
 

Hodnocení odpovídá stupnici ECTS:  
A = 1,00-1,24, B = 1,25-1,50, C = 1,51-2,00, D = 2,01-2,50, E = 2,51-3,00, F = 3,01 

Hodnocení vedoucího bakalářské práce 

 

Autor práce Zuzana Brátová 

Název práce Vliv interních eventů na spokojenost zaměstnanců 

Obor/forma studia MK PS 

Akademický rok 2012/2013 

Autor posudku Mgr. Ing. Olga Jurášková, Ph.D. 

 
Hodnocený parametr Váha Hodnocení

1 Naplnění tématu a rozsah práce 40 A

2 Nastavení cílů a metod práce 30 A

3 Úroveň teoretické části práce 50 A

4 Úroveň analytické části práce 50 A

5 Úroveň projektové části práce 50

6 Splnění cíle práce 60 A

7 Struktura a logika textu 40 A

8 Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 30 A

9 Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 20 A

10 Jazyková a formální úroveň práce 20 A

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A

 
 
 
Připomínky a hodnocení práce: 
Kvalitně zpracovaná práce jak po stránce obsahové, metodické, formální.  
Teoretická část poskytuje základní východiska, autorka pracuje s dostatečným množstvím 
relevantních zdrojů, porovnává přístupy různých autorů, vhodně cituje. Text je srozumitelný, 
práce je přehledná a dobře strukturovaná.   
Dobře popisuje metodiku kvalitativního výzkumu, interpretuje závěry šetření a shrnuje 
poznatky do logických celků.  
Práce je zajímavá a přínosná. Autorka prokázala velmi dobrou znalost zvolené problematiky a 
výborný přístup ke zpracování bakalářské práce.  
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