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vyrobnich procest a materialovych tokt vybranych pracovist’ ve

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 Naro¢nost tématu prace 6
2 Splnéni cild prace 8
3 Teoretickd ¢ast prace 7
4 Prakticka cast prace g
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 T 8
(fesici Cast)
6 Formalni uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU 45
(0 —60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 boda nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavkii
(odpovida stupni ,,E€ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
) (odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
{odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodi splnéno zcela bez vyhrac

- 10 bodi i

(odpovida s




[ [ (odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)

Pripominky k praci:

Predlozena diplomova prica splfiuje poziadavky. Jednotlivé Casti na seba logicky nadvizuju.
Teoreticka ¢ast’ prace popisuje zakladné metédy PI, na ktorych stoji zékladna podstata
neustaleho zlepSovania vyrobnych procesov. V suvislosti s aktualnostou literarnych zdrojov,
mohla diplomatka vyuzit’ novsie zdroje, predovsetkym odborné ¢lanky.

Ciele diplomovej prace boli splnené. Prakticka Cast’ popisuje aktualny stav vybraného
pracoviska a navrhuje postupy jeho zlepSenia. Najva¢$im benefitom projektovej Casti je
realna implementacia navrhnutych rieSeni a overenie jeho prinosov. Diplomova praca
poukazuje na dolezitost’ metdd vizualizacie, 5S a SMED. Kombin4cia tychto metod zvysuje
bezpe€nost’ prace, znizuje ¢asovu narocnost’ pracovnych tkonov a tym zvySuje elektivitu
prace, ¢oho dokazom je aj predloZena diplomova praca.

Otazky k obhajobé:

1) Najdolezitejsou Cast'ou implementacie 5S, ktorej sa viak ¢asto nepriklada velky vyznam
je Standardizécia a disciplina. Myslite si, Ze vykonavanie auditu 1x za mesiac je dostacujlice?
Ako reagovali pracovnici na zmeny na pracovisku? DodrZiavaju novo nastavené pravidla?

DP byla podrobena kontrole ke zjiSténi pivodnosti prace v IS STAG. Na zéakladé vysledki této
kontroly bylo zjisténo, ze DP neni plagiat.
Prace splnuje kritéria pro obhajobu DP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné€ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukee pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvolené¢ho tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost fesené
problematiky, néaroCnost na teoretické i praktické informacéni zdroje, neexistenci obvyklého feSend,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilG prace, které musi byt souéasti
tvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické casti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroji, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium odborné
literatury a dalsich informacnich zdrojii. Hodnoti se rovnéz zpilsob i Groveii citaci. V teoretické ¢asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické casti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti
cizojazyné literatury a stézejnich praci, vyuzitelnost piehledu pro vlastni praci. diskuse alternativnich
pohledi, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatkii a disledki pro vlastni praci. Literarni
prehled prace by mél byt po metodické a formalni strance fadné zpracovan veetné citaci a odkazi pro
pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodit)

Hodnoti se Grovei analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatkia
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskdvani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro feSici ¢ast. Diplomova prace obsahuje piesny
popis pouzité metodiky, pficemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi piistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouzitych vzorki, oSetieni chyb a nedostatkii metod, komparace vysledkd za vyuzZiti vice metod,
zdiivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se wvécna uroveni feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, navaznost feSici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé predpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovndz celkovou Groven provazanosti teoretické a praktické &asti prace, spravnost
odvozenych zaveérl, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérd, aplikovatelnost
doporuceni, zdivodnéni navrhi a jejich dopadii.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace, celkova
trovei vyjadfovani. Spravnost ¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznadnost a piehlednost grafickych praci, jazykova Groven.






