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~ Nárocnost tématu práce

Pocet bodu (O - 10)
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2

3
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5
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Splnení cílu práce

Teoretická cást práce

Praktická cást práce
(analytická cást)

Projektová cást
(rešící cást)

Formální úroven práce

CELKOVÝ POCET BODU

(O - 60)

9

10

9

9

9

53

ROZSAH BODU

O bodu

1 - 2 body

3 - 4 body

5 - 6 bodu

,ch kritérií:

SLOVNÍ VYJÁDRENÍ



7 -8 bodu

9 - 10 bodu

Pripomínky k práci:
Posuzovaná práce se zabývá popisem soucasného stavu motivacních faktoru a jejich vlivu na
jednotlivé pracovníky v Domove pro seniory v Burešove a následným poskytnutím návrhu
na zlepšení motivace techto pracovníku. Vlastním prínosem je navržený projekt, který je
možné v praxi využít.
Užité metody jsou dle mého názoru dostacující a vhodné pro splnení cíle diplomové práce.
Komplexne lze tvrdit, že autorka pristoupila k celé práci zodpovedne.
Diplomová práce je napsána srozumitelne a všechny cásti na sebe logicky navazují. Po
formální stránce Gazykové, terminologické i grafické) je predložená práce zpracovaná velmi
dobre.

Grafická úroven práce je dobrá, pozitivne lze hodnotit autorem vytvorená schémata a
tabulky. Co se týce stylistické úrovne práce, má predepsanou formu.

Otázky k obhajobe:
1. Jaké okolnosti jsou prícinou zvýšené fluktuace pracovníku v dané organizaci?
2. Jaké prvky jsou nutné zohlednit pri sestavování motivacního programu obecne?
3. V cem spocívá úcinnost supervize v pomáhajících profesích?

Práce splnuje kritéria pro obhajobu DP.

Práce nesplnuje kritéria pro obhajobu DP (minimálne jedno kritérium hodnoceno Obody).

Ve Zlíne dne: 9. 5.2013
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