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Zvyseni u¢innosti motivace pracovniki v Domové pro seniory BureSov ve Zling, pfispévkova

organizace
Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 Naroc¢nost tématu prace 7
2 | Splnéni cilt prace 9
3 | Teoreticka ¢ast prace 10
4 Prakticka ¢ast prace 9
(analyticka Cast)
Projektova Cast
5 SNt b 9
(feSici cast)
6 | Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU &
(0 -60)
Hodnoceni jednotlivych Kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodt nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 — 4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 — 6 bodti splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
; (odpovida stupni ,,C* podle ECTS)




7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)

9 — 10 bodu spinéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)

Pripominky k praci:

Posuzovana prace se zabyva popisem souc¢asného stavu motivacnich faktort a jejich vlivu na
jednotlivé pracovniky v Domové pro seniory v BureSove a naslednym poskytnutim navrhi
na zlepSeni motivace téchto pracovniki. Vlastnim pfinosem je navrZeny projekt, ktery je
mozné v praxi vyuZzit.

UZité metody jsou dle mého ndzoru dostacujici a vhodné pro splnéni cile diplomové prace.
Komplexné lze tvrdit, Ze autorka pfistoupila k celé praci zodpoveédné.

Diplomova prace je napsana srozumitelné a viechny ¢asti na sebe logicky navazuji. Po
formalni strance (jazykové, terminologické i grafické) je predlozend prace zpracovana velmi
dobfe.

Graficka uroven prace je dobrd, pozitivné 1ze hodnotit autorem vytvorend schémata a
tabulky. Co se tyce stylistické urovné prace, ma piedepsanou formu.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké okolnosti jsou pfi¢inou zvysené fluktuace pracovnikl v dané organizaci?
2. Jaké prvky jsou nutné zohlednit pfi sestavovani motiva¢niho programu obecné?
3.V ¢em spociva ucinnost supervize v pomahajicich profesich?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP. X

Prace nesplfiuje kritéria pro obhajobu DP (miniméalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 9. 5. 2013




