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Pfipominky a hodnoceni prace:

Bakalarska prace jako celek je spiSe dobra, ale trpi nékolika zasadnimi nedostatky. Mira citaci
v teoretické ¢asti je prilis velka, autorka ma nezfidka celou stranu jako citat z jednoho zdroje,
coz by mélo byt nahrazeno interpretaci autorky s pfiznanim inspirace. Rozsah literatury a jeji
kvalita je na uUroven bakalarské prace pfilis nizkd, navic se jednda vétSinou o velmi obecné
knihy, které nejsou az na vyjimky akademickou literaturou.

Autorka rovnéz sice zajimavé popisuje napriklad nékteré kulturni rozdily a nékteré japonské
zvyklosti, u nich ji vSak zcela chybi zdroj, jedna se zfejmé o informace ziskané pfi praci, ale
autorka to nijak nekomentuje.

Silna je naopak analyza vyzkumu, kdy je nutné specialné vyzdvihnout hodnoceni a uc¢innosti
jednotlivych forem interni komunikace a doporuceni dalSiho postupu, na druhé strané je
potreba fici, Ze kompletni vyzkum patfi do pfilohy prace a v textu by se mélo pracovat s jeho
interpretaci.

Otazky k obhajobé:

1. Jak byste svyuZitim teoretické casti Vasi prace popsala bariéry komunikace ve
zkoumané firmeé z hlediska PR a marketingu?

2. Jaké konkrétni motivacni prvky vinterni komunikaci byste doporucila vyuzZivat
manazerim velkych firem?

3. Jaky rozsah interni komunikace z hlediska ¢asovych narok( na zaméstnance byste ve
zkoumané firmé povazovala za idealni?

V Praze dne 11. kvétna 2013 Podpis: Jiti Chvojka
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