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ABSTRAKT

Tato bakalarska praca pojednava o sucasnom probléme nezamestnanosti absolventov
strednych 8§kol. Jej cielom je analyzovat zaujem Studentov strednych S§kol o typové
profesie v Olomouckom kraji. Teoretickd Cast’ je zamerana na zékladné pojmy, ako su
nezamestnanost, trh prace, miera nezamestnanosti. Praktickd Cast' sa venuje analyze
zdujmu Studentov o typové profesie a nasledne sa venuje navrhom na zlepSenie zaujmu

Studentov o trhom ziadané profesie.

KIacové slova:

absolvent, nezamestnanost’, trh prace, miera nezamestnanosti

ABSTRACT

This bachelor thesis discusses the actual problem of unemployment of secondary school
graduates. Its target is to analyze the interest of secondary school students in typical
professions in the Olomouc Region. Theoretical part is aimed at basic terms as
unemployment, labour market, unemployment rate. Practical part dedicates the attention to
analysis of interest of students in typical proffestions and in consequence talks about

suggestions on improvement of students” interest in professions demanded by market.

Keywords:

Graduates, Unemployment, Labor Market, Unemployment Rate
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UvVOoD

Nezamestnanost’ je v dnesnej dobe zavazny problém. Mnoho l'udi sa nemdze zamestnat’
napriek tomu, ze usilovne hladda pracu. Tento problém sa dotyka aj mladych ludi,
a vel'akrat eSte viac, nez ostatnych. Mladi l'udia su €asto krat znevyhodneny, pretoZe firmy
im nechcu dat’ pracu, lebo nemaju skusenosti a ziadané znalosti. Vela mladych l'udi
Studuje aj odbory, ktoré nie su trhom Ziadané a nakoniec skoncia v zamestnani, ktoré vobec
nestvisi z ich odborom . Nezamestnanost’ nie je len ekonomicky problém, ale urcitym
sposobom vplyva aj na nezamestnani osobu a jej okolie. Pre nezamestnané¢ho to mdze

znamenat’ pocit osobnej nespokojnosti alebo nedostato¢nej sebarealizacie.

Problém absolventov §k6l nie je spdsobeny ich vstupom na trh prace, ale tym, Ze
zamestnavatelia ich nechcll zamestnat’ bez praxe. Ked’ mladi I'udia nedostant pracu, nikdy
neziskaju potrebni prax, neosvoja si pracovné ndvyky. Ztohto dovodu je potrebné
pomahat’ absolventom §kd1 pri prekonavani bariér, s ktorymi musia bojovat, aby nestratili
motivaciu pracovat’ aneostali dlhodobo nezamestnani. Vo velkej miere Struktara
a kvalita absolventov nezodpovedaju trhu prace, ¢o sa v zna¢nej miere odrdza aj v tom, Ze

existuje bariéra medzi trhom préace a trhom vzdelavania.

Ako tému bakalarskej praxe som si vybrala prave nezamestnanost’ absolventov strednych
Skol, pretoze je to aktudlna a Casto diskutovand téma a Coraz viac postihuje mladych l'udi.
Na trhu prace patria absolventi medzi rizikové skupiny. Nezamestnanost' absolventov
zaCina pri vstupe na trh prace, kde sa rozhodne do akej skupiny budu patrit. Bud’ sa hned’
zamestnaju, alebo musia zacat’ hl'adat’ pracu, ¢o v dnesnej dobe nie je az také jednoduché.
Niektori absolventi strednych $kol sa zamestnaji, avSak velakrat v inom odbore ako
vysStudovali. Niekedy trva celé mesiace, kym sa im podari najst’ nejaké zamestnanie

a Casto si najdu pracu iba ako pomocna sila alebo len nejaku brigadu.

V teoretickej Casti sa budem zaoberat’ trhom prace, jeho ucastnikmi. Zaroveni tam budem
riesit’ ich postavenie, €1 uz ako tych ktory budu pracu dopytovat’ alebo ponukat’. Nasledne
sa zameriam na nezamestnanost’, jej Struktiru, mieru a naklady a prinosy nezamestnanosti.
Dalsia ¢ast bude orientovand na nezamestnanost absolventov a poziadavky

zamestnavatel'ov.

Prakticka Cast’ bude zamerand na analyzu zaujmov Studentov, kde budu popisané, ktoré
profesie s najviac a zaroven aj najmenej ziadané zo strany Studentov. Téato analyza bude

robend na Studentoch Olomouckého kraja, ktory budu analyzovany prostrednictvom
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internetového dotazniku. Nasledne to bude porovnané scelou Ceskou republikou.
Posledny bod tejto Casti bude zamerany na navrhy zlepSenia zdujmu Studentov o trhom

ziadan¢ profesie.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Préaca patri medzi primarne vyrobné faktory. Je to vedoma a ucelna Cinnost’ ¢loveka a jej
kvalita a mnozstvo zavisi na jeho fyzickych a dusevnych schopnostiach. Nositelia prace,
teda domacnosti, pracu pontkaju a firmy tito pracu dopytuji. Snahou pontikajuceho je
svoj tovar predat’ za prijate'na cenu, t.J. z jeho pohl'adu ¢o najvyssiu cenu. Prednost’ ma
samozrejme finan¢ny ekvivalent ceny, ale predavajici je zvyc€ajne ochotny pristipit
1 na pripadné znizenie ceny a jej Ciastocné naturalne vyjadrenie (vyjadrené napr. tym, ze
kupujaci sa zaviaze kupovat’ dany tovar dlhodobo). Kupujici ma zdujem na tom, aby tato
predaj (ndkup) tovaru, alebo jeho odmietnutie. Zakladnym principom chovania na trhu je
pritom slobodné rozhodnutie ponukajiceho, Ze svoj tovar (pracu) na trhu pontkne,
a nemenej slobodné rozhodnutie kupujiiceho o tom, ¢i tento tovar kuapi alebo nie. (Klima,

2006, s. 69; Kuchat, 2007, s. 11)

Podl'a Holmana (2004, s. 159) je trh prace nedokonalym trhom hlavne z ddvodu netiplnosti
informacii. LCudia nevedia o vSetkych pracovnych miestach, ktoré su volné, a firmy
nevedia o vSetkych I'ud’och, ktori hl'adaju pracu. Na trhu prace sa navzajom vyhladavaju
zamestnanci a zamestnavatelia, ktori ,,sa k sebe hodia“. Ale nez sa najdu, ostavaju niektori
I'udia urcita dobu bez prace a niektoré pracovné miesta ostavaju ur¢iti dobu neobsadené.

Tieto frikcie na pracovnych trhoch sa prejavujii ako nezamestnanost’.

Holman (2004, s. 159-160) tiez tvrdi, Zze nezamestnanost dalej zvédcSuje poistenie
v nezamestnanosti. Ak l'udia poberaju podporu v nezamestnanosti, mézu si dovolit’ d’alej
hl'adat’ pracu a nezobrat’ hned’ prvé miesto, na ktoré narazia. Poistenie v nezamestnanosti
na jednej strane umoziuje 'ud’om ndjst’ pre nich vhodnejSie zamestnanie, na druhej strane

predlzuje dobu hl'adania prace a zvySuje tak nezamestnanost’.

1.1 Pracovna sila

Pri hodnoteni rozmeru nezamestnanosti, treba najskor urcit’, kto pracu chce. Miliony l'udi
nema pracu, a pritom netvoria ast problému s nezamestnanostou. Studenti, malé deti,
starsi 'udia v dochodku — ti vSetci nemaji zamestnanie, ale zaroven sa od nich neo¢akava,
ze by pracovali. Hlavny zdujem je na tom, aby sa zaistila praca pre tych, ktori su schopni

a ochotni pracovat. Pre rozliSenie medzi tymi, ktori chcu pracovat a naopak medzi tymi,
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ktori nechcu pracovat’, sa rozdel'uje cela populacia do dvoch samostatnych skupin, ato

na ucastnikov pracovnej sily a na nezucastnenych. (Schiller, 2004, s. 103)

Pracovna sila zahfna vSetkych l'udi nad 16 rokov, ktori pracuji a tych, ktori nepracuji,
ale aktivne hladaju pracu. Tiez medzi zamestnanych spadaju osoby, ktoré nechodia
do prace z dovodu dovolenky, choroby, stavky alebo poveternostnych podmienok. Osoby
nezucastnené v pracovnej sile st l'udia, ktori st nezamestnani a aktivne nehl’adaji pracu.

(Schiller, 2004, s. 103-104)

Podl'a definicie Eurostatu sa za nezamestnanych povazuji vSetky osoby pétnastrocné
a starSie (bez hornej vekovej hranice), ktoré¢ v sledovanom obdobi subezne spliovali

uvedené zakladné podmienky:

e Dboli bez préce, to znamena, Ze neboli ani v platenom zamestnani, ani neboli
sebazamestnani;

e hladali aktivne pracu. Formou aktivneho hl'adania prace sa rozumie registracia
u uradov prace alebo u sikromného sprostredkovatel’a prace, d’alej hl'adanie prace
priamo v podnikoch, vyuZivanie inzercie, podnikanie krokov pre zaloZenie vlastnej
firmy, podanie Ziadosti o pracovné povolenie a licencie alebo hl'adanie zamestnania
inym sposobom;

e Dboli pripraveni k nastupu do prace, t.j. behom referené¢ného obdobia boli
k dispozicii okamzite alebo najneskoér do 14 dni pre vykon plateného zamestnania

alebo sebazamestnania. (Br¢ak, Sekerka, 2010, s. 189)

Pokial’ osoby nesplitujii aspon jednu z troch uvedenych podmienok, st klasifikované ako

zamestnané alebo ekonomicky neaktivne. (Brcak, Sekerka, 2010, s. 189)

1.2 Dopyt po praci

Dopyt po praci sa uplatituje na pracovnom trhu, kde domécnosti ponikaja svoju pracu

a firmy uplatiiuju dopyt po préci. (Baranik, Habanik, 2002, s. 100)

Podl'a Macha (2001, s. 245) formovanie dopytu praci firmami vychadza za predpokladu

dokonale konkuren¢ného trhu — z kritéria maximalizdcie zisku firmy, resp. firiem.
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Zvysenie pracovného inputu ma dvojaky efekt:

1. Zamestnanie dodatoc¢nej pracovnej jednotky sposobi, ze sa celkova produkcia firmy
zvysi o hrani¢ny produkt prace, a celkovy prijem firmy sa zvysi o si¢in ceny a
hrani¢ného produktu prace, teda:

Prirastok celkovej prace= MPN
Prirastok celkového prijmu = P.MPN

2. ZvySenie zamestnanosti o jednu dodato¢nu pracovnu jednotku zvySi mzdové
naklady firmy o korunovii mzdovu sadzbu za hodinu prace. So zvySenim
pracovného inputu o jednotku teda vzrastie celkovy prijem firmy a hodnota
hrani¢ného produktu prace ¢ini P. MPN. Firmy, ktoré maximalizuji zisk preto
roz$iruji zamestnanost’ az k bodu, v ktorom hodnota hrani¢ného produktu prace sa

rovna korunovej mzdovej sadzbe. (Mach, 2001, s. 245)

Podl'a Klimu (2006, s. 69) je dopyt po praci uréeny prijmom z hrani¢ného produktu prace.
Firmy s potom ochotné zvySovat’ dopyt po praci tak dlho, pokial’ ned6jde k vyrovnaniu

hrani¢nych nakladov prace s prijmom z hrani¢ného produktu prace.

Ak dojde k rovnosti, nemaji uz firmy zaujem o dodato¢né jednotky prace. Dopyt po praci
je zavisly hlavne na vySke mzdovej sadzby. Z tohto hladiska sa potom hrani¢né naklady
prace rovnaju mzdovej sadzbe a firmy zvySuji dopyt po praci az do okamihu vyrovnanie

prijmu z hrani¢ného produktu prace s mzdovou sadzbou. (Klima, 2006, s. 69)

Obrazok 1: Dopyt po praci, zdroj: Klima

W = mzdova sadzba L = mnoZstvo prace Dy = dopyt po praci
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Pri vychadzajicej mzdovej sadzbe Wy je dopyt po prace Ly. ZvySenie mzdove] sadzby
na W’ vyvola zniZzenie dopytu po praci na rovenl L’. V pripade znizenia irovne mzdove;j

sadzby ddjde naopak k zvySeniu dopytu po praci. (Klima, 2006, s. 70)

1.3 Ponuka prace

Ponuka prace sa realizuje na trhu prace, kde trh funguje v zavislosti na tom, aky
ekonomicky model sa uplatiiuje vekonomike. Suavisi to so vSetkymi socidlnymi
a ekonomickymi procesmi, ktoré v danom obdobi prebiehaji v ekonomike. Z toho plynie,
ze trh prace funguje ako sucast’ celkového ekonomického systému. (Baranik, Habanik,

2002, s. 105)

V najvSeobecnejSej vizii ponuka prace prezentuje praceschopné obyvatelstvo. Prirastok
ponuky prace tvoria absolventi §k6l po skonceni Skolskej dochddzky. Z toho tvoria
najvacSiu Cast’ absolventi strednych odbornych ucilist, strednych odbornych $§kol
a absolventi vysokych §k6l. Sucastou prirastku ponuky prace nie st Studenti, ktori
pokracuji v stadiu na vysokych Skolach. Pristahovalci st tiez zloZkou prirastku ponuky
prace. Ubytky ponuky prace tvoria odchody do ddchodku, odchody do invalidného
dochodku, prirastok nezamestnanych a odchody do zahranicia. (Baranik, Habanik, 2002, s.
105)

Ponuka prace je zavisla na hrani¢nych ndkladoch domacnosti pri konani prace. Efekt
vynaloZenej prace je mzda, teda penazné ocenenie vykonanej prace. Domacnosti st potom
ochotné¢ pracovat, ked efekt plynici z vykonu prace je viacsi ako nédklady prace,

a zvySovat’ ponuku prace az do vyrovnania oboch ukazovatelov. (Klima, 2006, s. 71)

Rozhodovanie domacnosti na trhu prace je zaloZené na pomeriavani nakladov pri konani

prace s vys$Sou mzdou za praci. (Klima, 2006, s. 71)

Vyznamnou tulohou pri rozhodovani domadcnosti o ponuke prace zohrava sposob,
akym chct vyuzivat' svoj disponibilny ¢as na zarobkovua €innost’, teda pracu, a na vol'ny
cas. SpoOsob vyuzitia disponibilného casu je zavisly na urovni mzdovej sadzby
a na vyznamu, ktory domécnosti prikladaju vol'nému casu. (Klima, 2006, s. 71)

Pri zachovani podmienky ,ceteris paribus“ krivka ponuky prace znadzoriuje kolko

pracovnych sil, ¢i domécnosti, vstupi na trh prace pri danej mzdovej sadzbe. Tvar krivky

ponuky prace vypoveda, Ze s rastom mzdovej sadzby ponuka prace rastie, az do bodu X,
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od ktorého zacne ponuka prace klesat. Tento posun po krivke ponuky prace je vyvolany

substituénym a dochodkovym efektom. (Klima, 2006, s. 71)

wh
Wil -
- . SR e >
Obrazok 2: Ponuka prace, zdroj: Klima
W = mzdova sadzba Si. = ponuka préce
L = mnoZstvo prace X =bod zvratu

1.3.1 Substituény efekt

Dochadza k nemu vtedy, ak vys§ia realna mzda zhodnocuje volny ¢as. Cize kazda hodina
vol'ného Casu prezentuje vacSie mnozstvo nerealizovatel'nej spotreby. Je to vtedy, ak rastie
redlna mzda. Ak je volny cas stale drah$i, domdcnosti tento volny cas nahradzuju

pracovnou dobou. (Baréanik, Habanik, 2002, s. 108)

1.3.2 Dochodkovy efekt

Vznika, ak sa realna mzda zvySuje, domacnosti postupne bohatni a mozu si dovolit’ uzivat
viac voI'ného Casu a je mozna vysSia spotreba. POvodné uroven spotreby sa da dosiahnut’
mensim mnozstvom prace. Ak maji domacnosti nejaku cielovu Groven spotreby, je mozné
rozhodnut’ sa pre kratSiu pracovnu dobu. V pripade rastu redlnej mzdy moézu cielovia
urovenl spotreby dosiahnut’ menSim mnoZstvom vynaloZenej prace. (Baranik, Habanik,

2002, s. 108)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 18

1.4 Rovnovaha na trhu prace

Pokial’ sa dopyt a ponuka vyrovnaji, mzda arealizované monozstvo prace nevykazuji
tendencie k zmene. Na trhu sa tak ustanovi rovnovazna redlna mzda arovnovazne
mnozstvo prace. Trh sa vycisti, kazdy kto chce pracovat’ pri danej redlnej mzde, pracu

najde. (Soukup, 2010, s. 280)

Klasicky model trhu prace predpoklada, Ze vSetky ceny st pruzné. Pokial’ sa nezmenia
nominalne mzdy, rast cenovej hladiny znizi redlne mzdy. Pri niZSich realnych mzdach st
firmy ochotné zamestnavat' viac l'udi, vzrastie dopytované mnoZzstvo prace. Na druhej
strane ale Cast’ pracovnikov mé zdujem pri nizsej redlnej mzde pracovat’ len na Ciastocné
pracovné uvizky alebo vobec nie, celkové poniikané mnozstvo prace sa znizi. Prevaha
dopytu po praci nad ponukou prace odraza nedostatok  pracovnikov
na trhu. Jednotlive firmy sa snazia prildkat novych a udrzat’ stcasnych pracovnikov
zvySenim nominalnych miezd. O to sa ale snaZia vSetci zamestnavatelia, a tak sa
na zdklade konkurencie medzi firmami postupne zvySuje nominalna mzda na trhu prace.
Rast nominalnej mzdy vedie k zvySeniu redlnych miezd, o spdsobi pokles dopytovaného
mnozstva prace a zvySenie pontkaného objemu prace. Cely proces sa zastavi, az sa opat’
vyrovna dopyt s ponukou. Nomindlna mzda vzrastie proporciondlne k rastu cenovej
hladiny, a tak sa redlna mzda nezmeni. Nezmeni sa ani rovnovdZne mnoZstvo prace.
Zmenia sa len nomindlne veli¢iny (nominalna mzda, cenova hladina), redlne veliCiny

(realna mzda, zamestnanost’) sa nezmeni. (Soukup, 2007, s. 276-277)

V désledku pruznych cien cely proces prebieha rychlo, a tak je trh prace neustéle
vycisteny. Vsetci, kto chct pri rovnovaznej redlnej mzde pracovat, tiezZ nachadzaju pracu.
To neznamena, Ze na trhu prace nie je nezamestnanost. Cast’ pracovnikov povazuje na trhu
existujicu redlnu mzdu za prili§ nizku a neni ochotné za fu pracovat’. V klasickom modele

existuje len dobrovol'na nezaméstnanost. (Soukup, 2007, s. 277)
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2 NEZAMESTNANOST

Narastajuca pracovna sila zvySuje nasu schopnost’ produkovat’, ale tiez predstavuje potrebu
vytvarat nové a nové pracovné miesta. Dokonca 1v kratkodobom horizonte ( s danymi
zdrojmi a technoldgiami) musime celit’ otdzke dostupnosti pracovnych miest. (Schiller,

2004, s. 105)

Podla Jurecku (2010, s. 135) je nezamestnanost  komplexnym, zd’aleka nielen
ekonomickym problémom. V naSej kultire zohrdva praca a zamestnanie kI'icova tlohu
v zivote I'udi. O tom sved¢i 1 fakt, ze vstup do ekonomickej aktivity alebo odchod z nej je
jednym z nadich Zivotnych medznikov. Dal§im dokazom je napriklad skutoénost, Ze
pokial’ sa ¢lovek predstavuje, jeho zamestnanie patri medzi prvych pat’ veci, ktoré o sebe

povie.

Uramova, Lacova, Hronec (2010, s. 187) tvrdia, ze nezamestnanost je dosledkom
nerovnovahy na trhu prace. Trh prace, tak ako kazdy iny trh, je charakterizovany ponukou

a dopytom. Tak ako na akomkol'vek trhu aj tu pdsobia rovnaké ekonomické zdkony.

Podl'a Baranika a Habanika (2002, s. 110) je nezamestnanost najzavaznejSou chorobou
ekonomiky ( nevyuZzivanie 'udského kapitalu, vyrobnych kapacit, nevytvorenie produktu,
nedostatok zdrojov do verejnych fondov) a spolo¢nosti (pokles Zivotnej tirovne, zvySenie

podielu odkézanych obyvatel'ov, rast poctu obyvatel'ov, ktori vytvaraju socidlne napétie).

Aj Schiller (2004, s. 115) uvadza definiciu nezamestnanosti, kde nezamestnanost
znamend, ze sa produkuje na urovni, ktord sa nachadza pod krivkou produkénych

moznosti, nie na nej.

2.1 Struktira nezamestnanosti

Pri hodnoteni iidajov nezamestnanosti v danej ekonomike je dolezitd jej Struktara, hlavne
z hladiska diZky trvania nezamestnanosti, jej regionalneho rozloZenia alebo dopadu

na jednotlivé skupiny obyvatel'stva. (Jurecka, 2010, s. 137)
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Podra dizky trvania nezamestnanost’ delime na:

e kratkodobu — je to relativne menej zdvazny problém nezamestnanosti, pretoze jej
trvanie sa pohybuje v rozmedzi niekol’kych tyzdiiov. Aj tento typ nezamestnanosti
znamena pre dotknuté subjekty ekonomicku a psychologickl zat'az, je nutné ju
chéapat ako sice nepriaznivy, ale zato nevyhnutny jav doprevadzajaci vyvoj kazde;j
dynamickej Strukturdlne premenlivej ekonomiky.

e Dlhodoba nezamestnanost’ — trva viac ako jeden rok. Za¢inaju posobit’ niektoré
faktory nepriaznivo ovplyviiujliice kvalifikaciu nezamestnanych osob, ich socidlnu
poziciu a psychiku, vratane vol'nych vlastnosti. NajcastejSie postihuje tzv.
znevyhodnené skupiny na trhu préace, ktorymi st mladi l'udia, Zeny s malymi det'mi,
matky po skonCeni materskej a rodi¢ovskej dovolenky, zdravotne postihnuti,
pracovng sily s nizkym vzdelanim, star§i 'udia a prislus$nici narodnostnych mensin
a etnickych skupin, pripadne migranti. (Habanik, 2011, s. 173; Jurecka, 2010, s.
137-138)

Habanik (2011, s. 173) toto rozdelenie rozsiruje este o strednodobti nezamestnanost’, ktora

trva od 6 do 12 mesiacov.

Pozornost’ treba venovat’ aj priestorovému rozlozeniu nezamestnanosti, ktoré¢ byva vel'mi
nerovnomerné. Analyza nezamestnanosti ztohto hladiska by mala postihnat
1 mikroregiony, lebo rozdiely v miere a charakteristikdich nezamestnanosti existujii nielen

medzi jednotlivymi regidnmi, ale aj v ramci mikroregionov. (Jurecka, 2010, s. 138)

Nezamestnanost’ postihuje v nerovnakej miere rozne vekové a etnické skupiny. Miera
nezamestnanosti byva zvycajne vysSia u mladeze, ktorda ma sice odbornu pripravu, ale
nema praktické sktsenosti, atiez uosob v ,preddochodkovom® veku. Samostatnym

problémom je nezamestnanost’ niektorych etnickych skupin. (Jurecka, 2010, s. 138)

2.2 Miera nezamestnanosti

Nezamestnanost sa vyjadruje absolitnym pocCtom nezamestnanych a mierou
nezamestnanosti. Absolutny daj o nezamestnanosti je pouzitelny hlavne v hodnoteni
vnutornych pomerov v ekonomike a spolo¢nosti. Pre medzinarodné porovnanie, ale aj
sledovanie vyvoja vac¢$iu vypovedaciu schopnost’ ma ukazovatel’ miery nezamestnanosti.
Podl'a dohovoru Medzindrodnej organizacie prace sa miera evidovanej nezamestnanosti

vypocita z disponibilnych poctov evidovanych nezamestnanych, ktori moézu bezprostredne
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po predloZeni ponuky vhodného voI'ného pracovného miesta nestupit’ do nezamestnania.

(Baranik, Habanik, 2002, s. 112)

Percentualna miera nezamestnanosti vyjadruje podiel poctu nezamestnanych na celkovom

pocte pracovnych sil a poc€ita sa nasledovne:
u=2.100
L

u — miera nezamestnanosti v %
U — pocet nezaméstnanych
L — pocet pracovnych sil (sticet zaméstnanych a nezaméstnanych) (Habanik, 2011, s. 175)

Miera nezamestnanosti sa vykazuje nielen ako priemerny udaj pre celi krajinu, ale tiez
za jednotlivé regiony. Pre podrobnejSie skumanie trhu prace sa urCuje miera
nezamestnanosti u ¢iastkovych skupin pracovnikov, napr. u muzov, zien, podla vekovych

skupin, podl'a urovne dosiahnutého vzdelania apod. (Jurecka, 2010, s. 136)

V Ceskej republike existuju dva rozdielne ukazovatele miery nezamestnanosti. Prvy je
oznaCovany ako registrovand miera nezamestnanosti ajeho hodnoty st vypocitané
z podkladov MPSV CR. Druhy ukazovatel' vychadza z dat CSU a oznaGujeme ho nazvom

vSeobecnd miera nezamestnanosti. (Jurecka, 2010, s. 136)

V médiach sa prevazne uvadzaju hodnoty, ktoré zverejiiuje MPSV CR na zaklade $tatistik
tradov prace. Nezamestnanost zistovana CSU na zaklade tzv. VSPS je v CR menej

znama, pouZiva sa hlavne pre medzindrodnom zrovnani. (Jurecka, 2010, s. 137)

2.3 Dlhodoba nezamestnanost’

Dlhodoba nezamestnanost’ je osobitnym problémom v rdmci nezamestnanosti, na zistenie
jej urovne mozno pocitat mieru dlhodobej nezamestnanosti arozsah dlhodobe;j
nezamestnanosti. Miera dlhodobej nezamestnanosti vyjadruje percentudlny podiel
dlhodobo nezamestnanych (DN) na celkovom pocte pracovnych sil (L), zistuje sa

nasledovne:
miera DN ==~ . 100 (Habanik, 2011, s. 175)

Podiel poctu dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych (U) sa
vyjadruje ako rozsah dlhodobej nezamestnanosti. Udava, kolko percent z celkového poctu

nezamestnanych osob tvoria dlhodobo nezamestnani. (Habanik, 2011, s. 176)
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rozsah DN = % .100

Analogicky sa da pocitat miera arozsah velmi dlhodobej nezamestnanosti (ak
nezamestnanost’ trva viac ako 2 roky), resp. extrémne dlhodobej nezamestnanosti (trva viac

ako 4 roky). (Habanik, 2011, s. 176)

2.4 Formy nezamestnanosti
Podl'a Rusmichovej a Soukupa (2002, s. 22) su tieto formy nezamestnanosti:

e Frikénd nezamestnanost — l'udia prechddzaji zjedného zamestnania do iného,
srovnakou alebo podobnou kvalifikdciou. Je spdsobend beznymi presunmi
v ponuke a dopyte po vyrobkoch a sluzbach. Tato nezamestnanost’ je prechodna,

trva niekol’ko dni, maximalne niekol’ko tyZdiov.

e Cyklickd nezamestnanost — spdsobend je poklesom v hospodarskom cykle — t.j.
znizenim celkovej Urovne vydajov vekonomike. Trva spravidla niekolko
mesiacov, pokial’ nezacne opat rast narodnej produkcie a pokial’ sa nezvysi dopyt

po préaci.

e Strukturdlna nezamestnanost — spdsobend je hlavne zmenami v poZzadovanej
kvalifikacii u pracovnikov, pretoze sa zmenili technologické podmienky vyroby
alebo doslo k zmendm v relativnej konkuren¢nej schopnosti jednotlivych odvetvi.
Strukturdlna nezamestnanost modze trvat iniekol’ko rokov aje spojena

s rekvalifikaciou pracovnikov.

Schiller (2004, s. 110) tieto typy eSte rozSiruje o sezonnu nezamestnanost, ktora vznika
v dosledku sezonnych zmien v ponuke zamestnania alebo prace. Sezonne vykyvy tiez
vznikaji na ponukovej strane trhu. Miera nezamestnanosti u tinedzerov napriklad prudko

rastie v letnych mesiacoch, ked’ si Studenti hl'adaja kratkodobé brigady

Habanik (2011, s. 172) uvadza, ze frikénd nezamestnanost’ sa moze prejavovat’ ako:

e Vyhlad4vacia nezamestnanost’ — na trhu prace nie je homogenita pracovnych miest,

ani dokonala informovanost. Diferencovanost’ platovych podmienok vedie
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zamestnancov k hl'adaniu lepSich pracovnych prilezitosti. Pravdepodobnost’
najdenia lepSieho zamestnania sa zvySuje tym, ¢im dlhSie si nezamestnany hl'ada

lepsSie platené a dosiahnutel'né miesto.

Opatrnostnd nezamestnanost’ — ak charakter pontikané¢ho pracovného miesta nedava
moznost pracovnej sile v budiicnosti dostat’ sa na vyhodnej$iu pracovnu poziciu,
tato z dovodu opatrnosti prvé pracovné miesto odmieta a ostdva nezamestnana

dovtedy, kym sa nevyskytne vyhodnejSia pracovna ponuka.
Spekulaéna nezamestnanost’ - t4 sa spaja s poklesom redlnej mzdy, ¢o sposobuije,
ze niektori pracovnici znizuji svoju ponuku prace, pretoze predpokladaju,

ze v buducnosti, ked’ mzdové sadzby vzrastu, ponuku zvysia.

Habanik (2011, s. 174) uvadza este d’alSie typy nezamestnanosti:

Skrytd nezamestnanost — nezamestnany nie je zaevidovany na urade prace

a zaroven si ani pracu nehl'ada.

Neprava nezamestnanost — nezamestnany je zaregistrovany v sprostredkovatelni
prace, avSak len preto, aby dostdval podporu v nezamestnanosti, ale v skuto¢nosti

nechce pracovat’ ani si pracu nehl'ada.

Technologickd nezamestnanost — nezamestnanost sposobena technickym

pokrokom alebo v dosledku nedokonalej informovanosti.

Neuplnd nezamestnanost’ — pracovna sila pracuje iba na skrateny pracovny pomer,

lebo si nemdzZe najst’ primerané zamestnanie.

2.5 Doba trvania nezamestnanosti

Délezitou charakteristikou nezamestnanosti je doba (dizka) trvania nezamestnanosti. Doba

trvania nezamestnanosti je charakterizovana priemernou dlzkou obdobia, kedy je osoba

nezamestnana. Dobra trvania nezamestnanosti zavisi na Strukturdlnych charakteristikach

trhu prace a na cyklickych faktoroch. PredlZovanie priemernej dizky nezamestnanosti méa

radu negativnych dosledkov a nakladov: mimo iné 1 na uGroven prirodzenej miery

nezamestnanosti (jav hysterse). (Sekerka, 2007, s. 283)

Frekvencia nezamestnanosti je dand priemernym Ccislom, kolkokrat za dané obdobie

(napriklad za 2 roky, za 5 rokov apod.) si pracovnici nezamestnani. Frekvencia
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nezamestnanosti zrejme zavisi na vykyvoch agregatneho dopytu po tovaroch a sluzbach,
z ktorych je odvodeny idopyt po praci. Sucasne frekvencia nezamestnanosti zavisi
1 na dopyte po préci jednotlivych firiem v rdznych odvetviach a oblastiach (niektoré firmy
v niektorych odvetviach ¢i oblastiach expanduji, iné¢ firmy zanikaju). (Sekerka, 2007, s.

283)

2.6 Naklady nezamestnanosti

Meranie nakladov nezamestnanosti je vel'mi obtiazne. Je nutné analyzovat' naklady
z hladiska jedn¢ho pracovnika az hladiska celku. Vyznamnym rysom ndakladov
nezamestnanosti je ich rozdelenie v spolo¢nosti. Nezamestnanost je viac rozSirend medzi
nekvalifikovanymi pracovnikmi, v urcitych skupinach v spolo¢nosti, rozdielna je aj podla
vekovych skupin pracovnikov, podl'a pohlavia. Viac je koncentrovana v najchudobnejSe;j
Casti obyvatel'stva. Nerovnomerné st teda inaklady nezamestnanosti. (Sekerka, 2007, s.

288)
Podl'a Lisku (2004, s. 433-434) naklady nezamestnanosti stivisia so :

e Stratou agregatneho vystupu a dochodku —predstavujii hodnotu vystupu, ktora by
bola nezamestnanymi vyprodukovana, ako keby pracovali. Tieto naklady nie st
zanedbatel'né. Ak je skuto¢na miera nezamestnanosti v ekonomike ovel'a vysSia
ako prirodzend miera, t.J. Groven zamestnanosti je pod plnou zamestnanostou,
potom dochadza k strate vystupu. Pokial’ dojde k zvySeniu nezamestnanosti o 1%
nad prirodzeni mieru nezamestnanosti, potom sa vystup znizi o 2 — 3 % pod svojou
potencialnou urovilou alebo trovein vystupu, ktorého by bolo dosiahnutého pri plne;j
zamestnanosti. Tento vztah je znamy ako Okunov zakon.

e Znehodnotenim 'udského kapitdlu — prerusenie kariéry jedinca sposobené
nezamestnanost'ou a straty na nim nadobudnutom l'udskom kapitale st vyznamnym
nakladom nezamestnanosti. Cudsky kapital je hodnota vzdelania a ziskanych
schopnosti a znalosti jedinca. Tieto schopnosti zahrituji mechanické a duSevné
schopnosti, ktoré sme ziskali v Skole spolu s tymi, ktoré sme rozvinuli v zamestnani
vratane pracovnych navykov a schopnosti koncentracie. Dlhotrvajaca
nezamestnanost’ prispieva k strate tychto schopnosti a tym znizuje hodnotu
I'udského kapitalu.

e ZvySenim kriminality — ak si 'udia nemo6zu zarobit’ legalnym spdsobom, niektori sa

mozu pokusit’ ziskat’ peniaze prostrednictvom trestného ¢inu.
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e Stratou l'udskej dostojnosti — méze postihnat’ zvlast' tych, ktori su dlhodobo

nezamestnani. Nezamestnanost’ vyvoladva zna¢ny psychicky tlak na celi rodinu.

Podl'a Jurecku (2010, s. 146) k nim eSte patri aj socialna izoldcia. Nezamestnaného moze
postihnut’ strata kontaktov, spoloCenskej prestize, pripadne autority v rodine.
Nezamestnanost moze celkom naruSit’ arozbit' vztahy medzi jednotlivymi clenmi

v rodine.

Buchtova (2002, s. 82) tvrdi, Ze pri hromadnej nezamestnanosti boli zistené tieto dosledky:

e ZvySenie kriminality, obzvIast’ u mladistvych,

e Narast drogovej zavislosti, pokusov o sebevrazdu a depresivnych symptémov,

e ZvySenie poctu pacientov prijatych do psychiatrickych klinik,

e Narast psychosomatickych ochoreni (srdcové choroby, zaludoéné vredy, kibny
reumatizmus)

e ZhorSenie psychickych portch.

2.7 Prinosy nezamestnanosti

V svetle negativnych dopadov nezamestnanosti méze byt t'azké uverit’, Ze niektoré typy
nezamestnanosti mozu mat’ nejaky prinos. AvSak ak by neexistovala nezamestnanost’,
Studenti by po ukonceni Skoly museli prijat’ prvé zamestnanie, ktoré by bolo k dispozicii
bez ohl'adu na to, o aku pracu by $lo a ¢i by sa na fiu hodili a chceli ju robit’. V skuto¢nosti
I'udia zvyc€ajne neprijmt prvé miesto, ktoré sa im vyskytne a hl'adaju si pracu, ktord im
bude vyhovovat. Firmy maju vyhodu ztoho, ze si mézu vyberat z vidcSieho poctu

potencialnych uchadzacov, ako keby bola nezamestnanost’ nulova. (LiSka, 2004, s. 434)

Isti nezamestnanost so sebou prinaSa aj zavadzanie novych technologii, lebo si to
vyzaduje prispOsobenie pracovnej sily. Nezamestnanost tak umoZziuje na tieto
technologické zmeny reagovat, a pokial’ by bola nizka, branila by nutnej realokacii prace.

(Lidka, 2004, s. 434)

Tieto prinosy nezamestnanosti znamenaju lepSiu alokédciu zdrojov a zlepSuju tak
efektivnost’ celej ekonomiky. UrCitd miera nezamestnanosti méze mat aj ind vyhodu.

LCudia, ktori preceniuji hodnotu svojej vlastnej prace a ktori stale ziadaji vysSie mzdy,
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dovolenku, prestavky a iné vyhody, ktoré prevySuju hodnotu ich prinosu. Preto niektori
ekondémovia povazuju isti nezamestnanost’ za brzdu nadmernych mzdovych poziadavkou

a inych vyhod. (LiSka, 2004, s. 434)

2.8 Cesty zniZzovania nezamestnanosti

Vlada pomocou svojej hospodarskej politiky moze znizit' dosledky nezamestnanosti a dobu
hl'adania prdce mnohymi sposobmi. K jej obmedzeniu pouzivaji kombindciu expanzivnej
fiSkalnej a monetarnej politiky — podporou agregatneho dopytu sa snazi o docielenie

ekonomického rastu a optimalneho vyuzitia potencialu krajiny. (Jurecka, 2010, s. 147)

DalSou cestou je vyuzitie aktivnej politiky nezamestnanosti, ktora zabezpecuje v Cesku
MPSYV spolo¢ne s tradmi prace. Vyuzivaji k tomu tieto nastroje: dotécia podnikatelom
na spoloCensky ucelné pracovné miesta, ktoré si obsadzované nezamestnanymi
registrovanymi na uradoch préce, organizovanie verejne prospesnych praci, rekvalifikacné
programy, vytvdranie chranenych pracovisk pre obcanov so zmenenou pracovnou

schopnostou a pod. (Jurecka, 2010, s. 147)

Pasivna politika nezamestnanosti poméaha eliminovat’ negativne dopady nezamestnanosti,
ktora spociva v kvalitnej ¢innosti iradov prace, je to spojené s bezplatnym poskytovanim
informacii o pracovnych miestach as vyplacanim podpor v nezamestnanosti. (Jurecka,

2010, s. 147)

Podpora malého a stredného podnikania je tieZ cestou k zniZzeniu nezamestnanosti, pretoze
firmy dokazu absorbovat’ cCast nevyuzitej pracovnej sily. Taktiez k zniZeniu
nezamestnanosti moze prispiet lepSia mobilita pracovnych sil, mozno jej dosiahnut
pomocou zlepSenia dostupnosti bytov, poskytovanim podpdr pri stahovani do miesta

nového zamestnania a pod. (Jurecka, 2010, s. 148)

V suvislosti s potrebou zvySovat pruznost prace sa stretavame s flexicuritou. Ide
o vytvorenie spojenia slov fexibility a security, tzn. pruznost’ a ochrana ¢i istota. Vyjadruje
to hladanie rovnovahy medzi pruznostou trhu prace, ktord zniZuje nezamestnanost,
a ochranu pracovnikov. Ide o stibor opatreni na jednej strane podporujucich schopnost’
ucastnikov trhu prace prisposobovat sa jeho vyvoji andstrojov prispievajucich

k vytvaraniu zakladnych socialnych istot na strane druhej. (Jurecka, 2010, s. 148)
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3 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTOV

Nezamestnanost’ absolventov $kol je vyrazne ovplyvnena celkovou ekonomickou situaciou
v krajine, celkovou nezamestnanostou, stavom ponuky volnych pracovnych miest
a stavom medzi dopytom a ponukou po pracovnych sildch. Ddélezitti ulohu zohrava aj

vzdelanostné a odborova Struktara absolventov skol. (Burdova, Chamoutova, 2012, s. 5)

Pocet nezamestnanych absolventov st dlhodobo sledované uradmi prace a vykazované
MPSV vzdy k 30. septembru a k 30. aprilu daného roka. Hodnoty zo septembra st vzdy
vysSie, pretoze v tej dobe dochadza ku kumulécii nezamestnanych absolventov. Hodnoty
od aprila lepSie zachytavaja situaciu na trhu prace, pretoze predstavuju urcity stabilny stav,
kedy pocas niekolkych poslednych mesiacov uz doSlo k absorpcii absolventov z jina

predchadzajiceho roka trhom prace. (Burdova, Chamoutova, 2011, s. 10)

Celkovy pocet nezamestnanych absolventov, atiez aj podiel poctu nezamestnanych

na celkovej nezamestnanosti, a jeho vyvoj je ovplyvneny radou faktorov:

o Urovilou celkovej nezamestnanosti, kedy absolventi ko1 st nepriaznivym vyvojom
na trhu prace ohrozovani nezamestnanostou viac ako ostatni zamestnanci a kedy
rasttica celkova nezamestnanost’ vedie k zvySeniu nezamestnanosti absolventov,
pri¢om jej uroven je vZdy vysSia ako priemerna miera nezamestnanosti.

e (Cyklom Skolského roku, ked’ pocet absolventov hl'adajucich pracu sa kazdorocne
zane zvySovat’ v juni s koncom Skolského roka. V septembri dosahuje svojho
maxima, znizovat’ sa za¢ina opat’ od oktobra a v aprili a v maji dosahuje maximalne
hodnoty.

e Poziadavkou niekol’koroc¢nej praxe zo strany zamestnavatelov. Absolventi $kol
nedisponuji dostatocnymi praktickymi skusenost'ami na rozdiel od ostatnych.

e V niektorych pripadoch zla vol'ba d’alSieho vzdelavania absolventov zakladnych
$kol, sposobené nespravnym odhadom buduceho stavu na trhu prace alebo
prudkym obratom v hospodarskom vyvoji vybraného odvetvia alebo oboru
¢innosti.

e Pocty nezamestnanych absolventov §k6l moZno monitorovat’ nielen celkovo,
ale aj v zavislosti na urovni vzdelania, ktora jednotlivi nezamestnani dosiahli.

(Burdova, Chamoutova, 2011, s. 10)
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3.1 Pocty nezamestnanych absolventov $kol
V sucasnej dobe MPSV kontroluje tri ukazovatele poctu nezamestnanych absolventov.

e  vSetci evidovani absolventi — uchadzaci o zamestnanie, tento ukazovatel’ bol
do roku 2004 ovplyvneny nejednotnym pristupom tradov prace k definicii
uchddzaca o zamestnanie — absolventa. Jednotlivé urady prace prechadzali
postupne od skor pouzivanej definicie (vychddzajicej zo zakonnika prace) k novsej
(vychadzajucej zo zadkona o zamestnanosti). Pristup tradov prace je od roku 2005
zjednoteny. Medzi ,,absolventov — uchddzacov o zamestnanie* podl'a terajsej
definicie pouzivané MPSV len pre Statistické ucely patria uchadzaci o zamestnanie
— fyzické osoby do 25 roku veku, ktori maju najviac dva roky od ukoncenia Skoly,
absolventi vysokych §kol potom najdlhsie do 30 roku veku.

e _Disponibilni* nezamestnani absolventi — skusenosti zo spracovavania dat
o nezamestnanosti absolventov ziskavanych na zaklade vyssie uvedenych
skuto¢nosti viedli od roku 2000 k produkcii novych dat — poctu disponibilnych
nezamestnanych absolventov a po¢tu nezamestnanych ,Cerstvych® absolventov.
Pocet disponibilnych nezamestnanych absolventov predstavuje pocty ,,vSetkych
absolventov — uchadzacov o zamestnanie* ocistenych o tych, ktori nemézu hned’
nastupit’ do zamestnania.

e Nezamestnani ,,Cerstvi® absolventi — nutnost’ spravnejSieho porovnavania miery
nezamestnanosti absolventov spela k pouzivaniu udajov zahritujacich
nezamestnanych ,.Cerstvych absolventov, medzi, ktorych patria len ti, ktori
uspesne ukoncili Skolu v obdobi od 1. méja predchadzajiiceho roku do 30. aprila
roku zistovania. Tieto pocty nezamestnanych absolventov neboli ani v rokoch 2001
az 2004 zat'azené nejednotnym pristupom uradov prace v definicii absolventa.

(Burdova, Chamoutova, 2011, s. 14)

3.2 Miera nezamestnanosti absolventov $kol

NajcCastejSie prezentovanymi ukazovatel'mi uplatnitel'nosti absolventov $kol st absolutne
pocty uchadzaCov o zamestnanie (nezamestnanych absolventov) a miera nezamestnanosti.

Obidva mozno povazovat za vel'mi dolezité. (Burdova, Chamoutova, 2012, s. 12)
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Objektivne postdenie nezamestnanosti absolventov by sa malo opierat predovSetkym
o hodnoty miery nezamestnanosti absolventov, ktora je dand pomerom poctu absolventov —
uchddzacom o zamestnanie (nezamestnanych absolventov) konkrétneho druhu pripravy
(kategorie vzdelania), skupiny odborov ¢i odboru vzdelania k celkovému prisluSnému
poctu absolventov (t.j. zamestnanych, nezamestnanych ipokracujucich v d’alSom
vzdelavani) v danom druhu pripravy (kategérii vzdelania), v danej skupine odborov ¢i
v danom odbore vzdelania. Hodnota miery nezamestnanosti vyjadruje, kol'ko percent
absolventov danej skupiny odborov ostane bez zamestnania. (Burdova, Chamoutova, 2012,

5. 12-13)

Mieru nezamestnanosti ,,Cerstvych® absolventov mozno v sucasnej dobe povazovat

za najpresnejsi dostupny ukazovatel nezamestnanosti absolventov.

Miera nezamestnanosti disponibilnych absolventov oproti miere nezamestnanosti
scerstvych® absolventov zachytdva i nezamestnanych absolventov, ktori ukoncili Stadium

pted viac ako dvanastimi mesiacmi.

Miera nezamestnanosti vSetkych absolventov (vSetci absolventi — uchadzaci
o zamestnanie) je niekedy pouZivand pri zachovavani dlhodobého €asového porovnania.

(Burdova, Chamoutova, 2012, s. 13)

3.3 Struktiira nezamestnanych absolventov z hPadiska tirovne vzdelania

Podl'a platného Skolského zdkona sa rozliSuju absolventi §k6l na absolventov

24

so zakladnym, strednym, vy$§im a vysokoskolskym vzdelanim. Kategorie vzdelania:

1. Absolventi stredného vzdelania s vyu¢nym listom — ide o absolventov ucebnych
odborov, ktori sa pripravovali v 3-ro¢nych (takmer 90%) alebo 2-ro¢nych u¢ebnych
odborov, po ich absolvovani sa ziskava vyucny list; st pripravovani pre uplatnenie
v robotnickych profesidch a pre prevazne manudlne a obsluzné ¢innosti v oblasti

sluzieb.

2. Absolventi stredného vzdelania s maturitnou skuskou a odbornym vycvikom - ide
o absolventov, ktori sa pripravovali vo vzdelavacich programoch odpovedajiucich
skorS§im Stvorrocnym S$tudijnym odborom SOU, absolvovanim ziskali maturitné
vysvedCenie, sucastou ich vzdelania bol aj odborny vycvik, takZe aj vyucenie,

1ked vyucny list nedostavaju. Su pripraveni pre narocné robotnicke prace alebo
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¢innosti v oblasti sluzieb, maju predpoklady pre vykon niZzSich riadiacich

funkciach.

3. Absolventi stredného vzdelania bez maturitnej skuSky ivyucného listu — ide
o absolventov nematuritnych odborov neposkytujucich vyucenie, ktori sa
pripravovali v dvojroénych a trojrocnych Studijnych odboroch, po absolvovani

ziskali vysvedenie o zaverecnej skuiske a stredné odborné vzdelanie.

4. Absolventi stredného odborného vzdelania s maturitnou skaSkou, ktori sa
pripravovali v 4-ro¢nych Studijnych odboroch strednych odbornych 8§kél a
po absolvovani ziskali maturitné vysvedCenie. Ide o Uplne stredné odborné

vzdelanie ukon¢ené maturitou, ktorého sti€ast’ou nie je odborny vycvik.

5. Absolventi stredného vzdelania s maturitnou skuSkou, ziskanou v odboroch
gymndzii, ktori sa pripravovali v Stvorroénych a viacro€nych odboroch gymnézii.

(Burdova, Chamoutova, 2011, s. 17)

Pri zrovnani vyhliadky absolventov na uplatneni na trhu prace podl'a irovne vzdelania, je
ako v dlhodobom pohlade, tak ipodla skisenosti z Uplnej vacSiny eurdpskych krajin
zrejmé, Ze existuje priama zavislost medzi Uroviiou vzdelania a moznostami ziskania
zamestnania, naopak nepriama zavislost' sa ukazuje medzi Urovilou vzdelania a mierou

nezamestnanosti. (Burdova, Chamoutova, 2011, s. 17-18)

Z celkového poctu nezamestnanych absolventov vratane mladistvych v aprili 2011 tvorili
29,7% absolventi stredného vzdelania s vyucnym listom, 25,9% absolventi stredné¢ho
odborného vzdelania s maturitnou skaskou a 18,0% mladistvy (bez vzdelania alebo
so zakladnym vzdelanim). Dalej nasledovali absolventi stredného odborného vzdelania
s maturitnou skaskou aodbornym vycvikom — 13,1% absolventi vysokoskolského
magisterského vzdelania — 7,0% absolventi gymnazii — 4,0% a absolventi vysSieho
odborného vzdelania — 2,2%. Z tychto udajov vSak nemozno odvodit’, ze napr. absolventi
vysSieho odborného vzdelania nachadzaju uplatnenie na trhu prace l'ahSie ako ktordkol'vek

ina kategoria absolventov. (Burdova, Chamoutova, 2011, s. 19)
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Obrazok 3: Podiel po¢tov nezamestnanych absolventov podla
kategorie dosiahnutého vzdelavania v aprili 2011, zdroj:

Burdova, Chamoutova

3.4 Dlhodoba nezamestnanost’ absolventov $kol

Nezamestnanost’ patri k sprievodnym javom trhovej ekonomiky. UrCitd nizka droven
nezamestnanosti je celkom prirodzend a vyskytuje sa vo vSetkych vyspelych krajinach.
Nebezpecna je zo socialneho a politického pohladu predovSetkym nezamestnanost

dlhodobad, ktord poskodzuje ekonomiku a spolo¢nost’ hned’ v niekol’kych smeroch:

e Spodsobuje znacné zatazenie verejnych rozpoctov v dosledku zvysenia vydajov
na socialne davky, prispevky na zdkonné zdravotné poistenie a aktivnu politiku
zamestnanosti a vplyvom zniZenia daiiovych prijmov,

e V désledku nezamestnanosti vznikaju ekonomické straty, predovsetkym v podobe
niz§ieho hrubého domaceho produktu,

e Psychologicky dopad — nezamestnani sa citia byt’ vylu€ovani zo spolo¢nosti
v dbsledku vyradenia z trhu prace alebo tym, zZe im vstup na tento trh nie je vobec
umozneny, dochddza k posilneniu extrémistickych tendencii,

e Dopad na vzdelanostnt Struktiru - ak postihne dlhodoba nezamestnanost’ niektoré
odvetvia vyrazne viac nezZ iné, ovplyvni to negativne na dlhé roky pocty ziakov
vstupujucich do prislusnych odborov vzdelania a v pripade opédtovného ozivenia
tychto odvetvi budi zamestnavatelia pocitovat’ nedostatok kvalifikovanych

pracovnikov — absolventov §kol. (Burdova, Chamoutova, 2011, s. 46)
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3.5 Poziadavky zamestnavatelov

Podl'a sledovania inzertnej rubriky vybranych ¢eskych dennikov na jesenr v roku 2010 sa
da ziskat’ prehlad o Struktare pontikanych zamestnani. Analyza bola zamerana na Struktaru
inzerovanej ponuky vol'nych miest, tzn. dopytu po povolaniach a h'adanych kvalifikaciach
a o kompetenciadch. ISlo o kvantitativne Setrenie s cielom zhromazdit’ kvalitné a relevantné
informacie o Struktare najcastejSie sa vyskytujucich pozadovanych typoch profesii.

(Burdova, 2012, s. 44)

Pracovnici spadajici svojou kvalifikaciou do hlavnej triedy 1 (vedlci pracovnici) boli
hladani v 8,8% inzeratoch. Do tejto klasifikacnej skupiny patria napriklad profesie
manazérov, veducich pracovnikov, vys$ich Statnych uradnikov a pod. Této klasifikacna
trieda patri v $tatistikich CSU k tym menej zastapenym — je vnej zaradenych 5,9%

zo vSetkych zamestnanych (teda 293 tisic pracujtcich). (Burdova, 2012, s. 44)

Profesie hlavnej klasifikacnej triedy 2 (vysoko kvalifikované profesie) boli pozadované
v 11,2% inzeratov. K jej predstavitelom patria hlavne technicki inzinieri, programatori,
analytici, financni experti, personalisti, ulitelia, pravnici, ekondémovia, odborni
administrativni pracovnici a pod. U tejto klasifikacnej triedy je podiel ich zastupenia medzi
zamestnancami na trhu préace, kde tvoria 12% vSetkych zamestnancov (teda 582 tisic
pracujucich), zhruba rovnaky ako je podiel v ponuke zamestnania, kde profesie z tejto

klasifikacnej triedy boli hl'adané v uvedenych11,2%. (Burdova, 2012, s. 44)

Zamestnanci z hlavnej klasifikacnej triedy 3 (technicki pracovnici) boli najhladane;jsi.
Pracovnici tejto triedy boli hl'adani v 27,7%. Do tejto triedy patria napriklad technici
vratane bezpecnostnych technikov, zdravotné sestry, obchodni zastupcovia, poistovaci
agenti, uCtovnici, odborni referenti a pod. Po pracovnych miestach z tejto triedy je na trhu
prace stabilny dopyt. Zaroven plati, Ze tato klasifikacna trieda najviac vycerpava ako
ponuku zamestnani v inzercii, tak celkovy podiel zamestnancov na trhu prace, kedy podiel
zamestnancov prislichajicich do 3. Kklasifikacnej triedy c¢ini 23,8% zo vSetkych
pracujucich, ¢o v absolutnom vyjadreni predstavuje 1 176 tisic pracujicich. (Burdova,

2012, s. 44)

Profesie hlavnej triedy 4 (Gradnici a administrativny pracovnici) boli hl'adani v 8,3%.

Do tejto klasifikacnej triedy ndlezi 363 tisic pracujucich. (Burdova, 2012, s. 44)
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Hlavna trieda 5 ( prevadzkovi pracovnici v sluzbach) bola v inzeratoch ponukanych
zamestnanie zastipena v 17,2%. K typickym zastupcom tejto profesie patria predavaci,
kadernici, opatrovatelia, pracovné ostrahy a pod. U tejto triedy mozno povedat, Ze dopyt
po jej zastupcoch v inzertnej ponuke zamestnania prili§ neodpoveda jej podielu
na celkovom pocte zamestnancov, ktory predstavuje 12% zo vSetkych zamestnanych, teda

587 tisic pracujucich. (Burdova, 2012, s. 44)

Profesie z hlavnej triedy 6 (kvalifikovani robotnici v poI'nohospodarstve) patria k najmene;j
hl'adanym profesiam. V Setreni z roku 2010 boli tieto profesie hl'adané¢ v 0,5% inzeratov.
Pracovnici tejto klasifikacnej triedy patria k najmenej zastipenym aj v ramci pracovného
trhu, kde jej zastupcovia tvoria 1,3% z celkového poctu zamestnancov. Je zrejmé, ze
pracovnici tychto profesii nie su prili§ hl'adani, Co zrejme stvisi s tym, ze na pracovnhom
trhu je ich podiel najmensi. Situdcia na trhu prace v tejto klasifikacnej triede je zrejme
dostatocne nasytena a striedanie ekonomickej prosperity s obdobim Upadku na fiu nema

prilis velky vplv. (Burdova, 2012, s. 45)

Profesie patriace do hlavnej triedy 7 (kvalifikovani robotnici) prindlezia k tym, ktoré boli
hladan¢ castejSie, ato v 12,7%. V pomyselnom rebriCku pocetnosti hladanych
klasifikacnych tried patri tejto triede tretie miesto. Typickymi predstaviteI'mi tejto triedy st
napriklad inStalatéri, murari, pokryvaci, automechanici, nastrojari, ststruznici, montéri,
sklari, tlaciari a pod. Pokial’ ide o evidencni poCet zamestnanych, patria predstavitelia tejto
triedy medzi Casto vyskytujucich sa pracovnikov. Podiel pracujucich tu tvori 17,6%
z celkového poctu zamestnanych, ¢o predstavuje 870 tisic ekonomicky aktivnych Tudi.

(Burdova, 2012, s. 45)

Pracovnici hlavnej triedy 8 (robotnici pre obsluhu strojov a strojnych zariadeni) boli
hladani v 8,5% inzeratov. Podiel pracujicich vtejto triede predstavuje v Strukture
zamestnanosti 13,4%. To ju radi v Struktire zamestnanosti na tretie miesto hned
za technickych pracovnikov a kvalifikovanych robotnikov, avSak z hl'adiska pocetnosti

inzeratov patria tejto triede Sieste miesto. (Burdova, 2012, s. 45)

Profesie naleziace do hlavnej klasifikac¢nej triedy 9 (pomocni a nekvalifikovani robotnici)
boli hladani v 5% inzeratov, €o predstavuje Osme miesto v pomyselnom rebricku
pocetnosti hlavnych profesijnych tried. Ich podiel na celkovom pocte zamestnanych tvoria
len 6,6%. Ako je z udajov zrejmé, dopyt po pracujicich naleziacich do tejto klasifikacnej

triedy vradmci inzertnej ponuky zamestnani v dennej tla¢i stdle rastie, ato napriek
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ekonomickej krize. Je to zreyjmé ovplyvnené itym, Ze pracovnici tejto klasifikacne;j triedy
patria k menej pocetnym a sucasne sa da predpokladat’ vyssiu mieru fluktuacie. (Burdova,

2012, s. 45)

Najvyraznejsi rozdiel medzi Strukturou zamestnanych a hl'adanymi profesiami v inzercii
v dennej tla¢i su u hlavnej triedy 5 (prevaddzkovi pracovnici v sluzbach) atriedy 7
(kvalifikovani robotnici aremeselnici). U hlavnej triedy 5 (prevadzkovi pracovnici
v sluzbach) plati, Ze v Struktire zamestnancov patri podiel pracovnikov ztejto triedy
k tym, ¢o prevySuju desatpercentnu hranicu, avSak v rdmci inzertnej ponuky zamestnani
bola ich pocetnost vyraznejSia. Naopak uhlavnej triedy 7 (kvalifikovani robotnici
a remeselnici) bol zdujem v ramci inzertnej ponuky o tychto pracovnikov niz$i podiel,
ktory zaujimaja v Struktire zamestnancov, ato inapriek tomu, Ze im medzi hl'adanymi
profesiami patrilo tretie miesto. V Strukture zamestnanych im ndlezi druhy najvyssi podiel
zo vSetkych zamestnancov. Obdobny vztah medzi evidencnym pocftom zamestnancov
a pocetnostou inzertnej ponuky zamestnania ako u hlavnej triedy 7 plati aj u hlavnej triedy
8. Aj tu je podiel l'udi z tejto klasifikacnej triedy vyssi v eviden¢nom pocte zamestnancov
ako medzi hl'adanymi profesiami. Naopak o pracovnikov z hlavnej triedy 3 (technicki
pracovnici) je v ramci inzertnej ponuky zamestnania vyS$si zaujem, nez ako predstavuje ich
podiel v Struktire zamestnancov, ato 1inaprieck tomu, ze ako v inzertnej ponuke

zamestnania, tak v Struktiire zamestnancov im patri prvé miesto. (Burdova, 2012, s. 45-46)

3.6 Nezamestnanost’ mladych Pudi

Nezamestnanost’ mladych je natol'ko zavazna, ze tato situdciu si Brusel vyty¢il ako jednu
z hlavnych priorit, pretoze na podporu mladych bez prace sa vyda kazdy rok viac ako
150 miliard eur. Brusel chce vyclenit’ zatial' 6 miliard eur na programy, v ktorych maja
jednotlivé vlady vymysliet schému, ktord by mladym l'udom garantovala pracovnu
ponuku alebo rekvalifikdciu ¢i pracovnu staz do Styroch mesiacov od ukoncenia Studia
alebo straty prace. Ekondmovia varuji, Ze umelé vytvaranie nepotrebnych pracovnych
miest nepomdze, pretoze peniaze na podporu v nezamestnanosti sa len presuni na platy

Statnych zamestnancov.

Ministerstvo planuje zaviest' S$tatnu podporu firmam, ktoré sa absolventov ujmu.

Na kazdého mladého zamestnanca, ktory bude prijaty z evidencie tradu prace bude mozné



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 35

ziskat’ pripevok vo vySke 24 tisic kortin na dobu jedného roku, a navySe bonusom budu
jednorazové dotacie na vybavenie, ktoré je potrebné pre zariadenie takého miesta.
Stkromné podniky zrejme budi prijmat’ mladych l'udi vd’aka dotaciam. Firmy upozoriiuju
aj na nestlad medzi Struktirou absolventov §kol a realne potrebnymi profesiami, najméa
v silnej oblasti ¢eskej ekonomiky ako je strojarenstvo. Firmy navrhuju reformu Skolstva.
Podla  Karla  Havlicka je  potreba  podpory  technickych  dovednosti
na uUrovni uciliSt, strednych technickych $kol a univerzit. Suhlasi s nim aj generdlny
riaditel Skoda Transportation Josef Bernard, podla ktorého by sa malo podporovat
vyrabanie strojov. Cesko méa zhruba 19% mladych Iudi bez prace aradi sa pod
celoeuropskym priemerom, ktory prekracuje 23%. Prvym a najzavaznejSim ddévodom
pozicie mladych na trhu prace je ekonomicka recesia, pretoze priviedla mnoho eurépskych
firiem do problémov azamestnavatelia sa obdvaji buduceho vyvoja krizy, preto su
obozretni pri prijimani novych zamestnancov. Nezamestnanost' v ,dobrych casoch®
znamena najméi povinnost’ vyplatit odstupné platy. Dalfou pri¢inou je nevyhovujuca
kvalifikadcia absolventov. V poslednej dekdde medzi Studentami st najobltibenejSie
,mikké* humanitné odbory, lenze firmy potrebuju predovsetkym technicky vzdelanych
I'udi. Podstatu problému by mohli vyriesit hlboké zasahy do podstaty fungovania trhu
prace, coho pozitivnym prikladom je Nemecko. Takzvané Hartzove reformy st davané
za priklad hodny nasledovania, pretoZze zasiahli monoho oblasti: zmenili systém
fungovania uradov prace, zlepSili servis poradcov pre nezamestnanych a zamerali sa aj
na oblast vySky podpdr v nezamestnanosti a niektorych dalSich socidlnych daviek.
Vysledkom je, Ze nezamestnanost’ mladych v Nemecku len mierne prekracuje 8 % hranicu
a celkovy pocet I'udi bez prace je necelych 7%. Ekonomické poradkyina Eurdpskej komisie
pre  Strukturdlne reformy a konkurencieschopnost Ines Drummondova tvrdi, Ze
Strukturalne reformy trhu prace sa mali previest davno, lebo teraz v obdobi krizy je
d’aleko politicky obtiaznejSie presadit’, ale zaroven hovori, ze efekt Strukturdlnych reforiem
sa v podobe zniZenia nezamestnanosti mladych prejavi az v dlhodobom horizonte. Zaruky
pre mladych l'udi st len doCasnym rieSenim, ktoré moZze poslizit' na preklenutie doby,
pokial’ sa prejavi efekt naozaj zdsadnych Strukturdlnych reforiem trhu prace aj samotného
Skolstva. Bez nich sa zdlhodobého pohladu problém nezamestnanosti absolventov
nevyrie$i a buda sa vychovavat’ d’alsi I'udia, ktori nikdy nepracovali. (Némec, 2013, s. 35-

39)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIA

V praktickej Casti tejto bakalarskej prace je analyzovany zdujem Studentov strednych kol
o typové profesie v Olomouckom kraji. Analyza bola prevedend na zaklade elektronického
dotazniku, ktorého sa zucastnilo celkom 1628 $tudentov z celej Ceskej republiky, z toho
222 Studentov z Olomouckého kraja. Dotaznik bol rozdeleny do 6smych skupin profesii,
z ktorych mali Studenti na vyber. Pre lepSiu orientaciu v jednolivyh profesiach, je
v dotazniku uvedeny orientacny plat a pozadovany stupeii vzdelania. V grafoch €. 6-13, su
pouzité relativne pocetnosti, teda kol’ko Studentov si vybralo danu profesiu k celkovému

poctu ucastnikov dotaznikového Setrenia v Olomouckom kraji.

Pre ucely dotazniku bola zvolena Svarcovou (2012, s.6) klasifikacia Roeové, ktorti neskor
rozpracovala s Klosom, ktora prinaSa dvojdimenziondlnu klasifikéaciu, kde jedna z dimenzii
zobrazuje uUrovne zruCnosti, ktoré sa cClenia na 1-6, druha dimenzia zobrazuje 8§
profesijnych skupin v €leneni podl'a predmetu prace. Data z dotaznikového Setrenia som

dostala k dispozicii a boli pouzité k vyzkumu tejto prace.

Roeova vymedzila nasledujuce skupiny, ktoré pokryvaju spektrum ekonomickych ¢innosti

v hospodarstve:
1. Sluzby
2. Obchod
3. Organizovanie
4. Technologie
5. Préca v prirode
6. Veda
7. VSeobecnd kultura
8. Umenie a zabava

V kazdej zuvedenych skupin profesii boli vybrani typovi uchadzaci, ktori odpovedali
Ceskym  skutocnostiam a zahriiovali prierez zru¢nostnych urovni od celkom
nekvalifikovanej prace az po vysoko odborné a vedecky orientované prace. (Svarcova,

2012, s. 6)
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5 CHARAKTERISTIKA OLOMOUCKEHO KRAJA

Olomoucky kraj sa rozklada v strednej Casti Moravy a zasahuje aj do jej strednej Casti.
Z izemnospravneho hl'adiska tvori spolu so Zlinskym krajom oblast” Strednej Moravy.
Cleni sa na pat’ okresov, su to - Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pterov a gumperk. Od 1.1.
2005 sa Olomoucky kraj rozSiril o tri obce z Moravskoslezského kraja. Na tzemi
Olomouckého kraja bolo stanovenych 13 spravnych obvodov obci srozSirenou
posobnostou a 20 spravnych obvodov obci s poverenym obecnym uradom. Na severe ma
Olomoucky kraj 104 km dlhti medziStatnu hranicu s Pol'skom, na vychode susedi
s Moravskoslezskym krajom, na juhu so Zlinskym a Juhomoravskym krajom a na zapade

s krajom Pardubickym. (CSU, ©2013)

Geograficky je kraj ¢leneny na severnt hornatt Cast’ s pohorim Jeseniky s najvy$Sou horou
Pradéd. Juzna cCast’ kraja je tvorend rovinatou Hanou. Cez kraj pretekd riecka Morava,
ponuka vel'ké mnozstvo prirodnych zaujimavosti. Mnoho turistov navstevuje Chranenu
krajinni  oblast Jeseniky s najrozsiahlejSim moravskym raSeliniskom Rajviz,
so Styridsatpat’ metrovym Vysokym vodopadom, vodné nadrze s elektrarnou Dlouhé
Stran¢ na vrchole kopca a dalSie prirodné scenérie. Zaujimavé st luzné lesy v Chranenej
krajinnej oblasti Litovelské Pomoravi s mnohymi ohrozenymi druhmi rastlin a zivo¢ichov.
V Olomouckém kraji sa nachadzai vel'a jaskyn, a to Javoti¢ské, Mladecské a ZbraSovskeé

aragonitové jaskyne. (CSU, ©2013)

Obyvatelia Olomouckého kraja zili v 399 obciach, z toho 30 obci mé udeleny Statt mesta.
V tychto mestach zilo 56,6% populdcie. Krajské mesto je Olomouc, ktoré malo
k 31.12.2011 99 529 obyvatel'ov. VicSina obyvatelov tohto kraja je zdsobovana vodou
z verejnych vodovodov (89,9%) azije vdomoch napojenych na verejnu kanalizaciu
(78,4% obyvatel'ov). Hodnoty nameranych emisii nedosahujii priemernych hodnét za CR,
zivotné prostredie mozeme hodnotit’ ako menej poskodené. Horské a podhorské oblasti

maji vynikajucu kvalitu ovzdusia a sG vyznamnym zdrojom pitnej vody. (CSU, ©2013)
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K 31.12.2011 Olomoucky kraj mal celkom 638 638 obyvatel'ov. Po&et obyvatel'ov na 1km®
(121,3), kraj sa priblizuje priemernej hustote zaludnenia pre cela CR (133,2 0s6b na km®).
V roku 2011 sa v tomto kraji narodilo menej deti ako zomrelo I'udi (6 311 Zivo narodenych
deti a 6 559 umrti), podiel deti vo veku 0 — 14 rokov klesa (14,6% z celkového poctu
obyvatel'ov k 31.12.2011) a rastie podiel obyvatelov starSich ako 65 rokov (16,4%), ¢im sa
zvySuje priemerny vek obyvatel'stva na 41,2 rokov. Podiel deti narodenych mimo
manzelstva sa nad’alej zvySuje (43,0% vroku 2011), a zaroven rastie aj pocCet umelych
preruseni tehotenstva na 43,0%. NajcastejSou pri¢inou umrtia ostavaju choroby obehovej

sastavy u 50,0% zomretych Pudi. (CSU, ©2013)

Siet’ Skolskym zariadeni tvori 367 materskych §kol, 369 zakladnych $kdl, 20 gymnazii, §1
oborov odborného vzdeldvania na strednych Skolach, 8 vysSich odbornych $kol al
konzervatérium. Centrom vzdelavania je druha najstarSia univerzita v Ceskej republike —
Univerzita Palackého v Olomouci. Na jej prirodovedeckej, pedagogickej, lekarskej,
filozofickej, pravnickej, teologickej fakulte, fakulte telesnej kultiry a fakulte
zdravotnickych vied $tuduje 23 tisic $tudentov. (CSU, ©2013)

Ekonomika hanackych okresov je viac stabilnd a dostato¢ne rozmanita, okres Javornik
asevernd Cast’ okresu Sumperk bohuzial vzhladom na svoje umiestnenie, dopravnej
dostupnosti a naruSenim socialneho a hospodarskeho Zivota po druhej svetovej vojne
(vysidlenie nemeckého obyvatel'stva) patri k ekonomicky slabSim regidnom. Na tvorbe
doméaceho produktu v Ceskej republike sa Olomoucky kraj podiel’al v roku 2011 iba 4,7%
v prepocte na 1 obyvatela dosahoval len 76,5% republikového priemeru. Priemerna
mesacnd mzda zamestnancov v podnikoch, ktoré maju sidlo v regione, dosiahla 21 810 K¢

(prepocitané poéty, 2011). (CSU, ©2013)

V Olomouckom  kraji ~ pdésobi  rada  tradicnych  priemyselnych  odvetvi.
Na polnohospodarsku vyrobu nadvidzuje mnoho potravinarskych podnikov, z d’alSich
odvetvi priemyslu je rozvinuty textilny a odevny priemysel, vyroba strojov a zariadeni,
priemysel optiky a optickych zariadeni a vel'a d’alSich. V roku 2011 v Olomouckom kraji
sidlilo 157 priemyslovych podnikov so 100 aviac zamestnancami. Tieto podniky

zamestnavali 41 222 zamestnancov s priemernou mesaénou mzdou 23 321 K¢. Trzby
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tychto podnikov za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb priemyslovej povahy dosiahli
97 851 mil. K&. (CSU, ©2013)

Vroku 2011 v Olomouckom kraji malo sidlo 25 stavebnych podnikov s 50 a viac
zamestnancami, v ktorych pracovalo 2 893 zamestnancov s priemernou hrubou mesa¢nou
mzdou 24 324 K¢. Hodnota vykonov tychto podnikov zo zdkladnej stavebnej vyroby
dosiahla 4 319 mil. K¢. V roku 2011 bola zahdjend stavba 1264 novych bytov a bola
dokoncena vystavba 1305 bytov. Stavebné urady zaznamenali v priebehu roka 2011

celkom 5 208 vydanych stavebnych ohlaseni a povoleni. (CSU, ©2013)

V $tatistickom registri ekonomickych subjektov bolo koncom roka 2011 zaregistrovanych
138 970 podnikov, organizacii a podnikatelov. Najvacsiu cast’ tvorili stikromni
podnikatelia zapisani podl'a zivnostenského zdkona (76,6%) aobchodnej spolo¢nosti

(8,4%). (CSU, ©2013)

Dopravna dostupnost’ kraja zaistuje 603 km zelezni¢nych trati a 3 568 km ciest, z ktorych
je len 12,1% ciest 1. triedy. Olomouc a ned’aleky Pferov st vyznamnymi Zelezni€énymi
uzlami, hustd Zelezni¢na siet’ je rovnomerne vedend celym tzemim kraja. Cestna siet’ je
hustej$ia v juznej rovinatej Casti kraja. V blizkosti Olomouca sa nachddza letisko pre malé

dopravné lietadla, ktoré ziskalo §tatit medzindrodného letiska. (CSU, ©2013)

Miera nezamestnanosti dosiahla v Olomouckom kraji k 31.12.2011 hodnoty 11,4%
a medziroCne sa teda znizila o 1,1 p.b. Toto je iba mierne zlepSenie a z dlhodobejSicho
hladiska je nezamestnanost v kraji stdle vysokd. Medzi nezamestnanostou v 21
poverenych obciach Olomouckého kraja st velké rozdiely (rozpitie medzi
nezamestnanostou je 7,6% - 21%). Len jeden povereny obecny urad (Hlubocky) vykazal
mieru nezamestnanosti niz§iu ako bola miera nezamestnanosti v CR ( tad k 31.12.2011 bola
8,6%). Medziro¢ne doslo k poklesu miery nezamestnanosti vo vSetkych okresoch kraja —
najvyraznejsie na Jesenicku, naopak najmenej na Sumpersku. Pri zrovnani s jednotlivymi
okresmi v CR, tak aj nad’alej si okres Jesenik udrZzuje neradostny primat s najvy$Sou

mierou nezamestnanosti. (Olomoucky kraj, 2011)
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5.1 Vzdelanostna Struktura obyvatel’ov Olomouckého kraja

K postdeniu vzdelanostnej Struktary obyvatelov mdzeme vyuzit dat spracovanych
Ceskym $tatistickym Gradom z vyberového Setrenia pracovnych sil. Predmetom Setrenia
vo VSPS su doméacnosti byvajiuce v ndhodne vybranych bytoch. Vyberovy stibor zahfiia
priblizne 25 tisic bytov na izemi Ceskej republiky. Takyto rozsah suboru umoZiiuje ziskat
odhady charakteristik trhu prace vratane Struktury vzdelanosti na urovni republiky,
rovnako ako odhady krajskych hodndt. Z dat za rok 2011 malo najviac obyvatel'ov kraja
star§ich 15 rokov ukonéené stredné vzdelanie bez maturity (199,5 tisic, t.j. 36,4%). Dalsiu
skupinu tvorili obyvatelia so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou (180,4 tisic, t.].
32,9%). Pocet obyvatelov so zdkladnym vzdelanim sa znizil (96,6 tisic, t.j. 17,6%)
anaopak sa zvySuje pocet vysokoskolakov (72,2 tisic, t.j. 13,2%). V porovnani
s republikovymi datami ma kraj viac obyvatelov so zdkladnym vzdelanim alebo
bez vzdelania (o 1,5% viac) a so strednym vzdelanim ( o 1,3% viac). Ide o malé rozdiely

a v porovnani s predchadzajucim rokom sa znizuju. (Olomoucky kraj, 2012)

Tabulka 1: Vzdelanostna §truktara populacie, zdroj: CSU

priemer roku 2010 priemer roku 2011
CR % Olomou | % CR % Olomo | %
cky kraj ucky
kraj

Obyvatel’stvo | 9015,4 | 100,0 | 550,2 100,0 | 9013,9 | 100,0 | 548.,7 100,0
vo veku 15 a
viac rokov

celkom

Vzdelanie

zakladné a bez | 1487,7 | 16,5 102,9 18,7 | 1453,3 | 16,1 96,6 17,6

vzdelania

stredné  bez | 3191 35,4 | 206,2 37,5 |3168,1 | 35,1 199,5 36,4

maturity

stredné s | 3086,6 | 34,2 183 33,3 30554 |33,9 180,4 32,9

maturitou
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priemer roku 2010 priemer roku 2011

vysokoskolské | 1236,3 | 13,7 | 57,4 10,4 | 1337,1 | 14,8 72,2 13,2

Muzi 4392,8 | 100,0 | 266,7 100,0 | 4387,8 |100,0 | 265,7 100,0

zakladné a bez | 520,8 11,9 |343 12,9 |512,2 11,7 34,2 12,9

vzdelania

stredné bez | 1868 42.5 123 46,1 1853,8 | 42,2 113,5 42,7

maturity

stredné s | 1348,2 |30,7 | 78,7 29,5 | 1331,3 |30,3 79,8 30,0

maturitou

vysokoskolské | 649,6 14,8 30,3 11,4 |690,5 15,7 38,2 14,4

Zeny 4622,6 | 100,0 | 283,5 100,0 | 4626,1 |100,0 |282,9 100,0

zakladné a bez | 966,8 20,9 | 68,6 242 | 941,2 20,3 62,4 22,1

vzdelania

stredné  bez | 1323 28,6 83,2 29,3 | 13143 | 28,4 86 30,4

maturity

stredné s| 17384 |37,6 104,3 36,8 | 1724 37,3 100,6 35,6

maturitou

vysokoskolské | 586,7 12,7 | 27,1 9,6 646,6 14,0 33,9 12,0

Podl'a vyberové Setrenia pracovnych sil zahriiovala pracovna sila v Olomouckom kraji

vroku 2011 307,2 tisic osob, ztoho 283,9 tisic 0s6b bolo zamestnanych v narodnom

hospodarstve. Z dlhodobého hl'adiska sa kazdoro¢ne zniZzuje podiel po¢tu zamestnanych

a nezamestnanych na pocet 0sob starSich 15 rokov. V kraji dosiahol hodnoty 55,9%, ¢o je

najmenej medzi vietkymi krajmi v CR. (Olomoucky kraj, 2012)

Miera ekonomickej aktivity sa znizila ako umuzov (64,2%), tak uzien (48,2%).

K vyraznejSiemu znizeniu miery ekonomickej aktivity doslo u mladsich vekovych skupin

(predovietkym z doévodu ich dlhsieho §tadia pred nastupom do zamestnania). DalSie

zniZzenie bolo zaznamenané u zien nad 60 rokov au zien vo veku 30 -34 rokov (najmi

z dovodu odchodu na materska dovolenku). (Olomoucky kraj, 2012)
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V doésledku demografického vyvoja sa v nasledujticich rokoch ocakava d’alsi pokles poctu
ekonomicky aktivnych obyvatelov. Na trh prace budu vstupovat’ pocetne menej zastipené
ro¢niky narodené v 90. rokoch a naopak doéjde k odchodu silnych ,,povojnovych* ro¢nikov
obyvatel'ov. ,,Generacia odchadzajucich® (skupina vo veku 60 — 64 rokov) je vysSia ako

»generacia prichddzajicich® (populdcia vo veku 20 — 24 rokov). (Olomoucky kraj, 2012)

Z hladiska odvetvovej Cinnosti zamestnanych bolo v roku 2010 v kraji zamestnanych 10
tisic obyvatelov v primarnom sektore (3,5% v kraji, vCR 3,0%), 117,1 tis. Osdb
v sekundarnom sektore (41,3%, v CR 38,4%) a 156,8 tis. Osdb v terciarnom sektore
(55,2%, v CR 58,6%). Zo vsetkych 283,9 tisic zamestnanych pracovalo najviac osdb
v odvetvi spracovatel'ského priemyslu (86,3 tis.), vel'koobchodu, maloobchodu a oprav

motorovych vozidiel (36,0 tis.), stavebnictve (25,1 tis.), verejnej spravy a obrany (24,1 tis.)

a v odvetvi zdravotnictva a socialnej starostlivosti (21,8 tis.). (Olomoucky kraj, 2012)

Tabulka 2: Odvetvie innosti zamestnanych v NH, zdroj: CSU

priemer roku 2011
CZ-NACE CR o, Olomogcky o,
kraj

Celkom 4904,0| 100,0 283,91 100,0
z toho: sekcia

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybarstvo A 145.,8 3,0 10,0 3,5
Tazba a dobyvanie B 46,5| 09 09/ 03
Spracovatel'sky priemysel C 1294,0| 264 86,3| 304
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a tepla D 58.0 1,2 2,1 0,7
Zasob. Vodou,; ¢innosti suvis. s odpadmi E 51,2 1,0 2,8 1,0
Stavebnictvo F 433,1 8,8 25,1 8,8
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidiel |G 602,1 12,3 36,01 12,7
Doprava a skladovanie H 324.0 6.6 18,1 6.4
Ubytovanie, stravovanie a pohostinstvo 1 187,3 3.8 7,8 2,7
Informacna a komunika¢na ¢innost’ J 147.8 3,0 2,9 1,0
Penaznictvo a poistovnictvo K 123,7 2,5 5.9 2,1
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti L 42,1 0.9 1,8 0,6
Profesijné, vedecké a technické ¢innosti M 200,1 4,1 8,7 3,1
Administrativne a podporné ¢innosti N 115,3 2.4 5.6 2,0
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. |O 316,9 6,5 24,1 8,5
Vzdelavanie P 296.,8 6,1 17,1 6.0
Zdravotna a socialna starostlivost’ Q 326,7 6.7 21,8 7.7
Kultarne, zabavné a rekrea¢né ¢innosti R 83,5 1,7 2,3 0.8
Ostatné ¢innosti S 88,8 1,8 3.3 1,2
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Olomoucky kraj ma relativne silny potencial v l'udskych zdrojoch, ato najmd vd’aka
Sirokej historicky danej odvetvovej Strukture. Vzdelanie v centrdlnej cCasti kraja sa
pohybuje na trovni CR, nizsi podiel vysokoskolidkov a maturantov je uludi Zijicich
v horskych okresoch a naopak je tam vyssi podiel 0oséb vyucenych alebo so zakladnym

vzdelanim. (Olomoucky kraj, 2012)

Kvalifikované pracovné sily dlhodobo chybaji hlavne v strojarenstve a stavebnictve.
MenSia ponuka pracovnej sily je u cerstvych absolventoch roéznych manazérskych
a administrativnych odborov. U robotnickych profesii mozno vSeobecne konstatovat, ze je
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, o suvisi aj so skuto¢nostou vyhybania sa tymto
profesiam mladou generaciou. Dosledkom toho je ,,starnutie* niektorych profesii a nutnost’

»dovazania“ pracovnej sily zo zahranicia. (Olomoucky kraj, 2012)

Struktira volnych miest (dopytu) a nezamestnanych (ponuky) podla profesii, napriek
odlisnosti regionalnych trhov préace je u niektorych profesii situdcia podobné v celom kraji.
Dlhodobo a opakovane hladaji zamestnavatelia hlavne kvalifikovanych sustruznikov,
frézarov, zvéracov, brusicov kovov astrojnych zdmocnikov. Velky dopyt je tiez
po konstruktéroch, strojarenskych technikoch a strojnych inZinieroch, hlavne s jazykovymi
znalostami a d’al§imi Specialnymi zru¢nostami. Tento dopyt nie je Casto dlhodobo
uspokojeny vzhl'adom k malému zadujmu Studentov o Stadium technickych odborov. Vela
firiem vyhl'adava novych zamestnancov uz medzi Studentmi a pontkaji im rézne finanéné
a socidlne vyhody. Taktiez je velky zaujem zo strany zamestndvatelov o skusenych
vodiCov medzinarodnej kamionovej dopravy, ktori ovladaju aspon jeden svetovy jazyk
na komunikativnej urovni. Dopyt po réznych remeselnikoch je tiez vysoky a ¢asto byva

dlhodobo neuspokojeny. (Olomoucky kraj, 2012)
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Tabulka 3: Uchadzaci o zamestnanie k 30.9.2011 podl'a najvysSieho dosiahnutého

vzdelania, zdroj: Olomoucky kraj

. Olomoucky
Jesenik | Olomouc | Prostéjov Prerov Sumperk
kraj
bez vzdelania
a zékladné 33,8 % 25,3% 24,0% 26,7% 26,3% 26,3%

vzdelanie

stredné bez
47,0 % 40,1% 45,0% 41,7% 45,0% 42.8%

maturity
stredné S

. 16,3 % 25,6% 24.2% 24.3% 23.2% 23,9%
maturitou
vysSie odborné 0,2 % 0,9% 1,0% 0,8% 0,7% 0,8%
vysokoskolské 27 % 8,2 % 5.9 % 6.5 % 4,8 % 6.3 %
celkom 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Z hladiska d’alSiecho rozvoja vzdelavacej sustavy v kraji, je vhodnd tabulka (Tab. 3),
ktora informuje o uchadzacoch o zamestnanie k 30.9.2011 podl'a najvyssSiecho dosiahnutého
vzdelania. Viac ako $tvrtina uchadzacov o zamestnanie je bez vzdelania alebo ma zakladné
vzdelanie, na Jesenicku ide dokonca o viac ako tretinu nezamestnanych. NajvyznamnejSiu
skupinu uchadzaCov o zamestnanie prezentuji ti, ktori absolvovali stredné vzdelanie
bez maturity (od 40% v okrese Olomouc po 47% na Jesenicku). Naopak nadpriemerny
podiel wuchddzacov s maturitou sa nachddza vjuznych okresoch kraja. Podiel

vysokoskolsky vzdelanych uchddzacov o zamestnanie je najvyssi na Olomoucku ( nad 8%)

vV




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 46

6 CESKA REPUBLIKA

Vyvoj nezamestnanosti v priebehu roka 2011 bol priaznivej$i ako v predchadzajucom
roku, kedy dochadzalo k postupnej stabilizacii situdcie na trhu prace a zvratenie dopadov
ekonomickej a finanénej krizy, ktora ovplyviiovala ekonomicku situdciu v CR od jesene

roku 2008. (MPSV, 2012)

Priemernd miera registrovanej nezamestnanosti vroku 2011 dosiahla 8,6% a bola

v zrovnani s predchadzajicim rokom niZsi o 0,4 p.b. (MPSV, 2012)

K 31.12.2011 evidoval Urad prace CR na svojich krajskych pobodkach a ich kontaktnych
pracoviskach celkom 508 451 uchadzacov o zamestnanie, z toho 491 958 dosiahnutel'nych.
Z celkového poctu registrovanych uchadzacov o zamestnanie bolo k tomuto datumu
evidovanych 250301 zien, t.j. 49,2% zcelkového poctu nezamestnanych, 33 508
absolventov §kol vSetkych stupniov vzdelania a mladistvych po ukonéeni zékladnej Skoly,
ktori sa na celkovej nezamestnanosti podiel’ali 6,6% a 63 092 so zdravotnym postihnutim,
¢o tvori 12,4% zcelkového poctu nezamestnanych. Podporu v nezamestnanosti
poskytovali v decembri 2011 urady prace 129 951 uchadzacov o zamestnanie, t.j. 25,6%

vSetkych osob vedenych v evidencii. (MPSV, 2012)

Urady prace evidovali ku koncu roka 2011 celkom 25 784 volnych pracovnych miest.
Na jedno vol'né pracovné miesto pripadalo na konci roka v priemere 14,2% uchadzaca.

(MPSV, 2012)
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7 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTOV V OLOMOUCKOM
KRAJI

Absolventi §kol st jednou z rizikovych skupin ekonomicky aktivnych obyvatelov, ktora sa
tazSie presadzuje na trhu prace. Ich nezamestnanost’ je ovplyvnend celkovou ekonomickou
situdciou v krajine, celkovou nezamestnanostou, situdciou ponuky volnych pracovnych
miest a stavom medzi dopytom a ponukou po pracovnych silach, taktiez je ovplyvnena
vzdelanostnou a odborovou Struktirou absolventov §kol. Absolventi st znevyhodneni
nedostatkom praxe, chybajucimi pracovnymi nadvykmi a minimom skusenosti. Pri hl'adani
pracovného miesta mozu konkurovat aj inymi prednostami — hlavne aktualnymi
odbornymi vedomostami, znalostou cudzich jazykov, pocitaCovymi zru¢nostami
alebo vidcSou pracovnou flexibilitou. Absolventi $§kol maju t'azkosti s uplatnenim zhruba
do 25 rokov, po tejto vekovej hranici sa ich situdcia omnoho zlepSi austali. Miery
nezamestnanosti s potom rozdeli podla zvycajne; schémy — najniz§iu mieru
nezamestnanosti maju vysokoskolaci, po nich nasleduju l'udia s maturitou, vysSia Groven
nezamestnanosti je viditeInd u vyu€enych a najvysSia u l'udi, ktory maju len zakladné
vzdelanie. Ti maja problémy s uplatnenim po celd dobu svojho ekonomicky aktivneho

obdobia. (NUOV, ©2008)

Na konci septembra 2011 bolo na Urade prace v Olomouckom kraji registrovanych celkom
1 901 absolventov strednych a vys$Sich odbornych $kol (¢o je 5,6% u celkového poctu
nezamestnanych). (Olomoucky kraj, 2012)

Absolventi so zikladnym vzdelanim (v Olomouckom kraji ich bolo k 30.9.2011
evidovanych na UP celkom 237) st na trhu prace vyrazne znevyhodneni. Absolventi
zékladnej Skoly navySe nemdzu pracovat’ na dve zmeny a v noci. M6Zu im byt poniknuté
len pomocné prace, ktoré nie vzdy zvladnu pre ich fyzicki naro¢nost. Mnohym z nich
chyba motivacia prace aich orienticia na trhu prace je v podstate nulova. ZvySena
pozornost’ je venovana mladistvym uchadzacom. UP im vi&sinou ponuka motivaéné kurzy
spojené¢ s praktickou rekvalifikdciou, ktorych sucastou je prax ukonkrétnych

zamestnavatel'ov.
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Nezamestnanost’ absolventov stredného vzdelanie v vyuénym listom zvyCajne suvisi s ich
mensSou adaptabilitou, vysokymi oCakévaniami a niekedy tiez so zlou voI'bou povolania —
zameranie na atraktivne obory v sluzbach, ktorymi je uz trh prace nasyteny a mzdova
urovenl je podpriemerna, zatial ¢o vo vyrobnych oboroch dopyt po praci zo strany
zamestnavatelov nie je plne pokryty. Najatraktivnej$i pre zamestnavatela je absolvent
stredného vzdelania s maturitou, pokial’ je ochotny prijat’ pracu na urovni vyucenia.
K vyuZitiu maturitného vzdelania vedie absolventa stredného vzdelania s maturitou aZ prax
a profesijny postup. Absolventi ufebnych oborov s maturitou zvycajne nechcu prijat’
zamestnanie v robotnickej profesii. Zavazna je nezamestnanost’ absolventov — maturantov
smerujucich do ekonomickych, administrativnych a manazérskych oborov, kde je trh prace

pracovnou silou dlhodobo presyteny. (Olomoucky kraj, 2012)

Nésledna tabul'ka uvadza hodnoty nezamestnanosti za april 2011 v€lenené nielen podla
kategorie vzdelania, ale tiez podla skupin oborov vzdelania. Pokial’ u niektorych skupin
oborov chybaju hodnoty ukazovatelov, dana skupina oborov sa v tejto kategorii vzdelanie
v kraji bud’ nevyucuje alebo z nej vychadza vel'mi nizky pocet absolventov. Pri blizSom
Stadiu tabulky je treba brat’ v ivahu, ze vernost' ukazovatel'a miery nezamestnanosti je
nizka, ak je pocet absolventov danej kategorie vzdelania a skupiny oborov prili§ maly (t.].

pohybuje sa radovo v desiatkach). (Olomoucky kraj, 2012)
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8 CHARAKTERISTIKY SUBORU DAT

Vyskum bol robeny v roku 2011, zacastnilo sa ho 222 respondentov z Olomouckého kraja.
Pre lep$iu predstavu je v prilohe prilozeny dotaznik, kde je presne vidiet' na aké skupiny
povolani sa profesie delili a aké informacie mali Studenti pri vybere profesie k dispozicii.
Nasledujica tabulka zachytava pocet rokov, ktoré ostavaju Studentom do ukoncenia

strednej Skoly.

Tabul’ka 4: Pocet rokov do ukoncenia stredne;j

Skoly (Vlastné spracovanie)

0 rokov 4 1,8
1 rok 170 76,6
2 roky 46 20,7
3 roky 1 0,5
4 roky 0 0,0
5 rokov 0 0,0
6 rokov 1 0,5
Celkom 222 100,0

m 0 rokov
m 1 rok

m 2 roky
m 3 roky
M 4 roky
5 rokov

= 6 rokov

Obrazok 5: Pocet rokov do ukoncenia strednej Skoly (Vlastné spracovanie)

Najviac respondentov spada do skupiny, kde sa nachadzaju Studenti, ktorym chyba
do ukoncenia strednej Skoly 1 rok, tiez je vyznamna skupina respondentov, ktora spada

do skupiny reprezentujiucu studentov, ktorym ostavaji do ukoncéenia skoly 2 roky.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

51

40 -
35 -
30 -
25 -
20 -

Obrazok 6: Pocet Studentov pripadajiicich na pocet vybranych profesii (Vlastné

spracovanie)

Tento stipcovy graf ukazuje kolko Studentov si vybralo kolko profesii. Z 222

respondentov si nevybralo ziadnu profesiu 38 Studentov, ¢o je 17% Studentov. Prave jedno

povolanie si vybralo 24 Studentov, 25 Studentov dve profesie, 15 Studentov 3 profesie, 16

Studentov sa zaujima o Styri, pat’ a Sest’ profesii. Celkom bolo vybranych 1298 profesii.

Priemerny pocet profesii,

pri smerodajnej odchylke 6,8%.

o ktoré sa Studenti urCite zaujimaju je 5,85 profesii
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9 ANALYZA ZAUJMU STUDENTOV O PROFESIE

VYV OLOMOUCKOM KRAJI
sluzby
16 - 14,86
14 -
12 -
10 -
g | 7,66 721
6 4,05
4 - 2,7 2,7
- N .
O __- T T T T T T
kuchar, Séfkuchar policajt policajny socialny riaditel psychlog
¢asnik dostojnik  pracovnik  domova
dochodcov

Obrazok 7: Sluzby (Vlastné spracovanie)

Stipcovy graf ukazuje, kolko $tudentov z Olomouckého kraja by chcelo pracovat
v skupine sluzby. Cisla v grafe znazortiuja podiel §tudentov, ktori si dant profesiu vybrali
a vSetkych Studentov, ktori sa zG€astnili dotaznikového Setrenia. Z vysekového grafu je
vidiet’, ze najviac Studentov, teda z 222 respondentov, by sa chcelo zamestnat’ na pozicii
psycholdga,a to 14,86% Studentov, pravdepodobne to vychadza aj z toho dévodu, pretoze
psycholog sa z tychto povolani radi na 2. priecku v poradi platového hodnotenia, ale najma
v poslednej dobe je to vel'mi atraktivne povolanie pre mladych, stdle viac absolventov
strednych $§kol sa hlasi vysokoSkolské Stidium v tomto obore. AvSak s tymto povolanim
suvisi aj dokoncené vysokoSkolské vzdelanie 2. stupiia. Na druhom mieste skoncilo
povolanie policajného dostojnika, ktoré by chcelo vykondvat’ 7,66% Studentov zo vSetkych
opytanych. Hned’ za nim je riaditel’ domova dochodcov, pre toto povolanie sa v dotazniku
rozhodlo 7,21% Studentov zo vSetkych opytanych. Obe tieto povolania pozaduji
vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia, plat ma vyssi riaditel’ domova dochodcov. Najmenej
su ziadané profesie, ktorym staci pri vyStudovani len vyucny list, ¢o modzZe byt spojené
tym, ze vela Studentov chce Studovat’ vysokt skolu, pricom si neuvedomujt, ze o tieto
profesie byva Casto vac¢si zaujem ako napriklad o psycholdgov, pretoze tymto oborom je

trh presyteny.
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Obrazok 8: Obchod (Vlastné spracovanie)

U tohto grafu bolo skimané, kolko Studentov, z 222 Studentov, malo zaujem o profesie
v skupine profesii tykajice sa obchodu, pre presnejsi prehl'ad o pontikanych profesiach je
prilozeny dotaznik, kde je vidiet, kol'ko sa priblizne zaraba u danej profesie a aky stupen
vzdelania je na konktrétnu poziciu potrebny. 27,48% Studentov sa vidi na pozicii riaditel'a
pobocky, ktory ma najvyssiu mzdu a taktiez potrebuje vysokoskolské vzdelanie 2. stupia.
Pri tomto povolani je najvhodnejSie mat’ magistersky Studijny program v odbore
ekonomika a management, tento obor je medzi Studentmi oblibeny a kazdoro¢ne sa nan
hlasi mnozstvo Studentov. Naopak najmenej Studentov by chcelo robit’ predavaca, co moze
vyplyvat z nizsieho platu, ked’ze vac¢sina mladych l'udi, by chcelo zarabat’, ¢o najviac, aby

sa mali vo svojom zivote dobre a ni¢ im nechybalo.
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Obrazok 9:0Organizovanie (Vlastné spracovanie)

Z celkového poétu 222 respondentov by cheelo robit’ ministra 25,68% $tudentov. Ulohou
ministra je riadenie organov Statnej spravy, pritom nie kazdy Student ma predpoklady
na takato poziciu. Minister je takym lakavym povolanim pravdepodobne z toho dovodu,
ze kazdy vidi len predstavu platu, ktory je od 60 000 — 80 000 K¢, ale maloktory Student si
uvedomuje, ¢o toto povolanie so sebou prinasa. Bankara by chcelo robit’ 20,27% Studentov
zo vsetkych opytanych a 15,77% Studentov mad zaujem o profesiu vysokého uradnika.
Na vykon vsetkych troch spominanych povolani je potrebné mat’ vysokoskolské vzdelanie
2. stupnia, najlepSie v skupine odborov ekonomie. Najmenej Studentov, ato 3,6%
Studentov, ma zaujem o povolanie personalistu a uradnika. Profesie, ktoré pozaduju
minimalne magistersky stupen vzdelania su vysoky uradnik, minister, maklér a bankar.
Tieto Styri povolania patria aj medzi najviac ziadané medzi Studentmi z oblasti organizacie

a taktiez su aj najviac finan¢ne ohodnotené.
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Obrazok 10:Technologie (Vlastné spracovanie)

Ako je zo stipcového grafu vidiet' z 222 respondentov by z oblasti technolégie cheelo
vykonavat' najviac Studentov povolanie architekta (17,12% Studentov zo vSetkych
opytanych). Oblast’ technoldgie, ako mozno vidiet v dotazniku, ktory sa nachadza
v prilohe, sa deli na tri ¢asti: vyrobu, stavebnictvo a dopravu. Vo vyrobe je najviac dopytu
7o strany Studentov o pracovnu poziciu vyvojar, inzinier a hlavny inZinier. V stavebnictve
sa najviac Studentov zaujima o profesiu architekta. V doprave Studenti preferuji povolanie

manazéra logistiky.
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Obrazok 11: Praca v prirode (Vlastné spracovanie)

Tento sticovy graf predstavuje piatu skupinu zamestnania. Téato skupina predstavuje pracu
v prirode. Praca v prirode medzi Studentmi nie je moc popularna, ¢o mozno vidiet aj
na fakte, ze z celkového poctu 222 Studentov, by sa v tejto skupine chcelo zamestnat’ len
v priemere okolo 5,7% Studentov. Napriek tomu, najviac ztychto Studentov (9,91%
Studentov zo vSetkych opytanych), by malo zaujem o pracovnu poziciu zahradného
architekta. Zahradny architekt navrhuje architektonické rieSenie parkov, zahrad, sadov
a pod. Student, ktory by chcel toto povolanie vykonavat’ by mal byt kreativny, flexibilny,
samostatny. Mal by vediet’ dobre planovat’ a organizovat’ pracu. Tak ako aj predchadzajuce
povolania, o ktoré bol najvacsi zaujem, aj pri tejto profesii je nutné mat’ vysokoskolské

vzdelanie magisterského stupna.
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Obrazok 12:Veda (Vlastné spracovanie)

Tak ako technolégie, aj vedu mozno rozdelit’ do 3 oblasti: zdravotnictvo, pocitace a veda.
V oblasti zdravotnictva sa najviac Studentov zaujima o pracovni poziciu veterinarneho
lekara (7,66% Studentov zo vSetkych opytanych). Vo vsetkych profesiach tykajucich sa
zdravotnictva je potrebné mat vysokoskolské vzdelanie ato bud prvého alebo druhého
stupnia, stupenn vysokoskolského vzdelania zavisi priamo od typu povolania. Do druhej
oblasti, pocitate, sa zaraduju dve povolania, ato servisny technik a pocitacovy
programator. Obe tieto profesie su najviac dopytované studentmi z celkovej skupiny veda.
V poslednom obdobi rastie zdujem Studentov o vzdelanie v oblasti pocitacov a tiez aj firmy
maju o tychto Studentov zaujem, pretoze v dneSnej dobe sa vSetko robi na pocitacoch
a pocitace su nevyhnutnou sucastou kazdodenného zivota. V poslednej Casti orientovane;]
na vedu sa nachadza jediné povolanie a to vysokoskolsky ucitel’. Z celkového poctu 222
respondentov ma o toto zamestnanie zdujem 6,76% Studentov. Na pracu vysokoskolského
pedagdga je potrebné mat vysokoskolské vzdelanie 3. stupna, Cize doktorsky stupen,

docent, profesor.
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Obrazok 13: VSeobecna kultura (Vlastné spracovanie)

Vseobecna kultura sa tiez ¢leni do 3 Casti: noviny, TV, vzdelanie a sidnictvo. Pri vSetkych

tychto zamestnaniach je potrebné mat’ vysokoskolské vzdelanie. Do ¢asti noviny, TV sa

radi novinar a redaktor, tieto povolania potrebuju vysokoskolské vzdelanie 1. stupna.

Do ¢asti vzdelanie sa zarad’uje u¢itel’ ZS, SS, toto povolanie by cheelo vykonavat’ 9,46%

Studentov zo vSetkych 222 opytanych Studentov. Posledna cast’ je sudnictvo a tu sa radia

povolania sudca, advokat a notar. Z tychto povolani je najvacsi dopyt zo strany Studentov

na zamestnanie advokata.
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Obrazok 14: Umenie a zabava (Vlastné spracovanie)

Poslednou 6smou skupinou je umenie a zabava. Tato skupina je pre Studentov vel'mi

lakava, o znazornuje aj graf. Najviac Studentov, z 222 respondetov, by chcelo vykonavat’

povolanie dizajnéra a to 30,63% Studentov zo vSetkych opytanych. Na toto povolanie je

potrebny len vyuény list, avSak priemerny plat dizajnérov je od 12 000 — 30 000 K¢&.

U tejto skupiny je potrebné mat’ vysokoskolské vzdelanie len u Sportového trénera a herca.

Pre niektorych studentov méze byt u tejto skupiny vyhodou, Ze tu nie je potrebné mat’

vysokoskolské vzdelanie, ale na druhej strane je tu potrebné byt kreativny.
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Obrazok 15: Minimalny pozadovany stupen vzdelania u jednotlivych profesii (Vlastné

spracovanie)

Tento graf zndzorfiuje minimdlnu poZadovanu klasifikaciu, ktoré jednotlivé skupiny
odborov pozaduju, je teda vyjadrenim toho, aké vzdelanie je potrebné u tychto profesii,
¢ize napriklad na kolko profesii z danej skupiny stac¢i len vyucny list. Z hl'adiska
minimalnej poZadovane] klasifikdcie je najmenej narond na $tidium skupina praca
v prirode a umenie a zdbava. Naopak najndrocnejSie na Studium je veda a vSeobecna
kultara. Pri porovnani s predchadzajicimi grafmi, kde boli zndzornené profesie, v ktorych
by chceli Studenti pracovat, nepatria prave tieto dve profesie k najziadanejSim Moze to byt
sposobené tym, ze Studentom sa nechce po ukonceni strednej Skoly d’alej vzdeldvat,
respektive su tieto dve skupiny pre Studentov neatraktivne. V skupine technologie je vidiet

vzdelanie na kazdej trovni.
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10 VYHODNOTENIE DOTAZNIKU NA UROVNI CR

Vyskum bol prevadzany v roku 2011 s nasledujucimi podtami respondentov v celej CR:

Tabulka 5:Podet respondentov, zdroj: Svarcova,

Odborna studie trhu prace

Januar 855
September 361
December 421
Celkom 1628

Pocet respondentov podla poctu rokov, ktoré im ostavaju do ukoncenia strednej Skoly.

Tabul'ka 6: Pocet rokov do ukoncenia stredne;j

$koly, zdroj: Svarcova, Odborna studie trhu

prace
0 rokov 85 5%
1 rok 973 60%
2 roky 392 24%
3 roky 117 7%
4 roky 44 3%
5 rokov 5 0%
6 rokov 4 0%
7 rokov 2 0%
8 rokov 6 0%
Celkom 1628 0%

Najvyznamnejsiu ¢ast’ suboru reprezentuju respondenti v poslednom ro¢niku $tadia (60%)

a predposlednom roéniku $tadia (24%).(Svarcova, 2012)

Nasledujuci vysekovy graf zndzornuje Strukturu suboru respondentov podla Studované¢ho

odboru strednej Skoly.
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Obrazok 16: Studovany odbor strednej $koly, zdroj: Svarcova, Odborné studie trhu prace

Absolutnou mierou prevazuju respondenti maturitnych odborov, z ktorych najviac boli
zastupeni Studenti ekonomickych odborov (42%), Studenti technickych odborov boli

zastapeni 16% a $tudenti ostatnych maturitnych odborov strednych kol 20%.(Svarcova,

2012)

Nasledujici graf znazoriiuje pocet Studentov strednych $kél podla poétu vybranych

profesii na jedného Studenta.
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Obrazok 17: Po&etnosti poétu vybranych profesii u studentov, zdroj: Svarcova, Odborna

studie trhu prace

Tieto charakteristiky ukazuji, ze z 1628 Studentov 332 Studentov si nevybralo ziadnu
profesiu, ktord by ich urcite zaujimala, ¢o je 20% Studentov. Prave jedno povolanie si
vybralo 216 Studentov, 185 Studentov si vybralo dve povolania, 183 Studentov tri
povolania, 118 Studentov sa uréite zaujima o Styri povolania, 114 Studentov sa urcite
zaujima o pat’ povolani. Priemerny pocet povolani, o ktoré sa Studenti zaujimaja, je 4,48

povolani pri smerodajnej odchylke 5,22.(Svarcova, 2012)
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Obrazok 18:Suhrn poétu odpovedi u skupin profesii v CR a

Olomouckom kraji (Vlastné spracovanie)
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Tento stipcovy graf znazortiuje rozlozenie suhrnu podtu odpovedi studentov dsmych
skupin profesii v CR a v Olomouckom kraji. Pri porovnani zaujmu §tudentov medzi celou
Ceskou republikou a Olomouckym krajom, preferencie §tudentov sa prili§ neliia. Jediné
v ¢om sa liSia je zaujem Studentov o technoldgie a vSeobecnu kulturu. V Olomouckom
kraji maju Studenti viac zdujem o pracu v oblasti technologii ako je zaujem vSetkych
studentov v CR. Naopak pri porovnani zdujmu §tudentov o pracu v oblasti vieobecnej
kultiry je va¢si zdujem zo strany Studentov celej CR ako zo strany Studentov
v Olomouckom kraji. Celkovo je najvyssi zaujem o pracu v oblasti organizovania a umenia
a zabavy. Napriek tomu, Ze zo strany zamestnavatel'ov je najviacsi zaujem o technologie,

Studenti toto povolanie prili§ nepreferuja.

Nasledujaci graf ukazuje zdujem Studentov o jednotlivé profesie. V grafe su zahrnuté

vSetky profesie, ktoré boli hodnotené v dotazniku.
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Obrazok 19: Suhrn poc¢tu odpovedi u jednotlivych
profesii v CR a Olomouckom kraji (Vlastné

spracovanie)
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Ako je zgrafu vidiet, $tudenti CR najviac inklinuji k profesii riaditela pobocky,
kym Studenti Olomouckého kraja preferuji najviac povolanie dizajnéra. Najmenej
vyhl'addvanymi profesiami, ¢i uz u Studentov strednych $kol Olomouckého kraja alebo
celej CR, st povolania predava¢, pomocny robotnik, kuchar, ¢anik, stavebny majster
a murar. Z toho pohladu je zrejmé, ze Studenti by sa chceli vyhnut povolaniam, ktoré st

menej platovo ohodnoteni alebo su viac fyzicky naro¢né.
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11 NAVRHY NA ZLEPSENIE ZAUJMU STUDENTOV O TRHOM
ZIADANE PRACE

Olomoucky kraj patri medzi kraje snajvdcSou nezamestnanostou. Miera registrovanej
nezamestnanosti bola vroku 2011 11,37%. V roku 2011 bolo 197 volInych pracovnych
miest pre absolventov a mladistvych. Vysledky dotaznikového Setrenia ukazuju,
ktorym smerom by sa chceli Studenti strednych §kol uberat. Z vysledkov je vidiet,
o povolanie dizajnéra. Pri rozhodovani absolventov strednych §kdl o d’alSom vyvoji ich
zivotov, mdze byt dolezity, aj ich postoj k praci. Vela Studentov by robilo, ¢o najl'ah§iu
pracu, za ¢o najviac penlazi. Lenze takto to nefunguje, ku kazdému povolaniu je potrebné
technologie, najma oblast’ priemyslu. Ako je vidiet' z predchaddzajicich grafov, prave tato
skupina nie je vel'mi oblibena u Studentov. Prave tato skupina je na trhu prace stabilna
a stale vyhl'adavana zo strany zamestnavatelov. Studenti si pravdepodobne tuto skupinu
nevyberaji, pretoze je tam potrebné bud mat’ dostatocné vzdelanie, alebo by robili
na pozicidch, ktoré im nevyhovuju, pretoze tieto pozicie su fyzicky narocnejsie, napriklad
murar. Ale aj vyStudovanie tohto oboru nie je jednoduché a nie kazdy Student ma na to,
aby takéto Studium zvladol. Ale ked’ uzZ sa Studenti rozhodnu dat’ na toto §tidium a zvladnu
ho, maja vel’kl pravdepodobnost’, Ze sa po ukonceni $tidia zamestnaju. Vzhl'adom k tomu
aka je Struktura ekonomiky v Cesku, dopyt po tejto praci by mohol pretrvavat’ dlhsi ¢as. Je
pravdou, ze aj v ostatnych skupindch profesii st povolania, ktoré st naro¢né na Studium,
napriklad psycholdg, advokat, ale tieto povolania st ZiadanejSie zo strany Studentov.
Mnoho z nich si ale neuvedomuje, Ze tymito povolaniami je trh prace presyteny a uplatnia
sa na nom len ti, ktori dokazu zdolat’ vysoku konkurenciu a maju na tieto povolania talent.
V prvom rade by mala nastat’ optimalizacia vzdelavacej ponuky zo strany $kol, mali by sa
ponukat’ Studentom také odbory, kde je uplatnitelnost’ absolventov. Zbyto¢ne sa budu
propagovat také Skoly, ktoré¢ ked’ Student doStuduje, nemd z nich Ziadnu perspektivu
na uplatnenie, respektive skoro nulové uplatnenie. TaktieZ aj Studenti by si pri vybere
d’alSiecho vzdelania mali uvedomit’, ktoré povolania su Ziadané na trhu prace, aby sa
po absolvovani Skoly nestretli s tym, Ze o ich vzdelanie nemaji zamestnavatelia zaujem
anesli robit na takd poziciu, ku ktorej by im stacila aj nizSia kvalifikdcia. Podla

Dlhodobého zameru vzdeldvania arozvoja vzdelavacej sustavy Olomouckého kraja su
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otvarané¢ odbory, o ktoré je dlhodobo maly zaujem na trhu préce, taktiez kapacity $kol nie

su plne vyuzité, ¢o vedie k vysokym financnym narokom.

V porovnani s celkovym priemerom Ceskej republiky je Olomoucky kraj charakteristicky
hlavne mierne vy$$im podielom novo prijimanych do stredného vzdelania s vyuénym
listom (32,5%) a gymnazialneho vzdelania (21,3%) a naopak podpriemernym zastiupenim
ziakov prijimanych do stredného odborného vzdelania s maturitnou skuaskou (37,1%).

(Olomoucky kraj, 2012)

Pri postdeni vyvoja za poslednych pit rokov v jednotlivych kategéridch vzdeldvania,
dochadza predovsetkym k miernemu poklesu ziakov prijimanych do stredné¢ho vzdelavania
s vyuénym listom, je zachovany podiel Ziakov prijimanych do stredného vzdelavania
s maturitnou skuSkou, mierne naréastol podiel Ziakov gymnazidlneho vzdeldvania a pribtida
ziakov nastupujiicich do stredného odborného vzdelavania sodbornym vycvikom.

(Olomoucky kraj, 2012)

OLK SVFVL SVsMZaOVv SV SOVsMZ GV Celkem

kraj CR kraj CR kraj CR kraj CR kraj CR

2006/07 | 34,3% | 828% | /4% | /6% | 05% | 06% | 37,0% | 40,1 % | 20,/ % | 19383 % | 100 %

2007/08 | 32,7% | 31,4% | 7,7% | 75% | 06% | 0,7% | 379% | 412% | 21,1% | 193% | 100%

2008/09 | 31,6% | 30,2% | 8,6% | /,7% | 08% | 0,/% | 376% | 41,7 % | 21,3% | 19,7% | 100 %

200910 | 33,0% | 31,1% | 81% | 7.4% | 0,7% | 0,/% | 37.9% | 41,5% | 20,3% | 193% | 100 %

201011 | 325% | 31,0% | 8,4% | 7,11% | 06% | 0,9% | 37,1% | 408% | 21,3% | 20,2% | 100 %

Obrazok 20: Podiely novo prijatych Ziakov v kraji — denné $tadium, zdroj:

Olomoucky kraj

Olomoucky kraj chce venovat’ najmad pozornost nadpriemernym podielom ziakov

oproti priemeru v CR podl'a kategorie vzdeldvania.(Olomoucky kraj, 2012)

1. Kategoria stredné vzdelanie s vyuénym listom - najvyznamnejSi rozdiel oproti
priemerom CR zaznamenava skupina odborov Pol'nohospodarstvo a lesnictvo (kraj

12,1%; CR 8,7%).
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2. Kategoria stredného odborného vzdeldvania s maturitnou skuskou a odbornym

vycvikom - najvyznamnejsie rozdiely oproti priemeru CR sa objavuju v skupinach
odborov Strojarstvo a strojarenska vyroba (kraj 24,5%, CR 14,9%), Polygrafia,
spracovanie papiera, filmu, fotografie (kraj 9,8%, CR 6,1%) a Obchod (kraj 20%,
CR 10,3%).

. Kategoria stredného odborného vzdelavania s maturitnou skaskou -

najvyznamnejiie rozdiely oproti priemeru CR sa objavuji v skupinach odborov
Stavebnictvo, geodézia a kartografie (kraj 6,7%, CR 6,3%) a Pol'nohospodarstvo a
lesnictvo (kraj 8,1%, CR 4,3%).

Podpriemerné podiely Ziakov v Olomouckom kraji oproti priemeru CR podla kategorii

vzdelavania vykazuja tieto skupiny odborov.

I.

Kategoria stredné vzdelanie s vyuénym listom - najvyznamnej$i rozdiel oproti
priemerom CR zaznamenava skupina odborov Elektrotechnika, telekomunikacie
a vypodtova technika (kraj 4,9%, CR 6,4%) a Gastrondmia, hotelierstvo a turizmus

(kraj 20,1%, CR 23,1%).

Kategoria stredného odborného vzdelavania s maturitnou skiskou a odbornym
vycvikom - najvyznamnejsie rozdiely oproti priemeru CR sa objavuju v skupinach
odborov Elektrotechnika, telekomunikacie a vypoctova technika (kraj 14,4%,
CR 18,9%) a Osobné a prevadzkové sluzby (kraj 4,0%, CR 14,8%). (Olomoucky
kraj, 2012)

Pri porovnani celkového podielu Studentov prijatych do jednotlivych odborov vzdelavania

ma Olomoucky kraj vyznamni vyhodu v porovnani s CR v skupine odborov strojarstvo a

strojarska vyroba, ktoré su jedny z najvyhladavanejSich na trhu prace. Naopak najviac

podpriemerny podiel je v skupine odborov ekonomika a administrativa, ¢o st oblasti,

z ktorych pochadza véac¢sina nezamestnanych absolventov (vid’ priloha ¢€.1). (Olomoucky

kraj, ©2012)

Vo vyvoji celkového poctu novo prijimanych Studentov k vzdeldvaniu nadvizujacemu

na zékladnu uroven vzdelania, doSlo k poklesu novo prijimanych na stredné vzdelanie

s vyuénym listom, ak podiel prijatych Studentov v akademickom roku 2006/07

predstavoval 34,3% a v roku 2010/11 bol 32,5%. Na vysSie uvedent skutocnost,
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Olomoucky kraj reagoval zavedenim u¢tiovskych Stipendii Olomouckého kraja. U¢tiovské
Stipendia su hradené zrozpoctu Olomouckého kraja a st ur€ené na podporu ucebnych
odborov, ktoré su v sulade s poziadavkami trhu prace. Podpora sa vztahuje ako na ziakov
$kol zriadovanych krajom, tak aj na ziakov podporovanych odborov na sukromnych

Skolach. (Olomoucky kraj, ©2012)

V stucasnosti  je trh prace orientovany zvidcSa na strojarenstvo, ¢o sa odzrkadluje aj
v dopyte zamestnavatel'ov po pracovnej sile. Prave strojarstvo, technoldgie a priemysel
patria k tym odborom, ktoré v sucasnosti hybu ekonomikou, a zaroven su to aj odbory,
ktoré Studenti najmenej Studuji. Mdze to byt sposobené aj tym, ze mnoho mladych l'udi
uprednostni pre nich zaujimavejsie §tidium ako napriklad §tidium humanitnych odborov.
Lenze kazdy Student by si pri vybere svojho Studia mal uvedomit, Co je trhom prace

ziadan¢ a pri vybere Studia by ho mala zaujimat prave tato skutocnost’.

V prvom rade by sa mal znizit' pocet prijimanych Studentov do oborov, ktorymi je trh
prace presyteny, pretoze takto sa budu zbytocne vychovavat absolventi, ktori nebudu
pracovat’ vo vyucenom obore, ked’ze tam pre vSetkych z nich nebude dostatok vol'nych

pracovnym miest. Sami Studenti by si to mali uvedomovat’ a hlasit’ sa na iné odbory.

Taktiez Skoly by mali podporovat’ viac ponuky odborov, o ktorych vedia, ze st Ziadané
a z ktorych maju Studenti uplatnenie, aby sa zbyto¢ne nezvySoval pocet nezamestnanych
absolventov. Pri suCasnom trende bude narastat’ pocet nezamestnanych ekondémov,
pravnikov, psychologov, kucharov, pricom v praxi nebude dostatok kvalifikovanych

robotnikov, technikov, lekarov.

Skoly mdzu znizovat’ podet nezamestnanych absolventov, aj tym, Ze budu spolupracovat’
s firmami a dohodnu s nimi staze, popripade odborné praxe, aby si Studenti vyskusali ako
to funguje aj vpraxi, anie sa ucili len tedriu. Pretoze aj to je Castym ddévodom
nezamestnanosti Studentov, kedZe nemaju ziadnu prax, tak nie st pre firmy az tak
atraktivni. Na druhej strane by sa aj firmy mohli viac propagovat’ a to takym spdsobom,
ze budu robit’ rozne semindre na Skolach, kde by prave vyzdvihli tie pracovné miesta,
o ktoré nie je taky velky zaujem. Dalej by mohli pontikat’ rézne benefity zamestnancom,
aby ich prilakali. Urc¢ite nie je na Skodu, ak firmy spolupracuju so Skolami a Studenti u nich

praxuju a ked sa firme nejaky Student osved¢i aje snim firma spokojnid, mdéze mu
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pontiknut’ aj zamestnanie na trvaly pracovny pomer. Takto firmy méZu formovat’ svojich
buducich zamestnancov hned’ od zaciatku, podla vlastnych predstdv. A to ¢o investuji

do rozvoja Studenta pocas jeho Studia, sa im vrati ked’ k nim nastapi.

V nezamestnanosti absolventov modze byt ndpomocny aj Stat keby prispieval firmadm
na pracovné miesta, ktoré budu vytvorené pre absolventov 8§k6l, alebo by mohol
financovat’ odborné praxe arekvalifikdcie, ¢i staze. Firmy by tuto moznost

pravdepodobne vyuzili, pretoze by to znizilo Ciastocne ich naklady.

V neposlednej rade by mali aj sami Studenti zacat’ bojovat’ s ich nezamestnanostou. Mézu
stym zacat’ uz pri vybere svojho vzdelavania, pri ktorom by si mali uvedomit,
ktoré profesie st ziadané a ktoré, ked’ vyStuduja tak budi vel'mi tazko zhanat pracu.
A taktieZ by mali brat’ Studenti na zretel, aké st ich schopnosti a ¢i vobec zvladnu
dostudovat’ vybrani Skolu. Ak ju aj doStuduji, tak je otdzne, ¢i sa zamestnaju
vo vyStudovanom odbore. Nie vzdy plati, Ze o tie odbory, o ktoré je najvacsi zdujem, je aj
najvyssi dopyt zo strany zamestnavatelov. Preto sa velakrat stava, Ze Studenti nakoniec
robia nieco iné ako vyStuduji. Vel'a absolventov si ndjde pracu len vd’aka rekvalifikdciam,
pretoze Skola ich nedokéze pripravit’ na to, aby boli prichystani ist’ priamo do zamestnania,

lebo ich chyba dostato¢na kvalifikacia.
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ZAVER

Medzi I'udi s najvy$Sou nezamestnanost'ou patria absolventi $kol, pretoze vacSina $kol
nevzdelava Studentov podla potrieb na pracovnom trhu. Na trhu prace tak vznika
paradoxna situdcia, pretoze zo $kol vychadza velky pocet absolventov, ktori sa nedokézu
zamestnat atak konCia na uradoch prace, azaroven je zo strany zamestnavatelov
neuspokojeni dopyt po absolventoch takych odborov, o ktoré Studenti nejavia zdujem.
Na vine moze byt zly systém vzdeldvania a nedostatona prepojenost’ $kol s poziadavkami

zamestnavatel'ov.

Cielom bakalarskej prace bolo analyzovanie zdujmu Studentov strednych §kol o typové
profesie v Olomouckom kraji. V teoretickej casti som sa zaoberala vSeobecnymi
problematikami, ato trhom prace, nezamestnanostou a nezamestnanostou absolventov.
Teoreticku ¢ast’ som spracovala pomocou literarnych diel a dostupnych materidlov.
Pri trhu prace som sa zamerala na pracovnu silu, ponuku a dopyt prace a rovnovahu
na trhu prace, ktoru realizuji ponuka a dopyt prace. U nezamestnanosti som rieSila ¢o je to
nezamestnanost’, aka je jej Struktira, miera, formy a aké su jej naklady a prinosy. Zaver
teoretickej Casti je orientovany na nezamestnanost’ absolventov, kde je pojednavané
o faktoroch, ktoré vplyvaji na nezamestnanost absolventov, akd je Struktura
nezamestnanych absolventov zhladiska twrovne vzdelania, aké maji poziadavky

zamestnavatelia a ako rieSi nezamestnanost’ mladych 'udi Brusel.

V praktickej Casti som najskor urobila charakteristiku Olomouckého kraja a nasledne som
rozobrala nezamestnanost’ absolventov v Olomouckom kraji. Dalej som urobila analyzu
zdujmu Studentov o profesie v Olomouckom kraji atomu predchadzala charakteristika
suboru dat. Analyza sa tykala 6smych skupin profesii, tieto skupiny boli rozdelené podla
klasifikacie od Roeovej. Ku kazdej skupine som urobila graf, kde je vidiet, ktora profesia
z danej skupiny je najviac ziadana zo strany Studentov strednych $kol v Olomouckom kraji
aktord najmenej. Nasledne som to porovnala s vysledkami s Ceskou republikou.
Z dotaznikového Setrenia vyplyva, Ze Studenti najviac inklinuju k povolania, z oblasti
obchodu anaopak najmenej z oblasti technologie. Z dotaznikového Setrenia mozno
vyvodit’ zaver, ze Studenti sa viac zaujimaji o profesie, kde maju vicSiu finan¢n
motivaciu, to znamena vyssi plat, a tiez o pracu, ktora je fyzicky nenadro¢na. Mensi zdujem

o skupinu profesii v oblasti technolégii je na tkor popularnych smerov ako st napriklad
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manazment, pravo atd’. V poslednej kapitole praktickej ¢asti som sa zaoberala navrhmi

na zlepSenie zaujmu Studentov o trhom Ziadané prace.

Pri vstupe absolventov na trh prace sa Casto vyskytuju prekdzky, medzi ktoré patria aj
nedostatoné znalosti, zru¢nosti absolventov atiez aj chybajuca prax, ktora vel'mi Casto
zamestnavatelia vyzaduju. Nezamestnanost' absolventov strednych $kol niektori pripisuji
aj tomu, ze si Studenti vybrali na Studium odbor, ktorym je trh presyteny. Lenze vacSina
Studentov sa necha zlakat’ takymi odbormi, ktoré su pre nich prijatel'nejSie na Stadium, aj
ked vedia, Zze po skonCeni Stidia sa tazSie uplatnia na trhu prace. A pritom su odbory,
ktoré st na trhu prace ziadané, ale musia bojovat’ s nedostatkom Studentov. Medzi takéto

odbory patria napriklad strojarstvo alebo remesla, o ktoré je v dneSnej dobe nizky zaujem.

Bakalarska praca mi pomohla lepSie porozumiet’ si¢asnému problému nezamestnanosti
u rizikovej skupiny, ktorou su prave absolventi. Touto problematikou som chcela poukazat’
na zavaznu problematiku nezamestnanosti absolventov na trhu prace a zarovenl som chcela
zhodnotit’, ktoré profesie, si dopytované zo strany Studentov, aj ked velakrat sa to

nepribliZzuje, tomu, ¢o Ziadajii zamestnavatelia.
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ZOZNAM POUZITYCH SYMBOLOV A SKRATIEK
CR Ceska republika

CSU  Cesky statiskticky trad

MPSV  Ministerstvo prace socidlnych veci

MSMT Ministerstvo $kolstva, mladeZe, telovychovy

SOU Stredné odborné uciliste

SS Strednd Skola

UP Urad prace

VSPS  Vyberové Setrenie pracovnych sil

ZS Z4kladna $kola
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PRILOHA PI: DOTAZNIK

Vysvétlivky:
Minimalni pozadovana kvalifikace:
1 - Zékladni skola
2 - Vyuéni list
3 - Maturita, maturitni zkouSka po nastavbé
4 - Vyssi odborna Skola
5 - Vysoka skola - bakalatrsky stupeii (Bc., BcA atd.)
6 - Vysoka Skola - magistersky stupen (Mgr., MgA., Ing., MUDr., atd.)

7 - Vysoka skola - doktorsky stupeni (Ph. D. za jménem); docent; profesor

Meé hodnoceni: zajima mé takova prace?

urcité spiSe  [urcité
spiSe ne |nevim
ne ano ano
1. sluzby kuchat, ¢isnik  10.000-15.000,- |2 |2 L L L L
séfkuchar 14.000-24.000,- | 2 (2 L L L L
policista 10.000-14.000,- | 3 (2 L L L L
policejni | | ; . |
. 14.000-17.000,- | 5 L2 L L L L
distojnik
socialni 1 | ; . .
13.000-17.000,- | 2 L2 L L L L
pracovnik
feditel domova . . . . .
25.000-34.000,- | 5 L2 L L L L
dich.
psycholog 16.000-25.000,- | 6 [ L L L L



uréité spiSe  [urcité
spiSe ne |nevim

ne ano ano
2. obchod prodavac 12.000-17.000,- | 2 (2 L L L L
obchodni | | ; . .
17.000-25.000,- 3 L2 L L L L
referent
obchodni | | ; . .
5 25.000-55.000,- 5 L2 L L L L
manazer
feditel pobocky 30.000-57.000,- |6 |2 L L L L
pojistovaci | ; ; | .
17.000-27.000,- 5 |L2 L L L L
agent
urcité spiSe  [urcité
spiSe ne |nevim
ne ano ano
3' bl bl bl bl bl
. |sekretat, asistent 13.000-19.000,- |3 L2 L L L L
organizovani
ucetni 13.000-20.000,- ' 3 L2 L L L L
personalista 15.000-25.000,- | 3 (2 L L L L
urednik 13.000-17.000,- ' 5 |L2 L L L L
vysoky ufednik 28.000-40.000,- |6 (L2 L L L L
ministr 60.000-80.000,- | 6 L2 L L L L
finance pokladni 14.000-17.000,- | 2 (2 L L L L
maklér 20.000-40.000,- 6 (L2 L L L L
bankér 40.000-60.000,- | 6 [ L2 & S &



uréité spiSe  [urcité
spiSe ne |nevim

ne ano ano
4. technologie
vyroba pomocny délnik 9.000-12.000,- |1 L2 L L L L
mechanik 14.000-20.000,- |2 [ L L L L
mistr ve vyrob& 18.000-25.000,- |3 |2 L L L L
technik 15.000-23.000,- |3 [ L L L L
Vyvoja, inZenyr 20.000-30.000.- |6 (3 3 & o &
hlavni inZenyr  25.000-35.000,- | 6 |2 L L L L
stavebnictvi  |zednik 12.000-19.000,- | 2 L2 L L L L
stavebni mistr  |17.000-24.000,- | 3 |[2 L L L L
stavbyvedouci [20.000-33.000,- | 5 [ L L L L
stavebni inzenyr [19.000-31.000,- | 6 [2 L L L L
architekt 20.000-33.000,- | 6 L2 L L L L
doprava fidi¢ 15.000-20.000,- |2 [ L L L L
dispecer 16.000-25.000,- | 2 (2 L L L L
manazer . | - - -
logistiky 25.000-43.000,- 6 (L2 L L L L
urcité . ) spiSe  |urcité
spise ne |nevim
ne ano ano
5. v pifrodé  |dfevorubec 13.000-18.000,- | 1 [ L L L L



zahradnik 12.000-17.000,- |2 [ L L L L
agronom v
14.000-25.000,- | 3 L2 L L L L
zemedelstvi
zahradni ; | . - -
. 15.000-24.000,- |6 [ L L L L
architekt
feditel zemédel. 1 | ; . .
20.000-30.000,- | 6 |L2 L L L L
statku
urcité spiSe  |urcité
spiSe ne |nevim
ne ano ano
6. véda
zdravotnictvi laborant 13.000-21.000,- | 5 L2 L L L L
zdravotni sestra |14.000-20.000,- ' 5 L2 L L L L
1ékar 21.000-33.000,- | 6 |L2 L L L L
zubaf 21.000-33.000,- | 6 |2 L L L L
farmaceut 20.000-33.000,- | 6 L2 L L L L
veterinarni 1ékat |15.000-23.000,- | 5 |[2 L L L L
' ~ [15.0000- . | . " -
pocitace servisni technik 3002 L L L L
25.000,-
pocitacovy | ; . | -
20.000-33.000,- | 5 |L2 L L L L
programator
vysokoskolsky 1 | ; ; .
véda 14.000-22.000,- | 7 [ L L L L
pedagog

ur¢it¢ SPIS€NE MEVIM  gpise  [urcité




ne ano ano

7. vSeobecna

kultura
noviny, TV novinaf 14.000-23.000,- | 5 L2 L L L L
redaktor 15.000-24.000,- | 5 |[2 L L L L
vzdélavani  |ucitel ZS, SS  |15.000-23.000,- 6 |2 L L L L
soudnictvi soudce 30.000-50.000,- | 6 |[2 L L L L
advokat 20.000-30.000,- | 6 L2 L L L L
notar 20.000-30.000,- 6 |[2 [ [ L L
urcité spiSe  |urcité
spiSe ne |nevim
ne ano ano
8. uméni a ; . - -
aranzér 10.000-13.000,- | 2 L2 L L L L
zabava
fotograf 10.000-17.000,- | 2 L2 L L L L
taneCnik, ; | . - -
12.000-15.000,- | 3 L2 L L L L
choreograf
sportovni trenér |15.000-20.000,- | 6 [ L L L L
designér 13.000-30.000,- | 2 [ L L L L
herec 15.000-22.000,- | 6 L2 L L L L
pracovnik v | | | . .
12.000-17.000,- | 3 L2 L L L L

reklamé



Narodni hospodatstvi CR - podil zaméstnanosti ve skupinach

1. sluzby 7 %
2. obchod 12 %
> oI5
organizovani

4. technologie 46 %
5. ptiroda 4 %
6. véda 8 %
7. kultura 7%
8. uméni 1%

501

30

201

101

Zdroj: CSU za rok 2009

Zdroj: http://www.ceed.cz/dotaznik_new/moje kariera.php




