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Uvod

Téma bakalatské prace jsem si vybral pievazné ze dvou divodi. Prvni diivod je
ryze osobni, protoze se v dneSni dobé stdva urcitou normou skutecnost, ze Clovek
nepracuje na jednom pracovisti cely zZivot a pravé ze vystiida za svého pracovniho
zivota né¢kolik zaméstnani. A to se bude s nejvetsi pravdépodobnosti tykat i mé osoby.
Proto jsem se chtél na danou problematiku podivat blize, abych v takové situaci, kdy
ztratim praci a vstoupim na trh prace, neztratil uréity nadhled a orientaci nad danym
stavem. Druhym divodem bylo, Ze nezaméstnanost je zavaznym spoleCenskym
problémem, ktery je piimo umérny délce jejiho trvani. Tzn. Ze dlouhodoba
nezameéstnanost je stav, ktery by se spole¢nost méla snazit omezovat, protoze se miize
jednat az o stav socialn¢ patologicky. Nezaméstnanost nepostihuje jen jedince, ktefi

ztratili praci a ocitli se na trhu préce, ale piisobi i na ostatni ¢leny rodiny.

Nezaméstnanost nemé jen finanéni a ekonomické dopady na nezaméstnané.
Nezaméstnanost doprovazi i rostouci socialni napéti, riist kriminality, vznik socialné
patologickych jevl (koufeni, alkohol, drogy, krize hodnot, kriminalita, sebevrazdy,
apod.). Lidé, ktefi ztratili praci, se zacinaji podhodnocovat a snizuje se jim sebevédomi
a sebeulcta. To vS8e ma vliwa rodinné vztahy a vibec vztah s jejich okolim.
Nezaméstnanost ma dopad na ztratu socialnich kontaktli, ¢lovék se dostava do urcité
socialni izolace a ztraci sviij socidlni status. Mzeme fici, Zze nezaméstnanost mize mit
vliv na zhorSeni zdravotniho stavispbenim napi. stresu. Timto bych se chtél v této

praci zabyvat.

Chtél bych se také vénovat i romskému etniku na trhu prace. Je nepochybné, ze
romské etnikum miizeme zatradit mezi vlibec nejohrozenéjsi rizikovou skupinu na trhu
prace. Podle mého nazoru jeezyhodnuje nizka aroven vzdélani a také diskriminace
ze strany zaméstnavatelil pro rasové pifedsudky. Timto se dostavaji na okraj spole¢nosti

a jsou ptimo nuceni pohybovat se v Sedé ekonomice.



1. Nezamé&stnanost!

V Zivot¢ C&lovéka zaujima prace nezastupitelné postaveni. Clovéku pfinasi
materialni prospéch, ddva mu pocit seberealizace a spoleenské uzite¢nosti. Uspokojuje
jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty. Prace neslouzi pouze k vykonavani
sluzeb nebo k vyrob¢ statkli, ale vytvaii socialni pole strukturovanych kontaktl, coz

umoziuje vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat pratelstvi.

Nahla , neocekavand ztrata prace je velkym zdsahem do Zivota lidi, dokonce
muzeme fici 1 traumatizujicim existencidlnim zazitkem. A to piesto, Zze Zzijeme
V demokratickém socialnim staté, ktery umoznuje relativné sluSny zivot bez docasné
odmény (mzdy) za praci. VétSina lidi nebere préci jen jako nutny zivotni d¢€l, s nimz je
nutné se smifit, ale pracuje s jistou samoziejmosti, kterd pfinasi radost a uspokojeni.
Skute¢nou hodnotu prace ¢loveék obvykle pozna, az kdyz ji ztrati. Pfi dlouhodobé ztraté
placené¢ho zaméstnani mizi odména jako hlavni zdroj uspokojovani zivotnich potieb,
muze vzniknout osobni i rodinnd ekonomickd nejistota, ni¢i se obvyklé casové
rozvrzeni pracovniho dne, ztraci se moznost ziskavani a udrzovani pracovnich navykt
a dovednosti. Dlouhodobou nezaméstnanosti se vytrdci smysl zivota, omezuji se
socialni kontakty grateli a spolupracovniky. Také se vytraceji aktivity, které byly
pravidelnou soucasti denniho pracovniho rytmu ¢lovéka. Jestlize je cloveék dlouhodobé
bez prace, mize se ho zmocnit nejistota a strach z budoucnosti, pochybnosti o vlastnich

schopnostech. Proto je dlouhodoba nezaméstnanost stresujici zivotni udalosti.

1.1  Rizikové skupiny nezaméstnanych?

Existuje tfada charakteristik (v€k, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, pfisluSnost
k etnické skupin€), které podminuji uplatnéni clovéka na trhu prace. To vede

k vy¢lenéni skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a preduréuje je pro dlouhodobou

P BUCHTOVA,B. a kolektiv. Nezamé&stnanost jako psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
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nezameéstnanost. A tyto skupiny jsou vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti.
ZkusSenost témeét ze vSech primysloveé vyspélych zemi ukazuje, ze nezaméstnanost vice
ohrozuje ur€ité skupiny populace. U nas k nim patii mladi lidé, Zeny s malymi détmi,
zdravotné postizeni obcané, starsi lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a

pfichazejici imigranti.

Miladsi vékové skupiny do 30 let

V konkurenci statnimi uchazeci, ktefi se uchazeji o zameéstnani, jsou absolventi
sttednich a vysokych Skol zna¢né znevyhodnéni. Chybi jim praktické zkuSenosti a
zékladni pracovni navyky, jenze také postradaji pracovni kontakty, které jim mohou
usnadnit lepSi orientaci na trhu prace. Pokud si tito mladi lidé ve sprdvném cCase
neosvoji potiebné pracovni navyky, pak je tu riziko, Ze nebudou schopni pracovat ani
V dospélosti. ProdluZzovani adolescence nezaméstnanosti ma negativni disledky
projedince i pro spolecnost, protoze prodlouzena adolescence ohrozuje rozvoj osobni
identity, identity muzstvi a zenstvi, dosazeni nezavislosti na rodicich, akceptaci
rodinnych hodnot a hodnot spole¢nosti. U mladych lidi, ktefi dokoncili vzdélani v méné
zadanych oborech na trhu prace, se klidn¢ muze stat, Ze zatrpknou na svét a hlavné
ze ztrati svoje sebevédomi, protoZze jim neni nabidnuta zadnd pracovni pfilezitost,

pii které by mohli uplatnit svou kvalifikaci a své schopnosti.

Starsi lidé

Tato skupina lidi patii k t€ém, ktefi prozivaji ztratu zaméstnani velmi tézce. Mohou
zazivat pocity bezradnosti spojené se strachem, nejistotou a S postupnou ztratou
sebediivéry. MiiZze se projevit 1 rezignace na spolecenskou aktivitu. Ziskat ve starSim
véku v pozdnim stadiu kariéry nové zaméstnani je jiz docela problematické. To miize
souviset sim, ze fada zaméstnavatell stale sdili nazor, Ze starSi ¢lovék neni jiz tak
vykonny jako ¢lovek mladsi.

Cim je ¢lovék star$i, tim jsou ¢asto pevnéj§i jeho navykové stereotypy. A tim
padem se samoziejm¢ 1 hlfe pfizpiisobuje novym zivotnim situacim, jakym je napf.
ztrata zaméstnani. Takova ztradta zaméstnani je provazena sniZzenim piijmu a Zzivotni

urovné, uUbytkem kontaktl, ztratou kvalifikace, poklesem sebediivéry i zhorSenim



zdravotniho stavu. Yomto moment¢ je skuteéné dulezité, aby ¢lovek neztratil orientaci
do budoucnosti a viru budoucnost. Protoze pokud takova orientace chybi, muze se stat
to, ze setkani se ztrdtou zameéstnadni, ktera je bezpochyby stresovou situaci, povede
k celkové zivotni rezignaci. Prevenci této zivotni rezignace a neschopnosti se vyrovnat
seztratou zaméstnani na sklonku kariéry by mohlo byt, jestlize clovék propoji ve svém
zivotnim stylu zaméstnani a volno, napt. spolecenské styky, pomoc druhym lidem,
uceni, dusevni ¢innost, aktivni relaxace apod. Toto propojeni pak navic pomize i k lepsi

adaptaci Wichodé.

Zeny

Jejich postaveni natrhu prace je pomérné nepiiznivé. A to proto,
ze zamg&stnavatelé¢ upfednostiiuji muzskou pracovni silu, kterd neni casto zatizena
starostmi o déti jako Zeny. Matky s malymi détmi maji pracovni absence, které narusuji
Kk nelibosti zaméstnavatelit pracovni procesy. Coz vede zaméstnavatele k jejich
negativnimu hodnoceni a sniZuje ochotu je zaméstnavat. Je obtizné skloubit pracovni a
matetské povinnosti. Pro zeny s malymi détmi by bylo snazsi, pokud by mély moznost

volby pruzné pracovni doby, nebo zkracené pracovni doby.

Zdravotné postizeni lidé

»Vzhledem ke stale vétSimu dirazu na produktivitu prace a vykon maji tito lidé
V soucasné spolecnosti ¢im dale mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba jejich
evidence na tufadech prace pievySuje nékolikanasobné dobu evidence zdravych

‘G3

jedinct.*” Diky tomu se dostavaji do bezvychodnych Zivotnich situaci. SpoleCenska

integrace skupiny zdravotné postizenych lidi by mohla byt feSenim.
Lidé bez kvalifikace
Ve struktufe dlouhodobé nezaméstnanych tvoii velkou skupinu nekvalifikovani

pracovnici (viz. Pfiloha ¢. 2 a 3). Jde o lidi mladé obtizné vzdélavatelné, s malym

zajmem o zaméstnani, i o lidi Snezadoucim deviantnim chovanim (alkoholici,

¥ BUCHTOVA,B. a kolektiv. Nezam&stnanost jako psychologicky, ekonomicky a socialni problém. s.113



recidivisté, socialné neptizpusobivi atd.). Tito lidé se specifickymi charakteristikami
individualniho a rodinného zivota se vyd¢€luji ze spolecnosti a vytvéieji tzv. ,,novou
tiidu deklasovanych® (,,new-underclass®). Tato t¥ida pak zije v trvalé zavislosti na statu,

na jeho socialnim zabezpeceni.

Pro zaméstnavatele je a v budoucnu bude jeSvice urcujici Groven kvalifikace a
profesiondlnich dovednosti pifipadného zaméstnance. Protoze levnéjsi stroje dokézi

nahradit pracovniky s nizkou kvalifikaci.

Romské etnikum

Zvysuje se duraz ze strany zaméstnavatelti na vysi kvalifikace a rozsah a kvalitu

socialnich dovednosti pracovni sily. A protoze vétSina Romu absolvuje pouze zakladni

vvvvv
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zaméstnani. Romové Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorci chovani a hodnot a
zéarovenl pod tlakem majoritni spolecnosti, kterd je nedokazala zatim plné integrovat.
Vysledkem pak je, Ze jejich Sance na ziskani zaméstnani na trhu prace je mala. Zvysuje
se koncentrace romskych obyvatelurtitych oblastech, coz vytvaii lokality
svyhrocenymi socialnimi problémy, svysokou kriminalitou a se zavislosti

naprostiedcich poskytovanych statni socidlni siti.

1.2. Rozdéleni nezaméstnanosti’

Nezaméstnanost miizeme rozdélit na nezameéstnanost frikéni, strukturalni (a
technologickd), cyklickou a 8énni nezaméstnanost, skrytou, kratkodobou a
dlouhodobou atd.

Frikéni nezaméstnanost®

Patfi sem lidé, ktefi opustili plivodni pracovni misto a na hledani nového

pracovniho mista potiebuji né¢jakou dobu. Napt. své misto dobrovolné opustili a hledaji

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. s. 156
® BROZOVA,Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. s. 82-83



misto lépe placené, nebo ztratili pracdisledku zavadéni novych technologii ¢&i
organiza¢nich zmén v podnicich. Nebo hledaji praci v novém bydlisti, také mohou
vstupovat poprvé na trhy prace po dokonceni Skoly a hledat si misto, které¢ by jim
nejvice vyhovovaloPo urcitou dobu jsou nezaméstnani, protoze provéiuji informace,
ziskavaji je a zvazuji rizné nabidky. Tito lidé obvykle nechtéji pfijmout prvni nabidku,
chtéji si vybrat a Cekaji na lepsi prilezitost. Protoze pokud jsou tedy néktera pracovni

mista z pohddu uchazece lepsi nez jina, vyplati se pracovnikovi pokrac¢ovat v hledani.

Je také tieba jeste zvazit, Ze informace o uchazecich o praci a volnych pracovnich
mistech se §ifi mezi firmami a pracovniky nedokonale a nedostatecné rychle. Snaha
pracovniki hledat si lepSi pracovni misto také zavisi na podporasixaméstnanosti.
Cim je podpora vyssi a doba jejiho vyplaceni je delsi, tim rad&ji a déle bude pracovnik
pokracovat v hledani pracovniho mista, tim radgji své misto opusti a bude hledat lepsi
pracovni misto. Existuje i dal$i druh lidi, kteti byli propusténi z prace. To jsou
pracovnici, ktefi u firmy pracovali dlouho a védi, jak funguje. Tito lidé mohou hledanim
jen tézko nalézt lepsi praci. TakZe pobiraji podporu v nezaméstnanosti, vyckavaji

nazpétné zavolani, aby se mohli vratit zpét do prace.

Frikéni nezaméstnanost se povazuje za nezaméstnanost dobrovolnou.

Strukturalni nezaméstnanost

Rada pracovnikil ztraci své zaméstnani i diky rozpadu podnikd a instituci, které
jsou neefektivni, také diky alinaci celych starych odvétvi a diky likvidaci umélé
pfezaméstnanosti. Tito lidé stavajici se takto nezaméstnanymi se vyznacuji urcitym
vékem, dovednostmi, zkusenostmi, kvalifikaci, jsou rozdilného pohlavi apod. Struktura
ekonomiky se méni odvétvoveé 1 izemné, a proto nemusi kvalifikacni charakteristiky
propousténych osob odpovidat pozadavkiim novych pracovnich mist. Pozaduji se nové
profese, kvalifikace, dovednosti. Méni se struktura poptavky po praci a té se struktura
jeji nabidky nékdy jen obtizné¢ piizptusobuje. Potom hovoifime o nezaméstnanosti
strukturdlni, coz je vysledek nerovnovahy mezi pracovni silou pohotovou pro praci a
pozadavky zaméstnavateld po urCitém typu prace. Projevuje se to v pretrvavajici

disproporci mezi kvalifikaéni strukturou nabidky prace a kvalifikacni strukturou
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poptavky po ni na pracovnim trhu. Hlavné pak vyss$i nezaméstnanosti osob s urCitou

kvalifikaci, kterou trh neni schopen absorbovat, a naopak vysSi poptavkou

po kvalifikaci, ktera neni na trhu pracelastatecném rozsahu nabizena.

Urcitad cast strukturdlni nezaméstnanosti je déna pohybem pracovnich mist
meziodvétvimi, kterym je nucena se struktura pracovni sily pfizpisobovat. Jestlize jsou
ruSena pracovni mistanéjakém odvétvi, pak piechazi ¢ast pracovni sily do novych a
dynamétéji se rozvijejicich odvétvi. Piesun prace z odvétvi do odvétvi mize byt dan
poklesem poptavky po urcité struktuie zbozi a tim 1 po mnozstvi osob, ktefi toto zbozi
vyrab¢ji. OvSem jsou tu i osoby, které ztraci zaméstnani v disledku ruSeni pracovnich
mist a nahrazeni zivé prace technikou (muZeme oznalit nezaméstnanosti
technologickou). To je dano poklesem poptavky po pracovnicictisledku

technologického a technického vyvoje.

Do strukturdlni nezaméstnanosti mohou (i dlouhodobé) upadnout i1 vysoce
kvalifikovani pracovnici. Je to toho divodu, ze v dusledku zmén vyroby ztraci
jejich kvalifikace na trhu prace smysl a neni jiz potfebna. Jsou to osoby s bohatymi
zkuSenostmi a znalostmi ve svém oboru a s dlouhou pracovni kariérou ve svém oboru,
o které¢ jiz nikdo nestoji. Jejich tvrdé ziskana dovednost prosté ztratila svou hodnotu

vinou né¢jakého vynalezu, ktery jinak spolecnosti pfinesl vyhody.
Cyklicka a sezonni nezaméstnanost®

Cyklicka nezameéstnanost souvisi s kratkodobymi vykyvy hospodaiské aktivity,
Shospodaiskym cyklem. Jestlize prochazi ekonomika fazi celkového hospodarského
poklesu, pak klesd vyrobeny produkt ve vSech odvétvich a nezaméstnanost postihuje
témét vSechna odvétvi. Proto pracovnici propusténi v jednom odvétvi nemohou najit
pracovni mistgjinde, poptavka po praci totiz klesa vSude. V obdobi hospodaiského
poklesu se ¥konomice snizuje celkovy pocet pracovnich mist. Jedna se

0 nezaméstnanost nedobrovolnou.

® BROZOVA,Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. s. 84-85
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Cyklicka nezaméstnanost je nezaméstnanost zpiisobend nedostate¢nou poptavkou
po zbozi. ,Jestlize je cyklickd nezaméstnanost pravidelné a spojenad s pfirodnim cyklem,
hovofi se o ni jako o sezonni nezaméstnanosti.“ Napft. se jednd o zimni nezaméstnanost

ve stavebnictvi, sluzby spojené s turistikou, voblasti zem&dé&lstvi apod.”

Skryta nezaméstnanost

Neékdy se hovoti 1 o skryté pracovni sile, tedy o nezaméstnanych, ktefi nejsou jako
nezameéstnani registrovani, i kdyz zaméstnani nemaji a pii dostatecné nabidce by je
ptijali. Skrytd nezaméstnanost je prosté¢ formou nezaméstnanosti, kdy se nezaméstnana
osoba jako nezaméstnana neregistruje a ani si nehleda praci. Cast této nezaméstnanosti
tvofi vdané Zeny a mladistvi, jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly, nebo si
praci vyhledavaji pomoci neformalnich siti ¢i pfimo u zaméstnavatelti bez registrace

napracovnim radé.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobéd nezaméstnanost mize byt definovana jako nezaméstnanost trvajici
déle nez 1 rok. Dlouhodoba nezaméstnanost mé oproti kratkodobé vétsi zatéz na statni
rozpocet, je to ddno vysSimi pozadavky na podpory a tim, ze znovuzatrazeni dlouhodobé¢
nezaméstnanych vyzaduje vys$i naklady nez zprostfedkovani prace osobam
nezaméstnanym  kratce. 'V poslednich letech roste podil osob dlouhodobé
nezaméstnanych( viz. Ptiloha €. 1). Dlouhodoba nezaméstnanost je pro Cloveka tézka

Zivotni udalost.

1.3. Nékteré pric¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti

Minimalni mzda®

Minimalni mzda pfedstavuje hranici, pod kterou nesmi vypldcend mzda klesnout.

Pokud se rovnovazné mzdy na nékterych pracovnich trzich ocitnou pod touto statem

"MARES,Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. s. 21
8 BROZOVA,Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. s. 287
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nastavenou hranici, dojde na téchto trzich k nezaméstnanosti. Na téchto trzich na tirovni
minimélni mzdy bude nabizené mnozstvi prace (ochota pracovnikii pracovat pii dané
mzdové sazb¢) prevysSovat poptavané (ochota firem zaméstndvat pracovniky). Protoze
mnozstvi pracovnich mist bude nizsi, vytvoii se prebytek nabizené prace a néktefi
pracovnici, ktefi by chtéli pracovat, nenajdou pracovni misto. V tomto piipadé ptjde
0 ty pracovniky, jejichz hodnota prace(mezniho produktu) je pod zdkonem stanovenym
minimem. Pracovnik by byl ochoten pfijmout praci a vydélat si ¢astku, kterou mu jeho
schopnosti a situace na trhu umoznuji ziskat, a zaméstnavatel by byl ochoten ho
zamgstnat. JenZe pravé diky minimalni mzd¢ stat brani, aby si vydélali vlastnim usilim a

udéla z nich nezaméstnané. Nahradi nizkou mzdu podporou.

Je zfejmé, ze vétSina pracovnikll mé mzdu na vysSi trovni, nez je ta minimalni.
Tento problém se tyka hlavné nejméné kvalifikovanych pracovnikd, ktefi nemaji Zadné
alternativni pfilezitosti a zména kvalifikace je pro n¢ obtizna. Pro jejich potencionalni
zaméstnavatele mize byt minimalni mzda pfili§ vysokd. A pokud by zaméstnavatelé
museli zvysit mzdy na Grovenn minimalni mzdy, propusti pracovniky, které se jim uz
nevyplati zaméstnavat. Takze cilem zdkond o minimalni mzd¢ je zvysit pfijem meznich

pracujicich, jenze ve skutecnosti ucini tyto pracujici za danou mzdu nezaméstnatelnymi.

Zde je nazor jednoho podnikatele na minimalni mzdu: , Pokud bych musel plati

zamé&stnanci vic, neZ je pro firmu p¥inosem, tak jej nezamé&stnam a nahradim jej stroji.*®

Kvalifikace *

Jednou Znnoha pfic¢in dlouhodobé nezaméstnanosti je nedostateéna kvalifikace
pracovniki. Z pohledu trhu prace jsou firmy ochotné zaméstnat a dobfe zaplatit
vzdélané pracovniky, protoze piinaseji vySSi mezni produkt. Ze zprav vyznamnych
mezinarodnich instituci si mizeme vSimnout, ze Uspé$né rostouci ekonomiky jsou
zalozené na znalostech. Vyjimecnou roli ziskavaji znalosti, védomosti a informace.

Investice pracovnika do svého vzdélani a kvalifikace se ukazuje jako vyhodna.

Vzdélani miZeme brat jako urcitou prevenci pfed nezaméstnanosti, hlavné

pied dlouhodobou nezaméstnanosti. Vzdélani lidé jsou schopni vyssi adaptability

° www.penize.czKdo sniZuje nezam&stnanost?.
Y BROZOVA,Dagmar. Spoleenské souvislosti trhu préce. s. 34-44
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naménici se pozadavky trhu prace. Jsou schopnéj$i vyhovét naronym pozadavkim
novych progresivnich oborl, které spojuji poptavku po praci se znalostmi a
dovednostmi v novych oborech. S pokrokem a technologiemi souvisi i vykonavani
slozité pracovni ¢innosti, s ni souvisi ochota piijimat nové poznatky a schopnost je i
zvladnout. Alevzdélani nesouvisi jen s pracovni ¢innosti, nybrz ji i pfesahuje. Vzdélani

rozviji schopnosti a talent, kultivuje moralni a duchovni hodnoty.

Mobilita pracovni sily**

Kdo byl dlouhodob¢ nezaméstnany, dobie znd pocit beznadéje, ktera na clovéka
seda s kalym dalsim odmitnutim jeho sluzeb. Jenze kdyZz v regionu neni dostatek
pracovnich pfilezitosti, nepomiize ani Cerveny vysokoskolsky diplom vynikajiciho
studenta, ani perfektni znalost cizich fe¢i. ReSenim je odchod do té &asti republiky, kde
postradaji lidi s danou kvalifikaci a dovednostmi. Jako vSechno i mobilpaaza ma
své vyhody a nevyhody. Pfi rozhodovani, zda opustit misto, na které je Clovék 1éta
zvykly, je tieba si polozit n¢kolik otdzek. Zabezpecim diky nové praci existenci svou ¢i
své rodiny,nebo mi navic poskytne moznost profesniho ristu, a tudiz i vétsi osobni
spokojenost? Bude rodina zvladat mou kazdotydenni neptfitomnost, nebo bychom se
m¢eli radéji prestehovat vSichni? Je motivem pro stéhovani pouze nalezeni prace, nebo
tim chceme v rodiné fesit i nase soucasné konflikty, kterym by zména zivotniho stylu

mohla prospét?

Clovék by mél zvazit, zda v misté, kde chce pracovat, pro né&j budou piijatelné
zivotni podminky. Zamyslet by se mél obyvatel velkého mésta, ktery se rozhoduje
k odchodu do mainésta, ¢lovék z niziny, ktery dostane nabidku prace v horach,
nasamoté. Asi Castéji nastava situace, kdy se lidé stéhuji z klidného mista do
Rozhodnuti o takové zasadni zméné by se vSak v zadném piipadé nemelo dé€lat bez

vzajemné shody vSech ¢lenti rodiny.

Lidé v tuzemsku si na st¢hovani za praci teprve zvykaji. Hlavni ptekazkou

pohybu pracovnikii vSak stile zlstavd nepruzny trh s byty. Jako dalsi problém lidé

" jobdnes2.idnes.cz.
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vnimaji delsi odlouceni od svych blizkych. Podle odbornika vSak spiSe zalezi na kvalité
rodinnych vztahll a vnitinim souhlasu se zménou. V jednom vyzkumu hledali védci
pii¢iny rozpadu rodin. Velmi dobie z n¢ho paradoxné vysly rodiny namotniku - tedy ty,
které byly nuceny pfizplisobovat se dlouhodobému odtrzeni od sebe.Pokud vztahy

Vv rodin€ jsou stabilni, nemiiZe je rozbofit ani odlouceni.
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2. Dopady nezaméstnanosti®

Praice a zaméstndni méa pro zivot vnasi kultufe nepochybny vyznam.
Nezaméstnanost ma vliv na spolecensky zivot a samotny zivot nezaméstnanych jedincti.
Klesa zivotni troven, to je spojené s poklesem piijmi, nezaméstnanost ma dopad
naspolecenské vztahy, hodnoty a zasahuje i celou rodinu. Nezaméstnany ma sice
daleko vice ¢asu, nez ho ma ¢lovék zaméstnany, ale na druhou stranu nema dostatek
pen¢z, aby ten volny Cas dokazal Gplné stravit podle svych predstav. Pravé dlouhodoba
nezamestnanost piedstavuje nejveétsi problém pro samotného jedince i pro spolecnost.
Uvrhuje nezaméstnaného do neptiznivych zivotnich podminek, negativné pulsobi
narodinu, ni¢i jeho socialni status a s nim spojené sebevédomi a také ho vylucuje

Z moznosti podilet se na spoleCenském zivote.

Dlouhodoba nezaméstnanost u jedincti ni¢i pracovni etiku a to demotivuje ¢lovéka
hledat na trhu prt@& misto, coz ho vylou¢i z trhu prace. Je ohrozen jeho lidsky kapital,
protoze nemuze udrzovat a ziskdvat dovednosti a svou kvalifikaci. Ze strany
zaméstnavatelll je Casto chapana dlouhodoba nezaméstnanost jako urcity defekt a vede
k pfedsudkim- nezaméstnany ma nedostate¢nou kvalifikaci, je nespolehlivy,
nedostate¢né pracovni navyky, je asi liny apod. Svét je organizovan na principu placené

prace, z které se odvozuje jeho postaveni a vyznam.

2.1. Socialni dopady

Nezaméstnanost je spojena se socialni deprivaci, kdy jsou nezaméstnani vylouceni
ze socialnich vztahi. Ale i s deprivaci relativni, ktera je chapana jako psychické
stradani, jez nezaméstnanost provazi. Vzdélani populace roste, tim se zvySuji i jeji
aspirace na uspéch, konzum sluzeb a zbozi. A pravé rozpor mezi aspiracemi a

moznostmi vyvolava a je provazen relativni deprivaci.

12 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. s. 74-92
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Za jeden mejvyraznéjSich psychologickych duasledkd nezaméstnanosti se
povazuje rozbiti casové struktury dne a zména ve vnimani Casu. V Zivoté
nezaméstnanych nema Cas takovou dulezitost. Nezaméstnanému ubihé ¢as pomaleji nez
Vv zaméstnani. Dny se vleCou, nemaji Zzadnou strukturu, zmensSuji se rozdily
mezi vdednimi dny a vikendy. Cas jiz neméa dtleZitou roli a je zapliiovan pocitem
nudy. Nezaméstnany ztraci smysl pro ¢as. A nestrukturovany Cas za¢ind mit pievahu
nad &asem strukturovanym. Casova struktura dne je obvykle uréena rytmem zaméstnani
a pracovni dobou, pravé odstranéni struktury je pocitovano jako psychické bfemeno.
Byt bez zaméstnani neznamend mit 1 vice volného Casu, jen se rozsiti Cas, ve kterém
nezameéstnany nema povinnosti. Navic traveni volného ¢asu dnes vyzaduje penize, ¢imz
se vytvari bludna kruh pro nezaméstnané. Ti ¢as maji, ale chybi jim dostatek penéz. Je
jen maléd ¢ast nezaméstnanych, ktetfi si dokézi udrzet strukturu dne a vypliovat Cas
smyslupln€é. Nejvétsi potize adaptovat se na stav nezaméstnanosti maji osoby

ambiciozni a s aspiracemi.

Ztrata zaméstnani vede k socialni izolaci, kzolaci od majoritni zaméstnané
spolecnosti.. V pribehu nezaméstnanosti dochazi ke snizeni frekvence socialnich styku.
Nezaméstnani vypadavaji ze socialnich kontaktl svou neptitomnosti. Coz se napf.
projevuje kontakty s osobamibgvalého pracovisté, ty se jen ziidka udrzuji. Také se
nezaméstnani vyhybaji kontaktim se zaméstnanymi 1 jinymi nezaméstnanymi, protoze
je to pro n& depresivni. Cim je jedinec déle nezaméstnany, tim vice omezuje socidlni

kontakty a tim vice se dostava do oné socialni izolace, svou rodinu do ni strhiva take.

Ztrata zaméstnani znamend ztratu statusu zaméstnaného a ziskani statusu
nezaméstnaného. V konzumni spolecnosti je urCitym zavazkem udrzovéani urovné
spotfeby zbozi a zivotniho standardu. Neschopnost si tuto urovein udrzet
(napft. z diivodli nezaméstnanosti) pak vypadé jako neuspéch daného jedince, jako dani
piednosti zahalky pfed usilim potvrdit svou hodnotu a vyjadiit svou osobni identitu.
Proto se nezaméstnani snazi udrzet sviij zivotni standard, ktery je ostatnimi viditelny,
tzn. ponechat si auto, nebo ho prodat a pofidit si levnéjsi, také se snazi za kazdou cenu
udrzet standard svych déti, oblékat je v novém obleceni, aby udrzeli sebevédomi svych

déti a sebe sama.
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Dusledky nezaméstnanosti nepocit'uji jen jedinci, ktefi ztratili praci, ale nybrz i
¢lenové rodin. Pomérné vyrazné se snizi pfijem rodiny, zméni se denni rodinné
zvyklosti, rodina se muze dostat do soc. izolace, zméni se postaveni nezaméstnané¢ho
Vv rodinném systému, ztrati status a autoritu v rodiné, které ziskal diky jeho pfijmim ze
zamestnani, dojde i na zménu v rozdeleni doméci prace. Pravé ztrata statusu vroding je
pro nezaméstnaného velmi bolestivé, obzvlasté to plati vrodindch zaloZenych
napiedstavé muze jako hlavy a zivitele rodiny. Pak v takové rodiné dochazi k situaci,
kdy muz v domacnosti, ktera byla vysadou a izemim zeny, se stava jakymsi vetfelcem

Vv tradi¢nim socialnim prostoru své Zeny.

Rodina by neméla byt nezaméstnanosti a jejimi diisledky jen ohrozovana, pravé
naopak by se méla stat utocistém pro nezaméestnanou osobu a to ve smyslu socialni sité
pfibuzenstva. Podpora nezaméstnanym ze strany rodiny ma dilezity a pozitivni

vyznam.

2.2.  Zdravotni dopady

Jiz vyzkumy provadéné v 30. letech 20. stoleti naznacily souvislost mezi
nezameéstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu populace. Tehdy se pozornost vénovala
vécem jako byla podvyziva, nevyvazena strava a nemoci s nimi spojene. Zjistilo se
u déti, ze mély nizsi nez primérnou vahu a také se u nich vyskytovala vys$i nemocnost.
Nezaméstnanost v 30. letech znamenala pro rodiny pad do chudoby a stradani, kdy
nedostatek jidla nebyl Zadnou vyjimkou. Dnesni socialni stat pokryva Zivotni minimum
pfeci jen lépe, takze dopady nezaméstnanosti pro fyzické zdravi nezaméstnaného i jeho
rodiny jsou pteci jen nizsi nez kdysi. Navic doslo k pfesunu vyskytu nemoci spojenych

snedostate¢nou stravou na nemoci spojené se stresem.

Pravé stres je dnes nejCastéji povazovan za spoleny jmenovatel
mezinezamé&stnanosti a fyzickym zdravim. Stres uto¢i na imunitni a kardiovaskularni
systém ¢loveéka, k tomu se pak muze pridat pro zdravi nevhodné chovani jako koufeni,
pozivani alkoholu, 1¢ki a drog. A vznikne jakysi mistek mezi nezaméstnanosti a

zdravim. (Ale neméli bychom zapominat, ze i kdyZ nezaméstnanost prostfednictvim
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stresu ovliviluje zdravi clovéka, tak vykonavani fady zaméstnani vystavuje riziku
ohrozeni zdravi daleko vice.) Na psychickou rovnovédhu a zdravi nezaméstnaného
clovéka plsobi také to, ze mad z divodu poklesu piijmu financni obavy a obtize, je
vylouCen z instituci, které pfed ztratou zaméstnani v jeho Zivoté dominovaly, s tim
ztrata Casového a socidlniho horizontu. Psychické zdravi miize ovliviiovat dale zizeni
socidlniho prostfedi nezaméstnanych, mensi prostor pro rozhodovani kvuli nedostatku
finan¢nich zdroju, nedostatek ptilezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskani novych
zkuSenosti a vyuzivani téch starych, pocit tizkosti z budoucnosti. Stav nezaméstnanosti
je spojen i s/€tsi emocionalni nestabilitou, jsou ohrozeny hodnoty jedince, ztraci svou

cenu ve sych ocich.

V kapitole 2.4. jsou uvedeny i n¢které studie, které dokazuji vliv nezaméstnanosti

na zdravi jedince.

2.3. Ekonomické dopady

Pro nezaméstnaného a jeho rodinu nutnost zit jen z podpory vnezaméstnanosti, ¢i
dokonce jen ze socialni podpory waené na zakladé stanoveného zivotniho minima,
znamena velké sniZzeni Zivotni Grovné. I kdyZ nizky Zivotni standard neni vdzan pouze
na nezameéstnanost, ne vSichni chudi jsou nezaméstnani a ne vSichni nezaméstnani Ziji
v bid¢é. Pomérné vyznamnou c¢ast chudych tvoii napi. Spatné placeni pracovnici
svelkymi rodinami, handicapované osoby, osamélé matky. Financni potize osob, kteti
ziji z podpor vnezaméstnanosti, jsou Casté. Hlavné dlouhodoba nezameéstnanost mize
¢lovéka uvrhnout do svéta chudoby a nouze. Cim déle Glovék zfistavd nezaméstnany,
tim je jeho finan¢ni situace existen¢ni situace jeho rodiny horsi. V priméru dochazi
ve vétsing evropskych zemi po ztraté zaméstnani ke snizeni pfijmu na asi polovinu

ptfijmu v pfedchozim zaméstnani.
Ackoliv je podpora v nezanéstnanosti obvykle nizkd, maji jeji piijemci jeste

uré¢itou vyhodu. Protoze mnoho nezaméstnanych jiz tuto podporu nedostava, bud’

projeji poskytovani nespliuji podminky, nebo jiz vycerpali dobu, po kterou je podpora
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pfiznavana ( u nds 6 mésicit). Pak pobiraji jen podstatné nizsi socialni podporu, kterd je
stanovena na zaklad¢ Zivotniho minima. Nezaméstnani jsou nuceni omezovat svoji
potfebu nejen v relaci ke standardu spoleCnosti, ale 1 absolutné. Zajistovani vyzivy
V nezam¢stnanosti, zvlasté v rodinach siétmi, je obtiznym problémem samo o sobé,
natoz ve spojeni s ostatnimi problémy, které nezaméstnanost pfinasi. A finan¢ni potize
jsou nakonec také faktorem, ktery nuti nezaméstnané brat i hife placenou a méné
kvalifikovanou praci. Nejvétsi zatizeni na nezaméstnaného je yrvni fazi jeho Zivota, tj.

Smalymi détmi.

2.4. Vznik socialné patologickych jevia'

Vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanosti ma nezddouci vliv nejen
najednotlivce, ale i na celou spolecnost. Takto postizenou spolecnost provazi zvyseny
vyskyt socialné patologickych jevi, to zjiStujeme spiSe nepiimo napf. zvySenou
konzumaci alkoholu, nikotinu, drog, vys$si nemocnosti a rostouci spotiebou 1€kd, vyssim
vyskytem sebevrazednych pokust. Zpocatku mize byt nezaméstnanost prozivana jako
ur¢itd forma dovolené, obdobi, uémz ma ¢lovék moznost se zamyslet nad svym
dosavadnim zivotem. OvSem pozd¢ji, pii opakovaném neuspéchu si najit praci, nartsta
védomi nemoznosti ovliviiovat osobni situaci, vznika pesimisticky postoj s pocity
marnosti, beznad€je, nepotiebnosti. Privodnimi jevy vysoké dlouhodobé
nezamestnanosti jsou zvySena mira kriminality a nasili, rasovych 1 meziskupinovych
konfliktl, krizi v rodin€ a v socidlnich instituci. Nezaméstnanost provazi i1 ztrata ucty
K autoritam, vznik tzv. tifidy deklasovanych, tj. lidi se zkuSenosti dlouhodobé

vvvvvv

a jsou trvale zavisli na systému podpor.

V nasledujicim textu uvadim studie, které se zabyvaly vztahem

mezinezaméstnanosti a socialn¢ patologickymi jevy.

T. Leder, S. Volk, K. Georgi a B. Pflug vySetfili vzorek 71 muzi- bezdomovct

ve Frankfurtu nad Mohanem pomoci standardizovaného interview. Jejich priimérny vék

3 BUCHTOVA,B. a kolektiv. Nezamé&stnanost jako psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
s.115119
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byl 35,4 roku. Byla u nich pozorovéna nizka sociodemografickd tiroven, nizké vzdélani,
vysoka nezaméstnanost a nizky piijem. Ptijem byl ziskavan ptedevsim z pravidelnych
socidlnich davek. Dotazovani byli vétSinou svobodni, bezdétni, ziidka udavali stabilni
partnersky vztah. Jednou ngjdulezitéjSich pfi¢in jejich nezaméstnanosti byly
psychosocialni konflikty (v 59,2%). Konfliktni mezilidské vztahy pfispély nejvice
k jejich ztrat¢ domova, souvisely i s propusténim a ztratou zaméstnani. Téméf polovina
znich (42,3%) byla wninulosti 1é¢ena pro nadmérné piti alkoholu. Ukazuje se, Ze

bezdomovci proziji zkuSenost se socialni izolaci ¢asto uz béhem dospivani a ze je u nich

vyssi frekvence psychiatrickych potizi.

A. Hammarstrom konstatuje, Ze nezaméstnanost mladych lidi se stdva ozehavym
spoleCenskym i zdravotnim problémem. Byla provedena prospektivni studie ve méstech
severniho Svédska, kde se u mladistvych pohybuje nezaméstnanost mezi 6-8%. 1083
7aci osloveni v poslednim roce povinné Skolni dochazky byli sledovani (dotazniky,
interview) a vysetrovani (krevni tlak) po dobu nasledujicich péti let. Zjistil se Castéjsi
vyskyt psychickych a fyzickych potizi, konzumace tabaku a konopi u dlouhodobé
nezameéstnanych mladych lidi oproti skupiné postizené kratkodobou nezaméstnanosti.

U dlouhodobé nezaméstnanych hochti byly pozorovany vyssi hodnoty systolického

krevniho tlaku, piti alkoholu a nartist zlo¢innosti oproti ostatnim.

Dals§i Hammarstromova prace je vénovana moznym zménam zdravotniho stavu
v disledku nezaméstnanosti u mladistvych s ohledem na pohlavi. Byla nalezena silna
zavislost mezi ezaméstnanosti a manifestaci lehéich psychickych poruch. Nékteré
studie sledovaly 1 fyzické zdravi, ale bylo pozorovano zhorSeni psychickych potizi,
zvlasté pak u nezaméstnanych divek. Vzrostla potieba poskytovat jim zdravotnickou
péci. Ukazuje se, ze nezaméstnanost piedstavuje vyznamny faktor pro zvySenou
konzumaci alkoholu, zvlasté¢ u hochii. Je také spojena se zvySenim spotieby tabédku,
nelegélnich drog a zhor$enim trovné pozitivnich zdravotnich navykt. Umrtnost je
vyznamné vySsi u skupin nezaméstnanych hochti i divek, sice jak nasledkem sebevrazd,
tak nésledkem urazii. Socidlnimi nasledky nezaméstnanosti jsou odcizeni, pokles
finan¢nich zdroji (pfijmi), kriminalita, budouci vylou€eni z trhu prace. Prokazatelné
ochranny efekt na zdravi mély socialni opora, vysoka uroveinl zaméstnanosti, vysoky

stupen sebeovladani.
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B. Claussen hodnoti vysledky dvouleté follay studie, provadéné v prib&hu
dvou let na reprezentativnim vzorku nezaméstnanych. Vyzkum sestaval z interview,
klinického vysetieni, lékaiského nalezu a doporuceni. Do studie byly zatfazeny 4
méstské oblasti v severnim Norsku. VEék nezaméstnanych se pohyboval mezi 16-63 lety,
na ufadech prace byli registrovani 12 a vice tydn. Ve skupiné¢ nezaméstnanych se
vyskytovala castéji rtiznd onemocnéni oproti bézné populaci. Nejcastéji poruchy
pohybového aparatu a duSevni onemocnéni. Kufactvi se vyskytovalo u nezaméstnanych
téméi 2x Castéji nez ve srovnavaci skuping, vysoka spotiteba alkoholu se prevazovala
U nezaméstnanych muzi. U nezaméstnanych byly naméfeny niz§i hodnoty krevniho
tlaku nez u srovnavaci skupiny, ale naopak vyS$si hladina cholesterolu, zvlasté u Zen.
Stanovena I¢kaiskd diagndza snizovala Sanci na pozdéjsi opétovné zameéstnanosti.
Dlouhodobé nezaméstnané osoby piedstavuji rizikovou skupinu s vysokou nemocnosti
a nezdravym zivotnim stylem. Prakticti 1ékafi by méli tyto poznatky brat v Uvahu a

zaroc¢ovat je v preventivni praci.

Ukazuje se, Ze sepéti zdravotnich problémt, zneuzivani drog a nezaméstnanosti je
velmi Uzké. Nezaméstnanost je tak spiSe psychologickym a socidlnim nez problémem
ekonomickym. Zkonomického hlediska se dlouhodoba nezaméstnanost negativné
projevuje zvySenymi naroky na statni rozpocCet (davky v nezaméstnanosti a dalsi
podpory), ztratami na neodvedenych danich, zvySenymi naroky na socialnvatrzidra
sluzby. Spolecensky dopad nezaméstnanosti je takovy, Ze oslabuje adaptaéni schopnosti

¢loveka, adaptacni schopnosti spolecnosti a ekonomického systému jako celku.
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3. Texty k nezaméstnanosti

3.1. Marienthal **

Vroce 1972 wvysSla unglickém pickladu klasicka sociologickd prace
,Marinethal.Sociografie nezaméstnaného spolecenstvi.“ Autory jsou Marie Jahodova,
Paul Lazarsfeld a Hans Ziesel. Toto dilo patii stale ke komplexni analyze fenoménu
nezamestnanosti, proto ma stale sviij vyznam. Opird se o studii uskute¢nénou v roce
1930 v obdobi ekonomické krizemalém rakouském mésteCku Marienthal, kde byla
tovarna zameéstnavajici vétSinu obyvatel, kterd se zaviela. Cilem vyzkumu bylo ziskéani
obrazu sociélni a psychologické situaganknity nezaméstnanych: Ma dlouhodoba
nezaméstnanost dopad na fyzickou kondici populace? Co se stane, kdyz vSichni
piislusnici daného spoleCenstvi piijdou o praci? Dochazi postupné k naslednému
zvySovani nésili a kriminality? kKkym zménam dochazi uvnité Zzivota rodin a
nejbliz§iho okoli nezaméstnanych? Zménily se vzéjemné vztahy lidi? Zvysila se, nebo
snizila rozdilnost politickych nazori? DoSlo k vSeobecné zméné z hlediska z4jmi
obyvatelstva? Predmétem Setfeni bylo nezaméstnané spoleCenstvi, nikoliv
nezandstnany jedinec. A ukdazalo se, Ze uzaviené ruralni spolecenstvi bezprostfednich
mezilidskych vztaht ¢eli zhoubnym duasledkiim nezaméstnanosti a chudoby

pravdépodobné 1épe a déle.r

Marienthal je mala primyslova obec v rakouském okresu Steinfeld (statistické
Gdaje pochazeji z ledna 1932)vé&nice je to do nejblizs§iho nadrazi asi pul hodiny
pesky, z nddrazi trva jizda vlakem do Vidné 35 minut. V roce 1830 piisel do obce
Hermann Todesko, ktery zde zalozil zd&vody na zpracovani Inu. Pocet obyvatel obce je
14861idi (712 muzi, 774 zen), 318 z nich nedosahuje véku ¢trnacti let. VSechny domy
V Marienthalu patfi spolecnosti Marienthal- Trumauer AG, zde Zzijici rodiny maji
sespolecnosti podepsany kolektivni smlouvy o prondjmu. Rodiny zde plati 4 Silinky

mésicné za domek sjednim pokojem a kuchyni, diive, kdy zde nebyla nezaméstnanost,

4 BUCHTOVA,B. a kolektiv. Nezamé&stnanost jako psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
s.175201

15 SEKOT,A. Sociologie v kostce. s. 1885
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platily 5 Silinkd. Za menS$i domky (jeden pokoj s predsini) plati 3 Silinky (dfive 4) a
zavétsi (pokoj, kuchyné a loznice) plati 6 Silinkid (diive 7). Obec nema vlastni kostel,

lidé musina bohosluzby dochazet do nedaleké obce Grammat- Neusiedl.

Podpora \nezaméstnanosti je vyplacena kazdych 14 dnt, cely ekonomicky cyklus
obce se pohybuje temto ¢trnactidennim cyklu. V tento den jsou splaceny dluhy a
nakupovany nejnutnéjsi potraviny, napt. jako je mouka, brambory a sadlo. Tento den
také mivaji wodinach lepsi jidlo nez obvykle. Polovina déti si ke konci ¢trnactidenniho
cyklu nosi do Skoly postupné stale chudsi svacinu, stejné vykyvy lze pravdépodobné
zaznamenat i pii stravovani v rodin&h. Vyska podpory nezaméstnanym je zavisla
nadélce obdobi, po kterou byl jednotlivec zaméstnén, na vysi jeho pfedeslé mzdy a
navelikosti jeho rodiny. Aby zadatel mél narok na vyplaceni podpory, musi prokazat,
ze mél za poslednich 12 mésicti pracovni pomér po dobu nejméné dvaceti tydni a ze
ztrata mzdy pro néj predstavuje vadzné ohrozeni jeho existence. Naklady na podporu
nese spolecné zaméstnavatel, zaméstnanci a mistni pracovni trad. Podpora je vyplacena
po dobu od dvaceti do tficeti tydni. Pak narok na podporu vnezaméstnanosti konéi a
odté chvile mize nezaméstnany pozadat pouze o mimoiadnou socialni vypomoc, jejiz

vypléaceni konéi po dvaadvaceti az dvaapadesati tydnech.

V Marienthalu je celkem 478 rodin. Z toho je 358 rodin, v kterych ani jediny jeji
¢len neni zaméstnan., piicemZ nejméné jeden ¢len pobird podporu v nezaméstnanosti
nebo mimofadnou socidlni vypomoc. Je zde 9 rodin, v nichZ ani jediny ¢len neni
zamé&stnan, pii¢emz zadny z ¢lenti nepobira podporu v nezaméstnanosti. V 93 rodinach
je alesponi jeden Clen zaméstnan, ztoho ve 22 piipadech jsou doty¢ni zaméstnani
vesnic. Jiny finanéni piijem ¢i duichod ma 18 rodin. ¥ marienthalskych rodin je tak gln
zavislé na podge v nezaméstnanosti. K oném 22 zaméstnanym zivitelim rodin, ktefi
pracuji vMarienthalu patii starosta, 3 policisté, hospodsky, kostelnik, ucitel, tesaf,
feznik, postak, porodni baba, pfistipkat, 2 obchodnici, 2 prodavaci, 6 délnikti dosud
zaméstnanych v tovarn€ na rizné tdrzbarské prace. Primérny piijem vSech 358 rodin,
které pobiraji podporu wezaméstnanosti, je 1,40 Silinkd na den na spotiebitele ( dité
do 14 let piedstavuje 0,6 spotiebitele, od 14 do 21 let pak 0,8 spotiebitele, dospéla Zena
0,8 spotiebitele a dospély muz 1,0 spotiebitele). Nékteré rodiny nepobiraji zadnou

podporu a jsou bez prace. Nejniz$i mira podpory v nezaméstnanosti v Marienthalu je
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0,26 silinkii na spotiebitele na den. Pro nazornost primeérné ceny nékterych potravin:
1 kg mouky pdiadné kvality 0,65 Silinka, 1 kg melty 0,96 Silinka, 1 kg soli 0,70
Silinkti, 1 kg fazoli 0,56 Silinkti, 1 kg kofiského masa 1,80 Silinkt, 1 litr mléka 0,38

Silink.

Vyse vyplacené podpory a cena potravin samoziejmé urcovali jidelnicek rodiny.
Z vyzkumuo jidelni¢ku 41 rodin se zjistilo, ze pti poctu 287 dni ve 2% dni z tohoto
celkového poctu jedli v rodinach pouze 2x denné, v 73% dni 3x denné, v 25% dni
4x denné. 15% rodin nemélo v tydnu ani jednu masitou stravu, 54% ji mélo v tydnu
jednou, 19% dvakraty% tiikrat a 7% ctytikrat. Rodiny, které mély masitou stravu
jednou tydné (54%), ji mély vSechny v nedéli. V konzumaci masa byl posun od masa
veptového a hovéziho k masu koiiskému. 56 jidel z téch, které rodiny béhem tydne
mély, bylo masitych. Z toho 34 ji@dl obsahovalo konské maso, 18 maso krali¢i, 2 jidla
hovézi, 1 jidlo ze sekané a 1 s vepfovym masem. Konzumovalo se i maso psi a koc€ici.
Vedete se z 85% skladala bud’ ze zbytki od obéda nebo z chleba a kavy, ktera se pila

pravidelné i ke snidani.

Podle udg o prodeji potravin v druZstevni prodejné doslo ke zméné stravovacich
navyka. Prodej mouky, kterd byla pomérné levnd a pouzivala se jako ndhrada za jiné
potraviny, vzrostl v letech 192830 o 12%. Také poklesl zajem o drazs§i pSeni¢nou
mouku ve prospéch levnéjsi mouky zitné. V roce 1928 byl pomér prodeje masla a
margarinu 1:1, voce 1930 jiz 3,8:19,2. Vroce 1928 pomér kavy a levnéjsiho kakaa
1:1, vroce 1930 jiz 6,3:14,1. Spotieba cokolady se sniZila o 57%. Ale zvedl se prodej
levnych ¢okoladovych odiezk, hlavné v dob¢ vyplaceni podpory.

VétSina rodin musela pecliveé planovat sviij rozpocet, aby dokazala vyjit s pfijmem
Z podpory. Pro pifiklad mohu uvést rodinny rozpocet jedné rodiny- pani N.Z. ma 3 déti
ve véku 8,6 a 3 roky. Manzel pracoval v mistni tovrn¢, dokud nedo$lo k zastaveni
provozu. Ona sama ni pracovala jen roku 1927, takze nema narok na podporu
V nezaméstnanosti. Musi vyjit s rozpoctem 22 S§ilinkd na tyden. Mléko a chleba plati
kazdych 14 dni, vSe ostatni okamzité pro lepsi prehled o tom, kolik ji jesté penéz zbyva.
Kazdych 14 dni utrati 24 Silinki za potraviny, 6 Silinka za uhli a 6 Silink(i za mléko.
Zbytek Silinki dava stranou na opravu obuvi. A takovychto rodin s podobné napnutym

rozpoctem by se dalo uvést vice. Svédci to o jednom, sice ze museji védét, kolik presné

25



utrati za jakym ucelem tak, aby dokazali vyjit s penézi. Pak zbyva velmi malo
finan¢nich prostfedki na mimoiadné vydaje, kdy koupit détem Satstvo je téméf
nemozné. RodiCe 1 détem zakazovali hrat si kopanou, protoze ta predstavovala pro odév

a obuv zniceni.

Drtive nez v obci doSlo knezaméstnanosti, v dobach kdy obec prosperovala, kazdy
vazeny obCan Marienthalu jezdival se svoji zenou do Vidné nejméné 1x tydné
dodivadla ¢i za nakupy apod. Sam Marienthal byl proslaven v okoli svymi plesy a trhy.
Politicky Zivot byl také velmi bohaty. Lidé potadali spoustu spolecenskych akci, hodné
Cetli. Za centrum spolecenského Zivota byla povazovana mistni tovarna, tudiz nejen
jako misto pracovnich povinnosti. To vSe skoncilo po zavieni tovarny. Upada zajem
o vypuj¢ku knih z mistni knihovny, pocet vypujcek klesl v obdobi 19291931 0 49%, i
kdyz bylo ptijcovné zruseno. V roce si jeden Ctenai ptijcoval primérné 3,23 knihy, tak
roku 1930 to bylo 2,3 knihy a roku 1931 jiz jen 1,6 knihy. Doslo ke zméné i v politické
oblasti, kdy pocet predplatiteli novin Arbeitzeitung (list rakouské socidlné
demokratické strany) od roku 1927 do roku 1930 klesl o 60%. Nejedna se ale o pokles
pouze zkonomickych dGvodd, protoze noviny nabizi zvlastni predplatné
pronezaméstnané za 4 grose za Cislo (1 Silink= 100 grost), ale spiSe to svéd¢i o upadku
z4jmu o politiku. List Kleine Blatt, ktery je stejného politického zaméfeni, ale zamétuje
se vice na zabavu, ztratil jen 27% ptedplatiteli, 1 kdyZ ma vyssi cenu (10 grost
zacislo). Vétsina organizaci a spolkt v Marienthalu byla politické povahy a napojena
napiislusné politické strany. VSechny tyto spolky a organizace ztratily mezi lety 1927 a
1931 zna¢nou cast Clenstva, prestoze snizily Clenské piispévky pro nezaméstnané
na minmalni uroven, takze opét nebyl rozhodujicim faktorem ekonomicky davod.
Naopak se zvétsila ¢lenska zakladna tém spolkim, které svym Cleniim nabizeji financni
vyhody, napft. cyklisticky spolek pfispiva svym ¢lenim na povinné pojisténi. Z c¢ehoz
vyplyvé, Ze se vzristajici chudobou piestava byt Clenstvi v organizacich zalezitosti

piesvédceni a zacina byt predmétem financnich zajma.

Sasi jednou stovkou rodin byly vedeny rtizné rozhovory, vedly se zaznamy,
zjistovaly se o rodin¢ informace z okoli, rodiny se pracaici studie snazili navstivit
v jejich domovech apod. Vysledkem bylo sestaveni podrobného popisu vSech rodin.
Mohu zde uvést vynatek zaznamu dvou typickych rodin, které se v Marienthalu

nachazely:
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1.rodina ¢itd manzela, manzelku, 5 déti

Celkem 5,0 spdtbitele. ManZelova podpora v nezaméstnanosti ¢ini 49 Silinkd,
manzelCina 22,40 Silink na 14 dni. Celkovy piijem na spotiebitele na den tak ¢ini 1,02
Silinku. K dispozici maji zahradu. Byt se skladd4 z jednoho malého pokojeka vel
kuchyné s obyvacim pokam. Vse je peclivé uklizeno, déti jsou Cisté a udrZzované,
matka jim sama opravuje a zaSiva oSaceni. | pfesto zacina byt nutnd potieba nového
obleceni. Rodina byla nucena prodat rozhlasovy pfijimac a piestala odebirat noviny,
protoze si to nemohla finanéné dovolit. Sdomacnosti pomaha manzelce manzel i déti.
Kdyz m¢l manzel zaméstnani, byl vedoucim kapely. S mens$i intenzitou tak déla dodnes,
1 kdyz si nyni nemohou dovolit lidé za hudbu platit. Jezdival do Vidn¢ na koncerty a o
sobotnich vecerech chodival do hospody. To vSe vzalo za své. Nevéii, ze by se situace
V Marienthalu mohla zlepsit. Podle néj za ni miize vlada, a proto je jeji povinnosti mu
platit podporu. I kdyz je ¢lenem socialistické strany, o politiku se moc nezajima.
Chodiva na prochazky a délnickém klubu hraje karty. Manzelka se s velkym
nadSenim tucastnila kursu textilniho navrhafstvi, svému muzi spravuje obleceni. Jejich
déti nosi do Skoly stejnou svacinu chléb se sadlem bez ohledu na to, zda je den
pted vyplatou, ¢i po vyplaté podpory. Jedinym masitym pokrmem voding je gulas

Z koniského masa(1x tydng).

2.rodina ¢itd manzela, manzelku, 2 déti

Celkem 3,0 spotiebitele. Manzelova podpora ¢ini 42 Silinkt, tzn. 1,0 Silinku
naspotiebitele na den. K dispozici maji také zahradu. Jejich domacnost se sklada
Z jednoho pokoje, malé loznice a kuchyné, domacnost byla ¢istd a udrzovana. Obleceni
Clent rodiny bylo také v dobrém stavu. Manzel byl vzdy néarocny a sebevédomy,
studoval a pracoval, dokazal se vzdy uplatnit, takZe s nezaméstnanosti nepocital. Béhem
1. roku nezaméstnanosti napsal 130 zadosti o praci, netspé$né. Ted’ uz na to nema
energii, polovinu dne travi posteli, aby usetfili za snidani a topeni, a ven vychazi
vyjimeénd. Podle jeho slov jiz 1épe byt nemiiZe, jen ¢eka, Ze bude jen a jen hii. Rekl:
»Snesu vsechno, jen kdyz toho budou usetfeny déti. Rodina ma stale kvalitni oSaceni
nejlépe 1 pres ekonomicky upadek, ma smysl pro poradek. OvSem tento smysl se tésné

poji se zoufalstvim a skli¢enosti.
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Prvni rodina je typickd svou rezignaci a pfezivdnim ze dne na den bez nadg&ji
dobudoucna. Ovsem pies tu rezignaci se snazi udrzovat domacnost, starat se o déti a
maji pocit, Ze se jim vede relativné dobfe. Druha rodina udrzuje také svou domacnost
v poradku, pecuje o své déti. Ale na druhou stranu je plna zoufalstvi a beznadéje,
pocitu, Ze je nesmyslné se o néco snazit. A proto jeji ¢lenové nevyvijeji zadné usili, aby

se snazili svou situaci n¢jak zménit, zlep$it. A spiSe konfrontuji svou dnesni situaci

vvvvvv

Autofi studie se setkali i s iraciondlnim utrdcenim a jedndnim. Coz mohlo byt
prvni zndmkou dezintegrace rodin, ovsem n¢kdy Slo jen o projev nostalgie po lepsich,
star§ich Casech. Lid¢é napt. na zahradkach misto brambor a zeleniny péstovali kvétiny.
Jedna rodina, jejiZz narok na podporu vyprsel jiz pfed rokem a jejiz déti byly zanedbané,
si od podomniho prodejce koupila obrazek Benatek. Jind rodina, Zijici pouze
zZ mimofadné socialni vypomoci, utratila zna¢né penize za smutec¢ni Saty po umrti
piibuzného. Nebo dvanactilety hoch, ktery s sebou ve Skole pted vyplatou podpory
nem¢l zadné jidlo, si den po vyplaté podpory prinesl do Skoly sendvi¢ se salamem, dvé

koblihy a kus ¢okolady.

Autofi vypocitali z pisemnych faci na téma ,,Co si pfeji na Vanoce* prumérnou
cenu darkl, které si déti prali pod véanocni stromek. A vysledkem bylo, ze déti
Z Marienthalu si pfaly darky v primémé hodnoté 12 Silinki, déti z okolnich vesnic
za36 silinkd. Po vanocni nadilce dostalo jen 11% déti darky hodnotnéjsi (oproti 18%
Z okolnich vesnic), nez ocekavalo. 20% déti dostalo déarek ptiblizné stejné hodnotny
(oproti 44% d¢ti z okolnich vesnic) a 69% jich dostalo darky méné hodnotné (oproti

38% z okolnich vesnic).

Doprovodnym jevem rezigce je i absence dlouhodobych plant. Z 28
dotazovanych muzt a 29 zen jich mélo plany do budoucna jen 15. A to byly plany
hlavné o odsté¢hovani z vesnice, ovSem az na jedinou vyjimku nikdo z nich neud¢lal
prouskuteénéni svych plant nic. I u déti byla patrnd obava dudoucnosti, protoze i
kdyz déti mély jasno, co chtéji po Skole délat, tak v jejich odpovédich se casto
objevovalo, ze se boji, aby viibec néjakou praci mély a Ze nebudou mit, co jist.
Prostar$i déti uspotadali autofi studie soutéZ o nejlepsi pisemnou praci na téma ,Jak

vidim svou budoucnost®. Cenou byly nové kalhoty, pfesto se soutéze zucastnilo pouze
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15 praci, coz ukazuje na maly zdjem o dané téma. 5 praci pochézelo od ucnil a rozdil
mezi jejich pracemi a pracemi déti, které nepracovaly, byl znacny. Protoze u¢ni rozvijeli
konkrétni plany do budoucnahidiska femesla, kterému se ucili. Ale ostatni déti
vyjadiovaly jen urCité obecné nadéje na lepsi budoucnost, napt. o socialismu, o svétové

revoluci, ktera osvobodi dosud utlatované atd. O své vlastni konkrétni budoucnosti nic.

Nékdo by si snad mohl myslet, ze 1 pfes nouzi v nezaméstnanosti lidé svého
volného Casu maximaln¢ vyuzili. Ov§em autofi marienthalské studie zjistili, ze tomu tak
nebylo. ProtoZe dé€lnici po ztraté prace a kontaktu s okolnimsvétem ztratili materialni a
moralni pohnutky kyuZziti volného Casu. Do ¢innosti se poustéli, jen kdyz byli
podurcitym tlakem. Lidé postavali na ulici, o samoté i v malych skupinkach, opirali se
0zdi a zabradli a otocili se po kazdém automobilu, ktery kolem nich projel. Koufili
dymky a vedli spolu nezavazny rozhovor. Prosté jen zapomnéli, co je to spéch. Autofi
pozorovali kpoledni, kdy ruch mirn¢ vzroste, 300m dlouhy tisek hlavni ulice v obci. A
zjistili, ze skoro 2/3 muzl se na své cesté po tomto seku nejméné 2x zastavili, pouze
kazdy desaty Sel ke svému cili pfimo bez zastaveni. Ale u Zen to bylo odliSné.
Pozorovanim se zjistilo, Ze na svém useku se zastavila 2x ¢i vicekrat jen 1/6 Zen a navic
zeny mély obecné daleko vy3si tempo chiize nez muzi. Zeny toho mély prosté na praci

daleko vice.

Cas v Marienthalu by se mohl délit na ¢as pro muze a ¢as pro Zeny. Pro muze
ztratilo smysl déleni dne na hodiny. Ze 100 muzi jich nenosilo hodinky 88 a jenom 1/3
Z nich néjaké hodinky vlastnila. Jedinymi pevnymi ¢asovymi body pro n¢ ztistalo ranni
vstavani, obéd a ulehnuti k veCernimu spanku. Mezitim ¢as ubihal v necinnosti.

Prourcitou nazornost uvedu ¢asovy prehled dne muze ve véku 33 let :

6-7 hod. Vstavam.

7-8 Probudim déti, aby nezmeskaly Skolu.

8-9 Kdyz odejdou, jdu do kiilny pro dfivi a vodu.

9-10 Kdyz se vratim domt, Zena se m¢ vzdy ptd, co ma uvafit. Abych

se s ni o tom nemusel bavit, jdu se prochazet do poli.

10-11 Mezitim se blizi poledne.
11-12 Nedélam nic.
12-13 Obédvame ve 13:00. V tu dobu totiz déti chodi ze Skoly.

29



1314 Po obédé se podivam do novin.

14-15 Jdu ven.

1516 Zajdu si do obchodu.

16-17 Koukam, jak v parku kaceji stromy. Je mi jich lito.
17-18 Jdu domu.

1819 Vecete- nudle s krupicovou kasi.

19-20 Jdu spat.

Ze srovnani dennim casovym pichledem zaméstnaného muze vyplynulo, ze

U nezaméstnaného muze den trva 13,5 hodiny a u zaméstnaného je to 17hodin. A také se

da konstatovat, ze par hodin svého volného ¢asu, které ma zaméstnany muz k dispozici,

vyuziva ucelnéji a cilen€ji nez nezaméstnany. Probuzeni déti totiz nemtize zabrat celou

hodinu, obchod, kde doty¢ny travi Cas, je 3 minuty chlize od domu a park je vzdalen

od bydlist¢ 300 metri. TakZe tu vyvstava otazka, co celou tu dobu nezaméstnany délal?

Odpovéd’ je takova, Ze nezaméstnani jsou si pii vyplilovani ¢asovych piehledi schopni

vzpomenout pouze na nékolik malo udalosti z celého dne.

Muzi travili vétSinu dne necinné. Nasledujici tabulka ukazuje, jak sviij volny Cas

pfes den travila stovka muzu.

Dopoledne | Odpoledne

Necinnost. Vysedavani doma, prochazky, postavani na ulici. 35 41

Cas straveny v délnickém klubu. V zimé hrani karet nebo $achi. 14 16
Necinnost a drobné domaci prace. 31 21

Vétsi domaci prace. Sbirani a Stipani dieva, prace na zahrad¢, |12 15
spravovani obuvi atd.

Hlidani déti. 6 5

Drobna ¢innost, poslouchani rozhlasu, ru¢ni prace. 2 2

Nasledujici tabulka zndzorfiuje, ¢im , na rozdil od muzq, travi svlij Cas pres den

stovka zen:
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Dopoledne | Odpoledne
Domaci préce. 75 42
Prani. 10 8
Péce o déti. 6 12
Drobné domaci prace a necinnost. 9 38

Casovy piehled dne jedné Zeny:

6-7 hod.
7-8
8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
1314
14-17
17-18
1819
19-20
20-22
22-23

Obléknu se, zatopim, ptfipravim snidani.

Umyji déti, pfipravim je, obléknu a odvedu do $koly.

Umyji nadobi, jdu nakoupit.
Uklidim v pokojich.

Zacnu chystat obéd.

Dokon¢im obéd a potom obédvame.
Umyji nadobi a uklidim v kuchyni.
Vezmudéti do Skolky.

Zasivam a spravuji obleceni a ponozky.
Vyzvednu déti.

Vecetime.

Svléknu déti, umyji je a ulozim.
ZaSivam.

Jdu spat.

Muizeme fici, Ze Zeny travily dny praci. Vaftily, staraly se o déti, o domaci

rozpocet. Prakticky mély na starost celou domacnost. Coz pii neinnosti muZe

znamenalo domaci neshody a hadky. Muzi pfestali dodrzovat dochvilnost, protoze

piesnost v jejich svété prestala byt dulezitd. Prestoze pro Zeny v nezaméstnanosti byly

vvvvvvvvvv
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Po praci vtovarné dodé¢lavaly domaci prace dlouho do noci. A i pfesto se vétSina zen
chtéla vratit do prace, divodem nebyly jen penize, ale i touha se vratit do spolecenského
zivota, protoze byly zavieny mezi Ctyimi sténami. A zeny na rozdil od muza neztratily

pojem o case.

Zménil se obecny rytmus zivota v obci. Svlij plivodni vyznam ztratily nedéle a
svatky. Dulezitost avSak ziskaly dny, kdy byla jednou za 14 dni vyplacena podpora
V nezaméstnanosti. Jen déti zily stdle vtydennim cyklu a toto vnimani ¢asu prenasely
narodinu. Vzrostl vyznam ro¢nich obdobi. Konec zimy byl spojen v domacnosti
sSmensi potfebou svitit a topit, bylo opét mozné péstovat na zahradkach zeleninu apod.
Zivot obce i jednotlivce se stal co do potieb a &innosti chudsi, za¢inal se fidit i stejnd

chudym ¢asovym harmonogramem.

Zavieni tovarny v roce 1929 byl pro Marienthal skutecny Sok. Lidé propadali
panice, jak budou platit najemp#jmu ( z podpory), ktery dosahoval pouze %
se situace jeste zhorsila, dosly zasoby, oSaceni se opotiebovalo, podpora se jesté snizila
a mnoho lidi jiz zddnou podporu ani nedostalo. Piesto vSechno byly nejzoufalejsi a
nejiracionalnéjsi reakce na zacatku nezaméstnanosti, tedy po bezprosttednim zavienim
tovarny. Napt. v roce 1929 odehral mistni divadelni spolek 4 ptedstaveni, lidé se bali,
aby neumfeli hlady. Ale v roce 1930 si jiz na danou situaci zvykli a spolek odehral 10
pfedstaveni. Podobné to bylo i se zapasnickym klubem, ktery se po zavieni tovarny
rozpadl. Ale pii§ti rok se opét obnovil. To stejné i fotbalovy klub. Zivotni Groveti se
ustalila na vysSim stupni, nez ktery lidé ocekavali a kterého se bali. OvSem financni
situace se hrSovala, protoze se podpora neustale snizovala v zavislosti na délce
nezameéstnanosti. Opotiebovaval se i osobni majetek, coz byl problém. Primérna rodina
totiz neméla potiebné prostiedky ani na opravu a udrzbu tohoto majetku, napt. nabytku
a nadobi, natona koupi nového. Trpélo i détské obleceni. Piesto déti byly oblékany
lIépe nez dospéli. Zeny to vysvétlovaly tim, Ze pravé déti byly obdarovavany
Z charitativnich akci. A navic lze odév dospélého presit na odév pro dité, ale obracené

JiZ ne.
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Ukéazalo seze vyse piijmu méla dilezity vliv na zdravotni stav, coz vyplynulo
ze zaznamu Iékafskych prohlidek Skolnich déti, které pak byly porovnany

s ekonomickou situaci v jejich rodinach. Vice tabulka:

Zdravotni stav déti Kolik otcii v rodindch ma zaméstnani
Dobry 38%

Prumérny 9%

Spatny 0%

Autofi studie také zjistili, ze 1idé postupné ztraceli spojitost se svym femeslem a
povolanim. A misto n&j se hlasi k povolani novémunezméstnany. Tento jev oviem
neni tak vyrazny u mladych lidi, ktefi se teprve vyucili, ani u starych, ale hlavné
U stfedni generace muzl. Zjistilo se to tak, ze v zéhlavi Casovych rozpisi méli lidé
vyplnit svilj v€k, pohlavi a povolani. A povolani vyplnili nasledovné: 25% uvedlo své
povolani, 23% uvedlo své povolani @a@namkou nyni nezaméstnany, 52% uvedlo
pouze nezaméstnany. Polovinu z téch, kteti uvedli své povolani bez néjaké poznamky,
byli nedavno vyuéeni a zbytek byli lidé nad 50 let. A pouze 10% z této skupiny byli lidé
mezi 21 a 50 lety. Prave tito lidé se s postupem Casu se svym povolanim piestavaji

identifikovat.

Nezaméstnanost tlumi politické vasné a osobni nevrazivost, ale mize vést az
k laskyplnosti, hlavné¢ kdétem. Na druhé strané v mnoha rodinach vedla
nezameéstnanost k nervozit¢ a obasnym hadkam. TakZe zlepSeni vztahi mezi manzelem
a manzelkou v disledku nezaméstnanosti bylo naprosto vyjimecné. Ale vztahy rodict a
déti nezaznamenaly zadné vyrazné zmény. Osobni vztahy rodict a déti jsou stabilngjsi

nez vztah k praci ¢i socidlnim institucim.

Prizkum v Marienthalu pfinesl podrobné udaje o materialnich zdrojich, jez jsou
dostupné obyvatelim Marienthalu, a o zpisobu, jakymi je vyuzivaji. Pak také Ze
ekonomické tlaky zde pomalu vzristaly. Zivotni potieby nezaméstnanych stale klesaly a
okruh spolecenskych udalosti a instituci se zuzoval. Osobni vztahy se zdaly byt

nedotCeny. Postupnym opotiebovavanim osobniho majetku a sldbnutim ekonomickych
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zdrojti dochazi soubézné k procesu psychologického Upadku. Na konci tohoto procesu
je zkaza a zoufalstvi. Casto lidé v minulosti dobfe zaopatfeni neméli silu jejich nové
situaci (nezaméstnanosti) Celit, méli naprosty nedostatek ptizpiisobivosti. Jejich Zivot se
zhroutil, jelikoz nebyli schopni pochopit a zvladnout obrovsky rozdil
meziminulosti(zaméstnanosti a slusné mzdy) a pfitomnosti(nezaméstnanosti a jen ¢asti
jejich ptivodni mzdy). Takovi lidé- neschopni se smifit s danou situaeimnohem diive
nez zbytek obce se dostavali do psychologického stavu, jenz ve velkych a anonymnich
meéstech Casto konCi sebevrazdou ¢i jinou podobnou katastrofou. Naproti tomu lidé,
jejichz situace byla uz v minulosti $patna, nadale patfili k tzv. rodindm zlomenym, a
nebo krezignovanym, jsouce povzbuzeni urcitou Utéchou, Ze i ostatnim se dafi Spatné.
A do rodin, kde byla chudoba normalni vzdy a nalezely k tzv. zlomenym rodinadm, se
dostala jista uleva, protoze pii srovnani s ostatnimi to pro n¢ nedopada jiz tak Spatn¢ a
nevyhodné. A ti, ktefi zili vzdy oby¢ejnym pracovnim zivotem, se vyskytuji ve vSech
zminénych kategoriich. Pak zalezi na individualnich faktorech (vé€k, ptijem, povahové

rysy), do které kategorie se dostanou a spadaji.

3.2. K sociologii nezaméstnanosti'®

Autorem této studie je Bruno Zwicker, studie probihala v 30.letech 20istolet
vBmé a v obcich knému piilehlych. Formou vyzkumu se stal dotaznik, ktery
obsahoval 14 bodi: uroven hmotného zivota (vyziva, bydleni, Saceni), ptijmové zdroje
a vydani, zadluzeni, zdravotni stav, péce o dité, celkovy stav rodinného Zivota, nejhorsi
nasledky nezaméstnanosti ( ze subjektivniho pohledu), ucinky ztraty pracovniho
zafazeni v dosavadnim povolani, nynéj$i zplisob denniho ,,zaméstnani“, ucast
naspolecenském zivoté¢ (nabozenském, politickém), pomér k péci o nezaméstnané,
nazor na tehdejsi tisen, subjektivné vidéné vyhlidky do budoucna. Z celkového poctu
198 nezaméstnanych dotazovanych bylo 170 muzd a 28 zen. 150 jiz bylo Zenatych,
resp. vdanych a 48 svobodnych. Asi ze 2/3 to byli délnici nekvalifikovani, pomocni a
polokvalifikovani, zbytek byli dlnici kvalifikovani a pfislusnici jiného povolani. Proto
se souhrné jejich Zzivotni uroven pohybovala na nizkém stupni. Podle ptiznanych

pfijmovych zdroji celé % nedosahovaly na nutné existenéni minimum.Coz je

1 BUCHTOVA,B. a kolektiv. Nezaméstnanost jako psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
s.216228
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pti pramérném poctu 3 déti na rodinu varujici, v pétiné ptipadii dokonce vice nez 3 déti.
Nebyt obédii zdarma, které poskytoval brnénsky Cerveny kiiz, nebyly by v mnohych
rodinach uspokojeny zékladni fyziologické potfeby organismu. Diky tomu tvofily tyto
obédy zaklad celého denniho jidla. Ostatni vyzivu dopliovaly brambory, 11j, chléb a
laciné umélé tuky, levné zeleniny ( na polévky), maso a moucniky byly pouze svatecni
zalezitosti. VSichni nezaméstnani se stézovali na nedostate¢nou vyzivu, 2/3 dokonce
napodvyzivu, hlavné u svych déti. U déti dopliiovala domaci vyzivu jesté strava zdarma
ve Skolach pro déti nezaméstnanych rodi¢i. Nedostatkem vyzivy byla hlavné jeji

jednostrannost jejiho slozeni.

Nejtizivéj§im problémem pro nezaméstnané bylo bydleni. De¢lnici kategorie
nekvalifikovani ¢i polokvalifikovani jiz i za dobré finan¢ni situace bydleli v prostorach
velmi stisnénych. Jejich situace se ale vinnou nezaméstnanosti a vysi najmu, kterd se
vymykala jejich mozZnostem, jest¢ zhorSila. Pokud nepatfili mezi ty Stastnéjsi a
nedostali nové pfisttesi v mestskych nouzovych baréacich (kde bylo dluzeni najemného
zcela normalni), pak se Casto prest¢hovali do sklepnich a vlhkych bytd, které byly viici
zdravi Skodlivé. I pak ale lidé ,,bojovali* o své pfistiesi a snazili se ndjem zaplatit napft.
prodejem stravovacich poukézek. Jinak by se dostali na ulici. Otop siwvalisk&
nezaméstnani hlavné svépomoci (dfivi sbirali v lese). OSaceni bylo zcela zavislé z dob,
kdy byla lepsi hospodarska situace. Na nové Satstvo neméli nezaméstnani penize, ¢asto
ptfisla pomoc z piibuzenského okruhu, kdy se darovalo oSaceni jiz odloZené. Jinak
Z okruhu rodinného se dotazovanym nedostavalo velké podpory, to si mizeme vysvétlit
tim, Zze pfibuzenstvo nebylo hospodaisky silngjsi. Piilis§ velké uspory si
do nezaméstnanosti nekvalifikovani délnici nepfinesli, své uspory jiz méli ani ne po 6
meésicich nezaméstnanosti vyCerpané. Vice nez ¥ nezamistnanych mély dluhy v rizné
vysi. Nejvetsi dluhy byly za potraviny a ndjemné. Lidé pak na zaplaceni dluhid prodéavali

napf. lepsi kus nabytku, rodinny $perk, svate¢ni Sat.

Nezaméstnani si stézovali na Spatny zdravotni stav: podvyziva,chronické zanéty
dychacich cest, zachvaty, zavrati (Castéji u zen), poruchy zazivani (dasledek
jednostranné stravy), chudokrevnost u déti, rizné neuropatické stavy. Rodice prozivali
velmi bolestné védomi, jak je ohrozen bidou vyvoj organismu jejich déti. V kontrastu

stim je védomi jejich bezmocnosti k napravé.
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Setieni tedy ukéazalo vliv nezaméstnanosti na hmotnou ¢ast Zivota. Je jiz jasné,
ze nezaméstnanosti jsou zasazeny slozky zivotni Grovné a to tak, Ze jsou jiz omezovany
zékladni potieby lidského organismu( vyziva, bydleni, oSaceni, ochrana zdravi).
Nezaméstnani se museli omezovat ve vSem, hlavné v jidle. Nova spoleCenska situace
pretvaii duSevni a spoleCensky Zivot nezaméstnané¢ho Clov€ka a trva-li déle, mize
navozovat kvalitativni promény v jednani, chovani. Hmotna nouze pfinasi do rodiny
pocit nejistoty a existencni obavy. Nékdy ale rodina utuzi své vnitini svazky. Nakonec
ovSem neukojeni potieb oslabuje rodinné pfislusniky a rozruSuje to spojeni.
Nezaméstnani také v dotazniku casto zdlraznovali, ze se ve prospéch svych déti
omezuji. I pfesto si st€zovali, Zze se détem nedostadva, co by potfebovaly. Dité zlstava
v rodinach posilujicim prvkem a davajici Gtéchu ve zlém Zivotnim obdobi. Rodinny
zivot doznaval zmén, kdyZ matka odchazela za vydélkem mimo domov v téch rodinach,
kde tomu nebylo zvykem. Muz pak piebira nékteré funkce domacnosti. Ti

vvvvv

jenz naléhavého nezbyti.

Ztrata zaméstnani znamend pro nezaméstnaného nejen pieruSeni cinnosti
V dosavadnim profesionalnim okruhu, nybrz i navozeni socialni izolace. Nezaméstnani ,
ktefi byli predmétem vyzkumu, nenalézali Zadné nahradni funkce, ktera by rovnocenné
nastoupila na misto funkce pracovni. Protoze v jejich Zivoté¢ neni zadny socialné
fixovany bod, kolem n¢hoz by se trvaleji seskupovaly jednotlivé faze jejich denniho
zivota. Cinnosti, které vykonavaji, jsou napf. pomocné prace v roding, riizné pochiizky,
hledani prace, postavani a schlizky se znamymi, ¢etba novin a knih, opatfovani otopu,
trocha sportu, navstéva vzdélavacich kurst. Tyto ¢innosti ale postradaji profesionalni
socidlni vztahy. Hmotnd nouze a nezameéstnanost pak piisobi na psychiku ¢lovéka.
Muze se to projevit urCitou duSevni nestdlosti a neklidem, nezaméstnani si Casto
stéZovali na inavu jiz po menSich ¢innostech, coz muze byt zapfi¢inéno ochablosti
psychickou. Dal$im projevem je piedrazdénost stupnujici se v chronickou nervozitu.
Jestlize nezaméstnanost trva delsi dobu, muze chronicka predrazdénost vyustit v apati,

otupélost a dojit az k zoufalstvi.

Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti se ukazuje problém pracovni vile.
Nezaméstnani kvalifikovani délnici z vyzkumu projevovali strach z ubytku odborné

kvalifikace. Motivace lpraci byla u ostatnich spise ekonomicka(pfijem penéz) a
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zvykova(je zvykly na praci). NevyluCuje se touha po uspokojeni pracovnim.
Ve vyrobnich oborech se prace téméf sehnat nedala, coz mélo deprimujici U¢inky
nadélniky. Trvala-li nezaméstnanost dlouhodobé, byly patrné ptiznaky snizeni pracovni
ville. Cim trva nezaméstnanost déle, tim vétsi jsou piiznaky. K udrzeni pracovni vile
ani nepiida fakt, Ze nezaméstnany musi pfijmout préaci, jakmile se naskytne,

v

zanepiiznivéjSich podminek, nez na které byl zvykly.

Nezaméstnani se citili trapné za to, ze nemaji praci. Citili, jakoby byli ze
spoleCnosti vyrazeni a jejich socialni status klesl. Ztratili svou profesionalni funkci,
snizila se jim Zivotni uroven a zacali byt na spolecnosti zavisli. A to vSe pocitovali jako
socialni prikofi. Asi 40% nezamé&stnanych uvadi, Ze spole€nost se o né€ sice snazi starat,
ze ma spole¢nost dobrou vili a Ze je to ukol obtizny. Ale uvadi i nedostatky a maji
vyhrady. Zbytek, tedy 60% dotadzanych, uvadi, ma k tomu spiSe negativni postoj. Vys
podpory je podle nich absolutné nedostate¢na a spoleénost ji poskytuje z donuceni jen
proto, aby udrzela a ochrénila dneSni fad. OvSem ob¢ skupiny uvadéji, Ze ,,praci

vyplnén jest zivot“ a ,,s praci ptijde i to ostatni®.
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4.Romska mensSina

4.1. Socialni vylou¢eni Romi*’

Po roce 1989 az do roku 1997 se vladni politika orientovana na romskou komunitu
omezila na politiku narodnostni. Romskou komunitu postihuji a jeji Zivot ovliviluji
problémy socialni povahy. Riziku sétiiho vylouceni je romska komunita vystavena
vysokou mérou. Postaveni romské komunity bylo otfeseno tfemi udalostmi: vyvrazdéni
vétSiny usedlé ( jiz integrované) populace v koncentracnich taborech za 2. svétové
valky, za socialismu experiment s nésilnyiesfillenim velké ¢asti romské komunity
Z ruralniho prostredi slovenskych osad do primyslovych méstskych sidelnich zén a poté
trzni transformace, v disledku které ztratili v masovém meétitku praci. Stat mél po roce
1989 obecnou snahu vytvofit demokraticky systém zaloZeny na rovnopravnosti vsech
obcantl, jenze byla podcenéna ta skutecnost, ze velka ¢ast Romi nevlastni v disledku
svého postaveni minulosti ptedpoklady pftizptsobit se transformovanym

ekonomickym a spolecenskym podminkam.

Velkym tématem je v phedni dobé socialni vylouceni, které vystihuje realnou
situaci osob ¢i skupin, které jsou situaci znevyhodnéné. Duvodem takového
znevyhodnéni se Casto uvadi vek, pohlavi, zdravotni stav a etnicka piislusnost. Obecné
muzeme socialni vylouceni definovat jako nerovnost articipaci na zivoté spolecnosti,
kterd je vysledkem nedostatku ptileZitosti k této participaci. Pak tato nerovnost vytvaii
neschopnost spolupodilet se na Zivoté spolecnosti, izolaci a odtrzeni od spole¢nosti, coz
znamena ztratu socialnihaista ve spole¢nosti. Mnohé vyzkumy a socialni praxe
potvrdily, ze etnickd pfislusnost piredstavuje jeden ze zakladnich faktord, které

zpusobuji ohrozeni socidlnim vyloucenim.

Vylouceni v jedné oblasti zivota Casto vede k vylucovani v dalSich oblastech,
coz vytvaii zaCarovany kruh, ktery se velmi tézce opousti. Pak je obtizné urcit zacatek

tohoto kruhu, lokalizovat zdroj a snazit se to vyfesit. Vylouceni romské komunity pak

" NAVRATIL.P. a kol. Romové weské spolecnosti. s.57-67
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predstavuje velky balik problému socidlni povahy, ty jsou mezi sebou propojeny tak, ze
snaha fesit jen jeden problém nefesi problém komplexné a také pak nemize mit takovy
ucinek a efekt. A mize se zdat, ze prave tato obtiznost feSeni problému vylouceni vede
V majoritni spole¢nosti k vytvareni negativniho stereotypniho obrazu romské komunity.
Dtssledky socialniho vylu€ovani jsou vefejnosti spojovany s vili romské komunity, coz

je chyba a zaména pii¢iny s nasledkem.

Chudoba pftislusniki romskych rodin je zptisobena jejich znevyhodnénou situaci
na trhu prace. Piijmy dlouhodobé nezaméstnanych plynou pouze davek socialni péce,
témi se dorovnavaji do Zivotniho minima dané rodiny. JenZe zivotni minimum neni
konstruovano tak, aby dokazalo pieklenout dlouhodobou nepiiznivou situaci. Zivotni
standard piijmu plynoucich se socialnich davek se rozhodné nemuize rovnat Zivotnimu
standardu platnému ve spolecnosti. Rozhodné¢ omezuje nadkup véci dlouhodobé
spotteby, nedovoluje thradu vydaji pii necekanych zivotnich udalostech a brani
alternativnim Zivotnim strategiim (spofeni, pojisténi). Jednim z pfedsudkd majoritni
spolecnosti je nédzor, ze rodiny zromskych komunit jsou vicedétné kvili mozZnosti
ziskat pfidavky na dité, diky jejichz konstrukci se mohou piijmy rodiny dostat
nadhranici zivotniho minima. Pravda je ovSem takova, Zze vromské komunité je
kulturré typicka vysoka mira porodnosti a navic tyto piidavky na dit¢ zasadnim
zpusobem nezvysi piijem rodiny. UrCitym fenoménem chudych rodin zromské
komunity je tzv. lichva. Jedna se o finan¢ni pujéku v ramci komunity na vysoky arok,
klidné 1 100%. Tak vysoka ptjcka pak ¢lov€ka uzavira v bludném kruhu dal$ich ptijcek
a dalsi lichvy. Pro socidlné vyloucené ptislusniky romské komunity je charakteristicka
chudoba a dlouhodoba materialni deprivace. Chudoba ved&iku vylucovani-
znevyhodnény piistup ke vzdélavani, vznik socialné patologického chovani a zhorSeni

zdravotniho stavu.
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4.2. Romové na trhu pracé®

Asi za nejdilezitéjsi faktor, ktery vede k socidlnimu vyloudeni, se povaZuje
omezeny pristup na trh prace. Pravé celd komunita romskych obyvatel ma ztizenou
situaci a pristup na trh prace. Hlavni pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti romské populace
je nizka vzdélanostni troven a kvalifikace. Nejvice jsou také postizeni dlouhodobou
nezaméstnanosti. Pro Romy jsou jedna z mala moznosti jak ziskat pracovni ptilezitost
sezoénni a prilezitostné formy zaméstnani. Romové patii ke skupiné, kterd tohoto
zpiisobu pracovniho uplatnéni vyuziva pravidelné a ma o néj zvySeny zajem. Coz miize
byt také ditvodem toho, pro¢ Romové z evidence tfadu prace odchazeji, avsak po Case
se @c¢t vrati a vykazuji tak vysoky podil na opakované nezaméstnanosti. Vyhoda této
formy zaméstnani je, Ze pro svou neatraktivitu pro primérnou populaci zajist'uje
uplatnéni pro jinak nezaméstnatelné skupiny. Na druhou stranu jeji nevyhoda tkvi
Vv tom, ze tato forma zaméstnani nezakldda pravidelny piijem, ktery by dodal vice
zivotni jistoty a z dlouhodobé perspektivy se jevi jako nestandardni feSeni problému

téchto lidi.

Rozsifenym zplsobem ziskani prace mezi pfisluSniky romské komunity je
zapojeni se do Sedeékonomiky. Napf. v sezoné cestafskych praci mizeme vidét
délnické party, které kopou vykopy, pokladaji potrubi apod. Takovéto zdméstnavani
na,,erno*“ je pro zaméstnavatele vyhodné z hlediska ekonomického a nzoznosti
nedodrzovat zakonik prace a mit moznost se zaméstnancem manipulovat. Pro
zaméstnance je to ovSem nevyhodné, protoze pak vypadavaji ze systému socidlni
ochrany a mohou se dostat i za hranu zdkona, pokud zaroven pobiraji davky
V nezameéstnanosti nebo socialni davky. Romtim jsou také nabizeny vetejné prospésné
prace, ty ale dlouhodobého hlediska situaci nefesi, protoze pracovni uplatnéni nabizeji
jen doCasné.Muzeme fici, Ze vétSina pracovnich pfilezitosti nabizenych nezaméstnanym
Romtm pftes urad prace je vzhledem k jejich nizké vzd€lanostni a kvalifikaéni tirovni
naomezenou dobu, nezarucuji pravidelny piijem a nezarucuji tak potfebnou jistotu ani

perspektivu. Proto ani patfiéné nemotivuji.

8 NAVRATIL.P. a kol. Romové ¥eské spolecnosti. s.61-64
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Registrace na fadu prace a jeho pravidelnd navstéva je pro vétSinu romskych
uchazecli jen ritudlem bez néjakého obsahu. Protoze z opakované zkuSenosti vi, ze
snejvetsi pravdépodobnosti nabidku pracovniho mista nedostane a kdyz uz ano, tak
bude misto wnomenté jeho navstévy zaméstnavatele ,,jiz obsazeno®. Coz snizuje
divéru uchazece v Gfad prace a prohlubuje jeho demotivaci se snazit, napt. si zvysit
kvalifikaci. Svou roli sehrava i fakt, Ze romsky uchaze¢ cCasto nevi, jak ma se
zaméstnavatelem jednat, zadat o misto, aby udélal dojem. A Casto jeho otazky se tykaji
vysi platu a moznosti obejit pracovni dobu, coZ u zaméstnavatele jist¢ nadSeni
nevyvolava a vede tojkho odrazeni. Romska populace je uzaviena v bludném kruhu,
vétSina je nevzdelana a nekvalifikovand, proto také pfi dneSnim nastaveni trhu prace jen
velmi téZko zaméstnatelna. Existuji zde samoziejmé i predsudky zaméstnavatelti viici
uchazectim jiné barvi pleti. Vysledkem toho vseho je dlouhodobéd nezaméstnanost, ktera
prakticky znamena nezaméstnatelnost. Lidé ztraceji navyk pracovat a hodnoty s tim
spojené, socialni dovednosti, to ma negativni dopad na mlaaetaqy Romi, ktera
nastupuje na trh prace, ktera nikdy nepracovala a ani nevidéla své rodi¢e pracovat a

pro kterou neni prace hodnotou.

4.3. Vzdélanost, resp. nevzdélanost™

Tato kapitola velmi Gzce souvisikspitolou ptedchazejici. Protoze ¢im vyssi
uroven vzdélani v dnesni dobé Cloveék ma, tim lepsi Sance na uplatnéni na trhu prace.
U Romil mé jejich vzdélani drtivy dopad, jelikoz 4/5 z nich maji pouze Groven vzdélani
zékladni (v€etné nedokonceného). Je to plisobeno nékolika fakty, sice ze romské déti
jsou casto Skolné nedostateCné pfipraveni a ze jejich znalost Ceského jazyka je
pii vstupu do prvnich tiid nedostateCnd, coz vede k jejich undhlenému pietazovani
dozvlastnich ¢i specialnich $kol. Dalsim divodem je i to, Ze romsti rodi¢e své déti
do matetské skolky neposilaji, protoze je to vyrazné zatizeni rozpoCtu. A sami své déti
navstup do zakladni Skoly neuméji pfipravit a déti tak pfichazeji se znanym
handicapem, socialnim i jazykovym. Céste¢nou pravdou je také to, ze vzdélani nepatii
mezi hodnoty ¢mské komunity. Mtze to byt zpusobeno faktem, ze vzdélanych lidi

Vv této komunité je minimalni pocet.

19 NAVRATIL.P. a kol. Romové ¥eské spolecnosti. 5.6466
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Prace zaujimé ¥ivoté ¢loveéka dulezitou roli. P¥inasi mu materialni prospéch a
davd mu pocit seberealizace a uziteCnosti, vytvari strukturu socidlnich kontaktt.
Neocekavana ztrata prace je velkym zasahem do Zzivota Cloveéka. V disledku ztraty
prace vznikéd ekonomicka nejistota, osobni 1 rodinnd. Pfi nezaméstnanosti se zcela méni
Casova struktura dne nezaméstnanym, Cas ubihd pomaleji nez v zaméstnani a kazda
¢innost jim trvd mnohem déle nez dfive pfi zaméstnani. I kdyZz maji nezaméstnani vice
casu na volnoCasové aktivity, tak vétSinou nemaji dostatek financ¢nich prosttedki
nastraveni ho podle svych piedstav. U nezaméstnanych je ohrozen jejich lidsky kapital,
protoze nemohou udrzovat a ziskavat pracovni dovednosti a kvalifikaci. Omezuji se
jejich socidlni kontakty, jelikoZ z nich svou nepfitomnosti vypadavaji a dostavaji se
az do socialni izolace, s kterou souvisi i ztrata socialniho statusu & s@nialni
deprivace. Ve spolecnosti postizené vysokym procentem dlouhodobé nezameéstnanosti
se vyskytuje vyssi riziko vzniku socidlné patologickych jevi (napt. zvySena konzumace
alkoholu, tabdku, drog, vys$S§i nemocnost a vyskyt sebevrazednych pokusii, apod.).
Privodnimi jevy vysoké dlouhodobé nezaméstnanosti jsou zvySena mira kriminality a
nasili, rasové a meziskupinové konflikty, krizerodin¢, atd. Pfi opakovaném
neuspéchu lidi na trhu prace vznikd pesimisticky postoj s pocity marnosti a beznad¢je
ovliviiovat sviij osud. Clovék zjisti, jak je pro ngj prace dilezita az v moments, kdy ji

ztrati.

Na trhu prace existuji lidé a skupiny, ktefi jsou opakovanou a dlouhodobou
nezaméstnanosti ohrozeni vice. Jednd se o mladé lidi a absolventy Skol, starsi lidi,
matky sdétmi, zdravotné postizené, o lidi s nizkou Grovni vzdélani a o romské etnikum.
Pravé Romové jsou nejvice ohrozenou skupinou vzniku nezaméstnanosti a socidlniho
vylouceni. Pfi¢innou muze byt jejich nizkd Groven vzdélani(vétSina Roma ma zékladni
vzdélani) a nizka kvalifikace, pak také rasové predsudky nckterych zaméstnavatell a
nedostate¢né socidlni dovednosti pfislusnikii romského etnika. A to vSe znamena jejich
velmi obtizné uplatnéni na trhu prace, ne-li pfimo nezaméstnatelnost. Velkym
problémem je i ta skutecnost, kdy mladd generace Romii, kterd nastupuje a nastoupi

natrh prace, nikdy nepracovala a nevidéla své rodi¢e pracovat, takze prace pro né neni
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hodnotou a normalni je pro n¢ spiSe nepracovat. A naucit tyto lidi ur¢itym pracovnim

navykim a zméné hodnot bude velmi slozité.
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Resumeé

Tato bakalaiska prace se sklada ze Ctyt zakladnich ¢asti, ¢tyt kapitol.

Prvni kapitola se zabyva rizikovymi skupinami ohrozZenych nezameéstnanosti,
mezi né patii mladsi a star$i lidé, matky s détmi, zdravotné postizeni, lidé s nizkou
urovni vzdélani a romské etnikum. Déle se zabyva rozdélenim nezaméstnanosti a to
nanezameéstnanost frikéni, strukturdlni, cyklickou, sezénni, skrytou a dlouhodobou.
Také poukazuje na nékteré piiiny nezaméstnanosti, kterymi mohou byt napf.

minimalni mzda, nizk4 kvalifikace a nedostatecna mobilita pracovni sily.

Druhé kapitola se vénuje dopadiim nezaméstnanosti. Mezi socidlni dopady patii
socidlni deprivace, socialni izolace a ztrata socialniho statusu. Nezaméstnanému se
muize zménit postaveni v rodinném systému, mize dojit az ke ztraté autority. Dale jsou
uvedeny zdravotni a ekonomické dopady, pfi nezaméstnanosti vznikaji i socidlné

patologické jevy.
Tteti kapitola se opira o studie, které vznikly v 1.poloviné 20.stoleti. Jedné se
o0 sociologickou préaci saizvem Marienthal. Sociografie nezaméstnaného spole¢enstvi a

studii Bruno Zwickera, ktera probihala@wn¢ a jejim blizkém okoli.

Posledni c¢tvrta kapitola se zabyva romskym etnikem, jejim postavenim na trhu

prace, jeich arovni vzdélani a socialnim vylou¢enim.
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Anotace

HLADKY, Petr. Dlouhodobd nezaméstnanost- socidlné lidské vztahy.
Bakalaiska prace. Brno: IMS, 2007.43 s.

Bakaléaifska prace sndzvem ,,Dlouhodobd nezaméstnanost- socialné lidské
vztahy“ se zhyva dlouhodobou nezaméstnanosti, snazi se poukazat na rizikové skupiny
ohrozené nezaméstnanosti, zabyvat se dopady nezaméstnanosti a studiemi uvedenymi

Vv bakalafské praci piiblizit denni zivot nezaméstnaného.

Klicova slova: nezaméstnanost, rizikové skupiny, Uroven vzdélani, socidlni

izolace, socialn¢ patologické jevy, finan¢ni nejistota

The bachelor work ,Longerm unemploymentsocial human relationships*
concerns with the lonterm unemployment, it tries hard refering to risk groups of
unemployment, to concerns with drops of unemployment and with studies mernitioned

bachelor work to bring near daily life of unemployed.

Key words: unemployment, risk groups, level of education, social isolation,

sociatpathological effects, financial uncertainty
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Priloha ¢. 1:
Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu nezaméstnanych ve 4. ctvrtleti

2006

Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového
poétu nezaméstnanych

Odlouhodobé
nezaméstnani (déle nez

46% 1 rok)
54%

Bl nezaméstnani méné nez
1 rok

20 \www.cszo.cz
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Priloha ¢. 2:

Nezaméstnani lidé se zakladnim vzdélanim- dlouhodobg nezaméstnani?*

Nezaméstnani lidé se zakladnim vzdélanim-
dlouhodobé nezaméstnani

@ dlouhodobé
nezaméstnani

m ostatni

70,30%

2L \www.cszo.cz
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Priloha ¢. 3:

Nezaméstnani se stitednim vzdélanim bez maturity- dlouhodobé nezaméstnani®*

Nezaméstnani se strednim vzdélanim bez maturity-
dlouhodobé nezaméstnani

Odlouhodobé
nezaméstnani

53,80% M ostatni

46,20%

22 \\ww.csz0.cz

50



