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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva analyzou vybranych postuptit HZS v procesu feseni krizovych
situaci. Vymezuje legislativni ramec feSené problematiky a pusobnost HZS. Soucasti
diplomové prace je analyza obecnych a psychickych pozadavku, kladenych na piislusniky
HZS, vcetné priazkumu vlivu jednotlivych typl zatézi na zasahujici osoby U piislusniki

vybranych profesionalnich jednotek HZS Zlinského kraje.

Kli¢ova slova: mimotadnad udalost, krizova situace, prislusnik HZS, slozky IZS stres,

psychika

ABSTRACT

Master’s thesis is specifically concerned with the analysis of selected procedures of FRS in
the process of solving crisis situations. The thesis defines legislative framework connected
with the issue and the scope of FRS. It contains the analysis of general and mental
requirements of members of FRS, including the survey of different types of stress on

members of selected professional unit of FRS CR, Zlin region.

Keywords: extraordinary situation, crisis situation, member of FRS (Fire Rescue Service),

IRS components (Integrated Rescue System), stress, psyche
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UvVOD

Diplomova prace se zabyva fesenim krizovych situaci v plisobnosti HZS u vybrané oblasti
ochrany obyvatelstva, za kterou jsem si zvolil Zlinsky kraj, ve kterém ziji i studuji.
Pti zpracovani prace mne ovlivnil milj osobni z4jem zjistit, jak na ptislusniky HZS ptsobi
rizné zdroje stresovych situaci a jak se s nimi zasahujici osoby vypotradavaji. Tento zajem
byl vyvolan pfedev§sim osobnim piikladem jednoho z mych rodinnych pfislusnikd, ktery

pusobil fadu let jako profesionalni hasic.

V teoretické casti diplomové prace jsem vymezil legislativni ramec, vztahujici se k dané
problematice. Ur¢il jsem zékladni pisobnost HZS CR. Stanovil jsem strukturu krizového
fizeni a popsal pojmy jako mimofadna udalost, krizova situace apod. Dale jsem uvedl
organy, podilejici se na feSeni uvedenych udélosti. Analyzoval jsem také postup HZS

pfi feSeni vybraného typu mimotadné udélosti (dopravni nehoda).

V praktické cCasti jsem analyzoval obecné a psychické pozadavky na vykon povolani
profesionalniho hasi¢e. Vénoval jsem se také problematice stresovych reakci a proved|
dotaznikové Setfeni jejich zvladani pfislusniky HZS, zasahujicich pfi mimotfadnych
a krizovych udalostech. Dotaznikové Setfeni jsem uskutecnil na vybranych pracovistich
jsem vyhodnotil z pohledu dvou kritérii, a sice dle véku respondentii a poc¢tu celkovych
odslouzenych let u HZS CR.

Prace ptislusnikit HZS je velmi naro¢na nejen po fyzické strance, ale zejména po strance
psychické. Kazdy z nas se mize n¢kdy ocitnout v krizové situaci, nebo jiné mimotadné
udalosti, a v tu chvili nastivdi moment, kdy potfebujeme pomoc piislusniki HZS CR,

piipadné také pomoc dalsich slozek IZS (Policie CR, Zachrann zdravotnicka sluzba).



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013

11

|. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 12

1 HISTORIEAVYVOJ 1ZS

Hasi¢sky zachranny sbor (HZS) Ceské republiky (CR), ktery ziskal svilj sou¢asny nazev
az vroce 1995, prosel Vv poslednich tficeti letech vyznamnymi zménami. Jiz zacatkem
sedmdesatych let se zacal ménit podil ¢innosti HZS ze zasahti u pozart ve prospéch zasaht
technickych. V soucasnosti tak znacnou ¢ast zésahti hasicu tvoii, vedle samotnych pozart,
také zéasahy u dopravnich nehod, ptfi zivelnych pohromach, ¢i zdsahy pomocného
charakteru napiiklad odstranovani nejriznéjSich piekazek, vyprostovani osob apod.
U vétSiny téchto zasahl je zapotiebi také asistence dalSich slozek a zachrannych sbort,
jako je zdravotnicka zachranna sluzba (ZZS) nebo Policie Ceské republiky (PCR). Tyto

jednotky tvofi integrovany zachranny systém (1ZS).

Samotny HZS CR v soudasnosti hraje stéZejni roli v pfipravach stitu na mimotadné
udalosti (MU), at’ se jiz jedna o hrozby terorismu, pramyslovych havarii nebo zivelnich
katastrof. Hasi¢i maji rovnéz rozhodujici podil na provadéni zachrannych a likvidaénich
pracich

pfi MU. HZS CR je hlavnim koordinatorem a jakousi patefi 1ZS, ktery v piipadé krize

sluCuje vSechny zachranné slozky. [11]

HZS CR v soucasnosti tvoii generélni feditelstvi, které je organizaéni souéasti Ministerstva
vnitra, a dale pak 14 hasi¢skych zachrannych sbort krajii, Sttedni odborna Skola pozarni
ochrany (PO) a Vyssi odborna $kola PO ve Frydku-Mistku a Zachranny utvar HZS CR
v Hlu¢ing. Soucasti Hasi¢ského zachranného sboru CR jsou také vzdélavaci, technickd
a ucelova zafizeni, konkrétné ctyfi Odborna udiliste¢ PO (ve Frydku-Mistku, Brné,
Chomutové a Borovanech), Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdane¢, Technicky

ustav PO Praha, Opravarensky zavod Olomouc a Zakladna logistiky Olomouc. [11]
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2 LEGISLATIVAAVZNIK IZS

V prosinci 1985 byl schvalen zakon ¢. 133/1985 Sh. 0 PO (s G¢innosti od 1. 7. 1986), ktery,
ve znéni svych pozdéjsich novel, zistava v platnosti doposud. Tento zakon, spolu se svymi
provadécimi piedpisy, pojednava o zakladnich povinnostech fyzickych a pravnickych osob
v oblasti PO. Zakon vymezuje také kompetence hasi¢i pii dozoru nad dodrzovanim
stanovenych povinnosti. Vyznamné zmény v tkolech a charakteru &innosti HZS CR
vygradovaly na pielomu tisicileti. V uvedeném obdobi byla rozSifena pisobnost
Ministerstva vnitra CR o problematiku krizového fizeni, civilniho nouzového planovani,
ochrany obyvatelstva a 1ZS. V této souvislosti byly v CR vydany dalsi legislativni normy,
zejména zakon ¢. 239/2000 Sb. 0 integrovaném zachranném systému a 0 zmeéné nékterych
zakont, zakon €. 240/2000 Sb. o krizovém fizeni a 0 zméné& nékterych zédkonil a také zadkon
¢. 241/2000 Sb. o hospodaiskych opatfenich pro krizové stavy a0 zméné nékterych
souvisejicich zakont. 1ZS vznikl na zakladé potieby kazdodenni spoluprace HZS CR, ZZS,
PCR a dalsich slozek pii feseni MU jako jsou pozary, havérie, dopravni nehody a podobné.
IZS nelze povaZovat za organizaci, je to systém, ktery slouzi ke koordinaci zachrannych
a likvidacénich praci, v pfipadech MU, které mohou pfterdst az v krizovou situaci. Hlavnim
koordinatorem celého IZS je HZS CR.

2.1 Slozky 1ZS

2.1.1 Zakladni slozky 1ZS

Zakladni slozky IZS zajistuji nepfetrzitou pohotovost za Gcelem ptijmu hlaseni 0 vzniku
MU, vyhodnoceni MU a neodkladny zasah v mist¢ MU. Za timto Ucelem rozmistuji své

sily a prostiedky po celém tizemi Ceské republiky. Zakladnimi slozkami IZS jsou:
e HZS CR a jednotky pozarni ochrany (JPO), zafazené do ploiného pokryti kraje JPO
e PCR

e 775
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POLICIE

Obr. 1 Slozky 175 [17]

2.1.2 Ostatni slozky 1ZS

Ostatni slozky IZS jsou povolavany k zadchrannym a likvida¢nim pracim podle povahy MU,

na zakladé jejich moznosti pravomoci zasdhnout. K ostatnim slozkam IZS patfi:

vyclenéné sily a prostiedky ozbrojenych sil
ostatni ozbrojené bezpecnostni sbory
ostatni zachranné sbory

organy ochrany vefejného zdravi

havarijni, pohotovostni a jiné sluzby
zafizeni civilni ochrany

neziskové organizace a sdruzeni obcanil, ktera lze wvyuzit k zichrannym

a likvidaénim pracim

v dob¢ krizovych situaci také odborna zdravotnicka zatfizeni na trovni fakultnich

nemocnic
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Obr. 2 Ostatni slozky 1ZS[14]

2.2 Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

Zakladnim poslanim HZS CR je chranit Zivoty, zdravi obyvatel a majetek pied pozary
a poskytovat ucinnou pomoc pti MU, at’ se jiz jednd o zivelni pohromy, prumyslové
havérie &i teroristické utoky. HZS CR je vymezen zikonem ¢&. 238/2000 Sb. ve znéni
pozdé&jsich novel a také tizce souvisi se zakonem ¢. 133/1985 Sh. o PO ve znéni pozdéjsich
novel.

Jak jiz jsem zmifioval vyse HZS CR je zakladni slozkou IZS, ktery zabezpeluje
koordinovany postup pii ptipravé na MU a pti provadéni zachrannych a likvida¢nich praci.
HZS CR pii plnéni svych kol spolupracuje s ostatnimi slozkami IZS i se spravnimi uiady
ajinymi statnimi organy, organy samospravy, pravnickymi a fyzickymi osobami,

neziskovymi organizacemi a sdruzenimi ob¢anu. [11]

2.3 Zachranna zdravotnicka sluzba

Hlavnim ukolem ZZS je poskytnuti neodkladné ptfednemocnic¢ni péfe u postizenych
na misté jejich Grazu nebo ndhlého onemocnéni, az po celou dobu jejich dopravy k dalSimu
odbornému oSetfeni. Problematiku ZZS tesi zakon ¢. 372/2011 Sb. ve znéni pozdéjsich
novel o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani a zakon ¢. 374/2011 Sb.

ve znéni pozdé¢jSich novel 0 ZZS.
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2.4 Policie Ceské republiky

PCR je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor ziizeny zakonem &. 273/2008 Sb. ve znéni
pozdéjsich novel, ktery slouzi vefejnosti. Jejim ukolem je chrénit bezpecnost osob
a majetku, chranit vefejny potfadek a predchazet trestné Cinnosti. Plni rovnéz tkoly podle
trestniho fadu a dalsi tkoly na tiseku vnitiniho potfadku a bezpecnosti svétené ji zakony,
ptedpisy Evropskych spolecenstvi a mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucasti

pravniho ¥adu Ceské republiky. [15]

PCR spada do piisobnosti Ministerstvo vnitra CR. Je tvofena policejnim prezidiem, utvary

S celostatni plisobnosti a utvary s izemné vymezenou piisobnosti v jednotlivych krajich

.

CR.
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3 SOUCINNOST SLOZEK IZS PRI SPOLECNEM ZASAHU

Soucinnosti slozek IZS chapeme sladéni Cinnosti téchto slozek v urcitém case, prostoru
a sjednoceni jejich cili v zajmu Gspé$ného splnéni tkoli. Souéinnost organizuji a udrzuji
po celou dobu ¢innosti slozek IZS ptislusné organy nebo fidici pracovnici (velitelé) vSech
stupniii, kterym byla svéfena pravomoc a pievzali odpovédnost za koordinovani
specifickych funkci nebo ¢innosti jako jsou zachranné a likvidacni prace pii vzniku MU,
piipadné

I kritickych situaci. Soucinnost slozek IZS muZzeme rozdélit do tfech urovni,

a to strategickou, operacni a taktickou soucinnost.

3.1 Strategicka soucinnost

Strategicka soucinnost spociva ve sladéné a spolecné Cinnosti velkych seskupeni sil
a prostiedktl, které zasahuji pfi MU piesahujicich statni hranici CR a je nutna soudinnost
zachrannych a likvida¢nich praci nad ramec ptihrani¢nich stykli, nebo MU piesahuje ramec
kraje a velitel zasahu (VZ) vyhlasil nejvyssi stupen poplachu, nebo o tuto spolupraci
pozadal VZ, starosta obce s rozsifenou pusobnosti (ORP) nebo hejtman kraje. Strategicka
soucinnost slozek IZS v ramci zachrannych a likvidacnich praci pii spoleéném zasahu 1ZS
je organizovana a fizena ze strategické urovné fizeni — Ministerstvem vnitra CR resp.
Opera¢nim a informaénim stfediskem (OPIS) HZS CR, hejtmanem kraje nebo starostou
ORP. [13]

3.2 Operacni soucinnost

Operacni soucinnost spociva ve sladéné a spole¢né Cinnosti OPIS jednotlivych slozek 1ZS
na urovni kraji. OPIS zajistuji obsluhu tisnovych linek 112 (univerzalni tisiova linka),
150 (HZS CR), 155 (ZZS), 158 (PCR), které jsou pro obéany CR mistem, kde se dovolaji
pomoci V piipadé nouze & vzniku MU. OPIS HZS CR jsou zarovein OPIS 1ZS. OPIS
zaroven slouzi ke koordinaci zachrannych a likvida¢nich praci v mist¢ MU. Za obsah,
formu

a aktudlnost informaci odesilanych z mista zasahu na ptislusné OPIS odpovida VZ.
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3.3 Takticka soucinnost

Taktickd soucinnost spociva ve sladéné a spole¢né Cinnosti slozek 1ZS na misté zasahu
s cilem efektivné naplnit obsah zachrannych a likvida¢nich praci na mist¢ MU. Takticka
soucinnost slozek IZS v ramci zachrannych a likvidacnich praci pfi spole¢ném zdsahu IZS

je organizovana a fizena VZ. [13]

3.4 Cinnosti, které zaji$tuji slozky IZS p¥i spole¢ném zasahu

4

ohrozeni v misté vzniku udalosti. Nezbytné je uzavieni mista zasahu a omezeni vstupu
osob, jejichz pFitomnost neni potiebna, aby jednotky 1ZS mohly zabezpeéit zachranu
bezprostfedn¢ ohrozenych osob, zvifat, majetku nebo poskytnout neodkladnou zdravotni
péci osobam, které ji vyzaduji. Dulezité je také pfijeti nezbytnych opatieni pro ochranu

zivota a zdravi samotnych zasahujicich osob.

Misto vzniku MU je zpravidla rozdéleno na zony dle charakteru nebezpeci a je stanoven
vhodny pracovni postup s ohledem na povahu mista zasahu (charakter technologie vyroby,
vlastnosti pfitomnych nebo vznikajicich latek, konstrukéni a dispozicni feSeni objekti
apod.) spolu s pouzitymi ochrannymi prostfedky. Jestlize ma MU delsi ¢asovy pribéh,
nebo dokonce pieroste do krizové situace, je dulezité, aby byl zasahujicim stanoven rezim
prace a odpovidajici podminky pro odpocinek. V piipadé¢ ohrozeni Zivotl zasahujicich

zachranné prace prerusit.

Samotny zésah by mél vést predev§im k piimé eliminaci pfi¢iny MU, at’ uz se jedna napf.
0 provizorni opravu, zamezeni uniku nebezpecnych latek, vylouceni nebo omezeni provozu
havarovanych zafizeni apod. Pokud je MU rozsahlého charakteru nebo se jedna o krizovou
situaci, je dilezité, abychom zamezili rozsiteni této udalosti napf. hasenim poZzaru,
ochlazovanim konstrukci, ohrani¢enim uniklych latek a zamezeni jejich dalSiho Sifeni,
odstranénim staveb a porosti nebo provedenim terénnich uprav. Pfi rozsdhlé MU nebo
krizové situaci je nutné piijmout odpovidajici opatfeni v mistech, kde se piedpokladaji

ucinky Sifeni téchto udalosti.
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Jedna se zejména o:

informovani nebo varovani obyvatelstva na Gizemi ve sméru §iteni MU, ktera by

je mohla ohrozit svymi ucinky

evakuaci obyvatelstva, piipadn¢ téz zvifat

vyhledani zranénych nebo bezprosttedné ohrozenych osob

osetfeni zranénych osob

poskytnuti pomoci osobam, které nelze evakuovat,

regulaci volného pohybu osob a dopravy v misté¢ zasahu a v jeho okoli,

stiezeni evakuovaného tizemi a majetku,

poskytnuti nezbytné humanitarni pomoci postizenym osobam,

poskytnuti neodkladné veterinarni péce zranénym zvitatim,

poskytovani informaci ptibuznym osob vyrazné postizenych MU,

podavani nezbytnych informaci o vzniklé situaci a provadénych zachrannych
a likvida¢nich pracich sdélovacim prostfedkim a vetejnosti

dokumentovani udaji a skutecnosti za Ucelem zjiStovani a objasiiovani pficin
vzniku MU

dokumentovani zachrannych a likvida¢nich praci, které obsahuje zékladni pfehled

0 nasazenych slozkach a ¢asovy sled provadénych ¢innosti. [13]
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4 STRUKTURA KRIZOVEHO RIZENI

Bezpecnostni systém statu zabezpecuje jeho zakladni funkce jak pii bézné¢ kazdodenni
¢innosti vefejné spravy a jejich vykonnych slozek, tak i béhem MU, které mohou pierast az

do krizovych situaci, pii kterych se vyhlasuji krizové stavy. [13]

4.1 Mimoradna udalost

MU podle zakona ¢. 239/2000 Sb. o IZS mzeme charakterizovat jako Skodlivé ptisobeni
sil a jevll vyvolanych ¢innosti ¢lov€ka, pfirodnimi vlivy, a také havarie, které ohrozuji
zivot, zdravi, majetek nebo zivotni prostiedi a vyzaduji provedeni zachrannych a

likvida¢nich praci. [7]

MU muzeme rozdélit také z hlediska jejich zavaznosti a zptasobu jejich feSeni a to na MU

wewvr

4.1.1 Rozdéleni MU podle typu

4.1.1.1 MU vyvolané Cinnosti ¢lovéka
Tyto udalosti lze dale rozdélit:

e Na MU vyvolané timysinym Skodlivym pasobenim ¢lovéka, které v soucasné dobé
patii mezi nejaktudlnéjsi MU, mlZe se jednat o imyslné zapaleni lesnich porostt,
objektti, umélé vyvolani ptirodnich katastrof nebo dokonce i teroristické utoky

apod.

e Na MU vyvolané skodlivym plisobenim ¢lovéka z nedbalosti. Zde se mize jednat
o disledek poruseni povinnosti uloZenych pravnim pfedpisem, normou, smérnici,

vyhlaskou apod.

4.1.1.2 MU vyvolané prirodnimi viivy
e Pozary
e Povodné a zatopy
o Sesuvy

e Atmosférické poruchy (vétné bouie, vichfice, piivalové desté, apod.)
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e Zemctieseni
e Sopecna ¢innost

e Pady meteoritt ¢i jinych nebeskych téles [7]

4.1.1.3 Havarie

Mezi nejCastéj$i havarie, které ohrozuji zivot, zdravi, majetek nebo Zzivotni prostiedi
a vyzaduji provedeni zachrannych a likvidacnich praci, patii zejména provozni havérie.
Vyskytuji se nejéastéji v primyslovych vyrobach, kde jsou pii technologickém procesu
pouzivané nebezpecné latky, jez maji Skodlivy vliv na zdravi ¢lovéka, zvitat nebo ohrozuji
zivotni prostiedi. Skodlivé latky unikajici pfi provozni havérii mohou ohrozit nejen osoby
V bezprosttednim kontaktu s mistem uniku, ale i obyvatelstvo v okoli MU. K ohrozeni
muze dojit v disledku nékterych fyzikalnich, fyzikdln¢ chemickych, chemickych a
toxickych vlastnosti téchto latek. K nejvyznamnéjSim G€inkiim nebezpecnych Skodlivin,

které se pii provoznich havariich projevuji, pati vybusnost, hoflavost a toxicita. [7]
4.1.2 Rozdéleni MU podle zavaZnosti

4.1.2.1 MU mistniho charakteru

Jednd se o MU malého rozsahu, které neohrozuji vétsi pocCet osob ani dal$i vyznamné
spoleCenské a materidlni hodnoty (napf. malé povodnég, havérie dopravnich prostfedkd,
poZary, mistni kriminalita, béZzné chiipkové epidemie, mezilidské konflikty mistniho
charakteru apod.). Opatfeni proti dopadiim téchto udalosti jsou zejména v pravomoci
mistnich organd vefejné spravy a piisluSnych mistnich bezpecnostnich a zachrannych

slozek. [13]

4.1.2.2 Zavainé MU

Jedna se o stiedné velké MU, jejichz feSeni je v plisobnosti velkého poctu subjektl vetejné
spravy, provozovatelli nebezpecnych Cinnosti apod. a je upraveno v tadé specifickych
zékonl. Rovnéz piiprava a realizace mnozstvi ,,mimotadnych* opatieni je obsahem fady
zakond. Pfiprava vhodnych mimotadnych opatieni a zabezpeceni spoluprace jednotlivych
ufadii, vykonnych slozek a osob se na teritoriu provadi zejména v havarijnich planech

uzemnich organt krizového fizeni. [13]
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Jednd se o MU velkého rozsahu. K jejichz feSeni nepostacuji vyse uvedené prostredky
a mimofadna opatfeni. Proto je nutno zavést krizové postupy a vyhlésit krizova opatteni,
vcetné nezbytného zasahu do prav a svobod pravnickych a fyzickych osob. VyhlaSenim
pfislusného krizového stavu hejtman, vlada nebo Parlament zavadi ze zdkony uvedenych
divodii na urCitou dobu a pro urcité izemi krizova opatfeni, ve kterych zejména uvedou,
ktera prava a svobody omezuji a které povinnosti a v jakém rozsahu se ukladaji. Postupy

a krizova opatfeni se piipravuji pomoci krizovych plant a provétuji formou cviéeni. [13]
4.2 Pvehled FeSenych MU p¥islusniky HZS CR

4.2.1 Prehled FeSenych MU v CR

Typ udalosti / Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Pozary 20406 | 19681 | 17296 | 20511 | 19908
Dopravni nehody 20063 | 19004 | 18053 | 17061 | 18910
Zivelni pohromy (*od 1.1.2010 typ zrusen) 5599 5240 * * *
Ucinky nebezpe&nych chemickych latek 6 242 5916 5300 5285 5106
Technické havarie 42104 | 47412 | 62961 | 50035 | 52084
Radiacni havarie a nehody 0 0 0 1 1
Ostatni mimoradné udalosti 17 10 2 6 67
Plané poplachy 8194 8 251 8 037 8202 7 909
Celkem 102 625 | 105514 | 111 649 | 101 101 | 103 985

Tab. 1 Piehled resenych MU v CR
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4.2.2 Prehled reSenych MU ve Zlinském kraji

Typ udalosti / Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Pozary 652 673 686 759 856
Dopravni nehody 772 835 874 776 822
Zivelni pohromy (*od 1.1.2010 typ zrusen) 121 212 * * *
Ucinky nebezpeénych chemickych latek 143 182 143 166 163
Technické havarie 1267 1388 2216 1606 1791
Radiac¢ni havarie a nehody 0 0 0 0 0
Ostatni mimoradné udalosti 4 0 0 0 15
Plané poplachy 250 247 250 281 273
Celkem 3209 3537 4169 3588 3920

Tab. 2 Prehled resenych MU ve Zlinském kraji

4.3 Krizova situace

Krizovou situaci se rozumi, podle zdkona ¢. 240/2000 Sb. o krizovém ftizeni, MU, pfi nizZ je
vyhlasen stav nebezpeci, nouzovy stav, stav ohroZeni statu ptipadné vale¢ny stav. Jedna se

takzvané o krizové stavy.

Mimotadnd opatfeni umoziuji omezeni nckterych prav a svobod v zajmu ochrany

vyznamnych spole¢enskych hodnot. Krizové opatieni provadénd podle krizového zdkona

v

4.3.1 Krizové stavy

Krizové stavy se vyhlaSuji jako bezodkladnd opateni, jsou-li ohrozeny Zivoty, zdravi,
majetek, zivotni prostiedi a také za predpokladu, ze intenzita ohrozeni dosahuje zna¢ného
stupné a neni mozné ho odvratit béznou Cinnosti spravnich ufadii a slozek IZS, nebo také
Vv ptipad¢ bezprostifedniho ohrozeni svrchovanosti statu, jeho uzemni celistvost, piipadé
jeho demokratickych zakladi. Stav nebezpeéi, Sstav nouze, stav ohrozeni statu a valecny
stav Ize vyhlasit pouze s uvedenim diivodu a to na nezbytné nutnou dobu. Rozhodnuti

0 stavu nebezpeci musi obsahovat krizova opatieni a jejich rozsah.
Hlavnim tkolem pfi realizaci krizového fizenti je:
e UdrZeni funk¢nosti systému vetejné spravy

e Udrzeni dusevniho a fyzického zdravi obyvatelstva
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e Zajisténi dostupnosti zivotn¢ dulezitého zbozi a sluzeb, uchovani soukromého

a vefejného majetku

e Organizace zachrannych, likvidacnich a obnovovacich praci na misté vzniklé

krizové situace

e Zajisténi humanitarni pomoci postizenému tuzemi [7]

mésta Prahy)

ohroZeni zna¢ného rozsahu a

Druh Vyhlasujici | Dévod Uzemni Casova
organ rozsah ucinnost

Stav Hejtman Ohrozeni Zivota, zdravi, Cely kraj nebo | Nejdéle 30

nebezpedi (primator majetku, Zivotniho prostredi, |jeho cast dn(;
hlavniho pokud nedosahuje intenzita prodlouzeni

je pripustné

nebo jiného nebezpedi, které

neni mozné odvratit ohrozeni jen se
béznou ¢innosti spravnich souhlasem
uradua, organd kraju a obci, 1ZS vlady
nebo subjektu kritické
infrastruktury
Nouzovy stav | Vlada V pfipadé Zivelnich pohrom, Cely stat nebo | Nejdéle 30
(pfedseda ekologickych nebo jeho cast dn(;
vlady) primyslovych havarii, nehod prodlouzeni

je pripustné

navrh vlady

tfeba plnit mezinarodni
smluvni zavazky o spolecné
obrané proti napadeni

ve znacném rozsahu ohroZuji po
Zivoty, zdravi nebo majetkové predchozim
hodnoty, anebo vnitini souhlasu
poradek a bezpecnost Parlamentu
Stav Parlament na |Je-li bezprostfedné ohroZzena | Cely stat nebo | Bez omezeni
ohrozeni navrh vlady | svrchovanost statu nebo jeho cast
statu Uzemni celistvost statu, anebo
jeho demokratické zaklady
Valeény stav | Parlament na |Je-li CR napadena nebo je-li Cely stat Bez omezeni

Tab. 3 Druhy krizovych stavii
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4.4 Bezpecnostni rizika

Proces feseni bezpecnostnich rizik piedstavuje Ctyfi prvky a to prevenci, pfipravenost,

odezvu a obnovu.

441 Prevence

Prevenci chapeme jako soubor ¢innosti, sméfujicich K tomu, aby MU (potazmo krizova
situace) vubec nevznikla. V rdmci prevence musime piedev§$im piedchazet vSem
Skodlivym nasledkiim, které by mohly vzniknout, pfipadné alesponi minimalizovat jejich
rozsah.

Je potieba pfijimat nejen kratkodoba opatfeni (napiiklad zajiSténi bezpecné prepravy
nebezpeCnych materiali a latek), ale piedevS§im dlouhodobé planovat rozvoj
bezpecnostnich opatieni na daném uzemi (obec, kraj) za ucelem vSeobecného zefektivnéni
prevence

a minimalizovani moznych bezpe¢nostnich rizik (naptiklad vystavba vodnich dél

k zabranéni povodni).

4.4.2 Pripravenost

Pfipravenost je soubor cinnosti, sméfujicich Kk akceschopnosti systému pii provadéni
zachrannych a likvida¢nich praci. Je zajiStovdna v oblasti organizani (vytvafeni
organizaénich struktur, krizové panovani - havarijni plany), v technické oblasti (vybavenost
systému pfislusSnymi technologiemi a materidly) a Vv neposledni fad¢ také odbornou

zpusobilosti (Skoleni a vycvik).

4.43 Odezva

Odezva je zabezpecujici rychlé piekonani MU resp. krizové situace tak, aby byly
minimalizovany jeji nasledky. Patfi sem zejména provadéni zachrannych a likvidacnich
praci, ¢innosti provadéné k ochrané obyvatelstva a k nouzovému pieziti, dale opatieni

k zajisténi Cinnosti vefejné spravy. [7]

444 Obnova

Obnova je cinnost sméfujici kco nejrychlejSimu obnoveni zékladnich funkci

infrastruktury, jako je napf. obnova dopravnich, komunikac¢nich a energetickych systému.
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V této fazi obnovy se nejedna pti krizovém fizeni o obnovu do ptivodniho stavu, ale jen o
obnovu zéakladnich Zzivotné dilezitych funkci (napf. urychlené postaveni pontonového

mostu, kdyz hlavni byl strzen povodni a nelze zajistit spojeni z vesnice do mésta apod.).

[7]

4.5 Organy krizového rizeni

Krizovy zakon v navaznosti na Ustavni zdkon o bezpe¢nosti CR vymezuje v oblasti
krizovych situaci, které nesouviseji se zajisfovanim obrany CR (tzv. nevojenské krizové

situace), postaveni a pisobnost organt krizového fizeni. [13]

Témito organy je Vlada CR, ministerstva a jiné Gstfedn& spravni ufady, organy kraji

a ostatni organy S uzemni piisobnosti, organy obci a také Ceska narodni banka.

Vlada CR, jakozto nejvyssi organ krizového fizeni, zajistuje pfipravenost CR na krizové
situace. Vlada CR uklada ukoly ostatnim dotéenym organam krizového fizeni, fidi je

a kontroluje jejich ¢innost.

V ramci ministerstev krizovy zakon upravuje specifické postaveni Ministerstva vnitra CR,
které koordinuje pifipravu na krizové stavy a jejich feSeni, v€etné feSeni rozporii v oblasti
krizového tizeni. V névaznosti na dilezitou ges¢ni ¢innost tohoto resortu vykonava podle
organiza¢niho fadu Ministerstva vnitra obecnou koordina¢ni ulohu vi¢i organim
krizového fizeni HZS CR a v oblasti vnitfni bezpe¢nosti a vefejného poradku usek

1. nAméstka ministra vnitra a PCR. [13]

V souvislosti se samospravnym postavenim kraju a obci krizovy zakon stanovi,
Ze pusobnosti stanovené krizovym zdkonem krajskému tfadu, hejtmanovi, obecnimu tfadu
a starostovi obce a ORP jsou vykonem statni spravy v pifenesené pusobnosti. V tomto
sméru je pak nezbytné zabezpecit ze strany statni spravy jednotnost postupll a opatieni

systému krizového fizeni v systému centralniho fizeni. [13]

Vedle organi krizového fizeni patii do systému krizového fizeni vyznamné subjekty jako
prezident republiky a Parlament, které se podileji na krizovém fizeni zejména v oblasti

koordinacni, legislativni a kontrolni. [13]
Vlada CR, orgéany kraje a organy obce v souladu se zdkonem k plnéni ukolt krizového
fizeni si vytvareji jako koordina¢ni organy pro piipravu na krizové situace bezpecnostni

rady. Vlada, ministerstva a jin¢ ustfedni spravni Urady, spravni Ufady organy kraji
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a ur¢enych obci (obci) si vytvaieji jako poradni pracovni organy feSeni krizovych situaci

krizové Staby. [13]

45.1 Bezpe€nostni rada statu

Bezpecnostni rada statu (BRS) je stalym pracovnim organem vlady, povéfenym koordinaci
bezpetnostni problematiky v ramci Ceské republiky a piipravou navrhi opatieni
k zajistovani chodu této agendy. Jednani BRS tidi pfedseda vlady, pfitomni mu mohou byt
konkrétni ¢lenové vlady (v jejichz vécné plisobnosti je feSeni nastalé situace - v souladu
s rozhodnutim vlady) a podle svého uvazeni i prezident republiky. [13]

Vyznamnym c¢lenem BRS je ministr vnitra (dle Statutu BRS vykonava funkci
mistopfedsedy BRS, ktery navrhuje projednani a piedkladd na schiize BRS vétSinu
vyznamnych materialt tykajicich se vnitini bezpecnosti a vetejného potadku a ochrany

obyvatelstva. [13]

V ramci BRS plisobi Ctyfi stalé pracovni vybory, k nimz patii:

Vybor pro civilni nouzové planovani (v gesci ministra vnitra)
e Vybor pro obranné pldnovani (v gesci ministra obrany)

e Vybor pro koordinaci zahrani¢ni bezpecnostni politiky (v gesci ministra

zahrani¢nich véci)

e Vybor pro zpravodajskou ¢innost [13]

452 Ustiedni krizovy $tab

Pracovnim organem BRS a vlady je Usttedni krizovy §tab (UKS), uréeny k podpofe feseni
krizovych situaci nebo jinych zavaznych situaci, tykajicich se bezpe¢nostnich zajmii CR.
UKS ma 17 ¢lent. Piedsedou UKS, podle charakteru situace, mize byt ministr vnitra nebo

ministr obrany a jmenuje jej predseda vlady.

A

4.5.3 Bezpecnostni rada kraje a bezpe¢nostni rada obce s rozsifenou ptusobnosti

Bezpecnostni rada kraje a bezpe€nostni rada ORP jsou poradnimi organy zfizovatele pro

piipravu na krizové situace. Pfedsedou bezpecnostni rady kraje je hejtman, ktery jmenuje
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Cleny bezpecnostni rady kraje. Piedsedou bezpecnosti rady ORP je starosta ORP, ktery
jmenuje ¢leny bezpe¢nostni rady ORP. [11]

4.5.4 Krizovy §tab Kraje a krizovy §tab obce s rozsienou piisobnosti

Krizovy $tab kraje a krizovy §tab ORP jsou pracovnim organem ziizovatele pro feseni
krizovych situaci. Predsedou krizového stabu kraje je hejtman, ktery jmenuje cleny
krizového $tabu kraje a predsedou krizového §tabu ORP je starosta ORP, ktery jmenuje
¢leny krizového $tabu ORP. [11]

45.5 Krizovy $tab obce

Krizovy §tab obce muze ziidit starosta k pfipravé na krizové situace a jejich feSeni jako

svij pracovni organ. [11]

4.6 Postaveni pravnickych a podnikajicich fyzickych osob ve smyslu

zakona ¢. 240/2000 Sb.

Na vyzvu piislusného organu krizového fizeni jsou pravnické osoby a podnikajici fyzické
0soby povinny pii pfipravé na krizové situace podilet se na zpracovani krizovych plant.
V piipadé, ze jde o pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby, které zajistuji plnéni
opatteni vyplyvajicich z krizového planu, jsou tyto osoby déale povinny zpracovavat plany
krizové ptipravenosti. Planem krizové pfipravenosti se pro ucely tohoto zdkona rozumi
plan, ve kterém je upravena pfiprava ptislusné pravnické osoby nebo podnikajici fyzické

osoby k feseni krizovych situaci. [9]

V piipadé, Ze zpracovatel krizového planu zahrne do krizového planu konkrétni pravnickou
osobu nebo podnikajici fyzickou osobu, je tato povinna na zaddost HZS kraje za tcelem
piipravy na krizové situace a jejich feSeni bezplatn€ poskytnout a aktualizovat pozadované
podklady a dalsi souvisejici tidaje. Ministerstva, jiné Ustfedni spravni ufady, kraje, ORP
nebo obce mohou uzaviit s pravnickymi osobami a s podnikajicimi fyzickymi osobami

smlouvy ke splnéni ukold vyplyvajicich z krizovych plant. [9]

Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby jsou povinny poskytnout vécné prostiedky

potiebné k feSeni krizové situace na vyzvu opravnéného organu krizového fizeni, pokud
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zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Poskytnutim vécnych prostfedki nesmi dojit

k naruSeni funkce prvku kritické infrastruktury. [9]

Dojde-li za krizového stavu k ohroZeni zivota, zdravi nebo hrozi-li $kody velkého rozsahu
na majetku nebo zivotnim prostiedi, jsou pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby
povinny splnit tukoly, které¢ jdou nad ramec opatieni uvedenych v krizovych planech, pokud

jim tyto tikoly ulozi hejtman nebo starosta ORP nebo starosta obce. [9]

4.7 Katalogovy soubor typovych ¢innosti jednotek 1ZS

Katalogovy soubor typovych ¢innosti vznikl na zakladé potifeby sjednoceni Cinnosti
jednotek IZS. Jedna se o katalogové listy, ve kterych jsou jednoznaéné urCeny postupy
slozek IZS, vc¢etné jejich pravomoci a zpisobu veleni. V obdobi pied vydanim katalogu

nebylo zcela zfejmé, jaké tkoly na misté vzniku MU maji jednotlivé slozky IZS vykonavat.

wewvr

ale zaroven nejperspektivngjsi formou usmériiovani ¢innosti slozek 1ZS.

Doposud bylo vydano celkem 12 katalogovych listd typovych Cinnosti, které obsahuji
postup slozek IZS pfi zéchrannych a likvidacnich pracich s ohledem na druh a charakter

MU.

Kazda MU ma sva specifika, ktera je zapotiebi feSit na misté jejiho vzniku.
V katalogovych listech jsou sepsany postupy, vztahujici se k jednotlivym typiim udélosti,
podle kterych se zasah provadi. Je kladen diraz na navaznost metodickych postupti

jednotlivych slozek IZS, za ticelem sladéni jejich €innosti jako celku.

4.7.1 Druhy typovych ¢innosti

STC-01/IZS "Uskute&néné a ovétené pouziti radiologické zbrang"

STC-02/1ZS "Demonstrovani imyslu sebevrazdy"

STC-03/1ZS "Oznameni o ulozeni nebo nalezu vybusného predmétu"

STC-04/1ZS "Letecka nehoda"

STC-05/1ZS "Nalez predmétu s podezienim na piitomnost B-agens nebo toxin{"
STC-06/IZS "Opatieni k zaji§téni vefejného poradku p¥i shromazdénich a technoparty"

STC 07/IZS "Zéachrana pohie$ovanych osob-patraci akce v terénu*
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STC 08/IZS "Dopravni nehoda"

STC 09/IZS "Zasah slozek IZS pti MU s velkym poétem ranénych a obéti"
STC 10/IZS "Pii nebezpeéné poruse plynulosti provozu na délnici"

STC 11/IZS "Chiipka ptakd"

STC 12/1ZS "Pii poskytovani psychosocialni pomoci" [11]
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5 POSTUP PRI DOPRAVNI NEHODE

Pro analyzu vybraného postupu HZS v procesu feSeni krizovych situaci jsem si zvolil
dopravni nehodu. Na tomto piikladu uvedu postup HZS, v soucinnosti s ostatnimi slozkami

1ZS.

5.1 Prevzeti tisnové zpravy

Ohléaseni MU je zpravidla pfijimano prostfednictvim OPIS. Kromé adresy, ¢i polohy mista
udalosti, je vhodné, aby OPIS zjistilo od volajiciho dal$i podrobnosti, jako jsou orienta¢ni
body, specifické moznosti ptijezdu, pocet uvéznénych osob ve vozidle (celkovy pocet
zranénych), pocet a druh dopravnich prostiedkli vcetné jejich polohy (na boku, na stieSe,
vzajemné zaklinéni, na komunikaci, ve stoce, atd.), v ptipadé piepravy nakladu je vhodné
zjistit, o jaky druh nakladu se jedna (sypky, tekuty, nebezpecné latky apod.). VSechny takto

ziskané informace je nutné neprodlené predat veliteli vyjezdové jednotky.

5.2 QOsobnost a chovani hasicCe

Zasahujici prislusnik HZS se chova sebevédomé, postupuje energicky a s rozvahou.
Jeho jistota musi pramenit z jeho zkuSenosti a znalosti, mezi které patii pii dopravni
nehod¢ také znalost konstrukce vozidel, znalost doporucenych postupti a znalost obsluhy
technickych prostfedkii. V Zadném piipad€ nesmi dévat najevo zadné pochyby, nebo jiné
znamky nerozhodného chovani, zdrzuje se nevhodnych komentaii i posunki a pozitivné
slovné¢ povzbuzuje zachranované osoby, aby nedochazelo k dalSimu naruseni jejich

psychiky.

Zachranované osoby dostatecné¢ informuje o provadéné Cinnosti, a to s ohledem na jeji

povahu, v piipadé¢ potieby jim poskytne piedlékaiskou prvni pomoc.

Kazdy hasi¢ se na mist¢ MU snaZzi vytvafet védomi soudrznosti a spolehnuti se jeden
na druhého. Spravna komunikace a hlavné dobra vzdjemna informovanost o provadénych
¢innostech je nezbytnd. Ve stresovych situacich je mozné vzijemné povzbuzovat také

ostatni kolegy, zejména pak ty mén¢ zkuSené.
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5.3 Rozhodovaci proces velitele
Zakladni takticky algorytmus se sklada z péti fazi:
e jisténi
e piistup
e stabilizace zdravotniho stavu zranénych
e vyprosténi
e transport

VZ rozhoduje o tom, zda se bude zasahovat (museji byt splnény legislativni podminky
k z&sahu). Rozhoduje o konkrétnim postupu ¢innosti, vytvaii plan navaznosti jednotlivych
ukonil a vyhodnocuje opodstatnénost provadénych postupti (naptiklad poskozeni vozidla
mize vést k naslednému vymahani vzniklé Skody). Rozhoduje 0 nasazeni ochrannych
prostiedkii. Vyznamnou pomoci pii feSeni nehody mize byt rovnéz konzultace s 1ékarem.
VZ rozhoduje také o opatienich ve vztahu k zivotnimu prostiedi a zptusobu odstrafiovani

nasledkl nehody.

VZ musi vychazet z informaci o situaci na misté¢ nehody, pravé provadénych ¢innostech
a nesmi byt pohlcen déjem. Z piehledného mista sleduje déni a vydava pokyny s dirazem

na ndvaznost a soucinnost ¢innosti zasahujicich skupin.

5.4 Slozky I1ZS

Slozky IZS postupuji koordinované, v souladu s pozadavky VZ (zpravidla se jedna
0 prislusnika HZS), a plni ukoly vyplyvajici z charakteru MU. V piipadé potieby pozada

VZ o nasazeni ostatnich slozek 1ZS.

54.1 Slozky HZS
e odstranovani a omezovani rizik,
e poskytovani piedlékaiské prvni pomoci
e poskytovani psychologické a posttraumatické intervencni péce

e pomoc ZZS dle jejich pozadavki, véetné koordinovaného vyprosténi osob
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5.4.2

5.4.3

fizeni dopravy po dobu nepfitomnosti policie

pii veskeré Cinnosti se snazi zachovat maximum dikaznich stop pro Setfeni PCR.

[12]

Z7ZS

udrzovat kontakt vedouciho lékate s VZ

monitorovat stav zachrafiovanych osob, provést potiebné zalécent,
koordinovat postup vyprosténi dle druhu a charakteru zranéni

transportovat zranéného do zdravotnického zafizeni [12]

W

PCR
vySetfovani nehody a shromazd’ovéani dikaznich stop
usmérnovani, odklon, fizeni dopravy, ptipadné vyluka s ohledem na potieby zasahu

zabezpedeni mista nehody pied vstupem nepovolanych osob a zcizeni majetku [12]

5.5 Rizeni ¢innosti pri hromadné nehodé

Pfi hromadné dopravni nehodé (STC 08/IZS "Dopravni nehoda") zajistuje VZ povolani

dostatecného poctu sil a prostfedkll, véetné tézké a specidlni techniky. Dle zavaznosti

a rozsahu nehody zvazi VZ zfizeni §tabu VZ, ptipadné ustanoveni pomocnikt VZ.

Misto zésahu se doporucuje rozdélit na tuseky, poptipad¢ sektory. Hlavnim kritériem

pro stanoveni usekti a sektorti je druh provadéné ¢innosti (napt. vyprostovani osob, haseni

pozaru, likvidace nebezpecnych latek apod.) Veliteli jednotlivych tsekt nebo sektorti

mohou byt 1 pfislusnici PCR nebo ZZS v zavislosti na druhu pfevazujici Cinnosti.

V ptipad¢ ziizeni Stabu VZ je potieba oznacit jeho stanoviste.

V dostatecné¢ Casovém piedstihu musi VZ fesit 1 potiebu prvotni humanitarni pomoci

pro osoby postizené i ¢ekajici v zacpach, ohrozené napt. nepiizni pocasi. [12]


http://www.hzscr.cz/soubor/stc-08-dn-uplna-pdf.aspx
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5.6 Pristup a takticky postup vyprosténi osob

5.6.1 Prijezd k mistu nehody - FeSime pred vznikem nehody

V ramci seznamovani se s hasebnim obvodem (v ramci pravidelné odborné ptipravy,
nebo pfi kondic¢nich jizdach) a z toho vyplyvajici znalosti hasebniho obvodu, se jedna
o vyhledavani moznych nahradnich pfijezdii a pfistuptt k mistim nehody, zejména
na silnicich 1. tfidy, dalnicich a zelezni¢nich tratich. Tyto informace je tieba zapracovat
do dokumentace jednotky pro vyjezd a udrzovat je v aktualnim stavu. Dal§imi dulezitymi
informacemi pro jednotku jsou meteosituace, vodotece, stojaté vody, umisténi zdroju pitné
vody (s ohledem na haseni nebo tnik nebezpeénych latek), elektrifikace trati Ceskych drah,

popt. i jiné dle druhu a rozsahu ptedpokladanych nehod. [12]

5.6.2 Pristup k mistu nehody a ustaveni vozidel

Pied piijezdem na misto zprovoznit detekéni pristroje - dle vybavenosti vozidla

(dozimetry, expozimetry a méfici piistroje na koncentrace plynd a par).

K mistu nehody pfijizdét obezietné s ohledem na nebezpeci uniku pohonnych hmot, LPG,
oleje, mistnimu naledi a nezastavovat v tésné blizkosti havarovanych vozidel. Thned

zprovoznit dostupné svételné vystrazné systémy na vozidlech. [12]

Vozidla ustavit do naraznikového postaveni (viz obr. 3 Postaveni zasahovych vozidel
slozek 1ZS) a umistit vystrazné kuzely minimaln¢€ ve vzdalenosti 100 m na dalnici a 50 m

na ostatnich komunikacich. V obci mtize dle situace byt tato vzdalenost sniZena.

Na rychlostnich komunikacich mtze dojit k situaci, kdy musime uvazovat s alternativou
vyjezdu a pifjezdu jednotek z opaénych smért. V nouzi, po dohodé a zabezpegeni PCR,
Ize také uvazovat o pifjezdu v protisméru (dle domluvy a doporudeni dalniéni PCR pii

jizdé v protisméru vyuzivat odstavny pruh, ptipadné levy pruh). [12]
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Postaveni zasahovych vozidel slozek 1ZS
pri reSeni dopravnich nehod

Havarovana vozidla

krajnice

| CAS Hasici
I (Jistici vozidlo)

Hasici

obousmeérna komunikace nebo dalnice (pravy pruh + odstavny)

krajnice

Obr. 3 Postaveni zasahovych vozidel slozek IZS [12]

5.6.3 Pruzkum na misté udalosti

Prvotni prizkum mista udélosti se provadi bezprosttedné, jiz pti pfijezdu na misto nehody,
prostfednictvim frontdlniho pohledu. Timto konem sledujeme zejména postaveni vozidel,

okolni terén a prvotni jevy nehody. Dalsi fazi zasahu je vnitini a vnéjsi prizkum.

Vnéj$im prizkumem se zkouma okolni terén a vyhledavaji se osoby, které by se mohly
nachazet mimo vozidlo, dale se sleduje, zda nedochazi k moznému S§ifeni unikajicich latek,
zejména pohonnych hmot a jinych hoflavych a nebezpecnych latek, které by mohly ohrozit
bezpecnost zasahujicich zachranatru. Sleduji se i jiné mozné zdroje rizik, jako je elektrické

vedeni, plynovody, parovody apod.

Vnitinim prizkumem se zajistuje kontakt se zachranovanymi osobami a vyhodnocuje se
jejich stav. Dale se vyhodnocuje stav havarovanych vozidel z pohledu mozného pfistupu
k zachranovanym (moznost otevieni dveti apod.) a také z pohledu bezpecnostni rizik,

vyplyvajicich zejména z druhu pohonu (LPG, elektropohon, palivové ¢lanky apod.).
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5.6.4 Takticky postup vyprosténi

5.6.4.1 Jisténi
e pfiprava haseni (trojnasobna PO)

e odpojeni akumulatori (muze byt i nékolik) a vyzkratovani odpojenych kabeld

od akumulétoru
e zastaveni uniku provoznich kapalin

e stabilizace vozidla (je-li nutno v krajnim piipadé posunout vozidlo, vyzna¢ime

na komunikaci jeho ptivodni postaveni)

e alternativné pro snizeni nebezpeci vybuchu a pozaru par pouzijeme pietlakovy

ventilator

Osadka pripravi potiebné vécné prostiedky [12]

5.6.4.2 Pristup

Znamena vytvofit otvor, ktery ndm umoZzni (zdchranafem nebo lékafem) poskytnuti prvni

pomoci a upfesnéni zdravotniho stavu zachranované osoby. [12]
Ptistup vytvatime podle pokyni VZ a to:
e standardnimi vstupy to je otevieni dvefi, vika zavazadlového prostoru,
e prosklenymi ¢astmi karoserie /staZeni, vyndani, destrukce to je okny, kterd musime
zabezpecit (pielepeni, vhodny zplisob vyndani nebo rozbiti)
e nestandardnimi vstupy pomoci vyprostovacich néstroji (paceni dvefti, vystiithavani
otvord, odstranovani sttechy) [12]
Se zachranovanym, je-li pfi védomi, trvale komunikujeme a zabezpeCujeme jeho kryti
Vv prib¢hu vyprostovacich praci. Uptfesnime potfadi vyprosténi. Eliminujeme prvky pasivni
ochrany ve vozidle. Na airbagy se nasadi zachycovace, dale se vyhledaji generatory plynt
pro airbagy. [12]
Bezpecnostni pasy piislusnik HZS ptefizne, s vyjimkou situace, kdy je vozidlo na stieSe

a V pasech visi zranény. Po zajiSténi a stabilizaci zranéného v poloze vozidla na stfese,

muzeme provést pietiznuti bezpecnostnich past. Zabezpecime vzniklé ostré hrany. [12]
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5.6.4.3 Stabilizace zdravotniho stavu zranéného

Jedna se o zajisténi zdkladnich Zivotnich funkci, zklidnéni, je-1i 1ékaf 1 zaléCeni a snizeni

bolestivosti. [12]

5.6.4.4 Vyprosténi

Postup a razanci uréi VZ podle situace a konzultace s lékafem (nutno spéchat, exitus
apod.). Ale 1 zde se veskera Cinnost jednotky podfizuje Setrnosti vii¢i zranénému. Pokud
to situace dovoluje, miizeme pro vyprosténi zranéného pouzit napiiklad transportni desku,

scupran, pateini dlahu atp. [12]

5.6.4.5 Transport

Transport zranéného, zabezpecuje pfedevSim ZZS pozemni, piipadné leteckou cestou

v doprovodu zdravotnického personalu. [12]

5.6.5 Organizace mista zasahu

Organizace mista zasahu piedstavuje predevsim zajisténi bezpe¢ného pohybu zasahujicich
zachranari. Déle je dualezité zabranit vstupu nepovolanych osob a zcizeni majetku, ktery
se nachdzi v misté zasahu. Je vhodné také stanovit vnitini a vnéjsi okruh. Vnitini okruh
je misto, které slouzi vyhradné pro pohyb zasahujicich zachranait. Na vnitini okruh
navazuje misto pro odkladani néstroju, které slouzi pro vniknuti do vozu, ¢i odstranéni
jeho casti, které znemoziuji pfistup zachrandi ke zran€nym. Vné&j$i okruh zajistuje
zpravidla PCR, obepina viechna havarovana vozidla, a je nej¢astéji vyznaten paskou,

¢i vyhrazen kuzely.
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Obr. 4 Vnitrni a vnéjsi okruh mista zasahu [12]

5.7 Bezpec¢nost na misté zasahu

S ohledem na bezpecnost prace a ochrany zdravi pii praci je nezbytné, aby zachranafi
dodrzovali pii zasahu zasady noSeni osobnich ochrannych pracovnich pomiticek. Miru
rizika a pouziti osobnich ochrannych pracovnich pomicek stanovi VZ. Minimalni rozsah
téchto ochrannych pomiicek je zasahovy odév, zasahova obuv, zdsahové rukavice, hasi¢ska
pfilba se stazenym §titem nebo brylemi pro ochranu zraku, latexové rukavice a respirator

(pti fezani skla, betonu apod.), vystrazna vesta.

Pred zahdjenim prace musi byt kazdé havarované vozidlo stabilizovano. Ukolem
stabilizace je zabranit otfesim, posuntim, eliminovat funkci odpruzeni vozidla, zabranit
nezadoucim deformacim napi. v disledku provedeni pomocného stfihu. Stabilizace musi

ve vztahu k zachraniovanym provadéna Setrné, bez trhavych pohybt s vozidlem. [12]

Krom¢ stabilizace havarovanych vozidel se provede i stabilizace ostatnich pfedmétd,
ohrozujicich zachranafe (strom, sloup, naklad). Jejich stabilitu je nutné kontrovat po celou
dobu zasahu. Pokud je nutné vozidlo nebo jiné bfemeno pozvednout, neméli by se

zéachranaii pod timto biemenem ¢1 vozidlem pohybovat a vykonavat jakoukoliv praci.
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Je dilezité, aby se zachranaii chranili také v pfipadé€, Zze se na misté zdsahu vyskytuji
biologicka rizika, naptiklad v podobé infekénich nemoci (latexové rukavice, respirator,
podle situace i1 spustény ochranny S§tit na ptilb¢). Je-li na misté zasahu zjistén jakykoliv
infekéni materidl (krev, tkdn€) nebo onemocnéni, je nutné, aby zachranafi provedli
dezinfekci mista zasahu. Po skonceni zdsahu musi byt tato skutecnost uvedena ve zprave

0 zasahu.
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6 DILCI ZAVER
V teoretické ¢asti mé diplomové prace jsem se zaméfil na analyzovéani vybranych postupii
HZS v procesu feSeni krizovych situaci. Formuloval jsem zakladni ptisobnost HZS CR,

vymezil jsem zakladni pojmy jako MU a krizova situace. V procesu feseni krizovych

situaci jsem analyzoval z pohledu HZS vybranou MU (dopravni nehodu).

V praktické casti jsem déale analyzoval obecné a zejména psychické pozadavky pro vykon
povolani hasi€e. V radmci analyzy jsem uskutecnil dotaznikové Setfeni, zaméfené
na problematiku zvladani stresovych situaci pii feSeni mimoradnych a krizovych situaci
ptislusniky HZS CR, s cilem zjistit, jak plisobi riizné typy zatéze na piislusniky této
profese. Formu dotaznikového Setfeni jsem zvolil pro jeho vysokou vypovidajici hodnotu
a objektivitu a také z diivodu Easové proveditelnosti. Setfeni bylo provedeno anonymné
a kazdy z respondentti mél moznost odpovidat dle svého vlastniho uvazeni. Ziskané udaje

byly pouZity vyhradné pro ucely této diplomové prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 PSYCHOLOGICKA SLUZBA U HZS CR

ZvySujici se narocnost profese hasi¢ - zachranaf a zavedeni sluzebniho poméru
u prislusnikt HZS vedlo v roce 2002 k polozeni zékladniho kamene vzniku Psychologické
sluzby

HZS CR. Historicky prvnim psychologem se stala PhDr. Marie Sotolafova.

Nova sluzba u HZS CR zacala poskytovat psychologickou pomoc piislusnikim sboru
(i jejich rodinnym ptislusnikiim), za ucelem odstranéni stresu po zasahu u MU nebo
kritické situace. Zaroven provadi odborna Skoleni, ktera maji vést ke zlepsSeni psychické
odolnosti vSech piislusniki HZS, zejména pak fidicich a vykonnych pracovniki.
Se zavedenim psychologické sluzby uzce souvisi vstupni psychologické vysetfeni, kterym
musi projit kazdy potenciondlni uchaze¢, jenz se chce stat profesiondlnim hasicem.
Psychologicka sluzba HZS poskytuje svoji pomoc také obétem nehod a katastrof a podili se
na pfipravé a vyuZziti psychologické pomoci v regionu a jeji koordinaci pii vétSich MU

nebo krizovych situacich.

7.1 Posttraumaticka stresova reakce

Zjednodusen¢ miizeme fici, Ze posttraumaticka stresova reakce je ,,dusSevni otfes*
po traumatizujici udalosti. ,,DuSevni otfes” je pfi traumatizujicich udélostech normalni
lidskou reakci na nenormalni situaci. Traumatizujici udalost vyvola témeét v kazdém v dobé

ohroZeni tiseni a vyraznou stresovou reakci. [11]

7.1.1 Traumatizujici udalosti

e prozitek, kdy c¢lovék zaZije té¢Zké poranéni nebo umrti osob jako piimy svédek

nehody ¢1 jiné tragické udalosti;
e vazné ohrozeni vlastniho Zivota nebo ohroZeni ¢i poskozeni té€lesné integrity;
e vazné ohroZeni zivota nebo poskozeni zdravi blizkych osob, ptibuznych ¢i pratel;
e nahlé zniceni vlastniho obydli;

e prozitek intenzivniho strachu, bezmoci ¢i extrémniho odporu ve vypjatych situacich

(omezeni ¢i ztrata svobody, uvéznéni, muceni apod.). [11]
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7.1.2 Stres

Pojem ,,stres* (z angl. stress — tlak, zatéz, puivodné pouzity v geologii) byva definovan jako
reakce organismu na zaté¢zovy podnét prostfedi, respektive jako reakce na nerovnovahu
mezi vnimanym pozadavkem prostfedi a vnimanou schopnosti tomuto pozadavku
odpovédet. Soucasny velmi rychly rozvoj techniky, elektroniky i sdélovacich médii
predstavuje pro clovéka casto enormni zatéz, které se nestaCi piizpusobit, adaptacni
mechanismy tomuto tempu nestaéi a piizptsobuji se pomalu. Clovék je doslova zavalen
mnozstvim informaci, hlukem, dopravnim chaosem velkych mést, prudkymi a nenadalymi
zménami pocasi v poslednich letech, extrémnimi vedry, povodnémi, pramyslovymi
exhalacemi ¢i jinymi formami znecisténi Zivotniho prostfedi. Adaptacni mechanismy, které
¢lovéku po dlouha tisicileti pomahaly vyrovnavat se s fyzickym ohroZzenim v pfirodé v boji

o preziti, nahle v dne$ni dob¢ u fady lidi selhavaji. [18]

Nalézt jednotnou definici stresu je nemozné. Clovék je stresovan tehdy, jestlize otekava
selhani, je to tedy vySe zminén4 nerovnovaha mezi subjektivné vnimanym poZadavkem
prostiedi a subjektivné vnimanou vlastni schopnosti na n&j reagovat. Psychicky stres miize
vzniknout i tam, kde nas$ ptipadny neuspéch v adaptaci pro nds muize mit nepiijemné,
¢i vazné duisledky. Je zfejmé, ze adaptace jedince na naro¢nou Zivotni situaci souvisi mimo
jiné s tim, jak je €loveék schopen zachazet s vlastnimi emocemi, které zatéz vyvolava.
Svou roli hraje i skutecnost, zda se dana osoba na vzniku stresujici situace sama podilela,

¢i se do ni dostava bez vlastniho pfi¢inéni v ramci vykonu své prace. [18]

Stres prozivame na Ctyfech urovnich, které se vzajemné ovliviuji.

7.1.2.1 I v pozndvacich procesech (piedevsim v mysleni)

zkreslené vnimani

e zmatenost

e problémy se soustiedénim

e zhorSené rozhodovaci schopnosti

e pocity viny

e neustalé zaobirani se stresovou udélosti v mySlenkach

e neschopnost porozumét svému chovani a jeho disledkiim
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e myslenky na sebevrazdu, piipadné vrazdu

e psychdza (zavazny duSevni stav, kdy ¢lovék neni schopen jednat v souladu s
okolnostmi, ma zménény vztah k realité, byva spojena s poruchami mysleni — bludy

a poruchami vnimani — halucinacemi) [11]

7.1.2.2 Il v emocionalnim proZivani
e uzkost
e podrazdénost
o vztek
e panika (Casto spojena s uzkostnym prozivanim)
e pocit bezmoci

e deprese — mezi projevy deprese patii snizena chut k jidlu, nedostatek energie,

problémy se spankem, pokles pohlavni touhy
e strach, fobie

e zarmutek, hluboky smutek (Casto spojen se ztratou nékoho, néceho) — nékdy byva

spojen se silnymi pocity viny a miiZe snizovat schopnost ¢lovéka fungovat [11]

7.1.2.3 III v chovani
e impulzivita
e sklon k rizikovému chovani
e nadmémé piejidani
e zneuzivani alkoholu/drog
e ustrasenost
e kompenzace stresove situace napft. prostiednictvim sexu, nadmérnym nakupovanim
e nutkavé opakovani urcitych pohybl nebo jednani
e poruchy spanku

e unikové tendence [11]
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neshody v rodiné

zachvaty place

piehnana ostrazitost (bdélost)

upfeny, nevnimavy pohled (¢lovek je neustéle ,,zahledény mimo*)
agresivita, nasilné chovani

vyhybani se kontaktim s lidmi [11]

7.1.2.4 1V.vtéle

zrychleny/zpomaleny puls

bolesti hlavy

zrychlené dychani

svaloveé kiece

studeny pot

unava az vycerpani

zazivaci potize, nevolnost, zvraceni
bolest na hrudi

zména nebo ztrata védomi [11]

Stresovy stav mize negativné€ ovliviiovat i napliiovani duchovnich potieb ¢loveka jako je:

vztek na Boha

pteruseni kontakti s komunitou véticich

preruseni vykonavani praktik, které jsou spojeny s duchovnimi potfebami[11]
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7.1.3 Posttraumaticka stresova porucha

Psychické a télesné ptiznaky vyvolané emocionalnim otfesem obvykle po né€kolika dnech
odezni. V né¢kterych situacich a u nékterych jedinci mohou ptiznaky pretrvavat béhem
jednoho az tfech mésicli po prozité udalosti, obvykle zcela odeznivaji do pul roku.
Extrémni zazitky lezici za hranici obvyklych lidskych zkuSenosti vSak mohou zpusobit
duSevni trauma, které ovlivni dalsi zivot a prozitky zasazené osoby. Lid¢é traumatizovani v
dasledku zavaznych extrémnich zazitkii jsou Casto vnitiné rozervani, rozliSuji naptiklad
mezi Zivotem "pied" a Zivotem "po" udalosti, ktera zménila jejich Zivot. Casto prozivaji
existencni nejistotu a zpochybnuji své dosavadni piesvédceni o "normalnosti”, "poradku”
¢i "kontrole". V této situaci by neméli byt ponechdni sami sob¢. Jsou-li pfiznaky
posttraumatické stresové reakce vc€as rozpoznany, mize vhodnd pomoc zabrénit

prohlubovani obtizi. [11]

Posttraumaticka stresova porucha vznika jako zpozdéna a prodlouzenéd odezva na stresovou
situaci neobvykle hrozivého nebo katastrofického razu, kterd pravdépodobné u kazdého
¢lovéka vyvolad pronikavou tisen. Pfiznaky zacinaji po traumatu, po n&jaké dobé, kterd

mize trvat od n€kolika tydnti do n¢kolika mésict (ale jen zfidka vic nez 6 mésictr). [11]

7.1.3.1 Hlavnimi priznaky posttraumatické poruchy
e opétovné prozivani traumatu:
» traumatickd udélost se neustdle vraci do myslenkovych procest,
opakuji se tizivé sny
= pocit, jakoby se traumaticka udalost opét vratila, intenzivni
psychické utrpeni pti konfrontaci s udalostmi, jez symbolizuji
zéazitek
(napft. den vyro¢i udalosti)
= télesné reakce pii konfrontaci s udalostmi, které zazitek symbolizuyji;
e vyhybdni se vécem ¢i udalostem, které pfipominaji prozitou udalost
e neschopnost rozpomenout se na dulezitou ¢ast traumatu

e snizend obecna pripravenost k jednani, coz mize vést k citovému ochuzeni, nechuti

k diive dulezitym aktivitam a rezignaci pti mali¢kostech
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e vznika pocit izolace resp. odcizeni od ostatnich

e je omezen emocni zivot, mize dojit napt. k tomu, ze je snizena schopnost prozivani

pozitivnich emoci

e mohou nastat poruchy spanku, podrazdénost, problémy s koncentraci pozornosti

a pfehnané tizkostné reakce [11]

7.1.4 Jak lze pomoci

Pro sniZeni a omezeni moznych negativnich psychickych dopadii posttraumatické reakce
pomahd okamzity rozhovor, ktery probéhne béhem nékolika hodin, ¢i dnii po zavazné

udalosti. [11]

Osoba zasazena extrémnim zéazitkem by nemnéla byt ve své situaci ponechdna sama sobé.
Je tieba zamezit tomu, aby doSlo k rozvinuti posttraumatické stresové reakce. K tomu

mize prispét jak okoli, tak i sam zasazeny ¢lovek. [11]

Psychicka situace zasazené osoby je poznamenana predevS§im hlubokou nejistotou
a narUstajicimi pochybnostmi, popiipadé i pocity viny. Clovék by mél védét, ze
se momentalné nachazi ve vyjimecné Zivotni situaci, a proto se stava citlivéjSim. M¢l by
si pozorné vS§imat svych vlastnich pocitii a reakci, zvlasté téch negativnich (pocituje-li
napf. odmitani nebo ma-li pfani vyhybat se socialnim kontaktlim apod.). Samoziejmé, ze je
mozné se v takové situaci kratkodobé stahnout a duSevné se stabilizovat. Na druhé strané

vSak velmi pomaha, kdyz se ¢lovek vypovida osobé, ktera ma pro ného pochopeni. [11]

Je dilezité, aby byl zasazené osob¢ po mimoradném zazitku n¢kdo nablizku, nejlépe nékdo
z okruhu jeho nejblizSich. Tento ¢lovék by mél naslouchat, chce-1i dotyény hovofit, nemél
by na n¢ho vSak naléhat nebo se ho vyptavat. Pfitom by mél védét, ze musi stat pii ném
a nechat mu potfebny Cas, aby se opét vzpamatoval. Mél by se rovnéz snaZzit pochopit, Ze
se zasazeny Clovék po mimofadném zazitku uchyluje do Gstrani. Mize byt pro ngj tézké
o vé&ci hovofit. Takové chovani neni tfeba chéapat jako odmitdni pomoci. Po urcité dobé
muze mit ¢lovék po traumatickém zéazitku potiebu si o vSem pohovofit. Pak je dulezité,

aby v této chvili byl blizky ¢lovék k dispozici jako pozorny a vnimavy posluchac. [11]

Svéti-li se zasazeny Clovek se svymi pocity a potizemi, nebude se pak jeho okoli k nému

chovat nejisté nebo necitliveé. [11]
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Pokud jsou reakce na zat€z vazné, je zapotiebi vyhledat profesionalni pomoc. Odbornikem
muze byt psycholog, psychiatr ¢i jind osoba vycvi¢ena v poskytovani intervenci pro danou

problematiku, popiipadé duchovni. [11]

7.2 Pozadavky na povolani profesionalniho hasic¢

Obecné Ize fici, ze jedince urcuji anatomicko-fyziologické predpoklady a prostfednictvim
vychovy fyzikdlné-socialni prostiedi. Kazdy cloveék je osobnosti, a proto miizeme

u kazdého pozorovat velkou rozmanitost jeho projevi.

U kazdého cloveéka také dochazi vlivem zivotnich zkuSenosti ke zménam nékterych
jeho vlastnosti. Napt. mladi bouflivaci se méni v rozvazné pany. Takové zmény vlastnosti

se u ¢loveéka vyvijeji dlouhou dobu a maji znacnou setrvacnost.

Vsechny vlastnosti ¢lovéka tvoii celek, ktery ale miize mit rliznou urovent vyrovnanosti.
O vyrovnané osobnosti hovofime tam, kde vSechny vlastnosti ¢lovéka tvofi harmonicky

celek. U méné vyrovnanych osobnosti jsou jednotlivé vlastnosti rizné zvyraznéné. [8]

Z uvedeného vyplyva, Ze psychologické hodnoceni chovani ¢lovéka nelze urcit se stejnou
presnosti. Je to stejné, jako u fyzikalnich jevi, kde za urcitych podminek dany jev nastane
nebo nenastane. Chovani ¢lovéka mizeme predvidat jen s uréitou pravdépodobnosti.

Predpovéd bude tim blize skute¢nosti, ¢im vyrazngjsi vlastnosti hodnocena osoba ma. [8]
Kazdy cloveék se po dobu svého Zivota pohybuje v socidlnim prostiedi, které jej ovliviuje,
a na které naopak také sdm pusobi.

Zamérnému, soustavnému, planovitému a cilevédomému plisobeni na lidi fikdme vychova.

Vychova miize mit jak orientaci kladnou, spole¢ensky zZadouct, tak i zdpornou, spolecensky

nezadouci. [8]

Vyvoj kazdého Clovéka ovlivituje prostiedi a vychova, ale také vrozeny temperament

a vlohy ziskané po rodicich.
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7.2.1 Charakterové rysy

Osobnost a charakterové vlastnosti jednotlivce tizce souviseji s jeho systémem hodnot.

Ne¢kdo si ceni vice své cti, jiny penéz, dalsi bezproblémového zivota.

Pro profesionalniho hasice jsou dilezité charakterové rysy, vyjadiujici miru sebevédomi,
schopnost sebehodnoceni a zejména nazorova stalost a vyrovnanost. Vyznamné jsou také

volni vlastnosti, které se odvijeji od navyklych zasad zachranari.

Charakter m4, zejména u aktivnich zachranéi, siln€¢ hodnotici zabarveni. Nejen,
ze predpokladdme u kazdého wurcité charakterové vlastnosti, ale soucasné je
vyhodnocujeme podle méfitek stanovenych personalnimi agendami HZS CR, které jedny
charakterové rysy povazuji za zadouci, a druhé neschvaluje. Z hlediska pevnosti, stalosti a
harmonizace jsou jednotlivé vlastnosti charakteru vyznamnym regulatorem chovani a
jednani zachranare.

Cim pevngjii je celkovy charakter zachranafe, tim spie miizeme predvidat jeho chovani
v naro¢nych situacich a tim méné jej budou ovliviiovat situacné nezadouci motivy.
V kritickych situacich pfi feSeni MU maji vyznamny podil navyklé zpisoby jednani. Vzdy
si vSak musime uvédomit, ze vSechny zplsoby chovani ziskal ¢lov€k socialnim ucenim

od lidi ze svého nejblizsiho socialniho okoli. [8]

7.2.2 Temperament

Temperament je soustava psychickych vlastnosti, které se projevuji zplisobem reagovani,
chovani a prozivani ¢lovéka — zv1asté tim, jak snadno vznikaji city, jak jsou silné a jak zivé

se projevuji navenek, jak rychle se stiidaji. [19]

Temperament je vrozena slozka osobnosti a na zikladé temperamentu mohou vznikat
jak dobré, tak Spatné charakterové vlastnosti. RozliSujeme Ctyfi druhy temperamentu,
a to sangvinik, cholerik, melancholik a flegmatik. V prubéhu Zzivota jsou vlastnosti
temperamentu z¢asti prekryvany, vlastnostmi charakteru. Neni snadné spolehlivé urcit
vlastnosti temperamentu, protoze neexistuje ¢lovek, ktery by mél Cisty temperament.
Pti hodnoceni temperamentu zjiStujeme znaky dvou a vice temperamentl ale miize byt

jeden, ktery vyrazné pievlada. [19]
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7.2.2.1 Sangvinik - stabilni extrovert

Sangvinik je spoleCenskym typem clovéka. Je citovy a svlij zivot si neumi piedstavit jinak
nez bez vzruseni. Své zivotni zazitky také dokaze barvité a hlasité vypravet. Uz v détském
véku byl zvédavym ditétem, které si nejrad¢ji hralo ve skupiné ostatnich déti. Pro
sangvinika je pfirozeny fyzicky kontakt s lidmi, doteky, hlazeni, coz mize byt nékdy méné
temperamentnim lidem nepfijemné. Tito lidé se casto uplatituji ve vedoucich pozicich,
dokazi beze studu produkovat mnozstvi kreativnich napadi a ptfitdhnout ostatni vlastni

energii a nadSenim. [19]

Charakteristika zapornych vlastnosti sangvinika: Casto prekypuje napady, ale leckdy je
nedokéze dotdhnout do zdarného konce. Pfili§ mluvi, Casto rdd piehani. Se svou
prekypujici energii se n€ékdy nedokaze soustfedit a byva k ostatnim malo vnimavy. Byva
egocentricky, jako pfitel nestaly a nespolehlivy, s ¢imz souvisi to, ze ptatel nikdy nemél

nedostatek. Casto mu nic nefikaji terminy & stalost v zaméstnani. [19]

7.2.2.2 Melancholik - labilni introvert

Melancholik je uzavieny pesimisticky ¢lovek, ktery se nerad déli o své myslenky a napady.
Ve vztahu k lidem byva rezervovany. Casto pfemitd o svém Zivoté a jeho podstaté. Neni
vyjimkou, Ze pro svou pfemyslivost a uvazenost k nim ostatni chodi pro rady. Nejsou mu
cizi chmurné nalady, nevysvétlitelna uzkost a stavy podobné depresim. Casto trpi nizkou
a se svymi soudy se drzi spiSe v ustrani. Svého zivotniho partnera si vybira cilené¢

a obezietng. [19]
Diky své vnimavosti byvaji melancholici dobrymi pfateli, kterym se muZete svéfit
a u kterych najdete pochopeni. Uplatiiuji se v zaméstnanich jako psychologové,

psychoterapeuti a umélci. Nehodi se na vedouci pozice. [19]
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7.2.2.3 Cholerik - labilni extrovert

Cholerik je jako sangvinik dynamicka osobnost. Je zasadovym ¢lovékem, ktery se v Zivoté
fidi urCitymi hesly a snazi se je dodrzovat. Ma rdd ve vSem navrch a nékdy nesnese
pomysleni, 7¢ by mohl mit pravdu nékdo jiny. Casto nesnese pocit porazky,
¢i nedokonalosti. Byva netolerantni i ke slabostem ostatnich lidi. Neni mu cizi ani
netrpélivost, kterd mize vyustit az v agresi. Jeho reakce nékdy byvaji piehnané, ale vzapéti

se dokaze uklidnit a jednat opét s chladnou hlavou. [19]

Stejn¢ jako sangvinik je vstficnym, otevienym cClovékem. Je UspéSny ve vedoucich
pozicich, nebyva apaticky ¢i lhostejny. Na rozdil od sangvinika, ma cholerik schopnost
dotdhnou véci do zdarného konce a exceluje mimotadnou soustiedénosti v krizovych

situacich. [19]

7.2.2.4 Flegmatik - stabilni introvert

S flegmatikem se vychazi nejlépe ze vSech temperamentovych typl. V détstvi byva tichym,
klidnym a nekonfliktnim ditétem. Ma rad své pratele a byva $tastny i o samoté, kde muize
hloubat o svych mySlenkach. V tomto je podobny melancholikovi. Pfedstavuje klidovou
osobnost, kterd malokdy podléha tlakiim okoli. Do ni¢eho nevklada velké nadégje, takze
byva vesmés smifeny se Zivotnimi nezdary. Malokdy spéchd a jen t€Zko se da vyvést z
miry. V krizovych situacich ptisobi jako vyjednavac a feSitel problému. Ke svym pratelim

je slusny, ohleduplny, umi byt dobrym diavérnikem. [19]

Na druhou stranu flegmatik byva laxni a tézce se dokaze nadchnout pro jakoukoli véc.
Bréani se zméndm, a ptestoze by jeho napady mohly mit Gspéch, radéji se vyhyba tomu, aby
podnitil svou predstavivost. Nedava najevo své city a v Zivoté¢ se boji odmitani, jako

druhych, tak vlastnich. [19]
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7.2.3 Vybérové rizeni

Profesionalni hasi¢i — zachranafi vykondvaji nejen fadu fyzicky ndrocnych cinnosti,
ale dostavaji se ¢asto do psychicky velmi naroénych, az traumatickych situaci. Od toho
se také odvijeji vysoké specifické naroky a podminky pro piijeti k HZS CR, stanovené
zakonem.

Po podéani zédosti musi kazdy zuchazecl projit vstupnim pohovorem, fyzickymi
a zdravotnimi testy, vcetné¢ komplexni I¢katské prohlidky, a také psychologickym

vySettenim, které zjisti osobni pfedpoklady a zptsobilost uchazeci pro vykon profese.

Testy (fyzické) obsahuji dvé silové a jednu vytrvalostni disciplinu, pficemz je mozné vybrat
si ze dvou alternativ. Limity pro jednotlivé discipliny jsou stanoveny dle veéku, pohlavi

a budouci funkce uchazece. [16]

Osobnostni zpusobilost uchazece se prokazuje prostiednictvim psychologického vysetfent,
které provadi sluzebni psycholog HZS. VySetfeni k ovéfeni psychické zplsobilosti
uchazecl trva cca 4-5 hodin pfi spolehlivosti 75 %. Psycholog HZS na zakladé vysledki

uchazece rozhodne o doporuceni ¢i nedoporuceni jeho pfijeti.

V posledni fazi na uchazece ¢ekd komplexni l€katskd prohlidka. Posouzeni zdravotni

zpusobilost se prokazuje na zakladé ptislusné vyhlasky Ministerstva vnitra.

Na zavér lékaiského vySetfeni je kazdy zatazen do jedné z kategorii: zdravotni stav
bez omezeni, jist¢é zdravotni omezeni, které se toleruje pouze U pozice

technicko- hospodarského pracovnika, nikoliv v§ak u hasi¢e, neschopen. [16]

Kompletni vybérové fizeni je ¢asové dosti naro¢né a nekdy trva az 2 mésice. Uchazec
se stava piislusnikem HZS az po obdrzeni pisemného rozhodnuti krajského teditele o
pfijeti do sluzebniho poméru. SluZebni funkcionatr neni povinen dle SluZzebniho zédkona
sd€lovat uchazeci divod, z jakého divodu bylo pozastaveno vybérové fizeni, ¢i divod
jeho netspéchu. [16]

Pokud tspésné absolvovalo vybérové tizeni nékolik uchazecii a pfijima se jen omezeny
pocet, pak tito ostatni jedinci zlstavaji v databdzi personalniho oddéleni a v piipadé

potieby jsou kontaktovani. [16]
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7.2.3.1 Podle prislusnych obecné zavaznych pravnich predpisiu se hasicem miiZe stat

clovék, ktery je:
¢ intelektoveé v pasmu praméru nebo vysSim
e emocné stabilni
e psychosocidlng vyzraly
e odolny vici psychické zatézi
e s zadouci motivact, postoji a hodnotami
e bez nedostacivosti v oblasti volnich procesi
e bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procest
e bez nedostacivosti v oblasti autoregulace
e bez znakll nezaddouci agresivity a

e bez psychopatologické symptomatiky [11]
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8 DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznikové Setfeni jsem provadél u vybrané skupiny respondentli ztad pftislusnika
ve Zlin¢ a Uherském Hradisti. Jednalo se o pfislusniky vyjezdovych skupin, pracujicich
ve 24 hodinovych sménach, zasahujicich u MU, na které pii vykonu prace doléhaji rizné
zat€zové situace. Dotazniky vyhodnocuji z pohledu dvou zakladnich kritérii, a to dle véku
respondentii a dale délky jejich praxe, tedy po¢tu odslouzenych let u HZS CR.

vvvvv

20 kust (80 %), v Uherském Hradisti 36 kust S navratnosti 16 kust (46 %) a ve Zling
60 kust s navratnosti 31 kust (52 %). Celkova navratnost vsech dotazniki ¢inila 67 kusu,
coz je 56 %. K distribuci dotaznikli na jednotliva tzemni pracovisté HZS jsem vyuzil
osobnich kontakti. Vyhodnoceni dotaznikd formou grafti jsem provedl pomoci programu

MS Excel.

Rozdéleni respondenti dle véku

M do 30 let
W 31-40 let
M 41-50 let

m 51 3 vice let

Graf 1 Rozdéleni respondentii do vékovych skupin
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Graf 2 Rozdeéleni respondentii podle odslouzenych let



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 56

9 VYSLEDKY SETRENIi PODLE KRITERIA VEKOVYCH SKUPIN
A ODSLOUZENYCH LET RESPONDENTU

9.1 Pisobeni zatéZovych situaci

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

%

Jaky typ zatéZe na Vas dopada po zasahu vice?

m Psychicka zatéz

—  mFyzicka zatéz

Obé dvé zatéZze na me
:l B dopadaji stejné

do30let 31-401let 41-501let 51 avice celkem
let

Vék

Graf 3 Pusobeni zatézovych situaci podle véku

Cilem této asti dotazniku bylo zjistit, jak na piislusniky HZS CR dopadaji jednotlivé typy

zatéze, zda je vice ovliviiuje psychicka, ¢i fyzicka zatéz, nebo zda je ovliviiuji obé zatéze

stejne.

Jak lze vycist z grafu, dopadaji na vétsinu piislusniki HZS ve Zlinském kraji obé zatéze

stejné a to u 52 % respondent.

Ptredpokladal jsem, ze na vétSinu respondentii bude dopadat spiSe psychickd zatéz, zejména

na mladsi ptislusniky, ktefi se postupné setkavaji s riznymi druhy MU. Tento piedpoklad

se nepotvrdil.
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Graf 4 Pisobeni zatezovych situaci podle odslouzenych let

Na dotazované s nejnizsi praxi plisobi nejvice ob¢ dveé zatéze stejné, stejné tak i na ostatni
kategorie s vyjimkou kategorie 9-15 odslouzenych let, kdy na piislusniky HZS nejvice
dopadala psychicka zatéz.

Osobn¢ jsem se spiSe domnival, ze na vétSinu respondentli bude dopadat spiSe vice
psychicka zatéz a to hlavné na piislusniky HZS s nejmensi praxi, ktefi se zatim nesetkali

se v§emi druhy MU.
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9.2 Pisobeni psychické zatéze na prisluSniky HZS

Nejvétsi psychickou zatéZ pocit’uji pri:
100

90

80

70

60 m Pozaru
50 - m Dopravni nehodé

40 - i Chemicke havarii

30 - m Zivelnych pohroméach

20 u Planém poplachu

10 - 1 Jiné mimoradné udalosti

0 |
do30let 31-401et 41-501let 51avice celkem
let
Vek

Graf 5 Vliv jednotlivych typii psychické zateze na prislusniky HZS podle veku

Obecné lze tici, ze na piislusniky HZS ve Zlinském kraji nejvice doléha psychicka zatéz,
kterou podstupuji u dopravnich nehod a to u 40 % respondenti. Divodem je ziejmée
skuteénost, Ze se jedna spole¢né s pozary o jedny z nejcastéjsich zasahu za poslednich 5 let

(viz tab. 2).

Zajimavym zjisténim je vysledek u vékové skupiny 41-50 let, na kterou nejvice pisobi
psychickd zatéz, kterou podstupuji pti zivelnych pohroméch. Podle mého nasledného
Setfeni na jednotlivych pracovistich HZS, je to z ddvodu, Ze respondenti této veékové
kategorie, maji stale v zivé paméti rozsahlé povodné na izemi Moravy v roce 1997, které

postihly také znacnou ¢ast regionu Zlinského kraje.
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Graf 6 Vliv jednotlivych typu psychické zatéze na prislusniky HZS podle

odslouzenych let

Respondenti s praxi do 3 let nejvice pocit'uji psychickou zatéZz u dopravnich nehod, takto

odpovédeélo nez 70 % dotazanych.

Respondenti s praxi 16-20 let a 21 let a vyse uvadéli, ze kromé dopravnich nehod pocituji
velkou psychickou zaté¢z u zivelnych pohrom. Zajist¢ se jedna o respondenty, ktefi

zasahovali v roce 1997 u povodni.
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9.3 Zdroje stresu, které dopadaji na prisluSniky HZS nejvice

Které zdroje stresu na Vas dopadaji nejvice?

100
90
80 m Doba, kdy piijizdite k
70 samotnému zasahu
m Nedostatecneé informace o
60 vzniklé situaci
X = Casova tisefi
m Nedostate¢né vybaveni
m Samotny zasah

= Nejvetsi stres na meé dopada
do 30 let 31-40 let 41-50 let 51 a vice celkem az po samotném zasahu
let
Vék

Graf 7 Zdroje stresu, které dopadaji na prislusniky HZS nejvice podle veku

Cilem této otazky bylo zjistit, které zdroje strestt dopadaji na ptislusniky HZS nejvice.
Po konzultaci s jednim z byvalych veliteld vyjezdové skupiny jsem stanovil okruh situaci,

se kterymi se piislusnici jednotek HZS setkavaji.
Jak 1ze vy¢ist z grafu na jednotky HZS pisobi rizné zdroje stresu.

Predpokladal jsem, ze na pfislusniky HZS bude nejvice dopadat stres az po samotném
zasahu, protoZze pii samotném zasahu jednaji nacvi¢enym, rutinnim zpasobem. Z grafu
je vsak zfejmé, ze praveé samotny zasah plsobi jako nejveétsi zdroj stresu, a to u vétSiny
vekovych skupin dotazovanych, vcetné vekové skupiny 51 let a vice, u které jsem

predevsim predpokladal opacny vysledek.
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Graf 8 Zdroje stresu, které dopadaji na prislusniky HZS nejvice podle

odslouzenych let

vvvvvvvv

(27 % viz graf 19), asova tisen (27 % viz graf 19) a samotny zasah (27 % viz graf 19).

Skupina s odslouzenymi 9-15 lety, pocituje jako hlavni zdroj stresu nedostate¢né

informace o vzniklé situaci.

U ostatnich skupin je to stejné. Jako nejvétsi zdroj stresu uvedli samotny zasah.
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9.4 Skupiny obyvatelstva, které ovlivituji psychiku zachranare nejvice

Ktera skupina lidi Vas pfi zasahu ovliviiuje psychicky
nejvice?

100

90 -
80 -
70
60
50 - e o s
m Déti a imobilni lide
A m Staré osoby
30 - ‘s
Dospéli
20
10 -
O T T T T T 1

do30let 31-401let 41-501let 51avice celkem
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Vék

Graf 9 Skupiny obyvatelstva, které oviliviuji psychiku zachranare nejvice podle

veku

Z grafu vyplyva, ze téméf 90 % respondentt uvedlo, Ze jejich psychiku pii zasahu nejvice
ovlivituji déti a imobilni lidé.
Déti a imobilni lidé jsou casto bezmocni a jsou odkazani na pomoc druhych osob.

Je ziejmé, ze zasahy u MU, které se dotykaji téchto skupin obyvatelstva, jsou pro

[ 24
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Graf 10 Skupiny obyvatelstva, které oviiviiuji psychiku zdchrandre nejvice podle

poctu odslouzenych let

Bez rozdilu odslouzenych let, se vétSina ptislusnikit HZS shodla na tom, Ze nejvice jejich

psychiku ovliviiuji déti a imobilni lidé.
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9.5 Metody zvladani stresu

Mate své vlastni metody zvladani stresu?

100
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® Ano
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do 30 let 31-40 let 41-50 let 51 a vice let celkem
Vék

Graf 11 Osobni metody zvladani stresu podle veku

Touto otazkou jsem zjistoval, zda maji zachranafi své osobni zptisoby zvladani stresu.

Vétsina respondentd (94 %) potvrdila mou domnénku, zZe maji své metody, ¢i obvykly
zpiisob zvladani stresu.
V piipadé kladné odpovédi, upfesnili respondenti v nasledujici otazce, jakym zpisobem

se s prozitym stresem vypotradavaji.
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Graf 12 Osobni metody zvlddani stresu podle odslouZenych let

U polozeni otazky, zda maji prislusnici HZS své vlastni metody zvladani stresu, 1ze vycist

z grafu pozitivni odpoveéd’ u vétSiny respondentil bez rozdilu jejich praxe.
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Jakym zptisobem se vyporadavate se stresem?
100
90 ® Pomaha mi rodina
80 2 PP
m Zabava s dobrymi prateli (i
70 kolektiv na pracovisti)
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> Sport, konick
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Graf 13 Zpiisoby zvladani stresu podle veku

Tato otazka navazuje na predchozi a jejim ucelem bylo zjistit, jakym zplisobem

se respondenti vypotadavaji s prozitym stresem.

Predpokladal jsem, ze u mladSich vékovych skupin bude tato kompenzace probihat
prostfednictvim sportu a riiznych konickd, star$i veékové skupiny se budou vypotadavat

s nahromadénym stresem v Kruhu rodiny a zabavou s prateli.

V tomto piipadé se potvrdila pouze prvni ¢ast mého predpokladu, protoze také starsi
vekové skupiny kompenzovaly stres prostfednictvim sportu a svych koni¢kli. Timto
zpusobem se vyporadava se stresem 27 z celkového poctu 67 respondenti (40 %),
13 respondentti se vyporadava s nahromadénym stresem pomoci zabavy s dobrymi piateli
(19 %) a dalsich 13 respondentii se vyporadava s nahromadénym stresem v kruhu své
rodiny (19 %). Graf 8 rozliSuje také metody zvladani stresu dle jednotlivych vékovych

skupin respondentti.
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Graf 14 Zpiisoby zviddani stresu podle odslouzenych let

U skupin s praxi do 3 let a 4-8 let jednozna¢né pievlada vypofadavani se s nahromadénym

stresem pomoci sportu a konicku. Zajisté se bude jednat o mladsi vékové kategorie.

Prislusnici HZS s praxi 9-15 let a 16-20 let, se vyporadavaji se stresem, krom¢ sportu
a konickt, také v kruhu své rodiny.

Dale lze z grafu vycist, ze skupina s praxi vice nez 21 let se vypotadava se stresem pomoci

svych konicki.
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9.6 Ovlivnéni psychiky prislusnikia HZS

Myslite si, Ze prace OPIS Vam miiZe ovlivnit psychiku?
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Graf 15 Ovlivneéni psychiky prislusniki HZS praci OPIS

Touto otdzkou jsem chtél zjistit subjektivni nazor piislusniki HZS, zda ¢innost OPIS mtize

ovlivnit jejich psychiku.

Na zakladé osobnich rozhovort s nékterymi ptisluSniky HZS jsem se domnival, Ze OPIS

by mohl mit na jejich psychiku negativni dopad.

Tento predpoklad se vsak nepotvrdil, vétSina respondentd, jak je zfejmé z grafu 9, se neciti
byt psychicky ovliviiovani praci OPIS. Ne odpovédélo vice jak 46 % respondentti a spiSe
ne odpovédélo 30 % respondentil. Lze konstatovat, ze téméf 76 % dotazanych se neciti byt

psychicky ovliviiovani praci OPIS.
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Graf 16 Ovlivneni psychiky prislusniki HZS praci OPIS podle odslouzenych let

Zde prislusnici HZS odpovidali jednotné, bez rozdilu odslouzenych let, Ze prace OPIS jim

psychiku nikterak neovliviiuje.
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Myslite si, Ze sou¢innost jednotek IZS ma vliv na Vasi
psychiku?
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Graf 17 Ovlivnéni psychiky prislusniki HZS pri soucinnosti jednotek IZS podle

veku

Obdobné jako u ptedchozi otdzky, jsem chtél zjistit subjektivni nazor ptislusnikit HZS,
zda je psychicky ovliviiuje pfitomnost jednotek IZS u spole¢ného zéasahu, z divodu
mozného negativniho dopadu na jejich préci.

Také v tomto piipad¢ jsem se, na zaklad¢ predchozich osobnich rozhovort s prislusniky
HZS, domnival, ze by néktefi ptislusnici HZS mohli byt ovlivnéni specifickymi vlivy,
vyplyvajicimi ze soucinnosti s dalSimi slozkami IZS.

Vétsinu respondenttl soucinnost jednotek 1ZS pfi spolecném zasahu negativné neovliviuje.

Ne odpovedélo 39 % a spise ne 36 % respondent.
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Graf 18 Ovlivneni psychiky prislusnikit HZS pri soucinnosti jednotek IZS podle

odslouzenych let

Vétsina respondentii odpovédela ano a spiSe ano na otdzku, zda je psychicky ovliviiuje

soucinnost jednotek IZS pfti spole¢ném zasahu.

Pouze respondenti s praxi 21 let a vice, jak lze vycist z grafu, odpovédéli shodné ano,
spisSe ne a ne. U kazdé ztéchto 3 moznosti odpovédélo takto pravé 5 respondentl

z celkovych 11.
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Ma Vas nadfizeny vliv na Vasi psychiku?

100
90
80
70
60

50
40

%

m Spise ano

Spise ne
30 - m Ne
20 -

10 - ——

do 30 let 31-40 let 41-501et 51 avicelet celkem
Vék

Graf 19 Viiv nadrizeného na psychiku prislusnikii HZS podle veku

Timto dotazem jsem cht¢l zjistit vliv nadiizené¢ho na psychiku ptislusnikt HZS.

Pfedpokladal jsem, ze psychiku piislusnikd HZS ovliviiuje jejich nadfizeny. Vzhledem
k poZzadovanym osobnim piedpokladim pro ustanoveni do fidici funkce, ptedpokladam,
Ze se jedna o pozitivni vliv ze strany nadiizeného. At uz se jedna o psychickou podporu
jednotlivce, ¢i zklidnéni situace pii vypjatych MU.

Uvedeny piedpoklad se potvrdil, z celkového poctu 67 respondentt odpovédélo ano 42 %
dotazovanych, spise ano dalSich 37 % dotazovanych.

Nejvice se mému ptedpokladu ptiblizily vékové skupiny 41-50 let (53 %) a 51 let a vice
(55 %), ve kterych vice jak polovina dotazanych odpovédéla, Ze jejich nadiizeny ovliviluje
jejich psychiku.

Z udajt, vyplyvajicich z grafu 11, je zfejmé, Ze funkce nadiizen¢ho sehrava v tomto sméru

vvvvvv
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Graf 20 Viiv nadrizeného na psychiku prislusnikic HZS podle odslouzenych let

U této otazky vétSina respondentii, odpovidala ano a spiSe ano, jak 1ze postichnout z grafu.

Pislusnici HZS s praxi 16-20 let odpovédéli shodnym poctem odpovédi ano (3 z9)

a spise ne (také 3 z 9).
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9.7 Hodnoceni pracovnich kolektiva

Miyslite si, Ze mate dobry Kkolektiv, na ktery se miizZete

spolehnout?
100
%0
80
70
60
= Ano
X 50 Spis
m Spise ano
40 Pi
Spise ne
30 m Ne

20
10

do 30 let 31-40 let 41-50let Slavicelet celkem
Veék

Graf 21 Hodnoceni kolektivu na pracovisti podle véku

V této Casti dotazniku jsem chtél provéfit vliv kolektivu, zjistit zda se piislusnici HZS

mohou spolehnout na své kolegy.

Ocekaval jsem, ze vétSina piislusniki HZS odpovi jednozna¢né ano, protoZze mnohdy
dohazi k situacim, kdy se museji spoléhat jeden na druhého, jejich zdravi, ¢i Zivot je

,,v rukou’ n€kterého z jejich kolegti.

Dle piedpokladu odpovédéla vétsina respondentti ano (49 %), spiSe ano odpovédélo 45 %
respondentt (viz graf 12). Konzultaci sjednim ze starSich respondenti jsem zjistil,
ze vysledek miize byt vyjadfenim mirné nedavéry starSich hasic v mladsi kolegy.
Tento ptedpoklad potvrzuje vysledek Setieni u vékové skupiny 41-50 let, ve které 60 %

dotazovanych uvedlo moznost spise ano.
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Graf 22 Hodnoceni kolektivu na pracovisti podle odslouzenych let

U hasi¢t je velmi dualezité budovani pevné divéry mezi kolegy, coz lze vypovédét
1 na zéklad¢ dosazenych vysledkli v prizkumu. Ve vSech zkoumanych skupinach prevazuje
kladna odpovéd’, coz tento fakt dokazuje. Dale lze také fici, ze mén¢ zkuSeni kolegové

se spoléhaji na své zkusengjsi kolegy, ale ti mohou mit nad nimi jisté pochybnosti.
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9.8 Vyuziti psychologické pomoci u HZS

Vyuzil jste nékdy psychologa HZS, protoZe na Vas doléhal
posttraumaticky stres z naro¢ného zasahu?

100
%0
80

%o

= Ano
m Ne

do 30 let 31-40 let 41-50 let 51 a vice let celkem
Vék

Graf 23 Vyuziti psychologa u HZS po narocném zasahu podle véku

Tuto otazku jsem pokladal za Gcelem zjisténi Cetnosti vyuzivani psychologické sluzby HZS

po naro¢ném zasahu ze strany respondentt.

Jak lze vycist z graful3, u vékové skupiny do 30 let tuto sluzbu vyuzilo pouze 16 %
dotazanych. Divodem muze byt zvySena odolnost mladsich jedincd vuci stresu, piipadné
jejich studem pomoc tohoto charakteru vyhledat. U starSich vékovych skupin, 31-40 let,
41-50 let a zejména u veékové skupiny 51 let a vice, se pocet kladnych odpovédi zvysuje,

piislusnici téchto vékovych skupin vyhledavaji odbornou pomoc psychologa Castéji.
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Graf 24 Vyuziti psychologa u HZS po narocném zasahu podle odslouzenych let

Z grafu lze vycist, Ze mezi v§emi zkoumanymi skupinami pfevazuje negativni odpovéd.
Nejmensi rozdil odpovédi mezi kladnymi a zdpornymi I1ze vycist u skupiny s praxi 16-20

let.
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Graf 25 Okamzité nabidnuti psychologické pomoci po narocném zdasahu podle

veku

PoloZenim dotazu, zda by méla byt ptisluSnikim HZS nabidnuta okamzitd psychologicka

pomoc po narocném zasahu, jsem chtél zjistit subjektivni pocit zasahujicich ptislusnikt

HZS.

Jak lze z grafu 14 vycist, vétSina piisluSnikt HZS se domniva, ze by tato odborna pomoc

meéla byt poskytnuta ihned po naro¢ném zasahu. U vekové skupiny do 30 let, odpovédélo

ano 31 % a spise ano 47 % respondentti, U vékové skupin 31-40 let odpoveédélo shodné 45

% respondentd ano a spise ano. Obdobny vysledek se vyskytuje u vékové skupiny 41-50

let, kde opét shodné odpovédelo 33 % respondentt ano a spise ano. U vékové skupiny 51

a vice let odpovédelo ano 55 % a spiSe ano 18 % respondentt.

Po konzultaci s n¢kterymi ptislusniky HZS jsem zjistil, ze kazdy vétsi zasah je na sluzebné

spolu s nadfizenymi, bezprostiedné po zasahu, verbaln¢ rozebran. Lze tedy konstatovat,

ey e
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Graf 26 Okamzité nabidnuti psychologické pomoci po ndarocném zdasahu podle

odslouzenych let

Obecné lze fici, Ze vétSina ucastnikd prizkumu souhlasi s tvrzenim, Ze by psychologicka
pomoc méla byt nabidnuta okamzit€ po ukonceni zasahu. Nejvice zapornych odpoveédi
se objevuje u posledni zkoumané skupiny 21 let a vice, jakoZto skupiny s nejvétSimi

zkuSenostmi, a s tim souvisejici psychickou odolnosti.
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9.9 Dulezitost vstupnich psychotestii uchazeci o praci u HZS

Domnivate se, Ze jsou duleZité vstupni psychotesty u HZS?
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Graf 27 Diilezitost vstupnich psychotestii u HZS podle veku

Uctelem tohoto dotazu bylo zjistit nazor piislusnik@t HZS na potfebu vstupnich psychotesti.

Podle mého nazoru jsou tyto testy dilezité a nezbytné, protoze ne kazdy uchazec

je schopen takto naro¢nou préci, po fyzické, ale hlavné po psychické strance, vykonévat.

Miyj predpoklad potvrdily vysledky odpovédi vSech vékovych skupin, z celkového poctu

67 respondentti odpovédelo 51 ano, coz je vice nez 76 %.

Z konzultaci s profesionalnimi hasi¢i vyplynulo, Ze znaji fadu dobrovolnych hasica, ktefi
disponuji vysoce odbornymi znalostmi a zkuSenostmi, potiebnymi k vykonu profesionalni
prace piislusnika HZS, avSak neusp€li u vstupnich psychotestli, které prokazaly jejich

nedostate¢né psychické predpoklady.
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Graf 28 Duilezitost vstupnich psychotestii u HZS podle odslouzenych let

Jak vyplyva z grafu, vétSina prislusniki HZS, bez rozdilu jejich praktickych zkusenosti,
se domnivéa, ze vstupni psychotesty k vykonu povolani profesiondlniho hasic¢e jsou

nezbytné.
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9.10 Ukoné&eni pracovniho poméru u HZS CR

Premysleli jste nékdy o ukonceni pracovniho poméru u
HZS CR?
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Graf 29 Ukonceni pracovniho poméru u HZS CR podle véku

Touto otazkou jsem se pokusil zjistit, které veékové kategorie nejcasteji uvazuji o ukonceni

pracovniho poméru u HZS.

Predpokladal jsem, Ze kazdy z ptisluSniki HZS nékdy zvaZoval ukonceni pracovniho
pomeéru, zejména z divodu cCastych stresovych situaci, pfipadné¢ z jakychkoliv jinych

duvodu.

Priizkum potvrdil, Ze ve vSech vékovych kategoriich se vyskytuje Cast respondentti, ktera
jiz o ukonceni vykonu profese uvazovala. Jejich pocet je v jednotlivych vékovych
kategoriich rizny. U mladSich v€kovych skupin, do 30 let, 31 — 40 let, jednoznacné
prevladaji odpovédi ne, u nejmladsi vékové skupiny do 30 let se sice nevyskytuje zadna
rezolutni odpovéd’ ano, ale 16 % této skupiny respondentti pfipousti tuto moznost svoji
odpovédi spiSe ano. Tento vysledek lze pricitat kratké dobé trvani sluzebniho poméru
respondentl a jejich potieb¢ stabilniho pracovniho poméru k existenénimu zajisténi svych

mladych rodin s détmi.
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U vekové skupiny 41-50 let piipustilo jiz 40 % respondentl, ze ptemysleli o ukonceni

pracovniho poméru u HZS CR.

U vekove kategorie 51 a vice let kladnych odpovédi ubylo. Vysledek mize byt ovlivnén

sniZzenou moznosti uplatnéni této vékové kategorie na soucasném trhu prace.

Graf 30 Ukonceni pracovniho poméru u HZS CR podle odslouzenych let

Pouze respondenti s praxi 21 let a vice pfemysleli o zanechani pracovniho poméru u HZS
CR.

VétSina respondentli odpovidala negativné a zatim nepfemysleli o ukonceni pracovniho
poméru. Domnivam se, Ze je tomu tak proto, zZe vétSina ptislusnikit HZS je hrdéd na svou
praci, a uvédomuji si, ze ne kazdy se muize stat profesiondlnim hasic¢em. Nebo nechtéli
odpovidat kladn¢ z divoda obav, Ze by se tato prace dostala do rukou nékterym z jejich

nadfizenych.
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ZAVER
V teoretické ¢asti své diplomové prace jsem analyzoval postup HZS pti feSeni mimotadné
udalosti (dopravni nehoda) jako procesu feSeni krizovych situaci. Vymezil jsem zakladni

legislativni rdmec, vztahujici se k pfedmétné problematice. Formuloval jsem zdkladni

ptsobnost HZS CR a vymezil pojmy jako mimofadna udalost a krizov4 situace.

V praktické casti jsem analyzoval obecné a psychické pozadavky na vykon povolani
profesiondlniho hasi¢e a prokéazal opodstatnénost provadeéni vstupnich testl (fyzickych
I psychologickych) u uchazec¢t o toto povolani, jako zakladniho nastroje pro rozhodovani
0 jejich pfijeti, ¢i nepfijeti k HZS CR. Vénoval jsem se také problematice stresovych reakci

ptislusnikd HZS, zasahujicich ptfi mimotadnych a krizovych udélostech.

Provedl jsem dotaznikové Setfeni, zaméfené na zvladani stresovych situaci pfi zasazich
U mimotadnych a krizovych udalosti. Dotaznikové Setfeni jsem uskutecnil na pracovistich
dotaznikli jsem obdrzel zpét 67 fadné vyplnénych kusi, coz piedstavuje ptiblizné 56 %.
Odpovédi respondenttt jsem hodnotil z pohledu dvou kritérii, a to véku respondentti
a celkového podtu jejich odslouzenych let u HZS CR. Vysledky Setfeni jsem zapracoval

do grafti a doplnil komentafem.

Pomoci vyzkumu jsem dospél k nasledujicim zjisténim:

vvvvv

stiedni v€kova skupina 31-40 let. Z pohledu celkovych odslouzenych let u HZS se pak

jedna o skupinu s praxi 9-15 let.

Jednim z dalSich zjisténi vyplyvajicich z dotaznikového Setfeni je, Ze na hasi¢e mladsiho
véku silnéji plisobi pii jejich praci zatéz psychicka. Hasici starSich vékovych skupin jsou
ovlivitovani shodn¢ jak psychickou, tak fyzickou zatézi.

Vysledky dotaznikového Setieni také prokéazaly, Ze nejvétsi psychickou zéaté€z pocit'uji
ptislusnici HZS pii zasahu u dopravnich nehod a pfislusnici HZS, ktefi maji stale v zivé

pam¢éti rozsahlé povodné na izemi Moravy v roce 1997, také pfi Zivelnych pohroméch.

Hlavnim zdrojem stresu pro vétSinu piisluSniki HZS je samotny zasah a nedostate¢né

informace o vzniklé situaci.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2013 85

Témér kazdy z prislusniki HZS uvedl, Ze ma svoji vlastni metodu, pomoci které zvlada

nahromadény stres.

Ptislusniky HZS psychicky neovlivituje soucinnost jednotek IZS ani prace OPIS. Naopak

vétsina respondentd se shodla, ze jejich psychiku mohou nejvice ovlivnit jejich nadfizeni.

Setfeni prokazalo, ze u viech kategorii respondentll jiz alespon &ast jich uvazovala
0 ukonceni vykonu profese. Jejich pocet je ujednotlivych vékovych kategorii rtzny.
Piislusnici mladsi vékové skupiny a skupiny s nejkrat$i délkou praxe pirevazné uvedli,
Ze neuvazuji o ukonéeni poméru u HZS, naopak moznost tohoto kroku piipousti spise

starSi a zkuSenéjsi ptislusni HZS.
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ZAVER V ANGLICTINE

In the theoretical part of my Master’s thesis I have analysed the procedure of Fire Rescue
Service of the Czech Republic (FRS CR) during an extraordinary situation (traffic
accident) as a process of solving crisis situations. | have defined a basic legislative
framework connected with the issue. | have formulated a basic activity of FRS CR and

defined terms emergencies and crisis situations.

In the practical part | have analysed general and mental requirements for the profession of
fireman and prooving justness of entrance tests (physical and psychological) as a basic tool
for making decision about the acceptance or unacceptance of aspirant to FRS CR. | have

dealed with stress reactions of members of FRS working during extraordinary situations.

I have made the questionnaire survey focused on dealing with stress situations during
extraordinary and crisis situations. The questionnaire survey was done in the workplace of
FRS CR Krométiz, Zlin and Uherské Hradisté. From the total number of 120 I got back 67
properly filled in questionnaires (56%). | rated the answers of respondents from two points
of view — age of respondents and total time served in FRS CR. | have processed these

results into graphs and made comments.
Thank to the survey I found out:

The most represented age group in FRS KroméftiZ, Zlin and Uherské Hradisté is the age
group 31 — 40. From the another point of view, the most represented group is 9 — 15 years

of practise.

The other important finding is the fact that mental stress affects more strongly younger
firemen. The middle age and older firemen are influenced both by mental stress as well as

physical stress.

The results have prooved the fact that members of FRS CR have been feeling the biggest
mental stress during traffic accidents” intervention and during natural disasters just the

members of FRS who still remember extensive flooding in Moravia in 1997.

The main cause of stress for most members of FRS is the actual intervention and

insufficient information about the situation.

Almost every member of FRS said that he had his own method of managing stress.
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Members of FRS are not mentally influenced by cooperation with Emergency and Rescue
Services and neither by work of ,,OPIS“. On the contrary, almost every member of FRS
said that his state of mind could be really affected by his chief.

The survey has showed that there is a part of respondents in every category who had been
thinking about quitting the profession. The number of workers is different in every
category. Generally, the younger members of FRS and the members with the shortest
practise said that they did not think about quitting the employment of FRS conversely to

the older and experienced colleagues, who did not exclude exitting the profession.
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PRILOHA P I: DOTAZNIKOVE SETRENI

Vézeni piislusnici HZS CR,

jmenuji se Petr ESler a studuji na Univerzité TomaSe Bati obor bezpe¢nostni technologie,
systémy a management. V ramci své diplomové prace ,,ReSeni krizovych situaci v
pusobnosti HZS pro vybranou oblast ochrany obyvatelstva® provadim také studii

zamétenou na zvladani stresovych situaci pfi feSeni mimotadnych udalosti a krizovych

situaci.

Obracim se proto na Vas s zadosti o vyplnéni kratkého pfilozeného dotazniku, ktery jsem
vytvoril s cilem zjistit ndzory Vas, profesionalnich hasicl, na zvladani krizovych situaci
a zejména, jak na prislusniky HZS CR dopadé psychickd zatéZ pii vykonu jejich profese.

Dotaznikové Setfeni jsem zvolil pro jeho vysokou vypovidajici hodnotu.

Z4dam Vas o vyplnéni dotazniku a to vzdy vyznagenim pouze jedné z moznych odpovédi
U kazdé z Sestnacti otazek. Dotaznik je anonymni a ziskané udaje budou pouzity vyhradné

pro ucely mé diplomové prace.

Dé&kuji Vam za Vasi vstiicnost, ochotu a ¢as.
Bc. Petr Esler

1. Kolik je Vam let?

a) do30
b) 31-40
c) 41-50
d) 51 avice

2. Jak dlouho vykonavite profesi profesionalniho hasice?

a) Do 3 let (v¢etn¢)
b) 4-8 let

c) 9-15let

d) 16-20 let

e) 21 letavyse

3. Jaky typ zatéZe na Vas dopada po zasahu vice?

a) Psychicka zatéz
b) Fyzicka zatéz
c) Obg dvé zatéze na mé dopadaji stejné



4. Nejvétsi psychickou zatéz pocit’uji pri:

a) Pozaru

b) Dopravni nehodé

¢) Chemické havarii

d) Zivelnych pohromach
e) Planém poplachu

f) Jiné mimoradné udalosti

5. Které zdroje stresu na Vas dopadaji nejvice?

vvvvv

a) Doba, kdy piijizdite k samotnému zasahu

b) Nedostate¢né informace o vzniklé situaci

¢) Casova tiseft

d) Nedostate¢né vybaveni

e) Samotny zasah

f) Nejvétsi stres na mé dopada az po samotném zasahu

6. Ktera skupina lidi Vas pri zasahu ovliviiuje psychicky nejvice?

a) Déti a imobilni lidé
b) Staré osoby
c) Dospéli

7. Mate své vlastni metody zvladani stresu?

a) Ano
b) Ne

8. Jakym zpusobem se vyporadavate se stresem? (odpovidejte, pokud jste u predchozi

otazky odpovédeéli Ano)

a) Pomaha mi rodina

b) Zabava s dobrymi piateli (i kolektiv na pracovisti)
¢) Cerny humor

d) Sport, konic¢ky

e) Alkohol

f) Cigarety

g) Sex

h) Jiné



9. Myslite si, Ze prace OPIS Vam muZe ovlivnit psychiku?

10.

11.

12.

13.

a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

Myslite si, Ze souc¢innost jednotek IZS ma vliv na Vasi psychiku?

a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

Ma Vas nadrizeny vliv na Vasi psychiku?

a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

Miyslite si, Ze mate dobry kolektiv, na ktery se miiZete spolehnout?

a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

Vyuzil jste nékdy psychologa HZS, protoZe na Vas doléhal posttraumaticky stres

Z naro¢ného zasahu?

14.

a) Ano
b) Ne

Myslite si, Ze by psychologicka pomoc méla byt nabidnuta ihned po naroéném

zasahu?

a) Ano

b) SpiSe ano
c) Spise ne
d) Ne



15. Domnivate se, Ze jsou dileZité vstupni psychotesty u HZS?

16.

a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

Piemysleli jste nékdy o ukonéeni pracovniho poméru u HZS CR?

a) Ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne



PRILOHA P 2: HASICSKE VYZNANI Z POCATKU DVACATEHO
STOLETI (PSAL SE ROK 1912)

Vsem mladym a nastupujicim hasi¢im - zachranaiim bych chtél pfipomenout, Ze jsou
nastupci a pokracovateli napliiovani vyznamné lidské Cinnosti, kterd vzeSla z potieby
pomoci druhému v nouzi vzniklé ohroZzenim jeho zivota a majetku. Nebot’, Clovék je tvor
spoleCensky. Pro vlastni seberealizaci se vzdjemné potiebujeme. Dnes pomizu ja Tobg,

zitra pomiizeS Ty mé.

Jak velky duraz kladli nasi pfedkové na vychovu mladé generace hasici (tehdy jen
dobrovolnych hasi¢li) ndzorné¢ dokumentuje pirednaSka pana FrantiSka Vélecka, starosty
Hasi¢ské zupy moravskych enklav ve Slezsku ¢. 14 a téz starosty obce a nacelnika
hasi¢ského sboru v Mikolajicich. Pfednéaska byla prednesena na Zupni Skole Hradecké Zupy
¢. 7 (Gudrichova-Slezsko). Z této pfedndsky uvadim hlavni myslenky s aktualizujicimi
poznamkami.

Pfednaska byla uvedena jako ,,Vlastnosti dobrého hasice”. Vycet vlastnosti uvadim
ve stejném poradi, jak je uveden v puvodni pfednasce vcetné jejich terminologického

oznaceni.

Tak tedy jaka byla ptedstava ,,dobrého hasice* v roce 1912.
Jako prvni vlastnost je uvedena:

Bdélost a pohotovost

At den ¢i noc, bud jedno nam, na strazi stjme bd¢li! Pomoci kde nutné tieba maji,
necekej, aZ Tebe zavolaji! O¢i a uSi mame miti oteviené, abychom hned poznali, kde

pomoci nasi potiebuji.

Aby mohla byt uvedena vlastnost realizovéana, jsou pfipominany souvisejici dalezité
podminky. Potadek v ukladani vyzbroje a vystroje. Dostatek mista ve zbrojnici. Technické
a organizacni podminky rychlého vyjezdu - vrata nejen na venek, ale 1 dovnitt aby otvirati

se dala. Ku zbrojnici nestaci miti toliko jeden kli¢.

Stiikacka budiz vzdy k odjezdu pfichystana, aby se snad k pozaru bez hadic nebo kose

savého ¢i svicek nevyjelo.



Sbory v lesnaté krajiné obeznamené s hasenim lesnich pozart véetné poucovani obcand.
Sbory podle vod vycvi¢ené v zachrannych pracich pii povodnich. Na pofizeni ¢lund, vort,

lan a haka byla jiz tehdy zemska subvence.

Kazeii a poradek

Dobra kézen ma vétsi cenu nez dobrd nauka (rozuméj — cviceni). Na dobrém potadku
zalezi vSecko. Kdyz velitel prvni a nejvice dba kazn¢ a poradku, pak muize je oCekavat
i od svych hasicu.

Potadek ve vyzbroji a vystroji zvySuji hasiCové vaznost svou i svého sboru. Prace ulozené

konati se maji bez odmluveni. Kazdy ma znat své misto pii obsluze stiikacky.
MuZnost a neohroZenost

Odvahu na cele, ram€ z ocele! MuZnost-1i se s klidnou mysli poji, 1 pfisny osud musi
ustoupiti. Ne slov, ale ¢inli tfeba! Chovejme se statecné a neohrozen¢ jak pii pozaru, tak
I v zivoteé obCanském.

Obétavost a odvaha

Kde vtle pevna, mysl neohrozena a snaha vytrvala, tam i skrovné sily divy tvofi! Jen ten
hasi¢ vlasti zddrnym synem, jenZ svou silu dobrym tvrdi ¢inem! Odvaha i obétavost maji
vSak své meze. Je-li kdo trknuty (rozuméj podnapily) nemé u pozéaru co delat. Milovnici
»sklenicek* nepatfi do sboru. Spéchej pomalu! Na nerovné cesté se stiikacka snadno
polame. Utikanim ku pozaru mnohy unavi se velice a pfi haseni vysili se, nemuze se hybat

a pfi¢ina nemoci je hotova.
Opatrnost a rozvaha

Opatrného Bith miluje! Rozumnému vSude kyne vitézstvi. Jen ten muz ducha silu ma, jenz
diiv mysli, nez mluvivd. Chladna rozvaha vice prosp&je nezli ukvapena prace. Zebie
potfeba obcCas vyzkouSet na pevnost a pii cvicenich neprovadét krkolomné a paradni
kousky.

K hasi¢ské opatrnosti nalezi téz hasi¢ské pojisténi (rozuméj - pojistka proti trazu).

K obcanské opatrnosti zZivotni pojiSténi a proti Skodé.



Svornost a rovnost

Rovnost, svornost, bratrstvi spoj nas v zupy klinu! Jedna krev nés bratfi vaze, ptitulme se
k sobé blize! Lépe se daii kazda prace, kdyz vic rukou se ji chyti. Kde svornost, tam 1 Bozi
hojnost. Svornost velka dila tvofi, rozkol ni¢i vSe a bofi. Laska a svornost Cini §tastné

rodiny, stastné obce, $tastné narody.

Co je svornost? Tam kde lidé pospolu vedle sebe ziji, navzajem si pomahaji, tam

je svornost.
Vzdjemnost a ditvéra

Rovnost, svornost, bratrstvi spoj nas v zupy klinu! Jedna krev nas bratti vaze, pfitulme se
k sobé¢ blize! Lépe se daii kazda prace, kdyz vic rukou se ji chyti. Kde svornost, tam 1 Bozi
hojnost. Svornost velka dila tvofi, rozkol ni¢i vSe a bofi. Laska a svornost ¢ini $t'astné

rodiny, $t'astné obce, $t'astné narody.

Co je svornost? Tam kde lidé pospolu vedle sebe Ziji, navzdjem si pomahaji, tam

je svornost.
Vzdjemnost a ditvéra

Jeden za vSechny a vSichni za jednoho! Hasi¢ u hasi¢e pomoc hleda! Clovék stava se tou
mérou vétsim, ¢im vice sebe a svou silu poznava. Cim jste dnes, tim stali jste se sami svoji
praci a svym rozumem! NaSe sbory bud’te kvétem vzajemnosti, obCanstvi, naSe hesla bud’te
vznétem k pokroku a bratrstvi. At sbor voli za své ¢inovniky jen ty €leny, ke kterym
ma plnou divéru. Nenastane podeziivani, nechut’ k praci, rozharanost spolkového Zivota.
Podvody a jiné nepoctivé jednani nebudou mozné. Kdo spolkové penize schova

do ,,nezasité* kapsy (rozuméj -uleje se) ten nema misto ve sboru.

Dobrocinnost a laska k bliznimu

Kdo prokazuje dobrodini, je Stastnéjsi nez lidé jini! Kdo pro svljj lid pracoval, nejlepsi
si stavi pomnik. Bez lasky co Zivot ¢lovéka?

Jeding to se dafi, k ¢emu nas srdce tahne! Kdyz oblazime jiné bez odmény, nabude skutek

teprve prave ceny.



Cest a poctivost

Dbej pravdy ve vSem pocinani, pied tvaii pravdy vse se sklani!

ob¢ané mohli fici: ,, HasiCové jsou nejporadnéjsi lidé v obci®. Hasi¢ové vnikaji do cizich
ptibytki, uklizeji cizi majetek. Lehko by mohli néco odciziti, kdyby nedbali na Cest
hasic¢skou,

na poctivost! Kazdy hasi¢ vi, Ze nepoctivosti by sobé nepomohl, ale pospinil by hasi¢skou
Cest, poskodil by cely sbor.

Veselost

Pevna ruka, mysl vesela, ¢asto velkych divli vyvold! Zabavy hasi¢ské kazdého druhu bud’te
vzdy lepS$imi, uSlechtilej$imi, nezli byvaji ostatni obcanské zabavy. Zvlast€¢ nesmi se
po cvicenich pravidelné navstévovati hospoda! Jest nutné, aby hasi¢sky svolavaci signal
nebyl vykladan posmésné.

Pracovitost

DéIné dlan€ — nase zbrané! Dokud sila, hled’'me dila, aby paméatka po nas zbyla! Nekazme
svévolné svého zdravi, ale hledme ho udrZeti nebo znovu nabyti. Jeden dneSek za vice
stoji, nezli dva zitiky. Pilny clovék nalezne casu k odpocinku, lenivy nikdy nema

odpocinku dosti. Lenost zptisobuje ni¢emnost, nemoc a chudobu.

Sporivost a Setrnost

Chces-li bohaty byti, neu¢ se jen vydélavati, ale 1 Setfiti! Kdo neumis Setfiti, upracuj se
k smrti, nezistavi§ haléfe. Davej pozor na své véci, aby se nekazily, nebo netratily. Zij
podle své kapsy!

Podnikavost a vytrvalost

Heslo: ,, Zisk nebo v pysk®“ méli bychom uplatiiovati v zivoté ve vSem. Kdyz sami

se pri¢inime, budeme mit spiSe zisk nezli ztratu. Pfejme podnikavosti a vytrvalosti. Pokud

se né¢kdo podnikavy mezi nami vyskytne tak mu vSichni spise zavidime.
Stiidmost a mirnost

U nas dosud tuze mnoho drZzi se na vSelijaké lihoviny. Alkohol kazi Zaludek, mozek, nervy.

Podobné skodi také i koufeni. Koufeni krati dech 1 vék.



Volnost a hospodarnost

Stj na svych nohach! Vice Cloveka t€si vlastni ,,koruna®, nezli vydluzeny ,.tisic*. Hled’
dostaciti sobé sam, abys nemusel jinych se doproSovati, pfed nimi se stydéti nebo se jim

vyhybati. To pole dobfe rodi, po kterém hospodai chodi.
Proziravost

Co mn¢ muze prospéti, co mné muze Skoditi? Kdo to rozeznat nedovede, neubrani se
mnohym mrzutostem. Hasi¢ mé byti vzornym ob¢anem. Jeho chovani mé budit uctu!
Ma cisti alesponi jedny noviny, ale ne Stvavé, aby mohl spravné rozsuzovati, co uzitecné¢ho

muze byti jemu, obci nebo narodu.
SpravedInost

Cin dobie a bude dobie! Cizi nechtéjme, ale svého si hajme! S kym pravo jest, ten smi byti
ducha velikého. Spravedlivy ma miti kazdého souseda za pofadného, dokud se o jeho
Spatnosti nepiesveédcil. Spravedlivy kazdému vzda patti¢nou cCest, ale zddnému nepodléza.

Spravedlivy nemusi byt ani pomlouvaénym ani mstivym!
Pokrokovost

V praci a védéni jest naSe spaseni. Jen osvéta a prace zachrani nas a pfinese nasim vnukim
pozehnani. Co bylo dobré naSim dédim, neni jiZ dobré pro nas a naSim vnukiim nebude

stacit, co sta¢i nam! Mravni hodnota Clovéka a jeho prace jsou dobrym méfitkem pokroku.
Laska k vlasti a narodu

Milujme nérod a své povolani, vzejde z toho vlasti poZzehnani! Co jest vlast? To jsou naSe
vlastni chalupy, naSe vesnice, nas kraj, nase zemé&. Jak mame svou lasku k vlasti a narodu
projevovati? Dé&ti své vychovavejme po Cesku, uéme je vaziti si vSeho ¢eského. Kupujme
pokud mozno u nasich ¢eskych firem a ptistupujme za ¢leny naSich svépomocnych spolki

hasi¢skych, hospodatskych a zaloZenskych a matice Skolské.

Podivame-li se, na uvedeny text pod zornym uhlem soucasnosti, mizZe na prvni pohled
pusobit archaicky - budit usmév. Pri hlubsim zamyslenim nad uvedenym textem se vsak
zacnou vynorovat momenty, které plati i v soucasnosti, dokonce nékteré miZeme radit

k nadcasovym.



Pri systéemove analyze prednasky pana FrantiSka Vialecka se obsah prednasky sam
usporadal do nasledujicich skupin, které uvadim v nezmeénéném poradi se strucnymi

poznamkami.

Prvni skupinu tvoii vlastnosti spojené se zdkladem osobnosti zachrandre.

Jsou to:

Bdélost a pohotovost - méla by byt vrozena (temperamentovy zaklad).

Kézen a poradek - obecné i historicky byla a je na velmi dobré urovni.

MuzZnost a neohrozenost - drava ochota riskovat je neodd¢litelna od prace hasice.
Obé¢tavost a odvaha - taktéZ (viz muznost a neohrozZenost).

Opatrnost a rozvaha — taktéz (viz muznost a neohrozenost).

Druhou skupinu tvoii vlastnosti spojené s tymovou spolupraci.

Jsou to:

Svornost a rovnost — dobré vztahy v pracovnim tymu (soc.skupin€) jsou podminkou

pro udrZeni vykonnosti tymu.

Vzajemnost a divéra — Viz svornost a rovnost.

Dobrocinnost a laska k bliznimu — viz svornost a rovnost.

T¥eti skupinu tvoii vlastnosti spojené s hodnocenim prdace hasicit spolecnosti.
Jsou to:

Cest a poctivost - hrdost na pfislusnost ke sboru.

Veselost - s ismévem jde vSechno 1épe (v praci i pii odpocinku).

Pracovitost - poctivé dokazat ,,maknout®, nevést se na tkor ostatnich.
Spofivost a Setrnost - Zit ,,na dluh* sniZuje akéni potencidl zachranare.

Podnikavost a vytrvalost - aktivni hasi¢ nema ¢as na ,,blbosti‘.



Ctvrtou skupinu tvo¥i vlastnosti spojené se sebehodnocenim (vztah k sobé samému).
Jsou to:

Stfidmost a mirnost- v§e co snizuje ,,ak¢énost* zachranare je Spatn¢ (alkohol, koufeni,

Zivotosprava).

Volnost a hospodarnost - zdravé ekonomické zdzemi umoziuje plné¢ se vénovat profesi

(dluhy ne!l).

Proziravost - orientovany hasic (socialn¢ i politicky) je soli HZS.
SpravedInost - neobjektivni hasi¢ mize byt situacné nebezpecny.
Pokrokovost - schopnost pfijimat v§e nové a moderni v praci i v Zivote.

Laska k vlasti a narodu - miiZze pusobit trochu ,,starovlastenecky*, ale tvrdime, Ze nasSivka

,,CZECH REPUBLIC* ma stale svoji hodnotu.



PRILOHA P 3: TAKTICKE CVICENI JEDNOTEK 1ZS
V KROMERIZI

Hasiésky zachranny sbor

Zlinského kraje

Prilucka 213
Zlin

tiskova zprava

22.5.2013 |
vice jak 100 evakuovanych a 10 zranénych

Taktické cviéeni slozek 1ZS.

Témer padesatka profesionalnich a dobrovolnych hasi¢ii deviti jednotek pozarni ochrany se
podilela na provedeni taktického cviceni slozek IZS, jehoz namétem byla likvidace

nasledki tniku ¢pavku v objektu zimniho stadionu.

Spolu s hasici se na realizaci cviceni podileli i policisté, zdravotnicka zachranna sluzba,
meststi policisté, pracovnici krizového Stdbu mésta KrométiZze, persondl nemocnice
figuranti se do cviCeni zapojila také vice nez stovka studentli a pedagogli zdravotnické

Skoly.

Ugelem taktického cvigeni bylo procvigit souéinnost jednotlivych slozek IZS a krizového
Stabu mésta Kroméfize pii feSeni mimotadné udalosti spojené s tinikem, Sifenim a likvidaci
nebezpecné latky, evakuaci, dekontaminaci a naslednym oSetfenim vétSiho posStu osob.
Dalsim z ukoll bylo také provéfit a procviCit organizaci prevozu nékolika desitek osob

do zdravotnického zafizeni a evakua¢niho centra.



Podle piipraveného ndmétu dosSlo pied desatou hodinou dopoledni v kompresorovné
zimniho stadionu k poruse technologie chladiciho zafizeni s naslednym rychlym tunikem
¢pavku. Osoby, které se nachazely uvniti strojovny, byly zranény a zasaZeny unikajicim
¢pavkem. Dale doslo také k zamoteni haly v prostoru tribun, kde se nachazelo témeét sto

osob, které byly zasazeny ¢pavkovym mrakem.

Ukolem zasahujicich jednotek bylo provedeni priizkumu vnitinich &asti objektu
s naslednou evakuaci zasaZenych nebo zranénych osob a jejich dekontaminaci. Sou€asné
bylo provadéno méfeni koncentraci nebezpecné latky v objektu a jeho okoli a vytyCeni
nebezpecnych zon. Po splnéni prvotnich tkolt a piijezdu posilovych jednotek byla takeé
provadéna likvidace celé mimofadné udalosti. Na misté udalosti zasahovali, mimo
zdravotnikii  zachranné sluzby, i psychologové hasi¢li a policie, ktefi poskytovali

postizenym nutnou psychickou pomoc.

Na realizaci cviceni pofddaného za podpory Zlinského kraje se podilela také nova technika

pofizena v ramci Integrovaného opera¢niho programu.
Piehled cvicicich jednotek PO:
HZS ZLK stanice Kromériz
CAS 24/2500/250-M2T

CAS 24/2500/250-M2T
TACH-L1Z

HZS Z1 K stanice Zlin
TACH-S1

CAS 24/2500/250-M2T
VEA-L2V (VDS)

HZS ZLK stanice Otrokovice
BUS-S17Z

HZS Z1LK stanice HoleSov

CAS 15/2200/135-M2Z



JPO III Kromériz
CAS 24/3400/210-S2Z
JPO III Chropyné
CAS 24/2500/400-S2Z
JPO 111 Kvasice

CAS 20/3400/200-S2R
JPO III Hulin

CAS 20/4000/200-S3R

JPO V Rataje

CAS 24/3500/200-M2R

NN Zlinsky kraj



PRILOHA P 4: OCENENI HASICU HEJTMANEM ZLINSKEHO
KRAJE

Hasiésky zachranny sbor
Zlinského kraje

Prilucka 213

Zlin

tiskova zprava

7.5.2013 |
Hejtman Zlinského kraje ocenil hasice.

Vyznamendani byli 1 Etyfi ptisluSnici HZS Zlinského kraje.

Patek 3. 5. 2013 pattil dobrovolnym a profesiondlnim hasi¢im Zlinského kraje, tedy
pfedev§im tém, kteti byli za svou dlouhodobou cinnost a dosazené vysledky ocenéni

hejtmanem Zlinského kraje Stanislavem Misakem.

Ne nadhodou kazdoro¢ni ocenéni prace hasict predchazi svatek svatého Floridna — patrona
hasicl. Hejtman Zlinského kraje a spolu s nim 1 feditelka HZS Zlinského kraje a starosta
Krajského sdruzeni Hasi¢t Cech, Moravy a Slezska ocenili zasluznou a ob&tavou &innost
hasica.

V pribéhu slavnostniho setkani byla 40 dobrovolnym a 3 profesiondlnim hasicim ud¢lena
pamétni medaile, dalSim dvéma hasicim byla udélena Zasluznd vyznamenani II. stupné

za aktivni a dlouhodobou ¢innost.

Neni jist¢ bez zajimavosti, ze v pribéhu osmi let, kdy tato tradice trva, bylo ocenéno

celkem 350 dobrovolnych a profesionalnich hasica.



Tento ro¢nik také piinesl jedno malé prekvapeni. Tim byl dar, ktery z rukou feditelky HZS
Zlinského kraje prevzal pfimo hejtman Zlinského kraje. Historicka hasi¢ska pfilba byla
vyrazem podekovani hasi¢h za usili, které je ze strany pana hejtmana dlouhodobé

vénovano podpofie hasicl ve Zlinském kraji.

Seznam ocenénych profesionalnich hasici:

Zasluzné vyznamenani 2. stupné za aktivni a dlouholetou ¢innost

kpt. Ing. Vit Rusar : koordinator - metodik operaéniho fizeni KR HZS Zlinského kraje

Pamétnich medaili za aktivni a dlouholetou ¢innost v Hasi¢ském zachranném sboru ZK

pprap. Vladimir Konafik — hasic, technik strojni sluzby, stanice ValaSské Mezitici
nstrzm. Jifi Béhunéik — hasic, strojni sluzba, stanice Valasské Klobouky

pprap. Petr Sarman — hasi¢, instruktor pro prace ve vy$ce a nad volnou hloubkou, stanice

Zlin

VSem ocenénym blahoprejeme.

B Zlinsky kraj



