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Téma BP: Analyza pracovniho prostfedi a jeho vliv na pracovni vykon ve spole¢nosti Pramet
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Hodnoceni naro¢nosti tématu na:

Uroven

nadpriimérma | primérnd| podprimérna
teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
sbér a zpracovani podkladd a vstupnich dat X
specifické naroky tématu (originalita, rozsah, X
statistické zpracovani dat, interpretace z4vérd ap)
Kritéria hodnoceni prace diplomanta: Uroveit

nadpriimérnd |primérna | podprimérna | nelze hodnotit
splnéni cile prace X
metodologicka kvalita postupu X
uroven teoretické ¢4sti X
préce s literaturou (citace) X
uroven analytické ¢asti X
adekvdtnost pouzitych metod X

uroven projektové ¢asti

uroven navrhu feSeni (realizace) X
jazykova uroveri prace X
formalni Groven (text, grafy, tabulky) X
piehled literatury (rozsah, kvalita) X

jiné kritérium (novost, pfinos praxi) X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznagte znakem X) v piisluiné Grovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokra¢ujte v hodnocen{ na druhé strané formulage.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

Své teoretické znalosti pouZila studentka pii sestavovani dotazniku a jeho nasledném
vyhodnoceni. Jednotlivé ¢ésti tak na sebe plynule navazuji. K vyhodnoceni vysledkti byl
vyuZit mimo jiné také test zévislosti, jehoZ vypocet i zavéry jsou uvedeny v piiloze prace. Do
piloh studentka umistila také grafické zpracovani ke vSem otdzkam, které se objevily
v dotazniku. Formalni chyba se objevila pouze v popisu grafl, které jsou v praci pfedloZeny.
Obsahova stranka prace odpovidd Zdsadam pro vypracovani i pozadavkim na bakalaiskou
praci, Vhodné byly pouzity také metody pro zpracovani. Bakalaiska préce je na dobré trovni.

1.

Na str. 30 uvadite, Ze za ¢istotu pracovisté odpovidd kazdd sména. Uplatiiuje firma
né¢jaké postihy v pfipadg, Ze pracovisté nebude Cisté?

2. Na str. 44 uvadite, Zze 29 zaméstnancim pracovni obuv vyhovuje a 27 zaméstnancim
nevyhovuje. Komentujete tuto skutecnost tim, Ze je vét§ina spokojena, ale rozdily
spokojenosti jsou mezi zaméstnanci nepatrné. Myslite si, Ze je vhodné pouZit tuto
formulaci k hodnoceni téchto vysledki? Mizete vyvodit zavér, 7e je vétSina
zaméstnancii s pracovni obuvi spokojena?

3. V Névrhu ¢. 1 doporuCujete k odhluénéni koutu, ktery je urleny pro prestavky,
plastové pricky. Jak byste zajistila vétrani ve Vami navrhované uzaviené mistnosti?

4. NejvétSim problémem byla dle vysledki dotazniku pracovni obuv. Pro¢ jste do svych
navrhl nezahrnula jeho feSeni?

5. Vpriloze ¢ VI statisticky zpracovavate vysledky dotazniku. Pro¢ jste ziskané
vysledky nezahrnula do Analytické ¢asti ¢i do Z4véru bakaléaiské prace?

Navrh na klasifikaci bakalaiské prace: B — velmi dobfe
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Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:
Stupen klasifikace: A -vyborné | B - velmi dobfe C - dobre D - uspokojive

E - dostateéné | F - nedostateéné




