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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva otazkou motivace seniorti ke studiu univerzit tfetiho véku.
Teoretickd cast charakterizuje zékladni pojmovy aparat vztahujici se k tématu prace.
Objasnuje problematiku celozivotniho vzd€lavani, se zaméfenim na vzdélavani seniorské
populace. Specifikuje formy vzdélavani seniord, veetné univerzit tfetiho véku. Soucasti
prace je vyzkum zaméfeny na zjisténi, co vede seniory ke studiu univerzit tietiho véku,

jejich motivaci.

Kli¢ova slova:

Andragogika, gerontopedagogika, celozivotni vzdélavani, motivace, senior, vzdélavani

seniorl, univerzity tfetiho véku.

ABSTRACT

This thesis examines a motivation to study at the University of the Third Age. The
theoretical part describes basic terminology related to the topic of work. It clarifies the
issue of lifelong learning, with a focus on education of the senior population. Specifies the
form of senior education, including universities of the third age. The thesis research aimed
at finding out what leads seniors to study at the University of the Third Age, their

motivation.

Keywords:

Adult, gerontopedagogy, lifelong learning, motivation, senior, senior education, the Uni-

versity of the Third Age.
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UvVOD

Starnuti je zcela individualni, geneticky zakddovany proces, ktery potkd kazdého z nés.
Nemuzeme se mu vyhnout, nemtiizeme zménit jeho projevy, ale mizeme alespon ¢astecné
zpomalit rychlost ¢i ovlivnit ndstup starnuti svym zivotnim stylem, aktivnim ptistupem
k Zivotu a piedevs§im pfipravou na posledni ontogenetickou fazi zivota. Jednou z moznosti,

nabizejici seniortim aktivni, plnohodnotné proziti ,,dichodového veéku* je vzdélavani.

V dnesnim konzumnim svété, vyznacujicim se rychlym rozvojem technologii, je tfeba
klast diraz na problematiku vzdélavani seniorti, predevSim z divodu starnuti populace
a stim spojeného nariistajictho ageismu ve spolecnosti. Vzdélavanim seniord miize
spole¢nost nejen eliminovat negativni dopady stdrnouci populace, ale pfedev§im
aktivizovat samotnou seberealizaci seniord, podpofit naplnéni jejich potieb. Se zasadami
vzdélavani vSech vékovych skupin, tedy i1 seniorti, se mizeme setkat jiz Vv dilech Jana
Amose Komenského, ktery kladl diraz na vzdélavani ve vSem a pro vSechny.
Dnes je pozornost vzdélavani dospélych vénovéana napt. v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani v Ceské republice tzv. Bilé knize, jehoZ garantem je Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky. Potieba procesu celozivotniho vzdélavani
je reakci na stale se rozvijejici spolecnost, kterd klade vétSi naroky na jednotlivce.
Vzdélavani v pribéhu celého zivota, je tedy moznosti a cestou k participaci jednotlivce
na celospoleCenském déni a soucasné prevenci pfed negativnimi socioekonomickymi
dopady, nejen pro ekonomicky aktivni popula¢ni skupinu, ale 1 pro populaci seniort. U nés
velmi dobie etablovanou formu vzdélavani senior reprezentuji univerzity tetiho véku,

s velice Sirokym obsahovym zaméfenim studia na vysokoskolské Grovni.

Téma ,,Motivace seniori ke studiu univerzit tfetiho veéku* jsem zvolila nejen proto,
Ze je to téma zajimavé a v dnes$ni dobé¢ velice aktualni, ale rovnéz z toho divodu, ze jsem
S populaéni skupinou seniord pracovala jiz v rdmci bakalarské prace a domnivam se, ze jde
o socialni skupinu, kterda ma, nas mladsi, stale co ucit, kohortu, kterda ma spolecnosti stale

co nabidnout, ale pifedevsim vékovou skupinu, ktera si zaslouzi nasi pozornost a tctu.

Diplomova prace je Clenéna na cast teoretickou a cast praktickou. Teoreticka ¢ast
si klade za cil seznameni s problematikou celozivotniho vzdélavani, veetné vzdélavani
Vv postproduktivnim véku, vymezeni pojmil souvisejicich s tématem, tedy pojmi jako

je stafi, edukace, motivace. Dale jsem se v teoretické ¢asti zaméfila na formy vzdélavani
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lidi seniorského véku, predevsim pak na specifikaci univerzit tretiho véku, coz je u nas
jedna z nejrozsifenégjSich forem uceni, poskytujicich star§Sim lidem mozZnost stat se opé&t

studenty, splnit si tak mnohdy nenaplnény sen mladi.

Prakticka Cast prace je zaméfena na zjisténi nazora a pohledi samotnych seniori, studenti
U3V nékteré z brnénskych univerzit na problematiku vzdélavani seniorské populace, jejich

motivaci ke studiu.
Mezi hlavni cile empirické ¢asti diplomové prace patfi:

» zjistit motivaci seniort, ktera je vede ke studiu U3V,
» zjistit ptinos studia U3V pro seniory, vyuziti v praktickém zivoté,
» porovnat moznosti studia na U3V, uskute¢niovaného na univerzitach

ve statutarnim meésté Brné.

Pro lepsi uchopeni tématu jsou stanoveny dil¢i cile diplomové prace:

» zjistit vztah mezi zdjmem seniorti o studium na U3V v zavislosti na jejich véku,
pohlavi, nejvy$sim dosazeném vzdélani a zaméstndnim vykondvaném
Vv produktivnim veku,

» zjistit, zda faktory jako zdravotni stav, misto bydlisté, ekonomicka situace ovliviiuji
rozhodnuti seniora studovat U3V ¢&i nikoliv,

» zjistit, zda studium U3V spliuje ocekavani seniord, s jakym ke studiu pristupuji,

» zjistit, jak hodnoti seniofi nabidku studia U3V na brnénskych univerzitach

(riznorodost obort, dostupnost, finan¢ni naklady na studium).

Pomoci dotaznikového Setieni bude proveden sbér dat, jejich vyhodnoceni
S naslednym potvrzenim ¢i vyvracenim stanovenych hypotéz a zodpovézenim cilovych

otazek diplomové prace.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1.1 STARI A STARNUTI

Yr o owr

Kazdy &lovek starne, a to jiz od okamziku narozeni. Reéi &isel, p¥iblizné jednu &tvrtinu
zivota dospivame a tfi Ctvrtiny naSeho zivota starneme.

Starnuti je proces, spojeny s postupnym upadkem télesnych funkci. Nevyhnutelnost plynuti
Casu se tak u ¢lovéka projevuje jak zménami ve stavbé organismu, tak i v jeho funkcich.
Proces starnuti je zavisli pfedev§im na vzajemné interakci dédicnych ptedpokladi a vlivi
prostredi.

Kazdé obdobi lidského zivota je charakterizovano specifickymi anatomickymi,
fyziologickymi a dusSevnimi znaky, vyjimkou tedy neni ani posledni ontogeneticka etapa
lidského Zivota, Stait.2

., Pacovsky uvaddi, Ze starnuti v uzkém slova smyslu je prechodnou vyvojovou periodou mezi
dospélosti a starim. Podléhd formativnim vlivim prostredi. Strukturdlni i funkcni zmeny
vzniklé pri fyziologickém starnuti a stari maji prevazné regresivni charakter, jsou
nevratné, neopakuji se.

VSichni Zivi tvorové starnou, organismus kazdého se postupné opotrebovava, castéji
dochdzi k defektiim organismu, coz ovliviiuje ¢innost a projevuje se na vykonu. Soucasné
Stim klesda schopnost regenerace organismu. Presto je tento proces mozné alespon
zpomalit, predevsim primérenou aktivitou a rozumnou Zivotospravou.

Presné vymezit obdobi, kdy zacina stari, je obtizné. VeétsSinou se pro oznaceni zacatku stari
pouziva rozpeéti mezi 60 — 65 lety. Podle Kubalcikové jsou za seniory povazZovany osoby
vekove kategorie nad 60 let. VSichni, kteri tuto hranici prekroci, se stavaji osobami
V postproduktivnim  véku, ktery je ztotoznén s oznacenim senior. Kubalcikova
ale upozornuje, Ze tento prisouzeny status jesté nevypovida vitbec nic o skutecném stari
Jjednotlivee, jenz se ocitl na penzi.

V bézném zivoté se tak nejCastéji setkavame s tim, ze za starého je povazovan cClovek,

ktery dosahl penzijniho véku. I pfes rtiznorodost penzijnich systémi jednotlivych stati,

' VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2000, ISBN 80-7178-308-0, s. 448

2NOVOTNY, L, HRUSKA, M. Biologie ¢lovéka pro gymndzia. 4. vyd. Praha: Fortuna, 2007, ISBN 978-80-7373-007-9, s. 186

8 FROHLICHOVA, M. Nisili na seniorech a krizové Zivotni situace, jejich vychodiska. Brno. 2012. Bakalaiska prace (Bc.). Univerzita
Tomase Bati ve Zlin€, Fakulta humanitnich studii. s. 8
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se vétsinou jedna o 65letého jedince. S postupnym zvySovanim vékové hranice pro odchod

’ o st w r , Lo M r . rvr 4
do starobniho diichodu, se posunuje i vékové pasmo, které je oznaCovano jako etapa stafi.

V soucasné dob¢ se pro druhou polovinu Zivota nejcastéji pouziva ¢lenéni tzv. patnactileta

periodizace dle Svétové zdravotnické organizace WHO: °

45 - 59 let stiedni vék, interevium, téz zraly vék

60 - 74 let starnuti, rané stafi, presenium, téz vyssi veék
75 - 89 let vlastni stafi, senium, téz stafecky vek

90 a vice let dlouhovékost

V ramci starnuti rozeznavame:
e kalendaini vék — ktery vyjadiuje, kolik je ¢lovéku let podle data jeho narozeni

e funkcni vek — ktery vyjadiuje tzv. fakticky funkéni potencial cloveka

Funkéni veék je déle €lenén do téchto oblasti:

Biologické starnuti

., Vlivem biologického starnuti dochazi k oslabeni a zpomaleni funkci veétsiny organu
Vv lidském téle. Tento proces starnuti probiha u kazdého jednotlivce individudlné
a je ovlivnén nejen genetickymi dispozicemi, ale i predchozim zpusobem Zivota, Zivotnim
stylem a pusobenim vnéjsiho prostredi. Pacovsky uvadi, Ze ,,u vetSiny lidi probiha
biologické starnuti v obdobi 60-75 let véku, vlastni stari nastupuje kolem 75 let.
Dusledkem biologického starnuti je viditelnda zména postavy, ochabuje svalstvo, které
postupné ztrdci silu, objevuji se vrasky, sedivé vlasy, dochazi ke snizeni adaptacnich
schopnosti. 6

Vékové zmény viditelné na povrchu téla, predev§im na tvafi, spocivajici napi. ve tvorbé
vrasek, ochabovani pokozky, ale i fidnuti vlast, vyskytu Sedin, jsou u starSiho ¢loveéka
zcela piirozené, nicméné u mnoha seniorti vyvolavaji negativni reakce. Psychologicky tlak

biologického starnuti se vSak neprojevuje pouze okem viditelnymi zménami na pokozce,

* HASKOVCOVA, H. Fenomén stri. 2.vyd. Praha: HBT, 2010. ISBN 978-80-87109-19-9. s. 20-21

® DONKOVA, 0. a S., J. NOVOTNY. Wwvojovd psychologie pro socidlni pedagogy. Brno: IMS, 2009. s. 134

8 FROHLICHOV A, M. Nésilf na seniorech a krizové Zivotni situace, jejich vychodiska. Brno. 2012. Bakalaiska prace (Bc.). Univerzita
Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii.s. 9.
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ale naptiklad ve zpomaleni reakci jedince, senior se vice zadychavd pii raznych
&innostech, dochézi k ubyvani pohlavnich sil apod.”’

,,Jednou z oblasti biologického stdarnuti je i starnuti smyslovych orgdnii — zraku, sluchu,
chuti, cichu, hmatu. Ubytek schopnosti v oblasti smyslovych orgdnii, predevsim zraku
a sluchu, v nemalé mire ovliviiuje zZivot seniori. Dochazi predevsim ke snizeni pracovniho
vykonu, omezeni v traveni volného Ccasu seniorii (napr. cetba, rucni prace)
a Vneposledni rade také kurcité socialni izolaci, viivem omezeni komunikacnich
schopnosti. Vsechny vyse uvedené aspekty biologického starnuti vyznamné ovliviji kvalitu

Ve . o {(8
zivota senioru.

Psychické starnuti

,, Ve stari nedochazi jen ke zménam télesnym, ale také ke zménam v psychické oblasti.
U starsich jedincii dochazi ke zhorseni paméti, predevsim paméti na nové uddlosti.
Vzpominky na dobu ddavno minulou (napr. deétstvi) ziistavaji v paméti dobre uchovany,
ale byvaji casto obsahové a emocné zkresleny. “9

Ubytek pamétovych funkei je u kazdého jedince individudlni. Zavisi na mnoha faktorech
napt. na genetickych dispozicich, zdravotnim stavu seniora, ale 1 na zkuSenostech a postoji
K duSevni Cinnosti. Pfiméfena funkce paméti je podstatna i z hlediska uchovani vlastni
identity. Clovek, ktery, nevi kdo je, ztraci identitu.'?

,,1 schopnost uceni se ve stari postupné zhorsuje, k nauceni je treba vice casu. Ke zménam
dochdzi i v oblasti citové. Starsi clovek se jiz tak snadno nenadchne pro néco nového,
intenzita emoci se snizuje, v urcitych situacich, ale dokaze hodnotit veci klidnéji,
s rozvahou. Na druhou stranu stari lidé potrebuji citit porozumeéni, ocekavaji ohledy
od svého okoli, jsou citove zranitelnéjsi.

Pacovsky uvadi, Ze zmény ve stari nemaji jen negativni charakter (pokles vitality, zvyseni
uzkosti, omezeni tvircich schopnosti), nékteré ziistavaji nezmeneny (intelekt, slovni zdsoba,
jazykové dovednosti), u jinych miize byt naopak zaznamendano zlepSeni (trpélivost,

vytrvalost, schopnost tisudku). “**

" BROMLEY, D. B. Psycholdgia ludského starnutia. Bratislava: Smena, 1974. s. 40

& FROHLICHOVA, M. Nasili na seniorech a krizové Zivomi situace, jejich vychodiska. Bro. 2012. Bakalaiska prace (Bc.). Univerzita
Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii. s. 9

® FROHLICHOVA, M. Nsili na seniorech a krizové Zivotni situace, jejich vychodiska. Bmo. 2012. Bakalaiské prace (Bc.). Univerzita
Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii. s. 10

10 VAGNEROVA, M. Wyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2000, ISBN 80-7178-308-0, s. 453

1 FROHLICHOVA, M. Nisili na seniorech a krizové Zivotni situace, jejich vychodiska. Bmo. 2012. Bakalaiské prace (Bc.). Univerzita
Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii. s. 10
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Socialni starnuti

,Stari prinasi fadu zmen i v oblasti socidlniho Zivota. Jednim z nejzasadnéjsich kroku
je bezesporu ukonceni aktivniho pracovniho Zivota, tedy odchod do diichodu. Tato etapa
prindsi urcité zmeny, které mohou ovlivnit Zivot seniora. Jde predevsim o zmeénu socialnich
roli, které clovek zastaval. Pro vetsinu seniorii predstavuje ukoncent aktivniho pracovniho
Zivota  negativni  ovilivnéni  ekonomické  situace, ndsledkem  cehoz  dochdzi
i ke zménam v dosavadnim zpisobu Zivota. Marova pise: , Prace a povinnosti jsou
pro starého cloveka diilezité, udrzuji jeho dusevni i télesné sily, ale musi byt primérené.
Prilisné zatizeni oviliviiuje i duSevni stav, casté neprijemnosti nebo selhani starého cloveka
deprimuji a berou mu i ten posledni zbytek jistoty. “*?

Star$i Clovek, ktery jiz nepracuje a Zije izolované, se z nedostatku aktivity zane nejprve
nudit, je podrazdény a postupem casu tento stav muze piejit az do stadia pasivity a apatie.
Necinnost muze vést k dalsimu poklesu vnimavosti a zajmu o cokoliv, nasledkem ¢ehoz
muze dojit ke ztrat€ dusevni i télesné svézesti.®

Podstatnym faktorem je pro seniory rodina, ktera prezentuje pfedevsim jistotu, seniorim
dava pocit, ze nckam patii, vyvolava pocit potfebnosti a soundlezitosti. DéEti, vnoucata,
partner jsou zachytné body v zivoté seniora, které dokazi ovlivnit priibéh staii v pozitivnim
smyslu. Citové vazby k blizkym, jsou pro tidobi staii velmi vyznamné.'*

., Podle Vagnerové pomoc seniorii rodiné prevazZuje v raném stdri, s pribyvajicim veékem
se tato role obraci a seniori jsou odkdzani na pomoc deti. Neméné duleZitym faktorem
je také existence zajmu, konicku, kterym se senior miize vénovat. UdrZovat se tak v aktivite,
vénovat se svym konickim, travit ¢as se svymi blizkymi, navazovat nové pratelské vztahy,
snazit se ziskavat nové poznatky a zkuSenosti, provozovat vzdeélavaci aktivity, to vse miize

oy v PR Ve s v s rvr 15
pozitivné ovlivnit proZiti uspésného stari.

1.2 MOTIVACE

V chovani kazdého Clovéka je mozné spatfovat urcité odliSnosti. Rliznorodost piistupt

K ur¢ité ¢innosti, projevy emoci jsou reakci na nestejné podnéty. Jaka hybna sila stoji

2 FROHLICHOV A, M. Nisili na seniorech a krizové Zivotni situace, jejich vychodiska. Bmo. 2012. Bakalaiské prace (Bc.). Univerzita
Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii. s. 10.

3 BROMLEY, D. B. Psycholégia ludského starnutia. Bratislava: Smena, 1974. s. 83

¥ LANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA. Vypvojovd psychologie. 2.vyd. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1284-9. s. 209

% FROHLICHOVA, M. Ndsili na seniorech a krizové Zivotni situace, jejich vychodiska. Brno. 2012. Bakalatska prace (Bc.). Univerzita
Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studii. s. 11.
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za chovanim ¢lovéka? Co vede jedince k tomu, aby se choval, tak jak se chova, ¢eho chce
svym jednanim dosahnout nebo ¢eho se chce naopak vyvarovat? Na vsechny tyto otazky

1ze odpovédét jednim slovem motivace.

Motivace je pojem odvozeny z latinského slova ,,moveo* v ptekladu ,,hybat* a pfenesen¢
vyjadiuje hybné sily chovani. Motivace je tedy ta hybna sila, kterd pohani nebo také brzdi

¢loveéka v jeho chovani.

Vymezeni pojmu motivace je V psychologii zatim znacné¢ nejednotné. NejCastéji
je motivace vysvétlovana jako proces zvySeni nebo sniZzeni aktivity, mobilizace sil, ktera

o D, o . 1
se u jedince projevuje urcitym napétim, neklidem. 6

V pedagogickém slovniku je motivace popsana jako souhrn vnitinich a vnéjSich faktord,
které spoustéji lidské jednani, ovliviiuji smér tohoto jednani ve snaze néceho dosahnout
nebo naopak néfemu se vyhnout. Pasobenim téchto motivacnich faktort je clovek

<o s y o r w1 - C o oo 17
podnécovan k ptekondvani piekazek a dosahovani vytycenych cild.

Jak uvadi Palan, jednd se o ,,dynamicky intrapsychicky proces, v némz vzdajemné vztahy
podnétii subjektu a prostredi vytvdreji napéti, soustiedeni a zaméreni aktivity, ktera
po rozhodovacim procesu vede k cili.” Jedna se o vzajemny vztah a soubor motiva,

pohnutek, které podmitiuji a aktivizuji lidské jednani v urcité situaci. *®

Vedle pojmu motivace je tfeba zminit 1 pojem motiv, kterym je oznaCovana pohnutka
chovani jedince. Motivy Ize chapat jako pfi¢iny jednani, které mu davaji smysl. Urcuji
jeho smér, intenzitu, trvalost a energii, kterou je ¢lovék ochoten vloZzit nebo obé&tovat

k uskuteénéni cile.

Mezi zékladni motivy jsou fazeny:*®

e potieby
o Zajmy
e navyky
e cile

e prani

 HARTL, P. a H. HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-569-1. s. 328
Y PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-647-6. s. 158

8 PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavini dospélych. DAHA, 1997. ISBN 80-902232-1-4. s. 72

¥ VIZDAL, F. Zdklady psychologie. Bro: IMS, 2009. s. 110 -111
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e hodnoty
e postoje
e emoce

Podle Vagnerové byva motivace spojena s ur¢itym emoc¢nim prozitkem, ktery vyhodnoti
aktudlni stav nebo situaci, signalizuje tak potieby, nasledkem c&ehoz je rozpohybovéana

lidska aktivita, ktera smé&fuje k uspokojeni t&chto potieb.?

Motivacni faktory maji sviij pocatek i konec. To znamena, ze na pocatku vznikne u osoby
urcita potfeba, vyvolana nedostatkem v konkrétni oblasti. V okamziku uspokojeni potieby,

je motivacni faktor zavrSen nebo naopak miiZze podnitit dalsi, hierarchicky vyssi potiebu.

V této souvislosti je na misté zminit, pravdépodobné nejznamé;jsi, teorii potieb amerického
psychologa A. H. Maslowa. Tato klasifikace lidskych potieb vychazi z ptedstavy,
ze zakladni potieby, které clovéka motivuji, jsou spolecné vSem lidem, maji trvaly,

instinktivni charakter a jsou hierarchicky uspofadany do dvou zakladnich kategorii:
e potieby, které vychazeji z nedostatku
e potieby, které vychazeji z rozvoje osobnosti.?

Maslow rozdélil zakladni potieby do péti kategorii a uspotfadal je do pyramidy, kterd

znéazornuje hierarchii potieb.

Obrdzek 1: Maslovowa pyramida zakladnich potreb®

PotFeba uznani a Gcty

Potreba sounaleZitosti

* VAGNEROVA, M. Ziklady psychologie. Praha: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-246-0841-9. s. 168
2 VIZDAL, F. Zdklady psychologie. Bmo: IMS, 2009. s. 112
2 Vlastni zpracovani dle Vizdal, F. Zaklady psychologie, 2009.
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Jak pise Kubal¢ikova, pravé grafické znazornéni zduraznuje zakladni podstatu teorie:
lidské potieby je tieba chapat komplexné, tvoii jeden soubor, ¢imz je propojena fyzicka,
psychicka 1 socidlni stranka jedince. Jednotlivé potfeby na sebe vzajemné navazuji, tedy
nejprve musime uspokojit zakladni biologické a fyziologické potieby a teprve nasledné
miZeme piejit k naplnéni hierarchicky vyse postavenych potieb.” Zjednodusens feceno,
dokud jedinec neuspokoji zakladni fyziologické potfeby, jako hlad a Zzizen, nevyviji
zadnou aktivitu nebo neusiluje o prekonavani dalSich piekazek napt. k ziskdni vyssiho
postaveni ve spolecnosti, V zaméstndni, nebo se nesnazi vytvofit dilo, které¢ by mu ptineslo

spolecenské ocenéni, slavu a prestiz.

Odborna literatura vSak upozorfiuje i na ptipady, kdy v extrémnich situacich, hierarchie
potfeb miize fungovat opacné. Tedy, Ze 1 kdyz neni mozné uspokojit potieby nizsi, potieby
hierarchicky vyssi jsou schopné je zastoupit a udrzet tak cloveka pfi zivoté. Jako ptiklad
je uvadén Viktor E. Frankl, kterému piezit koncentra¢ni tdbor pomohla prace na jeho

knize.?*

Motivace k uceni

Stejné jako je tfeba motivace k vykonavani mnoha jinych ¢innosti i ve vztahu k uceni tvoti
formou vzdélavani se, uceni se jiny cil. Pro n¢koho dalsi vzdélavani predstavuje pouze
smysluplné vyuziti volného Casu, jiny se uci s cilem ziskat nové védomosti, znalosti.

Nékdo se uéi s vidinou povysSeni v zaméstnani, nebo ziskani vysokoskolského titulu.

K tomu, aby byl edukacni proces UspésSny, je tfeba splnéni tii faktoril, a to umét, chtit
a moci se ucit. Schopnost ucit se, motivace a fyziologicky stav organismu piedstavuji
podle Hartla faktory, které jsou schopné ovlivnit uceni. V okamziku absence jednoho

v o o v ’ v ’ v s 2
z téchto faktorti, nemtZe byt uceni zcela uspésné. >

I ptes skute¢nost, ze biologicka i psychologicka forma starnuti mize negativné ovliviiovat
a znesnadnovat dalsi uceni a vzdelavani osob v postproduktivnim veéku, coz by mohlo vést,
k jejich iplné rezignaci na tuto aktivitu, nachazeji seniofi stale divody a motivacéni faktory,

které¢ je ke studiu nasméruji. Vzdélavani seniorti se fadi do skupiny vnitini motivace,

z KUBALCiKOVA, K. Expertiza pro cilovou skupinu ,,Seniori“. Brno: FSS MU, 2006.
2 KERN, H. a kol. Prehled psychologie. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0105-2. s. 56
% HARTL, P. Kompedium pedagogické psychologie dospélych. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1999. ISBN 80-7184-841-7.
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coz znamena, Ze¢ jde o motivaci vychazejici od jedince samotného. Aktivita, pro kterou
se senior rozhodl je pro néj pfinosna, ptijemna, zvolil si ji z vlastni vile. Naproti tomu
motivace vnéjsi, byva vysvétlovana jako vysledek externich tlakt, kdy jedinec nevstupuje
do vzd¢lavaciho procesu z vlastni vile, ale muze jit napiiklad o podminku zaméstnavatele

ot Q.. 26
K postupu na vyssi pracovni pozici.

Motivil, které jsou schopné nasmérovat seniory zpét do Skolnich lavic, vzbudit ve starsi
generaci zajem o znovunabyvani Ci rozSifovani jiz zazitych védomosti nebo o ziskdvani
novych informaci, poznadvani modernich pfistupli a technologii, je bezesporu celd tada.
Jak zminuje Andor Maroti, motivacnim faktorem muze byt i takovy fakt, Ze se senior
zacne zajimat o véci, o které se v minulosti zajimat nemohl napf¥. z divodu nedostatku

¢asu, nebo proto, Ze mu to nebylo umoznéno tehdej$im politickym sys‘[émem.27

V teoretické roving je mozné zminit nékteré z potieb, které jsou, vV rdmci svého uspokojent,

zpuisobilé nasmérovat seniory k dal$imu vzdélavani:

»> Potieba sounaleZitosti — navstévovanim vzdélavacich kurzti mohou seniofi
naplnovat prazdnotu nejen volného c¢asu, ale i socidlnich vztahi. Blizkost
vrstevnikil, navazovani novych ptatelskych vztaht, to je napliiovani potieby

ne¢kam nebo k n€komu patfit.

> Potieba uznani a ucty — potieba, kterd jedinci potvrzuje jeho vlastni
hodnotu. K tomu je ale zapotiebi ocenéni a ticta ze strany okoli. Dnes$ni
ageistické naladéni spoleCnosti, omezend mezigeneracni komunikace
a pomalu se vytracejici ucta ke stafi, tim spiSe uspokojeni této potieby

u seniort evokuji.

> Potieba seberealizace — kazdy jedinec potiebuje rozvinout své schopnosti,
tim spiSe star$i lidé, kteti dneSni moderni spole¢nosti, byvaji vnimani spise
jako osoby bez jakéhokoliv potencialu vyuzitelného pro spole¢nost. Maréti
zastdva nazor, ze vzdélavanim senior, by mél byt tento problém

eliminovan.?®

% RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. (ed.) Ucime se po cely zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.Brno: Masarykova
univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4779-2. s. 97-98

2 MAROTI, Andor. Teoreticko-andragogické zamery vzdeldvania starsich ludi. In Cielové skupiny vo vzdelavani dospelych. FIF UK
Bratislava. 2001. ISBN 80-968564-3-X. s. 70

% MAROTI, Andor. Teoreticko-andragogické zamery vzdeldvania starsich Iudi. In Cielové skupiny vo vzdelavani dospelych. FIF UK
Bratislava. 2001. 142 s. ISBN 80-968564-3- X . s. 70
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> Potifeba smyslu vlastni existence — kazdy ¢lovék musi dat svému zivotu
ur¢ity smysl, ktery by slad'oval a sméroval jedince v jeho ziti. Uspokojeni
této potieby umoznuje prekonat riizné zivotni useky a zatézové situace,

coz ve vztahu k seniorské populaci, 1ze vnimat jako zcela zésadni.”®

Touha poznévat néco nového, ziskavat nové poznatky, informace a védomosti, tedy
potieba neustdle se ucit a vzdelavat se, spadd mezi potfeby kognitivni, které v ramci

pyramidy potieb stoji na vy$$im stupni hierarchie.

Které z motivacnich prvkl skuteéné dominuji a u seniorti zaujimaji piedni pficky,

je ostatné predmétem zjistovani v ramcei vyzkumné ¢asti této diplomové prace.

1.3 EDUKACE

Pojem edukace ptedstavuje cesky ekvivalent k anglickému, mezinarodné uZivanému
terminu ,,education”. I u nés tento termin zacinaji ncktefi teoretici pouzivat misto dosud
ustaleného pojmu ,,vychova a vzdélavani®, ktery, jak uvadi Pricha ,,je z riznych divodii
nesikovny. Predevsim proto, Ze je dvouslovny, a tudiz méné operativni nez jednoslovny

, .30
termin.

Pospisil povazuje piinos zavedeni pojmu edukace piedev§im ve spojeni vychovy

T ‘v . v v « 1
a vzdélavani, aniz by jedna slozka byla Vyclenena.3

Edukaci Ize v obecném vyznamu chapat jako proces, pti kterém dochazi k n¢jakému druhu
uceni a vyucovani. Nejednd se pouze o proces Skolni vyuky, ale jakoukoliv zdmérnou
vyuku, napf. vyuku hry na hudebni nastroj nebo uceni se basnicky. Z pohledu filozofie
vychovy znamena edukace celkovy rozvoj osobnosti ¢loveka, ktery probiha béhem celého
zivota jedince plisobenim jak formalnich instituci, kam spadaji vSechny $kolské instituce,

tak 1 pisobenim neformalniho prostfedi kam patii zejména rodina.*

Edukacni procesy miizeme rozd¢lit na:

2 VAGNEROVA, M. Zdklady psychologie. Praha: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-246-0841-9. 5.190

% PRUCHA, J. Moderni pedagogika. 3.vyd. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-047-X. s. 66

8 POSPISIL, O. Pedagogika dospélych — andragogika. Praha: Univerzita Karlova v Praze — PeF, 2001. ISBN 80-7290-064-1. s. 21
® PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-647-6. s. 63
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e Bezdécné, nahodné uceni — ke kterému dochazi spontanné, aniz by si jedinec
uvédomoval, Ze se uci, nebo dokonce aniz by se sam ucit chtél. Jde o kazdodenni
situace, kdy si osvojujeme nevédomky nové poznatky napi. pfi pravidelném

sledovani néjakého televizniho potadu.

e Intencionalni, zimérné uceni — jde 0 situace, kdy se jedinec sam ucit chce, vyvine
k tomu uréitou aktivitu, uréuje si dobu a délku uceni, vyuziva k uceni nejen svij

dispozi¢ni potencidl, ale 1 vnéjsi prostfedky (napt. pocitac).

e Rizené uceni — jde o takové uceni, které je regulovano zvné&jsku, tzn., ze nékdo jiny
nez ucici se jedinec navozuje podminky, organizuje uceni tak, aby bylo ucinné.
S timto typem uceni se setkdvame v pribéhu celého zivota, nejvice vSak ve skolnim

prostedi.®

Pricha edukaci dale vysvétluje jako ¢innost, pii niz je na jedné strané uéici se jedinec
a na strané druhé vyucujici subjekt. Jako pfiklad mlizeme uvést dité, které maminka uci
zavazovat si tkanicky u bot. DneSni moderni doba vSak umoziuje vyuzit na strané
vyuéujiciho i technické zafizeni, napf. pfi studiu mediciny, kdy studenti sleduji
na monitoru postup pii operaci, s komentafem zkuseného odbornika. Je ziejmé, ze kazdy
proces edukace probiha v ur¢itém edukacnim prostiedi, ne vzdy to musi byt pouze $kolni
tfida (napf. détské hfisté, trenaZer pro vycvik v autoskole apod.) Edukacni prostredi
je tvofeno ruznorodymi slozkami a to: fyzikdln€¢ - senzorickymi podminkami (napf.
osvétleni, barva, nabytek, prostor aj.). Tedy vSe co charakterizuje misto, v némz probiha
uceni. Dalsi dilezitou slozkou jsou samotné subjekty edukace, jejich vzajemna
komunikace a vztahy, které tvoii klima a atmosféru ve tfidach a Skolach. Do mnoziny
edukacniho prostiedi spadaji 1 vnéj$i podminky (socialni, ekonomické, demografické aj.),
lokality, kde se nachézi §kola. ¥z vyse uvedeného je ziejmé a potvrzuje to i Priicha, ktery
piSe, Ze na odlisSnost edukacnich procest, probihajicich v rliznorodych edukacnich
prostfedich, musi moderni pedagogika reagovat vznikem specialnich oborti pedagogiky,

které budou koexistovat vedle obecné pedagogiky.35

% pRUCHA, J. Moderni pedagogika. 3.vyd. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-047-X. s. 78
* PRUCHA, J. Prehled pedagogiky. Uvod do studia oboru. Praha: Portl, 2006. ISBN 80-7178-944-5. 5. 18
® PRUCHA, J. Moderni pedagogika. 3.vyd. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367- 047-X. s. 72
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2 OBORY ZABYVAJICI SE VYCHOVOU A VZDELAVANIM

2.1 PEDAGOGIKA

Pojem pedagogika je odvozen z feckého ,,paidagogos“ (vychova chlapcﬁ). Pedagogika
predchazejici kapitoly, jako véda o edukaci. Podrobné&jsi vyklad pak Specifikuje
pedagogiku jako védu o obsahu, metodach, organizaci, cili a zasadach formovani lidské

osobnosti v konkrétnim historickém obdobi.*

Hartl a Hartlova pedagogiku popisuji jako védu, kterd zkoumd podstatu a zdkonitosti
vychovy nejen jako spoleCenského jevu, ale i jako usmérnéné utvareni psychickych

O 4 7 . . 7
procest, vlastnosti a schopnosti jedince. >

Pricha vSak upozoriiuje na skutecnost, Zze soucasné pojeti pedagogiky nelze vnimat jako
univerzalni, jednotné pojimanou védu. Neexistujici jednotné pojeti pedagogiky ve svété
zdlvodiuje rtiznorodosti kulturni orientace, kterd je charakteristicka pro uritou zemi,
rozmanitosti variant pedagogické védy podle jednotlivych autorti i podle teoretickych

sméri. 8

V kontextu s pedagogickou védou je tieba specifikovat zakladni pedagogické pojmy,

se kterymi pedagogika pracuje, a to pojmy vychova a vzdélavani.

Vychovou je podle Palana mysSlena zamérna, cilevédoma soustava ¢innosti. Proces
zamefeny na utvareni osobnosti jedince, formovani jeho nazort, pfesvédCeni, postojt.
Zam¢étuje se na utvareni podminek vedoucich k vyvoji jedince a podnécujicich jeho usili
stat se Sjednocenou a socializovanou osobnosti. Vzdélavani charakterizuje jako proces
umyslného a zadmémého zprostiedkovani, vstiebavani védomosti, rozumovych
a praktickych dovednosti a zkuSenosti a utvareni moralniho obrazu jedince. Jde o proces

utvafeni osobnosti, tedy soucast socializace. *°

Na pedagogiku je tieba nahlizet jako na védu se zaméfenim na vychovu a vzdélavani

Vv nejriznéjSich oblastech Zivota spoleCnosti. Nevaze se vSak jen na vzdélavani

% PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. DAHA, 1997. ISBN 80-902232-1-4. s. 84

" HARTL, P. a H. HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-569-1. s. 402
¥ pPRUCHA, J. Pehled pedagogiky. Uvod do studia oboru. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7178-944-5. s, 15

¥ PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavéni dospélych. DAHA, 1997. ISBN 80-902232- 1- 4. s. 125, 130



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 23

ve Skolskych institucich a na populaci déti a mlddeze o ¢emz vypovida Siroké rozpéti
a raznorodost subdisciplin pedagogiky, mezi néz se fadi také andragogika, o niz bude
pojednano v nasledujici podkapitole. Vyvoj spolecnosti v poslednich nékolika desetiletich,
vyznamnym zpusobem ovlivnil také smérovani moderni pedagogiky. Je ziejmé, Ze tato
véda reaguje na problémy a diskutovana témata spolecnosti, piedevSim orientaci
a interakci sjinymi védami a obory. Tuto interdisciplinaritu lze spatfovat napf.

V propojenosti se sociologii, psychologii, ale i mnoha dal$imi obory.

2.2 ANDRAGOGIKA

Za pomérné mladou pedagogickou disciplinu je mozné oznacit andragogiku, jejiz termin
vznikl slozenim z pojmi anér, andros = muz (pojmové rozsifeno na dospély Elovek)
a pojmu agogé = vedeni, vychova. Jak uvadi Miihlpachr, termin andragogika poprvé pouzil
vroce 1833 némecky ucitel Alexander Knapp, ktery andragogiku prezentoval jako

vzd&lavani v dosp&lém véku.*

Historické koteny andragogiky tedy sahaji do 19. stoleti, kdy se formovaly jeji zaklady
vV podobé¢ tzv. osvéty, lidové vychovy a spolkll. U nas byla koncem 19. stoleti zalozena
Dé€lnickd akademie, jejimZ spoluzakladatelem byl T. G. Masaryk. Jako védni obor
se ve sv€t¢ andragogika zacala rozvijet aZ po druhé svétové valce. U nas
se se soucasnou andragogikou setkavame az v 90. letech 20. stoleti, kdy tento pojem uvedl

V uzivani Vladimir Jochmann.

Andragogika jako pedagogicky termin je pouzivan v souvislosti, nebo namisto dosud
pouzivanych pojmi vychova a vzdélavani dospélych. Na obsah pojmu andragogika,
jak piSe Priicha, nejsou dosud sjednoceny nazory. Nejcastéji vSak byva definovana jako
véda o vychové a vzdélavani dospélych a péci o dospélé, s prihlédnutim a vSestrannym

respektem ke vSem zvlastnostem dospélé populace.41

Veteska s Tureckiovou chapou andragogiku jako védu kterd ,, pomaha dospéelym efektivne

se ucit a pozitivné formovat vlastni osobnost se vsemi jejimi slozkami. Andragogika

pomaha kultivovat osobnost cloveka. «d2

“ MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Brmo: IMS, 2009. s. 127 -128

“ PRUCHA, J. Piehled pedagogiky. Uvod do studia oboru. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7178-944-5, s. 96

“2 VETESKA, J. a M. TURECKIOVA. Vzdéldvani a rozvoj kompetenci. Kompetence v andragogice, pedagogice a fizeni. 1.vyd. Praha:
Univerzita J. A. Komenského,2008.ISBN 978-80-86723-54-9. s. 19
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Clovék se vzdy ugil a musi se ucit b&hem celého Zivota. Reaguje tim na viechny zmény,
které ho potkavaji. Nejedna se pouze o zmény vyvojové, ale predevsim zmény zpisobené
spolecenskou evoluci. Neustaly rozvoj modernich technologii, tlak na pfizpusobeni
se flexibilnimu stylu Zzivota, novym podminkam, zvySujicim se narokim, a Stim
souvisejici nové zivotni situace, krizové situace, to v§e vyvolava potfebu uceni dospélého
cloveéka. Vzdélavani se tedy stdva nezbytnou soucasti zivota stale vétsi skupiny lidi

ve spolecnosti.

Na tuto skutenost reaguje andragogika, jako vzdélavaci proces se zaméfenim
na vzdélavani dospélé populace, jehoz cilem je cilevédomé a systematické zprostiedkovani
a upevnovani znalosti, schopnosti, dovednosti. Jde o proces neustalého dotvaieni osobnosti
jedince. Andragogika zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity, ptipravu, rizné typy skoleni,
¢i rekvalifikaénich kurzti apod. Vztahuje se na osoby S jiz ukon¢enym Skolnim vzdélanim
| pfipravou na povolani, je realizovano formou S$kolského vzdélavani dospélych,
a to za ucelem ziskani stupné¢ vzdélani nebo jako dalsi vzdélavani, véetné vzdélavani
seniort.”® Patf{ sem napf. podnikové vzdélavani, univerzity tfettho veéku urcené
pro vzdelavani seniort, ale i osvétova ¢innost a rizné druhy Skoleni. Obecné lze tedy fici,
ze vzdelavani dospélych nelze chapat jen jako ucelené studium pii zaméstnani,

ale 1 profesni vzdélavani v organizacich, stejné jako rizné druhy zajmového vzdélavani.

Andragogika si podle Pospisila, formuje svou vlastni eduka¢ni puisobnost podle typu
osobnosti aktéri vzdélavani a jejich aktualniho slozeni, obsahu vzdélavani, hmotného
zajiSténi edukacnich procesti vetné prostfedi. Cile andragogiky nejsou podle PospiSila
obecné, ale operativné reaguji na konkrétni potieby a pozadavky studijnich skupin,

v 14 r ~ v r r O 44
coz vede k realnému feSeni problémd.

Lze souhlasit s Jivou v nazoru, Ze pifitomnost a potieba andragogiky je v souc¢asné dobé
vyvolana pfedevSim zvySenym zdjmem spolecnosti na celozivotnim vzdelavani, diirazem
na zvySovani kvalifikace pracovniki a potiebou rekvalifikace v reakci na politiku

v .4
Zamestnanosti. S

Vzdélavani dospélych je tieba vidét jako proces zcela individudlni a soucasné i proces

spoleCensky. Nema tedy vyznam jen pro jednotlivce, ale piedstavuje dilezity faktor

“ PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. DAHA, 1997. ISBN 80-902232-1-4. s. 131
* POSPISIL, O. Pedagogika dospélych — andragogika. Praha: Univerzita Karlova v Praze — PeF, 2001. ISBN 80- 7290-064-1. 5.61
® JUVA, V. Ziklady pedagogiky pro dopliujici pedagogické studium. Brno: Paido, 2001. ISBN 80-85931-95-8.
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ovliviiuyjici rozvoj celé spolecnosti. Z tohoto pohledu by spole¢nost méla mit zajem a snahu

podporovat vznik instituci, které budou schopny kvalitni vzd&lavéni realizovat.*

Specifika vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je proces, jehoz cilem je efektivni vzdélavani dospélé populace.
K tomu, aby edukacni proces dospélého jedince doSel uspéSného zakonceni, je tieba
ptihlizet ke vSem zvlaStnostem a specifickym faktorim dospélého ¢loveka, respektovat
je a také dokdzat vyuzit silné vlastnosti vzdélavaného jedince. Dospély ucastnik
vzdélavaciho procesu se od skolnich déti a mladeze, odliSuje piedevsim veékem,
jiz absolvovanym stupném vzdé¢lani, profesni drédhou, zivotnimi zkuSenostmi,
psychosocialni zralosti, vybudovanym systémem hodnot, ale také zdravotnim stavem.
Velkym ptinosem pro uspésné vzdélavani je fakt, ze dospé€ly jedinec k dal§imu vzdélavani

pfistupuje vétsinou z vlastniho rozhodnuti, tedy dobrovolné.

Bartak upozorfiuje na to, Ze je tfeba brat v uvahu odliSnosti predevSim fyziologické,
a to u rtznych v€kovych skupin. Se zvysujicim se vékem dochézi k ¢astenému sniZeni
nebo oslabeni senzorickych a télesnych funkci, coz se projevuje naptiklad ¢astéj$i unavou
u jedince, reakce na urcit¢ podnéty jsou pomalejSi. Rozdily se projevuji také
u pamétovych schopnosti, soustfedéni, pozornosti, mysleni aj. U 0sob v produktivnim
veku napft. prevazuje praktické mysleni, od ¢ehoz se odviji potfeba védet k Ccemu jim dalsi

uceni je, zda ziskané védomosti, dovednosti dovedou vyuzit v praxi apod.*’

Podle Muzika lze, na zaklad¢é praktickych zkuSenosti, rozd¢lit faktory ovlivitujici priabeh

uceni dospé€lych na dvé skupiny:

Faktory priznivé ovlivitujici u¢eni dospélych:

e kriticky pohled dospé€lych na ziskavané nazory a zkuSenosti i na svij studijni

vykon,

e zpusobilost pfijimat poznatky vevztahu Kkdruhym, usili clenit informace

a formovat soustavu poznatka,

“ BENES, M. Uvod do andragogiky. Praha: Karolinum, 1997. ISBN 80-7184-381-4. 5. 6-7
" BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa nakladatelstvi, 2008. ISBN 978-80-87197-12-7. . 17
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e potieba sebeuplatnéni produkuje vysSi motivaci k uceni a uplatnéni ziskanych

védomosti v praxi.

Faktory negativné ovliviiujici u¢eni dospélych:
e stereotypy Vjednani a mysleni dospélého mohou zpisobovat nedivéru, nebo
odmitani feSeni problému v ramci vyuky,
e konfrontace realnych situaci s vyukovymi, coz dospélého mize znejistét ve svych

pristupech k feseni,
e odmitani teoretickych feSeni, dosp€ly ¢lovek hledd ve vyuce odpovedi na praktické
otazky ze zivota, okamzité vyuzitelné,

e odlisnost nazorti z dosavadniho praktického Zivota miize zplisobit odmitani nazort

. ;48
prezentovanych ve vyuce.

Z uvedeného je ziejmé, Ze pii vzdélavani dospélé populace je tieba piihlédnout ke viem
zvlastnostem vzdélavan¢ho subjektu, zuzitkovat zivotni zkuSenosti, nazory, praktické
dovednosti z profesniho Zivota ucastnika v eduka¢nim procesu a vyuzit veSkeré moznosti,
které nabizi moderni teorie vzdélavani dospélych k tomu, aby vzdélavani bylo uspésné

a prispélo k dal§imu zkvalitnéni a prohloubeni rozvoje jedince.

2.3 GERONTOPEDAGOGIKA

Gerontopedagogika, jako soucast andragogiky, se teprve vyviji a stim souvisi
i nejednotnost Vv jejim nazvoslovi. Ce$ti andragogové uzivaji soucasné pojmy
gerontopedagogika 1 gerontogogika, na Slovensku se muzeme setkat s terminem
geragogika a mezinarodnimi pojmy jsou ,elderly education” nebo ,educational

gerontology*.*°

Ceskym ekvivalentem pro pojem gerontopedagogika, nebo také uzivaného gerontogogika,

je vzdélavani seniorti — teorie 0 vzdélavani obfani v dichodovém véku, respektive jedinct

* MUZIK, J. Androdidaktika. Praha: ASP1 Publishing, 2004. ISBN 80-7357-045-9. s. 28-29
“ PRUCHA, J. Piehled pedagogiky. Uvod do studia oboru. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7178-944-5. s. 99



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 27

v ekonomicky postproduktivnim véku, kteti jiz vétSinou nepracuji, ale riznymi divody

jsou motivovani ke vzdélavani i v seniorském veku.

Uzsi pojeti chapani gerontopedagogiky vysvétluje Miihlpachr jako pedagogickou
disciplinu zamétfenou na vzdélavani ve stafi a ke stari. V SirSim slova smyslu se jedna
o multioborovou disciplinu s komplexnim zacilenim na péci, pomoc a uspokojovani potieb

: . o C1on 1 50
seniorské populace, vcetné potieb vzdélavacich.

Gerontopedagogika zkouma problémy vztahujici se piedev§im ke Schopnostem starSich
lidi ucit se. SnaZzi se hledat nejlepsi zptisoby, jak pfipravit jedince na posledni fazi Zivota
a zaroven tuto etapu zachovat v roviné distojnosti a ucty ze strany mladSich generaci.
Zamétuje se také na vyhledavani vhodnych forem pro vzdélavani seniorské populace.
Ve svété je realizovdno bud’ jako samostatnd instituce, nebo zacleiovanim senioril
do normalniho vzdé&lavaciho systému. V CR je vzdélavani seniori organizovano nejéastji
prostiednictvim Univerzit tretiho véku (U3V), Akademii tietiho véku (A3V) nebo formou

klubovych aktivit pro seniory. >*

V pedagogickém slovniku se muzeme docist, Ze , ustiedni snahou gerontagogiky
je zpristupniovat vzdelavani bez ohledu na vekové stupné pro vsSechny Ccleny ucici

B2
se spolecnosti.*

S touto myslenkou pracoval jiz Jan Amos Komensky, ktery navrhoval rozsifeni Skolnich
stupnil s cilem, umoznit cloveéku vzdelavani po cely zivot. V jeho Skole stafi se maji lidé
snazit zuzitkovat vSe z dosavadniho Zivota a snazit se zbytek Zivota dobife prozit

a uzaviit.>®

Komenského myslenka celozivotniho vzdélavani, zahrnujiciho 1 dosud ponékud
opomijenou seniorskou populaci, byla naplnéna vznikem univerzit tfetiho véku. Vyznam
a rozvoj edukace seniorl je podminén demografickym faktorem, ktery signalizuje rychlé

starnuti populace nejen u nas, ale i v evropském a svétovém méftitku.

Cornanicova uvadi, Ze demografické kiivky zndzorfujici starnuti populace, nejsou jedinym

spoustécem rozvoje edukace seniord, ale bylo zapotiebi stfetu n¢kolika faktort:

% MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Brno: IMS, 2009. s. 11

SLPRUCHA, J. Prehled pedagogiky. Uvod do studia oboru. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7178-944-5. s, 99

52 PRUCHA, J a kol. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-647-6. s. 84

¥ KLEVETOVA, D. a . DLABALOVA. Motivacni prvky pii préci se seniory. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2169-9. s. 27
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e pocetna seniorska populace,

e prodluzujici se obdobi lidského zivota v seniorském obdobi,

e zmeéna oCekavani seniord na proziti dichodového véku,

¢ snaha o proziti dastojného a kvalitniho stafi,

e hledani spoleenského uplatnéni a poslani seniord ve spole¢nosti,
e humanizace spole¢nosti, hledani novych pfistupt k zivotu ve stafi,
e sekundarni ekonomické faktory,

e Casté zmény systému (napft. socialnich systému),

e silici potieba celozivotniho vzdélavani,

N ’ TSN . o . r v 4
e spolecenska podpora vzd&lavani jedinct seniorského veku.”

Vyzkumy podle Miihlpachra ,potvrzuji, Ze vzdélavaci aktivity v postproduktivnim véku
prispivaji  k pocitu diistojnosti a zivotniho uspokojeni, kzaclenéni do spolecnosti
i k fyzickému a duSevnimu zdravi.“ Vzd&lavani v seniorském veku Miihlpachr povazuje

za nezbytny piedpoklad k pochopeni zmé&n v rychle se ménici spole¢nosti.>

Livecka zformuloval funkce vzdélavani v seniorském véku do nékolika kategorii:

e preventivni — riiznd opatfeni, s jejichz v€asnou aplikaci Ize pozitivné zasahnout

do pribéhu Zivotni etapy starnuti a stafi,

e anticipaéni — pfipravenost na budouci zmény v Zivoté seniora, zplUsobené

pfedev§im odchodem do dichodu,
e rehabilita¢ni — udrzovani fyzickych a dusevnich sil,

. ’ © s o . v e o o v 17 56
posilovaci — rozvoj z4jmi, kultivace potieb, pfizplisobovani se prostiedi.

Haskovcova navic uvadi jesté funkci komunikaéni, ktera umoznuje star§im lidem kontakt

s okolim, navazovani pratelskych vztahi a s tim spojeného rozvoje zajmu o déni

% CORNANICOVA, R. Od praxe k tedrii edukdcie seniorov. In MUHLPACHR, P. Schola gerontologica. Brno: Masarykova univerzita,
2005. ISBN 80-210-3838-1. s. 140-142

% MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2004. ISBN 80-210-3345-2. s. 138

% LIVECKA, E. Vychova ke staFi a ve stari. Tn Wolf, J. a kol. Uméni it a starnout. Praha: Svoboda, 1992. s. 297
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ve spolecnosti. Tim je eliminovéano vyclenéni seniort ze spolecnosti a jejich spolecenska
izolovanost. HaSkovcova zdlraznuje, Ze je tfeba predevsim smysluplné vyplnit volny cas
seniortl. Vzdélavaci aktivity odvadéji pozornost seniorti od béznych problémii, pomahaji
Iépe zvladat rtzné krizové situace. Seniofi, ktefi navstévuji vzdé€lavaci programy,
se dokonce méné soustiedi na obtiZe t&la a prokazatelné mén& navitévuji lékaie.’

., Seniori jsou prirozenou a dilezZitou soucasti kazdeé spolecnosti, jeji paméti a zaroven

«58 piSe Holmerova. K tomu,

silou, ktera muzZe pomoci TeSit duleZité problémy.
aby bylo mozné vyuzit veskery potencial star$i generace, je tfeba zaméfit pozornost
pfedevSsim na oblast zdravi a celozivotniho vzdélavani, jehoz nedilnou soucasti
je i1 andragogika, potazmo gerontopedagogika, jakozto védni discipliny zacilené

na vzdélavani dospélé populace v pritbéhu jejiho nejdelsiho zivotniho obdobi.

" HASKOVCOVA, H. Fenomén stdri. 2.vyd. Praha: HBT, 2010. ISBN 978-80-87109-19-9. 5. 128-129
8 HOLMEROVA, I. a kol. Vybrané kapitoly z gerontologie. Gerontologické centrum, 2007. ISBN 974-80-254-0179-8. s. 23



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 30

3 CELOZIVOTNI VZDELAVANI JAKO SOCIALNI NUTNOST

3.1 CHARAKTERISTIKA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
A UCENI

Vzdélavani ¢lovéka v dnesni dob€ neni omezeno pouze na obdobi détstvi a dospivani, neni
ohrani¢eno pouze povinnou $kolni dochazkou a obdobim, kdy se jedinec pfipravuje na své
budouci povolani, ale naopak se dotyka vSech vékovych kategorii. CeloZivotni vzdélavani
je tedy myslenkou, kterd spojuje pedagogiku, andragogiku 1 gerontopedagogiku, jako védy,
jejichz spole¢nym zajmem je vzdélavani jedince v prubéhu celého jeho Zivota, v reakci

na ménici se spolecnost.

Bartak cituje pojem celozivotniho uéeni, jak je definovan v Memorandu o celozivotnim
uceni jako “veskeré ucelné formalizované i neformalni cinnosti souvisejici s ucenim, které
se prubezné  realizuji S cilem  dosdhnout  zdokonaleni  znalosti,  dovednosti

a odbornych predpokladii. «o9

Celosvétovym trendem, nékolika poslednich desetileti v politice vzdélavani, je prosazovani
koncepce uciciho se jedince b&hem celého Zivota. Lidé uz nevystai pouze s tim,
co se naucili v mladi v ramci své piipravy na povolani. V reakci na ekonomické duvody,
politiku zaméstnanosti, rychly rozvoj technologii je nezbytné, aby vzd¢lavani bylo

dostupné pro viechny ob&any, podle jejich potieby a zajmu a bez ohledu na vek.*

Cilem celozZivotniho vzdélavani je rozvoj lidského potencidlu ve vSech Zivotnich etapach
jedince. Vzdélavaci proces se zamétfuje na dlouhodobé uplatnéni osob na trhu prace,
je nasmerovano do budoucna. Vzdélavany ma moznost zvolit si sam vzdélavaci aktivitu,
ktera bude vyhovovat jeho potfebam a pozadavkim. Vzdélavani dospélych je ve vétsing

modernich organizaci za€lenéno piimo do procesu persondlniho fizeni. ol

Ve vztahu Kk seniorim je celozivotni vzdélavani zaméfeno piedevsim na zlepSeni kvality
zivota jedinct v postproduktivnim véku, jejich zapojeni do spoleCenského déni a s tim
spojené mezigeneracni komunikace, z ¢ehoz plyne nasledné zvysSeni pocitu sebejistoty

a spolecenského uplatnéni.

¥ BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa, 2008. ISBN 978-80-87197-12-7. s. 12
80 PRUCHA, J. a kol. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-647-6. str. 33
S HARTL, P. a H. HARTLOVA. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-569-1. s. 687-688
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Celozivotni vzdélavani je podle Miihlpachra ,,proces opakovaného vstupu jedince
na tzv. vzdelavaci cestu”, kdy vzdélavaci cestou je myslena posloupnost absolvovani
vzdélavacich stupni, od matetské ¢i zakladni Skoly az po ukonceni vzd€lavani, které
je u kazdého jedince zakonceno individualné napf. vyucenim, sttedni Skolou s maturitou

nebo vysokou $kolou, pokud tato cesta nebyla v prib&hu pierusena.®?
Vzdélavani dospélych, jako soucast celozivotniho vzdélavani a uceni se, se ¢leni na:

» Nahradni Skolni vzdélani — ziskani takového druhu a stupné vzdé¢lani, které

se bézn¢ ziskava v prislusném veku (tzv. druha vzdélavaci sance),
» Dalsi vzdélani, které se dale d¢€li na:

o dalsi profesni vzdélavani — pro subjekty s fadné ukoncenym profesnim vzdélanim
v pribéhu pocateéniho vzdélavani. Jednd se o kvalifikaéni vzdélavani,
rekvalifikaéni kurzy, Skoleni se zaméfenim na rozvoj znalosti a schopnosti

pro urcité profesni zafazeni a pracovni uplatnéni jedince,

e obcanské vzdélavani — zaméfené na formovani védomi prav a povinnosti osob,
vytvaii predpoklady pro kultivaci jedince jako obcana, vytvaii podminky
pro adaptaci na ménici se spolecenské podminky. Zahrnuje problematiku pravni,

etickou, estetickou, politickou, ob¢anskou apod.,

e zdjmové vzdélavani — uspokojuje vzdélavaci potieby jedinci v jednoté s jejich
individualnim zaméfenim. Dotvaii osobnost jedince, umoznuje jeji seberealizaci

ve volném case. U nds realizovano pfedevs§im z4jmovymi organizacemi,

e vzdélavani seniorit — umoziuje seniorim uspokojovat potieby, kterym se diive
nemohli vénovat. PovétSinou ma charakter kulturné — spolecensky, je velice

zadouci vzdélavaci aktivitou seniorské populace (napf-. U3v).%

Celozivotni uceni tvoii propojeny komplex, jehoz soucasti jsou vSechny eventuality uceni
v ramci struktury vzdélavani 1 mimo ni, s moznosti vyuziti mnohocetnych variant prechodt
mezi vzdélavanim a pracovni €innosti. To umoZiiuje rychle reagovat na pozadavky trhu
prace za souCasného ziskani kvalifikace a kompetence, Vv kterékoliv Zivotni etapé jedince

S vyuzitim riznych forem vzdélavani.

2 MUHLPACHR, P. Andragogika. Brno: IMS, 2010. s. 18
% BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa, 2008. ISBN 978-80-87197-12-7. s. 11
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Celozivotni vzdé€lavani je realizovano v téchto formach:

» Formalni vzdélavani — jde 0 institucionalizované, organizované vzdélavani, jehoz
forma je vymezena pravnimi piedpisy. Realizované je piedev§im ve Skolskych
institucich (zédkladni, stfedni Skola apod.) a sméfuje k ziskéni urcitého stupné
vzdélani.

» Neformalni vzdélavani — zajmové a praxi ziskané vzdélavani, poskytované napf.
ze strany zameéstnavatele, neziskovych organizaci, soukromych vzdé€lavacich

subjektl ve formé napt. jazykovych kurzt, rekvalifikacnich kurz, Skoleni apod.

» Informalni vzdélavani — ziskavani védomosti a zkuSenosti v kazdodennim zivoté,
jde o pfirozenou soucast zivota, ktera se uskutecnuje v prostredi rodiny, vrstevnické
skupiny apod. Jedna se o vzd€lavani neinstitucionalizované, zpravidla

. ) v v 7 . v w1z r_r 64
nesystematické, jehoz soucasti je napt. sebevzdelavani.

Vyse uvedené formy vzdélavani jsou dulezitou soucasti celozivotniho uceni
S rovnocennym vyznamem, 1 kdyZ v neddvné minulosti bylo moZné vnimat spiSe pfevahu
ve form¢ formalniho uceni, kterd garantuje ziskani certifikatu nebo kvalifikace. Potfeba
a aktudlnost celozivotniho uceni uvedla v praxi i ostatni formy, tedy neformalni
i informalni wuceni, které sice nevedou k ziskani odborné kvalifikace s ufedné
garantovanym dokladem, ale pifedstavuji dulezité spektrum metod a variaci uceni, které

sméfuji K dalsimu rozvoji lidského potencialu.

3.2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI V DOKUMENTECH

Problematika celoZivotniho vzdélavani a u€eni je neoddiskutovatelné aktudlnim tématem
dnedni doby. Moderni spole¢nost klade diraz na vzdélavani dospélé populace a celoZivotni

7

uceni, ditkazem ¢ehoz jsou dokumenty, reagujici a zabyvajici se problematikou vzdélavani
Vv kontextu celé Zivotni drahy lidi a da se fici pfesahujici hranice u€eni jednotlivct v ucici
se spolecnost. Miihlpachr dokonce hovoti o vzd€lavajicim se svéte, jako reakci, moznosti,

ktera by mohla piispét k feseni globalnich problémi svéta.®®

% BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa, 2008. ISBN 978-80-87197-12-7. s. 12-13
% MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2004. ISBN 80-210-3345-2. s. 120
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Jednim ze zakladnich mezinarodnich dokumentl z oblasti celozivotniho vzdélavani
je zprava vydana komisi UNESCO vroce 1996 pod nazvem: ,,Ufeni: dosaZitelny
poklad*, z niz vyplyva potieba a je zdiiraznéna nutnost celozivotniho uceni. V témze roce
vydala zpravu k celozivotnimu vzdélavani i OECD: ,,U¢eni v kazdém véku: setkani
vyboru pro vzdélavani na ministerské trovni.“® Obsahem této zpravy je koncept,
strategie celozivotniho uceni, s diirazem na spolupréci a partnerstvi subjektti podilejicich
se na procesu vzdélavani vcetné ucicich se. DalSim dokumentem je ,,Bila kniha
o vzdélavani“, ktera pfindsi navrh feSeni k uznavani znalosti, védomosti a dovednosti
ziskanych mimo formalni vzdélavani a zaméfuje se také na potfebu ucici se spolec¢nosti.
V souvislosti s celozivotnim uéenim je tfeba zminit také dokument vydany Evropskou
komisi v roce 2000, a tim je ,,Memorandum o celozivotnim uceni®, které¢ konkrétné
vymezuje celozivotni vzdélavani, vcetné definovani zdkladnich pojmovych aparata.
Charakterizuje také dva zakladni ukoly celozivotniho uceni: podpora aktivniho obcanstvi

< . 67
a podpora zamé&stnanosti.®

Vsechny vyse uvedené dokumenty spojuje myslenka vzdélavani dosp€lé populace, véetné
specifické skupiny seniorti. Ve vSech dokumentech je také kladen diraz na socidlni ulohu
celozivotniho uceni a vzdélavani. Miihlpachr zminuje také spolecny apel, objevujici
se ve vSech dokumentech, k vyuZivani vzdé&lavacich technologii a médii, pfedev§im
pii vzdélavani dospélé populace, pficemZ upozoriiuje na mozné komplikace a problémy
pfi jejich pouiiti.68

Mohlo by se zdat, ze i v Ceské republice je vzdélavani dospélych, respektive celoZivotni
uceni a vzdélavani objektem z4jmu celé spolecnosti, potazmo, ze politickd 1 odborna elita
vénuje tomuto tématu patficnou pozornost. Odborna vefejnost vSak tuto domnénku
vyvraci a upozoriiuje na skuteCnost, Zze je u nds, ve srovnani se zahrani¢im této
problematice vénovana mnohem mens§i pozornost. V zahrani¢i je systém celoZivotniho
u¢eni mnohem sofistikovanéj§i a obCany je vniman jako soucast aktivniho Zivota.
Za nedostatecny je odborniky oznacovan 1 pravni rdmec vymezeni vzdelavani dospélych

v Ceské republice.69

8 PALAN, Z. Celozivotni uceni (vzdélavani). Andromedia . [online]. [cit. 2013-12-12]. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/celozivotni-uceni-vzdelavani.

5 MSMT CR. Dokumenty o dalsim vzdélavant a celoZivotnim uceni. [onling]. [cit. 2013-12-12]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/dokumenty-o-dalsim-vzdelavani-a-celozivotnim-uceni.

%8 MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2004. ISBN 80-210-3345-2, s, 127

% DONATH-BURSON-MARSTELLER,©2009. Vzdéldvdni dospélych v CR. Priizkum vaniméni problematiky vzdélavani dospélych
u laické i odborné verejnosti. Praha: 2009. s. 4
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Palan v této souvislosti uvadi, Ze vyznamové je vzdélavani dospélych u nas
i v zahrani¢i na stejné Grovni, nicméné v Ceské republice je oproti zahrani¢i podstatnd
niz8i zacileni na tuto problematiku jak ze strany specialistt, tak i ze strany samotnych

obé&ant.”

Mezi dokumenty ndrodni povahy vztahujici se k celozivotnimu uceni patii ptredevSim
,Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — tzv. Bila kniha®, ktera
se systémovée soustfedi na vSeobecné cile, vychodiska a sméfovani rozvoje vzdélavaciho
konceptu.71 Vlada CR vroce 2007 schvalila také dokument »Strategie celoZivotniho
uceni CR¥, jako zékladni programovy dokument na obdobi let 2007 az 2015, vychazejici
z vyzkumnych podkladii a materiali Ceské republiky a Evropské unie. Ve vztahu K cilové
skupin€ senioru je tfeba zminit v lofiském roce schvaleny dokument ,,Narodni akéni plan
podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, jehoz prioritnim tkolem
je komplexni feSeni problematiky starnuti populace, napii¢ vSemi rezorty participujicimi

na priprave a realizaci opatteni, sméfujicich k zajisténi ochrany lidskych prav seniora.
Narodni akéni plan koncentruje pozornost na tyto oblasti:

e 7ajiSténi a ochrana lidskych prav starSich obc¢ant,

e celozivotni uceni,

e Zaméstnavani starSich pracovniki a seniord,

e dobrovolnictvi a mezigenera¢ni spoluprace,

e kvalitni prostfedi pro zivot seniord,

e zdravé starnuti,

£ PR T 4 . v v 72
e péce o nejkiehdi seniory s omezenou sobéstacnosti.

Z vyse uvedeného je patrné, ze socialni politika stdtu musi reagovat na aktudlni situaci,
realitu, spoCivajici pfedev§im ve starnuti populace, zvySujicim se poctid seniord, ktefi

se dozivaji vysSiho v€ku. Diky dobré zdravotni péci, zlepSujicimi se zivotnimu stylu

PALAN, Z. In Donath-Burson-Marsteller,©2009. Vzdélavini dospélych v CR. Prizkum vnimdni problematiky vzdélavani dospélych
u laické i odborné verejnosti. Praha: 2009.

" MSMT CR. Nérodni program rozvoje vzd&lavani v Ceské republice. Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani. 2001,
ISBN 80-211- 0372-8.

2 MPSV CR. Ndrodni akéni plan podporujici pozitivai stédrnuti pro obdobi let 2013 az 2017. Praha.[onling].
[cit. 2014-01-08]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/14540
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a zvysujici se kvalité zivota se stale vice seniorti té§i dobrému zdravi, jsou sobéstacni, plni
energie a sil.

Jak pise Holmerova ,,v mnoha spolecnostech predstavuji stari lidé pokladnici informaci,

znalosti, tradice a spiritudlnich hodnot: to je dulezité a nemélo by to byt ztraceno.... «“r3

K tomu, aby mohl byt potencial seniord vyuzit, je tieba adekvatné nastavit politiku statu
ve vSech jejich oblastech. Nejedna se pouze o hmotné zabezpeceni, zajisténi socidlni
a zdravotni péce pro seniory, ale je tfeba reagovat na potfeby socialni integrace starsi
generace a s tim souvisejici spoleéenské atmosféry. Rabusic s Vohralikovou v tomto sméru

.y ’ ;v s o o r vr 17 74
apeluji na vychovu k ucté ke stafi, kladou diiraz na respektovani prav starsich lidi.

Vzdélavaci politika statu by meéla byt zplsobild adekvatné reagovat na potieby
a pozadavky spolecnosti, plynouci z fenoménu populacniho starnuti. Proces celoZivotniho
vzdélavani by mél poskytovat moznosti uceni a vzdélavani pro vSechny, v kazdé Zivotni
etap¢ jedince. V riznych forméach uceni a vzdélavani napomahat lidem v produktivnim
veku, napt. v ptipad¢ ztraty zaméestnani, moznosti rekvalifikace, senioriim umoznit zustat
aktivnimi, plnohodnotnymi ¢leny spolecnosti, zvySovat tak kvalitu Zivota seniorti napf.

moznosti studia na univerzitach tfetiho véku.

3.3 FORMY VZDELAVANI SENIORU

Vzdélavaci aktivity a programy v ramci celoZivotniho vzdélavani zaméfené na seniory,
jsou u nas uskuteciiovany v riznych forméach. Riiznorodost nabidky specifického
vzdélavani osob v postproduktivnim véku, vychazi piedev§im z homogenizace a také
diferencovanosti samotné cilové skupiny seniorti. Homogenni proto, Ze vétSina jejich
ptislusnikl je jiz ve starobnim dichodu, fadi se tedy mezi ekonomicky neaktivni, lidi
v postproduktivnim véku. Diferencovanost skupiny je spatfovana piedev§im v rozmanitosti
pracovnich zafazeni vykondvanych v produktivnim veéku, dosazena uroven vzdelani
seniora, finan¢ni zabezpeceni ¢i prostiedi rodiny. Z tohoto pohledu a s pfihlédnutim

ke specifickym vzdélavacim potfebam jedinci seniorského veéku, jednoznaéné vyplyva

® HOLMEROVA, 1. a kol. Vybrané kapitoly z gerontologie. Gerontologické centrum. Praha: 2007. ISBN 974-80-254-0179-8. 5. 23
™ VOHRALIKOVA, L. a L. RABUSIC. Cesti seniori véera, dnes a zitra. VUPSV. Vyzkumné centrum Brno: 2004. s. 80-81
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potteba riznych forem vzdé€lavacich aktivit, ur€enych pravé pro socidlni skupinu obcanii

postproduktivniho véku.”

Miihlpachr uvadi nasledujici formy vzdélavani seniorské populace:
Lidové univerzity

Patii do skupiny specifickych forem vzdélavani seniort. Starsi lidé maji moznost studovat
spolu s mladSimi studenty, coz vede k vzajemnému ovliviiovani, pochopeni a sblizovani
mladsi a star$i generace, tedy dochazi k vytvafeni pozitivnino mezigenera¢niho dialogu.
Tato forma vzdélavani je typicka spiSe pro severské a némecky mluvici zemé, u nas neni

zatim rozsitena.’®

Kluby aktivniho stari

Jsou velmi rozSifenym druhem sdruzovani seniord. Jejich orientace je nasmérovana
pfedevSim na zdjmovou cinnost seniorli, to znamend, Ze mohou mit nejrozmanitéjsi
zaméetfeni, od ndvstév kulturnich zatizeni, potrddani besed, organizovdni poznavacich
zajezdi a exkurzi az po rdzné sportovni aktivity. Setkavani seniorit v klubech vede
ke smysluplnému vyplnéni volného casu a =zaroven ke spoleCenskému kontaktu

s vrstevniky.

Akademie tretiho véku

Spadaji do jiZ naro¢néjsi kategorie setkdvani seniorti. Jejich zaméfeni je smérovano spise
do oblasti vzdélavani, coz je parametr, kterym se Akademie tietiho véku (A3V) odlisuji
od zajmovych seniorskych aktivit. Nicméné i vramci A3V jsou organizovany ruzné

aktivity kulturng osvétového charakteru, besedy, exkurze.”

Miihlpachr uvadi, ze A3V jsou nejcastéji organizovany v mistech, kde nejsou vysoké
§koly.78 Lze zde tedy spatiovat prvek zpfistupnovani vzdélavacich aktivit vSem seniorim,

tedy 1 tém, ktefi ziji mimo univerzitni mésta a nemaji moznost vzdélavaci aktivity,

" MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Brno: IMS, 2009. s. 139

" MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2004. ISBN 80-210-3345-2. s. 139
7 PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. DAHA, 1997. ISBN 80-902232-1-4. s. 132

® MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2004. ISBN 80-210-3345-2. s. 139
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Z riznych davodu, navstévovat. Tato forma vzdélavani probihd v individualné dlouhych

etapach prednasek a jejich obsah mivé riznorodé oborové zaméteni:
e medicinsko — gerontologické,
e obdéansko — socialni vzdélavani,
e kultura, historie, uméni, literatura, ekologie,
e hobby, aktivity,

e piiprava na stafi,

e, I
e rekondi¢ni cviCeni, relaxacni cviceni. o

Akademie tfetiho véku svym obsahem reaguji a vychazeji maximalné vsttic, pfizpisobuji
se pomérim a podminkdm v misté, kde je tato seniorska vzdélavaci aktivita realizovéna.
U nés jsou akademie tfetiho véku organizovany pod zaStitou organizaci, jako je napf.
Cerveny kiiz. Z instituci lze uvést napt. Domy kultury, které také potadaji vzdélavaci
aktivity pro seniory.?’ Pro srovnani mizeme uvést, Ze na Slovensku je tato vzd&lavaci
forma realizovana vyhradné ve spolupraci s gerontologickymi a geriatrickymi

oy 81
pracovi§témi.®

Univerzity tietiho véku

Vykladovy slovnik definuje Univerzity ttetiho véku jako ,,aktivity vysokych skol na pomoc
vzdeélavani seniorii. Nedavaji ucelené vysokoskolské ani jiné vzdélani. Mohou byt jedno
i vice semestrové s riznym odbornym zameérenim, pricemz zakladnim predpokladem
je vysokoskolska uroven predavanych informaci. Vzdélavani zde neni cilem, pouze

v . Ié v 7 v ((82
prostiredkem aktivniho naplnéni Zivota.

Historicky prvni univerzita tfetiho veéku vznikla na Univerzité spoleCenskych véd
v Toulouse ve Francii vroce 1973, jako reakce na generacni konflikty. Jeji zakladatel
profesor P. Vellase, ptisel s ideou aktivizace starnouci a staré populace vzdélavaci formou,

ktera by odpovidala potfebam a podminkdm této vékové skupiny. MySlenka univerzit

™ CORNANICOVA, R. Edukdcia seniorov — Vznik, rozvoj, podnety pre pedagogiku. 1. vyd. Vydavatelstvo UK Bratislava: 1998.
ISBN 80-223-1206-1.

% MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. 1.vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 2004. ISBN 80-210-3345-2. s. 139

8 CORNANICOVA, R. Vzdelivanie v tret'om veku ako podpora kvality Zivota. Zivotné prostredie. 2000. &. 6. [online].
[cit. 2013-12-15]. Dostupné z: http://uke.sav.sk/zp/2000/zp6/cornanic.htm

8 PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. DAHA, 1997. ISBN 80-902232-1-4. s. 121
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ttetiho veku se rychle rozsitila do evropskych a o néco pozdéji i do mimoevropskych zemi.
U nas se vznik prvni U3V datuje rokem 1986, kdy z iniciativy Ceského Gerveného kidze
vznikla U3V v Olomouci a o rok pozdéji byla zaloZena univerzita tietiho véku
1 na lékarské fakult¢ UK v Praze. Ne nahodou bylo zaméieni téchto U3V smérovano
do oblasti mediciny a zdravi. V ,ptedlistopadové™ dobé&, nepfili§ naklonéné jakymkoliv
aktivitam v oblasti spoleCenskych véd, byla pravé medicina jedinou akceptovatelnou.
Az po roce 1989 se ¢innost U3V rychle rozsifila na vétSinu fakult a univerzit. Zménilo
se i obsahové zaméfeni studijnich programu, univerzity se tak nesoustfedi pouze

na medicinské a zdravotni témata, ale pizptsobuji se potiebam a zajmim seniord.®

Univerzity tetiho véku lze oznacit za nejnarocnéjsi formu vzdélavani seniorské populace,
realizované v rdmci celozivotniho vzdélavani. Lidé v postproduktivnim véku tak maji
ptilezitost nejen ke smysluplnému traveni volného Casu, navazovani novych pratelskych
vztahu, ale 1 ziskani nebo rozSifeni informaci, znalosti a dovednosti z mnoha obord,
studiem na vysokoSkolské urovni. Nutno vSak zdiraznit, ze vzdélavani na univerzitich
trettho véku neni smérovano k profesni piipravé, ale ma povahu osobnostniho rastu.
I piesto, ze studium neni realizovano za tuCelem ziskani akademického titulu,

1ze vzdélavani seniorti povazovat za prestizni kol modernich univerzit.

V soucasné dobé jsou u nas univerzity tietiho véku realizovany na 23 z celkového poctu
26 vetejnych vysokych Skol, s vice nez 1000 specializovanymi kurzy, které navstévuje
témét 39 tisic posluchacti seniorského véku, coz ale ptedstavuje pouze 2% z celkového
poétu seniorti Zijicich v Ceské republice. Ve srovnani s ostatnimi staty je nabidka U3V

, v sy v , 4
u nas nedostacujici v poméru k poptavce.8

Legislativni rdmec univerzit tfetiho véku, jako specifické formy celozivotniho vzdélavani,
specifikuje zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ktery ve své preambuli stanovuje,
ze ,,vysoké Skoly poskytuji dalsi formy vzdélavani a umozZiuji ziskavat, rozsirovat,
prohlubovat nebo obnovovat znalosti z riiznych oblasti poznani a kultury, a podilet se tak
na celoZivomim vzdélavani. “® Konkrétni podminky celozivotniho vzdélavani fesi interni
normativni akty (Rad celoZivotniho vzdélavani ptislusné vysoké skoly), tak jak je uréeno

v § 60 vySe uvedeného zakona. V zakoné o vysokych Skolach se také uvadi, Ze Gcastnici

8 SLIPKA, J. Specificky vyvoj Ceskych U3V. In Sbornik z mezinarodni konference ,,Sougasnost a perspektivy seniorského vzdélavani
v Ceské republice a v Evrop&®. Jihlava — Ranéitov 4. - 6. 6. 2007. [online]. [cit. 2013-12-24].
Dostupné z: http://au3v.vutbr.cz/soubory/rancirov_2007/soubory/seznam_prispevku.html.

8 MPSV CR. Ndrodni strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 — 2017. [online]. [cit. 2014-03-08, s. 3- 4].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/

8 Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. §60
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celozivotniho vzdé€lavani nespadaji do kategorie studentl, podle uvedené¢ho zédkona. Zakon
stanovi, ze programy celozivotniho vzdélavani, véetn¢ programit U3V musi reagovat nejen
na zajem ze strany potencidlnich ucastniki, ale i na pozadavky spolecnosti a statu, ktery

uvedené vzdélavaci aktivity zajiSt'uje po strance finan¢ni.

Univerzity tfetiho véku tak museji reagovat na zmény ve spolec¢nosti, rychly védecky
a technologicky rozvoj, ale i atmosféru ve spolecnosti, mezigenerani souziti a dalsi
faktory, piizptisobovat a rozvijet cile vzd¢lavani seniori prostiednictvim U3V. Prvotni
etapa vzdélavani formou U3V si kladla za cil pfedev§im prohloubeni samotného
sebepoznani starSich lidi, pomoci jim pfizpisobit se novym podminkdm, zorientovat
se ve stale slozit¢jSim prostfedi moderni spoleCnosti a také jim pfiblizit badatelské

poznatky.®

V soucasné dobé je vzdélavani star$i populace spiSe pojeti socialné psychologického,
kde hlavnimi tukoly jsou mezigenerani setkavani, udrzeni kvality zivota jedince
Vv postproduktivnim véku, nebot’ vzdélavani v seniorském veéku pozitivné ovliviiuje jak
funkci intelektualni, tak i kognitivni sloZku, stejné tak ptispivad k upevnéni fyzického
i dusevniho zdravi. V dokumentu MSMT CR »Dlouhodoby zamér seniorského vzdélavani
na vysokych Skolach na obdobi 2008 — 1015* jsou ukoly a cile U3V specifikovany

nasledovné:
e uspokojovani zajmu uchazecl o celozivotni vzdélavani,
e podpora financovani vzdélavani seniort, spoluprace s regiony a zaméstnavateli,

e zaméfeni na mezigeneracni dialog,

w s . . . . vis 7 - 87
e zlepeni kvality poskytovaného seniorského vzdé&lavani.?

Nabidka obort a vzdélavacich programt U3V na vysokych Skolach u nés je velice bohata
a rozmanita. Zahrnuje jak nauc¢né fakultativni ptrednasky, tak i ucelené vzdelavaci
programy, inovacni kurzy (napft. pocitacoveé kurzy, vyuka cizich jazyki), ale 1 doprovodné
akce, exkurze. Zaméteni nabidky kurzti vychazi predevsim z oborového zaméteni prislusné
vysoké $koly, ktera U3V realizuje. Napt. CVUT v Praze a VUT Brno z oblasti techniky,
Masarykova univerzita podle specializace fakult — Iékafstvi, pravo, filozofie, astronomie

apod. Vyjimkou jsou pouze pocitacové kurzy, které jsou nabizeny bez rozdilu na vSech

¥ MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Brno: IMS, 2009. s. 141
8 MSMT CR. Dlouhodoby zamér seniorského vzdélavini na vysokych skoldch na obdobi 2008 — 2015. [online]. [cit. 2014-01-05].
Dostupné z: http://www.au3v.vutbr.cz/zapisy.php.
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U3V. I kdyz s postupujicim vyvojem IT technologii postupné¢ opadavd zijem o kurzy
zakladni obsluhy PC a zvySuje se zijem o internet, tablety, vys$si formy komunikace

a dalsi.

Stim souvisi také nabidka nékterych vysokych Skol, které s vyuzitim komunikacnich
technologii a internetu rozsifuji moznosti pfistupu ke vzdélavani i seniorim, ktefi Zziji
ve vzdalengjSich mistech od univerzitnich mést, na venkové, nebo jsou n¢jakym zpiisobem
handicapovani a vzdélavani je pro né z tohoto divodu prakticky nedostupné. Virtualni
forma U3V je podporovana i ze strany stitu 1 instituci participujicich na procesu
vzdelavani seniorti, coz vyplyva ze ,,Shrnuti z 1. Setkdni v ramci prioritniho tématu
— Celozivotni vzdélavani ze dne 3. dubna 2012, které probéhlo na Ministerstvu prace
a socialnich véci CR. Mezi klady virtualni U3V podle MPSV patii nejen rozvoj
IT znalosti, kdy se nejedna pouze o klasické kurzy IT, ale je tieba ziskané poznatky
aplikovat, aby ucastnik mohl dokoncit kurz virtudlni univerzity. Mezi dal§i pozitiva
lze zatadit rozvoj spoluprace mezi jednotlivymi univerzitami, prenositelnost obort
na univerzity, které je normalné nevyucuji. Rozsifeni vzdélavani seniorti i do malych obci

je bezesporu velkym piinosem pro oblast celozivotniho vzd&lavani®

V souvislosti s tématem Univerzit tfetiho véku je tfeba zminit také Asociaci univerzit
tretiho véku Ceské republiky (AU3VCR), ktera sdruzuje instituce, nabizejici a realizujici
specifickou formu vzdélavani seniori — Univerzitu tfetitho v€ku. Mezi hlavni ukoly AU3V
patii zajiSténi vz4jemné spoluprace a informovanosti svych clenli a zabezpeceni

mezinarodnich kontaktii AU3V s obdobnymi organizacemi v zahrani&i.®®

Univerzity tfetiho véku jsou u nés jiz velmi dobte etablované, nicméné je 1 do budoucna
dulezitd podpora statu a zainteresovanost vysokych Skol a mnoha dalSich instituci,
bez kterych by realizace vzdé€lavani seniorli nebyla mozna. Podpofit rozsifeni U3V
1 do malych mést a obci, napfi¢ vSemi regiony, pfedev§im formou experimentalnich
(virtudlnich) U3V. Je tfeba klast diiraz také na informovanost jak seniorti, tak Siroké

vetejnosti, Sifit piiklady dobré praxe, tak aby tuto aktivitu mohli vyuzit vSichni seniofi.

8 MPSV CR. Shrnuti z 1. setkani v ramci prioritniho tématu — CeloZivotni vzdélavani. 3. 4. 2012. [online]. [cit. 2014-02-12].
Dostupné z: http://www.au3v.vutbr.cz/zapisy.php.

8 INSTITUT CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI V BRNE ©2000-2013. [online]. [cit. 2013-12-16]. Dostupné z:
http://www.1li.vutbr.cz/vzdelavani-senioru.
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PRAKTICKA CAST
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4 EMPIRICKY VYZKUM

Soucasti této diplomové prace je 1 empiricky vyzkum, ktery v navaznosti na teoretickou
¢ast, jejimz hlavnim zadmérem bylo piiblizeni zpracovavaného tématu, vysvétleni
zakladniho pojmového apardtu s naslednou analyzou odbornych textii, vztahujicich se
k danému tématu, si Kladl za cil zjistit, jak se k tématu diplomové prace stavi samotni
seniofi, jestli problematiku vzdélavani vnimaji jako ptinos pro svij zivot, zda maji dostatek

informaci a co je nejvice motivuje k dal§imu vzdélavani.

4.1 CHARAKTERISTIKA METOD ZPRACOVANI VYZKUMNE
CASTI PRACE

Pro zpracovani empirické ¢asti diplomové prace jsem zvolila metodu kvantitativniho
vyzkumu. Vyhodou této vyzkumné metody je predevSim ziskani velkého mnozstvi dat
behem relativné kratkého Casového obdobi, moznost osloveni Siroké Skaly respondent.
Jako pozitivum kvantitativni metody I1ze hodnotit i jednoduchost vyhodnoceni ziskanych
dat. Na druhou stranu je tfeba pocitat s moznou nizkou navratnosti distribuovanych
vyzkumnych dotazniki a moznému nepochopeni otazek, coz mize vést k jejich
nezodpovézeni nebo prizptisobeni odpoveédi napi. nazoru spolecnosti. Tyto skutecnosti

se mohou nasledné promitnout do vysledku Setteni.

Ke sbéru dat bylo pouZito anonymniho dotaznikového Setfeni. Nestandardizovany
dotaznik byl sestaven z 20 otdzek, které maji charakter otazky oteviené s moznosti
vyjadfeni vlastniho ndzoru, pohledu respondentti, dale otazky uzaviené s moznosti vybéru
z n¢kolika odpovédi a také otazky polooteviené, kdy méli respondenti moznost, v piipadé,
ze jim nevyhovovala 74dna z nabizenych odpovédi, vepsat odpovéd vlastni. V tivodu
dotazniku jsou dislokovany otazky zaméfené na tzv. tvrdd data, tedy otdzky
demografického a identifikaéniho razu, zjist'ujici vék, pohlavi, bydlisté respondentd, jejich
zamé&stnani v produktivnim véku. Dalsi otazky jiz smétuji ke zjisténi vlastnich ndzort
respondentl na dané téma.

Na zakladé doporuceni a praktickych pfipominek pracovnice U3V Mendelovy univerzity

v Brn¢, byly otazky, vcetné¢ nabizenych odpovédi, koncipovany jednoduchou

a srozumitelnou formou a pocet otazek v dotazniku byl zredukovan na koneénych
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20 otazek. Takto sestaveny dotaznik jsem v prvotni fazi rozdala 6 seniorim ve svém okoli,

k ovéfeni srozumitelnosti a vhodnosti formulace otazek.

Nasledn¢ jsem dotazniky v celkovém poctu 200 ks rozdala mezi seniory studujici U3V
na n¢které ze 4 vybranych brnénskych univerzit. Data ziskana vyzkumnym Setfenim byla
zpracovana metodou indukce s naslednou analyzou ziskanych vysledkd. Ke zpracovani
byly pouzity statistické operace a vysledky byly poté graficky znazornény pomoci aplikace
Microsoft Office Excel 2010.

4.2 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU

Soucasti praktické ¢asti diplomové prace, je realizace drobného sociologického vyzkumu
smérovaného k ziskani informaci, nazoru a postoju respondentl, k danému tématu. Jak jiz
bylo uvedeno, pro vyzkumnou ¢ast byla zvolena kvantitativni metoda, s dotaznikovou
formou sbéru dat. Vzhledem k tématu prace ,,Motivace seniort ke studiu univerzit tietiho
veéku* jsou za vyzkumnou jednotku povazovani seniofi — aktivni posluchac¢i U3V, nekteré

z vybranych brnénskych univerzit.

Ke sbéru dat bylo zapotiebi ziskat respondenty, ktefi by byli ochotni vyplnit dotaznik.
Oslovila jsem proto 4 brnénské univerzity, které U3V realizuji, s zaddosti o umoznéni

provedeni dotaznikového Setfeni v fadach jejich posluchact U3 V.
Osloveny byly tyto univerzity s riznym oborovym zamétenim:

Masarykova univerzita® — realizuje kurzy U3V od roku 1990, je povaZovana za jednu
Z nejvétsich a nejvyhledavangjsich U3V u nas. Ucastnikem kurzi se miize stat osoba, ktera
dosdhla véku potfebného pro ptiznani starobniho dichodu a mé uplné stredoskolské
vzdélani s maturitou. Vyuka v ramci dlouhodobych kurzti probihd ve formé prednasek,
seminai,, exkurzi. Jednotlivé prednaSky trvaji 2 vyucovaci hodiny a konaji
se ve Ctrnactidennich intervalech v obdobi od zatfi do kvétna. Pro uspésné absolvovani
je poslucha¢ povinen absolvovat v kazdém roce nejméné % prednasek. Vzdélavani na U3V

je bezplatné, posluchaci hradi pouze kazdy rok stanovené zapisné.

© MASARYKOVA UNIVERZITA: Univerzita tietiho véku. [online]. [cit. 2013-11-05]. Dostupné z: http://www.u3v.muni.cz/o-nas/
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Mendelova univerzita v Brné*

— nabizi studium v tiiletém zakladnim kurzu, poté je
mozné se dale vzdélavat v jednotlivych nastavbovych programech urcenych pro
absolventy. Pro doplnéni zékladni vyuky maji seniofi moznost absolvovat i doplnujici

kurzy s celkovou dotaci 12 hodin a periodicitou 1x za semestr.

Vysoké ueni technické v Brn&* — nabizi studium na U3V od roku 2000. Zakladni kurz
je koncipovan jako ttilety cyklus pfednasek a seminaii, nabizenych v tematickych blocich,
které béhem akademického roku probihaji s frekvenci jedné pfednasSky nebo seminaie
tydné (cca 26 prednaSek ro¢n€). Prvni dva rocniky obsahuji tematické bloky z klicovych

obort fakult, tfeti rocnik je specializovany a posluchaci maji moznost vlastniho vybéru.

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno®® — studijni obory jsou urdeny Siroké
seniorské vefejnosti bez rozdilu veéku, vzdélani a zaméstnani. Jednotlivé prednasky
probihaji ve 2 hodinovych vyukovych blocich, 7x za semestr, zpravidla 1x za dva tydny.
Pfijimaci pohovor ani zkousky b&éhem studia poslucha¢i neabsolvuji, pro uspé$né
absolvovani musi seniofi absolvovat v pribéhu studia minimalné 2/3 prednasek.

Registracni poplatek hradi posluchaci na zac¢atku kazdého semestru.

BohuzZel v této fazi praktické casti diplomové prace, jsem musela pifekondvat urcité
komplikace, nebot’ Masarykova univerzita mi zadost zamitla s odivodnénim velkého poctu
zadosti o provedeni vyzkumu v fadach jejich studentd U3V. Ze strany Vysokého uceni
technického v Brné¢ ani Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno jsem nezaznamenala
zadnou reakci na moji zadost. Pouze Mendelova univerzita v Brné projevila velice vstiicny
pfistup, nejen v umoznéni vyzkumu, ale navic Vv podob& praktickych rad a podnéti,

tykajicich se formulace a rozsahu dotazniku.

I pfes objektivni piekazky se mi, diky ochoté a vstiicnému piistupu kolegii z Odboru
prevence M¢stské policie Brno, podafilo vyzkumné Setfeni zrealizovat. Dotazniky jsem
rozdala seniorim, ktefi se U€astni preventivnich projektii méstské policie, soucasné vSak
velka vétSina z nich absolvuje 1 vzdélavaci aktivity na nékteré z brnénskych U3V. Pozadala
jsem seniory o vyplnéni dotazniku, pfipadné¢ i o distribuci dalSich dotaznikd svym

znamym, ktefi jsou také posluchaci U3V.

* MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE. Univerzita tfetiho véku. [online]. [cit. 2013-11-05]. Dostupné z: http://u3v.mendelu.cz/cz.

2 \VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE. ICV VUT v Bmg. [online]. [cit. 2013-11-05]. Dostupné z:
http://www.lli.vutbr.cz/charakter-studia.

% VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO. U3V. Informace o studiu 2013. [online]. [cit. 2013-11-05]. Dostupné
z:http://www.vfu.cz
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Z celkového poctu 200 distribuovanych dotaznikl v casovém rozmezi mésict leden a unor
2014, mezi respondenty, seniory ucastnici se vzdélavacich aktivit na U3V ve mésté Brné,

byla navratnost 148 dotaznikil, coz ptedstavuje 74%.

4.3 STANOVENI HYPOTEZ

Pro vyzkumnou ¢ast diplomové prace bylo stanoveno 5 hypotéz, které budou nasledné,
na zakladé zjisténych a vyhodnocenych dat z dotaznikového Setieni, verifikovany nebo

falzifikovany.
Stanovené hypotézy:

Hypotéza H1:

Ziskéani novych védomosti je ¢astéjsi motivaci ke studiu U3V nez moznost ziskani novych

pratel.

Hypotéza H2:

Cim star$i senior, tim vy$§i pravdépodobnost nezajmu o studium U3 V.

Hypotéza H3:

Vice seniorli vybird U3V na zaklad€ doporuceni pratel neZ ndhodnym vybérem.
Hypotéza H4:

Vice seniort studujicich U3V Zije ve velkych méstech nez v malych obcich a méstech.
Hypotéza HS:

Pocet seniori, ktefi v praktickém zivoté dokéazi vyuzit informace a dovednosti ziskané pii

studiu U3V znacéné prevySuje pocet seniord, ktefi je vyuzit nedokazi.
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4.4 VYHODNOCENI VYZKUMU
Otazka ¢. 1

Vék a pohlavi respondenti

Tab. 1. Vekova struktura respondentii.

Absolutni Relativni
cetnost Cetnost
Zena Muz Zena Muz
60 - 69 83 13 56% 9%
70-79 45 4 30% 3%
80 a vice 3 0 2% 0%
Celkem 131 17 88% 12%

Graf 1. Vekova struktura respondentii.

M Zena
83 M Muz
3 0
60-69 70-79 80 a vice
"\ J

Z grafického zndzornéni je patrné, Ze vétSina respondentid spadd do veékové kategorie
60 az 69 let, a to v poméru 83 (56%) Zen a 13 (9%) muzh. V kategorii 70 az 79 let
je zarazeno 45 (30%) zen a 4 (3%) muzi. K nejstarsi kategorii 80 a viceletych se piihlasily

pouze 3 (2%) Zeny.
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Otazka ¢. 2

Bydlisté (obec, mésto) respondenta (ky)

Tab. 2. Bydlisté respondentit dle poctu obyvatel.

Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
do 5000 obyvatel 29 20%
5000 - 10 000 obyvatel 18 12%
10 000 - 50 000 obyvatel 4 3%
50 000 - 100 000 obyvatel 0 0%
100 000 a vice obyvatel 97 65%
Celkem 148 100%

Graf 2. Bydlisté respondentii dle poctu obyvatel.

M do 5000 obyvatel

¥ 5000 - 10 000 obyvatel
10000 - 50 000 ohyvatel
¥ 50000 - 100 000 obhyvatel

M 100 000 a vice obyvatel

0% 3%

/

Otazkou cislo 2 bylo zjiStovano bydlisté respondentli, ktefi se zucCastnili vyzkumného
dotaznikového Setfeni, a to podle poctu obyvatel obce nebo mésta ve kterém respondent
zije. Z grafického zndzornéni je patrné, Ze nejvice seniorl, a to 97 (65%), Zije ve mésté
ve méstech nebo obcich s poctem obyvatel do 5 000. 18 senior (12%) vyplnilo bydlisté
o velikosti 5 000 az 10 000 obyvatel. Ve mésté s poCtem obyvatel mezi 10 az 50 tisici
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obyvateli zije nejmens$i skupina tvoiend 4 seniory (3%). K bydlisti s po¢tem 50 000
az 100 000 obyvatel se neptihlasil zddny z respondentt.

Otazka ¢. 3

Nejvyssi dosaZeni vzdélani respondenta (ky)

Tab. 3: Nejvyssi dosazeni vzdélani respondenta (ky).

Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
Zakladni 0 0%
Vyuceni 5 3%
Stredoskolské 94 64%
Vysokoskolské 49 33%
Celkem 148 100%

Graf 3: Nejvyssi dosazeni vzdelani respondenta (ky).

0% 3%

M Z3kladni
M Vyuceni
M Stredoskolské

M Vysokoskolské

Z odpovédi na otazku ¢islo 3 bylo zjisténo, Ze z celkového poctu 148 respondentti, kteii

vyplnili dotaznik, jich 94 (64%) ma stfedoskolské vzdélani, vysokoskolské vzdélani uvedlo
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419

49 (33%) senioru a pouhych 5 (3%) respondentt zatrhlo odpovéd’ ,,vyuceni®. V kolonce

zékladni vzdélani nebyla uvedena zadna odpovéd'.

Otazka ¢. 4

Oblast (obor) zaméstnani respondenta (ky) vykonavané v produktivnim véku.

Graf 4: Obor zaméstnani seniorii vvkondvaného v produktivnim véku.

m Skolstvi

B Ekonomika

m Zdravotnictvi
m Strojirenstvi

B Administrativa
m Zemédélstvi

1 Stavebnictvi

1 Statni sluzba

Ostatni

Otéazkou c¢islo 4 byli respondenti dotazovani, jaké zaméestnadni vykonévali v produktivnim
véku. Vzhledem k tomu, Ze tato otdzka byla oteviena, méli seniofi moznost vepsat volné
obor, zaméfeni svého povolani. Oblasti byly nésledné pii vyhodnocovani zvoleny podle
nejvetsi Cetnosti. Ty, které se objevily pouze ojedinéle, nebyly vyhodnoceny samostatné,
ale jsou shrnuty v kategorii ,,ostatni*. I piesto je Skala obora velice riznoroda. Nejvétsi
skupinu tvofi seniofi, ktefi pracovali v produktivnim veéku ve skolstvi (21%), nasledovano
okruhem seniorll pracujicich v administrativé (18%), dals§i pocetnou kategorii
je zdravotnictvi (12%), coz je pochopitelné, vzhledem ke skutecnosti, ze vétSinu

respondentl tvofi Zeny. Nasleduje ekonomické (10%) zaméteni, strojirenstvi a stavebnictvi

se stejnym pomérem odpoveédi (4%) a zemedélstvi je zastoupeno 3% respondentil.
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Otazka ¢. S

Pod hlavickou které, z niZe uvedenych, brnénskych univerzit U3V studujete?

Tab. 4. Rozdéleni respondentii dle prislusnosti U3V k univerzite.

Absolutni Relativni
cetnost Cetnost
Masarykova univerzita 33 22%
Mendelova univerzita v Brn¢ 56 38%
Vysoké uceni technické v Brné 31 21%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 28 19%
Celkem 148 100%

Graf 5. Rozdeleni respondentii dle prislusnosti U3V k univerzite.

B Masarykova univerzita
M Mendelova univerzita v Brné

u Vysoké uceni technické v
Brné

M Veterindrni a farmaceuticka
univerzita Brno

Otazkou cislo 5 byla zjistovana pfislusnost respondentii — posluchact U3V, k realizujici
domovské univerzité. Nejpocetnéjsi skupina v poctu 56 (38%) seniorti navstévuje U3V
realizovanou Mendelovou univerzitou v Brné. K Masarykové univerzité se ptihlasilo
33 (22%) seniortl, témet stejny pocet 31 (21%) respondentti studuje U3V pod hlavickou
Vysokého uceni technického v Brn€ a jen o néco malo méné, 28 (19%) seniori zatrhlo

Veterinarni a farmaceutickou univerzitu Brno.
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Otazka ¢. 6

Proc jste se rozhodl (a) studovat U3V?

Graf 6. Specifikace motivacniho prvku vedouciho k rozhodnuti seniora studovat U3V.

M Vyplnéni volného Casu B Navdzani novych socidlnich kontaktd
i Ziskani nowych vEdomosti, dovednosti, informaci M Prohlubovani soucasného vzdélani
M Uskute¢néni nesplnéného snu mladi i Uték ze samoty
i Jiné

28

27

Masarykova univerzita  Mendelova univerzita Veterinarni a Vysoké ucenf
v Brné farmaceuticka technické v Brné
univerzita Brno J

Cilem otazky ¢islo 6 bylo zjistit motivaci, divod, ktery ptivedl respondenty k rozhodnuti
prihlasit se ke studiu na U3V. Grafické zndzornéni je koncipovano tak, aby bylo mozné

srovnani U3V pod jednotlivymi realizujicimi brnénskymi univerzitami.

Jednozna¢né¢ dominantnim motiva¢nim prvkem na vSech hodnocenych U3V je ,,ziskédni
novych védomosti, dovednosti, informaci“, kdy tuto odpovéd’ uvedlo 28 seniord U3V
pod hlavickou Mendelovy univerzity v Brn¢, 27 respondentti z VUT v Brné&, 19 posluchaci
U3V VFU Brno a 17 seniorti navstévujicich U3V na Masarykové univerzité. Celkové
stejny pocet 14 respondentl, uvedlo jako diivod studia ,,vyplnéni volného casu®
a ,,navazani novych socialnich kontakta*. Dalsi nejcastéjsi odpovédi bylo ,,prohlubovani

ree
1

soucasného vzdélani“, i kdyz tuto odpovéd uvedli pouze posluchaci z Mendelovy
a Veterindrni a farmaceutické univerzity. ,,Uskutecnéni nesplnéného snu mladi“ bylo
divodem pro 7 seniorit z Mendelovy univerzity a 4 posluchace z VFU. A ,,ut¢k ze samoty*
uvedli 4 seniofi VUT a 1 poslucha¢ Mendelovy univerzity. Jiny divod zadny

Z respondentd neuvedl.
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Otazka ¢. 7

Podporuje Vas rodina ve studiu?

Graf 7. Podpora seniora ve studiu ze strany rodinnych prislusnikii.

B Ano, mam plnou podporu rodiny

M Ne, rodina nevi, Ze studuji

44

i Rodina mne nepodporuje,
nesouhlasi
M Neutralni postoj rodiny

Masarykova Mendelova univerzita Veterindrnia Vysoké uceni
univerzita v Brné farmaceuticka technické v Brné
univerzita Brno

Tato otazka méla zmapovat postoj a podporu ze strany rodinnych pfislusniki seniort

— posluchac¢u U3V, k jejich studiu.

Jak je patrné z grafu €. 5, ,,plnou podporu rodiny* pocituje 113 (76%) seniort z celkového
poctu 148 respondentidl, a to v priiezu na vSech vySe uvedenych univerzitaich. Druhou
nejpocetnéji zastoupenou odpovedi byl ,neutrdlni postoj rodiny“. Na vSech U3V tuto
odpovéd uvedlo celkem 29 (20%) seniord. Odpovéd’ ,,ne, rodina nevi, ze studuji* zatrhlo
6 (4%) respondentti, na VFU to bylo 5 respondenti a na Mendelové univerzité 1 senior.
Za pozitivni Ize povazovat skutecnost, ze 0dpovéd’ ,,rodina mne nepodporuje, nesouhlasi®

nevyuzil Zadny ze seniorti, kteti vyplnili dotaznik.
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Otazka ¢. 8

Z jakého zdroje jste se 0 moZnosti studia na U3V dozvédél (a)?

Graf 8. Zdroj informaci o moznosti studia U3V.

M Internet

H Média

M TV, rddio

M Letaky, broZury
M Pratelé, rodina

M Jiné
15
10
6
0
Masarykova univerzita Mendelova univerzita Veterindrni a Vysoké uceni
v Brné farmaceuticka technické v Brné
univerzita Brno
J

V této otdzce méli respondenti uvést informacéni zdroj, ze kterého se o moznosti studovat

U3V dozvédél.

Jednoznaéné nejvice seniord, a to 77 (52%) z celkového poctu respondentl, bylo
0 moznosti vzdélavani na univerzitdch tfetiho v€ku informovano ze strany svych ptatel
nebo od rodinnych piislusnikii. Tato odpovéd pievazovala na vSech vySe uvedenych
univerzitach. Celkem 37 (25%) respondentii uvedlo jako zdroj informaci ,internet®.
Na Mendelové univerzité¢ 9 seniorit a na VUT 6 seniorl, zatrhlo odpovéd ,,média®.
,Letaky a brozury“ byly zdrojem informaci pro 6 respondentd z Masarykovy univerzity
a 0 jednoho méng, tedy 5 seniortt z Mendelovy univerzity. Televizi nebo radio uvedli jako
informacéni zdroj 2 seniofi z Mendelovy univerzity. Jiné zdroje vepsalo jako odpoveéd

celkem 6 respondenti. Jednalo se o lokalni periodika, tzv. mistni, obecni zpravodaje.
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Otazka ¢. 9

Podle jakého kritéria jste U3V vybiral (a)?

Graf 9. Kritérium pro vybéer U3V.

M Dopravni dostupnost

M Finan¢ni dostupnost

i Nabidka oborti (zaméfeni) studia
M Doporuceni pratel

i Nahodny vybér
MlJiné
21
14 14
10
00 0 00 0
Masarykova Mendelova univerzita Veterinarni a Vysoké uceni
univerzita v Brné farmaceuticka technické v Brné

univerzita Brno

Otazka cislo 9 byla zaméfena na zjisténi, jaké kritérium bylo pro seniory stéZejni
pfi vybéru univerzity tietiho veku.

S 24

Z grafického vyobrazeni je patrné, ze nejdulezitéj$im kritériem pro seniory na vsSech
Ctyfech univerzitach, byla nabidka studijnich oborta, kdy zcelkového poctu
148 respondentll, tuto odpoveéd uvedlo 90 (61%) respondentii. Na ,,doporuceni piatel
si konkrétni U3V vybralo celkem 51 (34%) seniorl, napfi¢ vSemi vySe uvedenymi
univerzitami. Pro 3 seniory z Masarykovy a 2 seniory z Mendelovy univerzity byl vybér
U3V zcela ndhodny. A pouze 2 seniofi z celku zvaZzovali vybér U3V z pohledu dopravni
dostupnosti. Mozné odpovédi ,,financni dostupnost® a ,,jiné* nebyly ze strany respondentt

vyuzity.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 55

Otazka ¢. 10

Podle jakého Kkritéria jste volil (a) obor studia?

Graf 10. Kritérium pro vybér oboru studia.

@ Nahodny vybér
M Dlouhodoby zdjem o obor (tématiku)
M Navdazani na predchozi zaméstnani
# Doporuceni pratel
B Bez moznosti vybéru

23 M Jiné

Masarykova Mendelova Veterindrni a Vysoké uceni
univerzita univerzitav Brné farmaceuticka technické v Brné
univerzita Brno

Stejné jako na kritérium, které bylo rozhodujici pro vybér U3V, byli seniofi otazkou &islo

10 dotazovani na kritérium vybéru studijniho oboru, zaméteni.

Nejpocetnéjsi skupina seniori se pii vybéru studijniho oboru nechala ovlivnit doporu¢enim
pratel, a to 60 (41%) seniorti z celkového poctu respondentt. Druha nejpocetnéjsi skupina,
tedy 44 (30%) respondentti, se pii vybéru oboru fidila ,,dlouhodobym zajmem o obor
(tématiku)*“. Navdzani na pfedchozi zaméstnani uvedlo jako zéasadni kritérium vybéru
studijniho oboru celkem 23 (16%) seniorii. Nahodny vybér preferovalo 13 respondentil
a pouze 8 seniorit uvedlo, ze neméli moznost vybéru studijniho oboru. Jiné kritérium

neuvedl Zadny z respondentd.
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Otazka ¢. 11

Vyhovuje Vam zvoleny zpisob (vyklad prednaSejicich, pouzivani IT technologii,

dataprojektor apod.) prednasek?

Graf 11. Hodnoceni zpiisobu, formy prednasek.

M Ano, vyhovuje

M Rad (a) pozndvdm nové zpusoby,
technologie

i Privital (a) bych spiSe konzervativné;si
vyklad

M Ne, nevyhovuje

51

Masarykova Mendelova Veterindrni a Vysoké uceni
univerzita univerzitav Brné farmaceuticka technické v Brné
univerzita Brno

Otazka cislo 11 méla zjistit jak seniofi — posluchaci U3V hodnoti zvolenou formu, zptsob
prednasek, co se ty¢e samotného vykladu prednasejicich, pouzivani novych IT technologii

apod.

Za vyhovujici oznalila zvolenou formu piednasek skupina 92 (62%) seniort,
kdy nejpocetnéji tato skupina byla zastoupena respondenty (51) z Mendelovy univerzity,
dale pak tuto odpovéd uvedlo 19 seniorti z Masarykovy univerzity, 16 respondenti z VUT
a 6 respondentli z VFU. ,Rad poznavam nové zpusoby, technologie® uvedlo jako svou
odpovéd’ na tuto otdzku celkem 53 (36%) seniorll, a to nejvice 22 na VFU, nasledovano
15 seniory z VUT, 11 seniort na Masarykové univerzit¢ a nejmensi pocet 5 seniort
Z Mendelovy univerzity. Jako nevyhovujici hodnoti formu piednasek pouze 3 (2%)

respondenti z celkového poctu 148, vsichni z Masarykovy univerzity.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 57

Otazka ¢. 12

Jak hodnotite nabidku tematickych okruhii (oborii) prednasek?

Graf 12. Hodnoceni nabidky tematickych okruhii (oborii) predndsek.
M Nabidka je dostacujici

M Obor, ktery mne zajima v nabidce
chybi

48

nabidku studijnich obor(

Masarykova Mendelova Veterinarni a Vysoké uceni
univerzita univerzita v Brné farmaceuticka technické v Brné
univerzita Brno

Otazka ¢islo 12 byla nasmérovana ke zjiSténi, zda je nabidka studijnich oboril pro seniory

v

dostacujici, ¢i zda by uvitali nabidku obort $ir$i, rozmanité&;si.

Vétsina z dotdzanych respondenti zhodnotila nabidku pftislusné U3V jako dostacujici,
pievedeno do feéi ¢isel celkem 112 (76%) respondentt, a to 48 z Mendelovy univerzity
a téméf ve stejném pomeru 23 respondentit z VFU, 22 seniort Masarykovy univerzity
a 19 seniorti z VUT. Nasledovala odpovéd’ ,,uvital (a) bych rozmanité&jsi nabidku studijnich
obort, kdy se k této ptiklonilo 12 seniorti z VUT, 8 respondentti Mendelovy univerzity
a 5 posluchact z Masarykovy univerzity, celkem tedy 25 (17%) respondentti. Obor, o ktery
se zajima, postrada v nabidce pfislusné U3V, 6 seniorG z Masarykovy univerzity

a o jednoho respondenta méng, tedy 5 seniorti na VFU.
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Otazka ¢. 13

DokazZete jiz nyni v praktickém Zivoté vyuzit ziskané informace, znalosti

a dovednosti?

Graf 13. Hodnoceni praktického vyuziti ziskanych informaci, dovednosti.

M Ano

M Ne

. i Nevim (nedokdZu posoudit)

31

0 0
Masarykova Mendelova Veterindrni a Vysoké uceni
univerzita univerzita v Brné farmaceuticka technické v Brné

univerzita Brno

Odpoveédi na otazku ¢islo 13 se respondenti vyjadfovali k tomu, zda informace, znalosti

a dovednosti, které ziskaji béhem studia, dokazi vyuzit v praktickém zivoté.

Na vSech univerzitach se nejvice respondentii vyjadiilo v kladném smyslu, tedy, ze nabyté
znalosti a dovednosti dokazi v praktickém Zivoté zuzitkovat. Celkem tuto odpovéd’ uvedlo
103 (70%) respondentd. Na VUT tuto odpoveéd’ uvedlo vSech 31 posluchact, tedy 100%.
Celkem 11 respondenti, 6 z Veterindrni a farmaceutické univerzity a 5 seniorl
Z Masarykovy univerzity, zatim ziskané védomosti nedokédze vyuzit a tito zatrhli odpovéd’
»ne“. To zda nabyté védomosti vyuziji, zatim nevi nebo nedokaze posoudit, podle
uvedenych odpovédi, 19 senior z Mendelovy univerzity, 10 z Masarykovy univerzity
a také 5 seniorit z VUT. Z celkového poctu respondentt tito tvoii skupinu 34 (23%)

posluchaci.
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Otazka ¢. 14

Miyslite si, Ze studium na U3V miiZe ovlivnit kvalitu Zivota seniora?

Graf 14. Ndazor seniorii, zda studiumU3V miiZe ovlivnit kvalitu jejich Zivota.
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Masarykova Mendelova Veterindrni a Vysoké uceni
univerzita univerzitav Brné farmaceuticka technické v Brné

univerzita Brno

Otazkou cislo 14 byl zjiStovan nazor seniorll na skutecnost, zda studium muize néjakym

zpusobem ovlivnit kvalitu jejich Zivota.

Drtiva vétSina respondentd, tedy 139 (94%) z celkového poctu respondentt je presvédcena,
ze vzdélavaci aktivita, které se U€astni je zplsobila ovlivnit jejich dalsi Zivot v pozitivnim
sméru. Pouze 2 poslucha¢i z Mendelovy univerzity odpovédé€li zdporné a 6 seniort
z Masarykovy a 1 respondent z Mendelovy univerzity vyuZzilo odpovédi ,,nevim (nedokazu
posoudit)“. U odpovédi ,,Ano“ méli seniofi moznost napsat vlastni vyjadieni, jak mtze
studium prispét ke zkvalitnéni jejich dalsiho Zivota, v ¢em spatiuji zménu.

Zde je n€kolik nazorh seniorti, z nichz nékteré byly prezentovany opakovane:

., Aktivni pristup k novym technologiim, premysleni o aktualnich vécech — jsem v obraze,
udrzuje mozek v ¢innosti, nutnost pouzivat hlavu, rozvoj intelektualni urovné, myslim

na néco jiného nez na nemoci, zvySeni sebevédomi, soundalezZitost, spolecenska komunikace,

spolecenske vyziti, ziskani novych informaci uzitecnych pro zivot... “.
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Otazka ¢. 15

Navstévujete U3V piimo v misté Vaseho bydlisté?

Graf 15. Moznost studia U3V v misté bydliste.

M Ano

Masarykova Mendelova Veterindrnia Vysoké uceni
univerzita univerzita v Brné farmaceuticka technické v Brné
univerzita Brno J

Na otazku, jestli seniofi navs§tévuji U3V pifimo v mist¢ svého bydliste, 115 (78%)

respondentii odpovédélo ,, ano®. Zbylych 33 respondentt zatrhlo odpovéd’ ,,ne®.

Odpovédi na tuto otazku koresponduji s odpovéd'mi na otazku €. 2, kterou byli respondenti
dotazovani na misto svého bydlisté (¢lenéno dle poctu obyvatel), kdy bylo z odpovédi
zjiSténo, ze vétSina respondentli navstévujicich U3V Zije ve méstech se sto tisici a vice

obyvateli. Z ¢ehoz lze usuzovat, Ze se vétSinou jedna o mésta ,,univerzitni®.
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Otazka ¢. 16

Byl (a) byste ochoten (na) za studiem dojizdét i do vzdalenéjSich mist?

Graf 16. Vyjadreni ochoty seniorii za studiem dojizdét.

i Rozhodné ano M Ne, ze zdravotnich davodd
u Ne, z finanénich ddvodu H Nedojizdél (a) bych mimo své bydlisté

i Nevim, zdleZelo by na okolnostech
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univerzita univerzitav Brné farmaceuticka technické v Brné

univerzita Brno

Otazka €. 16 bezprostfedné navazuje na otazku predchéazejici, kdy méli respondenti sdélit,
zda U3V navstévuji v misté svého bydlisté, ¢i nikoliv. Ti, ktefi odpovédéli kladné (115),
tedy, ze U3V je pro né dostupna v misté bydlisté, méli pokracovat otdzkou nasledujici, kdy

m¢éli zodpovédét, zda by byli ochotni za studiem dojizdét.

Z grafu je patrné, ze shodné€ na vSech univerzitach prevazuje odpovéd ,,nevim, zéalezelo
by na okolnostech®. Druhou nejpocetnéjsi skupinu, opét zastoupenou napti¢ vSemi Ctyfmi
univerzitami, tvoii 39 seniord, kteii by za studiem dojizd€li 1 mimo své bydlisté. Tito
zatrhli odpovéd’ ,,rozhodné ano*. Na Masarykoveé univerzit€¢ 2 seniofi a na Mendelové
univerzit¢ 7 seniorli vyjadfilo své piesvédCeni odpovédi ,nedojizdél (a) bych mimo
své bydliste“. Z finan¢nich didvodi, by mimo své bydli§t¢ za studiem nedojizdélo
5 respondentti z Mendelovy univerzity a 3 z Masarykovy univerzity. O dva respondenty

méng, tedy 6, by za dalSim vzdélavanim nedojizd€lo ze zdravotnich divoda.
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Otazka ¢. 17

Myslite si, Ze zdravotni stav seniora ovliviiuje rozhodnuti, zda U3V studovat ¢i ne?

Graf 17. Nazor seniorii, zda zdravotni stav ovliviiuje rozhodnuti studovat.
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univerzita Brno

To, zda zdravotni stav seniord je kritériem pii rozhodovani, zda se ptihlasit ke studiu,

¢i nikoliv, bylo zjistovano za pomoci této otazky.

Cela polovina 75 (50%) respondenti uvedla, ze zdravotni stav ovliviluje rozhodnuti
seniora ,,Castecné, zalezi na zdravotnich potizich, zdravotnim omezeni seniora®. Dalsi
skupina 56 (38%) seniord, odpovédéla ,ano, urCité”, tedy, ze zdravotni stav
je rozhodujicim kritériem pii zvazovani studia. Odpoveéd’ ,,nevim (nedokdzu posoudit)
uvedlo 6 senioru z Masarykovy univerzity, 5 z Veterinarni a farmaceutické univerzity
a 1 senior z Mendelovy univerzity. ,,Ne* jako svou odpovéd’ zatrhlo 5 seniord Mendelovy

univerzity.
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Otazka ¢. 18

Je kurz, ktery studujete bezplatny?

Graf 18. Financni vhrada studia na U3V.

M Ano, zcela bezplatny

M Hradi se pouze zapisné
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univerzita Brno J

Cilem této otazky bylo zjiSténi, zda jsou kurzy, které seniofi studuji placené, ¢i zda maji
seniofi moznost studovat bez finan¢nich nakladd.

Z grafického zndzornéni je ziejmé, Ze na vSech vySe uvedenych univerzitach pievazuji
kurzy placené, coz svou odpovédi potvrdilo 79 (53%) respondentti. Skupina 48 (32%)
respondentll uvedla, Ze hradi pouze zapisné a 21 (14%) seniort navstévuje kurzy, které

jsou zcela bezplatné. Se zcela bezplatnym kurzem se nesetkali pouze respondenti z VUT.
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Otazka ¢. 19

Je pro Vs tato finan¢ni ¢astka (poplatek za studium) prijatelna?

Graf 19. Akceptace financnich ndkladii na studium.

M Ano, prijatelna M Privital (a) bych ¢astku nizsi
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Tato otazka navazuje na otazku pfedchozi a jejim cilem je zjistit, zda finan¢ni poplatky
za studijni kurzy jsou pro seniory pfijatelné. Na otazku ¢. 19 méli odpovidat pouze
ti respondenti, ktefi na otdzku predeslou uvedli, ze jejich kurz je placeny, nebo se hradi

zapisné, coz ucinilo celkem 127 respondentt.

Jak vyplyva zodpovédi uvedenych ktéto otazce, pro vice nez polovinu, tedy
67 respondentii, odpovidajicich na tuto otazku, je vyse finanéniho poplatku za studijni kurz
pfijatelna. Niz§i ¢astku za studium by pfivitalo 42 (33%) seniord, napifi¢ vSemi vySe
uvedenymi univerzitami. Na Mendelové univerzité 7 seniorit a na Masarykové univerzité
5 senioril zastava nazor, ze studium by mélo byt zcela bezplatné. Pouze 5 seniorti na VUT

a jeden na Mendelové univerzité by bylo ochotno zaplatit 1 ¢astku vyssi, nez, kterou hradi.
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Otazka ¢. 20

7

Miyslite si, Ze je informovanost seniorti 0 moznosti studia U3V dostatecna?

Graf 20. Nazor seniorii na informovanost o moznosti studia.

E Ano, dostatecna

M SpiSe dostatecna - seniofi by se sami méli vice o moznosti vzdélavani zajimat

i Spise dostate¢na - instituce poskytujici vzdélavani seniordm by mély vyvinout vétsi aktivitu v
oblasti informovanosti seniord

M Nedostatecna

i Nevim (nedokdzu posoudit)

Masarykova Mendelova Veterindrni a Vysoké uceni
univerzita univerzita v Brné farmaceuticka technické v Brné
univerzita Brno

Tato otdzka zjiStovala ndzor seniori na problematiku informovanosti o0 moznostech studia

na U3V.

I kdyz to na grafickém zndzornéni neni zcela zietelné, stejny pocet, 58 (39%) respondenttl,
povazuje informovanost senior o0 moznostech studia za dostatecnou a pocetné stejna
skupina respondentli se domniva, ze informovanost je ,,spiSe dostatecnd, ale seniofi
by se sami méli vice 0 moznosti vzdélavani zajimat®. Nasleduje skupina 22 (15%) seniort,
ktefi zastdvaji nazor, Ze informovanost je spiSe dostate¢na, ale vétsi aktivitu, by naopak
mély vyvinout instituce. Za nedostatecnou oznacili informovanost 4 (3%) seniofi.

A 6 (4%) respondentli nevi nebo nedokaze tuto otdzku posoudit.
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Ovéreni hypotéz

Vyzkumné Setfeni, provedené formou dotazniku, bylo zaméfeno na zjisténi jak vzdélavaci
aktivity na U3V hodnoti samotni seniofi, ktefi se jich ucastni. Zda je pro né nabidka
dostacujici, zda maji dostatek informaci, jak hodnoti formu ptfednések a v neposledni fadé,
co je nejvice motivuje k dalSimu vzdéldvani. Na zaklad¢ ziskanych a vyhodnocenych

odpovédi bude nyni ovéiena platnost stanovenych hypotéz.

Hypotéza H1: Ziskani novych védomosti je Cast&j$i motivaci ke studiu U3V nez moznost

ziskani novych pratel.

K ovéfeni hypotézy H1 se vztahuje otazka ¢. 6. Po vyhodnoceni odpovédi respondentii
bylo zjisténo, Ze vétSina seniorti pfistupuje ke vzdélavacim aktivitdim ve formé U3V
s cilem ziskani novych informaci, védomosti a dovednosti. MoZnost ziskéni novych pratel,
tedy navazani novych socialnich kontaktl, stejné jako vyplnéni volného Casu predstavuje
motivacni faktor pro pomérn¢ mensi skupinu respondentd. Z vysledkl je tedy patrné,
ze vétSinova hodnota pfevladd u motivacniho faktoru ziskdni novych védomosti,

dovednosti, informaci.

Hypotéza H1 byla potvrzena.

Hypotéza H2: Cim starsi senior, tim vys§i pravdépodobnost nezajmu o studium U3V,

Kovéteni hypotézy H2 je urCena otizka ¢. 1, jejimZz vyhodnocenim bylo zjiSténo,
ze pocetn¢ nejmensi skupina seniort navstévujicich U3V spadd do veékové kategorie
80 a viceletych seniorti. Naopak nejpocetnéjsi je vékova kategorie v rozmezi 60 az 69 let
a pomyslnou stfedni pfi¢ku, co do poctu seniorli, zaujima kategorie 70 az 79 let véku
seniortl. Z uvedeného Ize konstatovat, ze u seniorti vys$siho v€ku je mensi zdjem o studium

na U3V.

Hypotéza H2 byla potvrzena.

Hypotéza H3: Vice seniori vybird U3V na zdkladé¢ doporuceni ptatel nez nahodnym

vybérem.

K ovéteni hypotézy H3 jsou vztazeny otazky €. 9 a 10. Z vyhodnocenych odpovédi

vyplyva, ze ptevladajici vétSina seniord pii vybéru univerzity tfetiho veku, konzultuje
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nabidky a moznosti a v konecném rozhodnuti zohlednuje doporuceni svych pratel

a znamych. Ndhodnym vybérem voli U3V minimum seniord.

Hypotéza H3 byla potvrzena.

Hypotéza H4: Vice seniort studujicich U3V zije ve velkych méstech nez v malych obcich

a méstech.

K této hypotéze se vztahuje otazka €. 2. Z grafického vyhodnoceni je zcela zietelné,
ze veétsinova Cast seniord, ktefi studuji U3V zije ve méstech, (¢lenéno dle poctu obyvatel),
0 velikosti 100 000 a vice obyvatel. V malych, dle poctu obyvatel, obcich a méstech Zije

pomérné mensi skupina posluchact U3V.

Hypotéza H4 byla potvrzena.

Hypotéza HS5: Pocet seniorti, ktefi v praktickém zivoté dokazi vyuzit informace
a dovednosti ziskané pii studiu U3V znaéné pievysSuje pocet seniorl, ktefi je vyuzit
nedokazi.

K hypotéze HS se vztahuje otazka ¢. 13. Vysledky ukazuji, Ze pfevazna vétSina seniort
se vyjadtila v kladném smyslu, to znamena, ze nové nabyté znalosti a védomosti jsou
schopni zuzitkovat v praktickém Zivoté. Pomérné mensi pocet seniorti nedokazal posoudit,
zda védomosti vyuzije a minimum seniorll se ztotoznilo s myslenkou, Ze ziskané znalosti

a informace nevyuZzije ve svém Zivoté.

Hypotéza HS byla potvrzena.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 68

Interpretace vysledkii Setieni

Z vyhodnocenych vysledkii provedeného Setfeni zaméfeného na vzdélavani senior
formou univerzit tiettho véku a ptredevsim jejich motivaci k uceni vyplyva, ze vzdelavani
Vv seniorském véku se témer vyhradné vénuji zeny. Z celkového poctu 148 respondentii
dotaznik vyplnilo 131 Zen a pouze 17 muzi. Tato, pomérn¢ znacna genderova
nevyrovnanost miize byt, jak predpokladdm, zplisobena demografickym vyvojem, kdy
i obecné v populaci pfevazuji Zeny. DalSim faktorem, ktery je vSeobecné znam, je vétsi
vstiicnost a ochota k ucasti na vyzkumnych Setfenich ze strany Zen. Muzi vétSinou

vyplnovani dotaznikli odmitaji.

Co se tyce vekové struktury respondentti, nejvétsi skupinu tvoii Zeny ve vékové kategorii
60 az 69 let, nasledovany témé&f o polovinu mensi skupinou seniorek ve véku 70 az 79 let,
muzi jsou v této kategorii pouze 4. K nejstar$i skupiné 80 a vice let se ptihlasily pouze

tii Zeny, nicméng¢ i pfes tento maly pocet je tieba jejich aktivitu a snahu ocenit.

Otazkou na nejvyssi dosazené vzdélani bylo zjisténo, Ze nejvice seniorli, posluchaci U3V
ma vzdélani stfedoskolské, a to celé 2/3, zbyvajici tietina uvedla vzdélani vysokoskolské.
Pouze v5 pfipadech bylo uvedeno vyuceni. Toto rozloZzeni vzdé€lanostni struktury
posluchaci U3V je zpusobeno piedevsim tim, ze vétSina U3V pozaduje stiedoskolské
vzdélani, i kdyz Ize zaznamenat i vyjimky. A dal$im faktorem muze byt to, Ze soucasni
seniofi V mladi neméli tak snadny pfistup ke studiu vysoké Skoly, jako je v dneSni dobé

a mnohym z nich tato moznost byla pfimo odepfena tehdejsim politickym rezimem.

Dalsim faktorem, ktery byl zjistovan v ramci vyzkumu, bylo bydlisté¢ seniort, ktefi
se Ucastni vzdélavani na U3V. Témér tii Ctvrtiny posluchaclh uvedly, Ze Ziji ve velkych
méstech s poCtem obyvatel 100000 a vice. Toto zjiSténi neni ni¢im vyjimecné
ani prekvapujici. Da se logicky odvodit. Vzhledem ke skutecnosti, ze moZnost
organizovani U3V vramci celozivotniho vzd&lavani je zakonem® déna univerzitdm
a vysokym Skolam a tyto jsou valnou vétSinou dislokovany ve velkych méstech, je zcela
pochopitelné, Ze i1 jejich studenti — seniofi budou ponejvice pochédzet pravé z téchto
univerzitnich mést. S tim samoziejm¢ souvisi 1 otazky dopravni dostupnosti spojené
se zvySenim finan¢nich nakladl na studium a také zdravotniho stavu seniord, piredevsim

jejich mobilita, coz bylo také predmétem vyzkumného Setfeni. Jelikoz jsem predpokladala,

9 Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach. §60
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ze vétSina seniortl studuje v misté svého bydlisté, zajimala mne i otdzka, zda by byli
ochotni za studiem dojizdét do vzdalengjSich mist. VéEtSina seniorllt by tuto moznost
zvazovala, podle nich by zalezelo na okolnostech. Nicméné dalsi pocetnou skupinou jsou
seniofi, ktefi by za studiem rozhodné¢ dojizd€li, coz je z mého pohledu velice pozitivni
zjisténi. Jednak proto, ze se z n¢j dd usuzovat nejen na dobrou zdravotni kondici seniort,
coz je faktor, ktery mlze studium znacné zkomplikovat, ¢i Gpln€é zmafit, ale predev§im
pro samotnou aktivitu a zajem starSich lidi i v postproduktivnim véku rozvijet a rozsifovat
svij lidsky potencidl. Nezanedbatelnym faktem je to, Ze edukace posiluje duSevni
i fyzickou stranku seniord. Podle Cornani¢ové lze edukaci seniorti chapat jako jeden
Z piistuptl poznavani a vytvareni si novych oblasti zajmu, aktivit a spolecenskych kontaktd,
coz vede k udrzovani kvality zivota seniort.” Sami seniof, jak vyplynulo z vysledkl
Setfeni v rdmci této prace, se domnivaji, Ze studium na univerzitich tetiho véku, mize
ovlivnit kvalitu jejich Zivota v pozitivnim smyslu. Svymi odpovéd'mi to potvrdili
respondenti, bez rozdilu, na vSech ¢tyfech univerzitach. A jaka je hlavni motivace? Jaky
diavod ptivede seniora zpét do Skolnich lavic? Jednoznacné pievazuje touha po novych
védomostech, dovednostech a informacich. Domnivdm se, Ze poznavanim novych
technologii a zpusobd, jejichz rozvoj je v dnesni dobé vice nez kvapny, seniofi odstranuji
rozdily mezi star§i a mlad$i generaci, pfispivaji tak k eliminaci negativniho obrazu
seniorské populace, ktery je v dneSni spoleCnosti rozsifen. StarSi lidé jsou casto
vykreslovani a vnimdni jako nesobé&stacni, pro spolecnost nepotiebni, pomoc a péci

vyZzadujici jedinci, coZ vede k naruSeni mezigeneracniho dialogu ve spolecnosti.

Velkym ptinosem ve snaze seniorti o znovuzapojeni do vzdélavaciho procesu, je dle mého
nazoru, podpora rodiny. Ocenéni seniora od nejblizSich dokdze pozdvihnout sebevédomi,
coz miZzeme vnimat jako ur€ity podpirny motivacni prvek. Z vysledkit vyzkumu
vyplynulo, Ze vétSina respondentll podporu od svych nejbliz§ich ma4, ale byly zaznamenany
1 pfipady neutrdlniho postoje rodiny ke studiu svych nejstarSich ¢lenidt a n€kolik senioril
dokonce uvedlo, Ze rodina vubec nevi, Ze studuji.

Pti rozhodovani seniort zda studovat ¢i nikoliv, vystupuje n€kolik faktord, které bezesporu

star§i lidé musi zvaZovat a také zvazuji. V prvni fad€ je to zdravotni kondice, zdravotni

stav seniord, ktery je mize omezit v rozhodovani. Sami respondenti tento faktor

% CORNANICOVA, R. Od praxe k tedrii edukdcie seniorov. In MUHLPACHR, P. Schola gerontologica. Brno: Masarykova univerzita,
2005. ISBN 80-210-3838-1. s. 141
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vyhodnotili v ramci vyzkumu tak, Ze cela polovina z nich vnima zdravotni stav jako faktor
¢asteCné ovlivilujici rozhodnuti ucastnit se vzdélavacich aktivit, Stim, Ze samoziejmée
vzhledem ke skutec¢nosti, ze staii byva spojovano s uréitymi fyziologickymi zménami.
ZhorSeni stavu pohybového aparatu, omezend mobilita, to jsou jen nékteré z mnoha zmen,

které starsi jedince mohou vyloucit z provozovani riiznych, nejen vzdélavacich, aktivit.

Seniofi byli dale dotazovani na financ¢ni zatéz spojenou se studiem, konkrétné na to,
zda navstévuji kurzy placené Ci bezplatné a ti, kteti uvedli, Ze studium hradi, méli dale
uvést svllj ndzor na vysi poplatku. Zda povazuji ¢astku za vyhovujici nebo naopak
nevyhovujici. I kdyz jsem se domnivala, ze vétSina seniorti bude zastavat negativni postoj
K placeni studia, byla jsem piekvapena pii vyhodnoceni odpovédi vyzkumu, kdyz vétSina
Z respondenti uvedla, ze hradi poplatek nebo zapisné za studium, ale v ndvaznosti dalsi
otazky, vice nez polovina respondentli uvedla, ze je pro n¢ tato ¢astka ptijatelna. Tretina
seniortt by piivitala ¢astku nizsi, ale soucasné¢ nékolik jedinci by bylo ochotno platit
1 Castku vys$i nez hradi nyni. Zaznamenano bylo i n¢kolik odpovédi seniorti, ktefi
pozadovali zcela bezplatné vzdélavani. Jak vyplyva z Podkladd pro jednani
Reprezentativni skupiny MSMT, ministerstvo o zruSeni poplatkii neuvazuje. Naopak,
financovani U3V je feSeno zrozpoftu vysokych S$kol, systémem vice zdrojového

financovani, kde je, mimo jiného, uvedeno a pocitano i se zapisnym Gi¢astnika.”

Respondenti byli vramci vyzkumu dotazovani také na nabidku oborl, tematického
zaméfeni kurzl, ze strany realizujicich univerzit. Dale méli vyjadrit spokojenost ¢i naopak
nespokojenost se zpusobem a organizaci prednasek, vyklad samotnych ptednasejicich,
to zda jim vyhovuje pouzivani novych technologii (napf. prezentace za vyuZiti
dataprojektoru). Vysledky vyzkumu ukazuji na skutecnost, ze vétSina seniorti (témet 80%),
ktefi se aktivné ucCastni pfednasek vramci U3V na nckteré ze ctyf hodnocenych
brnénskych univerzit, shodné posuzuji nabidku a rGznorodost tematicky zaméienych
kurzii, jako dostacujici. Mald skupina respondenti by vSak pfivitala rozmanitéjsi nabidku
a pouze né€kolika jednotliveim v nabidce Gipln€ chybi obor, ktery je zajima. Pravé bohatost
a raznorodost nabizenych oborli byla nejzasadngj$Sim kritériem, podle kterého

si respondenti U3V vybirali. Nezanedbatelnou skupinou jsou vSak i seniofi, ktefi konkrétni

U3V zvolili na doporuéeni ptatel. Coz dokladaji i odpovédi na otazku, z jakého zdroje

% MSMT CR. Zdsady a pravidla financovani verejnych vysokych skol pro rok 2012 a dalsi. Druhd pracovni verze materidlu uréend pro
jednani Reprezentativni komise dne 28. biezna 2011. Praha: 2011. s. 14
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se seniofi 0 moznosti studovat dozveédéli, kde vice nez polovina z dotdzanych jako zdroj
informaci uvedla pravé své pratele a znamé. Stejné tak jako pozitivné hodnotili seniofi
nabidku oborti, vyjadfili se kladn¢ i ve vztahu ke zplisobu vykladu piednasek. VétSina
pfednasky zhodnotila jako, pro né, vyhovujici, vice nez tfetina (36%) rdda pozndva nové
technologie a zplsoby, proto tuto inovaci ocenuji i v rdmci seminafti a prednasek. Pouze

3 respondenti povazuji vyklad a formu prednasek za nedostatecnou, nevyhovujici.

Hlavnim cilem praktické ¢asti diplomové prace bylo pfedevSim zjistit motivaci seniorq,
kterd je i v postproduktivnim véku piivadi zpét do Skolnich lavic a tadi je do kategorie
studentt. S jakym ocekavanim vstupuji do vzdélavaciho procesu, a napliiuje se toto jejich
oc¢ekavani v prubéhu studia? Dokazi v praktickém zivoté zuzitkovat nabyté zkuSenosti,
védomosti a dovednosti? A jak néasledné hodnoti mozZnosti studia, nabidku oborti, ptistup

ze strany univerzit? To vse bylo pfedmétem vyzkumného Setteni praktické ¢asti této prace.

Z vysledki vyzkumu vyplynulo, Ze seniofi jsou ke studiu nejvice motivovani ziskanim
novych informaci, védomosti a dovednosti. Toto zjiSténi lze hodnotit jako pozitivni
Vv kontextu stale se rozvijejici a ménici spole¢nosti, rychlému technologickému rozvoji
a vzristajicich narokii na jednotlivce. Seniofi se tak mohou snadnéji zapojit
do spolecenského déni, piiblizit se mlads$i generaci, orientovat se na poli moderni

spolecnosti a vyuzit tak védomosti a dovednosti ziskané studiem U3V,

Pozitivné¢ hodnoti seniofi 1 nabidku studia ve mésté Brné, respektive na vybranych
univerzitach, kde bylo dotaznikové Setfeni realizovano. Vyrovnana na vSech cCtyfech
univerzitdch je nabidka co do oborového zaméfeni, tak i do Urovné poskytovanych
vzdélavacich aktivit. Jednotlivé univerzity se zapojuji vzdélavanim seniorti do feSeni

problematiky starnuti populace.
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ZAVER

Staii je pfirozenym obdobim lidského zivota a je tieba ho respektovat. Nelze ho vnimat
pouze jako obdobi doziti se co nejvyssiho veéku, ale predevsim jako zavrSeni celého
lidského Zivota. AC se mySlence na stafi mnozi z nas brani, neoddiskutovatelnym faktem
zustava, ze se dotyka kazdého z nas. Nejen z diivodu, Ze do etapy stafi diive nebo pozdé;ji
vSichni dospéjeme, ale také z pohledu mezigenera¢niho souziti. Vz4jemna tolerance, ucta

a pomoc, piedstavuji pomysiny most mezi mladsi a stars$i generaci moderni spole¢nosti.

Demograficky rust ukazuje, ze je dilezité klast diraz na to, aby staii lidé neziistavali
pasivni. Z laického 1 odborného pohledu je urcité vyznamnd podpora Cinnosti vedoucich
seniory Kk aktivnimu Zzivotnimu stylu, k ¢emuz muze piispét i vasnd piiprava
na posledni ontogenetickou etapu v zivoté ¢lovéka. Jednou z moznosti jak udrzet seniory
ve stfedu déni spolecnosti v pozici plnohodnotnych spoluobcéanti, S patfi¢nou davkou

tolerance a ucty, je edukace i1 v seniorském veku.

Diplomova prace se zabyva problematikou motivace seniort ke studiu univerzit tfetiho
veku. V prvni kapitole se vénuji vysvétleni zakladnich pojma vztahujicich se k danému
tématu, predevsim stafi a starnuti, jako posledni etapé lidského zivota. DalSim diilezitym
pojmem, o kterém se zmifuji v této kapitole, je motivace, psychologicky Cinitel, ktery
dokéaze zaktivizovat jedince k urcité ¢innosti, ve vztahu k tématu se jednd o motivaci

K uceni. Poslednim pojmem, ktery Vv prvni kapitole zminuji je edukace, jako c¢innost

zaméfena na vychovu a vzdélavani jedinct.

Do druhé kapitoly jsem sousttedila védy, zabyvajici se vychovou a vzdélavanim, v celém
pribéhu lidského Zzivota. Pedagogika, kterd se zabyva vychovou a vzdélavanim déti
a mladeze, andragogika, pedagogicka véda soustiedici se na edukaci dospélé populace
a Vneposledni fadé¢ gerontopedagogika jako véda o edukaci nasSi nejstarSi populace,
seniort.

Ve tieti kapitole teoretické Casti jsem se snazila piiblizit problematiku celozivotniho
vzdélavani, vcetné piehledu nejdalezitéjSich dokumentli zabyvajicich se touto
problematikou, a to jak narodni, tak mezinarodni povahy. Specifikuji zde také formy

vzdélavani seniorské populace, ptredevsim univerzity tietiho véku, které jsou u nas velmi

dobfe etablované.
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Prakticka ¢ast mé prace méla, na zakladé provedeného dotaznikového Setfeni, zjistit

odpovédi na cilové otazky, vytycené v ivodu diplomové prace:

» zjistit motivaci senioru, ktera je vede ke studiu U3V,
» zjistit pfinos studia U3V pro seniory, vyuziti v praktickém zivotg,
» porovnat moznosti studia na U3V, uskute¢hovaného na univerzitach

ve statutarnim meésté Brn€.

Vysledky vyzkumu vypovidaji o tom, Ze nejcastéjSim divodem, pro¢ seniofi vstupuji
do vzd¢lavaciho procesu, je touha po ziskavani novych znalosti a dovednosti. Vzdélavani
Vv seniorském véku podporuje aktivizaci starSich lidi a napomdhd s jejich zacleniovanim
do spolecenského déni. Sami seniofi pifinos studia a vzdélavani vibec, vidi pfedevSim
V tom, ze se dokazi orientovat v moderni spolecnosti. Nové nabyté informace a znalosti jim
pomahaji pfekonavat tézkosti v kontaktu s novymi technologiemi, udrzuji je stale aktivni
jak po strance duSevni, tak 1 fyzické. Kontakt s osobami stejného véku a zaméfeni, ptispiva

K pocitu sounalezitosti a prohlubovani spoleCenskych vztahii, coz vede k napliiovani

potieby né¢kam nebo k nékomu patfit a mize u seniorti vyvolavat i pocit bezpeci.

Aktivni pfistup k vlastnimu Zivotu, ¢imz bezesporu vzdélavani je, vyrazné ovliviluje
kvalitu zivota senior v jeho posledni vyvojové fazi. Svou aktivitou a snahou
o pochopeni moderni spolecnosti ndm seniofi dokazuji, ze jsou socidlni skupinou, kterd ma
stale co nabidnout, kterd je schopna orientace v novych podminkach. Nicméné je tfeba
seniorské populaci v tomto snazeni napomoci, protoze ne vSichni se dokazi sami zapojit
a adaptovat se. A zde spatiuji prostor pro socidlni pedagogiku, ktera by mohla pomoci
seniorim provést je uskalimi, pomoci jim zvlddnou zatéZové situace, které jsou

s problematikou seniorského veéku spojeny, nasmérovat je a motivovat tak ke studiu

a vzdélavani, které vyznamnou mérou piispiva k plnohodnotné prozitému stari.

Nabidka studia na univerzitich tfetiho véku ve statutarnim mésté Brné je obecné dobie
sanovana, coz je pochopitelné, vzhledem k dislokaci hned nékolika vysokych $kol
na uzemi mésta. I kdyz byl vyzkum proveden pouze mezi seniory — posluchaci U3V
Ctyt vybranych brnénskych univerzit, s rozlicnym oborovym zaméfenim a jeho vysledky
pro malou reprezentativnost zkoumaného vzorku respondent nelze zobecnit a vztahnout

na celou populaci, na celou CR, Ize jejich hodnotu vnimat alespoii v roving informativni.
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Z vyhodnocenych vysledkid vyzkumu vyplynulo, ze troven nabizeného studia na U3V
pod hlavickou Masarykovy univerzity, Mendelovy univerzity v Brné, Vysokého uceni
technického v Brné 1 Veterinarni a farmaceutické univerzit¢ Brno hodnoti seniofi
bez rozdilu kladné. Dobra informovanost ze strany realizujicich univerzit smérem
k seniortim, bohata nabidka studijnich obort a celkova tiroven piednasek jsou pro seniory
urcitou kompenzaci uhrady poplatku za studium, ktery vyuzivaji vSechny univerzity
potadajici U3V. Pozitivnim zji$ténim je, Ze seniofi tento poplatek nepovazuji za piekazku

ve studiu.

| kdyz z vysledkit vyzkumu vyplynulo veskrze kladné hodnoceni ze strany seniord vici
U3V, at’ uz co do nabidky oboril, informovanosti, dostupnosti, je tfeba pfipomenout,
ze vyzkum byl proveden pouze na U3V na tzemi statutarniho mésta Brna a pievazna
vétSina respondentlt uvedla, ze U3V navstévuje pfimo Vv misté svého bydliste.
Lze ptedpokladat, ze dostupnost vzdélavani v jinych, mensich ¢i vzdalenéjsich lokalitach
od mista realizace U3V seniofi tyto moznosti nemaji. I kdyZ se Zivot na venkové
Vv poslednich desetiletich zménil, urcité rozdily v kontextu s méstskym prostiedim stale
pretrvavaji. Zde vidim Siroké pole pisobnosti pro socialni pedagogiku pii mapovani
problematiky vzdé¢lavani seniort v kontextu prostiedi. Je zde prostor pro realizaci
vyzkumu jak z pohledu dostupnosti, tak 1 pfipadné motivace seniori k uéeni

ve venkovskych podminkéch.

Jak lze usuzovat, seniofi studujici U3V pfistupuji ke svému staii s patficnou davkou
aktivity a odpovédnosti. Nicmén¢, jak ukazuje demograficky vyvoj, problematiku stafi
a starnuti populace je tieba feSit komplexné€, napfi¢ celou spoleCnosti. Proziti aktivniho
a plnohodnotného stafi je snem kazdého seniora. Aby se tento sen stal skutecnosti,
je nutné, aby cela spole¢nost byla seniorim napomocna v této zivotni etap¢, respektovala

je a snazila se jim vytvofit podminky pro klidné a dastojné stafi.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazeni respondenti,

dovoluji si Vas timto oslovit s zadosti o vyplnéni dotazniku zamétfeného na motivaci
seniort ke studiu U3V. Dotaznik je zcela anonymni a bude pouzit pouze pro ucely

vyzkumu, ktery provadim v rdmci zpracovani diplomové prace.

Své odpovédi, prosim, vyznacéte kiizkem do uvedenych ctvereckti (vzdy jen jednu

moznost), pfipadné stru¢né napiste na linku.
Predem Vam d¢kuji za spolupraci

Bc. Martina Frohlichova
studentka Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢,
IMS Brno, obor Sociélni pedagogika

DOTAZNIK

1. Pohlavi a vék respondenta (ky):

Zena | Muz
60 - 69
70-79
80 avice

2. Bydlisté (obec, mésto) respondenta (ky):

do 5000 obyvatel

5000 — 10 000 obyvatel
10 000 — 50 000 obyvatel
50 000 — 100 000 obyvatel
100 000 a vice obyvatel

OO0 0O0a0d

3. Nejvyssi dosazené vzdélani respondenta (ky):

0 Zakladni
LI Vyucen (a)



[0 Stfedoskolské
L0 Vysokoskolské

. Pod hlavickou které, z nize uvedenych, brnénskych univerzit U3V studujete?

Masarykova univerzita Brno
Mendelova univerzita v Brné

Vysoké uceni technické v Brné

OO 00

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

. Oblast (obor)zaméstnani respondenta (ky) vykonavané v produktivnim véku:

. Pro¢ jste se rozhodl (a) studovat U3V?

Vyplnéni volného ¢asu

Navazani novych socialnich kontaktt

Ziskéani novych védomosti, dovednosti, informaci
Prohlubovéni souc¢asného vzdélani

Uskute¢néni nesplnéného snu mladi

Utk ze samoty

O O00O000a0

Jiné (uved’te)

. Podporuje Vas rodina ve studiu?

Ano, mam plnou podporu rodiny
Ne, rodina nevi, Ze studuji

Rodina mne nepodporuje, nesouhlasi

O 000

Neutralni postoj rodiny

. Z jakého zdroje jste se 0 moznosti studia na U3V dozvédél (a)?

Internet

Média

TV, radio
Letaky, brozury

OO0 00a0d

Pratelé, rodina



LI Jiné (uvedte)

9. Podle jakého kritéria jste U3V vybiral (a)?

Dopravni dostupnost

Finan¢ni dostupnost

Nabidka oborti (zaméteni) studia
Doporuceni ptatel

Néhodny vybér

O 00000

Jiné (uved’te)

10. Podle jakého kritéria jste obor zvolil (a)?

Néhodny vybér

Dlouhodoby z4jem o obor (tématiku)
Navazani na piredchozi zaméstnani
Doporuceni ptatel

Bez moznosti vybéru

O 0O00000

Jiné (uved’te)

11. Vyhovuje Vam zvoleny zpiisob (vyklad prednasejicich, pouZivani IT technolo-
gii, dataprojektor apod.) prednasek?

O  Ano, vyhovuje
Rad (a) poznavam nové zplisoby, technologie

Ptivital (a) bych spiSe konzervativngjsi vyklad

O O 0O

Ne, nevyhovuje

12. Jak hodnotite nabidku tematickych okruhi (oboru) prednasek?

[0 Nabidka je dostacujici
1 Obor, ktery mne zajima, v nabidce chybi

v

]  Uvital (a) bych rozmanitéjsi nabidku studijnich obort



13. Dokazete jiz nyni v praktickém Zivoté vyuzit ziskané informace, znalosti
a dovednosti?

L Ano
L1 Ne
O Nevim (nedokazu posoudit)

14. Myslite si, Ze studium na U3V miiZe ovlivnit kvalitu Zivota senioru?

L1 Ano (uved'te jak)

L0 Ne

[0 Nevim (nedokazu posoudit)
15. Navstévujete U3V primo v misté Vaseho bydlisté?
L1 Ano (v pfipad¢ této odpovédi, pokracujte otdzkou €. 17)
O Ne (v ptipadeé této odpoveédi pokracujte otazkou ¢. 18)
16. Byl (a) byste ochoten (na) za studiem dojiZdét i do vzdalenéjSich mist?

Rozhodn¢ ano
Ne, ze zdravotnich divodu
Ne, z financnich divodi

Nedojizdél (a) bych mimo své bydlisté

OO 000

Nevim, zalezelo by na okolnostech

17. Myslite si, Ze zdravotni stav seniora ovliviiuje rozhodnuti zda U3V studovat ¢i
ne?

AnNo, urcité
Castecné, zalezi na zdravotnich potizich, zdravotnim omezeni seniora

Ne

Nevim (nedokazu posoudit)

O 000



18. Je kurz, ktery studujete bezplatny?

0 Ano, zcela bezplatny (v pfipadé této odpovedi pokracujte otazkou €. 21)
[J Hradi se pouze zapisné (v pfipad¢ této odpoveédi pokracujte otazkou €. 20)

0 Kurz je placeny (v ptipad¢ této odpoveédi pokracujte otazkou €. 20)

19. Je pro Vas tato finan¢ni ¢astka (poplatek za studium) prijatelna?

Ano, pfijatelna
Ptivital (a) bych castku nizsi

Zaplatil (a) bych i ¢astku vyssi

O O 00

Studium by mélo byt zcela bezplatné

20. Myslite si, Ze je informovanost seniorii 0 moznosti studia U3V dostate¢na?

O Ano, dostate¢na
1 SpiSe dostate¢nd - seniofi by se sami méli vice 0 moznosti vzdélavani zajimat

L1 SpiSe dostate¢nd - instituce poskytujici vzdélavani senioriim by mély vyvinout
vetsi aktivitu v oblasti informovanosti seniorti

[0 Nedostate¢na

[0 Nevim (nedokdzu posoudit)

Dé&kuji Vam za ochotu a cas, ktery jste vénovali vyplnéni dotazniku.

Bc. Martina Frohlichova



