Analyza dusledku dlouhodobé nezaméstnanosti
u absolventu strednich skol

Bc. Daniela Sychrova, DiS.

Diplomova prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2014 Fakulta humanitnich studii
O
INSTITUT

MEZIOBOROVYCH STUDII BRNO



Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Institut mezioborovych studii Brno
akademicky rok: 2012/2013

ZADANIi DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Bc. Daniela SYCHROVA, DiS.

Osobni ¢islo: H128231

Studijni program:  N7507 Specializace v pedagogice

Studijni obor: Socialni pedagogika

Téma prace: Analyza disledki dlouhodobé nezaméstnanosti

u absolventi stiednich kol

Zasady pro vypracovani:

Zadané a zvolené téma bude zpracovano podle pokyni obsaZenych v materialu IMS
"Metodika psani odborného textu a vyzkum v socialnich védach" (IMS 2009). Pfipadné
podle dalsich materiald, z nichz nékteré jsou obsazeny v literatufe pfipojené k tomuto
studijnimu textu. Zejména bude dbano na dodrzovani zasad publikaéni etiky a pravidel
spolecenskovédniho vyzkumu. Priibéiné vysledky prace budou pravidelné konzultovany
s vedoucim diplomové prace.

S védomim téchto zasad a pravidel a po konzultaci s vedoucim bude prace zaméfena:

- na nezaméstnanost jako psychologicky, socialni a ekonomicky problém soucasné
spoleénosti

- na popis, priciny a disledky dlouhodobé nezaméstnanosti

- na negativni dopady nezaméstnanosti na jedince, jeho okoli a rodinu

Souéasti prace bude vyzkum zaméfeny na socialni, spoleéenské a patologické diisledky
dlouhodobé nezaméstnanosti s lidmi vedenymi v evidenci uchazecii o zaméstnani na
Gfadu prace s diirazem na kategorii absolventii stfednich skol.



Rozsah diplomové prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani diplomové prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

Brozova, D. Spoleéenské souvislosti trhu prace. Praha: Slon, 2003.

Buchtova, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha:
Grada, 2002.

Kotynkova, M., Némec, O. Lidské zdroje na trhu prace. Praha: Professional Publishing,
2003.

Kucha¥, P. Trh prace. Praha: Karolinum, 2007.

Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON-Sociologické
nakladatelstvi, 2002.

Sirovatka, T., Mares, P. Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika. Brno: MU, 2003.
Sirovatka, T., Rezniéek, I. Dlouhodoba nezaméstnanost a zachranna socialni sit. Brno:
MU, 1995.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Dalsi literatura bude obsazena v Projektu diplomové prace a pribéiné dopliiovana
béhem prace na tomto textu.

Vedouci diplomové prace: PhDr. Ivan Nedoma
Katedra sociélni pedagogiky

Datum zadani diplomové prace: 30. listopadu 2012
Termin odevzdani diplomové prace:  31. bfezna 2014

V Brné dne 30. listopadu 2012

c 7

BRN &
rof. PhDr. Pavel Ipachr, Ph.D. admin} doc. PhDr. Franti3ek Vizdal, CSc.
vedoud distavu vedouct katedry




PROHLASENI AUTORA DIPLOMOVE PRACE
Beru na védomi, ze

e odevzdanim diplomové prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle zdkona
& 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zékonl (zdkon
o vysokych $kolach), ve znéni pozdgjsich pravnich pfedpisti, bez ohledu na vysledek
obhajoby ”;

e beru na védomi, ze diplomova prace bude uloZzena v elektronické podobé v univerzitnim
informaénim systému dostupna k prezen¢nimu nahlédnuti;

e na moji diplomovou praci se plné vztahuje zékon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkonii (autorsky
zakon) ve znéni pozdg&jsich pravnich predpist, zejm. § 35 odst. 3 2

e podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zikona ma UTB ve Zling prdvo na uzavieni licenni
smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zdkona;

e podle § 60 % odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — diplomovou praci — nebo poskytnout licenci
k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase Bati ve
Zling, ktera je opravnéna v takovém piipadé ode mne pozadovat pfiméfeny prispévek na
thradu nékladf, které byly Univerzitou ToméaSe Bati ve Zliné na vytvofeni dila
vynaloZeny (aZ do jejich skutecné vyse);

¢ pokud bylo k vypracovani diplomové prace vyuZito softwaru poskytnutého Univerzitou
Tomase Bati ve Zling nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym Gcelim
(1j. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky diplomové prace vyuzit ke komerénim
ucelim.

#
R S

Jméno, pFijmeni studenta

1) zdkon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonit (zdkon o vysokych skoldch), ve znéni
pozdéjsich pravnich predpisii, § 47b Zverejiovani zdvérecnych praci:
(1) Vysokd skola nevydelecné zverejinje disertacni, diplomové, bakaldrské a rigorézni prace, u kterych probéhla obhajoba,
véetné posudkii oponentii a vysledku obhajoby prostrednictvim databdze kvalifikacnich praci, kterou spravuje. Zpiisob
zverejnéni stanovi vnitini predpis vysoké skoly.
(2) Disertacni, diplomové, bakaldiské a rigorézni prdce odevzdané uchazecem k obhajobé musi byt téZ nejméné pét
pracovnich dnii pred kondnim obhajoby zvefejnény k nahlizeni verejnosti v misté urceném vnitinim predpisem vysoké skolv
nebo neni-li tak uréeno, v misté pracovisté vysoké skolv, kde se md konat obhajoba prdce. Kazdy si miiZe ze zverejnéné prdce
porizovat na své ndklady vypisy, opisy nebo rozmnoZeniny.
(3) Plati, Ze odevzddnim prdce autor souhlasi se zvefejnénim své prdce podle tohoto zdkona. bez ohledu na vysledek
obhajoby.
2) zéikon & 121/2000 Sh. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prdavem autorskym a o zméné nékterych zdkonit (autorsky
zdkon) ve znéni pozdeéjsich pravnich predpisi, § 35 odst. 3:
(3) Do prdva autorského také nezasahuje skola nebo kolské ¢i vzdélavaci zafizeni, uZije-li nikoli za iicelem primého nebo
nepiimého hospoddrského nebo obchodniho prospéchu, k vyuce nebo k viastni potiebé dilo vytvorené Zdkem nebo studentem
ke splnéni skolnich nebo studijnich povinnosti vyplyvajicich z jeho pravniho vztahu ke skole nebo Skolskému ¢i vzdeélavaciho
zarizeni (kolni dilo). 5
3) zdkon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prévem autorskym a o zméné nékterych zdkonii (auforsky
zdkon) ve znéni pozdéjsich pravnich predpisi. § 60 Skolni dilo:
(1) Skola nebo Skolské ¢i v=déldvaci zarizeni maji za obvyklich podminek pravo na uzavieni licencni smlouvy o uziti
skolniho dila (§ 35 odst. 3). Odpird-li autor takového dila udélit svoleni bez vdzného ditvodu, mohou se tyto osoby domdhat
nahrazeni chybéjiciho projevu jeho viile u soudu. Ustanoveni § 35 odst. 3 ziistavd nedotceno.
(2) Neni-li sjedncno jinak, mize autor Skolniho dila své dilo wZit ¢i poskytnout jinému licenci, neni-li to v rozporu
s oprdavnénymi zajmy Skolv nebo Skolského ¢i vzdélavaciho zariz
(3) Skola nebo Skolské ¢i vzdéldvaci zarizeni jsou opravnény poZadovat, aby jim autor Skolniho dila z vydélku jim
dosazeného v sowvislosti s uZitim dila éi poskytnutim licence podle odstavee 2 primérené prispél na iihradu ndkladii, které na
vytvoreni dila vynaloZily, a to podle okolnosti az do jejich skutecné vyse: pritom se prihlédne k vysi vydélku dosazeného
skolou nebo skolski'm ¢éi vzdéldvacim zarizenim z uZiti Skolniho dila podle odstavce 1.

1




ABSTRAKT

Tato diplomova prace je zaméfena na dasledky dlouhodobé nezaméstnanosti absolvent
sttednich Skol. V teoretické Casti se v jednotlivych kapitolach zabyva vyznamem prace
v lidském zivoté, motivaci, profesnimi a klicovymi kompetencemi absolventi. Dale pak
nezaméstnanosti, jejimi druhy, pfi¢inami a dusledky, taktéZz vyvojem nezaméstnanosti
v Ceské republice. V posledni kapitole teoretické ¢asti této prace, jsou nastinény mozZnosti
feSeni nezaméstnanosti. V praktické Casti diplomové prace je popsan realizovany kvalita-
tivni vyzkum, ktery je zaméfen na vnimani dlouhodobé nezaméstnanosti absolventy stied-

nich skol.

Kli¢ova slova: absolvent stfedni Skoly, kompetence, motivace, trh prace, nezaméstnanost,

dlouhodoba nezaméstnanost, disledky nezaméstnanosti, aktivni politika zaméstnanosti.

ABSTRACT

This dissertation is focused on consequences of long-term unemployment of graduates of
High Schools. The theoretical part of my dissertation is focused on the meaning of labor in
human life, motivation, vocational and key competences of graduates. In another part of
the theoretical section | deal with different kinds of unemployment, with the reasons and
consequences of unemployment and with the progress of unemployment in Czech Repub-
lic. In the last section of the theoretical part of my dissertation, there are sketched out pos-
sible solutions of unemployment in our country. The practical part of my dissertation is
description of qualitative research, which is focused on perceiving of long-term unem-

ployment by the graduates of High Schools.

Key words: graduate of high school, competence, motivation, employment market, unem-

ployment, long-term unemployment, consequences of unemployment, active employment

policy.
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UvVOD

Tématem diplomové praci je aktuadlnim problém soucasné spole¢nosti, a to dlouhodoba
nezameéstnanost a jeji dusledky, s diirazem na kategorii absolventt stfednich skol. Zmirno-
vana kategorie nezaméstnanych je skupinou zna¢né heterogenni z nékolika pohledii, oboru
a stupné dosazeného vzdelani, klicovych a profesnich kompetenci, znalosti cizich jazykd,
dosavadnich pracovnich zkuSenosti, podstatnym znakem je i rodinné zazemi, socialni situ-
ace a v neposledni fad¢ i ochota a motivace zaclenit se do pracovniho procesu. Prvni ofici-
alni vstup na trh prace je pro mladého clovéka zasadni zménou. Z nezaopatteného jedince,
kterého doposud zpravidla zivili rodiCe, se piesouva do kategorie osob vydélecné Cinnych.
Kon¢i zivotni etapu predproduktivniho veéku a nastupuje etapu produktivni, tato etapa je
Z hlediska lidského Zivota nejdelsi a jeji spéSné zahajeni pro Zivot a pracovni drahu za-
sadni. V prvnim zaméstnani absolvent ziska tolik potfebné pracovni ndvyky a rozvine teo-
retické profesni kompetence do praxe, proto je nutné, aby pretrzka mezi pripravou na za-
meéstnani a vykonem zaméstnani byla co nejmensi. Nejen, Ze disledky dlouhodobé neza-
meéstnanosti plisobi velmi negativné na nezaméstnaného, jeho okoli a celou spolecnost, ale
nezaméstnanost zdsadné ovliviiuje, degraduje profesni a klicové kompetence a tim zne-

snadiuje participaci na trhu prace.

Cilem diplomové prace je v teoretické rovin€ popsat vyznam prace pro ¢loveéka, fungovani
a problémy trhu prace. Definovat zamé&stnatelnost a faktory, které ji ovliviiuji. Popsat ne-
zameéstnanost, jeji ptic¢iny, disledky a vyvoj. Zaméfit se na dlouhodobou nezaméstnanost a
nastinit moZnosti jejiho feSeni. To vSe z pohledu absolventi stfednich Skol. V praktické
roving je cilem prace realizovat kvalitativni vyzkum s cilem zjistit, jak dlouhodoba neza-
méstnanost a S ni spojené dusledky ovliviiuji zivoty nezaméstnanych absolventt. Jak se
tato skupina lidi orientuje na trhu prace a jaké ma zkusenosti s hledanim zaméstnani, v cem

je zésadni problém a kde vidi moZnosti feSeni této neptiznivé situace.

Vyklad préace je uspofadan do ¢tyi hlavnich kapitol a tematicky navazujicich podkapitol.
Prvni kapitola se zabyva vyznamem prace v lidském zivoté a motivaci. Objasnén je pojem
absolvent a stfedoSkolské vzdelavani, trh prace a zaméstnatelnost a v posledni fad¢ poza-
davky zaméstnavatele na absolventa a s tim uzce spojené profesni a klicové kompetence.
Druha kapitola se vénuje problematice nezameéstnanosti, jejim druhtim, pfi¢inam a dusled-
kiim, uvedeny jsou osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti a jejich vniméni této

naro¢né zivotni situace. Samostatnd podkapitola je vénovana problematice nezaméstnanos-
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ti z pohledu absolventa a vyvoji nezamé&stnanosti v Ceské republice s piihlédnutim k této
kategorii nezaméstnanych osob. Trteti kapitola diplomové prace a zaroven posledni
Vv teoretické Casti pojednava a nastifiuje moznosti feSeni nezaméstnanosti, vymezeny jsou
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti i inovacni snahy Ministerstva prace a socialnich
véci. Samostatna podkapitola se opét vénuje konkrétné feSeni nezaméstnanosti z pohledu
absolventa. Ctvrta kapitola je praktickou &asti prace, zabyva se realizovanym vyzkumem,
jsou zde uvedené informace o pouzit¢ metodice vyzkumu, technice sbéru dat, prostiedi
vyzkumu, vyzkumném vzorku a zpracovani ziskanych dat s cilem zodpovézeni vyzkum-

nych otazek.
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. TEORETICKA CAST
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1 PRACE A ABSOLVENT

., Kazdy ma pravo na prdci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé

pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti* (OSN, 1948, ¢l. 23, odst. 1.).

1.1 Vyznam prace

Préce plni v zivoté ¢loveka dilezité misto,... ,,je nedilnou soucasti dospélosti. Predstavuje
zavrSeni urcitého procesu, kdy se clovek pred dospélosti pripravoval na vykon prace a
V dospélosti pak tyto dovednosti zuZitkovava“ (Domnikova, Novotny, 2009, s. 128). Neni
pouze prostfedkem obzivy, ale soucasné moznosti seberealizace, ziskavani socialnich kon-
taktl, navazovani ptatelskych vztahii. ,, Prace zaujima v Zivoté cloveka nezastupitelné po-
staveni. Je dulezZitou podminkou jeho diistojné existence, prindsi mu nejen materidlni pro-
spéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uZitecnosti. Viazuje clove-
ka do radu socialnich vztahii, uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeuicty.
Prace tedy neslouzi pouze k vyrobé statkii nebo k vykondvani sluzeb, ale vytvari socialni
pole strukturovanych kontaktit s moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat pra-

telstvi“ (Buchtova a kol., 2002, s. 75).

V nadi kultute se skrze zaméstnani urujeme. ,, Cile, status, socialni kontakty, struktura
naseho Zivota i jednotlivych dnu jsou primarné odvozovany z naseho zaméstnani. Nase
vzdélani je chdapano jako priprava na zaméstnani a ndas volny cas jako regenerace pro dal-

Si praci v zameéstnani*“ (Mares, 1998, s. 68).

Vyznam placené prace (Mares, 1998):

e Penize — zdroj uspokojovani potieb, soucasné 1 ureni potieb cloveka.

e Uroven ¢&innosti — zaméstnani je prostfedkem ziskani a zdokonaleni dovednosti a
schopnosti ¢loveéka.

e Rozmanitost Ziti — rozdilnost pracovniho prostiedi oproti prostiedi domacnosti.

e Struktura Casu — den a aktivity jsou ¢lenény podle rytmu prace.

e Socialni kontakt — navazani pratelskych vztahii a spoluprace s ostatnimi lidmi.

e Osobni identita — zamé&stnani pfindsi i urcity status a identitu.
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Obdobné definuje vyznam prace Buchtova (2002), podle ni v lidském zivoté prace napliu-
je pét zakladnich prozitkii a zkuSenosti. PfiCemz psychické strddani spojené pravée

S nezameéstnanosti, je mozné méfit na téchto funkcich prace:

¢asové Clenéni prubéhu dne,

délba a kooperace prace,

socialni zkuSenost,

ziskany status a identita,

pravidelna aktivita.

Pro mladé lidi, ktefi Gspé$n¢ dokoncili studium, tedy piipravu na povoldni je nalezeni a
nastup do prvniho zaméstnani dileZitym Zivotnim krokem. OvSem mnohdy nevedou jejich
prvni kroky po ukonceni studia k prvnimu zaméstnavateli, ale na ufad prace. Coz samo o
sobé nemusi byt velkym problémem, stézejni je doba trvani nezaméstnanosti a hlavné
ochota a snaha zaméstnani najit.

., PFi vybéru prdce ovliviuji ¢lovéka ctyri zakladni motivacni sily“ (Donikova, Novotny,

2009, s. 128):

e ziskat vn&j$i hmotny prospéch, uzivit se,
e pomoc druhym lidem,
e vyuzit v povolani své dispozice, realizovat se v zaméstnani,

e najit a navazat pratelské kontakty.

,, Prace je — prinejmensim v nasi civilizaci — zdkladni clovekatvorny faktor, nemoznost pra-
covat cloveka rozklada, degraduje, psychicky i socidlne. Nezaméstnani mladi lidé jsou dal-

Si casovanou bombou, kterou si nase civilizace vytvari* (Mihlpachr a kol., 2011, s. 8).

1.2 Motivace

Motivace vyjadiuje hybné sily chovani, jde o druh regulace chovani fizeny psychikou. Za-
klad motivace je jak biologicky, tak soucasné socialni a kulturni. Vzhledem k tomu, ze
Cloveék je bytost spolecenska, tak i motivace podléha vliviim prostiedi kulturniho a social-
niho, piedevsim pak vychové. Motivace je sila uvnitt a vn¢ clovéka, co jej Zene, nuti se
né¢jakym zpusobem chovat (Nakone¢ny, 1997a). ,, Obecné plati, Ze motivace je intrapsy-
chicky probihajici proces, vyustujici ve vysledny vnitini stav, motiv‘** (Nakoneény, 1997b,

S. 7). Motivy, zjednodusené feceno - pohnutky, pfi¢iny ¢innosti chovani ¢lovéka, Ize tiidit
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podle celé fady kritérii: podle mista vzniku a plisobeni na motivy vnéjsi a vnitini, dale
pak podle miry uvédoméni na védomé a nevédomé, presnéji ty které si uvédomujeme ne-
bo naopak neuvédomujeme. K vnéjs§im motiviim patii: tresty, odmény, zakazy, piikazy,
prani, oc¢ekavani, nabidky, vzory. Jak jiz ndzev vypovida, vychazi piedev§im z vné&jSiho
prostfedi. Vnitinimi motivy jsou: potfeby a pudy, zajmy, emoce, navyky, zvyky, hodnoty,
postoje, plany, idealy, Zivotni a pracovni cile. Clovék motivuje sam sebe, tato motivace
vychézi z vnitini touhy. Od vykonané prace ocekava uspokojeni a splnéni cile. Pohanén je
odpovédnosti, moznosti seberealizace a uplatnénim schopnosti a dovednosti. Vztah mezi
motivy a chovdnim je variabilni, jednak proto, Ze chovani soucasné ovliviiuje vice motivi,
stejné motivy se mohou projevit v riizném chovani, ale i naopak stejné chovani miize byt
dusledkem odlisnych motivi (Nakone¢ny, 1997a). Proces motivace je velmi individualni,
kazdého motivuje néco zcela jiného a na podnéty reaguje odlisné, uvedené lze oznacit jako
motivacni profil jedince, ten tvoii fada dimenzi, napf. orientace na skupinu nebo individu-
alni, také orientace na prospéch ekonomicky nebo moralni uspokojeni (Bedrnova, Novy,

2007).

Podle Vizdala (2009) motivem mohou byt:

e pudy,
e potieby,
e instinkty,

e z4jmy, zaliby a sklony,

e hodnoty a idealy,

® navyky,
o cile,
e aspirace.

Co je tedy pro ¢lovéka motivem hledat a vykonavat urCitou praci, mit zaméstnani? Zcela
urcité¢ a v prvni fad¢ uspokojeni potreb. Lze tedy zjednoduSené¢ fict, Ze placend prace je
prosttedkem uspokojeni lidskych potieb. Piikladem mtlize byt nejznamé;jsi klasifikace po-
tteb A.H. Maslowa, ktery rozdélil lidské potieby do péti hlavnich kategorii, spole¢nych
vSem lidem. Kdy hlavnim vychodiskem je piedpoklad, Ze neuspokojeni potfeby ma za
nasledek napéni a stav nerovnovahy. Podle této klasifikace je pro jedince zékladni uspoko-
jeni potieb fyziologickych, jako je jidlo, piti a pfistfeSi, toto je mozné uspokojit

z prostiedkl ziskanych z placeného zaméstnani. DalSim stupném je potieba bezpedi,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 14

uspokojeni potieby stability a jistoty, coz dokaze naplnit stdlé zaméstnani, problém nastava
Vv piipad¢ ztraty zaméstnani a néasledné nezaméstnanosti. Zaméstnani napliiuje i potieby
socialni, tedy touhu sblizit se s druhymi lidmi, mit své misto ve skupin¢. PotFeba uznani
se rozliSuje do dvou kategorii, ... ,,prvni je sebeucta, zahrnujici potiebu svobody, sebedii-
very a uspéchu; druhou je respekt ze strany jinych a zahrnuje koncepty uznani, prestize,
prijeti, postaveni a reputace* (Vizdal, 2009, s. 112). Uspéch v zaméstnani, uznani a piijeti
od kolegli a okoli, urcité postaveni, prestiz vykonavané prace napliuje Ctvrtou kategorii
potieb, tedy uznani. Potfeba vnitiniho rustu, vzristajici kompetence, zvladani rtiznych Zi-
votnich situaci napliiuje posledni potfebu z piivodniho hierarchického modelu, a to potre-
bu seberealizace, naplnénim této potieby se motivace stava vnitini zalezitosti a stimulace
z vn¢jSiho okoli neni potfebnd (Vizdal, 2009). Zaméstnani tedy napliiuje lidské potieby,
nejen po strance hmotné, coz lze alesponl ¢astecné nahradit ddvkami poskytovanymi statem
pfi ztrat¢ zamestnani.

Vybér kvalifikace a nasledny pfistup k praci a zaméstnani je individualni, podstatnou lo-
hu hraji motivacni faktory a zcela urcité i socidlni prostiedi, ve kterém jedinec vyrlsta a je
jim ovliviovan. ,, Kazda osobnost tihne k urcitym specifickym ciliim, jichz si je vice nebo
méné vedoma. (“Hleda sama sebe*, “svou identitu*, “smysl svého Zivota“ apod.) Volba
cilii i prostredkii je determinovana jeji hodnotovou orientact, systéemem hodnot, které - at
Jiz bezdeky, at véedomé — prijala za své. Jen zvnitrnélé, interiorizované (internalizované)
hodnoty piisobi jako motivy chovani® (Kucerovd, 1996, s. 98). DalSim motivem
k vykonavani prace jsou hodnoty a hodnotova orientace ¢lovéka. Podle Vizdala (2009)
maji znacny motivujici vyznam, v priabéhu socializace se jedinec uc¢i hodnoty rozpoznavat
a kvalifikovat. Hodnotova orientace je ,, podminéna tradicemi a kulturou spolecnosti, v niz
jedinec Zije a samozrejmé nuklearni rodinou... (Vizdal, 2009, s. 114). Hodnoty c¢lovéka
motivuji k praci a jsou vyznamnym zdrojem postojli. Prace pfedstavuje fadu situaci, které
mohou byt hodnotou a soucasné podle obsahu téchto situaci se mize prace projevit jako
jedna z hodnot. Toto Ize potvrdit jiz na smyslu a vyznamu prace v lidském Zzivoté. Prace
umoznuje kontakt s lidmi, aktivitu, pocit uzite¢nosti, moznost vyuzit schopnosti, poskytuje
postaveni a prestiz. V ¢eské spolenosti ma hodnota prace v Zebticku hodnot vysoké po-

staveni (Surynek, 2007).

ZjednodusSené lez uvést, ze celkovy pristup k praci stejné jako motivacni faktory je indivi-
dudlni, vychdzi z charakterovych vlastnosti kazdého ¢lovéka. Podle Vizdala (2009, s. 156)

je charakter ... ,, soubor kladnych i zapornych vlastnosti clovéka, které maji uzky vztah
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kK moralnim pozadavkim spolecnosti a predstavuji jadro osobnosti, které dava kazdému

¢

cloveku pecet jedinecnosti a reguluje jeho chovani. *
Charakter mtizeme popsat prostfednictvim vztahti ¢lovéka (Vizdal, 2009):

e ksobé samému — sem patii sebepojeti a sebehodnoceni ¢loveka, seberegulacni
vlastnosti charakteristické pro ¢lovéka a ovlivilujici chovani, napft.: charakterové
vlastnosti jako — sebevédomi, sebedtivéra, sebekriti¢nost, sebekontrola, ...

e Kk druhym lidem — nejen vztah k dal§im lidem, ale k celé spole¢nosti, sem patii
vlastnosti napt.: vstficnost, ochota pomoci, ochota ke spolupraci, ale i naopak lako-
ta, povysenost, zavistivost, ...

e Kpraci — ,, jde o tzv. pracovni charakterové viastnosti, které se projevuji jak
v postoji K praci (patri k nim napr. odpovédnost, svédomitost, lenost, vyhybani se
praci, odolnost vuci zatezi, cilevedomost atd.), tak i ve zpiisobu prdace (napr.
V dochvilnosti, poradkumilovnosti, nespolehlivosti, lajdactvi, nedochvilnosti, ne-
presnosti, povrchnosti atd.) “ (Vizdal, 2009, s. 156).

e khodnotam — sem lze zafadit jak vztah k hodnotdm materialnim, duchovnim nebo
K ur¢itému objektu, k tomu co ma pro jedince vyznam a soucasné uspokojuje po-
tireby a zajmy. Patii sem charakterové vlastnosti, které maji vztah k moralce, zivot-

nimu prostiedi, ke svétu, k penéziim a majetku.

,, Charakter neni vrozeny. Utvari se v pritbéhu Zivota cloveka a jeho utvareni zacind kolem
tretiho roku veku ditete, ... (Vizdal, 2009, s. 156). Zasadni vliv na utvareni charakteru
jedince ma rodina, podstatné je vychovné puisobeni a specificky zptisob Zivota kazdé rodi-
ny. ,,V rodinnom prostredi sa formuju charaktery ludi, ich postoje k ostatnym ludom
k praci, k spolocnosti** (Laca, 2011, s. 77). Celkovy pfistup k praci je tedy pfenasen vy-
chovou rodi¢u na déti, dale se k vlivu rodiny pfipojuje vliv $koly, vrstevnikd a celé spolec-
nosti. ,, Praci ukazujeme détem, které teprve vychovdavame, platné hodnoty. Nabizime jim
moznost ztotoznéni, ndapodoby a osobniho prikladu. Déti sice v dnesni dobé nevidi tak cas-
to rodice pracovat, ale spoluproZivaji jejich pracovni uspéchy i nezdary “ (Buchtova a kol.,

2002, s. 75).

1.3 Absolvent stiedni Skoly

Jednoduse Ize absolventa definovat jako mladého Cloveka, ktery stoji na prahu dospélosti a

uspesné ukoncil studium, tedy pfipravu na budouci povolani. Z hlediska vyvojové psycho-
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logie se jedna o obdobi mladé dospélosti (kolem 20-25 let zZivota). ,, Pocatek dospélosti je
charakterizovan vrcholem fyzickych sil a tvorivosti. Postupné nariista uroven psychosoci-
dlnich dovednosti, zlepsuje se schopnost odpovédného a etického jednani a stabilizuji se
zdkladni Zivotni postoje *“ (Donkova, Novotny, 2009, s. 127). Podle Langmeiera a Krej¢ifo-
vé (1998, s. 93) ... ,,mlady clovek jeste resi nékteré vyvojové ukoly predchoziho obdobi a

«

soucasné uz musi Celit nove vznikajicim ukolium zivota v dospélosti.

Podle MPSV ,,je pro potreby statistického sledovini pouzivana definice absolventa jako
uchazece o zaméstndni evidovaného na UP podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému
datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u kterého doba od uspésného ukonceni jeho studia
neprekrocila 2 roky“ (MPSV, ©2014).

Zakon o zaméstnanosti pojem absolvent neuvadi, pouze jsou stanoveni uchazeci, kterym je
nutné vénovat zvySenou péci pii zprostitedkovani zaméstnani: ,, ...kter7 ji pro sviij zdravotni

stav, vek, péci o dité nebo z jinych vaznych divodii potiebuji“ (Cesko, 2004a, § 33).

Obsirngji definuje absolventa Zakonik prace, jako zaméstnance, ktery vykonava praci ,, od-
povidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosdhla po radném
(ispésném) ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz se do této doby nezapocitava doba
mateiské nebo rodicovské dovolené* (Cesko, 2006, § 229). Na rozdil od definice MPSV
pouzivané pro statistické tcely, je tedy za absolventa povazovan ten, kdo nedosahl skutec-

né dvouleté praxe, doba nezaméstnanosti se do tohoto obdobi nezapocitava.

1.3.1 Ceské $kolstvi a volba povolani

O budoucnosti, volbé povolani, dal$im uplatnéni, vybéru specializace studia v souvislosti s
vytvatenim vlastni identity se jedinec rozhoduje na zacatku puberty, kdy srovndva své
predstavy a pfani ohledné povolani se skutecnosti. Jde o dva navzdjem souvisejici aspekty,
z hlediska jedince a spole¢nosti. Tedy to, co on sam by chtél d¢lat, kde uplatni své schop-
nosti, co ho bude uspokojovat a aby soucasné piispival svou ¢innosti K plnéni spolec¢en-

skych kol (Dotikova, Novotny, 2009).

Ne vzdy je volba budouciho povolani jasnd, nejistota se zvysuje i tlakem okoli na volbu
oboru studia. Adolescenty miizeme rozdelit do tiech typt podle zpisobu volby povolani

(Donikova, Novotny, 2009):

e typ A —fidi se volbou podle pfani a rozhodnuti rodict,
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e typ B — stfedni a nejcastéjsi pozice. Existence urcitych ptani a predstav, ovSem ne
zcela jasnych, ktera urcuji Sirokou orientaci a nevedou ke konkrétnimu povolani.
Volba je nakonec pod tlakem okoli,

e typ C—volba je fizena osobnim planem, ktery je zalozen na vlastnich cilech.

Volba stfedniho vzdé€lani je zcela urcité slozitym rozhodnutim. Vhodné promyslet a zvazit
vSechna pro a proti studia urcitého oboru neni jednoduché. Nejen, ze by mél adolescent a
potazmo i rodice znat osobni ptedpoklady, schopnosti, dovednosti, ale i moznosti dal§iho
uplatnéni na trhu préce. ,, Prostredi rodiny ma velmi silny vliv na Zivot vSech jejich clenii*
(Pradka a kol., 2002, s. 28). Zasadnim Cinitelem ve vychové ditéte je rodina, Pradka tyto
Cinitele déli na subjektivni a objektivni. ,, Subjektivni jsou ty, které jsou zavislé na hodnoto-
vé orientaci, vzdélanostni urovni rodicii, profesi, volnim chovani rodic¢ii a vztazich
V rodiné. Objektivni jsou spolecenské, ekonomické, politické a dobové podminky Zivota
rodiny*“ (Ptadka a kol., 2002, s. 28). Vzdélani samo o sobé by nemélo byt pouze teoretic-
kou nebo praktickou piipravou pro vykon povolani, ale mélo by dat mladému cloveku
schopnosti a dovednosti pro uspéSny osobni a pracovni Zivot ve spolecnosti. ,, Vzdélani by
meélo byt zastitou clovéeku pred protichudnymi tlaky a ndrazy svéta, pred jeho riziky a ohro-

zenim *“ (Kucerova, 1996, s. 205).

Vzdélani v Ceské republice je zaloZeno na zasadach: rovného piistupu kazdého obéana,
zohlednovani vzdélavacich potieb, vzdjemné ucty, respektu, snasSenlivosti. Zakladni a
sttedni vzdélani je bezplatné, zfizované statem, krajem a obcemi. Podstatou je svobodné
Sifeni poznatkll soucasného stavu svéta, zlepSeni celkového procesu vzdélavani na zaklade
vysledkli védy a vyzkumi a uplatiiovani modernich pedagogickych piistupli. Dale pak
hodnoceni vysledkl vzdélavani a moZnost vzdélavat se cely Zivot s védomim odpoveédnosti

za své vzdélani (Cesko, 2004b).

Cilem vzdélavani je celkovy rozvoj osobnosti, po strance socidlni a mravni, pro schopnost
vést fadny obCansky a osobni zivot a vykondvat povoléni. Ziskat vSeobecné nebo odborné
vzdéelani. Pochopit a uplatiiovat zdsady demokracie, zakladni lidska prava, princip rovnosti
Zen a muzu. Vyvijet védomi narodni a statni pfislusnosti, respekt a poznani svétovych kul-
tur, etnik a hodnot. V neposledni fadé znalosti o Zivotnim prostiedi a bezpe¢nost a ochrana

zdravi (Cesko, 2004b).
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Vzdélavaci soustavu tvoii Skoly a skolska zatizeni. ,, Druhy skol jsou materska skola, za-
kladni skola, stredni skola (gymnazium, stredni odbornd skola a stredni odborné uciliste),
konzervator, vyssi odborna Skola, zakladni umélecka skola a jazykova skola s pravem stat-

ni jazykové zkousky* (Cesko, 2004b).

1.3.2 Stredni vzdélavani

wtredni vzdeélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v
zdkladnim vzdeélavani diilezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zakum obsahové Sirsi
v§eobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vSeobecnym vzdélanim a upeviuje
jejich hodnotovou orientaci. Stredni vzdélavani dale vytvari predpoklady pro plnopravny
osobni a obcansky zivot, samostatné ziskavani informaci a celoZivotni uceni, pokracovani v
navazujicim vzdélavani a pripravu pro vykon povoldni nebo pracovni cinnosti* (Cesko,

2004b, § 57).

Obcanem se stiedoskolskym vzdélanim se ¢lovek stava po tspéSsném ukonceni vzdélavaci-

ho programu sttedniho vzdélavani.

Stiedni vzdélani je rozdéleno do téchto stupii (Cesko, 2004b):
1) stiedni vzdélani (kategorie C+J),
2) stiedni vzdélani s vyuénim listem (kategorie E+H),

3) stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie K+L+M).

Stiedni vzdélani se Cleni na teoretické, praktické a vychovu mimo vyucovani. Praktické
vyucovani dale podle oborti vzdélani na odborny vycvik, cvi¢eni, ucebni, odbornou nebo
uméleckou praxi a sportovni pfipravu. Pficemz stfedniho vzdélani se dosahuje ve vzdéla-
vacim programu v délce trvani jeden nebo dva roky, ukoncuje se zavérecnou zkouskou a
dokladem je vysvédceni o zavéreCné zkousSce. Stiedniho vzdélani s vyuénim listem lze
dosahnout dobou studia trvajici dva nebo tii roky, ukonceno je taktéz zavére¢nou zkous-
kou, vystupnim dokladem je vyucni list a vysvédceni o zavérecné zkousce. Stiedniho vzdé-
lani s maturitni zkouskou je dosaZeno dokoncenim Sestiletého nebo osmiletého gymnazia,
dale pak ¢tyfletého nebo nastavbového dvouletého studia. Studium je ukonéeno maturitni
zkouskou a absolvent se prokazuje vysvédcenim o maturitni zkouSce. Maturitni zkouska se

sklada z casti spole¢né, kdy zkusebnimi predméty jsou Cesky jazyk a literatura, dale pak
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cizi jazyk nebo matematika. Druhou ¢asti maturitni zkousky je ¢ast profilova, kdy zkousky

odpovidaji danému oboru vzdélani (Cesko, 2004b).

Od roku 2002 ptesahuje podil studenti stiedoskolského studia ukonceného maturitni
zkouskou 60% z celkového poctu stiedoskolskych studentii. V roce 2008 doslo ke zvySeni
na 69%, ale v roce 2012 dochazi k mirnému poklesu na 67%. Nejvétsi skupinu absolventt
pted rokem 2000 piedstavovali absolventi s vyu¢nim listem, od té doby dochézi ke snizo-

vani jejich po¢tu (Vojtéch, Chamoutova, 2013).

Pocet stiedoskolskych studentli se od roku 2009 mirn€ snizuje, pri¢inou jsou celkové de-
mografické zmény v populaci. V roce 2012 veékova kategorie 15-19 let méla podil na cel-
kové populaci 4,85%, vroce 2008 6,09%. Zuvedenych hodnot vyplyva sniZeni
v poslednich péti letech o 1,23% (CSU, ©2009-2013). Demograficky vyvoj této vékové

skupiny je uveden v grafu ¢. 1.

Demograficky vyvoj vékové skupiny 15 - 19 let
v letech 2008 — 2012
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Graf ¢. 1: Demograficky vyvoj vékové skupiny 15-19 let v letech 2008-2012 (vlastni zpra-
covani; zdroj: CSU, ©2009-2013).

Nejvyssi pocet absolventi je v kategorii stfedniho odborného vzdélani s maturitou, od roku
2009 se pocet mirné snizuje. Beze zmény je kategorie gymnazistl, po mirném poklesu
v roce 2010 zistava relativné stejnd kategorie sttedniho vzdélani s vyucnim listem. Pocty

absolventt stfednich §kol v roce 2009 az 2012 jsou zndzornény v grafu €. 2.
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Pocty absolventii stiednich Skol v letech 2009 - 2012
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Graf €. 2: Pocty absolventi stfednich skol v letech 2009 — 2012 (vlastni zpracovani; zdroj:
Vojtéch, Chamoutova, 2013).

V roce 2012 ukoncilo stfedoskolské vzdélani 96813 absolventl. Nejvyssi pocet absolventii
stfedoskolského odborného vzdélani s maturitou je v kategorii vzdélani ekonomika a ad-
ministrativa, celkem 7826 absolventti. U absolventll s vyu¢nim listem v kategorii vzdélani
strojirenstvi a strojirenska vyroba, ¢ini celkovy pocet absolventi 5892. V grafu ¢. 3 jsou
uvedeny nejvyssi pocty absolventl v jednotlivych kategoriich vzdélani podle stupné dosa-

zen¢ kvalifikace v roce 2012 (Vojtéch, Chamoutova, 2013).

Nejvétsi pocty absolventii ve skupinach obori v roce 2012
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Graf ¢. 3: Nejvetsi pocty absolventli ve skupinach obord Vv roce 2012 (vlastni zpracovani,

zdroj: Vojtéch, Chamoutova, 2013).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 21

1.4 Trh prace

Trh prace je spojen s trzni ekonomikou, ov§em nejsou zde prodavany a kupovany sluzby a
vyrobky, ale prace. Poptavka a nabidka po praci jsou proti sobé ve vzajemné soutézi, tim
Se vytvaii cena prace. Rozsah populace a jeji podil zahrnuty do ekonomicky aktivnich
obyvatel, pocet odpracovanych hodin za rok pracovnikem, pracovni nasazeni a zru¢nost
ovliviiuji nabidku prace (Mares, 1998). ,, Trh prace je prostorem, ve kterém se realizuje
neustaleho pohybu, vyplhyvajiciho z procesu hledani odpovidajici polohy zminéného vzta-
hu* (Kuchat, 2007, s. 111). Hledani je oboustranné, pracovni sila se snazi o co nejlepsi
prodej své sily a zamé&stnavatel ve snaze zajistit naplnéni svych zaméri hleda optimalni
pracovni silu. OvSem ob¢& strany jsou limitovany jak subjektivnimi z4jmy jednotlivci, tak
celospolecenskymi procesy. Do vySe zminéného vztahu vstupuje jako dalsi, tedy tfeti
ucastnik, stat se svymi institucemi. ,,Jeho ukolem je jednak formulovat pravidla, za kterych
oba aktéri na trh vstupuji, jednak (podle své povahy) vice ¢i méné zretelné do tohoto vzta-
hu zasahovat“ (Kuchat, 2007, s. 111). Témito zasahy je mySlen pravni ramec, ktery upra-
vuje chovani subjektll na trhu prace a ¢innost instituci v oblasti politiky zaméstnanosti,
jako jsou ufady prace a odbory. Cilem tohoto plisobeni je podpora firem v procesu ptizpi-

sobeni se pozadavkim trhu, ale také ochrana pracujicich.

Ceska spole¢nost prosla od roku 1989 zasadnimi zménami, piechodem z totalitni spoled-
nosti na spolecnost s demokratickym uspofadanim. DoSlo k zdsadnim zmé&nam ve vlastnic-
kych a majetkovych pomérech a zvysily se rozdily mezi lidmi. ,, Zménily se téz podminky
na trhu prdce, ktery zacal vice nez drive odménovat dosazené vzdélani a kvalifikaci — acko-
liv ovsem neslo o jedinou osu nové spolecenské diferenciace. Zcela novym jevem na trhu
prace se stala nezaméstnanost* (Burdova a kol., 1999, s. 9). Mira nezamé&stnanosti se po-
stupn€ zvySovala a ohroZovala rizné skupiny ve spolecnosti. Propousténi se zpravidla ty-
narast byl v odvétvi primyslu a zeméd¢€lstvi, ale naproti tomu se zvySoval pocet pracov-
nich pozic ve sluzbach. ,, Placené zameéstnani prestalo byt pro lidi samoziejmosti a perma-
nentni soutéz na trhu prdce vedla k nutnosti vytvareni novych Zivotnich zpusobii adaptuji-
cich se na nové vzniklou situaci* (Dudova, Hastrmanova, Haskova, 2007, s. 31). Zasadni
zmény tedy zaznamenava trh v utlumeni sektoru primarniho (zeméd¢lstvi, lesnictvi,...) a
sekundarniho (zpracovatelsky prumysl, stavebnictvi,...), naristd a pfesunuje se zamest-

nanost do sektoru terciarniho (tradi¢ni sluzby) a kvartérniho (véda, vefejna sprava,...).
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Z hlediska zaméstnanosti je pohyb pracovnikii mezi sektory a jednotlivymi profesemi di-
lezity (Burdova a kol., 1999). Kotynkova a Némec (2003) tento jev hodnoti pozitivné, pra-

v¢ sektor terciarni povazuje za perspektivni pro absorpci pracovnich sil.

1.4.1 Segmentace trhu prace

Trh prace neni homogenni, vedle sebe existuje nékolik trhii segmentovanych podle profesi
nebo geografickych oblasti. Segmentace je disledkem nabidky a poptavky, ta ¢leni trh na
pracovni pozice vyhodné a mén¢ vyhodné. V souvislosti se segmentaci trhu prace zminuje
Mares$ (1998) problém marginalizace urcité¢ skupiny lidi, marginalizace je protikladem
participace na trhu prace. , Marginalizace je redukci Sanci, zatlacenim pracovnikii
S urcitymi socidlnimi charakteristikami do nevyhodnych ¢i marginalnich pozic na trhu
prdce (nejcasteji na sekunddrni trh prace) a jejich vystaveni vysSimu riziku nezaméstna-
nosti, respektive jejich vytlaceni do dlouhodobé nezaméstnanosti* (Mares, 1998, s. 65).
Znevyhodnénymi mohou byt celé socialni kategorie ¢i skupiny nebo jednotlivci. Zpravidla
se jednd o Zeny, staré osoby, mladistvé, nekvalifikované osoby a pfislusniky etnickych

minorit.

., Irend, ktery se na tomto segmentovaném trhu prace nyni prosazuje, je posun poptavky
k mladsim a vzdelanéjsim pracovnikii* (Mares, 1998, s. 61). Projevuje se nedostatek kvali-
fikované pracovni sily v urcitych oborech a zaroven praci hleda velky pocet osob. Zasadni
pfic¢inou jsou demografické zmény populace, pracovni sila starne a roste pocet ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva. Soucasné se snizuje pocet mladych lidi na trhu prace s potfebnou

kvalifikaci a znalostmi.

Trh prace mizeme rozliSit na primarni a sekundérni, externi a interni nebo formalni a ne-

formalni (Mares, 1998).

Primarni trh prace zahrnuje lepSi a vyhodné&j$i pracovni nabidky s vys§i prestiZi,
S lepSimi pracovnimi podminkami, s moZnosti profesionalniho rlistu, samoziejmosti je 1
dobré finanéni ohodnoceni, téz je zarucen rist mezd. Zpravidla jde o pracovni pozice, kde
je vyzadovéana vyssi kvalifikace. Soucasné je umoznéno kvalifikaci zvySovat a tim upev-
fovat stabilitu zaméstnani a Sanci udrZet se na trhu. Primarni trh je mozné definovat jako
privilegovany, kde ztrdta zaméstnani v podstaté nehrozi. Protikladem je sekundarni trh

prace, ktery soustfed’uje pracovni pozice s nizsi prestizi a mzdovou urovni. Pracovni pfi-
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lezitosti jsou méné stabilni s témet zadnou moznosti zvySovani kvalifikace, coz je podstat-
na prekdzka pro ziskani pracovniho mista v primarnim sektoru. Pracovni kariéra osob po-
dilejicich na trhu prace je pferuSovana ruzné¢ dlouhymi obdobimi nezaméstnanosti (Mares,

1998).

Externi trh prace je trhem, na kterém si podniky vzdjemné¢ konkuruji, oproti tomu interni
trh prace je trhem uvniti jednotlivych podnikli, zalozeny na specifickém charakteru pra-
covni sily podle potieby firmy. Specifickym charakterem je myslen urcity druh kvalifika-
ce, znalosti a dovednosti. ,, Nezanedbatelnym efektem existence interniho trhu prace je i
loajalita osob, které se na ném pohybuji, viici firme** (Mares, 1998, s. 62). Loajalni a kvali-
fikovani pracovnici posiluji konkurenceschopnost firmy. Interni trh nabizi zaméstnanciim
lep$i podminky, nez by nalezli na externim trhu prace. Je zde omezena mobilita pracovni-
kd, ktera je jednou z urcujicich podminek celkového fungovani a pohybu mezd na trhu
externim. Avsak i zde mohou existovat mezi pracovniky urcité rozdily, protoze interni pra-

covni trhy jsou Casto zalozeny na principu seniority a kvalifikace (Mares, 1998).

Trhem prace oficialnim je podle Marese (1998) myslen trh oficialnich pracovnich ptilezi-
tosti, regulovany a kontrolovany spolecenskymi institucemi. Trh prace neformalni je
opakem, je mimo jakoukoliv statni kontrolu, zejména pak kontrolu dafiovymi tifady. Raze-
ny sem jsou nejen aktivity Sedé ¢i dokonce ¢erné ekonomiky, ale soucasné i domaci prace
a samozasobitelstvi, véetné vypomoci rodinné a sousedské. Naristem prace na ¢erno zis-
kava neformalni trh zejména v posledni dobé jistou vahu. Prace na ¢erno se tyka nejen dél-
nickych profesi, ale i manazerd a statnich zaméstnanct. Vyhodnéjsi podminky pro uplat-
néni na trhu neformalni se oteviraji zvlasté tém, kdo maji dobré postaveni na formalnim

trhu prace, oba trhy jsou propojeny (Mares, 1998).

1.4.2 Zaméstnatelnost

Podle Kuchate (2007) je zamé&stnatelnost schopnost ¢lovéka najit zamé&stnani, které odpo-
vida jeho individualnim charakteristikam, ale soucasné 1 pozadavkim trhu prace. Osobni
charakteristiky délime na demografické a socialni. Mezi demografické patfi: pohlavi,
vék, narodnost, socidlni piivod. Socidlnimi charakteristikami jsou: vzdélani, povolani, pra-
covni zkuSenosti, aspirace, motivace, postoje. Charakteristiky trhu prace ¢leni na mak-
rosocialni a makroekonomické a charakteristiky zaméstnavatele. Charakteristikou zamést-

navatele je: technologicka troven, troven mezd, organizace prace a pracovni podminky.
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Makroekonomickymi a makrosocialnimi charakteristikami potom: kulturni podminky, tra-

dice, narodnost, politicky a socialni systém, urovein ekonomiky a pravni systém.

Vyse uvedené faktory se mezi sebou navzajem ovliviiuji, jak ze strany zaméstnavatele, tak
jedince. OvSem charakteristiky demografické, makrosocialni a makroekonomické ze strany
zaméstnavatele a jedince neni mozné ovlivnit, jedna se o objektivné ptsobici faktory, kte-
rym je nutné se podtidit. ,Jednotlivec si (pri vedomi socidlni podminénosti této volby) voli
sve vzdelani a povolani, utvari si svuj viastni systém hodnot, postojii, aspiraci a motivii,
buduje si své viastni socialni sité. Stejné tak zaméstnavatel si sam rozhoduje o technologic-
ké urovni své produkce a pracovnich podminkach, stanovuje uroven mezd a zpusob orga-
nizace prace” (Kuchat, 2007, s. 114). Problém zaméstnatelnosti jedince stoji na dvou dui-
vodech. Jednim divodem je neochota vyrovnat se s poZzadavky trhu prace, pficinou miize
byt nabizena vysSe platu, délka dojizdéni nebo celkova neochota zaméstnani hledat. Dru-
hym divodem jsou jiz vySe zminéné objektivni divody, které nelze ovlivni, ovSem i
Vv téchto piipadech je stéZejni vile a snaha jedince. Jedinci by mély dokdzat pomoci vyrov-
nat se s pozadavky trhu prace nastroje socialni politiky. Ale 1 tato pomoc zavisi na vuli a
ochoté tuto pomoc pfijmout, stejné¢ jako pfijmout odpovédnost za svoji situaci. Pokud

ovSem chybi snaha situaci fesit, stdva se ¢loveék nezaméstnatelnym (Kuchat, 2007).

1.5 Kompetence absolventa a poZadavky zaméstnavatele

Od osobnich charakteristik zaméstnatelnosti jedince se odviji pozadavky zaméstnavateli.
Kazda pracovni pozice pfedpokladéd a pozaduje urcitou iroven vzdélani, ptipadné pracovni
zkusenost a samoziejmé dovednosti a schopnosti. Pro vykon povolani je podstatna i moti-
vace a postoje, v neposledni fad¢ v€k a pohlavi. Trh prace se neustale vyviji a je nutné mit
osvojené schopnosti, které lze prizplisobovat ménicim se podminkam. ,, Pro plynuly pre-
chod absolventii ze skol na trh prdce je dulezité, aby absolventi byli pripraveni na poza-
davky a potreby budoucich zaméstnavatelii, a jejich znalosti, schopnosti a dovednosti (tzv.
kompetence) co nejvice odpovidaly tomu, co od nich potencialni zaméstnavatelé ocekava-

ji*“ (Dolezalova, 2014, s. 9).

Rychle se ménici spolegnost, klade na lidi a pracovniky stale vyssi naroky. Skolnim vzdé-
lanim ziskané odborné znalosti rychle zastaravaji, do odbornych znalosti jsou zahrnuty
jak znalosti v§eobecné, tak i specifické pro konkrétni obor. Tyto znalosti mizeme souhrnné

oznacit jako kompetence potiebné k vykonu urcité ¢innosti. AvSak odborné znalosti je nut-
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né s ohledem na budoucnost déle rozvijet, k ¢emuz mize pomoci osvojeni kli¢ovych kom-

petenci, ty maji delsi Zivotnost jak kvalifikace odborné (Belz, Siegrist, 2001).

,, Kompetence, kterymi jsou pracovnici a uchazeci o zaméstnani v ruzné mire vybaveni, lze

pritom rozdelit na profesni a klicové “ (Dolezalova, 2014, s. 9).

1.5.1 Kli¢ové kompetence

Pojem klicové kompetence byl poprvé popsan v roce 1974 Dieterem Mertensem, némec-
kym Skolitelem vyzkumnych pracovniki v dile “Schliisselqualifikationen. Thesen zur
Schulung fiir eine moderne Gesellschaft” (volné lze pielozil: Kli¢ové kvalifikace. Teze o
vzdélavani v moderni spolecnosti). Ve Skolnim, podnikovém a dal$im vzdélavani nabyvaji
vyznamu az v poslednich deseti letech. Mertens sestavil néasledujici seznam kli¢ovych
kompetenci. ,, Klicovymi kompetencemi je nazyvd proto, ze pomadhaji vyrovnavat se se sku-

tecnosti, a zvladat tudiz také naroky flexibilniho sveta prace “ (Belz, Siegrist, 2001, s. 28):

e zakladni kompetence — piedpokladem zvladani rGznych situaci a pozadavkil jsou
zakladni myslenkové operace,

¢ horizontalni kompetence — ziskat riznorodé¢ informace, porozumét a zpracovat je,

e rozSifujici prvky — zékladni védomosti a znalosti dilezité pro vykon urcitého po-
volani,

e dobové faktory — ziskavat nové poznatky a dopliiovat tim mezery v dosavadnich

znalostech.

., Klicové kompetence jsou takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které vyustuji
v kompetence, s jejichz pomoci je mozno v daném okamziku zastavat velky pocet pozic a
funkci a které jsou vhodné ke zvladani problémii celé rFady vétSinou nepredvidatelné se
ménicich pozadavku v priitbéhu Zivota“ (Belz, Siegrist, 2001, s. 174). Zvladnuti klicovych
kompetenci znamend nejen flexibiln€ uplatiiovat naucené. Ale navic schopnosti nauc¢ené
ménit podle momentalni potieby, zapracovat do systému kompetenci nové alternativy jed-
nani, dokéazat vybrat dal$i vhodné moZnosti s ohledem na vhodnost chovani. Dale pak umét
nové schopnosti spojit se schopnostmi jiz osvojenymi a timto spojenim dospivat kK dalsim

alternativdm chovani (Belz, Siegrist, 2001).

Klicové kompetence jsou obsahove neutralni, obsah ziskavaji az v konkrétnich ptipadech,

posiluji se praxi a zkuSenostmi. ,,Ziskavani klicovych kompetenci je tedy rozhodujicim kro-
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kem pri rozvijeni osobnosti. Ziskdavat klicové kompetence znamenda mit schopnost a byt

pripraven ucit se po cely zivot“ (Belz, Siegrist, 2001, s. 174, 175).
Podle Vizdala (2009) se uc¢ime:

e védomostem,

e dovednostem,

e navyklm,

e zpusobum chovéni,

e vlastnostem osobnosti.

Dovednostmi jsou ucenim ziskané dispozice k co nejefektivnéjSimu vykonavani urcité
¢innosti, ¢lenime je na intelektové, senzomotorické, motorické, socidlni a komunikacni.
Vlastnosti osobnosti jsou trvalé, ale ne neménné dispozice. Clovék se nerodi s hotovymi
vlastnostmi, ale osvojuje si je v prubéhu zivota, zasadni vliv ma vychova a nasledn¢ i se-
bevychova. Projevuji se v chovédni a pravé z toho usuzujeme, jaké vlastnosti clovék ma.
Schopnosti patii mezi vlastnosti osobnosti, taktéz jsou ziskané. Clovék se rodi pouze
s vlohami, ty se rozviji az vykonem urcité ¢innosti (Vizdal, 2009). ,, Ludské schopnosti su
historicky podmienené. Podla toho, jako v historickom vyvine ludstva vznikali nové druhy
prdce, vznikali a rozvijali sa nové ludské potreby, vznikali a rozvijali sa aj nové schopnos-

ti “ (Stefanovi¢, Greisinger, 1987, s. 196).

OvsSem uspéch pii vykonu Cinnosti nezavisi pouze na schopnostech, ale odviji se od celé
osobnosti (Stefanovi¢, Greisinger, 1987). V psychologii neni jednozna¢né vymezen pojem
osobnost, diitvodem jsou zéasadni rozdily v pfistupu k osobnosti, tyto rtizné pohledy vyply-
vaji z odliSného pojeti psychologie jako védy. Obecné I1ze osobnost definovat jako celek,
ktery ma naprosto interindividualné odlisné kvality. Osobnost je tedy organizovany a zcela
individudlni celek psychofyzickych dispozic, urcujici projevy a pribéh psychickych reakei
(Nakone¢ny, 1998). Kazdy ¢lovek je tedy jedine¢ny a zalezi na ném a okoli jak, se bude
dale rozvijet. ,, Ziskavani klicovych kompetenci je celozivotni, individuadlni proces, ktery

slouzi k rozvoji osobnosti* (Belz, Siegrist, 2001, s. 168).
Belz a Siegrist (2001) ¢leni klicové kompetence do nésledujici struktury:

e Socialni kompetence — dnes je obzvlasté dilezitd z divodu Castejs$i tymoveé prace,
zvlasté je nutné ovladat schopnost sdélovat odborné znalosti ostatnim. Mezi zasad-

ni schopnosti této kompetence patii jiz uvedend schopnost tymové prace, koopera-
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tivnost, komunikativnost, schopnost fesit konflikty. Socialni schopnosti umoznuji-
ci kompetentni kontakt nejen s kolegy, nadfizenymi pracovniky, ale i zdkazniky.

o Kompetence ve vztahu K vlastni osobé — rozumi se schopnost zachazet sam se
sebou, s vlastni hodnotou, byt sam sobé manazerem. Sebepoznani, schopnost a
ochota dale se rozvijet.

e Kompetence v oblasti metod — jedna se o schopnost postupovat systematicky a
uplatinovat odborné znalosti se zaméienim na cil. Pracovat tvofiveé, posuzovat nové

informace a souvislosti. Kriticky hodnotit a brat v tvahu Sance a rizika.

Ovladat uvedené schopnosti znamenad pro c¢lovéka chovat se pfiméfené dané situaci,
Vv souladu se svou osobou, jednat tedy kompetentné. ,, Rovina kompetenci se vyznacuje mi-
mo jiné tim, Ze ruzné velmi komplexni schopnosti piisobi spolecnée* (Belz, Siegrist, 2001, s.
166). Potencialem k vyuziti kompetenci je individualni kompetence k jednani, vyviji se
vzajemnym spoluptisobenim vyse uvedenych tii oblasti kompetenci. Pfitom naprosto indi-

vidualni je, kterd kompetencni oblast je vyraznéjsi.

1.5.2 Profesni kompetence

,, Profesni kompetence zahrnuji znalosti, dovednosti a navyky ziskané prislusnym vzdélanim
a praktickymi zkuSenostmi a jsou uzce svazany s konkrétni odbornosti. Jejich zvladnuti
umoznuje vykon urcitych profesi ¢i povolani“ (Dolezalova, 2014, s. 9). Jedna se tedy o
kompetence spojené s urcitou pracovni pozici. Profesni kompetence zahrnuji slozky umoz-
flujici dosahovat ocekavanych pracovnich vysledkii, konkrétné se jednd o technické c¢i
funk¢ni znalosti a dovednosti. Déale sem lze zatadit pracovni chovani, pracovni navyky a

také Zadouci postoj pracovnikill k organizaci (Veteska, Tureckiova, 2008).

Ve vztahu K profesnim kompetencim mluvime o pracovnich navycich. Vizdal (2009)
navyk obecné definuje jako: ... ,, opakovdnim ziskana naklonnost (tendence) k vykondvani
nejaké cinnosti v dané situaci nebo na dany podnét* (Vizdal, 2009, s. 135). Navyk je tedy
zautomatizovana c¢innost, kterd lidem usnadnuje Zivot, zvlasté v Casovém presu nebo
v ndro¢nych situacich. Proto je pro clovéka dilezité si pracovni navyky osvojit a dale je

rozvijet.
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1.5.3 Pozadavky zaméstnavatele

Skola a ¢asteéné rodina a socialni prostiedi ovliviiuji rozsah a kvalitu kompetenci absol-
venta. ,,Z techto ditvodii je nezbytné védet, jakou miru znalosti, dovednosti a schopnosti
zaméstnavatelé od svych budoucich zaméstnancii ocekavaji“ (Skacelova, Vojtéch, 2009, s.
22). Ziskané informace poskytuji zpétnou vazbu Skolam, aby osvojené kompetence studi-
em co nejvice odpovidaly pozadavkim zaméstnavatell a trhu prace. O tom jaké jsou poza-
dovany kompetence pfi vstupu na trh prace, by méli byt informovani i budouci absolventi

(Skacelova, Vojtéch, 2009).

Mezi klicové a zaméstnavateli pozadované kompetence v praxi fadime tyto schopnosti,

fazeno od schopnosti nejzadanéjsi po zadanou nejmén¢ (Belz, Siegrist, 2001):

Schopnost komunikovat a kooperovat — nejcastéji pozadované kompetence na trhu pra-
ce. Komunikativnost znamena umét jasné¢ a srozumitelné mluvit s ostatnimi a dokazat
naslouchat druhym. Dilezité je osvojeni jak komunikace verbalni, tak i neverbalni.
V komunikaci verbalni at’ uz psané nebo mluvené je diiraz kladen na slovni zasobu, vétnou
strukturu, gramatiku a pouzivani cizich slov. Velky vyznam ma i hlasitost, rychlost a hlav-
n¢ srozumitelnost feci. Drzeni téla, gestika, mimika a o¢ni kontakt to jsou znaky neverbalni
komunikace. Dulezitym ukazatelem je i péce o télo, celkova uprava zevnéjsku, oblecent,
vlasy, Sperky. V neverbalni komunikaci je vyznamnd i1 fe¢ prostoru, respektovani zony
vefejné, socialni, osobni a intimni. Uméni komunikace se u¢ime cely zivot, nékteré télesné
signaly jsou vrozené, ale na vétSing je nutné pracovat a tuto schopnost dale rozvijet. Koo-
perativnost sebou nese schopnost aktivné a zodpovédné spolupracovat ve skuping, ...
,,poskytovat své védomosti, byt vstricny k ostatnim a respektovat jejich predstavy a nazory,
dodrzovat dohodnuta ,,pravidla hry* a neztrdcet ze zretele spolecny cil“ (Belz, Siegrist,
2001, s. 185).

Samostatnost a vykonnost — tato schopnost hraje zasadni vyznam i v kazdodennim zivo-
té. Znamena schopnost vyvinout vlastni iniciativu, pracovat soustfedén¢ a vytrvale na uko-
lu, znat své slabé a silné stranky. Zastavat vlastni ndzor 1 proti ostatnim, umét pfijmout a
vyrovnat se s kritikou, pfevzit odpovédnost a vyuzit nabizené moznosti. Pro zivot je samo-
statnost a vykonnost diileZit4, ovSem je nutné znat hranici vykonu. Vykon brzdi obavy, tlak

a tisen.

Schopnost Fesit problémy a Kkreativita — tato schopnost se v obdobi vysoké nezaméstna-

nosti pozaduje nejen od zadateld o préci, ale i od zaméstnavatel. Cilem je vytvaieni no-
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vych pracovnich mist. Schopnost Fesit problémy znamena byt schopen prevzit odpovéd-
nost, poznat a fesit problém, nebat se novych a originalnich postupt, hledat alternativy
fesSeni, znat optimalni cestu k cili. Lidské jednéni je ovliviiovano a ur€ovano emocionalni-
mi kvalitami, které jsou zcela individualni a urCuji nase jednani a soucasné i schopnost
fesit problémy. Patii sem ochota riskovat, spontannost, odvaha, ale i divéra, jistota, obava.
Z tohoto davodu je feSeni problémi zcela individualni a v jedndni se odrazi i dosavadni
zkuSenosti. Kreativita je mysleni, které rozbiji zajeté zpisoby. Nové feSeni vznika kombi-
naci riznych informaci, které¢ doposud nebyly spojeny do vzajemnych souvislosti. ,, Byt
kreativni znamend pouzivat nové techniky a principy mysleni* (Belz, Siegrist, 2001, s.
239).

Schopnost prijmout odpovédnost — schopnost pfijmout odpovédnost by se méla uplatio-
vat nejen v zaméstnani, ale i v kazdodennim Zivoté. ,, Nebot slova ,,vlastni odpovédnost*
Fikaji: My odpovidame. Za svou odpoved’ jsme zodpovédni sami sobé, nebot jen ten, kdo
vychazi sam se sebou, miize vychdzet s jinymi“ (Belz, Siegrist, 2001, s. 301). Tato schop-
nost pfijmout odpovédnost je ochota nejen nést odpoveédnost, ale umét odhadnout nésledky
svého jednéni, rozeznat spolehlivé jednani. Ovliviiovat vykon tymu pracovnim nasazenim
a smyslem pro kvalitu. Pracovat spolehlivé, odhadnout disledky svého jednani, chovat se

kolegialn€, poznat problém a snazit se o vyfreseni.

Schopnost zdavodiiovat a hodnotit — tato schopnost znamena pfipravenost a zpuisobilost
zdiivodiovat a hodnotit vysledky prace jak vlastni tak skupiny, ale také vysledky cizi. Po-
uzivat objektivni kritéria a métitka a umét vysledky shrnout. Pracovat na zakladé¢ vlastniho

rozhodnuti a zdivodnéni a takto postupovat 1 u hodnoceni ostatnich.

Schopnost piremyslet a ucit se — tyto schopnosti jsou dilezité zejména pii samostatné
praci. Clovék by mél byt schopen rozvijet svoji zpiisobilost k uéeni, znat sviij pfistup
K uceni, snazit se vyplnit mezery ve védomostech. Zvidavé pfistupovat k novym zdrojim
informaci a umét je smysluplné zpracovat a vyuzit. Spojovat nové ziskané¢ védomosti s jiz

osvojenymi a v budoucnu tyto védomosti dokazat smysluplné vyuzit.

Uvedené kompetence se prolinaji, 1ze je ziskat u¢enim a upeviiovat vlastnimi zkusenostmi.

Zameéstnavatelé plsobici na izemi Ceské republiky pouze mirn€ upfednostiuji profesni
kompetence pied kompetencemi klicovymi, drobné rozdily se projevuji v zavislosti na sek-

torech trhu. Jasné si tak uvédomuji dalezitost kli¢ovych kompetenci a povazuji je za srov-
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natelné s profesnimi (Kalouskova, Vojtéch, 2008). Vzhledem Kk faktu, ze téma diplomové
prace je zaméfeno na absolventy stfednich Skol, tak z tohoto diivodu budu déle sledovat

pozadavky zaméstnavatelil na tuto skupinu absolventti.

U absolventi stiredoskolského vzdélani s vyucnim listem je jejich vzdélani zaméfeno na
vykon manudlnich a manipulaénich ¢innosti. Po ukonceni studia sméfuji do oblasti vyroby
¢i sluzeb a vykonavaji vétSinou specializované ¢innosti manualniho a manipulaé¢niho cha-
rakteru. Za nejzadané€js$i kompetence u absolventi s vyucnim listem ve vSech zkoumanych

sektorech jsou povazovany (Kalouskova, Vojtéch, 2008):

e (teni a porozuméni pracovnim instrukcim,
e ochota ucit se,
e schopnost tymové prace,

e adaptabilita a flexibilita

schopnost nést zodpovédnost.

., Pro vwkon odbornych cinnosti v technicko-hospodarskych, ekonomickych, zdravotnic-
kych, pedagogickych, socidalné-pravnich, uméleckych a dalsich cinnostech jsou pracovnici
pripravovani ve vzdeélavacich programech stiedniho odborného vzdelavani* (Kalouskova,
Vojtéch, 2008, s. 9). Stfedni odborné vzdélani s maturitou piipravuje absolventy pro
vykon odbornych profesi, jsou na né kladeny vy3si naroky po odborné strance. Rada ab-
solventil pokracuje ve studiu na vysoké nebo vyssi odborné Skole, pokud déle nestuduji 1ze
predpokladat, ze odborna kvalifikace je dobrym zacatkem na trhu prace. Naroky zamést-
navatell na tyto absolventy jsou oproti vyucenym celkové vyssi. Nejvice preferovanymi

kompetencemi jsou (Kalouskova, Vojtéch, 2008):

e ({teni a porozuméni pracovnim instrukcim,

e ochota ucit se,

e komunikacni schopnosti,

e schopnost pouZzivat vypocetni techniku,

e schopnost nést zodpoveédnost a fesit problém,

e schopnost tymové prace a schopnost zachazet s informacemi,

zbéhlost v cizich jazycich.

Shrnu-li pozadavky zaméstnavateli na absolventy stfednich skol, tak za nejdulezitejsi

kompetenci povazuji éteni a porozuméni pracovnim instrukcim a ochotu uéit se. Ocho-
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tu nést zodpovédnost to je zasadni pozadavek zaméstnavateli ze sekundarniho a terciar-
niho sektoru. V sektoru kvartérnim jsou nejvice cenéné komunikaéni kompetence. Za
dalsi dalezit¢ kompetence je povazovano, uméni jednat s lidmi, praktické dovednosti a
znalost praxe, relativné zadanou kompetenci je schopnost prezentace a sebeprezentace.
,,Pomérné vysoce je ve viech sektorech hodnocena i loajalita k zaméstnavateli, nejvice
vSak v terciarnim sektoru. Je mozné ji konkretizovat jako soundlezitost s firmou, vedenim a

Jjeji politikou ¢i ztotoznéni se s firemnimi cili“ (Kalouskova, Vojtéch, 2008, s. 20).

Z pohledu zaméstnavateli se predpoklada, Zze v dalSich letech poroste vyznam téchto

kompetenci (Kalouskova, Vojtéch, 2008):

e zbé¢hlost v cizich jazycich,
e schopnost pouzivat vypocetni techniku,
e ochota ucit se,

e adaptabilita a flexibilita.

V sektoru kvartérnim je zdlraznéna vice nez adaptabilita a flexibilita zb€hlost v zachazeni
s informacemi a komunika¢ni schopnosti. Schopnost rozhodovat se a nést zodpovédnost je
vyznamna pro terciarni sektor. Schopnost tymové prace a zachazeni s informacemi bude
nabyvat vyznamu v sektoru sekundarnim. Je tedy zjevné, ze klicové kompetence do bu-
doucna povazujici zameéstnavatelé za vyznamné. Proto je nutné kompetence co nejaktivnéji

rozvijet a upeviiovat.
Podle Kalouskové a Vojtécha (2008, s. 23) ..., jednoznacné prevazuji pripady, kdy za-
meéstnavatelé absolventy prijimaji, ale nelze Fici, Ze by je preferovali.“ 1 tady se projevuji

diference v zavislosti na sektorech a velikosti firmy.
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2 NEZAMESTNANOST

,, Nezaméstnanost predstavuje historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovanéjsich a nejdis-
kutovanéjsich jevii trznich hospodarstvi* (Buchtova a kol., 2002, s. 64). Je zasadnim pro-
blémem soucasné spolecnosti a zcela urcité se s nezaméstnanosti setkal snad kazdy, at’ uz
pfimo osobn¢ nebo prostiednictvim ¢lenti rodiny nebo pratel a blizkého okoli. Tento pro-

blém negativné ovliviiuje zivoty nezaméstnanych osob a lidi v blizkém okoli.

Jednoduse I1ze nezaméstnaného definovat jako osobu, ktera nepracuje a zaméstnaného nao-
pak jako toho, kdo pracuje. Podle Marese (1998) nelze vychazet z téchto zakladnich a jed-
noduchych ukazatel. Nutné je odlisit a vzit v ivahu i prace konané v domécnost, pro
vlastni potéSeni nebo pro charitativni ucely. Podstatou zaméstnanosti je vykon prace na
zaklad¢ pracovni smlouvy, vykonavané s cilem materidlni odmény. Za nezaméstnanost je
tedy povazovan stav, kdy dojde ke ztraté placeného zaméstnani a znemoznéni participace
na trhu prace. Mare§ déle definuje nezaméstnanou osobu jako ¢lovéka schopného prace
(zdravotnim stavem, v€kem), ochotného aktudlné pracovat, ale i pies veSkerou snahu

V danou dobu bez placené¢ho zaméstnani.

Z ekonomického hlediska jsou za nezaméstnané povazovany ty osoby v produktivnim veé-
ku, které nemaji placené¢ zamé&stnani, nepracuji a ¢ekaji na opctovné zaméstnani, aktivné
hledaji praci a chtéji do prace nastoupit. Spolu s osobami, které vykondvaji placené za-
méstnani, tvotfi ekonomicky aktivni obyvatelstvo (Buchtova a kol., 2002). ,, Podstatnou
kvalitativni charakteristikou, spjatou s existenci trzniho prostiedi, je setrvaly projev nerov-
novahy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu ve smyslu previsu nabidky, tj. ne-

zameéstnanost** (Kotynkova, Némec, 2003, s. 121).

Prakticky je nezamé&stnanym osoba, kterd se uchdzi o zaméstnani. Pfi¢emz uchazecem o
zamé&stnani mize byt obcan, ktery neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonava
samostatné vydéleCnou ¢innost a neni studentem denniho nebo prezenc¢niho studia. Dale
pak pozadal osobné o zprostiedkovani zaméstnani a je veden na ufadu préace jako uchazec
0 zaméstnani. Zakon o zaméstnanosti povoluje vyjimky pro ob¢any, ktefi vykonavaji za-
mestnani s odménou do vyse poloviny minimalni mzdy, tito ob¢ané mohou byt vedeni
v evidenci tfadu prace bez naroku na podporu v nezaméstnanosti (Cesko, 2004a, § 24, 25 a
44). U vSech osob vedenych v evidenci Gfadu prace, ... ,,se implicitné predpoklada, Ze jsou
to osoby, které mohou a chtéji pracovat, ale nenasly (samy nebo prostrednictvim uradu

prdce) vhodné pracovni misto* (Kotynkova, Némec, 2003, s. 121). Ovsem jsou zde zahr-
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nuty i osoby, které skute¢n¢ mohou, ale nechtéji pracovat z riznych divodi (Kotynkova,
Némec, 2003). Ze statistik nezaméstnanosti jsou pouze vyclenény osoby vedené jako “ne-
dosazitelné®, které se ucastni rekvalifika¢niho kurzu nebo jsou v pracovni neschopnosti.
Podle Siegela (2005) vétSina lidi v produktivnim véku mé zajem pracovat a v piipad¢, ze
zaméstnani nema, hledd zaméstnani nové. Spole¢nost obecné ofekava od nezaméstnané-
ho, ...,, Ze tuto svoji situaci sam povazuje za prechodnou a ze se bude snazit ji resit* (Bro-

Zova, 2003, s. 109).

Ovsem je nutné ptiznat, ze vzdy bude existovat skupina lidi, které¢ status nezaméstnaného
vyhovuje, pracovat nechce, nebude a zaméstnani nehleda z riiznych divodi. Témito davo-
dy muze byt “ptejici” socidlni systém, hodnotové orientace dané skupiny nebo dobré ro-
dinné zazemi. Tuto skupinu nezaméstnanych definuje Simek (2000) jako nezaméstnanost
dobrovolnou, jsou to lidé, ktefi davaji pied placenym zaméstnanim ptrednost jinym aktivi-

tam, preferuji volny ¢as, péci o rodinu a déti, studium.

2.1 Nezaméstnanost jeji druhy a pric¢iny
., Znat trh prdce, predpoklada, mimo jiné, identifikovat rozsah, strukturu a priciny jednotli-

vych druhit nezameéstnanosti. Druhy nezaméstnanosti je vSak nutné presné rozlisit a defino-

vat priciny jejich vzniku “ (Kotynkova, Némec, 2003, s. 122).

Vétsina autort se shoduje na zakladnim ¢lenéni nezaméstnanosti (Mares, 1998; Kotynko-

va, Némec, 2003; Simek, 2000):

e frikéni
e strukturdlni a technologicka
e sezoOnni

e cyklicka

Frik¢éni nezaméstnanost

Podle MareSe (1998, s. 18) se jedna ,,predevsim o normdlni zmény zaméstnani a doba ne-
zaméstnanosti je ve vetsiné téchto pripadii pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou,
béhem niz si hledaji nové uplatnéni.* Tento druh nezaméstnanosti se vyskytuje v disledku

mobility pracovnikill, 1lidé mezi pracovnimi misty dobrovolné pfechdzi, zaméstnani méni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 34

Z riznych pfic¢in. Témito divody muze byt celkova nespokojenost v plivodnim zaméstnani,
vyse platu, pracovni kolektiv, ale i divody zdsadngj$i jako napf. zména zaméstnani
z davodi neschopnosti vykonavat dosavadni zaméstnani ze zdravotnich nebo rodinnych
divody — timto divodem muze byt naptiklad péce o déti do patnacti let. Divod ukonceni
pracovniho poméru je, ale podstatny pro vysi ptiznané podpory v nezaméstnanosti. Ten,
kdo ukon¢i pracovni pomér z vaznych divodi, jako jsou divody zdravotni nebo rodinné,
ma narok na podporu v plné vysi. OvSem ten, kdo vazné divody neprokdze, mé piiznanou

podporu po celou dobu podptiréi doby ve snizené vyméte — 45% (Cesko, 2004a, § 50).

Do této skupiny patii i absolventi po ukonceni studia, ktefi hledaji prvni zamé&stnani. Tento
druh nezaméstnanosti neni bran jako vazny, je vlastni trzni ekonomice. Zpravidla se jedna-
ni o kratkodobou nezaméstnanost, kdy délka trvani se pohybuje okolo tii mésici (Kotyn-

kova, Némec, 2003).

,,Dobrovolnost opusténi pracovniho mista by mohla svédcit o tom, Ze nabidka pracovnich
mist je vyrovnand a frikcni krdatkodobd nezaméstnanost je tedy pouze nezbytnym priivod-
nim jevem umoznujicim Zadouci pracovni mobilitu” (Simek, 2000, s. 59). Podle Simka
muzeme u frikéni nezaméstnanosti ,, pouzit jesteé jemnéjsi rozliseni, kdyz vymezime typy“

(Simek, 2000, s. 59):

e vyhledavaci,
e opatrnostni,

e spekulacni.

V prvnim typu jak jiz z ndzvu vypovida, ma pracovnik pfedstavu o svém zaméstnani a vy-
hledava idealni praci s optimalnimi podminkami. V ptipadech kdy existuji pochybnosti o
kvalité nabizené prace a pracovnik vyhledava nabidky lepsi, mluvime o opatrnostni neza-
méstnanosti. Spekula¢ni nezaméstnanost je disledkem docasného poklesu realné mzdy,
kdy pracovnici omezuji svoji nabidku a ocekavaji vyssi mzdovou nabidku v budoucnu

(Simek, 2000).

Ovsem 1 tady plati, .. ,¢im je prijatelnejsi systéem podpor socidlniho statu
V nezaméstnanosti, (welfare state benefits), tim vice se prodluzuje cas hleddni prace (Ma-
res, 1998, s. 20). Podminky naroku na podporu v nezaméstnanosti jsou stanovené Zakonem
¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, pro splnéni naroku musi uchaze¢ o zaméstnani prokazat
zameéstnani v délce trvani miniméln¢ dvanact mésicti ve dvou letech pred zarazenim do

evidence. Podpora v nezaméstnanosti se pifiznava podle dosazeného véku, u ob¢anu do
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padesati let ¢ini pét mesict, do padesati péti let osm mésicti a nad padesat pét let jedenact
mésicti (Cesko, 2004a, § 39 — 43). Samoziejmé i od této skute¢nosti se odviji délka frikéni
nezameéstnanosti, celd fada nezaméstnanych ob¢ant se rozhodne vyuzit této moznosti a do

nového zaméstnani nastoupit az po vycerpani uvedené podptrci doby.

Strukturilni a technologick4 nezaméstnanost

Dtivodem vzniku strukturdlni nezaméstnanosti je nerovnovaha nabidky a poptavky po pra-
covni sile na trhu prace. Lidé ptichéazeji o praci z ditvodu rozpadu neefektivnich podnika a
zménami v urcitych odvétvich trhu prace, v dusledku technologického rozvoje. Zmény na
trhu vyzaduji nové profese, znalosti a dovednosti. ,, Lidé, kteri se takto stavaji nezaméstna-
nymi, se vyznacuji urcitym vekem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rozdilného
pohlavi a maji své bydliste“ (Mares, 1998, s. 20). Podle Kotynkové a Némce (2003, s. 124)
jsou timto druhem nezaméstnanosti, ...,, ohrozeny predevsim vdané zZeny, rodice s vice det-
mi, starsi osoby, osoby s nizkou kvalifikaci a osoby se zménénou pracovni schopnosti.*
Podstatnym problémem této skupiny lidi je nizsi flexibilita a adaptabilita, oproti mladsi
generaci, ktera neni vazana na rodinu a je mnohdy technicky, fyzicky a psychicky zdatnéj-
Si.

Strukturalni nezaméstnanost mnohdy paradoxné postihuje 1 pracovniky vysoce kvalifiko-
vané, s dlouhou pracovni kariérou, s bohatymi znalostmi a zkusenostmi ve svém dosavad-
nim oboru. Takto postizena je fada profesi, které mély doposud vysokou prestiZ a nyni

nemaji na trhu prace uplatnéni (Mares, 1998).

Podstatou strukturalni nezaméstnanosti je nizka adaptabilita na strukturu pracovnich mist.
Podle Simka (2000) se vyzna¢uje dvéma indikatory: prvnim ukazatelem je ,, vysoky pocet
neobsazenych, volnych pracovnich mist a vysoky pocet nezaméstnanych, pricemz tento
nesoulad miize vzniknout proto, Ze poptavka po urcitém druhu prace roste, zatimco pO-
ptavka po jiném druhu prdce klesa, pricemz nabidka se neprizpiisobuje dostatecné rychle “
(Simek, 2000, s. 59). Druhym ukazatelem je rist jak délky trvani nezaméstnanosti, tak ne-

obsaditelnosti pracovnich mist.
HIubsi pticiny tohoto druhu nezaméstnanosti jsou podle Kotynkové a Némce (2003):

e prostorova imobilita pracovni sily,

e pokles poptavky z divodu technologickych a technickych zmén,
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e pokles poptavky zptisobeny poklesem konecné poptavky,
e rust nabidky, kdy pfi¢iny jsou ekonomické nebo politické, napt. demografické
zmeny a priliv imigranta,

e pokles poptavky po uréitém druhu kvalifikace.

Moznost jak feSit tento druh nezaméstnanosti je vyuziti nastroji politiky zaméstnanosti,
které¢ povedou k motivaci jak nezaméstnanych osob, tak i zaméstnavateli k zddoucimu
chovani na trhu prace. Potiebné jsou zasahy v oblasti kvalifikace, vyuziti nejen rekvalifi-
kaénich systémtl, ale i piizptisobeni se profesni piipravy $kol zménam na trhu prace (Si-

mek, 2000).

Sezonni nezaméstnanost

Jde o kratkodobou a pravidelnou nezaméstnanost. Divodem je vyroba a produkce
v odvétvich zavislych na ro¢nich obdobich nebo na pocasi. Mezi takto postizena odvétvi
patii stavebnictvi, povrchova tézba, zemédé€lstvi, lesnictvi, ale 1 nékteré druhy navazujicich
zpracovatelskych odvétvi, napf. cukrovarnictvi, konzervarenstvi (Simek, 2000). Oviem
sezonni nezaméstnanosti mize byt postizen i terciarni sektor, a to sluzby spojené zejména

S turistikou (Mares, 1998).

Cyklicka nezaméstnanost

,,Je druhem nezaméstnanosti typicky makroekonomickym a bylo by obtizné identifikovat
socidalni faktory, podilejici se na jejim vzniku* (Simek, 2000, s. 60). Vznika zpravidla
vV obdobi hospodaiské recese a je vyvolana cyklickymi zménami v makroekonomickém
rozméru. Poptavka po praci je nedostate¢nd a nestaci k zajiSténi zaméstnanosti pro osoby

ochotné za danych podminek pracovat.

2.1.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

»Zdali je nezaméstnanost zavaznym spolecenskym problémem, to zavisi na délce jejiho
trvani* (Brozova, 2003, s. 86). Zmény v ekonomice doprovazi zmény a pohyb na pracov-
nich trzich. Tento pohyb je piirozeny, stézejni je proluka mezi vystupem z jednoho za-

mestnani a nastupem do zaméstnani dalSiho. ,, K tomu, aby nasli nové pracovni misto, které
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by odpovidalo jejich schopnostem a kvalifikaci, potiebuji nejaky cas“ (Brozova, 2003, s.
86). Za dlouhodobé nezaméstnaného je v nasich podminkich povazovéana osoba, ktera je
vedena Vv evidenci uchazeci o zaméstnani nepfetrzité déle nez pét mésici. Mare§ (1998)
mluvi o dlouhodobé nezaméstnanosti trvajici déle nez jeden rok a o velmi dlouhé neza-
meéstnanosti v délce trvani vice jak 24 mésicti. Buchtova (2002) ptihlizi ke kategorii absol-

ventll a za dlouhodob¢ nezaméstnané je povazuje po Sesti mésicich bez zaméstnani.

., Za hlavni pricinu dlouhodobé nezaméstnanosti lze povazovat predevsim ménici se pod-
minky na trhu prdce, které se projevuji ve zvySujicich se pozadavcich na kvalifikaci pra-
covni sily“ (Hora, 2008, s. 9). Problém s uplatnénim na trhu prace maji pracovnici bez kva-
lifikace nebo osoby s kvalifikaci neodpovidajici soucasnym pozadavkiim. Dal§im zasad-
nim Cinitelem, ktery ovliviiuje dlouhodobou nezaméstnanost, mize byt 1 diskriminacni
ptistup k urcité kategorii nezaméstnanych ze strany zaméstnavatelil, podstatné jsou rovnéz
osobni charakteristiky a rodinny stav, hodnotové orientace, ale i objektivni okolnosti jako
je dojizdéni a bydleni. Podle Marese (1998) se dlouhodoba nezaméstnanost nejen rozsitila,

ale zaroven se stava velkym socialné politickym problémem. ,, Obecné receno: cim déle

Jjsou lidé bez zaméstnani, tim mensi maji nadéji praci opét najit“ (Mares, 1998, s. 46).

2.1.2 Osoby ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti

Problémem dlouhodobé nezaméstnanych je ve vétsing ptipadt souhra nékolika handicapi,
vyplyvajicich z jejich kvalifika¢nich, osobnich, socidlnich a pracovnich charakteristik, sté-

Zejni je 1 uroveil pracovni motivace (Kotynkova, Némec, 2003).
Dlouhodobé nezaméstnanost postihuje tyto skupiny lidi (Mares, 1998):

e dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu - tito lidé jsou mnohdy velmi nepruzni, téz-
ce se orientuji a uplatiiuji na trhu prace,

e nekvalifikovanou pracovni silu — pro lidi s nizkym vzdélanim a bez odborné kvali-
fikace je slozité se ptizpiisobit pozadavkiim soucasného trhu prace,

e 0s0by s osobnimi a socialnimi handicapy,

e imigranty a ndrodnostni menSiny,

e obyvatele z venkovskych oblasti,
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e 0soby se zdravotnim postizenim — neschopnost vykonavat ur¢ité druhy zaméstnani,
mnohdy 1 zaméstnani v ptivodni kvalifikaci, problematickd miize byt i vyssi ne-
mocnost,

e mladistvé — zpravidla se zakladnim vzd€lanim, bez pracovnich zkusenosti.

Kotynkova a Némec (2003) mezi osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti fadi i
absolventy, konkrétn¢ absolventy stiednich $kol. ,, Na trhu prdce jde o skupinu, u které
hrozi vytvareni psychologicky i socialné nezadoucich navyki, ... (Kotynkova, Némec,

2003, s. 129).

2.2 Disledky a vnimani dlouhodobé nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost je spojena s fadou dusledkii. Je problémem nejen pro jedince,
ale celou spole¢nost. Siegel (2005) fadi mezi zasadni disledky nezaméstnanosti z pohledu
nezaméstnan¢ho c¢loveéka disledky spojené s financnimi problémy tedy ekonomické.
S ekonomickymi disledky maji pfimou souvislost disledky socialni jako izolace, omezené
prostifedky na vedlejsi aktivity. A dasledky psychické, které se vyznacuj stresem, nejisto-
tou, snizenym sebevédomim. Kotynkova a Némec (2003) upozoriiuji i na dusledky zdra-
votni, prvotnim znakem muzZe byt nespavost, bolesti hlavy, Zalude¢ni potize, obecna na-

chylnost k nemocem, zvySena amrtnost a v krajnim pripadé sebevrazda.
Podle Marese (1998) zésadnimi disledky nezaméstnanosti jsou:

e rozbiti struktury denniho €asu a celkové vnimani €asu, ztrata pravidelné ¢innosti

e socialni izolace,

e ztrata participace na skupinovych a spolecenskych cilech,

e ztrata statusu, prestiZe, identity pfipisované osobé na zaklad¢ pracovniho postaveni,
e rozklad rodinnych vztah,

e ztrata hodnot, respektu.

Z vySe uvedenych davodil je zifejmé, ze dlouhodobd nezaméstnanost je brana jako neza-
douct jev ekonomicky, ale hlavné socidlni a psychicky. Z ekonomického hlediska se nega-
tivné projevuje zvySenymi naroky na statni rozpoc€et a na socialni a zdravotni sluzby

(Buchtova a kol., 2002). ,,Dlouhodoba nezaméstnanost je skutecnym ekonomickym pro-
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bléemem pro ekonomiku i pro jednotlivce, jichz se bezprostredné tyka* (Brozova, 2003, s.
95). S délkou nezaméstnanosti se snizuje pravdépodobnost nalezeni nového zaméstnani.
Vysvétlenim je, nasledujici spole¢ny vliv ¢tyf faktord, kdy dlouhodoba nezaméstnanost

(Mares, 1998):

e Nici pracovni etiku, demotivuje snahu hledat nové pracovni misto, nasledkem je
definitivni vyloudeni z trhu préace. ,,Clovék si postupné zvykne na to, Ze nepracuje, a
vypadne z pravidelného Zivotniho rytmu* (Brozova, 2003, s. 87).

e Devastuje lidsky kapital, protoze nezaméstnany neni schopen udrzovat a vylepSovat
svoji kvalifikaci a dovednosti. ,, Ukazuje se, ze ¢im delsi je délka trvani nezamést-

e Stigmatizuje nezaméstnaného, na zamé&stnavatele mize pusobit ,, dlouhodobd ne-
zaméstnanost jako negativni signal: pracovnik dlouho nepracoval, nemad chut pra-
covat, ztratil nejenom smysl pro povinnost, ale i svoji odbornost* (Brozova, 2003,
s. 87, 88).

e Priedstavuje krizi identity, ... ,,ztrdci své misto ve spolecnosti, prestiz, spolecenské

vztahy a kontakty “ (Brozova, 2003, s. 44).

Clovéka, ktery je dlouhodobé nezaméstnany postihuje ztrata sebevédomi, nizka aspirace,
bezmoc, vyloudeni ze spolecenského zivota, rozpad rodinnych, piibuzenskych a soused-
skych vztaht, celkové je odevzdany svému osudu. Proto je pro ¢lovéka v takto negativnim
a pasivnim rozpoloZeni t&zké hledat nové zaméstnani a uplatnit se na trhu prace, tato sku-
te¢nost je jednim z divodii, pro€ je dlouhodoba nezaméstnanost povazovana za problema-

tickou (Mares, 1998).

Nezamé&stnanost mliZze vyvolat v ¢lovéku riznorodé pocity, z obecného pohledu jde o na-
ro¢nou situaci, kterd pisobi pfevazné negativné, ale miiZze plisobit i pozitivné. Mezi nega-
tivni dusledky jsou fazeny depresivni symptomy, zhorSeni mezilidskych vztahd, kriminali-
ta a alkoholismus, vSeobecna nespokojenost. Nezaméstnanost z pozitivniho pohledu muize
dat ¢lovéku Sanci zménit a rozhodnout se, co délat jinak a noveé nebo pracovat sdm na sobé¢.
Toto je samoziejme¢ podminéno aktivnim jednanim nezameéstnaného. ,, Na prozivini neza-
meéstnanosti ma viiv jak vlastni psychicka vybava, typ osobnosti, tak také schopnost adap-

tability cloveka* (Kotynova, Némec, 2003, s. 151).
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Prozivani a vnimani nezaméstnanosti, zvlast¢ dlouhodobé Ize shrnout do téchto fazi (Ma-

res, 1998):

e faze pocitu uvolnéni a svate¢nich dnii, nastupuje po ztrat¢ zaméstnani, je kratkym
obdobim odpocinku po pracovnim nasazeni,

o faze uzkosti a deprese, objevuji se pocity ménécennosti, snizeni sebeucty a nastu-
puje pasivita,

e faze adaptace na novy zpusob Zivota, je spojena s dlouhodobou nezaméstnanosti.
Kotynkova a Némec (2003) tuto fazi definuje jako obdobi rezignace, ztraty zajmu

o hledani zaméstnani, apatie a sziti se S roli clovéka bez prace.

Kotynkovéa a Némec (2003) pocatecni reakci po ztraté¢ zaméestnani nazyvaji fazi Soku, ktera
se vyznacuje nechuti pfijmout tuto skute¢nost. Nasleduje faze optimismu, kterou Ize na-
zvat obdobim zvysené aktivity, energie, usilovného hledani zaméstnani, snahy zlepsit své
znalosti a dovednosti. ,,Nejvhodnéjsim okamzikem pro nezaméstnaného je obdobi jeho vy-
razné aktivity, kdy lze predpokladat nejen pripadny uspéch pri nalezeni vhodného zamést-
nani, ale také vyznamné prvky pro ziskani novych znalosti a dovednosti“ (Kotynkova, Né&-
mec, 2003, s. 156). OvSem pokud nezaméstnanost trva, nasleduje faze pesimismu, celko-

vého utlumu a nastupu pasivity. Dalsi fazi je jiz zminéna faze rezignace.

Obdobi nezaméstnanosti, jak kratkodobé tak dlouhodobé, je pro ¢loveka, ktery ma zajem o
zamé&stnani a uplatnéni na trhu prace, obdobim naro¢nym. D4 se tedy predpokladat, Ze tuto
situaci bude fesit. Prvotni je snaha o vynalozeni vlastni aktivity, zdjem o informace a zpu-
soby feSeni. Druhym krokem mize byt pomoc a podpora rodiny. Dal§i moZnosti je obratit
se na kamarady a znamé, ktefi mohou poradit a zprostfedkovat zajimavé a uzitecné kontak-
ty. Ale také 1ze ocekdvat pomoc od statu, ktery poskytuje alesponi ¢astecnou ekonomickou

jistotu a nastroje feSeni nezaméstnanosti (Kotynkova, Némec, 2003).

2.3 Absolvent a nezaméstnanost

., Najviac ohrozenou skupinou na trhu prace je nezamestnana mladez, ktora ukoncila svoje
vzdelanie a hlada si zamestnanie* (Laca, Michel’, Laca, 2011). Absolventi jsou na trhu
prace zcela urcité vyjimecnou skupinou, a to hned z n¢kolika pohledu. Jsou to mladi lidé
S minimalnimi nebo zadnymi pracovnimi zkuSenostmi, vybaveni pouze teoretickymi zna-

losti a hlavné bez pracovnich navyki. ,, Diivod je jednoduchy — zaméstnavatelé pozaduji
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praxi a mladi lidé ji bohuzel nemaji. Dostavaji se tak do zacarovaného kruhu a vysledkem
Jje tzv. ztracena generace. Generace lidi bez pracovnich navykit a zkusenosti* (Bilkova in.
Berankova, 2013). Proto je velmi dulezité, aby se co nejdiive dostali na trh prace, kde jim
bude umoznéno prevést teoretické poznatky do praxe, osvojit si pracovni zkuSenosti a na-
vyky. Pfili§ dlouha nezaméstnanost je pro absolventy problematicka také z diivodu ztraty
odbornosti. StéZejni je adaptovat se na trhu prace, osvojit si takové znalosti a dovednosti,
které ovliviiuji a usnadiuji hledani nového zaméstnani. Avsak kazdy potiebuje jiny Casovy
usek, adaptace je velmi individudlni. ,, Absolventi jsou na jedné strané lideé, kteri maji jen
malou nebo vitbec zZadnou pracovni zkusenost a casto jim chybi potiebné informace a kon-
takty nezbytné pro dobrou orientaci na trhu prdce. Na druhé strané jsou mladi a tedy i

velmi adaptabilni“ (Burdova a kol., 1999, s. 65).
Za nejcasté&jsi bariéry na trhu prace 1ze povazovat (Laca, Michel’, Laca, 2011):

e nedostatek praxe,

¢ nevyhovuyjici kvalifikace,

e nizka schopnost ovladat vypocetni techniku,
e neznalost cizich jazykd,

e problém dojizdéni.

Kuchat (2007) rozdé&luje pti¢iny problémil absolventli na obecné, které se tykaji celé popu-
lace a ty, které se vztahuji konkrétné k pozici absolventi. Obecné bariéry vidi ve zna¢nych
rozdilech ,,v regiondlni nabidce pracovnich mist, zpiisobené jednak alokaci vzdélavacich
instituct, jednak kvalifikacni strukturou pracovnich mist a ovsem i rozdily v situaci na re-
giondlnich trzich prace* (Kuchaft, 2007, s. 151). Hlavni pfi¢iny problému absolventl déli
do dvou zakladnich okruhti, z pohledu uchaze¢ o zaméstnani a na druhé strané z pohledu
potencidlnich zaméstnavateltl, zde se projevuji zna¢né rozdily. Absolventi tedy uchazeci o
zaméstnani nejcastéji uvadeéji priciny objektivni, které nejsou schopni sami ovlivnit. Za
nejvetsi prekazku absolventi se sttedoSkolskym vzdélanim povaZzuji nizkou vysi nabizené-
ho platu. ,, Problémy odpovidajiciho uplatnéni jsou vysledkem i postojit absolventii samot-
nych* (Burdova a kol., 1999, s. 65). Vétsina zaméstnavateli odmita zazity predpoklad o
nechuti pfijimat absolventy, jsou si v€domi vyhod, kterymi disponuji. Zaméstnavatelé
vidi problematiku nezaméstnanych absolventl odli$né€, u potencialnich zaméstnanct z fad
absolventl ovSem postradaji $ir$i profesni dovednosti, ochotu ucit se a nést zodpovédnost.

., Tolik zdiivodnovand absence pracovnich zkusSenosti je jisté vnimadna jako zaporny jev,
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nicméné vypovidd o zdjmu absolventa o dany obor. Uvaha je zaloZena na predpokladu, Ze
pokud se dotycny o obor zajimal jiz v pribéhu studia ¢i uceni, jisté néjaké zkusenosti zis-
kal* (Kuchat, 2007, s. 152). Kuchat definuje pfi¢iny problematiky nezaméstnanosti absol-
ventl zcela odlisn€, sva tvrzeni opira o vyzkum z roku 1997, kdy bylo zjisténo, Ze jen tie-
tina nezaméstnanych absolventil vidi svoji nezaméstnanost jako vazny problém, druhé tre-
tina hodnoti situaci jako mirn¢ problematickou a zbytek pfimo piiznava nezéjem o zamest-
nani. OvSem v monografii tohoto autora, ze které Cerpa tato diplomova prace, neni ziejmé,
se kterou skupinou nezaméstnanych absolventi byl vyzkum provadén, zda v kategorii
dlouhodob¢ nezaméstnanych nebo kratkodobé nezaméstnanych. Pak je mozné predpokla-
dat, ze pokud byli do vyzkumu zafazeni absolventi evidovani kratkodob¢, mohl mit vliv na
jejich odpovédi pocit noveé nabytého volna po ukonceni studijnich povinnosti, a proto ne-

zaméstnanost nevnimali az tak problematicky.

Podle Buchtové (2002) mize mit dlouhodoba nezaméstnanost na nékteré mladé lidi velmi
negativni vliv, protoze pti dlouhodobé absenci pracovni aktivity se mohou objevit zdvazné
vychovné a psychické problémy. VEasné neosvojeni pracovnich navykl vede k problémim
i v dospélosti, kdy tito lidé nejsou schopni a ochotni viibec pracovat. Zivot bez pravidelné
denni aktivity vede k nudé a mnohdy az k socialné patologickému jednani. Proto doporu-
cuje osvojit si takové osobni strategie, které povedou k prekonani krizového obdobi bez

zaméstnani:

e Neztracet nad¢ji a nepodléhat tlaku, nenechat se odradit, pocitat s moznosti odmit-
nuti. Neuspéch nevztahovat piimo na svou osobu, jedna se vzdy o souhru vice ¢ini-
tell a neodpovidd o osobnich a odbornych kvalitich nezaméstnaného. Nutné je
uchovat si sebedtvéru.

e Naplanovat si pravidelné denni aktivity, péci o sebe sama a dalsi vzdélavani, tolik
prospésné pro zdravé sebevédomi a rozSifovani kvalifikace a dovednosti. Dbat na
volnocasové aktivity, konicky a zajmy, nejlépe takové, které vedou k rozvijeni
schopnosti, zvySovani sebevédomi a ¢loveéka potési. Nezapominat na rodinu a oko-
li, snazit se péstovat dobré vztahy, nevyhybat se spolecenskym aktivitam.

e Zhodnotit dosavadni Zivotni a pracovni zkuSenosti, uvédomit si své dosavadni zna-
losti, schopnosti a védomosti a naucit se je dobie a vhodné prezentovat.

e Osvojit si prava a povinnosti nezaméstnaného spojené s evidenci na ufadu prace a i

pii kontaktu se zaméstnavatelem.
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e Neuzavirat se do sebe, sledovat okolni déni, byt v aktivnim kontaktu s trhem prace
a socidlnim okolim, tim Ize docilit v€asné informovanosti o volnych mistech.

e Najit si praci i méné placenou, pod dosazenou kvalifikaci, avSak jen na pirechodnou
dobu. Dle Buchtové, ... , vykonavani prace bez uplatneni ziskané kvalifikace, je
znacnou ztratou pro spolecnost“ (Buchtova a kol., 2002, s. 100). Proto je dilezité
udrzet si sva o¢ekavani a pozadavky na praci.

e Promyslet si uspornou zivotni strategii, zjednodusit dosavadni zivotni styl a pfipad-
n¢ prehodnotit Zivotni hodnoty.

e Disledné pecovat o své zdravi, negativni psychické disledky nezaméstnanosti, ja-
ko jsou pocity tzkosti, smutku a deprese, mohou vyustit az v psychosomatické
onemocnéni. Z tohoto ditvodu je dobré dbat na zdravy Zivotni styl, duSevni hygienu

a dodrzovat naplanovany denni program.

Uvedena doporuceni jsou vhodna pro absolventy stfednich $kol, bez zaméstnani a neosvo-
jenych pracovnich navyku. ,, Zivotni styl, ktery si v této dobé zvoli, casto rozhoduje o jejich
uspesném uplatnéni nejen na trhu prdce, ale i v celém jejich budoucim Zivote “ (Buchtové a

kol., 2002, s. 122).

Nezaméstnanost absolventli je skute¢nym problémem, pro usnadnéni piechodu ze skol do
zameéstnani je nutnd spoluprace skol a zaméstnavatell. Potiebné je ziskani Sirokych odbor-
nych dovednosti, obecné vzdélani a osvojeni kli¢ovych kompetenci, zvlasté pak kompeten-
ce v mezilidskych vztazich. ,, Vzhledem k rostoucim problémiim absolventii na trhu prdce
nabudou zjevné na vyznamu techniky hledani zaméstnani“ (Burdova a kol., 1999, s. 75).
S nejvétsi pravdépodobnosti budou potiebné a vyznamné poradenské a informacni sluzby,
1 sluzby ttadu prace, oproti minulosti, kdy pfevazovaly inzeraty v tisku, osobni kontakto-

vani zamé&stnavatele a konexe (Burdova a kol., 1999).

2.4 Vyvoj nezaméstnanosti v CR s pFihlédnutim ke kategorii absolvent

Nezaméstnanost se v Ceské republice objevuje v roce 1989 v duisledku zmény politickych
pomeérd. V prvnich dvou letech doslo k intenzivnimu rastu na 4%, nasledn¢ v roce 1992
k poklesu na 3%, V této vysi se nezaméstnanost drzela i nasledujici étyfi roky. Slo tedy o
pomérné nizkou nezaméstnanost, takto piizniva situace se dosud neopakovala. Zménou je

rok 1997 a 1998, ekonomické recese zpomaluje hospodaisky rust a zvySuje se nezamést-
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nanost. V roce 2000 je mira nezaméstnanosti 8,8%, ke konci roku 2002 se zvysSuje na 9,8%

a v unoru 2003 dokonce na 10,2% (Kotynkova, Némec, 2003).

V roce 2004 dochazi k poklesu nezaméstnanosti, ov§em jednim z divodu je i zména meto-
diky vypoctu miry nezaméstnanosti. Podle Kuchate (2007) je rozdil po této tipravé zhruba
jeden procentni bod. Dale dochéazi k postupnému snizovani nezaméstnanosti, v roce 2008
je nezaméstnanych 352250 lidi, coz je 5,4%. Zasadni zménu pifinasi rok 2009, kdy se ne-
zaméstnanost zvySuje na 8%, bez zaméstnani je 539136 lidi, divodem je ekonomicka kri-
ze, ve vyssich &islech se nezaméstnanost drzi az do roku 2012. SoubéZzné s riistem neza-
meéstnanosti se zvysuje i dlouhodoba nezaméstnanost, v roce 2008 bylo v evidenci Gfadu
prace déle nez 6 mésict 151593 lidi a v roce 2012 290268 lidi (CSU, ©2009-2013). Vyvoj
nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2008 az 2012 je

znazornén v grafu €. 4.

Vyvoj nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti
v Ceské republice v letech 2008 - 2012
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Graf &. 4: Vyvoj nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice

v letech 2008 — 2012 (vlastni pracovéni; zdroj: CSU, ©2009-2013).

, Absolventi vzdy tvorili jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera se
hure uplatiuje na trhu prace. Vuci ostatnim uchazeciim o zaméstnani jsou znevyhodnéni
nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi navyky a minimem zkuSenosti* (Burdova, Voj-
téch, 2013, s. 5). V letech 2003 - 2008 stejné jako u celkové miry nezamé&stnanosti se ne-
zameéstnanost absolventl zlepsila, divodem je zlepSujici se ekonomicka situace, ochota

firem pfijimat absolventy, zvlasté¢ pak absolventy technickych obord. Déle také zruSeni
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zakladni vojenské sluzby, rozsifeni nabidky tercidrniho vzdélavani a legislativni zmény
V naroku na podporu v nezaméstnanosti. Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., zménil
podminky pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti, podpora je vyplacena po odpracovani
dvanacti mésicti zaméstnani. OvSem i pies toto zlepSeni je stale mira nezaméstnanosti ab-

solventl skol vyssi nez celkova mira nezaméstnanosti (Burdova, Vojtéch, 2013).

Zménu vyse uvedeného piiznivého vyvoje pfinesla ekonomicka krize, jejim vlivem se ne-
zamestnanost absolventli od roku 2009 rapidné zvySuje. Nepiizniva ekonomickd situace
soucasné potvrdila, Ze neni mozné piizptusobovat nabidky vzdélani podle aktualnich potieb
kompetenci, hlavné pak klicovych, a také schopnosti a ochotou se dale vzdé¢lavat. ,, DiileZi-
té je umoznit Zakim studovat obory, o které se sami zajimaji a pro néz maji nejlepsi pred-
poklady * (Burdova, Vojtéch, 2013, s. 6). Vyvoj nezamé&stnanosti absolventl stiednich skol
podle jednotlivych stupni stiedoskolského vzdélani v letech 2008 az 2013 je zndzornén
v grafu ¢&. 5, chybi tidaje za rok 2012 a prvni pololeti 2013, z divodu piechodu UP CR na
novy informacni systém, z tohoto divodu MPSV tyto detailni informace nebylo schopno

zpracovat a zvetejnit (MPSV, ©2008-2014).

Vyvoj nezaméstnanosti absolventi stFednich skol
v letech 2008 - 2013 (v prvnim a druhém pololeti)
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Graf ¢. 5: Vyvoj nezaméstnanosti absolventt stfednich $kol v letech 2008 — 2013 (v prv-
nim a druhém pololeti), (vlastni zpracovani; zdroj: MPSV, ©2008-2014).
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Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti absolventu stiednich $kol je uveden v grafu ¢. 6. Dob-
fe viditelny je nartist dlouhodobé nezaméstnanosti v prvnim pololeti roku 2010 a 2011,
opét chybi data za ob¢ pololeti roku 2012 a prvni pololeti roku 2013 z vySe uvedenych
divodi. Divodem zvySeni dlouhodobé nezaméstnanosti u absolventl stfednich skol je jiz
zminéna neptizniva situace na trhu prace, coz je pricinou pozvolné absorpce absolventa.
Mirné zlepseni naznaCoval rok 2010 a 2011 avSak vroce 2012 az 2013 dochazi
k vyraznému zhorSeni absorpce a tim prodluzovani délky nezamé&stnanosti a narustu kate-

gorie dlouhodob¢ nezaméstnanych (Burdova, Vojtéch, 2013).

Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti absolventu stirednich
Skol v letech 2008 - 2013 (v prvnim a druhém pololeti)
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Graf ¢. 6: Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti absolventl stfednich $kol v letech 2008 —
2013 (v prvnim a druhém pololeti), (vlastni zpracovani; zdroj: MPSV, ©2008-2014).
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3 MOZNOSTI RESENI NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost, zvlasté pak dlouhodoba, je nechténym jevem a kazda vyspéla spolecnost
povazuje za nutné ji tesit. ,,Redukce dlouhodobé nezameéstnanosti se stala hlavnim cilem
politiky zaméstnanosti vyspélych priumyslovych zemi* (Mares, 1998, s. 124). Podle Krebse
(2007) je snahou a cilem politiky zaméstnanosti harmonizace mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace. Mares (1998) za hlavni nastroje boje proti dlouhodobé nezaméstnanosti po-

vazuje:

e zvySovani kvalifikace, dopliiovani kvalifikace, rekvalifikace a vycvik pro pouzivani
Spickové technologie,

e poskytovani informaci dlouhodob& nezaméstnanym, nejen o situaci na trhu prace,
ale 1 vlastnostech potiebnych k uspéchu na trhu prace a moznostech jejich rozvijeni
s cilem zvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace,

e podpora firmam pii vytvareni novych pracovnich mist a podpora malého podnikéani
a sebezameéstnavani,

e financni pfispévky a poskytovani informaci pro zacinajici podnikatele,

e rekvalifika¢ni programy,

e poradenské aktivity zaméfené na rizikové skupiny nezaméstnanych,

e tvorba mist s niz§im pracovnim tvazkem.

,, Politika zaméstnanosti je definovand jako cinnost, smérujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroju pracovnich sil a
Kk zabezpeceni prdava obcanit na zaméstnani“ (Kotynkova, Némec, 2003, s. 131). Cilem je
vytvaret optimalni podminky pro dosaZeni plné, produktivni a svobodné zvolené zamést-
nanosti. Stat prostfednictvim pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti a hospodaisko-
politickych opatfeni ovliviluje vyvoj vztahd na trhu prace. Aktivni politika sméfuje
k pfedchazeni nezaméstnanosti a zvySovani poctu pracovnich mist, pasivni politika vyplaci
podpory Vv nezaméstnanosti. Hospodatsko-politicka opatfeni nejsou piimo orientovana na
trh prace, ale maji zasadni dopad, jedna se o investicni pobidky, podporu podnikani (Ko-
tynkova, Némec, 2003). Vaclavikova, Kolibova a Kubicova zdiirazituji preventivni stranku
politiky zaméstnanosti. ,, Politika zaméstnanosti je specifickou aktivitou spolecnosti, jejimz
prostiednictvim stat realizuje preventivni aktivity tak, aby prispél ke stabilizaci a vytvareni

pracovnich mist a omezil negativni dopady vylouceni osob z trhu prace* (2009, s. 97).
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Zasadni role politiky zaméstnanosti z hlediska oziveni trhu prace je sice pouze doplikova
ke komplexu makroekonomickych zésahti, ale hraje dulezitou roli pfi zmirnéni dopadu
ekonomické krize na pracovni silu, napoméha piipravenosti pracovni sily a pruznosti trhu
prace. V neposledni fadé omezuje z hlediska ¢asu prodlevu mezi ozivenim trhu prace a

odeznénim recese (Sirovatka, Simikova, 2013).

3.1 Aktivni politika zaméstnanosti, cile a nastroje

., Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je zakladnim ndstrojem pro boj s nezaméstnanosti.
Jejim prostrednictvim mohou urady prace pomoci uchazecum o zaméstnani pri hledani
nové prace“ (Berankova, 2004, s. 1). Zékon o zaméstnanosti definuje aktivni politiku za-
meéstnanosti jako ,,souhrn opatieni smérujicich k zajisténi maximadlné mozné urovné za-
méstnanosti* (Cesko, 2004a, § 104). Organy &innymi v této oblasti jsou Ministerstvo prace

a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky.
Mezi hlavni cile aktivni politiky nezaméstnanosti patii (Sirovatka, Rakoczyova, 2002):

e snaha o vytvofeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, zejména
snizovanim nakladd na hledani prace a pomoc pii ptizpiisobeni pozadavkim trhu
prace, konkrétné je myslena informovanost nezaméstnanych prostiednictvim vetej-
nych sluZzeb zaméstnanosti a programy na zvySovani kvalifikace a motivace,

e prerozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin nezaméstna-
nych, zasadnim ptredpokladem je, Ze kvalitni a dobfe pfipravend pracovni sila se lé-
pe uplatni v disledku zvySeni poptavky po praci, ta vzroste pravé v dasledku zkva-
litnéni pracovni sily,

e umoZnéni prvniho kontaktu s trhem prace a udrzeni kontaktu s trhem prace po
preruSeni, podstatou je ochrana lidského kapitalu a kvalifikace nezaméstnanych,
konkrétné jde o vytvareni docasnych mist zejména ve vetejném sektoru a pracovni
zkuSenosti pro absolventy,

e prevence socialniho vylouceni a zhorSovani celkové kvality zivota nezaméstna-
nych, nastrojem pro splnéni tohoto cile jsou rizné aktivujici programy, které neve-

dou pifimo k zamé&stnani, ale jejich cilem je motivace nezaméstnanych.

,, Vedle ekonomickych cilii sleduje aktivni politika zaméstnanosti soucasné i cile socialni:

jde o udrzeni kvality lidského kapitilu a prevenci socialniho vylouceni v obdobich, kdy
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nezameéstnanost roste, aby pozdéji pri obnoveni ekonomickeho riistu byla pracovni sila

plné zaméstnatelna a schopna na oziveni ekonomiky rychle reagovat“ (Kotynkova, Némec,

2003, s. 183).

Hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti podle Zdkona o zaméstnanosti (Cesko,
2004a) jsou rekvalifikace. Jejich cilem je ziskani nové kvalifikace nebo zvyseni a rozsiie-
ni kvalifikace dosavadni. Dale pak verejné prospé$né prace. Jednd se o nové pracovni
prilezitosti, jejich cilem je zaméstnat na prechodnou dobu zpravidla obtizn¢ umistitelné a
dlouhodobé nezaméstnané uchazece evidované na Gfadu prace a tim jednak podpofit za-
chovani jejich pracovnich ndvyku, ale také je zbavit zavislosti na socidlnich davkach.
K dal$im néstrojim patii investi¢ni pobidky, u zaméstnavatele se hmotné podporuje vy-
tvafeni novych pracovnich mist a $koleni nebo rekvalifikace novych zaméstnancti. Spole-
¢ensky tcelna pracovni mista jsou zfizovana na zakladé dohody tradu prace a zaméstna-
vatele s cilem tato mista obsadit uchazeci o zaméstnani, pro které neni mozné zajistit pra-
covni uplatnéni jinym zptisobem. Timto zplisobem s totoznym cilem jsou zfizovana i pra-
covni mista za ucelem vykonu samostatné vydelecné ¢innosti. Pfeklenovaci prispévek se
poskytuje osobé, kterd ukoncila evidenci na ufadu prace z diivodu zahéjeni samostatné
vydélecné Cinnosti, 1ze jej vyuzit na thradu provoznich nakladl. Prispévek na zapraco-
vani je mozné poskytnout zaméstnavateli, ktery pfijme uchazeCe o zaméstnani, jimz je
vénovana zvysena péce, jedna se o skupiny lidi ohrozené na trhu prace, pro sviij zdravotni
stav, v€k nebo péci o déti. Poslednim nastrojem APZ je prispévek pri prechodu na novy
podnikatelsky program, moZznost poskytnuti tohoto pfispévku je vdzana na strukturalni a
programové zmény ve vyrob¢, zaméstnavatel tento pfispévek miize Cerpat tehdy, pokud
nemtize z divodu vyse uvedenych zmén zabezpecit pro zaméstnance praci v plném rozsa-

hu stanovené tydenni pracovni doby.

Mezi dalsi dulezita opatfeni APZ patii poradenstvi zabezpecované tifadem prace a cilené
programy k reSeni nezaméstnanosti, fesi konkrétni problematiku podle lokalnich potieb
trhu prace. Tyto programy jsou specifické a jejich G€inky nelze ptimo méfit (Vaclavikova,

Kolibova, Kubicova, 2009).

., V ramci aktivni politiky zaméstnanosti se Ministerstvo prdce a socialnich véci CR snazi
zavadet inovativni nastroje, které by mély pomoci lidem, jimz se nedari z nejriznéjsich

duvodiit najit praci” (MPSV, ©2013a). Inovativni nastroje jsou zaméiené na individu-
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alni praci s uchazedi, jejich vyuziti v praxi pfinese efektivnéjsi a konkrétni sluzby cilené-

mu uchazedi.

Konkrétné se jedna o sdilené pracovni misto, takto poskytnuty pfispévek umozni gene-
racni vymeénu na pracovisti a prenos pracovnich zkuSenosti z pracovnika preddichodového
veéku na osoby vstupujicich na trh prace poprvé nebo po dlouhodobé pietrzce. Na jedné
stran¢ je umoznéno setrvani pracovnika preddiichodového véku na trhu prace, kterého je
mozné za pomoci piispévku déale zaméstnavat jako mentora a na druhé strané nové za-
méstnat napf. absolventa, na toho lze téz Cerpat piispévek ze stavajicich nastroji APZ.
Dalsim inova¢nim nastrojem je Outplacement, tento nastroj se tyka zameéstnavatelt, ktefi
oznami tfadu prace zamér hromadné propoustst. Utad prace za timto Gdelem vytvoii pra-
covni tym, ktery bude poskytovat maximdlni podporu propuSténym zameéstnancim,
z aktualni nabidky se bude snazit propusténé zaméstnance pied pretrzky na trhu prace
umistit k novému zaméstnavateli, tomu by za timto tcelem byly poskytnuty ptispévky na
mzdu. V ptipad¢€, ze vhodna pracovni mista na regionalnim trhu nalezena nebudou, bude
témto zameéstnancim poskytovdno poradenstvi, zejména pracovnéprdvni a o aktivitach

ufadu prace (MPSV, ©2013a).

Vzhledem k rtstu dlouhodobé nezaméstnanosti jsou dal$i inovativni nastroje cilené na tuto
kategorii uchazecli o zaméstnani. Dal$im néstrojem je Podpora kratkodobych pracov-
nich prilezitosti. Piispévek na thradu mzdovych nakladl bude poskytnut zaméstnavateli,
ktery umozni uvedenym osobam vykon nekolidujiciho zaméstnani, podminkou je mési¢ni
hruby pfijem maximalné do poloviny minimalni mzdy. Neni nutné uzavirat pracovni
smlouvu, ale je moZné opatfeni realizovat v ramci dohod mimo pracovni pomér, vykon
¢innosti by mé¢l mit charakter obecné prospéSnosti. K obtizné umistitelnym uchazectim
smétuje dalsi inovativni nastroj - Individualni koucink. Bude zajiStén prostfednictvim
vybranych agentur prace, vybranym uchazec¢iim bude poskytovan aktivizaéné motivacni
trénink a poradenstvi. Poslednim nastrojem je PFileZitostna registrovana prace - zasad-
nim cilem je snaha udrzet u dlouhodobé nezaméstnanych pracovni navyky a socialni vaz-
by. Jednd se, feknéme o obménénou formu nekolidujicitho zaméstndni s maximalnim
hrubym piijmem do poloviny minimélni mzdy, ovSem vykon ¢innosti neni odménovan
platbou v hotovosti, ale poukazkou podobnou stravence, sména neni mozna a neni mozné
ani vyuziti k platb¢ za sluzby ¢i zbozi. Vstup uchazece je dobrovolny a oSetieny standardni

dohodou o provedeni prace (MPSV, ©2013a).
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3.2 Vybrané projekty cilené na problematiku zaméstnanosti absolventi

Nezaméstnanost absolventi se svymi disledky je velmi tizivym faktem na celosvétové
urovni. Za stéZejni problém mladych nezaméstnanych se obecné povazuje nedostatek pra-
xe. ,,Uplatnéni absolventii je velice ztizeno faktem, Ze po ukonceni studia nemaji Zadnou
praxi, zZe je obtizné ji ziskat a svoji pozici tim na trhu prdace vylepsit, nebot’ o né ze strany

zameéstnavatelii neni zajem *“ (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 119).

Jednim z cili Evropské unie pro rok 2020 je zvySeni zaméstnanosti, k tomuto cili se jako
¢lenska zemé pripojila i Ceska republika. V této souvislosti byl vypracovéan ,,Realizaéni
plan programu Zaruky pro mladez Ceské republiky®, jehoz zasadnim cilem je v kontextu
narodnich dil¢ich cild v ramci Strategie EVROPA 2020, dosazeni snizeni miry nezamést-

nanosti mladych lidi ve vékové skupiné 15-24 let (MPSV, ©2013b).

,,Opatreni v ramci Programu Zaruky pro mladez se zaméri predevsim na zabezpeceni
zprostredkovani zaméstnani, na podporu tvorby novych pracovnich mist véetné samostatné
vydélecné cinnosti, na zabezpeceni vzdélavacich aktivit, na propojeni vzdeélavani a poza-
davkii praxe” (MPSV, ©2013c, s. 4). Skupina nezaméstnanych mladych lidi je taktéz jed-
nou z cilovych skupin Operaéniho programu Zaméstnanosti na obdobi 2014-20, v ramci
investi¢nich priorit tohoto programu budou investice zaméfeny na podporu odborné pii-
pravy, staze a poskytovani prvnich pracovnich pftilezitosti. V ramci uvedenych investi¢nich
priorit jsou zfizovany a dotovany nize uvedené projekty, umoziujici integraci na trhu prace
prave kategorii lidi ve véku 15-24 let. Projekt uvedeny jako posledni ,,Ptilezitost pro mladé
do 30 let* je financovan z prostfedkt ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské

zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.

e Stiaze ve firmach — vzdélavani praxi

Hlavnim cilem tohoto projektu je zavedeni nového zplsobu dal§iho individualniho vzdé-
lavani pomoci stazi ve firmach a tim zvySeni uplatnitelnosti. Absolventi nebo osoby vrace-
jici se na trh prace se potykaji se zasadni pfekéazkou, kterou je nedostatecna praxe. Zapoje-
nim se do tohoto projektu maji moZnost ziskat nejen praxi ve svém oboru, ale zaroven si
ovéfit své znalosti a dovednosti. Tento projekt pfinasi i vyhody pro zapojené podnikatelské
subjekty, maji moZnost béhem stdZe zatazeného stazistu fadné poznat, zaskolit a v pfipadé
zdjmu 1 zaméstnat a tim si sami vychovat budouci odborniky pro sviij podnik. Termin rea-

lizace projektu cerven 2012 az fijen 2014 (Staze ve firmach, ©2012-14).
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Projekt je urcen hlavné pro tyto cilové skupiny, absolventy bez praxe, nezaméstnané, oso-
by vracejici se zpét na trh prace nebo pro osoby zaméstnané majici zdjem o prohloubeni

kvalifikace (Staze ve firmach, ©2012-14).

O projekt je zajem, k tijnu 2013 bylo uspésne ukonceno 3000 stazi a ctvrtiné absolventii po
ukonceni staze byla zaméstnavatelem nabidnuta dalSi spoluprace (Stdze ve firmach,

©2012-14).

e Odborné praxe pro mladé do 30 let

Cilem projektu je ziskat odbornou praxi nebo trvaly pracovni pomér u soukromych za-
meéstnavatelll a v organizacich mistni spravy, tim si upevnit odborné znalosti a dovednosti
pro vykon konkrétni profese. Aktivizovat a motivovat klienty k hledani a udrZeni si za-
meéstnani a tim predchdzet opakované evidenci. Odborné praxe probihaji u zaméstnavatela,
ktefi o tento typ zaméstnani mladych lidi projevili zdjem. Zaméstnavateli je poskytnut
mzdovy piispévek na mzdu ucastnika odborné praxe a ptispévek na uslou mzdu mentora.
Pracovni smlouva mezi zaméstnavatelem a nezaméstnanym absolventem je uzavirdna na
dobu jednoho kalendainiho roku. Termin realizace projektu cervenec 2013 az srpen 2015

(Odborné praxe, ©2013-14).

Projekt je zaméten na cilovou skupinu uchazecii o zaméstnani do 30 let, ktefi jsou evido-
vani na Ufadu prace nejméné 4 mésice a jejichZz dosavadni délka pracovnich zkuSenosti
nepiekrocila vice nez 2 roky po ukonceni pfipravy na budouci povolani (Odborné praxe,

©2013-14).

O ucast na projektu je velky zajem jak ze strany zaméstnavatelti tak nezamé&stnanych ab-
solventtli, k nastupu do pracovniho poméru jiz doslo u 1323 nezamé&stnanych. Mezi pfija-
tymi jsou nejcastéji studenti stfednich a vysokych $kol s oborovym zamétenim na ekono-
mii, podnikani, management, elektrotechniku, informacni technologie, ale i obory stavebni,

strojni a humanitni (Berdnkova, 2014).

e Prilezitost pro mladé do 30 let

Cil projektu je zaméfen na zvySeni zamé&stnatelnosti a zaméstnanosti jednak osob neza-
méstnanych a také osob ohroZenych na trhu prace prostrednictvim efektivniho vyuziti né-

strojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Projektu se mize zic¢astnit az 700 zajem-
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ct, kteti budou zatrazeni do jednotlivych aktivit, Ize absolvovat rekvalifika¢ni kurzy, pora-
denstvi a bilan¢ni diagnostiku. Pracovni misto bude zaji§téno minimalné¢ pro 300 osob
z celkového poctu 700 ucastnikti projektti. Termin realizace projektu prosinec 2012 az pro-

sinec 2014 (Pfilezitost pro mladé, ©2012-14).

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazeci evidovani na kontaktnich pracovistich
Krajské pobocky UP CR Brno, délka trvani evidence nepfetrzité vice jak pét mésicii a ne-
dosahli véku 30 let. Tento projekt ma pusobnost pouze na regionalni Grovni — V ramei Ji-

homoravského kraje (Ptilezitost pro mladé, ©2012-14).

Z vyse uvedenych Uspéchli zminénych projektd jasné plyne zdjem nékterych absolventl
SVOji nepfiznivou situaci FeSit. Pozitivnim jevem je zcela uréité i zajem zaméstnavateld
zapojit se to téchto projektd a pomoci tak nezaméstnanym absolventim nejen Vv nalezeni
zaméstnani, ale hlavné v ziskani praxe, osvojeni si pracovnich navyka a vyuziti klicovych

a profesnich kompetenci.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VNIMANI DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTY
STREDNICH SKOL

V praktické Casti diplomové prace se zaméeiim na vniméani dlouhodobé nezameéstnanosti
samotnymi absolventy stfednich Skol. Jaké ma tato nepiizniva a narocnd Zivotni situace
dasledky pro jejich zZivoty, kde oni sami vidi moznosti feSeni. Zda znaji své schopnosti,

dovednosti nebo ptipadné nedostatky a dokazi se orientovat a prosadit na trhu prace.

4.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Cilem praktické ¢asti prace je, provést vlastni vyzkum s cilem zjistit, jak dlouhodoba ne-
zameéstnanost a S ni spojené disledky (ekonomické, socialni a psychické) ovliviuji zivoty
nezaméstnanych absolventi. Jak se tato skupina lidi orientuje na trhu préace a jaké mé zku-

Senosti s hledanim zamé&stnani, v ¢em je zasadni problém a kde vidi moznosti fesSeni.

Stanovené cile se pokusim objasnit s pomoci téchto vyzkumnych otazek:

1. Ovliviiuje dlouhodoba nezaméstnanost Zivoty absolventi?

V prvni ¢asti rozhovoru se pokusim zjistit, jak dlouhodoba nezaméstnanost ovliviiuje zivo-
ty mladych lidi. Jak se citi v pozici ¢lovéka bez zaméstnani. Zda tato nelehkd Zivotni situa-
ce ovliviiyje jejich vztahy s rodinou a prateli a jsou podporovani svymi blizkymi nebo jsou
na zvladnuti tohoto problému sami. V neposledni fad¢, jak travi den a kolik ¢asu maji vy-

hrazeno pro aktivity spojené s hleddnim zaméstnani.
Tazatelské otazky:

e Jak se srovnavate s pozici nezaméstnaného?

e Ovlivnila nezaméstnanost Vase vztahy s rodinou a piateli?
e Podporuje Vas rodina a ptatelé?

e Jak travite den?

e Kolik ¢asu vénujete hleddni zaméstnani?
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2. Jak se orientuji na trhu prace a jaké jsou dosavadni zkuSenosti s hledanim

zaméstnani?

Nasledujici ¢ast rozhovoru je vénovana orientaci na trhu prace a zkusenostem s hledanim
zamé&stnani. Cilem je zjistit, zda maji ujasnéné, jaké zaméstnani by chtéli ziskat. Jest-li je
neéktera pracovni pozice na pomyslném Zzebtficku moznych zaméstnani nejvyse nebo na
opacné strané, tedy zameéstnani, které vykonavat nechtéji. Dale jaké maji strategie pii hle-
dani zaméstnani a jakym zpisobem oslovuji zaméstnavatele. Nasleduje celkové shrnuti

dosavadnich zkuSenosti z jednani se zaméstnavateli.
Tazatelské otazky:

e O jaka volna mista se zajimate?

e Je n¢jaké zaméstnani (pracovni pozice), o které mate velky zajem a naopak?
e Jak a kde vyhledavate nabidky volnych mist?

e Jakym zpusobem kontaktujete zamé&stnavatele?

e Jaké mate zkuSenosti z jednani se zaméstnavateli?

3. Co je zasadni prekazkou a jaké jsou mozZnosti FeSeni situace?
V zavéru rozhovoru se pokusim najit subjektivni pohled na zasadni ptrekazky vedouci
K trvani nezaméstnanosti. Dale pak budu zjistovat, co jsou dotazovani absolventi ochotni
udé€lat pro ziskani zaméstnani nebo jakou maji jinou piedstavu feSeni této problémovou
situace. Také zda jako uchazeci o zaméstnani, vedeni na ufadu prace, znaji moZnosti a na-
stroje feSeni nezaméstnanosti. Témito nastroji jsou mySleny rizné projekty, prispévky

z aktivni politiky zaméstnanosti, rekvalifika¢ni kurzy nebo poradenské programy.
Tazatelské otazky:

e Kde vidite ptekazky nalezeni zaméstnani?

e Co jste ochoten/na ud¢€lat nebo obé&tovat pro ziskani zaméstnani?

e Vidite 1 jiné vychodisko z této situace?

e Znate moZznosti a prostfedky feSeni nezaméstnanosti, jako jsou projekty, ptispévky,

rekvalifika¢ni kurzy a poradenstvi?
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4.2 Metody vyzkumu

Metodologii vyzkumu jsem zvolila kvalitativni vyzkum, ktery zkoumané jevy popisuje
Vv jejich jedine¢nosti, zachycuje specifické rysy. Oproti kvantitativni analyze neovéiuje
piredem stanovené hypotézy, ale ziskané poznatky se formuluji béhem pozorovani a popisu
zkoumanych jevi, soucasné je popis velmi detailni. Popisuji se jednotlivé ptipady, nikoliv
rozsahlé soubory. Cilem a snahou je popsat prozitky a nazory samotnych ucastnikli vy-

zkumu (Svaiicek, Sed’ova 2007).

Jako metodu vyzkumu jsem zvolila polostrukturovany rozhovor s otevienymi otdzkami.
Otazky v polostrukturovaném rozhovoru jsou pfedem dané s moznosti piipadné odchylky
nebo doplnéni, za ucelem zodpovézeni hlavnich vyzkumnych otazek. Vzhledem k faktu, ze
se jedna o polostrukturovany rozhovor mohou byt otdzky mirn¢ zménény nebo doplnény
Vv zavislosti na konkrétnim rozhovoru, podstatnym znakem a pfi¢inou mozné zmény jsou
znalosti, komunika¢ni schopnosti a v neposledni fad¢ také ochota respondenta (Reichel,
2009). Ziskané udaje budu dale zpracovavat, to znamena kategorizovat, analyzovat a vy-
hodnocovat, za pouziti techniky otevieného kdédovani a vylozeni karet. Podstatou techniky
otevieného kodovani je ziskana data rozebrat, konceptualizovat a slozit zcela novym zpt-
sobem. Text je rozélenén na kategorie, kategoriim jsou pfidé€lena jména a nasledné se
S nové pojmenovanymi ¢astmi textu dale pracuje. V analyze a vyhodnoceni dat budu dale
pokracovat technikou vyloZeni karet. ,.Jde zkratka o to, ze vyzkumnik vezme kategorizova-
ny seznam kodu, kategorie vzniklé skrze oteviené kodovani usporada do néjakého obrazce
¢i linky a na zdklade tohoto usporddani sestavi text tak, Ze je vliastne prevypravenim obsa-
hu jednotlivych kategorii* (Svaii¢ek, Sed’ova, 2007, s. 226). Neni nutné do vysledné ana-
lyzy zatadit vSechny kategorie, je mozné vybrat jen nékteré vztahujici se k vyzkumnym
otazkam a podle vzajemnych souvislosti, ale vysledné kategorie spolu musi navzajem né-

jakym zptisobem souviset (Svaficek, Sed’ova, 2007).

Zasadnim diivodem volby tohoto vyzkumného designu je ziskat realizovanim vyzkumu co
nejvice detailnich informaci o zkoumaném jevu a problematice dlouhodobé nezaméstna-
nych absolventti. Uastnici vyzkumu nejsou nikterak limitovani a maji co nejvétsi prostor
pro vyjadreni svych nézori, postiehil a pocitl. Podstatnou ptednosti kvalitativni vyzkumné
strategie je pfedev§im moznost zkoumat problém do hloubky a tim shromazdit o zkouma-
ném problému mnoho informaci. AvSak za slabinu nebo riziko l1ze povazovat ziskavani

informaci od ur¢itého, omezeného poctu jedincti, proto neni mozné ziskané informace zo-
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becnovat. Pro kvalitativni vyzkum je tedy charakteristickd pomérné nizka reliabilita a vy-

soky stupen validity (Hendl, 2005).

4.3 Prostredi a etika vyzkumu

Vyzkum je realizovan na kontaktnim pracovisti Uradu prace Ceské republiky, referatu za-
méstnanosti. J& sama jsem zaméstnancem tohoto referatu, a proto pii realizaci vyzkumu
mohu pouzit své zkusSenosti z ptimé prace s uchazeci o zaméstnani vsech vékovych katego-
rii, rovnéZ znalosti mistni problematiky. Piedpokladam, Ze 1 uzsi, feknéme osobni vztahy
s klienty budou pro vysledky vyzkumu ptinosem, nikoliv pfekazkou. Jsem si védoma etic-
kych dimenzi vyzkumu, a proto jsem dbala na zésadu divérnosti, pou¢ené¢ho souhlasu a

zptistupnéni prace ucastnikiim vyzkumu (Svaficek, Sed’ova, 2007):

e Zasada divérnosti znamend, ze nezvetejnim data, podle kterych by §lo ucastniky
identifikovat. Pfed samotnym provedenim rozhovoru jsem o této skutecnosti re-
spondenty informovala. Soucasné jsem pozadala feditelku kontaktniho pracovisté o
svoleni k provedeni vyzkumu, za ptedpokladu ochrany osobnich udaji klientt.
Z tohoto diivodu téz v samotné praci nespecifikuji, na kterém kontaktnim pracovisti
UP CR byl vyzkum provadén.

e Zasadou pouceného souhlasu od ucastniki vyzkumu je myslena naprostd infor-
movat Ucastnikll o povaze vyzkumu a ptipadnych disledcich ucasti na vyzkumu,
pouceni a souhlas je dobré vhodnym zptisobem zdokumentovat. Rozhovory probi-
haly na piidé zminéného kontaktniho pracovisté UP CR od listopadu 2013 do ledna
2014. Schiizka za ucelem provést rozhovor byla s ticastniky pfedem domluvena,
nasledné provadéné rozhovory byly vSechny nahravany na diktafon a pfed samot-
nym zpracovanim disledné pfepsany, o této skutecnosti byli Gi€astnici informovani
a s timto provedenim souhlasili. V tivodu rozhovoru jsem ucastniky poucila, dle
zminénych etickych zasad.

e Posledni zasada zpristupnéni prace ucastnikiim vyzkumu je problematicka, re-
spondentim by méla byt tato skute¢nost umoznéna, ale problémem muze byt na-
sledné nepochopeni vysledné vyzkumné zpravy. S védomim tohoto problému jsem

tuto moznost respondentiim nabidla, zalezi uz jen na jejich zajmu.
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4.4  Vybér a popis vyzkumného vzorku

Kritéria vybéru zkoumaného vzorku:

e Absolvent — kritéria vybéru vychazi z definice absolventa MPSV, kdy je za absol-
venta povazovan ten, kdo uspésné ukon¢i studiu a od této doby neuplynou vice jak
dva roky.

¢ Dlouhodoba evidence — evidence trvajici nepfetrzité vice jak 5 mésicu.

e StifedoSkolské odborné vzdélani s maturitou (M) — zamérné byl vybran tento
konkrétni stupen vzdélani, zasadni divod této diference vidim v nemoznosti Spo-
le¢né prezentovat vysledky vyzkumu u tak odliSnych stupnt vzdélani jako je stied-
ni odborné vzdélani s maturitou a stfedni vzdélani s vyucnim listem nebo stiedni
vzdélani s vyucénim listem a maturitou. Absolventi vybaveni klicovymi a profesni-
mi kompetencemi dle stupné ukoncen¢ho stredoskolského studia maji zcela jisté
naprosto jiné podminky a moznosti participace na trhu prace. DalSim divodem je
fakt, Ze absolventi stfedoSkolského studia s maturitou jsou v celkovém poctu absol-
ventll sttedniho vzdé€lani zastoupeni v nejvyssim poctu, i ptesto, Ze fada studenti po
vykonani maturitni zkousky pokracuje v dal§im studiu na vysokych nebo vyssich
odbornych Skolach a nezatradi se tak mezi nezaméstnané. V evidenci Uradu prace
dle statistickych udaji MPSV je absolventl s nejvyS$im dosazenym vzdélanim
ukon¢enym maturitni zkouskou v celkovém poctu nezaméstnanych absolventl nej-

vice, obdobn4 situace je i u miry dlouhodobé evidence.

VSichni vybrani respondenti spliiuji stanovena kritéria. Do vybéru jsou zafazeny jak Zeny,
tak muZzi. Pivodné bylo osloveno celkem 14 potencidlnich respondentii, v rovném zastou-
peni podle pohlavi. Sedm Zen se na smluveny termin rozhovoru dostavilo, problém nastal u
muzl, kdy se jeden nedostavil bez omluvy a uvedeni divodu a druhy ukon¢il evidenci

uchazecli o zaméstnani nastupem do pracovniho poméru.

Vyzkum byl tedy realizovan s celkovym poctem respondentl 12, z toho 7 Zen a 5 muzd.
NiZe uvedené udaje o uchazefich o zaméstnani zapojenych do vyzkumu jsem ziskala
z dokumentti vedenych ufadem prace, vék a délka evidence je uvedena ke dni realizace

rozhovoru.

Z dtvodu ochrany osobnich tdaji jsou jména klientl zménéna:
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Jana

Vek: 21

Délka evidence (v kalendadinich mésicich): 13

Obor vzdeélani: 6341M Ekonomika a podnikani

Znalosti a dovednosti: uzivatelské ovladani PC, fidi¢sky prukaz sk. B
Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivné, némecky jazyk pasivné

Pozadované zaméstnani: administrativni pracovnik, ucetni

Nikola

Vek: 21

Délka evidence (v kalenddainich mésicich): 11

Obor vzdelani: 6341M Ekonomika a management

Znalosti a dovednosti: uzivatelské ovladani PC, statni zkouska z psani na stroji
Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivng, némecky jazyk pasivné

Pozadované zaméstnani: administrativni pracovnik

Marie

Vek: 20

Délka evidence (v kalendainich mésicich): 8

Obor vzdélani: 6542M Hotelnictvi a turismus

Znalosti a dovednosti: uzivatelské ovladani PC, tidi¢sky prukaz sk. B
Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivng, némecky jazyk aktivné

PozZadované zaméstnani: recepcni

Tereza

Vek: 21

Délka evidence (v kalenddinich mésicich): 12

Obor vzdélani: 6341M Ekonomika a podnikani

Znalosti a dovednosti: uzivatelské ovladani PC, fidi¢sky prikaz sk. B
Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivné, némecky jazyk aktivné

Pozadované zaméstnani: 0éetni
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lveta

Vek: 22

Délka evidence (v kalendainich mésicich): 8

Obor vzdélani: 6542M Hotelnictvi a turismus, jazykova Skola — anglicky jazyk
Znalosti a dovednosti: uzivatelské ovladani PC, fidi¢sky prukaz sk. B, barmansky kurz
Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivn€, némecky jazyk aktivné

PozZadované zaméstnani: referent cestovni kancelare

Kamila

Vek: 21

Délka evidence (v kalendainich mésicich): 12

Obor vzdelani: 6341M Obchodni akademie

Znalosti a dovednosti: uzivatelské ovladani PC, fidi¢sky prukaz sk. B
Jazykové znalosti: anglicky jazyk pasivné

PozZadované zaméstnani: ucetni, fakturantka, prodavacka

Zuzana

Vek: 22

Délka evidence (v kalendainich mésicich): 16

Obor vzdélani: 6341M Obchodni akademie

Znalosti a dovednosti: uzivatelské ovladani PC, statni zkouska z psani na stroji
Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivné

Pozadované zaméstnani: administrativni pracovnik

Mirek

Vek: 21

Délka evidence (v kalenddinich mésicich): 13

Obor vzdelani: 6341M Ekonomika a podnikani - Informatika v ekonomice
Znalosti a dovednosti: ovladani PC, tidi¢sky prikaz sk. B

Jazykové znalosti: némecky jazyk pasivné

PoZadované zaméstnani: 1T technik, ucéetni, fidi¢
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Matéj

Vek: 21

Délka evidence (v kalendainich mésicich): 8

Obor vzdelani: 6341M Ekonomika a podnikani - Informatika v ekonomice
Znalosti a dovednosti: ovladani PC, fidi¢sky prukaz sk. B

Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivné

Pozadované zameéstnani: spravce pocitaCové sité, policista, armada CR

Filip

Vek: 23

Délka evidence (v kalendainich mésicich): 23

Obor vzdelani: 6341M Obchodni akademie

Znalosti a dovednosti: uzivatelské ovladani PC, fidi¢sky prukaz sk. B
Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivng, némecky jazyk pasivné

Pozadované zaméstnani: administrativni pracovnik, obchodni zastupce

Lukas

Vek: 20

Délka evidence (v kalendainich mésicich): 8

Obor vzdeélani: 6345M Silni¢ni doprava

Znalosti a dovednosti: uzivatelské ovladani PC, fidi¢sky prukaz sk. B, C
Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivné

PozZadované zaméstnani: dispecer autodopravy, automechanik

Viaclav

Vek: 21

Délka evidence (v kalendainich mésicich): 7

Obor vzdélani: 6341M Elektrotechnika

Znalosti a dovednosti: ovladani PC, tidi¢sky prikaz sk. B
Jazykové znalosti: anglicky jazyk aktivné

Pozadované zamestnani: |T technik, elektromechanik
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4.5 Prezentace dat a jejich interpretace

Nova nelehka zkuSenost a tézké zacatky

Ukonceni studia a nasledna evidence na uradu prace je pro fadu absolventl nelehkou zku-
Senosti. Pro mnohé je stresujici uz prvni kontakt s instituci aradi prace. , Uz kdyz jsem
poprve prisla, tech lidi v ¢ekarné, pak to désny cekani, nakonec jsem byla rdada, ze jsem to
vitbec zvladla* (Tereza). Pro absolventa za¢ind naprosto nova zivotni etapa, kdy musi po-
rozumét celé fad¢€ novych informaci. ,, Byla jsem tak vystresovana, Ze jsem snad nevédéla,
o vlastné pani vykladala* (Nikola). Podle Kotynkové a Némce (2003) zasadnim tkolem
¢innosti referenta ufadu prace je osobni jednani s klientem. Pfi prvnim kontaktu jsou poda-
ny zékladni informace o pravech a povinnostech nezaméstnané¢ho, volnych pracovnich
mistech a pozadavcich zaméstnavatele. Referent musi pfi pfijimani nového uchazece roz-
tiidit doklady potiebné k zjisténi osobni a pracovni anamnézy uchazece, které budou vy-
chodiskem pro vyhledavani a nabizeni vhodnych volnych mist. ,, Uz jenom vyplnéni té za-

dosti byla fuska, napsat co umim a chci* (Mirek).

Necekané ziskany volny ¢as po povinnostech stitedoskolského studia, miize byt i relativné
prijemnym obdobim. ,, Ze zacatku to celkem slo, takova pohoda, ale ted’ uz fakt pritvrzuje
(Filip). Podle Marese (1998) jde o fazi pocitu uvolnéni a svatecnich dni, kdy si nové ne-
zamé&stnany odpocine a ud¢la ¢as jen pro sebe a podle sebe. ,, Léto a podzim jesté bylo dob-
ry, ale ted uz jsem takova nesva a podrazdena* (Iveta). Jak dlouhé trvani ma toto obdobi
je naprosto individualni zélezitost. Kuchat (2007) ¢astecnou zménu a snizeni miry neza-
méstnanosti u absolventl vidi v novém Zakonu o zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery
zménil podminky pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti, podpora je vyplacena po odpra-
covani dvanacti mésici zaméstnani. Absolvent po ukonceni piipravy na budouci povolani,
pokud nevykonéval zamé&stnani, kde za né bylo odvadéno dichodové pojiSténi, nema na-
rok na podporu v nezaméstnanosti. Obdobné zpravidla nema pfiznané ani socialni davky,
tady se sleduje piijem vSech ¢lenu Zijicich ve spole¢né domacnosti. Nulovy prijem a fi-
nancni zavislost na rodic¢ich by mohlo byt motivem pro co nejrychle;jsi ziskani zaméstna-
ni. ,, Rodice maji svou prdci a berou par Susnou a ja jim porad visim na krku* (Filip). Svo-
ji finanéni situaci neptiznivé hodnoti 1 Lukas, a to ve vztahu k svym pracujicim vrstevni-
ktm. ,, Vice méné nemiizu se jim financné rovnat, oni si uzivaji a ja se musim krotit, to taky

cloveku neprida * (Lukas).
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., Penize..., Ze jo, to potiebuje kazdej* (Vaclav).

Obecn¢ dotazovani absolventi hodnoti svoji dlouhodobou nezaméstnanost negativné.
., Neni to nic moc prijemného, se priznam, snazZim se moc si to nepripoustet, necitim se
zrovna idealné* (Marie). Daleko razantnéji komentuje svoji situaci Filip, ktery je
Vv evidenci ufadu prace ze vSech dotazovanych nejdelsi dobu. ,, BoZe, co na to rict, nebudu
sprostej “ (Filip). Obdobn¢ hodnoti svoji situaci a moznost umistit se na trhu prace Zuzana.
., Spatny, navic letos skoncily décka, co chodily do $koly rok pode mnou, ti se taky snazi
nékde chytit a tim padem je nas zase vic* (Zuzana). Vyrovnat se s dlouhodobou nezamést-
nanosti neni lehké. Obecné dochazi k poklesu sebedivéry, snizeni pocitu vlastni hodnoty,
k beznadégji az k apatii. Zvladani situace je velmi individudlni a zalezi na odolnosti kon-
krétniho ¢lovéka (Buchtova a kol., 2002). Dlouhodoba nemoznost ziskat zaméstnani, mtize
vyustit az k rezignaci, pochybnostem o svych schopnostech a nizkému sebevédomi. ,,Jest-
li vitbec k nécemu jsem, ty odmitavé e-maily - vybrdn lepsi nebo jak to pisou vhodnéjsi
uchazec, z toho fakt nejsem nadsenej “ (Filip). OvSem 1 pies nepiijemné zkuSenosti a pocity
je potieba nevzdat se, vytrvat. ,,Je to tezky, pordad hledat, snazim se o pozitivni pristup a
Cekat, Ze to snad nékdy vyjde, zndm to i od kamaradek a to maji treba i vyssi vzdélani *
(Iveta). Nezaméstnani absolventi svoji nezaméstnanost spojuji s riznymi pocity a emoce-
mi. ,, Nékdy mdam takovou depku, prosté nevim, jak to mam ani rict, takovou zvldstni asi
nevim uzkost, prosté nic prijemnyho no“ (Kamila). Nakonec¢ny (2000) pocit tzkosti definu-
je jako nepfijemny dusevni stav, doprovazeny pocitem néjakého nebezpeci, hrozby, kterou
nelze presné urcit. Pfi¢in vyvolavajicich zkost je cela fada, napt. nemoc, Skolni zkousky,
problémy v rodinnych vztazich, finan¢ni tézkosti. Dal§im emocnim stavem muize byt hnév,
tedy reakce na prekéazku branici dosaZeni cile nebo konkrétné spiSe pocit rozzlobeni. Jde o
slabsi formu hnévu, zlobime se, kdyz se nam néco nedati. Nekdy jsem rozzlobena, jak Fika
mamka na celej svét, neni to cely néjaky divné nastaveny, tolik lidi vyleze s maturitou a

Nejsou pro né mista, NO neni to v tom stateé cely divny* (Jana).

Mam se o koho opfit, je mi hej

Podstatnymi diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti jsou zhorSené mezilidského vztahy, at’
uz v pifimé rodin€ nebo s partnerem, tak 1 s SirSim socidlnim okolim. Dlouhodoba neza-
meéstnanost je mnohdy pfi¢inou omezeni socialni komunikace a socidlnich kontaktii (Ko-

tynkova, Némec, 2003). Snaha a péce o dobré mezilidské vztahy je i jednim z bodl osob-
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nich strategii potfebnych pro pfekonani krizového obdobi nezaméstnanosti (Buchtova a
kol., 2002). V tézkych Zivotnich situacich potiebuje ¢lovék mit pocit opory a pochopeni u
ostatnich, zvlasté blizkych lidi. ,, Rodice dobry, zatim, jsou no benevolentni. Myslim, Ze
chcou, abych byl spokojenej a délal, co me bavi“ (Lukas).

., Zatim v pohodeé, neni to hrozny, casem by to bylo horsi, proto Fikam zatim** (Mat¢j).

,,Ja mam tolerantni rodice, jsme v pohode * (Iveta).

Dotazovani absolventi své vztahy s rodi¢i vétSinou hodnoti jako bezproblémové, ve
svych rodi¢ich maji oporu. Ovsem i tady jsou drobné diference. ,, Rodice se nékdy divaji
divné, neni jim to prijemny, pak jsou takovy ty zbytecny problémy, no ty hadky o nicem
(Filip). Rozdilna je také situace u mladych lidi, ktefi se osamostatnili a jiz neziji ve spolec-
né domécnosti s rodici, ale bydli s partnerem. ,, No stoprocentni zména, doma to furt sly-
Sim, kdy si néco najdu, je blby byt zavisla na priteli i nasim je to trapny. Vlastne pritel byl

trochu nastvanej, ze vSechno musi platit on, takova krizovka*“ (Nikola).

Co se tyka vztaht s prateli, zde se respondenti jednoznac¢né shodnou, Ze dlouhodoba neza-
meéstnanost jejich vztahy neovlivnila a nikterak nezmeénila. ZjednodusSené€ lze uvést, ze ztra-
tou socialnich kontaktl zpravidla spojenych S nezaméstnanosti netrpi. Mares (1998)
Vv souvislosti se ztratou socialnich kontakt uvadi termin socialni izolace, kterou jsou zpra-
vidla vice postizeni lidé starSiho véku. ,, S kamaradama ne, nezajimaji se o to, maji svou
praci, to neresi “ (Mat¢j).

., Kamosi v pohode, asi to neberou nijak tragicky, prosté to tak dnes je* (Vaclav).

.S déckama se potkdavame normalné, myslim, Ze se nic nezménilo, ale ja zase nejsem tak

moc spolecenskad *“ (Tereza).

Nejen, ze absolventi maji v rodi¢ich, potazmo 1 v ptatelich citovou a moralni podporu. Ro-
di¢i jsou podporovani samoziejmé i financné. ,,Jo, to urcité. Podpora psychicky, financné,
kdyz néjaky misto vidi, tak reknou* (Jana).

., Jasné, Ze mé nasi Zivi a SPONZOrujou, jda se aspon snazim doma pomahat* (Mirek).

Efektivni vyuziti volného ¢asu aneb bez prace nejsou kolace

Nezaméstnanost, zvlast¢ pak dlouhodoba, je spojena s nadbytkem volného a v mnoha

pripadech neorganizovaného ¢asu. Podle Buchtové (2002) je velmi dilezité mit napla-
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novan¢ pravidelné denni aktivity a disledné dbat na jejich dodrzovani. Volny ¢as vyuzivat
efektivné s cilem rozsitovat své dovednosti a kvalifikaci. Je vhodné navstévovat rtizné vol-
nocasové¢ aktivity, kvalifikacni kurzy, studovat cizi jazyky. Pro nezaméstnané je samo-

ziejmé zapojeni, mnohdy i pievzeti praci spojenych s domacnosti a chodem rodiny.

Respondenti bez rozdilu pohlavi oteviené priznavaji, ze prace spojené s domacnosti jim
nejsou cizi. ,, Vstanu, no takova zena v domacnosti, okolo bardku, i to se miize do budouc-
na hodit* (smich — pozn. autorky) (Filip).

,, Tak riizne, pomahdam v domdcnosti, celkem mé chytlo vareni* (Zuzana).

Také se vénuji svym konicku, zalibam a Cas travi s prateli, na pocitaci a internetu. ,, Snazim
se sportovat, hodné chodim se psem ven, pomdham doma, internet” (Jana).
,Doma se snazim pomoct, zahrada a tak, jo taky samo pocitac, internet” (Mirek).
., Tak taky s klukama, na pocitaci“ (Matgj). Dopliujici otdzka: Jak travite Cas s prateli?
,,Jo, to chodime do posilovny, taky nékdy béhat ven.

. Jasné, ze jdu na pocitac, kouknu na facebook, co je kde novyho no..... a tak* (Marie).

Soucasné se snazi dale rozvijet a upeviiovat své znalosti, vétSinou se jednd o upeviiovani
znalosti cizich jazykil. Podle Buchtové (2002) je troven kvalifikace a dovednosti pfi hle-
dani volného mista zasadni, nabizi vice moznosti jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli.
., Chci si vylepsit anglictinu, koukdam na serialy v anglictine, aspon toto nechci zapome-
nout “ (Filip).

., Mdm maturitu z anglictiny, ale moc neumim némdcinu, a co jsem si tak vsimla, tak ji za-
méstnavatelé celkem chcou, tak ted’ chodim do kurzu tady pod méstem, ani nebyl moc dra-
hej * (Kamila).

,,Makam na fyzicce, chodim do posilovny, abych se dostal tam, kam chci* (Matg)).

Taktéz shodné uvadgéji, ze soucasti jejich dennich aktivit je aktivni snaha hledat zamést-
nani. Podle Marese (1998) se od nezaméstnanych obecné o¢ekava, ze budou vzniklou situ-
aci fesit, hledat zaméstnani a této aktivité vénuji co nejvice Casu a energie. Co se tyka ¢asu
vénovaného hledani zamé&stnani, se u odpovédi objevuji rozdily, ¢ast respondentli vyhleda-
va nabidky volnych mist kazdy den u dalSich je ¢asovy interval delsi. Hlavni pfiCinu Ize
sledovat paradoxné¢ v délce evidence a nejspis 1 v osobnich rysech respondentt. ,.Je to riiz-

ny, zalezi, co ten den zrovna délam, ale snazim se divat na net kazdy den, aspon prekontro-

lovat co je nového “ (Iveta).
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,,Jak kdy, 1 hodinu zdlezi, co najdu, kdyz odepisuju, je to delsi* (Kamila).

., Koukam po praci, co by se mne tak libilo, firmy, ktery jsou zajimavy, priimerem primy
hledani, tak hodinu denné* (Lukas).

, 1y jo, tak tydné 10-20hodin, asi‘ (Matgj).

., Tak dvé hodinky tydne, nedokdzu rict presne* (Tereza).

,, Obden, obdva, nabidky se moc neméni a taky jsou pordd dokola* (Filip).

., Tvdné dvé hodiny, asi priismérem moznd tri* (Jana).

Zit sviij sen nebo se vzdat

Z dokumentt vedenych ufadem prace a naslednych rozhovora vyplyva, Zze dotazovani ab-
solventi maji zpravidla zajem o zaméstnani, odpovidajici stupni a oboru dosazené kvalifi-
kace. Buchtova (2002) povazuje za dilezité z celospoleCenského pohledu u nezaméstna-
nych udrzet si sva o¢ekavani a pozadavky na praci. ,, Hledam v oboru, administrativa, za-
pisovatelka, néco v této oblasti“ (Zuzana).

., Tak idedalné v oboru, cestovni ruch nebo administrativa“ (Iveta).

., Nejradsi bych deélal néjaky prace na pocitaci, ucetniho nebo taky ridice* (Mirek).

Avsak z divodu zdarn¢ho piekonani krizového obdobi nezameéstnanosti souhlasi a vi-
ta prijeti prace pod uroven kvalifikace a za niz§i mzdu, ale jen kratkodob¢, z divodu udr-
Zeni pracovni vitality a ziskanych pracovnich schopnosti a dovednosti (Buchtova a kol.,
2002). Podle Kotynkové a Némce (2003) si zvlasté¢ dlouhodobé nezaméstnani pokladaji
otazky, zda pracovat nebo nepracovat za niz$i mzdu nebo zda se maji vzdat své profese.
., Tak pri nejhorsim bych sla i do toho supermarketu, ale moc mé to nelaka* (Jana).

1 tu servirku a barmanku bych vzala, nez sezenu néco lepsiho** (Marie).

,, Cokoliv, i délnicky profese, montazni delnik, ale abych to zvladla* (Nikola).

Nutno pfiznat, ze respondenti maji svou piedstavu o budoucim uplatnéni na trhu préace.
Dokonce i vysnéna zaméstnani a doufaji, ze by se jim jejich pfedstava mohla naplnit. Podle
Bollese (2004) je dulezité nejen sledovat nabidky volnych mist, ale hlavné hledat a zajimat
se o praci, o jakou mame skute¢n¢ zajem. ,, Chtél bych do armady nebo k policii, ale spis je
to jenom sen, i kdyz prihlasky mam podané a zatim hledam i jiny mista a uvidim *“ (Matg&j).

,,Jednoznacné, zkusebni jezdec nebo dobrej mechanik ve znackovym servisu * (Lukas).
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Ale také znaji své silné a slabé stranky a ptesné védi, co by délat nechtéli. ,,Jo, tak tieba

takova pojistovacka, to bych vitbec nedala, premlouvat lidi, to fakt ne* (Tereza).

Ovsem jak dlouhé cekani na vysnéné nebo pozadované misto je vhodné a v piipadé, ze
absolvent piijme misto pod svou kvalifikaci, dokaze se jeSté propracovat k mistu odpovi-
dajicimu jeho kvalifika¢ni trovni? Neutrpi tim jeho profesni kompetence? Znamé Ceské
ptislovi ¥iké: ,,Lepsi vrabec v hrsti, nezli holub na stiese* (Citace In: Ceska piislovi). Ale
plati toto 1 v téchto ptfipadech? Na tyto otazky neexistuje jednoznacna odpovéd’ a jejich

feseni je velmi individualni.

Dat o sobé co nejlépe védét a hlavné vydrzet

Zpisoby hledani zaméstnani je mozné shrnout do nékolika navzédjem se prolinajicich kate-
gorii. Nejefektivnéj$i je mit pfedem pfipraveny Zivotopis a zékladni strukturu piivodniho
dopisu, ty pak dle potfeby ménit a rozesilat na vybrané pracovni pozice. Vytvofit si vlastni
systém vyhledavani volnych mist, ktery vyhovuje konkrétnimu jedinci. Pro kazdého je
osobné, pisemné (Siegel, 2005).

Dotazovani absolventi se pfiklani k hledani volnych mist na internetu a zasilani zivotopist
e-mailem. Tato skute¢nost vypovida o soucasné mladé generaci, zvyklé informace hledat
na internetu a pohybovat se na socialnich sitich. Tento trend lze sledovat i v inzerované
nabidce volnych mist. V roce 2012 bylo 61% inzerati s nabidkou volnych mist umisténo
na internetu, coZ je oproti roku 2005 podstatny narust, tehdy bylo timto zplisobem zvetej-
néno 26% inzeratd (Stastnova, Tillner, 2013). ,,Vsechny mista hledim na netu a posilam
Zivotopisy** (Jana).

., Divam se na internet, posilam Zivotopisy nebo primo volam. Nejde snad ani Fict, CO je
nejlepsi, kazda firma to ma jinak, nékde se ani nechcou bavit* (Vaclav).

,, Hlavné na internetu a taky nékdy noviny *“ (Kamila).

nout*“ (Mirek).

,, Kamaradi mné taky o néjakejch mistech rekli i nasi, ale jinak internet a volat “ (Nikola).

Podle Marese (1998) nezaméstnani zpravidla hledaji nové zaméstnani pfimym kontaktem

se zam¢stnavatelem a registraci na ufadech prace. ,, Obesla jsem jen tak néjaky firmy a cel-
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kem K nicemu to stejné nebylo, stejné rekli, at’ tam necham Zivotopis, a ze az néco bude, tak
se ozvou “ (Iveta). Dopliujici otazka: podle ¢eho jste firmy vybirala? ,, To bylo riizny, co
tak bézné znam, ze tam treba nékdo deéla nebo by se mné tam i libilo delat, no asi tak, no
tak.

, Kdyz jsem Sel sem, tak jsem se dival na ndsténku, néco jsem nasel, tak zkusim zavolat*
(Lukas).

., Taky jsem méla néjaky nabidky od uradu, ale nic z toho nevyslo* (Marie). Dopliujici
otazka: pro¢ nic z nabizenych volnych mist ufadem prace nevyslo? ,,Doporucenky jsem
dostala celkem dve, jedno misto chtéli praxi a na druhy mé stejné nevzali, vybrali nékoho
Jjinyho.

OvsSem strategie hledani zaméstnani a zplisob kontaktovani zameéstnavatelll je potfeba mit
dikladné promyslené. Maximalni snaha a vytrvalost se zcela urcité vyplaci, je dobré poslat
zivotopis e-mailem, nésledn¢ origindl postou a téz dat zaméstnavateli o sob¢ telefonicky
veédét (Bolles, 2004). ,, Nestaci jen tak nekam zajit, je potreba védeét, co ktera firma chce a
az potom je oslovit*“ (Zuzana).

Dulezité je znat mistni trh prace, mistni firmy, védét, ¢im se zabyvaji, o jaké zaméstnance
maji zajem, jak probiha nabor. Podstatné je i zvazit dostupnost bydlist¢ a moznosti dojiz-
déni. ,Jasné, Ze jsem napred obesel firmy v okoli, ktery tak néjak znam nebo tam délaji
kamaradi* (Mirek).

Tyto informace jsou zakladem uspéchu spolecné se znalosti sam sebe, je potiebné mit pie-
hled o svych znalostech, zkuSenostech, ale 1 nedostatcich, jednoduse védét co 1ze zamést-
navateli nabidnout. ,, No, ja vitbec nejsem technicky schopna, néjaky Sroubky a montovani.
Vim, Ze na téch linkdach pracuji i Zensky, ale ja bych to prosté nezviddla, tak takovy mista
prosté no nijak nevyhleddavam * (Jana).

Schopnost se vhodné prezentovat je nedocenitelna, dobife vypracovany zivotopis a perfekt-
ni piiprava na vybérové fizeni je tak zakladem uspéchu (Siegel, 2005). ,, Zivotopis mdm
vypracovany, uz jsme se to ucili ve skole a navic nam davala pani vzory tady na tom spo-

lecnym poradenstvi“ (Kamila).

Podle Corfield (2005) je na osobni schtizku zvano vice uchazecu, kteti maji o misto zajem
a odpovidaji pozadavklim zaméstnavatele. Proto je velmi dileZité se nalezité pfipravit,

protoze pravé uchaze¢ ma vyrazny vliv na pribéh celého pohovoru, je mu dan prostor pro
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hovor a tim mé& moznost ovlivnit smér pohovoru, mize tak efektivné upozornit na sebe a
své prednosti. Nejcastéjsi chyby u pfijimacich pohovorti ze strany uchazect, pravé vidi
V nespravné komunikaci, neschopnosti odpovidat na otazky urcité, vécné, neodbihat od
tématu, taktéZ neschopnost popsat své schopnosti a dovednosti. Samoziejmosti je 1 uprave-
ny vzhled a pfijemné vystupovani. ,, Co jste tam pochopil, je dobry mit takovej prehled.
Myslim, ze mé ty pohovory néco naucily, jak jednat, co tak vedet. Ted’ kdyz uz nekam jdu,
tak se napred podivam na jejich stranky, abych mél prehled, a taky neni Spatny védét i o
konkurenci, prosté tak jako vic do detailu* (Filip).

., Taky byt jako dobre pripravend, ne jenom védomosti, védet, co chci rict, jak bych se v té

firmé uplatnila, ... co bych mohla délat, co oni si predstavujou“ (Nikola).

Zadost o pracovni misto je vzdy spojena s rizikem odmitnuti, je nutné si uvédomit, Ze tato
skute¢nost nevypovida o osobnich a odbornych kvalitach ¢lovéka (Buchtova a kol., 2002).
Jako nejvice neptijemné uvadi respondenti ¢ekani na vysledky vybérovych fizeni a obecné
na jakoukoliv odpovéd” od zaméstnavateli. ,, KdyZz uz se nékdo na e-mail ozve, tak to je
snad zazrak, fakt to jsou vyjimky “ (Kamila).

,,Jo v praxi to vypadd, zZe porad cekam, vilastné ani nevim, jest-li si to vitbec precetli a stej-
né neodepisou‘* (Mirek).

,, Prosté neodpovi...a stejné se nic nedozvim, i kdyz tam treba znovu zavolam, bud’ tam neni
séf nebo persondlni, jesté nejsou rozhodnuty a ja nevim co jeste, ...asi vymluvy “ (Nikola).

,, Neodpovidaji viibec, taky by si mohli uvédomit jak to, no jak je to neprijemny* (Marie).

Zcela vyjimecné se dotazovani absolventi zminuji o vyhledavani volnych mist a kontaktt
pfes znamé, tedy piibuzné, pratele a sousedy. Tato strategie hledani volnych mist byva
mnohdy vniména v negativnim smyslu, jako moZnost zaméstnani ,,pfes znamosti®, které ne
kazdy ma a mnohdy jsou na volnd mista upfednostiiovani pravé diky zndmostem lidé s
neodpovidajici kvalifikaci a schopnostmi (Sychrova, 2012). ,,S kdmosem jsme méli misto
odsud, no z ndsténky, tak jsme tam sli, ho vzali a mé nakonec stejné ne. Ale stejné tam mél

nekoho znamyho nebo co“ (Vaclav).

Vydrzet stale aktivni a nenechat se netispéchem odradit je urCité ndro¢né a stoji nezamést-
nané¢ho mnoho sil. Obdobi nezaméstnanosti je roz¢lenéno do n¢kolika fazi, nejveétsi moz-

nost uspét je ve fazi aktivity, samoziejmé ¢asové useky jsou individualni (Kotynkova, Né&-
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mec, 2003). Zalezi také na povahovych rysech jedince, rodinném zazemi a tézZ na aktudlni
situaci na trhu prace. Nejvyssi tspésSnost je vykazovana v prvnich Sesti mésicich nezamést-
nanosti (Siegel, 2005). Dotazovani absolventi zpravidla projevuji aktivni snahu hledat za-
méstnani a maji pozitivni pohled do budoucna. ,, No, jsem tady uz vic jak pul roku, ale mys-
lim, teda spis doufam, Ze na jare to bude lepsi i mist, Ze jako bude vic. V mym oboru aspor
na tu sezonu *“ (Marie).

,, Co muZete chtit na konci a zacatku roku, vérim, Ze se to rozjede, urcité “ (Vaclav).

Ale objevuji se 1 opacné odpovédi, spiSe skeptické, ovSem ne s ndznakem rezignace nebo
apatie, to je zcela urcité dobré znameni. ,, Nekdy uz jsem takovad, nevim, asi znechucend,
prestavam si vérit a zacala jsem myslet i S nasima nad dalsima moznostma jako jit do ne-

ceho jinyho ** (Zuzana).

Zasadni prekazka ,,strasak“ jménem praxe

Absolventi bez rozdilu vidi zasadni problém a piekazku uplatnéni se na trhu prace jedno-
znacné v nedostatku praxe. ,, No, praxe, to je celkem jasny “ (Kamila).

., Tak urcité praxe, na tom vzdycky narazim* (Mirek).

,,Na jisto praxe, co ve skole, to je jen na par tydnii, to fakt nestaci* (Vaclav).

Podle Stastnové a Tillnera (2013) ma praxe znaény vyznam, konkrétné pozadavek na praxi
je uveden v 53,5% inzeratd, tento pocet se na prvni pohled nemusi zdat zavratny, ov§em
lze predpokladat, Ze fada zaméstnavatell tento pozadavek pfimo neuvadi, ale pfi pfijimani
pracovnikt k praxi pfihlizi. PoZadavek na praxi v oboru je ze strany zamé&stnavatele natolik
specifickym narokem, ktery neni mozné jinak nahradit nebo ziskat, je zasadné zavisly na
dob¢ stravené vykonem totozné nebo velmi podobné profese. Tuto skutecnost potvrzuji i
vypovédi respondentll. ,,Ale kde tu praxi mam vzit, kdyz mé nikdo nevezme, to je snad bez
Sance, ne* (Marie).

Je nutné vzit v potaz, Ze zaméstnavatel mad moznost volby, pii vybéru potencidlnich za-
meéstnancti mize volit z kandidatd s praxi a bez praxe. U uchazecu s praxi vétSinou o piijeti
rozhoduje prave praxe a predchozi pracovni zkuSenosti. U kandidati bez praxe jsou potom
stéZejni dovednosti, schopnosti a flexibilita. Zaméstnavatele vétSinou k piijeti clovéka bez
praxe vede pravé moznost ,,vychovat® si pracovnika podle svych potieb takového, ktery
neni zatizeny predchozimi pracovnimi navyky. Podle Kalouskové (2006) naopak muze byt
problémem 1 potfebnd doba na zapracovani a pracovni moralka. ,,Je jasny, Ze na takovy

mista jako je administrativni pracovnik se hldsi strasné moc lidi a vidycky je tam nékdo
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kdo ma praxi a pak, no urcité daji prednost jemu, aby nemuseli zaucovat a tak no to je
problém* (Zuzana).

Problematicky se mtize jevit uz samotna volba studijniho oboru, faktem je, Ze v poslednich
letech stoupl pocet studentti ekonomickych a administrativnich obord na ukor obora tech-
nickych (Kalhausova, 2013). Podle Kuchaie (2007) z divodu zmén ve sloZitosti prace,
doslo ke snizeni vyznamu maturity jako legitimace pro vykon praci s vyssi trovni kvalifi-
kace. Maturita se stava nezbytnou pro vykon stfedné kvalifikované prace, pro vykon kvali-
fikovanych praci jiz mnohdy nestaci. ,,Ja nevim, tolik lidi ma ekonomicky zamereni, ale ty
mista potom prosté nejsou. Pak vezmou nékoho, kdo ma praxi nebo treba lepsi skolu, jako
treba vosku nebo bakalare. Takze pro stredoskoldka téch moznosti a takovejch jako, no jak
to rict hezkejch mist moc neni** (Nikola).

,,No, zrovna na ucetni fakt chtej praxi i pét let no nebo vejsku aspon toho bakalare* (Jana).
,, Celkové téch mist je vic pro chlapy, zvlast technicky, to je jasny. Taky jsem se hlasila na
odbytového referenta, a pak vzali spoluzdika, nevim jest-li t0 jde vzit jako fakt, ale mozna
Jjsou na tom trochu lip“* (Zuzana). Obecné je mozné fict, Ze Cesky trh stale spiSe preferuje
takzvany ,,muzsky model pracovni kariéry“, tedy kariéru nepterusenou rodinnymi uda-

lostmi jako je péce o déti a s tim spojena matetska a rodicovska dovolend (Dudova, Hastr-

manova, Haskova, 2007).

Problém praxe lze alespon ¢astecné fesit, spoleCnost je si védoma této problematiky a
Vv soucasné dobé¢ je v realizaci n€kolik projektl, kde maji absolventi moZznost praxi ziskat.
., Zajimala jsem se o ty ruzny projekty, vidéla jsem informace na internetu, tak uvidim, snad
z toho neco bude* (Nikola).

., Taky jsem meél nabidku jit do zaméstnani pres projekty pro absolventy, ale nakonec to
skoncilo na tom, Ze nemam ridicak* (Filip). Dopliujici otazka: fidi¢sky prikaz nemate

pro¢, z nedostatku financi? ,, Ne, to ne, takova blba zkuSenost, je tézky to prekonat.

Nekteti absolventi jsou mnohem konkrétnéjsi pti definovani prekazek pro ziskdni zamést-
nani a pfiznavaji nedostatky i ze své strany, zvlasté pak v povahovych rysech. ,,Ja nevim,
Jje pro mé tézky se domluvit, no taky odvaha, spis ta komunikace. Jak uz jsem rikala, nejsem
moc spolecenskd a uz vitbec ne komunikativni. Jo, to je ten problém * (Tereza).

,,Jd bych ek, Ze je to moznd i, no z mé strany *“ (Lukés). Dopliujici otdzka: Jak to konkrét-

né myslite? ,,Jsou prace, ktery fakt moc delat nechci a co bych chtél, toho je zase mdlo,
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taky nejsem jen tak s nécim spokojenej, chci mit stoprocentni vysledky a ne jen tak néco. *
Spokojenost uzce souvisi s kvalitou zivota, kvalitné zije ten, kdo je spokojen se svym zivo-
tem. Spokojen je Clovek, tehdy pokud dosahuje cilt, které si pfredsevzal (Dvotakova, Dus-

kova, Svobodova, 2006).

Bez ustupkii nic neziskam aneb vZdy je néco za néco

Ptedposledni otazka z celého rozhovoru (Co jste ochoten/na udélat pro ziskani zaméstna-
a zvazovali odpovédi. ,, To je tézka otdzka, Zivot urcité ne (smich — pozn. autorky), ale ze
zacatku asi vSechno, nez se zapracuje, urcité bych slevila z takovyho toho pohodli, no asi*
(Nikola). Dopliujici otdzka: Co myslite pojmem pohodli? ,,7ak treba urcité hodné ze své-
ho casu, min zabavy. Urcité bych se taky musela néco novyho naucit, treba i dal dojizdeét,
asi tak.

,, Vic ¢asu, vic pile, jako do toho hleddni.* (Mirek).

., VSechno, to zni dost blbe*“ (Lukas).

,,Co se da obétovat, ja nevim..., hm tak asi cas, tFeba jsem taky uvazoval se prestéhovat,
Jjako do vétsiho mésta, ale pomuizu si a co bydleni, to taky néco stoji*“ (Filip).

., Na dojizdéni jsem zvykla, to vitbec neresim* (Marie).

Obecné respondenti jsou ochotni pro ziskdni zaméstnani obétovat sviij ¢as, v mnoha pri-
padech i del3i dojizdéni a i zménit bydleni. V Ceské republice neni oproti jinym zemim
zvykem se st¢hovat za praci, ale i toto se v disledku hospodaiské krize méni, zvlasté pak u
mladSich lidi bez zavazkia (MPSV, ©2013d). V odpovédich dotazanych se objevuji drobné
rozdily. ,,Jasné, ze bych nejradsi pracovala v misté, ono i to dojizdeéni by nebyl az tak vel-
kej problém, taky kam, to vypada jednoduse, ale aby se to vyplatilo* (Tereza). Obdobné
spiSe negativné se vyjadiuji 1 k moznosti zmény bydlisté. ,, Tak to bych fakt asi nechtéla*
(Nikola). AvSak jsou i naprosto opacné nazory téch, kteti st€hovani za praci zvazuji.
., Zkousim i vzdalenéjsi mista a hlavné vetsi mesta, tak bydlet jinde nevidim tak neredlné, uz
jsem se domlouvala s kamardadama, ze by jsme nasli byt a tak* (Iveta). Bydleni s kamarady
je podle Dudové, Hastrmanové a Haskové (2007) relativné novym zpasobem, pievazné
vyuZivanym mladymi lidmi. Celkové neni €eskou populaci vniman pozitivné, pfiznivci

tohoto stylu bydleni jsou Castéji mladi lidé prevazné muzi. Tento styl je hlavné preferovan
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studenty a nezaméstnanymi, coz se odviji od finan¢ni situace. ,,Byvali spoluzaci maji pro-
najatej byt, mozna bych do toho sel, velky mésto vic moznosti, uSetii se i c¢as, myslim jako

misto dojizdéni, ale nasi nejsou moc nadseni*“ (Vaclav).

Je kam se posunout aneb zména je Zivot

Nezaméstnanost je zcela ur¢ité¢ naroénym Zzivotnim obdobim, o to vice tehdy, pokud se
nedafi na trhu prace uspét delsi dobu. Dlouhodobé nezaméstnany clovék by mél svoji do-
savadni snahu zhodnotit a zauvazovat zda postupuje spravné, zvazit vSechny dal$i moznos-
ti a pfipadné se rozhodnout pro zménu. Zalezi jen na nezaméstnaném, CO je schopen a
ochoten pro ziskani zaméstnani udélat. Kazdy nese sam odpovédnost za vysledky svych
aktivit a rozhodnuti, proto je nutné pfistupovat k moznostem vedoucim k zaméstnani dua-
sledné (Siegel, 2005). Variant jak zménit své dosavadni strategie nebo dokonce ,.cely Zi-
vot“ je cela fada. Samoziejmosti je snaha o vytrvani v aktivnim hledani zamé&stnani. Jed-
nou z moznosti je pracovat na rozsifeni svych znalosti, této varianté se dotazovani absol-
,, Planuju podat prihlasku na vysokou nebo na vosku, prece jenom bych méla tech moznosti
daleko vic a vidim to jako celkem dobrou moznost jak, Ze bych uz nebyla v evidenci* (Ja-
na). Dopliyjici otazka: V jakém oboru? ,, Urcité ziistanu ve svém, no ekonomie. *

Takeé se objevila varianta naprosté zmény dosavadniho profesniho zaméteni. ,,Mdm v planu
si podat prihlasku, abych méla vyucni list, méla jsem predstavu kucharky nebo cukrarky,
dokonce bych nemusela ani délat cely tri roky, snad jenom dva. Zatim to vsechno zjistuju a
taky zalezi, jest-li mé prijmou’* (Zuzana). Dopliujici otazka: Domnivate se, Ze s vyuénim
listem budete mit vice moznosti? ,, Myslim, Ze i jo nebo se taky tieba za ty dva roky uplné
zmeni situace a najdu misto v administrative.

Pozitivnim zji§ténim je, Ze dotazovani absolventi se pomé&rmé dobie orientuji v nabizenych
moznostech feSeni nezaméstnanosti. Jak jiz z predchozich odpovédi vyplynulo, jsou infor-
movani o moznostech smétujicich k uplatnéni absolventt, védi o ptispévcich pro potenci-
alni zaméstnavatele nebo i 0 moznosti pfispévku pro zacinajici podnikatele. ,, Slysel jsem,
ze pokud by mé chtel nekdo zaméstnat, muze si vyridit prispévek z uradu * (Mirek).

,, O tom prispévku uz jsem mluvil s jednim majitelem firmy, normdalné by mé zaméstnat ne-
mohl, ale toto pry zvazi, tak se uvidi, O Z toho bude“ (Vaclav).

., Taky jsem premyslel, Ze bych Sel sam na sebe, ale je to trochu risk* (Luka§). Dopliujici

otazka: Z ¢eho mate obavu a vite o moznosti ptispévku od uradu prace? ,,Je to strasnd
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odpovédnost, nevim taky, abych vsechno védeél, takovy to papirovani a tak. Ten prispevek si
vyrizoval jeden znamej, ale to zase tolik penéz neni. Premyslim nad tim, nejlepsi by to bylo
asi zatim jako vedlejsak K normdlnimu zaméstnani. **

Z odpovédi vyplynula i1 dal$i moznost feSeni, a to odjezd za praci do zahranici, coz samo-
zfejm¢ miize byt velmi prospésné pro ziskani novych zkusenosti a hlavné upevnéni a pro-
hloubeni jazykovych dovednosti. ,, Premyslel jsem o Anglii, prece jenom bych se no otrkal,

ale hlavné se poradné naucil anglictinu, prece jenom kazdodenni mluveni by bylo o nécem

Jjinym nez jenom uceni doma** (Filip).

Moznost zménit dosavadni stav a situaci je pouze v rukou mladych nezaméstnanych. Pou-
ze na nich zélezi, co dalsiho podniknou pro zménu ze stavu nezaméstnaného na stav za-
méstnan¢ho, podnikatele nebo studenta. Jako kaZzdé rozhodovéani i toto je velmi t€zké a

vyzaduje dostatek odvahy a informovanosti. Pravé v tomto vidim potfebnost Sirsi realizace

poradenskych programi.

4.6 Shrnuti praktické ¢asti

Cilem zavérecné kapitoly praktické ¢asti diplomové prace je shrnout ziskané informace

Z celého provedeného vyzkumu a zodpoveédét v ivodu polozené hlavni vyzkumné otazky.

1. Ovliviiuje dlouhodob4 nezaméstnanost Zivoty absolventi?

Zivoty nezaméstnanych absolventli jsou zcela uréité ovlivnény dlouhodobou nezaméstna-
nosti v negativnim sméru. Nejtizivéjsi dopad maji disledky psychické a ekonomické. Di-
sledky socidlni az tak dirazny dopad nemaji, pokud bereme v uvahu zasadni vliv dlouho-
dobé nezaméstnanosti na spoleCensky zivot a zaflenéni se do socialni skupiny. Naprosta
vétSina dotazanych se shoduje, Ze nezaméstnanosti jejich dosavadni socidlni kontakty
nikterak neutrpély, dokonce zminuji, Ze jejich pratelské vztahy zlstavaji na stejné tirovni.
Taktéz pozitivné hodnoti své vztahy s rodinou, respektive s rodici. Citi, ze v rodi¢ich maji
podporu, 1 kdyz se objevi drobné neshody, nejedna se o nic razantniho.

vyplynulo, Ze je mnohdy velmi t€Zké vyrovnat se s odmitavym a neteCnym pfistupem za-
méstnavatelll a trvajicim neuspéchem ve snaze umistit se na trhu prace. Nezaméstnanost

taktéz spojuji s emoc¢nimi projevy jako je tizkost nebo naopak zloba. Ztrata sebevédomi a
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mickou situaci téZ dotazovani nezaméstnani zminovali, nulovy pfijem, zavislost na rodi-
¢ich a omezené prostiedky, zvlaste¢ pak nemoznost vést zivotni styl jako zaméstnani vrs-
tevnici. Vyrazné hlife je vniména nepfizniva financ¢ni situace spojend s nezaméstnanosti U
osob, které neziji ve spole¢né domacnosti s rodici, ale Ziji s partnerem.

Dostatek ¢asu pramenici z nezaméstnanosti neni tazateli vniman jako nevyuzity nebo pro-
marnény, absolventi uvadéji, ze se prevazné vénuji ¢innostem spojenym s chodem domac-
nosti, konicktm, prateltim, ale také pracuji na zdokonaleni svych znalosti, snazi se rozvijet
prevazné cizi jazyky. Cas travi i na pocitadi a internetu, pfi této piilezitosti zmifuji aktivity
spojené s hledanim zaméstnani. Az na par vyjimek se shoduji v tom, ze hledanim zamést-
nani se zabyvaji kazdy den, souhrnné lze uvést, Ze touto Cinnosti travi n€kolik hodin tydné.
Cilem této vyzkumné otazky bylo zjistit, jak dlouhodoba nezaméstnanost ovliviiuje Zivoty
absolventl. Jako nejtizivéjsi 1ze definovat dusledky psychické, podstatné ovlivnén je i Zi-
vot disledky ekonomickymi, tedy nulovym piijmem. Dopad socialnich dasledki se nezda
byt az tak tizivy. Rodinné a piatelské vztahy i v dob& nezaméstnanosti jsou zachovany bez
podstatnych zmén, taktéz tato skupina nezaméstnanych citi a méa podporu svych rodici a
potazmo i pratel. Cas travi ¢innostmi spojenymi s chodem domacnosti, rozvijenim prétel-
skych vztahti, zdokonalovanim se ve znalostech, dale pak na pocita¢i a socidlnich sitich a

také aktivitami spojenymi S hledanim zaméstnani.

2. Jak se orientuji na trhu priace a jaké jsou dosavadni zkuSenosti s hledanim

zaméstnani?

Dobrym znamenim je zjisténi, Ze dotazovani absolventi maji konkrétni predstavu o svém
uplatnéni na trhu prace. Zpravidla se jejich predstavy a pozadavky slucuji s absolvovanym
oborem. V nékterych piipadech jsou ochotni ze svych pozadavki slevit a na urcity cas,
tedy kratkodob¢ a do¢asné piijmout zaméstnani, které podle jejich piedstav neni idedlni a v
mnoha pitipadech je také pod hranici dosazené kvalifikace. TaktéZ znaji své pfednosti a
nedostatky, jsou si védomi svych povahovych rysi a podle toho voli své misto na trhu pra-
ce. Vyrazné pozitivné Ize hodnotit i snahu a ochotu pracovat na zdokonaleni svych schop-

nosti a dovednosti za Gcelem ziskani vysnéného zaméstnani.

Co se tyka orientace na trhu prace ve smyslu hledani volnych mist, 1ze zjednodusen¢ uvést,
ze respondenti obstali. VEtSinou hledaji volnd mista na internetu, coz je mozné definovat

jako soucasny trend a odpovidad tomu i skutecnost, Ze vice jak polovina aktudlné nabize-
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nych volnych mist jsou pravé zvefejnény na internetu. Soucasné si dotazovani uvédomuji
své schopnosti, které mohou nabidnout zameéstnavateli a také nutnost vyvinout vétsi aktivi-
tu pii hledani volnych mist a nasledné komunikaci se zaméstnavatelem. Nestaci jen poslat
zivotopis a ¢ekat. Jako vhodné vidi zaméstnavatele na sebe upozornit, tedy se jesté telefo-
nicky dotdzat. Taktéz ptikladaji dalezitost disledné ptipraveé na vyberové tizeni, pohovor u
potenciondlniho zaméstnavatele. Zcela vyjimecné uvadéji, jako strategii hledani zaméstna-
ni kontaktovani znamych, divodem muize byt, Ze doposud nepracovali a neziskali takové

kontakty, které maji vliv na umisténi na trhu prace.

Zasadni prekazku a problém vidi v komunikaci se zaméstnavatelem. S ¢im se setkavaji
naprosto bézné, je neschopnost a neochota zaméstnavatelt odpovédét na jejich dotaz na
praci, zaslany zivotopis. V mnoha piipadech se nedockali zadné odpovédi a neznaji vysle-
dek vybérového fizeni. Ale i pfes dosavadni netispéch a odrazujici chovani fady zaméstna-

vatelll neztraceji tolik potfebnou aktivitu a snahu situaci fesit.

Cilem této Casti rozhovoru bylo pfinést odpovéd’ na otdzku, jak se absolventi orientuji na
trhu prace a jaké maji zkuSenosti s hledanim zaméstnani. Absolventi pfevazné nabidky
volnych mist vyhleddvaji na internetu, rozesilaji zZivotopisy a dale pak zamé&stnavatele kon-
taktuji telefonicky. Zaméstnani vétSinou hledaji ve svém absolvovaném oboru, coz odpo-
vida jejich predstave, avsak kratkodobé jsou ochotni ze svych pozadavki slevit a pfijmout i
zameéstnani nizsi rovne. Jsou si védomi dulezitosti diikkladné ptipravy na prezentaci u po-
tenciondlniho zaméstnavatele. Jako nejveétsi minus vidi Spatnou komunikaci ze strany za-
meéstnavatelll, respektive neochotu odpovidat na zaslané zivotopisy, i ptes tuto prekazku a

trvajici netispéch se snaZi neptiznivou situaci dale fesit.

3. Co je zasadni piekazkou a jaké jsou moZnosti FeSeni situace?

V posledni ¢asti rozhovoru jsem se pokusila zjistit, v ¢em vidi absolventi zasadni piekazku
nebo problém trvani soucasné situace. Odpovéd’ je naprosto jednoznacna, nejvetsi problém
vidi v nulové odborné praxi, ktera je zaméstnavateli ve vétSing ptipadl pozadovéna. A to 1
piesto, ze zaméstnavatel prvotné praxi nepozaduje, ale v kone¢ném vybéru je tspéSny ten
kdo praxi mé alesponi kratkodobou nebo ma piipadné vyssi kvalifikaci. V souvislosti
s touto skuteCnosti se respondenti zajimaji o moznosti ziskani praxe prostfednictvim pro-

jektl zfizovanych pro uchazece o zaméstndni s timto problémem. Nékteti absolventi vidi
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problém nejen v nedostatecné praxi, ale i v nedostatecnych komunikacnich kompetencich a

také neochot¢ slevit ze svych predstav a pozadavkii.

Dalsim bodem byla snaha zjistit, co jsou respondenti ochotni obétovat pro ziskani zamést-
nani nebo kde pfipadné vidi dalSi moznosti feSeni situace. Dotazovani respondenti se
V podstatné vétSin€ nebrani dojizdéni a obétovali by svilij volny Cas. Néktetfi by piipadné
byli ochotni zvazit i zménu bydlisté, hledat zaméstnani ve vétSich vzdalenéjsich méstech a
bydlet spolecné s prateli. Taktéz jsou ochotni zvysit si kvalifikaci, studiem vysoké nebo
vyssi odborné Skoly nebo kvalifikaci zménit a studovat stiedni odborného ucilisté. Dalsi
moznosti, kterd se objevila, je odjezd za praci do zahrani¢i a tim nejen ziskani novych pra-
covnich a zivotnich zkuSenosti, ale hlavné zdokonaleni jazykovych schopnosti tolik poza-
dovanych zaméstnavateli. Pi{jemnym zjiSténim je skutec¢nost, ze dotazovani uchazeci jsou
informovéani nebo se sami zajimaji o moznosti feSeni nezaméstnanosti formou nastrojil
APZ a zaroven zvazuji jejich vyuziti.

Cilem zavérecné Casti rozhovoru a posledni vyzkumné otazky bylo odpovédet na otazku,
co je zasadni pfekdzkou nalezeni zaméstnani a jaké jsou moznosti feSeni soucasné situace.
Dotazovani absolventi jako zdsadni pfekazku vidi nedostatecnou odbornou praxi. Pro zis-
kani zaméstnani by obétovali volny Cas, pfiklangji se k ochoté dojizdét za zaméstndnim a
nektefi se nebrani 1 st€¢hovani se za praci. Zvazuji dalsi studium s cilem zvysit své Sance na

trhu prace. Jsou informovani, znaji a zvazuji vyuZziti nastroji APZ.

Zcela jisté je vyzkum ovlivnén osobou vyzkumnika, za samoziejmé povazuji, Ze respon-
denti nebudou sdélovat vykonavani ,,prace na ¢erno®, tedy participaci na neformalnim trhu
prace. Této moZnosti jsem si védoma a zaroven s ni z profesionalni zkuSenosti pocitam.
Ovsem, i pfesto se domnivam, Ze se nejedna o zdsadni problém, protoze podstatnym cilem

a snahou je zaclenit absolventy na trh prace formalni.
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ZAVER

Préce je pro Clovéka dilezitou soucasti zivota. Nejen, ze je prostiedkem uspokojeni mate-
ridlnich potteb, ale zaroven je moznosti seberealizace, uplatnéni, ziskavani socialnich kon-
taktll a navazovani pratelskych vztahl. Pristup k praci a s tim uzce souvisejici tspéch na
trhu prace je zcela individualni, podstatny vliv maji osobni charakteristiky jedince, moti-
vacni faktory a soucasné vliv rodiny a socidlniho okoli. Pro absolventa je prvni zamé&stnani
zdrojem novych zkuSenosti, prostorem pro pievedeni teoretickych znalosti a dovednosti do
praxe a hlavné moznosti ziskat pracovni navyky a zkusenosti. Proto je velmi dilezité, aby

se mladi lidé po GspéSném absolvovani studia co nejdiive umistili na trhu prace.

Nezaméstnanost - a zvlasté pak dlouhodoba - nejen Ze je celospoleCenskym problémem,
ale hlavné disledky s ni spojené negativné ovlivituji lidsky Zivot. Cely problém je nutné
fesit od zacatku, jiz béhem studia si osvojit takové klicové a profesni kompetence, které
umozni plynuly piechod ze Skoly na trh prace. Dokézat se prosadit, efektivné oslovit a zau-
jmout zaméstnavatele, stale na sobé pracovat a ucit se, taktéz byt v obraze a dokazat vyuzit

nabizenych moznosti feSeni nezaméstnanosti.

Cilem diplomové prace bylo popsat problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti absolventi
stiednich skol, disledky s ni spojené a nastinit moznosti feSeni. V praktické rovin¢ realizo-
vat vyzkum s cilem zjistit vliv disledkit dlouhodobé nezaméstnanosti na Zivoty absolventil
sttednich Skol, jejich orientaci na trhu prace a zkuSenosti s hleddnim zaméstnani a
V neposledni fadé ozfejmit, v ¢em oni sami vidi zasadni problém dlouhodobé nezaméstna-

nosti a také jaké jsou moZnosti feSeni této situace.

Vyzkum realizovany mezi vybranymi dlouhodobé nezaméstnanymi absolventy stfednich
odbornych Skol s maturitou potvrzuje negativni dopad dlouhodobé nezaméstnanosti na
mem je ztrata sebevédomi a pocit vlastni neschopnosti, taktéz finan¢ni zavislost na rodi-
¢ich. Nabidky zaméstnani zpravidla vyhledavaji na internetu a maji zdjem o uplatnéni na
trhu prace ve vystudovaném oboru, avSak kratkodobé jsou ochotni ze svych pozadavkil
slevit. Za nejvetsi piekazku je povazovan nedostatek praxe, ktera je ve vétSing€ piipada
zamestnavateli poZzadovana a upfednostiiovana. Pro ziskani zaméstnani jsou ochotni obéto-
vat volny Cas, dojizdét za praci a v nékterych pifipadech i zménit bydlisté. Jako jednu

Z moznosti feSeni nepfiznivé situace vidi zvySovani nebo zménu kvalifikace, taktéz se za-
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jimaji a znaji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a projekty cilené na zaméstnanost

absolventu.

Vysledky vyzkumu jasné ukazuji nutnost promyslené volby studijniho oboru, zajmu o stu-
dovany obor, rozvijeni kompetenci a nasledné schopnost kompetence vyuzit. Taktéz je
velmi dilezité sladit pozadavky zaméstnavatelti a trhu prace se schopnostmi a znalostmi
absolventi a témto pozadavkliim pfizpisobit nabidku studijnich obord. Problematika neza-
méstnanosti je celospolecenskym socialnim problémem, absolventi jsou na trhu prace po-
vazovani za znevyhodnénou skupinu, je nutné jim vénovat zvySenou péci, protoze dlouho-
dobé nezaméstnanost ma velmi nepiiznivé disledky pro dalsi vyvoj pracovni kariéry a na

celkovy zpisob Zivota.

Reseni této problematiky a snaha o zvy$eni zaméstnanosti absolventii je jednou z priorit
Evropské unie a samoziejmé i Ceské republiky. Organy &inné v této oblasti, tedy Minister-
stvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky se snazi maximalné podporovat
zaméstnanost mladych lidi. Jiz funguje nékolik projektti zaméfenych pravé na problemati-
ku ziskani odborné praxe, financovanych jak z ndrodnich zdroji, tak z penéz evropskych.
Dulezité je tento problém dostat do povédomi Siroké vetejnosti, zvysit zdjem zaméstnava-
telt o mladé lidi bez praxe. Zdlraznit jejich nesporné a mnohdy opomijené prednosti, kte-
rymi jsou adaptabilita a z urCitého pohledu 1 moznost vychovat si pracovnika dle svych

predstav nezatizené¢ho pifedchozimi pracovnimi zkusenostmi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ Aktivni politiky zaméstnanosti
¢. Cislo

CsU Cesky statisticky uad

IT Informacni technik

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci
UP CR  Utad prace Ceské republiky

PC Pocitac

RP Ridi¢ské prikaz

Sk. B Skupina B (osobni automobil)
Sk.C  Skupina C (nakladni automobil)
Sh. Sbirky

§ Paragraf
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