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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva problematikou zajmového vzdélavani dospélych, které je jed-
nim z vyznamnych faktori nezbytnych pro dalsi rozvoj vzdélavani téchto osob. Zajmoveé
vzdélavani dospélych, jakozto soucast celozivotniho vzdélavani, predstavuje dilezitou
kategorii vzdélavani, kterd je dobrovolné realizovana v rdmci volného ¢asu dospélych
osob, na coz je poukazovano zejména v teoretické Casti této prace. Prakticka cast prace se
zaméfuje na zjisténi miry zajmu o tento typ vzdélavani dospélych osob prostfednictvim
vlastniho vyzkumného Setfeni, které je vystupem celé prace. Na zaklad¢ vyzkumného Set-
feni bylo zjisténo, Zze dotazované osoby maji zajem o tento typ vzdélavani, jez prispiva ke

zvyseni jejich kvalifikace, ale i k jejich osobnimu rozvoyji.

Klicova slova: celozivotni vzdélavani, dospély, volny cas, vzdélavani, vzdélavani dospé-

lych, zajem, zajmové vzdélavani

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with leisure education, which is one of the important factors
required for further development of adult education. Leisure education of adults as part of
lifelong learning represents an important category of education taking place in the leisure
time of the adults — this fact is referred to in the theoretical part of the thesis. The practical
part is focused on finding the level of interest in this type of adult education through re-
search, which is the output of the thesis. Based on the research investigation, it was found
out that the respondents were interested in this type of education, which helped them im-
prove their skills and their personal development.

Keywords: lifelong learning, adult, leisure time, education, adult education, interest, leisure
education
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UvVOD

Vzdélavani jedinci by nemélo koncit povinnou skolni dochazkou, vyucenim v oboru ¢i
vystudovanim vysoké $koly. Clovék by se mél vzdélavat po celou dobu svého Zivota a to
nejen v oblasti $kolniho vzdélavani, nybrz i v jinych oblastech. Pravé vzdé€lani je totiz tim
vzdélavanim lidé ziskavaji, osvojuji Si a rozvijeji své schopnosti, dovednosti a zkusenosti a
zaroven tim pfispivaji K rozsifovani svého vseobecného piehledu nezbytného pro osobni i
profesni zivot. Vzdelavani jako takové je v souc¢asné dobé nesmirné dualezité a neni na n¢j

nikdy pozdé, tedy miZe se s nim zacit kdykoli a v jakémkoli véku.

Pravé problematikou vzdélavani se budeme zabyvat v této bakalaiské praci, piesnéji
pak zdjmovym vzdélavanim dospélych v oblasti traveni volného c¢asu. V poslednich letech
se tento novy typ vzdélavani tési stale veétsSi pozornosti, postradd vsak dostatek odborné
literatury. Zpracovanim této prace jsme proto chtéli ptispét k oblasti zajmového vzdelava-
ni, a to prostfednictvim naseho vlastniho vyzkumu zaméteného na zjisténi skutecnosti, zda
se dospéli vzdélavaji v oblasti zajmového vzdélavani a co je k tomu motivuje. Tento fakt

byl hlavnim divodem volby tohoto tématu, zvoleného pro nasi zavére¢nou praci.

Tato bakalarska prace si klade za cil pifedevS§im pfibliZzeni problematiky zajmového
vzdélavani dospélych v ramci jejich volného ¢asu, objasnéni dilezitosti samotného vzdela-
vani a zjisténi miry a motivace dospé€lych, kteti se ve svém volném case dale vzdélavaji na
zakladé svych zajml. Abychom tyto vytycené cile splnili, bylo v prvni fadé nezbytné
nejdiive objasnit jednotlivé pojmy souvisejici se zajmovym vzdélavanim dospélych. Bylo
tedy nutné definovat nasledujici pojmy: zajem, vzdélavani, dospély ¢loveék, volny cas a
zajmové vzdelavani. Zaroven bylo také dulezité, pro pochopeni samotné problematiky,
nastinit souvislosti téchto pojmu, které se tykaji jejich typt, rysi, funkci a faktort.
V neposledni fadé jsme se rovnéz snazili zjistit miru a motivaci oslovenych dospélych
k zajmovému vzdélavani. Ke splnéni téchto cilti jsme vyuzili dostupnou odbornou literatu-

ru a metodu dotaznikového Setteni, kterou jsme pouzili v ramci naseho vlastniho vyzkumu.
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Praci jsme koncipovali do dvou ¢asti. V teoretické casti se zaméiujeme na definovani a
objasnéni pojmi, které vyplyvaji ze samotného nazvu této prace. Déle jsou zde zhodnoce-
ny prameny literatury a internetové zdroje, které slouzily pro zpracovani bakalaiské prace.
Je zde také vymezen vztah naSeho tématu k andragogice. Druha kapitola je zaméfend na
dospélého jedince a volny ¢as, kde jsou uvedené funkce volného Casu a jeho déleni. Tteti
kapitola se zabyva problematikou zdjmového vzdélavani dospélych, objasnénim funkcei a
cilti toho typu vzdélavani, popisuje také typy, formy a instituce, které zajmové vzdélavani
zajisStuji. Text této oblasti se sklada vétSinou z ptimo citovanych ¢i parafrazovanych pasa-

7i a pohledl autorti na konkrétni pojmy.

Prakticka ¢ast nasi bakalaiské prace se zabyva vlastnim vyzkumnym Setfenim, realizo-
vanym prostiednictvim metody dotazniku. Jde 0 stéZejni &ast celé prace. Setfeni obsahuje
slovni i grafické znazornéni vysledkd samotného vyzkumu, v némz jsme se zaméfili na

zjisténi ucasti dotazovanych osob na zajmovém vzdélavani a na jejich motivaci k nému.
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. TEORETICKA CAST
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1 KTEORETICKYM VYCHODISKUM

Kapitola nazvana ,, K teoretickym vychodiskiim“ je slozena ze tii podkapitol. Uvodni pod-
kapitola pojednava o nejcastéji pouzivané literatute a dokumentech, které slouzily pro
zpracovani této bakalarské prace. Podkapitola ,,Vztah tématu k andragogice popisuje
vztah zajmového vzdélavani dospélych k védni disciplin€ zvané andragogika. Tteti a zave-
re¢na podkapitola hovoii o teoretickych vychodiscich a zékladnich pojmech, kterymi jsou:
zajem, vzdélavani a vzdélavani dospélych. Objasnéni téchto pojmi je nezbytné pro pocho-
peni souvislosti problematiky zdjmového vzdélavani dospélych v ramci jejich volného ¢a-

Su.

1.1 O literature a dokumentech

Zajmové vzdelavani dospélych v soucasné dobé nedisponuje piilisSnou metodologickou
zakladnou odborné literatury, tak jako tomu je u jinych forem celozivotniho vzdélavani.
Avsak 1 pres tuto skute¢nost, miizeme konstatovat, Ze se nam podafilo naleznout vhodna
teoreticka vychodiska, z nichZ jsme pii zpracovani nasi prace mohli ¢erpat. Ona vychodis-
ka méla podobu né€kolika odbornych kniZznich publikaci a zdrojii voln€ dostupnych na in-
ternetu a zabyvajicich se problematikou zajmového vzdélavani dospélych, volného ¢asu

vvvvvv

publikace:

Domaci literatura

Za nejvice pfinosny material, pro ucely sepsani této bakalaiské prace, povazujeme publi-
Kaci Zajmové vzdélavani dospélych od Michala Seraka, zabyvajici se tématikou zajmového
vzdélavani dospélych osob. V této publikaci jsme nalezli celistvé informace pojednavajici
0 jednom z nejvyznamnéjsich faktort, jez je dulezity pro dalsi rozvoj vzdélavani dospélych
osob, tedy o problematice zajmového vzdelavani dospélych. Publikace ¢tenaie seznamuje s
vymezenim tohoto typu vzdélavani dospélych osob, s jeho typy, rysy, funkcemi, cily, for-
mami a institucemi, jejichz definovani bylo pro tuto praci cennym podkladem. Autor knihy
hodnoti i vyznam zdjmového vzdélavani dospélych osob pro samotny rozvoj jedince i1 spo-

le¢nosti a analyzuje dostupné informaéni materialy ukazujici situaci této oblasti v Ceské
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republice. Zaroven se zde Serak zabyva rovnéz tématikou volného &asu a vyzdvihuje pie-
devsim jeho funkce a faktory, které tento ¢as ovliviuji. (Serak, 2009)

Velmi prehledny a ndzorny material predstavuji Kapitoly z andragogiky od Ivety Bed-
nafikové, které jsou vhodné pro distan¢ni vzdélavani v ramci studia andragogického oboru.
Publikace nastifiuje jednotlivé problémy oboru vzdélavani dospé€lych, jez se tykaji procesu
uceni této skupiny osob v¢etné jeho fazi, bariér, aspektt, forem, typt, metod, cild, ale i
zakladni andragogickou terminologii ¢i popis soucasného trendu celozivotniho vzdélavani.

(Bednatikova, 2006)

Ucebni text Andragogika od Milana Benese je vhodnym podkladem pro studium an-
dragogického oboru a personélniho fizeni. Zabyva se pfedstavenim multidisciplindrniho
oboru andragogika véetné objasnéni zakladnich pojmu a teorii. Pro Gcely nasi bakalarské
prace bylo pfinosné zejména definovani pojmu dospé€ly ¢lovék. (Benes, 2003)

K zéakladni orientaci v pedagogické discipliné a v didaktice slouzi u¢ebnice Pedagogika
od Dagmar Cabalové, a to jak studentim pedagogického oboru, tak i u¢itelim a vychova-
telim. Uvadi ctenafe do problematiky socialni pedagogiky, pedagogického vyzkumu a
diagnostiky Zaka. P¥inasi rovné€z nové pohledy na vychovu a vzdélavani a snazi se podpofit
samostatné pedagogického mysleni a tvotivost. Tato uc¢ebnice byla pro nasi praci uzitecna
ve vymezeni pojmu vzdélavani. (Cabalova, 2011)

Vykladovy slovnik z pedagogiky Zdenka Kolafe predstavuje zaklad pii studiu pedago-
dentim a ucitelim pedagogickych obort. Obsahuje piehledny a srozumitelny vyklad 583
vybranych hesel z pedagogické védy, ale i z dalSich védnich oborti, které ptedstavuji peda-
gogiku jak v jeji teoretické bohatosti, tak v praktické vyuzitelnosti. (Kolaf, 2012)

Publikace Kompetence ve vzdélavani autora Jaroslava Vetesky a Michaely Tureckiové
se, jak uz sam jeji ndzev napovida, zabyva problematikou kompetenci ve vzdélavani a to
ve vztahu ke skolnimu vzdélavani mladeze, ale také ve vztahu ke vzdélavani dospélych.
Spojuje teoreticky vyklad s praxi a propojuje pojeti andragogiky a pedagogiky. Uvadi
podrobné piehledy kli¢ovych kompetenci ve vzdélavani a seznamuje také s pojmy, jako
jsou napt. vzdélavani, kompetence ve vzdélavani ¢i typy vzdélavani, které byly nezbytné

pro ucely nasi prace. (Veteska a Tureckiova, 2008)
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Zahraniéni literatura

Pro Gcely této prace byla nejpfinosnéjsi zahrani¢ni literaturou publikace Taktika transakcni
analyzy autorek Rosemary Napper a Trudi Newton, kterou z anglického originalu Tactics:
Transactional Analysis Concepts pielozila Helena Hartlova. Publikace byla vytvoiena na
podstaté souhrnné teorie komunikace a osobnosti (transakéni analyze). Zaméfuje se na
vzdélavani dospélych, jeho analyzu a metody, ale i na mimoskolni vychovu, vyucovaci
metody a dalsi pedagogické aspekty. Prostfednictvim mnoha praktickych rad, ptehleda a
cvieni pomaha zlepsit kvalitu vyuky a usnadnit ¢tenafovo sebevzdélavani. Tato publikace
pro nas byla pfinosnd v definovani pojmu vzdélavani dospélych, kterym se zabyvame v

prvni kapitole nasi bakalaiské prace. (Napper a Newton, 2010)

Cizojazy¢na literatura

Z cizojazy¢né literatury povazujeme za velmi piinosné nasledujici publikace:

Publikace Adult Education and Lifelong Learning: Theory and Practise od Petera Jarvise
je jednou z nejuznavangjsich publikaci zamétenych na teoretické i praktické poznatky ty-
kajici se vzdélavani dospélych osob a celozivotniho vzdélavani. Obsahuje mnoho aktual-
nich zmén a pohledl na jednotlivé ptistupy ke vzdélavani dospé€lych a k celoZivotnimu
vzdélavani, které doplnuje o diskuze zabyvajici se globalizaci téchto typt vzdélavani,
distan¢nim vzdélavanim, e-learningem ¢i on-line vzdélavanim. (Jarvis, 2004)

Piirucka Handbook of Adult and Continuing Education autorek Carol E. Kasworm,
vzdélavani dospélych a dalsiho vzdélavani a slouzi k jejich teoretickému i praktickému
pochopeni. Publikace je vhodna pro ucitele i studenty andragogického oboru a nalezneme
v ni cenné informace predstavujici klicové aspekty andragogiky, nové moznosti ve vzdéla-
vani dospélych zahrnujici aktualni formy, zpisoby postupi, hlavni procesy a funkce tohoto
typu vzdélavani, ale 1 $irsi globalni rozméry a souvislosti souc¢asného vzdélavani dospélych

a dalsiho vzdélavani. (Kasworm; Rose a Ross-Gordon, 2010)

Internetové zdroje

Mimo fady odbornych publikaci jsme Vv této bakalaiské praci vyuzivali také internetové

materialy tykajici se vzdélavani dospé€lych a zdjmového vzdelavani téchto osob. Jednalo se
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predevsim o dokumenty Mezindarodni konference UNESCO o vzdélavani dospelych a Na-
rodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bild kniha vydané Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Piedstavuji strategii, ktera je formovana prostiednictvim
mySlenkovych vychodisek, obecnych zaméra a rozvojovych programii, jez jsou smérodat-
né také pro vyvoj vzdélavani dospélych osob. (www.msmt.cz)

Uzite¢né pro nasi praci byly také webové stranky www.andromedia.cz, na kterych mu-
zeme naleznout andragogicky slovnik, ktery obsahuje abecedné uspotadané pojmy, které

se vztahuji ke vzdélavani dospélych. (www.andromedia.cz)

Webové stranky www.old.nvf.cz odkazuji na Narodni vzdélavaci fond, kde se nachazi
Memorandum o celozivotnim uceni, které zdlraziuje, ze vyznam celozivotniho uceni stale
roste a mélo by byt v ramci Evropy pfistupné vSem lidem. Pro tcely sepsani bakalairské
prace, byly tyto stranky prospé$né z hlediska vymezeni riznych typa vzdélavani.

(www.old.nvf.cz)


http://www.andromedia.cz/
http://www.andromedia.cz/
http://www.old.nvf.cz/
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1.2 Vztah tématu k andragogice

Obecné a nejjednoduseji lze vztah zajmového vzdélavani dospélych k védni discipling
zvané andragogika, neboli téZ vzdélavani dospélych, vyjadfit prostiednictvim nasledujiciho
piehledného schématu. Podobnym zpisobem je pro snadnéjsi orientaci v dané problemati-

ce tento vztah znazornovan v mnohych odbornych publikacich.

Obrazek €. 1 — Vztah zajmového vzdélavani dospélych k andragogice

[ Celozivotni vzdélavani ]

[ Vzdélavani dospélych ]

[ Vzdélavani ve skole ] [ Dalsi vzdélavani ]

Obcanské vzdélavani ]

[ Dalsi profesni vzdélavani ]

Kvalifika¢ni
Rekvalifikaéni
Normativni

[ Zajmové vzdélavani ]

[ Vzdélavani déti a mladeze ]

Zdroj: Bednatikova, 2006, s. 57

Z uvedeného schématu je patrna fada vztaht. V prvé fadé je nutné hovofit o urcité nad-
stavbé celé této problematiky, kterou predstavuji procesy celoZivotniho u€eni a celoZivot-
niho vzdélavani. Oba tyto procesy maji mnoho spole¢ného, proto nejspise dochazi k tomu,
7e jsou Casto zaménovany ¢i spojovany do jednoho. Souvisi to rovnéz se skutecnosti, ze
oba doposud nejsou pevné ustaleny. Proces celozivotniho u¢eni by mél predstavovat moz-

nost vlastniho individualniho uceni. Proces celozivotniho vzdélavani pak urcitou formali-
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zovanost a komplexnost ve vzd€lavani, coz znamena ucast na rekvalifikacich, kurzech
apod., a to na zakladé potieb a zajmt kazdého jedince. Prostiednictvim obou téchto proce-
st jedinec ziskava nezbytné znalosti, zkuSenosti, dovednosti, kompetence a kvalifikaci,
¢imz se zdokonaluje. VSechny tyto zisky pak mize uplatnit ve svém profesnim i osobnim
zivoté. Zaroven béhem téchto procest dochazi ke kultivaci ¢loveka, k jeho rozvoji a téz i
k jeho socializaci slouzici pro zapojeni se do pfislusné kultury a spolecnosti. (Bednatikova,
2006, s. 55-58)

Diivodem, pro¢ jsme zminili nékolik skutecnosti tykajicich se téchto diilezitych proce-
st, je fakt, ze jejich soucasti je mimo jiné i zajmové vzdélavani dospélych, kterym se za-
byvame v nasi praci.

Co vSak ptfedchazi tomu, Ze tento typ vzdélavani dospélych, tykajici se jednotlivych
zajmu jedincl, maze byt fazen do téchto procesti? V ramci procesii celozivotniho uceni a
celozivotniho vzdélavani dochdzi na jedné stran€ k realizaci vzdélavani déti a mladeze, téz
zvané pedagogika, a na stran¢ druhé k realizaci vzdélavani dospélych, nazvané andragogi-
ka ¢i gerontagogika zameétend na vzdélavani seniorti. PfiCemZ v oblasti vzdélavani dospé-
lych, tedy v andragogice, pak vzdélavani probiha prostfednictvim Skolniho vzd€lavani a
dalsiho vzdélavani, do kterého se fadi vzdé€lavani obCanské, dalsi profesni vzdélavani a

zajmové vzdélavani. (Palan, 2002, s. 23)

Vztah zajmového vzdélavani dospélych k andragogice je tedy takovy, ze zajmové vzdeé-
lavani dospélych piedstavuje soucast této védni discipliny, prostiednictvim které se zame-
fuje na vzdélavani, kultivaci a seberealizaci dospelych osob v ramci jejich volného Casu, a
to na zéklad¢ jejich z4jma a konicku.

Zaroven je nutné zminit i vztah zdjmového vzdélavani dospélych s oblasti kulturni an-
dragogiky, kde tento typ vzdélavani dospélych patii. Kulturné-osvétova andragogika pied-
stavuje jednu ze tii zakladnich aplikovanych disciplin védniho oboru andragogika, ktera je
zaméfena na volnoCasové aktivity, zdjmové vzdélavani a kulturné-vychovnou c¢innost.
Spjatost zdjmového vzdelavani dospélych a dal§iho vzdélavani s kulturou spociva v tom,
Ze tyto typy vzdélavani poskytuji mnoho vzdélavacich aktivit, od védy a uméni pies zaba-

VU az po zajmové aktivity ve sféfe traveni volného ¢asu. (Palan, 2002, s. 20-21)
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1.3 K teoretickym vychodiskiim a zakladnim pojmiim

Tato kapitola se zabyva definovanim zakladnich pojmd, které vyplyvaji z ndzvu nasi prace.
Jedna se o pojmy zajem, vzdélavani a vzdélavani dospélych. Kromé definic jednotlivych
pojmu obsahuje i informace o d€leni ¢i kategorizaci téchto pojmi. Objasnéni uvedenych

pojm1 je velmi dilezité pro zpracovani a ndsledné pochopeni teoretické ¢asti této prace.

Zajem

Zajmem je urcita oblast nebo ¢innost, kterou jedinec déla rad a ktera jej uspokojuje. Muze
byt kratkodoby ¢i dlouhodoby. Kratkodoby zajem se obvykle vztahuje k danému obdobi a
nejcastéji jej nalezneme u déti (naptiklad aktudlni zajem tykajici se popularni hracky). Za-
jem dlouhodoby obvykle trva po delsi ¢asové obdobi a vyskytuje se nejéastéji u dospélych
(napiiklad v podobé zajmu o cestovani). Casto byva zijem oznatovan téZ jako zaliba &i
koni¢ek predstavujici urcitou praktickou ¢innost, napiiklad sport, kutilstvi ¢i ruéni prace.
(Nakoneény, 1997, s. 421; Ri¢an, 2007, s. 104)

Odborné publikace pojem zdjem definuji nasledujicimi zpisoby:

Zajem predstavuje hluboké zaujeti jedince k ¢emukoli, co se stdva objektem jeho po-

znavani. (Nakoneény, 1997, s. 421)

Publikace Psychologie — 1. dil pro studenty zdravotnického oboru definuje zajem jako:
»trvalé usili ¢lovéka zabyvat se pfedméty nebo ¢innostmi, které jsou pro n€j poutavé, at’ uz
Z hlediska poznévaciho nebo citového.* Zaroven Kelnarova a Matéjkova (2010, s. 48) kon-
statuji, Ze: ,,zdjem podporuje rozvoj osobnosti, pfinasi uspokojeni z vykonané cinnosti,
zdokonaluje védomosti a dovednosti ¢loveéka, pfindsi nevSedni zazitky a prozitky.*

Zajmy tvoii velmi diilezitou soucast motivacni struktury osobnosti jedince, kterou lze
nejsnadnéji ovlivnit, jelikoz ji miZeme zesilovat, zeslabovat ¢i ji vytvaret zamérnym plso-
benim. Jejich existence souvisi s fadou ¢innosti, které mohou potésit clovéka, existuje jich

tedy tolik, kolik existuje lidskych &innosti. (Ri¢an, 2007, s. 105)

Vzdélavani

Vzdélavani ptispiva k rozvoji a k ziskani v§eobecného piehledu jedince, a proto je jednou

vvvvvv
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véku zcela bezplatné v podobé predskolniho, Skolniho, stfedniho, vy$siho odborného ¢i

jiného vzdélavani. (Kolar 2012, s. 179; Andromedia, 2002)

Dle pedagogického hlediska je vzdélavani chapano jako proces, pii kterém dochazi
k obohacovani osobnosti jedince prostiednictvim ziskavani novych poznatki, védomosti,

hodnot a postojt a rozvijeni jeho dovednosti. (Cabalova, 2011, s. 29)

Vzdélavani je také zaméfeno na kultivaci znalosti i dovednosti a nepfimo méni postoje

vzdé¢lavaného ¢lovéka. (Plaminek, 2010, s. 32)

§ 2 odst. 3 Skolského zékona ¢. 561/2004 Sb., vysvétluje vzdélavani jako vefejnou sluz-
bu. (Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a ji-
ném vzdeélavani)

Publikace Pedagogika pro ucitele autorek ValiSové a Kasikové (2007, s. 144) hodnoti
a pro jeho spole¢enské fungovani. Céabalova (2011, s. 29) ve své publikaci poukazuje na
fakt, ze vzdélavani souvisi pfedevsim se socializaci, ve které je diraz kladen na rozvoj
poznavacich (kognitivnich) schopnosti a kvalit jedincti. Kolar (2012, s. 179) v ramci svého
pedagogického slovniku naznacuje, Ze vzdélavani je Organizovanym procesem, ktery je
realizovan v ramci specialnich vzdélavacich zafizeni, ale i procesem individualni aktivity
jedinci, jejimz vysledkem je urcity stupen vzdélani.

Publikace Vykladovy slovnik z pedagogiky se vénuje kromé definovani jednotlivych
pedagogickych pojmt mnohdy i jejich déleni. V piipadé pojmu vzdélavani jej Kolar (2012,
s. 179-180) rozdéluje na tyto typy vzdélavani:

e distancni vzdélavani je forma studia zaloZena na samostudiu 1 na strukturovanych
programech, které jsou pfedem stanovené. Tato forma je zprostiedkovana prostied-
nictvim médii (televize, rozhlas, telefon, pocitac) a uréend predevsim pro jedince

Vv produktivnim veku, kteti pfili§ nedisponuji volnym ¢asem urcenym ke studiu.

e inkluzivni vzdélavani je typem vzdélavani, pro které je charakteristické spole¢né
vzdélavani zakl se specifickymi vzdélavacimi potiebami ¢i zaka s télesnym a men-
talnim postiZenim s ostatnimi zaky navstévujicimi Skoly zaméfené na hlavni vzdé-

lavaci proud.
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e materialni vzdélavani se vztahuje ke Skolnimu vzdélavani, v jehoz ramci je kladen
diraz na objektivni obsah vzdélavani a na ucebni latku, ktera je pojimana jako

zmenS$end kopie védeckych disciplin.

e celoZivotni vzdélavani piedstavuje typ vzdélavani realizovany v pribchu celého
zivota jedince, coz znamend, ze se kazdy jedinec do vzdélavaciho procesu muze
zapojit kdykoli bez ohledu na sviij v€k ¢i dokoncené vzdélani. Tento typ vzdelavani
umoznuje dale rozsifovat jedincovy dosavadni poznatky na zakladé jeho soucas-

nych potieb a z4jma.

Veteska a Tureckiova (2008, s. 21-22), Jarvis (2004, s. 61-65) ¢i (Memorandum, 2000)
se zabyvaji celoZivotnim vzdélavanim, které je mozné realizovat prostfednictvim nasledu-
jicich typii vzdélavani:

Formalni typ vzdélavani je charakteristicky realizaci vyuky prostiednictvim Skolnich
vzdélavacich instituci. V této souvislosti je u tohoto typu vzdélavani nezbytné legislativni
vymezeni cilii, obsahti, forem, funkci a zptisobt evaluace potiebnych pro rozvoj nejriaznéj-
Sich stranek osobnosti jedincl tykajicich se rozumovych schopnosti, paméti, schopnosti
pozorovani, estetického citéni ¢i mravnich vlastnosti. Vysledkem formalniho vzdélavani je
urcity stupen vzdeélani (zakladni, stiedni, vysokoskolské), jehoz absolventi ziskavaji potvr-
zeni o absolvovani daného stupné vzdélavani (vyucni list, maturitni vysvéd¢eni, diplom,

certifikat), které je celospolecensky uznavané.

Neformalni vzdélavani predstavuje typ vzdelavani, ktery nevede k ziskani uceleného
stupné vzdélani, nybrz k vylepSeni spoleCenského a pracovniho uplatnéni jedince, a to na
zakladné ziskavani znalosti, dovednosti a kompetenci prostfednictvim nejriiznéjsSich kurzi,
jako jsou jazykové, pocitacové ¢i rekvalifikacni kurzy. Tento typ vzdélavani je zpravidla
realizovan v zatizenich zaméstnavatell (firemni vzdélavaci instituty), Soukromych vzdéla-
vacich institucich (vzdélavaci agentury), neziskovych organicich (nada¢ni organizace), ale

1 v klasickych skolach formou kurzii, skoleni, pfednasek, besed ¢i seminaia.

Informalni vzdélavani je vzdélavanim, které je neorganizované, neplanované, nesys-
tematické a nekoordinované. Prostfednictvim tohoto typu vzdélavani dochazi k procesu
ziskavani védomosti a osvojovani kompetenci a dovednosti z kazdodennich zkuSenosti

V préci, rodiné a volném case.
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Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je procesem obsahujicim vzdélavaci aktivity, které dopliuji dosaze-
ny stupen vzdélani dospélého ¢lovéka, rozvijeji a obohacuji jeho stavajici znalosti, doved-
nosti a zkusenosti o nové, a to v ramci riznych kurzi (naptiklad rekvalifikac¢nich ¢i specia-
liza¢nich kurzt). (Benes, 2003, s. 16)

Objasnénim pojmu vzdelavani dospélych osob se zabyvaji mnohé publikace, které jej
vymezuji nasledujicimi zpisoby:

Publikace Kompetence ve vzdélavani se zabyva definici pojmu vzdélavani dospélych a
uvadi zde, ze vzdélavani dospélych predstavuje vSechny typy vzdélavani, které dospélé
osoby absolvuji poté, co dokonci své nejvyssi ukonéené vzdélani. (Veteska a Tureckiova,
2008, s. 17)

Palan (1997, s. 130) ve své publikaci vymezuje vzdélavani dospélych jako: ,,obecny
pojem pro vzdélavani dospélé populace a zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity, realizované

jako tadné Skolské vzdélavani dospélych nebo jako dal$i vzdélavani a vzdélavani seniort.*

Pojem vzdé€lavani dospélych vymezuje i dokument tykajici se Mezinarodni konference
UNESCO o vzdélavani dospélych: ,,Vzdélavani dospélych je oznacenim pro cely soubor
probihajicich vzdélavacich procest, které se uskutecnuji ve vzdélavacich institucich i mi-
mo n¢, kdy lidé povazovani spolecnosti za dosp€lé, rozvijeji své schopnosti, rozsituji si své
znalosti a zlepSuji své profesni zaméfeni tak, aby uspokojili své vlastni potfeby a potieby
spolecnosti, do které patii. Vzdélavani dospélych zahrnuje jak Skolni a dalsi vzdélavani,
tak i mimoskolni studium a celé spektrum piilezitostného vzdélavani, které je k dispozici
ve spolecnosti sestavajici z mnoha kultur a zaméfené na vzdélavani, ve kterém jsou uzna-

vany piistupy zaloZené jak na teorii, tak i na praxi.© (MSMT, 2013-2014)

Dospélé osoby se v ramci vzdélavani dospélych zapojuji do formalnich a neformalnich
vzdélavacich aktivit, které vedou k efektivnimu fungovani ve spolecnosti a k trvalym zmé-
nam v mysleni, vyznavanych hodnotach a v chovani. Zaroven tyto aktivity dospelym po-
mahaji k dosazeni osobniho pocitu naplnéni, ke zlepSeni jejich zivota ¢i K vyuziti jejich

volného ¢asu. (Kasworm, Rose a Ross-Gordon, 2010, s. 15)

Vzdélavani dosp€lych nespociva vyhradné v poskytovani informaci, nybrz v osobnich

zkuSenostech. Na zaklad¢é vypozorovanych zpisobu tykajicich se poznani toho, jak se do-
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spély ¢lovek nejlépe uci, mizeme zkonstatovat, ze k této skutecnosti dochazi v pripadé, ze
dospély:
- zaziva atmosféru vzajemné Ucty a sebeucty na zéklad¢ duvéry a otevienosti;
- ocenuje vlastni zkusenost jako zdroj, ktery je mu potvrzovan druhymi osobami;
- Cerpa ze skuteénych problémi vyplyvajicich z vlastni profesni ¢i jiné praxe;
- zaCind z mista, ve kterém se pravé nachdzi a v uceni uziva ptiklady ze situace "tady a
ted™;
- fidi své vlastni u€eni a ptebird za né¢ zodpoveédnost;
- vztahuje své zkusSenosti, uvahy a feSeni problému k obecnym principim,;
- uvazuje o zkusenosti jako o zdroji u¢eni a zmény. (Napper a Newton, 2010, s. 21)
Realizace vzdélavani dospélych osob na uzemi Ceské republiky nejéastéji probiha ve
dvou typech. V podobé Skolniho vzdélavani dospélych, které se uskuteéiiuje na vysokych a
vysSich odbornych Skoldch prostiednictvim prezencniho, distanéniho a kombinovaného
studia, a v podob¢ dalsiho vzdélavani dospélych realizovaného jako profesni, obcanské a
zajmove vzdélavani.
Nyni si blize pfedstavime jednotlivé formy vzdélavani dospélych, pfi¢emz budeme vy-
chazet z Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bilé knihy (2001, s.

82-84) a z publikaci autorti Vetesky a Tureckiové (2008, s. 21) a Bednatikové (2006, s. 56
- 57):

Skolni vzdélavani dospélych je formélni vzdélavani probihajici ve §kolach prostied-
nictvim vec¢erniho ¢i kombinovaného studia. Umoziuje dospélym osobam absolvovat dalsi
stupen vzdélani (naptiklad stfedni bez maturity, stfedni s maturitou, vys$i odborné, baka-
larské, magisterské ¢i doktorské vzdélani), které navazuje na jejich ptivodni vzdélani a v
ptipadé tspésnosti jim dava moznost ziskat osvédéeni v podobé vyucniho listu, maturitni-

ho vysvédceni ¢i vysokoskolského diplomu.

Dalsi vzdélavani dospélych je vzdélavanim neformdlnim a dospélé osoby se do néj
mohou zapojit poté, co dosahnou urcitého stupné vzdélani. Je urCeno pro ty, ktefi si chtéji
rozsitit vSeobecny piehled nezbytny pro lepsi pracovni uplatnéni, ale i pro osobni Zivot.

Tento typ vzdélavani dospélych se ¢leni na profesni, obcanské a zajmové vzdélavani.
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Profesni vzdélavani dospélych se zaméiuje na kvalifikacni i rekvalifikaéni vzdélavani
a na periodické vzdélavaci akce, kterych se dospéla osoba miize Gcastnit po ukonceni Skol-
niho vzdélavani. Tato forma vzd€lavani zajistuje ziskavani novych znalosti a dovednosti
nezbytnych pro lepsi profesni vykon a kvalifikaci jedince ¢i s cilem udrzet si pracovni mis-

to.

Obcanské vzdélavani dospélych osob se zabyva kultivaci jedince jako obc¢ana, v ramci
které dochazi k formovani prav a povinnosti vyplyvajicich z role ob¢ana, a tim i ke zpuso-
bilosti tykajici se zodpovédného a ufinného napliovani této role. Tento typ vzdélavani
dospélych se zaméiuje na problematiku etiky, filozofie, ndbozenstvi, estetiky, prava, vzdé-
lavani, ekologie, zdravotnictvi, obCanstvi 1 politiky. Jeho cilem je uspokojit spolecenské

potieby a z4jmy ob¢anll a zdrovenl vytvofit skupinovou soudrznost.

Zajmové vzdélavani dospélych - touto formou vzdelavani se budeme podrobnéji zaby-

vat v nésledujici kapitole nasi bakalatské prace.

Mnoh¢é zahrani¢ni studie tykajici se vzdélavani dospélych odhalily fadu motivi, diky
kterym se dospéli lidé dale vzdélavaji. Pro nazornost uvadime ty nejvice ovliviiujici moti-
vy:

e nové dovednosti a zajmy - potieba ziskani novych a rozvijeni stavajicich doved-

nosti a zajmu tykajicich se osobniho i pracovniho Zivota;

e lépe komunikovat - potieba rozvijet znalosti daného jazyka;

e socialni diivody - potieba rozsifit své z4jmy mimo pracoviste;

e socialni kontakty - potieba navazovani kontaktu s ostatnimi lidmi;

o kvalifikace a dalSi vzdélani - potfeba ziskat urCitou kvalifikaci ¢i vyssi stupeni

vzdélani prostrednictvim vzdélavacich programi;

e zameéstnanost - touha po ziskani vhodného zaméstnani,

e volny c¢as - touha po vzdélavani se v ramci volno¢asovych aktivit (vyuka ciziho ja-

zyka, historie, sportu, vyzivy, tance). (Wodlinger, 2007, s. 36-37)
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2 DOSPELY A VOLNY CAS

Pro cely nasi bakalatské prace bylo nutné vymezit dva velmi dilezité pojmy, kterymi jsou
dospély ¢lovek a volny ¢as. Tyto pojmy vychazeji ze samotného nazvu nasi prace a jejich
objasnéni poslouZi k pochopeni dalSich souvislosti a k nahlédnuti do problematiky tykajici
se zajmoveého vzdélavani dospélych. Z divodu dulezitosti obou pojmi, jsme se rozhodli

vénovat jim v nasi praci celou jednu kapitolu.

2.1 Dospély a dospélost

K tomu, aby se jedinec stal dospélym ¢lovékem, nestaci pouze, aby dosahl stanoveného
véku dospélosti (18 — ti let), ukonc¢il $kolni vzdélavani a piijal roli dosp&lého, nybrz je da-
lezité, aby byl psychicky vyzraly. Této vyzralosti dosahuje kazdy jedinec individualné.
(Bednatikova, 2006, s. 17)

Dalsimi charakteristikami dospélého ¢lovéka jsou kromé vyse uvedenych ryst i schop-
nost dokézat se o sebe postarat, sam fesit problémy, byt sobéstacny, byt schopen vyhodno-
tit situaci, délat kompromisy, byt pfipraveny na roli rodice, pomahat ostatnim, vykonavat

pracovni ¢innost ¢i se piipadné dale vzdélavat. (Palan, 2002, s. 9)

Definovat pojem dospély ¢lovek neni prilis jednoduché, jelikoz jednotlivé védni disci-
pliny na tento pojem nahliZi riznymi pohledy a z tohoto dtivodu tento pojem trochu rozdil-
né vysvétluji:

- 2e sociologického hlediska je dospélou osobou ten, kdo piebird nové socidlni role;
- Z biologického hlediska je dospélym kazdy, kdo dosdhne urcité fyzické zralosti;

- z pravniho hlediska dospélost vznika ziskanim urcitych prav a povinnosti;

- pedagogika definuje dospélého jako vychovatele nasledujici generace;

- psychologie dospélost hodnoti jako stabilizaci forem chovani, mySleni a prozivani;

- andragogika vnima dospé€lého ¢loveka jako osobnost, ktera neni izolovana od svych roli

v soukromém, pracovnim a spolecenském zivote¢;

vvvvvv

ni. (Kolaft, 2012, s. 35)
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Kromé jednotlivych védnich disciplin se vymezenim pojmu dospély ¢loveék zabyvaji i
néktefi autofi, ktefi vychazeji téméft ze stejného teoretického zakladu, avsak jejich definice

se mirn¢ lisi dle jejich odbornosti, nazort a potieb.

Napriklad Benes ve své publikaci pojem dospély ¢lovék hodnoti nasledujicim zptiso-
bem: ,, Dospélym ve smyslu vzdélavani dospélych je osoba, jejiz hlavni socidlni role se daji
charakterizovat statusem dospélého a kterd zarovén ukoncila svou vzdélavaci drdhu ve

formalnim vzdélavacim systému.* (Benes, 2003, s. 15)

Publikace Handbook of Adult and Continuing Education na dospélého ¢loveéka nahlizi
jako na jedince, ktery dosahl vékové hranice osmnacti let. (Kasworm, Rose a Ross-
Gordon, 2010, s. 14)

Dospélost 1ze kategorizovat na zaklad¢ veéku jedince. Pravé na vékové Clenéni se ve své
publikaci zaméfuje také Hartl (1999, s. 56-57) a uvadi jednotliva obdobi dospélého ¢loveka
véetné jejich charakteristik:

1. obdobi — (16 az 23 let) — rané mladi

- jedinec v tomto obdobi jiz dosahl emoc¢ni nezavislosti, rozvoje etického systému a docha-
zi zde k prvni volbé profese;

2. obdobi - (23 az 35 let) — rana dospélost

- V tomto obdobi dospély ¢lovek piijimad obcanskou odpovédnost a nastupuje do zaméstna-
ni;

3. obdobi — (35 az 45 let) — prechod do stiedniho véku

- zde se dospély jedinec prizpiisobuje ménicim se ¢asovym perspektivaim a Casto zde také
dochazi k revizi profesnich plani;

4. obdobi — (45 az 57) — stiedni dospélost

- tato faze dospélosti se vyznacuje spolecenskou aktivitou zralého obcana a dosazenim
profesni kariéry ¢i prechodu na jinou profesi;

5. obdobi — (57 azZ 65 let) — pirechod do pozdni dospélosti

- V tomto obdobi u dospélého dochazi k piipravé na odchod do dichodu;

6. obdobi — (65 a vice let) — pozdni dospélost

- dospély se piizptusobuje odchodu do diichodu a udrzuje si osobni integritu.
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Autorky Kasworm, Rose a Ross-Gordon (2010, s. 14) uvadi rozdéleni dospélosti na
¢tyfi hlavni kategorie, které se od kategorizace Hartla odliSuji v€kovym rozpé&tim a snize-
nim na pouhé¢ ¢étyfi zakladni kategorie:

1. rana dospélost (20 — 39 let);

2. stiredni dospélost (40 — 64 let);
3. starsi dospélost (65 — 74 let);

4. pozdni dospélost (75 a vice let).

2.2 Déleni a funkce volného casu

Volny cas je soucasti naseho Zivota a tvofi jeho podstatnou ¢ast nezbytnou pro regeneraci
fyzickych i dusevnich sil kazdého jedince po narocnych dnech. Je to doba, ktera nam zby-
va po splnéni nasich povinnosti a zahrnuje ¢innosti, které vykonavame radi a dobrovolné.

(Pavkova a kol., 2002, s. 31)

Obecné plati, Zze pro kazdého jedince ma tento Cas jinou hodnotu, a proto zalezi na kaz-
dém, jak jej vyuzije. Jednotlivé zplisoby traveni tohoto ¢asu se v prubéhu zivota ¢lovéka
meni a jsou zavislé na pohlavi, v€ku, vzdélani ¢i prostiedi, ve kterém se dand osoba nacha-
zi. Kazdy jednotlivec jej travi jinak, nékdo si jde zahrat hokej, nékdo si jde zase zaplavat a
jiny séhne po dobré knize ¢i shlédne zajimavy film. Dospély ¢lovek, diky svému osmiho-
dinovému pracovnimu nasazeni vétSinou volny Cas travi néjakym konickem, kterému se
vénuje dlouhodobé, nez aby své zdjmy rozsSifoval a ménil, tak jako tomu je mnohdy u déti

a dospivajicich jedinci. (Serak, 2008)

Definice volného ¢asu

Na problematiku volného ¢asu se ve svych publikacich zamétuje cela fada autorti, a proto
dochazi k existenci nepieberného mnozstvi definic a lehce odlisnych pohledd na tento po-
jem, coz vyplyva z riznych odbornosti jednotlivych autori. Obvykle se vSak vSichni autofi
publikaci zabyvajicich se volnym ¢asem shoduji na tom, ze volny cas je casem, ktery na-
sleduje po spInéni pracovnich, Skolnich ¢i jinych povinnosti a béhem kterého dochazi k

vytvareni prostoru ur¢eného pro sebe samého.
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Pro nazornost uvadime nékolik moznych definic tohoto pojmu:

Hofbauer ve své knize Déti, mladez a volny cas definuje pojem volny ¢as jako: ,, ¢in-
nost, do niz ¢loveék vstupuje s ocekavanim, tcastni se ji na zdklad¢ svého svobodného roz-

hodnuti, a ktera mu piinasi pfijemné zazitky a uspokojeni.” (Hofbauer, 2004, s. 13)
Hradec¢na (1995, s. 65) konstatuje, Ze volny Cas je doba patfici pouze sob& samému.

Pricha, Walterova a Mares (2009, s. 341) poukazuji na fakt, Ze volny Cas je casem, ktery
zlstane kazdému jedinci poté, co splni veskeré své povinnosti tykajici se Skoly ¢i prace a
odecte Cas pottebny pro piipravu do Skoly ¢i do prace, na cestu do prace a z prace, pro spa-
nek, pro starosti o rodinu a domacnost, pro stravovani, pro odivani ¢i pro hygienickou a
kosmetickou péci o télo. V ramci tohoto ¢asu se jedinec mize vénovat sam sob¢ na zaklade

své vlastni svobodné volby.

Kromé fady definic pojmu volny ¢as miizeme zaznamenat i nejriznéjsi pohledy na tento

pojem, kterymi jsou:

- ekonomické hledisko — slouzi ke sledovani prostiedkd, které spole¢nost investuje do

volnoc¢asovych aktivit a zafizenti,

- sociologické a socialné psychologické hledisko — monitoruje, jak volnocasové aktivity
piispivaji k rozvoji mezilidskych vztaht a k utvafeni vztahu k témto aktivitam. Sleduje
existenci dostatecné nabidky volnocasovych aktivit a rovnéz vyhledavani a atraktivnost

téchto aktivit;

- politické hledisko — zkouma a hodnoti miru zasahovani statnich organti do volného ¢asu

obyvatel
- zdravotné-hygienické hledisko — zkouma, jaky vliv ma rtizné traveni volného Casu na
fyzicky a dusevni vyvoj jedince. (Pavkova, Hajek, Hofbauer a kol., 2008, s. 24)

Vazansky a Smékal (1995, s. 23-24) v knize Zaklady pedagogiky volného ¢asu uvadéji

dvé hlavni oblasti v chapani pojmu volny cas:

1. negativni pojem — volny Cas v negativnim smyslu pfedstavuje dobu, ktera
jedinci zlstane poté, co absolvuje studijni ¢i pracovni povinnosti, uspokoji

zakladni lidské potieby ¢i vykona jednotlivé tikoly v domécnosti
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2. pozitivni pojem - volny ¢as v pozitivnim slova smyslu mizeme charakteri-
zovat jako disponibilni ¢as, b&hem kterého je nezavisle na jakychkoli po-
vinnostech svobodné realizovano cokoli, co jedinec v danou chvili chce,

aniz by byl k né¢emu nucen.

Déleni volného ¢asu

V souvislosti s volnym ¢asem mutizeme hovofit o ur¢itém déleni tohoto Casu, respektive o
jednotlivych zpusobech jeho traveni. Toto rozdéleni vzniklo v 60. letech 20. stoleti na za-
kladé sociologického vyzkumu zaméfeného na volny cas, tzv. sociologicky vyzkum
CSAV, a to prostfednictvim zafazeni téchto zpiisobtl do jednotlivych skupin. Toto zafazeni
o n&kolik let* pozd¢ji upravila Filipcovai2 (1967, s. 41-42) ve své publikaci Clovek, prace,
volny cas nasledujicim zpisobem:

- manualni zpusob traveni volného casu - kutilstvi, chov zvifat, modelarstvi,

- fyzické — sporty, turistika;

- kulturné umélecké traveni volného casu (typ receptivni) - divadlo, kino, televize;

- kulturné umélecké traveni volného casu (typu tvorivého a interpretacniho) - vytvarné
umeni, fotografie, hudba;

- spolecensky formalni traveni volného casu - spoleCenska angazovanost; ¢Clenstvi ve spol-
cich;

- spolecensky neformalni traveni volného casu - rodina, pratelé, restaurace;

- hry, sbératelstvi, divacké aktivity a pasivni odpocinek.

Funkce volného ¢asu

Volny ¢as, béhem které¢ho se mizeme vénovat odpocinku, sportovnim a kulturnim aktivi-
tam, vzdélavani apod., ma své specifické funkce. Diky tomu, Ze se pohledy jednotlivych

odbornikii na funkce tohoto ¢asu rizni, zejména na zaklad¢ jejich odbornosti, existuje téch-

! K zafazeni zpiisobi traveni volného &asu do jednotlivych skupin doslo v roce 1966,
2 Ceska sociolozka vénujici se vyzkumu volného casu a kultury kazdodenniho Zivota.
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to funkci nespocet. Jejich odlisnost je nejcastéji prisuzovana tomu, jaké funkce jsou dle

vvvvvv

Hofbauer (2004, s. 13) uvadi nasledujici funkce volného Casu:
1. odpocinek (regenerace pracovni sily);
2. zabava (regenerace dusevnich sil);
3. rozvoj osobnosti (spoluti¢ast na vytvoteni kultury).
Serak (2009, s. 29-30) zmifiuje tyto funkce volného ¢asu:
- funkce rekreacni - ptedstavuje moznost uvolnéni a regenerace sil;
- funkce kompenzacni - cilem této funkce je odstranovani negativnich emoci, rozptyleni a
potésenti;
- funkce vychovna a vzdélavaci - neformalni vzdélavani, dalsi vzdélavanti;
- funkce kontemplacni - zahrnuje aktivity sméfujici k potiebé klidu, ¢asu pro sebe sama;
- funkce komunikacni - ptedstavuje navazovani socialnich kontaktii a pratelstvi;

- funkce participacni - podileni se na spolurozhodovani, spoluodpovédnosti, vlastni inicia-
tiva,
- funkce integracni — jedna se o potiebu spole¢enskych vztahi, hledani emocionalni jistoty,

ritualy, tradice;

- funkce enkulturacni — kreativni rozvoj, tvir¢i uplatnéni, fantazie, rist schopnosti.

2.3 Faktory ovliviiujici traveni volného ¢asu

Na podobu volného &asu dle Seraka (2009, s. 37) maji vliv mnohé faktory, jako jsou napfi-
klad faktory socialni, politické, ekonomické (krize v zemi, nezamé&stnanost apod.), ale i
demografické (vek, bydlisté, vzdélani, profese), kulturni a jiné specifické faktory podporu-
jici ¢ omezujici volny &as jedinct. Dale Serak dodava, Ze je volny &as kromé vyse uvede-
nych faktort ovliviilovéan téZ i zaméfenim a typem osobnosti jedince, jeho vychovou a vzo-
rem chovani vetn¢ zebticku hodnot utvareného v pribcéhu zivota, spoleCenskym prostie-

dim ¢i kulturnimi tradicemi, na které je jedinec zvykly.
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Nyni se zaméfime na shrnuti tykajici se pravé téchto faktort, které ovliviiuji vyuziti
volného ¢asu lidi. Samoziejmé kazdy ¢lovek, at’ Zena ¢i muz je individualni a kazdy ma
rad néco jiné¢ho. Nyni se pokusime zhodnotit situaci ve vybéru volno¢asovych aktivit.

Vék

Pi vybéru aktivit uskutectiovanych ve volném case ¢loveéka vyznamné ovlivituje zejména
jeho vek. Mlady ¢loveék se bude zaméfovat na zcela jiné volnocasové aktivity nez-li stary
Clovek, ale i nez ¢lovek ve stfednim véku. Pro jedince do 20 let bude nejvhodnéjsim zpu-
sobem jak travit volny Cas setkavani s kamarady, hrani pocitacovych her ¢i chozeni do
no¢nich podnikd. Lidé ve stiednim véku budou vice vyhledavat sportovni ¢i kulturni akti-
vity Castecné zaméfené na jejich déti, tedy navstévy hradu, zamka, vystav ¢i divadelnich
ptedstaveni. Jedinec v dichodovém véku bude sviij volny cas travit napiiklad lusténim

ktizovek, houbarenim, zahradkarstvim ¢i ¢tenim knih.
Pohlavi

Zcela odlisné travi volny Cas Zeny a muzi. Muzi se vice vénuji sportovnim aktivitdm v po-
dobé fotbalu, hokeje, florbalu ¢i tenisu a ¢asto jsou i ¢leny n&jakych sportovnich tymd.
Dale radi zajdou posedét s dalSimi muzi do sportovnich bart. Zato Zeny vice inklinuji ke
kulturnim aktivitdm, rddy navstévuji divadla, galerie ¢i koncerty. Oproti muzim radéji
zavitaji do kavaren ¢i stylovych restauraci s kamaradkami.

Bydlisté

Bydlist¢ ma téz velky vliv na vybér aktivit, které bude jedinec uskute¢novat ve svém vol-
ném case. Velky rozdil ve zptlisobu traveni tohoto ¢asu je u lidi bydlicich na venkové a ve
meéstech. Lidé Zijici na venkové nemaji tolik ptilezitosti vénovat se kulturnim a spolecen-
skym aktivitim zaméfenym na navstévy divadel, kin, galerii, koncertd vazné i moderni
hudby ¢i no¢nich podnikii. Proto se ve svém volném cCase vice zabyvaji naptiklad uzitec-
nou ¢innosti v podob¢ prace na zahrad¢ i na svém domé. Naopak lidé zijici ve méstech

maji nespocet moznosti kulturniho a spoleenského vyziti a mnohdy tak takovymto zptiso-

bem travi sviij volny cas.
Vzdélani

Tento faktor rozhoduje o volbé volnogasovych aktivit hodn&. Cim vice je jedinec vzdélany,

tim bude vybér aktivit, kterymi se zabyva ve svém volném Case, rozsahlejsi. To znamena,
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ze takovy Clovek bude méné travit Cas u televizni obrazovky a bude se vice zajimat o spor-
tovni ¢innost v podobé hry n¢jakého kolektivniho sportu, o ¢etbu odbornéjsi literatury, o
navstévu kulturnich zatizeni a bude se také daleko vice vénovat svému dal$imu vzdélavani.
Clovék s niz§im vzdélanim bude ¢as travit vice pasivné, zejména u televizni obrazovky, a

jeho zajem o rozsitovani svého rozhledu nebude piilis velky.
Profese

I povolani ma vliv na zptisob traveni volného ¢asu. Clovék pracujici kazdodenné v uzavie-
ném prostiedi, tedy v kancelafi, bude travit volny cas jinak nez ¢lovék, ktery se vénuje
naptiklad praci manualni tykajici se zednické ¢i stavebni profese ¢i oblasti zemé&délstvi.
Pravée lidé pracujici v kancelatich budou ve volném case uskuteciiovat prochazky v ptirodé
¢i navstévy divadel a jinych kulturnich zafizeni. Oproti tomu manualné pracujici lidé se ve
svém volném Case budou vénovat kutilstvi ¢i rozsifovani svého rozhledu ve své profesi
sledovanim pofadu v televizi zamétujicich se na oblast jejich pracovniho pisobeni. Rozdil
bude i u lidi, ktefi podnikaji. Ti se budou vice zamétovat na nejrtiznéjsi formy sebevzdéla-

NS4

zivnich destinaci. (Cervenka, 2004, s. 1-4)
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3 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Zajmové vzdélavani dospélych, které patii do kulturni andragogiky, je vzdélavanim ne-
formalnim zalozenym na uspokojovani osobnich zajmu (zalib) a potieb dospélého ¢loveka.
Pravé z tohoto diivodu absolvent zdjmového vzdélavani neziskd Zadny certifikat o Gspés-
ném ukonceni, tak jako tomu je u $kolniho a profesniho vzdélavani. V ramci této formy
vzdélavani dochazi k seberealizaci dospélého jedince a rozvijeni jeho osobnosti. Toto
vzdélavani je poskytovano za uplatu zajmovymi organizacemi zaméfenymi napiiklad na
jazykovou vyuku, t&lesnou vychovu, techniku, ¢i historii. (MSMT, 2001, s. 54-55; Pospi-
§il, 2001, s. 15-16)

3.1 Definice pojmu zajmové vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani definuje fada autorti i dokumentti. Naptiklad Ndrodni program rozvo-
Jje vzdélavani v Ceské republice - Bild kniha tento pojem vymezuje jako: ,, souhrn vychov-
né vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich systematickych, ale 1 jednorazovych
¢innosti a aktivit, smefujicich k €elnému a efektivnimu naplnéni volného ¢asu a umoziu-

jicich ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou $kolni vyuku.*

Dale uvadi, ze zajmové vzdélavani: , vede ucCastniky k seberealizaci a sebepoznani,
objevovani vlastnich schopnosti a jejich rozvijeni. Tim se podili na kultivaci osobnosti, na
rozvoji talentti a vede k vytvareni a utuzovani socialnich vztaha a vazeb.” (MSMT, 2001,

s. 54)

Pospisil konstatuje, Ze vzdélavani dospélych ve volném case je: ,, souhrn kratkodobych
forem, které umoziuji edukacni, tviirci 1 organizacni aktivity tcastnikt.* (Pospisil, 2001, s.
15)

Charakteristické rysy zajmového vzdélavani dospélych
Charakteristickymi rysy zajmového vzdélavani dospélych jsou dle Seraka (2009, s. 53-
54):

1. pestrost obsahu — z hlediska pestrosti nabidky zajmové vzdélavani dosp€lych patii

mezi nejméné stejnorodou oblast vzdélavani dospélych;
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2. otevienost piristupu — zajmové vzdélavani dospélych je urcené pro rozsahlou vrst-

VU obyvatelstva;

3. orientace do sféry volného ¢asu — osoby, které se ucastni zdjmového vzdelavani,

si timto svym rozhodnutim méni zptisob traveni svého Casu,

4. saturace individualnich zajmu — v této oblasti nejde o uceni se pro instituce nebo
o snahu ziskat certifikaty, ale jde pfedevsim o individudlni z&jmy kazdého jedince.

Neni zde métfen uspéch ani netspéch;

5. svoboda vybéru a dobrovolnost u¢astniki — ucast na aktivitach, které se tykaji
zajmoveho vzdélavani, je podnicena pievazné silnou vnitini motivaci ucastniki,

6. neutilitirnost zaméreni — z4jmové vzdélavani zacind tam, kde tato ¢innost neni
pro ¢lovéka nutnosti, kde si rozviji své znalosti a dilezitym hlediskem je vlastni ak-
tivita;

Kromé charakteristickych ryst zajmového vzdélavani dospélych osob se ve své publi-
kaci Serak (2009, s. 52) zamé&fuje i na desatero tohoto typu vzdélavani, které je slozeno z
nasledujicich pojmu:

1. zajem;

2. volny cas;

3. dobrovolnost;

4. svoboda vybéru,
5. mistni piislusnost;
6. uspokojeni potieb;
7. pestrost obsahu;

8. neutilitarnost;

9. otevienost;

10. aktivita.
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3.2 Funkece a cile zajmového vzdélavani dospélych

Funkce zajmového vzdélavani dospélych definuje Vymazal ve své publikaci Mimoskol-
ska vychova a vzdélavani dospélych a jeji institucionalni systém v CSR. S jeho formulova-
nim definic téchto funkci souhlasi a zaroven jej ve svych publikacich cituje fada autori

zabyvajicich se problematikou zdjmového vzdélavani dospélych.
Hlavni funkce zdjmového vzdélavani dospélych dle Vymazala:

Socialné adaptaéni a integracni funkce - zvladani roli, které jsou spjaté s chovanim je-

dince ve spole¢nosti, pfedavani a vytvafeni systému hodnot;
Kompenzaéni funkce - piekonani jednostrannosti a mezer ve vychové, omezeni prostoru
pro vlastni seberealizaci;

Popularizac¢ni funkce - rozsifovani poznatkli, motivace k dal§imu vzdélavani;

Ekonomicka a kvalifika¢ni funkce — védomosti, které jsou nezbytné ke zvladnuti pra-

covnich roli;
Relaxacni funkce - velkou dilezitost zde sehravaji emoce;

Profylakticka funkce — kvalitni vyuziti volného ¢asu, prekonani stereotypu a nudy;

Seberealizaé¢ni funkce - uspokojovani cild a touhy. (Vymazal, 1990, s. 12-14)

Serak vychazi pti vymezovani jednotlivych funkci zajmového vzdélavani dospélych,
stejné tak jako tada dalSich autord, z publikace Vymazala (1990, s. 12-14). Jednotliva vy-

mezeni vSak obohacuje o dalsi funkce tohoto typu vzdélavani dospélych osob:
Svétonazorova funkce - orientace v pochopeni svéta a postaveni jedince v ném;
VSeobecné vzdélavaci funkce - rozsifovani a inovace poznatki,;
Propagandisticka funkce - formovani pfistupu jedince k aktualnim problémiim;
Konzervaéni funkce - uchovavani hodnot, zachovani spojitosti;

Aktualiza¢ni, inovaéni funkce — zdolani diive ziskanych zastaralych védomosti;
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Komunika¢ni ¢i afilia¢ni funkce - vzajemny kontakt osob, které maji spole¢né zajmy,
roz§ifovani okruhu zndmych;
Expresivni funkce — jde o umélecké aktivity, realizaci charitativni ¢innosti a riznych za-

lib. (Serak, 2009, s. 55)

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (2001, s. 54) uvadi, ze zajmové vzdélava-
ni dospélych plni ne€kolik funkci, mezi které patii funkce vychovna, vzdélavaci, kulturni,

zdravotni (regenerac¢ni a relaxacni), socialni a preventivni.
Cile zajmového vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych ma nespocet cilt, kterych se snazi dosahnout. Naptiklad
v dokumentu zvaném Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice - Bila kniha
(2001, s. 54) se konstatuje, ze cilem tohoto typu vzdé€lavani je vést ucastniky zajmového
vzdé¢lavani k seberealizaci, k sebepoznavani a k objevovani a rozvoji vlastnich schopnosti,
které se podili na kultivaci osobnosti jedince, na rozvoji jeho talentu a na utvareni a utuzo-

vani socialnich vztaht a vazeb.

Serdk (2009, s. 54) ve své publikaci poukazuje na fakt, e cilem zajmového vzd&lavani
dospélych je vzdélavat se v ramci volného Casu, pro volny ¢as a volnym casem, béhem

které¢ho dochazi k poznavani a ziskavani novych dovednosti.

3.3 Typy, formy a instituce zajmového vzdélavani dospélych

Zajmoveé vzdélavani dospélych v soucasné dobé nabizi Sirokou nabidku riznych aktivit a
oblasti. Dospéli lid¢ si z této nabidky mohou vybrat, c¢emu se budou ve svém volném Case
vénovat, a to na zaklad¢ svych preferovanych zajmu a konicki, respektive toho, co maji a
délaji radi.

K soucasnému stavu této bohaté nabidky typi zdjmového vzdélavani dospélych jako
prvni ptisp€l Vymazal. V roce 1990 se ve své publikaci Mimoskolska vychova a vzdélava-
ni dospélych a jeji instituciondlni systém v CSR (1990, s. 15) zabyval kategorizaci jednotli-

vych typt této oblasti vzdélavani, ktera obsahovala nasledujici vychovné slozky:
1. Rozumova vychova

- obsahovala zejména vychovu jazykovou, védeckou a svétonazorovou;
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2. Moralné - politicka vychova
- regulovala vztah ¢lovéka ke spolecnosti a tizce souvisela s vychovou svétonazorovou;
3. Pracovni a technicka vychova
- navazovala na moderni vyrobni procesy;
4. Esteticka vychova
- rozvijela zpiisobilost porozuméni prozivat krasu;
5. Télesna vychova a zdravotni vychova
- zamé&fovala se na rozvoj fyzické stranky osobnosti.

Zaroven Vymazal (1990, s. 15) ve své kategorizaci jednotlivych typt zajmového vzdé-
lavani dospélych poukazoval na skutecnost velmi blizké souvislosti a vzajemnych vztahd
mezi uvedenymi slozkami a téz i1 na dualezitost dalSich slozek (ekologické, ekonomické,

dopravni a branné slozky).

Vymazalovo vyse uvedené rozdéleni zacalo byt po témét dvaceti letech jiz zastaralé a
neodpovidalo nyngjsim trendtim. Z tohoto diivodu doslo k jeho modernizaci a vhodng&jsi
charakterizaci fadou autord zabyvajicich se problematikou zajmového vzdélavani dospé-
lych. Serak ptivodni Vymazalovo &lenéni upravuje a dopliiuje o nasledujici typy vychovy a
vzdélavani:

1. Kulturni a esteticka vychova - kulturu miizeme vnimat jako vyznamny prvek, kte-

ry ovlivituje intelektualni, emocionalni a moralni rozvoj jedince, ¢imz plni vychov-
né-vzdélavaci funkci. Kulturni a estetickd vychova se nejéastéji realizuje prostied-

nictvim muzei a galerii.

2. Pohybova a sportovni vychova - pohybova a sportovni vychova zahrnuje jednot-
livé formy pohybovych ¢innosti, které rozvijeji télesnou a psychickou kondici. Za-
roveil tyto ¢innosti miZzeme vnimat jako urcitou alternativu k negativnim socidlnim
jevam. Mezi nejvétsi a nejvyznamnéjsi organizace zamétujici se na tento typ vy-

chovy fadime Cesky svaz télesné vychovy a sportu a Ceskou obec Sokolskou.

3. Cestovani a turistika - cestovani a turistiku vnimame jako aktivni pohybovou a

kulturné poznavaci ¢innost, kterou se prostiednictvim odpocinku, poznavani, 1¢-
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¢ebnych aktivit, kulturniho 1 sportovniho vyziti a spolecenské komunikace uspoko-

juji potieby obnoveni fyzickych a duSevnich sil cloveka.

4. Zdravotni vychova - zdravotni vychova se snazi dosahnout svého nejvétsiho cile,
kterym je motivace jedinct ke zdravému zptisobu Zivota, zakladim zdravé vyzivy a
ke zdravotni prevenci. Krom¢ Ministerstva zdravotnictvi tomu napoméhaji také in-
stituce, jako je Cerveny kiiz, Statni zdravotni Gstav ¢i 1ékai'ské fakulty jednotlivych

univerzit.

5. Environmentalni vychova - environmentalni vychova cilené pusobi na jedince
prostfednictvim pfenosu informaci za Gcelem rozvoje jejich znalosti a navykt ne-
zbytnych pro pochopeni vzajemnych vztahl v systému ¢lovek — spolecnost — ptiro-
da. Touto vychovou se zabyva Ministerstvo Zivotniho prosttedi, Greenpeace a Ces-

7w o

ky svaz ochranatu piirody.

6. Védeckotechnické vzdélavani - védeckotechnické vzdélavani ptinasi nové a velmi
dilezité poznatky, skutecnosti, védomosti a dovednosti tykajici se pocitacové gra-
motnosti, ale i kutilstvi ¢i chalupafeni. Hvézdarny, planetaria, muzea, zoologické a
botanické zahrady, masova média a odborna periodika pfedstavuji instituce, které

toto vzdélavani poskytuji.

7. Jazykové vzdélavani - jazykové vzdélavani patii mezi nejvyhleddvanéjsi typ za-
jmového vzdélavani, prostfednictvim kterého je mozné ziskat fadu mezindrodné
uznavanych certifikatd nezbytnych pro profesni i osobni Zivot. Zajemci 0 studium
cizich jazykt mohou vyuzivat rozsahlé¢ nabidky jazykovych kurzt, které poradaji
soukromé jazykové Skoly, komeréni nebo zahrani¢ni instituce. Zaroven je mozné
pozadovanou jazykovou uroven ziskat prostiednictvim jazykovych kurzi na tele-

vizni obrazovce ¢i fizeného samostudia (distan¢ni vzdélavani, e-learningové kur-
zy).

8. Nabozenska a duchovni vychova - ndbozenska a duchovni vychova se zamétuje
na aktivity orientované do sféry ndbozenstvi. Nabozenstvi uvadi sviyj vlastni vyklad

svéta a jeho smyslu. Tuto vychovu realizuji cirkve, ndbozenské spolky a sekty.
(Serak, 2009, s. 138-182)
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Formy zajmového vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych, stejné tak jako kazdy jiny typ vzdélavani, musi byt vhodné
organiza¢né usporadané, tj. realizované vhodné zvolenou vzdélavaci formou, a to na za-
klad¢ urcité¢ vyukové osnovy vzdélavaciho procesu. Musi se také odehravat ve stanovenou
dobu, na stanoveném misté a za ucasti kvalifikovanych lektori. Nejcastéji byva tento typ
vzdélavani dospélych osob realizovan prosttednictvim nasledujicich forem, které uspoko-
juji zajmy a potteby tcastnikli tohoto vzdélavani:

e Informalni forma vzdélavani dospélych

Predstavuje sebevzdélavani Ci sebetizené uceni za podpory dostupnych zdroji (odborna

literatura, internet, masmédia apod.).
e Formalni a neformalni forma vzdélavani dospélych

Zahrnuje formalni a neformalni organizace, které se specializuji na poskytovani vzdélava-
cich sluzeb v dané oblasti zajmu (univerzity tietiho v€ku, akademie volného €asu apod.) a
formalni a neformalni organizace, které svou Cinnosti vytvari sugestivni prostiedi, jez

uspokojuje zajem o nové informace (galerie, planetaria, muzea apod.).
¢ Kombinaci v§ech vzdélavacich pristupi

Sebevzdélavani s odbornou pomoci ze strany instituci i jednotlivci. (Serak, 2009, s. 51)

Pristup ke vzdélavani v ramci vSech forem zdjmového vzdélavani dospélych muize byt:
Individualni (pfedstavujici interakci ucastnik — vzdé€lavatel, kterda mize byt kooperativni,
participativni ¢i individualizovana);
Skupinovy (aktivita pristupu ucastnikti, vzdélavatel pisobi v roli organizatora a facilitato-
ra motivujiciho ucastniky);
Frontalni (vzdélavatel ma roli pfednésejiciho a ucastnici roli posluchacii);
SmiSeny (jedna se o kombinaci uvedenych piistuptr). (Serak, 2009, s. 77)

Jednotlivé formy zajmového vzdélavani dospélych je mozné téz uskute¢iovat prostied-
nictvim jednorazovych ¢i cyklickych blok:

Piednaska se nejCastéji vyuziva v piipad¢, kdy chceme oslovit velky pocet Gcastniki.

Jedna se o souvisly a systematicky vyklad. Dovoluje ndm zvolit ndro¢né téma a poskytnout
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ve velkém rozsahu nové poznatky. Dalsi podobou prednésky je prednaska s diskuzi, ktera
nam na jedné strané pfinasi dostatek informaci k feSeni problémt a na stran¢ druhé motivu-
je ucastniky prednasky k diskuzi tim, ze nékteré problémy v pfednasSce nechava nedotese-
né.

Kurz je forma kolektivniho vzdélavani, ktera umoznuje ucastnikim osvojovat si pod
vedenim lektora odborné poznatky a praktické dovednosti. Kurz by mél mit pevnou osno-
vu a ucebni plan, pevné urceni zacatku a zavéru kurzu. Jednotlivé kurzy mizeme rozdélit

podle obsahové-tematického zaméieni na kurzy:

- v§eobecné vzdélavaci (napf. vytvarné umeéni, spolecenské chovani, sportovni kurzy);

- odborné vzdélavaci (napft. jazykové kurzy, manazerské kurzy, prezentaéni dovednosti);
- praktické (napft. kurzy aranzovani rostlin, gastronomie, keramicky kurz).

v v

Zajmovy Kkrouzek je velmi rozsifena forma zajmového vzdélavani. Jde o dobrovolné
sdruzeni jedinct, ktefi maji stejnou zajmovou orientaci. Svoje dosavadni védomosti a do-

vednosti si rozsifuji na zédklad¢ spole¢né pozndvaci Cinnosti. Mlizeme je rozdélit na krouz-
Ky:

- nau¢né (jazykové, pocitatové, chovatelské pod.);

- technické (modelaiské, fotografické, tvorba webovych stranek apod.);

- spolecenské (Sachové, Ctenaiské, kiizovkarské apod.);

- sbératelské (filatelistické, emblémistické apod.);

- umélecké (dramatické, tane¢ni, vytvarné, malba apod.);

- krouzky piatel néjakého uméni;

- sportovni a té€lovychovné (plavecké, relaxa¢ni cviceni, atletické apod.).

Seminaf je zalozeny na samostatné praci ucastnikid s literaturou a samostatném vystu-
povani pred skupinou. Uéastnik zde vystupuje v aktivni roli a p#i spravném vedeni podpo-

ruje tato forma rozvoj mysleni a posiluje odvahu vyjadrit vlastni nazor.

Piednaskovy cyklus tvoii soustavu piednasek, které jsou tematicky sjednocené nebo na

sebe navazuji.
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Prednaskovy vecer jedna se o vzdélavaci akci, kde vzdélavatel pouziva dialogické me-

tody, které umoznuji ucastnikiim ptimy kontakt se vzdélavatelem.

Diskusni veéery a besedy se skladaji z tivodniho pojednani o dané problematice a na-
sledné diskuze. Je zde ovSem nutna aspon Castecnd znalost problematiky ze strany ti¢astni-
k.

Vecery otazek a odpovédi jsou zamétené monotematicky nebo polytematicky. Ugastni-

ci kladou otazky k tématu (ustné€ nebo pisemn¢) a vzdélavatelé je zodpovidaji. Pokud jsou

otazky kladeny pisemné, mohou si vzd€lavatelé svoje odpovedi pripravit predem.

Debatni forum je charakteristické tim, ze jde o vystoupeni fe¢nika a jeho oponenta. Po

tomto vystoupeni mohou ucastnici pokladat své otazky.

Filmové forum jedna se o diskusni formu, kde je fecnik nahrazen filmem k danému

tématu a ucastnici poté diskutuji pod kontrolou vzdélavatele.

Tematicky vecer jedna se o kombinaci nékolika druhti ¢innosti a uméleckych zanrt
(pfednaska, kratky film, scénky, kvizy apod.) k uréitému tématu. Uskutectiuje se podle
scénafe a fidi ho konferenciér. Tematicky vecer je oddélen piestavkou, pii niz si jeho

ucastnici mohou prohlédnout tematicky orientovanou vystavu.

Kviz rozsifuje zabavnym zptusobem vzdélanostni rozhled ucastnikt. Tato forma slouzi

také k doplnovani a ovétovani védomosti. Soutézni otazky mohou mit riznou podobu.

Exkurze jeji vyhodou je nazornost a spojitost s praxi. Umoznuje prostiednictvim pro-
hlidky podnikovych komplext ziskat nové zkuSenosti a poznatky. Doporucuje se uskutec-
nit pred exkurzi prednasku nebo besedu, coz umozni ucastnikiim seznamit se s danou pro-

blematikou.

Outward Bound je zvlastni druh kurzu, ktery je zaloZen na skute¢nosti, Zze ¢lovek si
nejlépe pamatuje a vybavuje poznatky, které ziska na zakladé svych zkuSenosti. Ugastnici
jsou zde vystaveni situacim, které od nich vyzaduji mimo jiné rozhodnost a spolupraci
s ostatnimi ¢leny skupiny. Zahrnuji napft. jizdu na konich, pési tary, horolezectvi, plavbu
na vodé apod. (Serak, 2009, s. 67-76)

Zajmové vzdélavani dospélych zajiStuji specializované instituce, které poskytuji

vhodné zazemi a také organizacni a personalni zajisténi jednotlivych forem tohoto typu
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vzdélavani dospélych osob. Tyto specializované instituce mizeme rozdélit dle typu orga-

nizaci, subjektu zfizovatele a izemni piisobnosti.

Obrazek ¢. 2 - Specializované instituce zajmového vzdélavani dospélych

Skoly a

. Y , neziskové komeréni vzdélavaci jednotlivé
Dle typu organizace Skolské ) N -
L organizace instituce podniky
instituce
stadt a

. obcanska cirkevni a .
organy soukromé

Dle subjektu zfizovatele kraje a obce | sdruzenia | naboZenské

statni ) ) subjekty
) nadace spoleénosti
spravy
, ;o . | teritoridlné vymezené s Sirsi regionalni s celostatni
Dle izemni plisobnosti ) . . X .
oblasti pUsobnosti pusobnosti

Zdroj: Serék, 2009, s. 96

Déleni specializovanych instituci dle typu organizaci poskytujicich zdjmové vzdélavani

vvvvv

Skoly a 3kolské instituce - mezi $kolské instituce, které realizuji aktivity zajmového
vzdélavani dospélych osob, mizeme zaradit umélecké Skoly, jazykové Skoly a vysoké sko-
ly. Pfedevsim pak posledné zminovany typ Skolské instituce nabizi zajmové aktivity (napf.

jazykové kurzy, univerzity tietiho véku apod.), ale 1 programy celozivotniho vzd€lavani.

Statni a krajské organizace - do tohoto typu instituci fadime knihovny, galerie ¢i mu-
zea, které zajmové vzdelavani dospélych organizuji prostfednictvim expozic ¢i doprovod-
nych programil, jakymi mohou byt prednasky, besedy, femesIné dilny apod.

Nestatni neziskové organizace - nejrozSifenéjSim typem téchto organizaci jsou obcan-
skytovani zdjmového vzdélavani dospélych osob prostiednictvim realizace doplinkovych
kurzt ¢i edukacnich aktivit spojenych s ekologii, védou, technikou ¢i cestovanim (jedna se
napi. 0 Kurzy matefstvi, zaklady ovladani pocitace, vytvarné dilny apod.). Hlavnim cilem

téchto organizaci je sdruzovat dosp€lé€ osoby se stejnymi zajmy a cili.

Komer¢ni vzdélavaci instituce - predstavuji instituce poskytujici své sluzby z Cisté
komer¢nich divodi. Mezi né miZzeme zafadit instituce zaméfujici se na sportovni ¢&i kul-
turni oblast (fitnesscentra, posilovny, tanecni Skoly, Skoly bojovych uméni), poznavaci

oblast (poznavaji zajezdy realizované cestovnimi kancelafemi), jazykoveé — vzdélavaci ob-
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last (vyuka cizich jazykd prostiednictvim vyukovych programt na internetu ¢i v televizi).
Vyhodou téchto instituci je predevsim flexibilita, moznost inovace a schopnost pruzné rea-
govat na poptavku po vzdelavacich aktivitach. Oproti tomu jejich nevyhodou obvykle byva

upfednostiiovani kvantity nad kvalitou zajmovych aktivit. (Serak, 2009, s. 96)
Jelikoz nebyly pro zajmové vzdélavani dospélych ptipraveny Ramcové vzdélavaci pro-
gramy, zalezi na kazdé vzdélavaci instituci, jakym zpisobem a jakou formou bude toto

vzdélavani dospélych osob realizovat.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VLASTNI VYZKUMNE SETRENI

V teoretické Casti této bakalafské prace jsme se zabyvali problematikou zajmového vzdé-
lavani dospélych osob. Cilem praktické ¢asti proto bylo zjistit zkusenosti dotazovanych
0s0b s touto tématikou a to prostfednictvim realizace naSeho vlastniho vyzkumného Setie-
ni. Prakticka ¢ast nasi bakalaiské prace tedy obsahuje vlastni vyzkumné Setfeni, jeho na-

slednou analyzu a grafické znazornéni.

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni této bakalaiské prace bylo zjistit, zda se dotazované
osoby ve svém volném ¢ase zajmové vzdelavaji. Dale nas zajimalo, zda existuje statisticky
vyznamny vztah mezi pohlavim, vékem, vzdélanim respondenti a jejich ucasti na kurzech

zajmového vzdélavani dospélych.
Dil¢imi cili vyzkumného Setfeni bylo:

1. Zjistit prekazky, které respondentim brani v Gi¢asti na kurzech zajmového vzdéla-
vani dospélych.

2. Posoudit oblibenost kurzii z4jmového vzdélavani dospélych.

3. Zhodnotit motivac¢ni Cinitele respondenti pii vybéru kurzi zajmového vzdélavani
dospélych.

4. Zjistit, jaky ptinos méla pro respondenta Gcast na téchto kurzech.

4.2 Hypotézy vyzkumu
V ramci nasi bakalaiské prace jsme si stanovili nasledujici hypotézy:

1. Zeny navstévuji kurzy zdjmového vzdelavani dospélych Castéji nez muzi.

2. Osoby s vyssim stupném vzdélani se ucastni kurzi zdjmového vzdélavani dospe-

lych ¢astéji nez osoby s niz§im stupném vzdelani.

3. Kurzy zajmového vzdélavani dospélych navstévuji Castéji osoby mladsi 40 let nez

osoby starsi.
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4.3 Pouzité metody

Pro ziskdvani pottebnych informaci jsme v rdmci naSeho vyzkumného Setfeni pouzili
kvantitativni metodu dotazniku. Tuto vyzkumnou metodu jsme zvolili z divodu jeji Casové
nenaro¢nosti, moznosti osloveni velkého mnozstvi dotazovanych osob, anonymity a vyssi
navratnosti dotaznikd. (Chraska, 2007, s. 174-175)

V vodu, nami vytvotfeného dotazniku, nazvaném Zdajmové vzdélavani dospélych v ob-
lasti traveni volného casu, mohl kazdy respondent naleznout vysvétleni vyznamu a dulezi-
tosti tohoto dotazniku. JelikoZ dotaznik obsahoval 2 trovné, jednu pro osoby, které se zu-
Castnily kurzi zayjmového vzdélavani dospélych, a druhou pro osoby, které se zadného ta-
kového kurzu neucastnily, vyskytovaly se zde zaroven i pokyny nezbytné pro jeho vyplno-
vani.

Cely dotaznik obsahoval celkem 15 otazek, pri¢emz dotazované osoby odpovidaly
kromé& 6 povinnych vSeobecnych otazek pouze na ty dotazy, které se tykaly skute¢nosti
jejich ucasti ¢i neucasti na n¢jakém kurzu zdjmového vzdeélavani dospélych osob realizo-
vaném V ramci jejich volného ¢asu. Povinné otazky, které byly ureny pro vSechny re-
spondenty, se skladaly ze 4 dotazii zaméfenych na sociodemografické aspekty. Jednalo se
o otazky: Pohlavi?, Vékova kategorie?, Nejvyssi ukoncené vzdelani? Soucasné povolani?.
Dale zde byly také 2 dotazy ohledné obecnych informaci tykajicich se informovanosti re-
spondentli 0 moznosti zdjmového vzdélavani dospélych v ramci jejich volného ¢asu a miry
ucasti na n¢jakém kurzu tohoto typu vzdélavani dospélych osob. Jednalo se o otdzky: Vite
0 moznosti zajmového vzdélavani dospélych osob v ramci volného ¢asu?, Ucastnil/a jste se
nekdy nejakého kurzu zajmového vzdelavani dospélych? .

Odpovéd na otazku ¢&. 7 — Ucastnilla jste se nékdy néjakého kurzu zdjmového vzdélavd-
ni dospélych? rozdélila dotaznik na 2 Grovné. Prvni uroven byla urcena pro respondenty,
ktefi uvedli, ze se Zadného kurzu zajmového vzdélavani dospélych neucastnili. Druha Gro-
ven se tykala osob uvad¢jicich odpovéd ano, tedy zucastnil/a jsem se né&jakého kurzu za-
jmového vzdelavani dospélych.

V ramci prvni Grovné se dotaznik zaméfoval jednak na zjisténi prekazek, jez responden-
tovi branily v G¢asti na zajmovém vzdélavani dospélych, a jednak na Givahy o mozné casti
na néjakém kurzu zdjmového vzdelavani dospélych za predpokladu piekonani uvedenych

piekazek a na uvahy o druhu kurzu zajmového vzdelavani dospélych. Jednalo se o tyto
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otazky: Co bylo prekazkou Vasi ucasti na nejakém kurzu zajmového vzdeélavani dospé-
lych?, V pripade, ze by doslo k prekonadni Vami uvedené prekazky v ucasti na néjakém Kur-
zu zajmoveho vzdeélavani dospélych, budete o této mozZnosti ucasti uvazovat?, V pripade, ze
by doslo k prekonani Vami uvedené prekazky v ucasti na néjakém kurzu zajmového vzdela-
vani dospélych, o jakém kurzu byste uvazovali?.

Druha uroven dotazniku byla zamétena na zjisténi druhu kurzu zadjmového vzdélavani,
kterého se dany respondent zucastnil, na zjisténi motivace k ucasti na kurzu zajmového
vzdélavani dospélych, ptinosu ucasti respondenta na kurzu zdjmového vzdélavani dospé-
lych pro jeho osobni ¢i pracovni zivot, na tivahy o dalsi Gcasti na né€jakém kurzu zajmové-
ho vzdélavani dospélych a na tvahy o druhu dalSiho kurzu zajmového vzdélavani dospé-
1ych, prosttednictvim otazek: Jakého kurzu zajmového vzdélavani dospélych jste se zucast-
nil/a?, Co Vis motivovalo k ucasti na daném kurzu zajmového vzdelavani dospélych?, Byla
pro Vas ucast na néjakem kurzu zajmového vzdeélavani prinosem pro Vas osobni ¢i pra-
covni zivot?, Uvazujete o dalsi ucasti na néjakém kurzu zajmového vzdélavani dospélych?,
V pripadeé, Ze o dalsi ucasti na néjakém kurzu zdjmového vzdeldavani dospélych uvazujete, o
jaky konkrétni kurz se jedna? .

Béhem sestavovani naseho dotazniku jsme zvolili formu uzavienych i otevienych ota-
zek. Uzaviené polozky se vyznacuji tim, Ze se respondentim piekladaji pfipravené odpo-
védi. Oteviené polozky nenabizeji respondentovi zadné hotové odpovedi. (Chraska, s.165—
166)

V ramci uzavienych odpovédi jsme vyuzili nasledujici typy otazek:

- U 4 dotaz zjist'ujicich pohlavi, vékovou kategorii, nejvyssi ukoncené vzdélani a soucasné
povolani dotazovanych osob (otazky ¢. 1, €. 2, €. 3, €. 4) vybirali respondenti jednu moz-
nost z nékolika nabizenych variant

- ve 2 ptipadech zamétujicich se na zjisténi informovanosti 0 moznosti zajmového vzdéla-
vani dospélych a casti na n¢jakém kurzu zajmového vzdélavani dospélych (otazky €. 5,
¢. 7) byly zvolené dichotomické otazky umoziujici vybér pouze jedné odpovédi ze dvou
nabizenych variant odpovédi, které se navzajem vylucuji (vétSinou se jedna o varianty od-
povédi, které maji podobu ,,ANO/NE* p¥ipadné i moznost ,,NEVIM*)

- ve 3 otazkach méli dotazovani vyjadrit sviij postoj k danym dotaziim na verbalni hodnoti-
ci stupnici, jez méla podobu: ,,ANO, SPISE ANO, SPISE NE, NE“. Jednalo se o otazky

tykajici se tivahy o Ucasti na n¢jakém kurzu zajmového vzdelavani dospélych v piipadé
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prekonani respondentem uvedené pirekazky, pfinosu ucasti na né¢jakém kurzu zdjmového
vzdélavani dospélych pro osobni ¢i pracovni Zivot dotazovanych a tivahy tdzanych o dalsi
ucasti na n¢jakém kurzu zajmového vzdélavani dospélych (otazky €. 9, ¢. 13, ¢. 15).

Otevienymi otazkami byly otazky: ¢. 6 - Kde jste se o této moznosti zdjmového vzdéla-
vani dospélych osob dozvédél/a?, ¢. 8 - Co bylo piekazkou Vasi ucasti na néjakém kurzu
zajmového vzdélavani dospélych?, ¢. 10 - V ptipad¢, ze by doslo k prekondni Vami uve-
dené prekazky v ucasti na n¢jakém kurzu zdjmového vzdélavani dospélych, o jakém kurzu
byste uvazovali?, ¢. 11 - Jakého kurzu zdjmového vzdelavani dospélych jste se zucast-
nil/a?, ¢. 12 - Co Vas motivovalo k tc¢asti na daném Kkurzu zajmového vzdélavani dospé-
lych?, €. 15 - V ptipad¢, Ze o dalsi ucasti na n&jakém kurzu zdjmového vzdélavani dospé-
Iych uvazujete, o jaky konkrétni kurz se jedna?. Na téchto 6 otazek ucastnici naseho vy-
zkumného Setfeni odpovidali dle svych vlastnich nazort, aniz by byli limitovani vybérem z
nabizenych variant odpovédi.

Néami navrzena podoba dotazniku se nachdzi v ptiloze této bakalaiské prace pod ozna-

cenim Priloha I — Zdjmové vzdélavani dospélych v oblasti traveni volného casu.

4.4 Charakteristika souboru respondentii

Pro ucely naseho vyzkumného Setieni nebylo rozhodujici pohlavi, vzdélani, soucasné po-
volani a ani skutec¢nost, zda se respondenti v ramci svého volného ¢asu tcastnili ¢i neu-
astnili kurzii zdjmového vzdélavani a to proto, jelikoZz byl dotaznik koncipovan do dvou
urovni ur¢enych pro obé skupiny tazanych.

Jedinou podminkou, kterou museli vSechny dotazované osoby splnit, byl pozadovany

vek dospélého Cloveka, tedy 18 a vice let.

4.5 Organizace vyzkumného Setieni

Po vymysleni koncepce naseho vlastniho vyzkumného Setfeni a sestaveni dotazniku jsme
se v prvé fade¢ rozhodli realizovat ptedvyzkum, jenz by nam pomohl odhalit pfipadné ne-
dostatky samotného dotazniku. Pfedvyzkum byl uskute¢nén ve dnech 02. 12. 2013 — 06.
12. 2013 a v jeho ramci byl dotaznik rozdan nahodnému vzorku respondentii. Zaméfili

jsme se zejména na zjisténi miry zajmového vzdélavani dospélych osob. Jak se ukazalo,
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bylo zafazeni ptedvyzkumu vhodnym opatienim, nebot’ doslo k odhaleni hned nékolika
nedostatkti. Prvnim z nich byla skute¢nost, ze dotazované osoby mnohdy nevédé€ly, co Si
maji pod pojmem zajmové vzdélavani dospélych piedstavit a uvadely tak chybné odpové-
di. Nebyly si nejspise védomy toho, Ze do zajmového vzdelavani patii veskeré aktivity,
které délaji v ramci svého volného ¢asu. Druhym nedostatkem byl fakt, ze osoby studujici
na stiednich a vysokych skolach si neuvédomovaly, Ze se jiz od 18 roku svého Zivota sta-
vaji dospélou osobou. Uvadély tedy, ze jsou stale jesté studenti danych $kol a tudiz nejsou
vhodnou cilovou skupinou pro uc¢ast na vyzkumném Setieni.

Na zakladé¢ zjisténych nedostatkti a pro zefektivnéni naSeho vyzkumu jsme cely dotaz-
nik ptizpisobili danym skute¢nostem, doplnili jsme jej o pritvodni informace obsahujici
definici dospélého Cloveéka a zajmového vzdélavani dospélych a realizovali jsme nové vy-
zkumné Setfeni. V ramci tohoto dvoutydenniho vyzkumného Setfeni probihajiciho ve
dnech 06. 01. 2014 — 19. 1. 2014 byl dotaznik rozdan ndhodnym respondentiim Zijicim na
uzemi Zlinského kraje. Vsichni tito lidé splnili ndmi stanovenou podminku pro ucast. Cel-
kovy pocet rozdanych dotaznikti byl 80. Z jejich nésledné analyzy vyplynulo, Ze se do na-

Seho vyzkumného Setfeni zapojilo 60 respondenttl, coz predstavuje navratnost 75 %.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Ziskané udaje z odevzdanych dotaznikii jsme prostfednictvim pocitacového programu
Microsoft Excel zpracovali do tabulek, ze kterych jsme nasledné vytvofili piehledné grafy.
U kazdého znazornéni jednotlivych otazek jsme provedli slovni interpretaci.

Prostiednictvim Testu nezavislosti CHI-KVADRAT jsme poté testovali vy3e stanovené

hypotézy.

5.1 Zpracovani a grafické znazornéni ziskanych dat

Otazka ¢. 1: Pohlavi?

Tab. 1. Pohlavi respondent

Absolutni Relativni
MoZnosti cetnost Cetnost %
Zena 37 0,62 62
Muz 23 0,38 38
CELKEM 60 1 100

Graf 1. Pohlavi respondentii
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Zdroj: viastni vyzkumné Setreni
Komentar:

Vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 60 0sob, z nichz bylo 62 % zen a 38 % muza.
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Otazka ¢. 2: Vékova kategorie?

Tab. 2. Vék respondentii

Absolutni Relativni

MozZnosti cetnost Cetnost %
18 - 30 let 15 0,25 25
31 -40 let 19 0,31 31
41 - 50 let 10 0,17 17
51 - 60 let 13 0,22 22
61 a vice let 3 0,05 5
CELKEM 60 1 100

Graf 2. Vek respondenti
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni
Komentar:

Nejvice dotazovanych respondentii pattilo do vékové kategorie 31 - 40 let, ktera tak byla
nejpocetnéjsi uvadénou vékovou skupinou. Podil této vékové skupiny piedstavoval 31 %
vSech respondentti. Vékova kategorie 18 - 30 let byla druhou nejvice zastoupenou katego-
ri, jejiz podil ¢inil 25 %. Nejméné uvadénou veékovou kategorii byla skupina ve véku 61 a

vice let, kterou zastupovalo pouhych 5 % respondentt.
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Otazka €. 3: Nejvyssi ukoncené vzdélani?

Tab. 3. Nejvyssi ukoncené vzdelani

Absolutni Relativni

MozZnosti ¢etnost Cetnost %
vysokoskolské 13 0,22 22

vy$si odborné 6 0,1 10
sttedoskolské s maturitou 28 0,46 46
sttedoskolské bez maturity 10 0,17 17

zakladni 3 0,05 5

CELKEM 60 1 100

Graf 3. Nejvyssi ukoncené vzdeélani
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni

Komentar:
Z celkovych 60 dotazovanych respondentti mélo 46 % stfedoskolské vzdélani s maturitou,
22 % vysokoskolské vzdélani, 17 % stfedoSkolské vzdélani bez maturity, 10 % vyssi od-

borné vzdélani a pouha 5 % zakladni vzdélani.
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Otazka €. 4: Souc¢asné povolani?

Tab. 4. Soucasné povolani

Absolutni Relativni

MozZnosti cetnost Cetnost %

zameéstnanec 41 0,69 69

osoba samostatng vydéle¢né ¢inna (OSVC) 9 0,15 15

nezaméstnany 2 0,03

student 3 0,05 5

matetska dovolena 2 0,03 3

duchodce 3 0,05 5
CELKEM 60 1 100

Graf 4. Soucasné povolani
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Komentar:

Z analyzy odpovédi na otazku ¢. 4 vyplynulo, Ze nejvice dotaznikti bylo vyplnéno zamést-
nanci spolec¢nosti (69 %) a osobami, které jsou samostatné vydele¢né ¢inné (15 %). Dale se
do naseho vyzkumného Setieni zapojilo 5 % studentl, 5 % dichodct, 3 % nezaméstnanych

a 3 % osob na mateiské dovolené.
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Otazka €. 5: Vite o0 mozZnosti zajmového vzdélavani dospélych v ramci volného ¢asu?

Tab. 5. Informovanost o moznosti zajmového vzdélavani dospélych

Absolutni Relativni
MozZnosti cetnost Cetnost %
ano 51 0,85 85
ne 9 0,15 15
CELKEM 60 1 100

Graf 5. Informovanost o moznosti zajmového vzdelavani dospélych
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Komentar:
Z vysledkl analyzy lze konstatovat skutecnost, ze dotazovani respondenti o0 moznosti za-
jmového vzdélavani dospélych osob v ramci volného ¢asu védéli. Variantu odpovédi
ANO, tedy vim o moznosti zajmového vzdélavani dospélych, uvedlo 85 % dotazovanych
osob. Oproti tomu podil odpovédi NE, tedy nevim o moznosti zajmového vzdélavani do-

spélych, predstavoval pouhych 15 %.
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Otazka ¢. 6: Kde jste se 0 moZnosti zajmového vzdélavani dospélych dozvédél/a?

Tab. 6. Zdroj poskytnutych informaci o moznosti zdjmové se vzdéldvat

Absolutni Relativni
MoZnosti cetnost cetnost %
pratelé a znami 9 0,17 17
média (internet, tisk, TV, rozhlas) 35 0,69 69
pracoviste 0,08 8
vzdé&lavaci zafizeni 0,04 4
urad prace 0,02 2
CELKEM 51 1 100

Graf 6. Zdroj poskytnutych informaci o moznosti zajmové se vzdélavat
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Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Shrneme-li tdaje ziskané z vyplnénych dotaznikii, dospéjeme k zavéru, ze ucastnici naseho

vyzkumného Setfeni Se 0 moznosti zajmového vzdélavani dospélych nejcasteji dozveédéli z

médii. Pravé média typu internet, tisk, televize a rozhlas uvedlo 69 % respondentd. Infor-

mace o moznostech tohoto typu vzdélavani pro dosp€lé osoby téz poskytli pratelé a znami

respondentii, coz uvedlo 17 % dotazovanych. 8 % respondentii se 0 moznosti dozvédelo ve

svém zamé&stnani, 4 % ve vzdélavacich zatizenich a 2 % na Gfadu prace.
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Otazka ¢&. 7: U¢astnil/a jste se nékdy néjakého kurzu zijmového vzdélavani dospélych?

Tab. 7. Ucast na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych

Absolutni Relativni
MozZnosti cetnost Cetnost %
ano 34 0,57 57
ne 26 0,43 43
CELKEM 60 1 100

Graf 7. Ucast na kurzech zajmového vzdélavani dospélych
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Na tuto otazku odpovédélo z celkovych 60 ucastnikli naseho vyzkumného Setfeni 57 %

Zdroj: vilastni vyzkumné Setieni

Komentar:

respondentt ANO, tedy tGcastnil/a jsem se kurzu zajmového vzdélavani dospélych. Zby-
lych 43 % dotazovanych uvedlo, ze se nikdy zadného kurzu zajmového vzdélavani dospé-

lych neucastnilo.
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Otazka €. 8: Co bylo pirekazkou Vasi ucasti na néjakém Kkurzu ziajmového vzdélavani

dospélych?

Tab. 8. Prekazky v ucasti na kurzech zdajmového vzdélavani dospélych

Absolutni Relativni
MoZnosti cetnost cetnost %
nedostatek volného asu 12 0,46 46
finan¢ni prostredky 10 0,38 38
nemam zajem o tyto kurzy 2 0,08 8
neveédél/a jsem o teéchto kurzech 2 0,08 8
CELKEM 26 1 100

Graf 8. Prekadzky v ucasti na kurzech zajmového vzdeélavani dospélych
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Komentar:

Na zaklad¢ vyplnénych dotaznikl lze konstatovat, Ze nejcastéjSimi prekazkami v ucasti na
kurzech zdjmového vzdélavani dospélych byl u 46 % respondentt nedostatek volného ¢asu
a U 38 % dotazovanych finan¢ni prostfedky. DalSimi prekazkami byly shodné u 8 % re-
spondentll nezajem o kurzy zdjmoveého vzdélavani dospélych a nevédomost o téchto kur-

zech.
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Otazka €. 9: V pripadé, Ze by doslo k pirekoniani Vami uvedené prekazky v tcasti na
néjakém kurzu zajmového vzdélavani dospélych, budete o této mozZnosti ucasti uva-

Zovat?

Tab. 9. Uvaha o moznosti uicastnit se kurzii zdjmového vzdélavani dospélych

Absolutni Relativni
MozZnosti cetnost Cetnost %
ano 5 0,19 19
spiSe ano 8 0,31 31
spiSe ne 8 0,31 31
ne 5 0,19 19
CELKEM 26 1 100

Graf 9. Uvaha o moznosti iicastnit se kurzii zdjmového vzdélavani dospélych
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Zdroj: vilastni vyzkumné Setieni

Komentar:

Z analyzy vysledka vyplynulo, ze 19 % respondentli o moznosti Gcastnit se kurzti zajmo-
vého vzdélavani dospélych uvazuje, 31 % dotazovanych o této moznosti spiSe uvazuje,
31 % tazanych o absolvovani kurzi tohoto typu vzdélavani dospélych spise neuvazuje a

19 % respondentd o této moznosti vilbec neuvazuje.
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Otazka ¢. 10: V pripadé, Ze by doslo k prekonani Vami uvedené prekaZKy v ucasti na

néjakém kurzu zajmového vzdélavani dospélych, o jakém kurzu byste uvazovali?

Tab. 10. Rozvazovany Kurz zajmového vzdelavani dospélych

Absolutni Relativni
MozZnosti Cetnost Cetnost %
pocitaovy kurz 2 0,15 15
kurz jogy 1 0,08 8
keramicky kurz 1 0,08 8
kosmeticky kurz 1 0,08 8
kurz aranzovani 1 0,08 8
kurz historie 1 0,08 8
jazykovy kurz 2 0,15 15
tane¢ni kurz 3 0,22 22
zalezelo by na nabidce kurzl 1 0,08 8
CELKEM 13 1 100

Graf 10. Rozvazovany Kurz zajmového vzdélavani dospelych

Rozvazovany kurz zajmového
vzdélavani dospélych
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Komentar:

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni

Z analyzy dotaznikli jsme zjistili, ze nejcastéji volenym kurzem zajmového vzdelavani

dospélych byl tane¢ni kurz, ktery oznacilo 22 % respondentd. Dal§imi rozvazovanymi Kur-

zy zajmového vzdélavani dospélych byly: pocitacovy kurz (15 %), jazykovy kurz (15%),

kurz jogy (8 %), keramicky kurz (8 %), kosmeticky kurz (8 %), kurz aranzovani (8 %),

kurz historie (8 %).
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Otazka ¢. 11: Jakého kurzu zajmového vzdélavani dospélych jste se zii¢astnil/a?

Tab. 11. Ucast na zvoleném kurzu zdjmového vzdélavani dospélych

Absolutni Relativni
MoZnosti cetnost cetnost %
pocitatovy kurz 3 0,09 9
keramicky kurz 2 0,06 6
barmansky kurz 3 0,09 9
kosmeticky kurz 2 0,06 6
umélecky kurz 4 0,12 12
kurz psychologie 2 0,06 6
jazykovy kurz 10 0,29 29
tane¢ni kurz 3 0,09 9
kurz gastronomie 1 0,02 2
sportovni kurz 4 0,12 12
CELKEM 34 1 100

Graf 11. Ucast na zvoleném kurzu zdjmového vzdélavani dospélych

Uéast na zvoleném kurzu zadjmového
vzdélavani dospélych
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Zdroj: vilastni vyzkumné Setreni

Komentar:

Kurz s nejveétsi Cetnosti ucasti dotazovanych osob byl jazykovy kurz. Zacastnilo se ho
29 % respondentd. Dal§imi absolvovanymi kurzy zajmového vzdélavani dospélych byly:
sportovni kurz (12 %), umélecky kurz (12 %), tane¢ni kurz (9 %), barmansky kurz (9 %),
pocitacovy kurz (9 %), keramicky kurz (6 %), kosmeticky kurz (6 %), kurz psychologie
(6 %) ¢i kurz gastronomie (2 %).
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Otazka ¢. 12: Co Vas motivovalo k ucasti na daném kurzu zajmového vzdélavani do-

spélych?

Tab. 12. Motivace k ucasti na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych

Absolutni Relativni

MozZnosti cetnost cetnost %
ziskéni novych znalosti 9 0,25 25
vyuziti volného ¢asu 8 0,24 24
zvyseni kvalifikace 7 0,21 21
rozsifeni rozhledu 5 0,15 15
spolecensky kontakt 5 0,15 15
CELKEM 34 1 100

Graf 12. Motivace k ucasti na kurzech zajmového vzdéldvani dospélych
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Zdroj: vilastni vyzkumné Setieni

Komentar:

Analyzou vysledku otazky ¢. 12 jsme dospéli k zavéru, ze 25 % respondentt motivovalo k
ucasti na kurzech zdjmového vzdélavani predevsim ziskani novych znalosti. Vhodné vyu-
ziti volného Casu uvedlo jako motivaci ke své ucasti na téchto kurzech 24 % dotazovanych.
Zvyseni své kvalifikace zvolilo 21 % tazanych osob. Rozsifeni svého rozhledu a spolecen-

sky kontakt uvedlo shodné 15 % respondentl.
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Otazka ¢. 13: Byla pro Vas tcast na néjakém kurzu zdjmového vzdélavani dospélych

prinosem pro Vas osobni ¢i pracovni Zivot?

Tab. 13. Prinos ucasti na Kurzech zdjmového vzdélavani dospélych

Absolutni Relativni
MoZnosti cetnost cetnost %
ano 22 0,65 65
spise ano 12 0,35 35
spiSe ne 0 0 0
ne 0 0 0
CELKEM 34 1 100

Graf 13. Prinos ucasti na kurzech zajmového vzdélavani dospelych
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setrenit
Komentar:

Shrneme-li odpovédi ze vSech vyplnénych dotaznikt, dospéjeme ke kladnému hodnoceni
kurzi zajmového vzdélavani dospélych, protoze 65 % respondentd vnimé svou ucast na
téchto kurzech jako velice pfinosnou pro svilij 0Osobni i pracovni zivot a 35 % dotazovanych
tuto zkuSenost hodnoti jako spiSe pifinosnou pro sviij osobni a pracovni Zivot. Zadny
z respondentt neuvedl moznosti SPISE NE a NE, tedy u¢ast na kurzech zdjmového vzdé-

lavani dospélych pro mij osobni i pracovni zivot nebyla piinosem.
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Otazka ¢. 14: UvaZujete o dalSi ucasti na néjakém kurzu zajmového vzdélavani dospé-

Iych?

Tab. 14. Uvaha o dalsi ii¢asti na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych

Absolutni Relativni
MozZnosti cetnost cetnost %
ano 7 0,19 19
spiSe ano 13 0,31 31
spiSe ne 10 0,31 31
ne 4 0,19 19
CELKEM 34 1 100

Graf 14. Uvaha o dalsi vicasti na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych
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Zdroj: vilastni vyzkumné Setieni

Na zéklad¢ analyzy vysledki této otazky mizeme konstatovat, Zze 19 % oslovenych osob o

dalsi ucasti na kurzech zajmového vzdelavani dospélych uvazuje a 31 % respondentd o

ucasti spise uvazuje. Zbylych 50 % dotazovanych o dalsi ucasti na téchto kurzech spise ¢i

vilbec neuvaZzuje.
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Otazka ¢. 15: V pripadé, Ze o dalSi ucasti na néjakém kurzu zdjmového vzdélavani

dospélych uvazujete, o jaky konkrétni kurz se jedna?

Tab. 15. Dalsi rozvazovany Kurz zdajmového vzdelavani dospélych

Absolutni Relativni
MozZnosti Cetnost cetnost %
pocitatovy kurz 4 0,2 20
kurz typologie osobnosti 1 0,05 5
keramicky kurz 2 0,1 10
kosmeticky kurz 1 0,05 5
kurz aranzovani 2 0,1 10
kurz historie 1 0,05 S
jazykovy kurz 6 0,3 30
sportovni kurz 1 0,05 5
kurz pleteni kosikt 1 0,05 5
kurz orientalniho tance 1 0,05 5
CELKEM 20 1 100

Graf 15. Dalsi rozvazovany kurz zdajmového vzdélavani dospélych

DalSi rozvazovany kurz zajmového
vzdélavani dospélych
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Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni
Komentar:
Nejvice by ucastnici naseho dotaznikového Setfeni chtéli navstivit jazykovy kurz, ktery
uvedlo 30 % tazanych. Druhym nejvice uvaddénym kurzem byl pocitacovy kurz, ktery
uvedlo 20 % dotazovanych. Dal§imi zvazovanymi kurzy byly: keramicky kurz (10 %),
kurz aranzovani (10 %), kurz typologie osobnosti (5 %), kosmeticky kurz (5 %), kurz his-
torie (5 %), sportovni kurz (5 %) a dalsi.
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5.2 Testovani hypotéz dle Testu nezavislosti CHI-KVADRAT

Zavislost mezi pohlavim respondentt a jejich ucasti na kurzech zdjmového vzdélavani

dospélych
1. Zeny navstévuji kurzy zajmového vzdélavani dospélych ¢astéji neZ muzi.

Formulace nulové a alternativni hypotézy

Ho Neni rozdil mezi u€asti muzl a Zen na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych.
Ha Je rozdil mezi Gi€asti muzl a Zen na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych.
Test vyznamnosti uskute¢nime na hladiné vyznamnosti 0,05.

Vypocet testového kritéria chi-kvadrat )(2

Tab. 16. Ctyipolni tabulka

Utast na kurzech | Neucast na kurzech

zajmového vzdéla- | zdjmového vzdéla-
vani dospélych vani dospélych >
Zena 21 (20,96) 16 (16,03) 37
Muz 13 (13,03) 10 (9,96) 23
> 34 26 60

Pro jednotliva pole tabulky vypocitdme ocekdvanou Cetnost (viz udaje uvedené v zavorce).

Dale pro kazdé pole &tyfpolni tabulky vypo&itame hodnotu (P-0)%/ O

Tab. 17. Ctyipolni tabulka — vypocet testového kritéria xz

Utast na kurzech z4- Neucéast na kurzech
jmového vzdélavani zajmového vzdélavani
dospélych dospélych

Zena 0,07 0,56

Muz 0,69 0,16

Testové kritérium x2 vypocitame jako soucet hodnot (P-O)z/ O pro vsechna pole

kontingenéni tabulky. %°= 1,48



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 65

Podle vzorce f=(r - 1) - (s - 1) vypocitame pocet stupnti volnosti pro tabulku o r fadcich a
ssloupcich: f=(2-1)-(2-1)=1

Ve statistickych tabulkach zjistujeme, ze kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu

vyznamnosti 0,05 a 1 stupefi volnosti je y° 0.0s(1) = 3,841.

Zjistujeme, Ze vypocitana hodnota testového kritéria x* je mensi nez kriticka hodnota, proto

prijimame nulovou hypotézu a odmitdme alternativni hypotézu.

Zavislost mezi vzdélanim respondentu a jejich ucasti na kurzech zajmového vzdélavani

dospélych

2. Osoby s vyssim stupném vzdélani se uc¢astni kurza zajmového vzdélavani do-

spélych castéji nez osoby s niZ§im stupném vzdélani.

Formulace nulové a alternativni hypotézy

Ho Mezi ucasti respondentii na kurzech zidjmového vzd€lavani dospé€lych a jejich

vzdélanim neni souvislost.

Ha Mezi ucasti respondenti na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych a jejich

vzdélanim je souvislost.
Test vyznamnosti uskute¢nime na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Vypocet testového kritéria chi-kvadrat yz

Tab. 18. Kontingencni tabulka

Uckast na kur- | Neadast na kur-

zech zajmového | zech zajmového

vzdélavani do- | vzdélavani do-
spélych spélych >
VS avoS$ 15 (10,76) 4 (8,23) 19
StiredoSkolské s maturitou 15 (15,86) 13 (12,13) 28

Sti‘edoskolské bez maturity a

zakladni 4 (7,36) 9 (5,63) 13
> 34 26 60
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Pro jednotliva pole tabulky vypocitame ocekavanou Cetnost (viz idaje uvedené v zavorce).

Dale pro kazdé pole &tyfpolni tabulky vypo&itame hodnotu (P-0)%/ O

Tab. 19. Kontingencni tabulka — vypocet testového kritéria XZ

Ukast na kur-
zech zajmového
vzdélavani do-

Neucast na kur-
zech zajmového
vzdélavani do-

spélych spélych
VS a VoS 1,67 2,17
StiredoSkolské s maturitou 0,04 0,06
Stiedoskolské bez maturity a
zakladni 1,53 2,01

r ] 2
Testové kritérium

kontingen¢ni tabulky.

v'=17,48

Podle vzorce f=(r- 1) - (s - 1) vypocitame pocet stupnti volnosti pro tabulku o r fadcich a

ssloupcich: f=(3-1)-(2-1)=2

Ve statistickych tabulkdch zjistujeme, ze kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu

vyznamnosti 0,05 a 2 stupn& volnosti je x%0,05(2) = 5,991.

Zjistujeme, Ze vypocitana hodnota testového kritéria xz je vetsi nez kritickd hodnota, proto

vypocitdme jako soucet hodnot (P-O)Z/ O pro vsSechna pole

odmitame nulovou hypotézu a prijimame alternativni hypotézu.
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Zavislost mezi vékem respondenttl a jejich ucasti na kurzech zdjmového vzdélavani dospé-

lych

3. Kurzy zajmového vzdélavani dospélych navStévuji ¢astéji osoby mladsi 40 let

neZ osoby starsi.

Formulace nulové a alternativni hypotézy

Ho Mezi tcasti respondentli na kurzech zajmového vzdélavani dospélych a jejich v€kem

neni souvislost.

Ha Mezi Gcasti respondentl na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych a jejich vékem je

souvislost.

Test vyznamnosti uskute¢nime na hladiné vyznamnosti 0,05.

Vypocet testového kritéria chi-kvadrat 3(2

Tab. 20. Kontingencni tabulka

Uéast na kur- | Neti&ast na kur-

zech zajmového | zech zajmového

vzdélavani do- | vzdélavani do-
spélych spélych >
18 — 30 let 10 (8,5) 5 (6,5) 15
3140 let 13 (10,2) 5(7,8) 18
41 a vice let 11 (15,3) 16 (11,7) 27
> 34 26 60

Pro jednotliva pole tabulky vypocitame ocekavanou Cetnost (viz udaje uvedené v zavorce).

Dale pro kazdé pole &tyfpolni tabulky vypo&itame hodnotu (P-0)%/ O

Tab. 21. Kontingencni tabulka — vypocet testového kritéria XZ

Utast na kur-
zech zajmového
vzdélavani do-

Neucast na kur-
zech zajmového
vzdélavani do-

spélych spélych
18 — 30 let 0,26 0,34
31 —40 let 0,76 1,00
41 a vice let 1,20 1,58




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

Testové kritérium xz vypocitame jako soucet hodnot (P-O)Z/ O pro vSechna pole

kontingen¢ni tabulky.

v’*=5,14

Podle vzorce f= (r- 1) - (s - 1) vypocitame pocet stupnti volnosti pro tabulku o r fadcich a
ssloupcich: f=(3-1)-(2-1)=2

Ve statistickych tabulkach zjiStujeme, Ze kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu

vyznamnosti 0,05 a 2 stupné volnosti je %2 00s(2) = 5,991.

Zjistujeme, Ze vypo&itana hodnota testového kritéria y* je mensi neZ kriticka hodnota, proto

prijimame nulovou hypotézu a odmitame alternativni hypotézu.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU A DOPORUCENI PRO PRAXI

V této kapitole se zaméfime na shrnuti vysledkd, které vyplynuly z naseho vlastniho vy-
zkumného Setfeni, a na zhodnoceni cill a hypotéz, které jsme si vyty€ili v ivodu praktické
¢asti nasi bakalatské prace.

Z analyzy jednotlivych vyplnénych dotaznikli vyplyva zjisténi nasledujicich skutecnosti:

Naseho vyzkumného Setieni se zic¢astnilo celkem 60 0sob, které splnily nami stanovené
podminky ucasti zaméfené na dosazeni vékové hranice 18 a vice let. Z celkového poctu 60
respondentt Se jednalo 0 37 Zen a 23 muzi, coz predstavuje procentualni zastoupeni 62 %
zenského pohlavi a 38 % pohlavi muZzského. Nejcastéji uvadénou veékovou kategorii byl
vek v rozmezi 31 - 40 let, jednalo se 0 19 respondentii, tedy 31 % ze vSech zacastnénych
0sob. Dotazované osoby mély ve 28 piipadech (podil 46 % z celkového poctu responden-
t) dokoncené stiredoSkolské vzdélani s maturitou. Pozice zaméstnance bylo souc¢asnym

nejcastéj§im povolanim pro 41 dotazovanych, tedy v 69 % respondent.

O mozZnosti zajmové se vzdélavat v ramci svého volného casu bylo informovéano 51
osob, tedy 85 % ze vSech dotazovanych respondentti. O kurzech zajmového vzdélavani
ur¢eného pro dospélé osoby se dozvédéli ve 35 pripadech (69 %) prostifednictvim médii,
jako jsou internet, tisk, televize ¢i rozhlas. Z téchto 51 informovanych tGc¢astniki naseho
Setfeni se n¢jakého kurzu zamétreného na zdjmové vzdélavani dospélych zucastnilo pouze

34 respondentii (57 %) a zbylych 26 dotazovanych zadny podobny kurz nenavstivilo.

Mezi hlavni ptekazku, ktera branila 26 dotazovanym osobam v zajmovém vzdélavani v
ramci jejich volného Casu, patfil pfedevsim nedostatek volného ¢asu, ktery uvedlo 12
dotazovanych. Zaroven z tohoto zjisténi vyplyva, ze by 8 % respondenti uvitalo vEtsi
informovat 0 moznosti a nabidce kurzi tohoto typu vzdélavani dospélych osob. V piipadé,
7e by doslo k piekonani této i dalsich jinych uvedenych piekazek, by o moznosti zic¢astnit
se n&jakého kurzu zajmového vzdélavani uvazovalo az 13 dotazovanych, coz piedstavuje
podil 50 % vSech 26 tazanych osob, které nikdy zddny kurz zdjmového vzdélavani nena-
vitivily. Nejvice preferovanymi zajmovymi kurzy by pak mezi témito respondenty byly
tanecni, jazykovy a pocitacovy kurz, které by navstivilo celkem 7 ucastnikii naseho Set-

feni.
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Ucast na n&jakém kurzu zdjmového vzdélavani uréeného pro dospélé osoby potvrdilo
34 0s0b z celkovych 60 respondenttl, pficemz tyto osoby nejcastéji absolvovaly jazykové
kurzy, které piispé€ly v 10 piipadech ke zvySeni kvalifikace Gi¢astnikii naseho vyzkumné-
ho Setfeni. Hlavni metivaci k zdjmovému vzdélavani dotazovanych osob v ramci jejich
volného ¢asu byla touha po ziskani dalSich znalosti, kterou uvedlo 25 % ze vsech tcast-
nikii n&jakého kurzu tohoto typu vzdélavani zaméfeného na dospélé osoby. Uast na néja-
kém kurzu zajmového vzdélavani dospélych kladné hodnoti vSichni respondenti, tedy 34
dotazovanych osob, pro né¢z byla tato ucast prinosem pro jejich osobni ¢i pracovni Zivot.
O moznosti absolvovani dal§iho kurzu zajmového vzdélavani dospélych v budoucnu
uvazuje 10 dotazovanych osob, jejichz nejCastéjsi uvahy se v 50 % tykaji rozsifeni znalos-

ti prostiednictvim jazykového ¢i pocita¢ového kurzu.

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni této bakalaiské prace bylo zjistit, zda se dotazované
osoby ve svém volném Case zajmove vzdélavaji. Dale jsme chtéli zjistit, zda existuje statis-
ticky vyznamny vztah mezi pohlavim, v€kem respondentli, vzdélanim a jejich Ucasti na
kurzech zajmového vzdélavani dospélych. Dilcimi cili tohoto vyzkumného Setfeni pak
bylo zjisténi piekazek, jez respondentiim brani v ucasti na kurzech zdjmového vzdélavani
dospélych, posouzeni oblibenosti kurzi zajmového vzdélavani dospélych, zhodnoceni mo-
tivacnich ¢initeld respondentt pii vybéru kurzti zajmového vzdélavani dospélych a zjisténi

ptinosu, ktery ucast na kurzech zajmového vzdélavani dospélych pro respondenty méla.

Hlavniho cile této bakalafské prace, tedy zjiSténi zdjmu o zajmové vzdélavani dospe-
Iych osob, se podaiilo docilit prostiednictvim ziskani odpovédi na otazku &. 7: Ucastnil/a
Jjste se nekdy nejakého kurzu zajmového vzdeélavani dospélych? Z analyzy vyplynulo, Ze se
34 dotazovanych osob (57 %) zdjmove vzdélava v ramci svého volného ¢asu prostiednic-

tvim nejraznéjsich kurzh poskytujicich tento typ vzdélavani.

Pti testovani hypotéz jsme zjistili nasledujici skutecnosti:

U prvni hypotézy, kde byla testovana zavislost mezi pohlavim respondentd a jejich
ucasti na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych, doslo ke zjisténi, ze z naseho vzorku
respondentil nebyl prokazan statisticky vyznamny vztah mezi pohlavim a G¢asti na kurzech
zajmového vzdélavani dospélych. Vypocitand hodnota testového kritéria byla mensi nez

hodnota kriticka a proto piijimame nulovou hypotézu a odmitame alternativni hypotézu.
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U druhé hypotézy jsme testovali zavislost mezi vzdélanim respondent a jejich ucasti
na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych. Porovname-li vypocitanou hodnotu testové-
ho kritéria s hodnotou kritickou, zjistujeme, ze vypocitand hodnota je vyssi, a proto pfiji-
mame alternativni hypotézu a odmitdme nulovou hypotézu. U této hypotézy a v daném
souboru respondentll byla prokazana statisticky vyznamna souvislost, to znamena, ze vzd¢-
lani respondentl souvisi s jejich tcasti na kurzech zdjmového vzdélavani dospélych. Oso-
by s vy$§im stupném vzdélani se ucastni kurzi zajmového vzdélavani dospélych castéji
neZ osoby s niZ§im stupném vzdélani.

Treti hypotéza testovala zavislost mezi vékem respondentti a jejich Gcasti na kurzech
zajmového vzdélavani dospélych. Vypocitand hodnota testového kritéria byla mensi nez
hodnota kritickd, a proto pfijimame nulovou hypotézu a odmitame alternativni hypotézu.
Nebyl zde prokazan statisticky vyznamny vztah mezi vékem respondentii a ucasti na kur-
zech zajmového vzdélavani dospélych.

V ramci prvniho diléiho cile jsme m¢li zjistit respondentovy piekdzky v Gcasti na kur-
zech zajmového vzdélavani dospé€lych, na které se v nami vytvoreném dotazniku vztahova-
la otazka ¢. 8: Co bylo prekazkou Vasi neucasti na néjakém kurzu zajmového vzdélavani
dospélych?. Na tuto otazku odpovidali pouze ti respondenti, kteti uvedli, ze se n¢kdy zu-
Castnili néjakého kurzu zdjmového vzdeélavani dospélych. Na zakladé vyplnénych dotazni-
ki lze konstatovat, ze nejCastéj$imi prekdzkami v ucasti na kurzech zajmového vzdélavani
dospélych byly u 46 % respondentii (12 osob) nedostatek volného ¢asu a u 38 % dotazova-
nych (10 osob) finan¢ni prosttedky. DalSimi prekdzkami byly shodné u 8 % respondenti
(2 osoby) nezajem o kurzy zdjmového vzdélavani dospélych a nevédomost o téchto kur-
zech zdjmového vzdélavani dospélych.

Druhy diléi cil se zaméfoval na posouzeni oblibenosti kurzi zajmového vzdélavani
dospélych. Jednalo se o otazku ¢&. 11: Jakého kurzu zajmového vzdélavaini dospélych jste se
zucastnil/a? Na tuto otdzku odpovidali pouze ti respondenti, kteti uvedli, ze se n¢kdy zu-
Castnili n¢jakého kurzu zajmového vzdélavani dospélych. Z vysledki muizeme vyvodit
fakt, ze nejvice oblibenym zajmovym kurzem byl jazykovy kurz, kterého se zucastnilo
29% respondentt (10 osob). Dalsimi oblibenymi kurzy zajmového vzdélavani dospé€lych,
které dotazované osoby navstivily, byly shodn¢ ve 4 ptipadech sportovni kurz (podil 12 %)
a umélecky kurz (podil 12 %).
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V ramci tietiho dilé¢iho cile jsme méli zhodnotit, jaci jsou motivacni Cinitelé respon-
denti pfi vybéru kurzii zdjmového vzdélavani dospélych. Ke zjisténi tohoto cile byla
v nasem dotazniku vytvofena otazka €. 12: Co Vas motivovalo k ucasti na daném kurzu
zdajmoveho vzdeélavani dospelych? Na tuto otazku odpovidali pouze ti respondenti, kteti
uvedli, Ze se n¢kdy ucastnili n¢jakého kurzu zajmového vzdélavani dospélych. Analyzou
vysledkt dotaznikd jsme dospéli k zavéru, ze 25 %, tedy 9 respondentli, motivovalo k
ucasti na kurzech zdjmového vzdélavani predevsim ziskani novych znalosti. Vhodné vyu-
ziti volného ¢asu uvedlo jako motivaci ke své ucasti na téchto kurzech 24 %, ¢ili 8 dotazo-
vanych. ZvySeni své kvalifikace zvolilo 21 %, tedy 7 tazanych osob. Rozsifeni svého roz-
hledu a spolecensky kontakt uvedlo shodné 15 %, neboli 5 respondent.

U étvrtého diléiho cile byl zjistovan pifinos, ktery ucast na kurzech zdjmového vzdéla-
vani dospélych pro respondenty méla. Jednalo se o otazku ¢. 13: Byla pro Vis ucast na
néjakém kurzu zajmového vzdelavani dospélych prinosem pro Vas osobni ¢i pracovni Zi-
vot? Na tuto otdzku odpovidali pouze ti respondenti, kteti uvedli, ze se n€kdy zacastnili
n&jakého kurzu zadjmového vzdeélavani dospélych. Shrneme-li odpovédi ze vSech vyplné-
nych dotaznikl, dospéjeme ke kladnému hodnoceni kurzii zajmového vzdélavani dospé-
lych, ponévadz 65 %, neboli 22 respondentl vnima svou tcast na téchto kurzech jako veli-
ce prinosnou pro sviij osobni i pracovni zivot a 35 %, tedy 12 dotazovanych tuto zkusenost
hodnoti jako spiSe p¥inosnou pro sviij osobni a pracovni Zivot. Zadny z respondentii neu-
vedl moznosti spiSe ne a ne, tedy ucast na kurzech zajmového vzdelavani dospélych pro

muj osobni i1 pracovni Zivot nebyla pfinosna.
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DOPORUCENI PRO PRAXI

Vysledky naseho vyzkumného Setfeni naznacily, Ze osloveni respondenti o zdjmové vzde-
lavani v ramci svého volného Casu zdjem maji, avsak tento zajem neni dostate¢né vysoky.
Z tohoto zjisténi jsme vyvodili n¢kolik zavért, které by podle nas mohly vést ke zlepseni
této situace a zvyseni zajmu o tuto problematiku mezi dospélymi osobami.

K tomu, aby doslo ke zlepSeni situace v oblasti zajmového vzdélavani dospélych, by-
chom doporucovali, aby tato oblast vzdélavani poskytovala moZznost ziskani a uzndvani
certifikati. Domnivame se, Ze je to jeden z nejvhodnéjsich zptsobu, jak vyiesit nejzavaz-
néjsi nedostatky v ramci problematiky zdjmového vzdélavani dospélych osob. Prostrednic-
tvim uznavanych certifikatt budou dospéli lidé daleko vice motivovani k i¢asti na tomto
typu vzdélavani v ramci svého volného Casu.

Dale povazujeme za nutné zlepsit a zpiehlednit informovanost o nabidce kurzt zajmo-
vého vzdélavani dospélych, vytvorit vétsi nabidku kurzl, vice kurzi zaméfit na muzskou
populaci, snizit poplatky za nabizené kurzy, ale také zlepsit ptistupnost téchto kurzi, jeli-
koz mimo velka mésta je nabidka zajmovych kurzli témét minimalni. Zajisté by pomohlo
také leps$i vnitini provazani systému vzdélavani dospélych, jehoz soucasti by bylo i vhodné
legislativni, finan¢ni a propagacni zajisténi, ¢imz by byla dana kazdému jedinci moznost se

zajmove vzdélavat a prispivat tak ke svému dal$imu rozvoji.
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ZAVER

V nasi bakalai'ské praci jsme se zabyvali problematikou zajmového vzdélavani dospélych
osob v ramci jejich volného ¢asu. Tuto problematiku jsme zvolili pfedevsim z toho divo-
celého svého zivota rozvijet. Kazdy jedinec by se mél neustale vzdélavat, a to v jakékoli
forme, tak aby dochazelo k rozsifovani jeho dovednosti, zkusenosti a schopnosti, které mu
pomadhaji nejen k vSeobecnému prehledu, ale i k lepSimu pracovnimu postaveni a ohodno-
ceni.

V soucasné dobé¢ se lidé zacinaji vzdelavat 1 v ramci svého volného Casu prostfednic-
tvim navstévy nejriiznéjsich kurz. Veénuji se Cinnostem, které jsou pro né atraktivni a kte-
ré délaji radi, a to na zéklad¢ svych vlastnich zajmi a potieb tak, aby dochéazelo k napliio-
vani pocitu radosti a pocitu uspokojeni z Cinnosti. Tento typ vzd€lavani se nazyva zajmové
vzdélavani a dostava se do poptedi velkého zdjmu fady jedinc, kteii se cht€ji v ramci své-
ho volného ¢asu rozvijet, kultivovat a zkvalitiiovat svij zivot aktivni ¢innosti.

Této problematice zdjmového vzdélavani dospélych se nevénuje dostatecné mnozstvi
odborné literatury, tak jako je tomu u jinych typt vzdélavani dospélych osob, a to i piesto,
Ze o tento typ vzdélavani stoupa zajem. Z tohoto divodu jsme chtéli k této oblasti vzdéla-
vani prispét prostfednictvim sepsani nasi bakalafské prace a realizovanim vlastniho vy-
zkumného Setieni, které by zjistilo, zda se dosp€lé osoby v ramci svého volného Casu za-
jmové vzdé€lavaji a co je k tomu motivuje. Zaroven jsme chtéli tuto problematiku zviditel-
nit a zddraznit jeji smysl.

Nase bakalatska prace si kladla za cil predevsim piiblizit problematiku zdjmového vzdé-
lavani dospélych v ramci jejich volného Casu, objasnit diilezitost samotného vzdélavani a
zjistit miru a motivaci dospé€lych, ktefi se ve svém volném case dale vzdélavaji na zaklade

svych z4jmu. VSech téchto vytyCenych cili se ndm v rdmci nasi prace podafilo dosdhnout.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

| &4 /4 W 14 /4 '3 W 4 4 . 14 14 14 W
»Zajmove vzdélavanidospelych™ v oblasti traveni volného ¢asu*

Vazeni,

dovolte mi, abych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské pra-
ce na téma Zdjmové vzdélavani dospélych v oblasti traveni volného cCasu.

Dotaznik je zcela anonymni a ziskané udaje budou slouzit pouze pro ucely této bakalaiské
prace, které vedou ke zjisténi miry a motivace dospélych, ktefi se ve svém volném Case
dale vzdélavaji na zaklade svych zajmu.

Vami zvolenou odpovéd’ oznacte ¢i dle pozadavkl napiste Vs ndzor.

Pfedem Vam velmi dékuji za Vasi ochotu a spolupraci.

Andrea Machalkova, DiS.

(studentka 3. ro¢niku bakalatského studia oboru Andragogika na Fakult¢ humanitnich stu-

dii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢)

1) Pohlavi
a) Zena

b) Muz

2) Vékova kategorie
a) 18 - 30 let
b) 31 - 40 let
) 41 - 50 let
d) 51 - 60 let

e) 61 a vice let

$zajmové vzdélavani predstavuje takovy typ vzd&lavani, ktery je zaloZen na uspokojovani osobnich zajmi
(z4lib) a potieb dospélého cloveka v ramei jeho volného Casu.
* Dospélym &lovékem se stavé kazdy jedinec, dosahne-li stanového véku dospélosti, tedy 18-ti let.



3) Nejvyssi ukonéené vzdélani
a) Vysokoskolské
b) Vyssi odborné
c¢) Stiedoskolské s maturitou
d) Stredoskolské bez maturity
e) Zakladni

4) Soucasné povolani
a) Zaméstnanec
b) Osoba samostatné vydéleéné ¢inna (OSVC)
c¢) Nezaméstnany
d) Student
e) Matetska dovolena

f) Dichodce

5)Vite o moznosti zajmového vzdélavani dospélych v ramci volného ¢asu?
a) Ano
b) Ne

6) Kde jste se 0 moznosti zajmového vzdélavani dospélych dozvédél/a?

(otazka urcena pouze pro respondenty, kteti v otazce ¢. 5 uvedli odpovéd ANO)

7) Ukastnil/a jste se nékdy néjakého kurzu zajmového vzdélavani dospélych?
a) Ano
b) Ne

8) Co bylo piekazkou Vasi netcasti na néjakém kurzu zajmového vzdélavani dospé-
lych?

(otazka ur¢ena pouze pro respondenty, kteti v otazce &. 7 uvedli odpovéd’ NE)



9) V piipadé, Ze by doSlo k prekonani Vami uvedené pirekazky v ucasti na néjakém
kurzu zajmového vzdélavani dospélych, budete o této moZnosti ucasti uvazovat?
(otazka urc¢ena pouze pro respondenty, kteti v otazce ¢. 7 uvedli odpovéd’ NE)

a) Ano

b) Spise ano

c) SpiSe ne

d) Ne

10) V pripadé, Ze by doslo k prekonani Vami uvedené prekazky v ticasti na néjakém
kurzu zajmového vzdélavani dospélych, o jakém kurzu byste uvazovali?

(otazka uréena pouze pro respondenty, kteti v otazce ¢. 7 uvedli odpovéd’ NE a zaroven pouze pro ty, kteti v

otazce &. 9 uvedli odpovéd’ ANO, SPISE ANO)

11) Jakého kurzu zajmového vzdélavani dospélych jste se zicastnil/a?

(otdzka ur¢ena pouze pro respondenty, ktefi v otazce ¢. 7 uvedli odpovéd’ ANO)

12) Co Vas motivovalo k ucasti na daném kurzu zajmového vzdélavani dospélych?

(otazka urcena pouze pro respondenty, kteti v otazce ¢. 7 uvedli odpovéd” ANO)

13) Byla pro Vas tcéast na néjakém kurzu zajmového vzdélavani dospélych prinosem
pro Vas osobni ¢i pracovni Zivot?
(otazka ur¢ena pouze pro respondenty, ktefi v otazce ¢. 7 uvedli odpovéd’ ANO)

a) Ano

b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) Ne



14) Uvazujete o dalsi ucasti na néjakém kurzu zajmového vzdélavani dospélych?
(otazka urcena pouze pro respondenty, kteti v otazce ¢. 7 uvedli odpovéd” ANO)

a) Ano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Ne
15) V pripadé, Ze o dalsi ucasti na néjakém kurzu zajmového vzdélavani dospélych
uvaZzujete, o jaky konkrétni kurz se jedna?

(otazka uréena pouze pro respondenty, ktefi v otazce €. 7 uvedli odpovéd’ ANO a zaroveii pouze pro ty, ktefi

v otazce &. 14 uvedli odpovéd’ ANO, SPISE ANO)

De¢kuji Vam za Vasi ochotu pfi vypliovani dotazniku.



PRILOHA PII: SLOVNIK ZAKLADNICH POJMU

Dospély clovék

Dospélym je osoba, ktera dosdhla stanovené¢ho véku dospélosti 18 - ti let, ukoncila drahu
ve formalnim vzdélavani a je psychicky vyzrald. Bednatikova za dospélého Clovéka pova-
zuje jedince, ktery: ,,dosahl biologické, psychické, ale zejména socialné-ekonomické zra-

losti.* (Bednatikova, s. 17)

Volny ¢as

Volny ¢as je Casem, ktery zlistane po splnéni pracovnich, skolnich nebo jinych povinnosti.
V tomto Case se mize jedinec vénovat pouze sam sob¢ na zakladé své vlastni volby. Volny
¢as jsou: ,,cinnosti, do nichz ¢loveék vstupuje s ocekavanim, ucastni se jich na zakladé své-
ho svobodného rozhodnuti, a které mu pfinasi zazitky a uspokojeni.” (Hofbauer, 2004, s.
13)

Vzdélavani

Prostfednictvim vzdélavani je kazdému jedinci umoznén rozvoj jeho osobnosti, jez se tyka
piedevsim jeho nabytych znalosti. Vzdélavani je chapano jako proces, pii kterém dochazi
k obohacovani osobnosti jedince na zakladé ziskavani novych poznatki, védomosti, hod-

not a postojii a rozvijeni jeho dovednosti. (Cabalova, 2011, s. 29)

Vzdélavani dospélych

Vzdéelavani dospélych predstavuje typ vzdélavani, které je urceno pro dospélé osoby. Jeho
prostiednictvim tyto osoby ziskavaji nové védomosti nezbytné pro jejich osobni i pracovni
zivot. ,,Vzdélavani dospélych je oznacenim pro cely soubor probihajicich vzdélavacich
procest, které se uskuteciiuji ve vzdélavacich institucich i mimo né&, kdy lidé povazovani
fesni zaméreni tak, aby uspokojili své vlastni potieby a potfeby spolecnosti, do které patii.
Vzdélavani dospélych zahrnuje jak Skolni a dalSi vzdélavani, tak 1 mimoskolni studium a

celé spektrum pfilezitostného vzdélavani, které je k dispozici ve spoleCnosti sestavajici



z mnoha kultur a zamétené na vzdélavani, ve kterém jsou uznavany piistupy zalozené jak

na teorii, tak i na praxi.“ (MSMT, 2001, s. 79 - 80)

Zajem

Zajem je urcita ¢innost ¢i oblast, o kterou se jedinec zajima. ,,Zajem je trvalé usili ¢lovéka
zabyvat se predméty nebo ¢innostmi, které jsou pro néj poutavé z hlediska poznéavaciho ¢i
citového. Zajmy podporuji rozvoj osobnosti, zdokonaluji védomosti a dovednosti ¢lovéka a

pfinasi nevSedni zazitky a prozitky.“ (Kelnarova a Matéjkova, 2010, s. 48)

Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdelavani predstavuje takovy typ vzdélavani, prostiednictvim kterého se jedinci
uc¢i a zdokonaluji v oblastech, které je zajimaji. Zajmové vzdélavani zahrnuje Cinnosti a
aktivity, které smétuji k naplnéni volného casu, na zaklad¢ jedincovych zajmu a potieb.
Bila kniha tento pojem vymezuje jako: ,,souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich, re-
kreacnich a dalSich systematickych, ale 1 jednordzovych ¢innosti a aktivit, smétujicich
k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného ¢asu a umoznujicich ziskat védomosti a do-

vednosti mimo organizovanou vyuku.“ (MSMT, 2001, s. 54)



PRILOHA P I11: RESERSE POUZITE LITERATURY

BEDNARIKOVA, Iveta, 2006. Kapitoly z andragogiky. Olomouc: Univerzita Palacké-
ho. ISBN 80-244-1355-8.

Kapitoly z andragogiky Ivety Bednatikové piedstavuji studijni material a zaklad odborné
literatury, ktery je velmi vhodny pro distan¢ni vzdélavani v ramci studia andragogického
oboru. Publikace nastinuje jednotlivé problémy oboru vzdélavani dospélych tykajici se
procesu uceni této skupiny osob véetné jeho fazi, bariér, aspektd, forem, typti, metod, cilu,
ale 1 zakladni andragogickou terminologii ¢i popis soucasného trendu celozivotniho vzdeé-
lavani. Pro ucely naSi bakalafské prace byla tato kniha pfinosnd zejména V objasnéni

pojmu vzdélavani dospélych osob.

BENES, Milan, 2003. Andragogika. Praha: Eurolex Bohemia. ISBN 80-8643-223-8.

Ucebni text Andragogika Milana BenesSe hodnotime jako vhodny podklad pro studium
andragogického oboru a personalniho fizeni. Zabyva se predstavenim multidisciplinarniho
oboru andragogika v¢etné objasnéni zakladnich pojmu a teorii. Pro nasi bakalafskou praci
bylo uzite¢né zejména definovani pojmu dospély ¢lovék a vymezeni jednotlivych funkci
volného Casu, které zde mizeme naleznout. Tento uéebni text byl v rimci nasi bakalarské

prace ptinosny predevsim v definovani pojmu dospély clovek.

CABALOVA, Dagmar, 2011. Pedagogika. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-
247-2993-0.

K zékladni orientaci v pedagogické disciplin¢ a v didaktice slouzi Ucebnice Pedagogika od
Dagmar Céabalové, a to jak studentim pedagogického oboru, tak i uéitelim a vychovate-
lim. Uvadi ¢tenare do socialni pedagogiky, pedagogického vyzkumu a diagnostiky zaka.
Ucebnice piinasi nové pohledy na vychovu a vzdélavani a snazi se podpofit samostatné
pedagogického mysleni a tvofivost. Pfinos této ucebnice pro nas spocival v definovani

pojmu vzdélavani, na ktery se zamétujeme v tvodni kapitole nasi bakalatské prace.

FILIPCOVA, Blanka, 1967. Clovék, prdce a volny &as. Praha: Svoboda.

Publikace Clovek, prace a volny ¢as od Blanky Filipcové rozebira volny ¢as z pohledu
vztaht tykajicich se otadzek kultury, odpocinku, zabavy, rodiny, vzdélani a celé tady ¢in-
nosti. Autorka zde uvazuje o tom, ¢im je ¢lovék ve volném Case determinovan, seznamuje

¢tenafe s nékterymi teoriemi zahrani¢nich sociologl a zabyva se i strukturou mimopracov-



ni doby a metody vyzkumu volného ¢asu. Tato publikace nam poslouzila k pochopeni pro-

blematiky volného €asu a pfibliZila nam déleni tohoto ¢asu.

HAJEK, B., J. PAVKOVA a B. HOFBAUER, 2008. Pedagogické ovliviiovdni volného
Casu. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-473-1.

Kniha je prvotné urcena pro studenty pedagogickych obort, pro jiz vystudované pedagogy
1 pro vychovatele, ktefi plisobi jak v ramci Skolnich druZzin, tak i v mimoskolnich zatize-
nich. Je zde pfisuzovan velky vyznam a kladen velky diraz na pldnovani riznych aktivit
déti a mladeze ve volném case. Jestlize jsou déti a mladez vedeni k tomu, aby se pravidelné
zicCastiiovaly planovanych zajmovych cinnosti pofddanych ze strany pedagogickych pra-
Kniha také uvadi typy instituci, které se zabyvaji jednotlivymi volnocasovymi aktivitami
déti a mladeze. Tato publikace byla v ramci nasi bakalaiské prace piinosna v oblasti vyme-

zeni pojmu volny Cas a v pfedstaveni hlavnich znakt zajmového vzdélavani dospélych.

HARTL, Pavel, 1999. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: Karo-
linum. ISBN 80-7184-814-7.

Pavel Hartl se ve své publikaci Kompendium pedagogické psychologie dospélych zamétuje
na oblast pedagogické psychologie, v ramci které zkouma vychovu a vzdélavani dospélych
jedincl. Zaroven se snazi objasnit souvisejici pojmy a poukazat na vyvoj V této oblasti.
Publikace je ur¢ena studentiim pedagogiky, ucitelam ¢i vychovatelim pusobicim v oblasti
Skolstvi. Pfinos této publikace pro nés spocival v piedstaveni vékového ¢lenéni dospélosti,

tedy v kategorizaci dospélosti, kterou se zabyvame ve druhé kapitole nasi prace.

HOFBAUER, Bretislav, 2004. Déti, mlade? a volny ¢as. Praha: Portal. ISBN 80-7178-
927-5.

Zajimavym zplUsobem pojata kniha nastifiuje, jakym zplsobem je ovliviiovano chovani
a jednani déti a mladeze, jestlize sviij volny ¢as vyuziji vhodnym zpiisobem. Naopak déti,
které sviij volny cas travi neadekvatné, mohou byt ohrozeny mnozstvim piipadnych rizik,
jez se mohou projevit v podobé agresivniho chovani, nesnasSenlivosti vic¢i urcité skupiné
obyvatelstva, drobné kriminality, ale dokonce i v alkoholové ¢i drogové zavislosti. V knize

vvvvvv

jak zabavu, tak i ponauceni nebo urcitou miru a rozpoznani moralnich hodnot. Pro ucely



nasi bakalafské prace byla tato publikace pfinosna ve vymezeni pojmu volny ¢as a

Vv piedstaveni jeho jednotlivych funkei.

HRADECNA, Marie, 1995. Vybrané problémy socidlni pedagogiky. Praha: Karolinum.
ISBN 80-7184-015-7.

Ucebni text Vybrané problémy socidlni pedagogiky Marie Hrade¢né se z riznych thli po-
hledu zabyva nékterymi aspekty socialni pedagogiky. Klicem k jejich vybéru byla absence
vhodné a dostupné studijni literatury k tématu. Jednotlivé kapitoly obsahuji riiznou miru
teoretického a praktického ptistupu k problémtm, které jsou fazeny tak, ze vychazeji od
ditéte jako clena spolecnosti, jeho mravniho vyvoje, pojeti ditéte a prav ditéte, pres jeho
ochranu v praxi a moznosti rozvoje ve volném case az k otazkam spolecenské transforma-
ce a jejich dusledka pro pedagogickou praci. Publikace je uréena predevsim studentiim, ale
1 vSem, ktefi se chtéji hloubé&ji seznamit s nékterymi aspekty této oblasti pedagogiky. Pri-
nos této publikace spocival ve vymezeni pojmu volny ¢as, kterym se zabyvame v ramci

druhé kapitoly nasi bakalatské prace.

CHRASKA, Miroslav, 2007. Metody pedagogického vyzkumu: Zdiklady kvantitativniho
vyzkumu. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1369-4.

Publikace Metody pedagogického vyzkumu - zaklady kvantitativniho vyzkumu od Miroslava
Chrasky se zabyva védeckym vyzkumem v pedagogice a méfenim v pedagogickém vy-
zkumu. Nabizi zakladni orientaci v kvantitativnim vyzkumu, vysvétluje statistické metody
pouzivané pii testovani hypotéz a uvadi metody sbéru dat. Kniha byla velmi uzite¢nym
zdrojem pro praktickou ¢ast nasi bakalatské prace, predevsim pak v rdmci tvorby hypotéz,
které se snazime potvrdit €1 vyvratit. Jeji ucebni text je velmi srozumitelny i pro uzivatele,

ktefi maji jen zdkladni védomosti z této oblasti.

JARVIS, Peter, 2004. Adult Education and Lifelong Learning: Theory and Practise.
Vyd 3. London: RoutledgeFalmer. ISBN 0-415-31492-5.

Publikace Adult Education and Lifelong Learning: Theory and Practise Petera Jarvise je
jednou z nejuznavanéjsich publikaci zaméfenych na teoretické i praktické poznatky tykaji-
ci se vzdelavani dospélych osob a celozivotniho vzdélavani. Jeji dilezitost shledavame
V obsazeni mnoha aktudlnich zmén a pohledu na jednotlivé ptistupy ke vzdélavani dospe-

Iych a k celozivotnimu vzdélavani, jez jsou zde doplnény 0 diskuze zabyvajici se globali-



zaci tohoto typu vzdelavani, distanénim vzd€lavani, e-learningem ¢i on-line vzdélavanim.
Tato publikace byla v ramci nasi bakalaiské prace ptinosna predevsim v definovani pojmu

celozivotni vzdélavani.

KASWORM, Carol E., Amy D. ROSE and Jovita M. ROSS-GORDON, 2010. Hand-
book of Adult and Continuing Education. California: SAGE Publications. ISBN 978-
4129-6050-2.

Prirucka Handbook of Adult and Continuing Education autorek Carol E. Kasworm, Amy
D. Rose a Jovity Ross-Gordon je autoritativnim piehledem soucasného stavu oblasti vzdé-
lavani dospélych a dalsiho vzdélavani a slouzi rovnéz k jeho teoretickému i praktickému
pochopeni. Publikace je vhodné pro ucitele i studenty andragogického oboru a nalezneme
v ni cenné informace piedstavujici klicové aspekty andragogiky, nové moznosti ve vzdéla-
vani dospélych zahrnujici aktualni formy, zptisoby postupti, hlavni procesy a funkce tohoto
typu vzdélavani, ale i Sirsi globalni rozméry a souvislosti sou¢asného vzdélavani dospélych
a dalsiho vzdélavani. Pfinos této ptirucky spocival v objasnéni pojmil vzdélavani dospe-

lych, dospély Clovek a téz prispél 1 k vymezeni kategorizace dospélosti.

KELNAROVA, Jarmila a Eva MATEJOVA, 2010. Psychologie pro studenty zdravot-
nického oboru. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-3270-1.

Kniha, respektive odborn¢ zamétena ucebnice, je urcena studentim nejriiznéjsich zdravot-
nickych obord. Je zde vymezena psychologie z hlediska zakladnich charakteristickych
rysu, teoretické poznatky a sméry psychologie, jakoz i psychologické discipliny a psychic-
ké jevy. Pro snazsi pochopeni celkové problematiky obecné psychologie jsou v knize na-
stinény i zaklady pedagogiky, a dale vyvojova psychologie, ktera pojednava o postupném
rozvoji kognitivniho a somatického vyvoje Clovéka od prenatalniho obdobi az do stéfi.
Nedilnou soucasti je i kapitola zabyvajici se socialni psychologii a procesem socializace,
jez popisuje vyznam rodiny a socialnich skupin pro vyvoj jedince.

Pro tcely nasi bakalaiské prace byla tato publikace piinosna pfi definovani pojmu zajem,

kterym se zabyvame v Givodni kapitole nasi bakalarské prace.



KOLAR, Zdenék a kol., 2012. Vykladovy slovnik z pedagogiky. Praha: Grada Pub-
lishing. ISBN 978-80-247-3710-2.

Vykladovy slovnik z pedagogiky Zdenka Kolafe predstavuje zaklad pii studiu pedagogické
literatury a dopliuje zakladni ucebni texty a také ucebnice z oblasti védy o vychové urcené
studentim a ucitelim pedagogickych oborti. Tato odborna publikace obsahuje prehledny a
srozumitelny vyklad 583 vybranych hesel z pedagogické védy, ale 1 z dalich védnich obo-
rh, které predstavuji pedagogiku jak v jeji teoretické bohatosti, tak v praktické vyuzitelnos-
ti. Tento slovnik byl pro nasi bakalaiskou praci piinosny v definovani pojmi vzdélavani,

dospély ¢lovek a dospélost.

MSMT. Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice - Bild kniha, 2001. Pra-
ha: Ustav pro informace ve vzdélavani. ISBN 80-211-0372-8.

Jednd se o dokument, ktery je svym obsahem zaméfen na vzdélavani dospélych v ramci
Ceské republiky. V soucasné dobé jde o obor s nazvem andragogika, respektive tercialni
vzdélavani. Diiraz je kladen na celoZivotni vzdé€lavani, jeZ je zaloZeno na vzdélavaci sou-
staveé. Tercialnimu vzd€lavani ptipada stale vétsi prostor, jelikoz pravé vzdélani je znam-
kou kvality spole¢nosti a spolecenskych norem.

Pro tcely nasi bakalaiské prace byl tento dokument prinosny v definovani pojmu vzdé¢la-
vani dospélych a v oblasti zdjmového vzdélavani dospélych, v ramci které se zaméfuje na
objasnéni samotného pojmu zajmové vzdélavani dospélych, jakoz i na predstaveni jednot-

livych funkci a cilti tohoto typu vzdélavani dospélych osob.

NAKONECNY, Milan, 1997. Encyklopedie obecné psychologie. Praha: Academia.
ISBN 80-200-0625-7.

Milan Nakone¢ny ve své ucebnici nazvané Encyklopedie obecné psychologie uvadi vsech-
ny dulezité koncepce psychologického oboru, které jsou zaméteny na socialni, biologickou
a vyvojovou psychologii a jsou rozpracovany do SirSich souvislosti. Publikace je vhodna
pro psychology, sociology, pedagogy, ale také pro studenty psychologie ¢i socialni pra-
covniky a persondlni manazery. Ptinos této knihy byl pfedevsim v definovani pojmu za-

jem, ktery objasnujeme v uvodni kapitole nasi bakalaiské prace.



NAPPER, Rosemary a Trudi NEWTON, 2010. Taktika transakcni analyzy. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-2915-2.

Zahrani¢ni publikaci Taktika transakcni analyzy autorek Rosemary Napper a Trudi New-
ton, prelozila z anglického originalu Tactics: Transactional Analysis concepts Helena
Hartlova. Publikace byla vytvofena na podstaté souhrnné teorie komunikace a osobnosti
(transak¢ni analyze). Je vhodné pro uclitele dospélych i studenty andragogiky a dalSich
pedagogickych oborli. Zamétuje se na vzdélavani dospélych, jeho analyzu a metody, ale i
na mimoskolni vychovu, vyuCovaci metody a dalsi pedagogické aspekty. ProstiednicCtvim
mnoha praktickych rad, prehledl a cviceni pomaha zlepsit kvalitu vyuky a usnadnit ¢tena-
fovo sebevzdélavani. Tato publikace pro nas byla ptinosna v definovani pojmu vzdélavani

dospélych, kterym se zabyvame v prvni kapitole nasi bakalarské prace.

PALAN, Zdenék, 1997. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: DAHA.

ISBN 80-902232-1-4.

Vykladovy slovnik charakterizuje jednotliva témata, kterd souvisi se vzdélavanim dospé-
lych. Témata ¢i pojmy jsou fazeny abecedné. Mimo jiné jsou ve slovniku obsazeny termi-
ny jako absolvent, abstrakt, brainstorming, celoZivotni vzdélavani, dalkové studium, men-
tor, sebevzdélavani, transfer uceni nebo znaky efektivnosti vzdélavaciho procesu. Slovnik
zahrnuje taktéz specifika a metody vzdélavani dospélych, samotny vyznam pedagogiky,
typy a styly vyucovani nebo vyucovaci techniky. Tato kniha byla uzitecna v ramci vyme-

zeni pojmu, které se tykaji vzdélavani dospéelych.

PALAN, Zden&k, 2002. Zdiklady andragogiky. Praha: Vysoka $kola J.A.Komenského.
ISBN 80-8672303-8.

Kniha seznamuje ¢tenafe s problematikou andragogiky v celé jeji $ifi, vysvétluje také za-
kladni andragogické pojmy a poukazuje na vyznam celozivotniho uceni. Publikace je
vhodna pro ty, ktefi pracuji s dospelymi ¢i se v rdmci své profese néjakym zplisobem za-
byvaji vzdélavanim a vychovou dospélych. Kniha pro nas byla dilezita z hlediska pocho-

peni vyznamu celozivotniho vzdélavani.



PAVKOVA, Jifina a kol., 2002. Pedagogika volného ¢asu. Praha: Portal. ISBN 80-
7178-711-6

Tato publikace je urCitym typem piirucky, podle niz se mohou fidit nejen pedagogové,
ale 1 laicka vefejnost, ktera se zabyva volnocasovymi aktivitami déti, mladeze, dospivaji-
cich 1 dospélych. Obsahové zachycuje a vysvétluje zakladni pojmy, které se poji s volnym
Casem, se zpusoby trdveni volné¢ho casu, s druhy volnocasovych ¢innosti, a to nejen
v Ceské republice, ale i v zahrani¢nich zemich, které by mohly byt urditym voditkem nebo
vzorem pro organizace, jeZ se volno¢asovymi aktivitami v Ceské republice zabyvaji. Jeli-
koz se vychova v mimoskolnich zafizenich a organizacich musi fidit dle platnych pravnich
norem, je i vycet téchto norem pfiloZen v zavéru knihy.

Tato publikace pro nas byla pfinosna v definovani pojmu volny c¢as, ktery objasnujeme ve

druhé kapitole nasi bakalaiské prace.

PLAMINEK, Ji¥i, 2010. Vzdélavini dospélych. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-
80-247-3235-0.

Publikace Vzdé€lavani dospélych Jifiho Plaminka se komplexné vénuje problematice vzdé-
lavani dospélych. Jeji odlisnost oproti podobnym kniham spociva v praktickém pojeti a v
sirokém tematickém zaméfeni. Je v ni mozné naleznout kapitoly o tom, jak, ale i co ucit,
dale navod na vybér formy vzdélavani, informace 0 soucasném stavu vzdélavani, popis
hlavnich zajmovych skupin, které se ucastni vzdélavani nebo metodiku jak zvladnout pro-
blémy, které zde mohou nastat. To vSe autor obohacuje o fadu obrazka a praktickych pii-
kladd. Ptinos této publikace pro nas spocival v definovani pojmu vzdélavani a poukazal
také na hlavni znaky zdjmového vzdélavani dospélych, neboli na desatero tohoto typu

vzdélavani.

POSPISIL, Old¥ich, 2001. Pedagogika dospélych - andragogika. Praha: Univerzita
Karlova. ISBN 80-7290-064-1.

Pedagogika dospélych — andragogika od Oldficha Pospisila obsahuje odborny text, ktery
mohou vyuzit zejména studenti specialni pedagogiky. Text je zaméfen na vychovu a vzde-
lavani dospélych. Ctenafi v této publikaci naleznou charakteristiku dvou disciplin souvise-
jicich s celozivotnim vzdélavanim dospélych osob. Jedna se o disciplinu nazvanou peda-
gogika dospélych a andragogickou disciplinu. Tato publikace nam poslouzila k objasnéni

oblasti zajmového vzdélavani, predevsim v jeho definici.



PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES, 2009. Pedagogicky slovnik. Praha: Por-
tal. ISBN 978-80-7376-647-6.

Pedagogicky slovnik autori Jana Pruchy, Elisky Walterové a Jifiho Marese je nezbytnym
pomocnikem pro uditele, vychovatele a studenty pedagogickych obord. Tento slovnik se
zamétuje na Vymezeni zakladnich pedagogickych pojmi souvisejicich s vyvojem pedago-
giky, pedagogické psychologie, ale i se systémovymi zménami v oblasti Skolstvi, ¢i skol-
ské politiky, statni spravy a samospravy ve Skolstvi. Dale publikce poskytuje pohled na
meénici se obsah a pojeti tradi¢nich pedagogickych termini. Pfinos této publikace spoc¢iva v

definovani volného Casu, na ktery se zamétuje druha kapitola nasi bakalaiské prace.

RICAN, Pavel, 2007. Psychologie osobnosti: Obor v pohybu. Praha: Grada Publishing.
ISBN 978-80-247-1174-4.

Publikace Psychologie osobnosti: Obor v pohybu od Pavla Ri¢ana je monografii u¢ebnico-
vého typu pojednavajici o jednotlivych slozkach osobnosti jedince véetné systematického
popisu individudlnich rozdild. Tato publikace také seznamuje své ctendie, at’ uz jde o stu-
denty psychologie ¢i laiky, s poznatky z védniho oboru psychologie osobnosti. Piinosna
pro nas byla zejména v definovani pojmu zdjem, ktery objasniujeme v tvodni kapitole nasi

bakalarské prace.

SERAK, Michal, 2009. Zdjmové vzdéldvini dospélych. Praha: Portal. ISBN 978-80-
7367-551-6.

V publikaci Zdjmové vzdélavani dospélych od Michala Serdka nalezneme celistvé informa-
ce pojednavajici o jednom z nejvyznamnéjsich faktord, jez je dilezity pro dalsi rozvoj
vzdélavani dospélych osob, tedy o problematice zajmového vzdélavani dospélych. Publi-
kace ¢tenafe seznamuje s vymezenim tohoto typu vzdélavani dospélych osob, s jeho typy,
rysy, funkcemi, cily, formami a institucemi, jejichZ definovani bylo pro nasi praci cennym
podkladem. Autor knihy hodnoti i vyznam zajmového vzdélavani dospélych osob pro sa-
motny rozvoj jedince i1 spolecnosti a analyzuje dostupné informacni materialy ukazujici
situaci v této oblasti v Ceské republice. Zarovei se zde Serak zabyva i tématikou volného
Casu a vyzdvihuje piedevsim jeho funkce a faktory, které tento ¢as ovlivituji. V ramci ob-
lasti zdjmového vzdélavani dospélych byla jeho publikace piinosem piedevsim
Vv predstaveni charakteristickych ryst, desatera, funkci, cild, typl, forem a specializova-

nych instituci zajist'ujici tento typ vzdélavani dospélych.



VALISOVA, Alena a Hana KASIKOVA a kol., 2007. Pedagogika pro uéitele. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-1734-0.

Tato odborna publikace je zacilena na pedagogiku neboli ucitelstvi jako celek. Vyznam
pedagogiky je zietelny, jelikoz jejim prostiednictvim jsou predavany znalosti a védomosti
Zjedné generace na druhou. Kazdy pedagog se musi cely zivot prabézné vzdélavat,
jelikoz tato profese souvisi s mnoha zménami, stale novymi a dopliiovanymi fakty. Kazdé
dit¢ je do urcité miry ovlivnéno prave z hlediska pedagogického vzdé€lani, které utvaii i
jeho vlastni osobnost. Kniha obsahuje mnoho kapitol, jez spolu tizce souvisi a tudiz i ptiro-
zen¢ navazuji. Zminit l1ze zajimavé a poucné kapitoly tykajici se témat jako skolsky systém
Vv ¢eskych zemich, vyuc¢ovani a jeho podoby, vychova k praci s informacemi ¢i etickd nebo
multikulturni vychova. Tato publikace pro nas v ramci nasi bakalarské prace byla pfinosna
zejména Z hlediska objasnéni pojmu vzdélavani, kterym se zabyvame v tivodi kapitole nasi

prace.

VAZANSKY, Mojmir a Vladimir SMEKAL, 1995. Ziklady pedagogiky volného &asu.
Brno: Paido. ISBN 80-901737-9-9.

Publikace Zdklady pedagogiky volného casu autori Mojmira Vazanského a Vladimira
Smékala pfinasi celistvé informace pojednavajici o problematice pedagogiky volného ¢asu.
Nejenze publikace vymezuje pojmy volny cas a védni obor pedagogika, ale zaméfuje se i
na predstaveni smért tykajicich se chapani pojmu volny cas. Pro Gc¢ely nasi prace byla tato
publikace ptinosem ptedevsim v definovani a v pochopeni pojmu a problematiky volného

¢asu.

VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA, 2008. Kompetence ve vidéldvani.
Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-1770-8.

Publikace Kompetence ve vzdélavani autort Jaroslava Vetesky a Michaeli Tureckiové se
zabyva problematikou kompetenci ve vzdélavani a to ve vztahu ke Skolnimu vzdélavani
mladeze, ale také ve vztahu ke vzdélavani dospélych. Spojuje teoreticky vyklad s praxi a
propojuje pojeti andragogiky a pedagogiky. Uvadi podrobné pichledy kli¢ovych kompe-
tenci ve vzdélavani a seznamuje také s pojmy, jako jsou napi. vzdélavani, kompetence ve

vzdélavani ¢i typy vzdélavani, které byly nezbytné pro ucely nasi prace.



VYMAZAL, Jifi, 1990. MimoSkolska vychova a vzdélavani dospélych a jeji institucio-
ndlni systém v CSR. Praha: SPN. ISBN 80-7066-104-6.

Publikace Mimoskolskd vychova a vzdélavani dospélych a jeji instituciondlni systém v CSR
od Jitiho Vymazala ptedstavuje velmi dulezity material zamétujici se na oblast zajmového
vzdélavani dospélych. Vychazi z n€j cela fada autord zabyvajicich se pravé touto proble-
matikou vzdélavani dospélych lidi. Dale publikace uvadi kategorizaci jednotlivych funkci
a typu oblasti zajmového vzdélavani dospélych a obsahuje mnohé vychovné slozky. Zaro-
ven se snazi poukazat na skuteCnost tykajici se blizké souvislosti a vzajemnych vztaht
mezi témito slozkami a na dulezitost dalSich slozek. Tato publikace je vhodnym studijnim
materidlem pro studenty pedagogickych stfednich i vysokych Skol. Pro tcely nasi bakalat-
ské prace byla ptfinosna zejména v oblasti zajmového vzdélavani dospélych osob, piesnéji
pak pro vymezeni jednotlivych funkci a typa tohoto typu vzdélavani dospélych a pro kate-
gorizaci téchto typt vzdélavani dospélych osob, které je realizovano v ramci volného Casu

t&chto lidi.

WODLINGER, Michael, 2007. Adult Education: Understanding The Adult Learner.
USA: Xulon Press. ISBN 978-1-602666-069-4.

Michael Wodlinger se ve své publikaci Adult Education: Understanding The Adult Learner
zabyva vzdélavanim dospélych osob a snazi se docilit toho, aby ¢tenafi jeho publikace po-
chopili danou problematiku a zapojili se do ni. Ono zapojeni se do problematiky vzdélava-
ni dospélych by podle n¢j mélo probihat na zakladé predstaveni mnoha klicovych aspekta.
Zaroven tato publikace vyuziva fadu ptripadovych studii, prostiednictvim kterych se snazi
Ctenare zapojit do skutecnych situaci v oblasti vzdélavani dospélych jedinct. Ptinos této
publikace pro nas spociva v definovani pojmu vzdélavani dospélych, kterym se zabyvame

Vv tvodni kapitole nasi bakalaiské prace.



CESKO. Zikon &. 561 ze dne 24. za¥i 2004 o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$-
§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). In: Sbirka zdkonii Ceské republiky.
2004, castka 190, S. 10262-10346. Dostupny také z:

http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon

Tento zékon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, strednim, vyssim odborném a ji-
ném vzdeélavani upravuje predSkolni, zékladni, sttedni, vy$si odborné a nékteré jiné vzdela-
vani ve Skolach a Skolskych zatizenich. Jsou v ném také stanoveny podminky, dle kterych
se muze vzdélavani a vychova realizovat, jsou zde uréené povinnosti fyzickych a pravnic-
kych osob, které se tykaji vzdélavani. Vymezuje také plisobnost organtl, jez uskutecnuji
statni spravu a samospravu ve Skolstvi. Tento zakon pro nas byl pfinosny v oblasti vyme-

zeni pojmu vzdélavani, na ktery se zaméeiujeme v prvni kapitole této prace.

INTERNETOVE ZDROJE

ANDROMEDIA. Andragogicky slovnik. http://andromedia.cz [online]. 2002 [cit.
2013-10-03]. Dostupné z: <http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik>

Andragogicky slovnik pojednava o andragogice, tedy vzdélavani dospélych. Slovnik obsa-
huje abecedné usporadané terminy, které se vztahuji pravé ke vzdélavani dospélych. Cel-

kovy pocet téchto termint je v soucasné dobé 649.

CERVENKA, Jan. Co délime ve svém volném Case? [online]. Praha: Sociologicky
astav AV CR, 2004 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a3081/f3/100351s_0z40
426.pdf

Tato tiskova zprava poukazuje na to, jakym zptisobem lidé travi sviij volny ¢as. Potfebné
informace byly zji§tény na zéklad¢ analyzy v podobé dotaznikového Setfeni. Velka Cast
respondentti uvedla, ze nejcastéji sviij volny Cas travi poslouchanim hudby, ¢etbou knih
a Casopist, sportovnimi aktivitami nebo pravidelnym setkavanim se svymi prateli. Jednot-
livé vysledky se lisily podle toho, k jakému casovému obdobi se vztahovaly. Tedy zda byly
provadény alespon jednou tydn€, mésicné, jednou za ¢tvrt roku ¢i za rok nebo nebyly vy-

konavany viibec.


http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a3081/f3/100351s_oz40426.pdf
http://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c1/a3081/f3/100351s_oz40426.pdf

MEMORANDUM, 2000. Memorandum o celoZivotnim uceni. [online]. © 2011 Narodni
vzdélavaci fond, o.p.s. [cit. 2014-03-04]. Dostupné z:

< http://old.nvf.cz/archiv/memorandum/obsah.htm>

Memorandum o celozZivotnim uceni je ve skutecnosti pracovni material Evropské komise
z roku 2000. Je v ném uvedeno, ze vyznam celozivotniho vzdélavani stale roste a Ze tento
typ vzdélavani by mél byt v ramci Evropy pfistupny vSem lidem bez rozdilu. Svym princi-
pem je zaloZen na Sesti zakladnich mySlenkéach, které maji zarucit neustaly a neomezeny
pristup k u€eni a vzd€lavani, adekvatni poskytovani kvalitnich informaci o moZnostech
tohoto druhu vzdélavani, dostatené mnozstvi potfebnych investi¢nich prostredkil, nej-
vhodnéjsi metody a postupy uplatiiované pii aplikaci celozivotniho vzdélavani, moznost
vzdélavani v misté bydlisté nebo jeho blizkém okoli a pravdivé hodnoceni v podob¢ certi-

fikath ¢i diplomd.

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Mezinarodni kon-
ference UNESCO o vzdélavani dospélych, 1997. Hamburska deklarace a Agenda pro
budoucnost, Hamburk, 1997. Mezindrodni konference UNESCO o vzdélavaini dospélych
[online]. ©MSMT 2013-2014, 2001-07-01 [cit. 2014-01-15] Dostupné z:
<http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/mezinarodni-konference-unesco-o-

vzdelavani-dospelych-1>

Mezinarodni konference UNESCO o vzdélavani dospélych byla jiz v potadi 5. konferenci
tohoto druhu. Kona se pravidelné ve dvanécti letych intervalech, a to jiz od druhé svétové
valky. Hlavnim cilem této konference bylo jednani o mozném pfijeti dvou vyznamnych
dokumenti. Hamburské deklarace (zabyva se gramotnosti dospélych, pfistupem
kK informacim, pravem na vzdélani, integraci zen a jejich emancipaci nebo kulturou miru a
vzdélani pro obCanstvi a demokracii) a dale takzvané Agendy pro budoucnost, coz je pro-
pracovany program pro dalsi rozvoj vzdélavani dospélych do doby, nez se bude konat dalsi

pravidelna konference.



SERAK, Michal, 2008. Clinek FUTURA: Zdjmové vzdélavini dospélych. n: Respekt
institut. [online]. © 2010 Respekt institut, o.p.s. [cit. 2014-02-23]. Dostupné z:
<http://lwww.respektinstitut.cz/clanek-futura-zajmove-vzdelavani-dospelych/>

Clanek FUTURA pojednava o celozivotnim vzdélavani, pii¢emz FUTURA je projekt, kte-
ry podporuje vzdélavani dospelych a svym zacilenim je urcen predevsim na oblast Prahy.
V daném clanku je celoZivotni vzdélavani charakterizovano urcitymi znaky, mezi které
patfi volny cas, vlastni aktivita a zdjem o studium nebo dobrovolnost a moznost svobodné
volby typu vzdé€lani. Zapottebi je 1 dostateCna mira vnitini motivace. Ackoli ma celoZivot-

ni vzdélavani své silné i slabé stranky, stale se fadi mezi kvalitni formu vzdélavani.



