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ABSTRAKT

Bakalaiska prace pojednava o trestu obecné prospéSnych praci z pohledu odpovédnych
pracovnikii u poskytovateli na Krométizsku. Trest obecné prospéSnych praci je
V soucasnosti stale nejcasteji ukladanym alternativnim trestem u nas, a tak se domnivame,
ze je dulezité, aby o ném byla vefejnost dostate¢né informovana. V teoretické casti se
bakalaiska prace zaméfuje na Probaéni a mediaéni sluzbu CR, jeji ¢innosti, hlavni pilife a
cile a vymezeni jednotlivych alternativnich trestii a pojmi s timto souvisejicimi. V zavéru
teoretické Casti se bakalaiska prace vénuje poskytovateli trestu obecné prospésnych praci.
Empirickd cast se zamétuje pravé na poskytovatele trestu obecné prospésnych praci na
Krométizsku. Pomoci Q-metodologie zjistuje, jaka kritéria ovliviiuji rozhodnuti
odpovédnych pracovnikli pfi rozhodovéni, zda do své organizace umisti odsouzeného

K trestu obecné prospésnych praci.

Kli¢ova slova:

Trest obecné prospésnych praci

Poskytovatel trestu obecné prospésnych praci
Probace

Mediace

Proba¢ni a mediacéni sluzba CR



ABSTRACT

The bachelor thesis deals with a sentence of community work in terms of responsible
workers with providers Kromerizsko. Sentenced to community service is currently still the
most alternative sanction imposed by us, and so we believe that it is important that it was
communicated well. The theoretical part of the thesis focuses on the Probation and
Mediation Service, their operations, major pillars and objectives and the definition of the
alternative sentences and concepts associated with this. The end of the work is devoted to
providers of community service. The empirical part is aimed at providers of community
service on Kromerizsko. Using Q-methodology determines what criteria influence the
decision by the staff when deciding whether to convict his organization places a penalty of

community service.
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Probation
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Probation and Mediation Service of the Czech Republic
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UvVOD

Vybér tématu trestu obecné prospésnych praci z pohledu odpovédnych pracovniki

u poskytovatelii pro tuto bakalafskou praci ovlivnila prace na stfedisku Probac¢ni a

vvvvv

Jednu z agend tvofi klienti odsouzeni k trestu obecné prospésnych praci. Tento trest
je alternativnim trestem za trest odnéti svobody, ktery se u nas stile nejvice uklada.
Na tomto trestu se odsouzeny aktivné podili — neni tim mysSlena samotna fyzicka prace pii
vykonu trestu, ale pravé planovani tohoto vykonu a tudiz i moznost ovlivnit délku,
po kterou bude na tohoto ¢lovéka hledéno jako na odsouzeného. Dalsi velkou vyhodou je
moznost odsouzeného normdlné fungovat, neméni prostiedi, ve kterém zije, je mu
umoznéno chodit do prace. Odsouzeny ma také jistou oporu v proba¢nim pracovnikovi,
se kterym ma moznost probirat své problémy a v piipadé potieba mu tento pracovnik
poradi, kam se v této tizivé situaci obratit — jedna se o rizné poradny (dluhové, socidlni)

dale intervencni centra, Gfady prace, kontaktni centra, apod..

Jak jiz bylo zminéno vysSe, trest obecné prospésnych praci je nejcastéji ukladanym
trestem u nas, a tak se domnivame, ze bychom o ném méli byt dostate¢né informovani.
Casto slychavame zaménu s terminem verejné prospésné prdce, a to nejen z Gst laikd, ale

také z médii — v novinach, v televiznich zpravach apod..

DalSim aspektem, ktery nds pfim¢l vénovat se tomuto tématu, je stdle mylné zazita
predstava o vykonu obecné prospé€Snych praci. Stale je pro klienty/odsouzené a jejich
rodiny nova informace, Ze tento trest neznamena, ze bude odsouzeny poslan na namésti
zametat, pficemz bude mit na sob¢é oranzovou vestu s ndpisem trestanec. Spousta
klientd/odsouzenych se uklidni, kdyz je jim vysvétleno, Ze trest vétSinou vykonavaji

v aredlu n¢jaké organizace, kde nikdo netusi, zda jde o trest nebo o béZnou praci.

Cilem nadi prace, je informovat étendfe o Probaéni a media¢ni sluzbé Ceské
republiky, alternativnich trestech a seznamit je sterminem poskytovatel obecné
prospéSnych praci, ktery je podle naseho nazoru nedilnou a stdle opomijenou soucasti
celého vykonu trestu obecné prospéSnych praci. Bez téchto poskytovatelti by nemohl byt

trest realizovatelny.

V empirické Casti se budeme vénovat pravé témto poskytovatelim trestu obecné

prospésnych praci, konkrétné odpovédnym pracovnikiim, ktefi rozhoduji o tom, zda
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jednotlivého odsouzeného piijmou do své organizace a timto mu umozni vykon tohoto

trestu. Zajima nas, jaka kritéria tento pracovnik zvazuje, pti uvedeném rozhodovani.
Pro vyzkum byla pouzita metoda g-metodologie.

Pfestoze jiz na toto téma byly v minulosti napsany riizné prace, véfime, ze tato
bakalarska prace nabidne CtenaiGm shrnuti téchto poznatkti propojené s novymi

informacemi a obohati je o dalsi dulezitou slozku celého procesu.
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. TEORETICKA CAST
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1 PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CR

V prvni kapitole se zaméfime na Probaéni a mediaéni sluzbu Ceské republiky (dale jen

PMS CR), respektive na jeji ¢innost, cil, hlavni pilife a zékladni pojmy s ni souvisejici.

Tato kapitola ma za cil pfiblizit tyto zakladni pojmy ¢tenaifim, aby se mohli v dané

oblasti 1épe orientovat.

1.1 Vymezeni pojmii probace a mediace

Pojem probace pochazi z latinského slova probare, coz znamena ovérovat, dohlizet,
zkouset (Inciardi, 1994).

Probaci se tedy , rozumi organizovani a vykondvani dohledu nad obvinénym,
obzalovanym nebo odsouzenym (déale jen ,,obvinény*) kontrola vykonu alternativnich
trestll nespojenych s odnétim svobody, véetné ulozenych povinnosti a omezeni, sledovani
chovani odsouzen¢ho ve zkuSebni dobé podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody, dale individualni pomoc obvinénému a pusobeni na néj, aby vedl fadny Zivot,
vyhovél soudem nebo statnim zastupcem ulozenym podminkdm a tim doslo k obnové

o

narusenych pravnich i spolecenskych vztaht* (Zakon ¢. 257/2000 Sb., § 2 odst.).

Prostfednictvim probacni ¢innosti je tedy realizovan dohled proba¢niho pracovnika
nad uloZenym alternativnim trestem a opatienim. Takto pracovnik PMS CR dohlizi
na pravomocné odsouzené k trestu obecné prospéSnych praci, podminénému trestu
s dohledem, trestu zakazu vstupu na sportovni ¢i jiné spoleCenské akce, podminéné
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody s dohledem a propusténé z ochranného léceni

také spojené s dohledem. (Stern, 2010, str. 71)

Pojem mediace pochazi rovnéz z latinského slova, a to medius, median, tzn. stied

nebo prostedni (Inciardi, 1994).

Mediace znamenda ,,Mimosoudni zprostfedkovani za ucelem feSeni sporu mezi
obvinénym a poskozenym a ¢innost sméfujici k urovnani konfliktniho stavu vykonavana
v souvislosti s trestnim fizenim. Mediaci lze provadét jen s vyslovnym souhlasem

obvinéného* (Zakon ¢. 257/2000 Sb., § 2 odst.).

Media¢ni cinnost zahrnuji odborné, jasn€ stanovené, postupy proSkolenych
pracovnikii PMS CR, které jsou realizovany v p¥ipravném fizeni (pfed rozhodnutim soudu

¢i statniho zastupce).
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O mediaci miizeme mluvit, kdyz se uskuteéni setkani pachatele a obéti trestného
¢inu/poskozenym. Toto setkdani musi byt osobni, pfimé a hlavné¢ dobrovolné a musi byt
uskuteénéné za ucasti mediatora. Mediator je pracovnik PMS CR, ktery je nestranny a
slouzi jako jakysi prostiednik pro feseni konfliktu mezi vySe zminénymi. (Stern, 2010,

str. 39)

Téchto setkdni muze byt uskutecnéno i vice, to zéalezi na povaze a potiebach
konkrétniho piipadu a jeho aktérd. Media¢ni ¢innosti kon¢i odbornou zpravou, kterou
piredava probacni pracovnik statnimu zastupci nebo soudci (zalezi, v jaké fazi trestniho

fizeni se piipad nachazi).

Soucasti této zpravy muze byt také dohoda mezi pachatelem a poSkozenym, kde

se nejcastéji stanovuje vyse a zptisob uhrazeni vzniklé skody.

Castou mylnou predstavou je, ze mediace byvaji uskuteéiiovany pouze za tcelem
sepsani dohody o nahradé finan¢ni skody. Mediace je pro poskozeného také dulezita proto,
Zze ma moznost aktivné se podilet na trestnim fizeni, je mu umoznéno pfimo pachateli
sdélit, jak mu bylo ublizeno a co musel kvilli této uddlosti prozit. Mize se také piimo

od pachatele dozvédét pro¢, a jak k trestnému ¢inu doslo.

Pachatel na druhé strané muze vidét, jak jeho Cin zaséhl jiného Clovéka a dostava

prostor se ptimo omluvit.

1.2 Cinnost, hlavni pilife a cile Proba¢ni a mediaéni sluzby CR

PMS CR je statni organizace spadajici pod Ministerstvo spravedlnosti CR zaji§tujici

vykon alternativnich trest nespojenych s trestem odnéti svobody.

Jeji ¢innost ,,vychazi z restorativniho pojeti spravedlnosti (z anglického restore —

obnovit, uzdravit)* (Matousek et al., 2010, str. 285).

Zehr mluvi o pavuéiné vztahu, jiz jsme vSichni ur¢itym zptisobem spojeni. Trestny
¢in podle n¢j zplsobuje zptfetrhani pavuciny a restorativni justice se snazi hledat, jak tyto

vztahy obnovit. (2003)

V trestni justici proto vznikla novéd, multidisciplinarni, profese, sloucena socialni
praci a pravem (zejména trestnim) — probaéni pracovnik (afednik/asistent). (Stern 2010,

str. 39)
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Jesté dnes se vedou rtizné spekulace o tom, co vlastné musi probacni pracovnik znat.
Je to pravnik, kurator, psycholog nebo socialni pracovnik? Probaéni pracovnik neni ani

jedno a zaroven vSe dohromady.

Je jasné, ze neni mozné aby jedna osoba podrobn¢ zvladala tyto jednotlivé profese.
Probaéni pracovnik z kazdé oblasti vyuziva potiebné odborné poznatky. Z oblasti prava
se musi pracovnik PMS CR orientovat v zakonech (Trestni zakonik, Zakon o Probaéni a
media¢ni sluzbé CR, Zakon o obdtech trestnych ¢innd, atd.). Dale je v kontaktu s organy
¢innymi v trestnim fizeni.

V ramci socidlni oblasti komunikuje s klienty a spolupracujicimi organizacemi
(vychovné ustavy, Skoly, méstské a obecni ufady, instituce poskytujici vykon
alternativnich trestdi, atd.), kterym musi mimo jiné umét srozumitelné¢ predat pravni
informace. Daéle v ptipadé potieby odkazuje klienty pfislusné odborné pomoci (socialni

poradny, intervencni centra, kontaktni centra aj.).
,,Cinnost PMS sméfuje k tomu, aby byly naplnény nasledujici tii zékladni cile:

1. Integrace obvinéného — PMS smcéfuje k zaclenéni obvinéného do zivota
spole¢nosti bez dalS§iho poruSovéni zdkonl. Integrace je proces, ktery usiluje
o obnoveni respektu obvinéného k rpavnimu stavu spole¢nosti, o jeho uplatnéni a
seberealizaci.

2. Participace poskozeného — PMS se snazi o zapojeni poskozeného do ,,procesu
odskodnéni, o obnoveni jeho pocitu bezpeci, integrity a divery v pravni systém.

3. Ochrana spole¢nosti — PMS pfispiva k ochrané spole¢nosti feSenim konfliktnich a
rizikovych stavll  spojenych s trestnim fizenim a zajiSténim ulozenych
alternativnich trestii a opatteni.* (MatouSek et al., 2010, str. 286).

Cinnost PMS CR je uréena tedy osobam, které se dostali do konfliktu se zakonem, at’

uz jako pachatel nebo poskozeny.

1.3 Jednotlivé alternativni tresty

V této Casti se budeme veénovat jednotlivym alternativnim trestim. Vyjmenujeme a
struéné popiseme tresty, které jsou realizovany prostfednitvim PMS CR s vyjimkou trestu

4

obecné prospésnych praci, na ktery se zamétime v dalsi ¢asti prace.
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1.3.1 Dohled probaéniho urednika

Soud muze obvinéného podminéné odsoudit spolu s ulozenim dohledu proba¢niho
ufednika, dale mize byt dohled realizovan VvV ramci podminéného upusténi od potrestani
spolu sulozenim dohledu ¢i Vv ptipadé vysloveni dohledu pii propusténi obvinéného

z vazby.
At uz se jedna o kteroukoliv variantu, realizace dohledu ma stejné zakladni zasady.

,Dohledem se rozumi pravidelny osobni kontakt pachatele s ufednikem Probacni a
mediacni sluzby (dale jen ,,probacni Ufednik*), spoluprace pii vytvafeni a realizaci
proba¢niho planu dohledu ve zkusebni dobé a kontrola dodrzovani podminek ulozenych

pachateli soudem nebo vyplyvajicich ze zakona* (Zakon ¢. 40/2009 Sb., § 49 odst. 1).

V praxi to znamend, Ze odsouzeny se stava klient PMS CR, je tedy podminéné
odsouzeny a musi dochazet na pravidelné konzultace. Klient je takto pracovnikem PMS
CR kontrolovan, zda vede tadny Zivot — dodrzuje pravni ¥ad, plni si své povinnosti vici

statu (napt. vyzivovaci povinnost) a spole¢nosti nebo se nedopousti novych trestnych ¢ini.

Cetnost konzultaci uskuteénénych v ramci realizace dohledu zavisi na povaze
trestného ¢inu, za ktery byl klient/odsouzeny odsouzen, délce trvani dohledu a chovéni
klienta. Zpravidla tyto konzultace byvaji ze zacatku realizace dohledu nastaveny

1x za mésic, u ndhrady vazby dohledem 1x za 14 dni.

1.3.2 Domaci vézeni

Trest domaciho vézeni je novejSim alternativnim trestem za trest odnéti svobody,
ktery v Ceské republice diky novému trestnimu zakoniku dostal pfilezitost. (Stern, 2010,

str. 149)

»lrest domaciho vézeni spo¢ivd v povinnosti odsouzené¢ho zdrzovat se v urCeném
obydli ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna po cely den a v ostatnich dnech
vV dobé od 20.00 hodin do 5.00 hodin. S pfihlédnutim k pomérim pachatele miize soud
stanovit odliSnou dobu zdrzovani se vureném misté, poptf. povolit navstévovani
pravidelnych bohosluzeb ¢i ndbozenskych shromazdéni ve dnech pracovniho klidu a volna.
Trest je ukladan pachateltim star§im 15 let, pfi¢emz doba trvani domaciho vézeni miize byt

az dva roky* (gtem et al., 2010, str. 150).

Jak uvadi Stern, pachatel musi vzdy pied rozhodnutim dat soudu pisemny slib

(prostiednictvim PMS CR), Ze se bude, v piipadé uloZzeni mu tohoto trestu, zdrzovat
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na uvedené adrese v dobé& uréené soudem, a Ze bude spolupracovat s pracovniky PMS CR
tak, Ze je bude poustét do svého obydli pfi namatkovych kontrolach vykonu trestu.
(2010, str. 150)

Laicky bychom mohli fici, Ze trest domaciho vézeni je nejptisnéjim alternativnim
trestem. AC se to nezda, K trestu odnéti svobody je od tohoto trestu opravdu jen krucek.
Vyhodou je, Ze soud zohlediuje u odsouzeného, zda dochazi do zaméstnani a na zakladé

toho stanovi Cas, kdy se odsouzeny musi zdrzovat na uvedené adrese.

Na zavér uvadime, ze trest doméciho vézeni je zpoplatnén ve vysi 50,- K¢ za den

vykonu trestu (stejné jako pobyt ve vézeni).

1.4 Trest obecné prospésnych praci

V této Casti se budeme zabyvat trestem obecné prospeSnych praci (dale jen OPP).
Tomuto tématu jsme vyhradili samostatnou ¢ast, protoze tento alternativni trest se objevi

ve vyzkumné Casti prace.

Trest OPP byl u nds do praxe zaveden jiz v poloviné 90. let 20. stoleti, fadime jej
tedy mezi nejstar§i trestnépravni instituty. Je urfen pro pachatele méné zavaznych

trestnych €intl, tzn. s horni hranici trestni sazby do 5 let. (Matousek, 2010, str. 295)

Statem vynalozené prostiedky pro trestni fizeni maji byt timto odsouzenym
pachatelem navraceny pravé obecné prosp&Snymi pracemi. Odsouzeny ma tak moznost

»zaplatit svij dluh statu.

,» L rest obecné prospéSnych praci mize soud ulozit ve vymeéte od 50 do 300 hodin*

(Zékon €. 40/2009 Sb., § 63 odst. 1).

Odsouzeny se v ramci vykonu trestu mize aktivné podilet na jeho utvéfeni, spolu
S probacnim pracovnikem vybird vhodnou organizaci, kde bude dany trest vykonavat,
spolupodili se na rozvrzeni prace (dle potfeb instituce a moznostech odsouzeného), kdy je
mu umoznéno dochéazet do zaméstnani ¢i péci o déti. Dale spatiujeme velkou vyhodu
VvV tom, ze je trest koncipovan tak, Ze se ,,na pachatele, kterému byl uloZen trest obecné
prospesnych praci, hledi, jako by nebyl odsouzen, jakmile byl trest vykonan nebo bylo

od vykonu trestu nebo jeho zbytku pravomocné upusténo® (Zakon ¢&. 40/2009 Sb.,

§ 65 odst. 4). Je zde tedy ocenéna i snaha odsouzeného.
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Tyto prace je vSak ,,odsouzeny povinen vykonat osobné a bezplatné ve svém
(13

volném case nejpozdéji do dvou let ode dne, kdy soud nafidil vykon tohoto trestu

(Zékon ¢. 40/2009 Sb., § 65 odst. 1).

Jestlize béhem tohoto vykonu odsouzeny plnil dal$i povinnosti a omezeni ulozené
soudem a vedl fadny zivot, nebrani mu nic po vykonani trestu k zaclenéni se opét

do spolecnosti bez zdznamu v trestnim rejstiiku. (Stern, 2010, str, 90)

V praxi se tedy odsouzeny hledajici zaméstnani nemusi obavat, ze by jej zaznam
v rejstiiku zatizil dlouhodobé¢ natolik, Ze by mél problém s pfijetim do nového pracovniho

pomeru.

Jak bylo jiz zminéno, tyto prace odsouzeny vykonava pro urcitou instituci. Tomuto

tématu je vénovana druha kapitola teoretické ¢asti.
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2 POSKYTOVATEL OBECNE PROSPESNYCH PRACI

V prvni kapitole jsme tedy vymezili zakladni pravidla trestu OPP. Tato kapitola

se bude zabyvat diilezitou slozkou vykonu tohoto trestu, konkrétné mistem vykonu.

»lrest obecné prospéSnych praci spocivd v povinnosti odsouzeného provést
ve stanoveném rozsahu prace k obecn¢ prospéSnym ucelim spocivajici v udrzbé vetejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych ¢innostech
ve prospeéch obci, nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci,
které se zabyvaji vzdélanim a védou, kulturou, Skolstvim, ochranou zdravi, pozarni
ochranou, ochranou zivotniho prostfedi, podporou a ochranou mladeze, ochranou zvifat,
humanitarni, socialni, charitativni, nabozenskou, t€lovychovnou a sportovni ¢innosti. Prace

nesmi slouzit vydéleénym tGc¢elim odsouzeného* (Zakon ¢. 40/2009 Sb., § 62 odst. 3).

V praxi se tyto organizace nazyvaji poskytovatel vykonu trestu OPP, jelikoz poskytuji

prace odsouzenym. Bez poskytovateld by nemohl byt trest OPP realizovan.

2.1 Vymezeni pojmu poskytovatel, kdo jim miiZe byt

Z vyse citovaného zékona je zfejmé, ze poskytovatel musi byt bud’ statni, nebo
nestatni neziskova organizace. Cilem je, prostfednictvim téchto praci, alespont do urcité
miry, ,splatit* statu prostfedky, které byly vynaloZeny béhem trestniho fizeni — na praci

policie, statniho zastupitelstvi, soudu a PMS CR.

PMS CR pi#i prvotnim kontaktu s odsouzenym (&i obvinénym v ramci predjednani
trestu OPP), jednd o vhodném misté vykonu trestu. Pfi tomto vybéru mohou nahlédnout

do katalogu poskytovatelit OPP.

V tomto celorepublikovém elektronickém katalogu jsou evidovani vSichni
poskytovatelé OPP na uzemi Ceské republiky, do kterého maji pfistup soudci, vyssi soudni
Gfednici a pravé pracovnici PMS CR. Aby mohl byt poskytovatel OPP do takového
katalogu zatezen, musi spliiovat zdkonné podminky OPP a projevit zijem tyto prace

poskytovat. (Talandova In Stern, 2010, str. 91 - 92)

Svij zajem shrne do standardizovaného pozadavku, ktery odrézi aktudlni moznosti a
potieby praci — kolika odsouzenym mohou poskytnou prace, v jakém rozsahu hodin, v jaké
denni i ro¢ni dobé€ (zda jde o sezonni prace). Déle do poZadavku zaznamenavaji, jaké mayji

konkrétni pozadavky na odsouzené a na PMS CR, tzn. zda pozaduji odsouzeného pouze
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za nedbalostni trestné ¢iny, zda chtéji pfed rozhodnutim odsouzeného nejprve vidét nebo
zda celou véc chtdji prvné probrat s pracovnikem PMS CR. Tento pozadavek nasledné
slouzi pracovnikim PMS CR pro lepsi koordinaci komunikace mezi nim-odsouzenym-

poskytovatelem. (Talandova In Stern, 2010, str. 92)

Dale muze poskytovatel vypsat konrétni prace, které budou ptipadné Vv jeho
organizaci odsouzeni vykonavat — mtze se jednat o obecné pomocné a uklidové prace ¢i

o prace odborného charakteru, jako jsou napft. zednické, tesarské ¢i jiné femeslnické prace.

Jak bylo jiz vySe zminéno, poskytovatelem mohou byt rtizné organizace s velmi
odlisnym zaméfenim CcCinnosti — Skoly (matefské, zakladni, stfedni, apod.), domovy
pro osoby se zdravotnim postizenim, zvlastnim rezimem, pro seniory, obecni ¢i méstké

ufady atd.

Kazda organizace je tedy zjevné jina, vcetné rozdilnych odpovédnych pracovniki,
ktefi maji na starosti realizaci vykonu trestu OPP. Z tohoto diivodu nam vV tuto chvili
vyvstava otazka: Co jednotlivi odpovédni pracovnici u téchto poskytovalii zvazuji, co je
konkrétné zajima, kdyz je pracovnik PMS CR oslovi, Ze by do jejich organizace chtél

umistit odsouzeného na vykon trestu OPP?

2.2 Cinnost, prava a povinnosti béhem vykonu trestu obecné
prospésnych praci

O konkrétnim misté vykonu, konkrétnim poskytovateli, rozhoduje soud usnesenim
o nafizeni mista vykonu trestu OPP, ktery vyda na zaklad¢ podkladu, jenz sepiSe pracovnik
PMS CR na zikladé komunikace s poskytovatelem a odsouzenym. V tomto podkladu je
sepsano misto vykonu trestu, osoba odpovédna za vykon trestu u poskytovatele a kontakt,
dale druh a casové rozpéti vykonu prace a v neposledni fadé¢ tidaje o odsouzeném.

(Talandova In Stern, 2010, str. 92 - 93)

,»Po nafizeni vykonu trestu je odsouzeny povinen dostavit se na stfedisko PMS,

kde je stanoven termin, v némz se dostavi k poskytovateli OPP* (Stern et al., 2010, str. 93).

Nasledn¢ poskytovatel OPP a odsouzeny uzaviraji dohodu, ve které je stanovena
doba, za niz je odsouzeny povinen trest OPP vykonat, déale jsou zde vymezena zakladni
pravidla jejich spoluprace. Tato dohoda se sepisuje ve dvou vyhotovenich — jedno nélezi
odsouzenému, druhé poskytovateli a kopie k této dohodé piislusi PMS CR do spisu

odsouzeného. (Talandova In Stern, 2010, str. 93)
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Jest¢ pred zapocetim vykonu trestu OPP, je poskytovatel povinen poucit
odsouzeného o bezpecnosti prace a sepsat s nim harmonogram praci s konkrétnimi terminy
vykonu OPP. V tuto chvili jiz miZe odsouzeny zagit s OPP. (Talandova In Stern, 2010,
str. 93)

,Jestlize pachatel v dobé od odsouzeni do skonceni vykonu trestu obecné
prospeésnych praci nevede fadny zivot, vyhyba se nastupu vykonu trestu, bez zdvazného
divodu porusi sjednané podminky vykonu trestu obecné prospé$nych praci, jinak maii
vykon tohoto trestu nebo zavinéné tento trest ve stanovené dob¢ nevykonava, muaze soud
preménit, a to i béhem doby stanovené pro jeho vykon, trest obecné prospéSnych praci

nebo jeho zbytek™ (Zakon ¢. 40/2009 Sb., § 65 odst. 2)

I pfes pouceni odsouzenych o jeho povinnostech se stava, ze nékteii fadny Zzivot
nevedou (dochazi k recidivé, neplni soudem ulozené povnnosti, apod.) nebo se pifimo
vyhybaji vykonu trestu. Pokud pracovnik PMS CR jiz vy&erpal vSechny moznosti
motivovat odsouzené¢ho k respektovani jeho povinnosti, informuje o tom piislusny soud
(ten, ktery rozhodl o trestu) tak, Ze pod4 ndvrh na pfeménu trestu OPP. V tomto navrhu
muze dat také podnét ke konkrétnimu trestu, o kterém by meél soud nyni rohodnout —
penézity trest, trest domaciho vézeni, trest odnéti svobody. (Talandova In Stern, 2010,

str. 93)

Poskytoval ma také, v ptipadé nevhodné komunikace ze strany osouzeného c¢i
Zjinych zavaznych divodl, moznost odstoupit od dohody, tzn. ukoncit spolupraci
s odsouzenym. V tuto chvili, po zvdZeni vSech okolnosti, si bud’ musi odsouzeny najit

nového poskytovatele, nebo pracovnik PMS CR pfistoupi k navrhu na pfeménu viz vyse.

Pokud neni nutné jinak, pracovnik PMS CR si minimalné 1x za mésic zjiituje
aktualni stav vykonu trestu od poskytovatele a zpravidla 1x za 3 mésice jezdi na kontrolu
odsouzeného pii vykonu praci. Pokud odosuzeny trest OPP fadné¢ vykona, odpovédny
pracovnik u poskytovatele da tuto informaci védét PMS CR, ktera zasle zpravu spolu
S harmonogramem pfisluSnému soudu. Na zaklad¢é této zpravy dochazi u odsouzeného
K vymazani zaznamu z vypisu z rejstiiku trestl, nyni se tedy na odsouzeného hledi, jako by

odsouzen nebyl. (Talandova In Stern, 2010, str. 93)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

2.3 Dalsi ¢innost odpovédnych pracovniki pri realizaci vykonu trestu

OPP

Jak jiz bylo uvedeno v minulé casti, kazdy poskytovatel je jiny, resp. kazdy
odpovédny pracovnik u poskytovatele ma jiné osobni a profesni znalosti a zkuSenosti a
odlisny pohled na vykon trestu. Odpovédnymi pracovniky mohou byt tedy jak starostové
obci, feditelé¢ organizaci s managerskym vzdélanim, tak i pravé socialni pracovnici ¢i jini
zaméstnanci pfimo s humanitnim vzdélanim zaméfené praveé na praci s lidmi. V kazdém
piipadé je nutné brat na zietel skutecnost, ze vSichni tito pracovnici piimo komunikuji
S odsouzenym, na kterého mize toto jednani velmi pisobit. PfestoZze by se totiz mohlo
zdat, ze poskytovatel pouze zadad odsouzenému praci, je nutné si uvédomit, ze v tuto chvili
také do wurcité miry plni roli socidlniho pracovnika, jelikoz je s odsouzenym
V bezprosttednim kontaktu a tudiz mize mit na odsouzené¢ho nejvétsi vliv, protoze
se procesy mezilidského jednani a vnimani realizuji ,,pfedevSim v aktudlnim styku
s druhym ¢&lovékem* (Cirtkova, 2004, str. 217). Samoziejms je jasné, Ze toto jednani ,je
poznamendno laickym pfistupem a nelze ho zaménovat se systematickym a

kvalifikovanym poznavanim osobnosti® (Cirtkova, 2004, str. 217).

Z tohoto ditvodu spatfujeme jako dllezité v naSem vyzkumu dale zjistit, zda je
pro odpovédné pracovniky u poskytovateli dilezité predem védet, jak budou
s odsouzenym komunikovat ¢i zda maji ve své organizaci ud¢lat néjaka bezpecnostni

opattent.

V samotné realizaci vykonu trestu OPP je bezpochyby nutné, aby byla kvalitni
komunikace mezi pracovnikem PMS CR a odpovédnym pracovnikem u poskytovatele.
Béhem vykonu trestu OPP totiz mize u odpovédnych pracovnikii u poskytovatlii dochazet

K uréitym etickym problémim, podobné¢ jako pfi praci u socialnich pracovniki.

,Etické problémy vznikaji v situaci, kdy je evidentni, jak by mél socialni pracovnik
rozhodnout, ale toto rozhodnuti se mu osobné pfici“ (Matousek et al. 2008, str. 24).
Ptikladem je situace, kdy je odpovédnym pracovnikem starosta obce, jejiz obyvatel zde
vykonava trest OPP a tento trest neni vykonavan v souladu s povinnostmi a tudiz by mél
starosta takového odsozeného, ke kterému ma jiz urcity osobni vztah, nahlasit PMS CR,

ktera by ucinila patficné kroky, které by mohly vést az k soudnimu jednani.

Zde opét spatiujeme nutnost vénovat poskytovateltim dostate¢nou pozornost, kdy by

mél pracovnik PMS CR s odpovédnymi pracovniky u poskytovatelti neustale komunikovat
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o moznych situacich, vyjasnit jejich roli v celém vykonu trestu, jejich prava a povinnosti a

zdiiraznit, Ze feSeni moznych problémt je ¢innosti PMS CR a odpovédnosti odsouzeného.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 VYMEZENI VYZKUMNEHO PROBLEMU

V teoretické Casti jsme shrnuli zakladni poznatky vztahujici se k realizaci vykonu

trestu OPP. Nyni se dostavame K praktické ¢asti této prace.

Obecné pojmy nam mély pomoci k lepsi orientaci a pochopeni dané problematiky.
Ve vyzkumné casti se budeme zabyvat, jaké kritéria jsou pro odpovédné pracovniky
u poskytovateli na Kroméiizsku dulezita, kdyz zvazuji, zda ve své organizaci umozni
vykon trestu OPP. Snazime se pfinést novy néhled, ktery byl ziskan vlastnim vyzkumem,

jehoz vysledky interpretujeme.

v r

3.1 Cil vyzkumné ¢asti

Cilem naseho vyzkumu je hodnoceni Q-typiu z hlediska zkoumanych skupin

respondenti.

Zajima nas, jak se tato mira vnimani dualeZitosti tvrzeni 1i§i u odpovédnych
pracovnikll v méstskych organizacich a u odpovédnych pracovnikii na obecnich ufadech
a zaroven jak se mira vnimani duleZitosti 1i8i u dlouhodobych poskytovateli a

u poskytovatelti novych.

Budeme se zabyvat zkoumanim vyroki pomoci Q-metodologie.

3.2 Stanoveni problému

Skutecnosti, na zaklad€ kterych se odpovédni pracovnici u poskytovatelti rozhoduji
o umisténi odsouzenych do své organizace, byvaji rizné. V ramci pfimého jednani s témito
odpovédnymi pracovniky cCasto zjiStujeme, Ze pro kazdého znich jsou dilezité jiné
informace. Casto byva také rozdilna jejich prvni otazka, kdyZ jsou osloveni, Ze ma PMS
CR odsouzeného klienta, ktery by mél zajem pracovat V jejich organizaci. To je jisté
zpusobeno mimo jiné osobnimi a pracovnimi znalostmi a zkuSenostmi. V ramci celkového
souboru se vnimani téchto aspektli individualné 1i§i. Vyraznéj$i rozdil v zakladnich
otazkdch a komunikaci lze vSak pozorovat u odpovédnych pracovnikl, kteti jsou jiz

rvo e

s timto trestem a u odpovédnych pracovniki, kteti jsou osloveni poprvé.

Dlouhodobi poskytovatelé, dle naseho nazoru, jiz maji ptehled o tom, jak samotna
realizace vykonu trestu OPP vypadd, jaké maji zdkladni povinnosti, prava a jakym

zpusobem komunikuji s PMS CR. Novi poskytovatelé se vice informuji o jednotlivych
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krocich a opattenich, které maji ve své organizaci ucinit. VSechny tyto faktory, se dle

naseho nézoru, promitaji do rozhodovani, zda si do své organizace odsouzeného ,,pusti®.
V navaznosti na vyse popsané si klademe vyzkumné otazky:

Jak se lisi vnimani dulezitosti vyrokii u dlouhodobych poskytovatelti a

u poskytovatelti novych?

Jak se 1isi vnimani dualezitosti vyrokii u odpovédnych pracovnikii na obecnich

ufadech a u odpovédnych pracovnikii ve méstskych organizacich?

3.3 Vyzkumny soubor a zpusob jeho vybéru

Vyzkumny soubor tvofili odpovédni pracovnici u poskytovatelli spolupracujici
s Probaéni a mediaéni sluzbou CR, stiediskem Kromé&iiz (dale jen odpovédni pracovnici).
Jednalo se celkem 0 30 pracovnikt. Ti byli tvofeni dvéma skupinami: 15 odpovédnych
pracovnikti pracujicich v méstskych organizacich (matetské a zdkladni Skoly, technické
sluzby, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim apod.) a 15 odpovédnych pracovniki

pracujicich na obecnich ttradech.

Déle, z celkového poctu 30 pracovnikd, tvofilo 15 odpovédnych pracovnikil
u poskytovateli, ktefi vramci realizace trestu OPP spolupracuji dlouhodobé a

15 odpovédnych pracovnikd, ktefi se s trestem OPP setkédvaji nove.

Tabulka 1: Charakteristika celkového vzorku

Méstské Obecni

organizace urady

Dlouhodobi poskytovatelé

Novi poskytovatelé

Celkem

3.4 Technika sbéru dat a metody analyzy dat

V naSem vyzkumu byla respondentim piedlozena sada 60 vyroku, tzv. Q typu.
Kazdy vyrok byl zapsan na samostatné karticce, respondenti méli za ukol roztfidit tyto

karti¢ky podle ptedlozené skaly, kdy kazdému bodu skaly ptislusel urcity pocet Q-typu.
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Tato Skala byla jedenactistupnové, pricemz kazdému stupni byla dle respondenta

pfisuzovana jina dulezitost — od naprosto nesouhlasim, az po naprosto souhlasim.

,Dilezité je poznamenat, Ze stimuly jsou porovnavany mezi sebou. Zatazeni dvou
urcitych vyroki na levy konec skaly tak nemusi znamenat, Ze s nimi dotdzany nesouhlasi

vibec, ale Ze s nimi souhlasi relativné nejméné pii porovnani se zbytkem* (Zagata, 2008).

Po kazdém Q tfidéni nasledoval dopliiujici komentai k doplnéni vyrokt s kazdym
respondentem, ktery mél za cil vysvétlit uskutecnéné tiidéni a zjistit okolnosti, které

respondenta vedli k tomuto rozhodnuti.

3.5 Popis vlastniho vyzkumu

Q-typy byly sestaveny na zaklad¢ ptredeslé zkusenosti spoluprace s poskytovateli,
po zajisténi potiebného vzorku respondentli bylo domluveno osobni setkdni. Tato setkani
se uskutecnovala vzdy v prostorach organizace, kde jsou pripadné tresty OPP vykondvany.

Sbirani udaji datujeme od 11/2013 do 3/2014, tedy cca 5 mésici.

Vétsinou respondenti uskutecnili Q tfidéni samostatné za ptitomnosti realizdtorky
vyzkumu, mohli se tedy v ptipadé jakékoliv nejasnosti ¢i neporozuméni uréitému Q-typu

dotazat.

Respondenti byli seznameni s tim, ze toto Q tfidéni je anonymni a jeho provedeni
z jejich strany je zcela dobrovolné. JelikoZ byl vyzkum ptedem telefonicky ohlaSen, zadny

Z respondenti jej na misté neodmitl uskutecnit.

Respondentiim bylo tedy na misté piedano 60 karticek s vyroky, které méli roztiidit
do jedenactistupnové skaly podle dulezitosti, kdy jim pfedem byla polozena otazka: Co je
pro Vas podstatné pri rozhodovani, zda do své organizace umistite odsouzeného k trestu
obecné prospésnych praci?

U kazdého tfidéni byl sledovan ¢as trvani, respondenti vSak nebyli ¢asové omezeni.

Po dokonceni Q tfidéni byly vyroky zapsany do ptipraveného archu tak, jak byly
respondentem rozdé€leny, pricemz respondenti kratce vysvétlili, co je vedlo k rozhodnuti

na marginalnich stranach skaly (naprosto dileZité a naprosto nedtlezité).

Vyzkumny soubor jsme rozd€lili do 4 skupin (1. poskytovatelé ve mésté v porovnani
s 2. poskytovatelé v obci, 3. poskytovatelé dlouhodobé spolupracujici Vv porovnani

s 4. poskytovatelé nové osloveni). U kazdé skupiny jsme sestavili poradi 5 nejvice
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dalezitych vyroki (zahrnujici skupinu 11 naprosto diilezité a skupinu 10 vice dilezité) a 5
nejméné dilezitych vyrokl (zahrnujici skupinu 1 naprosto nedtlezité a skupinu 2 vice
nedulezité). V ramci kazdé skupiny jsme na zakladé ziskanych vysledka sestavili tabulku a

Kk jednotlivym Q-typtim jsme dali souhrnné vysvétleni ziskané od piislusnych respondentui.

3.6 Vlastni vysledky a diskuse

V této Casti prezentujeme vysledky, které jsme uskutecnénym vyzkumem ziskali a

také pfipojujeme vlastni komentaf, coz mé napomoci v orientaci prezentovanych vysledki.

Jak jsme jiz uvedli vySe, snazime se zachytit rozdily u 4 zvolenych skupin. I ptesto,
ze se u téchto skupin ¢asto objevuje podobné fazeni vyroku (podobné vnimani dtlezitosti),

mnohdy se li§i vysvétleni k tomuto fazeni.

Pl rozboru udaji vénujeme (vedle primérného hodnoceni) pozornost také
hodnotdm smérodatné odchylky. Smérodatna odchylka vypovida o tom, jak dalece jsou
experti pii hodnoceni daného Q-typu zajedno, resp. Jak dalece se v nazorech na vyznam
daného Q-typu lisi* (Chraska, 2007, str. 233).

Zaznamenany Cas, po ktery byla jednotlivda Q tfidéni uskutectiovéna, zamérné
uvadime pouze u skupin dlouhodobych a novych poskytovateld, kde je patrna vyraznéjsi

zmeéna.
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3.6.1 VSichni poskytovatelé

Nejprve se podivame na vyroky, které povazuji za nejvice a nejméné dulezité

vSichni respondenti.

Tabulka 2: VSichni respondenti - nejvice dilezité

Vsichni respondenti - nejvice dilezité

@-tp rranind | St
1 42. zda se mohou dostat do né&jakych problémt 7,83 1,53
2 4. kdo zodpovida za pfipadné zranéni odsouzeného 7,47 1,52
3 21. jak je odsouzeny schopny vykonavat (¢asove) 7,40 1,60
4 (S)alg(c)llcl)zzecr)lc;ividé za pripadnou $kodu zptisobenou 7.07 177
5 2. co odsouzeny udélal 6,83 2,62

Z tab. €. 2 je ztejmé, Ze pro vSechny respondenty jsou nejvice dilezitd bezpecnosti
opatieni, kdy je pro n€ nejzasadnéjsi zjiSténi, zda se mohou dostat do n¢jakych problém ¢i
kdo zodpovida za piipadné zranéni odsouzeného. Dale je pro respondenty rozhodujici, aby
m¢éli pfedem piedstavu o ¢asovych moznostech odsouzeného a dale 0 tom, co odsouzeny

udélal.
Nejcastéjsi vysvétleni respondentl K vyse zvolenému tfidéni:

K prvnimu vyroku zda se mohou dostat do néjakych problému, respondenti uvadéli,
ze nez se rozhodnou, chtéji znadt mozna rizika vykonu trestu. JelikoZz odsouzeny bude
pracovat fyzicky a mize dojit k drobnému zranéni, respondenty dale zajima, jak se v praxi
tesi, kdo zodpovida za pripadné zranéni odsouzeného. Z ditvodu zabezpeceni organizace a
ptidéleni odsouzeného k pfisluSnému pracovnikovi v organizaci piikladali respondenti
veétsi  dulezitost vyroku jak je odsouzeny  schopny  vykondvat  (Casove).
Kdo zodpovida za pripadnou skodu zpiisobenou odsouzenym, respondenti zminovali
v ramci oSetieni rizik a zvédavosti, jakou roli by v tomto ptipadé zastavali. Odpovédi
k vyroku co odsouzeny udélal, se dé€lily na 2 kategorie: 1. kategorii tvofili respondenti,
ktefi trestnou c¢innost chtéji znat kvili bezpeCnostnim opatieni, aby si napf. do své
organizace (kde jsou déti) ,,nepustili“ nasilnika ¢i odsouzeného za sexualn€ motivovanou

trestnou ¢innost. 2. kategorie uvedla, Ze je toto zajima pouze ze zvédavosti.
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Tabulka 3: VSichni poskytovatelé - nejméné dilezité

Vsichni respondenti - nejméné dilezité

Primérna Smérodatna
Poradi Q-typ
hodnota odchylka
1 10. kam informace o vykonu trestu PMS zasila 2,80 1,80
2 44. zda jim n¢kdo zaplati, kdyz zaméstnaji odsouzeného 2,87 1,67
3 25. zda mohou mit na OPP i 2 odsouzené zaroven 3,43 2,25
4 14. z jaké rodiny odsouzeny pochazi 3,47 2,87
5-6 50. kde v zakon¢ mohou najit informace o trestu OPP 3,53 1,59
54. zda se mohou v ramci restorativnich principl zapojit i
5-6 3,53 2,08

jinak

Tabulka ¢. 3 nam zobrazuje, co vSechny respondenty pii rozhodovani o umisténi
odsouzeného do své organizace zajima nejméné. Jak vidime, nejméné je zajimalo, kam
PMS CR zasila informace o vykonu trestu OPP, zda jim n&kdo zaplati, kdyz zaméstnaji
odsouzeného, zda mohou mit na OPP 1 2  odsouzené  zaroven.
Na této Skale dosahly stejného bodového odhodnoceni 2 vyroky, které se umistili na 5. a 6.
miste.

Nejcastejsi vysvétleni respondentti k vyse zvolenému tiidéni:

Respondenti uvedli, Ze kam informace o vykonu trestu Probacni a mediacni sluzba
zasila, neni pro jejich ¢innost nijak dulezité. Dale je vétSin€ respondentii jasné, Ze obecné
prospésné prace jsou bezplatné a vyhodou pro né, jako poskytovatele, je pfimo vykonana
prace, proto na tuto stranu Skaly stavéli vyrok zda jim nékdo zaplati, kdyz zaméstnaji
odsouzeného. Pro respondenty také neni pti rozhodovani o umisténi odsouzeného diilezité,
zda mohou mit na OPP i 2 odsouzené zaroven. K vyroku z jaké rodiny odsouzeny pochazi,
uvedli, ze pivod odsouzeného je pouze jeho osobni zilezitost a na zakladé toho jej
nebudou posuzovat. Dale uvedli, ze pokud budou chtit studovat legislativu trestu obecné
prospésnych praci, jsou schopni si ji najit, a tudiz v této chvili je nezajima, kde v zdkoné
mohou najit informace o trestu OPP. Vétsina respondentll vyjadiila aktualni pracovni
vytizenost, kdy pro né neni mozné realizovat v ramci trestu OPP jest¢ dalsi Cinnosti — zda
se mohou Vv ramci restorativnich principii zapojit i jinak. Nékteti k tomuto uvedli, Ze jejich

¢innost nespociva v socialni sféfe a tudiz nemaji zkusenosti s takto orientovanou praci.
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3.6.2 Poskytovatelé z méstskych organizaci

V této Casti uvedeme nejvice a nejméné dilezité vyroky z pohledu respondentt
pracujicich v méstskych organizacich. V ramci téchto organizaci se vyzkumu ucastnili
pracovnici matetskych a zakladnich Skol, dale pracovnici méstskych tradt, technickych
sluzeb a domovll pro seniory, pro osoby se zdravotnim postizenim a domovl pro osoby

se zvlastnim rezimem.

Tabulka 4: Poskytovatelé z méstskych organizaci - nejvice dileZité

Poskytovatelé z méstskych organizaci - nejvice dilezité

Priumérné Smérodatna
Poiadi Q-typ
hodnoceni odchylka
1 21. jak je odsouzeny schopny vykonavat (¢asove) 8,00 1,26
2 42. zda se mohou dostat do né&jakych problémt 7,80 1,64
3 4. kdo zodpovida za pripadné zranéni odsouzeného 7,47 1,50
5. kdo =zodpovidd =za ptipadnou Skodu zpisobenou
4 7,07 1,29
odsouzenym
5 28. zda si mohou odsouzené vybirat 6,67 2,09

V tabulce ¢. 4 se nam zobrazuji vyroky podobné jako u vSech respondentii — tedy
ty vyroky, které se tykaji bezpecnostnich opatieni a ¢asovych moznosti odsouzenych. Vétsi

dilezitosti zde ov§em nabylo tvrzeni tykajici se vybé&ru odsouzenych.
Nejcastéjsi vysvétleni respondentt k vyse zvolenému tfidéni:

Respondenty v prvni fad¢ zajima jak je odsouzeny schopny vykonavat (casové),
S jakym harmonogramem praci maji u konkrétniho odsouzeného piedbézné pocitat, az
na zakladé¢ toho se rozhodnou. Dale zde respondenti opét stavi na predni pticku bezpeénost
ve své organizaci, zda se mohou dostat do néjakych problémii. K vyroku kdo zodpovida
za pripadné zranéni odsouzeného, vétSina respondentll uvedla, Ze se zajimaji 0 rizika
spojena s pracemi. Vyjimkou bylo vysvétleni, Ze by se na to respondent bézné nezeptal,
pouze kdyZ tento vyrok mél pfifadit, pfipadalo mu, Ze by to mélo byt dilezité. Jelikoz
respondenti poustéji odsouzeného do budovy své organizace a je jim jasné, ze K trestu OPP
mohou byt odsouzeni za majetkovou trestnou Ccinnost, zajima je, kdo zodpovidad

za pripadnou Skodu zpiisobenou odsouzenym. U vyroku zda si mohou odsouzené vybirat je
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pro respondenty dileZité, zda mohou na zékladé informaci, které od PMS CR dostali
(poc¢et hodin OPP, c¢asové moznosti odsouzeného, doba vykonu trestu, apod.),

odsouzeného odmitnout.

Tabulka 5: Poskytovatelé z méstskych organizaci - nejméné dulezité

Poskytovatelé z méstskych organizaci - nejméné diilezité

Priimérné Smérodatna
Poradi Q-typ

hodnoceni odchylka
1 14. z jaké rodiny odsouzeny pochazi 1,80 2,17
2-3 10. kam informace o vykonu trestu PMS zasila 2,73 1,81
2-3 44, zda jim n¢kdo zaplati, kdyz zamé&stnaji odsouzeného 2,73 1,81
4-6 38. z jakych pomérti odsouzeny pochazi 3,40 2,33
4-6 45. jaky je rozdil mezi OPP a vefejné PP 3,40 1,54

59. zda mohou odsouzeného vyuZit i o vikendu &i ve
4-6 3,40 2,47
vecernich hodinach

Z tabulky ¢. 5 muzeme vycist, co povazuji za nejméné dilezité odpovédni
pracovnici u poskytovatelii v méstskych organizacich, pfi¢emz stejného hodnoceni dosahly
na 2. - 3. misté¢ dva vyroky a na 4. — 6. mist¢ hned tfi vyroky. Oproti v§em poskytovatellim,
poskytovatelé z méstskych organizaci Castéji prikladali mensi dilezitost informacim, jaky
je rozdil mezi obecné prospéSnymi a vefejné prospeSnymi pracemi, zjakych poméra
odsouzeny pochazi a zda mohou odsouzeného vyuZit k obecné prospéSnym pracim i

o vikendu ¢&i ve vecéernich hodinach.

wv

Nejcastéjsi vysvetleni respondenttl k vySe zvolenému tfidéni:

Respondenti uvedli, ze osobni zidzemi odsouzeného znat nepotiebuji, proto
za nejmén¢ dualezité povazuji vyrok - z jaké rodiny odsouzeny pochdzi. Dle respondentii
také neni potfebnd informace, kterd by ovlivnila jejich rozhodnuti, kam PMS zasila
informace o vykonu trestu. V ramci obecné prospéSnych praci respondenti neocekavaji
finanéni odménu, tzn. nezajima je, zda jim nékdo zaplati, kdyz zaméstnaji odsouzeného.
Stejné tak jako rodina odsouzeného i zjakych pomérii odsouzeny pochdzi, je dle
respondentli informace, kterou k realizaci vykonu trestu znat nepotiebuji. Jaky je rozdil

mezi obecné a verejne prospesnymi pracemi je pro respondenty bézn¢ znama skute¢nost a
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tudiz neovlivni jejich rozhodnuti. Jelikoz se vétSinou jedna o organizace, které maji
moznost nabidnout prace v ,,béZnou pracovni dobu®, resp. v tuto dobu povéti odpovédného
pracovnika, ktery na odsouzeného bude dohliZet, respondenty nezajima, zda mohou

odsouzeného vyuzit i o vikendu ¢i ve vecernich hodinach.

3.6.3 Poskytovatelé z obecnich uradia

Nyni budeme vénovat svou pozornost nejvice a nejméné dulezitym vyrokim
Z pohledu odpovédnych pracovnikl, ktefi pracuji na obecnich ufadech. Tato skupina
poskytovateli je na Kroméfizsku hojné zastoupena, nejCastéji zde vykondavaji prace
odsouzeni, ktefi pfimo v obci bydli, a tedy pfimo znaji starosty obce. Odpovédnymi
pracovniky jsou tedy starostové nebo mistostarostové obci, ktefi odsouzeného ¢asto dobie

znaji.

Tabulka 6: Poskytovatelé z obecnich iradi - nejvice dileZité

Poskytovatelé z obecnich iradi - nejvice dilezité

Priimérné Smérodatna
Povadi Q-typ
hodnoceni odchylka
1 2. co odsouzeny udélal 7,93 1,91
2 42. zda se mohou dostat do néjakych problému 7,87 1,41
3 4. kdo zodpovida za pripadné zranéni odsouzeného 7,47 1,54
4 7. co maji délat, kdyZ odsouzeny nebude chodit vykonavat 7,13 1,31
5. kdo =zodpovidd =za pfipadnou Skodu tusobenou
5 P prip P 7,07 2,14

odsouzenym

V tabulce ¢. 6 jsou tedy zaznamenany vyroky, které povazuji poskytovatelé
poskytovatelé¢ ,,chrani“ ptfed piipadnymi problémy. Zménou ovSem je, Ze vyrok

co odsouzeny udélal, se nyni dostalo na pfedni misto.
Nejcastéjsi vysvétleni respondentt k vySe zvolenému tfideéni:

Jelikoz prakticky v kazdém piipadé ma zdjem na konkrétni obci vykonavat trest
OPP obyvatel této obce, respondenti jsou zvédavi, co odsouzeny udélal. K vyroku zda se
mohou dostat do nejakych problémit uvedli, ze chtéji védét vSe o bezpecnosti strance

realizace vykonu trestu OPP. Respondenti se opét tzv. chrani pfed piipadnymi problémy,
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proto je pro né dulezité, kdo zodpovida za pripadné zraneni odsouzeného. Jelikoz Casto
respondenti osobné znaji odsouzeného, chtéji védét, zda mohou na néj jit pfimo zazvonit a
»Vytahnout* jej do prace — Vv rdmci vyroku co maji délat, kdyz odsouzeny nebude chodit
vykonavat. Stejné tak kvili bezpec¢nosti chtéji respondenti védét, kdo zodpovida za
pripadnou Skodu zpiisobenou odsouzenym, resp. co by se délo, pokud by odsouzeny

zpusobil néjakou skodu (napft. na svéfeném naradi).

Tabulka 7: Poskytovatelé z obecnich dradi - nejméné dulezité

Poskytovatelé z obecnich ufadu - nejméné dilezité

Priimérné Smérodatna
Poradi Q-typ
hodnoceni odchylka
1 25. zda mohou mit na OPP i 2 odsouzené zaroven 2,53 2,31
2 10. kam informace o vykonu trestu PMS zasila 2,87 1,78
54. zda se mohou v ramci restorativnich principl zapojit i
3 B 2,93 1,81
jinak
4-5 44, zda jim nékdo zaplati, kdyz zamé&stnaji odsouzeného 3,00 1,51
4-5 50. kde v zakoné mohou najit informace o trestu OPP 3,00 1,79

Kdyz se zamé&fime na tabulku ¢. 7, zjistime, Ze se nam v porovnani se vSemi
poskytovateli zménilo pouze pofadi, v jakém témto vyrokiim piisuzovali dileZitost. Opét

se nam shoduji body u vyroki, které se v této skupin€ umistily na pomyslném 4. — 5. miste.
Nejcastejsi vysvétleni respondentti k vyse zvolenému tiidéni:

Respondenti uvedli, Ze informace zda mohou mit na OPP i 2 odsouzené zaroven je
predem nezajima, to by fesili az v ptipad¢ potteby. Kam informace o vykonu trestu PMS
zasild, dle respondentl, pro né neni nijak dilezita. Jelikoz tito respondenti nejsou
kvalifikovani pracovnici z oblasti socidlnich sluzeb, ale spiSe lidé, ktefi se zabyvaji
hospodatenim obce, ¢asto uvadeli, ze zda se mohou v ramci restorativnich principii zapojit
i jinak je naprosto mimo jejich schopnosti a moznosti. Dale uvedli, Ze je jim znamo, Ze se
za OPP neplati, proto je pii rozhodovani neovlivituje vyrok zda jim néekdo zaplati, kdyz
zaméstnaji odsouzeného. Kde v zakoné mohou najit informaci o trestu OPP, opét oznadili

Cisté za nepotiebnou informaci pii rozhodovani.
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3.6.4 Poskytovatelé spolupracujici dlouhodobé

4

Nyni se zaméfime na ty odpovédné pracovniky, ktefi jsou v ramci realizace vykonu
trestu OPP zapojeni dlouhodobé a maji tedy jiz jak kladné, tak zaporné zkuSenosti.

Na zakladé¢ téchto zkuSenosti tedy piisuzovali jednotlivym vyrokim dileZitost.

Cas Q t¥{déni se u téchto pracovnikii pohyboval od 10 do 20 minut (pouze jeden
respondent rozttidil Q-typy za 8 minut).

Tabulka 8: Dlouhodobi poskytovatelé - nejvice dialezité

Dlouhodobi poskytovatelé - nejvice dulezité

Priumérné Smérodatna
Poiadi Q-typ
hodnoceni odchylka
1 42. zda se mohou dostat do néjakych problému 8,27 1,24
2 21. jak je odsouzeny schopny vykonavat (¢asove) 7,73 1,98
3 4. kdo zodpovida za pripadné zranéni odsouzeného 7,33 1,70
4 28. zda si mohou odsouzené vybirat 7,20 1,94
5. kdo =zodpovidd =za ptipadnou Skodu zpisobenou
5 7,07 1,48

odsouzenym

Co se tyCe vysledného potadi, ukazuje nam tabulka ¢. 8, ze vradmci nejvice
dialezitych vyrokd u dlouhodobych poskytovateli nedochdzi k zddné vyrazné zmeéné.

Jako zménu ovSem vnimame pohnutky, které respondenty vedly k tomuto tiidéni.
Nejcastéjsi vysvétleni respondentl k vySe zvolenému tfidéni:

Respondenti ¢asto uvadéli, ze i kdyz maji zkusenosti s realizaci vykonu trestu OPP,
stejné je pro né informace zda se mohou dostat do néjakych problémii jedna
individudlné. Vyrok jak je odsouzeny schopny vykondvat (casove) okamzité pokladali
na stranu dilezitych vyrokl s vysvétlenim, ze thned po bezpe€nosti otazce véci, je tato
informace pro né nejzasadnéjsi pro rozhodovani. Opét se, dle respondentl, u vyroku
kdo zodpovida, za pripadné zranéni odsouzeného jedna o predchazeni piipadnym
problémtim. Déle uvedli, Ze je pro né dulezité, zda si mohou odsouzené vybirat na zékladé

zjisténych informaci — mize jit napf. 0 odsouzeného, ktery u nich v organizaci trest OPP
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vykonaval a nebyli snim spokojeni. Pfi zdivodnéni vybéru vyroku kdo zodpovida

za pripadnou skodu zpiisobenou odsouzenym respondenti znovu mluvi o oSetieni rizik.

Tabulka 9: Dlouhodobi poskytovatelé - nejméné dilezité

Dlouhodobi poskytovatelé - nejméné dileZité

Primérné Smérodatnd
Poiadi Q-typ

hodnoceni odchylka
1 10. kam informace o vykonu trestu PMS zasila 2,67 1,53
2 44. zda jim n¢kdo zaplati, kdyz zamé&stnaji odsouzeného 2,80 1,42
3 15. kolik papirtt musi vypliovat 2,93 2,43
4 35. jak je trest OPP realizovan v praxi 3,07 1,53
5 33. jaké jsou zkuSenosti u jinych poskytovateli 3,13 1,78

V tabulce €. 9, ktera zobrazuje nejméné dilezité vyroky z pohledu dlouhodobych
poskytovatell, se nam nabizi nové vyroky oproti jinym skupindm - nové se zde zobrazily

vyroky tykajici se organizacnich zaleZitosti.
Nejcastéjsi vysvetleni respondenttl k vySe zvolenému tfidéni:

Respondenti uvedli, ze béhem své spoluprice s PMS CR nepotiebovali znat,
kam informace o vykonu trestu PMS zasila. Také jelikoz jiz spolupracuji V ramci realizace
vykonu trestu déle, v&di, ze trest OPP neni nikym placeny, proto takto pfifazovali vyrok
zda jim nékdo zaplati, kdyz zaméstnaji odsouzeného. U vyroku kolik papiru musi vyplnovat
se respondenti opét odvolavaji na zkuSenosti, které maji, a tudiz védi, jaké dokumenty maji
vyplnovat. Jelikoz se jedna o dlouhodobé poskytovatele, neni tieba déale vysvétlovat, proc
takto tfidili vyrok jak je trest OPP realizovan v praxi. Jaké jsou zkuSenosti u jinych

poskytovatelit, tyto respondenty také nezajima.

3.6.5 Poskytovatelé spolupracujici nové

V neposledni fad¢ znazornime t¥idéni odpovédnych pracovniki u poskytovatelu,
kteti byli osloveni prakticky poprvé, a tudiZ nemaji aktivni zkuSenost s realizaci vykonu
trestu OPP. Nad nase ocekavani se ovSem ukazalo, Ze tito pracovnici maji o trestu OPP

vice informaci, nez jsme piedpokladali.
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U tfidéni téchto pracovnikl bylo znat, ze si davaji vice zalezet na rozdéleni vyrokd,
Castéji se také doptavali na smysl jednotlivych Q-typt. Celkovy ¢as Q tfidéni se u této

skupiny pohyboval od 17 do 28 minut.

Tabulka 10: Novi poskytovatelé - nejvice dialezité

Novi poskytovatelé - nejvice dulezité

Priumérné Smérodatna
Poradi Q-typ
hodnoceni odchylka
1 4. kdo zodpovida za pfipadné zranéni odsouzeného 7,60 1,31
2 42. zda se mohou dostat do né¢jakych problémii 7,40 1,67
3 2. co odsouzeny udélal 7,33 2,27
4 36. koho v piipadé problému kontaktovat 7,27 1,65
5. kdo =zodpovidd =za ptipadnou Skodu zpisobenou
5-7 7,07 2,02
odsouzenym
5-7 7. co maji délat, kdyZ odsouzeny nebude chodit vykonavat 7,07 1,81
5-7 21. jak je odsouzeny schopny vykonavat (¢asove) 7,07 1,00

Jak nadm znazornuje tabulka ¢. 10, novi poskytovatelé pokladaji za zasadni
pfi rozhodovani veSkerd bezpec¢nosti opatfeni a ¢asové moznosti odsouzenych. Shodny

pocet bodu ziskaly hned 3 vyroky umisténé na 5. — 7. misté.

wevr

Nejcastéjsi vysvetleni respondenttl k vySe zvolenému tfidéni:

Respondenti uvedli, ze jelikoz nemaji s trestem zadné zkusenosti, kdo zodpovida za
pripadné zranéni odsouzeného, je Vv tuto chvili zajima nejvice. Stejné jako prvni vyrok i,
zda se mohou dostat do néjakych problémii, zasadné ovlivni jejich rozhodnuti. Dale
respondenti uvedli, ze pokud maji nékomu umoznit praci V jejich organizaci, méli by
vedeét, co odsouzeny udelal. Také chtéji mit jasno, koho v pripade problémii kontaktovat.
U vyroku kdo zodpovida za pripadnou skodu zpiisobenou odsouzenym, vyjadiili
respondenti spiSe obavu, aby nemuseli pfipadné néco za odsouzeného hradit. Dale
respondenty zajima, co maji délat, kdyz odsouzeny nebude chodit vykondvat, zda ho maji
sami shandt, obratit se na soud ¢ na PMS CR nebo vyckat, az se jim nékdo ozve.
V neposledni fadé je zajima, jak je odsouzeny schopny vykondvat (casové) — obecnou

pfedstavu totiZ tvoii tzv. béZnd pracovni doba.
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Tabulka 11: Novi poskytovatelé - nejméné dileZité

Novi poskytovatelé - nejméné dilezité

Primérné Smérodatna
Poradi Q-typ

hodnoceni odchylka
1 14. z jaké rodiny odsouzeny pochazi 2,73 2,46
2 10. kam informace o vykonu trestu PMS zasila 2,93 2,02
3 44. zda jim n¢kdo zaplati, kdyz zaméstnaji odsouzeného 2,93 1,88
4 25. zda mohou mit na OPP i 2 odsouzené zaroven 3,00 1,86
5 27. jak je to s ukolovou praci 3,33 2,36

Ani posledni tabulka, ¢. 11, nepfinasi vyraznou zménu. Odpovédné pracovniky,
kteti s trestem OPP nemaji zadné zkuSenosti, nejméné zajimaji podobné vyroky jako
odpovédné pracovniky, kteti spolupracuji dlouhodobé. Poprvé se vSak v tomto rozdéleni

objevuje vyrok tykajici se ikolové prace.
Nejcastéjsi vysvetleni respondentl k vySe zvolenému tfidéni:

Respondenti uvedli, Ze si nemysli, Ze by je pfi rozhodovani mohlo néjak ovlivnit,
Z jaké rodiny odsouzeny pochazi. Déale uvedli, ze by je vyrok kam informace o vykonu
trestu PMS zasila moznd 1 zajimal, ale upfednostnili vyroky jiné, které jsou v tuto chvili
trestu OPP, jsou si védomi, Ze tento trest je bezplatny, a tudiz takto zafadili vyrok zda jim
nekdo zaplati, kdyz zaméstnaji odsouzeného. Co se tyce informace, zda mohou mit na OPP
I 2 odsouzené zdroven V tuto chvili respondenti nebyli schopni uréit, zda je to pro né
dilezité, proto tento vyrok umistili na tuto stranu skaly. Dale uvedli, Ze zatim je nijak

neovlivni ani informace jak je to s ukolovou praci.

3.6.6 Srovnani vybranych skupin poskytovateli

Jak jsme jiz uvedli vySe, zajimd nds, jak se mira vnimani dulezitosti tvrzeni
(vyrokit) lisi u odpovédnych pracovnikii v méstskych organizacich a u odpovédnych
pracovnikii na obecnich ufadech a ziroven jak se mira vnimani dileZitosti lisi

u dlouhodobych poskytovateli a u poskytovateli novych.
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Nyni zjistujeme, jak spolu souvisi ¢i nesouvisi hodnoceni piedem stanovenych
skupin respondentti. Pro jejich vzajemné srovnani jsme pouzili Pearsontiv koeficient
korelace a pro interpretaci zjisténého vysledku jsme pouzili tabulku ,,ptiblizné interpretace

hodnot korela¢niho koeficientu* (Chréska, 2007, str. 105)

Tabulka 12: Tésnost vztahu dlouhodobych poskytovateli a poskytovatelit novych

Dlouhodobi poskytovatelé Novi poskytovatelé

Tabulka 13: Tésnost vztahu odpovédnych pracovniki Vv méstskych organizacich a odpovédnych

pracovniki na obecnich uradech

Méstské organizace 0,53 Obecni urady

Z vyse prezentovanych tabulek, respektive z vyslednych hodnot, je tedy patrné, ze
v obou piipadech ,tésnost vztahu mezi obéma proménnymi je mozno v daném piipadé

hodnotit jako stfedni (zna¢n¢) zavislé“ (Chraska, 2007, str. 105).

Tabulka 14: Srovnani Q-typi u dlouhodobych a novych poskytovateli

Nejvice dilezité Nejméné diilezité

DO Q42 Q21 Q4 Q28 Q35 Q33

Q5

Q4 Q42 Q2 Q36 Q5 Q7,] Q14 Q10 Q44 Q25 Q27
Q21

Q10 Q44 Q15
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Tabulkou ¢. 14 zndzorfiujeme piehled Q tfidéni dlouhodobych poskytovatelii ve
srovnani s novymi. Zvyraznili jsme ty Q-typy, které se zobrazovaly u obou skupin na

vybranych stranach skaly.!

V obou skupindch pracovnici piisuzovali dilezitost vyrokim tykajicich se
bezpec¢nostnich opatfeni a Casovym moznostem odsouzenych a jako nejméné dulezité
shodné povazovali vyroky ohledné financovani trestu OPP a kam informace o vykonu

trestu OPP posila.

Co se ty€e rozdilného ttidéni, nové poskytovatele zajima, jak postupovat, kdyz
trest OPP nebude fungovat, dle stanovenych pravidel a dale jsou zvédavi, co odsouzeny
udélal. Vyroky, které je v tuto chvili neovliviuji, se tykaji tikolové prace, moznosti vice

odsouzenych najednou a rodinnych vztahit odsouzenych.

Dlouhodobi poskytovatelé jiz chtéji mit moznost si jednotlivé odsouzené vybirat.
Na druhé strané oproti novym poskytovatelim jiz nepotiebuji znat informace, které se

tykaji pfimého vykonu trestu (vypliovani dokumentti a zkuSenosti z praxe).

Tabulka 15: Srovnani Q-typi u poskytovateli z méstskych organizaci a poskytovatelii z obecnich

uradua

Nejvice dulezité Nejméné diilezité

Q21 Q42 Q4 Q5 Q28 | Q14 Q10,Q44  Q38,Q45, Q59
Q2 Q42 Q4 Q7 Q5 |Q25 Q10 Q54 Q44, Q50

Stejné tak i tabulkou ¢. 15 nabizime srovnani Q t¥idéni u vybranych skupin
poskytovatelt  —  tentokrat  z méstskych  organizaci a  obecnich  tUfadu.
| zde tedy mizeme vidét, které Q-typy se objevovaly u obou skupin — tyto jsou zvyraznény

Zlutou barvou.?

I u skupin pracovnikli z méstskych organizaci v porovndni s pracovniky

Z obecnich ufadli mizeme pozorovat shodu v tom, ze jsou pro oba nejvice dilezita opét

! Zde odkazujeme na ptilohu P I, kde je zobrazen seznam jednotlivych Q-typi.

2| zde odkazujeme na ptilohu P I — seznam jednotlivych Q-typ
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bezpecnosti opatfeni a nejméné dilezité také informace tykajici se pripadné financni

odmény a dal3i ¢innost PMS CR.

Pro méstské poskytovatele je dale dualezité, aby pifedem znali ¢asové moznosti
odsouzeného a také, aby si mohli pfipadného odsouzeného vybrat. Na druhé strané se lisi
od poskytovatelii z obecnich turadi tim, Ze je nijak neovlivni osobni zaleZzitosti
odsouzenych, jaky je rozdil mezi OPP a vefejné prospéSnymi pracemi a vykon trestu

V jinou nez béznou pracovni dobu.

Poskytovatelé z obecnich ufadii se naopak snazi vyuzit moznosti osobnéjs$iho
kontaktu s odsouzenym a pifedem nefesi ty informace, které piimo nesouvisi s vykonem

trestu.
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ZAVER

Cilem této prace bylo vytvofit uceleny popis problematiky trestu OPP z pohledu
odpovédnych pracovnikii u poskytovatelli na Krométizsku. V teoretické casti jsme chtéli
vysvétlit pojmy tykajici se Probaéni a mediaéni sluzby CR, jeji ¢innost, pilife a cile.
Znacnou pozornost jsme vénovali poskytovatelim trestu obecné prospéSnych praci — kdo
jim muze byt, jaka ma prava a povinnosti.

Ve vyzkumné ¢asti jsme se veénovali pravé témto poskytovatelim,
resp. odpovédnym pracovnikiim, ktefi rozhoduji, zda do své organizace umisti
odsouzeného k vykonu trestu OPP. Konkrétné jsme se zabyvali otazkou, co tyto
odpovédné pracovniky ovliviiuje pii vySe zminéném rozhodovani. Blize jsme se snazili
zjistit, zda muizeme pozorovat rozdily u odpovédnych pracovnikli, ktefi pracuji
v méstskych organizacich v porovnani s odpovédnymi pracovniky pracujicimi na obecnich
ufadech, a dale u pracovnikl, ktefi spolupracuji v ramci realizace vykonu trestu

dlouhodobé¢ a u téch, kteti jsou osloveni nove.

Timto tématem jsme se zabyvali, jelikoZ se domnivame, Ze je dulezité brat
poskytovatele jako dulezitou soucast realizace vykonu trestu OPP, ktery je u nas stale

nejvice ukladanym alternativnim trestem a zvlasté neopomijet jejich obavy a piani.

Pravé tyto obavy a pfani odpovédnych pracovnikll u poskytovatelii jsou jednim
z hlavnich faktord, ktery ovlivnil na§ vybér tématu vyzkumu. Domnivame se, Ze tato
zjisténi mohou prispét k dobré komunikaci mezi poskytovateli, PMS CR (konkrétng

VWV

stfediskem Krométiz) a odsouzenymi.

Vyzkumny soubor byl slozen ze 30 respondenti (rozdélenych na 2 skupiny,
4 podskupiny — poskytovatelé dlouhodobi, novi, pracujici v méstskych organizacich a
pracujici na obecnich Gfadech). Vyzkum byl realizovan pomoci Q metodologie.

Z realizovaného vyzkumu je patrné, ze kazda ze 4 ptfedem zvolenych podskupin
S drobnymi obménami v jednotlivych tfidénich. Co ovSem odliSovalo jednotlivé
podskupiny od ostatnich, byly davody, které je vedli k tomuto téidéni, coz jsme popsali u
jednotlivych vyslednych tabulek. Tyto divody byly do zna¢né miry ovlivnény prave
specifikaci dané skupiny. V praxi to znamena, ze poskytovatelé, ktefi v ramci realizace

trestu OPP spolupracuji dlouhodobé, jsou ovlivnéni zkuSenostmi, které za tuto dobu ziskali
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a naopak nové osloveni poskytovatelé¢ casto nevédi, co si pod jednotlivymi vyroky maji

predstavit.

Stejné tak muzeme spatfovat rozdilné vniméni pracovnikl, ktefi jsou soucasti
velké méstské organizace a naopak zase pracovnikii z obecnich Uradl, ktefi Casto dobie

znaji odsouzené, kteti maji zajem na obci pracovat.

Doporuéujeme podobny vyzkum realizovat vem pracovnikim PMS CR, kteii
maji nové na starosti agendu trestu OPP. Velkou vyhodu spatfujeme jiz ze samotného
osobniho setkani s poskytovateli, dale v moznosti ujasnéni si jejich zajmu, coz mnohdy
mtize hodné ulehgit a celkové zefektivnit praci pracovnikii PMS CR a zaroveii tim miize
pracovnik PMS CR vyjadfit zajem o nézor poskytovatele. Také si myslime, Ze i pracovnici
PMS CR, ktefi jiz delsi dobu s poskytovateli jednaji, by mohli byt piekvapeni vysledky,
které by jim takto realizovany vyzkum pftinesl.

Doufame, ze tato bakalaiska prace pomohla ujasnit problematiku realizace vykonu

trestu OPP a zaroven i umoznila ndhled do aspektt, které poskytovatelé, resp. jejich

odpovédni pracovnici zvazuji, nez k samotnému vykonu trestu dojde.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1] CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. Praha: Portal, 2004. ISBN — 80-7178-
931.9.

[2] CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: Zdklady kvantitativniho
vyzkumu. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1369-4.

[3] GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000. ISBN 80-
85931-79-6.

[4] INCIARDI, James A. Trestni spravedInost. Praha: Victoria Publishing, 1994. ISBN 80-
85605-30-9.

[5] MATOUSEK, Oldtich, et. al. Metody Fizeni socidlni prdce. Praha: Portal, 2008. ISBN
80-736-7502-1 .

[6] MATOUSEK Oldfich, Jana KOLACKOVA, Pavla KODYMOVA, et al. Socidlni prdce
V praxi: specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vydani. Praha:Portal, 2010.
ISBN 80-7367-002-X.

[7] STERN, Pavel, Lenka OUREDNICKOVA, Dagmar DOUBRAVOVA et al. Probace a
mediace: Moznost Feseni trestnych cinu. 1. vydani. Praha: Portal 2010. ISBN 978-80-7367-
757-2.

[8] ZAGATA, Lukas. Aplikace Q metodologie V sociologickém empirickéem vyzkumu:
Studie ceského ekologického zemédelstvi, Katedra Sociologie Fakulta filozoficka

Zapadoceské univerzity 2008.

[9] ZEHR, Howard. Uvod do restorativni justice. Praha: Sdruzeni pro probaci a mediaci
v justici (SPJ), 2003. ISBN 80-902998-1-4.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

45

LEGISLATIVA

[10] Zakon ¢. 257/2000 Sb., o Probac¢ni a media¢ni sluzbé, ve znéni pozdéjsich piedpist.

[11] Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

46

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
PMS CR  Proba¢ni a mediaéni sluzba CR

OPP Obecné prospésné prace



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii a7

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Charakteristika celkoveho vZOrku .........c.cccoveiiiiiii e 26
Tabulka 2: VSichni respondenti - nejvice dUIEZite...........cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiie e 29
Tabulka 3: VSichni poskytovatelé - nejméne dUleZité ...........ccoooviiiiiiiiiiiiiiciic e 30
Tabulka 4: Poskytovatel¢ z méstskych organizaci - nejvice dilezité............covovrieninnnnne. 31
Tabulka 5: Poskytovatelé z méstskych organizaci - nejméné dlezité............ccoovvrrvernnnnn. 32
Tabulka 6: Poskytovatelé z obecnich ufadi - nejvice dUlezité.........c.ccovvvvviveveiiieseereennnn, 33
Tabulka 7: Poskytovatelé z obecnich ufadi - nejméné duleZité............ocovvveiiiiiiieiinnnn 34
Tabulka 8: Dlouhodobi poskytovatelé - nejvice dUIEZIte ........cocviveiiiieiiiiiiie e 35
Tabulka 9: Dlouhodobi poskytovatelé - nejméne dGlezité .............cooveeiiiiiiiiiiiiesieee 36
Tabulka 10: Novi poskytovatelé - nejvice dGleZité ...........cocvvrriiiiiiiiieiieiee e 37
Tabulka 11: Novi poskytovatelé - nejméne dUleZite ...........ocovriiiiiiiiiiiiiiiiie e 38
Tabulka 12: Tésnost vztahu dlouhodobych poskytovatelii a poskytovatelt novych........... 39

Tabulka 13: Té&snost vztahu odpovédnych pracovnikii v méstskych organizacich a

odpovédnych pracovnikli na obecnich Gfadech ...........ccovviiiiiiiiiiiii 39
Tabulka 14: Srovnani Q-typt u dlouhodobych a novych poskytovatelll............ccccceevenne. 39

Tabulka 15: Srovnani Q-typti u poskytovateli z méstskych organizaci a poskytovateli z

(0] 01Te sV Lo o TR =T L1 TR 40



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

48

SEZNAM PRILOH

Ptiloha P I: Seznam Q-typt

Ptiloha P II: Skala pro Q tiidéni

Ptiloha P Ill:  Arch pro zaznamenavani Q tfidéni

Ptiloha P IV:  Informa¢ni letak PMS CR

Ptiloha P V:  Informacni letak k trestu OPP

Ptiloha P VI:  Formulaf pouceni o vykonu trestu OPP

Ptiloha P VII:  Formuléf stanoviska obvinéného k ulozeni trestu OPP
Ptiloha P VIII: Formulaf dohody o realizaci vykonu trestu OPP

Piiloha P IX:
Ptiloha P X:

Formulaf harmonogramu vykonu trestu OPP

Formulaft o proSkoleni o BOZP



PRILOHA P I: SEZNAM Q-TYPU

jaké ma ods. zkuSenosti
co ods, udélal
jakou roli v celém vykonu trestu zastdvame
kdo zodpovida za piipadné zranéni odsouzeného
kdo zodpovida za pfipadnou Skodu zptisobenou odsouzenym
co bude nasledovat, pokud odsouzeny nebude dochizet
co mame délat, kdyz odsouzeny nebude chodit
Jjak ¢asto musim informovat PMS
koho musime be¢hem vykonu trestu informovat
. kam informace o vykonu trestu PMS zasild
. za jakych podminek miZeme odstoupit od dohody
[2. jak odsouzeny vypada
13. jaké ma ods. pracovni zkusenosti
14. z jaké rodiny ods. pochazi
135. kolik papir musime vyplaovat
16. jak doptedu musime planovat prace
17. jakym zpisobem mame ods. p#i prici kontrolovat
18. zda bude PMS jezdit na kontrolu
19. zda budeme o pfipadnych kontrolach PMS védat
20. co se stane, kdyz nebudeme mit predem domluveny dalsi termin
21. jak je odsouzeny schopny vvkondvat (¢asove)
22. jak je na tom ods. zdravomné
23. jakou praci muzeme ods. pridélit
24, zda muze ods. pracovat sém
25. zda miZeme mit na OPP i 2 odsouzené ziroven
26. co délat v pFipadé neptiznivého poasi
27. jak je to s tikolovou praci
28. zda si muzeme odsouzené vybirat
29. co v pripade, Ze v priibéhu nebudeme mit pro odsouzeného prici
30. zda ods. mizeme svéfit naradi
31. zda bychom museli jit k soudu, pokud by ods. nevykonaval
32. zda mame udélat n&jaka bezpeénosti opatieni
33. jaké jsou zkuSenosti u jinych poskytovatell
34. co je &innost PMS
35. jak je trest OPP realizovan v praxi
36, koho v pripadé problémi kontaktovat
37, zda se sami miZzeme ozvat s zadosti o vwkon trestu
38. z jakych poméri ods. pochézi
39, jaky mél ods. diivod k trestné dinnosti
40. jak mame s ods. komunikovat
41. jakym zpisobem mame komunikovat s PMS (email, telefon, posta. osobné)
42. zda se mizeme dostat do né&jakych problémii
43. jak moc mame chranit informaci, Ze marme v organizaci ods.
44, zda nam nékdo zaplati, kdy? zaméstndme ods.
45. jaky je rozdil mezi OPP a vefejné PP
46. zda si miiZeme vybrat za jaké tresiné ¢iny cheeme odsouzené (napf. jen za vyzivné)
47. zda si mizeme vybrat muZe/Zenu/mladistvého

A ikl S o

—
—_—



48. zda si miizeme vybrat na zikladé poctu hodin

49, co se stane. kdyZ po stanoveném daru odsouzeny nemé odpracované viechny hodiny
50. kde v zdkoné miZeme najit informace o trestu OPP

. zda muzeme odsouzeného nejprve vidét

. zda si muzeme nechat ¢as na rozmyslenou

. zajima mé pouze kdy nastoupi. zbytek budeme fesit za pochodu

. zda se mame v ramci restorativnich principi zapojit i jinak

. zda 8kolime 0 BOZP

. zda si formulafe vytvafime sami. nebo ndm je da PMS k dispozici

. co mame délat v pfipadé. ze se ndm odsouzeny bude zdat pod vlivem (alkohol/drogy)
. zda si miZeme stézovat na kvalitu price

. zda mizeme odsouzeného vvuzit i o vikendu &i ve vedernich hodinach

. zda mize odsouzeny pracovat s nasimi pracovniky

n tn
—
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PRILOHA P 11: SKALA PRO Q TRIDENI
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PRILOHA P111: ARCH PRO ZAZNAMENAVANI Q TRIDENI
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PRILOHA P 1V: INFORMACNI LETAK PMS CR
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PRILOHA P V: INFORMACNI LETAK K TRESTU OPP
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PRILOHA PVI: FORMULAR POUCENI O VYKONU TRESTU OPP

Riegrovo nam. 3228/22

Fm - PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA 767 01 Kroméfiz
CESKE REPUBLIKY ;i o 573_3510‘2“252
vpecinova S.Ju .CZ

Kroméfiz P IR

Sp.zn. PM /201 -705
POUCGENI O VYKONU TRESTU OBECNE PROSPESNYCH PRACI

Klient:
Datum narozeni:

Trest obecné prospéénych praci spoéiva v povinnosti vykonat obecné prospésné prace (dale OPP) osobné a
bezplatné ve svém volném Ease nejpozdéji do dvou let ode dne, kdy soud nafidil vykon tohoto trestu (§ 65
odst. 1 trestniho zakoniku).

V ramci vykonu trestu OPP jste podle § 65 trestniho zdkoniku a § 336 trestniho fadu povinen/na:

- dostavit se do 14ti dni od oznamenl| rozhodnuti soudu o druhu @ misté vykonu OPP na stfedisko Probaéni a
mediaéni sluzby v obvodu okresniho soudu, kde ma byt trest OPP vykonan, za U¢elem projednani podminek
vykonu trestu OPP,

- dostavit se v den stanoveny probaénim Ufednikem/asistentem na obecni ufad nebo instituci, kde budete OPP
vykonavat, za Géelem nastupu vykonu trestu (uzavien! dohody o realizaci vykonu trestu OPP a harmonogramu
vykonu trestu OPP),

- vykondvat obecné OPP osobné a bezplatng, v souladu s dohodou uzavienou s poskytovatelem OPP a podle
stanoveného harmonogramu vykonu trestu OPP,

- vykonat OPP v souladu s uzavfenou dohodou s poskytovatelem OPP, nejpozdéjl vSak do dvou let ode dne, kdy
byl vykon tohoto trestu nafizen,

- informovat probaéniho ufednika/asistenta o viech okolnostech, které by Vam branily OPP vykondvat (nemoc,
sluzebni cesta, Uraz apod.) a tyto probagnimu Gfednlkavifasistentovi dolozZit,

- plnit, pokud byly soudem stanoveny, pfiméfené povinnosti a omezeni,

- bshem vykonu trestu OPP spolupracovat s probatnim Gfednikem/asistentem (dostavovat se na sjednané
konzultace za Gcelem zsjisténi vykonu trestu OPP: vybéru vhodného poskytovatele pracl, stanoveni data
néstupu k vykonu OPP, doloZeni zévaznych davodi branicich ve vykonu trestu OPP, kontroly pinénl soudem
ulozenych pfiméfenych povinnosti, piiméfenych omezeni),

- prebirat poitu na adrese, kterou jste proba&nimu Gfednikovi/asistentovi sdélil/a, v pfipadé zmény bydlisté ihned
nahlasit probaénimu Ufednikovi/asistentovi novou adresu, informovat probatniho (fednikal/asistenta o
zfizeni/zrueni datové schranky,

- vést fadny Zivot, tj. dodrzovat pravni fad, pinit si swé povinnosti viici statu a spole¢nosti, (napf. vyZivovaci
povinnosf), nezneuzivat svych prav, nenarusovat ob&anské sou2it, nedopoustét se prestupki, jinych deliktd a
trestnych &ind.

Jestlize v dobé od odsouzeni do skoné&eni vykonu trestu OPP nepovedete fadny Zivot, budete se vyhybat
nastupu trestu, bez zavazného divodu porusite sjednané podminky vykonu trestu OPP, budete jinak mafit
vykon tohoto trestu a nebo zavinéné nebudete ve stanovené dobé (uréené dohodou s poskytovatelem OPP)
vykonavat ulozeny trest, miize soud pfeménit, a to i b&hem doby stanovené pro jeho vykon, trest OPP nebo
jeho zbytek v trest odnéti svobody, pficemz kaZda | jen zapocata jedna hodina nevykonaného trestu OPP se
pocita za jeden den odnéti svobody (§ 65, odst. 2 trestniho zakoniku).

Probaéni ufednik/asistent je v ramci zajisténi vykonu trestu OPP (§ 335 az § 340b trestniho fadu) opravnén:
- kontrolovat vikon trestu OPP (ve spolupréci s poskytowvatelem OPP),

- kontrolovat, zda odsouzeny vede fadny Zivot a pini pfiméfena omezenli, pfiméfené povinnosti ulozené soudem a
to v pfipadé potfeby i ve spolupraci s Policli CR (napF. ovéfenl informaci, jez o sobé a o své situaci odsouzeny
sdéll probaénimu (fednikovi/asistentovi) a také provadét Gkony sméfujici k tomu, aby odsouzeny vedl/a Fadny
Zivot,



v souladu se zakonem o PMS &. 257/2000 Sh. a se zakonem & 101/2000 Sb. o ochran& osobnich udajl
opatfovat si v ramci kontroly vykonu trestu potfebné informace o odsouzeném a jeho aktuaini Zivotni situaci a to
nejen od n&j, ale i z jinych zdrojii (nap?. od orgénts stétni spravy a samosprévy, orgéni ¢innych v trestnim fizeni
a jinych instituci) a to zejména tehdy, pokud poZzadované informace sam odsouzeny nedoloZi,

sdélovat soudu rozhodné skute&nosti tykajlici se trestu OPP vEetng skutecnosti, Ze odsouzeny neplini stanovené
povinnosti, nebo bez zavazného diivodu poruéi sjednané podminky vykonu trestu OPP, zavinéné nevykonava ve
stanovené dobé uloZeny trest nebo jinak mafi vykon tohoto trestu (§ 337 trestniho fadu). Tyto okolnosti sdéluji
soudu prostfednictvim probagniho Ufednika/asistenta také obce &i instituce, u kterych se vykonavaji (nebo maji
vykonat) ulozené OPP,

podat navrh na pfeménu trestu OPP na trest odnéti svobody (§ 337, § 340b, odst. 1 trestniho fadu), popf. (dle §
65, odst. 3 trestniho zakonfku) navrh na stanoveni dohledu, uloZeni dosud neuloZenych pfiméfenych povinnosti
a omezenl, nebo nékterého z vychovnych opatieni (je-li odsouzeny ve véku blizkém véku mladistvych),

kontaktovat poskozeného, nabidnout mu zakladni pravni poradenstvi a pomoc v ¢innostech sméfujicich k
nahradé skody zplisobené trestnym &inem (nabidnout mediaci, zprostfedkovat jednéni s odsouzenym apod.)

informovat soud o zpiisobu nahrady $kody poskozenému (zda $koda byla ¢i nebyla uhrazena, zda byla uzaviena
dohoda o jeji néhradé apod.)

vykonévat poradenskou a vychovnou &innost spojenou s poskytovanim potfebné pomoci.

Dalsi informace o trestu OPP:

do doby vykonu trestu OPP se nezapogitava doba, po kterou odsouzeny nemohl OPP vykonavat pro zdravotni
nebo zakonné prekazky, nebo byl ve vazbé nebo vykonaval trest odnéti svobody (§ 65 odst. 1 trestniho
zéakoniku),

vyjimeéné miize soud vzhledem k okolnostem ptipadu a osobé& obvinéného ponechat trest OPP v platnosti nebo
prodlouzit dobu vykonu tohoto trestu az o 6 mésicil , i kdyz odsouzeny zavdal pficiny k pfeméné trestu a stanovit
nad nim dohled, ulozit mu dosud neulozena pfiméfena omezeni & povinnosti, popf. vychovna opatfenl, jde-li o
pachatele v&kové blizkého véku mladistvych (§ 65, odst. 3 trestniho zékoniku),

o odkladu, preruseni a upusténi od vykonu trestu rozhoduje pfedseda senatu (§§ 339 — 340a) trestniho fadu) a to
pouze ze zakonem vymezenych divod(: o odkladu a pferuseni vykonu trestu OPP z divodu pfechodného
zhor$eni zdravotniho stavu, u t&hotné Zeny a matky novorozeného ditéte, z jinych dulezitych divodl a z divodu
vykonu vojenské &inné sluzby a o upusténi od vykonu trestu pouze z divodu zmeény zdravotniho stavu
dlouhodobé braniciho vykonu OPP.

na pachatele, kterému byl uloZen trest OPP, se hledi, jakoby nebyl odsouzen, jakmile byl trest vykonan nebo bylo
o vykonu trestu nebo jeho zbytku pravomocné upusténo (§ 65, odst. 4 trestniho zakoniku).

V Kromé&Fizi dne:

Vendula Pecinova
klient probaénl asistent

Probaéni a mediaéni sluzba CR Strana 2 (celkem 2)



PRILOHA PVII: FORMULAR STANOVISKA OBVINENEHO
K ULOZENI TRESTU OPP

Fm PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA Riegrovo nam. 3228/2'2
CESK P 1KY 767 01 Kroméfiz
o aty tel/fax 573 312 252

734 362 925

Kroméfiz
sp.zn. PM /201 -705

vpecinova@pms.justice.cz

&j.

vy

V Kroméfizi dne

Stanovisko obvinéného k ulozeni trestu obecné prospésnych praci
(§ 64 trestniho zakoniku)

Jméno a pFijmeni:

Nar.:

Bytem:

Dnesniho dne jsem byl probaénim asistentem poucen/a o trestu obecné prospé&snych

praci (viz pfiloha) a o svém pravu vyjadfit se, zda mi ma byt trest obecné prospésnych
praci ulozen.

Prohlasuji, Ze mé stanovisko k pfipadnému uloZeni trestu obecné prospésnych praci ve
smyslu § 64 trestniho zékoniku je kladné’.

Dale prohlasuji, Zze k dnesnimu dni mi nejsou znama zadna zdravotni omezeni, ktera by mi
branila ve vykonu trestu obecné prospésnych praci?. Pokud mi tento trest bude rozhodnutim
soudu ulozen, budu jej fadné vykonavat dle dohodnutého ¢asového harmonogramu.

Prohlasuji, ze mé stanovisko k pfipadnému ulozeni trestu obecné prospésnych praci ve
smyslu § 64 trestniho zakoniku je zaporné a to z divodu®;

podpis

'V odlivodnéni uvede obvinény dlvody branici ve vykonu OPP (napf. zdravotni dlivody, pracovni
divody apod.), zaporné stanovisko nemusi byt ale obligatorné odivodnéno, pracovnik vsak s timto
tématem pracuje v ramci vyhodnoceni rizik

2V ptipadé existence zdravotnich omezeni je nutné jejich doloZeni Iékarskou zpravou, a to i pfi
negativnim stanovisku obvinéného.

3V odiivodnéni uvede obvinény divody branici ve vykonu OPP (napi. zdravotn( divody, pracovn|
divody apod.), zaporné stanovisko nemusi byt ale obligatorné odtvodnéno, pracovnik vsak s timto
tématem pracuje v ramci vyhodnoceni rizik



PRILOHA P VIII: FORMULAR DOHODY O REALIZACI VYKONU
TRESTU OPP

Dohoda o realizaci vykonu trestu obecné prospésnych praci

Na zakladé usneseni soudu v €j. o nafizenl vykonu trestu obecné prospésnych praci
(ve vyméle hodin) ze dne :

se odsouzeny:
narozen:
bytem:

a

poskytovatel mista pro vykon trestu OPP:
sidlo:

dohodli na vykonu trestu obecné prospésnych praci takto:

I

Odsouzeny zahji vykon trestu obecné prospé&sénych pracl (dale OPP) dne..................

a prace budou dokoncéeny nejpozdéji do ... {max. do dvou let od nafizeni vykonu trestu OPP soudem).
.

Poskytovatel mista vykonu trestu OPP poudil odsouzeného o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a poZarni
ochran& v rozsahu daném pfislusnymi prévnimi pfedpisy pro dohodnuty druh prace a ucinil o tom pisemny
zaznam, podepsany odsouzenym, ktery je pfilohou této dohody. V pfipadé potfeby poskytovatel mista vykonu
trestu OPP pieda proti podpisu odsouzenému kromé nafadi a pracovnich pomucek také ochranné pracovni
pomucky.

Odsouzeny se zavazuje pfevzaté naradi, pracovni pomicky a ochranné pracovni pomicky fadné pouzivat a
v piipadé jejich ztraty nebo svévolného poskozeni je povinen je nahradit, jinak mu nebude umoznéno
pokragovat ve vykonu trestu OPP a pfipadna $koda na ném muiZe byt vymahana soudné.

Harmonogram vykonu trestu OPP je zpracovan na zakladé potfeb poskytovatele mista vykonu a dle ¢asovych
moznosti odsouzeného. Odsouzeny se na jeho vypracovani pedili a dohodnuté terminy jsou pro né€j zavazné.

Odsouzeny bere na védomi, Ze pokud se bez omluvy opakované nedostavi ve sjednaném terminu, mizZe
byt tato dohoda ze strany poskytovatele mista vykonu zruSena jesté pred jejim ukon¢enim.

Iv.

Odsouzeny bere na védomi poudeni, Ze je povinen provadét uréené prace osobné, bezplatné, a Ze poskytovatel
mista vykonu OPP bude hlasit Probaéni a mediacni sluzbé - stfedisku Kroméfiz 1x za meésic pocet
odpracovanych hodin. Dale poskytovatel PMS sdéluje veskera neplnéni dohodnutych podminek vykonu trestu
OPP, zejména jestlize uréené prace nejsou bez zavazného divodu provadény viibec, nebo nejsou provadény
ve stanovené dobé nebo kvalité, a neprodlené po vykonu trestu datum jeho ukonéeni.

podpis odpovédného zastupce poskytovatel (+ razitko) podpis odsouzeného

Dohoda bude po jejim uzavieni posidna v kopii (nebo naskenované e-mailem) stfedisku PMS Kromé&fiz.
Kazda zména . Dohody o realizaci vykonu trestu OPP* musf byt zaznamenana pisemné v jejim dodatku.



PRILOHA P IX: FORMULAR HARMONOGRAMU VYKONU

TRESTU OPP
HARMONOGRAM VYKONU TREST U
OBECNE PROSPESNY CH PRA CI ( OPP)
Pokud se odsouzenyd nemiize v dohodnutém terminu k v
neptitomnosti (napt. 1ékafské potvrzeni}
odpovédné kontakinf 0S0bE v OTZANIZAC .....evvvverersssieerioi v eeieeeeeeaeeeranns Ok o qoncsannsconermunpransaners
zaldtek
. | pracovni ; podet podpis podpis
dot:(:“d‘r;:ty doby/ | o4 pO(j]plSéh hodin odsouzeného | kontaktni
praci | Planovany (i‘éi'fzi‘.,-e © | napli price a konkrétni | yykon | pozndmk |  (na konci osoby
Grypliiese pocet dolodie misto vykonu trestu OPP a:rneI:o y gﬁ:’ct;vnl (potvrzuje
dopfedu) hodin termin) -~ pasif vykonanos
(vypliuje se oPP vykondni) | pracihodiny)

doptedu)




PRILOHA P X: FORMULAR O PROSKOLENI O BOZP

Zaznam o zajisténi BOZP pfi vykonu trestu OPP

Poskytovatel, tj.
zadavatel trestu OPP:

Vykon trestu OPP dle rozhodnuti soudu v
Sp.zn,
pocet hodin trestu OPP:

Jméno a prijmeni Datum narozeni:
osoby vykonavajici
trestu OPP:

Adresa trvalého pobytu:

Zakladni popis a charakteristiky pfidélené prace, misto vykonu trestu OPP:

Osnova seznameni s moznymi riziky, predpisy a pokyny k zaji$téni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci:

(vypsat daldi odkazy na pravni pfedpisy, pokyny k bezpeéné praci, ndvody k obsluze stroju,
pfistroju a naradi apod.)

Napfiklad:

Seznameni s riziky vykonavané prace

Pracovni pokyny k bezpeénému vykonu praci

Navody k obsluze stroju a pfistroju

Navody ke spravnému pouZivani nafadi a nacini
Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd
Pouceni o zachazeni s chemickymi latkami a pfipravky
Povinnosti v pfipadé Grazu pfi vykonu trestu OPP, prvni pomoc
Pokyny k pfedchazeni pozaru pfi vykonu trestu OPP

. Povinnosti v pfipadé vzniku pozaru pfi vykanu trestu OPP
10. Dalsi predpisy a pokyny:

@ P N BBl Bob

Prohlaseni osoby vykonavajici trest OPP: Datum, jméno a pfijmeni, funkce

Prohlasuji: a podpis zastupce zadavatele
trest OPP, ktery ameni

- Ze jsem byl/a seznamen/a s predpisy a pokyny prf:vedlz ke vl

k zajisténi BOZP shora uvedenymi,
- ze jsem vSemu porozumél/a,

- Ze vyse uvedené predpisy a pokyny budu pfi vykonu
trestu OPP dodrzovat.

Datum a podpis osoby vykonavajici trest OPP:




