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Téma DP: Projekt hodnoceni pracovnikli jako nastroj persondlniho fizeni ve firmé
OMS,spol.s.r.o.

Stupent hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D B FX F
1 1.8 2 2.5 3 4 5
1 Naroc¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cild prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4 |Praktické ¢asti prace X
(analyticka ¢ast)
5  |Praktické ¢asti prace X
(fesici cast)
6  |Formalni trovné préce X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné urovni.

(Obrat’te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobeé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova praca Milana Anderleho ,,Projekt hodnoceni pracovnikil jako nastroj persondlniho
fizeni ve firmé& OMS,spol.s.r.0.” sa zaobera zaujimavou a uZito¢nou témou personalnej prace -
hodnotenim pracovnikov.

V teoretickej Casti autor poukédzal na schopnost” samostatne pracovat’ s literaturou, ktora
svojim rozsahom odpoveda zadanej téme.

NajprinosnejSou ¢astou diplomovej prace je prakticka Cast, kde autor dokézal vybornu
schopnost’ ziskavaniu potrebnych informécii, ich spracovanie a interpretaciu. V analyticke;
asti pre ziskanie potrebnych informacii postojov zamestnancov k hodnoteniu bol vel'mi
dobre spracovany dotaznikovy prieskum respondentov spolo¢nosti.

V projektovej Casti je dosledne prepracovany metodicky postup hodnotenia, ktory je spojeny
s hodnotenim nékladov a rizik. Navrhnuty projekt je dobre pripraveny pre realizaciu v praxi.

Diplomova praca bola spracovana vel'mi dobre, jednotlivé Casti si prehl'adné a logicky na
seba nadvizuju.

Milan Anderle splnil ciel’ zadania svojej diplomovej prace.

Otazky pre obhajobu prace:

L. Akym spdsobom by ste motivovali zamestnancov ku kvalitnej praci aseba
zdokonal'ovaniu?
2. Aké opatrenia navrhnete k znizeniu subjektivity hodnotenia?
Navrh na klasifikaci diplomové prace: e S EDOTNE o R
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Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace:

A - vyborné

B - velmi dobie

C - dobre

D - uspokojivé

E - dostate¢né

FX - nedostate¢né

F-nedostateéné

Pti navrhu klasifikace nedostate¢né (FX nebo F), bude prace piijata k obhajobé, pfi niZ je nezbytna

ucast vedouciho prace i oponenta.

Pokud student neobhdji préaci:

- pfi hodnoceni stupném FX, doporu¢uje hodnotitel studentovi obhajobu prace opakovat,
odstrani-li vytykané nedostatky,

- pii hodnoceni stupném F, doporucuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu prace na
nove stanovené téma feditelem ustavu.

- o celkovém hodnoceni obhajoby prace rozhoduje komise pro SZZ

Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobie 1,50
E dobfe 2
D uspokojive 2,50
E dostate¢né 3
FX nedostate¢né -
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu priace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméteni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, naroc¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili price
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cilti prace,
které musi byt soucasti tvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti priace
Hodnoti se pfedevSim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatki ziskanych be€hem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informa¢nich zdroji. Hodnoti se rovnéZ zpiisob i urovei citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti price (analyticka ¢ast)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatkti pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu naroCnost
ziskavani informaci, piistup studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (FeSici ¢ast)




Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, ndvaznost fesici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, popiipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZ celkovou uroven provazanosti teoretickée
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovné prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova troven vyjadifovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o tipravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatecné
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupném.




Hodnoti se vécna troven feSeni problému, dosazeni stanovenych cilli, navaznost fesici Casti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popfipadé piedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZ celkovou troveil provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni Girovné prace

Hodnoti se gramatickd uroverti, zvolené formulace, celkova troven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostate¢né
(FX, F), je cela prace hodnocena timto stupném.




