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Ptiloha 3 . i
PROHLA'SVENI AUTORA
BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, Ze:

o odevzdanim bakalaiské prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle zakona
& 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkont (zdkon o
vysokych 8§kolach), ve znéni pozdgjsich pravnich pfedpisi, bez ohledu
na vysledek obhaj obyl;

o bakalaiskd prace bude uloZena v elektronické podobé v univerzitnim informacnim
systému,

e na mou bakalafskou praci se plné vztahuje zékon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky
zéakon) ve znén{ pozdgjsich pravnich piedpisi, zejm. § 35 odst. 3%

e podle § 60° odst. 1 autorského zdkona ma UTB ve Zling pravo na uzavieni licenéni
smlouvy o uZiti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zékona;

! 2dkon ¢, 111/1998 Sb. o vysokych Skaldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkomi (zdkon o vysakych Skoldch), ve znéni pozdéjsich pravnich
predpisii, § 47b Zvefejrovani zavérecmych praci:
(1) Vysokd skola nevydélecné zverejigje disertacni, diplomové, bakaldiské a rigordzni prdee, u kterych probéhla obhajoba, vceine
posudliz oponentit a vysledu obhajoby prostrednicivim databdze kvalifikacnich praci, kierou spravuje. Zpitsob zverejnéni stanovi
vnitni predpis vysoké Skoly.

2

2

Disertacni, diplomové, bakaldrské a rigordzni prace odevzdané uchazecem k obhajobé musi byt 1éz nejméné pét pracovnich dii
pred kondnim obhajoby zvefejnény k nahlizeni verejnosti v misté urCeném vnitinim piedpisem vysoké Skoly nebo neni-li tak uréeno,
v misté pracovisté vysoké Skoly, kde se md konat obhajoba prdce. Katdy si mize ze zvefefnéné prace pofizovat na své ndklady
vypisy, opisy nebo rozmnoZeniny.

(3) Plati, 5e odevzddnim préce autor souhlasi se zverejnénim své prdce podle tohoto zdkona, bez ohledu na vysledek obhajoby.
? zdkon & 121/2000 Sb. o pravu autorském, o prdvech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné nékterych zdkomi (autorsky zdkon)
ve znéni pozdéjsich pravnich predpisi, § 35 odst. 3:

3) Do priva autorského také nezasahuje Skola nebo Skolské ¢i vzdéldavaci zarizent, uzije-li nikoli za wicelem primého nebo neprimého
hospoddiského nebo obchodnihe prospéchu k viuce nebo k viastni potiebé dilo vytvorené Zdkem nebo studentem ke spinéni Skolnich
nebo studijnich povinnosti vyplivajicich z jeho pravniho vztahu ke Skole nebo skolskému ¢i vzdétdvaciho zafizeni (Skolni dilo).

3 sdkon & 121/2000 Sb. o prdvu autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorsiym a o zméné néklerych zdkentl (autorsky zdkon)
ve znéni pozdéjsich prvnich predpisti, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola neba skolské ¢i vzdéldvaci zavizeni maji za obvyklych podminek pravo na uzavieni licencni smlowvy o uziti skolniho dila (§ 35
odst. 3). Odpird-li autor takového dila udelit svoleni bez vdzného divodu, mohou se tyto osoby domdhat nahrazeni chybéjiciho
projevu jeho ville u soudu. Ustanoveni § 35 odst. 3 ziistdva nedotceno.



e podle § 60 odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakald¥skou praci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity TomaSe
Bati ve Zling, ktera je opravnéna v takovém piipad¢ ode mne poZadovat pfiméieny
pispévek na thradu nakladii, které byly Univerzitou Tomase Bati ve Zliné na
vytvoteni dila vynaloZeny (aZ do jejich skutecné vyse);

e pokud bylo k vypracovani bakaldtské prace vyuZito softwaru  poskytnutého
Univerzitou Tomése Bati ve Zling nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim
a vyzkumnym ugelim (gj. k nekomer&nimu vyuziti), nelze vysledky bakalarské prace
vyuzit ke komerénim Gc¢eltim.

Prohlasuji, Ze:

e jsem bakaldfskou préci zpracovala samostatné a pouZité informacni zdroje jsem
citovala;

o odevzdani verze bakalafské prace a  verze  elektronickd  nahrana
do IS/STAG jsou totoZné.
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Y sdkon & 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékierych zdkomi (autorsky zdkon)
ve znéni pozdéjsich prdvnich predpisi, § 60 Skalni dilo:

(2) Neni-li sjedndmo jinak, miZe autor Skelniho dila své dilo uzit ¢ poskymout jinému licenci, neni-li to v rozporu
s oprdvménymi zajmy Skoly nebo Skolského ci vzdéldvaciho zaFizeni.

(3) Skola nebo Skolské ¢i vzdéldvaci zarizeni jsou oprdvnény pozadovat, aby jim autor Skolniho dila z vydélku jim dosazeného
v souvislosti s usitim dila ¢ poskytnutim licence podle odstavce 2 pfimérené prispél na vhradu nakladi, které na vytvoreni dila
vynalozily, a to podle okolnosti aZ do jejich skutecné vySe; pFiton se prihlédne k vysi vidéliar dosazeného skolou nebo Skolskym ¢i
vedélavacim zaFizenim z uziti skolniko dila podle odstavee 1



ABSTRAKT

Bakaldska prace se zabyva analyzou mezd ve &posti Ceska zbrojovka a.s. Uhersky
Brod @i rizném zfisobu zamstnavani. Je sloZzena ze dwasti, casti teoretické &asti
praktické. V teoretickéasti jsou shrnuty poznatky z oblasti danitgnpu, zdkoniku préace,
socialniho a zdravotniho poji. Praktickacast je zardfena na analyzu mezd ve figm
Duraz je kladen na dohody o pracich konanych mimogwai pongr. V zawru bakaléské
prace jsou navrhnui@Seni pro uzavirani dohod o pracich konanych miraocgyni ponar

na zaklad zjisttnych skuténosti.

Kli¢ova slova:

dai, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracéwniosti, mzda, pracovni pam zdra-

votni a socialni pojighi

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with an analysis of wagélse company Czech zbrojovka a.s.
Uhersky Brod at various ways of employment. Thehkmr work is divided in two parts,

theoretical and practical. The theoretical part suamses the income tax data, the Labour
Code, social and health insurance. The practiadl gpecialises on analysis of wages in
the company. Emphasis is placed on contracts oflagment performed outside of the

employment relationship. The final part of bachelmsis suggests solutions for the con-
clusion of agreements on work performed outsidia@femployment relationship, based on

the ascertained facts.

Key words:

Agreement on work activity employment, Employmegitement, Health and social insur-

ance, Taxes, Wages.



Touto cestou bych ckia podtkovat pani Alexanige Zabranové, vedouci personalniho od-
boru ve firmé Ceskéa zbrojovka a. s., panu Normanu Gromanovi, veidow projektové
kancelde ve firmé Ceska zbrojovka a. s., 2as, odbornou pomoc a interni materialy po-

trebné ke zpracovani meé bakalé prace.

ProhlaSuji, Ze odevzdana verze baksité prace a verze elektronicka nahrana do IS/STAG

jsou totozné.
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UvoD

Pro svou bakatdkou praci jsem si vybrala témaiDa prijmu ze zavisl&€innosti, kde se
zan®iim na zdaovani mezd ¥etrg odvodi zdravotniho a socialniho pogsi pri rizném

zpisobu zamsstnavani zawstnané podle pracovépravnich vztah.

Uvodem bych clda zminit rekteré dilezité zmeny zékord, které maji na dafyzickych
osob a tudiz mzdu zasstnané zésadni vliv, v teoretickéasti se zartim na mzdu
z pohledu daového, zakoniku prace (zé&stnavani osob), socialniho a zdravotniho pojis-
téni a v praktick&asti porovhamirzné moznosti odvodu poji&ti a dani z fijmu v zavis-
losti na druhu pracowpravniho vztahu. V z&vu se dostanu k dopafeni pro firmuCes-

ka zbrojovka a.s.

Hlavnim Ukolem dani je zajistittipmy do statniho rozgibu a rozpétu jednotlivych stupn
Uzemni samospravy. Damrispivaji k provadni zamyslené fiskalni politiky statu. Zakon
o danich z fjma pati mezi hlavni zakongeské daové soustavy, nalezneme ho pios-

lem 586/1992 Sb. a jiz ngstrekrat byl upraven novelami.

Dne 5. 10. 2007 prezident republiky podepsal naakona o stabilizaci vejnych rozpe-

tu, ktery obsahuje vladni davou reformu a byla nejrozsahlejSi novelou od exis¢ da-
nove soustavy z roku 1992. Tato reforma vstoupitdatnost od 1. 1. 2008 a mezi nejza-
kladngjSi zmeny tykajici se dani zifjmu fyzickych osob pé&ilo zavedeni jednotné sazby
darg z prijma na 15 %, vypeet dar ve vySi tzv. ,superhrubé” mzdy u zéstnand, zvy-
Seni slev na dani, zruSeni spolého zdaéni manzel, daiova neuznatelnost poviarnra-
zeného pojistného na socialni a zdravotni pwjist OS\C, zru$eni minimalniho zékladu

~

dare.

Konec roku 2013 namimasi dalSi velké zsmy v daiovych zakonech a to Zakonnym
opatenim Senatyé. 344/2013 Sb., o zéné daiovych zakoid v souvislosti s rekodifikaci

soukromého prava a o Zn¢ n¢kterych zakon.

Dulezitym momentem v roce 2012 jdijpti nového obanského zakoniku podislem
89/2012 Sh., kdy 1. 1. 2014 nabyiininosti. Ministerstvo spravedlinosfiR tak dokogilo
prace na rekodifikaci soukromého prava. V jejim ¢abyl schvalen nejen novy éansky
zakonik, ale také novy zakon o obchodnich korpohadakore. 90/2012 Sb.).
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Novy oktansky zakonik reaguje na petbu znény v soukromém pravu. Seasny oldan-
sky z&konik byl fijat v roce 1964. Od té doby byl jiZ mnohokrat ymean (novelizovan).
Vychazi z pondra 60. let a z tehdejSich nadona soukromé pravo. To zZégnilo jeden
z nej@tSich nedostatk tohoto zakoniku — ro#iBtenost Upravy otanskopravnich vztah
v n¢kolika miznych pravnich fedpisech. Novy alansky zakonik kladetdaz nejen na nase
demokratické pravni tradice, ale ina principy andlardy soukromého prava v Evéop
(Ministerstvo spravedinostiR, © 2013-2014)

Vytvotrenim a pijetim nového obanského zakoniku, jeZ bylo nezbytné vzhledem katozs
lym spoléenskym zrninam vCR, se i v oblasti soukromého pravaadime mezi ostatni

vysplé evropské zen (Ministerstvo spravedinosfiR, © 2013-2014)

Ve své bakal&ké praci vzpomenu i tzv. iBhodovou reformu. ,Obsahem reformy je
moznost dobrovolného fondového penzijnihorepd(tzv. opt-out) v podavyvedeni 3 %
socialniho pojidini na soukromé individualniéty obsani CR vedené u penzijnich spoie
nosti za podminky dodateé vlastni platby ve vysi 2 % ze zakladu pro Wgicdvodu na
socialni poji&ni.“ (© MPSV CR, 2011) Jedna se o tzvii€hodové spieni = II. pili di-
chodového systému. Vstup do dobrovolného opt-oytwimozreén lidem mladSim 35 let.
Jejich rozhodnuti je pak nevratné, ze systémugltiudou moci vystoupit (pokud nedojde
k jeho Uplnému zruSeni). Zda vyuZiji tento systéhé ktarsi 35 let, se mohli rozhodnout

do konce prvniho pololeti 2013.
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|. TEORETICKA CAST
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1 MZDA

Co je to vlastd mzda? Mzdou rizeme rozurd odnenu za praci v pracovnim painu
(u dohod se jedna o odmy), vyplacenou ve vyplatnim terminwsitné zpstné. Jedna se
0 pergzité a nepefrité plréni poskytované za#stnavatelem za#stnanci. Na rozdil
od platu je vyplacena v soukromém sektoru, zatiplab nalezi jen zagstnaném zako-
nem utenych instituci. MZe se skladat 2¢hto sloZzek: zakladni mzda, odny, piplatky,

doplatky, nahrady mzdy &zné vykonnostni slozky mzdy.

Subrt et al (2014, s. 94) uvadi, Ze ,mzda i platijposkytovany zadstnanci za praci, a to
podle jeji slozitosti, odpavnosti a namahavosti, podle obtiZznosti pracovnimiinpnek,

podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracowysledki.”

Zakon¢. 1/1992 Sh., o mzd uvadl! toto zreéni: ,Mzdou se rozumi peiiita plnini nebo
plnéni pergzité hodnoty (naturdlni mzda) poskytovana &stmavatelem za#stnanci
za praci, a to podle jeji slozitosti, odgdwnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych praicbwysledk.” (Tomandlova et al,
2001, s. 472) Co se za mzdu nepovaZuje, jsana dalSi plani, jako nap. odntna

za pracovni pohotovost, odstupné, cestovni nadhrady.

Od roku 2006 neni zakon o nidv platnosti, alefidime se Zakonikem prace
¢. 262/2006 Sb. Ten v § 109 odst. 2 uvadi: ,Mzdpgezité plréni a plreni pergzité hod-
noty (naturalni mzda) poskytované zstmavatelem za#éstnanci za praci* (Andrggova,
2012, s. 214).

Zakonik prace je s@asti soukromého prava a upravuje pravni vztahykegici i vyko-
nu zavislé prace mezi z&stnanci a zagstnavateli. Sklada se z&nacticasti a postupgh
se ¥nuje €mto kapitolam, nap vymezeni pracowpravnich vztaf, vzniku a ukogeni
pracovniho porru, dohoddm o pracich konanych mimo pracovni @omracovni do®
a dolg odpainku, bezpénosti a ochratizdravi i praci, odngnovani za praci, igkazkam
v praci, dovolené, @& o zangéstnance, a dalSim. \fifpoze jsou pak uvedeny charakteristi-

ky platovych tid.
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2 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

V z&koniku prace se dozvime, Ze prag@ravni vztahy vznikaji ip vykonu zavislé prace
mezi zandstnanci a zagstnavateli. Pracowpravnimi vztahy jsou rowi vztahy kolektiv-
ni povahy, tj. mezi kolektivem zamstnand a zandstnavatelem, resp. mezi zastupci za-

méstnand a zangstnavatelem.

Zamsstnancem je vzdy fyzickd osoba, zmtmavatelem je hll fyzickd osoba (OSW),
nebo pravnicka osoba (mambchodni spol@ost, druzstvo, zemni samospravny celek,
piispivkova organizace, apod.). ,@pobilost oldana mit v pracowpravnich vztazich pra-
va a povinnosti (byt zaéstnancem) a Zsobilost k pravnim jednanim vznika zasadio-

sazenim 15 letdku a ukoenim povinné skolni dochazky.“ (Subrt et al, 204480)
Souwasny zakonik prace je postavenieeh konstru&nich principech:

1) upravuje zavislou préci,

2) je navazan na @bansky zakonik,

3) vychazi ze zasady ,co neni zakdzano, je dovoleno”.
Pod 8§ 2 ZP najdeme definice zavislé prace

1) ,Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana vehma natizenosti zaréstnavatele
a podizenosti zarstnance, jménem zastnavatele, podle jeho polya zandst-

nanec ji pro zagstnavatele vykonava osobn

2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plabmelmrénu za praci, na naklady
a odpo¥dnost zamsstnavatele, v pracovni déma pracovisti zagstnavatele, po-

piipadt na jiném dohodnutém mést (Zakonik prace2013, s. 11)

Jestlize by #ktery z €chto znak splren nebyl, o zavislou préci by se nejednalo a pravni

vztah by bylo moznéesSit podle nového @anského zakoniku.

ZAavisla prace rive byt vykonavana v zakladnim pracépravnim vztahu podle ZP. Za-
kladnimi pracoviypravnimi vztahy jsou pracovni péma pravni vztahy zalozené dohoda-
mi o pracich konanych mimo pracovni pom dohoda o provedeni prace a dohoda o pra-
covnic¢innosti. Prioritu ma pracovni pamjako negastjSi zakladni pracowpravni vztah.

U dohod jsou naroky za¥stnan@ omezeny, coz plati i pro nemocenskéiahthdové po-

jistent.
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2.1 Pracovni pomgr
Pracovni porér vznik& pracovni smlouvou a vyjirfig jmenovanim.

Pracovni smlouva musi byt uzamna v pisemné forén min. ve 2 vyhotovenich, z nichz
jedno obdrzi zagstnanec a druhé za@stnavatel. Smlouva musi byt pisefmmzavena
amusi byt obma smluvnimi stranami podepsanadbpitedem, nebo v den nastupu za-

mestnance do pracei®lepsané néalezitosti pracovni smlouvy jsou:
v' sjednany druh prace, na kterou je Zamanec fjiman,
v' misto nebo mista vykonu prace,
v' den nastupu do préace.

Druh prace a misto vykonu prace vymezuji rAmecmnje zanistnavatel oprawmn za-
meéstnanci ukladat pracovni ukoly. Neni-li v pracognilouw sjednano pravidelné praco-
visté pro (Eely cestovnich ndhrad, je jim misto vykonu praedrsané v pracovni smlo&v
Je-li vSak misto vykonu prace sjednaniejsinez jedna obec, povaZzuje se za pravidelné
pracovisé obec, kde neépstji zacinaji cesty zarstnance k vykonu prace. Proely ces-

tovnich nahrad rize byt uvedena pouze jedna obec. (Subrt et al,)2014

V Némecku je misto vykonu prace specifikovano trocimaki ,Pravidelné misto vykonu
pracev cestovnich nakladech znamena, Ze je pozadowine gidle spolénosti zangst-
navatele v pimeéru jeden den v pracovnim tydnu v roce (viz bod R3s. 1-3 LStr). B-
tom nehraje Zadnou roli, zda pracovnik je neugtéleicitou dobu ve firnd a pak uz ne,
nebo zda chodi do firmy v{doéhu roku jen sporadicky. Rozhodujici je pouze&gialni.
Je-li zaméstnanec ménhnez 46 dni v roce (52 kaleridé pracovni tydny minus 6 tydn

dovolené) na pracovisti, nejedna se o pravidelrstawiykonu prace. (vlastnitgklad)

! RegelmaRige Arbeitsstatte* bedeutet im Reisekosteht, dass der Firmensitz des Arbeitgebers imakah
durchschnittlich einem Tag pro Arbeitswoche aufgeswvird (vgl. R 9.4 Abs. 3 S. 1 bis 3 LStR). Dabei
spielt es keine Rolle, ob der Arbeitnehmer fir eifeestimmten Zeitraum laufend in der Firma ist und
anschlie3end nicht mehr oder ob er wahrend desdaporadisch in die Firma kommt. MaRgebend isirall
die Anzahl der Tage. Ist der Arbeitnehmer wenide& Tage im Jahr (52 Kalenderarbeitswochen abztug|
6 Urlaubswochen) an einer Arbeitsstatte, so liegnd regelmafige Arbeitsstéatte vor. (Girlich, 204.1140)
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Sjednanym dnem nastupu do prace vznika pracovnimparsjednava se na dobu ngur
tou, nebo utitou. Podle novely ZP 2012 je mozné ,sjednat dabéart pracovniho po#nu
na dobu ufitou nejdéle na 3 roky a ode dne vzniku prvnihacpvaiho pondru na dobu

uréitou miZe byt opakovana nebo prodlouZena nejvyse 2x.“r(lal, 2014, s. 46)

Dale sougasti pracovni smlouvy tize byt ujednani o zkuSebni dolxtera musi byt sjedna-
na pisemé, jinak by bylo toto ujednani neplatné. Maximalgila je 3 ndsice, u vedouci-
ho zangstnance je moznsjednat zkuSebni dobu az na 6simi. U pracovniho pogtu

na dobu utitou nesmi zkuSebni dob&gsahnout polovinu jeho délky.

Novela ZP 2012 obnovila moznostadsre pridélit zamestnance k jinému zarstnavateli
(8 43a ZP), a to na zakkagisemné dohody o dasném fidéleni uzavené mezi zagst-

navatelem a jeho zatstnancem.

2.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni porér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni gowbsahuje § 74 az § 77 ZP. V dohodach
o pracich konanych mimo pracovni pameni zamstnavatel povinen rozvrhnout zast
nanci pracovni dobu, je mozné je proto vyuzit i fma nepravidelnou vypomoc. ®ldo-

hody musi byt pisemné.

Na dohody o pracich konanych mimo pracovni gilose vztahuji ustanoveni zakoniku pra-
ce tykajici se vykonu prace v pracovnim gamscetnymi vyjimkami. Napiklad se neu-
platni ustanoveni o pracovni doa dolk odpainku, vykon prace vSak nesmigsahnout
12 hodin v ramci 24 hodin po sbldoucich. Dale se neuplatni ustanovenitiplptcich,
piekazkach v praci apod. Zéstnanec pracujici na zakladohod méa pravo na cestovni
nahrady pouze vifpac, Ze to bylo v dohatlsjednano a bylo row dohodnuto pravidelné
pracovist. Taktéz pipadny narok na dovolenou musi byt v dohsgednan. (Subrt et al,
2014)

2.2.1 Dohoda o provedeni prace § 75 ZP (DPP)

.Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prZedra, nesmi bytétsi nez 300 ho-
din v kalend&nim roce. Do rozsahu prace se zdfava také doba prace konana zZatn

nancem pro zasstnavatele v témze kaleridém roce na zakladjiné dohody o provedeni
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prace. V doho&o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kissréato dohoda uzavi-
ra." (Zakonik prace2013, s. 26)

Zamestnanec konajici prace na dohodu o provedeni peag&sten nemocenského, a tim
i dichodového pojighi, jestlize jeho fijem z dohody v kalenddim mésici presahne
¢astku 10 000 K Pokud v tomto kalendidim mesici vznikne zamstnanci pracovni ne-

schopnost, ma po dobu trvani dohody v prvnich Bdgtl ndrok na nahradu oémy.

2.2.2 Dohoda o pracovniginnosti § 76 ZP (DRC)

1) ,Dohodu o pracovnéinnosti mize zamdstnavatel s fyzickou osobou uzéyi kdyz

rozsah prace nebudégsahovat v témze kaleridém roce 300 hodin.

2) Na zéaklad DPC neni mozné vykonavat praci v rozsahekpasujicim v piméru

polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

3) Dodrzovani sjednaného a nejvyS#ppstného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kteytai DRC uzawena, nejdéle
vSak za obdobi 52 tydn

4) V DPC musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsaioymi doby a doba,

na kterou se dohoda uzavira.

5) Neni-li sjednan zfsob zruseni dohody o pracowirinosti, je mozné ji zrusSit doho-
dou smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostramize byt zruSena z jakého-
koliv divodu nebo bez uvedeniiebdu s 15denni vyp@dni dobou, ktera zéna
dnem, v 8mz byla vypo¥¢d doruiena druhé smluvni stranOkamzité zruSeni
DPC maze byt v3ak sjednano jen preigady, kdy je mozné okaméizrusit pra-

covni pondr.” (Zakonik prace2013, s. 26)

Za praci na zakladdohody o provedeni prace nebo dohody o practimnbsti nepisiusi
mzdaci plat, ale odmina. Jeji vySe a podminky pro jeji poskytovani jsmdnany v fi-

slusné doha#l Odmenovani se nigdi zakonnymi pravidly o mzd takZze odmina nemusi
zahrnovat povinné slozky mzdyplatu, jako jsou nap priplatky za praci fesas, za praci

ve svatek, v sobotu a v n#igl za praci v noci apod.
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3 DAN Z PRiJM U FYZICKYCH OSOB

Piijmy ze zavisléginnosti jsou sotésti zakona o danich #jnu ¢. 586/1992 Sb., a to
konkrétre 8 6. Je&t v roce 2013 rla tatocast zakona nazeviifny ze zavisl&innosti
a funieni pozitky. Je to tsledkem zédkonného opahi Senat. 344/2013 Sh., o zén¢
daiovych zako@d v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava an&né nekterych za-
kond, ktery @inasSi mnoho zrn v terminologii zakona o danich #jmu. Mezi dalSi zns-
ny v terminologii nizeme zéadit nap. termin lhita a doba — zatimcoita ozn#uje ¢aso-
vy Usek, v jehoz mibéhu by nElo dojit k rejakému Ukonu, termin doba ozige casovy
usek, jehoz samotnym uplynutim dochazgjakému pravnimu nasledku. Terminijpka“
je nahrazen terminem ,z&gka“, misto terminu ,zdvazek" mame ,dluh”. Termirpgdes-
nost” je nahrazen terminem ,,obchodni korporaceti¢asreé ,spolecnost* nahrazuje dosa-

vadni ,sdruzeni“ atd.

Zmeny v dani z pijmu jsou vyvolany i zruSenim zakona o daadidké, darovaci a dani
z prevodu nemovitosti, neb@iijem z ddéni a darovani se néstava pijmem podléhaji-
cim dani z pijmu.

Fyzické osoby (nerezidenti), kfesi mohou nérokovat poloZky tkici nezdanitelnogast
zakladu da#& podle § 15 zakona za podminky, Ze jsou rezid&etyskeho statu Evropske
unie, Norska nebo Islandu a déale za podminky, jiehjeiijmy ze zdrofi v CR tvori nej-
meére 90 % jejich celosétovych @ijma — musi tito poplatnici prokazat vysi svych zdani-
telnych gijmt ze zdroji v zahrandi potvrzenim zahradmniho spravce dan vydanym

na tiskopisu naSeho Ministerstva financi.

3.1 Poplatnici a predmét dané z pirijmua fyzickych osob
Poplatnici da#é z prijma fyzickych osob (8§ 2):
1) ,Poplatniky dag z prijmu fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jstaio-
vymi rezidentyCeské republiky, nebo davymi nerezidenty.
2) Poplatnici jsou dsovymi rezidentyCeské republiky, pokud maji na Uze@éské
republiky bydlis¢ nebo se zde obvykle zdrzuji. Bvi rezidentiCeské republiky

maji daiovou povinnost, kterd se vztahuje jak néjnpy plynouci ze zdrdj

na GzemiCeské republiky, tak i naifimy plynouci ze zdrdj v zahranti.
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3) Poplatnici jsou dgovymi nerezidenty, pokud nejsou uvedeni v odst&voebo to
0 nich stanovi mezinarodni smlouvy. iid&i nerezidenti maji devou povinnost,
ktera se vztahuje jen naijny plynouci ze zdrdj na Uzemteské republiky (8§ 22).
Poplatnici, kit se na GzemGeské republiky zdrZzuji zasélem studia nebo ¢éni,
jsou daovymi nerezidenty a maji davou povinnost, ktera se vztahuje pouze
na @jmy plynouci ze zdrdj na tzem{Ceské republiky, i v fipad, Ze se na Gzemi

Ceské republiky obvykle zdrzuji.

4) Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na Gze€@dské republiky jsou ti, kiezde po-
byvaji alespa 183 dri v prislusném kalendéim roce, a to souvisle nebo tkoli-
ka obdobich; do doby 183 tlise zapditdva kazdy zapmty den pobytu. Bydli$m
na Uzem{Ceské republiky se prasély tohoto zakona rozumi misto, kde ma poplat-
nik staly byt za okolnosti, z nichZ Ize usuzovajate umysl trvale se v tomto iyt
zdrzovat.” (Markova, 2014, s. 9)

3.1.1 Predmét dané z prijmu fyzickych osob
1) ,Predmétem dag z prijmu fyzickych osob jsou
a) prijmy ze zavisl&innosti (§ 6),
b) ptijmy ze samostatn&nnosti (8 7),
c) prijmy z kapitalového majetku (8 8),
d) prijmy z najmu (8 9),
e) ostatni pijmy (8§ 10).

2) Prijmem ve smyslu odstavce 1 se rozunijgm perzni i nepedzni dosazeny

i sménou.” (Markovd, 2014, s. 9)

Predmétem da® nejsou nap:
a) prijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovychdist.
b) Gvéry nebo zapjcky s vyjimkou @Fijmu, ktery \&fitel nabyl z vracenéigpcky ...

c) prijmy z rozsteni rozsahu nebo vypidani spokeného jnméni manzei,
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d) ,piijem plynouci poplatnikovi uvedenému v 8§ 2 odst. Kery vypomaha
s domacimi pracemi v zahr&nhinebo poplatnikovi uvedenému v § 2 odst. 3, ktery
vypomaha s doméacimi pracemeské republice, a to za stravu a ubytovani, jde-li
o piijem k uspokojovani zakladnich socialnich, kultanhebo vz8lavacich po-
treb (au-pair).” (Markova, 2014, s. 9)

3.2 Osvobozeni od da®, zaklad darg a daiova ztrata

8 4 ZDP dosahl velkych zin a to v souvislosti se zruSenim zakona o dagicéé a daro-
vaci, neb@ prijem z ddéni a darovani se néwstava pijmem podléhajicim dani Zimu

a je zahrnut préavv tomto paragrafu. ®odre je zde zachovan odst. 3, ktery zni:

»Osvobozeni pravidethvyplacenych @ichodi a penzi uvedenych v odstavci 1 pism. h) se
nepouzije v pipact, kdy sodet piijma podle § 6 a déich zaklad dare podle § 7 a 9
u poplatnika fesahne ve zdavacim obdobtastku 840 000 K Do gijmu podle § 6 se
pro &ely tohoto ustanoveni nezahrnujijmy od dag osvobozené, aniijpmy, z nichz je

dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby.” (Mark@@ 4, s. 12)

OvsSem, i tady je nutné zminit, Ze pro #zdeaci obdobi let 2013 az 2015 se ustanoveni 8§ 4

odst. 3 ZDP nepouzije.

3.3 Prijmy ze zavislécinnosti

8 6 odst. 1 ZDP specifikuje, co jsotijmy ze zavisl&€innosti:

VVVVVV

ho nebatlenského porru a obdobného potru a dale funéniho pozitku.

b) Prijmy za praci —<¢lena druZstva, spalaika spolénosti s réenim omezenym, ko-

manditisty komanditni spataosti.
c) Odmeny —c¢lena organu pravnické osoby, organu pravnické qdikwdatora.

d) Prijmy plynouci v souvislosti se stasnym, budoucim nebafidéjSim vykonem
¢innosti, ze které plynourpmy podle pismen a) az c), bez ohledu na to, xgleop
od platce, u kterého poplatnik vykon&iranost, nebo od platce, u kterého poplat-

nik tutocinnost nevykonava. (Markova, 2014)
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Poplatnik s fijmy ze zavisl&innosti je dale ozni#n jako ,zamistnanec”, platceifjmu

jako ,zangstnavatel.

Velké zneny dosahl daovy zakon v § 6 odst. 4 vykladem o srazkoveé ddiijmy zucto-
vané nebo vyplacené platcem &3gsou samostatnym zakladem dammo zdagni dani vy-
biranou srazkou podle zvlastni sazby&lgedna-li se o iimy podle odstavce 1 plynouci
na zaklad dohody o provedeni prace, jejich uhrnna vysSe ozédlatce da# negesahne
za kalendéni mesiccastku 10 000 K, a zandstnanec u tohoto platce damepodepsal pro-
hlaSeni k dani podle § 38k odstavce 4, 5 nebo Banevyuzije-li postup podle § 36 odst.
7." (Markova, 2014, s. 14)

Za pijem zangstnance se povazu@stka ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla, poskytuje-|
zantstnavatel zawstnanci bezplath motorové vozidlo k pouzivani pro sluzebni i sou-
kromé ely a to za kazdy i zapaty kalendéni meésic poskytnuti vozidla. Jedéstka po-
suzovana jakoifjem zangstnance nizsi nez 1 00&KpovaZzuje se zarfjem zangstnance
¢astka ve vySi 1 000K Poskytne-li zastnavatel zagstnanci bezplathv pribéhu ka-
lend&niho nmésice postuphza sebou vice motorovych vozidel, povazuje seijanp za-
meéstnancaiastka ve vysi 1 % z nejvySSi vstupni ceny vozipltkud je poskytnuto vozidel
vice, povaZuje se zaigm zamstnancetastka ve vysi 1 % v Uhrnu vstupnich cen vSech

motorovych vozidel. (Markov4, 2014)

3.3.1 Co se za pijem ze zavisl&innosti nepovazuje a gredmétem dané neni

Jsou to cestovni nahrady poskytované v souvistoggkonenxinnosti, ze které plyneip
jem ze zavisl&€innosti, hodnota bezplatného stravovani na pracbvoéstach. Nahrady
musi byt do vySe stanovenéeppisem pro zasstnance zafstnavatele uvedené v § 109

odst. 3 zakoniku prace, jinak se stavaji zdanitelpsijmem.

Dale ,hodnota osobnich ochrannych pracovnich pedkil, pracovnich o&u a obuvi,
mycich a ¢isticich a dezinfebnich prostedki a ochrannych napibj poskytovanych
v rozsahu stanoveném zvilastnifegipisem, vetné nakladi na udrZzovaniéchto ochran-
nych prostedki, pracovnich o&vi a obuvi,” (Markova, 2014, s. 14) a dalsi.

Nutno dodat, Ze i nahrady za ofsdteni vlastniho ffadi a z&zeni pro vykon prace nejsou
prednttem dag. Vydaje na tyto poricky mohou byt hrazeny zassinavatelem pausalni

gastkou.
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3.3.2 PFijmy osvobozené od da#

v Neperzni plréni vynalozena za#stnavatelem na odborny rozvoj z&stmand
souvisejici s fednetem ¢innosti zandstnavatele nebo nep&mi plreni vynaloze-
na na rekvalifikaci zagstnand podle zakon&. 435/2004 Sb., o zafetnanosti.

v' Hodnota stravovani poskytnuta jako nefiam plréni zangstnavatelem za#éstnan-
cam ke spatebd na pracovisti, dale hodnota nealkoholickych nagmyskytnuta
jako nepewzni plreni zangstnavatelem za#stnaném ke spatele na pracovisti

a to vzdy ze socialniho fondu, ze zisku.

v Neperzni plréni poskytovana za#stnavatelem za#stnanci z FKSP, ze socialni-
ho fondu, zistého zisku, v Uhrnu nejvySe ve vysi 20 000 ¥a kalendéni rok
ve formé moznosti pouzivat rekréai, zdravotnicka a vathvaci zdizeni, ged-
Skolni zdizeni, tlovychovna a sportovni #iaeni. Hodnota nepébnich daf po-
skytovanych z FKSP do vySe 2 000 #¢né u kazdého zagstnance.

v' Hodnota pechodného ubytovani poskytovana jako népenplreni zangstnavate-
lem zangstnan@m v souvislosti s vykonem prace, kdy nejde o ubdtavii pra-
covni cest. Maximalni vySe je 3 500 &a obec pechodného ubytovani neni shod-

na s obci, kde méa zastnanec bydlist
v' Prijmy za préaci zak a student z praktického vy&ovani a praktickéipravy.

v Pfijmy do vySe 500 000 Kvyplacené z FKSP, socialniho fonddistého zisku po-
skytnuté jako socialni vypomoc zastnanci k peklenuti jeho mimiadné situace

v dasledku Zivelni pohromy.

v Platba zarsstnavatele jako ffspsvek na penzijni fipojiSténi se statnim fispiv-
kem, gispivek na dopikové penzijni spi@ni. Rispivek na pojistné, které hradi
zamestnavatel pojifovré za zamistnance na jeho poji&ti pro gipad doZiti, pro
piipad smrti nebo doziti, nebdichodové pojidini. Tyka se celkového dhrnu ma-

ximaln¢ 30 000 K ro¢ng.

v Pfijem za dobu d&asné pracovni neschopnosti nebo karantény do visieéini-

ho néaroku uteného zvlastnim pravnintgrpisem. (Markova, 2014)
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3.3.3 Zaklad dang, slevy na dani

Zakladem da# jsou @Fjmy ze zavisl&innosti zvySené @astku odpovidajici pojistnému
na vSeobecné zdravotni pajist, na socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku
zamestnanosti, které je 2Z¢hto @Fijma povinen platit zawstnavatel (zakon
¢. 589/1992 Sbh.¢. 592/1992 Sb.). Nyni je vySe tohoto pdjist 34 %, z toho 9 %ini

zdravotni poji&tni a 25 % socialni poji&i.

Mésicni zaloha na dacini 15 % ze zakladu darzaokrouhlena na cela st& Kahoru. No-
vinkou ve zdaovani gijmu pro rok 2013 je tzv. solidarni zvySeni¢disolidarni zvySeni
darg ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi sttam @ijmu zahrnovanych do dilho zakladu
darg podle 8§ 6 a podle § 7 \ipluSném zd#ovacim obdobi a 48nasobkentupkrné mzdy
stanovené podle zakona upravujiciho pojistné nelsdzabezp&eni. Pro pdaeby ntsic-
niho vypatu solidarniho zvySeni danse pouZzije rozdil mezi zakladem dadle § 6
a 4nasobkem pmérné mzdy. Pro rok 2014ini 4nasobek mgmeérné mzdy 103 768 K
(4 x 25 942). (Markova, 2014)

Vypoctena da se nésicné snizuje u poplatnika, ktery na zaeaci obdobi podepsal itz

vé prohlaseni o:
v zékladni slevu ve vysi 2 070K

v' slevu na invaliditu ve vySi 2103 pokud poplatnik pobira invalidnfichod pro in-

validitu prvniho nebo druhého stupn

v' slevu na invaliditu ve vySi 420 & je-li poplatnik pijemcem invalidniho iichodu

pro invaliditu fetiho stups,

v slevu na drzitele fikazu ZTP/P ve vySi 1 345&je-li poplatnik drzitelem pikazu
ZTPIP,

v' slevu na studenta ve vysi 33%,Kpokud se poplatnik soustavpripravuje na bu-
douci povolani studiem a to do dovrSe&i 26 let, nebo po dobu prezemn formy
studia v doktorském studijnim programu, ktery pasjey vysokoSkolské vztani
az do dovr3enidku 28 let. (Pelech, 2013)
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ey

Danovy rezident ma narok i natiavé zvyhodgni na vyzivované détzijici s nim ve spo-

le¢né hospodéci domacnosti.

Danové zvyhodgini Ize uplatnit formou:
v’ slevy na dani,
v' daiového bonusu,

v’ slevy na dani a d@vého bonusu.

M¢ésicne Ize uplatnit daové zvyhodsini na 1 dig ve vySi 1 117 K, pokud je dit drzitelem
prikazu ZTP/P, zvySuje se filavé zvyhodfini na 2nasobek. VySe slevy na dani Ize uplat-
nit maximalé do vySe daové povinnosti, vySe daveho bonusu v #sici minimalré

50 K¢ a maximalg 5 025 K. Aby mohl byt daovy bonus vyplacen, je nutné splnit pod-

minku @ijmua ve vySi alespi poloviny minimalni mzdy stanovené podle 8§ 111 ZP.

.....

na srédzkou podle zvIastni sazby &avi roce 201Zinila minimélni mzda 8 000 & z toho
polovina pak byla 4 000 & v roce 2014 je platna minimalni mzda 8 5Qf) golovinacini
4 250 K. (Subrt et al, 2014)

3.4 Dichodové spéeni — Il. pili¥ dichodového systému

1. 1. 2013 vstoupil v platnost novyachodovy systém a to zékonein 426/2011 Sb.,
o dichodovém spi@ni, a zakonem. 427/2011 Sb., o dogtovém penzijnim speni. Vy-
bér a odvod dchodového speni upravuje zakon. 397/2012 Sb., o pojistném naatho-

dové speeni. A pra@ je dichodové spieni zahrnuto v kapitole o danich Zjma?

Spravcem Centralniho registru smluv je totiz Spgeigany finaréni Giad. Platcem pojist-
ného je zastnavatel, a pokud je platce registrovan u spréece k dani z gijmu fyzic-
kych osob ze zaviskéinnosti, pak je satasre registrovan k pojistnému na@chodové spo-
feni.

,Poplatnikem pojistného naidhodové spteni je @&astnik dichodového speni. East
na dichodovém spi@ni vznika registraci smlouvy aichodovém spi@ni mezi fyzickou
osobou a penzijni spaleosti v Centralnim registru smluv, a to od prvnilme nésice na-

sledujiciho po msici, ve kterém Rozhodnuti o registraci smlouvyyalpravni moci.
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Smlouva musi byt uzéena pisem* (Subrt et al, 2014, s. 290) Rozhodnuti o registr
smlouvy vydava Specializovany finemi (kad. (Bastnik oznamuje svému zastnavateli

rozhodné skutaosti o své &asti v systemuitthodového speni.

Zakladem pojistného naidhodové spieni je sodet dikiho zakladu pojistného ze zavislé
¢innosti a di¢iho zakladu pojistného ze samostatnééigihe cinnosti za kalendai rok.
Vymeéiovaci zaklad pro vypet dichodového speni je shodny s vysiiovacim zakladem
pro socialni poji&ni. Taktéz i zde plati maximalni zaklad pojistnéaodichodoveé spie-
ni, ktery je shodny s maximalnim vygiovacim zékladem pro placeni pojistného ria d
chodoveé pojigni. Pro rok 2014 je stanovedastka 1 245 216 K

Obdobré jako u socialniho pojishi sleduje kazdy platce hodnotu zéakladu samaostatn
a pokud dovrsi vygtovaci zaklad maximalni vySeqichodoveé spieni se nesrazi a neod-
vadi. Pokud ma zasstnanec v pib¢hu roku vice zawstnavatal, srazi se pojistné
z kazdého zamstnani. V pipact, Ze zamistnanec fekrati v hrnu gijma od vSech za-
meéstnavatdl limit maximalniho vymdrovaciho zakladu, pak budégplatek na dichodo-

vém spdeni po skoteni roku vypsadan. (Subrt et al, 2014)
Sazba pojistného naichodové spienicini 5 %. Z toho:

v 3 % je gevod z dichodového pojigni (l. pili¥) a na dchodové poji&ni zistava
odvod ve vysi 3,5 % zivodnich 6,5 %,

v' 2 % si hradi zagstnanec z vlastnich zdtopavic.
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4 POJISTENI

4.1 Vyméiovaci zaklad

Vymérovacim zakladem zatstnance je uhrnimua ze zavisl&innosti, které jsou ied-
métem dag z prijma fyzickych osob a nejsou od této damsvobozeny, a které mu za-

méstnavatel z&oval v souvislosti se zatatnanim.

Kromé ztovaného fijmu se do vymsiovaciho zakladu pro odvod pojistného zahrnuje
I ¢astka odpovidajici 1 % ze vstupni ceny sluzebndmda pouzivaného i pro soukromé
Ucely, dale rozdil mezi cenou obvyklou a cenou paskigiu zanmistnanci jako nepeiité
pInéni, ndhrady cestovnich vydanpad stanovenou vysi uvedené zakonikem praceénipln
pii poskytovani nahrady mzdyipdo¢asné pracovni neschopnosti nggtku stanovenou
zakonem. (Subrt et al, 2014)

Do vymeiovaciho zékladu zagstnance podle zakorta 592/1992 Sb., o pojistném na ve-
fejné zdravotni pojighi a podle zakon& 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpe-

¢eni a pispsvku na statni politiku zasstnanosti, se nezahrnuji ffatyto pijmy:
v' nahrada Skody podle zakoniku prace,
v odstupné a dalSi odstupné, odchodné a odbytné,

v' odmeny vyplacené podle zakona o vyndalezech a zlepScvagvrzich, pokud vy-
tvofeni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu &gensouvislost s vykonem zaisi-
nani,

v jednorazova socialni vypomoc poskytnutar&kpenuti mimdadné situace vzniklé

v dasledku Zivelni pohromy,

v plnéni, které bylo poskytnuto poZivateli starobnihicldodu nebo invalidnihotd
chodu pro invaliditu lll. stuphpo uplynuti 1 roku ode dne skmmi zangstnani.
(Subrt et al, 2014)

4.2 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojidni v Ceské republice sidi zakonent. 48/1997 Sb., o wejném zdravot-
nim pojiséni a o zn¥n¢ a doplrni nekterych souvisejicich zakaéna dale zakonem

¢. 592/1992 Sb., o pojistném nargmé zdravotni pojishi.
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Podle zakona. 48/1997 Sb. podléhaji zdravotnimu pa@jstosoby, které:

a) maji na uzemCR trvaly pobyt,

b) na tzemiCR trvaly pobyt nemaji, pokud jsou za&stnanci zarmstnavatele, ktery

ma sidlo nebo trvaly pobyt na Gze@R. (Ministerstvo zdravotnictWeské repub-
liky, © 2010)

.Zaméstnanim se pro tento¢él rozumi vykond¢innosti podle § 5 pism. a) zakona

¢. 48/1997 Sb. zatrpdpokladu, Ze za¥stnanec je &asten zdravotniho pojiti (tzn. je

z pohledu zdravotniho poj&ti povaZzovan za zarstnance), ficemz pracovépravni

vztah je uzaken podleseskych, pip. cizich pravnichiedpig.” (Subrt et al, 2014, s. 309)

Zamestnanec je platcem pojistného s vyjimkou

v' osoby, kterd ma pouzéipny ze zavisl&innosti, které nejsouipdnitem dag ne-

bo jsou od dahosvobozeny,

v’ z&ka nebo studenta, ktery ma pou#igngy ze zavisl&innosti a funknich pozitki

za praci z praktického vycviku,

v' osobycinné na zaklagl dohody o provedeni prace, ktera v kalén@é mesici ne-

doséhla gjmu ve vysicastky, jez je podminkou praiast takové osoby na nemo-

cenském pojigni podle zakona upravujiciho nemocenské pmjist

v osoby¢inné na zaklagldohody o pracovniinnosti, ktera v kalendaim ngsici ne-

dosahla zapsitatelného pijmu, a dalsi.

V zakort se dale uvadi, kdy je stat platcem pojistnéhoadtpnce a to pedevsim za

v

v

nezaopatné dti podle zakona o statni socialni potgpo
pozivatele dchodi z dichodového pojighi,

piijemce rodtovskeho pispvku, Zeny na matské a osoby na ratbivské dovole-

né a osoby pobirajici PPM,

VVVVV

osoby, které jsou ifjemci davek nemocenského pgjist a dalSi. (Ministerstvo
zdravotnictviCeské republiky, © 2010)
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Vyse pojistnéha@ini 13,5 % z vynitovaciho zakladu za rozhodné obdobégi).

Minimalni vymeéiovaci zaklad zagstnance se sniZuje na p&moucast odpovidajici piu
kalenddnich dri, pokud zamsstnani netrvalo cely kalenia nesic, zanistnanci bylo po-
skytnuto pracovni volno proiateZité osobni fekazky v praci, anebo se z&tnanec stal

v pribéhu kalend&niho nEsice osobou, za kterou plati pojistné i stat.

4.3 Pracovnépravni vztahy a soulgh ¢innosti z pohledu zdravotniho po-
jisteni

U vétSiny zangstnavatel jsou uzavirany praco¥pravni vztahy pracovni smlouvou podle

zakoniku prace. V tomtorjpact se musi zabezpie odvod pojistného na zdravotni pojis-

teni ve vysi 13,5 % z vysfovaciho zakladu zagstnance, fitom respektovat minimalni

vymeiovaci zaklad, coz je minimalni mzda ve vysi 8 508 Bokud zamsstnanec neni

od placeni pojistného alespa minimalni mzdy osvobozen.

Z poskytnutého neplaceného volna nebo neomluvepigom@nosti v praci je nutné zajistit
platby pojistného pogfinou ¢asti minimalni mzdy ipadajici na jeden kalenfitd den
v daném mnisici. Doplatek zdravotniho poj&ti probiha prosednictvim zamistnavatele.
(Subrt et al, 2014)

4.3.1 Dohoda o pracovni¢innosti (DPC)

Pri uzaveni dohody o pracovriinnosti se z hlediska zdravotniho pajitit sleduje zéto-
vany hruby pijem. Nedosahne-li v kalentitdm mesici z(Etovany hruby pijem castky
2 500 K&, east na zdravotnim poji&ti nevznika a nevznikd ani povinnost pro Zatna-

vatele placeni pojistného.

Pokud je zarmstnanci zdtovan gFijem v rozmezi 2 500 Kaz 8 499 K a na zaréstnance
se vztahuje povinnost odvodu pojistného nej@minimalni mzdy, provadi zafstnava-
tel dop@et do minimélniho vyrrovaciho zakladu tak, aby v uvedenénssini byl odvod
pojistného wastce 1 148 K(13,5 % z 8 500 K).

Presahne-li zétovany hruby fijem zangstnance na D® minimalni vynérovaci zéklad

(minimalni mzdu), odvede se pojistné ve vysi 13,3&6kuténé zitovaného gjmu.

Dale je nutné u D@ vénovat pozornost sodbu &chto dohod. V rozhodném obdobi se pro

Gcely placeni pojistného na zdravotni p@jst<itaji prijmy zaméstnance v zagstnanich
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zakladajicich &ast na zdravotnim poji&ti. Naopak fijmy na dohodu o pracoviinnosti
nezakladajici €ast na zdravotnim poji&ii (piijem nedosahuje 2 500¢Kse ve zdravotnim

pojisténi pro Gely vzniku zanistnani nesitaji. (Subrt et al, 2014)

4.3.2 Dohody o provedeni prace (DPP)

U dohod o provedeni prace doslo od 1. 1. 2012 adréisznegné. Osobatinna na zaklagl
DPP se nepovaZuje ve zdravotnim pejisiza zamstnance, pokud v kalenigsdm nesici
nedosahla rozhodnéhaijmu, jez je podminkou procast na nemocenskem podist podle
zékona o nemocenském pgajist Pokud vySe ziiovaného fijmu presahne v kalenddim
mesici ¢astku 10 000 K, dochazi k povinnosti platit pojistné zetmvaného gijmu, osoba

se povaZzuje za zafstnance.

Soukzh vice dohod o provedeni prace u téhoz&inavatele v jednom kalenaidm nmesi-
ci nema na vznik poji&hi Zadny vliv. Dohoda o provedeni prace se kazdazpge samo-
statré. To znamena, Zeripmy z t€chto dohod se procély verejného zdravotniho pojisti
nessitaji. (Subrt et al, 2014)

4.4 Socialni pojistni
Z&kon¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispivku na statni politiku

zamestnanosti definuje v 8 3 kdo je proaly tohoto zakona zafstnavatel a kdy jsou tito

zamestnavatelé poplatniky pojistného.

.Zaméstnavatelé jsou poplatniky pojistného na nemocepsiisni, pojistného na id
chodové pojidni a @ispsvku na statni politiku zasstnanosti, pokud zafstnavaji ale-
spai jednoho zamstnance.” (Subrt et al, 2014, s. 397)

Druhou skupinu poplatnik tvori fyzické osoby a to povirnzaméstnanci, pokud jim
v souvislosti se za#éstnanim plynou nebo by mohly plynouitijmy ze zavislécinnosti,

které jsou pedmétem da® z @ijmu a nejsou od této damsvobozeny, a torpdevsim

v/ zamgstnanci v pracovnim pofru, zangstnancicinni na zaklad dohody o pracovni

¢innosti a zarsstnanci¢inni na zaklad dohody o provedeni prace,

v ¢lenové druzstva, jestlize mimo pracépravni vztah vykonavaji pro druzstvo pra-

Ci,



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 30

v fyzické osoby, které jsou do funkce voleny neborjmeény a dalsi.

Dobrovolrt mohou byt poji&ni OSVC a zahrariini zangstnanci. (Subrt et al, 2014)

4.4.1 Maximalni vymérovaci zaklad

Pro odvod pojistného je stanoven maximalni ¥§owaci zaklad, po jehoz dosaZeni jiz za-
meéstnanec ani za#stnavatel neplati pojistné. Pro rok 2014 je stanaweximalni vyns-
fovaci zaklad ve vysi 48nasobkuiperné mzdy Wastce 1 245 216 &K(48 x 25 942 K).
Sazby pojistnéhaiini pro zamndstnavatele 25 % z uhinvyméiovacich zakladl (26 %

u zangstnavatele s gtem zangstnand nizsi nez 26 zasstnané a pokud se pro tuto saz-
bu rozhodne); z tohsini 21,5 % na dchodové pojidini, 2,3 % na nemocenskeé pajisit

a 1,2 % na statni politiku zastnanosti. U zagstnance, ktery neni¢asten dchodového
spdeni, ¢ini pojiseni 6,5 % z vymifovaciho zakladu anebo 3,5 % u Zatnance, ktery je

Ucasten dchodového speni (11 pilit). (Subrt et al, 2014)

4.4.2 Podminky Ucasti

Podminkou tasti na nemocenské iichodové pojidni je dosazenifjmu alespd ve vysi
2 500 K. Tato hranice se netykd zéstnand@ cinnych na zaklagl dohody o provedeni
prace, kdy pro &ast na pojigni musi byt z&tovan gijem vy3sSi nez 10 000K

Pokud maji zarstnanci v pracovnim pa¥ru nebocinni na zaklad dohody o pracovni
¢innosti sjednan nizsiifjem nez 2 500 K nebo nemaji iljlem sjednany &bec, jedna se
o0 tzv. zangstnani malého rozsahu, kdyast na pojini vznika v tom nasici, kdy je dosa-

Zen fFjem alespa v jiz zmiiiované vysi 2 500 K (ZeniSkova, 2012)

Od roku 2014 se ruSi podminka trvani Zamani v délce alespal5 kalend#nich dr,
tzv. kratkodobé zamsstnani, u kterého podminkadijmu nebyla brana v Gvahu, a toto za-

meéstnani nezakladalatast na pojigni.

Na rozdil od zdravotniho poji§ti se sitaji soul¥zné gijmy v témze nisici z titulu malé-
ho rozsahu, a pokud s@t gijmu piresahne rozhodnéhdipnu 2 500 K, je zaméstnanec
Gcasten pojidni v ttch mesicich, kdy doslo k dosazeni rozhodnékigmu. Fijmy se rov-

néz itaji u dohod o provedeni prace (rozhodiijemn 10 000 K). (ZeniSkova, 2012)
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5 ANALYZA MEZD VE FIRM E CESKA ZBROJOVKAA.S.

5.1 Profil spoleénosti

Ceska zbrojovka, a.s. Uhersky Brod je dlouholetymobgem rinich palnych zbrani.tP
vodre byl podnik zansfen na vyrobu rénich vojenskych zbrani, avSak s postup&rsu
byla vyroba roz$éena také o vyrobky pro civilni pouziti, a to jaloblasti sportovni, tak
i lovecké. Hlavnim pedmétem ¢innosti spolénosti je tedy vyvoj, vyroba a prodej lovec-
kych a sportovnich zbrani, zbrani pro policejnbgerské dely a vyroba dil pro automo-

bilovy a letecky pimysl. Ceska zbrojovka, 2013)

V sowtasné dob Ceska zbrojovka i@dstavuje jednoho z nepgich setovych producerit

ru¢nich zbrani, coz je také podloZzeno prodejemitldipné stovky zemi séta.

5.2 Charakteristika firmy dle zapisu v OR

ZaloZeni akciové spolénosti

Ceska zbrojovka a. s. (dale jen "spmlest") byla zaloZena jednorazoFondem narodniho
majetkuCeské republiky se sidlem v Praze |, Gorkého &sin82 (dale jen "zakladatel"),
jako jedinym zakladatelem na zaktazbkladatelské listiny ze dne 22. dubna 1992 ve for

me¢ notd&ského zapisu.
Firma a sidlo spol€nosti

1. Firma: Ceska zbrojovka a.s.
2. Sidlo spolénosti: Uhersky Brod, Svatoplukzecha 1283
3. Identifikatni ¢islo spolénosti: 46 34 59 65

4. Pravni forma: Akciova spdaieost

(Akciova spolénost je kapitalovou spaieosti, jejiz zakladni kapital je téen akciemi
0 urité jmenovité hodnet A.s. odpovida za poruSeni svych zavazklym svym majet-

kem, akcionAnerwi za zavazky a.s.).

V roce 1993 byla zaloZzena du& spolénost CZ Export Praha s.r.o. a po réledi repub-

liky v roce 1993 byla na Slovensku zaloZenari@espolénost UNION CS, s.r.0. se sid-
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lem v Martirg. V lednu 1997 byla zaloZena dit& spolénost CZ-USA ve st Kansas
City.

Dne 4.¢ervna 2008 schvalil statutarni organ spotesti Ceska zbrojovka a.s. jako nastup-
nicka spolénost a dne 2¢ervna 2008 schvalil statutarni organ spotesti EXIMAT a.s.
jako zanikajici spoteost Navrh smlouvy o sléeni, na zaklat které seCeska zbrojov-

ka a.s. a EXIMAT a.s. shuji do spolénostiCeska zbrojovka a.s. s rozhodnym dnem flze
1. ledna 2008.

Od 1. 9. 2008 prawnna spolénostCeské zbrojovka a.sigsla dc&ina spolénost BRNO
RIFLES, s.r.o. se sidlem v Brs- Zabrdovicich, ktera od 2ervence 2010 z#mila nazev
obchodni firmy na ZBROJOVKA BRNO, s.r.0. se sidleBrn¢ — Zabrdovicich. (Minis-
terstvo spravedinostiR, © 2012-2014)

Materskou spolénosti spolénosti jsou RO INVEST 1, SE a European Holding Comypa
SE. Spolénost je sotiasti konsolidéniho celku matieskych spolénosti.

Z&kladni kapital spolenosti

Zakladni kapital spotaosticini 481 245 800 K, splaceno: 100 %. iive zakladni kapital
spole&nosticinil 687 494 000 K.

Akcie

1. Zakladni kapitél spotmosti, je rozdlen na 687 494 kmenovych akcii na jméno,
v listinné podoB, o jmenovité hodneétjedné akcie 700 K

2. S akcii jsou spojena prava akciem@ako spolénika podilet se v souladu se zakonem
a stanovami spoteosti na jejintizeni, jejim zisku a na likvidaim zZistatku pi za-
niku spol€nosti.

3. Akcie byly splaceny v celém rozsahu. Se vSemi aicjsou spojena stejna prava.

Ceska zbrojovka a. s. je podnikgwbici v oblasti fesného strojirenstvi v oborech zbrani
pro ozbrojené slozky armady a policie, jakoz i pportovni a loveckédely; vyrobki, dila
a sestav pro letecky a automobilovyimysl a v neposledniadé specialniho n@adi pro

strojirenskou vyrobu. (Ministerstvo spraveding&®, © 2012-2014)
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Podle klasifikace NACE fizemeCeskou zbrojovku a.s. tadit do sekce C Zpracovatelsky
pramys| a to pedevSim CZ-NACE 25 — Vyroba kovovych konstrukcicwddinych vy-
robki, kroms stroja a za&izeni. V této sekci se néwbjevuje vyroba zbrani arstiva pod
¢islem 25.4, kdy fwodre byla z&azena do vSeobecného strojirenstvi. V podilu skupin
CZ-NACE 25 na trzbach za prodej vlastnich vynolksluzeb v roce 2012 se Vyroba zbra-
ni a steliva podili 1,8 %. NejgtSi podil ma sekce 25.9 Vyroba ostatnich kalogth vy-
robki a to vysi 21,2 %.

Oddil CZ-NACE 25 se v rdmci zpracovatelskéhanpyslu v roce 2012adi na 2. misto
podilem 8,2 % na trzbach za vlastni vyrobky a sfjula pamérném pd@tu zangstnand
téemet 12,8 % a vyznamny podil ma i n&eini gidané hodnat celého zpracovatelského
pramyslu ato s 11,5 %. (MPO, © 2012)

5.3 Mzdy v Ceské zbrojovce

V Ceské zbrojovce jsou v pracovnim pémn zangstnani zamstnanci v éznych profes-
nich skupinach (kategoriich) a proto i forma mzeyofliSna. Kategorie zaistnand se
¢leni:

v' THP (technicko-administrativni pracovnik),

v vyrobni &Inik dkolovy acasovy,

v nevyrobni dInik.

Zakladni mzda v jednotlivych profesnich skupinaetsg¢stavena dle katalogu zZestmani

a tarifnimi ¥tidami dle Kolektivni smlouvy.

Pro kategorii THP se pouzivaéskni mzda, ktera je stanovena v manazerské smjouv
v pracovni smlouw nebo v doho#l o zmeén¢ pracovni smlouvy a sjednanych pracovnich

podminek.

Vyrobni cEInici jsou dale rozliSeni na Ukolovétasové gasovy @lnik je odnénovancaso-
vou tarifni mzdou, kdezto ukolovyelhik ma zardenou tarifni mzdu, ale svou Sikovnosti
si miZze vydtlat vice, neZini jeho tarifni sazba. Zafatnavatel mze v odivodnénych i-
padech u zagstnand vyrobnich i nevyrobnichdhika dohodnout zakladni tarifni mzdu

nad ramec&chto mzdovych tartf.
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Mzda zandstnance se sklada ze zakladni (tarifni) mzdiplatka, doplatki, prémie, od-

meén apod.

Prémie THP se vyplaci zastnand@dm za splgni predem stanovenych ukazdigkteré jsou
mefitelné nebo hodnotitelné mnozstvim, kvalitou, hakjraosti a efektivnosti dle platné-
ho prémiovéhdadu. Pro vyrobni a nevyrobnéldiky jednotlivych hospoddkych stedi-

sek je stanovena kolektivnigsicni prémie. Kotivacni program 2014)

Odmeny lze poskytnout zaéstnaném za prace jednorazové nebo midmne, které ifiz-
nivé ovlivnily hospod#eni Utvaru nebo a.s. Cilové a mifadné odminy vyuziva vedeni
spole&nosti ke splani predem stanovenych @iti terminovanych Ukdl. Cilova odnéna se

vyplaci po dokoteni projektu. Motivacni program 2014)

Prilohou kolektivni smlouvy je Fin&ni a socialni program, ktery z&uje zangstnanédm
dalsi giplatky a doplatky ke mzd které jsou vysSi, nez uvadi zakonik prace. Jaidep

mizeme uvést:

v’ mzda za praciiesias — za pracifesias ffislusi zamistnanci dosazena mzda zvy-

Sena o 31 % fmeérného vyalku, tj. 0 6 % vice, nez kolik uvadi zakonik prace,

v priplatek za praci v odpoledni gn¢ — poskytuje sefjplatek ve vysi 7,50 Khod,
piiplatek se neposkytuje za pra¢egas. Zakonik praceriplatek za praci v odpo-

ledni sn&n& neuklada,

v’ priplatek za praci v noci — zasstnavatel poskytuje zafstnanci piplatek ve vysi
10 % pamerného vyalku, minimalre vSak ve vysi 11 Khod,
v’ priplatek o sobotach a ndtth — za dobu prace v sobotu a &éede poskytuje fi-
platek ve vysi:
o 30 % pameérného vydlku u negetrzitych pracovnich reziim tj. 20 % nad

ramec zakoniku prace;

o0 35 % pamérného vydlku u ostatnich pracovnich rezimtj. 25 % nad r&-

mec zakoniku praceFihancni a socialni program2014)
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DalSi polozkou Finamiho programu je odstupné pikonceni pracovniho podénu, kdy i
skorteni pracovniho po#nu podle § 52 pism. a), b) a c) zédkoniku pracevs8uie od-

stupné podle délky zatstnani:

v’ trva-li pracovni poryr k zangstnavateli déle nez 15 let, odstupné se zvySugelen

pramérny mesicni vycklek nad ramec stanoveny zakonikem prace,

v trva-li pracovni porér k zangstnavateli déle nez 30 let, odstupné se zvySuje
o dvojnasobek @mérného ngsicniho vydlku nad ramec stanoveny zakonikem

prace. Financni a socialni program2014)

Fond odnén — jubilea — odrény se poskytuji za vykonanou praci pro spotsst. Odniny
mohou byt poskytnuty za¥stnan@m, jejichZ pracovni posr trval v a.s. nefetrzi€ nej-

mére 5 let, a to:
v' pii dosazeni 50 letéku,

v pri skorteni pracovniho po#nu po nabyti naroku na starobnfegiasny starobni

nebo invalidni dchod.

Fond odnén — skoeni pracovniho po#énu — odngny se poskytuji za vykonanou pradi p
skorteni pracovniho podénu podle § 52 pism. a), b), ¢) a d) zakoniku pr&mreny mo-
hou byt poskytnuty zaéstnan@m, jejichZ pracovni pogm trval v a.s. nefetrZitt nejmért

8 let, diferencovahpodle délky zagstnani v a.s.Kinancni a socialni program2014)

Spole&nost taktéz fispiva ntsicné na penzijni fpojisténi zangstnand podle délky za-

méstnani v CZUB nasledo¥n

Délka zandstnani VySe nesicniho Fispevku
1-10let 400 K&
11 — 20 let 500 Ke
21 —30 let 600 K&

31 avice let 700 K&
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Mezi socialni vyhody pétnag. 5 dni pracovniho volna s ndhradou mzdy ve vysnmir-

ného vyalku na vytizovani osobnich zélezZitosiirekonvalescenci (tzv. Osobni volno).

Nad ramec stanoveny zakonikem prace a prwmiad predpisy poskytuje za#stnavatel

pracovni volno s ndhradou mzdy v tomto rozsahu:
v/ 2 pracovni dny v souvislosti s narozenim vlastrifigte,

v' 5 pracovnich din v pribéhu roku osalym matkam a mufm pe&ujicim o zdra-
votre postizené éi,
v 1 pracovni den zidvodu vlastni svatby,

v' 3 pracovni dny $ umrti manZela (manzelky), druha (druzky), vlastnhezaopat-

feného ditte nebo nezaop&ného ditte v p&€i nahrazujici pé& rodic,

v' 1 pracovni denip umrti rodii vlastnich i nevlastnich, ratli manzela (manzelky),

druha (druzky), prarodi, sourozeng vlastnich i nevlastnich, snachy aézet

Nad ramec stanoveny zakonikem prace a prwmiad predpisy poskytuje za#stnavatel

pracovni volno bez ndhrady mzdy v tomto rozsahu:

v' 2 tydny matkam a oten v dol& Skolnich prazdnin, kié peiuji o cti do 10 let -
ku,

v’ 6 meésial zameéstnan@m postizenym mimkadnou rodinnou udalosti (& o rodin-

ného pislusnika apod.) Hinancni a socialni program2014)

Dale poskytuje fispivek pro studujici &i zamestnand ve vysi 1 500 K na ozdravné,
sportovni a vzéavaci akce pi@dané zakladnimi aistdnimi Skolami a na akce igolané

i jinymi opravrénymi organizatory.
5.4 Druhy pracovnépravnich vztahi v Ceské zbrojovce

5.4.1 Pracovni pomgr

Spolenost Ceska zbrojovka a.s.iifima zangstnance fedevsim do pracovniho péro.
Pracovni porér mize byt sjednan na dobucitou nebo neutitou. Drive se sjednaval pra-

covni pondr vice na dobu netitou. V sokasné dob vyuziva zamistnavatel moznosti
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zanestnani na dobu titou (obvykla délka pracovniho panu 0,5 roku az 1 rok) se zku-
Sebni dobou 3 #sice. Po uplynuti doby &ité se pevazna ¥tSina pracovnich po#ni

sjednava na dobu neitou.

5.4.2 Vyhody a nevyhody pracovniho porru

Pracovni porér na dobu ufitou ma své vyhody i nevyhody. Pro spwiest z hlediska na-
kladi je doba wita jakousi vyhodou, nelsouSeti prostedky na poskytovani penzijniho
pripojisteni. Vnitrni snErnici je dano, Ze ifispivek na penzijni Ppojisteni se poskytuje
zangstnandm v pracovnim pogru sjednaném na dobu néou. DalSi vyhodou je skon-
¢eni pracovniho po#nu uplynutim sjednané doby vipadt nedostatku prace (nevyplaci se
odstupné). Doba tita dava moznost této korekce zsmtmand pii vykyvech ve vyrob

a nebo v celé ekonomice. Sarfgmk doba uéita dava i moznost vygou zangstnané pro
dalSi¢innost ve spoknosti, pokud pracovnik i po roce svou praci nezdjaspolénost
s nim uko#’i pracovni porér. Naopak schopného zéstnance dale zatetna na dobu ne-
urgitou. Formu pracovniho pafru na dobu uiitou je dobré pedevSim vyuzivat i na za-
stupy zamistnandg, jako je napiklad zastup za matgkou dovolenou, rodovskou dovole-

nou.

Zamestnanci vidi v pracovnim padru na dobu ufitou takovou witou miru nejistoty, ale
domnivam se, Ze to by mohl byt signal pro jejichtivaxi k lepSim vykofim, aby se mohli
stat stalymi zarstnanci spolénosti. Mladi lidé taktéZeSi svou bytovou pidbu formou
avéra a hypoték, kdy maji problém tyto &y ziskat, pokud na potvrzeni od z&stnavate-

le je napsano, Ze pracovni pame sjednan na dobuditou a skoki x-tého dne.

Pracovni porér na dobu neuditou je jakymsi signalem jistoty zamstnani a pro zaéstna-
vatele znamena vesSkeré g, které utuje zakonik prace, pokud chce se Zsmancem
pracovni porér ukortit. Napriklad vySi odstupného netuje pouze zakonik prace, ale ve
financnim programu spotmosti se udava, kolik &siai odstupného obdrzi zastnanec

nad rdmec zakoniku préace.

Ve finargnim a socialnim programdeské zbrojovky je stanovena odma @i skorseni

pracovniho porru pro nadbyténost a pi odchodu do tichodu.
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5.4.3 Dohoda o provedeni prace

Zamestnavani na dohodu o provedeni prace byva ve gpasé ojedirlé, predevsim teh-
dy, pokud se jedna o praci nahodilou, jednorazavétera nefekrati 300 hodin v kalen-
d&nim roce. Tykéa se torpdevsim pracerpkladatel, vyzkumnych a vyvojovych pracov-

nika, kdy odvedou witou praci a dostanou za ni odnu.

5.4.4 Dohoda o pracovni¢innosti

Cetrgji se objevuje zagstnani na zakladdohody o pracovndinnosti, kdy tato prace ne-
smi grekratit v praiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, krgosuzuje po
celou dobu trvani D, nejdéle v3ak 52 tydn Tyto dohody se uzaviraji ejstji pro po-
tiebu nahodilé prace, vypomoci gegevsim pro studenty v obdobi prazdnin. Ve vyfime
nych gipadech umatuje spolénost studeritm pracovat na D i v pribéhu Skolniho

roku v dok jejich volna, nap odpoledne, vikendy apod.

5.4.5 Agenturni zaméstnavani

Ceska zbrojovka a.s. jizékolik let vyuziva ,Agenturni zagstnavani, které je pravni
formou pronajmu pracovni sily. Agenturni praci wpja zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik
prace a zakon. 435/2004 Sb., o zafetnanosti. Agentura praceide svého zagstnance
docasre pridélit k vykonu prace k jiné pravnické osbluzivateli) na zaklatidohody mezi

ni a uzivatelem. Dohoda o &gsném fidéleni zamgstnance agentury prace je uzavirana
na kazdého jednotlivého za@stnance, pracowpravni naroky zakstnance uspokojuje
agentura prace, ale pracovni a mzdové podminky inegirhorsi nez podminky zaist-
nance uzivatele. asné pidéleni korti uplynutim doby, na kterou bylo sjednano, nebo
dohodou mezi agenturou prace a Zsimancem. Agenturaime svého zagstnance fdé-

lit ke stejnému uzivateli nejdéle na 12 kaleimiéh nesiai, pokud o to zakstnanec poza-

da, mize u uzivatele pracovat i delSi dobu.

5.4.6 Vyvoj poétu zaméstnanai

Co se tye patu zangstnand Ceské zbrojovky a.s. doslo v roce 2009 k poklesuésam
nand, a to gedevsim diky ekonomickeé krizi. V dalSich leteclviggt narfist zangstnand,
kdy tento naikst mizeme spojovat i v souvislosti s vykony podniku.a¥udlce je uveden

pocet zamistnandé zvlad u agentury prace a na zakdagracovniho porru a dohod
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ve spolénosti. Pokud porovname vyvoj §ta zangstnandé ve spolénosti s vyvojem

v odwtvi, i zde dochazi k nastu pa&tu zangstnand.

Tabulka 1:Vyvoj p@tu zangstnana ve firme Ceska zbrojovka a.s. a a#tvi 25.4 Vyroba

zbrani a steliva dle CZ-NACE (vlastni zpracovani)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Cz UB 1266 1185 1164 1 209 1 256 1358
Dohody 106 86 99 179 83 150

Agentury 145 27 48 118 152 190
CZ NACE 3281 3172 3262 3 267 3 459

5.5 Analyza mezd (¥ ruzném zpisobu zanméstnavani

5.5.1 Pracovni smlouva

Co je pro firmu vyhod&si? Zakladnim a néastjSim zpisobem zamstnani je pracovni
poner, ktery se da sjednat na dobuitou nebo neutitou. Vhodné je vyuzit alespgpro
1. rok zamdstnani pracovni smlouvu na dobwitou. Co se tye odvodi zdravotniho
a socialniho pojigni, vSechny tyto fimy na zaklad pracovni smlouvy podléhaji dani
z piijmu (pokud se nejedna dipny osvobozené) a tim i odvaoh. OvSem pokud by roz-
sah prace byl tak maly a mzda by byla ve smiajednana nizsi nez 2 50@ ,§ednalo by
se 0 zardstnani malého rozsahu a odvody na p&iSby byly jen z&ch gijmu, které by

v prislusném nasici presahlyc¢astku 2 500 K.

Pro zpisob zda#ni je vzdy rozhodné, ma-li zasstnanec (poplatnik darz prijma) pode-
psano Prohlaseni. ProhlaSeni d@mbyt podepsano séasre u vice platdé. Podepsanim
ProhlaSeni rive poplatnik ziskat davé vyhody, jako je zakladni sleva na poplatnika
ve vySi 2 070 K, sleva na invaliditu, studentska sleva aale zvyhodgni na dti. U po-
Zivatele starobnihodithodu jiz zakladni slevu na poplatnika nelze ujtlaDanové pro-
hlaSeni podepsanéite mit a pi roénim z@&tovani dad ma moznost uplatnit nezdanitelné
castky nap. z titulu dafi, prispivku na své penzijniijpojisténi, soukromeé zivotni pojidhi

apod.
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Pti zjiStovani zakladu danje nutné brat naietel i nepedzita plréni, jako je nap pouzi-

vani sluzebniho auta pro soukronéely, piispivek na bydleni a jind naturalni phi. Tak-

téZ je poteba dét, zda zamstnavatel neplati ndahradu mzdy za prvni 3 dny praicoe-

schopnosti, nebbtento gijem by podléhal odvadn zdravotniho a socialniho pojiat

a dani z pijmu.

Tabulka 2:Vypa'et ¢isté mzdy, odvadna socialni a zdravotni pojiti a dar (vlastni

Zpracovani)

S i [ 10000 | 20000 | 80000 | 150000 | 150 000
e na SP(25%) 5 509 5 000 20000| 37500 38625
e nazP (95%) g9 1 800 7 200 13500 13 904
2l dlaef;a"km“h' 13400 | 26800 | 107200 201000 207 100

Castka pro vypeet soli-
b 0 0 0 46232 | 50732

Zaloha na da 15 % 2010 4 020 16080| 30150 31065
Solidarni zvySeni 7 % 0 0 0 3 236 3551

AR 2010 4 020 16080| 33387 34617
Z&loha na dai po slew -
e 0 1950 14010 | 31317| 3254
Fojisiie ;aCSP 6.5%) 450 1300 5 200 9 750 10 043
Pojismend ZBd.5%) ;- 900 3 600 6 750 6953
7C
i 8 900 15850 | 57190 102188 100 457
1 % PC sluzebniho vo-
idls 1000
Prisptvek na pechodné
ubytovani 6 000
Stravné pi pracovni
cest nad ramec ZP 1000

SP = socialni pojighi, ZP = zdravotni poji&hi, ZC = zamistnanec, ZL = zagstnavatel.
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Tabulka nazor&ukazuje odvody na zdravotni a socialni péjista odvody na dapii riz-
né vysi hrubé mzdy. Posledni sloupec znézjer stejnou vysi hrubé mzdy, ale povinnost

odvodi pojiskni a da® z nepenzitého plrgni. Naklady zaréstnavatele riweme vyislit
nasledovs:

Tabulka 3:N&klady zarmstnavatele (vlastni zpracovani)

il i v [ 10 000 | 20000 | 80000 | 150 000| 150 000
Nék'ady(f;gﬁf”a"ate'e 13400 | 26800| 107200 201000 210580

V piikladu je uveden naklad z&stnavatele $ pouzivani sluzebniho vozidla jen 1 %
vstupni ceny vozidla (nadklady na mzdy), ale safmjox tyto naklady jsou daleko vysSi.
Kdybychom v gikladu pouzili gispivek na penzijni fipojisténi treba ve vysi 500 K je
tento ispivek ¢isty naklad, neni jiz zvySen o 34 % ve fa@rpojiSeni.

Pro zajimavost je vhodné ndildadech ukazat a porovnat vy&sté mzdy zamstnance,
ktery je &astnikem dchodového speni (ll. pilii). Naklady zamstnavatele se v tomto

piipadt neneni, meni se pouze struktura odviodocialniho pojigni zangstnance.

Tabulka 4:Cista mzda tiastnika dchodového speni (vlastni zpracovani)

Hruba mzdavKé | 10000 | 20000 | 80000 | 150000 | 150 000
Zé"’ha(_”;‘ ory S| o 1950 | 14010| 31317 32547
Polisiné na SP(3:5%) 350 700 | 2800 | 5250 5408

Pojistné na SP (5%) zC 500 | 1000 | 4000| 7500 7725
Polisiné 1a 2P (%.5%) 450 900 | 3600| 6750 60953

Cista mzda 8700 | 15450| 55590, 99183 97 367

Prad se i sjednavani mzdy a jejiatasti mluvi vzdy o hrubéastce? Hruba mzda je tako-
vy zéklad, stavebni kdmen, vyfid dalSich poloZzek mzdy a jejich odviodPokud mluvime
o minimalni mzd, opit hovaime o hrubé mzd Laik se ale mize domnivat, Ze minimalni

mzdu ve vysi 8 500 Kdostane tzv. na ruku. Neni tomu tak. Vzdy zalezéiruhu pracov-
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népravniho vztahu, na tom, zda poplatnik podepigewaprohlaseni a uplaije zakladni

slevu na poplatnika, dalsi slevy hap divodu invalidity a daova zvyhodgni na dti.

V néasledujici tabulce @p nazorr vidime rozdil¢isté mzdy pi uplatreni daiového zvy-
hodreni na di¢ formou slevy na déta formou daového bonusu. Vifkladu je daovy
bonus zahrnut visté mza@ pro lepSi porovnani, jinakasto byva uvatho, Ze daovy bo-

nus neni satasticisté mzdy.

Tabulka 5:Cista mzda @ uplatreni daiového zvyhodimi na dti (vlastni zpracovani)

Hruba mzda v K¢ 10 000 20 000 80 000 150 000
Pojistné na SP a ZP (11 %) 1 100 2 200 8 800 16 500
ZC
Zaloha na dapo sle¥
(- 2 070) 0 1 950 14 010 31 317
Sleva na 2 #i 0 1 950 2234 2234
Zaloha na d& 0 0 11776 29 083
Danovy bonus 2234 284 0 0
Cista mzda bez dé#ového "
Avjhodreni 8 900 15 850 57 190 102 183
Cist4d mzda se slevami a i
bonusem nadi 11 134 18 084 59 424 104 41

Vyplata daového bonusu se poskytuje zgstmanci v celé vySi a zamstnavatel si pak
0 vyplaceny da&ovy bonus snizi odvod zaloh naidea fFislusny kalendiéi nesic, gipad-
n¢ si snizi odvod zaloh na #l& nasledujicich gsicich, nejpozgi do konce zdaovaciho

obdobi. DalSi variantou je poZzadani spravce: @avraceni chydjici ¢astky.

5.5.2 Dohody o provedeni prace

Jak jiz bylo v této praci uvedeno, dohody o provédqeace (DPP) jsou &eny pro rozsah
prace nefekraiujici v kalend&nim roce 300 hodin. DPP jsou pro zZstmavatele vyhodné
v tom, Ze pi sjednani vySe odémy do 10 000 K za kalendéni mésic, nepodléhaji odvo-
dam jak zdravotniho, tak i socialniho po§ist. Z daiového hlediska je n@vDPP uvedena
v darovém zako#n pro srazkovou da pokud poplatnik nepodepiSe Prohlaseni. Taktéz se
musi brat v vahu, zda poplatnik neni pozivatel&robniho dchodu. DPP jsou vyhodné

jak pro dichodce, tak i pro zaéstnance, kié maji feSen jiny pracowpravni vztah, jsou
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tedy dichodow i zdravotré pojistni z jiného zamstnani, nebo jsou osobami, za které plati
pojistni stat. Pokud by ovSem touto osobou nebyl, musi z&konné Iite sam pihlasit
u zdravotni pojiovny jako tzv. osoba bez zdanitelnydtijmt a doplatit nésicni pojistné

ve vysi 1 148 K.

Pozornost musi bytémovana i southu dvou a vice DPP u jednoho zZsmtmavatele se
sjednanym fijmem nap. 6 000 K, kdy z hlediska zdravotniho pojigi se jednotlivé §-
jmy ne<itaji a osoba tak neni povaZzovana za&dnance a nedochazi k odvod zdra-
votniho pojiséni. U nemocenského se vsakjmy sitaji, osoba je povazovana za zsta
nance, vznika povinnost odvodu socialniho pé&jgtpihlaseni k nemocenskému pofist
a v @ipads pracovni neschopnosti vyplacet ndhradu mzdy zaignvl4 dni pracovni ne-
schopnosti. Pro vyget odvodu dakiz piijmu musime brat nafetel skuténost dosazene-
ho pijmu do 10 000 K, nad 10 000 K a soubh DPP v pipadt nepodepsaného prohlase-
ni. Tak jako u nemocenského pajidit se odmina @ soulhu DPP &ita a posuzuje z hle-
diska das vySe odminy. Pokud vySe od#my v pislusSném mdsici nepekrati ¢astku
10 000 K, pouZzije se pro vyget srazkova da V nasledujicim fikladu neuvazujeme

podepsané ProhlaSeni, jen pro nazornost je pratil@ptatreno v 1. sloupci.

Tabulka 6:Priklady odvod pojisStni a dar u dohod o provedeni prace (vlastni zpracova-

ni)
ZG&tovany pri- 1 E;ep i;’n%ogrg_ 1 DPP 1 DPP 2 DPP, kazda
jem podepsa 10 000 K 10001 K& | za 6000 K
hlaseni, sleva

SP ZL (25 %) 0 0 2 501 3000
ZP ZL (9 %) 0 0 901 -
Dan zalohova 0 - 2025 2 250
Dan srazkova - 1500 - -
Ml 22 10 000 10 000 13 403 15 000
méstnavatele

SP ZC (6,5 %) 0 0 651 780

ZP ZC (4,5 %) 0 0 451 0
Cista mzda 10 000 8 500 6 874 8 970
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Pokud si dote prohlédneme tabulku a za&fime se na naklady zastnavatele &istou
mzdu zamstnance, nuti fhzamyslet se nad otazku, jakymigpbem s dohodou o prove-
deni prace pracovat. Ve fitrse ¢asto setkavam s dohodou o provedeni prace ve vysi
12 000 K a navic zarstnanec je pozivatel starobnihéctiodu. Neni lepsSi za¥stnance
seznamit s okolnostmi vyptu a domluvit se s nim na odné 10 000 K? UKit¢ je tato
dohoda vyhodna jak pro za&stnavatele, tak i prooghodce, ktery radijvita kazdou koru-

nu. V nasledujici tabulce se pokusim provést vgpdisté mzdy a nakladzantstnavatele,
jakou vySi odminy mizeme snizit na 10 000¢Kaniz bychom zagstnance a za#stnava-

tele znevyhodnili, provedu tzv. optimalizaci ogimy z dohody o provedeni prace.

Tabulka 7:Optimalizace dohody o provedeni prace (vlastni egvani)

Optimalizace
, s 1 DPP 1 DPP
Zuétovany prijem DPP
10 000 K& 12 000 K& 12 349 K¢
SP ZL (25 %) 0 3000 3088
ZP ZL (9 %) 0 1080 1112
Dan zalohova - 2 415 2 490
Dai srazkova 1500 - -
NElEe ZEr 10 000 16 080 16 549
navatele
SP ZC (6,5 %) 0 780 803
ZP ZC (4,5 %) 0 540 556
Cista mzda 8 500 8 265 8 500

Z tabulky je Zetelné, Ze vySe odimy 12 349 K je pro zamistnance stejna jako ocdma
ve vySi 10 000 K, cistd mzda u obouini 8 500 K. Sjednani nizSi odémy z dohody

0 provedeni prace znamena pro Zsimavatele usporu ve vysi 6 549.K

Dale je moZné srovnat DPP ve vySi 12 0@0aKsoukh 2 dohod ve vysi 2 x 6 000cKkdy
u soukthu dohod dochazi k usfeve vysi 9 % z odemy, neboli ve vysi zdravotniho pojis-
téni zangstnavatele. Tato Uspora je mozna jen do vySe jédyadt dohod 10 000 K
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5.5.3 Dohody o pracovni¢innosti — maly a velky rozsah, kratkodobé zaréstnani

V Ceské zbrojovce je zamstnavani na dohodu o pracowirinosti celkem hodhvyuZiva-
no. Redevsim v obdobi Skolnich prazdnin, je vSak vyurivacelor@né. Nasledujici ta-
bulka vypovida o piiu zaméstnand ¢innych na zaklagl DPC v jednotlivych ngsicich
roku 2013.

Tabulka 8:Vyvoj DRC v jednotlivych msicich roku 2013

Mésic| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

D)
~

Pocet | 14 16 21 22 18 42 64 71 48 31 21

(Zdroj: interni dokumenty CZUB)

Dohody o pracovnéinnosti ma spoknost sepsané duna nesiéni odnenu, nebo na hodi-
novou odrgnu, podle toho, jakou praci z&stnanec vykonava. Podle tgmbu sepsani
dohody je pak nutné tyto dohodyi$dit na zanistnani malého rozsahu a ostatni Zstm
nani.

U zanmestnani malého rozsahu je v dobk@dpsana odéna nizSi nez 2 500K u hodinove
sazby se uvadi sazba nap0 Ke/hod. a dale rozsah tydenni pracovni doby. Jelikolb-
hody WtSinou nevime, kolik hodin bude zastnanec v tydnu pracovat, uvadi se do doho-
dy, Ze zamsstnanec bude pracovat vipréru 20 hodin tyds. Skivko ,v priméru” zaradi
dohodu mezi maly rozsah, nebeemizeme pedem spditat, kolik budecinit zamgstnan-

cova ngsiéni odnena.

Pokud by bylo v dohadnapséano, Ze zafstnanec bude pracovat 20 hodin &daé& se do-
vodit, Ze n&sic ma 4 tydny, tudiZz prace bude v délce 20 hodintydny = 80 hodin. Dale
se da spd@tat mesicéni prijem, tj. 80 hod. x 70 Ka jsme na hodnéts 600 K. Tento i-

jem jiz neni zardstnanim malého rozsahu, ale ostatnim.

Pra¢ rozliSujeme zarstnani malého rozsahu a ostatni Zstmani? U obou zafstnani
muZzeme mit z&tovany gijem ve vysSi 2 000 K, ale z hlediska odvdad pojistného se

Z uvedené&tastky @i zamestnani malého rozsahu pojistné neodvadi, kdeztstatraho
zamestnani je povinnost pojistné odvést. Dale u &tmani malého rozsahu je nutné sle-
dovat fijem kazdy misic, nebé v téch mesicich, kdy neni zailovany gijem alespa

v rozhodném fijmu 2 500 K, zangstnanec nenidasten nemocenského padist a ani
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zdravotniho pojigini. Do zdravotni pojifovny musi zarstnavatel takoveho zasstnance
pro prislusny nésic odhlasit. Zagstnanec si pak sam musi svoji povinnost ke svévatira

ni poji¥ovre splnit, tak jak to bylo uvedeno jiz u dohody o\deni prace.

Zamestnani malého rozsahu ma vliv i nactiodové poji&ni. Dichodow je zangstnanec
pojistn pri dosazeni rozhodnéhdipnu 2 500 K, pii niZzSim @jmu pojiS€n neni a pro

vypocet dichodu se takovy Bisic nezapéitava do odpracovanych let.

Tabulka 9:Porovnani zamstnani malého rozsahu a ostatniho 2améani (vlastni zpraco-

vani)
Zuétovany pri- | Maly rozsah | Ostatni zamést- | Maly rozsah | Ostatni zamgst-
jem 2 000 K& nani 2 000 K 2 500 K& nani 2 500 K
SP ZL (25 %) 0 500 625 625
ZP ZL (9 %) 0 180 225 225
Néklad ZL 2 000 2680 3 350 3 350

Pfi soulEhu vice zamsstnani malého rozsahu u jednoho Zsmavatele je od 1. 1. 2014
zanestnanec fasten nemocenského pagjisi téz, pokud Uhrn zapiatelnych pijma do-
sahujecastky rozhodnéhoipmu 2 500 K. Jest v lonském roce se dalo vyuzit scihio
zanestnani malého rozsahu, aniz by zatnavatel pocitil ndist mzdovych naklad
Vzhledem k tomu, Ze mnohé firmgchto zandstnani hodé vyuzivaly, az zneuzivaly,

je pro tato zarstnani nastavena povinnost odvodu socialniho pojist

Jinak je tomu u zdravotniho poggi, kde Zistava povinnost odvodu pogsii pri soukEhu
vice dohod jen wth zangstnani, ktera zakladajtast na zdravotnim pojiti. Urite Iépe

to vystihne piklad, kde je simulovana situace séhb 3 zanistnani malého rozsahu.

Tabulka 10Soulzh zangstnani malého rozsahu v roce 2013 a 2014 (vlagi@icovani)

Maly rozsah 2014
sjednana odnéna 3 x 2 000 K

Maly rozsah 2013

Zugtovany prijem | - o 4nana odména 3 x 2 000 K

SP ZL (25 %) 0 1 500
ZP ZL (9 %) 0 0
Naklad ZL 6 000 7 500
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V uvedeném fikladu jsou pi soukthu 3 zamistnani malého rozsahtii gjednané i z&to-
vané odniné na kazdou dohodu ve vySi 2 000 Kaklady zarsstnavatele rozdilné o rozdil
odvodi na socialni pojigni, tj. ve vySi 1 500 K. Pokud bychom chli jeSt¢ porovnat maly
rozsah se za#stnanim na pracovni smlouvu, naklad #Zsmmavatele by byl jeStvySsi

o odvod zdravotniho poji&ti ve vysi 540 K.

Co se jedt poddilo zakonodarém zrusit, je tzv. kratkodobé za&stnani (KZ). Kratkodobé
zanestnani znamenalo, Ze z&éstnani trvalo nebo &bo trvat alespa 14 kalendénich dni.
Z titulu kratkodobého za#stnani nebyla povinnost odvodu socialniho pé&jiga nebyla
stanovena hranicetipmu. U kratkodobého zagstnani mohlacinit odmena 50 000 K
a zamtstnanec nebyldasten nemocenského pajisi Za kratkodobé za¥stnani se pova-
Zovalo dalSi takové zafstnani, které nebylo uzéno u téhoz za#stnavatele tive nez

za pil roku.

Zdravotni poji&ni nezna pojem kratkodobé z&stmani a zagstnani malého rozsahu.
Z pohledu zdravotniho poji&ti se pojistné odvadi z kazdéhigjmu v piipad pracovniho
poméru uzaveneho na zékladpracovni smlouvy. Vipac uzaweni dohod o pracovni
¢innosti se za za#éstnance pro dely zdravotniho pojighi povaZuje osoba, ktera dosahla
piijmu 2 500 K. Na nazorném vyptu mizeme vidt nadklady zaréstnavatele v roce 2013
pii vyuziti kratkodobého zasstnani, D a DPP.

Tabulka 11:Porovnani kratkodobého zastnani s DPP a DP v roce 2013 (vlastni zpra-

covani)
Za&tovany DPP DPC KZ DPP DPC KZ
pijem 5000 K& | 5000 K¢ | 5000 K | 50 000 K¢ | 50 000 K& | 50 000 K
SP ZL (25 %) 0 1250 0 12500 12500 0
ZP ZL (9 %) 0 450 450 4500 4500 4500
Naledza | 5000 | 6700 | 5450 | 67000 67000 54500

V Ceské zbrojovce se kratkodobé zstnani neobjevilo, zagstnani bylo ¥tsinou dlou-

e

Seteni by se mozna nasla dohoda, na kterou se krétkarimgstnani mohlo vyuZzit.
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Co se ve spotmosti EZn¢ objevuje, je south zangstnani na pracovni smlouvu a n& n
kterou z dohod, dale to mohou byt 2 dohody o pratéwnosti, z nichZ 1 je zaéstnanim
malého rozsahu a 2. je ostatnim 2atnanim. V &chto @gipadech je nutné posuzovat kazdé
zamestnani zvlag oddlit si, co je zamistnani ostatni a co je zastnani malého rozsahu

a v kterém zawstnani vznika povinnost odvaaa zdravotni a socialni pojst.

Uved'me si par fikladi pro lepSi pochopeni problému, viz tabuikd 2.

Tabulka 12Priklady soubhu zandstnéni (vlastni zpracovani)

Text/ uéast na nemocenském a zdravotnim poji&hi SP ZP
PP na dobu newitou 20 000 K masing ANO ANO
DPC na dobu neditou 2 400 K mésitng NE NE
DPC na dobu newitou 10 000 K mésicng ANO ANO
DPC od 1. do 14. 1. 2014, sjednany &tirany jem

a) 5000 K ANO ANO
b) 2 00@ K NE NE
Dvé DPC na dobu neuitou, sjednany a zfiovany gjem
a) 2 400 K ANO NE
b) 2 000 K

DPC od 1. do 14. 1. 2014, sjednan§j@m 5 000 K, zU-

¢tovany 2 000 K ANO NE
DfC na d,obu nedrtou, mssicni prijem nesjednan, v lednu ANO ANO
zlctovany 3 000 k

PP od 27. ledna, sjednana mzda &thkid, pracuje 4

hod/den, z&tovano do ledna 1 600K ANO ANO
Prvni DPP od 1. 1. do 31. 3., do dubn#&tauana odrina NE NE
8 000 K&

Druh& DPP od 15. 4. do 30. 6., do dubné&t@éana odny- NE NE
na 4 000 K

U posledniho fikladu bych chila upozornit na to, Ze i kdyZ jsou odny z(ttovany v jed-

nom nesici, pati prijem zEtovany po skogeni zangstnani do résice, v kterém zaést-

2 Pracovni porr
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nani skotiilo, tzn., odm¢na 8 000 K z(&¢tovana v dubnu p#tpro posouzeni vzniku pojis-

téni do nésice Bezna.

5.5.4 Letni brigady

P zamgstnavani studetito letnich prdzdninach firma vyuziva dohody o prad@innosti
a vzhledem Kinnosti, kterou studenti vykonavaji, se v dotigjednava sazba, za kterou
studenti pracuji a maximalni tydenni Uvazek. Jesindak o zagstnani malého rozsahu.
Z tohoto zamstnani odvody zdravotniho a socialniho peiigtvznikaji, pokud je fijem
v mgsici alespa ve vysi 2 500 K, nedochazi vSakeétsinou ke srdZzce darx pijmu, pro-
toZe student ma podepsanéaa prohlasSeni a uplaije svoji zakladni slevu,ifpadre

slevu studentskou.

Jaké chyby se vSak firma é&chto studerit dopousti? Uvedu pojem ,posledni prazdniny®”.
Firma zandstnavd mnoho studeénha dohodu o pracoviinnosti, kdy tito studenti ukaih
stredoskolské studium a @it si ,jen privydélat®, nez v z& nastoupi v plné sile do pra-
covniho pondru, nebo nastoupi na vysokosSkolské studium, algovdobu je&t nevi, zda

budou na vysokou Skolurifati.

Posledni prazdniny maji navaznost na zdkon o stétriéini podpie, ktery stanovuje, kdy

dit¢ nelze povaZovat za nezaqae, a to:
v vykonavalo po cely kalen#&idi nesic vydle¢noucinnost,

v mélo po cely kalendidni mésic narok na podporu v nezéstnanosti nebo podporu

pri rekvalifikaci,

v' ohk¢ vySe uvedené skuteosti na sebe v pibéhu kalend&niho nesice navazuiji tak,

Ze trvaji po cely kalendai meésic.

Dit¢, soustavas se gipravujici na budouci povolani, neboli studentpseaZzuje za nezao-

patené nejdéle do 26. rokwku.

Hned 1. bod je tim kamenem Urazu — po cely kalerid&ssic vydle¢na cinnost. Pokud
tedy maji studenti sepsanou dohodu o pracéwmiosti od 1cervence do 31. srpna, ztraci
tim narok na studentskou slevu na dani,deditraci narok na uplaini daiového zvyhod-

s

néni na vyzivované dit Zijici s poplatnikem ve spaiaé hospodéci domacnosti podle



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 51

8 35c ZDP, nehwjiz dle zadkona o statni a socialni potkee nejedna o nezaofeaté dié.
Tato situace ma dalSi ndvaznost a to na zdravaiistgmi. Pokud tento ,brigddnik" jiz
nesphuje podminku nezaopg@anosti, vztahuje se n&jmpovinnost odvodu pojistného nej-
mére z minimalni mzdy. Je-li mu Zfovan hruby fijem v mgsici v rozgti 2 500 K
az 8 499 K, provadi zarsstnavatel dopiet do minimalniho vyrrovaciho zakladu tak,
aby byl v gisluSném nasici odvod pojistného #astce 1 148 K ¢imz se brigadnikovi sni-

Zi ¢ista mzda.

Proto bych vdchto gipadech dopokiovala sepsani dohody o praco¥irinosti od 2 cer-
vence do 30. srpnd&imzZ je podminka nezaopanosti ditte splna. Timto opaenim
se snizi pracnost administrativy mzdovyatetaich, které dodata¢ reSi vzniklou situaci

se zdravotni pojivnou na zaklatldodaténé predlozenych doklad Predpokladam, ze se

N H

naopak zvysi spokojenost brigadinikkteri budou mit vySStistou mzdu a jejich rode

budou mit moznost uplatni daiového zvyhodéni na vyzivované dit

5.6 Evropsky socialni fond

Hlavnim poslanim Evropského socialniho fondu (E8Fpzvijeni zarsstnanosti, podpora
socialniho z&enovani osob a rovnychiijpezitosti se zagfenim na rozvoj trhu préce
a lidskych zdraj.

Mezi cile Evropského socialniho fondu ipgfedevsim

v socialni zalenovani, pomoc lidem ze znevyhaahych socialnich skupin a pomoc

nezandstnanym lidem § vstupu na trh prace,
v celozivotni vzdlavani, rozvoj kvalifikované atjzpusobivé pracovni sily,
v zava@ni modernich zjsohi organizace prace a podnikani,

v" boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmigs®mjicimi s trhem prace.

Z ESF jsou podporovany projekty neinvestho charakteru, jako nap

v' rekvalifikace nezawstnanych, specialni programy pro osoby se zdravopusti-

Zenim, dti, mladez etnické mensiny a dalSi znevyhaanskupiny obyvatel,

v’ tvorba inovativnich vz&lavacich prograri pro zangstnance,
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v' rozvoj instituci sluzeb zakstnanosti,
v’ rozvoj vz&lavacich prograrinvcetre distargnich forem vzdlavani,

v' zvySovani kompetengidicich pracovnik Skol a Skolskych z&eni v oblasttizeni

a persondlni politiky,

v staze studeiit pedagod a wdeckych pracovnikv soukromém a wejném sektoru

a dalSi. (Ministerstvo prace a socialniéeiy 2014)

Organem zodpasdnym zatizeni pomoci z ESF je Ministerstvo prace a soadélnici,
které je zarowve fidicim organem Opetaiho programu Lidské zdroje a zé&tnanost —
jednoho zefi ¢eskych operaich program pro ¢erpani finatini pomoci z Evropského
socialniho fondu. Dal3imi partnery realizace jsaadJprace, organy mistni a regionalni

samospravy.

5.6.1 Aktualni zapojeni Ceské zbrojovky a.s. v rdimci ESF — Opegii program Lid-

ské zdroje a zanéstnanost

~operani program Lidské zdroje a z#&stnanost je zadéiieny na sniZzovani nezasina-
nosti prostednictvim aktivni politiky trhu prace, profesnihedélavani, dale na zéenova-

ni socialg vyloucenych obyvatel z do spolénosti, zvySovani kvality wejné spravy
a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech'n{fierstvo prace a socialnickcy,

© 2008).

MPSV- Vyzva €. 94 pro predkladani GP 1.1 - Podnikové vzélavani

Cilem vyzvy je pispst ke zvySovani adaptability zastnané a konkurenceschopnosti
podniki zejména progednictvim odborného vthvani zamistnand a vytv&eni rozvoje

podnikovych systénvzdlavani.

V Ceské zbrojovce a.s. sitieme povsimnoutifslusného letaku pro podnikové wklva-

ni, jez znazatuje obrazek. 1.
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OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

asTopsky
SOl
fond v GR  EVROPSICA LNEE

B 3

Ceska zbrojovka a s, obdrfela z Evropského socidiniho fondu v CR a stétniho rozpoftu CR
v ramci Operatniho programu lidské zdroje a zaméstnanost dotaci na realizaci vzdélavacino

projekiu

,CZUB - Brod Way CZ.1.04/1.1.02/94.00329"

Cile projektu:

Hlavnim cilem pfi realizaci feSeni projekiu je: Komplexni rozvoj lidskjch zdrojid CZUB se zaméfenim na
ravedeni inovathmich matnd do systému lidskych zdrajl 2 systémovy mrvoj ndbomeé kvalifikaéni (rowmé

zamésinanci

# posilit strategicke fizeni ve vztahu ke zménam na trhu

¥ posilit manaferské dovednosti

= aefehtwnllclrumtubcrm.l nakupu a marketingu

» zvisit Urovef zaméstnanci ve znalosti cizich jazykl _
* ufivani PC a zajistit dalsi odbomé profesni vzdélavani pracovniku

Projekt bude realizovan v obdobi od fervna 2013 do kvéina 2015

OCZ

Obrazek 1l etk Podnikové vzthvani

Urady prace - Odborné praxe pro mladé do 30 let ve #iském kraji

Projekt je realizovan krajskou podmu Uradu prace ve Zlih Hlavnim cilem projektu je
podpora a zvySeni zaistnanosti pro mladé do 30 let. Projekt jéeur pro uchaze, ktei

jsou v evidenci tadu prace déle nez &gice a maji jen minimalni pracovni zkusenosti.
Projekt umo#uje zangstnavatelm ziskat pispévek na mzdoveé naklady
v’ zamgstnance az do vySe 20 000 Késiéné po dobu 1 roku,

v' mentora v prvnich 2 &sicich 10 hodin tydha dalSi 4 nssice 5 hodin tyd# po-

meérny podil naklad na mzdu.

Vyhodou projektu je vychovat si budouci odbornikigkat nazory a napady novétiove-

ka a fedevSim prezentace firmy. (Ministerstvo prace a&oich &ci, 2014)
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” OPERACN| PROGRAM = PODPORUJEME
::mkv ﬂ LIDSKE ZDRO.E VAS| BUDOUCNOST
fond v CR EVADPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Odborné praxe pro mladé
do 30 let ve Zlinském kraji

Tento projekt je financovan z 85 % z prostredku ESF prostrednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
az 15 % z prostredku statniho rozpoctu CR.

sPodporujeme Vasi budoucnost”
www.esfcr.cz

H- OPERACNIPROGRAM |mm ) PODPORUJEME
g;;’;;"* ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Obrazek 21 etakOdborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

DalSi moznosti je zapojeni firem do projektu:

.Staze ve firmach — vatavani praxi“, ktery je spolufinancovan z fanBHU — z Operéni-
ho programu Vzé&lavani pro konkurenceschopnost, jehoz cilem je yioskit praktické
vzaklani stazisim. Poskytovatelem fize byt OS\ nebo pravnickd osoba se sidlem
v CR. Stazistou rize byt absolvent, nezastnany, osoba s trvalym pobytem na Gz€Ri

mimo hl. m. Praha, nesmi byt studentem ani OSond dal$iho vatavani, 2014)
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ZAVER

V bakal&ské praci jsem se zabyvala analyzou me#idrijzném zfisobu zamstnavani

v Ceské zbrojovce a.s. Uhersky Brod. Zdita jsem se jednak na legislativni Gpravu za-
meéstnavani, odvai zdravotniho a socialniho popsi a dani, a poté na konkrétni analyzu
mezd ve spolaosti. Ri této analyze mi byl ndpomocen Figaha socialni program spo-

le¢nosti, konzultace s vedouci personalistiky, hlamadovou @etni a vedoucim projekto-

vé kancelge.

Ceska zbrojovka a.s. Uhersky Brod jako #& zanéstnavatel regionu mé k dnesnimu dni
zhruba 1500 zadstnand. Jsou to zagstnanci v pracovnim po¥ru podle zakoniku prace.
Dale je zde zawstnano asi 20 osob na dohodu o praca@imiosti a 10 osob na dohodu
o provedeni prace. Mezi dalSi zgstnance mizeme z#adit pracovniky zagstnané pro-
strednictvim agentury prace. Jedna se o dalSich 2@@staané. Agentury prace zde za-

stupuji Grafton Recruitment s.r.o., péka Zlin a Trenkwalder a.s., pai@ Zlin.

V souvislosti se za#stnavanim dchodd bych doportila, pokud nejde o opakuijici
secinnosti, a rozsah prace riefrasi 300 hodin v kalendaim roce, uzavirani dohody
o provedeni prace, kdy #ipnu do 10 000 K nedochdazi k odvdan zdravotniho a social-
niho pojiséni. Tim dochazi k usporam naktadirmy a zvysSeni fijmu dachodce. Dale
u zangstnani na dohodu o provedeni prace bych dd@dargednani se za#stnancem
pii sjednavanicastky odngny, tzn. pouZzit optimalizaci dohody o provedenicpraktera

byla v mé bakal&ké praci péitana.

P zamestnavani studeitito letnich prazdninach firma vyuziva dohody o pvaddinnosti,
které jsou uzavirany jako z&stnani malého rozsahu. Vyhodou je tSeit ndklad na po-
jisténi, pokud pijem z&tovany v gislusSném misici neekrasi ¢astku rozhodnéehoipmu
2 500 K. Vzhledem k problematice ,poslednich prazdnin“ tbysdopordovala sepsani
dohody o pracovniinnosti od 2¢ervence do 30. srpnéimz je splgna podminka nezao-
patenosti ditte. Timto opaenim se sniZzi pracnost administrativy mzdovy¢btrich

a zvysi se efektivitéisté mzdy brigadnika.

Dohody o pracovnéinnosti dale zkoumat, zda zéstnanec skute¢ vykonava jednuin-
nost anebo Zinnosti, které jsou za#stnanim malého rozsahu. Tim by se dosahlo Uspory

nékladi na zdravotnim poji8hi. Fi soukEhu zangstnani na pracovni smlouvu a jitié-
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nosti zvazit, zda vykonavariégnnost je naplni prace v pracovnim pmanebo je to jina

a4

¢innost, kterou je mozni&sit dohodou o provedeni prace nebo o practimnosti.

Projekty financované z Evropského socialniho fojew nespornym ijinosem nejenip
poskytnuti finagnich prostedki zapojenym podnikm k financovani vzélavacich aktivit,
stazi a rekvalifikaci, ale i podporou osob znevykogich na trhu prace, napmladi ab-
solventi bez pracovnich zkuSenosti a osalkové kategorie 50+. Totoripasi nové moz-
nosti pro zvySeni efektivity fungovani a rozvojerfy, gispiva k naiistu pracovnichile-
Zitosti a tim k rozvoji zagstnanosti. Firmam dava moznost podilet se na vyckuych

budoucich odbornik
Ceskéa zbrojovka a.s. Uhersky Brod v maximéalni mahiié vyuZziva nabidky poskytovate-
It dotaci z ESF a do projeékse aktivie zapojuje. Tim ziskava vyssi image mezi sima-

vateli a statni spravou a popularitu mezi uchisizeamgstnanci.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
CzZUB Ceské zbrojovka a.s. Uhersky Brod

DPC Dohoda o pracovriinnosti

DPP  Dohoda o provedeni prace

OSVC Osoba samostatrvydilecns ¢inna

ZDP  Z&kon o dani z{jmu

ZP Zakonik prace
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