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Analyza motivace pracovnikd ve vybraném zdravotnickém zafizeni XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 7
2 | Splnéni cilt prace 8
3 | Teoreticka cast prace 9
4 Praktick4 ¢ést prace g
(analyticka ¢ést)
Projektova cast
5 2 S o o 8
(feSici cast)
6 | Formalni uroven prace 8
CELKOVY POCET BODU .8
(0 - 60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodt nesplnéno

(odpovida stupni ,,F“ podle ECTS)

1-2 body splnéno pouze na @rovni zakladnich pozadavki
(odpovida stupni ,E* podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovidé stupni ,,D* podle ECTS)

5 _ 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)

9 — 10 bodi splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Préce je zpracovéna velice kvalitng a peclivé. Studentka pracovala s riznymi zdroji a ud¢lala
dikladnou resersi. Jde vidét, Ze téma studentku velice zajima. Prakticka ¢ast plynule
navazuje na vychodiska z ¢asti teoretické a poznatky vyzkumu jsou prezentovany
srozumitelnou formou. Prace splfiuje veskera kritéria pro dobfe zpracovanou praci.

Otazky k obhajobé:

1. Méla jste moZnost projednat vysledky vasi prace a vaSe doporu€eni s managementem
zdravotnického zafizeni? Jaka byla jejich zpétna vazba?

2. Z jakého diivodu se zamé&fujete (pro¢ jste si vybrala?) pouze na motivaci sester?

V nemocniénim zafizeni je celd fada riznych zaméstnanct.

3. Jak byste rozvinula marketingovou komunikaci tohoto zafizeni, kterou zmiilujete

v analyze SWOT?

BP byla podrobena kontrole ke zji3téni ptivodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zékladé vysledka
této kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.
Prace splruje kritéria pro obhajobu BP. 24

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimaln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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