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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace pojednava o moznostech neformalniho vzd€lavani seniort. Préace
poukazuje na nekteré aspekty, které jsou dilezité pro pedagogické ovliviiovani seniorti, a
také proc je toto vzdélavani tak zadouci. Zminuji se zde o institucich nabizejicich vzdéla-
vaci aktivity pro seniory v Ceské republice. Blize se pak obracim k nabidce a zpiisobtim

neformalniho vzdélavani seniora institucionalné zakotvenych v Mikroregionu Dacicko.

Kli¢ova slova:

Seniofi, volny ¢as, neformalni vzdélavani, cile, potfeby a motivy vzdélavani seniort, insti-

tuce pro vzdélavani seniorti

ABSTRACT

This bachelor's thesis is focused on non-formal education of seniors. It points out some
aspects important for pedagogic influencing of seniors, and emphasizes why such an edu-
cation is important. In this thesis 1 also mention institutions all over Czech Republic offe-
ring educational activities for seniors, while more closely focusing on options of non-

formal education of seniors institutionally anchored in the microregion of Dacicko.
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Seniors, spare time, non-formal education, goals, needs and motives of senior education,

institutions for educating seniors
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UvVOD

Tak jako jiné staty vyspélého svéta se i Ceskd republika hlasi k zavadéni a usku-
tecnovani konceptu celozivotniho uceni a vzdélavani. Efektem ma byt spolecnost, v niz
maji vSichni lidé nejen moznost se neustale vzdélavat, ale i sami tuto moznost chtéji
vyuzivat (Knotova, 2006). Celozivotni uceni zahrnuje veskera obdobi lidského zivota a
tim padem i vSechny ¢leny spolec¢nosti, tedy i ty nejstarsi — lidi v seniorském véku. Mo-
tivace pro vzdélavani, které mohou mit osoby v seniorském véku, rozdéluje Palan
(2002, s. 178) ,,do 3 zdkladnich okruhii potieb: vzdélavaci potreby, potieby socidlni
(potreba kontaktu) a potreba seberealizace.* | v tomto véku je tedy stile dulezita po-
tieba byt aktivni, mit pocit uzitecnosti a byt stale tzv. socidln¢ zaclenén. K naplnéni
téchto potieb piispivaji volnocasové, ale i vzdélavaci aktivity. Ty piinaseji pocit dustoj-

nosti, zivotniho naplnéni a umoznuji seberealizaci.

Vzhledem k demografickym ukazatelim muzeme usuzovat, ze se podil osob
Vv seniorském véku bude i nadale zvySovat. Napiiklad Zprava EU o starnuti populace
uvadi prognézu: ,,Unie bude mit v roce 2060 celkove 517 milionit obyvatel, z cehoz
temer jednu tretinu budou tvorit lidé starsi 65 let* (Starnouci Evropa, 2012). WHO
(Svétova zdravotnické organizace) dokonce uvadi, Ze na konci roku 2020 budou tvofit
plnou &tvrtinu z deseti miliont obyvatelstva diichodci (Frydova in Cornanic¢ova, 1994).
Proto je velmi dulezité zajimat se o potieby této skupiny a je na spole¢nosti zabezpecit
pro n¢ odpovidajici podminky diistojného stafi, cemuz muize vyraznou mérou prispét
praveé vzdélavani i v tomto véku. Naptiklad Livecka (1982, In Miihlpachr, 2004, s. 130)
definuje: ,,ctyri funkce vzdélavani v seniorském veku — preventivni, anticipacni, rehabi-
litacni a posilovaci*. Palan (2002) pak tento vycet dopliiuje jest€¢ o funkce adaptacni,
kompenzacni, aktivizacni, relaxa¢ni, mezigeneracniho piisobeni a kultiva¢ni. Z danych
funkci vyplyva, Ze kdyz stati lidé studuji, méné si v§imaji existujicich obtizi stafi, lépe
tyto obtize a krize prekonavaji a také jsou méné Casto nemocni. Stale se mohou citit
jako individuality, stale mohou rozhodovat sami za sebe a nejsou tolik odkazani na po-

moc rodiny, potazmo celé spolecnosti.

Zprava OECD Celozivotni uceni pro vSechny z roku 1997 udava doporuceni:
»opolecnost musi vytvaret podminky pro individualni a socialni rozvoj vseho druhu a ve
vSech prostredcich — jak formalné ve Skolach, tak institucich odborného vzdélavani,

terciarniho vzdelavani i vzdélavani dospélych, tak i neformalné doma, na pracovisti a
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v obci“ (In Knotova, 2006, s. 30). Za poslednich 15 let mtizeme pozorovat vzrustajici
pocet vzdélavacich aktivit pro osoby v seniorském veku. Ze vzrustajiciho poctu nabidek
V této oblasti pak miizeme usuzovat, ze i lidé v tomto véku stale touzi ziskavat nové
informace a déle se rozvijet. Proto by tato nabidka méla byt jednak Siroka, ale také kva-
litn¢ zabezpeCena tak, aby pokryvala poptavku a uspokojila potieby ¢loveka

V seniorském veéku.

Vzhledem k demografickym udajim, které nam neuprosné piedkladaji neustale
se zvySujici procento ob¢antl v seniorském véku, povazuji za velmi vyznamné se nad
timto jevem pozastavit. Socidlnim problémem, kterym se chci ve své praci zabyvat, je
tedy neformalni vzdélavani seniord jako moznost zlepSeni kvality zivota i v seniorském
veéku. Vzdélavani hraje v kazdém véku vyznamnou roli pfi utvéfeni, rozvijeni, ale 1 za-
chovani jedine¢nosti kazdého ¢loveka, a jelikoz socialni pedagogika je chapana jako
obor zabyvajici se vztahem jedince a spolecnosti a otdzkami socializace a resocializace
(Hradec¢na, 1995), povazuji zvolené téma za adekvatni a napliujici podstatu mého stu-
dijniho oboru. Dal§im zdivodnénim je i teze, Ze neformalni vzdélavani senior napo-
maha k vychové ke zdravému Zivotnimu stylu, coz naplituje preventivni oblast socidlni
pedagogiky (Kraus, 2008). Zaméfenim sociadlnitho problému vzdé€lavani senior
Vv konkrétnim mikroregionu pak napliuji tezi Krause (2001), ktery chape socialné peda-
gogickou prevenci jako plsobeni socidlniho pedagoga v oblasti vychovy, kde je hlav-
nim faktorem plisobeni na rozvoj jednotlivce prostiedi. Z tohoto diivodu je tedy zadouci
i 8irSi a podrobnéjsi znalost souc¢asného stavu prostiedi (mikroregionu) pravé v oblasti
spolecenskych organizaci zajist'ujicich vzdélavaci moznosti seniorti. Tyto poznatky pak
mohou napomahat k rozvoji strategického, koncepéniho i zavadéciho systému zajiSt'o-

vani kvalitnich vzdélavacich moZnosti pro tuto vékovou skupinu.

Cilem této prace ma byt prehledné a stru¢né zpracovat informace tykajici se

vzdelavani seniort vV kontextu institucionalni podpory v konkrétnim mikroregionu.

Ve své praci se zaméfuji na vékovou skupinu obyvatel v seniorském veku. Baka-
latska prace je rozdélena na pét ¢asti. Nejprve vymezuji zdkladni pojmy vztahujici se
k danému tématu jako je stafi, seniorsky vék a neformalni vzdélavani. Dale se poukazuji
na ruzna fakta, které vedou k nutnosti vzdelavat lidi v postproduktivnim véku — cile,
motivy, funkce a potieby samotnych seniori. Jelikoz hlavni cil je zmapovani institucio-

nalnich moznosti vzdélavani seniord, vénuji dalsi ¢ast popisu institucionalniho zazemi

9
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v Ceské republice obecné. Predposledni a posledni ¢ast prace je vénovana samotné pii-
padové studii Mikroregionu Dacicko se zaméfenim na moznosti neformalniho vzdéla-

vani seniord.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Jelikoz se tato bakalaiska prace vénuje problematice neformalniho vzdélavani se-
niorQ, povazuji za dulezité si nejprve tento socidlni fenomén vymezit. Prvni kapitola
bude pojednavat o zakladnich pojmech: pojmu senior respektive seniorsky vék a
v souvislosti s tim déleni staii. Dale vymezim neformalni vzdélavani dle definice celo-

zivotniho uceni a obratim se na fenomén volného ¢asu seniorq.

1.1 StaFi a seniorsky vék

Seniorem byva oznacovan ¢loveék ve véku nad 60 let, byva tedy spojen S prislus-
nosti
k dichodovému véku, ktery nasleduje po fazi tzv. aktivniho v€ku. Vékova hranice da-
chodového véku je v Ceské republice stanovena dle § 32 zakona &. 155/1995 Sb., o du-
chodovém pojisténi u muzi na 60 let, u zen 53—57 let podle poctu vychovanych déti,
jde-li o seniory narozené pied rokem 1936 (Dtichodové, 2011), u pozdéji narozenych se
dichodovy vek prodluzuje dle zdkonem stanoveného vzorce. V tfad¢€ jinych zemi jsou
vSak hranice rtizné a trendem posledni doby je oddalujici se odchod do dichodu. Musi-

me si totiz uvédomit, Ze diichodovy vék urcuje spole¢nost a stat.

Seniorsky vek je charakterizovan nartstajicimi zdravotnimi problémy, ale 1 obo-
hacovanim spole¢nosti mimo jiné o psychickou a socialni zralost a zkuSenost plynouci

z vlastnich prozitych udélosti (VSeobecna, 1999).

Nesmime zapomenout, Ze starnuti je proces znacn¢ individudlni. Zcela jisté neni
podminén jen spolecenskymi Ciniteli jako napiiklad mezilidskymi vztahy, Grovni zdra-
votnickych sluzeb, ale i pfirodnimi Ciniteli (podnebi, stravovaci zvyklost apod.) a zaro-
venl fyziologickou podstatou jednotlivce a jeho individudlnim fyzickym a ptedevsim
psychickym stavem. Miihlpachr (2004) uvadi, Ze pojem stafi obecné oznacuje pozdni
fazi vyvoje ptirozeného pribéhu Zivota. Je provazeno tfadou faktord, predevs§im choro-
bami, zivotnim Stylem, zivotnimi podminkami a je spojeno s fadou zmén v socialni ob-

lasti (osamostatnéni déti, penzionovani a jiné zmeény socialnich roli).

V odborné literature se v posledni dobé¢ stale Castéji setkavame s pojmem treti

vek. Jednd se o obdobi postproduktivni, které nastdva po ukonceni pracovni aktivity.
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Ale jak upozornuje Miihlpachr (2004), nejedna se o obdobi bez pfinosu. Snizeni eko-
nomické aktivity totiz neznamena snizeni ,,lidstvi®, v opacném piipadé to mize vést
k diskriminaci, podcenovani atd. Takové pojeti tietiho véku potlauje pohled na toto
obdobi, jako na fazi osobnostniho rozvoje v celozivotnim procesu trvajicim az do smrti
V nejvysSim staii. Dle tohoto pojmu jsou pojmenovany i nékteré instituce, jako napf.
univerzity tfetiho véku. Prvnim vékem rozumime obdobi pfipravy na Zivotni povolani
(détstvi a dospivani) a druhym vékem dobu soustavné vydéle¢né ¢innosti tedy dospélost

(Sipr, 1997).

V souvislosti s pojmem seniorsky vek je vhodné také uvést, jak tuto etapu lid-
ského Zivota ¢lenime. Rozd¢€leni staii uvedla Svétova zdravotnicka organizace (WHO).
»Vékové obdobi mezi 60 az 74 roky byva oznacovano jako rané stari (vyssi vek), vekové
obdobi 75 az 89 let jako vlastni stari (vysoky vék) a vék 90 a vice byl pojmenovan jako
dlouhoveékost™ (Sipr, 1997, s. 10). Miihlpachr (2004, s. 21) uvadi: ,,v dnesni dobé casté
Clenéni stari: 65-14 let - mladi seniori, 75-84 let - staif senioi a 85 a vice let - velmi
stari seniori“.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze neni uplné jednoznaéné mozné definovat pojem
stafi ¢i rozdéleni seniorského véku, razni odbornici se 1isi dle kritéria, ke kterému se
ptiklani napt. odchod do dichodu, kalendaini vek, faktory spojené se stafim apod. Pro
ucely této prace se spokojim s vymezenim dle kalendarniho v€ku. Nejobvyklejsi véko-
vou hranici seniorského véku ve vyspélych statech je 65 let. (Ondrékova a kol., 2012).
Chci zduraznit, Ze se budu v ramci této prace vénovat moznostem vzdélavani aktivnich
sobéstacnych seniorti. Samoziejmé, Ze dale existuji dalsi vzdélavaci moznosti pro senio-
v domovech seniort, l1é¢ebnach dlouhodobé nemocnych apod. Tyto vSak maji adaptacni
charakter. Tém se vénovat v této praci nebudu, nebot’ se chci zabyvat vzdélavanim se-

niort jako formou aktivizace, jeZ je nejlepsi prevenci biologického procesu starnuti.

1.2 Celozivotni uceni

Cim slozit&jsi je Zivot spoleénosti, tim vétsi objem znalosti a dovednosti si musi
kazdy jednotlivy ¢lovék osvojit, aby se v ni dokéazal uplatnit. Cim v&tsi je mira indivi-

duélni svobody, tim vic zalezi na osobni zralosti, odpovédnosti a tvofivosti kazdého
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ob¢ana. Cim vice moznosti se Elovéku nabizi, tim vic zalezi na jeho vlastnich mravnich
a lidskych kvalitach, aby si z nich dokazal dobte vybrat. Odtud pfirozené¢ plyne, ze se i
doba, potiebna pro piipravné vzdélavani a vychovu stale prodluzuje. Do sféry vzdéla-
vani tak vstupuji i lidé dospéli, kteti ve spoleCenském Zzivote, zaméstnani ¢i péci o rodi-

nu zaujimaji samostatné, nezavislé a odpovédné role.

, Myslenka celoZivotniho uceni se je zaloZena na premise, Ze kazdy clovéek je
schopen se ucit a proto kazdy bez ohledu na vék ma pravo na to, byt k uceni motivovan
(Vazansky, 1994). K piesnému pochopeni pojmu celoZivotniho uceni uvadim definici
dle OECD (Rim, 1994, in Palan, 1997, s. 17): ,,Celozivotni uceni je kontinudlni proces,
ktery stimuluje a zplnomocnuje jednotlivce K ziskdvani vsech znalosti, hodnot, doved-
nosti a porozumeni, které potrebuje v priubéhu zivota a k jejich pouzivani se sebediive-

rou, kreativitou a uspokojenim ve vsech rolich, okolnostech a prostredich.

Dlouhou dobu se tradovala ptedstava, ze vychova a vzdélavani ¢lovéka se vzta-
huje pouze na obdobi jeho détstvi a mladi. Dnes je vSak vychova a vzdélavani chapano
jako proces celozivotni, tedy neptetrzity, a hlavnim pozadavkem je, aby piistup k nému
méli skutecné vSichni, tedy 1 seniofi. Termin "celoZivotni" u€eni zdlraznuje ¢asovou
dimenzi: uceni v pribéhu zivota, at’ jiz nepietrzité nebo periodické, které se miize ode-
hravat ve vSech oblastech naseho Zivota a v jakémkoliv jeho stadiu a které zduraziuje
nutnost aktivniho pfistupu kazdého jedince (Paldn, 1997). Vzdélavani seniord tak po-

skytuje moznost vzdélavani v souladu s individudlnimi zajmy, tkoly a potfebami.

V Memorandu EU o celozivotnim uceni (listopad 2000) se hovoti o vSeZivotnim
uceni (lifewide), které obraci pozornost na rozsifeni uceni tak, aby probihalo bez ohledu
na zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni. Memorandum také v ramci celozivotniho
uceni rozliSuje vzdélavani formalni, neformalni a informalni. VSechny tyto oblasti hraji
vyznamnou ulohu a jsou si co do vyznamu rovnocenné. ,,Neformdalni vzdélavani probi-
ha mimo hlavni vzdélavaci systémy a zpravidla nevede K ziskani formalizovaného certi-
fikatu. (Naproti tomu formalni vzdélavani vede k dosazeni urcitého stupné vzdélani do-
lozeného certifikatem, napft. vysveédcenim ¢i diplomem. A informalni vzdélavani je uce-
ni se z kazdodenni zkuSenosti bez institucionalniho ukotveni). Neformalni uceni miize
byt poskytovdano na pracovisti a prostrednictvim cinnosti organizaci a sdruzeni obcan-
ské spolecnosti (napr. v organizacich pro mladez, v odborech a v politickych strandch).

Muize byt poskytovano také prostiednictvim organizaci nebo sluzeb, které byly ustaveny
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se zamerem doplnovat formalni systémy (napr. vytvarné, hudebni a sportovni aktivity
nebo soukromé vyucovani pripravujici na zkousky). “ (Memorandum, 2001). Tyto insti-
tuce pracuji zpravidla na bazi dobrovolnosti. ,Jedna se o organizované vychovné vzde-
lavaci aktivity mimo ramec zavedeného oficidalniho skolského systému, které zdajemciim
nabizeji zamerny rozvoj Zivotnich zkusenosti, dovednosti a postojii, zaloZzenych na uce-
leném systému hodnot.“ (Neformalni, 2004-2005). Memorandum (2001) v této souvis-
losti zminuje napiiklad schopnost nalézat vlastni identitu a stanovit si Zivotni cile, kon-
krétné¢ se mlze jednat o rozvoj socialnich dovednosti (sebedivéra, sebeusméeriovani,
prijimani rizik a zodpoveédnosti za né, schopnost byt samostatny, schopnost flexibiln¢ se
pfizpusobit zménam a novym situacim atd.), uceni se, jak se ucit, rozvoj podnikatel-
skych dovednosti, digitalni a informa¢ni gramotnosti, znalosti svétovych jazyku atd. Pro
ucely mé prace se odkazu na tuto definici i s jejim dal§im vykladem uvadéjici vyznam
slova neformalni do kontextu vzdélavacich aktivit probihajicich pfevazné ve volném
¢ase jedince bez moznosti formalniho ocenéni, napliujici v§ak skutkovou podstatu cile-

ného rozvoje jedince v rozmanitych oblastech dle jeho potteb, z4jml a dovednosti.

1.3 Neformalni vzdélavani a volny cas

Jak jsem jiz zminil, dimenze "v celé §if1 Zivota" zaméfuje pozornost na komple-
mentaritu formalniho, neformalniho a informalniho uceni. To nam pfipomina, Ze uzi-
te€né a prijemné uceni mize probihat a probiha v rodin€, ve volném case, v zZivoté v
obci a v kazdodennim pracovnim Zivoté. (Memorandum o celoZivotnim ucent).

Kazdy ¢loveék potiebuje citit pocit svoji uzite¢nosti a seberealizace, tedy i senior
si potiebuje najit takovou ¢innost, ktera ho v tomto pocitu posiluje. A jelikoZ podle riz-
nych demografickych vyzkumt je vice nez ziejmé, ze naSe populace starne, je vzdéla-
vani seniorl nezbytnym piedpokladem pro udrzeni jejich znalosti a schopnosti. Je tieba
fici, ze studium seniord je soucasti celozivotniho vzdélavani, jde o univerzalni pfistup,
ktery se nemd omezovat pouze na vzdélavaci instituce. Lisi se tim, Ze je zaméfeno na
budoucnost, zatimco tradi¢ni vzde€lavani se zamétuje hlavné na soucasnost, na predava-
ni vybraného mnozstvi poznatkli. Neformalni vzd€lavani seniori poskytuje moznost
vzdélavani v souladu s jeho zajmy, tikoly a potifebami, coz je zakladem celozivotniho

vzdélavani.
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Uceni, vzdélavani a zamérné zdokonalovani svych kompetenci i osobnosti se v
disledku civilizaénich a kulturnich promén stalo nezbytnym piedpokladem, doplitkem
¢1 soucasti pracovnich ¢innosti 1 volného ¢asu dospé€lé 1 seniorské populace. (Narodni

program rozvoje vzdélavani v CR: Bil4 kniha, 2001).

Senior zpravidla neni zaméstnan, a proto nemtize realizovat uznavané aktivity
napiiklad v pracovnim procesu. Uréitym kompromisem je tedy doporuceni, aby pésto-
val nejraznéjsi konicky ve svém volném Case. Volny Cas je Cas, se kterym muze ¢lovek
nakladat dle vlastniho uvazeni, z4jmt a svobodného rozhodnuti. Jedné se o cas, ktery
zustane ¢lovéku po naplnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovnich a rodinnych roli.
(Palan, 1997). Jani§ ml. (In: Ondrakova a kol, 2012, s. 27) dale dopliiuje v konkrétnich
souvislostech Zivota seniort o: ,,Jednd se o takové aktivity, které prindseji radost, zaba-
vu, spokojenost, potéseni a uspokojeni.” Vyznam volného Casu v zivoté ¢lovéka ma
nezastupitelné misto. Jestlize se zamyslime nad vztahem seniort a volného ¢asu, musi-
me konstatovat, Ze seniofi patii ur¢it¢ do skupiny, ktera ma volného ¢asu nejvice (Mitro
in Corninacova, 1994). Tato skutenost je déana predev§im tim, Ze po tom, co ¢lovek
opusti pracovni proces, objevuje se vice volného ¢asu, ktery se uvolnil a s tim 1 otazka,
jak s nim nalozit. Situace, kdy chybi aktivity, Casto svadi k myslenkam bezesmyslnosti,
nepotiebnosti a v nejhor§im pfipadé k odevzdanosti a izolaci. A pravé v téchto chvilich
nastupuji do poptedi rizné moznosti neformélniho vzdelavani poskytovaného riznymi

druhy instituci.

., Vzdélavaci aktivity lidi seniorii uzce souvisi s jejich zajmovou cinnosti — tim te-
dy rozumime uspokojovani kulturnich, vzdelavacich, sportovnich a jinych zdajmii. U se-
niori znamena volny cas predevsim fyzicky a intelektualni rozvoj nebo alespon jeho
zachovani.“ (Mitro in Corninadova, 1994, s. 185). Neformélni vzdélavani patii
Vv systému vzdélavani k dalSimu vzdélavani. DEli se na tfi typy: z4jmové vzdélavani,
obcanské vzdelavani a dalsi profesni vzdélavani. (Knotova, 2006). Domnivam se, Ze u
seniortl z téchto tifi druhli neformalniho vzdélavani prevazuje zejména zajmové vzdela-
vani a pfipadné obCanské. Tyto druhy vzdélavani vytvaii Sirsi predpoklady pro kultivaci
osobnosti na zakladé jejich zajmu, uspokojuji vzdélavaci potfeby v souladu s osobnim

zamé&fenim. Dotvaii osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoziuji seberealizaci ve

volném case. V souladu S rozmanitosti lidskych zajmut je i jeho obsahova orientace
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velmi $irokd. Zahrnuje problematiku vSeobecné vzdélavaci, kulturni, etickou, filosofic-

kou, nabozenskou, zdravotnickou, sportovni apod.

K zakladnim zptsobtim vyuzivani volného ¢asu muzeme tedy piifadit fyzicky a
intelektualni rozvoj, plnéni socialnich funkci, pratelské styky, kulturni vyziti a kvalifi-
kacni vzdélavani resp. sebevzdelavani; vSechny tyto ¢innosti samoziejme uzce souvisi i
s neformalnim vzdélavanim, jelikoz skrze tyto aktivity dochazi v disledku k celkovému
rozvoji osobnosti jednotlivce ¢i alespon k zachovani stdvajiciho stavu a piedchazi tak

biologickému procesu starnuti.
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2 VZDELAVANI SENIORU

V této kapitole se v ramci jednotlivych podkapitol budu vénovat specifické ob-
lasti vzdélavani seniorti. Zminim se o cilech a motivech, jez vedou seniory k dal§imu
vzdé€lavani, funkci a vyznamu vzdélavani seniori jak z pohledu jednotlivcee, tak i Siroké
spolecnosti, vymezim potieby, S nimiz se senioii obraci na vzdélavaci moznosti a uvedu

1 specifické pozadavky na ptipravu, prubeh a lektory vzdélavacich aktivit pro seniory.

2.1 Cile a motivy

Vzdélavani neni jisté biologicky nezbytné, ale clovék neni jenom bytost biolo-
gickd, ale i socidlni a intelektualni a vzdélani je pro n¢j moznost uspokojeni lidské
vnitini potfeby zvidat a dovidat se. Mnohé vyzkumy dokazuji, Ze vzdélavaci aktivity
seniorl piispivaji k pocitu distojnosti a zivotniho uspokojeni, k zaclenéni do spole¢nos-
ti i k fyzickému a dusevnimu zdravi. Podle Narodniho programu pfipravy na starnuti
2008-2012, jenz je periodicky aktualizovan, je vzdélavani seniort dulezité hned
z nékolika hledisek: v prvé tadé urcité podporuje dusevni pohodu zicastnéné osoby.
Zmirfuje totiz také pocit osaméni, ktery mnozi seniofi pocit'uji, a poskytuje tedy piilezi-
tost k zaclenéni do spoleenského déni. Vyrazné posiluje nezavislost starSich osob na
pomoci ostatnich. Vzd¢lavani tedy piispiva k humanizaci, socialni integraci a téz ke
generacni toleranci. (Jelikoz mnohé programy zaméfené na vzdelavani seniorQ jsou jiz
nyni propojeny s juniorskou vzdélavaci aktivitou). Ve spojeni s vysokou modernizaci
dnesni spolecnosti je nezbytné poskytovat senioriim takové moznosti, které by jim po-
mohly vyrovnat se s novymi poznatky a informaénimi technologiemi, aby zustaly za-

chovany jejich schopnosti napliiovat potieby spolecnosti.

V zivoteé kazdého ¢loveka nastane jisté velky zlom pfi pfechodu z aktivniho zi-
vota do dichodu. Viliam Balaz (In: Hrapkova, 2005) poukazuje na nékolik podminek
k dosazeni dlouhého plnohodnotného zivota: v prvni fad¢é je nutné se pfipravovat na
lezité vytvaret Si podminky pro zdravy odpocinek, télesnou obnovu a dusevni pohodu,
moznost rekreace a kulturni vyziti. Déle se snaZit o zachovani zdravé rovnovahy téles-

nych ¢innosti a duSevniho stavu. A v neposledni fadé¢ dbat na vyrovnanou sociélni at-
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mosféru okolo sebe, ale i v sobé samém. Tyto uvedené podminky podle Balaze maji

jisté velké moznosti uplatnéni pravé diky institucionalni podpote vzdélavani seniori.

2.2 Funkce a vyznam

Zakladni poslani vzdélavani seniori miizeme vymezit dle Vazanského (1994) ve
dvou rovinach: ve vztahu k jednotliveim - senioriim, kdy je vzdélavani pojimano jako
rozvijeni vlastni osobnosti, nebo ve vztahu ke spolecnosti, kdy vzdélavani vyrazné
ovliviiuje vztah ¢lovéka ke spolecnosti, ve které Zije, podili se na pozitivnich zménach
Vv celkové Zivotni orientaci a pfedevSim na integraci seniord do spole¢nosti. Livecka (in
Miihlpachr, 2004, s. 138) pak definuje nésledujici funkce: ,,Preventivni, anticipacni,
rehabilitacni, posilovaci.” Z nichz prvni dvé muzeme pfifadit k roviné spolecnosti a

druhé dvé k rovin¢ jednotlivct.

Miihlpachr (2004, s. 138) pak tyto funkce dale objasiuje: ,,preventivai (jsou na-
pliovany riznymi opatienimi, které za predpokladu, zZe jsou provdadeny v urcitém pred-
stihu, pozitivné oviiviuji priibéh stdari), anticipacni (prispivaji k pozitivni pripravenosti
na zmeény ve stylu Zivota), rehabilitacni (znovuobnovovani a udrzovani psychickych i
Sfyzickych sil a priprava cinnosti pro dalsi existenci jedince) a posilovaci (prispivaji
K rozvoji zajmii, potreb a schopnosti, k podpore jejich aktivity, ke kultivaci. Podle cha-
rakteru piisobeni by tato funkce méla byt oznacovaina jako stimulacni, pripadné kulti-

vacni). “

Vzdélavani seniort je tedy jednou z cest, jak ucinit svlij zivot smysluplnéjSim,
S pocitem byt potfebny sobé€ i ostatnim a s oddalenim stavu zéavislosti na okoli (Frydova
in Cornaniova, 1994). Serak (2009, s. 189) definuje vyznam vzdélavani seniori takto:
~EdUkacni aktivity jsou casto zaméreny na prevenci hrozicich deficitii, prip. na jejich
odstranéni a kompenzaci, hlavnim cilem tohoto piisobeni je udrZeni télesnych a intelek-
tualnich sil. Vyznamnou roli hraje i snaha o zajisténi kvalitnéjsiho a distojnéjsiho Zivo-
ta. Podpora relevantni nabidky vzdélavani pro seniory by méla byt integradlni soucdasti
pristupu vyspélé spolecnoSti, od niz ocekavame, Ze svym cleniim zajisti bezpecné a dii-
stojné starnuti a umozni jim plnoprdvné se zapojit do vsech obcanskych aktivit. * Duvo-
dy, jez vedou seniory k neustalému vzdélavani, mohou byt: potieba rozvijet vlastni zi-

vot, udrzet si zivy, co nejdelSi a co nejopravdovéjsi kontakt se socidlnim prostfedim,
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integrovani a zkvalitnéni zivota seniora, potfeba prevence vici biologickému procesu

starnuti. PFicemZ senior si pfi tom sam urcuje miru aktivity vlastnim rozhodnutim.

Motivace ke vzdelavani starSich lidi jsou jisté velice riznorodé a to predevsSim
z diivodu individualniho zaméteni z4jmut. Dulezitym prvkem je zcela jisté snaha véno-
vat se dale svému oboru a prohlubovat si své poznatky, dale pak nedostatek ¢asu véno-
zaneprazdnény. Velky vyznam ma zcela jist€ 1 naplnéni svého zivota smysluplnym pro-
gramem, dale pak touha po spolecenském kontaktu, ptekonani osamélosti a samoziejme
ze divodem miize byt i snaha neztratit kontakt s mladou generaci a novymi spolecen-

skymi podminkami Zivota — rozumét svétu kolem sebe.

wJedna se tedy o to, Ze fyzicky vék neni pro vzdélavani rozhodujici, ale diilezité
Jsou takove faktory jako motivace, seberozvijeni, Zivotni styl, seberealizace* (Perhacs in
Cornani¢ova, 1994, s. 175). Clovéku, ktery opustil své zaméstnani, umoZituje vzdélani
zustavat 1 nadale v zivém kontaktu se socialnim prostiedim a zlstat aktivni. Je mnoho

znamych ptipadil, jak mnozi teprve v seniorském véku mohou naplno rozvijet své za-

jmy.

2.3 Vzdélavaci potieby seniora

Pro nikoho z nas jisté neni piijatelna ta predstava o staii, kdy prosedime cely den
Vv kiesle, s vyrazem ve tvafi, ve které se velmi ziidka objevi naznak zajmu o okoli. Stej-
né jako v ostatnich obdobich Zivota, které jsou prozivany aktivng, by stafi na své aktivi-
té také ztracet nemélo. Rliznymi typologiemi potieb se zabyvala fada autort. V této
praci se nebudu zabyvat podrobné jednotlivymi potfebami, ale zminim se predev§im o

téch, které jsou dilezité ve vztahu k vzdélavani seniort.

Mezi prvnimi z potieb pii vzdeélavani seniord se zcela jisté objevuji potieby So-
cidlni — tedy potieba kontaktu s druhymi lidmi, pohyb ve spolecnosti, nebot’ jak dobie
vime, Clov€ék nemiize zit dlouho sam. Mezi tyto socialni potieby fadime dle Pichauda
(1998) potiebu informovanosti, potfebu nalezeni k néjaké skupiné (napt. klub), potiebu
vyjadiovat se a byt vyslechnut — tato potieba je zcela jisté jednim z hlavnich dvodd,
proc¢ se seniofi vzdélavaji, nebot’ tim maji moznost mluvit s né¢kym, sdélit nékomu své

myslenky a védét, Ze je nékdo posloucha.
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Dale miizeme hovofit o potfebé autonomie, coz znamené piedevsim rozhodovat
se sam za sebe — soucasti této potieby je potfeba uznani, vaznosti, ocenéni, pocitu uzi-
te¢nosti, coz je predevsim v seniorském veéku velice dulezité, protoze se stdva, Ze mno-
ho starych lidi se citi byt najednou zbyte¢nymi, protoze nemohou pracovat a stavaji se
zavislymi na druhych lidech, ptfedev§im na své rodin€é. Muzou také ziskavat pocit, Ze
jsou na obtiz a Ze prekazi.

Samoziejmé 1 potieba seberealizace — tedy nalezeni smyslu svého Zivota — to
muze byt spojeno s praci, rodinou, coz je charakteristické pro tzv. aktivni vék.
V seniorském véku vsak jiz prace neni prioritou a rodinnéd pouta se mnohdy méni ¢i jsou
omezovana, napiiklad ve spojitosti s osamostatiiovanim potomkua ¢i tmrtim nékterych
¢lent rodiny, a proto je vzdélavani seniorl jednim z moznych prosttedkll k seberealiza-
ci. Myslim si, Ze rozhodné kazdy ¢loveék potiebuje pro harmonicky zivot mit pocit, Ze
vi, pro co zije (potieba perspektivy a oteviené budoucnosti), ze je pro nékoho dilezity,

musi ve svém zivoté néco dokazat sdm sobé.

Dalsi potfebou miize byt i samotné vzdélani, vztahujici se dle RabuSicové (2006)
ke kompenzacni funkci vzdélavani dospélych umoznujici pozdéjsi doplnéni vzdélani,
tedy 1 pro zvySovani kvalifikace (v ptipad¢ ekonomicky stale aktivnich seniorfi). Tato
potieba s sebou pfinasi 1 diiraz na adaptabilitu ménici se spole¢nosti. Tato potieba se
podili na pozitivnich zménach v celkové zivotni orientaci, s ¢imz souvisi snaha neztratit

kontakt s mladou generaci, orientovat se a rozumét svétu kolem sebe.

Toto jsou jen nékteré aspekty, které se vazi k otazce vzdélavani seniort. Kdyby-
chom patrali déle, nasli bychom zcela jisté spoustu dal§ich divoda, které jsou jisté veli-
ce riznorodé a to piedev§im z duvodu individualnich zajmi samotnych seniori. Dulezi-
tym prvkem je zcela jisté¢ nedostatek ¢asu vénovat se svym z4jmim v diivejsi dobé, kdy
byl ¢lovék ekonomicky aktivni a tim i Casoveé zaneprazdnény. A neposlednim divodem,
o kterém se zmifiuje Frydova (in Cornanicova, 1994) mize byt i touha vyuZivat ziskané
znalosti napfiklad pfi riznych dobrovolnych aktivitach jako jsou napiiklad spolecnici

tézce nemocnych apod.

Vzdélavani seniort poskytuje prostfednictvim novych informaci moznost volby
— jak si uspofadat svij vlastni zZivot, jak byt psychicky vyrovnanéjsi a spokojenéjsi, jak
rozvijet lidsky potencial. Edukace ve tfetim veéku naplituje edukacni potteby seniorti

pfevazné podle jejich osobnich z4jma. Ukolem instituci, jez nabizeji vzdélavani pro
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seniory, je pak aktivné reagovat na poptavku samotnych seniort a nabizet jim prostied-

ky a aktivity k uspokojeni svych potieb.

2.4 Specifika vzdélavani seniori

Motivace seniort ke vzdélavani je, jak jiz bylo diive zminéno, podminéna jejich
0Sobnostnim zaméfenim a zajmy. Dospéla a potazmo seniorska populace je vSak velmi
riznoroda. To je dano naptiklad velkou variabilitou osobnostnich charakteristik, nabi-
tymi schopnostmi a dovednostmi, vékem, znalostmi rtiznych obord, riznorodymi Zivot-
nimi, profesnimi a jinymi zkuSenostmi apod. Velkou mérou v motivaci a piistupu ke
vzdélani hraje i jejich pfedchozi zkuSenost se vzdélavacim systémem. DalSimi dulezi-
tymi atributy jsou rtizné hodnotové zebiicky, socialni a ekonomicky status, zdravotni
stav ¢i zivotni postoj obecné. Ke vSem témto skuteCnostem je tieba pii poskytovani

vzdélavacich aktivit pro seniory pftihlizet.

Napiiklad Serak (2009) v souvislosti s timto uvadi jistd omezeni a komplikace,
které je nutné zohlednit: zdravotni stav, jehoZ tendence v seniorském veku je pfirozené
se zhorSovat, pfinasi napiiklad rychlejsi unavitelnost, nestalou pozornost, zhorSené vi-
déni, sluchové obtiZe, problémy s paméti. TudiZ osvojovani novych poznatkli zabere
starSim lidem delSi ¢as, navic jim €ini vétsi potiZze zapamatovat si informace, jeZ nejsou
logicky strukturované. Urcity problém piedstavuje 1 neadekvatni zvladnuti ucebni stra-
tegie v minulosti. Z téchto diivodd pak Serak (2009) doporuduje logické uspotradani
pfedstavované problematiky se zapojenim interaktivnich technik s uk4dzkami, zadavat
kratsi prestavky béhem procvi¢ovani nauceného, vyuzivat audiovizualni techniku pfi-
zpusobenou potifebam seniort (vyssi hlasitost, vEétSi obraz), zajistit dostupny a bezpecny
ptistup (bezbariérovost, pfitomnost protiskluzovych a stabiliza¢nich prvkt), mit vhod-
nou intenzitu osvétleni, vzdélavaci materialy by mély byt pfiméfené velké a grafika byt
kontrastni apod. Bockova (1997) v tomto kontextu doporucuje vytvofeni takovych
podminek, které seniorim usnadnuji osvojovani si novych poznatki. Navrhuje tyto:
logické usporadani obsahu vykladu a s tim souvisejici ndvaznost postupii, ¢asté opako-
vani a shrnuti zékladnich Udaji a myslenek, aktivni prace se zapojenim samotnych
ucastnikil, prace s jejich vlastni zkusenosti, ovétovani si uspésnosti vzdélavani zpétnou

vazbou. Dale muzeme doplnit potiebu akceptace vlastniho tempa uéeni se senioru, pii-
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zpusobeni jejich vlastnimu stylu. Je vhodné mit k dispozici nazorné pisemné ¢i jiné ma-
terialy, které je dobré prezentovat naptiklad pomoci diaprojektoru, a tim ptisobit i na
jiné smysly nez jen sluch. Je také vhodné podavat krats$i informativni ¢asti a davat tak
seniordm prostor pro vstipeni si pravé nabitych védomosti. Prakticky to pak klade narok
na ptipravu prubéhu vzdélavacich aktivit rozdélenych do ne¢kolika setkani, které na sebe
logicky navazuji naptiklad s tydenni ¢i ¢trnactidenni frekvenci. Neni efektivni zadavat
prili§ mnoho ukoli najednou, seniofi jsou v§ak motivovanou skupinou ucastnikli vzde-
lavani, jez si sama umi fici o nové ¢i obsahlejsi ukoly. Neni dobré podcenit vysvétleni
jednotlivych ukold, jelikoZ seniofi, tak jako jiné skupiny vzdélavanych, jsou motivovani
prave védomim, pro¢ délaji to, co dé€laji, a nachézeji v tom smysl. Tak jako jini chtéji za
svou snahu ocenit a tento zazitek je motivuje 1 k dalsi aktivit¢ (Klevetova, Dlabalova

2008).

Vsechny vySe uvedené pozadavky kladou samoziejmé velky diraz na schopnos-
ti, dovednosti a vlastnosti lektora vzd&lavacich aktivit. Dle Seraka (2009, s. 124) je
»wSkadla cinnosti odbornikii, na jejichz kvalifikovanosti zavisi kvalita nabidky vzdélavani
seniorii riiznorodd, nebot tato oblast edukace zahrnuje pestrou §kalu aktivit.“ Serak
(2009), Ondrakova a kol. (2012) ale 1 jini autofi pak zminuji tyto kompetence lektora:
komunikativni, socidlni, odborné, organiza¢ni, manazerské, konzultacni, poradenské a
didaktické. Z téchto kompetenci pak mizeme odvodit konkrétni pozadavky na schop-
nosti, dovednosti a vlastnosti lektora. M€l by umét navazat kontakt s Gi€astniky, mit
dobry vztah ke star$i populaci, m¢l by mit osvojenou schopnost empatie a trpélivost
V jednani s Gcastniky vzdélavani, svou mluvu umét adekvatné ptizptsobit na hlasitosti,
dikci, ale i v pfiméfeném uzivani terminologie a novych ¢i cizich slov, mél by byt zna-
lec v dané oblasti vzdélavani a umét také poznatky pfednést vhodnymi didaktickymi
metodami, m¢l by umét pracovat s Casem, poskytovat informacni a poradenské sluzby.
Lektor vzdelavacich aktivit pro seniory plni také Casto roli zpovédnika a poradce, ktery
pomaha seniorim zvladat i ostatni zivotni situace. Na to upozoriiuje naptiklad i Ondré-
kova a kol. (2012, s. 40) jez ve svém vyzkumu odhaluji zjisténi, Ze jedna ze zakladnich
vlastnosti lektora, kterou mé podle senior disponovat, je schopnost poradit a pfitom byt

,hodny*.

»Uvedené predstavy o narocich a pozadavcich spojenych s pedagogickou profesi

Jjsou souhrnem tvoricim vysoky idedl. Neni prilis v silach sebelepsiho ucitele tyto naroky
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spliiovat trvale a beze zbytku. Nicméné je dobré tento idedl znat. V opacném pripade by
se mu nebylo mozno ani priblizit. “ (Janis, Kraus, Vacek, in Ondrakova a kol., 2012, s.
45) s timto prohlasenim se ztotoZiuji a to i z toho divodu, Ze vzdélavani seniort je za-
tim obor v pocatcich, a je ukolem celé spoleCnosti pomahat vytvaret a zkvalithovat
podminky pro individualni a socialni rozvoj v§eho druhu, at’ uz za ucasti profesional-

nich lektorti (zaméstnanci, odbornici, Zivnostnici), ¢i lektortt dobrovolniki.
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3  VZDELAVACI MOZNOSTI PRO SENIORY V CR

V této kapitole uvadim nékteré legislativni aspekty ovliviujici vzdélavani senio-
ri spolecné s instituciondlnim zazemim téchto aktivit, jelikoz vSak toto vzdélani neni
vlastné legislativné piesné zakotveno, uvadim zde tedy alesponl nékteré dokumenty ve-

douci k pravu na vzdelani v jakémkoli véku.

Jednim ze zakladnich dokumentti je VSeobecna deklarace lidskych prav schvale-
na Rezoluci Valného shromazdéni OSN z 10. prosince 1948, ktera stanovuje v ¢l. 26:
~Kazdy ma pravo na vzdelani...“, dale uvadi, Ze: ,,ve dnech 8. - 9. 12. 1989 byla ve
Strasburku schvdlena Charta zdkladnich socidlnich prav, ktera mezi zakladni lidska

prava zahrnuje i pravo na vzdelani.“ (Palan, 2000, s. 25)

V Ceské republice je Listina zékladnich prav a svobod souéasti Ustavy CR, tudiz
jeji naplnovani je pravné zakotveno. ,,Nas soucasny vzdélavaci pravni systém ma oSet-
Feno vzdeldavani Skolské. V zakonu o vysokych skolach ¢. 111/1998 Sb. je uveden §60),
podle néhoz mohou skoly v ramci své cinnosti poskytovat bezplatné nebo za uplatu pro-

gramy celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povolani nebo zajmove.” (Palan,

2000, s. 25)

Charta prav a svobod starSich lidi vypracovana francouzskou Nérodni nadaci pro
gerontologii ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci ve Francii v roce
1966 (Cesky zvetejnéna od 21. 1. 2007) uvadi: ,, Generace starsich lidi neni na odpocin-
ku. Spolu s druhymi a pro druhé se uci, objevuje, inovuje tak, aby nepredstavovala je-
nom objekt pro pomoc, ale také zdroje, které Ize rozvinout ke sluzbé druhym.* (Petiko-

V4, 1994, 5. 29)

Dal$imi dilezitymi dokumenty jsou Mezinarodni akéni plan pro problematiku
starnuti pfijaty Valnym shromazdénim OSN ve Vidni v roce 1982 a Zasady OSN pro
seniory, pfijaté v roce 1991. Poslednim stéZejnim dokumentem OSN jsou zéavéry II.
svétového shromazdeéni o starnuti v Madridu ve dnech 8. - 12. 4. 2002, které vytycuji
mezinarodni plan pfipravy na starnuti. Tyto dokumenty obsahuji konkrétni navrhy na
feSeni problematiky starnuti a stafi. V tom smyslu, Ze se demograficka struktura obyva-

telstva se starnutim populace méni a to ma za nasledek socidlni a ekonomické zmeény.

Na tarovni Ceské republiky byl v ndvaznosti na vyse uvedeny dokument vypra-

covan a nasledn& usnesenim vlady CR dne 15. kvétna 2002 schvélen Narodni program
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ptipravy starnuti na obdobi let 2003-2007. ,,Cilem tohoto dokumentu je podporit rozvoj
spolecnosti pro lidi vsech vékovych skupin tak, aby lidé mohli starnout dustojne,
V bezpeci a mohli se inaddle podilet na Zivoté spolecnosti jako plnoprdvni obcané.”
(Narodni program, 2002). Tento program ve svém devatém bodé poukazuje na celozi-
votni vzdélavani, jako nutnost k plnohodnotnému Zivotu po celou jeho dobu. Narodni
akéni plan podporujici starnuti ma nyni jiz né€kolikaté pokracovani, ten aktualni pired-
stavilo Ministerstvo prace a socidlnich véci v souvislosti s vyhlaSenim roku 2012 Ev-
ropskym rokem aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity a je stanoven na obdobi
2013 az 2017 a dotykéa se vSech oblasti zivota spolecnosti. Hlavnim zamérem dokumen-
tu je prokazat, ze starnuti populace mize byt pozitivni, pokud se jednotlivym vyzvam
dokazeme ptizpusobit. Hlavni priority, které jsou rozpracovany do opatieni a specific-
kych cilt jsou: Zajisténi a ochrana lidskych prav starSich osob, Celozivotni uceni, Za-
méstnavani starSich pracovnikli a seniord ve vazbé na systém dichodového pojisténi,
Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace, Kvalitni prostiedi pro Zivot seniorli, Zdravé
starnuti a v neposledni fadé Péce o nejkiehéi seniory s omezenou sob&stacnosti. Zaklad-
nim ramcem Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro obdobi let
2013 az 2017 je zajisténi dodrzovani a ochrany lidskych prav seniort.

Zplsobu vzdélavani seniort v sou€asnosti je jiz velké mnozstvi at’ jiz formalnich
¢1 neformalnich. Mzeme napf. uvést aktivity rliznych charitativnich organizaci, rizné
zajmové organizace profesniho charakteru (svazy chovatell, zahradkari, rybait, vcela-
i atd.), neziskové organizace neprofesniho charakteru, cirkevni organizace, ekonomic-
Ky ¢inné subjekty, télovychovné spolky, instituce ve $kolstvi, kultufe apod. V soucasné
dobé do popiedi také hodné vstupuji masmédia predev§im internet (Perhacs in Cornani-
gova, 1994). Ukolem vzdélavacich programi je rozsitit dusevni obzory seniort, uspoko-
jit jejich touhu po védomostech, vzbudit zvédavost a zajem 1 v tomto véku (Mitro in
Corninacova, 1994).

Vhodné podminky pro rozvoj cloveéka tedy vytvari fada instituci, nasledujici se-
znam ma proto pouze charakter informacni a v zadném ptipad¢ si neklade za cil nabid-
nout kompletni nabidku jednotlivych moznosti. Uvadim pét nejzavedenéjSich vzdélava-
cich instituci v CR. Vychazim z vy¢tu instituci, které uvadi Vazansky (1994) ve své
publikaci a ostatni informace dopliuji z dalsi ziskané literatury, pfipadné z interneto-

vych zdroji.
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3.1 Univerzity tietiho véku

Dale v textu uzivam zkratku U3V. Prvni U3V byla zalozena ve Francii na Uni-
verzité spoleCenskych véd v Toulouse v roce 1973, nazyvanou také Univerzita pro seni-
ory. Jejim zakladatelem byl profesor prava a ekonomickych véd Pierre Vellase. Jeho
myslenka se velmi rychle rozsitila do ostatnich zemi Evropy a déle i do zamofti. Z tzv.
socialistickych zemi byla prvni zemé, ktera oteviela U3V, Polsko. Organizovana byla
od roku 1973 pfi 1ékarském centru VarSavské univerzity.

V Ceské republice je tradice U3V pomémé mladsi. Prvni U3V byla oteviena
v roce 1986 na Univerzité Palackého v Olomouci, rok na to se pridala 1. 1ékaiska fakul-
ta UK v Praze. To ve za pomoci Ceskoslovenského &erveného kiize a Ceskoslovenské
gerontologické spole¢nosti. Vyznamnym rokem pro vzdélavani seniorti u nas byl rok
1993, ktery byl vyhlaSen Evropskym rokem seniorti a solidarity mezi generacemi a ve
kterém byla zalozena Ceska asociace U3V. Podle Hrapkové (2005) vidél Pierre Vellas
ulohy U3V piedevsim v dal$im vzdélavani seniorti jako pomoc K zlepSovani jejich
zdravotniho stavu, tedy jako osvétu vzdelavani vSech starych lidi, dale jako vzdélavani
téch lidi, ktefi jsou zamé&stnani v riaznych oblastech, jez se profesionalné zaobiraji sta-
rymi lidmi a v neposledni fad€ ve vyzkumu zdravotni, pravni, hospodaiské, pravni, psy-
chologické a socialni problematiky seniort.

Podle Petikové (In: Bockova, 1994) prvni U3V vznikaly z mySlenky vytvofit a
nabidnout starym a starnoucim ob¢antim takovy program ¢innosti, které by odpovidaly

jejich moznostem, potiebam a podminkam odpovidajicim této vékové skuping.

Studium na jednotlivych U3V v nasi republice se obsahové i organiza¢né lisi,
pro vSechny je ale charakteristickd spolecnd idea vytvoreni programu pro ty, ktefi kdysi
studovat nemohli nebo se chtéji vzdélavat v oboru, ktery je zajima. Obsah studia souvisi
se zam¢efenim dané vysoké Skoly. V prvnim roce miva studium Siroky tematicky zabeér,
Vv dalSich rocnicich se pak jedna o specifické odborné kurzy. Novym prvkem je vyuZzi-
vani modernich informac¢nich a komunikacnich technologii (ICT). Formy hodnoceni
védomosti ur¢uje dand U3V, Casto se na konci semestrii pouzivaji zavérecné testy. Po-
sluchac¢i U3V maji pravo vyuzivat sluzby knihoven a zucastiovat se odbornych a ume-

leckych aktivit univerzity.

Univerzity tfetiho véku neposkytuji systematické studium urcitého védniho obo-

ru, jako je tomu v fadném dennim studiu, jedna se o studium vybranych kapitol
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z urcitého oboru, koncipované praveé pro posluchace univerzity tretitho véku (Frydova in
Cornaniova, 1994, s. 133) s ohledem na fadu zdravotnich problém, které jsou se seni-
orskym vékem spjaty, piedevsim spojené s paméti, konkrétné se zhorSovanim vybavo-

vani paméti a s pozornosti.

Chtél bych zdiraznit, Zze hlavni vyznam U3V V soucasnosti neni v tom, aby ¢lo-
vek ziskal schopnosti a dovednosti, které by vyuzil na trhu prace, i kdyz to neni vylou-
¢eno, ale to, ,,Zze umoznuji vsem starsim lidem i invalidnim, kteri maji ve svém hodnoto-
vém Zebricku vzdélavani na cCestném miste, vzdélavat se primérené svym moznostem a
potiebam.” (Frydova in Cornanicova, 1994, s. 132). Cilem je tedy zlepsit kvalitu Zivota
starSich lidi pravé prostfednictvim vzdé€lavacich programi, aby lidé, kteti jiz nejsou
V pracovnim procesu, mohli ddle smysluplné Zit. Nyni se tedy jedna o oficidln€ uznané
instituce, které umoznuji seniorim studovat na vysokych skolach nejriznéjsi obory. U
nas je postupné zavadéji jednotlivé fakulty podle svych moznosti a také zajmu seniort.
Podle Cornani¢ové (In: Petikova,Cornani¢ova, 2004) jde tedy v CR a SR o zajmové
vzdélavani na vysokych Skolach, jehoz absolvovdnim se vSak neziskava vysokoskolska

kvalifikace.

Podminkou pro navstévovani U3V je dosazeni diichodového véku, pticemz po-
slucha¢ musi mit spInéné stiedoskolské vzdélani s maturitou. Skolné se neplati, je nutné
slozit akorat zapisné. U3V byvaji organizovany ve dvou az tfiro¢nich vzdélavacich cyk-
lech. Jelikoz je studium na U3V soucasti vysokoSkolské prace, je zakladnim pfedpokla-
dem vysokoskolska troven ptedavanych informaci. Charakteristické principy vysoko-

Skolského studia tedy plati i pro obsah, formu a metody prace na U3V.

Hrapkova (2005) vidi poslani U3V v téchto oblastech — pfispiva k zabezpeceni
prava na vzdelani vSech bez ohledu na vék, rasu a narodnost, pfispiva ke kvalitnimu
vyuzivani volného ¢asu, svou koncepci zajmového vzdélavani piispiva k rozsifovani
obzorl, védomosti a ke zkvalitnovani kognitivnich funkci u starSich lidi, dale pfispiva
ke zlepSovani psychiky a zpomalovani starnuti, predchézi tedy beznad¢ji starSich lidi,
strachu ze smrti, zivotu ,,mezi ¢tyfmi zdi* a zajisté pfispiva ke zlepSovani mezilidskych
vztahll a péstovani pozitivniho sebehodnoceni.

Hrapkova (2005) uvadi tyto funkce U3V: Funkci vzdélavaci z diivodi predavani

informaci, ale i mezigeneracni pfedavani zkuSenosti. Funkci psychologickou, jelikoz

pfinasi zlepSeni psychické stranky starSich posluchacl. Funkci ekonomickou, jelikoz
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zlepSeni psychického stavu vede ke snizeni ndkladl zdravotnictvi na 1éCeni. Téz tedy
funkci zdravotni, jelikoz zlepseni psychického stavu vede 1 ke zlepSeni celkového zdra-
votniho stavu. Pracovni funkci — U3V jako novy program pro vyplnovani volného ¢asu.
Funkce filosofickd, jako novy pohled na svét a déni okolo nés. Zapojeni posluchact do
vyzkumu, at’ uz jako objekt ¢i subjekt vyzkumu zajistuje i vyzkumnou funkci. A

V neposledni fad¢ funkci spolecenskou, jako celkovy piinos pro spolecnosti.

V soucasnosti existuji U3V téméi ve vSech Ceskych univerzitnich méstech a za-
jem star§ich ob&and o ucast svédéi o oblibd pofadanych kurzti (Sipr, 1997).
V soucasnosti jde o nejzndméjsi vzdelavaci moznosti pro vékovou skupinu seniorti
v Evropé. ,,Celkové je v Ceské republice organizovino vice nez 700 riiznych vzdeéldva-
cich programii a touto formou studuje pres 38 000 seniorskych studentii. *“ (Univerzita
tietiho véku — U3A, 2014) Navic v riznych regionech probihaji tzv. virtualni U3V, jez
Jsou ur€eny seniorim pievazné v regionech, kde neni mozna jejich prezenéni vyuka
(mobilni nedostupnost, zdravotni a ¢asové divody, finanéni zatéz atd.). ,,Virtudlni U3V
umoznuje pristup k vysokoSkolskému zdjmovému studiu vSem senioriim v ramci celé
Ceské republiky bez rozdilu mista bydlisté, ¢imz poskytuje stejné prileZitosti vSem senio-
rium a predstavuje tak novou moderni alternativu ke klasické prezencni predndskove
vwuce U3V. Je zalozena na vyuziti novych komunikacnich technologii a internetu, ma
prvky distancniho vzdélavani a e-learningu a je didakticky prizpiisobena charakteristic-

kym specifikiim seniorského vzdéldvani. * (Univerzita tretiho veku — U3A, 2014)

Jak jsem se jiz zminil, obsahova napli studia na U3V je velmi rtiznoroda — od
konkrétni problematiky napt. Zivotniho stylu az po integrované studium star$i generace
s generaci mladou. Podle mého ndzoru plni U3V vhodnou naplii pro vyuziti nadbytku
volného ¢asu seniorll. A vzhledem k tomu, Ze vzdélavani zde neni cilem, ale pouze pro-
sttedkem aktivniho naplnéni zivota, je U3V jednou z forem aktivizace ¢lovéka a tim

padem prevenci biologického procesu starnuti.

3.2 Akademie tiretiho véku

U nas zacaly akademie tietiho véku (se zkratkou ATV) vznikat z iniciativy ge-

rontologickych a geriatrickych pracovist. Prvni ATV v CR vznikla v roce 1983
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v Pferové. ATV jsou zaklddany rliznymi organizacemi, u nas napiiklad pod zastitou

Cerveného kiize (Botkova, 1995).

Vyznacuji se dostupnosti, pfizptisobovanim se potfebam mistniho charakteru a
individualnim z4jmiim star§ich obéanti. Podle Cornani¢ové (In: Petikova, Cornanio-
va, 2004) jde o z4jmové vzdélavani skupinového charakteru. Doporucuje se vSak urcita
formalizace vzdelavaci prace jako prihlaseni se do kurzu, evidence ucastniki, potvrzeni
absolvovani kurzu atd. Muzeme ji charakterizovat jako ,.stFedné ndrocnou formu za-
Jjmovych vzdelavacich aktivit pro seniory” (Véazansky, 1994, s. 78). Prednasky byvaji
bud’ z riznych obord (kurzy nabizejici cykly z oblasti medicinsko-gerontologické, ob-
cansko-socialni, spolecenskovédné, hobby-aktivity, pfiprava na star$i vék, cviceni a
joga), nebo maji charakter monotematickych cykl. Soucasti ATV byvaji Casto rizné
doplnujici aktivity napf. rekreacné sportovni ¢i vychazkové-ptatelskych stietnuti. (Pa-

lén, 1997)

Zavérem muzeme zhodnotit, Ze akademie tfetiho veéku pfispivaji k rozsifovani
znalosti svych posluchacl. Jednd se vétSinou o vzdélavani na vSeobecné piistupné
urovni, piredev§im charakteru sociokulturniho. Hlavnim poslanim vSak je podnécovat

ucastniky kurzt k aktivité, k praktickému vyuzivani ziskanych védomosti.

3.3 Kluby seniori

Diive byly nazyvany jako Kluby dichodct, nyni Kluby aktivniho stati, Kluby
ttetiho véku ¢i Kluby seniord. U nés to jsou nejrozsifenéjsim typem institucionalizova-
ného sdruzovani senior. Maji u nés celkem dlouhou tradici, nejvétsi rozsiteni zazna-
menaly v 70. letech. Jsou to dobrovolna seskupeni starSich ob¢and s cilem spole¢ného
traveni volného Casu (Vazansky, 1994). Podle Pettkové (In: Bockova, 1994) maji po-
dobné poslani jako vySe zminéné Akademie tfetiho veéku, ale vyznacuji se trvalejSimi
neformdlnimi vztahy, rozvijenim osobnostnich zajmu seniord a uspokojovanim potieby
kontaktu s ostatnimi ¢leny. Kasova (1986, s. 18) uvadi: ,, Kluby diichodcii maji velky
vyznam pro proces uspésného, aktivniho stari. Miizeme rici, Ze v nich jde o formu sku-
pinové prdce, ktera spociva na spoluvytvareni harmonickych vztahii a uspokojovani
potieb kontaktii mezi lidmi stejného, ¢i velmi blizkého veku. Kluby upeviuji socialni

kontakty osaméle Zijicich, stanovuji svym cleniim spolecné cile a umoznuji planovat
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spolecenskou aktivitu. Lide si zde spolecne uvedomuji své problémy a snazi se je spo-
lecné resit.*

Dilezité je, jak zdtraziuje Sipr (1997), Ze program piipravuji a na priibéhu se
podileji sami ucastnici. A vzhledem k tomuto zapojeni do organizovani jednotlivych
¢innosti, miizeme tedy fici, Ze kluby seniorti jsou pravé ta zatizeni, ktera jsou schopna
dokonale zaktivizovat starého ¢lovéka. Zatizeni, kde ma stary Clovék moznost dé¢lat
véci, které ho zajimaji a které ho bavi, kde netravi svlij ¢as sam, ale s lidmi, se kterymi
ho néco spojuje. Nema tak pocit izolovanosti a osamélosti; zaroven si tak staii lidé roz-
$ifuji v8eobecny rozhled (Sinka, 1994). Jejich ¢astou aktivitou je i vzd&lavaci ¢innost
dle pfevazujiciho zajmu Ucastnikli. Mizeme tedy fici, Ze vzdélavani je stilou a vy-
znamnou soucasti aktivit klubu seniorii. Byva vétSinou jednordzové formou prednasek s
besedami, malokdy cyklické, poskytuje informace k naléhavym problémim na praktic-

ké uplatnéni (Palan, 1997).

Kluby seniorit maji za ukol aktivizovat. Tyto instituce se zamétuji na organizo-
vani spoleCenské, kulturni a jiné z4jmové Cinnosti seniord, jejiz spektrum je Siroké (viz
nize). Vzhledem k tomu, Ze se na programu podileji pifimo ucastnici, ma kazdy Klub
seniorl originalni ¢innosti, které vychazeji z zivotni historie, zajmové orientace, profe-
sionalniho zaméfeni, rodinné struktury, zdravotniho stavu a ostatnich souvislosti Zivota
jednotlivych seniori. V obecném ramci miizeme mluvit o nékolika oblastech, které zde
nastinim jako priklady dle Vostrovské (1998), ktera je uvadi v souvislosti s programy

pro klienty pecovatelské sluzby:

Vzdélani
Vétsinou jde o cilené aktivity, které na prvni pohled ani jako vzdélavani nevypadaji.

1. Pifednaska — na zakladé¢ znalosti a dovednosti, 1ze vyuZit i osob z vlastnich fad

2. Zdravotnicka prednaSka — pozvat lektora, pouzit rizné publikace a osvétové ma-
terialy

3. Videokazety + povidani o obsahu — technika pfinasi nové moznosti

4. Knihovny — kluby maji k dispozici vlastni vybavenou knihovnicku

5. Noviny a €asopisy — kluby odebiraji rizna tiSténa média, kterd je mozno si za-

pujcit
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Zajmové aktivity 3. Prohlidka hvézdarny

1. Rudni prace 4. Pozvénka do Skoly

2. Sport
3. Péstovani kvétin, zeleniny, prace Kulturni programy
na zahradce 1. Pozvéni uméled do klubovny, do

4. Péce o drobna zvifata

domovinky
5. Spolecenske hry 2. Névitéva divadla (kina)
6. Fotografie 3. Programy uméleckych skol
4. Pozvani déti z matefinky nebo ze
Pohybové aktivity zékladni Skoly
1. Chize 5. Modni prehlidka
2. Vychazky 6. Oslavy
3. Cviceni
4. Vylety Komunikace
5. Relaxace 1. Poviddme si
6. Odpocinek

2. Naslouchame

Poznavaci programy Projekty na podporu aktivizace

1. Nase mésto a okoli , .o
1. Kavéarna senioru

2. Navstéva muzea .
2. Cajovna

Cinnost klubi je tedy velice riiznoroda, od spoleénych navitév kulturnich akei, pies
poznavaci zdjezdy ¢i sportovné-rekreacni aktivity, besedy s 1ékafem, az po spole¢né oslavy
narozenin jednotlivych ¢lent. Vzdélavaci ¢innost téchto klubti ma charakter vétsinou jed-
norazovy, realizovany predev§im formou ptednaSek ¢i besed. Ziidka kdy se setkdvame

s cyklickou formou vzdélavani.

3.4 Seniorska centra sdruzujici odborniky

Jedna se o zafizeni diive obCanskych sdruzeni, nyni nékteré z forem neziskovych

organizaci. U nas nemaji jest¢ takovou tradici jako tfeba v Némecku. Podle Cornani¢ové
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(In Petikova, Cornani¢ova, 2004) specifikem vzdélavacich forem v téchto zatizeni je to, Ze
je ptevazné projektuji a realizuji samotni seniofi, vétSinou experti v uréitém védnim odvét-
vi. Rozsah ¢innosti je velmi Siroky zahrnuje jak jednotlivé ptednasky, tak ucelené vzdela-
vaci kurzy. Tyto centra se zajimaji také o publika¢ni Cinnost jako vydavani ¢asopisi, mo-
nografickych praci, riznych letakti a brozurek. Poskytuji i pfimé poradenstvi v krizovych

zivotnich situacich.

3.5 Seniorgymnazium

Jedna se o ojedinélou formu, ktera ma tradici ve Frydku-Mistku jiz od roku 1992.
Poskytuje vzdy Ctvrtroéni vzdélavaci program s cilem poskytnout senioriim jak chybéjici
poznatky z riiznych oblasti védy, tak také jim umoznit socialni kontakty. (Petikova, Cor-

nanic¢ova, 2004).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Vypracovani bakaléaifské prace bylo zaloZzeno na analyze ziskaného empirického
materidlu, ktery byl shromazdén v souvislosti se zkoumanim moznosti neformalniho vzdeé-

lavéani seniorti ve vybraném mikroregionu.

Byla pouzita induktivni vyzkumna strategie za pouziti kvalitativnich i kvantitativ-
nich vyzkumnych metod. Jelikoz jsem vychazel z predpokladu, ze dikladnym prozkouma-
nim tohoto piipadu (Mikroregionu Dacicko) mohu napomoci k dal§imu rozvoji v dané ob-
lasti a mikroregionu, mizeme hovoftit o vyzkumném designu komunitni ptipadové studie.
Vyzkumnd zjisténi se vztahuji pouze k danému piipadu (neformalnimu vzdélavéani
v daném mikroregionu) bez vztahovani se k obecnému porozuméni a tim si nekladou narok
na statistickou zobecnitelnost, ¢imz mizeme mluvit o intrinsitni pfipadové studii (Stake,
1995). Postupnym zjistovanim dat a hlubsim poznanim charakteristik daného mikroregio-
nu jsem dosel k uziti principu instrumentalni pfipadové studie (Stake 1995), kdy byl nej-
prve vybran piipad (mikroregion) a v ramci tohoto ptipadu byly vybrany jevy (instituce),

jez tento ptipad reprezentuji.

K postiZzeni zkoumané reality (moZnosti neformalniho vzdélavani seniorti v daném
mikroregionu) bylo tedy nejvhodnéjsi uzit z velké ¢asti kvalitativnich metod sbéru dat, jak
uvadi napf. Strauss a Corbinova (podle Svaticek, Sed’ova a kol., 2007, s. 24): ,, kvalitativni
metody se uzivaji k odhaleni a porozumeéni tomu, co je podstatou jevii, o nichz toho jesté
moc nevime, doplnéné o data kvantitativniho charakteru, jez pfedstavuji vyznamnou me-
rou dal8i informace o zkoumané realité. Uzitim tohoto postupu bylo mozné ziskat nové a
neotfelé ndzory o jevech, o nichZ uz néco vime. V piipadé této prace se pak jedna o novy
komplexni pohled na nabidku vzdélavacich aktivit pro seniory v daném mikroregionu, tedy

ptrevazné pohled na zpusob, rozsah a kvalitu nabizenych aktivit.

Tuto strategii zalozenou na kombinaci principt nékolika druhti piipadovych studii a
nékolika druhll vyzkumnych metod a technik jsem pouzil z divodu komplexnéjsiho zhod-
noceni stavajici situace v daném mikroregionu a dale jako zpisob eliminace Cisté subjek-
tivniho hlediska jednotlivych poskytovatelt vzdélavacich aktivit. Pouzil jsem tak techniku
zvanou triangulace, ktera dle sociologa a metodologa Denzina (in Hendl, 1997) umoziuje

odhalit rozdilné aspekty empirické reality.
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4.1 Cil vyzkumu, vyzkumné otazky

Vyzkumnym problémem jSou Moznosti naplnéni neformalniho vzdeélavaini seniorii
V konkrétnim mikroregionu. Cilem teoretické ¢asti prace je zmapovani problému z pohledu
specifik dal§iho vzdelavani dané skupiny obyvatelstva (vymezeni skupiny, motivy, potieby
a specifika skupiny pro dals$i vzdélavani) a popis instituciondlniho zdzemi neformalniho
vzdélavani seniorti bézné rozsiteného v Ceské republice. V empirické &asti se prace dale

dopodrobna zabyva vyse uvedenymi oblastmi v kontextu moznosti daného mikroregionu.

Dutivod, pro¢ jsem se chtél zabyvat otdzkou vzdelavani seniord, je pravé nabidka
vzdélavacich aktivit pro seniory v Mikroregionu Dacicko. Jeji existence potazmo neexis-
tence se mé nejvice dotykd, protoze zde ziji. Pfedpokladam, Ze neformalni vzdélavani se-
niorl v tomto mikroregionu netvoii dostate¢né funkéni systém.

rowr

StéZejni naplni empirické ¢asti této prace tedy bude podrobny popis moznosti dal-
§iho vzdélavani seniorti ve vybranych organizacich Mikroregionu Dagicko. Setfenim chci

ziskat odpovédi na tyto vyzkumné otazky:

1. Jaké vzdélavaci prileZitosti pro osoby v seniorském véku v Mikroregionu Dacicko
existuji?

2. Jakée je instituciondlni zazemi danych aktivit a kdo je realizuje?

3. Jakym  zpiisobem (prostredky, materialni zabezpeceni, kvalita, pestrost,
komplexnost apod.) jsou poskytovany vzdéldavaci aktivity pro seniory v daném

regionu?

Vysledkem prace muize byt poukdzdni na problémy, které se vyskytuji
v mikroregionu v naplnovani konceptu celozivotniho uceni vzhledem k oblasti neformalni-

ho vzdélavani seniort.

4.2 Nastroj sbéru dat a popis sbéru dat

Vyzkum jsem zapocal sbérem podkladovych materialt a studiem literatury béhem
fijna a listopadu 2013. Teoreticka Cast a piiprava k rozhovorim byly zpracovany v mésici

lednu 2014. V tinoru jsem realizoval vyzkumné Setfeni.
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Odpovédi na vyzkumné otazky jsem hledal pomoci béznych technik kvalitativniho
vyzkumu — zic¢astnéné pozorovani prostfedi a vybaveni zatizeni pro ucely vzdélavacich
aktivit, samotny zptisob a provedeni vzdélavaci aktivity. Polostrukturovanym rozhovorem
s pracovniky organizaci jsem zji§toval moznosti neformalniho vzdélavani seniort v jejich
organizaci. Ve svych otazkach jsem si vymezil oblasti, které poskytuji blizsi informace o
zabezpeceni a piipravé aktivit neformalniho vzdélavani ve vybranych institucich. Pro hlub-
§1 poznani zkoumané reality jsem pro doplnéni téchto, do jisté miry subjektivnich, dat zjis-
ténych z rozhovoru pouzil dale analyzu dokumentti. Vychazel jsem pfedevsim z informaci
poskytnutych od jednotlivych poskytovatelu a ztizovateld uvefejnénych v mistnim a regio-
nalnim tisku, na méstskych vyvéskach, na nésténkach v zafizeni samotném, na interneto-
vych portalech jednotlivych organizaci, na propagacnich a informaénich materialech téchto
organizaci, v jednotlivych vyro¢nich zpravach, v kronikach zatizeni, v hodnoticich ¢i ji-
nych vnitinich materidlech (metodiky, zdznamy o aktivitich) dané instituce apod. Tato
zjisténi jsem pomoci kvalitativnich technik dale doplnil kvantitativnimi prvky, jako jsou
porovnani poctu ¢lenti V riznych typech zatizeni ¢i analyza dat obsazenych ve strategic-

kych a koncepénich dokumentech mikroregionu.

Pfi vedeni polostrukturovaného rozhovoru s pracovniky vybranych zafizeni jsem si

piipravil okruh otazek, které sméfovaly Kk hodnoticimu pohledu daného pracovnika.

— technické vybaveni a zazemi organizace — jakym technickym vybavenim vyuzitel-
nym v ramci vzdélavacich a volno€asovych aktivit pro seniory organizace disponu-
je z hlediska modernosti, mnozstvi, jaké je nemovité zazemi organizace aj.;

— dostupnost instituce pro prijemce sluzeb — zda jsou sluzby a aktivity snadno do-
stupné 1 star$i populaci, kterd ma mnohdy méné mobilnich pfilezitosti, dostupnost
zejména dojezdova, jaké jsou finan¢ni néklady jednotlivych Gc€astnikli na nabizené
aktivity;

— profesionalizace poskytovanych sluzeb — zajimalo m¢ piedev§im persondlni zastou-
peni odbornych pracovnikli vzdélanych v oboru gerontopedagogiky ¢i jinych obo-
rech vénujicich se praci se seniory. Dal§im aspektem bylo i zastoupeni dlouhole-
tych a zkuSenych pracovnikii v poméru k mlad§im pracovnikiim ¢i absolventim
oboru;

— nabidka poskytovanych aktivit — zda je napli Cinnosti organizace zaméiena Cisté na

cilovou skupinu seniord, ¢i se jedna spiSe o doplitkovou ¢innost, jakym zptsobem
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je nabidka pro seniory utvafena, zda pokryva poptavku, zda pracovnici sami shle-
davaji n¢jaké rezervy;

— propagace organizace a nabizenych aktivit — jakymi prostiedky o sob¢ a své nabid-
ce dava organizace védét vetejnosti a jak ziskava nové Cleny;

— spoluprdce organizace s obci a jinymi organizacemi - zde jsem se dotazoval, zda a
jakym zptisobem dana organizace spolupracuje s obci, v niz sidli. Zda spolupracuje

I S jinymi organizacemi, piipadné jakym zpisobem.

Poskytnuté rozhovory jsem pozdé&ji analyzoval. Rozséhla ziskana data jsem kategorizoval,
a sumarizoval dle jednotlivych jevi, které se opakovaly. Poté jsem rozkryval a parafrazo-
val vyznamy skryté¢ ve sdéleni respondenttli a z toho jsem nasledné interpretoval vysledky

Setfeni do zobecnéného tvrzeni. (Svaticek, Sed’ova, 2007)

4.3 Operacionalizace vyzkumnych otazek

V této Casti popisi, jakymi technikami (rozhovorem, pozorovanim apod.) jsem zod-

povidal jednotlivé vyzkumné otazky a jaké informace jsem pfi zjist'ovani hledal.

Jaké vzdelavaci prilezitosti pro osoby v seniorskéem veéku v Mikroregionu Dacicko
existuji?

Tuto otazku jsem zkoumal pomoci analyzy strategickych dokumentt mikroregionu,
jeZz ma v sob& obsazené¢ mnohé analyzy z oblasti $kolstvi a socidlnich sluzeb, tuto analyzu
jsem doplnoval o informace zjisténé z prohlidky mistniho tisku, nabidky na webovych
strankach rdznych informacnich portalt ptisobicich jak na narodni, tak mistni Grovni, a
samoziejm¢ z nabidky samotnych zafizeni avizované v propagacnich materidlech ¢i
webovych strankach. V rozhovorech jsem realitu této vyzkumné otazky zjist'oval pomoci
dotazt tykajicich se oblasti nabidky poskytovanych sluzeb a dostupnosti aktivit pro
piijemce.

Jaké je institucionalni zazemi danych aktivit a kdo je realizuje?

Otazka byla zkouméana pomoci stejnych technik jako otdzka ptedchozi s tim
rozdilem, ze bylo vice ptihlizeno k hodnoticimu faktoru; zda jsou tyto vzd€lavaci aktivity
institucionalné zakotveny, profesn¢ zabezpeceny, pticemz byly vyhleddvany pouze aktivity
odpovidajici definici vzdélavani seniort uvedené dle Mitra (in Corninadové, 1994, s. 185)
na str. 15 teoretické Casti této prace a soucasné definici neformalniho vzdelavani dle

Memoranda o celozivotnim uceni na str. 14-15 této prace. V rozhovorech jsem odpovéd’ na
p ] p



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 39

tuto otazku hledal pomoci otazek vénujicich se oblasti profesionalizace sluzeb, propagace

organizace na vetejnosti a spoluprace s dalSimi organizacemi.

Jakym  zpiisobem  (prostiedky, materidlni zabezpeceni, kvalita, pestrost,

komplexnost apod.) jsou poskytovany vzdélavaci aktivity pro seniory v daném regionu?

Informace potiebné pro zodpovézeni této vyzkumné otdzky jsem cCerpal hlavné
z polostrukturovaného rozhovoru s pracovniky zafizeni a také v ramci standardizovaného
pozorovani pii osobni navstéveé daného zatizeni a pozorovani pii konkrétnich vzdelavacich
aktivitach. Oblasti rozhovoru, jeZ se vénovaly této otazce, byly zaméfeny na technické

vybaveni, zdzemi organizace a profesionalizace sluzeb.

4.4 Vybér pripadu

Vzhledem k izemnimu rozsahu daného mikroregionu a omezenému poctu institu-
cionalni podpory vzdélavani seniorti bylo mym zamérem postihnout vycerpavajici vzorek
poskytovateli vzdélavacich aktivit, tedy o obsdhnuti celého mikroregionu a instituci
V ném, jez realizuji vzdélavani seniorti, jakoZto jeden piipad zkoumani. Postupem studia
mikroregionu (pfedev§im diky studiu koncepénich a strategickych dokumenti rozvoje mi-
kroregionu) jsem odhalil, ze urcitym zptisobem vzdélavani seniorti poskytuje celkem ob-
séhlé mnozstvi instituci. Pfevazné se jedna o spolkovou ¢innost, jez vSak nema vzdélavani
seniortl jako svou stéZejni ¢innost, naopak spiSe pouze ¢innost doplitkovou ¢i jako vedlejsi
produkt své hlavni ¢innosti a vzdélavani seniorti zde probiha piedevsim na urovni infor-
malniho uceni. Z vySe uvedeného divodu byly organizace pusobici v mikroregionu
Vv oblasti vzdélavani seniori podrobeny pfedbéZné analyze (ptedevsim piislusné dokumen-
tace obsahujici informace o poslanich, cilech a probéhnutych aktivitach organizace) a byly
vybrany a osloveny pouze ty organizace, které svym poslanim, cili a probihajicimi aktivi-
tami napliiuji definice vzd&lavani seniorti uvedené dle Mitra (in Corninadova, 1994, s. 185)

na str. 15 teoretické Casti této prace a soucasné definici neformalniho vzdélavani dle Me-

moranda o celozivotnim uceni na str. 14-15 této prace.
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4.5 Prostiedi vyzkumu

Vzhledem k charakteru prace jako piipadové studie se zaméfenim na moznosti ne-
formalniho vzdélavani seniort v urcitém regionu, povazuji za dulezité se nejprve zminit
struéné o charakteristice Mikroregionu Dacicko zahrnujici jak Gzemni rozlozeni, pravni

zakotveni, demografickou strukturu, tak zivot v ném.

Dobrovolny svazek obci Mikroregion Dacicko byl zalozen roku 2004. Svym tze-
mim do n&j nyni spada 23 obci a mést. Rozloha mikroregionu zahrnuje 43 878 ha a ke dni
31. 12. 2010 v ném zilo celkem 19 312 obyvatel. Hustota obyvatel ¢ini 44,0 obyvate-
le/km?. Mikroregion Dacicko lezi v JihoGeském kraji v okrese Jindfichiiv Hradec. Clenské
obce patii do tizemi Obce s rozsifenou pusobnosti Dacice (viz dale zkratka ORP). Mikro-
region prakticky kopiruje celé toto tizemi. Clenem mikroregionu v ramci ORP Da¢ice neni
pouze obec Desna. Obec Jilem patii do Obce s rozsifenou pusobnosti Jindfichtiv Hradec,
ale je soucasti Mikroregionu Dacicko. Mikroregion Dacicko sousedi se dvéma kraji — na
vychodég s krajem Vysocina (okresem Tiebi¢) a na jithovychodé¢ s Jihomoravskym krajem
(okresem Znojmo). Jizni hranice mikroregionu sousedi s Rakouskem. JihocCesky kraj je
¢lenén do 17 spravnich obvodi obci s rozsifenou pisobnosti (ORP). ORP Dacice zaujima
svou rozlohou 11. misto, po¢tem obyvatel 10. misto, hustotou osidleni 12. misto a po¢tem
obci ve svém spravnim obvodu 12. misto v JihoCeském kraji. ORP Dacice patfi tedy
Z hlediska uvedenych udajii mezi mensi uzemi. Je tvofeno samospravnym Uzemim dvou
mést (Dacice, Slavonice) a 21 obci, které jsou dale ¢lenény na 79 katastralnich izemi a 82
mistnich ¢asti. NejvEtsi izemi spravuje mésto Dacice (67 kmz), nejmensi pak obec Dobro-

host’ (3,38 kmz). (Aktualizace rozvojové strategie, 2011)

Osidleni mikroregionu je pomérné nevyrovnané, podstatnou ¢ast obyvatelstva tvoii
obyvatelé¢ mésta Dacice — témét osm tisic. Druhym nejvétSim méstem mikroregionu jsou
Slavonice, které maji ptes 2700 obyvatel. Nezanedbatelny podil lidi v mikroregionu ma i
obec Studena, kolem 2500 obyvatel. Mezi nejmensi obce patii Dobrohost’ a Zupanovice,
které maji méné nez 50 obyvatel. Podrobnou mapu vSech c¢lenskych obci mikroregionu

pfikladam v pfiloze €. 1 v zavéru této prace.

Stejné jako je celorepublikovy trend tibytku obyvatel na venkové, je tento trend pa-
trny 1 na vyvoji poctu obyvatel Mikroregionu Dacicko. Za poslednich 10 let doslo k ubytku
obyvatel v mikroregionu z 19 657 v roce 2001 na 19 312 v roce 2010 (tedy o 345 obyvatel

méng, ubytek o 1,76 %). V nejvétsich obcich mikroregionu doslo k vyraznému odlivu oby-
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vatel — Dacice, Slavonice a Studena maji nejvétsi podil na Gbytku obyvatel. Pri¢inou ubyt-
ku obyvatel je pfedevsim tbytek pracovnich mist a s tim zce souvisejici st€thovani obyva-
tel do jinych regiont. Dal§im negativnim jevem je starnuti obyvatel. Nartsta pocet obyva-
tel v postproduktivnim véku a snizuje se pocet malych déti do 14 let. To se odrazi i na
primérmém veku, ktery se kazdy rok zvysSuje. Obecné patii obyvatelstvo Jihoceského kraje
k mladsi vékové struktufe oproti republikovému priméru, i zde vSak dochazi postupnému
zvySovani prumérného véku obyvatel — vyvoj vékového slozeni mizeme pozorovat i na

nasledujici tabulce.

Tabulka 1: Slozeni obyvatelstva Mikroregionu Dacicko podle véku.

Roky 2005 2006 2007 2008 2009
Stav obyvatel k 31. 12. | 20 078 20 039 20 003 19 985 19 870
V tom ve véku:

0-14 3107 3043 2 994 2943 2 882
15-64 14 244 14 207 14 187 14 158 14 030
65 + 2727 2789 2 822 2 884 2 958
Primérny v&k 39,2 39,6 39,8 40,2 40,5

Zdroj: Aktualizace rozvojové strategie Mikroregionu Dacicko pro obdobi 2012 — 2017.

Jeste pred zaloZenim svazku se valnd vétSina Clenskych obci zapojila do Programu
obnovy venkova zajistovaného Ministerstvem pro mistni rozvoj CR jako soudést regional-
ni politiky statu. I kdyz jsou rozpoc€ty jednotlivych obci dosti nizké, snazi se predstavitelé
jednotlivych obci pokracovat krok za krokem v rozvoji svych obci. A to nejen projekty na
modernizaci, opravy a budovani technické infrastruktury, ale i projekty zaméfené na vy-
stavbu sportovnich zafizeni a zlepSovani kvality zivota. Zejména tyto dvé posledni oblasti
se podle mého nazoru silné dotykaji problematiky vyuzivani volného ¢asu a vzdélavani i té
star§i populace mikroregionu. Tento postoj je ukotven i v samotné vizi mikroregionu, jez
deklaruje: ,,Mikroregion, ktery udrzuje a chrani esteticky vyvazenou a ekologicky stabilni
krajinu se vsemi podminkami pro fyzicky a dusevné zdravy Zivot obyvatel. Mikroregion

podporujici zdravy a kvalitni Zivot vSech obyvatel, spokojené bydleni zejména mladych
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rodin s détmi, dostupné zdravotni a socidlni sluzby 1 pro seniory, rozvoj vzdelanosti, Skol-

stvi, kultury a sportu. “ (Vize mikroregionu, 2014)

Obecné institucionalni moznosti neformalniho vzdélavani seniorti bych rozdélil na
3 oblasti, ve kterych se muze uskutecnovat — socialni sféra, kulturni a spolkova Cinnost a
privatni sféra. V oblasti socidlni péce nejvice doprovodnych sluzeb nabizi mésta Dacice a
Slavonice — domaci péce, terénni socialni sluzby. V mikroregionu je celkem pét zatizeni
pro péci o seniory (Dacice, Cizkrajov, Slavonice, Budiskovice, Studena), jez deklaruji na-
ptiklad i aktiviza¢ni ¢innosti pro své klienty, tedy ¢innosti majici jisté charakter neformal-
niho vzdélavani.

VétSina obei mikroregionu ma k dispozici kulturni/spolecensky diim pro poradani
ruznych akci, prakticky ve vSech obcich funguji knihovny (z 23 obci je jich 20). Dalsi na-
bidka v podob&é muzei, galerii ¢i kluboven je pifedevs§im v Dacicich a Slavonicich. Zde je
také nejvetsi koncentrace riznych zajmovych, spolecenskych a sportovnich organizaci. Ve
veétsSin€ obci funguji predevsim riizné sportovni jednoty, sbory dobrovolnych hasicti a mys-
liveckd sdruZeni, ktera se spolu se samotnymi obcemi podileji na kulturnim a sportovnim
déni v obcich. Co se tykd vybavenosti v oblasti sportovnich aktivit, prakticky kazda obec
ma k dispozici sportovisté — détské hiisté, hfisté€ na micové sporty. Pouze v Dacicich a Sla-
vonicich je k dispozici zazemi také pro jiné druhy sportu a probihaji zde naptiklad i rizné

rekondicni cvieni vhodné prave pro starsi populaci.

V obcich jsou nejcastéji uvadény nasledujici jednorazoveé aktivity majici celospole-
¢ensky charakter — oslava Dne déti, staveéni a kdceni méjek, setkavani seniorti, rizné baly,
oslavy Vanoc, Mikulasské nadilky apod. Ve méstech Slavonice a Dacice je téchto aktivit

samoziejme vice, protoze jsou zde veétsi moznosti a vetsi poptavka pro jejich poradani.

Pro tucely této prace jsem sumarizoval informace o jednotlivych institucich
v mikroregionu, jez v urcité mife pfispivaji K neformalnimu vzdélavani osob v seniorském
veku. Nutno vSak podotknout, ze mnohé uvedené instituce nemaji vzdélavani seniori ve
svych zakladnich ¢innostech, spise se jedna o informalni uc¢eni provadéné v ramci kazdo-
denni ¢innosti organizace za casti seniorl (viz. spolkova ¢innost). Zdrojem mi bylo do-
taznikové Setieni u obci, jehoZz vysledky jsou uvadény v Aktualizaci rozvojové strategie
Mikroregoinu Dacicko pro obdobi 2012-2017, ale také nové informace z internetovych
stranek jednotlivych obci, organizaci samotnych, informacnich portalii puasobicich

v mikroregionu a v neposledni fad¢ i mistni tisk a prezentacni materidly (tiSt€né, nasténky,
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mistni rozhlas atd.). V tabulce jsou oznaéeny stinovanim instituce, jez byly vybrany pro

ucely tohoto vyzkumu.
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Tabulka 2: Instituce zapojené do neformalniho vzdélavani seniortt v mikroregionu.

i) & ) = S ©
3 = ® £ 2 2 B
ob 3 s E = = 2 s °
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= S |S e |2 E%x% : < E g z
S e [ S B 2 S o 5 2 g =
23 _|E B ela B2 : 2 s gk Z
A > 2 > 7]
5 s E|x D 5|8 g 2 & 7 Z 2 2 S
Barnovice X
Budec X X | SDH Bude¢
Budiskovice X X X SDH, Sokol MS
o SK Vysocina Cizkrajov o.
Cizkrajov X X X MS, Rybaisky spolek
s., SDH
Cerveny
X FC, HC, SDH MS
Hradek
Cesky TJ Sokol Cesky Rudolec, )
X X Spolek rybnikaia, Senior klub
Rudolec SDH
TJ Centropen, TJ Sokol, | Méstské kulturni stredisko, Divadelni
TJ Velky Pé¢in, CMJ — | spolek Tyl, Krasohled o. s., Méstské | Cesky Gerveny kiiz, Svaz télesné postize-
) stielecka sekce, Zakladni | muzeum Dacice, Spolek pratel muzea | nych, MS, terénni peCovatelskd sluzba,
Dacice X X X X ) ) :
kynologicka organizace, v Dacicich, Domaci péce, Domaci zdravotni péce,
SDH, Cesky zahradkai- | Méstsky dechovy orchestr ZUS Dagice, | Centrum dennich sluzeb, Osobni asistence
sky svaz, Klub seniorti Dacicky pévecky sbor
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Dobrohost’
Hetfmanec SDH
Horni
SDH
Meziti¢ko
Horni
) SDH
Némcice
Horni
. SDH Svaz zen
Slatina
Hiisice SDH, TJ
Jilem SDH
Kostelni
Vydti
Pec TJ, SDH MS
Pisecné SDH MS
) Volba pro Slavonicko, Slavonicka rene- | 5
TJ Sokol Slavonice, SDH, . . Cesky rybatsky svaz, Cesky svaz chovate-
) sancni spole¢nost (Zdroj Slavonice), ) .
Slavonice Jezdecky klub, Sportovné ] ) lu, MS, zahradkafti, Svaz télesné postize-
Inspirace Slavonice, M¢éstské kulturni
stielecky klub nych, Klub leteckého modelatstvi, Junak
stiedisko, Informacni stfedisko,
Staré . )
SDH, TJ Dyje MS Podyji
Hobzi
TJ Sokol I, II, TJ Studena, Svaz télesné postizenych, Cesky svaz
Studena y “
FK Studena, SDH chovatelti, Cesky svaz zahradkait, Cesky
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svaz véelait, MS, Rybaisky svaz, Socialni

byty
Tiebétice X X | Sokol Tiebétice, SDH MS
Volfitov X X | SDH Svaz zen, Pévecky sbor MS, CCK

Zupanovice X

Zdroj: Aktualizace rozvojové strategie Mikroregionu Dacicko pro obdobi 2012 — 2017- upraveno pro potieby této prace.

Zkratky: MS — myslivecké sdruzeni, SDH — Sbor dobrovolnych hasi¢t, TJ — télovychovna jednota, FC (FK) — fotbalovy klub, HC — hokejovy
Klub.

Zvyraznény jsou instituce, jez byly vybrany k vyzkumnému Setfeni na zakladé splnéni podminky napliiovani principti neformalniho vzdélavani

senioru.
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Pro ilustraci uvadim i ptehled kulturnich, spolecenskych a vzdélavacich aktivit ur-

¢enych pro seniory v jednotlivych obcich béhem roku. Dany piehled je pouze ilustra¢ni,

rozhodné si neklade za cil byt komplexni.

Tabulka 3: Piehled aktivit konanych béhem roku v jednotlivych obcich se zaméfenim na

seniory ¢i celou populaci.

Obec Aktivity pro seniory, déti apod.

Banovice détsky den, grilovani, carodéjnice, kdceni méje, silvestr

Bude¢ -

Budiskovice | den déti

) ) setkani senioril, détsky den, vitdni obcankli, pout Montserrat, hasi¢sky

Cizkrajov
bal, myslivecky bal

Cerveny sraz rodakd, vitani obéanku, détsky den

Hradek

Cesky détsky den, den matek, MDZ, §kolni akademie

Rudolec
Fest Band — slavnost dechovych orchestrti, Dacické cukrovani, Za dacic-
kou kostku cukru — divadelné-hudebni festival, Hazeni kozla z véze —
kulturné-historicka slavnost, Dacicka fezba — setkani fezbard, Dacicka

Dacice kantiléna — festival péveckych sbord, zvonkovy privod a rozsvéceni va-
no¢niho stromu, Prochdzka pohéadkou, besedy v DPS (napft. ve spolupraci
s méstskou policii), vanoc¢ni a velikono¢ni jarmarky, setkani rodaka
V mistnich ¢astech a dalsi

Dobrohost” | setkani obant

Hermane¢ den déti, mikulasska nadilka

Horni posezeni s ob¢any na zaver roku

Meziticko

Horni Ném- | détsky den

Cice

Horni den matek, détsky den, mikulasska besidka, hasi¢sky bal, babsky bal

Slatina

Hiisice sportovni odpoledne, den déti, 2-3 turnaje v malé kopané
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masopust, recesivni 1. maj, détsky den, turnaj v tenise, drakidda, Putovni

Jilem
pohar starosty obce ve cvrcku, stavéni a kaceni maje, Jilemska galuska
Kostelni masopust, stavéni a kaceni maje, pout, sraz rodakl, Rozlouceni s létem,
Vydii Rej certt a silvestr
Pe¢ sraz diichodct, vitani ob¢anki, détsky den
Pise¢né sraz diichodct, vitani ob¢ankt, détsky den
) den déti, MDZ, turistické akce, besedy pro Sirokou vefejnost, sportovni
Slavonice 5 o )
soutéze, rizné kulturni programy
masopust, stavéni a kaceni maje, pout, SDH soutéZ veterant, ptirodoved-
Staré Hobzi
né besedy
Studena setkani diichodcii, spolecensky vecer, rizné akce pro déti
. setkani dichodct, détsky den, Louceni s prazdninami, mikulasska besid-
Trebétice ‘ .
ka, lampionové privody
Volfifov setkani seniorti, oslavy dne déti, vano¢ni besidka, mikulasska nadilka
. ' sraz dichodct, détsky den, majové oslavy, mikulasska nadilka, vanoce,
Zupanovice

posviceni

Zdroj: Dotaznikové Setfeni u obci viz Aktualizace rozvojové strategie mikroregionu Da-

¢icko pro obdobi 2012 — 2017

V celém mikroregionu je charakteristickd silna spoluprace jednotlivych organizaci

na potadani riznych akci. Spolupracuji spolu jak statni, tak i neziskové organizace. M¢st-

ska samosprava Dacice, pokud neni pfimym zfizovatelem dané organizace, podporuje ¢in-

nost jednotlivych organizaci kazdorocnim finan¢nim ptispévkem na jejich ¢innost.
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5 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

V této kapitole pfinasSim shrnuti vysledkli z empirické ¢asti, tedy nejprve podrobnou
analyzu zjisténych dat a poté vlastni interpretaci téchto dat s ohledem na stanovené vy-
zkumné otazky a s poukdzadnim na nckteré problematické oblasti konkrétniho zptisobu rea-

lizovani vzdé€lavacich aktivit pro seniory v Mikroregionu Dacicko.

5.1 Analyza zjisténych dat

PtedbéZnou analyzou dokumentil bylo zjisténo, ze na zemi Mikroregionu Dacicko
se nachazi 13 instituci, které svym poslanim, cily a probéhnutymi aktivitami napliiuji svym
zpusobem dle Memoranda o celozivotnim uceni definici neformélniho vzdélavani.
Pirozené nejvice jich sidli pfimo v centru mikroregionu ve mésté Dacice — 8, dale ve
Slavonicich — 3 a po jednom v obci Studena a Cesky Rudolec. V ostatnich obcich je
spousta dalsich instituci nabizejicich volnocasové ¢i spolkové vyziti naptiklad i seniorské

populace, ty vSak nespliuji podminky dal$iho vyzkumu.

Prvni oblasti rozhovoru ohledné zajiSténi neformélniho vzdélavani seniorii na
Dacicku bylo technické vybaveni a zdazemi organizace. VétSina dotazovanych potvrdila, Ze
budova, v niz sidli, je majetkem mésta ¢i jinych instituci a oni si dané prostory najimaji dle
potieby. Tento fakt jim vSak viceméné vyhovuje, jelikoZ jsou uSetfeni jinych starosti
spojenych s vlastnictvim nemovitosti. To doklada naptiklad vypoveéd: ,,Nemame zZdadné
zdzemi, pronajimame si prostory dle potreby, jsme jenom obcanské sdruzeni.“ V cca 50 %
oslovenych instituci vyvstala neuspokojiva otazka bezbariérovosti. Nékteré instituce tento
problém aktivné fesi (soucasny navrh projektové dokumentace na bezbariérovy piistup,
realizace samotné stavebni upravy atd.), druzi zhodnotili tento pozadavek napiiklad
vzhledem Kk historicky pojaté architekture budovy jako nerealny. Vzhledem k tomu, Ze se
jedna o instituce, které nemaji cilovou skupinu ,,pouze® seniory, je mozné, Ze tento piistup
k dané problematice mize byt pro dané aktéry zjednodusen z diivodu naplnéni kapacity
zatizeni (a poradanych vzd€lavacich aktivit) jinymi ucastniky. Cituji: ,,Prostory jsou
vzdusne, pékné upraveny, pouze nemdame bezbariérovy pristup, coz je ovSem v pripadé
pamatkove chranené budovy probléem a u nas i technicky neresitelny vzhledem k tocitym

schodum. “ Cisté bezbariérovou budovou disponuje pouze jedno zafizeni sidlici v obci
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Slavonice, coz je dano tim, ze se jedna o novostavbu, ktera podléha stavebnimu zakonu a
jeho provadécim vyhlaskam o obecnych technickych pozadavcich zajistujicich uzivani
staveb osobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace, jez v souc¢asné dob¢ jiZz brani
vzniku bariér (Serak, 2009). S materialnim vybavenim jsou jednotlivé organizace vétinou
spokojené, poukazuji na nutnost neustalého modernizovani, finan¢ni naklady jsou vysoké,
avSak zatim se vzdy nasly prostfedky, jak toto zafidit napt. granty, dotacemi, sponzorskymi
dary apod. Mezi technické vybaveni umoznujici kvalitni vzdélavaci aktivity pro seniory
zminuji naptiklad promitaci a audio techniku, vyuZziti mikrofonu pro lepsi hlasitost
predndsejiciho apod. Z ptfitomnosti na pozorovani nékterych vzdelavacich aktivit mohu
doplnit nevhodnou intenzitu osvétleni, coz znemoziovalo nejen kvalitni prezentaci
pfednasejiciho, ale i udrZeni pozornosti seniorl. Tento problém nastal v organizacich
pronajimajicich si jednorazové prostory rizného charakteru, ¢asto s jedinym pozadavkem

na kapacitu osob.

Dalsi zkoumanou oblasti byla dostupnost aktivit. Jelikoz se v oslovenych institucich
objevovaly jak organizace sidlici v centru mikroregionu, tak v jeho pfilehlych obcich,
musela byt brana na zfetel jednak finan¢ni spoluucast na ¢innostech dané organizace, ale
také dopravni dostupnost a jiz zminovana prostorovad dostupnost (bezbariérovost).
Dopravni dostupnost shledavaji predevsim organizace pusobici v centru mikroregionu ¢i
jednom ze dvou vétSich obci za uspokojujici, v mikroregionu je vybudovéna jak
autobusova, tak zelezni¢ni sit’, kterou mohou seniofi vyuzivat. Pfi n€kterych aktivitdch
(pobytové vylety) se dand organizace snazi zajistit svoz, vzdy za predpokladu vyicené
potieby seniort. Cituji: ,,Kdyz poradame zdjezd, tak se po trase zajistuje odvoz, seniori
jezdi svymi auty a my koordinujeme, kdo koho kde vyzvedne, ddle mdame k dispozici

¢

pohotovostni vozidlo v pripadé potreby.” Organizace se snazi piizplusobit casovym
moznostem a preferencim senior (dopoledni projekce, vikendové akce). Financéni
spoluucast je riznoroda, objevuje se vstupné zdarma, zvyhodnéné vstupné 1 jednorazové
roéni poplatky, které jsou sice v pocatku vyssi, G€astnikovi vzdélavacich aktivit se vSak
vrati v poméru k jeho aktivnimu zapojeni v pribéhu roku. Nabizené sniZzené poplatky jsou
dany jednak vstficnosti mésta, jez n¢které prostory organizacim nabizi bez tiplaty a jednak
Sirokou zakladnou dobrovolnické ¢innosti pfi poradani vzdélavacich akci pro seniory.
Dobrovolnici vykonavaji tuto ¢innost ve svém volném c¢ase bez ndroku na finanéni
ocenéni. Komplexni ptistup n€kterych organizaci k dostupnosti uvadi napiiklad vypovéd

., deniori mohou navstévovat nejen tradicni vecerni projekce, ale také specialni dopoledni
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projekce, ve kterych je jim uzpiisoben datum, cas, vstupné a i téma predstaveni.* Opét se
zde objevila problematika bezbariérového piistupu nejen do budovy samotné, ale i po
budové, ztohoto divodu voli nékteré organizace moznost pofadani aktivity napiiklad
VvV ptimo v Dom¢ s peCovatelskou sluzbou, kde je vétsi koncentrace imobilnich ¢i ¢astecné

imobilnich senioru.

Tteti zkoumanou oblasti byla profesionalizace sluzeb. Pomoci otazek v rozhovoru
jsem zjistoval dosazené vzdélani jednotlivych pracovniki organizace, zaméteni vzdélani,
zda jsou pracovnici odbornici v préci se seniory, ptipadné jaké jiné zkuSenosti pracovni ¢i
osobni se seniory maji. Z rozhovort vyplynulo, ze dané instituce vyuzivaji ke vzdélavacim
¢innostem bud’ své kmenové zaméstnance ¢i externi dobrovolniky. Zaméstnanci jsou
vétsinou vzdélani v oboru, jenz odpovida ¢innosti dané instituce. Neni v§ak podminkou mit
vzdélavani v oblasti gerontopedagogiky, jelikoz vzdélavani seniori po vétSinu neni
hlavnim a jedinym posldanim dané organizace, viz citace jednoho z respondenti:
., Kvalifikace pracovnikii odpovida pracovni naplni a zarazeni.” Az na jednu instituci
shledavaji organizace vzdélani a zkuSenosti svych pracovnikid za dostacujici, jelikoz
vzdélavaci aktivity pro seniory jsou mnohdy brany trochu jako nadstandardni sluZba,
kterou d¢€laji radi a s povdékem. Doklada to naptiklad vypoveéd: ,,Praxe pracovnikii jsou
rizné, vetsinou dlouholeté, tedy dostacujici. Pracovnice musi vykazovat velkou miru
flexibility, prijemné vystupovani v kontaktu s jakymkoliv navstévnikem, tedy nejen se
seniory.“ Neni zde v8ak tendence zaméfit tyto aktivity vice cilené a profesionalnég, k tomu
by bylo dle vypovédi potieba vice pencz, lepsi prostory a odborné€jsi persondl. VétSina
instituci pozitivné hodnoti spolupraci s dobrovolniky, jez jsou mnohdy odborniky v dané
problematice a mohou tak podat komplexni a erudované informace. Dobrovolnickou
zakladnu hodnoti jedna respondentka majici zkuSenost s mikroregionalnim ptesahem jejich
organizace jako velmi rozsifenou, ptinosnou a ekonomicky cennou, coz neni vzdy v jinych
regionech republiky bézné. DalSim hodnocenym kladem bylo zapojeni aktivnich senior
do vlastniho vzdélavani svych vrstevnikl, profesionalizace nabizenych aktivit je pak
odkazovana na vlastni dlouholeté zkuSenosti lektorti a pfirozenou schopnost pfizpisobeni
vzdélavaci aktivity pravé pozadavkim seniord. Tuto tendenci miizeme pozorovat napiiklad
zde: ,,Mdme mezigeneracni dlouholetou prdci se seniory, s dospélymi, détmi i mladezi.
Pedagogové pracuji i jako ucitelé na riznych stupnich skol. Dnes i oni postupné prechazeji
do seniorskeho veku.* Je zajimavé, ze oslovené organizace viceméné nepocituji potiebu

dalsiho vzde€lavani svych ,lektori* a spiSe se odkazuji na osobnostni charakteristiky jako
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na predpoklad dobie vykonané prace. Viditelné nedostatky tedy instituce neshledavaji, ¢i

na otazku neodpovédely.

Ctvrtou oblast jsem pojmenoval jako nabidka poskytovanych sluzeb s ohledem na
cilovou skupinu seniorti jejich osobni cile, zajmy potfeby, ale také ptizplisobeni
specifikim této cilové skupiny vramci vzd€lavacich aktivit. Zjiz vyse uvedené
charakteristiky mikroregionu, jako regionu majiciho Sirokou zakladnu ve spolkové ¢innosti
zaméifenou pievazné na informalni uceni svych ¢lentl, jsem se snazil vybrat ty instituce, jez
maji neformalni vzdélavani bud’ pfimo v poslani organizaci, ¢i je to jednou za zésadnich
naplni jejich ¢innosti. Toto kritérium by bylo ve svém dusledku velmi tzké a omezujici,
proto byly vybrany i organizace, které néjakou svou dil¢i cCinnosti (naptiklad
jednorazovymi probihajicimi aktivitami) neformalni vzdélavani seniorti napliuji. Statni
sektor mé vétSinu ¢innosti se seniory rozpracovanou do ro€nich ¢i mési¢nich plani, které
jsou prabézné aktualizovany. Na jeho tvorbé se podili pfevazné fidici organy, poptipadé
jednotlivi pracovnici, naptiklad zde: ,,Nabidka je utvarena podle zajmu a podle témat, o
kterych se mluvi, na vytvareni programu se podili predevsim vedeni knihovny ve
spolupraci se zaméstnanci.“ V neziskovém sektoru se upfednostiiuji vlastni aktivity a
kreativita ucastniki aktivit, kteti svymi napady a poZadavky pfispivaji k vlastni ¢innosti
organizace, viz: ,,Na vytvareni programu se podili vsichni, nabidku sestavuje vybor spolku,
ostatni (ucastnici) to odsouhlasuji a pridavaji své napady.‘ nebo ,,V ramci klubu se na
sezeni domluvime na dalsim programu, napady prijimame od kohokoliv.“ Na dil¢i otazku,
zda jednotlivi zastupci organizaci shledavaji nabidku vzdélavacich aktivit pro seniory
dostate¢n¢ atraktivni, jsem dostal celkem nesmélé odpovédi doplnéné o zdivodnéni, pro¢
k tomu takto pfistupuji. Cituji: ,,V rdmci vzdjemné kooperace riiznych instituci v centru
mikroregionu ano.“, ,Program vytvarime na zdakladé zajmu a poptavky vlastnich clenii,
takze ano.” Ziskal jsem odkaz na to, Ze organizace se nespecializuje pouze na populaci
seniort, ale na Sirokou vefejnost a diky tomu poskytuje Siroké spektrum moznosti. Objevil
se 1 nazor, ze toto mohou posoudit pouze samotni ucastnici, instituce vSak sama napiiklad
dotaznikové Setfeni na spokojenost neprovadi. Celkové z odpovédi vyplyva, Ze nékteré
instituce si jsou védomi svych rezerv v oblasti napliiovani vzdélavacich potieb seniorti.
V ramci kontaktnich pracovist’ virtualnich univerzit 3 véku (VU3V) v Dacicich a
Slavonicich byla velmi kladné¢ hodnocena jak profesionalni troven vzdélavacich aktivit

poskytovanych piimo pedagogy vysokych skol, tak Siroky zabér riznorodych tematickych

vvvvvv
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roz$ifeni nabidky, jez je vSak znemoznéna nékterymi prekazkami — persondlni kapacity,
finanéni zdroje, ¢asové moznosti; to samoziejmé souvisi i s faktem, ze v mikroregionu
neni specializovana instituce vénujici se Cisté oblasti vzdélavani seniorl, jez by nemusela
fesit vySe zminéné piekazky.

V predposledni oblasti jsem se zabyval propagaci organizace vetejnosti. Zjistoval
jsem, jakymi prostiedky se dand instituce dostava do povédomi mistnich seniorti a jakym
zpusobem probiha nabor novych ¢lenti. Zatimco statni sektor uvetejiiuje svou nabidku
riznymi zpusoby, jako jsou napiiklad novinové ¢lanky v mistnim i regiondlnim tisku,
webové stranky, propagacni materidl, velkoplosné poutace ¢i mistni rozhlas. Neziskové
sdruzeni se spoléhd pfevazné na tzv. ustni predavani a pozvani, kdy si seniofi sami
vyméiuji informace o vzdélavacich moznostech dané organice. Vychazeji z premisy, Ze
pokud poskytuji kvalitni a atraktivni sluzby, tak jak od nich seniofi o¢ekavaji, a jsou
posléze spokojeni, pak doporuci dané aktivity svym znamym, coz je nejefektivnéjsi zptisob
propagace. Doklada to napiiklad vypovéd’: ,,Pouzivame hlavne ustni doporuceni. nebo
»Oslovujeme kamarady, kdyz je clovek sam, tak se ho snazime oslovit, akce délame pro
vSechny a kdyz tak pak se nam jiz hlasi sami, mame spoustu fotek na internetu, kde vidi
atmosféru akce.” V celém mikroregionu jsou také hojné¢ vyuzivané vyvésni skiinky, které
ma vétSina organizaci a na niz zvefejiiuji aktudlni nabidku c¢innosti, mimofadné akce,
fotografie z nich, ¢i rizné ¢lanky tykajici se ¢innosti organizace. Pouze nékteré organizace
maji 1 vlastni propagacni materidly ve formé plakatki ¢i letacki. Postupné se také rozsifuje
vyuziti vlastnich webovych stranek, vétSina zafizeni vyuziva rGzné informacéni portaly
lokdlniho zaméfeni, kde je jejich nabidka distribuovana nebo vyuZivaji databaze
emailovych adres svych ucastnikli, jimz tak rozesilaji aktudlni program. Tento typ
propagace vsak jiz predpoklada urCitou pocitatovou gramotnost seniorit vcetné vlastniho
technického vybaveni. Pfevazn¢ organizace ziizované piimo méstem pak vyuZzivaji i

mistniho rozhlasu.

V neposledni fad¢ jsem se zabyval oblasti spolupriace s dalsimi organizacemi
pusobicimi v mikroregionu. Pfi hledani odpovédi na tuto otazku se ukazala blizka
provazanost danych organizaci s dal§imi institucemi, a to 1 piimo dotazovanymi.
Ptispévkové organizace meésta spolupracuji se vSemi dalSimi organizacemi ziizenymi
méstem. Ostatnim organizacim mesto Dacice poskytuje urcitou financni Castku, jakozto
jednorazovy roc¢ni piispévek. Objevuji se 1 dalsi formy spoluprice mezi jednotlivymi

organizacemi ve form¢ vzajemné vstficnosti propagace aktivit napiiklad formou
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vystoupeni pracovnika s ptredstavenim stavajiciho programu, ucast zastupcii organizaci na
spole¢nych kulturnich, historickych ¢i jinak vzd€lavacich aktivitach, naptiklad: ,,Muzeum
spolupracuje s méstem na pripravé akci typu hdzeni kozla z véze, cukrovani, zvonkovy
pruvod.“ nebo ,Pravidelne sem dochazi pracovnik kina, aby sezndamil seniory
S pripravovanym programem.‘ Soucasn¢ probihd 1 samotné zapojeni seniorti z Clenské
zakladny jedné organizace na akci jiné organizace pi. pomoc s pofadanim Pohadkového
lesa pro déti, jarmarky, muzejni noc. Spoluprace jednotlivych organizaci s druhymi je
podle mého velice rozsifend a vitana, je to mozna dano lokalitou a zastoupenim organizaci
v mikroregionu, které¢ urcité neni tak konkuren¢ni. Pal¢iva zde zlstava otazka sponzoringu,
kterou vétSinu uvedla jako problematickou z hlediska nedostatecnych kapacit persondlu
pro péci o stavajici sponzory, vyhledavani a oslovovani novych sponzorti. Vzhledem k této
situaci je vétSina odpovédi smérovana timto smérem: ,,Organizujeme jen to, na co mame
prostredky “. Opét velmi kladn¢ zde byla hodnocena spoluprace s riiznymi dobrovolniky,
kteti poskytuji vzdélavaci moznosti pro seniory bez ndroku na finan¢ni odménu a tim

odbouravaji finan¢ni bariéry seniorii pro ucast na téchto aktivitach.

5.2 Interpretace dat

V ramci vyzkumné Casti jsem si vytyCil 3 vyzkumné otazky, na néZ se nyni
pokusim podat odpoveéd’ v souvislosti s poukazanim na soucasny stav v mikroregionu a
ptipadnym poukézdnim na konkrétni nedostatky v realizaci neformélniho vzdélavéani
seniort. Jelikoz se vSak mnohé oblasti prolinaji s jednou, dvéma ¢i dokonce vSemi tiemi

otazkami, uvadim dané informace do jednotnych souvislosti.

Aktudlni problém mnoha vetfejnych budov i dopravnich prostfedkii je bezbariéro-
vost. VyfeSeni téchto bariér by mélo byt primarnim tkolem statu, kraje ¢i pfimo dané ob-
ce, jelikoz se jedna o systematicky postup boje proti socialni exkluzi dané skupiny obyva-
telstva. Co se tyk4 budov a nemovitého zazemi organizaci, tak témé&f vSichni se shodli na
této komplikaci a zhorSeni pfistupu seniort k aktivitam. Bezbariérovost budov v kontextu
kvalitniho pfistupu seniorii se vSak objevuje az na druhém misté. Na prvnim misté dotazo-
vani uvadéji v ramcei nemovitého zazemi organizace bariérovost v kontextu malych, nekva-
litnich prostor, které jim neumoziuji rozsitit nabidku programii o kvalitnéjsi, ucelenéjsi a
komplexnéjsi aktivity. Mnozi dotazovani hovotili o dostupnosti nabizenych aktivit v ramci

centra mikroregionu, kde je dobra dopravni obsluznost. Z pohledu nezucastnéné¢ho pozoro-
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vatele vSak vyvstava otdzka moznosti volného vyuzivani dopravnich prostfedki — jejich
bezbariérovost, ale i Casova flexibilita, ktera je zejména v malych obcich dost razantné
omezena jizdnim fadem. V mikroregionu je nastavena velmi vstiicné otazka finan¢ni spo-
luticasti seniorti. Poplatky za jednorazové akce jsou bud’ snizené, zdarma, nebo jsou nasta-
vené jako ro¢ni poplatky, jejichZ cena je stanovena s ohledem na snizené piijmy seniort.
Subjektivni hodnoceni dostupnosti aktivit pro seniory oslovenych organizatort lez doplnit
o srovnani kvantitativnich ukazateld, jako je pomér ¢lenské zédkladny seniorti v daném za-
fizeni s pomérem osob v seniorském véku v mikroregionu Dacicko. Dle nejaktualngjsich
dat uvadénych v Aktualizaci rozvojové strategie mikroregionu Dacicko byl K poslednimu
dni roku 2009 pocet osob v seniorském veéku 65+ 2958, z rozhovort vyplyva zapojeni cca
700 seniorti, coz odpovida cca 24 % seniorské populace. Toto Eislo je samoziejmé pouze
orientacni, jelikoz nejsou k dispozici ptesné statistiky ukazujici i pocet opakujicich se se-
niory, tedy seniort, kteti vyuzivaji vzdélavaci nabidky nékolika organizaci. K danému vy-
Cisleni je potfeba dodat i srovnani s po¢tem seniorti pisobicich v centru ¢i ve vétsich més-

cey

tech mikroregionu a seniort zijicich v malych obcich. Uvedeny strategicky dokument mik-
roregionu uvadi, ze 66 % vSech Zijicich obyvatel mikroregionu je soustiedéno do centra ¢i
vétSich mést. Z uvedeného vyplyva, Ze dostupné vzdélavaci aktivity jsou praveé prevazné
pro seniory zijici v centru, kde je pro né nabidka pestra a maji tak 1 mensi pocet bariér v
dostupnosti. Za zminéni stoji také informace, zZe uvedenych aktivit se ze dvou tfetin ucastni
seniofi Zenského pohlavi, coz mliZe byt dano jednak vy$$im vékem Zivota a tim spojenou
potiebou vyplnit sviij as v obdobi bez zivotniho partnera, ale 1 osobnimi z&jmy jednotliv-

cl, jez by nabidka vzdelavacich aktivit v mikroregionu nemusela pokryvat poptavku muz-

ského pohlavi senior.

Z pozorovani technického vybaveni jednotlivych organizaci vyvstal poznatek, ze
nabidka vzdé€lavacich aktivit zaméfenych pifimo na seniory v mensSiné oproti castéjsi
nabidce zaméfené na Sirokou populaci. Tim paddem i technické vybaveni neni zacileno
pfimo na seniory, napiiklad pocitace jsou klasické, bez specialnich programu zvétSujicich
text (tento rozmér zavedl napfiklad internetovy server Méstského ufadu Dacice, kde je
mozné ,,piekliknout” do rezimu pro seniory, jenz je prosty rtiznych reklam a odkazi a
pismo je vyrazné prizpltisobené snizené schopnosti Cteni nablizko, piipadné se da pouzit
modul ¢teného textu). Ne kazda instituce ma k dispozici mikrofon pro zaruceni dostatecné
hlasitého vykladu apod. Tyto nedostatky mohou byt ¢astecné odbourdny ptistavbou Domu

S peCovatelskou sluzbou, jezZ ma ve svém navrhu i multifunkéni kulturni mistnost, kde se
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pocitd i s mnohymi technickymi inovacemi a jez mé byt uvedena do provozu v letoSnim

roce.

Z danych vypovédi se ukazuje, ze profesionalita lidi, ktefi poskytuji neformalni
vzdélavani seniorim, je limitovano do jisté miry jejich profesnim zamétfenim a zivotnimi
zkuSenostmi, coz je naproti tomu vyrovnavané¢ do jisté miry jejich ochotou a snahou
nabidnou této cilové skupiné atraktivni vyziti s potencialem oddaleni biologickych procest
starnuti. Casto je zmifiovana dlouholetd zkuSenost jednotlivych pracovniki &i
dobrovolnikii s praci s lidmi a vlastni zkuSenost se seniorskym vékem. V daném
mikroregionu realizuji svtjj program dvé VU3V, kde piednasi vysokoskolsti pedagogové a
ptipravuji si cilené pfednasSky pro seniory. Jedna z univerzit mé konzultacni stfedisko
v dacické knihovné a druhou zajistuje Volba pro Slavonicko. Tyto dvé instituce maji tedy
profesionalni piednasejici vzdélané i v oblasti gerontopedagogiky. Dale se ve vyétu
nejcastejSich vzdélavacich aktivit pro seniory objevuji Kluby seniort, jiné takto specificky
zameétené instituce se zde nenachézeji. Ostatni instituce nabizejici vzdélavaci aktivity pro
seniory maji své zamé&feni na Sirokou vetejnost, V niz obsdhnou i seniorskou populaci. Co
se tyka konkrétnich obsahovych zaméfeni a zptisobtl edukace seniorti, miizeme dle Seraka
(2009, s. 126) rozeznat dva typy vzdé€lavacich aktivit — ,klasicky, prinasejici hlavné
poznatky a informace formou prednadsky c¢i exkurze, kde hlavni aktivita je prevazné na
strané lektora a ucastnici nemaji takové moznosti vlastni participace a dale zazitkovy typ,
jez klade diiraz na vlastni aktivitu a zapojeni seniorii.“ S ohledem na toto rozdé€leni se
v rozhovorech objevovalo i téma zhodnoceni prib¢hu samotnych vzdélavacich aktivit, kdy
dotazovani vyjadrili jisté nedostatky v motivaci a aktivizaci samotnych tcastnikd. Toto
pfinasi vyssi naroky na lektora aktivity. VSichni dotazani si chvalili silnou dobrovolnickou
zakladnu, jez jim pomdhd naplnit riznorodost a pestrost nabizenych vzdélavacich
programu. Tento fakt je jisté velkym piinosem pro danou organizaci jak v personalnim,
programovém, tak V neposledni fad¢ i ekonomickém sméru. Vyplyva z toho vSak 1 jista
neprofesionalita ve smyslu ptipravenosti lektora na specifika u¢eni seniorti. Spise se v této
oblasti ptedpokladd, ze dospélému clovéku dospély clovek dokaze jakoukoliv

problematiku vysvétlit bez obtiZi a znalosti didaktickych postupti zaméfenych na seniory.

Propagac¢ni materialy jednotlivych instituci zahrnuji jak oblast masmedialni
(internetové stranky, ¢lanky v novinach), tak jsou zde zastoupeny moznosti propagace Cisté
v urcité lokalité (v mistnim tisku, méstsky rozhlas, vyvésni tabule, plakaty). Z pozorovani

vyvstalo problematické uzivani méstského rozhlasu, které¢ je zaméfeno pouze na mésto
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Dacice a mistni ¢asti, ostatni obce mikroregionu jsou tak z tohoto vyjmuty. Nehledé¢ na to,
ze nekteré mistni rozhlasy jsou ve Spatném technickém stavu a zvuk jimi pfenaSeny neni
kvalitni. Co se tyka pfiméfenosti velikosti, kontrastu a grafiky informacnich materiald,
seniorské populaci jsou prizplisobeny hlavné velkoplosné panely na vyvésnich plochach
mésta a obcli, tiSténé plakatky mnohdy postradaji toto pfizplisobeni zrakovych moznostem
seniortl. Nékteré organizace se spoléhaji Cisté na povédomi verfejnosti a dobré povesti své
organizace, ktera jim ptivadi stale nové a nové zajemce. Nové Cleny ,,sbiraji* také metodou
»snehoveé koule”, kdy spokojeny ucastnik jedné akce zprostiedkuje nabidku nékomu
dalsimu z cilové skupiny (kamarad, znamy, rodinny pfislusnik aj.) a tim se c¢lenska

zakladna dale rozsituje.

V celém mikroregionu je charakteristicka silna spoluprace jednotlivych organizaci
na pofadani riznych akci. Spolupracuji jak statni, tak 1 neziskové organizace. Méstska
samosprava, pokud neni pfimym zfizovatelem dané organizace, podporuje cinnost

jednotlivych organizaci kazdoro¢nim finan¢nim ptispévkem na jejich ¢innost.

Zavérem lze fici, Ze v mikroregionu Dacicko se k poméru obyvatel dostava pomér-
né Siroké zakladny instituci nabizejicich neformalni vzdélavani pro seniory a tim je zajisté-
na 1 pestrost jednotlivych vzdélavacich aktivit, kde si kazdy miiZe najit svou oblast zajmu.
Pon¢kud slozitgjsi situace je samoziejmé v mensich obcich mikroregionu, coz je pochopi-
telné vzhledem k mensimu poctu potencidlnich zajemci o tyto aktivity a horSi dostupnosti

pro z&jemce z jinych obci €1 mést.

seovw

5.3 Prinos zjiSténych dat pro socialni pedagogiku

Socialni pedagogika je obor relativné mlady, ktery ani v soucasné dobé nema zcela
jednoznaéné vymezené jednotné pojeti. Autofi se lisi jak v predmétu zkoumani, tak

V rizném nahlizeni na obsah této discipliny.

V mnohych ohledech se na socialni pedagogiku nahlizi jako na disciplinu vénujici
se socidlné patologickym jeviim. Toto pojeti by vSak s ohledem na soucasnou dobu bylo
prilis uzké. Naptiklad Knotova (2004) uvadi, ze nyni se stile vice rozSifuje predmét
socidlni pedagogiky o jevy jako pedagogizace prostfedi, pomoc a podpora, zazitkové a
volnoCasové aktivity, zdravy zivotni styl, aktivni pfistup k zivotu apod., coz vypovida o

tom, Ze se socidlni pedagogika stile vice pfiblizuje preventivni a kompenzacni funkci.
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V tomto pojeti pak miizeme hovofit i ve vztahu k neformalnimu vzdélavani seniorti jako

socialné pedagogickému charakteru.

Pro ucely této prace si vyptjcim dalsi 3 rizna pojeti socialni pedagogiky, jez se dle
mého mohou vztahovat i k problematice neformalniho vzdélavani seniori, které zajistuje
rovnovahu v demograficky starnouci a rychle se vyvijejici spolecnosti, kladouci na
jednotlivce stale vétsi naroky. V prvé fadé je to vymezeni K. Mollenhauera (In Kraus,
2000, s. 41), ktery tika ze: ,,Socidlni pedagogika pojmové oznacuje skupinu novych
pedagogickych opatieni, které vznikly jako odpoved na typické problémy moderni
spolecnosti. *“ Socialni pedagogika pak ma reagovat na aktudlni specifika dané spole¢nosti
a vytvaret takové podminky, které vedou k zajisténi stability mezi pozadavky spolecnosti a
moznostmi, limity a motivy kazdého jednotlivce. Z daného vyplyva, ze pfedmétem socialni
pedagogiky muze byt stejné tak napiiklad podpora rodiovstvi a skloubeni rodinného a
profesniho zivota, tak jako neformalni vzdélavani seniorti, jako reakce na rychle se ménici
naroky spolecnosti a snaha o udrzeni aktivniho zplisobu zivota seniort, jez vede k
predchazeni biologickym procesiim starnuti a podporuje tak samostatné a aktivni starnuti

jednotlivce.

Druhym pojetim je pojeti J. Schillinga (in Kraus, 2008. s. 41), jez chape sociélni
pedagogiku jako: ,,Pomoc vsem vékovym kategoriim v riiznych Zivotnich situacich, véetné
vyuzivani volného casu“. V tomto pojeti se do jisté miry stird predstava socidlni
pedagogiky jako oboru pomdhajici pouze problémové skuping obyvatelstva a vice se
ptiblizuje k tfetimu pojeti pfedmétu socialni pedagogiky podle Krause (2008), ktery uvadi
dvé€ hlavni oblasti — socidlné pedagogickou prevenci a socidlné pedagogickou terapii. Pravé
oblast socialn¢ pedagogické prevence je z pohledu této prace velmi zajimava, v tomto
ptipad¢ klade velky diiraz na prostiedi (rodinné, vrstevnické, lokdlni, celospolecenské
atd.), které ma dominantni vliv na rozvoj jedince. Prevence pak spociva ve vyuzivani
pedagogickych poznatkii ze znalosti dané¢ho prostiedi k zajisténi pomoci jednotlivetim
S bezproblémovym zacleflovanim do spolecnosti, s aktivnim Zzitim ve spolecnosti,
S vyuzivanim svych prav, s plnénim povinnosti, které ze spoleCenskych vazeb vyplyvaji
apod. Dle daného autora jde o utvafeni zivotniho zplsobu zdravé populace s ohledem na
vyhledavani lidi s potenciadlné socialné patologickym jednanim. Tuto oblast socidlni
pedagogiky pak prakticky zajiStuji rzné instituce, jako jsou napiiklad rGznéd zafizeni
socialni prevence, socidlni péce, ale mize se jednat i o spolkovou c¢innost, kulturni

zafizeni, vzdélavaci stfediska vénujici se tfeba cilové skupiné seniord.
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V ndvaznosti na toto vymezeni bych se zastavil u konkrétniho pfinosu této prace
pro obor socialni pedagogiky. Jelikoz pii socidlné pedagogické prevenci jde o to, aby
nevznikaly rozpory, ¢i pouze minimalni, mezi potiebami jednotlivce, prostfedim v némz
zije, spoleCenskymi normami a faddem. Preventivni piisobeni ve smyslu poskytovani Siroké
vzdélavaci nabidky pro seniory tak pfimo pfedchdzi vytyCenym konfliktim. Tato prace
mapuje aktualni situaci vzdélavaci nabidky pro seniory v daném mikroregionu, ukazuje jeji
pozitiva a odhaluje jeji rezervy, tedy oblasti, které jsou potfebna dale rozvijet tak, aby

preventivni oblast mohla byt efektivné napliiovana.
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ZAVER
Ve své praci jsem se snazil zachytit souc¢asnou situaci vzdélavani seniorti, zejména

tedy jeji institucionalni podporu. Uvedl jsem nékteré aspekty pro¢ viibec seniory vzdélavat,

jaké instituce nabizeji tuto moznost a které organizace maji tuto ¢innost ve své naplni.

Z literatury a materiali, které jsem nastudoval, jsem si udé€lal ,,obrazek®, ze vzdéla-
véani seniorti v Ceské republice je téma, které se stale Gast&ji objevuje. Aviak pii hlubsim
pozorovani jsem zjistil, ze se stale jesté vyskytuji velké problémy pfi samotné realizaci.
Dalsi problém je mozno spatfit v samotné informovanosti seniorti a rozdilnych moZznostech
Vv riiznych regionech.

Pti psani této prace jsem Cerpal pfevazné z dostupné Ceské a slovenské literatury a
také z nejriznéjSich sborniki z konferenci. Dale mi byl pomoci internet a nesmim opome-
nout informace ziskané z pozorovavani pii navstéveé vybranych instituci a z rozhovori

s pracovniky vybranych instituci.

Vzdélavani neni jisté biologicky nezbytné, ale ¢lovek je 1 bytost socialni a vzdélani
je pro n¢j moznost uspokojeni lidské vnitini potfeby zvidat a dovidat se v jakémkoliv véku.
Také z tohoto diivodu jsem si vybral jako téma své prace vzdélavani senior. Podle mého
nazoru je logické, Ze kdyz stafi lidé studuji, méné si vS§imaji existujicich obtizi stafi, 1épe
tyto obtize a krize pfekonavaji a jsou také skute¢né méné churavi. Stale se mohou citit jako

individuality, stale mohou rozhodovat sami za sebe.

Pocet absolventi je stale malym zlomkem seniorské populace (Bockova, 1995). Do
budoucna, také s ohledem na progndzu demografického vyvoje, odhaduji, Ze se vzdélavani
seniort stane hromadnym jevem a proto je tieba jiz nyni, aby instituce zabyvajici se touto
oblasti, aktivné pracovaly na dalSich vhodnych moznostech a zefektivnéni své soucasné
prace. Velky diraz bych v soucasnosti kladl na informovani o téchto moznostech nejen
seniory, ale i lidi v produktivnim véku, které je tfeba motivovat k uvazovani o stati jako o
aktivnim zptisobu Zivota. Na zavér bych chtél spolu se Siprem (1997) opét zdiiraznit, Ze
veskeré vzdélavaci instituce pro seniory patii mezi uzite¢né formy piipravy na aktivni sta-

. Vedou k uvédomeni si, Ze kazdy ¢lovek je za své budouci stafi odpovedny sam.

Na zéklad¢ této prace se domnivam, Ze je jisté, Ze do budoucnosti bude zivot 65+
néc¢im zcela jinym nez dosud. Stéle vice bude zdiraziiovana koncepce celozivotniho uceni
dle navrhu ve zminéném Narodnim programu piipravy na starnuti na obdobi let 2003-2007

a jeho dal$ich aktualizaci (2008-2012 a 2013 -2017).
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Zaverem bych chtél shrnout nékteré poznatky vyplyvajici z empirické Casti této
bakalaiské prace zamétené na moznosti neformalniho vzdélavani seniori na Dacicku.
Vzdélavani seniort hraje vyznamnou roli pro zachovani inkluzivniho postaveni seniort ve
luje biologické procesy starnuti a stava se tak vysokou hodnotou vyspélé spolecnosti. Se-
niorskd populace v daném mikroregionu zaujimé cca 1/5 celé populace, jedna se tedy o
pocetné zastoupeni. Je tedy zcela na misté snaha o neustalé rozsifovani, rozvoj a zkvalit-
novani stavajici nabidky vzdélavani seniort v mikroregionu. Z rozhovoru nastésti vyplyva,
ze dani poskytovatelé si toto velmi dobfe uvédomuji a spoleCnymi silami se snazi hledat
rizné moznosti a prostiedky, jak své sluzby a nabidku vzdélavacich aktivit zatraktivnit,
rozsifit a zefektivnit. BohuZzel se potykaji s riznymi druhy ptekazek, které jim tuto snahu
znesnadnuji. Zajimavé bylo zjisténi, vyplyvajici z rozhovorl s vedoucimi vybranych orga-
nizaci, o uzké spolupraci vétSiny organizaci pracujici se seniory at’ uz statniho ¢i nezisko-

vého sektoru. Diky této spolupraci se naopak nékteré bariéry dafi prekonavat.

Zjisténé poznatky z empirické €asti této prace nemusi byt Cisté teoretické, ale mo-
hou poslouzit i zcela prakticky, naptiklad jako podklad pti tvorb&é komunitniho planovani.
Dle mého mize byt zajimava myslenka vytvofeni tzv. pracovni skupiny skladajici se praveé
ze zastupci riznych organizaci poskytujici sluzby a aktivity seniorim, jez by byla koordi-
novana pravé za ucelem ucelengj$iho a komplexnéjsiho ptistupu v této problematice. Coz

by mohlo vést 1 k rozsifeni, zkvalitnéni a zefektivnéni stavajici nabidky.
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PRILOHA P I: MAPA MIKROREGIONU DACICKO

SLAVONICE



PRILOHA P II: OTAZKY K POLOSTRUKTUROVANEMU
ROZHOVORU

Technické vybaveni a zazemi organizace

— Jakym technickym vybavenim slouzicim ke vzdélavani seniort disponujete? (napiiklad
z hlediska modernosti, zda je dostacujici aj.)

— Jaké je nemovité zazemi instituce? (budova kde sidlite?)

— Shledavate n¢jaké nedostatky?

Dostupnost aktivit pro prijemce sluzeb

— Jaké jsou moznosti seniord Z hlediska dostupnosti nabizenych aktivit? (dopravni, ¢aso-
vé, prostorové atd.)

— Jakeé jsou financni poplatky za ucast na ¢innostech? (mysleno kolik plati kazdy ucast-
nik aktivity)

— Jak velkou mate ¢lenskou zakladnu seniort — kolik cca seniorti (mtizii/Zen) se tiCastni

jednotlivych aktivit?

Shledavate néjaké nedostatky?

Profesionalizace sluzeb

— Jaké je profesionalni obsazeni vasi instituce z hlediska dosazeného vzdélani jednotli-
vych pracovnika?

— Jsou pracovnici vzdélani v oboru gerontopedagogiky ¢i jiného vzd€lani v oblasti prace
se seniory?

— Jaka je praxe pracovnikii? Pracuji zde jiz dlouho? Co délali predtim? Jaké maji jiné
zku§enosti ohledné prace se seniory?

— Shledavate né¢jaké nedostatky?

Nabidka poskvtovanych sluzeb

Co je hlavni naplni ¢innosti organizace?

Jakym zplisobem je utvatena vzdélavaci a volnocasova nabidka aktivit pro seniory?
Kdo vsechno se podili na vytvareni programu?

Myslite si, ze je nabidka aktivit dostate¢né atraktivni a pokryva poptavku?
Shledavate néjaké nedostatky v programu?

Propagace organizace verejnosti

— Co dé¢late pro mistni povédomi o vasi organizaci?
— Jakym zptisobem se mohou zajemci dozvédet o vasich aktivitach?
— Jakym zptsobem ziskavate nové cleny?

Spoluprace s dalS§imi organizacemi

— Spolupracujete néjakym zpiisobem s obci, v niz sidlite? Jakym? (pf. financovani, ucast
na ruznych akcich obce?)
— S jakymi dal$imi organizacemi spolupracujete a jakym zptisobem?



PRILOHA P III: ZAZNAMOVY ARCH POZOROVANI

Nazev instituce:

PC vybaveni

Materialni Didaktické pomucky

zajisténi

Specialni technika (zesilovace,
lupy, ...)

Financni spoluti¢ast

Dostupnost
2 Dojezdova vzdalenost
sluzeb
Bezbariérovy pfistup
Stali zaméstnanci
Kvalifikace

personall , _
Externi spolupracovnici

Nabidka aktualnost




aktivit

Zpusob  zjistovani  poptavky
(anonymni schranky, dotazniky)

Propagace

aktivit

Tisténé materidly

Webova prezentace

tisk

jiné

Spoluprace
s dalSimi
organizace-

mi

ekonomicka

Propagacni

Spolecné aktivity

Jiné




