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ABSTRAKT

Cela préce je rozdélena na cast teoretickou a praktickou. V ramci teoretické ¢asti prace
je ptiblizen pojem bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (ddle BOZP), dale je tato Cast
zaméfena na legislativni upravu BOZP v ramci Ceské republiky a zemi Evropské unie.
ZakonCena je teoretickd cast prace popisem zasad vramci BOZP se zaméfenim
na prostiedi lesnictvi. Praktickd ¢ast prace je zaméfena na uvedeni blizSich udaji
o spole¢nosti Vojenské lesy a statky CR, s. p. (dale VLS). Dale je v ni predstaven dotaznik
samotny a vysledky realizovaného dotaznikového Setieni, které probihalo u zaméstnanct
VLS a také u zaméstnancti vykondvajicich pod zastitou svého zaméstnavatele pro VLS
smluvené ¢innosti. Hlavnim zamérem této prace je ptiblizeni trovné BOZP pracovnikid

VLS.
Klic¢ova slova:

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, vyzkumny ustav bezpecnosti prace, ochranné

pracovni pomucky, lesnictvi, legislativni pozadavky.

ABSTRACT

Dissertation work is split onto theoretical and practical parts. Theoretical part
is focused onto work security and occupational health (hereinafter OHS), this part is also
focused onto legislative of OHS in the Czech republic and EU states. Theoretical part

is finished by description of the OHS principles connected with the forestry field.

Practical part of dissertation work is focused onto close introduction of the Vojenské lesy
a statky CR, s.p. (hereinafter VLS). Here is introduced the questionnaire that helped
to collect data from VLS employees and from employees working under the auspices
of VLS company. Practical part ends by analysis and results of the survey. The main target

of this work is approach of the OHS level of VLS employees.
Keywords:

Work security and occupational health, research institute of work security, protective

working equipment, forestry, legislative requirements
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UvVOD

Téma zamétené na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci jsem si vybral pfedevsim proto,
ze tato problematika mne velmi zajima. Setkdvam se s ni ve svém soucasném zamestnani,
ale souvisi také smym soucasnym studiem. Abych mohl zjistovat informace
0 BOZP v dané spoleCnosti bylo nutné, abych nasel spole¢nost, ktera bude ochotna
spolupracovat na mé diplomové praci. Vhodnou spolecnost jsem hledal v ramci
zaméstnavatelem. Pfi konecném rozhodnuti jsem si zvolil statni podnik Vojenské

lesy a statky Ceské republiky, s. p..

V ramci teoretické casti diplomové prace budou uvedeny skuteCnosti, které se blize
zaméfuji na problematiku bezpecnosti zdravi a ochrany pii prace (dale jen BOZP).
Zaméfeni teoretické ¢asti prace bude tedy smétovat predevsim k ptiblizeni pojmu BOZP,
k legislativnimu ramci BOZP a to jak v ramci Ceské republiky, tak v ramci Evropské
unie. Blize budou popsany také zdsady BOZP se zaméfenim na prostiedi lesnictvi,

na coz nasledné bude navazovat prakticka ¢ast prace.

Uvod praktické ¢asti bude zaméfen na blizsi, aviak struéné informace, o statnim podniku
VLS. Po uvedeni podniku bude popsan dotaznik, respektive jeho jednotlivé otazky,
které byly respondentim piedlozeny. Nasledovat bude vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni, kdy kazda otdzka bude zhodnocena a to v ramci zaméstnancit VLS 1 zaméstnancii
pracujicich pro jiného zaméstnavatele, ktery pro VLS vykonava urcité smluvené ¢innosti.
Dotaznikové Setfeni bude vyhodnoceno slovnim odivodnénim, ale také prostfednictvim
grafického znazornéni véetné procentudlniho vyjadieni a to pro lepsi prehlednost a snazsi

orientaci.

Pfi vybéru spole¢nosti ¢i podniku, na jaky se v souvislosti s BOZP zaméfit a ktery zvolit,
jsem VLS vybral vzhledem ke svému diiv€jSimu studiu na Stfedni lesnické Skole
V Hranicich na Moravé. Prostiedi lesnictvi je mi nadale blizké a pravé toto byl motiv
volby VLS pifed jinymi podniky. Vyznamnym aspektem pii vybéru bylo také to,
ze se nejednd o podnik, ktery by pisobil pouze v jediném misté, a bylo by mozné,
ze se podnik 0 BOZP zabyva pouze v nejnutnéjsi a zdkonem vyZzadované mife.

Diplomova prace si klade za cil zmapovat urovein BOZP u zaméstnanci VLS,

¢i u zaméstnancli jinych zaméstnavatell vykonavajicich pro VLS urcité smluvené

¢innosti. Jako prostiedek k dosazeni téchto informaci bude pouzito dotaznikové Setieni,
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v ramci kterého budou respondenti odpovidat na otazky uzaviené, oteviené i hodnotici.
Vysledkem tohoto dotaznikového Setfeni nasledné bude zpracovani ziskanych dat a jejich
vyhodnoceni, spolu s navrhem mozného feSeni ¢i inovace, co by bylo mozné zménit,

aby byla trovenn BOZP v podniku zvySena.
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|. TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI OBECNE

Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci, ddle BOZP, je povazovana za velmi Siroky
a také interdisciplinarni obor. Nelze tedy fici jednoduse, v ramci jakého oboru
je nejrozvétvenéjsi. Vzhledem k velmi slozitému popisu vibec neexistuje ani piesna,
oficialni a jednotnd definice. RuUzné definice, které je mozné nalézt v literatufe,
ovsem vzdy obsahuji popis, Ze BOZP je povazovana za urcity pojem obsahujici souhrn
pravidel zajistujicich bezpecnost prace. Jinou definici, kterou lze uvést je napiiklad
definice dle Subrta, ktery BOZP popisuje jako souhrn pravnich, organizacnich,
technologickych, zdravotnich, hygienickych a vzd€lavacich opatfeni. Za cil téchto
opatteni klade dosazeni takového stavu pracovist’, pracovniho prostfedi a vykonu prace,
pfi némz nebude dochazet k pracovnim uUraziim, nemocem z povolani ani k jinému
ohrozeni zdravi a Skoddm na majetku. Naopak bude dosahovano zkvalitnéni pracovniho

zivota. [23]

Za pravni opatfeni ve vztahu k vySe uvedené definici Ize povazovat legislativni zakotveni
BOZP, vcetné dopliovani jejich aktudlnich znéni. Konkrétnéji je poté mozné zminit
napiiklad:

e zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisu,

e zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi (zaméfeny na BOZP

V pracovné pravnich vztazich),

e zakon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist, o ochrané zdravi, atd.

Organiza¢ni opatfeni dle uvedené definice jsou jiZ zaméfena na opatieni, kterd si samotna
organizace vytvofila, tj. ta, kterd jsou pro danou organizaci nejvyznamnéjsi a je nutné
je vramci urCitych pravidel ukotvit. Dana opatieni samoziejmé musi byt v souladu

s platnou legislativou.

Technologicka opatieni jsou zaméfena na technickd zafizeni a to zejména na to,
aby tato zafizeni fungovala bezpecné, spravné, neovliviiovala negativné jinad zafizeni

a podobné. BliZze je na technickd opatfeni zaméfena legislativa — zakon ¢. 22/1997 Sh.,

ve znéni pozdéjsich predpisi, o technickych pozadavcich na technické vyrobky.

V ramci prevence jsou v definici dle Subrta uvadéna opatfeni hygienickd a zdravotni,

kdy blize Ize k témto opatienim zafadit posouzeni zdravotni zpisobilosti a to at’ se jedna
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o prohlidky vstupni, periodické, mimotfadné ¢i vystupni, ale také hygienu prace,
pod kterou si lze piedstavit stanovenim urlitych pravidel, kterd se zaméfuji na vlivy

pracovniho prostiedi na fyzicky a psychicky stav ¢lovéka.

Poslednim opatfenim, dle uvedené definice, jsou opatfeni vzdélavaci, kam je fazeno
pfedavani potifebnych, aktudlnich informaci a védomosti danym zaméstnancim
a to predev8im proto, aby tito byli schopni samotni zajistit bezpe¢ny vykon pracovnich
Cinnosti, které provadéji. Skoleni vramci vySe uvedeného miize probihat jako vstupni

& cyklické. [23]

V ramci Skoleni 1ze uvést urcity obsah, které by mélo Skoleni obsahovat a to:
e 1cel Skoleni,
e aktudlni legislativa zamétena na BOZP,
e seznameni s riziky pfi praci (rozdéleno dle kategorizace praci),
e ochranné pracovni pomucky,
e mozné pracovni urazy,
e proskoleni v oblasti prvni pomoci,
e pozarni ochrana,
e zasady bezpecného chovani na pracovisti,
e zakaz uzivani alkoholickych napojt, navykovych latek,

e problematika koufeni. [23]

Aby bylo mozné zajistit BOZP je nutné splnit urcité pozadavky. Mezi tyto pozadavky
patii zajisté legislativni zakotveni BOZP, coz ovSem neni jedinou podminkou. Nutné
je dale, aby byla zajiSténa kategorizace prace, kdy u kazdé profese je samoziejme nutné
jiné BOZP zabezpe€eni protoZe existuji jind rizika a aby byla tato rizika vyhleddvana
a hodnocena. VesSkerou touto problematikou by se mél zajisté zabyvat zaméstnavatel,
opomijeni by ovSem neméli byt ani zaméstnanci a stat, ktefi se na tvorb&é BOZP
taktéZ vyznamné podili. Kazda z téchto slozek si ovSem musi uvédomit, ze zajiStovani

BOZP je ptinosem pro kazdého z uvedenych.

Existuji také organizace, které se BOZP zabyvaji a to konkrétné — Vyzkumny ustav

bezpecnosti prace a Statni Gfad inspekce prace, které jsou popsany nize.
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1.1 Statni urad inspekce prace

Hlavnim ukolem Statniho ufadu inspekce prace je kontrola nad dodrzovanim povinnosti
plynoucich z pracovnépravnich piedpisi a to vcetné piedpist o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Mimo uvedeny popis prace — kontrolu, jsou dalsimi tkoly Statniho uradu
inspekce prace také poradenska, konzultani a osveétova Cinnost. Statni Gfad inspekce
prace byl zfizen Ministerstvem prace a socidlnich véci. Pod Statni ufad inspekce prace

patii dale osm oblastnich inspektoratti prace (dale jen OIP) a to konkrétné:

e OIP Hlavni mésto Praha,

e OIP Stredocesky kraj,

e OIP Jihocesky kraj a Vysoc€ina,

e OIP Plzenisky a Karlovarsky kraj,

e OIP Ustecky a Liberecky kraj,

e OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj,

e OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj,

e OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj. [25]

1.2 Vyzkumny tstav bezpeénosti prace

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace byl ziizen Ministerstvem prace a socidlnich véci.
Jedna se o vefejnou vyzkumnou instituci. Tento vyzkumny institut se zabyva védecky
vyzkumem v oblasti bezpecnosti prace, dale pak ochrany zdravi pii praci a plnéni tkold,

vyplyvajicich z riznych dokumentli, pozadavki a potieb, mezi néz fadime:
e Umluvu Mezinarodni organizace préace,
e platné pravni ptedpisy v oblasti BOZP,
e pozadavky Rady Evropské unie a Evropské komise,
e pozadavky Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
e pozadavky Eurostatu,
e potieb zfizovatele,

e potieby inspekce prace.


http://www.suip.cz/oip03/
http://www.suip.cz/oip04/
http://www.suip.cz/oip05/
http://www.suip.cz/oip06/
http://www.suip.cz/oip07/
http://www.suip.cz/oip08/
http://www.suip.cz/oip09/
http://www.suip.cz/oip10/
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Jeho ¢innost také 1ze popsat jako zkoumani, dale pak ovétovani, ale také aplikaci metod
prevence rizik zptisobenych pracovnimi ¢innostmi, ale také Cinnostmi ohrozujicimi
zdravi jednotlivych osob, zivotniho prostfedi nebo majetek. Mezi dal§i zaméteni
vyzkumi Vyzkumného tstavu bezpecnosti prace je fazeno zaméieni na hmotné statky,
zlepSovani pracovni pohody, kvality pracovniho zivota a mnohé dalsi. Celkovym
zaméfenim neni pouze vyzkum, ale také monitoring aktudlniho stavu bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci.

Veskerou svou ¢innost fidi vyzkumny tustav od 1. 1. 2007 dle platné legislativy
a to dle zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdé&;sSich
predpist.
Ustav svou &innost realizuje jiz vice jak padesat let a to na profesionalni trovni, pficemz
mezi poskytované sluzby je fazeno:
e analyzovani rizik pracovnich podminek,
e poskytovani odborné poradenské péce v, kdy tyto jsou zaméfeny na ochranu
a podporu zdravi a pohody zaméstnanct,
e zjiStovani vlivu prace a pracovnich podminek na zaméstnance, jejich zdravotni
stav a pracovni pohodu,

e analyza zdravotniho stavu zaméstnanci. [29]



UTB ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, 2014 16

2 NORMATIVNI POZADAVKY NA BOZP V RAMCI CESKE
REPUBLIKY

Vramci BOZP je nutné vyuzivat razné normativni podklady. V rdmci téchto
normativnich podkladi se nejedna o jednotlivé, konkrétni zadkony avsak dalsi typ upravy,
ktery je vyuzivan. Lze pomoci nich blize specifikovat jednotlivé pozadavky na BOZP

S tim, ze BOZP ma pak mnohem vétsi vyznam a je 1épe pochopeno.

2.1 Systém Fizeni bezpec¢nosti

Aby byl systém fizeni bezpecnosti efektivni a UspéSny, je nutné zabezpecit, urcité
nalezitosti, mezi které patii naptiklad identifikace rizik pro ochranu zdravi a bezpeénosti
prace zaméstnancii, ale také identifikace pozadavkii z hlediska BOZP a prava.

Samoziejmé toto nelze povazovat za jediné kritérium, kdy mezi dalsi jsou fazeny:

e vykonnost syst¢ému BOZP,

o politika ochrany BOZP,

e stanovovani cili v ramci systému BOZP,

e neustalé hodnoceni a prezkoumavani fungovani systému BOZP,
e neustalé zlepSovani syst¢ému BOZP,

e fizeni rizik systému BOZP.

Vyse uvedené je zajiStovano v ramci podnikatelského subjektu ze strany managementu.
Na management syst¢ému BOZP je zaméfena norma OHSAS, kterd stanovuje urcité
podminky a fad u syst¢tmu BOZP. Na zdklad¢ tohoto by mélo byt vySe uvedené
dodrzovéano. Konkrétné se jedna o posledni platnou normu OHSAS a to OHSAS 18001.
Préavé norma OHSAS 18001 miize pomoci eliminovat nebo alespont minimalizovat rizika
pro zaméstnance podnikatelského subjektu. Zikladnim principem = systému,
ktery je v ramci normy OHSAS dodrzovan je zajiStovani prevence rizik a zajiStovani

trvalého zlepSovani v ramci systému BOZP. [8]
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2.1.1 OHSAS

Zkratka OHSAS znamena ,,Occupational Health and Safety Assessment Specification®,
nékdy uzivano také jako ,,integrovany systém fizeni“. Jedna se o zkratku, kterou lze tadit
mezi dal$i zkratky vyjadiujici taktéz urcitou kvalitu. Konkrétné¢ pak v prekladu lze fici,
ze se jednd o systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. OHSAS neni
vyuzivan jako samostatna jednotka, jedna se o dand pravidla, ktera jsou v souladu
snormami 1SO. V ptipadé, Ze je dané spolecnosti OHSAS vydan, da se fici,
Ze toto je poté znamenim pro zaméstnance, Ze se zaméstnavatel zajima o jejich zdravi
a bezpecnost. OHSAS je vydavan a schvalovan vzdy tfeti stranou, neni tak moZné,
7ze by sam zameéstnavatel o sob& prohlasoval, ze je u n¢j zaveden systém OHSAS
bez védomi ,,né¢koho tietiho*. V soucasné dobé je norma OHSAS povazovana za standard

pro systémy managementu BOZP a je vyuzitelna pro jakykoliv podnikatelsky subjekt.

Samotnd norma OHSAS je normou, kterd sice neni v roviné mezinaroni ptili§ znama.
Dilezité je ovem uvést, Ze i pies tuto skutecnost je mezinarodnd uznavana. Casto oviem
neni uzivana samostnan¢, ale spiSe v souvislsti s normou CSN EN ISO 9001:2009
(déle jen ISO 9001) a také s normou CSN EN ISO 14 001:2005 (dale jen ISO 14 001).
Tyto dvé dalsi normy Ize povazovat za doplikové k OHSAS. Za vyznamné
Ize jesté povazovat normu CSN EN OHSAS 18 001, kdy tato slouZi jako detajln&jsi
,havod“ k norm¢ OHSAS. [9]

2.1.1.1 OHSAS 18001

Pojem OHSAS byl jiz vysvétlen vySe, ve vztahu k Cislu této normy lze uvést,
Ze tato je prubézné aktualizovana. Jednou z norem byla naptiklad norma OHSAS
18001:2008, ktera byla vramci Ceské republiky vydana a nahradila ptivodni normu
OHSAS z roku 1999. OHSAS 18001 je aktualn¢ vyuzivan k vyhodnoceni systém fizeni
bezpecnosti daného podnikatelského subjektu a to z riznych pohledii. Dle normy OHSAS
by mély byt oSetfovany a naplfiovany mimo jiné pravni pozadavki v oblasti BOZP.
Norma OHSAS:

e Umoznuje fizeni procesi zaméfenych na BOZP stim, ze dava podnéty

na zlepSovani téchto procest,
e zvySuje povédomi zaméstnancti o ochrané vlastniho zdravi,

e podporuje zaméstnance v tom, aby spolupracovali pii zajiStovani BOZP,


http://cs.wikipedia.org/wiki/Standart
http://cs.wikipedia.org/wiki/Zam%C4%9Bstnanec
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e napomaha pti prevenci vzniku havarii,
e napomaha pii zvySovani ochrany zdravi pracovniki,
e dohlizi na to, aby byla davéna stejnd priorita nejen bezpeCnosti prace,

ale také napiiklad ochrané zivotniho prostiedi. [9]

2.1.1.2 Implementace principi systému iizeni BOZP dle OHSAS 18001
Aby bylo mozné OHSAS 18001 zapracovat do ¢innosti spolecnosti, je nutné zajisténi
urcitych nalezitosti. Mezi tyto patii nutnost:

e zpracovani analyzy pro implementaci,

« identifikace a vyhodnoceni v§ech rizik BOZP,

e zpracovani rizik BOZP,

e definovani vyznamnych rizik,

e stanoveni cilil v rdmci systému BOZP,

e ujednoceni politiky BOZP,

e zajiSténi proskoleni zaméstnanci na jednotlivych trovnich,

e zpracovani dokumentace v ramci systému BOZP,

e nastaveni komunikace v ramci systému BOZP,

e stanoveni zpisobu monitoringu v ramei systému BOZP. [25]

2.1.2 Bezpecny podnik

Jedna se o dalsi moznost zajistovani BOZP, pti¢emz tzv. “Bezpecny podnik* je program
Statniho ufadu bezpeCnosti prace, realizovaného pod zastitou Ministerstva prace
a socidlnich véci. V pfipad¢, ze je dany podnik povazovan za ,Bezpecny podnik*
je tomuto podniku predavano kazdorocné, a to dvakrat, vzdy v mésici kvétnu a mésici
fijnu, osvédceni. Pokud se chce dany podnik do programu zapojit a mit moznost ziskat
uvedené osvédceni, musi tento brat v ivahu nutny dostatecny ¢asovy predstih a to proto,
ze oblastni inspektorat prace musi dany podnik zkontrolovat dva mésice pfed terminem,
kdy je osvédéeni ptredavano. Aby mohl podnik osvédéeni ziskat, je nutné,
aby byl vdaném podniku proveden audit, kdy budou splnény kladené pozadavky.
Nasledné miiZze podnik vyuzivat status, ktery je mu osvéd€enim ptidélen a to po dobu tii

let. Po uplynuti této doby musi byt podnik opét pfezkouman. [28]


http://cs.wikipedia.org/wiki/Hav%C3%A1rie
http://cs.wikipedia.org/wiki/Ochrana_%C5%BEivotn%C3%ADho_prost%C5%99ed%C3%AD
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2.1.3 I1LO-OSH 2001

Posledni uvadénou moznosti k podpofe zajistovani BOZP je ILO-OSH 2001. V tomto
piipad¢ se jedna o metodické navrhy, které jsou zaméfeny na systémy fizeni rizik v BOZP
a navrzeny Mezinarodni organizaci prace (ILO). Smérnice, které jsou oznacené
jako ILO-OSH 2001 lze povazovat za mezinarodni vzor kompatibilni s jinymi normami
a navody pro systémy fizeni. Nutné je ovSem uvést, ze tyto nejsou pravné zavazné,
piesto se snazi o neustalé zlepSovani v oblasti BOZP a to u vSech podniki,
které o toto maji zajem. Vyhodou K jejich vyuzivani mize byt to, ze k tomu,

aby byly v podniku aplikovany, neni nutna zadna certifikace. [26]
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3 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU A
ZAMESTNAVATELU V SOULADU S NORMOU OHSAS A
ZAKONIKEM PRACE

Pravé prava a povinnosti zaméstnanct jsou jednou z velmi dulezitych polozek BOZP.
Nejen, Ze jsou zaméstnanci i zaméstnavatelé ,,nuceni® dodrzovat jakasi dana pravidla,
avSak samotni po urcité dobé ziskavaji podvédomi, co je nutné pro zajisténi BOZP
dodrzovat. Problém ovSem nastdva v ptipadé, kdy naptiklad nejsou zaméstnanci se svymi

povinnostmi dostate¢né seznameni, neznaji je a tak se jimi nefidi. [9];[22]

3.1 Prava zaméstnanci dle zaikoniku prace v souladu s normou
OHSAS

Pfesto, zZe si je vétSina zaméstnancti pravdépodobné védoma minimalné nékterych svych
prav je vhodné pro jejich upfesnéni a zptehlednéni uvést jednotliva prava v této kapitole.
Neéktera prava jsou ddna vSem zaméstnancim bez rozdilu, jind se 1iSi naptiklad

dle vykonavané ¢innosti.

Kazdy jedinec, ktery se stane zaméstnancem, ma dle zakoniku prace ¢. 262/2006 Sh.,
ve znéni pozd¢jsich predpisi, pravo na:

e 7ajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

e informace o rizicich jeho prace,

¢ informace o opatfenich na ochranu pted jejich plisobenim,

e odmitnuti prace, kterd by ohrozovala jeho Zivot nebo zdravi,

e odmitnuti prace, kterd by ohrozovala Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob,

e podileni se na vytvafeni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho

prostiedi. [9]

3.2 Povinnosti zaméstnancu v souladu s normou OHSAS

Vsichni zaméstnanci si pfi ndstupu do pracovniho poméru musi uvédomit, Ze nemaji

jen prava, ale také znacné mnozZstvi povinnosti. Mezi tyto povinnosti, dle zakoniku prace
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¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, patii:

dbat dle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost a zdravi,

dbat dle svych moznosti o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob,
ucastnit se Skoleni zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi pifi praci,
pokud tyto skoleni jsou zajisStovany zaméstnavatelem,

podrobit se preventivnim prohlidkdm, ptipadné dal§im vySetfenim a podobné,
pokud jsou tyto zaméstnavatelem pozadovany a jsou v souladu s dalSimi
zvlastnimi pravnimi predpisy,

dodrzovat pravni piedpisy 1 piedpisy stanovené zaméstnavatelem pokud
tyto vedou k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

dodrzovat pti praci zaméstnavatelem stanovené pracovni postupy,

pii vykonu pracovni Cinnosti pouzivat stanovené pracovni prostfedky, osobni
ochranné pracovni prostfedky a podobné,

nepozivat alkoholické nédpoje ¢i jiné navykové latky, ptipadné se na pokyn
zaméstnavatele podrobit testu, zda nebyl alkohol, ¢i jiné navykové latky pozity,
bezodkladné oznamovat svému nadfizenému sviij pracovni uraz,

bezodkladné oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zdvady na pracovisti,

které by mohly mit negativni dopad na bezpecnost nebo zdravi zaméstnance.

Vyse uvedené povinnosti zaméstnavatelit byly zaméteny piedev§im na zdravi jedince,

pricemz timto povinnosti zaméstnance v zddném piipadé nekonci. Mezi ty dalsi je mozné

zatadit skutecnosti, kdy je zaméstnanec povinen napitiklad:

pracovat fadné a to ve vztahu ke svym silam, znalostem a schopnostem,
spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci,
plnit kvalitné a v€as zadané pracovni tkoly,

fadné hospodafit s prostiedky, které byly dané osobé sveéteny zaméstnavatelem.

Jiné povinnosti se vztahuji k vedoucim zaméstnancim, kdy tito jsou samoziejmée

taktéZ povinni plnit vySe uvedené, avSak navic maji urcité Ukoly, které se fadovych

zaméstnanct netykaji. Mezi tyto povinnosti jsou fazeny povinnosti jako naptiklad:

fizeni a kontrola prace podfizenych zaméstnanct,

hodnoceni pracovni vykonnosti zaméstnanct,
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e organizovani prace zaméstnanch a to vsouladu Snejlepsim védomim
a svédomim,

e vytvafeni piiznivych pracovnich podminek,

e zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

e zabezpecovani odménovani zaméstnancu,

e zajistovani zvySovani odborné tirovné zamestnanc.

K vySe uvedenym povinnostem je rozSifeni u vedoucich zaméstnanci, kdy vedouci
zaméstnanci jsou mimo vyse uvedené povinni:

e fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanct,

e hodnotit pracovni vykonnost zaméstnanci a jejich pracovni vysledky,

e organizovat praci podfizenych zaméstnanct,

e vytvaret piiznivé pracovni podminky pro zaméstnance, dale pak zajiStovat

bezpecnost a ochranu zdravi pti préci,

e zabezpecCovat odménovani zamestnanc,

e vytvaret podminky pro moznost zvySovani odborné tirovné zaméstnanct,

e zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich predpisti zaméstnanci,

e zabezpecovat aby byla pfijata opatieni k ochran¢ majetku zaméstnavatele.

3.3 Zodpovédnost zaméstnanci dle zakoniku prace, v souladu

s normou OHSAS

V ramci povinnosti zaméstnanct je témto ukladdana také zodpovédnost za urcité ukony.
Tyto vyplyvaji opét ze zakoniku prace a jsou, jak je vySe uvedeno, v souladu s normou
OHSAS. Radime mezi né napiiklad zodpovédnost:

e zaméstnavateli za Skodu, kterd mu byla zplsobena zaméstnancem a jeho
porusenim povinnosti pifi plnéni pracovnich ukold. Dilezité ovSem
je neopomenout, Ze sim zameéstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnanci
a to vzdy az na vyjimky, které jsou uvedeny v zakoniku prace § 252 a § 255,

e zaméstnavateli za Skodu, kter& mu byla zpiisobena zaméstnancem a to tak,
7ze védomé neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance na Skodu hrozici
zaméstnavateli nebo nezakroCil proti hrozici Skodé. Zde je poté mozné

po zaméstnanci pozadovat pfiméfenou ndhradu Skody,


http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/zneni-20140101/uplne/#f3055028
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/zneni-20140101/uplne/#f3055042
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o zaméstnavateli za Skodu, kterd mu byla zplisobena zaméstnancem, zodpovida
zamestnanec pokud, se do nepfiznivého stavu uvedl on sadm a to vlastni vinou,
kdy nésledné¢ nebyl schopen ovladnout své jednani, pfipadné¢ ani odhadnout
jeho nasledky,

e zaméstnavateli za Skodu, ktera mu Dbyla zplsobena zaméstnancem,
kdy tento danou Skodu zpisobil imysInym jednanim proti dobrym mraviim,

e zaméstnavateli za Skodu, kterda mu byla zplisobena zaméstnancem i stizeny
dusevni poruchou, avSak pouze v tom ptipad¢, jeli, je-li schopen ovladnout své

jednani a posoudit jeho nasledky. [3]

3.4 Prava zaméstnavateli dle zakoniku prace, v souladu s normou
OHSAS

Prdva a povinnosti se nevazi pouze ve vztahu k zaméstnancim, ale wurcena
jsou i pro zaméstnavatele. Stejné jako v piedchozich kapitolach je nutné uvést, ze prava
zaméstnavatelll jsou velmi rozsahld, avSak pro jejich nastinéni Ize uvést naptiklad,
7e mezi prava zaméstnavatell patii napiiklad:

e zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odmeénu pii zivotnim jubileu,

e zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu pii pracovnim jubileu,

e zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu za poskytnuti pomoci

pii pfedchazeni pozartim,
e zam¢stnavatel muZze zaméstnanci poskytnout odménu v situaci, kdy nastanou

zivelni udalosti a zaméstnanec vypomaha s jejich likvidaci, nebo odstranovani

jejich nasledku. [7]

3.5 Povinnosti zaméstnavateli zaméstnanca v souladu s normou
OHSAS

Povinnosti zamé&stnavatelil jsou oproti poloZce prav zameéstnavatelli pomérné rozsahle;jsi.
Samoziejmé zde uvadéné povinnosti jsou vztahovany k zaméstnancim, nikoli k dalSim

skuteCnostem, které by podkapitolu mnohem vice rozSifovaly. Patii mezi
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né naptiklad, ze:

zaméstnavatel nesmi, pokud k tomu nemé zdvazny divod, naruSovat soukromi
zaméstnance na pracovistich a ve spoleénych prostorich a to tak,
7ze by zaméstnance sledoval, odposlouchaval, zaznamenaval jeho telefonické
hovory nebo kontroloval elektronickou ¢i listovni postu. Jinad situace by nastala,
kdy k tomuto ma zaméstnavatel zdvazny divod, avsak o vySe uvedeném by musel
zaméstnance informovat,

zaméstnavatel dale nesmi  pozadovat po  zaméstnanci  informace,
které ptimo nesouvisi s vykonem jeho prace. Mezi tyto informace patii naptiklad:
a) teéhotenstvi,

b) rodinné a majetkové poméry,

C) sexualni orientace,

d) puvod,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci, politickych stranach nebo hnutich,

g) prislusnost k cirkvi nebo nabozenské spole¢nosti,

h) trestnépravni beztihonnost, kdy je nutné podotknout, Ze i u pozadovani
téchto informaci existuje vyjimka a to v ptipad€, pokud by pro toto byl dan

zavazny divod spocivajici v povaze potencionalné vykonavané prace.

Zaméstnavatel ma také vicCi zaméstnanci informacni povinnost, kdy je povinen

informovat zaméstnance zejména o:

své ekonomické a finan¢ni situaci a o své ¢innosti, dale také o vyvoji této situace,
svém pravnim postaveni, ale také naptiklad o osobé, kterd je opravnéna jednat
za zamestnavatele v pracovnépravnich vztazich,

pracovnich podminkach a jejich zménach,

opatfenich, prostfednictvim kterych zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni
se zaméstnanci a kterymi se snazi o zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur¢itou,

bezpec€nosti a ochrané zdravi pii praci a dalsi.
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Povinnosti vztahujici se na zaméstnavatele se dale 1i§i dle pocCtu zaméstnancd,
kdy se naptiklad na zaméstnavatele zaméstnavajici méné nez deset zaméstnancti néktera

z vyse uvedeného nevztahuji.

Na vsechny zaméstnavatele se jiz dale vztahuje naptiklad:

e zajistit, aby zaméstnancem nebyly vykonavany zakazané prace,

e 7zajistit, aby urCité prace vykonavali pouze zaméstnanci s platnym zdravotnim
prukazem,

e ndhrada zaméstnanci ztraty na vydélku v ptipadé€, Ze se v tuto dobu zaméstnanec
podrobil preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani pozadovaného
zamestnavatelem,

e zabezpeceni informaci k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci a to nejen
pro vlastni zaméstnance, ale také pro zaméstnance jiného zaméstnavatele
vykonavajici prace na pracovistich zaméstnavatele,

e  z3ajisténi zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci,

e 7zajiSténi dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich,

e vedeni dokumentace o informacich a pokynech ptedavanych jednotlivym
zameéstnancliim,

e zajiSténi Skoleni pro zaméstnance vztahujici se k pravnim a ostatnim piedpisim

k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Ve vztahu k osobnim ochrannym pracovnim prosttedkiim, pracovnim odéviim a obuvi,
dale pak mycim, ¢isticim a dezinfekénim prostfedkim a népojim je zaméstnavatel
povinen:

e poskytnout zaméstnancim  osobni  ochranné  pracovni  prostiedky,
pficemz za osobni ochranné pracovni prostfedky jsou povazovany ochranné
prostiedky, které musi chranit zaméstnance pifed riziky s vykonem zaméstnani
spojenymi, kdy cetnost vyddvani tohoto se 1i§i dle vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace u daného zaméstnance,

e poskytnout pracovni odév, pokud zaméstnanec vykonava ¢innost, u které¢ dochazi
k nadmérnému opotiebovavani odévu,

e poskytovat zaméstnanciim myci, ¢istici a dezinfek¢ni prostfedky na zaklad¢ toho,

V jakém rozsahu je znec€iSténa kiiZze a odévu zaméstnance,
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poskytnout ochranné napoje zaméstnanci, dle provadéciho pravniho predpisu,
nenahrazovat poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkt finanénim

plnénim.

Ve vztahu Kk pracovnim traziim a nemocem z povolani, je zaméstnavatel také ,,svazan®

uréitymi povinnostmi, které je nutné dodrzovat. Mezi tyto povinnosti 1ze zatadit:

MW

objasnéni pfi¢iny a okolnosti vzniku dané¢ho Urazu a to za UcCasti zaméstnance,
avSak pouze v piipad¢, ze uast zaméstnance dovoluje jeho zdravotni stav,
uvédoméni zaméstnavatele daného zaméstnance o pracovnim turazu v piipade¢,
7ze se jednd o zaméstnance, ktery je zaméstnancem jin¢ho zaméstnavatele
vykonavajici pro dané¢ho zaméstnavatele urc¢itou ¢innost,

vedeni knihy urazh, kde jsou zaevidovany vSechny tUrazy a to i v pfipade,
ze po nich nenasledovala pracovni neschopnost,

vedeni evidenci zaméstnancil, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,
vyhotovovani zdznamt a vedeni dokumentace o vSech pracovnich urazech,
jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance a nasledné pracovni neschopnosti
delsi nez ti1 kalendaini dny, piipadné, jejichz nasledkem doSlo k amrti
zaméstnance. Kdy nasledné vyhotoveni tohoto zdznamu musi byt piedano
zameéstnanci,

zasilani zdznamu o Urazu stanovenym organtim a institucim,

piijmuti opatieni proti opakovani pracovnich urazi,

zajisténi vytvareni pracovnich podminek, které umoznuji bezpecny vykon prace
zaméstnancl, zajistit, aby zaméstnanci mohli fadné plnit své pracovni ukoly
bez ohroZeni zdravi a majetku,

zajisténi zavodni preventivni péce. [7]
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4 LEGISLATIVNI POZADAVKY NA BOZP V CESKE REPUBLICE

Zakladni pozadavky BOZP by se daly popsat jako shrnuti zakladnich pravidel,
ktera jsou dana a to nejen vV ramci vykonu lesnickych profesi ale také v ramci zaméstnani
obdobného charakteru. Tyto pravidla jsou ddna zaméstnavateli v ramci zakoniku prace
¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist. Nejen zdkonik prace je ovsem
tim  urCujicim, jako dalS$i Ize pfipomenout napiiklad nafizeni vlady

¢. 28/2001 Sb.. Podstatou dodrzovani téchto norem je zabezpeCeni prevence,

aby pravé k Zzadnym traziim nedochazelo.
Pravé  vySe wuvedené zdkonné upravy ukladaji zaméstnavateli povinnosti
jako naptiklad zajisténi:

e vyhledavani moznych rizik pro zaméstnance,

e pfijimani opatfeni k zjiSténym rizikiim,

e informovanosti zaméstnancu,

e zatazeni pracovnich Cinnosti do kategorii dle ptislusného pravniho ptedpisu
(vyhlasky MZd ¢. 89/2001 Sb.), kdy zatazeni je provadéno dle zhodnoceni
rizikovosti zaméstnanct ovliviiujicich vykon povolani jednotlivych zaméstnanct,

respektive jednotlivych profesi,
e ochrannych pracovnich prostiedkii zaméstnanci,
e vykonu prace pouze poveéfenymi a zpuisobilymi osobami,

e vyuzivani stroji a technickych zafizeni, ktera spliiuji stanovené pozadavky

na bezpecnou obsluhu a pouzivani,
e zohlednéni moZnosti ohroZeni zaméstnancii pti vykonu daného tkolu,
e zavodni zdravotni preventivni péce,
e poskytnuti prvni pomoci,

e vySetfeni pfiCin ale také okolnosti, které pifipadnych vznik pracovnich urazi

¢i nemoci z povolani,
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Zaméstnavatel ma dale dle nafizeni vlady €. 28/2002 Sb. Povinnost stanovit pracovni
postupy a organizaci prace s ohledem na:

e vykonavané ¢innosti,

e zvlastnosti pracoviste,

e bezpecnost pii provadéni zadanych pracovnach ukond,

e moznost ohrozeni klimatickymi podminkami, zvitaty, apod...

e pracovni podminky,

e technologické postupy.

Aby bylo mozné vySe uvedené zhodnotit a vypracovat, je nutné nejdiive vSe peclivé
identifikovat a ndsledné¢ vyhodnotit veSkera rizika. Teprve poté je mozné zpracovat
zavery, ze kterych Ize v dané situaci vychazet. Zpracovana by méla byt také moZnost
setkani se zamé&stnancli se zaméstnanci jiné spole¢nosti, kdy mize dojit ke vzniku zcela
odlisného rizika, nez které bylo doposud piedpokladano. Jina spoleCnost miize uzivat jiné
nastroje a zafizeni, v nejhorSim ptipad€ nemusi byt zpracovana BOZP, ¢i se pravidly

BOZP jini zaméstnanci nefidi. Toto je vSe nutné brat v tivahu.

Veskeré vyse uvedené body musi byt podrobné rozpracovany s uvedenim konkrétniho
postupu. Pfi¢emz pouhé zpracovani neni koneCnym bodem. Jednotlivé stanovené
skutecnosti je nutné v pravidelnych intervalech kontrolovat, pfipadn¢ vysledky
zaznamenavat a snazit se o zlepSeni v oblastech, které se ukazuji jako nedostatecné,

piipadné jako takové, kde by bylo i nepatrné zlepSeni pifinosem.

Doposud byly uvddény pouze povinnosti zameéstnavatele. AvSak 1 zaméstnancim
jsou pifimo zédkony uloZeny urcitd pravidla, kterd musi byt dodrZzovana. Zaméstnavatele
tedy zaméstnanci poskytne urCité podminky, kdy jejich nésledné vyuzivani je poté
uloZzeno zaméstnanci. Mezi tyto povinnosti je fazeno napiiklad ucastnéni se Skoleni
BOZP, dodrzovani stanovenych pracovnach postupi, vyuzivani obdrZzenych ochrannych

pracovnich pomuticek, dodrzovani aktualnich pokyni zaméstnavatele, apod... [7]; [3]

4.1 DalSi zakonné apravy se zamérenim na BOZP

Pravnich ptedpisti v ramci BOZP je velké mnozZstvi. Velmi rozsdhlou problematikou

se zabyva zakonik prace. Prdva a povinnosti zamé&stnancl i zaméstnavatel zakotvené
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v zékoniku prace jiz byly popsany, proto bude text nize vénovan dal§im pravnim

predpistim, které taktéz nemohou byt opomenuty. Mezi tyto dal§i zdkonné upravy fadime:

zakon €. 258/2000 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, 0 ochrané vefejného zdravi,
zdkon ¢. 371/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist, o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani,

velmi vyznamny, avSak pro osoby samostatné¢ vydélecné Cinné, je poté zakon
¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozde€jsich predpist, kdy tento upravuje poZadavky

BOZP v ramci pracovnépravnich vztahti i mimo né,

Vv oblasti BOZP ma své postaveni také Listina zakladnich préav a svobod (zakon
¢. 2/1993 Sb.., ve znéni pozdéjsich predpist), ve znéni zakona ¢. 162/1998 Sb.,
Ustavni zékon, kterym se méni Listina zakladnich prav a svobod,

zakon ¢. 350/2011 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti, o chemickych latkach
a chemickych smésich a 0 zméné nékterych zékoni,

zékon €. 59/2006 Sb., ve znéni pozdé€jSich piedpist, o prevenci zavaznych
havarii,

zékon €. 258/2000 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpist, o ochrané vefejného zdravi
a o zmén¢ nekterych souvisejicich zakona

zékon ¢. 102/2001 Sb., ve znéni pozd€jSich predpisti, o obecné bezpecnosti
vyrobkll a o zméné nekterych zakoni

zékon ¢. 185/2001 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti, o odpadech a o zméné
nekterych dalSich zdkont

zakon €. 174/1968 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist, o statnim odborném dozoru

nad bezpec¢nosti prace.

Neméné vyznamna jsou také nafizeni vlady a to nejen jiz vySe uvedené natizeni vlady

¢. 28/2002, ale také naptiklad:

nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Urazi, hlaSeni a zasilani
zaznamu o uraz,

nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kdy toto nafizeni vlady stanovuje rozsah a bliz§i
podminky  poskytovani  osobnich ochrannych pracovnich prostredkd,

dale prosttedkti mycich a ¢isticich,
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v

nafizeni vlady ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice,
kdy se jedna o vyhlasku Ceského Gfadu bezpeénosti prace a Ceského baiiského
uradu,

natizeni vlady ¢. 80/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych
zafizeni, kdy se jednda o vyhlasku Ceského ufadu bezpednosti prace,
a dalsi....[7]; [3]
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5 BOZPV ZEMICH EVROPSKE UNIE

Ceska republika se stala &lenem Evropské unie vroce 2004. Nyni je Evropska unie
po poslednim rozsifeni, které nastalo k datu 1. 7. 2013, tvofena celkem dvaceti osmi

evropskymi staty.

Nyni, kdyz je Ceska republika &lenem Evropské unie, je vazana jako ostatni ¢lenské staty
urcitymi pravnimi pfedpisy, mimo jiné také pravé v oblasti BOZP. Mezi tyto predpisy
na urovni Evropské unie patii Smérnice rady ¢. 89/391/ES z 12. ¢ervna 1989 o zavedeni

opatteni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci.

Vyznamny pojem je také euronovela zakoniku prace, s platnosti od 1. ledna 2001, diky
¢emuz byla zavedena nova filosofie v ramci BOZP, pravé v zakoniku prace zakotvena.
Zména by se dala popsat také jako nahrazeni stavajiciho technického piistupu k BOZP
za pristup systémovy. Diiraz je po zavedeni vySe uvedeného kladen na:

e vyhledani a vyhodnoceni rizik

e zapojovani zaméstnancu do feSeni otazek BOZP

e zapojeni zaméstnancu do fizeni firmy. [1]; [6]

Velky vyznam v oblasti BOZP ve spojeni s Evropskou unii ma Smlouva o fungovani
Evropské unie, kdy fada opatieni byla piijata dle ¢lanku cislo sto padesat tfi. V ramci
Evropské unie je ovsem vydano znacné mnozstvi dalsich riznych smérnic, kdy ¢lenské staty
Evropské unie jsou povinny je provadét ve svych piredpisech a dodrzovat. Uvedené smérnice
ovsem vzdy smeéfuji k ur€itym zadsadam, mezi které patii:

e prevence a hodnoceni rizik,

e uvedeni povinnosti zaméstnavatel a zaméestnancu,

e usnadnéni evropskych smérnic a norem. [27]

Uvadéné Evropské smérnice nabyvaji obecné platnosti dnem zvefejnéni v Ufednim véstniku
Evropské Unie. Jednotlivé ¢lenské staty maji, jak jiz bylo zminéno, povinnost pravidla
ze smérnic pfijimat za své, dale maji moznost zakotvovat ve své vlastni legislativé pravidle
prisnéjsi. Stézejni smeérnici ve vztahu kvySe uvedenému tvori Rémcovad smérnice
89/391/EHS, ktera je platna od roku 1989 a dal$i na ni navazujici samostatné smérnice.
Cilem uvedené Ramcové smérnice je stanovit stejnou Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi

ve prospéch vSech pracovnikd. Aby bylo mozné se v evropskych smérnicich 1épe,
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a jednoduseji orientovat existuji tzv. evropské obecné pokyny. Jedna se o dokumenty,
které jsou nepovinné, avSak znan€ zjednodusSuji orientaci v evropskych smérnicich,

provadéji je. [27]

5.1 ,,Euronovela“ zakoniku prace

Od 1. ledna 20012 je v platnosti tzv. ,,harmoniza¢ni novely* zakoniku prace provedené
zakonem ¢. 155/2000 Sh.. V souvislosti s jejim pfijetim bylo schvaleno i nékolik dal§ich
smérnic Rady Evropského spolecenstvi. Aby bylo mozné ptizpisobit se témto zméndm,
byla Parlamentem Ceské republiky piijata novela zdkoniku prace, pfi¢emz v této novele
jsou poznatky z vyse uvedenych smérnic implementovany a je tak zajisténa sluéitelnost
Ceské pracovnépravni Upravy s pravem Evropského spoleCenstvi. Konkrétné se poté jedna

0 smérnice Rady:

e 2000/43/ES,

e 2000/78/ES,

e 2002/73/ES, ktera upravuje rovné zachazeni a zakaz diskriminace,

e 1999/70/ES, ktera je zaméfena na Ramcové dohody uzaviené mezi organizacemi
jako jsou Konfederace evropskych odborovych svazii (ETUC), Evropska unie
prumyslovych a zaméstnavatelskych svazii (UNICE) a Evropské centrum

pro veiejné podnikani (CEEP) o pracovnich smlouvach na dobu uréitou.

Nejvétsi vyznam je tzv. euronovele tedy piikladan piedevsim v oblastech:
e rovného zachazeni,
e zakazu diskriminace,
e konkuren¢nich dolozek,

e pracovniho poméru na dobu urcitou.

Soucasti novelizovaného zdkoniku prace jsou samoziejmé, jak jiz bylo uvadéno,

zdokumentovany prava a povinnosti nejen zaméstnanc, ale i zaméstnavatelu. [1]; [6]

5.2 Srovnani BOZP v CR av zemich EU

Vzhledem ke skutednosti, 7e samotna Ceska republika je ¢lenem Evropské unie

(dale jen EU) musi se i tato fidit zdkonnymi upravami, které jsou v ramci EU platné.


http://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-18-kvetna-2000-kterym-se-meni-zakon-c-651965-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony-3630.html
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Ceska republika ma samoziejmé své zakonné podminky, dle kterych je BOZP Fizeno,
avSak mnohé z nich byly upraveny pravé dle pozadavki EU, pficemz tato pravidla
jsou nasledn& zavazna pro viechny dali ¢leny, vyjimkou tedy neni ani Ceska republika

samotna.
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6 ZASADY BOZPYV RAMCI CESKE REPUBLIKY S DURAZEM
NA PROSTREDI LESNICTVI

Zakotveni BOZP obecné bylo jiz v ramci teoretické Casti popsano. V textu doposud
ovSem zaznéla predevsim obecna pravidla, nikoliv jejich zaméfeni na prostiedi lesnictvi.

Pravé této problematice je vénovan text v kapitolach nize.

6.1 Rizika pri nedodrZeni zasad BOZP s diirazem na prostiedi

lesnictvi

Rizika vramci prace v lesnim hospodafstvi jsou znaéné riznorodd. Radime mezi
né¢ napiiklad ohroZeni klimatickymi vlivy, jako je chlad ¢ naopak horko,
déale je zde moZnost uklouznuti, ¢i moZnost poranéni jinym pohybem v terénu. Velkym
rizikem je pfi praci v lesnim hospodafstvi poranéni pracovnimi nastroji, které jsou
aktualné¢ uzivany, ¢i pfimo pofezani motorovou pilou. V neposledni fad¢ se objevuje

ohrozeni hlukem ¢i vibracemi. [1]; [5]; [10]; [14]; [19]

6.2 Urazy a nemoci z povolani s diirazem na prostiedi lesnictvi

Urazy i nemoci z povolani lze vyvodit s pfedchozi kapitoly a to rizik pfi nedodrzeni zasad
BOZP. Pii jakémkoliv urazu, piipadné¢ nemoci z povolani, lze v prostiedi lesnictvi
jen velmi tézko odhadnout pracovnikem naptiklad nepifedpokladanou udélost, ktera uraz
¢i nemoc z povolani nasledné zptisobi. Velkou mérou zde mize negativné také prispét
nedostateCna zkuSenost pracovnika ¢i nedostatecna kvalifikace. Pravé dodrzovani zasad
BOZP by mélo mnohym urazii ale zabranit, pfipadné, alesponi zmirnit ndsledky,

které by mohly nastat. [1]; [5]; [10]; [14]; [19]

6.3 Zakladni pozadavky BOZP pii provadéni péstebnich praci

Pfi péstebnich pracich lze vyuzivat ruéni nafadi nebo nafadi s motorovym pohonem.

Jednd se napiiklad o sazebni prace, udrzbu vysazenych sazenic a semenackd.
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U péstebnich praci, kde je vyuzivano ru¢ni naradi je nutné dodrzovat naptiklad:

e prepravu nafadim s ostiim musi zaméstnanec piepravovat pouze s ochrannym
krytem, brouseni ostti tohoto natradi je nutné provadét vzdy az po fadném zajisténi
upevnéni predmétu,

e uzivat kfovinofez nebo fetézovou pilu smi zaméstnanec pouze s ochrannym
Krytem,

e veSkerou udrzbu ¢i opravu kifovinofezu nebo fetézové pily smi zaméstnanec
provadét pouze u vypnutého stroje, dale pak v souladu s navodem od vyrobce,

e zaméstnanec nesmi dopliovat palivo do kiovinofezu, pokud je v blizkosti
oteviené¢ho ohne,

e zaméstnanec nesmi se zapnutym kfovinofezem ¢i motorovou pilou piechdzet vétsi
vzdalenosti,

e pii vyuzivani rostlinolékatskych ptipravkti dodrzovat zasady bezpecné prace,

a tak dale.... [1]; [3]; [5]; [10]; [14]; [19]

6.4 Zakladni pozadavky pri provadéni tézby drivi, jeho soustied’ovani,

manipulaci, skladovani a odvozu

Pod pojem tézba drivi, neboli také tézebni Cinnost je fazeno kaceni stromi spolu
S obstaravanim zpracovavani stromtl polo vyvracenych, zcela vyvracenych ¢i zlomenych.
Jedna se o jedu z nejrizikovéjSich ¢innosti v ramei vykonu pracovni ¢innosti v lesnictvi.
U soustfedovani diivi je nutné fidit veskeré pracovni postupy a organizaci prace
dle druhu pouzivaného soustted'ovaciho prostiedku. Timto je mysleno brat v uvahu,
zda se jednd o traktor, konisky potah ¢i lanovku a podobné. Jako hlavni zdsady BOZP lze
uvést naptiklad, ze:
e zaméstnanec si musi zajistit bezpe¢nou Ustupovou cestu,
e zaméstnanec nesmi provadét kaceni stromi pifi teploté pod -15°C,
pokud tato teplota trva po celou dobu vykonu préce,
e zaméstnanec nesmi provadeét kaceni stroml na svahu, pokud ve stejnou dobu
nad sebou pracuji dalsi zaméstnanci,

e zameéstnanec nesmi provadét kaceni stroml pfi neptiznivé povétrnostni situaci,
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e zaméstnanec musi pifi odvétvovani nebo odkorfiovani stromli musi dodrzovat
vzdalenost mezi dal§imi zaméstnanci 5m,

e zaméstnanec je povinen na pracovisti, kde je diivi soustfed'ovano a zaroven
kaceno, provadét soustied’'ovani diivi ve vzdalenosti alespont dvojnasobku vysky
kéaceného stromu,

e pfi soustfedovani difvi traktorem se musi zaméstnanci sezndmit s pracovnim
postupem, ale také s jednotnou signalizaci,

e pii soustifed’ovani diivi koniskym potahem zaméstnanec nesmi pracovat s potahem
na svahu, kde hrozi nebezpec¢i samovolného pohybu diivi,

e pii soustfedovani diivi lanovkou musi zaméstnanec odstranit vSechny prekazky

a vyzkouset nosné a tazné lano v rdmci zkusebniho provozu.

Vyse uvedené zasady BOZP lze povazovat za pouhy nazorny ptiklad moznych zasad
prace. Pti jejich kompletnim vyjmenovavani by byl text znané rozsahly a z toho divodu

je uvedeno pouze nékolik zasad jako ptiklad. [1]; [3]; [5]; [10]; [14]; [19]

6.5 Zakladni pozadavky pri provadéni prace ve vySkach

Prace ve vyskach je pfi vykonu lesnickych Cinnosti zaméfena napiiklad na prace
na stojicich stromech, nebo ukotvovani kotev lanovky. Pfi téchto Cinnostech je znacné
riziko padu z vysky, a proto je nutné, aby byly opét stanoveny urcité pracovni postupy
a organizace prace pro zajisténi bezpecnosti danych osob. Mezi zdsady BOZP pfi praci
ve vyskach patii naptiklad:

e zaméstnanec je povinen pracovat ve vyskach pouze s odpovidajicim vybavenim,

e zaméstnanec nesmi pracovat ve vySkach pfi nepfiznivych povétrnostni situaci

napiiklad v prudkém vétru,

e zaméstnanec nesmi pracovat ve vyskach pii teploté pod -10 °C.

Vyse uvedené zasady jsou opét pouhym zkracenym vytahem pro nazornou piedstavu.
[18]
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. PRAKTICKA CAST
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7 VOJENSKE LESY A STATKY CESKE REPUBLIKY

Vojenské lesy a statky CR, s.p. (dale jen VLS) jsou organizaci, ktera byla zalozena
na zakladé Zakladaci listiny Ministerstva obrany CR pod &.j. 1105-84 ze dne 23. ¢ervna
1989. Nésledn¢ na zakladé Usneseni krajského soudu v Praze, ¢.j. Firm 87596/97
ze dne 27. listopadu 1997 byla zakladaci listina ptizptisobena a to tak, aby byla v souladu
s ustanovenim zdkona o statnim podniku. V ramci hospodateni se VLS zabyvaji
hospodatenim s lesni piidou v Ceské republice, kdy do kompetence podniku patii
piiblizné pét procent z celkové lesni pidy Ceské republiky. Na uvedeném hospodateni
se podili jednotlivé divize VLS. Lesni pida ovSem neni jedinou soucasti hospodateni.

Nutné je uvést také hospodareni s ptidou zemédélskou, myslivosti a rybafstvim.

Udaje uvadéné o VLS v ramci obchodniho rejstiiku jsou:
Vojenské lesy a statky CR, s.p.

Pod Juliskou 5

Praha 6

PSC 160 64

IC: 00000205

DIC: CZ00000205

ID datové schranky VLS: bjds93z

Hlavnim predmétem podnikani dle obchodniho rejstiiku je:

e nakladani s majetkem statu a to v oblasti lesni, zeméd¢lské, dievozpracujici,

e provadéni ¢innosti smétujici k udrzovani ekologické a biologické rovnovahy,

e zajiStovani udrzby drobnych vodnich tokil spadajicich pod plsobnost hospodaieni
VLS,

e zabezpeceni stavebnich praci mimo jiné se zaméfenim na opravy a udrzbu
a staveb a zatizeni opét spadajicich do oblasti hospodateni VLS,

e udrzovani a nezbytné opravovani nemovitého majetku,

e zabezpeteni vstupu do objekti Armady Ceské republiky, spolu se zabezpedenim

ostrahy a ochrany téchto objektu.
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7.1 Rozdéleni Vojenskych lesii a statkit Ceské republiky, s.p.

Vojenské lesy a statky Ceské republiky, s.p. jsou rozdéleny na nékolik divizi,
jak jiz bylo uvedeno, tyto se pak déli dale, jednd se o jakousi strukturu podniku,
kdy pod kazdou divizi, pripadné¢ lesni spravu a podobné¢ spadd urcité tizemi lesd,

ktery spravuji. Déleni vypada nasledovné:

e Reditelstvi podniku
e Divize Hotovice, kdy tato je dale délena na:
o Lesni sprava Obecnice
o Lesni sprava MiroSov
o Lesni sprava Nouzov
o Sprava sluzeb MiroSov
o Lesni sprava StraSice
e Divize Horni Plana, kdy tato je dale dé¢lena na:
o Reditelstvi divize Horni Plana
o Lesni sprava ArnoStov
o Lesni sprava ChvalSiny
o Lesni sprava Horni Plana
o Lesni sprava Nova Pec
o Sprava sluzeb Horni Plana
o Sprava rekreacnich zafizeni
e Divize Karlovy Vary, kdy tato je dale délena na:
o Reditelstvi divize Karlovy Vary
o Lesni sprava Dolni Lomnice
o Lesni sprava Klasterec nad Ohii
o Lesni sprava Vale¢
o Sprava sluzeb Bochov
e Divize Mimon, kdy tato je dale délena na:
o Reditelstvi divize Mimoti
o Lesni sprava Biehyné
o Lesni sprava Dolni Krupa
o Lesni sprava Hamr

o Lesni sprava Lipnik
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o

o

Spréva sluzeb

Pyrotechnické asanace

Divize Plumlov, kdy tato je dale délena na:
o Reditelstvi divize Plumlov
o Lesni sprava Zarovice
o Lesni sprava Myslejovice
o Lesni sprdva Rychtafov

o Spréva sluZzeb Plumlov

Divize Lipnik nad Becvou, kdy tato je dale délena na:
o Reditelstvi divize Lipnik nad Be¢vou
o Lesni sprava Potstat
o Lesni sprava Velky Ujezd
o Lesni sprava Hlubocky
o Lesni sprava Bruntal
o Sprava sluzeb Lipnik nad Be¢vou
o Lesni sprava Libava
e Divize zeméd¢lské vyroby, kdy tato je dale d€lena na:
o Reditelstvi divize zemédélské vyroby
o Zeméd¢lska sprava Kvetusin
o Zeméd¢lska sprava Brazec
o Zeméd¢lska sprava Heroltovice
e Divize ostrahy a sluzeb, kdy tato je dale délena na:
o Reditelstvi divize ostrahy a sluzeb
o Sprava ostrahy a sluZzeb Praha
o Sprava ostrahy a sluzeb Kvétusin
o Sprava ostrahy a sluzeb Brazec
o Sprava ostrahy a sluzeb Mimon
o Sprava ostrahy a sluZzeb Brno

o Sprava ostrahy a sluzeb Libava

Sprava lesnich $kolek, kdy tato je dale délena na:
o Sprava lesnich Skolek Lhota
o Stfedisko Nova Pec

o Stfedisko Bukovina
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o Stfedisko Lhota
o Stifedisko Osina — Krumsin

o Stifedisko Obecnice

Obrazek ¢. 1 Budova VLS — Lesni sprava Velky Ujezd

Obrazek ¢. 2 Budova VLS — Lesni sprava Zarovice
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7.2 Cinnost VLS

Cinnost VLS je velmi rozsihla a to piedev§im proto, Ze zabezpeluje, jak jiz bylo

uvadéno, naklddani s majetkem statu v ramci Sirokého spektra, blize v oblasti lesni,

zemedélské, dievozpracujici. Konkrétné 1ze zaopatfované oblasti, rozd€lit na oblasti:

7.3 Pracovni pozice a poskytované pracovni prostiedky ve VLS

lesniho hospodafstvi,
obchodu se dievem,
myslivost,

rybafstvi,

zemedéelskou Cinnost,
strazni sluzbu,
pyrotechnickou asanaci,
ochranu ptirody,

lesni pedagogiku,
rekreacni zarizeni,

cyklotrasy.

Pracovni pozice ve VLS lze rozdélit na administrativni, technické a délnické,

kdy toto rozdé€leni bylo vyuzito i v dotaznikovém Setieni, viz nize. Vzhledem k tomu,

ze u jednotlivych pracovnich pozic jsou poskytovany odlisné ochranné pracovni

pomucky. Tyto maji VLS sepsany v ramci smérnic a to spolu s dobou, za kterou mohou

byt ochranné pracovni pomicky znovu vydavany. Kompletni piehled ochrannych

pracovnich pomticek je pfilozen v ptiloze ¢ P .

VLS také disponuji tabulkou

pro vyhodnoceni rizik, zaklad¢, jejihoz opakovaného vyhodnoceni lze ptizpisobovavat

ptipadné poskytovani ochrannych pracovnich pomiicek. (ptiloha ¢. PII)
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8 DOTAZNIKOVE SETRENI

V ramci diplomové prace byla realizovdna snaha o zjisténi aktudlniho stavu BOZP
ve VLS Zarovice a VLS Velky Ujezd. Aby bylo mozné stav BOZP zhodnotit,
bylo realizovano dotaznikové Setfeni, v ramci kterého byly polozeny jak otazky oteviené,
tak otdzky uzaviené i otazky hodnotici. Tento dotaznik byl pfedlozen v pisemné podob¢
vedoucimi jednotlivych lesnich sprav, pfi¢emZz jeho odevzdavani bylo realizovano
v budové dané lesni spravy, do boxu umisténého u vchodu. Tato moznost byla vyuzita
proto, aby bylo na otdzky respondenty odpoviddno v anonymité. Pracovnici meli
také moZnost ziskat dal$i dotazniky, kdy tyto byly pfilozeny u odevzdavaciho boxu,
¢1 kontaktovat zadavatele na jeho e-mailovou adresu, opét uvedenou v misté,

kde byl zptistupnén ,,odevzdavaci® box.

Dotaznik byl piedloZzen celkem v osmdesati vyhotovenich, pfi¢emz jeho navratnost Cinila
71 %. Celkovy pomér pracovnikli VLS a zaméstnancu jinych zaméstnavatelti pro VLS

vykonavajici urCité ¢innosti je piiblizen v rdmci vyhodnoceni dotaznikového Setieni.

Diilezitd byla spoluprace s vedoucimi pracovniky jednotlivych, uvedenych lesnich sprav,
kdy s jejich pomoci byl dotaznik také zpracovavan a nasledné€ upravovan a to predev§im
proto, aby bylo zajiSt€éno jeho spravné pochopeni ze strany zaméstnancti VLS
a zadavatele dotazniku. Rizné otazky byly také odstranovany, jiné piridavany,
aby vysledky slouzily nejen diplomové praci samotné, ale také jiz uvedenym lesnim
spravam k moznostem ptipadnych vlastnich uprav v rdmci BOZP. Postupné se ménilo
1 uspofadani otazek a to dle vzidjemné dohody, Ci pfidavani a odebirani ochrannych
pracovnich pomucek, v dotaznikovém Setfeni uvedenych a to tak, aby respondenta ptili§
nezahltily nadmérnym mnozstvim, avSak aby zarovein opravdu obsdhly ochranné

pracovni pomicky, které jsou vyuzivany.

8.1 Otazky dotaznikového Setfeni

Dotaznikové Setfeni bylo respondentiim piedloZzeno v podobé ctyficeti jedna otazek,
pfiemz, jak jiz bylo uvadéno, tyto otazky byly jak oteviené, tak uzaviené i hodnotici.
Otazky uvedené v dotaznikovém Setieni znély:

e Jsou Vasim zaméstnavatelem VLS, nebo ma Vas zaméstnavatel s VLS smlouvu

na vykon urcité ¢innosti?
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Ve VLS, ¢i u svého zaméstnavatele vykonavajiciho ¢innosti pro VLS, zastavate

pracovni pozici zaméfenou na ¢innosti:

e Byl(a) jste pied zapocetim pracovniho poméru proskolen v ramci BOZP?

e Jak casto jste opakované v ramci BOZP proskolovan(a)?

e Jeu Vas ovétovana zdravotni zptsobilost?

e Jste jako zaméstnanci seznamovani s vyznamnymi riziky svych pracovnich
¢innosti?

e Prochazite jako zaméstnanci vycvikem pro feSeni mimotadnych situaci?

e Je zpracovana analyza rizik, pokud ano, jste s touto analyzou seznameni?

e Existuji postupy na fizeni rizik? Pokud ano, jsou Vam tyto postupy dostupné
k nahlédnuti?

e Jak casto jste opakovang v ramci pozarni ochrany proskolovan(a)?

e Existuje dokumentace pozarni ochrany? Pokud ano, jste S ni sezndmeni?

o Setkdvate se pifi vykonu pracovni cCinnosti s nebezpeCnymi latkami,
se kterymi jste nucen(a) nakladat? V ptipad¢, Ze ano, s jakymi?

e Jsou z Vasi strany provozovana technicka zatizeni? V ptipad¢, ze ano, jaka?

e Jaka rizika pro Vas vy sami vidite v ptipad¢ nakladani s nebezpecnymi latkami
¢i provozovanim technickych zatizeni? (prosim uved’te)

e Je jmenovan piedstavitel vedeni pro BOZP?

e Mate jako zaméstnanci jmenovaného zastupce pro piipadné feSeni potiebnych
situaci v ramci BOZP?

e Jste seznamen(a) ze strany svého zaméstnavatele, na jakou konkrétni osobu
se vV rdmci Vaseho pracovisté v ramci BOZP obracet?

e V piipadé VaSich dotazl, ¢i pfipominek, jsou tyto ur€enymi osobami piijimany
a nasledné zpracovany s ptihlédnutim k Vami sdélenému?

e Jaky vyznam pro Vas ma zajiSténi bezpecnych podminek pro vykonu profese
ze strany zaméstnavatele? Toto zajiSténi je pro Vas:

e Jsou ze strany zaméstnavatele dle VaSeho nazoru dodrzovany zakonné podminky
— prestavky v ramci vykonu prace, pitni reZim, a podobné?

e Jaky vyznam piikladate dodrzeni pravidel z Vasi strany stanovenych

zaméstnavatelem? Toto dodrzovani z Vasi strany je dle VaSeho nazoru:
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e Stal se Vam osobné, ¢i Vasemu spolupracovnikovi, v ramci pracovniho poméru
u VLS, ¢i v rdmcei vykonu ¢innosti u jiného zaméstnavatel vykonavajici pro VLS,
pracovni Uraz?

e V ptipadé, ze nastal pracovni uraz, at’ jiz u Véas, nebo Vaseho spolupracovnika,
byla tomuto vénovana nalezitd pozornost ze strany zaméstnavatele?

e V ptipadé, Zze nastal pracovni uraz, at’ jiz u Vas, nebo Vaseho spolupracovnika,
byl obratem o tomto urazu sepsan zapis?

e Byl Vami uvadény pracovni Uraz zptisoben nedodrzenim pravidel BOZP?

e Nastala u Vas (¢iu VaSeho spolupracovnika) doposud v rdmci pracovniho poméru
u VLS, ¢1 vramei vykonu ¢innosti u jin€ho zaméstnavatel vykondvajici ¢innost
pro VLS, nemoc z povolani?

e V piipadé, Ze nastala nemoc z povolani, at' jiz u Viés, nebo Vaseho
spolupracovnika, byla tomuto veénovana nalezitd pozornost ze strany
zaméstnavatele?

e Byla Vami uvadéna nemoc z povolani zptisobena nedodrzenim pravidel BOZP?

e Jak je dle Vaseho ndzoru zabezpeceno predchdzeni tirazii osob v ramci VLS
nepracujicich? (napt. volné se pohybujicich v prostoru VLS 1 ptes skuteCnost,
7e bez povoleni je na dané misto vstup témto osobam zakazan)

e Jak jsou informovany nepovolané osoby o zakazu vstupu na pozemek, uzemi
VLS? (prosim o uvedeni nékolika moznosti, jakymi je toto zabezpeceno)
Je vpfipadé =zapoceti pracovni Cinnosti vterénu zvySena informovanost
nepovolanych osob o zékazu vstupu na pozemek?

e Je vpfipadé =zapocCeti pracovni CcCinnosti vterénu zvySena informovanost
nepovolanych osob o zédkazu vstupu na pozemek?

e Je dle Vaseho ndzoru informovani nepovolanych osob o zdkazu vstupu
na pozemek, Izemi VLS dostate¢né?

e Je vpfipadé zapoCeti pracovni Cinnosti v terénu dostateCna signalizace
upozoriujici na danou ¢innost pro informovanost pracovniki?

e Je Vam jako pracovnikovi zndmo, jakym zplsobem je signalizovano zapoceti
urcitych ¢innosti v terénu? Byl jste s timto sezndmen?

e Je Vam jako pracovnikovi zndmo, jakym zplsobem je signalizovdno zapoceti

urcitych ¢innosti v terénu?
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e Oznacte prosim, zda jsou Vam nize uvedené ochranné prostiedky poskytovany,
dale pak v jaké mife, dle Vaseho nazoru.

e Oznamkujte prosim nize uvedené poskytované pomucky a podporu v ramci
BOZP dle toho, jak jsou pro Vas dilezité. Dale pak oznamkujte prosim nize
uvedené pracovni pomtcky, dle toho, jak Vam jejich poskytovani ve VLS,
ptipadné
u Vaseho zaméstnavatele vykonavajici ¢innost pro VLS, vyhovuje.

e Po vydani vySe uvadénych pracovnich podminek stvrzujete jejich pfijeti
podpisem?

e Vyhovuje Vam dosavadni systém zajisténi BOZP?

e (o dle Vas d¢laji VLS, piipadné Vas jiny zaméstnavatel vykondvajici ¢innost
pro VLS, jako zaméstnavatel spravné v ramci zajisténi BOZP, co Vam vyhovuje
a nemélo by byt ménéno?

e Co by mélo byt vramci BOZP VLS, ptipadné BOZP Vaseho jiného
zaméstnavatele vykondvajici Cinnost pro VLS, ze strany zaméstnavatele

zménéno?

8.2 Rozbor dotazniku

Vysledkem upravovani a konzultaci v ramci struktury dotazniku je dotaznik ptilozeny
v priloze ¢. P IV. Cely dotaznik byl uveden otadzkou, zda je respondentem osoba
zaméstndna piimo u VLS, ¢i zda se jednd o zaméstnance sice vykondvajici Cinnosti
pro VLS, ale pod zastitou svého jiného zaméstnavatele se kterym maji VLS smlouvu
na ur€ité ¢innosti. Dle tohoto byly nasledné vSechny dalsi otazky ¢lenény a to pfedev§im

proto, aby bylo mozné srovnat troven BOZP v ramci VLS a jiného zaméstnavatele.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze respondenti byli z fad pozic administrativnich, technickych
1 délnickych, byla dal$i dotaznikova otazka zaméfena na toto Clenéni. Jiné ochranné
pracovni pomiicky vyuZivaji zaméstnanci administrativni a jiné jsou vyuZivany
pfi manualni praci v lese. Aby bylo mozné tedy zjistit jakysi pomér odpovédi ptipadajici
na administrativni, technické ¢i dé€lnické pracovniky, bylo nutné uvést v ramci

dotaznikového Setieni tuto otazku.
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Po uvodnich dvou otdzkdch bylo jiz vSe blize vztahovano konkrétné¢ k BOZP.
Jako uvodni otdzka v ramci této problematiky byl poloZen dotaz, zda byli zaméstnanci
vibec proskoleni vramci BOZP a to pifi nastupu do zaméstnani, respektive
pfed  zapocetim  pracovniho  poméru. Thned navazovala dal§i  otazka,
kdy pokud byl zaméstnanec prosSkolen pied =zapocetim pracovniho poméru,
mél by byt i nadale pravidelné proSkolovan. Zaméstnanci tak méli oznacit v téchto dvou
otdzkach, zda vibec byli proskoleni vramci BOZP, pokud ano, zda dostate¢né

a zda je toto proskolovani v urcitych pravidelnych casovych intervalech opakovano.

Zaméstnanci by ovSem neméli byt proskolovani pouze vramci BOZP,
avSak pfed nastupem do zaméstndni by u nich méla byt také ovéfena zdravotni
zpusobilost a to k vykonu konkrétni pracovni pozice, kterou mé zaméstnanec vykonavat.
V ramci této otazky bylo ucelem zjistit, zda se zaméstnavatel o toto zajima. Zaméstnanec,
ktery nema potvrzeni Iékatfe o své zdravotni zpisobilosti na vykon urcité pracovni pozice,

by na tuto nemé¢l byt ptijat a nemél by ji vykonavat.

Ve vztahu K rizikim plynoucim pifi vykonu prace by jednotlivi zaméstnanci méli
byt seznameni s konkrétnimi hrozicimi riziky a to piedevSim proto, aby nebyly urcité
situace zlehCovany, naopak spiSe aby si zaméstnanec dokazal uvédomit, ze v dané situaci
riziko opravdu hrozi a neni vhodné toto podceniovat. Ne ovSem vzdy zaméstnavatel klade
na toto diiraz a proto byli respondenti dotdzani, zda v jejich piipad¢ k tomuto sezndmeni
doslo. Uzce s touto otazkou je také spjata otdzka nasledujici a to proto, Ze nejen s riziky
by mél byt zaméstnanec obeznamen ale také s mimotfadnymi situacemi, které mohou
nastat. Pfesto, Ze tyto situace mohou byt vyjimecné, nemély by byt opomenuty.
Zaméstnanec by mél byt schopen adekvéatné reagovat, cehoz lze dosédhnout prave

vycvikem pro feSeni mimotadnych situaci.

Aby ovSem bylo mozné zaméstnanec s urCitymi riziky seznamovat, je nutné,
aby byla vypracovana analyza rizik, dale pak urcité postupy pro fizeni rizik,

kdy touto problematikou se zabyvaly otazky ¢islo osm.

S BOZP souvisi také pozarni ochrana, kdy i v této oblasti by mél byt kazdy jednotlivy
zaméstnanec proSkolen. Z toho divodu, aby bylo zjisténo, jaky procentudlni vyskyt osob
proskolenych ¢i neproskolenych v radmei pozarni ochrany se mezi respondenty nachazi,

byla do dotaznikového Setfeni zafazena otazka Cislo deset. V souvislosti
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s touto problematikou byla polozena i nasledujici otazka a to, zda existuje dokumentace

pozérni ochrany s tim, zda jsou zaméstnanci s touto dokumentaci sezndmeni.

Pokud jsou vramci vykonu pracovni c¢innosti vyuzivany nebezpecné latky,
nebo technicka zatfizeni jsou rtizna rizika samoziejmé vyss$i nez napiiklad pti vykonu
prace v kancelafi bez pritomnosti vySe uvedeného. V ramci dotaznikového Setfeni
tedy bylo formou ¢astecné otevienych otdzek zjiStovano, zda se osoby s nebezpecnymi
latkami nebo technickymi zafizenimi setkavaji a pokud ano tak s jakymi.

Pti¢emz ihned nasledovala spjata otazka, jaka rizika v praci s timto sami respondenti vidi.

V ramci tizeni BOZP ve spole¢nostech by mél byt jmenovan ptedstavitel vedeni BOZP,
a s timto by méli byt zaméstnanci seznameni. Ne ovSem v kazdém piipadé tomu tak je,
proto byla polozena otazka, zda jsou respondenti seznameni s timto piedstavitelem
a zda je vlibec jmenovan. OvSem nejen predstavitel BOZP by mél byt jmenovan,
I samotni zaméstnanci by méli mit jmenovaného zastupce pro piipady, kdy je nutné rizné
nalezitosti vramci BOZP feSit a to kolektivné =za vice zaméstnancu,
ne napiiklad pouze za jednotlivce. Ztohoto divodu nasledovala otazka, zda maji
zaméstnanci zastupce jmenovaného, dale pak, zda védi, o jakou osobu konkrétné

se jedna, na koho se mohou pfipadné obratit.

| v pfipadé, Zze by zadny z vySe uvedenych zastupcti jmenovan nebyl, zaméstnavatel by
meél zaméstnance obezndmit s tim, na koho se miize v ptipad¢ problému v ramci feSeni
BOZP obratit, kdo se dané problematice vénuje, kdo bude piijimat urcité ptipominky
a pfipadné je zpracovavat. Proto byly nésledujici otdzky vénovany tomu, zda jsou
zaméstnanci s danou osobou seznameni, dale pak, zda v pfipad€¢, Ze vznesou dotaz

¢1 piipominku, jsou tyto danou osobou pfijaty a zpracovany s urcitym vysledkem.

U BOZP je dulezity také pohled zaméstnanci na problematiku. Proto bylo v ramci
dotaznikového Setfeni zjiStovano, jaky vyznam piikladaji zaméstnanci zajiSténi
podminek BOZP ze strany zamé&stnavatele, ale také opacna skutecnost, a to, jaky vyznam
pfikladaji dodrZzeni BOZP ze strany své. Samoziejm€ zde podminky dodrZzené
zaméestnavatelem hraji velice vyznamnou roli, av§ak i zaméstnanci musi klast urcity
diraz na dodrzeni BOZP z jejich strany, v opa¢ném ptipad¢ nelze bezpecny vykon

povolani plné zajistit. V souvislosti s timto byli respondenti dotazovani nejen, zda kladou
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diraz na dodrzeni zasad BOZP ze strany zaméstnavatele, ale také, zda zaméstnavatel dle

jejich ndzoru zakonné podminky opravdu dodrzuje.

BOZP se zabyvd mimo jiné také pracovnimi urazy a onemocnénimi z povolani.
Z tohoto diivodu byly nasledujici otazky vénovany uvedené problematice s doplnénim,
kdy pokud tiraz nebo nemoc z povolani nastal, zda bylo toto zplisobeno nedodrzenim
zdsad BOZP a také zda tomuto byla vé€novdna ze strany zaméstnavatele naleZzitd
pozornost, ¢i sepsan zapis. Protoze se do prostoru VLS mohou dostat i nepovolané
osoby, muze byt i t€émto zplisoben uraz, pripadné, mize byt jejich zapiicinénim zptisoben
uraz osob& pro VLS pracujici a to 1 neimysiné. Respondenti tedy byli dot4zéni,
zda je dostatecné predchdzeno Urazli osob vramci VLS nepracujicich (napf. volné
se pohybujicich v prostoru VLS 1 ptes skutecnost, ze bez povoleni je na dané misto vstup
témto osobam zakéazan), dale pak, jak jsou tyto osoby o zakazu vstupu na pozemek
informovany s moznosti vypIlnéni konkrétnich skutec¢nosti. Vyznamnym aspektem by zde
mohlo byt, zda je toto obménovano v piipadé, Ze jsou zapocCaty pracovni Cinnosti,
kdy by informovanost méla byt zvySena, protoze hrozi vyss$i riziko urazu.
Proto byl polozen dotaz, zda je v piipad¢ zapoceti pracovni ¢innosti v terénu zvySena
informovanost nepovolanych osob o zakazu vstupu na pozemek. Dle pak byli respondenti
dotazani, zda je dle jejich nazoru informovéani nepovolanych osob o zdkazu vstupu

na pozemek, uzemi VLS dostatecné.

| vpfipadé, Ze by nebyly informovany nepovolané osoby, méla by byt zvySena
informovanost o zapoceti urcitych Cinnosti pro pracovniky a to riznou signalizaci.
Nésledujici dotazy tedy byly zaméfeny na skutecnosti, zda jsou pracovnikim zndmy
zpusoby signalizace pii zapoceti ur€itych ¢innosti, zda s timto byli pracovnici seznadmeni,

zda je tato signalizace dle respondentl dostatecna.

K zavéru dotazniku byly vypsany ochranné pracovni pomicky, kdy respondenti
zaznaCovali zda jsou jim niZze uvedené ochranné prostfedky poskytovany, dale
pak v jaké mite, dle jejich nazoru. A nasledné poté ,,znamkovali* poskytované ochranné
pracovni pomiicky dle toho, jak jsou pro né dulezité. S timto souvisel i dotaz, jakym
zpiisobem si zaméstnavatel, pfipadné¢ osoba vydavajici ochranné pracovni pomicky

znaci, Ze tyto byly zaméstnanctim vydany.
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Dotaznik byl ukoncen dotazy na BOZP opét obecné a to ve vztahu, zda respondentim
dosavadni systém zajisténi BOZP vyhovuje a nasledné otevienymi otazkami, co dle nich
délaji VLS, pfipadné jejich jiny zaméstnavatel vykonavajici cCinnost pro VLS,
jako zaméstnavatel spravné v radmci zajisténi BOZP, co respondentiim vyhovuje a nemélo
by byt mé€néno a také opak této otdzky, co by mélo byti zménéno. Respondenti zde méli

volny prostor pro své vyjadieni.
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9 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Dotaznikové Setieni tedy bylo uvedeno otazkou, zda jsou zaméstnavatelem respondenta
Vojenské lesy a statky Ceské republiky (dale jen VLS), & zda mé respondent,
nebo zaméstnavatel respondenta s VLS pouze smlouvu na vykon urCité c¢innosti.
Na tuto otazku odpovédélo 60 % respondentii odpovédi, ze jsou zaméstnanci VLS,
dalsich 40 % z celkového poctu respondentti sdé€lilo, Ze oni samotni pro VLS vykonévaji

pod zaStitou svého zaméstnavatele pouze smluvené ¢innosti. (viz. graf €. 1)

Ozaméstnavatel jsou VLS

60% O pro VLS vykonavam pod
zastitou svého zaméstnavatele
pouze smluvené ¢innosti

Graf ¢. 1 Jsou Vasim zaméstnavatelem VLS, nebo ma Vas zaméstnavatel s VLS
smlouvu na vykon ur€ité ¢innosti? (vlastni zpracovani)

Dalsi dotaznikové otazky jsem vyhodnocoval dle toho, zda na né¢ odpovidali zaméstnanci
VLS ¢i osoby vykonavajici pro VLS pouze Cinnosti pod zastitou svého zaméstnavatele.
Ke kazdé zodpovézené otazce jsou tedy vytvoreny dva grafy, pfiCemz jeden je zaméien
na zaméstnance VLS, druhy graf poté zhodnocuje odpoveédi zaméstnancii vykonavajicich

pro VLS ¢innosti pod zastitou jejich zaméstnavatele.

Z celkového poctu respondenttl, kteti jsou zaméstnanci VLS, se zabyva 6 % pracovnikil
¢innostmi administrativnimi, 21 % c¢innostmi technickymi. Nejvétsi procentudlni
zastoupeni je u zaméstnancl s ¢innostmi d€lnickymi, kdy zde se jednd o 73 %.
(viz. graf ¢. 2) U totozné otazky, avSak zaméfené na respondenty, ktefi nejsou pfimymi
zaméstnanci VLS byly odpovédi zna¢né odligné. Cinnosti administrativni nejsou t&mito
zaméstnanci pro VLS v ramci ziskanych odpovédi vykondvany viibec, ¢innosti technické

VvV ramci 4 %. Zcela zde ptevladaji ¢innosti d€lnické, které obsahly 96 %. (viz. graf €. 3)
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O administrativni

O technické

B délnické

Graf ¢. 2 Zaméstnanci VLS - Ve VLS, ¢i u svého zaméstnavatele vykonavajiciho
¢innosti pro VLS, zastavate pracovni pozici zaméfenou na ¢innosti: (vlastni
zpracovani)

O administrativni

O technické

4% B délnické

Graf ¢. 3 Jiny zaméstnavatel - Ve VLS, ¢i u svého zaméstnavatele vykonavajiciho
¢innosti pro VLS, zastdvate pracovni pozici zaméfenou na ¢innosti: (vlastni
zpracovani)

Otazky na pocatku dotazniku byly zaméteny vice obecné€. Jednim z konkrétnich otdzek
je pravé otazka pod Cislem tii a to, zda byl dany respondent pied zapocetim pracovniho
poméru proskolen v ramci BOZP. V ramci zaméstnanci VLS odpovédéla nadpolovicni
vétsina tak, Ze proskoleni byli a to dle jejich zvaZeni dostatecné (88 %). Ptesto, ze 12 %
zaméstnanc mélo pocit, Ze toto proskoleni bylo nedostatecné, zadny zaméstnanec VLS
neodpovédél, Ze by nebyl proskolen vibec. (viz. graf ¢. 4) Na stejnou otazku,
avSak odliSn€ odpovidaly osoby nezaméstnané piimo VLS, ale pouze pod zastitou svého
zaméstnavatele pro VLS pracujici, pficemz zde se jiz objevovala i1 odpovéd,
Ze tyto osoby nebyl proskoleny vibec (13 %), dalSich 22 % téchto respondentii
odpovidalo, ze proskoleni byli avSak nedostate¢né. Stejné jako u zaméstnanci VLS
pfevladala odpoveéd, Ze dany respondent proSkolen byl a to dostate¢né, kdy zde odpovédi

dosahovaly 65 %. (viz. graf ¢. 5)
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O ano, dostatecné

@ ano, ovSem ne dostateéné
\ | ne
\
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Graf ¢. 4 Zaméstnavatel VLS - Byl(a) jste pted zapocetim pracovniho poméru

proskolen v ramci BOZP? (vlastni zpracovani)

13%

O ano, dostate¢né

b .Ill
O ano, ovSem ne dostateCné
- 6500 B €

Graf ¢. 5 Jiny zaméstnavatel - Byl(a) jste pied zapocetim pracovniho poméru proskolen v ramci

BOZP? (vlastni zpracovani)

V ramci otazky ,,JJak Casto jste opakovan¢ v ramci BOZP proskolovan(a)?‘ se odpovédi
vyrazn¢ lisily dle toho, zda se jednalo o zaméstnance VLS, ¢i o zaméstnance
zaméstnavatele, ktery pro VLS vykondva pouze urcité ¢innosti. V ramci zaméstnanct
VLS odpovédéli témét vSichni respondenti, Ze jsou proskolovani v rdimci BOZP jedenkrat
ro¢né. Celkové tyto odpovédi Cinily 94 %. Pouhd 3 % respondentd sdélila,
ze jsou proskolovani vice jak dvakrat ro¢né, ¢i jedenkrat za dva roky. Je mozné
tedy zhodnotit, Ze pravidelnost v rdmci proskolovani zaméstnancti VLS v rdmci BOZP
je zcela zfejma. (viz. graf ¢. 6) U zaméstnanct dalich, nepatticich pfimo pod VLS
se jiz odpovédi riznili. TaktéZ sice prevazovaly odpovédi, Ze Skoleni BOZP
je realizovano jedenkrat ro¢né a to celkem v 54 % ptipadi, pficemz zna¢nou mérou byly
vyznaceny i odpovédi, Ze Skoleni BOZP je provadéno vice jak dvakrat ro¢né (18 %),
nebo zcela opacny priklad, ze Skoleni BOZP je provadéno pouze dle potieby (14 %).
(viz. graf €. 7)
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O vice jak dvakrat
ro¢né

@ dvakrat ro¢né
94% 3%

0% B jedenkrat ro¢né

0%3% B jednenkrat za dva
roky

B pouze dle potieby,
nepravidelné

Graf ¢. 6 Zaméstnavatel VLS - Jiny zaméstnavatel - Jak ¢asto jste opakované v ramci BOZP

proskolovan(a)? (vlastni zpracovani)

7%

14% O vice jak dvakrat rocné

O dvakrat ro¢né
1895 W jedenkrat rocné

54% B jednenkrat za dva roky

B pouze dle potieby,
nepravidelné

Graf ¢. 7 Jiny zaméstnavatel - Jak Casto jste opakované v ramci BOZP proskolovan(a)? (vlastni

zpracovani)
Ovétovani  zdravotni  zpusobilosti by mélo byt u zaméstnanci pozadovano
a to od kazdého zaméstnavatele. Velmi vyznamné je toto nejen pro zameéstnavatele,
aby byl obeznamen se zdravotnim stavem svych zaméstnancti, ale také pro zaméstnance,
kdy I¢€kat zhodnocuje, zda je zameéstnanec schopen danou Ccinnost zvladnout.
Zaméstnavatel 1 zaméstnanec si tak mohou byt jistéj8i, Ze pracovni vykon daného
zaméstnance by mél probihat bez zdravotnich komplikaci, alesponi téch chronického
Setfeni a otdzce zda je u zaméstnanct ovéfovana zdravotni zptsobilost odpovidala vétSina
respondentl jak zfad zaméstnanci VLS, tak z fad zaméstnancl ostatnich, Zze dolozeni
zdravotni zpisobilosti po nich bylo pozadovano pouze pfi nastupu do zaméstnani,
pfiemZ v procentudlnim vyjadieni toto Cinilo u zaméstnanct VLS 91 % (viz. graf ¢. 8)
u zaméstnancl ostatnich poté 61 % (viz. graf €. 9). Ostatni odpovédi byly vyznacovany

Jiz podstatné mén¢ casto.
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O dolozeni zdravotni zptisobilosti po mné
bylo pozadovano pouze pfi nastupu do
zamestnani

O dolozeni zdravotni zptsobilosti je po mné
pozadovano jedenkrat rocné

B dolozeni zdravotni zpusobilosti je po mné
pozadovano jedenkrat za dva roky

@ dolozeni zdravotni zptsobilosti je po mné
pozadovano pouze dle potieby,

nepravidelné
B dolozeni zdravotni zpusobilosti po mné

neni pozadovano

Graf ¢. 8 Zaméstnavatel VLS - Je u Vas ovéfovana zdravotni zplsobilost? (vlastni zpracovani)

O dolozeni zdravotni zptisobilosti po mné bylo
22% pozadovano pouze pii nastupu do zaméstnani

O dolozeni zdravotni zptsobilosti je po mné
pozadovano jedenkrat rocné

B dolozeni zdravotni zptisobilosti je po mné
pozadovano jedenkrat za dva roky

@ dolozeni zdravotni zptisobilosti je po mné
pozadovano pouze dle potieby, nepravidelné

B dolozeni zdravotni zptisobilosti po mné neni
pozadovano

Graf ¢. 9 Jiny zaméstnavatel - Je u Vas ovétovana zdravotni zpusobilost? (vlastni zpracovani)

V otazce zda jsou respondenti seznamovani s vyznamnymi riziky svych pracovnich
¢innosti odpovidala nadpoloviéni vétSina opét jak zaméstnanci VLS, tak zaméstnanctu
ostatnich, Ze ano. PfiCemZ u zaméstnancti VLS ¢inily tyto odpovédi 88 % (viz. graf
¢. 10), u zaméstnanct ostatnich 74 % (viz. graf ¢. 11). U zaméstnanci VLS
se ani v jednom pfipadé neobjevila vyzna¢ena moznost, Ze s vyznamnymi riziky svych
pracovnich Cinnosti seznamovani nejsou, pfiemz zaméstnanci ostatni vyznacili
tuto moznost v 17 % piipadl. Zaméstnavatelé by si méli uvédomit, ze kazdému
zaméstnanci by mélo byt jasné, jaky rizika mu v pfipadé vykonu povolani hrozi. Mize

byt tak Iépe pripraven, ptipadné zabezpecen, aby témto rizikiim predchazel.
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O ano, dostatené
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O ano, ovSem v
nedostateéném rozsahu

B ne

Graf ¢. 10 Zaméstnavatel VLS - Jste jako zaméstnanci seznamovani s vyznamnymi riziky svych

pracovnich ¢innosti? (vlastni zpracovani)

O ano, dostatecné

N
] @ ano, oviem v
nedostateéném rozsahu
B ne
74%

Graf ¢. 11 Jiny zaméstnavatel - Jste jako zaméstnanci seznamovani s vyznamnymi riziky svych

pracovnich ¢innosti? (vlastni zpracovani)
Odpovédi na otazku, zda respondenti prochéazi vycvikem pro feSeni mimotfadnych situaci,
se jiz vyznamn¢ liSily, pokud se jednalo o respondenty jako zaméstnance VLS, prosli
respondenti vycvikem pro feseni mimotadnych situaci celkem v 88 %. Pouhych 6 %
sdélilo, Ze vycvikem neprosli viibec, a v dalSich 6 % zaméstnanci VLS prosli vycvikem
pro feseni mimofadnych situaci a to dokonce opakované (viz. graf ¢. 12). Oproti tomu
respondenti, ktefi nejsou ptimymi zaméstnanci VLS, odpovidali v nadpoloviéni vétSing,
ze vycvikem pro feSeni mimofadnych situaci neprosli vibec. Opakované nebyli
tito zaméstnanci proskolovani ani v jednom z ptipadi. Celkem 43 % ovsem sdélilo,

ze vycvikem pro feceni mimofadnych situaci prochazeji. (viz. graf ¢. 13)
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Graf ¢. 12 Zaméstnavatel VLS - Prochazite jako zaméstnanci vycvikem pro feSeni mimoradnych

situaci? (vlastni zpracovani)

O ano, avSak pouze pri
vstupnim Skoleni BOZP
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pracovniho poméru

H ne

Graf ¢. 13 Jiny zaméstnavatel - Prochazite jako zaméstnanci vycvikem pro feSeni mimoradnych

situaci? (vlastni zpracovani)

Zaméstnanci by méli byt seznameni nejen s mimoiadnymi situacemi, ale také s moznymi
riziky, které v ramci vykonu daného povolani hrozi. Zaméstnanec si samoziejmeé muze
byt védom rizik ziejmych, avSak Casto se mohou objevovat i rizika, ktery nejsou Casta
a zaméstnanec si tak viibec neuvédomi, ze by mohla hrozit. Pokud je ale zpracovana
urCitd analyza rizik, na jejimz vytvareni se napiiklad podili 1 samotni zaméstnanci,
tato je vytvarfena jiz dlouhodobéji a pribézné dopliiovana, ma samoziejmée velky vyznam.
Ve VLS je tato analyza rizik zpracovana a respondenti zfad zaméstnanci VLS
odpoveédéli v 88 %, Ze jsou stouto analyzou rizik sezndmeni. Pouhych 6 % zftad
téchto zaméstnanct s analyzou rizik sezndmeno nebylo a dalSich 6 % sd¢lilo, Ze nevi, zda
je tato analyza rizik zpracovana. (viz. graf ¢. 14) Oproti tomu zaméstnanci jinych
zaméstnavatelll nez VLS sdé€lili dokonce v 74 %, Ze tato analyza viibec zpracovana neni.
Pouhych 13 % sdélilo, Ze analyza rizik zpracovana je, a Ze s ni byli sezndmeni. 13 %
respondentll z fad jinych zaméstnancti nez VLS sdélilo, ze nevédi, zda analyza rizik

zpracovana je, ¢i nikoliv. (viz. graf ¢. 15)
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Graf ¢. 14 Zaméstnavatel VLS - Je zpracovana analyza rizik, pokud ano, jste s touto analyzou

seznameni? (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 15 Jiny zaméstnavatel - Je zpracovina analyza rizik, pokud ano, jste s touto analyzou

seznameni? (vlastni zpracovani)

V piipad¢€, ze je zpracovana analyza rizik, mély by na né navazovat urcité zpracované
postupy, Vvramci kterych jsou dand rizika fizena. Pokud by byla rizika
pouze zanalyzovana, avSak nebyly zpracovany pravé zminované postupy, bylo by mozné
fici, ze nebyla cela problematika zpracovana komplexné a neméla by takovy vyznam.
Pokud ovSem neni ve spolecnosti zpracovana analyza rizik, je velmi pravdépodobné,
7e nejsou zpracovany ani postupy jejich fizeni. Toto ovSem nemusi byt pravidlem, vedeni
spole¢nosti mize byt presvédceno, ze je schopno postupy rizik zpracovat i bez jejich
analyzy, coz by se ovSem stdvat nemélo. Zaméstnanci VLS sdélili v ramci 73 %
z dotaznikového Setieni, ze existuji postupy na fizeni rizik a Ze jsou jim tyto postupy
dostupné k nahlédnuti. 18 % respondentl z fad zaméstnancti VLS sdélilo, Ze tyto postupy
existuji, avSak oni nevédi, na jakém misté by bylo mozné do nich nahliZet a pouhych 9 %
uvedlo, Ze nevédi, zda tyto postupy existuji a zda je mozné do nich nahlizet. (viz. graf
¢. 16) U zaméstnancti nespadajicich pfimo pod zaméstnavatele — VLS, pievazovaly jiné

odpovédi a to v 69 %, ze postupy pro fizeni rizik u jejich zaméstnavatele neexistuji.
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V pouhych 22 % respondenti nezaméstnani piimo ve VLS sd¢lili, Ze tyto postupy existuji
a oni do nich mohou nahlizet a 9 % sd¢lilo, taktéz jako zaméstnanci VSL, ze nevédi,

zda tyto postupy existuji a zda je mozné do nich nahlizet. (viz. graf ¢. 17)
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e nahlizet
o b O ano, existuji a neni mozné do
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Graf ¢. 16 Zaméstnavatel VLS - Existuji postupy na fizeni rizik? Pokud ano, jsou Vam tyto postupy

dostupné k nahlédnuti? (vlastni zpracovani)
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nich nahlizet

B ano, existuji avSak nevim, kde
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@ ne, neexistuji

B nevim

Graf ¢. 17 Jiny zaméstnavatel - Existuji postupy na fizeni rizik? Pokud ano, jsou Vam tyto postupy

dostupné k nahlédnuti? (vlastni zpracovani)

Deséta a jedenacta otdzka byly zaméteny na pozarni ochranu. Nejdiive byli respondenti
dotadzani, v jaké intervalu jsou v ramci poZarni ochrany proskolovani. Jak u zaméstnancii
VLS (91 %) tak u zamé&stnanct jinych zaméstnavateli (78 %) ptevazovala odpovéd,
ze proskolovani v rdmci BOZP je realizovéano jedenkrat ro¢né. Odpovedi jedenkrat za dva
roky, dvakrat rocné¢ ¢i vice, jak dvakrat rocné nebyly vyznafeny vibec
a to ani u zaméstnanc VLS ani u zaméstnancti ostatnich. U respondentd z fad VLS
se objevila v9 % jesté¢ odpovéd pouze dle potfeby, nepravidelné (viz. graf ¢. 18),

u jinych zaméstnanct se tato odpovéd’ vyskytla také avSak v 22 % (viz. graf ¢. 19).
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Graf ¢. 18 Zaméstnavatel VLS - Jak Casto jste opakované v rdmci pozarni ochrany

proskolovan(a)? (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 19 Jiny zaméstnavatel - Jak Casto jste opakované v ramci pozarni ochrany

proskolovan(a)? (vlastni zpracovani)

BOZP vramci pozarni ochrany by mélo byt realizovano v kazdé spoleCnosti.
Pokud je realizovdno samoziejmé by o této realizaci méla byt vedena urcita
dokumentace. Ani od jednoho zrespondenti nezaznéla odpovéd, Ze u jejich
zaméstnavatele neexistuje dokumentace pozarni ochrany. Nadpoloviéni vétSina
respondentt jak z fad zaméstnancii VLS (88 %) tak z fad ostatnich zaméstnanci (70 %)
odpovédéla, ze dokumentace pozdrni ochrany u jejich zaméstnavatele -existuje
a ze sni byli jako zaméstnanci seznameni pii vstupnim Skoleni BOZP. (viz grafy

¢ 20, 21)
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Graf ¢. 20 Zaméstnavatel VLS - Existuje dokumentace pozarni ochrany? Pokud ano, jste s ni seznameni?

(vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 21 Jiny zaméstnavatel - Existuje dokumentace pozarni ochrany? Pokud ano, jste s ni seznameni?

(vlastni zpracovani)

Zaméstnanci VLS, nebo 1 zaméstnanci ostatni vykonavajici pro VLS urcité Cinnosti,
mohou byt ohrozeni riznymi nebezpecnymi latkami pii vykonu béznych pracovnich
¢innosti. Zaméstnanci shodné¢ uvadeli, Ze pokud se s nebezpeCnymi latkami setkévaji,
jednd se naptiklad 0 pohonné hmoty, fedidla, oleje, insekticidy, herbicidy, repelenty,
feromony a fungicidy. Pfi¢emz s témito uvaddénymi nebezpecnymi latkami se setkavaji
pfedev§im osoby zaméstnané na pozicich dé€lnickych. V rdmci respondenti z VLS
bylo uvedeno, Ze snebezpeCnymi latkami se setkdvaji zaméstnanci v 94 %
(viz. graf. & 22). U zaméstnancli jinych zaméstnavateli bylo oznaceno,

ze se s nebezpeénymi latkami respondenti setkavaji ve 100 %. (viz. graf ¢. 23)
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Graf ¢. 22 Zaméstnavaetl VLS - Setkavate se pi'i vykonu pracovni ¢innosti s nebezpe¢nymi

latkami, se kterymi jste nucen(a) nakladat? V ptipad¢, Ze ano, s jakymi? (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 23 Jiny zaméstnavatel - Setkavate se pfi vykonu pracovni ¢innosti s nebezpecnymi

latkami, se kterymi jste nucen(a) nakladat? V piipad¢, Ze ano, s jakymi? (vlastni zpracovani)

V ramci vykonu pracovnich ¢innosti u VLS nejsou vyuzivany pouze nebezpecné latky,
ale také technickd zatizeni. Respondenti byli tedy dotdzani, zda se s t€émito zafizenimi
setkavaji a v pfipadé, ze ano, byli dotdzani sjakymi. Ve stejné procentni mife
jako u predchozi otazky bylo v ramci respondenti z VLS uvedeno, Ze s technickymi
zatizenimi se setkdvaji zaméstnanci VLS v 94 % (viz. graf €. 24). U zamé&stnanct jinych
zaméstnavatell bylo oznafeno, Ze s technickymi zafizenimi se respondenti setkévaji
ve 100 %. (viz. graf €. 25) Kuvadénim technickym zatizenim respondenti sdélovali,
Ze témito jsou harvestory, automobily, traktory pro péstebni ¢innost, motorové pily,
kiovinofezy, motorové postiikovace, traktory na piiblizovani, traktory s navijakem,
vyvazeci soupravy s hydraulickou rukou, vyvdzeci soupravy s rampovaci vzpérou,
lanovky, odvozni soupravy na odvoz dieva, traktory s mulovadem, sazeci stroje,
sné¢hova fréza jako nastavba na traktor, buldozér, tatra s bagrovou nastavbou, snézny pluh

na tatru a posypovy viiz na tatru.
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Graf ¢. 24 Zaméstnavatel VLS - Jsou z Vasi strany provozovana technicka zatizeni? V pripadé,

Ze ano, jaka? (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 25 Jiny zaméstnavatel - JSoU z Vasi strany provozovana technicka zafizeni? V pripad¢,

Ze ano, jaka? (vlastni zpracovani)

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze jsou vyuzivany v ramci vykonu pracovnich ¢innosti u VLS
jak nebezpe€né latky, tak technickd zafizeni jsou zde urCita rizika pro zaméstnance.
Zaméstnanci uvadéli, Ze tyto rizika vidi naptiklad ve Spatné oznaCenych lahvich
s nebezpe¢nymi latkami, kdy tyto mohou byt poté nespravné pouzity, ¢i dokonce pozity
zaméstnancem, dale pak miiZze dochazet pfi rtiznych poruchach technickych zatizeni,
dle zaméstnanct k zavaleni dfevem, padu pfedmétii a biemen, vymrsténi klad, poranéni
zraku, poranéni koncetin, roztrzeni lana a poranéni osoby v jeho blizkosti, poranéni
sluchu. Nebezpeci také dle zaméstnanct hrozi pfi praci, pfi niZ jsou pfitomna zvifata,
kdy naptfiklad v 1été jsou zvifata obtézovana bodavym hmyzem, mohou neadekvatné
zareagovat a nasledné priskiipnout koncetiny zaméstnance, ptiSlapnout nohu

nebo zaméstnance ,,pfimacknout* ke stromu.

Dalsi otazka byla jiz uzaviena a zaméfena na piedstavitele pro vedeni BOZP. V ramci
riznych spole¢nosti byva jmenovan ptedstavitel pro vedeni BOZP, se kterym by mél byt

kazdy zaméstnanec obeznamen. Védél by tak, na koho se v ramci problematiky BOZP
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obracet, a s kym danou problematiku fesit. Vzhledem k tomuto byla polozena otazka,
zda je jmenovan piedstavitel vedeni pro BOZP. Zde se odpovédi markantné lisily dle
toho, zda se jednalo o zaméstnance VLS ¢i o zaméstnance jiného zameéstnavatele.
U zaméstnanc VLS pievazovaly odpovédi, Ze piedstavitel BOZP je jmenovan a s danou
osobou jsou pracovnici seznameni (88 %), pricemz u ostatnich zaméstnancii
se tato odpoveéd nevyskytla ani v jednom ptipad€. Oproti tomu u zaméstnanci jiného
zaméstnavatele ptevazovala odpoveéd, Ze predstavitel vedeni BOZP jmenovan neni
(79 %), pficemz u zaméstnanci VLS se tato odpovéd nevyskytla opét ani v jednom
piipadg. (viz. grafy ¢. 26, 27)
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Graf ¢. 26 Zaméstnavatel VLS - Je jmenovan predstavitel vedeni pro BOZP? (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 27 Jiny zaméstnavatel - Je jmenovan predstavitel vedeni pro BOZP? (vlastni zpracovani)

I pfesto, Ze je naptiklad jmenovan predstavitel pro vedeni BOZP, je taktéz vhodné,
pokud maji zaméstnanci mezi sebou jmenovaného zastupce, ktery za zaméstnance
souhrnné ptipadné problémy fesi. Zdaleka ne ve vSech spolecnostech jsou tito zastupci
ovSem stanoveni. Odpovédi zaméstnanci VLS a zaméstnancii ostatnich se zde ovSem
stejn€ jako v predchozi otdzce zcela liSily. U zaméstnanci VLS jednoznacné prevazovala

odpovéd, ze zaméstnanci maji jmenovaného svého zastupce pro piipadné feSeni
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potfebnych situaci v ramci BOZP a to v 82 %. Oproti tomu u ostatnich zaméstnancii
jednoznacéné prevazovala odpovéd’, Ze zaméstnanci nemaji jmenovaného svého zastupce

pro piipadné feseni pottebnych situaci v ramci BOZP ato v 74 %. (viz. grafy ¢. 28, 29)
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Graf ¢. 28 Zaméstnavatel VLS - Mate jako zaméstnanci jmenovaného zastupce pro piipadné

feSeni potfebnych situaci v ramci BOZP? (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 29 Jiny zaméstnavatel - Mate jako zaméstnanci jmenovaného zastupce pro pripadné

feSeni potiebnych situaci v ramci BOZP? (vlastni zpracovani)

| v ptipadé, kdy zaméstnanci samotni nemaji svého zastupce v ramci feSeni problematiky
BOZP, zaméstnavatel by nemél opomenout seznamit je s osobou, na kterou se v ramci
problematiky BOZP lze obracet feSit s ni konkrétni problematické situace, ¢i ptipadné
jakékoliv otazky ze strany zaméstnance. U zaméstnancii VLS je 85 % zaméstnanci
seznameno ze strany svého zaméstnavatele, na jakou konkrétni osobu se v rdmci BOZP
obracet. Pouhych 15 % zaméstnancti VLS si nebylo zcela jisto. (viz. graf ¢. 30) Odpovédi
respondentll nezaméstnanych piimo pod VLS byly markantné¢ odliSné, kdy 61 %
si nebylo zcela jisto, na jakou osobu se obracet a pouhych 13 % védélo,
kdo se pfipadnym feSenim jejich otdzek vramci BOZP zabyva. 26 % ztéchto
respondentt také sdélilo, ze s osobou, na kterou by se v pfipadé potteby méli obratit,

vilbec sezndmeni nejsou. (viz. graf €. 31)
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Graf ¢. 30 Zaméstnavatel VLS - Jste seznamen(a) ze strany svého zaméstnavatele, na jakou

konkrétni osobu se v ramci Vaseho pracovisté v ramci BOZP obracet? (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 31 Jiny zaméstnavatel - Jste seznamen(a) ze strany svého zaméstnavatele, na jakou

konkrétni osobu se v ramci Vaseho pracovisté v ramci BOZP obracet? (vlastni zpracovani)

Kazdy zaméstnanec ma moznost vyjadiit napiiklad svou nespokojenost, dotazy
¢i pripominky v ramci BOZP. Tyto skutecnosti by méli byt patfiCnou osoby piijaty
a zpracovany. Zameéstnanci VLS v rdmci dotaznikového Setfeni sdélovali, ze v celkovych
79 % jsou tyto pfipominky danou osobou piijaty a nasledné zpracovany, v pouhych 3 %
bylo uvedeno, Ze tomu takto neni. V dalsich 18 % respondenti z fad zaméstnanctu VLS
sdélili, ze tyto podminky jsou pfijaty a zpracovany avsak pouze Castecné. (viz. graf €. 32)
Respondenti zfad jinych zaméstnavateli uvadéli naopak, ze jejich pfipominky
nejsou piijimany a nasledné zpracovany a to celkem v 48 %, a kladné pfijeti a zpracovani
ptipominek hodnotili v pouhych 22 %. Celkové 30 % respondentii zftad jinych
zaméstnavateld sdélilo, Ze jejich pfipominky jsou pfijaty a zpracovany pouze ¢astecné.

(viz. graf €. 33)
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Graf ¢. 32 Zaméstnavatel VLS - V pripadé Vasich dotaz, ¢i pfipominek, jsou tyto uréenymi
osobami pfijimany a nasledné zpracovany s piihlédnutim k vami sdélenému? (vlastni

zpracovani)
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Graf ¢. 33 Jiny zaméstnavatel - V ptipadé Vasich dotazu, ¢i pfipominek, jsou tyto ur¢enymi
osobami pfijimany a nasledné zpracovany s ptihlédnutim k vami sdélenému? (vlastni

zpracovani)

Kazdy z nés ptrikladame bezpe¢nym podminkam jiny vyznam, piesto by nikym nemély
byt opomijeny a to pfedev§im proto, Ze v piipad€ jejich nezajiSténi mize jit nejen
0 poskozeni zdravi ale v horSim ptipadé také o Zivot. Je velmi vyznamné,
aby se na zajiSténi BOZP podilel nejen zaméstnavatel, ale samoziejm¢€ 1 zaméstnanci
osobné. Snaha spolupodilet se na BOZP ze strany zaméstnance se zajisté odviji od toho,
jakou dutlezitost on sdm BOZP na pracovisti priklada. Pravé z tohoto divodu byla
poloZena v dotaznikovém Setfeni otdzka Cislo devatenact a to, jaky vyznam ma
pro daného respondenta zajisténi bezpe¢nych podminek pro vykonu profese ze strany
zaméstnavatele. Pokud zaméstnanec sdm neptikladd BOZP vétsi vahu, pravdépodobné
pro ného nebude nezbytné aby BOZP na pracovisti zajisStoval ani zaméstnavatel.

Odpovédi se znacné lisily, pokud se jednalo o zaméstnance VLS a zaméstnance ostatni.
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Zaméstnanci VLS prikladaji zajisténi bezpe¢nych podminek pro vykon profese velkou
vahu a v 73 % je povazuji za nezbytné. Pouhych 21 % téchto zaméstnanci dulezitost
lehce snizilo a povazuji jej za dilezité. V 6 % neni tomuto zajisténi prikladan velky
vyznam, avSak za zbytecné neni povazovano zadnym zameéstnancem VLS. (viz. graf
¢. 34) Oproti tomu zaméstnanci jinych zaméstnavatelli nevyznacili ani v jednom piipadé
polozku nezbytné, a taktéz polozku zbytecné, nicméné polozka duleziti byla vyznacena
v83 %. V17 % bylo vyznaceno, Ze je toto zajisténi povazovano za skuteCnost bez

velkého vyznamu. (viz. graf ¢. 35)

O nezbytné
O dulezité
B bez velkého vyznamu

B zbytecné

Graf ¢. 34 Zaméstnavatel VLS - Jaky vyznam pro Vas ma zajisténi bezpecnych podminek pro

vykon profese ze strany zaméstnavatele? Toto zajisténi je pro Vas: (vlastni zpracovani)

17% O nezbytné
B dilezité
83% 0%  ® bez velkého vyznamu

@ zbytecné

Graf ¢. 35 Jiny zaméstnavatel - Jaky vyznam pro Vas ma zajisténi bezpecnych podminek pro

vykon profese ze strany zaméstnavatele? Toto zajisténi je pro Vas: (vlastni zpracovani)

Dalsi otdzka z dotazniku se zabyvala tim, zda zaméstnavatel dodrzuje zdkonné podminky.
PficemZz povinnostem zaméstnavatele popsanych napiiklad v zakoniku préace
byla v€novana cela kapitola v teoretické Casti prace. Presto, Ze jsou dany povinnosti
pro zaméstnavatele konkrétné a jmenovité, nelze jiz fici splnym piesvédcenim,
ze tyto jsou vzdy dodrzovany. AvSak ani pfes skuteCnost, Ze v tomto piipadg,

1 kdyz by tomu tak byti nemélo, v mnohych piipadech jednaji zaméstnavatelé¢ rizné,
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odpovédi respondentli, kterym byl piedlozen vyhodnocovany dotaznik, se vyrazné
neliSily. Zaméstnanci VLS odpovidali ve vétSin¢ piipadii, Ze zaméstnavatel
tyto podminky dodrzuje a to zcela v74 %, dale se ve 26 % objevila odpovéd,
7ze zaméstnavatel tyto podminky dodrzuje avSak casteéné. (viz. graf ¢ 36)
U zaméstnanct ostatnich zaméstnavateli taktéz prevazovala odpoveéd’, ze zaméstnavatel
zakonné podminky dodrzuje a to vcelych 65 % a v26 % jsou dle zaméstnanci
tyto podminky dodrzovany ¢aste¢né. V 9 % bylo uvedeno, ze tyto podminky dodrzovany

nejsou, coz se u zaméstnanctt VLS neobjevilo v zadném z dotaznikd. (viz. graf ¢. 37)

-—- = . /----""--.._
y | i -H\‘%% O ano, zcela

O ano, ¢astecné (pripadné
jakeé)

H ne, nesjou (piipadné jaké)

Graf ¢. 36 Zaméstnavatel VLS - Jsou ze strany zaméstnavatele dle Vaseho nazoru dodrzovany
zakonné podminky — ptestavky v ramei vykonu prace, pitni reZim, a podobn&? (vlastni

zpracovani)

T O ano, zcela

@ ano, ¢astecné (piipadné
jaké)
65% B ne, nesjou (pfipadné jaké)

Graf ¢. 37 Jiny zaméstnavatel - Jsou ze strany zaméstnavatele dle Vaseho nazoru dodrzovany
zékonné podminky — prestavky v rdmci vykonu prace, pitni rezim, a podobné? (vlastni

zpracovani)

Nazoru respondentti ve vztahu k dodrzovani zékonnych podminek ve vztahu k BOZP
ze strany zaméstnavatele byla vénovéana ptredchozi otazka. Jak jiz bylo také zminéno,
nezalezi pouze na tom, zda ,dand pravidla® dodrzuje zameéstnavatel,

ale také zda je dodrZuje zaméstnanec, grafy ¢. 38 a 39 znazoriiuji, jaky vyznam piikladaji
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respondenti dodrzeni pravidel z jejich strany a to pravidel stanovenych zaméstnavatelem.
Zde nebyly odpovédi zaméstnanci VLS (viz. graf ¢. 38) a zaméstnanci jinych
zaméstnavateli (viz. grafy ¢. 39) nijak vyrazné odlisné. U obou skupin respondentd
prevazovala odpovéd, ze dodrzovani ,danych pravidel“ povazuji zaméstnanci

za dulezité.

6% 3%  12%

O nezbytné
O dulezité
B bez velkého vyznamu

@ zbytecné

79%

Graf ¢. 38 Zaméstnavatel VLS - Jaky vyznam prikladate dodrzeni pravidel z Vasi strany stanovenych

zaméstnavatelem? Toto dodrzovani z Vasi strany je dle Vaseho nézoru: (vlastni zpracovani)

9% 4%
13% A

)

O nezbytné
O dalezité
B bez velkého vyznamu

@ zbytecné

74%

Graf ¢. 39 Jiny zaméstnavatel - Jaky vyznam prikladate dodrzeni pravidel z Vasi strany stanovenych

zaméstnavatelem? Toto dodrzovani z Vasi strany je dle Vaseho nazoru: (vlastni zpracovani)

V ramci BOZP by méli byt zaméstnanci proskolovani také v oblasti pracovnich trazi,
které souvisi s vykonem jejich pracovni pozice. Pravé ztohoto divodu byla
do dotaznikového Setfeni zaClenéna otazka, zda se zaméstnanci osobné, ¢i jeho
spolupracovnikovi v rdmci pracovniho poméru u VLS, ¢i vramci vykonu cinnosti
u jiného zaméstnavatel vykondvajici ¢innost pro VLS stal pracovni traz. V rdmci
respondentll zodpovidajicich dotaznik bylo pracovnich urazii malo, pfi¢emz zaméstnanci

VLS odpovidali, ze s pracovnim trazem se u VLS setkali pouze ve 3 % (viz. graf ¢. 40),



UTB ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, 2014 71

zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajictho pro VLS smluvené ¢innosti pouze

vV 9 %.(viz. graf ¢. 41).

3%

0O ano
O ne

97%

Graf ¢. 40 Zaméstnavatel VLS - Stal se Vam osobné, ¢i Vasemu spolupracovnikovi, vV ramci
pracovniho poméru u VLS, ¢i v ramci vykonu ¢innosti u jiného zameéstnavatel vykonavajici

¢innost pro VLS, pracovni uraz? (vlastni zpracovani)

9%

O ano
O ne

91%

Graf ¢. 41 Jiny zamé&stnavatel - Stal se Vam osobné, ¢i Vasemu spolupracovnikovi, v ramci
pracovniho poméru u VLS, ¢i v ramci vykonu ¢innosti u jiného zameéstnavatel vykonavajici

¢innost pro VLS, pracovni traz? (vlastni zpracovani)

Odpovédi u n€kolika nasledujicich otazek se odvijeli od otazky predeslé, pricemz nejveétsi
procentualni zastoupeni zde méli respondenti, ktefi se s irazem na pracovisti doposud
nesetkali a to at’ ve formé&, kdy by nastal pracovni rraz pfimo u nich jako zaméstnance,
¢i v podobé, kdy by nastal pracovni traz u jejich spolupracovnika. Otazka, zda tedy byla
pfipadnému nastalému pracovnimu Urazu vénovana ndlezitd pozornost ze strany
zaméstnavatele, byla respondenty (zaméstnanci VLS) v 97 % vyhodnocena tak,
Ze se s Urazem nesetkali a na otdzku tedy nemohou konkrétné odpovédét. V pouhych 3 %
bylo sd€leno, Ze zaméstnanci uvedenému pracovnimu Urazu, v piipadé zaméstnancl
VLS, byla nalezitd pozornost ze strany zaméstnavatele vénovana. (viz. graf ¢. 42)

V piipadé zaméstnanct jiného zaméstnavatele, avSak vykondvajici urcité nasmlouvané
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¢innosti pro VLS bylo taktéz v nadpolovicni vétSing, a to v celych 91 %, uvedeno,

7ze se spracovnim urazem nesetkali. Pouhych 9 % respondentli sdé€lilo, ze jimi

uvadénému urazu byla vénovana ze strany zaméstnavatele nalezitd pozornost. (viz. graf

g 43).

O ano

O ne
97%

B bez odpoveédi (s trazem
jste se nesetkali)

Graf ¢. 42 Zaméstnavatel VLS - V pripad€, Ze nastal pracovni uraz, at’ jiz u Vas, nebo Vaseho
spolupracovnika, byla tomuto vénovana nalezita pozornost ze strany zameéstnavatele? (vlastni

zpracovani)

\9% O ano

O ne

91%
@ bez odpovedi (s urazem
jste se nesetkali)

Graf ¢. 43 Jiny zaméstnavatel - V pripad€, Ze nastal pracovni uraz, at’ jiz u Vas, nebo Vaseho
spolupracovnika, byla tomuto vénovana nalezita pozornost ze strany zameéstnavatele? (vlastni

zpracovani)

Dotaznikovym Setfenim bylo déale zjiStovano, nejen zda se pracovnimu urazu

zaméstnavatel dostatecné vénuje, avsak i1 zda byl o pfipadném urazu sepsan zapis. Otazka

poté =znéla: ,V piipadé, Ze nastal pracovni Uraz, at’ jiz u Vias, nebo Vaseho

spolupracovnika, byl obratem o tomto urazu sepsan zapis?“. V 97 % respondenti opét

odpovidali, Ze se s pracovnim urazem nesetkali, v dalSich 3 % sd¢€lovali, Ze se s urazem

setkali a o tomto byl sepsan zapis. V tomto piipadé¢ se jednalo o zaméstnance VLS.

(viz. graf. ¢. 44) V ptipadé zaméstnanci jiného zaméstnavatele tito odpovidali v 91 %,
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7e se s Urazem taktéz nesetkali, dale v5 %, ze o urazu, ktery nastal, byl sepsan zapis,

ve 4% dalsich procentech zapis sepsan nebyl. (viz. graf ¢. 45).

O ano
O ne

B bez odpovédi (s trazem
jste se nesetkali)

Graf ¢. 44 Zaméstnavatel VLS - V pripad€, Ze nastal pracovni uraz, at’ jiz u Vas, nebo Vaseho

spolupracovnika, byl obratem o tomto Grazu sepsan zapis? (vlastni zpracovani)

O ano
O ne

B bez odpovédi (s trazem
jste se nesetkali)

91%

Graf ¢. 45 Jiny zaméstnavatel - V pripad€, Ze nastal pracovni uraz, at’ jiz u Vas, nebo Vaseho

spolupracovnika, byl obratem o tomto Grazu sepsan zapis? (vlastni zpracovani)

I nasledujici otazka zavisela na poctu osob, které uvedly, ze se v ramci vykonu povolani
u VLS setkali s pracovnim urazem at’ jiz osobné nebo u svého spolupracovnika. A to,
zda byl respondenty uvadény pracovni uraz zptisoben nedodrzenim pravidel BOZP. Opét
zné€la odpovéd’ v ramci respondentli zaméstnanych u VLS, Ze se s pracovnim Urazem
nesetkali a to v97 %, u respondentt jiného zaméstnavatele byla stejna odpovéd’
vyznac¢ena v 91 %. Zaméstnanci VLS dale ve 3 % uvedli, Ze byl uvadény pracovni tiraz
zpiisoben nedodrzenim pravidel BOZP a to tak, Ze pravidla BOZP nebyla dodrZena
ze strany jiného zaméstnance. (viz graf ¢. 46) U zaméstnanctli jiného zamé&stnavatele bylo

V9 % vyznaceno, Ze pracovni Uraz se stal vinou nedodrzeni pravidel BOZP ze strany
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zaméstnance

u kterého pracovni Giraz nastal. (viz graf ¢. 47)

O ano, pfi¢emz pravidla BOZP nebyla dodrzena
z mé strany (ptipadné ze strany osoby které se

stal iraz) i .
O ano, pricemz pravidla BOZP nebyla dodrzena

ze strany jiného zaméstnance

B ano, pii¢emz pravidla BOZP nebyla dodrzena

0% ze strany zaméstnavatele
(o
@ ne

0%
0% 3%
B bez odpovédi (s urazem jste se nesetkali)

Graf ¢. 46 Zaméstnavatel VLS - Byl Vami uvadény pracovni uraz zpusoben nedodrzenim

pravidel BOZP? (vlastni zpracovani)

O ano, pficemz pravidla BOZP nebyla
dodrzena z mé strany (pfipadné ze strany
osoby které se stal uraz)

O ano, piicemz pravidla BOZP nebyla
dodrzena ze strany jiného zaméstnance

91%

B ano, piicemz pravidla BOZP nebyla
dodrzena ze strany zaméstnavatele

@ ne

B bez odpovédi (s tirazem jste se nesetkali)

Graf ¢. 47 Jiny zaméstnavatel - Byl Vami uvadény pracovni Graz zptisoben nedodrzenim

pravidel BOZP? (vlastni zpracovani)

Otazky zaméfené na uraz v ramci vykonu povolani byly pfedchozi otazkou jiz ukonceny,
pfiCemZ nasledujici byly zaméfeny na nemoc z povolani. Respondenti odpovidali,
zda u nich ¢i u jejich spolupracovnika doposud v ramci pracovniho poméru u VLS,
¢i v ramcei vykonu ¢innosti u jiného zaméstnavatel vykonavajici ¢innost pro VLS, nastala
nemoc z povolani. Zaméstnanci VLS odpovédéli ve 100 %, Ze oni se s nemoci z povolani
doposud nesetkali a to ani osobné ani u jejich spolupracovnika. (viz. graf ¢. 48)
Zaméstnanci jiného zaméstnavatele se jiz v odpovédi nepatrné lisili a to tak, Ze v 96 %

sdélili, Ze se s nemoci z povolani nesetkali a v 4 %, ze ano. (viz. graf ¢. 49)
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O ano
100%

O ne

Graf ¢. 48 Zaméstnavatel VLS - Nastala u Vas (¢i u Vaseho spolupracovnika) doposud v ramci
pracovniho poméru u VLS, ¢i v ramei vykonu €innosti u jiného zaméstnavatel vykonavajici

¢innost pro VLS, nemoc z povolani? (vlastni zpracovani)

O ano

96% O ne

Graf ¢. 49 Jiny zamé&stnavatel - Nastala u Vas (¢i u Vaseho spolupracovnika) doposud v ramci
pracovniho poméru u VLS, ¢i v ramci vykonu ¢innosti u jiného zameéstnavatel vykonavajici

¢innost pro VLS, nemoc z povolani? (vlastni zpracovani)

V souvislosti s pfedchozi otazkou v dotaznikovém Setieni zazn€lo, zda v pFipad¢,
7e nastala nemoC z povolani u zaméstnance ¢i jeho spolupracovnika, byla tomuto
vénovana nalezitd pozornost ze strany zaméstnavatele. Ve vztahu k respondentim
ze strany zaméstnanci VLS zilistala tato otdzka bez konkrétni odpovédi, a to proto,
ze vSichni zaméstnanci VLS, odpovidajici na tento dotaznik, sdé¢lili, Ze se s nemoci
Z povolani doposud nesetkali. (viz. graf ¢. 50) Zaméstnanci jiného zaméstnavatele
se jiz s nemoci z povolani setkali a ve 4 % sd¢lili, Ze této skutecnosti byla ze strany
zaméstnavatele vénovana nalezitd pozornost. (viz. graf ¢. 51) Ani u jedné skupiny
zaméstnancl se neobjevila odpoveéd’, Ze by zaméstnavatel této problematice naleZitou

pozornost nevénoval.
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100%

0O ano

@ ne
0%

B bez odpovédi (s nemoci z
0% povolani jste se nesetkali)

Graf ¢. 50 Zaméstnavatel VLS - V pripadé, Ze nastala nemoc z povolani, at’ jiz u Vas, nebo
Vaseho spolupracovnika, byla tomuto vénovana nalezita pozornost ze strany zaméstnavatele?

(vlastni zpracovani)

4% 0O ano

96% 0% 0O ne

B bez odpoveédi (s nemoci z
povolani jste se nesetkali)

Graf ¢. 51 Jiny zaméstnavatel - V pripad€, Ze nastala nemoc z povolani, at’ jiz u Vas, nebo
Vaseho spolupracovnika, byla tomuto vénovana nalezita pozornost ze strany zaméstnavatele?

(vlastni zpracovani)

Ve vztahu Kpracovnim urazim zaméstnancim VLS, ¢i zaméstnancim jinych
zaméstnavateld vykonavajicich pro VLS urcité smluvené Cinnosti byla v dotaznikovém
Setfeni uvedena otdzka, zda respondentem uvadéna nemoc z povolani byla zpisobena
nedodrzenim pravidel BOZP. Zaméstnanci VLS opét odpovédéli ve 100 %,
7e se s nemoci z povolani nesetkali a nelze tak otazku blize zodpovédét. (viz. graf ¢. 52)
Zaméstnanci jinych zaméstnavatelll sdélili v 96 %, Ze se s nemoci z povolani nesetkali
a otazku nemohli tedy blize hodnotit, ve 4 % uvedli, Ze jimi uvadéna nemoc z povolani
byla zplsobena tim, Ze pravidla BOZP nedodrZel jiny zaméstnanec, neZ kterému byla

nemoc z povolani zptisobena. (viz. graf ¢. 53)
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O ano, pficemz pravidla BOZP nebyla
dodrzena z mé strany (ze strany osoby, které

100% byla nemoc z povolani zpisobena)
@ ano, piicemz pravidla BOZP nebyla

0% 0% dodrzena ze strany jiného zaméstnance

0 0% g ano, piicemz pravidla BOZP nebyla
0% dodrzena ze strany zaméstnavatele

@ ne

B bez odpoveédi (s nemoci z povolani jste se
nesetkali)

Graf ¢. 52 Zaméstnavatel VLS - Byla Vami uvadéna nemoc z povolani zplisobena nedodrzenim

pravidel BOZP? (vlastni zpracovani)

O ano, pricemz pravidla BOZP nebyla
dodrzena z mé strany (ze strany osoby, které

byla nemoc z povolani zpisobena)
069 O ano, pii¢emz pravidla BOZP nebyla

dodrZena ze strany jiného zaméstnance

0
0% " B ano, pricemz pravidla BOZP nebyla

dodrzena ze strany zaméstnavatele

0% 0% @ ne

W bez odpovedi (s nemoci z povolani jste se
nesetkali)

Graf ¢. 53 Jiny zaméstnavatel - Byla Vami uvadéna nemoc z povolani zpisobena nedodrzenim

pravidel BOZP? (vlastni zpracovani)

Diilezité je ovSem zminit, Ze iraz mize byt zpusoben u zaméstnance nejen nedodrzenim
zasad BOZP zaméstnancli vzajemné. V potaz je nutné brat také skuteCnost, ze se v ramci
prostiedi, kde zaméstnanec VLS, ¢i zaméstnanec jiného zaméstnavatele vykonavajici
smluvenou pracovni ¢innost, mize vyskytnout i jedinec, u VLS nezaméstnany,
pouze se V blizkosti téchto zaméstnancii pohybujici. Tim, Ze zaméstnanec VLS nebude
dalsi osobu, ktera navic neznd zdsady BOZP, ve své blizkosti a pifi vykonu prace
ocekavat, miZze nasledkem tohoto zplsobit pracovni uraz sobé, ¢i zplsobit tiraz osobé
nepracujici. Osoby zaméstnané u VLS sdé€lili, v 85 %, Ze piedchazeni irazli osob v rdmci
VLS nepracujicich, napt. volné¢ se pohybujicich v prostoru VLS i pies skutecnost,
7e bez povoleni je na dané misto vstup témto osobam zakazan, je casteCn¢ zabezpecen,
kdy nepovolané osoby jsou o zakazu vstupu informovany. Déle respondenti zaméstnani

u VLS sdélili a to v 6 %, ze izemi VLS povazuji za zcela zabezpecené, kdy nepovolana
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osoba dle jejich ndzoru nemd moznost bez védomi pracovnika VLS do vyhrazeného
prostoru vstoupit. V 9 % se nasledné vyskytla odpovéd’ opacna a to, Zze izemi VLS je sice
zabezpeCeno, avSak zcela nedostatecné. (viz. graf ¢. 54) Zaméstnanci jinych
zaméstnavatell nez VLS uvedli taktéz ve vétSiné odpovédi, ze piredchazeni tirazi osob
v ramci VLS nepracujicich, napt. voln¢ se pohybujicich v prostoru VLS i ptes skutecnost,
ze bez povoleni je na dané misto vstup témto osobam zakazan, je Castecné zabezpecen,
kdy nepovolané osoby jsou o zdkazu vstupu informovany a to celkem v 65 %. Dalsi
nejveétsi procentudlni obsah byl obsazen u odpovédi, Ze tento prostor zabezpecen je,
avSak zcela nedostatecné. V pouhych 9 % se objevila odpovéd’, Ze uzemi VLS povazu;ji
za zcela zabezpecené, kdy nepovoland osoba dle jejich ndzoru neméa moznost bez védomi
pracovnika VLS do vyhrazeného prostoru vstoupit. U zaméstnanct jiného zaméstnavatele
se objevila 1 odpovéd, zZe dany prostor je nezabezpeCen a to ve 4 %,
pticemz tato odpoveéd’ se u zaméstnanci VLS neobjevila ani v jednom piipadg. (viz. graf

¢. 55)

O zcela zabezpecen, nepovolana osoba
nema moznost se bez védomi
pracovnika VLS do vyhrazeného
prostoru vstoupit

O castecné zabezpecen, kdy
9% nepovolané osoby jsou o zakazu
vstupu informovany

0, o . _
0% g zabezpecen avsak zcela nedostate¢né

@ nezabezpecen

Graf ¢. 54 Zaméstnavatel VLS - Jak je dle Vaseho nazoru zabezpeceno piedchazeni irazti osob
v ramci VLS nepracujicich? (napft. volné se pohybujicich v prostoru VLS i pies skutecnost,

ze bez povoleni je na dané misto vstup t€émto osobam zakazan) (vlastni zpracovani)
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O zcela zabezpecen, nepovolana osoba nema
moznost se bez védomi pracovnika VLS do

22% e . vyhrazeného prostoru vstoupit

T O &astednd zabezpeden, kdy nepovolané
osoby jsou o zakazu vstupu informovany

B zabezpecen avsak zcela nedostatecné

65%
@ nezabezpecen

Graf ¢. 55 Jiny zaméstnavatel - Jak je dle Vaseho nazoru zabezpeceno predchazeni tirazii osob
v ramci VLS nepracujicich? (napft. volné se pohybujicich v prostoru VLS i pies skutecnost,

7e bez povoleni je na dané misto vstup témto osobam zakazan) (vlastni zpracovani)

Aby mohlo byt zabezpeceno alespon ¢astecné predchazeni Girazu 0sob jak v ramci osob
ve VLS pracujicich, tak v ramci osob ve VLS nepracujicich, je nutné¢ osoby ve VLS
nepracujici informovat o tom, ze pozemek, na ktery by se potencionalné chystali vstoupit
je jiz izemim VLS a vstup na tento pozemek je zakazan. Respondenti tak byli dotazani,
jak jsou informovany nepovolané osoby o zakazu vstupu na pozemek, tzemi VLS,
s zadosti o uvedeni nékolika moznosti, jakymi je toto zabezpeteno. Jednalo
se o otevienou otazku Svolnym uvedenim odpovédi, pficemZ respondenti uvadéli,
ze prostor je oznaCen ruznymi informacnimi tabulemi, dale respondenti uvadéli,
7e je pritomno oznaceni o zdkazu vstupu na pozemek, zakazu vjezdu nebo pfitomnost

Zavor.

V ptipadé, Ze jsou v ramci pozemkii VLS jiZ zapocaty pracovni Cinnosti, méla by byt
zvySena informovanost nepovolanych osob o zdkazu vstupu na pozemek. Tyto ,,cizi
osoby by byly takto informovany, Ze vlivem neuposlechnuti této zvySené informovanosti
muize dojit nejen k urazu jich samotnych, ale také urazii dalSich osob, naptiklad
pracovniki VLS. Osoby zaméstnané u VLS oznalily v mnohem vé&t§im poctu,
7e tato informovanost zvySena neni a to v 91 %. (viz. graf ¢. 56) I osoby pracujici
pro jiného zaméstnavatele sdélily ve velkém rozsahu, ze informovanost se nijak

nezvysuje a to celkem v 86%. (viz. graf ¢. 57)
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9%

-

O ano
O ne

91%

Graf ¢. 56 Zaméstnavatel VLS - Je v piipadé zapoceti pracovni Cinnosti v terénu zvySena

informovanost nepovolanych osob o zdkazu vstupu na pozemek? (vlastni zpracovani)

14%

O ano
O ne

86%

Graf ¢. 57 jiny zamé&stnavatel - Je v ptipad€ zapoceti pracovni ¢innosti v terénu zvySena

informovanost nepovolanych osob o zdkazu vstupu na pozemek? (vlastni zpracovani)

Z ptedchozich otazek vyplynulo, Ze 1 pfes skuteCnost, ze prostor VLS je jakymsi
zpusobem zabezpecen, jeho zabezpeceni se neméni v zavislosti na tom, zda jsou v dané
oblasti vykonavany urcité ¢innosti ¢i nikoliv. Vyznamna tedy byla také otazka, zda jsou
viubec dle nazoru zaméstnancii informovany nepovolané osoby o zakazu vstupu
na pozemek, Uzemi VLS, dostate¢né. Odpovédi zaméstnanci VLS a zaméstnanct
ostatnich se markantn& liSily. Respondenti zfad zaméstnanci VLS jsou v 65 %
presvédceni, ze informovani nepovolanych osob o zdkazu vstupu na pozemek, tizemi
VLS je dostatecné, avSak mohlo by byt vylepSeno. V pouhych 9 % je povazuji za zcela
dostatecné. Objevila se zde i odpovéd’, Ze informovani osob o vstupu na uvadény
pozemek neni nijak zajiSténo, nepovolané osoby mohou byt rizné ohrozeny,
pticemz tato odpovéd byla vyznacena ve 3 %. Celkem 23 % respondentti z fad
zaméstnanci VLS sdélilo, Ze informovani nepovolanych osob povazuji za nedostatecné.

(viz. graf ¢. 58) Zaméstnanci ostatnich zaméstnavateld vykonavajicich pro VLS urcité
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smluvené Cinnosti odpovidali alespont ve vétsiné piipadi velmi odlisn€. Nejvice byla
zastoupena odpovéd’, Ze informovani osob o zakazu vstupu na pozemek je zcela
nedostate¢né (70 %), ve 13 % byly pak stejnomérné vyznafeny odpovédi,
ze je toto informovani povazovano za dostate¢né, avSak by mohlo byt vylepseno a zcela
dostatecné. V obdobné miie jako u zaméstnanci VLS se vyskytla odpovéd’ neni nijak

zajisténo a to ve 4 %. (viz. graf ¢. 59)

O ano, zcela dostate¢né

O dostateé¢né ano, avSak
bylo by mozné toto
vylepsit

B zcela nedostateéné

@ neni nijak zajisténo,
nepovolané osoby mohou
byt riizné ohrozeny

Graf ¢. 58 Zaméstnanci VLS - Je dle Vaseho nazoru informovani nepovolanych osob o zékazu

vstupu na pozemek, izemi VLS dostate¢né? (vlastni zpracovani)

O ano, zcela dostate¢né

4% 13%

"‘\13% @ dostateéné ano, aviak
] bylo by mozné toto
vylepsit
B zcela nedostatecné

70% B neni nijak zajisténo,
nepovolané osoby mohou
byt rizn¢ ohrozeny

Graf ¢. 59 Ostatni zaméstnanci - Je dle Vaseho nazoru informovani nepovolanych osob o zakazu

vstupu na pozemek, izemi VLS dostatec¢né? (vlastni zpracovani)

V ramci dotaznikového Setifeni bylo zjiSténo, ze nepovolané osoby nejsou v ptipadé
zapoceti pracovnich ¢innosti v prostoru VLS nijak vice informovany. Je tedy velmi
dilezité, aby byly co nejvice informovany alespont osoby, které jsou do danych ¢innosti
zapojeny. Mezi zplsoby tohoto informovéani patii naptiklad dostatecna signalizace
upozoriiujici na danou c¢innost. Osoby zaméstnané pifimo u VLS 1 osoby jinych
zaméstnavateld se shodly, Ze tato signalizace je dostatecnd, pfiCemz zaméstnanci VLS
oznacili tuto moznost v 85 % (viz. graf ¢. 60) a zaméstnanci jinych zaméstnavatelii

celkem v 74 %. (viz. graf ¢. 61) Nejmensi procentudlni zastoupeni mela odpovéd,
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7e tato signalizace dostatecna neni, kdy u zaméstnanci VLS byla oznacena ve 3 %

(viz. graf ¢. 60) a u zaméstnancti jiného zaméstnavatele v 9%. (viz. graf ¢. 61)

12%

3%
i -‘J o O ano
: .

O c¢astecné

. | ne

85%

Graf ¢. 60 Zaméstnanci VLS - Je v ptipadé zapoceti pracovni ¢innosti v terénu dostate¢na

signalizace upozoriujici na danou ¢innost pro informovanost pracovniku? (vlastni zpracovani)

9%

O ano
O c¢astecné

H ne

H _ 74%

Graf ¢. 61 Ostatni zaméstnanci - Je v piipadé€ zapoceti pracovni ¢innosti v terénu dostate¢na

signalizace upozoriujici na danou ¢innost pro informovanost pracovniku? (vlastni zpracovani)

V pfipadé, Ze je vramci vykonu prace vyuzivdna signalizace, vSichni zaméstnanci
by s ni méli byt seznameni a to nejen pro svou pottebu, ale také proto, aby signalizace
byla chapana jednotné a mohli ji vSichni vzajemné vyuzivat. Vzhledem k tomuto,
byla do dotaznikového Setfeni zafazena otazka, zda je pracovnikim znamo,
jakym zptisobem je signalizovano zapoceti urcitych ¢innosti v terénu a zda byli s timto
signalizovanim seznameni. Odpovédi zaméstnanci VLS a zaméstnancli ostatnich
byly velmi odli$né, coz mize mit za nésledek nemalé problémy pti vykonu pracovnich
¢innosti. Zaméstnanci VLS (viz. graf ¢. 62) sdélovali, ze v56 % jsou jim formy
signalizace zndmy a byli snimi sezndmeni pii ndstupu do zaméstnani, ve velmi
podobném procentudlnim zastoupeni, tj. v41 % bylo oznaceno, ze formy signalizace
jsou jim také zndmy, a Ze o jejich uzivani jsou pravidelné¢ a opakované proskolovani.

V pouhych 6 % bylo uvedeno, Ze zaméstnancim formy signalizace zndmy jsou,
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a ze s nimi byli sezndmeni v pribéhu vykonu pracovni cinnosti od svych
spolupracovnikli. 'V ramci pracovnikii VLS se neobjevila Zzadna odpoved,
kde by bylo vyznaceno, ze pracovnikovi formy signalizace znamy nejsou. Oproti tomu
u zaméstnanct jinych zaméstnavatelt (viz. graf ¢. 63) prevazovala odpovéd’, jim formy
signalizace jsou zndmy, a Ze stouto signalizaci byli seznameni v pribéhu vykonu
pracovni ¢innosti od svych spolupracovniki, coz by se vyskytovat nemélo.
Tato odpovéd’ byla vyznaCena v 91 %. Zaméstnanec by o formach signalizace mél
dozajista védét pred zapocetim pracovni ¢innosti a v ramci tohoto byt fadné proskolen.
Vpouhych 9 % se nasledn¢ vyskytovala odpovéd, ze formy signalizace

jsou pracovniklim znamy, a ze o jejich uzivani jsou pravideln¢ a opakované proSkolovani.

O ano, formy signalizace jsou mi znamy,
byl(a) jsem s nimi seznamen(a) pii

nastupu do zameéstnani
41%

O ano, formy signalizace jsou mi znamy, o
jejich uzivani jsme pravdilené
6% opakovang proskolovani

B ano, formy signalizace jsou mi znamy,
byl(a) jsem s nimi seznamen(a) v
pribeéhu vykonu pracovni ¢innosti od
svych spolupraocvnikt

@ ne, formy signalizace mi nejsou znamy,
nebyl(a) jsem s nimi doposud
seznamen(a)

Graf ¢. 62 Zaméstnavatel VLS - Je Vam jako pracovnikovi znamo, jakym zptisobem je signalizovano

zapocCeti urcitych Cinnosti v terénu? Byl jste s timto seznamen? (vlastni zpracovani)
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O ano, formy signalizace jsou mi znamy,
byl(a) jsem s nimi seznamen(a) pti
nastupu do zaméstnani

O ano, formy signalizace jsou mi znamy,
o jejich uzivani jsme pravdilené

gl%opakované proskolovani

B ano, formy signalizace jsou mi znamy,
byl(a) jsem s nimi seznamen(a) v
prubéhu vykonu pracovni ¢innosti od
svych spolupraocvnikl

E ne, formy signalizace mi nejsou
znamy, nebyl(a) jsem s nimi doposud
seznamen(a)

Graf ¢. 63 Jiny zaméstnavatel - Je Vam jako pracovnikovi zndmo, jakym zplsobem je signalizovano

zapoceti uréitych ¢innosti v terénu? Byl jste s timto seznamen? (vlastni zpracovani)

Casové nejnaroéngjsi byly pro respondenty otazky &islo tiicet Sest a téicet sedm. Zde méli
respondenti hodnotit danou otdzku v ramci urcité Skaly. Vyhodnoceni otdzky je opét
rozdéleno na odpovédi zaméstnancti VLS a zaméstnancii jinych zaméstnanct pro VLS
nepracujicich. Prvni z uvedenych otazek byla zaméfena na oznaceni, zda jsou danému
respondentovi uvedené ochranné prostfedky poskytovany, dale pak v jaké mife.
Respondenti toto oznaCovali v zavislosti na jejich nazoru, hodnoceni. V ptipadé
zaméstnanci VLS byly v nejvy$Sim procentudlnim zastoupeni obsazeny odpovédi,
ze dany ochranny pracovni prostfedek je jim poskytovan a to v bézné mire. Takto byly
oznaCeny vSechny ochranné pracovni pomicky, jejichz bliz§i procentudlni vyjadieni
je uvedeno v grafech ¢. 64, 65 a 66. K obdobnym hodnotam se dostavala i odpoveéd,
7e nize uvedené pracovni pomucky jsou zaméstnanci poskytovany, ovSem v nedostatecné
mife, kdy ,,zvySend*“ hodnota se zde objevila u ochrannych rukavic, termoponozek
a obuvi. U zaméstnanct jiného zaméstnavatele nez VLS pievazovala zcela jinad odpoved’
a to, Zze uvedené ochranné pracovni pomicky jim poskytovany nejsou. Tato odpovéd’
pfevazovala ve vSech pfipadech oznaceni. PfiCemZ toto oznafeni dosahovalo velmi
vysokého procentudlniho zastoupeni, v ptipad€ poskytovani zastér dokonce 100 %. Blizsi
procentualni vyhodnoceni poskytovani jednotlivych ochrannych pracovnich pomiicek

zaméstnanciim jinych zaméstnavateli, nez VLS, je uvedeno v grafech ¢. 67, 68 a 69.
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Cepice, Ledvinovy Kalhoty Zastéra Kabat Zateplovaci
klobouk pas pradlo

Ano, nize uvedené ochranné prostredky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v nadstandardni mire
= Ano, nize uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v bézné mite
B Ano, nize uvedené ochranné prostfedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru ovsem v nedostate¢né

mife

B Ne, nize uvedené ochranné prostiedky mi nejsou poskytovany.

Graf ¢. 64 Zaméstnavatel VLS - Oznacte prosim, zda jsou Vam nize uvedené ochranné
prostfedky poskytovany, dale pak v jaké mite, dle Vaseho nazoru. I (vlastni zpracovani)

100% & o o X S
80% S 82 82 2 2
60% ﬂ g ~ = o o .
40% ﬂ o o N o N o
20% 2° 8 & & 1 ms
0% . ; ; — ;
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Stit
Ano, nize uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v nadstandardni mife

= Ano, nize uvedené ochranné prostfedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v bézné mite

B Ano, nize uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru ovsem v nedostatecné
mife

E Ne, nize uvedené ochranné prostfedky mi nejsou poskytovany.

Graf ¢. 65 Zaméstnavatel VLS - Oznacte prosim, zda jsou Vam nize uvedené ochranné
prostiedky poskytovany, dale pak v jaké mite, dle Vaseho nézoru. II (vlastni zpracovani)
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Respirator Ochrana Ochranna Kukla pod Vesta s Rukavnik
sluchu ptilba ptilbu vysokou
viditelnosti

Ano, nize uvedené ochranné prostredky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v nadstandardni mire
= Ano, nize uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v bézné mite
B Ano, nize uvedené ochranné prostfedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru ovsem v nedostate¢né
mife

B Ne, nize uvedené ochranné prostiedky mi nejsou poskytovany.

Graf ¢. 66 Zaméstnavatel VLS - Oznacte prosim, zda jsou Vam nize uvedené ochranné
prostfedky poskytovany, dale pak v jaké mite, dle Vaseho nazoru. III (vlastni zpracovani)
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Cepice, Ledvinovy Kalhoty Kabat Zateplovaci
klobouk pas pradlo

Ano, nize uvedené ochranné prostredky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v nadstandardni mire
= Ano, nize uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v bézné mite
B Ano, nize uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru ovsem v nedostatecné
mife

H Ne, nize uvedené ochranné prostiedky mi nejsou poskytovany.

Graf ¢. 67 Jiny zaméstnavatel - Oznacte prosim, zda jsou Vam nize uvedené ochranné prostredky
poskytovany, dale pak v jaké mite, dle Vaseho nazoru. I (vlastni zpracovani)
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Ano, niZze uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v nadstandardni mite
Ano, nize uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v bézné mite
B Ano, nize uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru ovsem v nedostatecné

mife

E Ne, nize uvedené ochranné prostiedky mi nejsou poskytovany.

Graf ¢. 68 Jiny zaméstnavatel - Oznacte prosim, zda jsou Vam nize uvedené ochranné prostiedky
poskytovany, dale pak v jaké mife, dle Vaseho nazoru. II (vlastni zpracovani)
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Ano, niZze uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v nadstandardni mite
Ano, nize uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru v bézné mite

B Ano, nize uvedené ochranné prostiedky jsou mi poskytovany. Dle mého nazoru ovSem v nedostatecné
mite

H Ne, nize uvedené ochranné prostiedky mi nejsou poskytovany.

Graf ¢. 69 Jiny zaméstnavatel - Oznacte prosim, zda jsou Vam nize uvedené ochranné prostredky
poskytovany, dale pak v jaké mife, dle Vaseho nazoru. III (vlastni zpracovani)

V otazce cislo tficet sedm respondenti oznacovali, které zuvedenych ochrannych
pracovnich pomicek pro né jsou dulezité, zkonkretizovali, jakou dllezitost danym
pomickam ptikladaji. Mezi moZnostmi, které mohli u ochrannych pracovnich pomiicek

vyznacit, bylo, Ze tyto jsou pro né nejvice dulezité, dalezité, bézné, méné dulezité
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¢1 bezvyznamné. V ramci respondentl z fad zaméstnanci VLS byly oznaceny ve vét§ing
odpovédi jako nejvic dulezité pracovni rukavice, termoponozky a obuv, dale pak ochrana
sluchu ochrannd prilba, kula pod pfilbu a vesta s vysokou viditelnosti. (blizsi
vyhodnoceni viz. grafy ¢. 70, 71 a 72) Zatim co u zaméstnanct jiného zaméstnavatele
prevysovala odpovéd’ nejvice dulezité pouze u obuvi, u vSech ostatnich pomtcek
jiz odpoveéd’ nejvice dulezité nepievysSovala a odpovédi se stiidaly. (viz. grafy ¢. 73, 74
a 75)
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Graf ¢. 70 Zaméstnavatel VLS - Oznamkujte prosim nize uvedené poskytované pomicky v ramci BOZOP
dle toho, jak jsou pro Vas dulezité. I (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 71 Zaméstnavatel VLS - Oznamkujte prosim nize uvedené poskytované pomucky
v ramci BOZP dle toho, jak jsou pro Vas dilezité. II (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 72 Zaméstnavatel VLS - Oznamkujte prosim nize uvedené poskytované pomucky
v ramci BOZP dle toho, jak jsou pro Vas dilezité. 111 (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 73 Jiny zaméstnavatel - Oznamkujte prosim nize uvedené poskytované pomucky v ramci
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Graf ¢. 74 Jiny zamé&stnavatel - Oznamkujte prosim nize uvedené poskytované pomiicky v ramci

BOZP dle toho, jak jsou pro Vas dilezité. Il (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 75 Jiny zaméstnavatel - Oznamkujte prosim nize uvedené poskytované pomticky v ramci
BOZP dle toho, jak jsou pro Vas dilezité. Il (vlastni zpracovani)

Na zaklad€¢ pracovniky uvadénych ochrannych pracovnich pomicek, které obdrzi,
by mélo byt jejich predani stvrzeno podpisem. Zaméstnavatel tak ma piehled,
jaké pracovni pomiicky byly komu vydany, jakéd je jejich spotifeba. Respondenti z fad
zaméstnancli VLS oznacili ve 100 %, Ze pravé pfedani ochranné pracovni pomicky
podpisem stvrzuji. (viz. graf ¢. 76). U zaméstnanct jinych zaméstnavateld jiz odpovédi
natolik jednozna¢né nebyly. Stvrzeni piedani pracovnich pomitcek podpisem
bylo respondenty oznaceno ve 44 %, naprosto opacnid odpoveéd, tedy, ze predavani
pomticek podpisem stvrzovano neni bylo oznaceno ve 4 %. Nejvétsi procentudlni
zastoupeni v odpovédich bylo vyznaCeno u jiného zplsobu, a Ccinilo 52 %,
kdy zaméstnanci odpovidali, Zze zadné¢ ochranné pracovni pomiicky od zaméstnavatele

nemaji a tudiz nelze uvést jinou odpovéd’. (viz. graf ¢. 77)

x 0% O ano
! I ne
100% -:x\‘ 0%

. B jiny zpisob (prosim
- uved'te)

Graf ¢. 76 Zaméstnavatel VLS - Po vydani vySe uvadénych pracovnich podminek stvrzujete

jejich prijeti podpisem? (vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 77 Jiny zaméstnavatel - Po vydani vySe uvadénych pracovnich podminek stvrzujete jejich

ptijeti podpisem? (vlastni zpracovani)

Vzhledem ktomu, Ze celé dotaznikové Setieni bylo zaméfeno na oblast BOZP,
bylo v zavéru zjistovano, zda zaméstnancim dosavadni systém zajisténi BOZP vyhovuje.
Jak zaméstnanci VLS (viz. graf ¢. 78), tak zaméstnanci ostatni (viz. graf ¢. 79) sdélili
v ramci dotaznikového Setfeni v nejvys$Sim procentudlnim vyjadieni, Ze jsou spokojeni.
PticemZ u zaméstnancit VLS ¢inily odpovédi 88 %, u ostatnich zaméstnanct poté 74 %.
Déle u zaméstnanciit VLS bylo ve 4 % oznaceno, Ze by uvitali zmény a spokojeni
tak nejsou a v 9 % procentech, ze jejich spokojenost Ize uvést jako ¢aste¢nou. U ostatnich

zaméstnanc jim naopak castecné dosavadni systém vyhovuje ve 4 % a ve 22 %

by uvitali zmény a spokojeni nejsou.

O ano, vyhovuje mi
@ c¢astecné mi vyhovuje

B ne, uvital(a) bych zmény

88%

Graf ¢. 78 Zaméstnavatel VLS - Vyhovuje Vam dosavadni systém zajisténi BOZP? (vlastni

zpracovani)



UTB ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, 2014 92

\‘~.. O ano, vyhovuje mi

O castecné mi vyhovuje
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Graf ¢. 79 Jiny zaméstnavatel - Vyhovuje Vam dosavadni systém zajisténi BOZP? (vlastni

zpracovani)

Posledni dvé otazky vramci dotaznikového Setfeni byly oteviené a respondentim
byl tak dan prostor pro jejich volné vyjadieni. Prvni otazka ze dvou uvedenych
byla zaméfena na skutecnosti, které dle respondentl dé€laji VLS, ptfipadné jiny
zaméstnavatel vykondvajici ¢innost pro VLS, jako zaméstnavatel spravné a to v ramci
zajisténi BOZP, co danym respondentim vyhovuje a nemélo by byt ménéno.
Zde odpovidali zaméstnanci VLS shodné, ale pouze vramci kratkého vyjadieni,
kdy uvedli, ze vramci BOZP u VLS jsou velmi spokojeni s organizaci Skoleni BOZP
obecng, ale také s poskytovanim ochrannych pracovnich pomtcek, kdy zde zména neni
Z jejich pohledu nutnd. Zaméstnanci jinych zaméstnavatel vykondvajicich pro VLS
urcité smluvené ¢innosti ve vétSing piipadi otevienou otazku nevyplnili, pokud byla
vyplnéna, pouze zde bylo uvedeno, Ze respondentovi vyhovuje Cetnost, Ci zajiSténi

Skoleni BOZP.

U posledni dotaznikové otazky a to zda by mélo byt v ramci BOZP VLS, ptipadné¢ BOZP
jiného zaméstnavatele vykondvajici ¢innost pro VLS, zméné€no. Tedy naprosto opacna
otazka ve vztahu k otdzce ptredchozi, zde se shodovali jak zaméstnanci VLS,
tak zaméstnanci ostatni, ktefi shodn€¢ uvadeéli, ze z jejich pohledu je ptiliSna narocnost
administrativy ve vztahu k BOZP a navrhovali by tedy jeji zjednoduseni, né&kteti
ze zam&stnancl také uvadéli, Ze by méli zajem o aktudlni zmény v ramci BOZP

a to prubézné, které ovsem nedostavaji.
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10 ZHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Z dotaznikového Setteni, které bylo v pfedchazejici kapitole, mimo jiné vyplynulo,
ze nejsou dostateéné informovany nepovolané osoby o zékazu vstupu na pozemek,
kdy nasledné¢ mohou byt ohrozeny nejen uvedené osoby, ale také zaméstnanci VLS,
¢i zaméstnanci pro VLS vykonavajici smluvené cinnosti. Prostor je oznacen,
jak bylo sdéleno respondenty, informac¢nimi tabulemi, kdy ukézky téchto informacnich
tabuli, ¢i znacek je mozné vidét na obrazcich Cislo 1-4 nize. V ramci navrhi feseni,
uvedenych v nésledujici kapitole, je uvedeno, jakym zptisobem by tomuto mohlo byt

alespon ¢astecné zabranéno.

i el g

Obrazek €. 4 Oznaceni prostoru VLS — Zavora. (vlastni zpracovani)
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Obrazek ¢. 6 Oznaceni prostoru VLS — Zoéna. (vlastni zpracovani)

Dalsi problematikou, kterd se v dotazniku objevila je nedostate¢na priprava BOZP
u osob, které nepracuji ptimo pro VLS, avSak jsou zaméstnanci jinych zaméstnavateld,
kteti pro VLS vykondvaji urCité smluveni c¢innosti. Pivodné by se mohlo zdat,

7e tato skuteCnost je problematikou daného zaméstnavatele. Pfi hlubSim zamysleni
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je ovsem ziejmé, ze pokud nejsou proskoleni zaméstnanci jinych zaméstnavateld,
ktefi ovSem vykondvaji pracovni ¢innosti spolecné¢ se zaméstnanci VLS, jsou prave
i zaméstnanci VLS urCitou neznalosti BOZP ze strany jinych zaméstnancti ohroZeni.
Témto dvéma problematikdm a moznym zptsobtim jejich feSeni je vénovana nasledujici

kapitola.

Z dotaznikového Setfeni dale vyplynulo, ze u o0sob, Které nejsou zaméstnanci VLS,
bylo také ve zna¢né miie vyznaceno, Ze napiiklad nemaji ve vét§iné odpovidajicich svého
zastupce pro BOZP, ¢i nevédi na koho se v pfipadé dotazti v oblasti BOZP obracet.
Zaméstnancim poté neni umoznéno, aby napiiklad byly zodpovézeny jejich dotazy
a bylo tak opét pfedchdzeno moznym trazim pifi vykon pracovnich ¢innosti. Zajisté
se zameéstnanci dozvi mnoho informaci ,,mezi sebou‘ vziajemné, avSak tato forma
sdélovani informaci by neméla byt tou nejzdsadnéj$i a zaméstnavatel by na ni nemél

spoléhat.

Markantni rozdil mezi zaméstnanci VLS a zaméstnanci jinych zaméstnavateli nastal
V otazce, jaky vyznam pro Vas ma zajiSténi bezpecnych podminek pro vykonu profese
ze strany zameéstnavatele, ptiCemz pracovnici VLS prikladali tomuto velmi vysoky diiraz,
zaméstnanci jinych zaméstnavateli jiz diraz niz§i. Pokud ovSem zaméstnanci nevidi
vyznam v zajisténi BOZP ze strany zaméstnavatele otazkou zlistava, jak budou hodnotit
pravé napiiklad pokyny zaméstnavatele K tomu, aby bylo BOZP pfi vykonu pracovnich
¢innosti na pracovisti zajiSténo. Zameéstnanci by meéli byti dostatecné motivovani
a to nejen tim, Ze se budou oni sami bat o své zdravi, ale také ze strany zaméstnavatele,
kdy by prave v zajisténi BOZP ze strany zaméstnavatele méli tomuto prikladat znacny

duraz.

Problémem také bylo, Ze zaméstnanci, zaméstnani u jiného zaméstnavatele nez VLS,
nebyli dostatecné sezndmeni se signalizaci pii zapoceti vykonu urCitych pracovnich
¢innost v terénu. Tito zaméstnanci oznalili, Ze samoziejmé signalizacni prvky znaji,
avsak spiSe od svych spolupracovnikil, na coZ by zaméstnavatel nemél v Zadném ptipadé
spoléhat. Pravé sam zaméstnavatel by mél klast diraz na veSkeré skuteCnosti, pomoci

kterych se lze ,,pfipravit™ na riizna rizika a moZnym urazlim zaméstnanct takto predejit.

V zavéru dotaznikového Setfeni se podstatné liSili zaméstnanci VLS od zaméstnanct
ostatnich ve skute¢nosti, zda pfedani ochrannych pracovnich pomicek stvrzuji svym

podpisem, kdy zaméstnanci VLS potvrdili, Ze ano, zaméstnanci jinych zaméstnavatell
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jiz ve velkém procentualnim zastoupeni toto neuvedli, pficemz pfi¢inou nebylo,
ze by nemuseli pfevzeti dané ochranné pracovni pomicky podepisovat, spiSe to,
7ze ochranné pracovni pomuicky od svého zaméstnavatele nedostavaji a tudiz nic
nepotvrzuji. Pokud zaméstnavatel ochranné pracovni pomticky nevydava, samoziejmée

si nijak jejich dokumentaci nezajistuje, coz by ovSem jinak nebylo mozné.
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11 NAVRH RESENI V RAMCI VYSLEDKU Z DOTAZNIKOVEHO
SETRENI

V podkapitolach 11.1 az 11.13 jsou uvedeny navrhy moznych feSeni problematiky BOZP
vramci VLS, pfi¢emz jednotliva tskali vyplynula z dotaznikového Setfeni. Vzhledem
k vysledkiim dotaznikového Setfeni byla navrhnuta mozna feSeni, pfi¢emzZ tato byla
jednotlivym vedoucimi danych lesnich sprav tedy lesni spravy Zarovice a lesni spravy

Velky Ujezd piedloZena.

11.1 Vyssi kontrola pripravenosti BOZP pracovnikii nepracujicich

primo pro VLS

V réamci vysledka dotaznikového Setieni, konkrétné otazky pod Cislem tii, se opakované
objevovaly skutecnosti, které nasvédcovaly tomu, ze zaméstnanci jiného zaméstnavatele
nez VLS, nejsou tak dobie v ramci BOZP ze strany svého zaméstnavatele pfipravovani.
Samoziejm¢ toto by byla problematika predevS§im zaméstnavatele samotného,
avSak pfi vykonu ¢innosti pro VLS nastava ,,stiet”, kdy jsou ohrozZeni nejen zaméstnanci
daného zaméstnavatele, Ci osoby, které se na pozemku VLS vyskytuji neopravnéné,

ale také samotni zaméstnanci VLS.

Vzhledem Kk vys$e uvedenému navrhuji jako mozné feSeni dvé moznosti. Pfi¢emz jednou
Z nich by bylo navrhnout potencionalnim, ¢i jiz stavajicim firmam, jejichz pracovnici
vykondvaji smluvené c¢innosti pro VLS moZnost pieSkoleni danych zaméstnanct,
ze strany bezpecnostniho technika BOZP pracujiciho piimo pro VLS. Toto pteskoleni
by samoziejmé neslo pro dané firmy urcité naklady, avSak v porovnani se skutecnosti,
ze by toto bylo odmitnuto, a VLS by byly nuceny ukoncit vykon smluvenych ¢innosti,

by se nejednalo o vyraznou ztratu. Dani zaméstnavatelé by museli byt sezndmeni,

Z jakého divodu si VLS nove kladou dané pozadavky.

Druhou z moznosti by bylo ,pfezkouset™ stavajici zaméstnance jinych zaméstnavateli
Vv oblasti BOZP, kdy samotné Skoleni BOZP by si firmy zajistily samy. Opét by sice

byly vynaloZeny urcité ndklady, avSak bezpec¢nost zaméstnancli a dokonce piipadné
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naklady ve vztahu potencionalniho vzniku pracovniho urazu zaméstnance a podobné

by byly podstatné vyssi.

11.2 VysSi kontrola opakovaného proskolovani BOZP u pracovnikii

nepracujicich pfimo pro VLS

Vzhledem k vysledkiim dotaznikové ho Setfeni, kdy v ramci otazky ¢islo ¢tyii vyplynulo,
ze zaméstnanci jinych zaméstnavatelll nez VLS nebyvaji vzdy pravidelné proskolovani,
navrhuji feSeni formou dokladani proskoleni danych zaméstnancli nepracujicich piimo
pro VLS, pouze vykonavajicich smluvené Ccinnosti jejich zaméstnavatelem.
Zaméstnavatel bude povinen na zdkladé smlouvy o vykonu smluvenych cinnosti
toto zajistit, aby mohl ur¢ité ¢innosti vykonavat. V opac¢ném ptipad€ by byly nuceny VLS
vykon téchto smluvenych ¢innosti od daného zaméstnavatele zastavit a spolupracovat
se zaméstnavatelem jinym. DalSi moZznosti by bylo vyuzivani Skoleni BOZP piimo
ze strany VLS, kdy tyto by si poté Cetnost monitorovali a ostatni zaméstnavatelé

by Cetnost Skoleni nedokladali.

11.3 Vyssi kontrola ovérovani zdravotni zpusobilosti u pracovniki

nepracujicich primo pro VLS

Z dotaznikového  Setfeni, na zakladé¢ otazky pod ¢&islem pét, vyplynulo,
7ze neni vzdy u téchto zaméstnanci poZadovdno doloZeni zdravotni zpisobilosti
a to vpravidelnych intervalech. Nelze poté zajistit bezpeCnost mezi jednotlivymi
pracovniky vzajemné, kdy naptiklad nektery z pracovnikl ziské at’ jiz pti vykonu profese
¢i nikoliv onemocnéni, kterym muizZe své okoli ohrozit a toto neni nijak zaznamenano,
protoze nebyl pravidelné kontrolovan ze strany svého zaméstnavatele po strance
zdravotni zpisobilosti. Opét se dostavaji do ohrozeni nejen zaméstnanci jinych
zaméstnavatell, ale také zaméstnanci VLS. Je tedy nutné, stejné jako u zaméstnanct
VLS, tak i u zaméstnancl jinych zaméstnavatelii zdravotni zpisobilost pravidelné
kontrolovat. Vzhledem k tomuto navrhuji, aby byla ptimo ve smlouvé zajistujici vykon

smluvenych €innosti od jiného zaméstnavatele pro VLS, zakotvena povinnost dolozeni
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zdravotni zptisobilosti zaméstnanct, kteti budou pro jiného zaméstnavatele tyto smluvené

¢innosti vykonavat.

11.4 Zajisténi vycviku pro feSeni mimoradnych situaci u pracovnikii

nepracujicich pfimo pro VLS

V ramci odpovédi u otazky pod cislem sedm vyplynulo, Ze zaméstnanci jinych
zaméstnavatel nez VLS ve velkém procentualnim vyhodnoceni neprochazi vycvikem
pro feSeni mimoiadnych situaci. Vzhledem ke skutecnosti, ze tyto mohou byt pii praci
V lesnictvi velmi casté je nutné tuto skuteCnost neopomijet. Pokud zaméstnanci
jinych zaméstnavateli nez VLS nevédi, jak se pfi mimotfadné udalosti zachovat mize
toto mit velmi vyznamné nasledky nejen pro né¢ samotné, ale opét pro zaméstnance VLS.
Je tedy nutné, aby nejen zaméstnanci VLS, ale 1 zaméstnanci jinych zaméstnavateld byli
S témito situacemi sezndmeni a ve&déli, jak reagovat. Vzhledem ke skutecnosti,
aby nedosSlo krozporu mezi informacemi sd€lenymi jednotlivym zaméstnanctm,
navrhuji, aby byli zaméstnanci v ramci téchto informaci o mimotfadnych situacich
proskoleni Skolitelem BOZP u VLS. Timto by bylo zajisténo, ze zaméstnanci jak VLS,
tak jinych zaméstnavateli by byli schopni jednat stejn€¢, ¢i obdobn¢ a zachovat

se tedy dle tohoto proskoleni i pfi vzniku mimoiadné situace.

11.5 Vyssi kontrola pripravenosti analyzy a Fizeni rizik u pracovniki

nepracujicich pfimo pro VLS

Zaméstnanci jinych zaméstnavateli v rdmci dotaznikového Setteni, otazek cislo osm
a devét, uvadeéli, a to ve velkém mnoZstvi, Ze u jejich zamé&stnavatele neni zpracovana
analyza rizik a neexistuji postupy na fizeni rizik. Tato skute¢nost by mohla byt velmi
problematicka, protoZe zaméstnanci tedy nejsou absolutné sezndmeni se skutecnymi
riziky, které mohou pfi praci v terénu nastat, respektive nejsou seznameni pravdépodobné
s riziky skute€nymi, protoZe analyza téchto rizik neni zpracovdna a nemohou tak byt
zpracovany ani postupy na jejich fizeni. Je pravdou, Ze tito zaméstnavatelé nemusi svou

¢innost provozovat pouze pod VLS a tak by bylo vypracovavani téchto analyz znaéné
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slozité

a rozsahle. Aby ovSem VLS piedeSly urazu osob na svém pracovisti, mély by tedy
vSechny zaméstnance s analyzou rizik a postupy fizeni rizik sezndmit. Vzhledem k vyse
uvedenému navrhuji, aby VLS pfed zapocetim praci v terénu jinych zaméstnanca
nez zaméstnanci VLS ovéerili na zakladé dohody se zaméstnavatelem, zda byla
vypracovana ze strany zaméstnavatele analyza rizik a nasledné byli zaméstnanci
seznameni s postupy fizeni rizik ¢i nikoliv. Pokud by zaméstnavatel toto neucinil,
seznamily by VLS tyto zaméstnance s analyzou rizik a postupy tizeni rizik zpracovanych
vramci VLS. Zaméstnanci by tak byli proSkoleni v dané oblasti a bylo by opét
zabezpeceno zvyseni BOZP.

11.6 Kontrola jmenovaného predstavitele vedeni pro BOZP u

pracovniki nepracujicich primo pro VLS

Z otazek pod Cislem ¢trnact a Sestnact v dotaznikovém Setfeni vyplynulo, ze zaméstnanci
jinych zaméstnavateld, nez VLS, nemaji ve zna¢né mife jmenované¢ho piedstavitele
pro BOZP a nevédi na kterou osobu se vramci dotazii spojenych s BOZP obracet.
Zaméstnanci tak jsou nuceni vyfeSit problematiku BOZP sami, ptfipadné¢ se poradit
se spolupracovniky, coZ zajisté neni spravné ani dobré feSeni. Vzhledem Kk tomuto
navrhuji, aby v ptipad¢, ze opravdu neni u jiného zaméstnavatele jmenovan predstavitel
pro vedeni BOZP byli zaméstnanci jinych zaméstnavateli seznameni s osobou VLS
pro vedeni BOZP, pfi¢emz by jim bylo dale sdéleno, na koho konkrétné se mohou
V rdmci problematiky BOZP obracet, kdo jim bude schopen a ochoten poskytnout pomoc.
Zameéstnanec tak bude mit moznost nalézt oporu v ramci feSené problematiky a v ptipadé,
7e se bude moci s diivérou na danou osobu obratit, mohly by byt eliminovdna zanedbani

Vv oblasti BOZP ze strany téchto pracovniki.
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11.7 Kontrola jmenovaného zastupce pro pripadné reSeni situaci

Vv ramci BOZP u pracovnikii nepracujicich piimo pro VLS

Otazka s cislem patnict byla zaméfena na jmenovaného zastupce zaméstnanc,
ktery by problematiku BOZP fesil za kolektiv a jedinci by tak nebyli nuceni samostatné
osobu zodpovédnou za BOZP vyhledavat. V nadpolovi¢ni vétsin€ bylo respondenty z fad
zamestnancl jinych zaméstnavateli nez VLS sdéleno, ze tento zastupce neni jmenovan.
V tomto pripadé mulZe nastat situace, Ze dany zaméstnanec nevi, na koho se ma opét
obratit, ¢1 miZze mit pocit, Ze jeho otdzka v ramci BOZP neni zcela adekvatni a nechce
se vyi¢enim jejitho dotazu u svého zaméstnavatele jako jednotlivec zviditeliovat.
Nasledky ovSsem mohou byt velmi zavazné v ptipadé, Ze se jednalo opravdu o dulezitou,
neotevienou problematiku, ktera napadla vice zaméstnancti, avSak nikdo ji oteviené
nevyslovil. Tato situace by nastat nemusela v ptipadé¢, Ze by byl jmenovan zastupce z fad
zaméstnancl a tento by poté dany dotaz byl schopen a ochoten svém zaméstnavateli
tlumocit, zajistit mozné teSeni. Vzhledem k tomuto navrhuji, aby VLS pii sepisovani
smlouvy o vykonu stanovenych c¢innosti ze strany jiného zaméstnavatele
po tomto zaméstnavateli pozadovali urCeni osoby, kterd bude zastupovat vSechny

pracovniky daného zaméstnavatele, v ramci otazek BOZP.

11.8 Vyssi kontrola dodrzovani zakonnych podminek v ramci BOZP

Zaméstnanci VLS 1 zaméstnanci jinych zaméstnavateli opakované zaznacili
Vv dotaznikovém Setfeni, otdzce pod Cislem devatenact, ze zdkonné podminky jsou jejich
zaméstnavatelem dodrzovany avSak casteéné, zaméstnanci jinych zaméstnavatell
zaznacili dokonce 1 moZnost, Ze tyto dodrZovany nejsou. V ramci zaméstnanci VLS
navrhuji, aby stémito bylo projednano, jaké zakonné podminky aktualné existuji
a to v piipad¢, pokud je zaméstnavatel presvédCen, ze z jeho strany nejsou zdkonné
podminky poruSovany. V piipadé zaméstnancl jinych zaméstnavatelli nez VLS navrhuyji,
aby tito byli v ramci smlouvy o vykonu ur¢ité ¢innosti, ktera se vytvarena pted zapocetim
smluvenych c¢innosti, byli tito zaméstnavatelé seznameni, jaké zdkonné podminky
je nutné dodrzovat a byli povinni se k danym skutecnostem zavazat. VLS by tak mély
jistotu, ze dani zaméstnavatelé jsou se zdkonnymi podminkami a jejich piipadnymi

aktualizacemi sezndmeni a neni tedy diivod k jejich porusovani ¢i nedodrzovani.
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11.9 Opatreni v ramci dodrZovani pravidel BOZP ze strany

zaméstnancu.

V otazce ¢islo dvacet byli respondenti dotazani, jaky vyznam piikladaji dodrzeni pravidel
Z jejich strany, pficemz se jedna o pravidla stanovena zaméstnavatelem. Respondenti,
jak ztad zaméstnanci VLS, tak zfad zaméstnanci jinych zaméstnavateli sdélili,
ze toto je pro n¢ dilezité, av§ak minimum osob se vyjadiilo, Ze by danad skutec¢nost
byla nezbytna. Vzhledem k danym vysledkiim navrhuji zvySeni motivace jednotlivych
pracovnikii, kdy Tito by v pfipadé dodrZzovani pravidel danych zaméstnavatelem
byli naptiklad hmotné motivovani. T.j. byli by obeznameni, Ze v ptipadé¢ neporusSovani
pravidel, které zaméstnavatel ur€il, zjejich strany je mozné hmotné zaméstnance
odmeénit, zatim co v opacném piipadé by mohl byti takovyto zaméstnanec pokdran

finan¢nim postihem.

11.10 Vyssi kontrola a zabezpeceni predchazeni urazi osob v ramci

VLS nepracujich, tj. volné se pohybujicich v prostoru VLS

Velkou problematiku ukdzaly odpovédi respondenti na otdzku cislo dvacet osm,
kdy samotni zaméstnanci VLS sd¢lovali, ze prostor VLS je zabezpecCen, avSak pouze
castecné, priCemz zameéstnanci jinych zaméstnavatel dokonce sdélili, ze prostor VLS
povazuji za nezabezpecCeny. Jak jiz bylo v ramci vyhodnocovani dotaznikového Setfeni
sd€leno, je nutné si uvédomit, Ze nedostatecnym zabezpecenim prostoru VLS, respektive
predevsim prostoru, kde jsou vykonavany urcité rizikové ¢innosti, jako naptiklad kaceni
dfeva, by mél byt zajisté prostor zajistén dostatecné. V opacném piipadé¢ mize dochéazet
nejen k urazu osob u VLS nepracujicich, tj. voln¢ se pohybujicich v prostoru VLS,
avSak 1 samotnych zaméstnanci. VLS by tedy na zdkladé¢ téchto udaji mél
bezpodminecné toto zajistit. Vzhledem k vySe uvedenému navrhuji, aby minimalné
pii zapoceti rizikovych pracovnich ¢innosti v rdmei pozemki VLS byla posilena kontrola
nejbliz§itho okoli a to ve vztahu ke kontrole pohybu nepovolanych osob pohybujicich
se na pozemku. Neni mozné, aby tyto kontroly probihaly naptiklad pouze naméatkove.
Vzhledem k vyse uvedenému navrhuji, aby byly pravidelné kontrolovany predevsim

ptistupové cesty k danému mistu. Zaméstnance kontrolujiciho dany tisek by urcily VLS.
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11.11 Kontaktovani prilehlych obci vojenského ajezdu

Aby bylo mozné zajistit bezpecny vykon prace zaméstnancem a zaroven vice zajistit
bezpecnost osob, které vstoupily na pozemek i pres skutenost, ze toto je zakazano,
bylo s vedoucimi pracovniky VLS konzultovano, Ze by bylo mozné informovat obecni
urady ptilehlé k danému vojenskému tijezdu o zapoceti rizikovych praci v terénu — tézba
dfeva, priblizovani dieva, rampovani dieva (otazky cCislo 29 a 30). Doposud funguje
informovani téchto obci pouze o zapoceti stielby, ¢i jinych vojenskych cviceni.
Toto informovani by mohlo probihat sdélenim formou zasilani informac¢nich e-maild,
¢i do datové schranky daného obecniho ufadu. Vzhledem kuvedenému navrhuji,
aby s danym obecnim ufadem bylo dohodnuto, Ze tyto informace budou pfistupny
vetfejnosti a to pfimo na internetovych strankach obce, ¢i na dotaz at’ jiz telefonicky
¢1 osobni a vyv&Senim na Ufedni desku obecniho ufadu. Aby nebyla veskera
informovanost zajiStovana pouze ze strany prilehlych obci, samotné VLS by zajistily
vyveéseni informaci o zapoceti rizikovych praci vterénu na svych internetovych
strankach. Toto opatfeni by nijak markantné nezvysilo naklady na provoz VLS, ale velmi
znateln€¢ by mohlo zvysit BOZP pii vykonu rizikovych praci v terénu. Zasilani
aktualnich informaci by probihalo jedenkrat mési¢né, piicemz zmény ¢i jiné neoznamené
skutecnosti by byly sdéleny vco nejkratS§im mozném terminu ze strany VLS.
Pro zjednoduSeni vyhledavani kontakti jsou v ramci této diplomové prace uvedeny

kontakty na ptilehlé obce a to konkrétné kontakt e-mailovy, telefonicky, datova schranka.

Nazev obce Adresa  uradu | Kontaktni ID datové | E-mail uradu

obce telefon uiadu | schranky
uradu

Bousin Bousin 47, 798 61 | 582 395 207; | kiva8qg3 obec@bousin.cz
Drahany 724 183 627

Repechy — Bousin 47, 798 61 | 582 395 207; | kiva8g3 obec@bousin.cz

mistni  ¢ast | Drahany 724 183 627

obce Bousin

Drahany Drahany 26, 798 | 582 395 021 2htbekr oudrahany@iol.cz
61

Hamry — Rudé armady 302, | 582 393 217 s5kbbz7 podatelna@mestopluml

mistni  ¢ast | Plumlov ov.cz
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obce Plumlov | 79803
Krumsin Krumsin 2 582 393 623; | mspbnty podatelna@krumsin.cz
79803 725 131 130;
734 671 955
Malé Malé  Hradisko | 582 399 074; | juvawam ou.male.hradisko@quic
hradisko 60, 79849 724 861 118 k.cz;
starostamh@seznam.cz
Nové sady Nové Sady 5; 517385215 |cv7a2w3 ounovesady@chox.cz;
683 08 starostanovesady@sez
nam.cz
Okluky — Malé  Hradisko | 582 399 074 ; | juvawam ou.male.hradisko@quic
mistni  ¢ast | 60, 79849 724 861 118 k.cz;
obce Malé starostamh@seznam.cz
hradisko
Prostéjovi¢ky | Prostéjovicky 67, | 588 00 22 79 | 89hbx8i obec.pvicky@volny.cz
798 03 Plumlov
Stinava Stinava 20; 79803 | 774 741 197 cgbawwk | pa-bok@centrum.cz
Vicov Vicov 46, 582 376 859 ubrbmbq obecvicov@seznam.cz
79803
Zarovice Rudé armady 302 | 582 393 217 s5kbbz7 podatelna@mestopluml
Plumlov 79803 0V.CZ

Tabulka &. 1 P¥ilehlé obce k Vojenskému tjezdu spadajicimu pod Lesni spravu Zarovice

Nazev obce | Adresa tGradu Kontaktni ID datové | E-mail uradu
telefon uradu | schranky
uradu
Bohuslavky | ¢. dom. 114 581796 310 | gvpaxgf obecbohuslavky@sezn
Bohuslavky am.cz
75131
Daskabat ¢. dom. 35 585 358 001 7aqbktg ou.daskabat@volny.cz
Daskabat
77900
Dolni Ujezd | ¢. dom. 155 581 795 297; | vtcbkga oudujezd@quick.cz
Dolni Ujezd 602 514 339
75123
Kozlov — | Namésti 2 973 423 151; | gibb3m2 uuvu.libava@email.cz;
éast obce | Libava 585 043 320; uuvu.libava@Kkr-
Libava 78501 973 423 152 olomoucky.cz
Loucka Loucka 76 585 349 290 pn2bmvr obec.loucka@volny.cz
783 22 Cholina
Podhoii —  namésti T. G. | 581722111 6pxbwad e-podatelna@mesto-
mistni ¢ast | Masaryka 89/11 lipnik
mésta 751 31 Lipnik nad
Lipnik nad | Be¢vou
Becvou
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Skoky - | ¢. dom. 155 581 795 297; | vtcbkga oudujezd@quick.cz
mistni  &ast | Dolni Ujezd 602 514 339
obce Dolni | 75123
Ujezd
Slavkov ~ — | Namésti 2 973 423 151; | gibb3m2 uuvu.libava@email.cz
cast obce | Libava 585 043 320; uuvu.libava@kr-
Libava 78501 973 423 152 olomoucky.cz
Staméfice - | ¢. dom. 155 581 795 297; | vicbkga oudujezd@quick.cz
mistni  &st | Dolni Ujezd 602 514 339
obce Dolni | 75123
Ujezd
Sti‘edolesi — | Pernstejnské nam. | 581 828 111 | g8abr3t podatelna@mesto-
mistni  ¢ast | 1 hranice.cz
mésta 753 01 Hranice
Hranice
Ufinov — | Pernstejnské nam. | 581 828 111 | g8abr3t podatelna@mesto-
mistni  ¢ast | 1 hranice.cz
mésta 753 01 Hranice
Hranice
Velky Ujezd | Olomoucka 15 585 155 245 | jxbbamv | podatelna@velkyujezd.
Velky Ujezd 585 358 008 cz
78355 585 358 071
585 358 254
585 155 244
725 131 083

Tabulka &. 2 P¥ilehlé obce k Vojenskému tjezdu spadajicimu pod Lesni spravu Velky Ujezd

A4

11.12 Vyssi kontrola seznameni pracovnikii nepracujicich primo

pro VLS se signalizaci uzivanou pri zapoceti praci v terénu

Problematika BOZP vyplynula také z dotaznikového Setieni, v ramci otazky pod Eislem
tficet dva, kdy tato byla zaméfena na sezndmeni pracovnikll se signalizaci vyuzivanou
pti zapoceti ur€itych Cinnosti v terénu. Zaméstnanci musi byt pfed zapocetim ¢innosti
Vv terénu o dané signalizaci sezndmeni a to nejen z fad svych spolupracovnikli. Vzhledem
ke skute¢nosti, ze VLS jsou schopny informace ve vztahu K signalizaci ptedavat svym
zaméstnanciim, bylo by vhodné, aby tyto informace ziskali prokazateln€ i zaméstnanci
jinych zamé&stnavatell, kteti spole€né se zaméstnanci VLS sdili pracovisté. Vzhledem
k tomuto navrhuji, aby pted zapoCetim pracovnich ¢innosti v terénu byli zaméstnanci
jinych zaméstnavatell nez VLS proskoleni a to ptimo pracovnikem VLS, ktery Skoleni
Vv ostatnich pfipadech realizuje. Nedojde tak ke skutecnosti, kdy by zaméstnanci jinych

zaméstnavatell s formami signalizace nebyli kompletné¢ proskoleni, dale nedojde
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K situacim, kdy by napfiklad zaméstnanec VLS povazoval urlitou signalizaci

za skutecnost s jinym vyznamem nez zaméestnanec VLS.

11.13 Vyssi kontrola vyuZzivani ochrannych pracovnich pomitcek

u pracovnikii nepracujicich pfimo pro VLS

Vzhledem ke skute¢nosti, ze natizenim vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovuje
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt (déle
jen OOP) je nutné kontrolovat nejen vybaveni nimi, ale také jejich pouzivani. V rdmci
dotaznikového Setfeni, otazky dEislo tficet tfi, vyplynulo, Ze pravé zaméstnanci jinych
zaméstnavatelll neZ VLS témto ve zna¢né mife ochranné pracovni pomicky poskytovany
nejsou. U téchto zaméstnanci je tak opét vyssi riziko trazu ¢i nemoci z povolani
avSak ne pouze u nich ale také u jejich blizkého okoli, tj. u nejblizSich spolupracovnikii.
Vzhledem k vySe uvedenému navrhuji, aby dani zaméstnavatelé vyhodnocovali pracovni
rizika a nasledné¢ OOP poskytovali dle téchto vysledkli. Samotné VLS by poté provadély

kontrolu tohoto stavu.

Mezi jednotlivé OOP, které by méli vyuzivat vSichni zaméstnanci by bylo tyto mozné
rozdé€lit na OOP pro ochranu hlavy, sluchu, oc¢i a obliceje, rukou, nohou, odévy,
priemz toto déleni vychazi z uvedeného nafizenim vlady ¢. 495/2001 Sb.. Kontrola
by mohla byt provadéna BOZP technikem, ktery je zaméstnan u VLS. Zakotvena
by musela byt ve smlouvé o dilo s danou spolecnosti, ktera smluvené ¢innosti pro VLS
vykondva. Dany zaméstnavatel by musel zajistit vybaveni pracovnikii danymi OOP,
pficemz tyto by nasledné byly v terénu piimo zkontrolovany a to naptiklad zaznacenim
do tiskopisu, ktery jsem vytvofil a tento je soucasti ptiloh, konkrétné je uveden v ptiloze

¢islo P 111.

V ptipadé, Ze by zaméstnanci nevyuzivali OOP, s povinnosti jejich vyuZivani by je musel
seznamit jejich zaméstnavatel, byly by nasledné¢ VLS nuceny pfijmout jiné osoby
pro vykon smluvenych c¢innosti, pfipadné danému zaméstnavateli urovat predem
dohodnuté ptipadné sankce, samoziejmé az po tom, co by bylo ucinén pfedem smluveny
pocet vystrah, na které by zaméstnavatel nereagoval a nadale tak ohroZoval

nejen své zaméstnance, ale také zaméstnance VLS.
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11.14 Zhodnoceni dalSich otazek vyhodnocenych v ramci
dotaznikového Setieni
V ramci vyhodnoceni zbyvajicich otazek uvedenych v dotaznikovém Setieni z téchto

nevyplynuly problémy, které by bylo nutné feSit. Navrhy k danym otazkam

tedy jiz nejsou uvedeny.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyvala pojmem BOZP a jeho legislativnim zakotvenim,
dale pak zaméfenim na oblast lesnictvi. StéZejnim zajmem bylo BOZP zaméstnanct
statniho podniku Vojenskych lesi Ceské republiky a dalsich zaméstnanctl jiného
zaméstnavatele vykonavajici pro VLS smluvené ¢innosti. Vzhledem k tomuto obsahuje
prace i popis podniku. Cilem prace bylo zmapovani zajisténi BOZP u vyse uvedenych

respondentl S pfipadnym naslednym navrZzenim moznych Uprav.

Teoretickd ¢ast diplomové prace obsahuje vysvétleni pojmu BOZP. Dale jsou
V teoretické Casti prace popsany normy, podle kterych se BOZP tidi. Podstatny dil
teoretické Casti je zaméfen na zakonik prace. Zde jsou popsany povinnosti a prava

jak zaméstnavatell, tak zaméstnanci.

Cast praktickou lze rozdélit na informace o podniku a samotné dotaznikové Setfeni.
V uvodu praktické ¢asti jsou informace 0 VLS, protoZze tento podnik byl pii vyzkumu
BOZP v ramci prace stézejni. Nasleduje shrnuti dotazniku s popisem jednotlivych otazek
a poté vyhodnoceni dotaznikového Setfeni na zakladé¢ odpovédi respondentt. Uvedeny
dotaznik byl nejdiive konzultovan s vedoucimi pracovniky VLS. Tito sami zhodnocovali,
zda jim v dotazniku urcité otazky chybi. Na zaklad¢ piipominek byl dotaznik postupné
upravovan. Upravy byly nutné, aby byl dotaznik piinosem i pro podnik jako takovy.
Nasledné byl dotaznik jiz v kompletni podobé ptedlozen jednotlivym respondentiim.
Po navratu dotaznikii byly tyto zpracovany a vyhodnoceny a to formou grafii i slovnim
komentaftem. Pravé vysledky dotaznikového Setfeni slouzily k moznosti sestaveni
ur¢itého navrhu, ktery by mohl byt v ramci spolecnosti realizovan a zvysil by troven

BOZP.

Vypracovanim vyse uvedené¢ho dotaznikového Setieni bylo dosazeno cile, tj. zmapovani
urovné BOZP v ramci zaméstnanci VLS a jinych zaméstnanci pro VLS vykonavajici
smluvené Cinnosti pod zastitou svého zaméstnavatele. Tyto vysledky byly nasledné
pfedlozeny také ve VLS, a to jednotlivym vedoucim pracovnikiim, ktefi byli ochotni

podilet se na tvorbé dotazniku.

Je nutné si uvédomit, Ze BOZP ma velky vyznam a to jak pro zaméstnance,

tak pro zaméstnavatele. Je to vyznamny c¢lanek pii zajiStovani bezpecného pracovniho
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prostfedi pro zaméstnance. V piipad¢€, ze ovSsem zaméstnanec nema dostatecné povédomi
0 tom, v ¢em vSem mu muze byti BOZP piinosem, v horSim ptipad¢, kdyz o tomto nema
povédomi ani zaméstnavatel, mohou nastat vyrazné komplikace vramci vykonu
pracovnich ¢innosti a nasledného ohrozeni zdravi, i zivota jednotlivych pracovniki.
V piipadé, kdy poté nastane pracovni uraz, ¢i nemoc z povolani, je nutné pfijimani
novych zaméstnancli, ale také feSeni nastalé situace u zaméstnance stavajiciho,
coz samoziejmé zvysuje naklady podniku. Z tohoto divodu je nutné povédomi o BOZP

U zaméstnanci zvySovat a motivovat je ve vztahu k BOZP k dodrZovani uréitych zasad.
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ZAVER V ANGLICTINE

Dissertation thesis deals with OHS (Occupational health and safety) and its legislative
bases closely focused on forestry field. Main objective was OHS of VLS’s employees
and also OHS of employees who work for VLS under different employer. Because of
these facts here is description of the VLS company. The aim was to map the OHS at the
above respondents leading to proposal of possible improvements.

Theoretical part of the dissertation thesis explains OHS concept. Norms that control OHS
are also described in the theoretical part. Significant part of this work deals with Labour

Code. Here are described laws and duties of employees’ even employers.

Practical part of the dissertation thesis is divided into company's details and survey itself.
Introduction of this part carries VLS details because VLS company is the main subject of
this exploration. The following is summary of the questionnaire and description of each
question and then evaluation on the basis of the questionnaire’s results. The questionnaire
itself was firstly consulted with VLS managers who were deciding if some important
question missing. Questionnaire was gradually edited on the basis of their notifications.
Adjustments were very important for creation of questionnaire that helps to find benefits
for the company. Subsequently the adjusted questionnaire was submitted to respondents.
Questionnaires was processed and evaluated by the charts and word description after
coming back. Results of the survey helped with creation of the suggestions that would

increase OHS level in the company.

Mapping of the OHS level in the frame of VLS’s employees and also OHS of employees
who work for VLS under different employer was fulfilled by processing of that survey.
These results were also consulted with VLS managers who were willing to help with
questionnaire creation. It’s important to understand that OHS has huge meaning for
employees even for employer. It’s important part for ensuring of the safe environment for
employee. In the case that employee neither employer have not enough knowledge about
OHS, it can cause significant complication when working and lead to further health

damage and life threat.

Failure to comply with the OSH can cause accident at work, occupational disease and
hiring of new employees and each of those possibilities cost lot of money for the
company. Because of that it’s very important to increase OHS level and motivate

employees to compliance principles of OHS.
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Priloha P I: Seznam osobnich ochrannych pracovnich

prostiredkii

|. LESNICTVI

Zakladni vybaveni (mimo prace s prenosnou retézovou

pilou)

Minimalni wuzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova nebo Satek

¢epice zimni

oblek keprovy

kalhoty keprové

zastéra pogumovana

kabat s oteplovaci vlozkou

zateplovaci pradlo (natélnik dl. rukav, triko dl. rukav) *
plast’ do deste

ochranné rukavice (pfi 0Zinani protifezng)
termoponozky zimni — 2 pary *

obuv kozena s PP

obuv gumova s PP

obuv gumofilcova s PP

12
36
12
12
12
36
24
36
Pp
12
24
12

24

Specialni vybaveni (k zakladnimu vybaveni)

Péstebni ¢innost, prace ve Skolkiach, zalesnovani,

osetrovani

Minimalni wuzitna

doba (v mésicich)

pogumované navleky
nebo

pogumované kalhoty

12

12




Prace s chemickymi latkami

Minimalni wuzitna

doba (v mésicich)

ochranné bryle nebo obli¢ejovy Stit

klobouk z pogumovaného textilu

respirator

ochrana sluchu (u motorovych posttikovacii)
oblek pogumovany

rukavice gumové

24
24
12
24

36

PP

Prace s ki‘fovinorezem

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

ochranna pftilba — v mech. profezavkach o priiméru do 15 cm
kukla pod pftilbu

obli¢ejovy stit

ochrana sluchu

rukavice antivibracni

kalhoty s vyztuzenou ¢asti nohavic

36

24

24

24

6

12

Prace s prenosnou retézovou pilou

Minimalni wuzitna

doba (v mésicich)

ochranna ptilba kombinovana
kukla pod pftilbu

¢epice keprova

cepice zimni

oblek specidlni protipofezovy

kalhoty k obleku specialnimu protipofezovému

36

24

12

36

24

12




kabat s oteplovaci vlozkou

zateplovaci pradlo (natélnik dl. rukav , triko dl.rukav)
ledvinovy pas

plast do desteé

rukavice ochranné

rukavice antivibracni

termoponozky zimni — 2 pary

specialni obuv koZena protifezna s PP a VS

specialni obuv gumova protifezna s PP a VS

specialni obuv gumova protifezna zateplena s PP a VS

36
24
36

36

PP

12
24
12

24

II. DOPRAVA A OPRAVARENSTVI

Odvoz a soustired’ovani drivi

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

ochranna ptilba

kukla pod ptilbu

cepice keprova

¢epice zimni

ochrana sluchu (traktory a ndkladni automobily)
bryle proti oslnéni (traktory a nakladni automobily)
oblek ochranny specidlni

oblek keprovy

kalhoty keprové

kabat s oteplovaci vlozkou

zateplovaci pradlo (natélnik dl. rukav, triko dl. rukav)

vesta s vysokou viditelnosti ( fidi¢i)

36

24

12

36

24

24

24

12

12

36

24

36




ledvinovy pas

plast’ do deste

rukavice ochranné
termoponozky zimni — 2 pary
obuv kozena s PP a VS

obuv gumova s PP a VS
obuv gumofilcova s PP a VS

obuv koZena polovysokéa zateplena

36
36
PP
12
24
12
24

36

Rizeni nakladnich a specialnich vozidel

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

ochrannd ptilba ( dle rizika)

kukla pod ptilbu

¢epice keprova

¢epice zimni

bryle proti oslnéni

oblek keprovy

kalhoty keprové

kabat s oteplovaci vlozkou

vesta s vysokou viditelnosti (tidici)
plast’ do deste

rukavice ochranné

obuv kozena s PP — (s VS dle rizika)
obuv gumova s PP — (s VS dle rizika)

obuv gumofilcova s PP —(s VS dle rizika)

36
24
12
36
24
12
12
36
36
36
Pp
24
12

24




Rizeni osobnich vozidel a autobusa

Minimalni wuzitna

doba (v mésicich)

bryle proti oslnéni

oblek keprovy nebo plast

vesta s vysokou viditelnosti (fidici)
rukavice ochranné

obuv gumova s PP

24

12

36

PP
24

Opravy a udrzba

Minimalni uZitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova
ochrana zraku
oblek keprovy
kalhoty keprové
rukavice ochranné

obuv koZena s PP a VS (podle potieby olejivzdorna)

12

24

12

12

Pp
24

P¥i praci venku

Minimalni wuzitna

doba (v mésicich)

¢epice zimni

kabat s oteplovaci vlozkou
plast’ do deste

obuv gumova s PP a VS

obuv gumofilcova s PP a VS

36

36

36

12

24




Pri svarovani

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

bryle svarecské nebo $tit 24
kukla svarecska 36
rukavice svarec¢ské pp
oblek ohnivzdorny 36
zastéra kozena svarecska 36
kamase kozené svareCské 36
obuv svare¢ska 36

III. PILARSKA A PRIDRUZENA DREVARSKA VYROBA

Prace v pilaFskych provozech a v PDV

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova nebo Satek
ochrana zraku

ochrana sluchu

oblek keprovy

kalhoty keprové

zastéra ochranna a lam. vlozkou
rukavice ochranné

obuv koZena s PP a VS

12

24

Pp

12

12

24

Pp
24

PFi praci venku

Minimalni wuzitna

doba (v mésicich)




¢epice zimni
kabat s oteplovaci vlozkou

rukavice ochranné teplé

obuv gumofilcova s PP a VS

36

36

PP
24

Prace na manipulacnich skladech,

nakladka drivi na Zelezni¢ni vagony

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

ochranna ptilba

kukla pod ptilbu

¢epice keprova

¢epice zimni

ochrana sluchu

ochranny oblek specialni

kalhoty specialni s naprsenkou

vesta s vysokou viditelnosti (nakladka diivi)
kabat s oteplovaci vloZzkou

plast’ do deste

ledvinovy pas

rukavice ochranné s vyztuzenou dlani
rukavice ochranné teplé

obuv kozena s PP a VS

obuv gumova s PP a VS

obuv gumofilcova s PP a VS

36
24
12
36
Pp
24
12
36
36
36

36

PP

Pp
24

12

24

IV. ZEMEDELSTVI




Zakladni vybaveni

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova nebo Satek
¢epice zimni

oblek keprovy

kalhoty keprové

kabat s oteplovaci vloZzkou
zateplovaci pradlo (natélnik dl. rukav, triko dl. rukav) *
plast’ do deste

rukavice ochranné
termoponozky zimni — 2 pary *
obuv kozena s PP

obuv gumova s PP

obuv gumofilcova s PP

12
36
12
12
36
24
36
Pp
12
24
12

24

Prace s chemickymi pripravky

jako v lesnictvi

Specialni vybaveni

Rybar Minimalni uZzitna
doba (v mésicich)

klobouk rybaisky 24

oblek s impregnaci 24

zastéra ochranna 24

rukavnik pogumovany 24

obuv gumova rybatska

24




OSTATNI PROFESE

Zednik, stavebni délnik

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova

¢epice zimni

ochranna ptilba

kukla pod ptilbu

ochrana sluchu

ochranné bryle nebo obli¢ejovy §tit
oblek keprovy

kalhoty keprové

kabat s oteplovaci vlozkou
plast’ do desté

rukavice ochranné

obuv kozena s PP a VS
obuv gumova s PP a VS
obuv gumofilcova s PP a VS

bezpecnostni pas

12
36
36
24
24
24
12
12
36
36
Pp
24
12

24

PP

Tesar

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova
cepice zimni
ochranna ptilba

kukla pod pftilbu

12

36

36

24




ochrana sluchu

ochranné bryle nebo oblic¢ejovy Stit
oblek keprovy

kalhoty keprové

zastéra ochr. s lamin. vlozkou
kabat s oteplovaci vloZzkou
plast’ do deste

rukavice ochranné

obuv kozena s PP a VS

obuv gumova s PP a VS

obuv gumofilcova s PP a VS

bezpecnostni pas

24
24
12
12
24
36
36
Pp
24
12

24

Pp

Truhlar

Zakladni vybaveni

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

cepice keprova

ochrana sluchu

ochranné bryle nebo obli¢ejovy stit
oblek keprovy

kalhoty keprové

zastéra ochrannd s lamin. vlozkou
rukavice ochranné

obuv kozena s PP

12

24

24

12

12

24

Pp
24




pri praci venku

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice zimni

kabat s oteplovaci vlozkou
plast do desteé

obuv gumova s PP

obuv gumofilcova s PP

36

36

36

12

24

Provozni elektrikar

Zakladni vybaveni

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova

ochranna ptilba

kukla pod pftilbu

ochrana sluchu

ochranné bryle nebo obli¢ejovy Stit
oblek keprovy

kalhoty keprové

oblek s antistatickou upravou
rukavice dielektrické
rukavice ochranné

obuv kozena s PP

bezpecnostni pas

12
36
24
24
24
12
12

24

PP

Pp
24

Pp

pFi praci venku

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)




¢epice zimni

kabat s oteplovaci vlozkou
plast do deste¢

obuv gumova s PP

obuv gumofilcova s PP

36

36

36

12

24

Malir, natérac

Zakladni vybaveni

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova

ochranné bryle nebo obli¢ejovy §tit
oblek keprovy

kalhoty keprové

rukavice ochranné

obuv kozena s PP

12

24

12

12

Pp
24

pFi praci venku

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice zimni

kabat s oteplovaci vlozkou
plast’ do deste

obuv gumové s PP

obuv gumofilcova s PP

36

36

36

12

24

Stavebni zamec¢nik




Zakladni vybaveni

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova

ochranna ptilba

kukla pod ptilbu

ochrana sluchu

ochranné bryle nebo obli¢ejovy §tit
oblek keprovy

kalhoty keprové

rukavice ochranné

obuv koZena s PP a VS

12
36
24
24
24
12
12

PP
24

PFi praci venku

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice zimni

kabat s oteplovaci vlozkou
plast’ do deste

obuv gumova s PP a VS

gumofilcova s PP a VS

36

36

36

12

24

Instalatér, topenar




Zakladni vybaveni

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova

ochrana sluchu

ochranné bryle nebo obli¢ejovy Stit
oblek keprovy

kalhoty keprové

rukavice ochranné

obuv kozena s PP

12
24
24
12
12

PP
24

PFi praci venku

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice zimni

kabat s oteplovaci vlozkou
plast’ do deste

obuv gumova s PP

obuv gumofilcova s PP

36

36

36

12

24

Kovar, vazac, pokryvac, klempir, vodohospodarsky a vodarensky délnik,

ostatni délnici

Zakladni vybaveni

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova
ochrana sluchu
ochranné bryle nebo obli¢ejovy §tit

oblek keprovy

12

12

24

24




kalhoty keprové

rukavice ochranné

obuv kozend s PP — pokryvac, elektromontér, vodohospod. a vodar.
délnik, ostatni délnici

obuv koZena s PP a VS vazac, kovar

12

PP
24

24

PFi praci venku

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice zimni

kabat s oteplovaci vlozkou

plast’ do deste

obuv gumova s PP nebo obuv gumova s PP a VS — dle profesi jako obuv
koZena

obuv gumofilcova s PP nebo obuv gumofilcova s PP a VS — dle profesi

jako obuv kozena

36

36

36

12

24

Specialni vybaveni pro ostatni profese

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

ochrannd ptilba - pokryvac, klempit, vazac
kukla pod pfilbu - profese jako u ptilby ochranné
bezpeénostni pas - pokryvaé, klempif

zastéra ochrannd kozena - kovar

rukavice ochranné kozené - kovar

36

24

Pp
24

Pp

Topi¢ — pevna paliva

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

1 cepice keprova

12




ochrana zraku
respirator

oblek keprovy
kalhoty keprové
zéstéra ochranna
rukavice ochranné

obuv kozena s PP

24
12
12
12
24

PP
24

PFi praci venku

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice zimni
kabat s oteplovaci vlozkou

plast’ do deste

36

36

36

Topic — plyn, elektfina, LTO

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

oblek keprovy nebo plast’
rukavice ochranné

obuv kozena s PP

24

Pp
24

Skladnik

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova
oblek keprovy nebo plast

rukavice ochranné

12

12

Pp




obuv kozena s PP

24

pri praci venku

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice zimni
kabat s oteplovaci vlozkou

obuv gumova s PP

36

36

24

Uklize¢ka, svacinarka

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

plast’ keprovy nebo Satova zastéra
rukavice ochranné — uklizeCka
obuv ochranna s PP

bezpecnostni pas — uklizecka pti ¢isténi oken

24

PP
24

48

Kuchar

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice nebo Satek

kalhoty a bliiza bilé¢ nebo plast’ keprovy bily
zastéra bila

zastéra z pogumovaného textilu

rukavice ochranné gumové

obuv ochranna s PP

6

12

12

12

Pp
12

Prodavacka Minimalni uZitna
doba (v mésicich)

celenka 6

plast’ bily nebo Satova zéstéra 12




obuv ochranna s PP

12

Domovnik

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice keprova
oblek keprovy
rukavice ochranné

obuv kozena s PP

12

24

PP
24

PFi praci venku

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

¢epice zimni
kabat s oteplovaci vlozkou
plast’ do deste

obuv gumova s PP

36

36

36

24

Vratny — hlida¢

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)

cepice keprova

¢epice zimni

kabat s oteplovaci vlozkou
plast’ do deste

obuv kozena s PP

12

36

36

36

24

Bezpetnostni pracovnik, hlida¢ pro ACR

Minimalni uzitna

doba (v mésicich)




cepice letni

¢epice zimni

rukavice

bunda letni

bunda zimni **

kalhoty s opaskem letni i zimni
kosile dl. rukav

kosile kr. rukév nebo tricko
plast do deste *

kravata

obuv s PP

obuv s PP zateplena **

24

36

24

36

36

24

12

12

36

24

24

36




Priloha P II: Tabulka pro vyhodnoceni rizik

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostredk

Profese:
Rizika
fyzikalni chemicka biologicka
mechanicka tepelna zareni aerosoly kapaliny 2
SN A N R A sl e =8 &g| =8| | |¢z¢8
1 2 3L 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 [ 14| 15 ] 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21
lebka A
sluch B
hlava zrak C
dychaci organy D
obli¢ej E
< cela hlava F
-
>}L|_J G
= horni koncetiny ruce
2 paZe (Casti) H
© hodidi |
dolni konCetiny chodido
nohy (&asti) J
pokozka K
o trup/bficho L
rizné
parenteralni cesty |M
celé télo A




Priloha P III: Kontrola vyuZivani ochrannych pracovnich pomicek

Kontrola vvuzivani ochrannvch pracovnich pomucek

Zaméstnavatel:

Datum vyhodnoceni:

Osoba odpovédna za vyhodnoceni:

Osoba kontrolovana:

OOP poskytnuty | OOP  neposkytnuty | OOP  vyuzity | OOP  nevyuzity
zaméstnavatelem | zaméstnavatelem Zaméstnancem | zaméstnancem
Ochrana hlavy Ochranna pfilba
Jina ochrannd pokryvka hlavy
Kukla pod ptilbu
Ochrana sluchu
Ochrana  obli¢eje, | Ochranné bryle
oCi, ... Ochranny oblic¢ejovy Stit
Respirator
Ochrana rukou Ochranné rukavice
Ochrana nohou Obuv polobotkova
Obuv s pevnou Spickou
Ochranné odévy Kalhoty
zasteéra
kabat
Zateplovaci pradlo

Ledvinovy pas

Plast’ do desté

Termoponozky

navleky

Vesta s vysokou viditelnosti




Priloha P IV: Dotaznik

Dotaznik pro navrh systému rizeni BOZP se zamérenim na
VLS Zarovice a VLS Velky Ujezd

Dobry den,

rad bych Vas touto cestou pozadal o vyplnéni dotazniku, ktery jste pravé obdrzeli.
Tento dotaznik je anonymni, ucast pii jeho vypliiovani je dobrovolna. Ptedem bych Vam
proto rad podékoval za Cas, ktery vyplilovani mému dotazniku vénujete.

Jmenuji se Jindfich Hyza, jsem studentem navazujiciho magisterského studia na
Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€, oboru Bezpecnostni technologie, systémy a management.
Vysledky dotazniku pro mne budou mit velky vyznam pii navrhovani mozné zmény
v systému fizeni BOZP, ktery je ve VLS uzivan. V pfipadé zdjmu je moZné mne
kontaktovat na emailu: Jindrich.Hyza@seznam.cz.

O vyplnéni a nasledné odevzdani do boxu umisténé¢ho v piizemi budovy VLS
Zarovice a VLS Velky Ujezd, piipadnd o vyplnéni a zaslani na e-mail
Jindrich.Hyza@seznam.cz Vas zadam do konce mésice biezna 2014. (dotaznik je
v elektronické verzi pristupny u VaSeho vedouciho pracovnika, ptfipadné Vam jej na
vyzadani zaSlu osobné na Vami uvedeny e-mail)

1. Jsou Vasim zaméstnavatelem VLS, nebo ma Vas§ zaméstnavatel s VLS smlouvu na
vykon urcité ¢innosti?

[] zaméstnavatel jsou VLS

[ ] pro VLS vykonavam pod zastitou svého zaméstnavatele pouze smluvené &innosti

2. Ve VLS, ¢i u svého zaméstnavatele vykonavajiciho ¢innosti pro VLS, zastavate
pracovni pozici zamérenou na ¢innosti:

[ ] administrativni

[ ] technické

[_] d&lnické

3. Byl(a) jste pred zapocetim pracovniho poméru proskolen v ramci BOZP?
ano, dostatecné
[ ] ano, oviem ne dostaten

[ ]ne

4. Jak cCasto jste opakované v ramci BOZP proSkolovan(a)?
[] vice jak dvakrat ro¢né

[ ] dvakrat ro¢né

[] jedenkrat ro¢né

[] jednenkrét za dva roky

[[] pouze dle potieby, nepravidelné

5. Je u Vas ovérovana zdravotni zptsobilost?

[] dolozeni zdravotni zpiisobilosti po mné bylo pozadovano pouze pfi nastupu do
zaméstnani

[[] dolzeni zdravotni zptisobilosti je po mné pozadovano jedenkrat roéné

[[] dolzeni zdravotni zptisobilosti je po mné pozadovano jednenkrat za dva roky


mailto:Jindrich.Hyza@seznam.cz

[] dolzeni zdravotni zptisobilosti je po mné& pozadovano pouze dle potieby, nepravidelng
[] dolzeni zdravotni zptisobilosti po mné neni pozadovano

6. Jste jako zaméstnanci seznamovani s vyznamnymi riziky svych pracovnich
¢innosti?

[ ] ano, dostate¢né

[ ] ano, oviem v nedostate¢ném rozsahu

[ ]ne

7. Prochazite jako zaméstnanci vycvikem pro FeSeni mimoiadnych situaci?
[] ano, avsak pouze pii vstupnim skoleni BOZP
[] ano, opakované v rdmci pracovniho poméru

[ ]ne

8. Je zpracovana analyza rizik, pokud ano, jste s touto analyzou seznameni?
[] ano, je zpracovana, jako zaméstnanci jsme s ni byli seznameni

[] ano, je zpracovéna, ale jako zaméstnanci jsme s ni nebyli sezndmeni

[ ] ne, neni zpracovana

[ ] nevim

9. Existuji postupy na Fizeni rizik? Pokud ano, jsou Vam tyto postupy dostupné
k nahlédnuti?

[ ] ano, existuji a je mozné do nich nahlizet

[] ano, existuji a neni mozné do nich nahlizet

[] ano, existuji avsak nevim, kde by bylo mozné do nich nahlizet

[] ne, neexistuji

[ ] nevim

10. Jak ¢asto jste opakované v ramci poZarni ochrany proskolovan(a)?
[] vice jak dvakrat roéné

[ ] dvakrat ro¢né

[] jedenkrat ro¢ng

[] jednenkrat za dva roky

[] pouze dle potieby, nepravidelné

11. Existuje dokumentace pozarni ochrany? Pokud ano, jste s ni seznameni?
[] ano, existuje, byl(a) jsem s ni sezndmena pfi vtsupnim $koleni BOZP
[] ano, existuje, avsak nebyl(a) jsem s ni nijak blize seznamen(a)
[] ne, neexistuje
nevim

12. Setkavate se pri vykonu pracovni ¢innosti s nebezpenymi latkami, se kterymi jste
nucen(a) nakladat? V pripadé, Ze ano, s jakymi?
[ ] ano setkavam, jednd se o

[ ] ne, nesetkavam



13. Jsou z Vasi strany provozovana technicka zarizeni? V pripadé, Ze ano, jaka?
[] ano, technicka zatizeni jsou z mé strany provozovéna, jedna se o

[ ] ne, technicka zafizeni nejsou z mé starny provozovana

14. Jaka rizika pro Vas vy sami vidite v pripadé nakladani s nebezpeénymi latkami ¢i
provozovanim technickych zarizeni? (prosim uved’te)

15. Je jmenovan predstavitel vedeni pro BOZP?
[] ano, s danou osobou jsem seznamen

[] ano, nevim ale o jakou osobu se jedna

[] ne, predtsavitel neni jmenovan

[ ] nevim

16. Mate jako zaméstnanci jmenovaného zastupce pro pripadné reSeni potiebnych
situaci v ramci BOZP?

[ ] ano, s danou osobou jsem sezndmen

[] ano, nevim ale o jakou osobu se jedna

[] ne, zastupce neni jmenovan

[ ] nevim

17. Jste seznamen(a) ze strany svého zaméstnavatele, na jakou konkrétni osobu se
vV ramci Vaseho pracovisté v ramci BOZP obracet?

[ ]ano
[ ]ne

[] nejsem si zcela jist(a)

18. V pripadé VaSich dotazii, ¢i pfipominek, jsou tyto uréenymi osobami prijimany a
nasledné zpracovany s prihlédnutim k Vami sdélenému?

[ ]ano

[ ]ne

[ ] ¢asteend

19. Jaky vyznam pro Vas ma zajiSténi bezpe¢nych podminek pro vykon profese ze
strany zaméstnavatele? Toto zajiSténi je pro Vas:

[] nezbytné

[] dalezité

[] bez velkého vyznamu

[] zbyte¢né

20. Jsou ze strany zaméstnavatele dle Vaseho nazoru dodrZovany zakonné podminky
— prestavky v ramci vykonu prace, pitni reZim, a podobné?

[ ] ano, zcela

[ ] ano, ¢asteénd (PHpadng JaKE) ...........oovuiiueie e



[ ] ne, nesjou (pFpadng jakeé) ..........ccoueiuiineii e

21. Jaky vyznam prikladate dodrZeni pravidel z VaSi strany stanovenych
zaméstnavatelem? Toto dodrZovani z Vasi strany je dle Vaseho nazoru:

[] nezbytné

[] dillezité

[] bez velkého vyznamu

[ ] zbyte¢né

22. Stal se Vam osobné, ¢i VaSemu spolupracovnikovi, v ramci pracovniho poméru u
VLS, ¢i vramci vykonu ¢innosti u jiného zaméstnavatel vykonavajici pro VLS,
pracovni uraz?

[ ]ano
[ ]ne

23. V pripadé, Ze nastal pracovni traz, at’ jiZ u Vas, nebo Vaseho spolupracovnika,
byla tomuto vénovana naleZita pozornost ze strany zaméstnavatele?

[ ]ano
[ ]ne

24. V pripadé, Ze nastal pracovni traz, at’ jiZ u Vas, nebo Vaseho spolupracovnika,
byl obratem o tomto tirazu sepsan zapis?

[ ]ano

[ ]ne

25. Byl Vami uvadény pracovni uraz zpisoben nedodrzenim pravidel BOZP?
[] ano, pii¢emz pravidla BOZP nebyla dodrzena z mé strany

[] ano, pii¢emz pravidla BOZP nebyla dodrzena ze strany jiného zaméstnance
[] ano, pii¢emz pravidla BOZP nebyla dodrzena ze strany zaméstnavatele

[ ]ne

26. Nastala u Vas (¢i u Vaseho spolupracovnika) doposud v ramci pracovniho poméru
u VLS, ¢i vramci vykonu ¢innosti u jiného zaméstnavatel vykonavajici ¢innost pro
VLS, nemoc z povolani?

[ ]ano
[ ]ne

27. V pripadé, Ze nastala nemoc z povoliani, at’® jiZz u Vas, nebo Vaseho
spolupracovnika, byla tomuto vénovana naleZita pozornost ze strany zaméstnavatele?
[ ]ano

[ ]ne

28. Byla Vami uvadéna nemoc z povolani zpiisobena nedodrZenim pravidel BOZP?
[] ano, ptiemz pravidla BOZP nebyla dodrzena z mé strany
[] ano, ptiemz pravidla BOZP nebyla dodrzena ze strany jiného zaméstnance
E ano, pficemz pravidla BOZP nebyla dodrZena ze strany zaméstnavatele
ne



29. Jak je dle Vaseho nazoru zabezpeceno predchazeni urazi osob v ramci VLS
nepracujicich? (napf. volné se pohybujicich v prostoru VLS i pres skutecnost, Ze bez
povoleni je na dané misto vstup témto osobam zakazan)

[] zcela zabezpeéen, nepovolana osoba nema moznost se bez védomi pracovnika VLS do
vyhrazeného prostoru vstoupit

[ ] ¢asteéné zabezpeden, kdy nepovolané osoby jsou o zdkazu vstupu informovany

[] nezabezpecen

30. Jak jsou informovany nepovolané osoby o zikazu vstupu na pozemek, uzemi
VLS? (prosim o uvedeni nékolika mozZnosti, jakymi je toto zabezpeceno)

31. Je vpripadé zapoceti pracovni c¢innosti v terénu zvySena informovanost
nepovolanych osob o zakazu vstupu na pozemek?

[ ]ano
[ ]ne

32. Je dle Vaseho nazoru informovani nepovolanych osob o zakazu vstupu na
pozemek, uzemi VLS dostatecné?

[ ] ano, zcela dostate¢né

[] dostateéné ano, aviak bylo by mozné toto vylepsit

[ ] zcela nedostate¢né

[ ] neni nijak zaji$téno, nepovolané osoby mohou byt riizné ohroZeny

33. Je vpripadé zapocleti pracovni c¢innosti v terénu dostatena signalizace
upozornujici na danou ¢innost pro informovanost pracovnika?

[ ]ano

[ ] casteens

[ ]ne

34. Je Vam jako pracovnikovi znamo, jakym zptsobem je signalizovano zapoceti
urcitych ¢innosti v terénu? Byl jste s timto seznamen?

[] ano, formy signalizace jsou mi znamy, byl(a) jsem s nimi sezndmen(a) pfi nastupu do
zaméstnani

[] ano, formy signalizace jsou mi znamy, o jejich uzivani jsme pravdilené opakované
proskolovani

[] ano, formy signalizace jsou mi zndmy, byl(a) jsem s nimi seznidmen(a) v prib&hu
vykonu pracovni ¢innosti od svych spolupraocvnikt

[ ] ne, formy signalizace jsou mi nejsou znamy, nebyl(a) jsem s nimi doposud seznidmen(a)

35. Je Vam jako pracovnikovi znamo, jakym zpiisobem je signalizovano zapoceti
urcitych ¢innosti v terénu?

[ ]ano

[] castecng

[ ]ne



36. Oznacte prosim, zda jsou Vam niZe uvedené ochranné prostiedky poskytovany,
dale pak v jaké mire, dle Vaseho nazoru.

Jsou Vam nize uvedené ochranné prostredky poskytovany?

Ano, nize . Ano, nize Ne, nize
R Ano, nize , .
uvedené \ uvedené uvedené
, uvedené . .
ochranné , ochranné ochranné
5 . ochranné 5 . N )
prostiedky jsou rostiedky isou prostfedky jsou | prostfedky mi
mi poskytovany. PI I mi poskytovany. nejsou
Dle mého mi poskytovany. Dle mého poskytovany
. Dle mého . y ’
nazoru ndzory v berné nazoru ovsem
V nadstandardni Y V nedostatecné
. miie o
mife mife
Cepice
Ledvinovy pés
Kalhoty
Zastéra
Kabat

Zateplovaci pradlo

P1ast do desté

Ochranné rukavice

Termoponozky

Obuv

Navleky

Ochranné bryle nebo
obliejovy Stit

Klobouk

Respirator

Ochrana sluchu

Ochranna ptilba

Kukla pod piilbu

Rukavice

Vesta s vysokou
viditelnosti

Rukavnik

37. Oznamkujte prosim niZe uvedené poskytované pomiicky a podporu v ramci
BOZOP dle toho, jak jsou pro Vas dilezité. Dile pak oznamkujte prosim niZe
uvedené pracovni pomiicky, dle toho, jak Vam jejich poskytovani ve VLS, pfipadné u
Vaseho zaméstnavatele vykonavajici ¢innost pro VLS, vyhovuje.

1-Nejvice diilezité / PIn€ vyhovuje
2-Dilezité / Témét pln€ vyhovuje
3-Bézné / Casteénd vyhovuje
4-Mén¢ dulezité / Témét nevyhovuje
5-Bezvyznamné / PIné nevyhovuje




Jak je pro Vas dulezité poskytnuti nize uvedenych
ochrannych pomucek V zaméstnani?

Cepice 2 3 4

Ledvinovy pas

Kalhoty

Zastéra

Kabat

Zateplovaci pradlo

Plast do deste

Ochranné rukavice

TermoponoZky

Obuv

Navleky

Ochranné bryle nebo obliejovy §tit

Klobouk

Respirator

Ochrana sluchu

Ochranna ptilba

Kukla pod pftilbu

Rukavice

Vesta s vysokou viditelnosti
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Rukavnik

38. Po vydani vySe uvadénych pracovnich podminek stvrzujete jejich prijeti
podpisem?
[ ]ano

[ ]ne

[ ] jiny zptisob (prosim uvedte)............oouueiueeieieiieieiieei

39. Vyhovuje Vam dosavadni systém zajisténi BOZP?
[] ano, vyhovuje mi

[ ] ¢astené mi vyhovuje

[ ] ne, uvital(a) bych zmény

40. Co dle Vas délaji VLS, pripadné Vas jiny zaméstnavatel vykonavajici ¢innost pro
VLS, jako zaméstnavatel spravné v ramci zajisténi BOZP, co Vam vyhovuje a nemélo
by byt ménéno?




41. Co by mélo byt vramci BOZP VLS, pripadné BOZP VaSeho jiného
zaméstnavatele vykonavajici ¢innost pro VLS, ze strany zaméstnavatele zménéno?



