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Posudek bakalarské prace

Jméno studenta: Oponent BP: Ak. rok:

Lucie Mackovikova Ing. Sarka Vranova, Ph.D. 2013/2014

Téma BP: Navrh vybranych vnitropodnikovych smérnic pro firmu PILANA MARKER, s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bod (0 — 10)

1 Narocénost tématu prace 9

2 SpInéni cill prace 6

3 Teoreticka ¢ast prace 6
Prakticka ¢ast prace

4 e 6
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast prace

5 Y v s 6
(Fesici cast)

6 Formalni Uroven prace 6
CELKOVY POCET BODU (0 - 60) 39

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodd nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1-2 body splnéno pouze na urovni zakladnich poZadavkii
(odpovida stupni ,E“ podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5 -6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)

7 —8 bodu spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9-10bodd spln&no nadstandardné (odpovida stupni ,,A” podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Bakalafska prace se zabyva vnitropodnikovymi smérnicemi malé obchodni spole¢nosti a to
predevsim analyzou soucasného stavu, jeho zhodnocenim, ndavrhem Uprav a vhodnych doplnéni u
oblasti, které dosud v organizaci nebyly viibec, ¢i dostateéné zpracovany.

Teoreticka ¢ast prace popisuje na solidni Urovni zdkladni vychodiska pro zpracovani zvoleného
tématu véetné nejnovéjsi legislativy EU pro malé podniky. Dale stru¢né charakterizuje nejcastéji
pouZivané vnitropodnikové smérnice jako zaklad pro zpracovani viastnich navrh( a feseni. Zde je
tfeba upozornit na dil¢i nedostatky prace pfi rozliSovani cill sledovanych uéetni predpisy od cild,
které maji byt naplnény prostiednictvim danovych zakond.

V praktické ¢&asti jsou analyzovany soucasné smérnice spolecnosti zamérené na problematiku
Ucetnictvi. PfestoZe ucelem této Casti prace je zjisténi Uplnosti a spravnosti predpist pouZivanych ve
spole¢nosti, v fadé pfipadd nebyly nedostatky identifikovdny, resp. nebylo navrieno feSeni pro
zpfesnéni postupl. Nepresnosti ¢i nedostatky se objevuji u archivace darnovych dokladd, uctovani
zasob, ¢asového rozliSeni naklad( i opravnych poloZzek k pohledavkam.

Naproti tomu ndvrhy novych smérnic zahrnujici problematiku dosud v predpisech spole¢nosti
neupravenou, byly zpracovany kvalitné, pouze s drobnymi nedostatky.

K ndvrhlm a doporucenim Ize shrnout poznamky jiz vy$e uvedené, tedy ne zcela presné provedena
revize stavajicich smérnic. K nékterym nepresnostem budou nize smérovany také otazky k obhajobé.
Zavérem je moino konstatovat, Ze zpracovani bakalaiské prace spliuje naroky, které lze od
absolventa tohoto typu studia o¢ekavat. Zminéné nedostatky nejsou zdsadniho charakteru a nejsou
divodem pro negativni hodnoceni prace. PfedloZenou bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1. V kapitole 5.2.4 - U¢tovani a ocefiovani zasob uvadite, 7e je ve spolec¢nosti Gi¢tovano
pouze ve skupiné 13 — Zbozi. Popiste jak uctovano o nahradnich dilech, pomocnych latkach,
obalech (paletach), ochrannych pomickach, pripadné dalsich typech zasob, které se jisté

v organizaci vyskytuji a nespadaji do skupiny zbozi. Dale prosim uvedte, jak vznikaji
prirozené ubytky zasob u zboZi a o jaky typ zboZi se v této souvislosti mlze jednat?

2. U casového rozliSeni nakladu uvadite jako nevyznamnou polozku ¢astku 20.000,- K¢ pro
jednotlivy ucetni pfipad. Lze ¢astky v této vysi ponechat casové nerozliSené i pro ucely
stanoveni zakladu dané z prijma?

3. Uvedte, zda tvorba zakonnych opravnych polozek k pohledavkam zajisti promitnuti
zasady opatrnosti do ucetnictvi, jak uvadite v kapitole 5.2.9. Porovnejte dopady uplatnéni
zakonnych OP do ocenéni pohledavek dle zakona ve znéni do 31. 12. 2013 a nové Upravy ve
znéni od 1. 1. 2014.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plvodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zakladé vysledkl této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X
Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). [ ]
Ve Zliné dne: 7. kvétna 2014

odpis hodnotitele BP





