Ptiloha 5 - Posudek oponenta bakalaiské prace

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Posudek oponenta bakalaiské prace

Jméno studenta: Oponent BP: Ak. rok:
Petr Juranek Ing. Michal Pivnicka 2013/2014
Téma BP:

Analyza stavajiciho systému vzdélavani ve firmé XY

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 4
3 | Teoreticka ¢ast prace 7

Prakticka Cast prace

4 (analyticka cast) S
Projektova cast
) N 4
(feSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 6
CELKOVY POCET BODU 2
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
12 body spInéno pouze na urovni zakladnich pozadavku
(odpovida stupni ,,E*“ podle ECTS)
3 — 4 body spInéno s vyraznéjs$imi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodu spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodd splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky Kk praci:

V praci se obCas objevuji formalni nedostatky - pteklepy, Spatné€ popsané tabulky a obrazky,
atp.

Teoreticka ¢ast: Zpracovana na dobré urovni za vyuziti dostate¢ného poctu literarnich
prament. Autorovi bych vytknul, Ze se nepustil do komplexnéjsi syntézy ziskanych poznatkt
i vzhledem Kk tomu, Ze to figuruje v zadani prace. Také bych uvital vétsi rozpracovani
navaznosti vzdélavani na potieby firmy.

Analyticka ¢ast: V analytické ¢asti jsou zvoleny vhodné néstroje pro analyzu - strukturovany
pohovor, dotaznik. Na druhou stranu chybi SWOT analyza a chybi hlubsi hledani souvislosti
Vv datech, které poskytuje dotaznik. Pfehlednosti by prospéla vizualizace procesu vzdélavani
ve firm¢. Chybi vypsani hlavni problémd, které by méla navrhova ¢ast fesit. Autor se opét
nedrzel zadani a nespecifikoval piednosti a nedostatky vzdélavaciho systému.

Navrhova ¢ast: Navrhy jsou nastinény jen velmi povrchné a v mnoha bodech nevychazi

z informaci, které poskytuje analyza.

Otazky k obhajobé:

1) V praci piSete (s. 48), ze pracovnici ve vyrob¢, kterych je ve firmé nejvice, se ti¢astni
vétSinou jen zdkonem stanovenych Skoleni. Pro€ tomu tak je a jaky je V&S postoj k této
informaci? Myslite, ze toto mize mit vliv na vykonnost firmy?

2) Na zaklad¢ jakého poznatku z analyzy chcete zavadét napt. "talent management™?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych Kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zamétfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zaklad¢é definovanych cilt prace, které musi byt soucasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se pfedev§im vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpisob i urovei citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazycné literatury,
vyuzitelnost piehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledl, rozbor pouzitych citaci. Literarni
prehled prace je po metodické a formalni strance fadn€ zpracovan vcetné citaci a odkazii na pouzitou
literaturu.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatkti
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v tivahu narocnost ziskavani informaci, ptistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéru z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se veécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cilli, navaznost feSici casti
na analytickou ¢ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroven provazanosti teoretické a praktické casti
prace, zdivodnéni navrhti a jejich dopadt.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova
urovenn vyjadifovani. Spravnost Cclenéni, logické ndvaznosti textu, spravnost pouZzité terminologie,
jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova uroven.



