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ABSTRAKT

Bakalatska prace se vénuje tématu Sebehodnoceni ucitelek matetskych skol. Je rozdélena
na teoretickou a praktickou cast. V teoretické ¢asti je uvedeno vysvétleni pojmt sebehod-
noceni a sebereflexe ucitelky matefské skoly. Dale se zabyva v teoretické roving jednotli-
vymi kompetencemi ucitelek matefskych skol. Také je zde zminén dilezity dokumentu
Kompetentni ucitel 21. Stoleti - Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA. Tento doku-
ment je rozdéleny na sedm oblasti, které jsou stéZejni pro praci MS. Tyto oblasti jsou
V teoretické Casti popsany. V praktické ¢asti je popsan zrealizovany vyzkum kvantitativni-
ho typu. Pro tento vyzkum byla pouzita metoda dotaznik. Vyzkum byl zaméfen na sebe-
hodnoceni uéitelek MS a obsahuje zjisténa data.

Klicova slova: ucitel, kompetence, sebehodnoceni, sebereflexe, Kompetentni ucitel 21.

stoleti -Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA

ABSTRACT

The topic of my bachelor thesis is the following: Self-Evaluation of Kindergarten Tea-
chers. The work on this thesis has consisted in an extensive practical part which is com-
plemented by a theoretical part. The theoretical part includes definitions of the terms “self-
evaluation” and “self-reflection” of a kindergarten teacher. Further on, it lists and explains
in detail competencies of a kindergarten teacher. In this regards, the thesis draws on a key
document entitled “Competent Teacher of the 21st Century” which serves as an internatio-
nal pedagogical quality framework and has been developed by the International Step by
Step Association (ISSA). This document focuses on seven areas which are the core areas
of kindergarten teachers” work. The thesis provides a thorough description of each of these
areas. The practical part of my thesis brings detailed information about a quantitative re-
search that | carried out. For the purposes of this research, | employed the method of a
questionnaire survey. In my survey, | focused on the issue of self-reflection of kindergar-

ten teachers and my thesis presents and explains my findings.

Keywords: teacher,competence, Self-evaluation, Self-reflection, Competent Educators of

the 21st Century"- ,,ISSA’s International Professional Quality Framework*
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UvVOD

Pro psani moji bakalaiské prace jsem si vybrala téma Sebehodnoceni ucitelek matetskych
Skol. Kazdy den se dostavame do situaci, v ramci kterych zpétné provadime sebereflexi.
Sami pro sebe hodnotime, jak jsme v dané situaci jednali. Jedna se o neuvédomeélou sebe-

reflexi. Pro praci ucitelky matetské skoly ma vsak velky vyznam sebereflexe zdmérna.

Povolani ucitelky matetské Skoly je krasnd, ale také velmi zodpovédna a po mnoha stran-
kach narocné prace. Na ucitelky mateiskych skol jsou kladeny stale vétsi pozadavky. Se-
behodnoceni proto povazujeme za dulezitou, pfinosnou a nezbytnou soucast prace ucitelky

matefské Skoly.

Ucitelka matetské Skoly ovliviiuje déti celou svoji osobnosti a stavd se pro né¢ vzorem a
privodcem na cesté za pozndnim. Zastava ve své praci nejeden dilezity a zodpovédny
ukol. Proto, aby mohla provadét spravné hodnoceni déti, je dulezité, aby dokazala spravné

hodnotit svoje kazdodenni pisobeni v matetské skole.

Cilem teoretické Casti bakalaiské prace je vymezit teoreticka vychodiska z oblasti pedago-
gické evaluace, autoevaluace a sebehodnoceni pedagogickych pracovniki. Dale je cilem
vymezit teoreticka vychodiska z oblasti vychovné vzdélavaciho procesu, ktera jsou urcena
Mezinarodnim profesnim ramcem kvality ISSA. Jedna se o tyto oblasti: Komunikace, Ro-
dina a komunita, Inkluze rozmanitost a demokratické hodnoty, Planovani a hodnoceni,
Vychovné vzdélavaci strategie, Uéebni prostiedi, Profesni rozvoj. Jedna z kapitol bakalag-
ské¢ prace bude pojednavat o profesnich kompetencich ucitelek matetfskych Skol.
V teoretické casti se budeme zabyvat sebereflexi a sebehodnocenim ucitelek matetskych
Skol. V teoretické casti pfiblizime sebereflektivni néstroje, které mohou byt vyuZity

k efektivnéjsimu sebehodnoceni ucitelek matetskych skol.

V praktické casti bakalarské prace zjiStujeme prostfednictvim dotazniku, jak se ucitelky
matefskych $kol hodnoti v oblastech vychovné vzdélavaciho procesu, kterymi se podrob-
néji zabyvame V teoretické ¢asti. Zjistujeme, V jakych oblastech maji ucitelky matetskych
skol zajem se sebevzdélavat. Pro ziskani dat k bakalaiské praci jsme si zvolili metodu do-
tazniku. Dotazniky budou rozdany v dostupnych mateiskych skolach ve Zlinském a Jiho-

moravském kraji.

Vybrané dotazniky budou komplexné zpracovany, anonymné vyhodnoceny. Ziskana data

budou interpretovana v ptehlednych tabulkach.
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Jak jiz sam nazev bakalafské prace napovida, rozhodli jsme se v celé praci pouzivat pojem
uditelka, protoze ugitelky v CR vyrazné prevazuji, pokud jde o oblast piedskolniho vzdéla-
vani. To vSak neznamen4, ze tato prace neni vykonavana také uciteli, nebo Ze pro né¢ neni
vhodna. Podle poslednich vysledkti Ceského statistického tfadu v Ceské republice
v mateiskych &kolach pracuje 99,5% u¢itelek a 0,5 % ugitele (CSU©2015).
V pedagogickém slovniku jsou uvedeny nejéastéjsi diivody, pro¢ si muzi nevybiraji povo-
lani ucitel mateiské Skoly. Jedna se o tyto divody: nizké platy, mala moznost kariérniho
rustu, nizka spole¢enska prestiz (Prucha a kol., 2009, s. 326). Do vyzkumu byly zapojeny

jen ucitelky z nékterych matetfskych skol Jihomoravského a Zlinského kraje.
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. TEORETICKA CAST
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1 SOUCASNE POJETI UCITELKY A JEJICH KOMPETENCI
V MATERSKE SKOLE

1.1 Pojeti ucitelky materské Skoly

Byt ucitelkou matetské Skoly je krasné, ale narocné a velmi zodpovédné povolani. Kazda
ucitelka je v prvni fad¢ jedineCnou a neopakovatelnou osobnosti. Ucitelka se stava
,reprezentantkou‘ matetské skoly a to pfevazné pii interakci s détmi, v rdmci denni komu-
nikace s rodi¢i déti a také pii dalsi spolupraci s kolegy ¢i riznymi odborniky. Dosti ¢asto
ucitelky po Case pfijmou své povolani jako poslani. V dne$ni dob¢ jsou vSak na ucitelky a
ucitele vSech stupiti Skol kladeny stale vyssi pozadavky. To potvrzuje také VaSutova, kte-
rd uvadi: ,,Byt ucitelem znamend prijmout zodpovédnost viici spolecnosti za vzdelanost
mladé generace, za jeji pripravu pro zivot a budouci povolani. Ucitelstvi jiz nelze povazo-
var za pouhé poslani, ale za ndrocnou odbornou prdaci v oblasti vzdélavani a vychovy.“

(Vasutova, 2007, s. 7)

E. Opravilovd navrhla soubor vlastnosti a ryst, ktery by mohl byt charakteristicky pro
uspésné pedagogické plisobeni ulitelek matefskych skol. Domniva se, ze pro Uspésné pe-
dagogické ptisobeni uditelek je dalezité, aby mély vysoce kladny vztah k détem, dale uved-
la, ze je dulezité, aby ucitelky dokazaly sdémi i rodi¢i vhodné¢ komunikovat a
vV komunikaci byly pro déti vzorem. Dale povazuje za dulezité, aby mély ucitelky osvojeny
smysl pro spolupraci a dokazaly nést za sva rozhodnuti zodpovédnost. Jednou z dulezitych
vlastnosti kazdé ucitelky je spolehlivost. Ucitelka ma v mateiské Skole velkou zodpovéed-
nost za svéfené déti. Je dulezité, aby ucitelka jednala pii praci s détmi velice trpélivé a
s ohledem na jedine¢nost kazdého dité. Pro praci ucitelky mateiské Skoly je také dilezita
organiza¢ni schopnost a ziskané vzdélani, které je nezbytné pro vykonavani tohoto povola-
ni. S ohledem na pozadované mnohostranné vlastnosti, schopnosti, dovednosti ucitelek
matefskych, které se v pribéhu praxe u ucitelek dale rozviji a zdokonaluji. K tomu jim
pomaha jejich sebehodnoceni a nasledna sebevychova, které¢ podporuji stale trvajici proces

utvareni osobnosti pedagoga. (Opravilova, 1985, s. 236-237)

V pedagogickém slovniku je ucitel definovan nasledovné: ,,Obecné osoba podnécujici a
Fidici uceni jinych osob, vzdélavatel. Jeden z hlavnich aktérii vzdélavaciho procesu, pro-
fesné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, vykonavajici ucitelské povolani. “(Pricha,

Walterova, Mares, 2009, s. 326)
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Ve spolecnosti zastavame v prub&hu zivota a socializace riizné role. Ucitelka matetské
Skoly zastava také roli Zeny, ob&anky Ceské republiky a miize také zastavat roli matky &i
sestry. V ramci praxe zastava dalsi role, které vyplyvaji z jejiho kazdodenniho piisobeni
Vv matetské Skole. Miize se jednat o tyto role: Kazda ucitelka je osobnosti S jedinecnym
pfistupem k détem. Kazda ucitelka by méla byt pro déti autoritativnim a respektujicim
partnerem. Ucitelka je détem pomocnikem a radcem pii jejich uceni a vzdelavani se,
poznavani svéta. Ucitelka je détem vzorem a modelem ¢lovéka s uréitymi vnitinimi hod-
notami a postoji. Ucitelka je ptfi komunikaci a interakci s détmi, rodici ,,reprezentantkou“
vzdélavaci instituce. Ucitelka by méla byt odbornikem na znalosti, dovednosti z oblasti

predskolni pedagogiky. (Gavora, 2005, s. 16)
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1.2 Pojeti kompetenci

V oblasti vzdélavani je u nas pojem kompetence vymezen mnoha odborniky. ,,Profesni
kompetence tedy postihuji odborné predpoklady ci zpusobilosti poZadované pro uspésny
vykon profese. Formuji se postupné nejdrive, v pripravé na profesi se utvari jejich nezbyt-
né jadro a dale se rozvijeji v pritbéhu profesni drahy ziskavanim zkusenosti a dalsim vzde-

lavanim. *“ (Vasutova, 2007, s. 28).

J. Vasutova podrobné vymezila specifické kompetence, které se cilené vztahuji k profesi
uciteld na jednotlivych stupnich $kol. Jeji kategorizace se sklada z téchto sedmi kompeten-
ci: Kompetence predmétovd, Kompetence didaktickd a psychodidaktickd, Kompetence
pedagogickd, Kompetence diagnosticka a intervencni, Kompetence socidlni psychosocidlni
a komunikacéni, Kompetence manazerskd a normativni, Kompetence profesné a osobnostné
kultivujici. Pii tvorbé kategorizace sedmi oblasti Vasutova vychazela ze Ctyt pilifa, které
vymezil Delors (1996). Delors vymezil tyto pilite: ucit se poznavat, ulit se jednat, ucit se
Zit spole¢né, udit se byt. Pro ucitelky matetskych §kol jsou jednotlivé kompetence rozpra-

covany nasledovné: (Horka, Syslova, 2011, s. 86)

1. Kompetence pfedmétova

Ucitel disponuje znalostmi z oboru ptedSkolni pedagogiky a ji pfibuznych véd, a to
Vv takovém rozsahu a hloubce, které umoznuji kvalitné vykonavat jeho profesi. Pii své praci
umi do praxe prendset poznatky pfislusnych védnich obort, které mohou s praci ucitele
MS souviset. Jsou to napf. znalosti jazykové, matematické, prirodovédné, vlastivédné. Ma
adekvatni teoretické a praktické znalosti v oblasti hudebni, vytvarné. (Vasutova, 2007 in

Horka, Syslova, 2011, s. 86)
2. Kompetence didakticka a psychodidakticka

Ucitel ma znalosti o rdmcove vzdélavacim programu a dovede s timto programem praco-
vat. Dokaze poznatky z tohoto programu aplikovat pfi tvorbé Skolniho vzdélavaciho pro-
gramu ¢i programu jednotlivych tiid. Je schopen tento program ptizptsobovat individual-
nim potiebam déti a specifikim tiidy ¢ dané MS. Ugitel vyuziva v praktické roviné strate-
gii vychovy a uceni a dokaze pii své praci tyto strategie propojit s psychologickymi, soci-

alnimi a kauzalnimi aspekty. Ovlada teorii hodnoceni déti a v praxi pouZziva tato hodnoceni
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s ohledem na individualni a vyvojové odlisnosti déti. (Vasutova, 2007 in Horka, Syslova,

2011, s. 86)

3. Kompetence pedagogicka

Zakladem této kompetence jsou znalosti procesu a podminek vychovy jak v roving teore-
tické, tak také praktické. Ucitel zde vyuziva ziskanych znalosti psychologickych, social-
nich a multikulturnich aspektti. Umi se orientovat v aktualnich vzdélavacich soustavach a
sleduje soucasné trendy v oblasti predskolniho vzdélavani. Pii své praci podporuje vlastni
aktivitu déti a klade dliraz na emociondlni rozvoj a individualitu ditéte v oblasti z4jmové a
volni. Dillezitym faktorem této kompetence je znalost pedagoga o pravech ditéte. Ucitel
respektuje tato prava pti vykonu své prace. (Vasutova, 2007 in Horka, Syslova, 2011, s.
86)

4. Kompetence diagnosticka a interven¢ni

Zakladem této kompetence jsou znalosti z oblasti pedagogické diagnostiky, vyvojové psy-
chologie a psychologie osobnosti, déle také patopsychologie a specialni pedagogiky. Ucitel
pouziva pii své praci prosttedky pedagogické diagnostiky s ohledem na individudlni
zvlastnosti ¢i pfedpoklady déti. Dovede diagnostikovat déti se specifickymi poruchami
uceni €1 chovani a ptipadné také déti vyrazné nadané. Na zaklad¢ této diagnozy umi ucitel
urcit adekvatni prostfedky vychovy pii riznych ¢innostech a bere ohledy na individualni
moznosti déti. UCitel rozpozna znamky Sikany, socialné patologické projevy ¢i znamky
tyrani a znd mozZnosti prevence a napravy. Dokdze v takovych situacich zprostfedkovat
odbornou pomoc. Vi, jak si nedirektivnim zpiisobem zajistit kazen ve tfidé¢ a umi vyfresit

Skolni vychovné situace a problémy. (Vasutova, 2007 in Horka, Syslova, 2011, s. 86 - 87)
5. Kompetence socialni, psychosociilni a komunikaéni

Zakladem této kompetence jsou znalosti z oboru socialni psychologie a pedagogiky, socio-
logie vychovy, socidlni a pedagogické komunikace, dramatické vychovy a dale také ceské-
ho jazyka a rétoriky. Ucitel méa zdjem na vytvofeni dobrého a ptiznivého klimatu tfidy —
vytvaii ptiznivé a bezpecné prostiedi ve tfidé a podporuje pozitivni socidlni vztahy mezi
détmi. Ovlada prostfedky socializace a umi je uplatiiovat v praxi. M4 piehled o socidlnim
prostfedi Skoly 1 mimo Skolu, orientuje se ve vlivu mimoSkolniho prostiedi, vrstevnik,
sourozencu a popt. médii na déti a dokaze vyhodnotit kladné, popt. zdporné znaky téchto

vlivl. Teoretické poznatky z oblasti pedagogické komunikace umi pouZzivat v praxi ve tfi-
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dé, dokaze kvalitné a efektivné komunikovat s kolegy, rodici a odbornymi pracovniky (Va-
Sutova in Horka, Syslova, 2011, s. 86 - 87)

6. Kompetence manaZerska a normativni

Zakladem této kompetence jsou znalosti z oblasti Skolské legislativy, znalosti zaklad
Skolského a tfidniho managementu a zkuSenosti Z pedagogické praxe. Ucitel ovlada za-
kladni znalosti o zdkonech, normach a dokumentech, které se k vykonu jeho profese vzta-
huji. Ovlada zékladni administrativni tkony spojené s agendou déti, jejich vzdélavacich
pokrokll, umi vést zdznamy a tfidni dokumentaci, dokdze si zorganizovat potiebny vy-
chovné -vzdélavaci proces a naplanovat aktivity v ramci tfidy, Skoly nebo také aktivity

mimoskolni. Uc¢iteli je vlastni prace v tymu. (Vasutova in Horka, Syslova, 2011, s. 86 - 87)
7. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

Zéakladem této kompetence je znalost profesni etiky ugitele MS, piehled o vieobecnd vzdé-
lavacich a vychovnych predmétech a zkuSenosti z praxe. Ucitel mé kvalitni znalosti v§eo-
becného rozhledu, které dokaze vhodné pouzivat pfi praci s détmi. Své znalosti z oblasti
kulturni, politické, pravni ¢i ekonomické dokéze vhodné€ prendset na déti. Na zaklad¢ osvo-
jenych zasad profesni etiky uéitele MS vystupuje jako dobry reprezentant této profese. Své
pedagogické postupy i1 nazory si umi obhajit a podlozit je kvalitni argumentaci. Pii své
praci uplatiiuje proces sebereflexe na zakladé autodiagnostiky a autoevaluace. Ucitel umi
reagovat na vzdélavaci potieby a zajmy déti. Sleduje zmény vychovné-vzdélavacich pod-

minek a dokaze na tyto zmény reagovat. (Vasutova, in Horka, Syslova, 2011, s. 86 - 87)

Z. Syslova pohlizi na kompetence néasledovné: ,, Kompetence jsou zpiisobilosti, které peda-
gog potiebuje ke svéemu povolani.*“ Model neboli soubor téchto predpokladii k vykonavani
specifickych cinnosti je nutné definovat na zdklade toho, co ucitel deéla, jaké cinnosti vyko-

nava, nikoliv na zdakladé jeho viastnosti. “ ( Syslova, 2012, s. 8)
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2 SEBEHODNOCENI UCITELKY MATERSKE SKOLY

wewvr

davky. Jak uvadi Prucha: ,,v dnesni dobé se na bedra ucitelu nakladaji dalsi a nové ukoly,
S nimiz si spolecnost a leckteri rodice neuméji poradit a ocekdvaji Feseni od nebohych uci-

o (¢

telin* (Pricha, 2002, s. 7). Tato slova ndm mohou jen potvrdit, jak je sebehodnoceni prace
ucitelek matetskych Skol dnes dulezité. Kazdy ¢lovek je jedine¢nou osobnosti a proto u
kazdého z nas bude proces sebehodnoceni probihat jinak. E. Urbanovska uvadi: ,,proces
sebereflexe ma dualitni charakter — jedinec je zaroven subjektem i objektem vlastniho po-
znavani. Obsah sebereflexe zahrnuje tedy uvedomovani si vlastnich myslenek, nazori, po-

citii vztahu k sobé samému, vlastniho chovani, hodnoceni, ocenovani aj* (Urbanovska,

2002, s. 151).

Vlastni sebehodnoceni jedince probihd formou sebekontroly a objektivniho poznéavani.
Objektivni poznavani nam ukazuje, jak moc dokazeme byt k sobé pii sebehodnoceni
upiimni (Syslova, 2012, s. 9). Ne kazdy jedinec se dokaZze ptimétene sebehodnotit. V tako-
vém piipadé je jeho sebehodnoceni néjak naruSené. Sebehodnoceni jedince neni totozné
s jeho skute¢nou hodnotou a neodpovida ani hodnoceni od okoli. Jedinec se tedy bud’ se-
bepiecenuje nebo sebepodcenuje (Kohoutek, 1997, s. 10). Jak jsme si jiz uvedli, oba typy
sebehodnoceni jsou chybné. Sebepteceniujici ucitel mize byt natolik pfesvédceny o svém
jednani, Ze ptehlédne své chyby. Sebepodceniujici ucitel naopak bude nalézat chyby
v kazdém svém chovani, jednani a to i v jednani, které bylo spravné. (Cap, 1993, s. 385)
Pro ucitelky matetskych Skol je dalezité, aby jejich sebehodnoceni bylo pfiméfené a po-
mahalo jim hledat smér v rozvoji jejich prace a celkové osobnosti. E. Petlak vymezuje se-
bereflexi jako: ,,vnitini proces, ktery pomaha jedinci uvédomit si své chovani, mysleni,
nazory a postoje, je neoddeélitelnou soucasti prace ucitele a pomaha mu optimalizovat a

zefektivnit vychovné vzdelavaci proces “ (Petlak, 2004 in Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 56).

Pro nés je diilezité vymezit si sebereflexi v pedagogické Cinnosti, kterou popsal V. Svec
nasledovné: ,,sebereflexi v tomto pripadé budeme rozumét uvédomovani si svych (ucitel-
skych ) poznatku, zkuSenosti a proZitku z pedagogické cinnosti, zejména z reSeni pedagoO-

gickych situaci* ( Svec, 1996, s. 76-77).
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Sebereflexe hraje v praci ucitelky matefské skoly dilezitou roli a plni nékolik vyznamu. E.
Petlak vymezil tyto vyznamy ucitelovy sebereflexe: piispiva k efektivnosti prace, pomaha
odhalovat ptipadné dasledky ptisobeni, piispiva k neforméalnimu a soustavnému sebevzde-
lavani, dava uciteli prostor k ovéfovani novych metod. Prace ucitele se stale zefektiviiuje a

neni rutinni. (Petlak, 2000, s 98.)

V odborné literatuie jsou ¢asto uvadeény V souvislost se sebereflexi dvé koncepce Schonova
(1987) a Smythova (1989). Tyto koncepce jsou odborniky shrnuty do nasledné ctyifazové
struktury. 1. faze startovaci: U ucitelky se objevi osobni motivace. Projevi zajem o zpétné
pohlédnuti na vlastni praci. 2. faze shromazd’ovaci: Podrobnéji se zamysli nad svoji praci
a posuzuje jeji vysledky a kvalitu. 3. faze interpreta¢ni: Ucitelka si tvoii zadvéry z nasbi-
ranych informaci. 4. faze projektovaci: Ucitelka vyhodnocuje vysledky sebereflexe a

podle nich si planuje dalsi ¢innost. (Horka, Syslova, 2011, s. 88-89)
Rehulka (1997) v grafu uvadi proces zamérmé sebereflexe a propojuje pedagogickou a psy-

chologickou slozku.
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2.1 VYBRANE NASTROJE A METODY SEBEHODNOCENI

V této podkapitole si pfiblizime nékteré nastroje a metody, které mohou pomahat uditel-

kam k tomu, aby jejich sebehodnoceni bylo efektivni a systematické.

2.1.1 Hospitace

Pojem hospitace je odborné definovan jako: ,,navstéva vyucovaci hodiny, prednasky apod.
S cilem poznani stavu a urovné vychovné a vzdélavaci prace*. (Prucha a kol., 2009, s. 92).
V mateiskych skolach realizuje hospitace prevazné feditelka Skoly nebo jeji zastupkyné.
Dnes se miizeme setkat s matefskymi Skolami, kde realizuji hospitace také ucitelky mezi
sebou, ale stale tato varianta neni pfili§ castd. Kazda hospitacni ¢innost by méla byt dopte-
du naplanovana a promyslena. Kazd4 matefska Skola by méla mit vypracovana pravidla
hospitaéni ¢innosti. S témito pravidly by méli byt seznameni vSichni pedagogicti pracovni-
ci. K hospitaci jsou vymezeny tyto funkce: evaluac¢ni, diagnosticka, hodnotici, kontrolni.
Ucitelky ¢asto maji hospitace spojené hlavné s kontrolou. Pfi hospitaci by mélo jit o po-
moc najit cesty k tomu, aby ucitelky pracovaly efektivng, kvalitn€ a aby byly podporovany
jejich kladné stranky pedagogického plisobeni. Dilezité je, aby po hospitaci byla provede-
na zpétna vazba, na které se bude aktivné podilet hospitovany 1 hospitujici. Hospita¢ni ¢in-
nost by méla byt také ptinosem pro efektivni sebehodnoceni kazdé ucitelky matetské sko-

ly. (Becvarova, 2003, s. 135-138)

2.1.2 Hodnotici zpravy

V matefskych Skolach vypracovavaji ucitelky hodnotici zpravy. V ramci téchto zprav pro-
vadi ucitelky riiznd hodnoceni a také se samy sebehodnoti. V nékterych matefskych $ko-
lach vychazi ucitelky pfi hodnoceni ze stanovenych kritérii dané Skoly nebo z vybranych
modelt kompetenci. Hodnotici zpravy slouzi k tomu, aby mohla byt vyhodnocena troven

vychovnych a vzdélavacich procest za danou matetskou Skolu. (Syslova, 2013, s. 51)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

2.1.3 Profesni portfolio

Dalsim efektivnim sebehodnoticim nastrojem je profesni portfolio. Jednd se o pomérné
novy a komplexni sebehodnotici nastroj, ktery za¢ina byt do matetskych skol zavadén.
Zavadeéni profesnich portfolii neni povinné. Jedna se o nastroj, ktery mtze byt ucitelkam a
vedeni Skoly ndpomocny pii jejich sebehodnoceni a mize jim poméahat k efektivnimu roz-
voji jejich prace. Existuje vice typu profesnich portfolii. Jedna se o profesni portfolia re-
prezenta¢ni, diagnosticka a hodnotici, pracovni. Profesni portfolio mize napliiovat nékolik
funkei, které souvisi prave s typem portfolia. Miize jit o funkci diagnostickou a hodnotici,
reprezentativni, pracovni. Do profesniho portfolia mize ucitelka zaradit vétsi mnozstvi
dokumentd. Pokud se uéitel rozhodne zalozit si profesni portfolio, tak prochazi ¢tyfmi eta-
pami. Prvni etapou je vybér vhodnych dokumenti, které budou reprezentovat praci ucitele
aj. V prvni fazi je dilezité, aby si ucitel polozil otazku n€kolik otazek: Jaky druh profesni-
ho portfolia si budu zakladat a za jakym ucelem? V druhé etapé ucitel vybira dokumenty,
které do portfolia bude vkladat. Zalezi hlavné na vybéru ucitelky, ale samoziejme se muize
poradit s feditelem ¢i kolegyni, ktefi jiz maji portfolio zaloZené nebo na jeho pipravé také
pracuji. J. Trunda v navaznosti na zatazovani dokumentt do portfolia upozorfiuje na otaz-
ky, které mohou byt ucitelkdm napomocné pii rozhodovani, jaky dokument do portfolia
vlozi. Otazky mohou byt formulovany nasledovné: Jak reprezentuje tento dokument moji
praci? Pro€ jsem se rozhodl vloZit tento dokument do mého profesniho portfolia. Jak moc
je tento dokument dilezity pro moji dalsi praxi? (Trunda, 2012, s. 9) V portfoliu by se mé-
ly objevit opravdu dilezité dokumenty, které reprezentuji praci ucitelky ¢i jeji dalsi sebe-
vzdélavani a budou ji napomocné v praxi a pii sebehodnoceni. Tteti etapa je velice dulezi-
ta. V této etapé ucitelka zpétng pohliZi na svoje piisobeni v MS, na spolupraci s kolegy ¢i
na nov¢ ziskané poznatky. Nejdfive na svoji praci pohlizi samostatné a pozdéji ziskané
poznatky rozebira s vedenim MS. Je dilezité, aby MS méla pfipravenou strukturu otazek,
ktera bude spolec¢na pro vSechny ucitelky. Tato osnova vede k efektivnéj§imu a systematic-

t&jSimu hodnoceni a otazky jsou pozdéji dale rozvadény v rozhovoru s feditelem.

J. Trunda doporuéuje tyto otazky: ,,Co se mi v uplynulém obdobi podaiilo?“ ,,Cemu bych
se rada vénovala, abych prispéla ke zlepseni chodu skoly?* ,,Co mé momentdlné tizi v mé
praci?* ,Byla pro mé zpétna vazba z hospitace prinosna?* ,,Co mé zaujalo z deni
V pedagogické verejnosti? “ aj. (Trunda, 2012, s. 9) Ctvrta etapa je souéasti rozhovoru, kte-
ry vede feditel Skoly s ucitelkou. Dochazi ke stanoveni planu osobniho rozvoje ucitelky na

dalsi rok. Tento plan je také spojen se systematickym sebehodnocenim ucitelky a
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s rozvojem jejiho dal$iho sebevzdélavani. Na utvafeni osobniho planu kazdé ucitelky se

podili také teditel dané Skoly. (Trunda, 2012, s. 10)
Sebereflektivni denik

K sebereflektivnim néstrojiim ucitelek matetskych Skol patii také sebereflektivni denik.
Zde muze ucitelka provadét podrobné&jsi zamérné sebehodnoceni. Vyhodou tohoto sebe-
hodnoceni je jeho pisemna forma Kk zapisu se mize ucitelka zpétn¢ vracet. Do sebereflek-
tivniho deniku si miZze zaznamenat své subjektivni pocity, postiehy, zkuSenosti aj. Tento
nastroj dava ucitelkdm dostateny prostor pro pisemné vyjadieni vSech jejich myslenek. Je
na kazdé ucitelce, zda si tento nastroj zalozi a jak Casto bude sebereflexi provadét. Dilezité
je si uvédomit, ze pokud bude sebereflexe provadéna pravidelné, tak to mtze ptispét k jeji
efektivité. K vedeni sebereflektivnich denikt jsou jiz podnécovani studenti na stéednich,
vyssich odbornych a vysokych Skolach. Do téchto deniki si zapisuji sebehodnoceni z pri-

béhti odbornych praxi. (Syslova, 2013, s. 51)

2.1.4 Videotrénik interakci

Videotrénink interakci je povazovan za velmi efektivni sebehodnotici metodou. Tato me-
toda pomah4 ucitelkdm rozvijet v matefské Skole pozitivni klima. Stavi na pozitivnich prv-
cich vzajemné interakce mezi ucitelkou a détmi. Mezi vyhody videozdznamu patii moznost
vidét interakci a komunikaci s détmi zpétné na videonahravce. Detailni rozbor videona-
hravky s kolegyni nebo feditelkou ¢i s videotrenérem. Cyklické opakovani znamena, ze v
rozboru videonahravky jsou vyzdviZeny kladné prvky pii praci a komunikaci s détmi. Tato
sebehodnotici metoda mize byt vyuZivana pii hospitacni ¢innosti. Ucitelky mohou také
nahravat jen déti a zpétné tyto nahravky poustét rodictim pii téidnich schiizkach nebo indi-
viduélnich setkanich. Pokud by se rozhodly ucitelky vyuzivat pfi praci tuto sebehodnotici
metodu, tak by mély mit od rodi¢t souhlas s tim, ze budou jejich déti nahravany. Tato me-
toda také prispiva k efektivnimu sebehodnoceni ucitelek matetskych skol. VTI je sestaven
z téchto pilifh: Zakladnd komunikace, ktera se sklada z téchto vzorci vzajemné sledovani,
rozdélovani pozornosti, potvrzeni piijmu se souhlasem, stfidani se, kooperace, naladéné
vedeni. Zékladni komunikace je sloZena z n€kolika vzorci, které jsou typické pro tispéSnou

interakci. Blize zde tyto vzorce popiseme. (Mertin, Gillernova, 2003, s. 93-95)
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Vzijemné sledovani a rozdélovani pozornosti

Na zacatku kazdé Cinnosti je dilezité, aby ucitelka sledovala vSechny déti. V pribehu ¢in-
nosti se mize zaméiit na kazdé dit€ zvlast. V bézné interakci by vzajemné naladéni mélo
probihat tak, ze se ucitelka za pomoci sledovani prizptsobuje détem a déti se prizptisobuji
ucitelce. Pro ucitelku, ktera neustale musi sledovat déti, je nezbytné, aby byla stale ve stie-

hu. (Mertin, Gillernova, 2003, s. 95)
Pfijem a potvrzeni pfijmu se souhlasem

Pti komunikaci a interakci je pro jedince, kteti spolu vstoupili do kontaktu diilezité, aby si
porozum¢éli. Pii komunikaci s détmi v mateiské Skole je nékdy obtizné détem porozumét,
ptesto, Ze se o to usilujeme. Déti se proto zeptame tieba i opakovanég, nez danému sdélent
porozumime. Dité potiebuje zietelné naznacit, Ze jeho sdéleni rozumime. Mizeme tak na-
znacit ditéti vice zpusoby. Zopakujeme, co nam sdé€lilo a nebo jen kyvneme hlavou. Diile-
zité je nechat ditéti dostatek Casu a prostoru ke sdéleni informaci. (Mertin, Gillernova,

2003, s. 96-97)
Stiidani se a kooperace

Stale je dulezité sledovat vSechny déti. Na zacatku interakce s détmi si ur¢ime poradi, ve
kterém budou déti postupné sdélovat své informace. M¢li bychom mit na paméti, ze deéti
predskolniho véku neudrzi ptili§ dlouhou dobu byt pozorné pti jedné Cinnosti. Proto by se
méli déti v komunikaci Casto stfidat. Déti ale musi vZdy dokoncit myslenku svého sdéleni.
Ved’'me déti k tomu, aby sledovaly, co d¢laji ostatni, miizeme tak déle udrzet jejich pozor-

nost pfi interakci. (Mertin, Gillernova, 2003, s. 98)
Naladéné vedeni

Pokud budeme spravné provadét pfedchozi kroky zakladni komunikace s détmi, tak by se
nam mélo podafit dospét az k naladénému vedeni déti. Vytvotime tak ve tfid€ kladné klima
a lépe se nam bude dafit udrzet kontakt s détmi a vzajemnou pozornost. Je diilezité, aby
v komunikaci a interakci s détmi probihalo vzajemné stfidani. Dé&ti potiebuji pfiméfené
vedeni. V komunikaci a interakci s détmi je dilezité nechavat dostate¢ny prostor pro vza-
jemné stfidani a umoznit détem, aby mohly vyjadfovat své nazory a dat jim prostor k roz-

hodovani. (Mertin, Gillernova, 2003, s. 99)
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2.1.5 Sebereflektivni dotaznik

Sebereflektivni dotazniky si matetské Skoly sestavuji samy ve shod¢ s doporuenimi vy-
zkumnych metodologii. Doporu¢eni vyzkumnych metodologii jim mize byt inspiraci pro
utvareni otazek v dotazniku. Otazky, které jsou ucitelkam kladeny, se mohou tykat vzd¢la-
vaciho a vychovného proces, klimatu tfidy, Skoly nebo fizeni Skoly. Pro efektivitu infor-
maci z dotazniku by mélo byt pokladdano vice typii otdzek (oteviené, uzaviené, polootevie-

né). (Syslova, 2013, s. 51)

V praktické ¢asti jsme pro sbér dat k vyzkumu vyuzili Hodnotici a sebehodnotici dotaznik
utitele/ky MS. Dotaznik vypracoval kolektiv u¢itelek matetskych §kol pod vedenim Magr.
Natalie Toflové. Hodnotici a sebehodnotici dotaznik byl vypracovan a primarné uréen
k projektu Informatorium Skoly mateiské, ktery byl realizovan v roce 2011 - 2013. Dotaz-
nik kolektiv autorek vypracoval na zékladé publikace: Kompetentni ucitel 21. stoleti:
Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA. O tomto dokumentu se podrobnéji zminuje-
me v kapitole 3. V seznamu ptiloh uvadime vzor dotazniku. Sebehodnotici nastroj je roz-
délen do téchto 7 oblasti (Komunikace, Rodina a komunita, Inkluze, rozmanitost a
demokratické hodnoty, Planovani a hodnoceni, Vychovné a vzdélavaci strategie,

Uc¢ebni prostiedi, Profesni rozvoj).

Jednotlivé polozky jsou Vv dotazniku formulovany podle indikatort, které jsou vymezeny
ke kazdé ze sedmi oblasti a podrobnéji rozpracovany v jiz zminované publikaci Kompe-
tentni ucitel 21. stoleti - Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA a vystihuji Zadouci kva-
litu dobré prace ucitelky matef'ské Skoly. K polozkdm jsou vymezeny tyto Ctyii Skély (ano,
spiSe ano, spiSe ne, ne). Oslovené respondentky mohly zaznacit vzdy jednu ze ¢tyt skal
podle toho, jak danou polozku napliiuji v praxi. Skala ano ma hodnotu 4. Skéla spise ano

ma hodnotu 3. Skéla spise ne ma hodnotu 2. a Skala ne ma hodnotu 1.
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3. OBLASTI SEBEHODNOCENI UCITELE MATERSKE SKOLY

U nas je inovativni program Zaéit spolu realizovan se souhlasem MSMT CR v nékte-
rych mateiskych $kolach jiz od roku 1994. Program Zaéit spolu je v Ceské republice reali-
zovan pod zastitou mezinarodni asociace International Step by Step Association. Jednou ze
zakladnich myslenek tohoto programu je partnerstvi Skoly a rodiny. Déle je zde kladen
velky diiraz na individualni pfistup ke kazdému ditéti. Program je otevieny inkluzi déti se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a dalSimu sebevzdélavani uciteld. Tym odborniki
Z mezinarodni asociace ISSA vypracoval dokument ,,Kompetentni ucitel 21. stoleti - Me-

zinarodni profesni ramec kvality ISSA“. (Kargerova a kol., 2011, s. 1)

V dokumentu podévaji ndvrh pozadovanych kvalit uspésné a efektivni prace ucitele. Do-
kument muize ucitelkdm matetskych Skol slouzit jako podplirny nastroj k sebehodnoceni
jejich prace v MS. Nékteré skoly tento dokument piijaly jako obecné platné vymezeni kva-
lity prace ucitele. Tento dokument tak v téchto Skolach zastupuje narodni standard kvality
prace ucitele, ktery u nas zatim neni definitivné vypracovan a schvalen. ,,Je to mozné pro-
to, Ze vetsinové obsahuje a zduraziuje zakladni pedagogické, vychovné a didaktické poza-

davky na kvalitu ucitelovy prdace. “ (Kargerova a kol., 2011, s. 1-2)

Dokument je vymezen sedmi oblastmi vychovné vzdélavaciho procesu (Komunikace, Ro-
dina a komunita, Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty, Pldnovani a hodnoceni,
Vychovné vzdélavaci strategie, Ucebni prostiedi, Profesni rozvoj). Ke kazdé oblasti je
Vv dokumentu vypracovano nékolik kritérii, kterd jsou dale vymezena indikatory. Ramec
obsahové naplné blize charakterizuje jednotlivé indikatory a nabizi praktické ptiklady,

kterymi Ize indikatory napliovat. (Kargerova a kol., 2011, s. 1-2)
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3.1 Komunikace

Komunikace je odborniky vymezovéna v mnoha definicich. Slovo komunikace ma ptivod

v latinském communicare a znamena to poradit se s nékym nebo sdélovat.

Pedagogicky slovnik definuje komunikaci jako: Sdelovdni informaci, myslenek, pocitu,
dorozumivani. Z pedagogického hlediska je diilezita socialni komunikace, ktera miize pro-
bihat pomoci mluvené reci, psaného a tisteného slova, obrazového materialu, gest (véetné
znakové reci). Miva podobu jak primého mezilidského styku, tak sdélovani zprostiedkova-
ného napr. technickym zarizenim. ““ (Prucha a kol., 2001, s. 104) Mares a Ktivohlavy uvadi
zakladni komunika¢ni kanaly, které jsou nejCastéji vymezovany v Socialni psychologii.
Mezi tii zakladni komunikaéni kanaly je zafazovana komunikace verbalni (slovni), ko-
munikace nonverbalni (mimoslovni), komunikace ¢inem. (Mare§, Ktivohlavy, 1995, s.

18)

S pojmem komunikace je velmi Gizce propojena interakce. Simonik socialni interakei vy-
mezuje jako: ,,vzdjemné socidlné psychologické piisobeni lidi kdy jeden subjekt svym jed-
nanim vyvolava zmeénu v druhém subjektu a soucasné je timto subjektem zpétné ovliviio-

van. “ (Simonik, 2004, s. 20)

Simonik uvadi znaky pedagogické komunikace a interakce, které by mély vést
k efektivnimu a vzajemnému puisobeni a porozuméni vSech aktért. Jedna se o tyto znaky:
citlivy pristup, vzajemnou divéru, toleranci, klid, trpélivost a objektivitu, snahu o porozu-
méni ostatnim, pohodu, orientaci na pozitivni jevy, stranky a viastnosti aj. (Simonik, 2004,

s. 20)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

3.2 Hodnoceni a planovani

Zavedeni dvouuroviiového kurikula (statniho, Skolniho) pfinasi matetskym Skoldm moz-
nost volby vlastni cesty, ale také vétsi zodpovédnost, ktera vyplyva z pfipravy a vyhodno-
covani SVP a TVP a dal$ich podminek, které souvisi s vychovné-vzdélavacim procesem.
V mateiskych Skolach probiha pribézné vyhodnocovani v ramci procesu autoevaluace.
Autoevaluace Skoly je v RVP-PV definovana jako: ,,systematické posuzovini a vyhodno-
covani procesu vzdelavani a jeho vysledkii realizované ucastniky vzdélavactho procesu,
vysledky slouzi jako zpétnd vazba pro zkvalitnéni skoly “(rvp-pv, 2004, s. 46). Pro celkové
vyhodnoceni prace v MS jsou v RVP-PV uvedeny tyto oblasti, na které ma byt evaluace
zamétena. Jednd se o oblast napliiovani cili programu, kvality podminek vzdélavani, zpra-
covani a realizace integrovanych blokt, celkové prace pedagogt a také jejich sebereflexe,
vysledkt vzdélavani. (rvp-pv, 2004, s. 46). Bila kniha vymezila k podpofe autoevaluace
nasledujici cil ,,podporit vznik bohatého a diferencovaného evaluacniho prostredi, v nemz
se uplatni riizné formy interni i externi evaluace, a vytvorit mechanizmy, jak z provedené
evaluace vyvozovat zavery pro zlepSovani kvality vzdélavaciho systému i jednotlivych

Skol. “ (Bil4 kniha, 2001, 92)

Pro vyhodnoceni efektivnosti a hledani sméru dalsiho rozvoje je v matetské Skole uplatno-
vana interni a externi evaluace. Interni evaluace je realizovana formou vlastniho hodnoceni
Skoly. Na tomto typu hodnoceni se podili feditel a u€itelky. Kritéria a cile pro hodnoceni si
vymezuje kazda Skola samostatné v ramci interni evaluace. Vnitini hodnoceni Skoly je
velice dillezité pro celkovy rozvoj Skoly a v rdmci tohoto procesu pedagogicti pracovnici
hledaji dalsi smér rozvoje $koly ¢&i vlastni prace. Externi evaluaci nejéastéji v MS realizuje
Ceska skolni inspekce a v soucasné dob¢ tento typ evaluace miize realizovat také zfizovatel
dané MS za podminky, 7¢ méa predem vymezena kritéria pro hodnoceni $koly. (Horka,
Syslova, 2011, s. 93) Aby vedla evaluace k GspéSnému zkvalitiovani Skoly, je dilezité,
aby méla kazda matefska Skola stanovena konkrétni pravidla evaluace. Pro aktivni uplat-
fovani interni autoevaluace je nezbytné, aby feditel matefské Skoly vedl s pedagogickym
sborem rozhovor nad vysledky autoevaluace a spolu s nimi planoval kroky k dal§imu roz-
voji Skoly. Do interni evaluace jsou zahrnuty také vysledky sebehodnoceni ucitelek, které
jsou jeji nedilnou a nepostradatelnou soucasti. Dulezité je, aby se ucitelky sebehodnotily a

dale sebevzdélavaly, protoze kvalita vychovné vzdelavaciho procesu zalezi také na tom jak



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

maji ucitelky osvojené védomosti, dovednosti, schopnosti a jak si je v ramci sebevzdelava-

ni upeviuji a dopliuji (Syslova, 2012, s. 84)

3.3Uc¢ebni prostiedi

Pro vSechny ucastniky vychovné vzdélavaciho procesu je diilezité, aby se citili v matetské
Skole dobfe. Proto je dilezité, aby v matefské skole bylo zajistovano podnétné, motivujici,
piijemné ucebni prostiedi a na jeho utvaieni se podileli nejen zaméstnanci mateiské skoly,
ale také déti a jejich rodice. Pod pojem ucebni prostiedi je zahrnuto nékolik aspektti. Jedna
se 0 aspekt architektonicky, kde se pohlizi na celkové feSeni tiidy a moznosti jeji variabi-
lity, dale na vybavenost tfidy nabytkem, pomtickami ¢i hrackami. Aspekt ergonomicky
sleduje to, jak je pfisluSné vybaveni tfidy vhodn€ uspotfadano. Velmi dilezity je v mateiské
Skole aspekt hygienicky. Zde je kladen diraz na to, aby Skola dodrZovala hygienické nor-
my, které jsou stanoveny pravnimi ptedpisy. V kazdé tfide je zajisSténo vytapéni, osvétleni
a vétrani. Akusticky aspekt sleduje uroven hluku a Sumu ¢i odraz zvuku. S ucebnim pro-
stiedim tzce souvisi také oblast $kolniho klimatu, kterou mizeme zafadit pod aspekt soci-

alné-psychologicky. (Ktivohlavy, Mares, 1995, s. 147)

Klima skoly je v pedagogickém slovniku definovano jako: ,,socidlnépsychologicka pro-
ménna, vyjadrujici kvalitu interpersonalnich vztahi a socialnich procesu, které funguji
V dané Skole, tak, jak ji vnimaji, prozivaji a hodnoti ucitelé, zaci, prip. zaméstnanci skoly.
Soucasti klimatu skoly je napr. klima ucitelského sboru, klima Skolni tridy, celkového pro-
strredi skoly, vztah rodic-skola, vztah Skola - verejnost. “(Prucha a kol., 2009, s. 125) S Kli-
matem Skoly ¢i tfidy Gzce souvisi pojem atmostéra. ,,Jednd se 0 krdatkodoby jev ve tride,

podminény vzniklou pedagogickou situaci “(Svec, 1996, s. 70).

Socialni klima je ovlivnéno klimatem dané ttidy ¢i celé Skoly. Typickym znakem kazdého
klimatu je jeho dlouhodobé trvani. Aktivnimi tviirci socidlniho klimatu ve Skole jsou pre-
vazné ucitelé a zaci (déti). (Kiivohlavy, Mares, 1995, s. 147) Klima Skoly je zahrnovano
pod pojem skryté kurikulum. Jak nam definice ukazuji, tak klima $koly je provazano pra-
v¢ vztahy, které panuji mezi Gcastniky vychovné vzdélavaciho procesu a také mezi Skolou
a rodici. Piivlastek ,,skryté*“ nam naznacuje, ze klima Skoly bude pro kazdou jednotlivou
instituci jedine¢né. (Svobodova a kol., 2010, 30-31)

Capek uvadi nasledujici definici: ,,Klima $koly je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebe-

hodnocent ucastnikii vzdelavani v dané skole, které se tykad vsech aspektit vzdelavani. Patri
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do ného jejich vzdajemna komunikace a socialni vztahy, stejné tak jejich vaimani prostiedi,
prozitky a emoce a dalsi socialni a psychické procesy, které déj v této skole vyvolavaji. *

(Capek, 2010, s. 134)

3.4 Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty

Matetska skola je instituci, kde probiha vychovné vzdélavaci proces, se kterym uzce souvi-
si také socializace déti. Socializace je v pedagogickém slovniku definovana nasledovné:
,,celozivotni proces, v jehoz prubéhu si jedinec osvojuje specificke lidske formy chovani a
Jednani, jazyk, poznatky, hodnoty, kulturu a zaclenuje se tak do spolecnosti.” (Pricha a
kol., 2009, s. 267) Matetska Skola navazuje na rodinnou vychovu déti a doplituje ji. Probi-
ha zde sekundarni socializace a s ni spojené socialni uceni déti. V ramci socialniho uceni
v mateiské Skole déti zazivaji nespocet spolecenskych situaci, béhem kterych se rozviji
jejich socialni vztahy s vrstevniky ¢i ucitelkami. Béhem socialnich situaci se u déti formuje

jejich zpuisob chovani ¢i jednani a utvari se jejich vnitini hodnoty. (Syslova, 2011, s.)

Inkluzivni vzdélavani je vzdélavani pro vSechny déti bez rozdilu jejich etnické ¢i nébo-
zenské pfiislusnosti a trovné jejich schopnosti. ,,/deova rovina kurikula je u nds zaloZena
na humanistické koncepci. Spoluprdce, solidarita, tvorivost, zodpovédnost, tolerance, to
Jjsou hodnoty, ke kterym bychom se méli priblizovat také prostirednictvim vzdeélavani. © (Ma-

jercikova, 2012, s. 18)

Slovo inkluze ma puvod v anglickém slové inclusion, coz mizeme pielozit jako zaclenit,
Vv $ir§im pojeti ptislusnost k celku. ,,/nkluze je charakteristikou takovéto kulturni spolec-

nosti, na jejimz zivoté se podileji vSichni bez rozdilu. “ (Hajkova, Strnadova, 2010, s.12-13)

V pedagogickém slovniku najdeme nésledujici definici pro inkluzivni $kolu: ,, Dnes Skola
vytvarejici prostor pro realizaci principu spravedlivych vzdelavacich prilezitosti. Je vstric-
na pro vsechny deti, respektuje odlisnosti (etnické, jazykové, nabozenské, fyzické aj.), které
Jjsou vaimdany jako zdroj inspirace pro kvalitnéjsi vzdelavani vsech. “ (Prucha a kol., 2009,

5. 104)
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3.5 Rodina a komunita

Nedilnou a podstatnou slozku kazdodenni praxe ucitelky matetské Skoly tvoii komunikace,
interakce s rodici ¢i prarodici déti. Ucitelky matefskych Skol maji velikou vyhodu oproti
uciteliim na dalSich stupnich Skol pravé v tom, ze s rodici ¢i prarodi¢i déti mohou piimo
komunikovat kazdy den a to hned dvakrat. V ramci téchto setkani je dalezité, aby byl roz-
vijen partnersky vztah matefské Skoly a rodiny, na ktery dnesni spole¢nost klade velky
diraz. Ucitelky se v prubchu téchto setkani stavaji ,,reprezentantkami® matetské Skoly. J.
Majercikova ke spolupréci rodic¢h a matetskych skol dodava: ,,rozvijet vztah s rodici ne-
znamend, Ze by Skola méla realizovat néco nad ramec svych povinnosti. Naopak, skola

musi byt tou, kterd tento vztah iniciuje a koordinuje. “ (Majer¢ikova, 2012, s. 18)
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3.6 Profesni rozvoj — 3.7 Vychovné a vzdélavaci strategie

,,CeloZivotni uceni spojuje individualni i spolecensky rozvoj ve vSech smérech a prostie-
dich ve formalizovaném ramci, tedy ve Skolnich institucich, v zarizenich odborné pripravy,
terciarnim vzdélavani, vzdelavani dospélych: v prostredi neformalnim, tedy doma, v za-

méstnani a jinych spolecenskych celcich. “ (OECD in Veteska, Tureckiova, 2008, s. 22)

Zakladem celozivotniho uceni je, aby si jedinec v prub¢hu formalniho vzdélavani utvoril
kladni vztah k uceni, ktery by mél byt vytvoreny na zakladech dovednosti ucit se. Celozi-
votni uceni se sklada ze dvou etap. Do etapy pocatecni vzdélavani je zahrnuto formalni
vzdélavani. Dalsi vzdélavani probiha v ramci neformélniho uceni ¢i informalniho uceni.

Formalni vzdélavani: je realizovano ve Skolnich vzdé€lavacich institucich, které na sebe
navazuji. Vychovné vzdélavaci proces probiha na zakladé kurikularnich dokumentt. Vzdé-
lavani probih4a mezi vzdélavatelem (ucitel) a vzdélavanym jedincem (dite, zék). Vzdélava-
ni zpravidla probih4 fizenou formou. V ramci GspéSného absolvovani dan¢ho stupné Skoly

jedinci ziskavaji vysvédceni ¢i diplom. (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 21)
Neformalni vzdélavani (uceni):

V ramci neformalniho vzdélavani si castnici osvojuji dalsi znalosti, dovednosti a rozsifuji
si své kompetence. Noveé ziskané védomosti ¢i dovednosti mohou jedincim pomoci
k lepSimu pracovnimu uplatnéni. Z pravidla je neformalni vzdélavani realizovano v ramci
seminafti nebo kurzd. V ramci téchto kurzl si ti€astnici také osvojuji nejnovéjsi informace
z oblasti, které se tykaji jejich oboru a dopliuji si tak ziskané vzdélani. V ramci absolvo-
vani semindit ¢i kurzl Gcastnici ziskdvaji osvédceni, ktera si mohou zalozit do profesnich
portfolii. Kurzy ¢i seminafe vétSinou byvaji vicedenni, ale nemusi to byt pravidlem.

(Veteska, Tureckiova, 2008, s. 21)
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Informalni vzdélavani (uceni):

Sebevzdélavani probiha formou samostudia a je fizeno a organizovano pievazné jedincem
samotnym, popiipadé¢ kolegy ¢i prateli nebo rodinnymi pfislusniky. Nabyté znalosti ¢i vé-
domosti si jedinec ovéfuje v ramci své vlastni iniciativy, protoze informalni vzdélavani
nebyva instituciondlné organizovano a fizeno. Jedinec si osvojuje nové védomosti, zkuse-
nosti ¢i dovednosti v rdmci kazdodenniho piisobeni v praci, rodiné. Ziskdva nové poznatky
také pfi realizaci svych volnoCasovych aktivit a vramci sebevzdélavani.

(Veteska, Tureckiova, 2008, s. 22)

Koncept celozivotniho vzdélavani se ukazuje jako jeden z kli¢ovych pojmu 21.stoleti.
Svét se rychle méni a vyviji a predklada vyzvy. Z tohoto divodu se lidé musi ve svém zi-
voté ke vzdélavani vracet tak, aby se dokéazali vypofadat s novymi situacemi v osobnim,
ale predevsim profesnim zivoté. Je proto dulezité aby se ucili, jak se vzdélavat. (Dolores a

kol., 1996, 20,21, 37)

ulit se poznavat — je zalozen na tom, Ze je potieba sledovat rychly védecky vyvoj , eko-
nomické a socidlni zmény a dostatecné rozvijet vSeobecné znalosti. Je tfeba si uvédomo-
vat, Ze cely Zivot nabizi pfilezitosti ke vzdélavani a Ze je potieba téchto piilezitosti vyuzi-
vat. Mluvime zde o celozivotnim vzdélavani — u€eni napfic zivotem. (Dolores a kol., 1996,

20-21, 37)

ucit se jednat — je zaloZen na tom, Ze je potieba ziskat nejen profesni dovednosti, ale také
schopnosti v SirSim slova smyslu , které umoziuji jedinci, aby se umél vyporadat
S riznymi Casto také nepfedvidatelnymi situacemi, aby dokazal pracovat v tymu. Na tyto
schopnosti neklade soucasny vzdélavaci systém dostatecny duraz. Pfitom v mnoha pftipa-
dech je mozné tyto schopnosti ziskat , pokud bude mit jedinec dostatecné ptilezitosti, aby
si vyzkousel a rozvijel svoje schopnosti v praxi jiz béhem studia. Studium by tedy mélo byt

spojeno se zkuSenostmi z praxe. (Dolores a kol., 1996, 20-21, 37)
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udit se Zit spole¢né — je zaloZen na schopnosti porozumét druhym lidem, jejich tradicim a
duchovnim hodnotam, na schopnosti ucastnit se spoleénych projektd a na tom,aby se jedi-

nec naucil , jak fesit konflikty nejlépe moznou inteligentni a mirovou cestou.

ucit se byt — podporuje Vv jedinci jeho individualitu, osobnost a také silnéjsi pocit vlastni
zodpovédnosti pfi dosahovani béznych cili. V tomto kontextu je zminéno, ze vzdélani
musi brat ohledy na potencidl jedince — pamét, uvazovani, estetické citéni, komunikacni

vlastnost. (Dolores a kol., 1996, 20-21, 37)
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1. PRAKTICKA CAST
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3 DESIGN PRUZKUMNEHO SETRENI

Cilem praktické Casti bakalaiské prace je zpracovat vyzkum Vv oblasti sebehodnoceni ucite-
lek matetskych Skol s vyuzitim dotazniku, ktery vychazi z Mezindrodniho profesniho ram-

ce kvality ISSA.

Dotaznik byl prezentovan v kapitole 2. Jeho jednotlivym oblastem se vénovala kapitola ¢.

5 vcetné veskerych podkapitol.

Vyzkumny soubor tvortily ucitelky matetskych skol z Jihomoravského a ze Zlinského kra-
je. Do vyzkumného Setieni se zapojil vybérovy soubor uditelek, které byly ziskany formou
dostupného vybéru.

Nasledujici kapitoly prezentuji cile vyzkumu a na né navazujici otdzky. Data sebrand

s vyuzitim dotazniku byla pfepsana do Excelu, zkontrolovana a vyuzita pro analyzu na

popisné roving.

U vSech polozek jsme stanovili piislusné popisné statistiky, které dale prezentujeme

Vv kapitole zaméfené na analyzu a interpretaci vysledku.
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4 ZAMERENI VYZKUMU

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jaké je celkové sebehodnoceni ucitelek matetskych
Skol v oblastech vychovné vzdélavaciho procesu, které jsou vymezeny Mezinarodnim pro-

fesnim ramcem kvality ISSA.

Diléim cilem vyzkumu je zjistit, jaké je sebehodnoceni ucitelek matefskych skol
Vv jednotlivych oblastech Mezindrodniho profesniho standardu kvality ISSA, a to

v oblastech:

e Komunikace

e Hodnoceni a planovani

e Vzdélavaci strategie

e Ucebni prostredi

e Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty
e Rodina a komunita

e Profesni rozvoj

VedlejSim cilem vyzkumu je zjistit, ve kterych vybranych oblastech Mezinarodniho pro-

fesniho standardu kvality ISSA maji ucitelky z4jem se vzdélavat, pfipadné zda maji zajem

o dal$i vzdélavani v jinych oblastech.
Ze stanovenych cild vyzkumu vychézi nésledujici otazky:
Hlavni otazka vyzkumu:

Jake je celkové sebehodnoceni ucitelek matefskych kol v jednotlivych oblastech Mezina-

rodniho profesniho standardu kvality ISSA?
Diléi otazky vyzkumu:

Jaké je sebehodnoceni ucitelek matefskych skol v oblasti Komunikace?

Jaké je sebehodnoceni ucitelek matetskych skol v oblasti Hodnoceni a planovéani?
Jaké je sebehodnoceni ucitelek matetskych Skol v oblasti Vzdé€lavaci strategie?
Jaké je sebehodnoceni ucitelek matetskych skol v oblasti Ucebni prostiedi?

Jaké je sebehodnoceni ucitelek matetskych Skol v oblasti Inkluze, rozmanitost a
demokratické hodnoty?

Jaké je sebehodnoceni ucitelek matetskych skol v oblasti Rodina a komunita?

7. Jaké je sebehodnoceni uditelek mateiskych skol v oblasti Profesni rozvoj?

o s wnNE

o

Vedlejsi otazky vyzkumu:

1. Ve kterych vybranych oblastech Mezinarodniho profesniho standardu kvality ISSA maji

ucitelky zajem se vzdélavat? 2. Maji ucitelky zajem o dalsi vzdélavani v jinych oblastech?
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5 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

5.1 Charakteristika souboru respondentek

Tabulka ¢. 1 Pocet a procentudlni zastoupeni respondentek

Respondentky vyzkumu

Vyzkumny soubor N %
Utitelky MS se stiedoskolskym vzdélanim 113 | 70,63
Utitelky MS s vy3sim odbornym vzdélanim 6 3,75
Utitelky MS s vysokoskolskym vzd&lanim 41 25,63
Celkem 160 | 100

Dotazniky byly rozdany v dostupnych matetskych skolach ve Zlinském a Jihomoravském
kraji. Vyzkumny vzorek tvofily ucitelky s kvalifikaci stfedoSkolskou, vyssi odbornou a
vysokoskolskou a s délkou praxe od 0,5 roku do 43 let. Primérna délka praxe ucitelt byla
18,5 roku. Do vyzkumu se zapojilo 113 ucitelek se stiedoskolskym vzdélanim, 6 ucitelek
S vy$§im odbornym vzdélanim a 41 ucitelek s vysokoskolskym vzdélanim. Celkem vy-
zkumny vzorek tvotilo 160 ucitelek matetskych Skol. Pocet a procentuédlni zastoupeni re-

spondentek je piehledné rozepsano v tabulce €. 1.
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5.2 Vysledky sebehodnoceni ucitelek za jednotlivé oblasti

5.2.1 Vysledky sebehodnoceni ucitelek v oblasti Komunikace

Tabulka ¢& 2 - oblast Komunikace

¢ po- Sm.
lozky Znéni polozky Primér [ Minimum | Maximum odch.
Komunikuji s détmi zdvotile, vstiicné,
P1 pratelsky 391 |3 4 0,29
Pii komunikaci respektuji individualni
p? zvlaStnosti déti 3,86 3 4 041
Davam détem prilezitost k Gcasti a
zapojovani se do rozhodovani o v¢-
cech, které se jich tykaji
P3 3,78 2 4 0,51
0,53
P4 Povzbuzuji déti, aby mluvily o svych | 3,66 2 4
pocitech, u¢im je pojmenovat
P5 Pouzivam popisny jazyk 3,65 2 4 0,64
P6 Vytvaiim prtilezitosti, v nichz déti mo-
hou prozit sounalezitost s ostatnimi 3,64 2 4 0,54
Povzbuzuji déti ke kladeni otazek a | 3,62 2 4 0,56
p7 zapojovani do diskuzi
P8 Kladu détem oteviené otazky 3,61 2 4 0,49
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Poskytuji détem rtiznorodé prilezitosti

pro rozvoj jazyka a komunikace

P9 3,55 2 4 0,52
V prub¢hu dne
S okolim (s rodi¢i, kolegy) jednam 4 0,35
P10 s respektem a uctou 3,42 3
P11 Spolupracuji s dalsimi odborniky 3,18 1 4 0,91

V tabulce €. 2 predkladame vysledky jednotlivych polozek sebehodnoceni ucitelek matet-
skych kol v oblasti Komunikace a odpovidame tak na diléi otazku vyzkumu ,,Jaké je se-
behodnoceni uditelek materskych kol v oblasti Komunikace.“ Oslovené respondentky
se sebehodnotily v 11 polozkach. Z této tabulky nam vyplyva, ze oslovené respondentky
kladou maximalni diiraz na komunikaci vaci ditéti. Z vysledka je patrné, ze oslovené uci-
telky MS maji zajem, aby se rozvijely komunikaéni schopnosti d&ti. Davaji détem dosta-
tecny prostor ke kladeni otdzek a vzdjemné komunikaci jak mezi sebou, ta vii¢i ucitelkdm.
Z tabulky je patrné, ze je pro ulitele matetskych Skol dalezita také komunikace s rodici a
kolegy, i kdyz ji kladou az za komunikaci s détmi. Nejmensi diraz v oblasti komunikace je
kladen na spolupraci s dal$imi odborniky. N&kolik respondentek v dotazniku uvedlo, Ze

v ramci oblasti Komunikace s odborniky nespolupracuji.
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5.2.2 Vysledky sebehodnoceni ucitelek v oblasti Hodnoceni a planovani

Tabulka ¢ 3 - Oblast Hodnoceni a planovani

¢ po- Sm.
lozky Znéni polozky Primér [ Minimum | Maximum odch.
Planuji v souladu s RVP PV, SVP
P12 3,89 1 4 0,37
P13
Planuji s respektem k vyvojové trovni | 3,78 3 4 0,41
1 dosavadnim zkuSenostem deti
P14 Cinnosti planuji tak, aby byly flexibil-
ni, umoznily pfizpisobovat se méni- 3,68 2 4 0,49
cim se podminkam, potfebam a za-
jmum déti
Vyhybam se ptedpojatosti a stereoty- 0,54
P15 pum 3,48 2 4
Systematicky sleduji, zaznamenavam
Vvyvoj, miru zapojeni, procesu uceni
dité¢te a ucebni vysledky popisnym
jazykem
P16 3,39 1 4 0,67
Davam détem prostor k sebehodnoceni
vysledkd svého uceni
P17 3,28 1 4 0,71
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Je-li to potfebné a v zajmu ditéte, za-

¢lenuji do procesu hodnoceni a plano-

P19 3,21 1 4 0,80

vani zainteresované odborniky

P18 Stanovuji kratkodobé i dlouhodobé | 2,83 1 4 0,93

cile vzdélavani ve spolupraci s rodici

V tabulce €. 3 predkladame vysledky jednotlivych polozek sebehodnoceni ucitelek matet-
skych skol v oblasti Hodnoceni a planovani a odpovidame tak na dil¢i otazku vyzkumu:
»Jaké je sebehodnoceni ucitelek materskych Skol v oblasti Hodnoceni a planovani.«
Oslovené respondentky se sebehodnotily v 8 poloZkach. Vysledky v tabulce ndm ukazuji,
ze ugitelky MS pii planovani své prace kladou v prvni fadé diiraz na soulad s RVP-PV a
SVP. Své ¢innosti planuji tak, aby byly v souladu s vyvojovou trovni déti a aby se maxi-
malné ptizplisobovaly potfebam a zajmiim déti. Z tabulky vyplyva, Ze na pldnovani kladou
vyssi diiraz nez na hodnoceni, pficemz hodnoceni ditéte ze strany ucitele je pro né¢ v pri-
spoluprace se zainteresovanymi odborniky. Také v této dil¢i otazce uvedlo n€kolik respon-
dentek, ze s odborniky viibec nespolupracuji. Na poslednim misté se zde umistila polozka,
kde se respondentky vyjadtuji ke spolupraci s rodic¢i ve stanoveni kratkodobych a dlouho-

dobych cilt vzdélavani.

5.2.3  Vysledky sebehodnoceni ucitelek v oblasti Vzdélavaci strategie

Tabulka ¢. 4 - Oblast Vzdélavaci strategie

¢. poloZKky | Znéni poloZKky Pra- Mini- | Maxi- Sm.

mér mum mum odch.

Casto nabizim détem aktivity podpo-

rujici objevovani, experimentovani,

P20 3,82 2 4 0,53

kladeni otazek a tvofivost

P21 Uzivam vzdélavaci metody podnécu-

jici u déti problémové mysleni 371 1 4 0,72
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Nabizim détem aktivity posilujici

pozitivni sebepojeti a sebevédomi

P22 3,68 2 4 0,54

P23 Nabizim détem aktivity podporujici | 3,60 2 4 0,64

sebereflexi a seberegulaci déti

P24 Nabizim détem aktivity podporujici | 3,58 2 4 0,62

vov v

schopnost samostatné fesit konflikty

P25 Nabizim détem aktivity vytvarejici | 3,58 3 4 0,39

pozitivni vztahy

P26 Nabizim détem aktivity podporujici | 3,56 2 4 0,54

iniciativu kazdého z nich

P27 Vyuzivam metody kooperativniho | 3,53 2 4 0,58

uceni

P28 Vytvatim situace, v nichz déti apliku- 0,55
ji. to, co se samy naucily, 3.49 2 4
v kazdodennim Zzivot€¢ a realnych

situacich.

P29 Davam détem moznost volby- | 3,48 2 4 0,59
S porozuménim, ze kazda volba ma

své

P30 Uzivam strategie, které pomahaji | 3,30 3 4 0,45
détem porozumét hranicim a pravi-

dlam, uci respektovat prava ostatnich

P31 Propojuji nova témata a dovednosti | 3,19 2 4 0,49
S pfedchozimi dovednostmi a védo-

mostmi

V tabulce €. 4 predkladame vysledky jednotlivych polozek sebehodnoceni ucitelek matet-
skych Skol v oblasti Vzdélavaci strategie a odpovidame tak na dil¢i otdzku vyzkumu:
»Jaké je sebehodnoceni ulitelek mateiskych S$kol v oblasti Vzdélavaci strategie.*
Oslovené respondentky se sebehodnotily ve 12 polozkach. Z tabulky lze vycist, ze vysoce

pozitivné se hodnoti ucitelky v oblasti podporujici objevovani, experimentovani, tvofivosti
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a kladeni otazek. Z této dil¢i otazky vyplyva, ze se aktivné podili na pozitivnim sebepojeti
a sebehodnoceni déti a Ze podporuji jejich sebereflexi a seberegulaci. Kladné sebehodno-
ceni uditelek MS v tdchto polozkach je jedno z dileZitych kritérii pro to, aby napomahaly
k podpore sebevédomi déti. Z tabulky je patrné, Ze uéitelky MS zaélefiuji do vychovného a
vzdelavaciho procesu aktivity utvafejici pozitivni vztahy a vzdjemnou spolupraci mezi
détmi. V této dil¢i otazce se také projevilo, ze ucitelé se snazi respektovat nazory déti a
umoziuji détem vlastni rozhodovani s tim, ze déti nesou za sva rozhodnuti zodpovédnost.
Ptekvapilo nas, Ze polozka tykajici se propojovani novych témat a dovednosti s piedcho-

zimi dovednostmi a védomostmi se umistila na poslednim misté.

5.2.4  Vysledky sebehodnoceni ucitelek v oblasti Ucebni prostiedi

Tabulka & 5 - Ucebni prostiedi

Sm.
¢. poloZky | Znéni poloZky Priamér Minimum | Maximum | odch.
P32 Rozvijim pozitivni socialni klima

tridy, ve kterém se kazdé dite citi 3.94 3 4 0,24
byt pfijimano
P33 Vytvafim materidlni  prostfedi | 3,73 3 4 0,44
vedouci k samostatné cCinnosti
deti:
e vstficné
e bezpecné
e inkluzivni
e podnétné
Podporuji déti v aktivni spolu-
P34 ucasti na utvareni Skolniho spole- 3,66 2 4 0,53
censtvi

V tabulce €. 5 predkladame vysledky jednotlivych polozek sebehodnoceni ucitelek matet-
skych Skol v oblasti U¢ebni prostfedi a odpovidame tak na dil¢i otdzku vyzkumu: ,,Jaké je
sebehodnoceni ucitelek mateiskych §kol v oblasti U¢ebni prostiedi.“ Oslovené respon-

dentky se sebehodnotily ve 3 polozkéch. Tato dil¢i otdzka vyzkumu byla celkoveé hodno-
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cena vysoce kladné. Z toho vyplyva, Ze uebni prostiedi je pro u¢itelky MS velice dilezité
a je nedilnou a podstatnou soucasti k vykonavani jejich prace. Nejvice pozitivné se respon-
dentky sebehodnotily v rozvoji pozitivniho socidlniho klimatu téidy. Z tabulky vyplyva, Ze
ugitelé MS vytvaii materialni prostiedi, které podporuje samostatnou ¢innost déti. SnaZi se
o prostiedi vstticné, bezpecné, inkluzivni a podnétné. Zapojuji déti do utvareni spole¢ného

Skolniho prostiedi.

5.2.5 Vysledky sebehodnoceni ucitelek v oblasti Inkluze, rozmanitost a demokratické

hodnoty

Tabulka ¢. 6 Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty

¢. polozky Sm.

Znéni polozky Primér | Minimum | Maximum odch.

P35 Vytvafim rovné prilezitosti ke
vzdélavani bez predsudkt (pohlavi,
veék, nabozenstvi, kultura, rodny

jazyk, ekonomicky status, etni-
kum...) 3,89 2 4 0,33

Vychazim vstfic individualnim
potfebam a potenciondlu kazdého

z déti ve tide
P36 3,80 3 4 0,40

Pomaham détem porozumét, re-

p37 spektovat a ocefiovat odliSnost a 3,77 3 4 0,42

rozmanitost

Umoziuji détem podilet se na roz-
P38 hodnutich tfidy a skoly s védomim 3,71 2 4 059
vlastni odpovédnosti za toto roz-
hodnuti a s védomim jejich dusled-

ku

Rozvijim a podporuji dovednosti
P39 déti zaujmout a objasnit vlastni 3,45 3 4 0,45
stanovisko, dovednost spoluvytva-

fet a respektovat pravidla a fad
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V tabulce ¢. 6 predkladame vysledky jednotlivych polozek sebehodnoceni ucitelek matet-
skych Skol v oblasti Inkluze, rozmanitos a demokratické hodnoty a odpovidame tak na dil¢i
otazku vyzkumu: ,,Jaké je sebehodnoceni ucitelek mateiskych $kol v oblasti Inkluze,
rozmanitosti a demokratickych hodnot.“ Oslovené respondentky se sebehodnotily v 5
polozkach. Z této tabulky vychazi, ze nejdilezitéjsi je pro ucitelky matetskych skol vytva-
feni prostfedi a rovnych pfilezitosti ke vzdélani s respektem ke kazdému jedinci, a to bez
ohledu na pohlavi, vék, rodny jazyk, ndbozZenstvi, kulturu, etnikum ¢i ekonomicky status
ditéte. Déle se vysoce kladn¢ hodnoti ve svych postojich vici individudlnim pottebam déti.
V této oblasti se ucitelky MS vice kladné sebehodnoti v otazkach rozmanitosti a inkluze
déti. Na dalsi misto kladou sebehodnoceni v otazkadch demokratickych hodnot. Dévaji dé-
tem dostateny prostor k vlastnimu rozhodovani s védomim zodpovédnosti a dusledku za
toto rozhodovani. Rozviji u déti schopnosti pro objasnéni vlastnich ndzorti. Vedou je ke

spoluvytvareni a respektovani pravidel a fadu.
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5.2.6 Vysledky sebehodnoceni ucitelek v oblasti Rodina a komunita

Tabulka ¢é. 7 oblast Rodina a komunita

¢. polozky Sm.
v . . o - . odch.
Znéni polozky Primér | Minimum | Maximum
P41 Zachovavam duvérnost informaci | 3,97 3 4 0,17

tykajici se rodin a déti

P40 Zapojuji rodice a dalsi ¢leny ko- | 3,80 1 4 0,71

munity do vzdélavani déti

Informuji rodice déti o jejich po-

krocich
P42 3,58 2 4 0,43

Zapojuji rodi¢e déti do spoluroz- | 3,10 1 4 0,82

Pa3 hodovani o vécech souvisejicich

s zivotem t¥idy/M$S

Navazuji kontakty a vytvafim 0,58
pratelské vztahy, umoznujici obo-
P44 3,06 1 4
hatit vzdélavani déti

P45 Vytvaiim prilezitosti ke vzajem- | 2,86 1 4 0,96
nému setkavani rodin, se smyslem

vzéajemné podpory i uceni
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V tabulce ¢. 7 predkladame vysledky jednotlivych polozek sebehodnoceni ucitelek matet-
skych skol v oblasti Rodina a komunita odpovidame tak na dil¢i otdzku vyzkumu: ,,Jaké je
sebehodnoceni uc¢itelek matefskych $kol v oblasti Rodina a komunita.* Oslovené re-
spondentky se sebehodnotily v 6 polozkach. Z tabulky vychazi, Ze pro uditelky MS je di-
lezita divéra mezi ucitelem a rodinou. S tim souvisi nejvyssi sebehodnoceni v této dilci
otazce, které bylo uvedeno u polozky, kterd se tykala zachovani divérnosti informaci o
roding a ditéti. Dale se respondentky kladné sebehodnoti v oblasti zapojeni rodi¢t a dalsich
¢lenti komunity do vzdélavani déti a také do zapojeni rodi¢u do spolurozhodovani o vé-
cech, které souvisi s zivotem v matefské skole. Nejméné kladné se respondentky sebehod-

noti v polozce, ktera se tyka podpory ke vzajemnému setkavani rodin.

5.2.7 Vysledky sebehodnoceni ucitelek v oblasti Profesni rozvoj

Tabulka ¢ 8 - oblast Profesni rozvoj

¢. polozky | Znéni polozky Primér | Minimum | Maximum | Sm.
odch.
P49 Spolupracuji s kolegy a dalSimi
osobami, podilim se na tymové 3,81 2 4 0,44
praci
P46 Pracuji na svém osobnim rustu a | 3,78 2 4 0,44
profesnim rozvoji
Dokazu sva rozhodnuti, ktera ¢inim
P48 pii vykonu své profese objasnit, 3,54 2 4 0,54
analyzovat, zhodnotit, pfip. navrh-
nout alternativni feSeni
Uzivam k vyhodnocovani kvality
P47 své pedagogické praxe rozmanitych 3,35 1 4 0,79
technik
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V tabulce ¢. 8 predkladame vysledky jednotlivych polozek sebehodnoceni ucitelek matet-
skych Skol v oblasti Hodnoceni a planovani a odpovidame tak na dil¢i otdzku vyzkumu:
,»Jaké je sebehodnoceni ucitelek matei'skych §kol v oblasti Profesni rozvoj.“ Oslovené
respondentky se sebehodnotily v 4 polozkach. V této oblasti se respondentky nejvice klad-
n¢ sebehodnotily v polozce, ktera se tyka tymové prace a spoluprace s kolegy. Tabulka
nam také ukazuje, Ze pro ucitelky MS je velice dilleZity osobni riist a profesni rozvoj. Po-
mérn¢ kladné sebehodnoceni v otazce rozhodovani, analyzovani a poskytovani alternativ-

nich feSeni poukazuje na kvalitni sebediivéru oslovenych respondentek.

5.3 Celkové sebehodnoceni ucitelek v oblastech vychovné vzdélavaciho

procesu

Tabulka ¢. 9

Celkové hodnoceni sedmi oblasti dotazniku

Nazev oblasti Pramér | Minimum | Maximum | Sm.
odch.
Ucebni prostiedi 3,78 2,67 4 0,31

Inkluze, rozmanitost a demokratické hod-

noty 373|260 4 0,29
Komunikace 3,62 2,73 4 0,28
Profesni rozvoj 3,62 2,25 4 0,39
Vychovné vzdélavaci strategie 3,54 2,58 4 0,36
Planovani a hodnoceni 3,44 2,13 4 0,38

Rodina a komunita 3,39 2,17 4 0,40
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5.3.1 Shrnuti ziskanych hodnot

Celkem se oslovené respondentky sebehodnotily v 7 oblastech. Dil¢i vysledky z jednotli-
vych oblasti popisujeme v kapitole 5.2. Jejich celkové hodnoceni bylo pozitivni az vysoce
pozitivni a dosahovalo vzdy nadprimérnych hodnot. Domnivame se, Ze tyto vysledky vy-
povidaji o pevné vife oslovenych respondentek ve vlastni schopnosti a znalosti v profesi
ucitelky matetské Skoly, kterou vykondvaji. Tabulka ¢. 9 udava celkové hodnoceni 7 oblas-
ti dotazniku. Nejvice kladné se respondentky hodnotily v oblasti Ucebni prostiedi. Pri-
mérna hodnota se zde nejvice blizi maximalnimu €. 4, coZz znamena, ze v této oblasti vyja-
dtily respondentky nejvice kladnych odpovédi. Z toho vyplyva, Ze si uéitelky MS uvédo-
muji, jak vyznamné ovlivituje ucebni prosttedi rozvoj kazdého ditéte, které navstévuje ma-
tefskou Skolu. Na druhém misté v oblasti sebehodnoceni je polozka Inkluze, rozmanitost a
demokratické hodnoty. Umisténi této polozky na druhém misté vypovida o tom, ze otazka
inkluze a rozmanitosti patii v dneSni dobé mezi aktualni témata v oblasti pedagogiky a
jejich ptibuznych véd. Také pojem demokratickych hodnot je stale vice zaclenovan nejen
do zivota dospélych, ale i déti. Dale je v celkovém hodnoceni uvedena oblast Komunikace,
ktera je kazdodenni nedilnou a nepostradatelnou soucasti pii praci ucitelek matetské skoly.
Ptes komunikaci a vzajemnou interakci probihd vyména informaci mezi ucitelkou a dité-
tem, mezi ucitelkou a rodi¢em a také mezi ucitelkami navzajem. Proto je kladné sebehod-
noceni v oblasti Komunikace tak dualezité. Dalsi uvedenou polozkou v tabulce je oblast
Profesniho rozvoje. V dnesni dob¢ jsou na ucitelky matetskych Skol kladeny stile vySsi
naroky a proto je nezbytné dulezité, aby se ucitelky matefskych skol svému profesnimu
rozvoji vénovaly a pracovaly na svém profesnim ristu. Vychovné a vzdélavaci strategie je
dalsi polozkou, ve které se respondentky sebehodnotily. Opét bylo jejich sebehodnoceni
Vv této oblasti nadprimérné kladné. Vypovida to o tom, Ze oslovené respondentky Si uveé-
domuji dilezitost vychovnych a vzdélavacich strategii pii své praci a umi s nimi pracovat.
Ptedposledni oblasti v celkovém sebehodnoceni respondentek je oblast Planovani a hodno-
ceni. Pro nékteré respondentky muze byt tato oblast jiz samoziejmosti, coz muze byt jed-
nim z divodu, pro¢ se hodnoceni této polozky neblizi maximu. Pfesto je tato polozka hod-
nocena nadprumérné kladn€ a z toho vyplyva, Ze si respondentky vyznam této oblasti pro
svou praci uvédomuji. Velmi piekvapujici je pro nas umisténi polozky Rodina a komunita
na poslednim misté tabulky ¢. 9, 1 kdyZ je toto hodnoceni také nadprimeémé kladné.
V dnes$ni dob¢ se klade na spolupraci mezi rodinou a matetskou $kolou opravdu velky da-

raz a mélo by byt témét kazdodenni samoziejmosti, aby komunikace mezi rodicem a uci-
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telkou probihala. Je mozné se domnivat, Ze s umisténim této polozky souvisi také skutec-
nost, ze byly osloveny respondentky z klasickych matefskych Skol, kde neni ve srovnani
s alternativnimi a inovativnimi matefskymi Skolami do dneSnich dni ze strany rodi¢t o

spolupraci s matefskou Skolou taky vysoky zajem.

5.4 Zajem ucitelek o dalSi vzdélavani

Tabulka ¢. 10

Celkovy pocet respondentek, které by se chtély dale sebevzdélavat
v danych oblastech

Nazev oblasti N Rel. Cetnos %
Komunikace 79 49,4

Rodina a komunita 69 43,1

Planovani a hodnoceni 61 38,1

Vychovné vzdélavaci strategie 57 35,6

Inkluze, rozmanitost a demokratické hod- | 30 18,8

noty

I kdyz bylo celkové sebehodnoceni respondentek vysoce kladné, mély respondentky moz-
nost uvést v dotazniku oblast, ve které by se chtcly dale sebevzdelavat. Jak uvadi tabulka ¢.
10, nejvyssi zajem projevily respondentky o sebevzdélavani v oblasti komunikace. Opét to
vypovida o skutecnosti, Ze je na oblast Komunikace v praci ucitelek kladen vysoky dlraz.
Vysoky pocet respondentek projevil zajem o sebevzdélavani v oblasti Rodina a komunita.
Tento vysledek je potéSujici vzhledem k tomu, ze se v celkovém sebehodnoceni tato po-
lozka umistila na poslednim misté v tabulce. Vypovida to o tom, Ze maji uéitelky MS za-
jem se v této oblasti dale sebevzdélavat a zlepSovat. Oblast Planovani a hodnoceni také
patii k polozkam, o které projevily v sebevzdélavani respondentky zajem. Svéd¢i to o tom,
ze chtji ziskavat v této oblasti stale aktudlni informace pro svoji praci. Stejné tak maji
nékteré respondentky zajem o dal$i sebevzdélavani v oblasti Vychovné vzdélavacich stra-
tegii. Z hodnot v tabulce ¢. 10 je pro nas nejvice piekvapujici niz§i zajem o sebevzdélavani
Vv oblasti Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty vzhledem k tomu, Ze jsou tato téma-

ta v soucasné dob¢ vysoce aktudlni.
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5.4.1 Individualni oblasti sebevzdélavani

Tabulka &. 11

Dale respondenthy uvddgji: |Cetnost

logopedie

vytvarné ¢innosti

specialni pedagogika

pohybové Cinnosti

alternativni a jiné pristupy vzdélavani

diagnostika predskolakd

metodika vyuky ciziho jazyka

hudebni ¢innosti

prace na pocitaci

prevence syndromu vyhoreni

rozvoj grafomotorickych dovednosti

terapie vyuZitelné v MS

enviromentalni vychova

sebereflexe

[N [FEPQ (IR [FEN (PSS ISR O PO NS T IFNOT FPURN IO (O (S

socidlni adaptace
spoluprace mezi MS a MS a mezi MS A
yA 1

V dotazniku mély respondentky moznost uvést dalsi individudlni oblast, ve které by se
chtély dale sebevzdélavat (viz. tabulka ¢. 12). Z celkového poétu 160 respondentek uvedlo
32 ucitelek matetskych Skol, Ze se dale cht€ji sebevzdélavat v jinych oblastech. Osm re-
spondentek uvedlo, Ze maji zajem o sebevzdélavani v oblasti specilni pedagogiky. Ctyii
respondentky tuto oblast blize specifikovaly a v dotazniku uvedly, Ze by se chtély dale
sebevzd¢lavat pfimo v oblasti logopedie. Dale respondentky uvadély, Ze by se chtély sebe-
vzdélavat v oblastech, které jsou zaméteny na pohybové, vytvarné ¢i hudebni ¢innosti. Dvé
respondentky uvedly zajem 0 alternativni a jiné pfistupy vzdelavani a jedna respondentka
uvedla z4jem o sebevzdélavani v oblasti terapii vyuzitelnych v matetské Skole. Zaujal nas
zajem respondentky o sebevzdélavani v oblasti environmentalni vychovy, metodiky vyuky
ciziho jazyka ¢i sebereflexe. Nejvice nas piekvapila respondentka, ktera uvedla zajem o
sebevzdelavani v oblasti prevence syndromu vyhoteni. Tato respondentka méla za sebou

pouze jednoletou praxi.
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5.5 Ovéreni hypotéz

Pro nés vyzkum jsme vytvotili dvé hypotézy. K testovani hypotéz jsme pouzili test neza-
vislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku. K vypoctu jsme pouzili vzorec (Chraska,

Kocvarova, 2014):

(P=0)?

X=X

5.5.1 Hypotéza ¢. 1

H1: Ucitelky s delsi dobou praxe maji lepsi sebehodnoceni nez ucitelky s kratsi dobou pra-

XE.

HO: Nulova hypotéza pro H1 je: Primérné sebehodnoceni uéitelek se nelisi z hlediska dél-

Ky jejich praxe.

HA: Alternativni hypotéza pro H1 je: Primérné sebehodnoceni ucitelek se 1isi z hlediska

délky jejich praxe.

Tabulka €. 12 — kontingenéni: Sebehodnoceni uditelek podle délky praxe

pozitivni sebehodno- | vyborné sebehod-
ceni (pod pramér noceni (nad pra-
3,57) mér 3,57) 3
Zaginajici ugitelky (do 5 let) 30(25,78) 25(29,22) 55
Zkugené ugitelky (6 - 20 let) 15 (15,47) 18 (17,53) 33
Expertky (nad 20 let praxe) 30 (33,75) 42(38,25) 72
2 75 85 160

Ptiklad vypoctu ocekavané Cetnosti 25,78 v prvnim poli tabulky:

75.55
0= oo - 25,78

Nyni uré¢ime pocet stupiii volnosti v kontingen¢ni tabulce. Plati:
f=(r-1).(s-1)
kde r je pocet radk(l a s je pocet sloupct v kontingencni tabulce.

f=(3-1).(2-1)=2
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Ze statistické tabulky v pfiloze €. 2 vyhledame kritickou hodnotu testového kritéria pro

stupen volnosti 2 a zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05
X6.05(2)=5,991

Nyni pfistoupime k vypoctu testového kritéria.

Tabulka €. 13 Pomocna tabulka pro vypocet testového kritéria chi-kvadrat I.

P o) P-O (P-0)? (P-0)%0
30 25,78 4,22 17,81 0,69

25 29,22 -4,22 17,81 0,61

15 15,47 -0,47 0,22 0,014

18 17,53 0,47 0,22 0,012

30 33,75 -3,75 14,06 0,42

42 38,25 3,75 14,06 0,37

¥ 2,116
x? =2116

Vypoéitana hodnota testového kritéria y? = 2,116 udava rozdil mezi skute¢nosti a nulo-

vou hypotézou.

Porovnanim hodnoty vypocteného testového kritéria s kritickym kritériem nalezenym

v tabulkach
2,116 < 5,991

zjistujeme, Ze vypocitana hodnota je nizsi nez hodnota tabulkova. V takovém pripadé pfi-
jimame nulovou hypotézu Primérné sebehodnoceni ucitelek se nelisi z hlediska délky

jejich praxe.
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5.5.2 Hypotéza ¢. 2

H2: Ucitelky s vyssim dosazenym vzdélanim maji lepsi sebehodnoceni nez ucitelky s niz-

Sim dosazenym vzd¢lanim.

HO: Stanovili jsme nasledujici nulovou hypotézu pro H2: Primérné sebehodnoceni ucitelek

se nelisi z hlediska jejich dosazeného vzdélani.

HA: Stanovili jsme nasledujici alternativni hypotézu pro H2: Primérné sebehodnoceni

ucitelek se lisi z hlediska jejich dosazeného vzdélani.

Tabulka ¢. 14: Sebehodnoceni ucitelek podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

pozitivni sebehod-
noceni (pod pramér | vyborné sebehodnoceni
] 3,57) (nad pramér 3,57) 2
SS 48(52,26) 65(60,74) 113
VOS nebo
VS 26(21,74) 21(25,26) 47
2 74 86 160

Piiklad vypoctu o¢ekavané Cetnosti 52,26 v prvnim poli tabulky:

74.113
0= 150 =52,26

Nyni ur¢ime pocet stupiii volnosti v kontingenc¢ni tabulce. Plati:
f=(r-1).(s-1)
kde r je pocet radkll a s je pocet sloupct v kontingencni tabulce.
f=(2-1).(2-1) =1

Ze statistické tabulky v pfiloze €. 2 vyhledame kritickou hodnotu testového kritéria pro

stupen volnosti 1 a zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05
X505(1)= 3,841

Nyni opét pristoupime k vypoctu testového kritéria.
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Tabulka €. 15 Pomocna tabulka pro vypocet testového kritéria chi-kvadrat 1.

Vypocitana hodnota testového kritéria x? = 2,230 udava rozdil mezi skute¢nosti a nulo-

vou hypotézou.

Porovnanim hodnoty vypocteného testového kritéria s kritickym kritériem nalezenym

v tabulkach

2,230 < 3,841

P o P-0 (P-0)2 (P-0): 0
48 52,26 -4,26 18,5 0,35
65 60,74 4,26 18,5 0,3
26 21,74 4,26 18,5 0,85
21 25,26 -4,26 18,5 0,73
22,230
x? =2230

zjistujeme podobné jako v predchozi hypotéze, Ze vypocitana hodnota je nizsi nez hodno-

ta tabulkova. Pfijimame tedy nulovou hypotézu. Prumérné sebehodnoceni ucitelek se

nelisi z hlediska jejich dosaZeného vzdélani.
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6 LIMITY PRUZKUMU

V ramci vyzkumu jsme oslovili respondentky za matefskych skol Zlinského a Jihomorav-
ského kraje, které¢ byly ziskany formou dostupného vybéru. Z tohoto divodu nelze vysled-
ky vyzkumu této bakalaiské prace zevSeobeciiovat na vSechny ucitelky matefskych skol
v Ceské republice. V idealnim piipadé by vyzkum zahrnul viechny kraje Ceské republiky.
To ovSem nebylo z technickych divodi mozné (Casova a financni narocnost presahujici

moznosti bakalaiské zavérecné prace).

Realizovali jsme kvantitativni typ vyzkumu formou dotazniku, ktery byl anonymni. Lze
piipustit, Ze v piipadé tohoto vyzkumu se mohou nékteré respondentky prezentovat 1épe,

nez je skutecnost.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU A DOPORUCENI PRO PRAXI

Jelikoz vyzkum probihal pouze v nékolika matefskych skolach ve Zlinském a Jihomorav-
ském kraji, nelze vysledky zevSeobecnit. Na zéklad¢ ziskanych hodnot 1ze konstatovat, ze

oslovené respondentky se hodnotily vysoce kladn¢ a to ve vSech polozkach dotazniku.

Z praktického hlediska se nam jevi piedkladani sebehodnoticiho dotazniku jako velmi pii-
nosné a dulezité. Pti vypliiovani sebehodnoticiho dotazniku se ucitelky zamysli nad jednot-
livymi polozkami a oblastmi jejich kazdodenni prace. Mohou si tak uvédomit smér jejich
dalsiho sebevzdélavani a seberozvoje tykajiciho se jejich prace. Tento pripadny zajem ¢i

potieba dalsiho sebevzdélavani bude vzdy velmi individudlni.

Vyplitovani takového typu dotazniku je dulezité nejen pro ucitelky samotné, ale také pro
vedeni jednotlivych MS. Vysledky sebehodnoticich dotaznikii tak mohou ukézat, kam by
mohla MS sméfovat v oblasti daliho sebevzdélavani uéitelek. Pro efektivni sebehodnoceni
je pfinosné, aby ucitelky matetskych Skol vyuzivaly také dalsi sebehodnotici metody a

nastroje napfi. videotrénink interakci, profesni portfolia ¢i sebereflektivni deniky.

Piedkladani sebehodnoticiho dotazniku podporuje dilezitost celozivotniho vzdélavani pri

praci ucitelek matefskych skol.
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ZAVER

Bakalarska prace pojednava o oblasti sebehodnoceni v praci ucitelek matetskych skol.
Hlavnim cilem bylo zjistit, jaké je jejich celkové sebehodnoceni. Dalsi soucasti prace bylo
vytyceni dil¢ich cilt, kde jsme zjistovali, jaké je sebehodnoceni ucitelek v oblastech, které
jsou vymezeny Mezinarodnim profesnim ramcem kvality ISSA a které jsou zaroven nedil-
nou soudasti kazdodenni prace kazdé ucitelky MS. Proto jsou tyto oblasti zahrnuty do se-
behodnoticiho dotazniku, ktery jsme ucitelkam piedlozili. Z naSeho pohledu je dulezité,
aby se nad uvedenymi oblastmi u¢itelky MS neustale zamyslely a dale se v nich sebevzdé-
lavaly. V teoretické Casti jsme se podrobn¢ jednotlivym oblastem vénovali a snazili se pii-

blizit jejich podstatu.

Prakticka cast obsahuje vysledky z dotaznikového Setfeni kvantitativniho typu. Oslovené
respondentky se hodnotily v sedmi oblastech, které jsou vymezeny Mezinarodnim profes-
nim ramcem kvality ISSA. Dil¢i vysledky dotazniku vypovidaji o tom, Ze nejlepsi sebe-
hodnoceni ziskala polozka tykajici se klimatu Skoly a uc¢ebniho prostfedi. Znamena to, ze
vzajemné vztahy a dobré klima Skoly jsou pro pedagogy pfi jejich praci nepostradatelné a
tvofi jeden ze zadkladnich pilifa kvality prace. Vysoké sebehodnoceni polozky Inkluze,
rozmanitost a demokratické hodnoty vypovid4 o tom, ze tato oblast je pro respondentky
aktualni. Dalsi polozky dotazniku - Komunikace, Profesni rozvoj, Vychovné a vzdélavaci
strategie a Planovani a hodnoceni jsou stfedovymi poloZzkami dotazniku. Sebehodnoceni
téchto poloZek vSak dosahuje také nadprimérnych hodnot. Posledni sebehodnotici oblasti
je oblast Rodina a komunita. Zde nés ptekvapilo, Ze se tato polozka neblizila svymi vy-
sledky maximéalnim hodnotdm. Hodnoceni je zde také nadprimérné, ale ve srovnani
S ostatnimi polozkami dotazniku mirn€ nizsi. Pfitom spoluprace matetské Skoly s rodinou a
komunitou je také velmi aktudlnim tématem. Z celkového potadi jednotlivych poloZek
dotazniku vyplynulo, Ze oslovené respondentky nejevi pfili§ vysoky zajem o spolupraci

s odborniky v uvedenych oblastech. Tento vysledek se nam zda také piekvapivy.

Celkové sebehodnoceni v dotazniku bylo vysoce kladné a dosahovalo nadprimérnych
hodnot. Tyto vysledky potvrzuje také nazor E. Petlaka (2000, s. 93), ze vSeobecné ma ¢lo-
vek v jakékoliv profesi tendenci kladného sebehodnoceni. Je vSak dilezité si také uvédo-
mit, Ze 1 pres kladné sebehodnoceni ma vétsina lidi tendenci se ve své praci rozvijet a zdo-

konalovat.
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VTI Videotrénink interakci

RVP-PV Ramcovy vzdélavaci program

MS Mateiska skola

ISSA International Step by Step Association
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PRILOHA C. 1: CELKOVE PORADI POLOZEK DOTAZNIKU

Celkové poradi poloZek dotazniku

Poradi v | ¢. polozky | Znéni polozky Pramér | Min. | Max. | Sm. odch.

hodnoceni v dotazni-

ku

1. P41 Zachovavam diivérnost informaci tykaji- | 3,97 3 4 0,17
ci se rodin a déti

2. P32 Rozvijim pozitivni socidlni klima tfidy, | 3,94 3 4 0,24
ve kterém se kazdé dité citi byt ptijimano

3. P1 Komunikuji s détmi zdvorile, vstiicné, | 3,91 3 4 0,29
pratelsky

4, P35 Vytvaiim rovné ptilezitosti ke vzdélavani | 3,89 2 4 0,33
bez predsudkit (pohlavi, ve€k, kultura,
rodny jazyk, etnikum...)

5. P12 Planuji v souladu s RVP PV, SVP 3,89 1 4 0,37

6. P10 S okolim (s rodi¢i, kolegy) jednam | 3,85 3 4 0,36
s respektem a tctou

7. P25 Nabizim détem aktivity vytvaiejici pozi- | 3,82 3 4 0,39
tivni vztahy

8. P49 Spolupracuji s kolegy a dal§imi osobami, | 3,81 2 4 0,44
podilim se na tymové praci

9. P36 Vychazim vstiic individualnim potiebam | 3,80 3 4 0,40
a potencialu kazdého z déti ve tiide

10. P42 Informuji rodice déti o jejich pokrocich 3,80 2 4 0,43

11. P2 Pii komunikaci respektuji individualni | 3,78 3 4 0,41
zvlastnosti deéti

12. P13 Planuji s respektem Kk vyvojové urovni i | 3,78 3 4 0,41

dosavadnim zku$enostem déti




13.

P46

Pracuji na svém osobnim rtstu a profes-

nim rozvoji

3,78

0,44

14.

P37

Pomaham détem porozumét, respektovat

a ocenovat odliSnost a rozmanitost

3,77

0,42

15.

P33

Vytvaiim materidlni prostiedi vedouci

k samostatné ¢innosti déti

vstticné
bezpecné
inkluzivni
e podnétné

3,73

0,44

16.

P30

Uzivam strategie, které pomahaji détem
porozumét hranicim a pravidlim, uci

respektovat prava ostatnich

3,71

0,45

17.

P39

Rozvijim a podporuji dovednost déti
zaujmout a objasnit vlastni stanovisko,
dovednost spoluvytvafet a respektovat

pravidla a fad

3,71

0,45

18.

P14

Cinnosti planuji tak, aby byly flexibilni,
umoznily ptizplisobovat se ménicim se

podminkam, potfebam a z4jmim déti

3,68

0,49

19.

P31

Propojuji nova témata a dovednosti
S pfedchozimi dovednostmi a védomost-

mi

3,68

0,49

20.

P34

Podporuji déti v aktivni spolutcasti na

utvareni skolniho spolecenstvi

3,66

0,53

21.

P4

Povzbuzuji déti, aby mluvily o svych

pocitech, u¢im je pojmenovat

3,66

0,53

22.

P8

Kladu détem oteviené otazky

3,65

0,49

23.

P9

Poskytuji détem rlznorodé prilezitosti
pro rozvoj jazyka a komunikace

Vv prub¢hu dne

3,64

0,52

24.

P6

Vytvafim piilezitosti, v nichz déti mohou

3,62

0,54




prozit sounalezitost s ostatnimi

25.

P7

Povzbuzuji déti ke kladeni otazek a zapo-

jovani do diskuzi

3,61

0,56

26.

P28

Vytvaiim situace, v nichz deti aplikuji to,
co se samy naucily, v kazdodennim zivo-

té a redlnych situacich

3,60

0,55

217.

P44

Navazuji kontakty a vytvaiim pratelské
vztahy, umoziujici obohatit vzdélavani

déti

3,58

0,58

28.

P22

Nabizim détem aktivity posilujici pozi-

tivni sebepojeti a sebevédomi

3,58

0,54

29.

P26

Nabizim détem aktivity podporujici ini-

ciativu kazdého z nich

3,58

0,54

30.

P24

Nabizim détem aktivity podporujici

v ow v

schopnost samostatn¢ fesit konflikty

3,56

0,62

31.

P3

Davam détem ptilezitost k ucasti a zapo-
jovani se do rozhodovani o vécech, které

se jich tykaji

3,55

0,51

32.

P48

Dokazu sva rozhodnuti, kterd Cinim pfi
vykonu své profese objasnit, analyzovat,
zhodnotit, pfip. navrhnout alternativni

feSeni

3,54

0,54

33.

P29

Davam détem moznost volby -
S porozuménim, Ze kazdd volba ma své

disledky

3,53

0,59

34.

P27

Vyuzivam metody kooperativniho uceni

3,49

0,58

35.

P20

Casto nabizim détem aktivity podporujici
objevovani, experimentovani kladeni

otazek a tvorivost

3,48

0,53




36. P15 Vyhybam se predpojatosti a stereotypim | 3,48 0,54
37. P38 Umoziuji détem podilet se na rozhodnu- | 3,45 0,59
tich tfidy a Skoly s védomim vlastni od-
poveédnosti za toto rozhodnuti a
s védomim jejich disledkt
38. P5 Pouzivam popisny jazyk 3,42 0,64
39. Systematicky sleduji, zaznamenavam | 3,39 0,67
Vvyvoj, miru zapojeni, proces uceni ditéte
a ucebni vysledky popisnym jazykem
P16
40. Uzivam k vyhodnocovani kvality své | 3,35 0,79
P47 pedagogické praxe rozmanitych technik
41. P23 Nabizim détem aktivity podporujici sebe- | 3,30 0,64
reflexi a seberegulaci déti
42. P17 Davam détem prostor k sebehodnoceni | 3,28 0,71
vysledki svého uceni
43. P19 Je -li to potiebné a v zajmu ditéte, zacle- | 3,21 0,80
nuji do procesu hodnoceni a planovani
zainteresované odborniky
44, P21 UZzivam vzdélavaci metody podnécujici u | 3,19 0,72
déti problémové mysleni
45, P11 Spolupracuji s dal§imi odborniky 3,18 0,91




46. P40 Zapojuji rodice a dalsi Cleny komunity | 3,10 0,71
do vzdélavani déti

47. P43 Zapojuji rodi¢e déti do spolurozhodovani | 3,06 0,82
o vécech souvisejicich s zivotem tii-
dy/MS

48. P45 Vytvatim prilezitosti ke vzajemnému | 2,86 0,96
setkavani rodin, se smyslem vzajemné
podpory i u€eni

49, P18 Stanovuji kratkodobé i dlouhodobé cile | 2,83 0,93

vzdélavani ve spolupréci s rodici




PRILOHA C. 2:
Dobry den vazené pani ucitelky,

jsem studentka tietiho rocniku oboru Ucitelstvi pro mateiské Skoly a studuji na Univerzité
Tomase Bati ve Zlin€. Pisi bakalafskou praci na téma Sebehodnoceni ucitelek matefskych

skol.

Nyni se Vam dostava do rukou dotaznik, ktery je nedilnou soucasti moji bakalatské prace.
Dotaznik byl zpracovan na zakladé publikace: ,,Kompetentni ucitel 21. Stoleti — Mezina-
rodni profesni ramec kvality ISSA“ vydané Step by Step Association v Ceské repub-
lice.

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku. Ziskané informace budou kom-
plexné zpracovany, anonymn¢ vyhodnoceny a pouzity pouze pro ucely této bakalaiské
prace.

v

Zakladnim cilem dotazniku je, abych ziskala co nejkomplexnéjsi informace o tom, jak se
pedagogicti pracovnici sebehodnoti v jednotlivych uvedenych oblastech. Pti vypliovani

dotazniku oznacte kiizkem vZdy tu odpovéd’, kterd je Vam nejvice blizka.
Pfedem Vam dékuji za vyplnéni tohoto dotazniku.
S pozdravem a pranim pékného dne

Kristyna Kostelecka



1)
2)
3)

b)

Vyberte Vase nejvyssi dosaZené vzdélani v pedagogickém oboru.

stiredoskolské
vyssi odborné

vysokoskolské

Uved’te délku své praxe v matei'ské Skole.

Vyberte, ve které oblasti mate zajem se sebevzdélavat. MuZete oznadit vice

mozZnosti a napsat vlastni priklady.

Komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie

Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty
Hodnoceni a planovani vyuky

Spoluprace mezi rodinou a Skolou
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HODNOTICI A SEBEHODNOTICI DOTAZNIK UCITELE/KY MS

Jméno, funkce pracovnika:

1. Komunikace ano spise ano | spise ne ne
Komunikuji s détmi zdvofile, vstiicné, pratelsky

Pfi komunikaci respektuji individualni zvlastnosti

déti

Davam détem pfilezitost k Ucasti a zapojovani se

se do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji

Povzbuzuji déti, aby mluvily o svych pocitech,

uéim je pojmenovat

Pouzivam popisny jazyk

Viytvarim pfileZitosti, v nichz déti mohou prozit

sounalezitost s ostatnimi

Povzbuzuji déti ke kladeni otdzek a zapojovani do

diskuzi

Kladu détem oteviené otazky

Poskytuji détem ruznorodé pfileZitosti pro rozvoj

jazyka a komunikace v prib&hu dne

S okolim (s rodidi, kolegy) jednam s respektem a

ctou

Spolupracuji s dalsimi odborniky

2. Hodnoceni a planovani ano spide ano | spiée ne ne

Planuji v souladu s RVP PV, SVP

Planuji s respektem k vyvojové urovni i
dosavadnim zkuSenostem déti

Cinnosti planuji tak, aby byly flexibilni, umoznily
pfizplisobovat se ménicim se podminkam,
potfebam a zajmm déti

Vyhybdm se predpojatosti a stereotypim

Systematicky sleduji, zaznamenavam vyvoj, miru
zapojeni, proces uceni ditéte a ucebni vysledky
popisnym jazykem

Davam détem prostor k sebehodnoceni vysledkl
svého uceni

Stanovuji kratkodobé i dlouhodobé cile vzdélavani
ve spolupraci s rodici

Je-li to potfebné a v zajmu ditéte, zaélenuiji do
procesu hodnoceni a planovani zainteresované
odborniky.
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3. Vzdélavaci strategie

ano

spise ano

spise ne

ne

Casto nabizim détem aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, kladeni otazek a
tvofivost

UZivam vzdélavaci metody podnécujici u déti
problémové mysleni

Nabizim détem aktivity posilujici pozitivni
sebepojeti a sebevédomi

Nabizim détem aktivity podporujici sebereflexi a
seberegulaci déti

Nabizim détem aktivity podporujici schopnost
samostatné fesit konflikty

Nabizim détem aktivity vytvarejici pozitivni vztahy

Nabizim détem aktivity podporujici iniciativu
kazdého z nich

Vyuzivam metody kooperativniho uceni

Vytvarim situace, v nichz déti aplikuiji to, co se
samy naucily, v kazdodennim zivoté a realnych
situacich

Davam détem moznost volby - s porozuménim, ze
kazda volba ma své disledky

Uzivam strategie, které pomahaji détem
porozumét hranicim a pravidlim, uéi respektovat
prava ostatnich

Propojuji nova témata a dovednosti s predchozimi
dovednostmi a védomostmi

4. Uéebni prostredi

ano

spise ano

spise ne

ne

Rozvijim pozitivni socialni klima tfidy, ve kterém
se kazdé dité citi byt pfijimano

Vytvafim materialni prostfedi vedouci
k samostatné ¢innosti déti:

- vstficne

-  bezpecné

- inkluzivni

- podnétné

Podporuji déti v aktivni spolutiéasti na utvareni
gkolniho spoletenstvi
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é republiky.

5. Inkluze, rozmanitost a demokratické
hodnoty

ano

spiSe ano

spise ne

ne .

VytvaHm rovné piileZitosti ke vzdéldvani bez
predsudkl (pohlavi, Vék, naboZenstvi, kultura,
rodny jazyk, ekonomicky statut, etnikum,,,)

Vychazim vstFic individudinim potfebdm a
potencionalu kazdého z déti ve tFdé

Pomaham détem porozumét, respektovat a
ocefiovat odlisnost a rozmanitost

Umozfuji détem podilet se na rozhodnutich tFdy a
gkoly s védomim vlastni odpovédnosti za tato-
rozhodnuti a s védomim jejich disledku

Rozvijim a podporuji dovednost déti zaujmout a
objasnit viastni stanovisko, dovednost
spoluvytvaret a respektovat pravidla a rad

6. Rodina a komunita

ano

spide ano

spise ne

ne

Zapojuji rodice a dalsi cleny komunity do
vzdélavani détf

Zachovavam davarnost informac tykajici se rodin

a déti

Informuji rodice déti o jejich pokrocich

Zapojuji rodice déti do spoluroz_hodova’n( o vécech
souvisejicich s Zivotem tfidy/MS

Navazuji kontakty a vytvarm prételské vztahy,
umoznujici obohatit vzdélavani déti

Vytvarm prileZitosti ke vzajemnému setkdvan(

rodin, se smyslem vzdjemné podpory i uéeni

7. Profesni rozvoj

ano

spise ano

spie ne

ne

Pracuji na svém osobnim rastu a profesnim rozvoji

UZivam Kk vyhodnocovani kvality své pedagogické
praxe rozmanitych technik

DokaZu sva rozhodnuti, ktera cinfm pH vykonu své
profese objasnit, analyzovat, zhodnotit,
ptip. navrhnout alternativni Fesenf

Spolupracuji s kolegy a dal&imi osobami, podilim
se na tymové praci

— p—



KRITICKE HODNOTY TESTOVEH O KRITERLA CHI-KVADRAT

Hladina wznammnsost]
Stup s volnost] -

0,050 0,010
1 1,841 6,695
z 5551 2,210
| 7,815 11,341
4 FIEE. 13,277
5 11,070 15088
b 12500 16, H12
i 14,067 18,475
K 15,507 0 OG0
o 16,515 21,666
M 18,307 23,205
n 19675 o4, 735
1z 21,036 26,217
13 o2 The 27 GRE
14 23,685 25,141
13 24,556 30,578
% o6, 206 42,000
17 o7 SR 13405
18 oH BER q4,805
15 20,144 26,141
0 41410 47578
21 32,671 Q8,32
] 13,584 40,280
23 45,172 41,638
24 38415 42 B0
25 37h5z 44.314
26 RLELG 45,642
7 40,113 46, BT
zh 41,337 48,278

= 43557 4h5
a0 43,773 50 Bgz

(Chraska, Kocvarova, 2014, s. 99)



