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ABSTRAKT

Diplomova praca sa venuje Specifickym problémom profesiondlnych rodicov. Praca
sa sklada z teoretickej a praktickej Casti. Teoreticka Cast’ prace sa venuje vymedzeniu na-
hradnej starostlivosti z hl'adiska legislativy Slovenskej republiky. Priblizime proces pre-
chodu deti z profesionalnej rodiny do inej formy nédhradnej rodinnej starostlivosti, pestin-

stva pripadne adopcie.

Prakticka Cast’” sme spracovali formou dotaznikov, kde sme vyuzili kvantitativhu metéodu
vyskumu, ale zaroven predkladame aj niektoré pripadové stadie. Ciel'om diplomovej prace
bolo analyzovat socialno-pedagogické aspekty problematiky odchodu deti z profesionalne;j

rodiny.

Klucové slova: profesiondlny rodi¢, profesiondlna ndhradna rodina, diet’a, ndhradna rodin-

na starostlivost’, sanacia rodiny, detsky domov
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ABSTRACT

This thesis addresses the specific problems os professional parents. It consists of theoreti-
cal and practical part. The theoretical part is devoted to the definition of foster care with
regard to the Slovak legislation. We illustrate the process of transition of children from

foster families to other forms of foster care, foster care or adoption.

The practical part was prepared by mens of questionnaires, where we used quantitative
method of research, but also we present some care of studies. The aim of the thesis was to
analyze the socio-pedagogical aspects of the secession of children from professional fami-

lies.

Keywords: foster, parent, professional foster family, child, Foster Care, recovefy of the fa-
mily, children's home
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UvVOoD

Stcasny vyvoj spolo€nosti sa vyznacuje vysokou dynamikou vyvoja a zmien.
Na socialnej postaveni Cloveka sa vo vel'kej miere podiel’a prostredie v ktorom sa nacha-
dza, v prvom su to podmienky rodiny napr. postavenie v ekonomickom systéme, od ich
pracovnych podmienok atd’. Socidlne prostredie rodiny vo velkej miere ovplyviiuje diet’a
a od toho sa odvija na ak@ Zivotn(i drahu sa dieta, mlady ¢lovek vyda. Cim d’alej, tym &as-
tejsie sa stretavame u deti a mladeze s réznymi prejavmi vzdoru, agresie, prejavmi drzosti,
neochoty, vydierania, klamania, seba-poskodzovania, ktoré brania vo vzajomnej pomoci,
tolerancii a spolupraci k rovesnikom a dospelym I'udom. ESte vyraznejSie vidime takéto

spravanie u deti, ktoré prisli do profesionalnych rodin.

Profesionalna rodina je taka rodina, ktord prijima do svojej starostlivosti diet’a, kto-
ré ma sudom nariadenu Ustavnu starostlivost’. Je to forma kratkodobej nahradnej rodinne;j
starostlivosti, aj ked’ legislativne je to ndhradna inStituciondlna starostlivost’, vykondvana v
rodinnom prostredi, az po dobu, kym sa diet'at'u nenajde nova ndhradna rodina. Do profe-
siondlnych rodin prichddzaju deti s poruchami spravania, socidlne, mravne a emocionalne
narusené. Deti prichddzaji z netplnych rodin, zo socidlne nezvyhodneného prostredia a z
mnohopocetnych rodin. Praca sa takymito det'mi je vel'mi ndro¢n4, nie vzdy sa dari zmier-

novat’ rézne prejavy spravania.

Pobyt diet’at’a je v rodine spojeny s dvoma narocnymi fazami nielen pre diet’a, ale
aj pre profesionalneho rodi€a, ako aj pre vSetkych ¢lenov rodiny. Prva faza je prichod a
adaptacia dietat’a v rodine, druhd faza je priprava na odchod a odchod dietat’a z profesio-

nalnej rodiny.

Jednym z hlavnych dovodov pri vybere témy mojej diplomovej prace, bolo to,
ze vykondavam pracu profesionalneho rodica a zazila som obe spominané fazy. Prijatie die-
tata do rodiny a jeho adaptacia v nej nebyvaju vzdy jednoduché. Je to vacSinou narocny

proces, ale nie je taky narocny ako odchod diet’at’a.
Cielom naSej diplomovej prace bolo analyzovat' socidlno-pedagogické aspekty
problematiky odchodu deti z profesionalnej rodiny.

Teoreticka Cast’ diplomovej prace sa venuje vymedzeniu ndhradnej starostlivosti

z hl'adiska legislativy Slovenskej republiky. Snazime sa priblizit' proces prechodu deti



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 12

z profesionalnej rodiny do inej formy ndhradnej rodinnej starostlivosti, pestinstva pripadne
adopcie. V optimalnom pripade, navrat deti do biologickej rodiny. V tejto Casti venujeme
velky priestor profesiondlnym rodi¢om, vymedzeniu nédhradnej rodinne;j starostlivosti, pra-
vam a povinnostiam profesiondlnym rodi¢om ale priblizime povinnosti pestunov. Priestor
venujeme aj odchodu deti z profesionalnej rodiny, kde sme sa snazili nacrtnut’ aj priklady
priamo z profesionalnych rodin, pokiisime sa popisat’ problematiku odchodov deti s ktorou

sa bezne musia pri odchode deti vyrovnat'.

V empirickej Casti sa venujeme vyskumu. Vyskumom sme sa snazili zistit’, ako su profe-
sionalni rodicia spokojni s pripravou na svoje budice povolanie, ako preziva dieta odchod
z profesionalnej rodiny, ako sa s odchodom dietata vyrovnava profesionalny rodi¢. Zauji-
malo nas, Ci je potrebné pripravit’ celt rodinu na odchod diet’at’a z profesionalnej rodiny a
kedy je vhodna doba prijat’ nové dieta do profesiondlnej rodiny. Potrebné udaje sme ziska-
li metdédou dotaznika. Vyuzili sme kvantitativnu metodu vyskumu, ale zaroven predklada-
me aj niektoré pripadové Stadie. Nasledne na to sme ich spracovali matematicko-

Statistickou metddou. Ziskané vysledky sme znézornili v grafoch a tabul’kach.
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. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKE VYCHODISKA

Zaciatok diplomovej prace je zamerany na literatiru, ktora sa venuje problematike
deti z detskych domovov, profesiondlnym rodi¢om a d’alSiemu vzdelavaniu v zru¢nostiach
profesiondlneho rodica, z ktorych zdrojov bolo Cerpané. V prvej kapitole st vymedzené

teoretické vychodiska vzt'ahujucich sa k tejto téme.
Pouzita slovenska literatira

Jednym z najznamejSich autorov venujucich sa problematike néhradnej vychovy
je doc. Ph.Dr. Albin Skoviera, PhD. Vo svojich publikaciach vychadzal zo svojej praxe
liecebného pedagdga, vychovavatel'a a v neposlednej rade riaditel'a zameraného na na-
hradni vychovu. Je vysokoskolsky profesor, znamy je aj ako psychoterapeut, poskytuje
superviznu pomoc pre pracovnikov detskych domovov a prevychovnych zariadeniach, ve-
die detské aj rodi¢ovské terapeutické komunity. Osobitne sa venuje ndhradnej institucio-
nalnej a nadhradnej rodinnej vychove aj v knihe Dilemata ndhradni vychovy. Autor sa za-
obera otazkou vychovy v ndhradnej rodinnej vychove, ako aj v inStitaciach. Porovnava vy-
chovu kolektivnu a ndhradnu vychovu v rodinach. V prvom rade vychadza zo svojej praxe,
kde pouziva argumenty z oboch stran. Kniha je popretkdvana readlnymi pripadmi konkrét-
nych deti a ich vychovavatel'ov. Podla Skovieru: ,,vyznamnymi faktormi s, viera v boha,
vzdelavanie sa v oblasti nahradnej vychovy, vnttorna motivacia, rozsirovanie si odbornych

poznatkov z oblasti vyvojovej psycholédgie, vychovy a psychopatologie.

Medzi d’alSie vyznamné autorky, ktoré sa zaoberaji problematikou nahradnej sta-
rostlivosti patri doc. PhDr. Zlatica BakoSova, CSc. Je vysokoskolska profesorka, znama
svojou publikac¢nou ¢innost'ou. Osobitne sa venuje socidlnemu pedagoégovi. Velky priestor
tejto problematike venuje aj v knihe Socidlna Pedagogika ako Zivotnd pomoc. Autorka sa
zaobera sa aj nahradnou rodinnou starostlivost'ou a instituciondlnou vychovou. Zaujimavy
pohl'ad autorka poskytuje na historicky prierez tradi¢nej formy starostlivosti o opustené
deti a ich naslednti vychovu. Poukazuje na nové moznosti v starostlivosti a vychove opus-
tenych deti. Kniha je ve'mi dobre doplnena pripadovymi Stadiami, ktoré autorka uvadza
zo svojej praxe. Tato publikacia je velkym prinosom ako uc¢ebnica pre vychovavatel'ov, ale
aj pre buducich sociadlnych pedagdgov Studujticich na vysokych Skolach, no rovnako dobre

posluzi ostatnej verejnosti na pribliZzenie problematiky pomoci det'om a ich rodinam.
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Pouzita zahranicna literatura

Medzi vyznamnych zahrani¢nych autorov pouzivanych v tejto praci je Prof. PhDr.
Zdenék Matéjcek, CSc. Bol svetovo uznavany detsky psycholog, ktory sa venoval stadiu
podmienok vyvoja deti v detskych domovoch. V publikacii Po dobrém, nebo po zlém, sa
zamyslal nad otazkami, ako a kedy odmenovat’ a trestat. Je naozaj odmena odmenou a
trestom? Uvadza tri vrstvy odmien a trestov. NajnizSou je telesna vrstva, druha vrstva je
dusevna, alebo psychologicka; odmena a aj trest boli, alebo hladi citovo. Za najvyssiu vrst-
vu povazuje duchovni, sem radi porozumenie, lasku, odpustenie, vd’a¢nost’. Tak ako kazdé
dieta je individudlne, tak aj tresty a odmeny neucinkuju rovnako na vSetky deti. Autor po-
ukazuje na to, Ze tresty patria do zivota deti, pretoze si tym uvedomia, kde st ich hranice.
Keby nebolo trestov, tak by nase deti boli v podstate nevychované, takze uruje limity pre
diet’a.

Medzi zahrani¢nymi autormi je znamy aj Kevin Browne professor of Forensic of
Psychology and Child Health, Instite of Work, Health & Organisations, University of Nott-
ingham, UK. ,,Save the Children a Better Care Network poveril profesora Kevin Browne
vykonat’ §tidiu o rizikach poskodenia malych deti bez adekvatnej starostlivosti, na zaklade
vyvoja deti zo svojej odbornej praxe. Dokumenty obsahovali udaje o opustenych det'och,
podporu starostlivosti o deti mimo biologickych rodin, vytvorenie noriem pre vsetky formy
nahradnej starostlivosti, eliminovanie umiestiiovania deti mimo biologické rodiny, posil-
nenie rodinnych vzt'ahov v rodindch. Dokumenty profesor Kevin Browne predniesol, na
seminari, kde tieto vysledky zisteni poskytol odbornej aj laickej verejnosti.“(vlastny pre-

klad autorky prace)
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2 NAHRADNA STAROSTLIVOST

Respektovat dité znamenda respektovat rodice
s jejich osobni i rodinnou historii.
I. Hyblerovad-Simkova

Zakon o rodine 36/2005 § 44 nahradnu starostlivost’ definuje ako ,,viacero osobitne
usporiadanych, na seba nadvéizujicich a vzajomne sa podmienujicich docasnych opatrent,
ktoré nahradzaju osobnu starostlivost’ rodi¢ov o maloleté dieta v pripadoch, ak ju rodicia
nezabezpeCuju alebo nemozu zabezpecit* a zaroven vymedzuje ndhradnt starostlivost

ako:

e nahradna osobna starostlivost’ (zverenie maloletého dietata do osobnej starostli-

vosti inej fyzickej osoby nez rodica),

e pestunska starostlivost’,

e Ustavna starostlivost’, ktorej sucast’ou je profesiondlna rodina.
Do nahradnej rodinnej starostlivosti podl'a zakona 36/2005 § 44 patri:

e nahradna osobna starostlivost’,

e adopcia,

e pestunska starostlivost’,

e profesionalna rodina.

Ako najcastejsi dovod odobratia deti z rodin a nariadenie ndhradnej vychovnej sta-
rostlivosti byva: fyzické tyranie, sexudlne tyranie a zneuzivanie, psychologické (mentalne)
tyranie, emocionalne tyranie, imyselné alebo netimyselné zanedbavanie. Rizikovou skupi-
nou st matky, ktoré sa zivia prostiticiou, socidlne slabé rodiny so zlou finan¢nou situa-

ciou, nezamestnanost’ oboch rodi¢ov, nizka vzdelanost’ rodicov (Mat¢jcek, 1999, s. 53).

A. Skoviera (2002) zastava nazor, Ze k nahradnej vychove a to najmi k tej institu-
cionalnej, by sa malo postupovat’ az ako ku krajnému rieSeniu. Deti, ktoré sa dostant do
systému ndhradnej starostlivosti, si uZ v momente zaradenia handicapované na biologicke;j
urovni v suvislosti s detmi rovnakého veku. Nejde iba o geneticky zaklad, ale aj prostre-

die, vplyvom, ktorému je dieta vystavené.
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Deti, zaradené do néhradnej vychovy, nest znaky naruSenosti osobnosti, maji zvy-
Senu afektivitu, chybajice alebo narusené emocionalne prezivanie, nizke alebo chybajice
ambicie, absencia vy$§ich hodnét, oslabenti vol'u a mnohé d’alsie (Skoviera, 2007). Pocit
bezpecia, istoty a lasky pre diet’a je nevyhnutnou sti¢ast’ou pre zdravy emocionalny rozvoj.
Absencia tychto pocitov prinasa strach, frustraciu, smutok, bezmocnost’ a mnohé iné, ktoré
maju deformujuci vplyv na Struktiru osobnosti, na emocionalitu dietata. U deti s nariade-
nou ustavnou starostlivostou prebieha vychovny proces, alebo teda starostlivost’ o dieta - z
pohladu dietata nepredvidatelne. Je to tak hlavne preto, ze sa striedaji vychovavatelia,
ktorych rytmus striedania je pre dieta nahodny, rovnako ako pristup kazdého vychovavate-
I'a je iny, fungovanie skupiny je r6znorodé. Aj toto je jeden z dovodov, preco ak sa dostana
deti do rodiny, spravaju sa casto nahodne a chaoticky, akoby v rozpore so sebou samymi.
Pokial takto ,,nastavené* dieta pride do ndhradnej rodiny, mdZze sa stat’, Ze rodina toto die-
ta po kratSom, ¢i dlhS§om case vrati a diet’a sa vrati spit’ do detského domova, alebo pre-
chadza do d’alSej rodiny. Tieto prechody zhorSuju emocionalny zéklad dietata a praca s

dietatom sa stava Coraz zlozitejSia (Pothe, 2008, s. 36).

2.1 Nahradna osobna starostlivost’

Néhradna starostlivost’ je: ,,forma starostlivosti o deti, ktoré nemdzu zit’ vo vlastne;j
rodine z réznych pri¢in. M4 niekol’ko foriem, moze byt realizovana ako nahradné rodinna

starostlivost’, alebo ako ustavna starostlivost™ (Rohacek,, 2005, s. 3).

Jednym z hlavnych dovodov nariadenej ndhradnej vychovnej starostlivosti deti je
situdcia, ked’ zlyhali zakladné funkcie rodiny, ale aj ak rodi¢ia nezvladaju vychovu svojich
deti. Podla A. Skovieru (2007) vel'mi vieobecne mozno hovorit’ o detoch umiestnenych v

nahradnej starostlivosti a to:
e rodiCia sa nemodzu starat’ o diet’a,
e rodic¢ia sa nechcu starat’ o diet’a,
e rodicCia sa nevedia starat’ o diet’a.

,Nahradni rodinna péce sleduje primarn¢ zajem a blaho ditéte. Jejim tkolem je
umoznéni ditéti, které nemuze vyrastat ve své biologické rodin€, aby se dostalo do takové-

ho prostiedi, které se co nejvice blizi ptirozenému prostiedi rodiny a kde je mu poskytova-
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na individudlni péce. Z toho plyne zavér, Ze tento typ péce o dit€ by mél mit prednost pred

vychovou ustavni (Smutkova, 2007, s. 47).

2.2 Adopcia

OsvojiteI'mi sa moze stat’ jednotlivec, manzelia, ktori st zapisani v zozname Caka-

telov na adopciu. O adopcii rozhoduje sud, na zdklade navrhu Ziadatel'ov o adopciu.
Podrla zékona o rodine ¢. 305/2005 Z. z., osvojitel'om sa moZe stat’ osoba ktora:
e ma4 spdsobilost’ na pravne tkony,
e osobnostné, zdravotné predpoklady,
e je zapisana do zoznamu Ziadatel'ov o osvojenie,

e sposobom svojho zivota a zivota osdb, ktoré s fiou ziju v domdcnosti, zarucuje, ze

osvojenie bude v zaujme maloletého dietat’a.

Adoptivni rodi¢ia st zapisani v rodnom liste dietata, a dieta ziskava priezvisko
adoptivnych rodicov. K dietat'u rodi¢ia nadobudaju rovnaké prava a povinnosti, ako by

boli jeho biologickymi rodi¢mi.

2.3 Pestunska starostlivost’

Pesttinska starostlivost’ vznika rozhodnutim studu, je osobitnou formou starostlivosti
o dieta, ktora je financne podporovana staitom. Ak sa rodi¢ia nemdzu, alebo nedokazu po-
starat’ o svoje dieta, mdze sud rozhodnut’ o zvereni do pestiinskej starostlivosti, osobe, ale-

bo rodine, ktora ma zaujem sa stat’ pestinom a spiia dané predpoklady.
Podrla zékona ¢. 36/2005 Z. z o rodine, pestinom sa moZze stat’ len:
e fyzickd osoba s trvalym pobytom na tzemi Slovenskej republiky,
e fyzicka osoby, ktord ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
o fyzicka osoba, ktorda ma osobné predpoklady, zdravotné, moralne, osobnostné,

o fyzickd osoba, ktord je zapisand do zoznamu Ziadatel'ov o pestunsku starostlivost
podl'a osobitného predpisu (zakon €. 305/2005 Z. z o socialno-pravnej ochrane deti

a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych predpisov),
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e fyzicka osoba, ktord sposobom svojho Zivota a 0sob, ktoré s fiou Ziju v doméacnosti,

zarucuje, ze bude pestunsku starostlivost’ vykonavat’ v zaujme maloletého dietat’a.

Pestun zastupuje dieta v beznych veciach, je povinny vykonavat starostlivost’ o dieta v
rovnakom rozsahu, ako vykonévaji rodicia. Rodicia dietat’a maji pravo stretavat’ sa so

svojim dietatom tak, ako urc¢i sud.
Ako uvadza Marcinova (2007, s. 53) medzi hlavné povinnosti a prava pestina patri:

e _vykonavanie osobnej starostlivosti o dieta v rovnakom rozsahu, v akom ju vyko-
navaju rodicia,
e zastupovanie diet'at’a a spravovanie jeho majetku — iba v beznych veciach,

e prinesulade zaujmov zdkonného zastupcu, moze sulad preskimat’ sud.*

Napriek tomu, ze dieta preslo do pestunskej starostlivosti, jeho biologicky rodicia, maji
nad’alej pravo s maloletym dietatom sa stretavat’. V pripade, Ze sa nedohodnd s pestinom
na kKontakte s diet'atom, o d’alSich moznych postupoch rozhoduje std. Napriek tomu si na-

d’alej biologicky rodi¢ia, musia vo¢i dietat'u plnit’ vyzivovaciu povinnost’.

,,Pestunska starostlivost’ sa kon¢i, ked’ dieta dosiahne 18 rokov. ,,Pestunska starostlivost’
zanika dosiahnutim plnoletosti diet'ata, smrtou maloletého dietat’a, alebo smrt'ou pestina.
Taktiez zanikd umiestnenim dietata do ochrannej vychovy, alebo nastupom do vykonu
trestu odnatia slobody, alebo pravoplatnym rozhodnutim sudu o zruseni pestinskej starost-

livosti, ¢i rozvodom manzelov, kde bolo dieta zverené (Marcinova, 2007, s.54).*
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3  USTAVNA STAROSTLIVOST

Zakon o rodine ¢ 36/2005 Z. z. § 54 hovori, Ze sid je v kazdom pripade povinny
presetrit’ pred nariadenim ustavnej starostlivosti moznosti nahradnej osobnej a pestinske;
starostlivosti. Ustavnil starostlivost’ ,,moZe nariadit’ sud len vtedy, ak vychova maloletého
dietata je vazne ohrozena, alebo vazne naruSend a iné vychovné opatrenia neviedli k na-
prave, alebo ak rodi¢ia nemo6zu zabezpecit’ osobnu starostlivost’ o maloleté diet’a z inych
vaznych dovodov a maloleté dieta nemozno zverit' do ndhradnej osobnej starostlivosti,
alebo do pestanskej“(Zakon &. 36/2005 Z. z. § 55). Ustavna starostlivost’ by mala byt do-
¢asnd, mala by mat’ preventivny charakter a mala by byt tym najkrajnejSim rieSenim. Vy-

konava sa v DeD alebo v profesiondlnej ndhradnej rodine.

3.1 Profesionalna nahradna rodina

O profesionalnej rodine pojednava zékon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o social-
no pravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a Zakon €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni

neskorsSich predpisov.

Podla vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. o od-
bornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich predpi-
sov, musi profesionalny rodi¢ spinat’ kvalifika¢ny predpoklad najmenej iplného stredného
vzdelania (maturita) a absolvuje pripravu v rozsahu 60 hodin, respektive 40 hodin, ak ma

ukonéené VS vzdelanie v odboroch $pecialna pedagogika, alebo psychologia.

Neoddelitelnou podmienkou pre pracu profesiondlneho rodic¢a je absolvovat’ vy-
cvikovy program PRIDE. ,, Program vychddza z nového pohladu na vychovu deti — pred-
chadzat’ problémov, ucit deti vyrovndvat' sa so svojimi stratami, zvysit ich sebavedomie,
uplatnovat' individudlny pristup, posiliiovat’ vizby s biologickou rodinou*(BakoSova,

2008, s. 167).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

P — Parents rodic¢ia
R — Resourse vychodisko
I — Information informécie

D — Development  rozvoj
E — Edukation vzdelanie (BakoSova, 2008, s. 167)

Ako uvadza BakoSova (2008, s. 167), pre uchadzacov PRIDE su stanovené pod-
mienky, ktoré musia spir“lat’, a to: vek nad 18 rokov, vztah k detom, ochota pomoct,
schopnost’ a moznost’ postarat’ sa o deti, psychicka vyrovnanost. Vycvikovy program PRI-

DE zabezpecuju organizacie Navrat a Usmev ako dar a iné.

Spojenim viacerych pristupov, Smajdova, Busova (2013) zhrnula hlavné znaky pro-

fesionalnej rodiny na Slovensku do nasledovnych bodov:

e (iel'om profesionalnej rodiny nie je vytvorit’ dlhodoby citovy vztah so zverenym
dietatom. Jeho cielom je navrat do biologickej rodiny, pripadne do zavdznejsej

formy néhradnej starostlivosti. Dochadza v nej k ¢astému striedaniu deti.

e Profesiondlny rodi¢ je zamestnancom detského domova. Je rovnopravnom vzt'ahu
s ostatnymi zamestnancami. Nie je to rodinno-pravny vzt'ah medzi rodicom a die-
tatom.

e Profesiondlnu rodinu moze tvorit’ manzelsky par, pripadne jeden rodi¢. Zavisi to od
toho, kolko deti bude zverenych do starostlivosti profesionalnej rodiny, Zvycajne

su to dve deti na jedného rodica.

e Pravny status dietata sa nemeni po umiestneni do profesiondlnej rodiny. Ostava

v ustavnej starostlivosti, nie je potrebné rozhodnutie sudu o jeho umiestneni.

e Hlavnou podmienkou pre vykonéavanie tohto povolania je absolvovanie pripravy

profesionalnymi rodi¢mi a aj ich partnermi.

Rohacek, V. Matej (2009) opisuju profesiondlne rodi¢ovstvo nasledovne: ,, nespada
prave do foriem nahradnej starostlivosti, ale ide o rodinni formu ustavnej starostlivosti.
Psychologicky viak pre diet'a napiiia obsah rodinnej starostlivosti. Dava moznost’ dostat’ sa
do rodinného prostredia aj tym det'om, ktoré z pravneho hladiska nie je mozné adoptovat’

a ani sa ich nepodarilo umiestnit’ do inej formy nahradne;j starostlivosti, pripadne ich so-
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cidlna situicia a perspektiva d’alSej starostlivosti nie je jasnd. Poslanim tejto formy je po-
skytnat’ prechodntl, a v niektorych pripadoch aj dlhodobu starostlivost’ dietat'u s nariade-
nou ustavnou starostlivost'ou, ktoré je umiestnené v institucii“(detsky domov, krizové cen-

trum).

Do profesionalnej nahradnej rodiny mozu byt jednej osobe zverené najviac 3 deti,
pokial’ st profesionalni rodi¢a obidvaja manzelia, do rodiny mézu prijat’ 6 deti. Dieta zije
v rodinnom prostredi profesiondlneho rodica, ktory je zamestnancom detského domova

(Kol. Autorov, 2008).

O profesionalnej rodine sa hovori, Ze by mala by docasnou, to znamena ze deti by
mali byt umiestiované do rodin na prechodny Cas Cize kratkodobo. Z praxe vyplyva, ze
deti v profesionalnych rodindch ziju dlhodobo az do doviSenia 18 rokov, pripadne sa ich

¢as pobytu v rodinach predlzuje do 25 roku ak Studujt na vysokej skole.

,Kratkodobé profesionélne rodiny by mali presne stanovenu dizku pobytu dietat’a, maxi-
malne jeden rok a maximélne jeden rok s moznostou prediZenia. Bolo by to uréené hlavne
pre deti v krizovej situacii pocas obdobia sanacie rodiny, alebo pripravy ndhradnej rodiny.
Dlhodoba starostlivost’ v profesionalnej rodine by bola urcena pre deti so Specifickymi po-
trebami, pre deti so zdravotnym postihnutim, velké strodenecké skupiny, deti vySSieho

veku alebo ked’ sa diet’at'u ned4 ndjst’ nahradna rodina (Filadelfiova, 2008, s. 122)

Nahradna rodina je rodina, ktorej ¢lenovia nie su biologicky spojeni. Medzi tymito
rodi¢mi a detmi mo6Zu byt aj pribuzenské vzt'ahy. Rozhodnutie stat’ sa ndhradnym rodicom
je dolezitym psychologickym aspektom rodinného Zivota. Je to vazne rozhodnutie, ku kto-

rému je potrebnd vzajomna podpora a pomoc partnerov i rodinnych prislusnikov.

Podl'a A Skovieru (2006) st nenahraditelnym a vychodiskovym predpokladom nahradné-
ho rodi¢a jeho osobnostné kvality, v ktorych mé doélezité miesto predovSetkym psychicka
stabilita, komunikativnost,, altruizmus a prosocialnost’. Za priaznivé je povazované, ked’
samotna motivacia nahradného rodi¢a nie je viazana na osobny ,handicap* a zaroven nie
je vysledkom naboru. Pozitivnym faktorom je aj pritomnost’ biologického dietata v rodi-
ne, viera v Boha a vzdelavanie sa v problematike nahradného rodicovstva. Dieta Zijice v
profesionalnej rodine ma ovel’a viacsiu Sancu na zdravl integraciu do spolocnosti, na zdra-
vé prezivanie, zdravu emocionalitu a vel’kl Sancu vybudovat’ v dospelosti vlastnu funguju-

cu rodinu. Zdravé prezivanie dietata je v jeho zdravej emocionalite, ktora v sebe nesie
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vSetky atributy obrazu samého, sveta, empatie, tizob, istoty. Pokial tato ¢asa je naplnena,

ma diet’a otvorent cestu svojho zivota.

3.1.1 Prijatie diet’at’a do profesionalnej rodiny

V institaciach Ziju deti v mélo podnetnom prostredi. ,, Tradicni Gstavni péce o opus-
téné deti s sebou nese urcita rizika. Mezi nejdilezitéjsi fadime napt. nedostatecné osvojeni
zakladnich navykl, nez jsou obvyklé v bézné rodine, a také riziko dobie zndmé pod po-
jmem deprivacni syndrom. Nasledky tstavni péce byvaji velmi vazné a tézko odstranitel-
né.“ (Smutkova, 2007, s. 58). Co sa tyka materialnej stranky, nechyba im ni¢, ale po emo-
cionalnej stranke su chladné. Nevedia I'ibit’, nevedia opdtovat’ pozornost’, ich citové prezi-
vanie je vel'mi plytké. Aby sa nauéili svoje city prezivat’ do hibky a opétovat’ ich, na to po-
trebuju rodinu. Potrebuju ju aj na to, aby sa naucili riesit’ a zvladat’ bezné situécie, vykona-
vat’ ¢innosti potrebné v kazdodennom zivote. To vSetko sa u¢ia pozorovanim a pomahanim

profesionalnym rodi¢om.

Atachment — pripttanie povazovali detské domovy v anglicky hovoriacej zemi za
tedriu. Iné Casti sveta boli menej zaujaté voci psychologickym potrebam deti. Bol kladeny
doraz hlavne na fyzické potreby deti a kontrolu ich prostredia. V tychto krajinach sa viac
spoliehali na inStittcie, skor nez na rozvoj nahradného rodiovstva, ako je pribuzenské sta-
rostlivost, pestunska starostlivost’ a adopcia. (Browne, 2002, s. 11) (vlastny preklad autor-

ky prace)

Podl'a Matouska (1995, s. 62) ,, Gstavni pobyt, zvlasté¢ dlouhodoby, je vzdy vaznym
zdsahem do klientova osudu, nékdy trvale ovliviiujicim jeho dalsi Zivot. Ustavni pé¢e ma
nezanedbatelna rizika pro klienty, tato rizika se také 1isi podle toho, v kterém véku a jaké

zivotni situaci se klient do tstavni péce dostal.*

Rozhodnutie stat’ sa profesionalnym nahradnym rodi¢om je délezitym psychologic-
kym aspektom rodinného Zivota. Je to vazne rozhodnutie, ku ktorému je potrebnd podpora
a pomoc partnera i rodinnych prislusnikov. Nikdy to nie je unahlené rozhodnutie, ale rodi-
na sa na tuto pracu pripravuje dlhsi cas.

Kazdy PNR musi prejst’ pripravou PRIDE. Byt rodicom biologického dietata je
diametralne odli§né od bytia rodi¢om prijatého dietata. Uloha, pred ktorou stoja profesio-

nalni ndhradni rodi¢ia nie je jednoduchd. Musia presvedcCit’ diet’a, Ze je pre nich jediné a
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najdolezitejSie, poskytnut’ pocit bezpecia a lasky, ktoré nikdy nemalo. To vSetko si vyzadu-
je Cas, ktory sa liSi v zavislosti od veku prijatého dietata. Rodicia, ktori prijali dieta, mu-
sia byt’ pripraveni na to, Ze deti trpia, su zranené, tyrané fyzicky alebo psychicky. U prija-
tych deti zmyslové spomienky, rovnako jeho vona a pokozka matky, st Gplne narusené,
alebo zni¢ené. Vymazat’ minulost’ diet'at’a nie je rieSenim, deti maji pravo vediet’ svoj po-
vod, svoju kulturu, svoju identitu ... Opustené deti Casto prepadd uzkost’, depresia, opozic-
né poruchy, akttne zazivacie poruchy ... Tieto deti si v neustdlom napiti medzi odmieta-
nim a potrebou byt milovani, mat’ istotu. Pre ul'ah¢enie procesu adaptacie, je potrebné po-
skytnut’ dietat'u emociondlnu podporu, lasku, déveru. Malé deti sa 'ahSie adaptuji na novi

rodinu, starSie deti maju s prispdsobenim vacsie tazkosti.

U prijatych deti musia nédhradni rodicia pocitat’ s tym, ze maji nedostatky nielen
intelektudlne, ale predovSetkym citové. Dieta, ktoré bolo mnohokrat zranené vo svojich
citoch, nechce a boji sa znova doverovat, preto je velmi tazké obnovit’ citové vizby. Na
jednej strane sa dieta snazi ziskat’ pozornost’ a objatie, na druhej strane z dovodu prilisnej
blizkosti nechce a nemdze vydrzat’ a vyrovnat’ sa s tym. Niektoré deti nevedia pomenovat’
zakladné potraviny, veci kazdodenného zivota, nerozumeju vztahom babicka, teta, mama a
pod. Na nizkej trovni je intelektudlna a manudlna zru€nost’. Preto v prvych tyzdnoch poby-
tu dietata v PNR, moZu rodi¢ia ¢akat’ tisice otdzok v snahe uspokojit’ ich zvedavost’, na-
priek tomu, ze rovnakl otdzku polozili uz niekolko krat po sebe. Toto a mnoho d’alSich
situdcii musi profesiondlny rodi¢ poc€as adaptacie zvladnut’ a stat’ pri svojom novom diet’a-
ti.

Deti prichadzajuce do PNR maji obvykle vytvoreny zvlaStny vzt'ah k dospelym
I'ud'om. Kl'icovym slovom k pochopeniu tohto vzt'ahu je nedovera. Ak biologickd matka
dieta odmietne, dieta si mbze toto odmietnutie niest’ v réznych podobach cely zivot. S ta-
kymto postojom k dospelym spravidla prichddza diet'a do ndhradnej rodiny a tento vztah k
dospelym si nesie aj do vzt'ahu k ucitel'om, vychovavatelom. U¢itel’, vychovavatel je po
nahradnych rodicoch najdolezitejsi Clovek v zivote dietata, ktory mu méze pomdct’ vybu-
dovat’ si presvedCenie, Ze su na svete dospeli, ktorym sa dé verit, na ktorych sa moZze spo-
Pahnut’. Toto presvedCenie sa da vybudovat len ¢inmi a pozorovanim. Slovam spravidla uz

neveri. Diet'a by malo mat pocit, ze PNR stoji na jeho strane.
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Deti do profesionélnej rodiny prichddzaju r6znym spdsobom, niekedy je to priamo
z porodnice, inokedy z povodnej biologickej rodiny, z krizového centra a detského domo-
va. V PNR maju byt’ deti len po dobu, kym sa im nenajde stabilna rodina, pestiinska, alebo
adoptivna, popripade sa vratia do biologickej rodiny. Nova rodina musi postupne pomdct’
dietat'u prekonat’ jeho traumy a zI¢ skusenosti. Je to vSak dlha a naro¢na cesta, ale rozhod-
li sme sa vykondvat’ tato pracu, respektive ist’ touto cestou preto, aby sme pomohli malym
bezbrannym a ranenym detom. Niektoré deti si za par rokov svojho Zivota zazili viac, ako

sa nam podarilo prezit’ za cely zivot.

Podl'a Bohovicovej (2000, s. 37) ,,Dieta, ktoré pride do rodiny, ¢i uz vacsie, alebo
malé, ma za sebou Cast’ Zivota, ktor profesionalni rodi¢ia nepoznaji. Vicsina deti, v do-
sledku dlhodobého zanedbavania zakladnych psychickych potrieb, trpi psychickou depri-
vaciou. Niektoré deti boli tyrané, zanedbavané, zneuzivané. To vSetko na nich zanechalo
nasledky, ktoré sa Casto prejavuji v spravani. Citova plochost, klamstvo, neprimerané re-
akcie, l'ahostajny postoj k potrebam druhych l'udi, strach, neistota, neurotické prejavy, po-
ruchy ucenia a spravania. Je to prave rodina, kde ziskavame vedomie svojej identity
a vlastnej hodnoty. Blizke rodinné vztahy nés ucia, ¢o je to lasky, priatel'stvo, odpustenie,
vzajomna zavislost, dovera a tcta k ostatnym. Tieto deti nepoznali rodinu v pravom slova

zmysle. Je to uloha profesionalnych rodin, aby im tato skusenost’ sprostredkovali.*

V Case adaptacie a pocas pobytu dietat’a v rodine sa profesionalni rodicia stretavaju

s mnozstvom prekazok, ktorym musia celit’.
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4  ODCHOD DIETATA Z PROFESIONALNEJ RODINY

Prijatie dietata do rodiny a jeho adaptacia v nej byva vel'mi naro¢n4, je to podmie-
nené aj vekom dietata v akom veku pride do novej rodiny. Je to vi¢Sinou narocny proces,
ale nie tak naro¢ny ako odchod dietata. Priprava na odchod a odchod dietata je hlavne
psychicky naro¢ny pre odchadzajtice dieta, profesionalneho rodica, ako aj vSetkych ¢lenov
rodiny. Podl’a Filadelfiovej (2008, s. 81). ,,Naro¢nost’ odchodu zavisi od toho, ako dlho bo-
lo dieta v starostlivosti profesiondlnej rodiny, kam odchadza i aky vztah sa medzi nimi

vzajomne vytvoril.*

Niektori profesionalni rodi¢ia hovoria, ze absolvovana priprava pre profesionalne-

ho rodica nie je dostato¢na ¢o sa tyka pripravy na odchod a samotny odchod diet’at’a.

Z vlastnej skusenosti moéZzem potvrdit, Ze priprava pre profesionalnych rodi¢ov v
tomto smere nepostacuje. Jednou z moznych pri¢in je to, Ze samotni Skolitelia nemaja s
odchodom dietata ziadne sktisenosti, a ak ich aj maju, st to zvicsa len sprostredkované

informacie od profesiondlnych rodin.

Tak ako ini profesionalni rodic¢ia nevedeli, ¢o ich caka pri odchode diet’at’a, tak aj
my sme konali podl'a svojich pocitov a presved¢enia. UCili sme sa na sebe, na svojich za-
zitkoch, riesili sme situdcie ktoré nastali, najlepSie ako sme vedeli. Mnohi profesionalni
rodi¢ia po odchode prvého dietat’a z rodiny sa rozhodnu thto pracu viac nevykonavat, pre-
toze je pre nich vel'mi tazké zvladat’ emocionalne vypétie, ku ktorému pri odchode diet’at’a

dochadza.

Pocas celého pobytu dietata v PNR je treba, aby profesionalni rodicia dietatu pri-
pominali do&asnost’ pobytu, aby ho pripravovali na mozny odchod z rodiny. Casto som
uvazovala nad tym, nakol’ko je to vSetko dobré pre dieta. Neublizime mu viac, ked’ musi
prechadzat’ z DeD do profesionalnej rodiny a potom zase do inej nadhradnej starostlivosti.
Pestuni nezdiel'aju rovnaky nazor. Jedni hovoria, ze by nechceli diet'a z profesionalnej ro-
diny, lebo ten prechod bol vel'mi tazky. Ini zastdvaju nézor, Ze by chceli dieta len z profe-
sionalnej rodiny, lebo dieta bolo lepSie pripravené pre zivot v rodine. Aj ked’ si muselo
prejst obdobim smutku, ktory prezivalo po odchode z profesionalnej rodiny, ale na druhe;j
strane, malo dostatok lasky, pozornosti a porozumenia v novej rodine, pomerne rychlo si

zvyklo.
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4.1 Odchod dietat’a z profesionalnej rodiny do inStitucii

Prichodom do dietata do profesionalnej nahradnej rodiny sa zacala nova Zivotna
etapa. Po ur¢itom Case musi dieta z tejto rodiny odist’. Je to vel'ké4 zataz pre rodinu, ale aj
pre samotné dieta. Ak sa profesiondlny rodi¢ rozhodne vratit’ dieta do detského domova,
alebo inych institucii, ma na to zvacsa vel'mi vazne doévody. Niekedy je to pre chorobu pro-
fesiondlneho rodica, inokedy preto, Ze si rodina a dieta jednoducho nesadli, alebo sa vy-
skytli in¢ vel'mi zavazné udalosti, s ktorymi si rodina nedokaze poradit’. Stava sa, Ze dieta
odide z rodiny aj pre neprimerané reakcie okolia (ohovaranie, nenavist, podozrenie z ne-
¢istych motivov). Vo vela pripadoch za tym stoja problémy typické pre deti, ktoré sa ocitli
v stave dusevnej nudze, typické su poruchy spravania a tato skutocnost’ ma vplyv na man-

zelstvo a rodinu.

Dalsim problémom dietat’a, ktorému musia profesionalni rodi¢ia &elit’ a pre ktoré
sa rozhodnu dieta vratit' do detského domova, je seba-poskodzovanie deti. U deti, ktoré
zili v nevhodnom a nepodnetnom prostredi sa vyvija negativny postoj k sebe, co vedie k
tomu, Ze samo seba diet’a fyzicky a psychicky tresta. Niekedy, aj ked’ je to vel'mi t'azké pre

vsetky zucastnené strany, nie je inda moznost’, len diet’a vratit’ do detského domova.

V nasledujucom texte uvedieme niekol'ko prikladov z praxe a priblizme, preco deti odcha-

dzaju z profesionalnych rodin.

Priklad ¢.1
Anamnéza rodiny

Izabela pochddza zo socidlne znevyhodneného, nepodnetného prostredia. Matka
dieta opustila, otec nezndmy. Pred zverenim do pestinskej starostlivosti sa Izabela nacha-
dzala v ustavnej starostlivosti, ktora sa v tom Case realizovala v detskom domove. Pred jej
umiestnenim do Ustavnej starostlivosti, zabezpecovala starostlivost’ o diet’a biologicka sta-

rd matka, ktora rovnako nezvladdala vychovu. Diet’a preslo do pestinskej starostlivosti.

V tom case, bola Izabela v ndhradnej starostlivosti spokojna, az do tej doby, kym

sa pestinka nevydala. Pestun Izabelu neprijal, na pestunke aj diet’ati sa dopust’al fyzického
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a psychického nasilia. Konflikty v rodine sa zacali stupniovat, ¢o negativne pdsobilo na
Izabelu. Po neustalych ndvstevach socidlnych pracovnikov, bol Izabele sprostredkovany
vychovno-rekreacny pobyt. Situacia sa na Cas stabilizovala. Pestunka to psychicky ne-
zvladla a zacala navstevovat’ psychiatricki ambulanciu. Cela situacia sa o pol roka zopa-
kovala znova. Po neustalych navstevach socidlnych pracovnikov bola Izabela z ndhradne;
starostlivosti odobrata. Na zdklade toho bolo vydané predbezné opatrenie okresnym sudom
a lzabela bola prijatd do DKC, nakolko jej zdravy psychicky a socidlny vyvin bol vaZne
ohrozeny. Pocas pobytu v DKC sa necakane objavila biologickd matka Izabely. Matka sa
pomerne Casto kontaktovala s Izabelou, ale nemohla poziadat' o zverenie do osobnej sta-
rostlivosti, nakol’ko mala finan¢né problémy a z toho vyplyvala neschopnost’ zabezpecit
adekvatne socialne a bytové podmienky. Sid odporucil uprednostnit’ umiestnenie diet'ata
v PNR pred umiestnenim v detskom domove. Nasledne na to bola Izabela umiestnena

do profesionalnej rodiny.
Anamnéza diet’at’a

Izabela zije v profesionalnej rodine 4 roky. Po prichode do rodiny sa Izabela javila
ako neprispdsobiva, nedokazala sa sustredit, objavili sa u nej prejavy odmietavo-
opozi¢ného spravania s prvkami dezorganizacie. Pri kazdom naznaku, aj najmensom pod-
nete Izabela ,,zamrzla®. Odmietala s rodinou komunikovat’, pozerala do prazdna, nejavila
zaujem o spolocné aktivity. V stave ,,zamrznutia“ dokazala ostat’ veI'mi dlhy cas. Pracu,
ktoru zacala, nikdy nedokoncila, nesustredila sa na poziadavky, ktoré¢ sme jej zadali. Ne-
vnimala, nezapamétala si viac veci naraz. Priprava na vyucovanie bola chaotickd, na stole
mala okrem knih aj hracky a iné nepotrebné veci, ktoré ju vel'mi vyruSovali. Pri samostat-
nej praci ve'mi prudko a ¢asto menila nalady, odmietala pracovat,, vzdorovala, slovne na-
padala ostatné deti v rodine. Pri hre, alebo inej aktivite mala Izabela po netspechu sklony

k seba-poskodzovaniu.
Skolsk4a anamnéza

Izabela navstevuje siedmy roc¢nik zakladnej Skoly. Na hodinach sa sprava nesustre-
dene, vykrikuje, nereSpektuje autority, upttava na seba pozornost. Neustdle vyrusuje spo-
luziakov. Je vel'mi nesustredend, 'ahko ju vyrusia aj najmensie nepodstatné podnety, rych-
lo prechadza od jednej aktivity do druhej, zacati pracu nikdy nedokonci. Ma problém s

udrzanim pozornosti pri sledovani vykladov a pokynov ucitel’a. 1zabela posobi dojmom,
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ako keby nepocuvala. Vo vSetkom sa snaZi byt’ prva, neustale sa vrti, kona impulzivne, ma

nevhodné a nemiestne poznamky, bez ohl'adu na désledky.
Zdravotna anamnéza

Pre pretrvavajuce problémy profesiondlna matka vyhladala pomoc psycholdga
a psychiatra. Poradiu a terapie spolo¢ne absolvovali jeden rok. Vzhladom k tomu,
ze profesiondlna matka a jej rodina vycerpala vSetky moznosti, ktoré je boli ponuknuté
7o strany odbornikov a nenastala zmena, Izabela sa po dohode vratila do detského domova,

kde po case jej bola nariadend prevychova v reeduka¢nom centre.

Profesionalni rodi¢ia ocakavaju od ,,svojho* dietat’a vd’acnost’ a uznanie na vsetku
,obetu®, ale ich o¢akavania su marne. VacSina profesionalnych ndhradnych rodicov zac¢ina
svoju pracu robit’ s velkym elanom a idealmi, ze moze urobit’ dieta Stastné a pomdze
opustenému dietat'u. Su presved€eni, ze dieta pod ich vplyvom vychovy sa zmeni k lep-
Siemu, ale ak aj nastane zmena, nie je takd rychla ako by si predstavovali, st s toho ne-
Stastni, sklamani. Ak rodicia vidia, Ze dieta je stale neprisposobivé a nie su viditeI'né¢ zme-
ny k lepSiemu, citia sa nespokojni, vydavaji obrovské usilie, no odozva Ziadna. V tejto si-
tudcii potrebuji odborni pomoc. Ak tato pomoc nepride v€as, potom sa stdva, ze profesio-
nalni rodicia st unaveni, maju znizent vykonnost, celkovo sa citia vy€erpani, su neschop-
ni d’alej raciondlne uvazovat’ a dostavaju sa do zacarovaného kruhu problémov. V niekto-
rych pripadoch dochadza u profesionalnych rodicov k vaznejSim problémom, k celkovej

strate motivacie, ktoré¢ vyustuju do tzv. stavu ,,syndromu vyhorenia.

Priklad ¢. 2
Anamnéza rodiny:

Rodicia deti st alkoholici, otec je agresor, ktory bije matku deti a aj deti boli otcom
tyrané. V decembri 2008 po incidente rodi¢ov a ublizeni na zdravi v alkoholickom opojeni,
otec na seba zavolal policiu a hned’ boli odobraté aj vSetky tri deti, ktoré umiestnili v kri-
zovom centre. Do krizového centra matka chodila za detmi ¢asto, no nechcela podstapit’
protialkoholicku lie€bu a tak bola detom urc¢ena ustavna starostlivost’. Deti boli premies-
tnené do detského domova a néasledne do profesiondlnej rodiny. Matka navstevy za detmi

obmedzila. Rodi¢ia nezvladali platit’ svoj jednoizbovy byt a tak sa prestahovali do rodi-
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c¢ovského domu k mame matky,, kde byvaji d’alsi sirodenci matky, ktori st tiez alkoholici.

Najstarsi David to znaSal najhorsie.

Anamnéza diet’at’a:

David je najstarsi z piatich deti a po odobrati od rodiov zaujal ich miesto voci svo-
jim mladSim surodencom. Mal potrebu sa o nich starat’ a chrénit’ ich. David mal uz u svo-
jich biologickych rodicov problém s alkoholom, cigaretami a kradezami. Otec ho udal po-
licajtom ako 11 ro¢ného chlapca, pretoze mu ukradol peniaze. Davida nezvladali rodicia
od utleho veku. Pre Davida sa situdcia zhorSila prichodom do profesiondlnej rodiny, na-
kol’ko pre neho je v Zivote vel’ka autorita jeho vlastny otec. Tak sa mu problémy nabalova-
li a David vyhl'adaval aj kamaratov podla svojich zaujmov. Zacal hravat’ futbal, to bolo pre
neho na prvom mieste, ni¢ iné ho nezaujimalo. Pre Davida je autorita len muz a tak Zeny
moc neuznava a nereSpektuje. Velky problém nastal, ked’ profesiondlna matka riesila
problém s alkoholom; prepukol d’alsi a to s kradezami, ked’ riesili kradeze nastal problém
S0 sexualnou deviaciou a takto to pokracovalo stale dookola ... problémy v profesionalne;]

rodine pribudali.
Skolsk4a anamnéza:

V skole nadvézoval kontakty so spoluziakmi 'ahko, no mimo Skoly mal kamaratov
s podobnymi problémami ako mal on sam. So spoluziakmi sa mimo $koly nestretaval. Po-
¢as hodin bol skor utiahnuty, no pocas prestavok Sikanoval spoluziaka, potreboval zaujat’ a

predvadzal sa pri pouzivani omamnych latok.
Zdravotna anamnéza:

Ked’Ze sa tato profesionalna rodina stale tocila v problémoch, boli im odporucené
terapie, ktoré profesionalna matka absolvovala spolu s Davidom 10 mesiacov, no bez zme-
ny. David bol uz v krizovom centre nasadeny na medikaciu, pre poruchy osobnosti, ale ne-
dochadzalo k ziadnemu zlepSeniu. Nad’alej navstevuje aj pedagogicko-psychologicku po-
radiu. David sa na navrh psychiatra v sucasnosti nachadza na protidrogovom lieCeni, do

profesiondlnej rodiny sa uz nevrati.
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»Poruchy osobnosti zahrnuji odchylky riiznych psychickych funkei, které vedou k odlis-
nému zpusobll prozivani, uvazovani i chovani. Tyto projevy jsou trvalé a zakotvené ve

struktufe osobnosti“ (Vagnerova, 1999, s. 46).

Priklad €. 3
Anamnéza rodiny:

Andrej, prostredny z 3 deti, v sucasnej dobe ma 12 rokov, v profesionalnej rodine
zije 4 roky. Chlapec bol od malicka vychovavany v nepodnetnom, znevyhodnenom pro-
stredi, kde alkohol, tabak a nasilie boli na dennodennom poriadku. Kazdy z bratov ma iné-
ho otca, matka deti od mali¢ka kruto trestala, hlavne fyzicky. Casto boli vystavovani ne-
primeranym trestom, niekol’ko krat museli byt lekarsky oSetreni a ¢asto u nich zasahovala
policia. Spolu s matkou presli niekol’ko azylovych domov. Ked matka prestala zvladat
Andrejovu vychovu, bol viac krat hospitalizovany v detskej psychiatrickej liecebni, kde
mu boli diagnostikované poruchy spravania s prejavmi agresivity. Nasledne na to boli st-
rodenci rozhodnutim sidu umiestneni do detského domova a neskor do profesiondlnej ro-

diny.
Anamnéza diet’at’a:

Andrej navstevuje Stvrty rocnik Specialnej zdkladnej Skoly. Po psychologickej a
Specidlno pedagogickej diagnostike a néslednej rediagnostike neboli u Andreja zistené zni-
zené intelektové schopnosti a bolo mozné zacat’ proces jeho preradenia zo Specialnej za-
kladnej skoly na zakladnu Skolu. V spolupréci s profesionalnymi rodi¢mi a s odbornym
timom detského domova, sa podarilo tento proces uskutocnit’ a Andrej po uspeSnom
zvladnuti rozdielovych testov prestupil na zakladnt Skolu opédt’ do druhého ro¢nika ako
integrovany ziak. Po Case sa znova u Andreja zacali vo zvySenej miere prejavovat’ poruchy
spravania. UZ slovné spojenie priprava na vyucovanie v Andrejovi vyvolava névaly hnevu
a agresivnych prejavov spravania. Napriek tomu, ze profesionalni rodica sa v plnej miere
venuju Andrejovi, ma problémy so zvladanim uciva, zhorSuje sa aj jeho spravanie voci
spoluziakom, ale aj voci ucitelom, aj voci profesiondlnym rodi¢om a ich biologickym de-

tom. Stupnuju sa st’aznosti na Andreja tak zo strany ucitelov, ale aj rodi¢ov spoluziakov,
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ktori si nepraju, aby ich deti s nim chodili do jednej triedy. Je s nim vel'mi t'azké praca v

Skole aj v profesiondlnej rodine.
Zdravotna anamnéza:

Andrej pravidelne navstevuje detsku psychiatricki ambulanciu a viac krat bol hos-
pitalizovany v detskej psychiatrickej lieCebni. Bola mu zvySend medikament6zna liecba,
ale s ve'mi malym uspechom. Vel'mi zle vplyvaju jeho zadchvaty agresivity na ostatné deti
v profesionalnej rodine. Nartsa akukol'vek ¢innost’ ¢i aktivitu, ktort sa profesionalni rodi-
¢ia snazia realizovat’. V stucasnej dobe je Andrej znova hospitalizovany v detskej psychiat-
rickej liecebni, do profesionalnej rodiny sa nevrati, ale nad’alej v nej ostavaju jeho dvaja

bratia.

Vo vSeobecnosti sa da konstatovat’, ze takmer u kazdého diet’at’a, ktoré preslo insti-
tuciondlnou starostlivost'ou, sa objavi niektora z portich pripatania. ,,Tradi¢ni Gstavni péce
o opusténé déti s sebou nese urcita rizika. Mezi nejdulezitéjsi fadime napt. nedostatecné
osvojeni zakladnich navykd, jez jsou obvyklé v bézné roding, a také riziko dobie znamé
pod pojmem deprivaéni syndrom. Nasledky ustavni péce byvaji velmi vazné a tézko od-

stranitelné*“‘(Smutkova, 2007, s. 58).

Deti z detského domova maji problém s identifikovanim sa a zvladanim svojich
pocitov. S novou situaciou sa vysporiaddvaji po svojom, preferuju isté obranné mecha-

nizmy.

,Okrem toho, ze deti mali problémy sa sustredit’, nedokézali nadviazat’ citové vaz-
by, Casto sa tieto problémy popisuju ako nepozornost’ — hl'adanie. Nedostatok citovej vizby
k matke v rannom detstve povazujeme ako pri¢inu problémov. Tieto problémy mdzeme

povazovat’ za dlhodobé. (Browne , 2009, s. 11) (vlastny preklad autorky prace)

4.1.1 Navrat diet’at’a z profesionalnej rodiny do biologickej rodiny

Ako sme vysSie spominali, deti do rodin prichddzaju zo socidlne slabych, disfunkc-
nych rodin. ,,Mnoh¢ deti, ktorym chyba porozumenie a laska zo stany rodi¢ov, v dospelosti
castokrat nedokazu uchopit’ svoj zivot do vlastnych ruk. Opakuji svoj model rodiny, ktory

zazili oni sami* (kol. Pracovnikov Navrat, 2008, s. 12).
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Podra Filadelfiovej (2008. s. 81) ,,odchod deti z profesionalnej rodiny a jeho ,,0odo-
vzdavanie®“ biologickym rodi¢om, alebo osvojitelom, byva pre vSetky zucastnené strany
bolestivym ... predstavuje ¢asto velku psychicku zataz — a to nielen pre samotné diet’a, ale

aj pre profesionalneho rodi¢a a jeho rodinnych prislusnikov.*

Stava sa, Ze rodicia, ktorym boli odiaté deti do ustavnej starostlivosti, si uvedomia
situdciu a snazia sa napravit’ bytové, finanéné podmienky za pomoci socialnych pracovni-

kov do takej miery, aby sa mohlo diet’a vratit’ naspét’ do rodiny.

Podl'a Bechynovej, Konvickovej (2011. s. 137) cilem sanace rodiny po nabyti pra-
vomocného rozsudku soudu je podpora pro vytvoreni podminek ditéte a rodiny, aby byl

mMozny v optimalnim pfipad¢ navrat ditéte do rodiny.

Tie isté autorky uvadzaja (2008. s. 18) ze ,,Ciel'om sandcie rodiny je predchadzat’, zmiernit
alebo eliminovat’ ohrozenie dietata a poskytnit’ rodicom aj dietatu pomoc a podporu na
zachovanie rodiny ako celku. NeoddeliteI'nou sti¢astou sanacie rodiny st ¢innosti podpo-
rujace udrzatelnost’ kvalitativnych zmien v rodine diet'at’a aj po jeho navrate zo zariadenia
pre vykon ustavnej starostlivosti. Jednym takymto Stastnym dietatom je aj Marcel, kto-

rého sa tyka nas d’alsi priklad z praxe.

Priklad ¢. 4
Anamnéza rodiny:

Marcel pochadza z dysfunkénej rodiny, rodicia boli rozvedeni, dochadzalo medzi
nimi k ¢astym nedorozumeniam. Otec vo zvySenej miere pozival alkoholické napoje, ne-
staral sa o rodinu, agresivne sa prejavoval voci Zene i detom, dostal sa do vdzenia. Rodina
bola dlhodobo sledovand na socidlnom oddeleni ako problémové a socialne slabsSia. Matka
pila alkohol a nevedela dostatocne zabezpecit primeranu starostlivost’ detom, bola neza-
mestnana, byvala u svojej matky. Najstar§i chlapec bol zvereny do vychovy starym rodi-
¢om otca a ostatnym Styrom detom bola nariadena ustavna vychova. Deti sa po pobyte v
diagnostickom tustave dostali do profesionalnej rodiny. Matka si po Case nasla priatela a
narodili sa jej d’alSie dve deti, o ktoré sa v stiCasnej dobe stara. Matka podstapila protial-
koholické liecenie, nasledne zacala prejavovat’ vacsi zdujem o deti. Matka sa rozhodla, ze

poda ziadost’ o navratenie deti do svojej starostlivosti.
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Anamnéza diet’at’a:

Marcel navstevuje deviaty ro¢nik zékladnej Skoly. Z jeho spravania bolo evidentné,
ze sa vel'mi te$i na zivot so svojou mamou. Kazdy cent si odkladal, a tesil sa, ako pomoze
matke finan¢ne zvladnut’ jej nelahku situaciu. Matka stale nikde nepracovala, bola zavisla
na prijme od svojho priatel'a, s ktorym Zila v prenajatom dvojizbovom byte s dvoma d’al-
Simi malymi detmi. Profesiondlni rodi¢ia sa s Marcelom rozprévali, ako si predstavuje
d’alsi zivot. Presne vedel, kde by iSiel do Skoly, ako si ndjde novych kamaratov. Pripravil si

dar¢eky pre stirodencov. Pripravoval sa na navrat k matke.

4.1.2 Navrat do rodiny:

Marcel sa po rozhodnuti sudu vratil do rodiny. Snazil sa doma zapajat’ do domacich
prac, zacal sa zaujimat’ o chod rodiny. Navstevoval psychologicku, kde sa ucil oddychovat’
a relaxovat’ pomocou autogénneho tréningu, ktory ho chranil pred nadmernym stresom a
navodzoval u neho pokoj a uvolnenia. Matka mu kupila bicykel, ktory sa stal jeho konic-
kom. Zacalo ho to vel'mi bavit, problémy v novej skole sa objavovali zriedkavo. Rodina
viedla s Marcelom otvorenu komunikaciu a neidealizovali mu situaciu. Prvé vacSie napétie
prislo, ked’ mu ukradli bicykel. Vel'mi trpel, nedokazal ovladat’ svoje nahromadené pocity.
Matka navrhla chlapcovi navstevy u psychoterapeuta. Spociatku odmietal tuto pomoc, ale
ked’ sa zacali objavovat’ problémy v Skole so spravanim, sdim sa rozhodol, Ze prijme tuto
ponuku. Spociatku chodila biologicka matka spolu s Marcelom, potrebovali nadviazat

opét stratené vizby, hl'adali spolo¢nl cestu porozumenia.

Komunikacia znamena radost’ pre rodica, ked’ moze prezit’ spolocné chvile so svo-
jim dietatom, viac ho spoznat’ a porozumiet’ mu. Je to prilezitost’ k vysvetleniu si mno-

hych veci ¢i nedorozumeni.

4.1.3 Odchod diet’at’a z profesionalnej rodiny do inej formy nahradnej

starostlivosti

Dal§im rieSenim odchodov deti z profesionalnej rodiny je prechod do inej formy
nahradnej starostlivosti. Idedlne je, ak sa pre diet'a ndjde ind ndhradna rodina, ktora dokaze

vyhoviet’ zvlaStnym potrebam prave tychto deti. Je to naozaj nesmierne tazké a bolestivé
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pre vsetky strany, no ak sa to podari, aby vSetky zcastnené strany spolupracovali, tato

zmena je prospesna pre vsetkych.

Priklad ¢. 5
Anamnéza rodiny:

Samko prisiel do profesionalnej rodiny ako 7 mesa¢ny. Samko ma eSte dvoch suro-
dencov, ktori st v inej forme néhradnej vychovy. Podla socidlnej spravy, matka 2 z deti
kratko po porode opustila a neprejavovala o ne Ziadny zaujem. Zila s druhom, spolu s kto-
rym holdovali alkoholu. Pri poérode Samka, bola matka pod vplyvom alkoholu, ale u diet’a-
ta nebolo namerané ziadne promile alkoholu v krvi. Napriek tomu, v ramci poporodne;j
starostlivosti bol pozorovany tremor, drazdivost, pla¢ a Specificky krik charakteristicky
pre deti s FAS. Z porodnice odiSla matka spolu s dietatom na nezndme miesto. Neskor o
pat’ mesiacov, bolo dieta hospitalizované znova, pre podozrenie z tyrania a zanedbéavania.
Po hospitalizécii, ktora trvala 14 dni, bolo dieta zverené do ustavnej starostlivosti a na-

sledne do profesionalnej rodiny.
Anamnéza diet’at’a:

Samko po prichode do PNR vyZadoval zvySenu starostlivost. Bol ki€ovity, triasol sa, 0l'a-
kové reakcie boli vel'mi Casté a spojené s beznymi podnetmi, po ktorych nasledoval neuti-
Sitelny plac. Tieto reakcie sa opakovali, pri prebalovani spistacom bol zvuk rozopinania
suchého zipsu na plienke, pri kiipani ako poéul zvuk tedticej vody. Casty pla¢ popisuje pro-
fesionalna matka, ako neobvykly krik az vreskot, sprevadzany kf¢mi na celom tele. Samko
bol neustale napéty, celé telo mal stuhnuté, paste zovreté, v pokoji i v spanku mal hlu¢né,
tazké dychanie. Fobické a tizkostné stavy trvali prvé dni takmer nepretrzite. Po ¢ase sa po-
darilo Samka stabilizovat’ po zdravotnej, psychickej aj telesnej stranke. Samko zil v profe-
sionalnej rodine 2 roky, ked’ sa mu podarilo néjst novych pestunskych rodi¢ov. Velka sna-
ha bola vyvinuta zo strany profesionalnej rodiny a spolupracujucich odbornikov, podarilo
sa Samka pripravit' na odchod z PNR a chlapec sa uspesne aklimatizoval v novej pestin-
skej rodine a napreduje vo vyvoji v ramci noriem aj napriek diagnostikovanému FAS a

DMO.
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Zdravotna anamnéza:

Profesiondlna matka so Samkom pravidelne navstevovala neurologickii ambulanciu z do-
vodu sledovania celkového vyvoja. Tu sa potvrdila diagnéza DMO Tl'ah$ej formy, postiho-
vala hlavne kongatiny ruky a nohy. Dalsiu pravidelnu starostlivost o Samka zabezpeovali

pestunski rodicia.

U dietat’a, ktoré preslo z profesiondlnej rodiny do pestinske;j starostlivosti, by novy rodicia
mali asponl zo zaciatku dodrziavat’ denny rezim, na ktory bolo dieta zvyknuté v povodnej
rodine. Je to dolezité pre dobru adaptaciu dietata na novych rodicov, nové prostredie. Die-
ta si s rodiny odnasa urcité navyky a ritudly. Az postupom ¢asu, mozu zacat’ pestinsky ro-

di¢ia menit’ povodné naucené zvyky.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIA VYSKUMU

Deti, ktoré prezili ur€iti Cast’ svojho Zivota mimo rodinu, maju spravidla problémy
v medzil'udskych vztahoch. Ked'Zze u tychto deti bol prvy, zdkladny a najdolezitejsi vzt'ah
v zivote — vzt'ah k matke, alebo k inej materskej osobe vyznamne naruseny, je u nich pri-
rodzene pozorovat’ problém s vytvaranim si vzt'ahov v neskorSom Zivote. Medzi jednym z
najdolezitejSich veci je, aby nahradni rodi¢ia poskytli detom z detského domova Siroky
rozhl'ad a podporu, umoznili im ziskat novy pohl'ad na fungujicu rodinu. Profesionédlna
rodina podporuje deti v rozvijani ich zru¢nosti, upevitovani navykov a stimuluje ich k na-

predovaniu vo vyvine.

5.1Ciel’ vyskumu a hypotézy

Hlavnym ciel'om vyskumu bolo analyzovat’ socialno-pedagogické aspekty proble-

matiky odchodu deti z profesionalnej rodiny.

Vyskumna otazka

Akym sposobom ovplyviiuje odchod dietata z profesionalnej rodiny profesional-

nych rodi¢ov?

Ciastkové vyskumné otazky

St profesionalni nadhradni rodi¢ia spokojni s obsahom pripravy pre profesionalnych na-

hradnych rodi¢ov?

Ako preziva odchod z profesionélnej rodiny dieta?

Ako sa s odchodom dietata vyrovnava profesionalny rodi¢?
Je dolezité pripravit’ dieta na odchod z profesionalnej rodiny?

Je lepsie prijat’ nové diet'a do profesionalnej rodiny hned’ po odchode predoslého dietata?

Formulacia vyskumnych hypotéz

Stanovili sme si tri vyskumné hypotézy.
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H1:  Predpokladiame, ze ¢im je kvalitnejSia priprava profesionalneho rodica, tym sa vy-

rovnavaju s odchodom diet’ata l'ahsie.

H2:  Predpokladame, Ze pri odchode d’al$ich deti s profesionalnej rodiny sa profesional-

ni rodi¢ia vyrovnavaju s ich odchodom l'ahsie.

H3:  Predpokladame, ze ¢im je dieta v profesionalnej rodine dlhSie, tym t'azsie preziva

odchod z profesiondlnej rodiny.

5.2Druh vyskumu

Ako hlavny vyskumny nastroj, pre ziskanie informacii sme pouzili dotaznik. Zao-
berali sme sa kvantitativnym vyskumom. Dotaznik sme pouzili vzhl'adom k tomu, Ze
umoziiuje pomerne rychle a ekonomické zhromazd’ovanie dat od velkého poctu respon-
dentov. (Chraska, 2007, s. 164) V dotazniku sa nachadza 20 otazok, z toho osem uzavre-
tych a dvanast’ otvorenych otazok (vid'. priloha PI). Otazky st rozdelené do troch casti.
Prva cast’ dotaznika zist'uje pohlavie a vek profesionalnych rodi¢ov. Druh4 Cast’ je venova-
na priprave profesiondlnych rodiCov. Posledna Cast' sa zameriava na odchod dietat’a

z profesionalnej rodiny.

5.2.1 Vyskumna vzorka

Vyskumnu vzorku tvoria profesiondlni rodicia, ktory maji skusenosti s odchodom
deti z profesionalnej rodiny a absolvovanu pripravu v rozsahu 60 hodin. Celkovo sa zapoji-
lo 52 profesionalnych rodi¢ov. Vzhl'adom k tomu, Ze sa v nasej praci venujeme odchodu
deti z profesionalnej rodiny, oslovili sme tych profesionalnych rodi¢ov, ktori maja s od-

chodom deti skusenosti.

5.2.2 Priebeh vyskumu

Distribucia dotaznikov bola realizovana dvoma spdsobmi - osobne, na porade v
detskom domove, a e-mailom do inych $tatnych a sikromnych detskych domovov. Samot-
ny vyskum prebiehal od novembra 2014 do januéra 2015. Vratilo sa ndm 52 dotaznikov.
Navratnost’ dotaznikov bola 65%. Respondenti boli oboznameni s vyznamom dotaznika a

jeho vyplianim. Na vyplianie dotaznika mali respondenti dostatok ¢asu.
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6 PREZENTACIA VYSLEDKOV

Ziskané data v ramci vyskumu su zoradené do tabuliek a znazornené graficky. Stcastou

jednotlivych poloziek vyskumu je vyhodnotenie a stru¢né zhrnutie vysledkov.

Tabulka 1 Pocet Zien a muZov podiel’ajucich sa na vyskume

Pohlavie n %
Zeny 39 75
Muzi 13 25
Spolu 52 100

N Zeny
B muzi

Graf 1 Pocet Zien a muZov podielajucich sa na vyskume

Vyskumu sa celkom zcastnilo 52 respondentov z toho 39 zien a 13 muzov. Najvicsiu
skupinu ako ukazuje tabul’ka tvoria zeny — profesionalne mamy. Muzi, ktori sa zapojili do
vyskumu st zvidc¢Sa manzelmi profesionalnych mam a s rovnako ako ony zamestnani v

detskom domove (vid’ tabul’ka 1).
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Tabul’ka 2 Vek respondentov podielajucich sa na vyskume

Vek respondentov n %
do 30 rokov 6 12

31 - 40 rokov 15 29
41 - 50 rokov 23 44
50 a viac rokov 8 15
Spolu 52 100

H 30 rokov

B 31 - 40 rokov
41 -50 rokov

m 50 a viac rokov

Graf 2 Vek respondentov podiel’ajucich sa na vyskume

Ako mdzeme vidiet' v tabul’ke, najvacsiu skupinu tvoria profesionalni rodi¢ia vo vekovej
kategorii 41 — 50 rokov a to 23 profesiondlnych rodicov z celkového poctu 52 responden-
tov. Vo vekovej kategorii 31 — 40 rokov st zastapeni 15 respondenti, vekova skupina do 30
rokov tvoria 6 profesiondlni rodi¢a. Najmensou skupinou, ktori vykonavaju pracu profe-

sionalneho rodica, su 8 respondenti vo veku 50 a viac rokov.

V grafickom zobrazeni (graf 2) najviac profesionalnych rodicov 44% je zastupenych vo

veku 41 — 50 rokov. Druht najvacsiu vekova skupinu 29% tvoria respondenti vo veku
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31 — 40 rokov. NajmenSiu skupinu podl'a naSich zisteni, len 12 % tvoria PR vo veku

do 30 rokov.

Tabul’ka 3 Ako dlho vykondvate prdacu profesiondlneho rodica?

Ako dlho vykonavate n %
pracu PNR

jeden rok 5 10

dva roky 9 17

tri roky 14 27

viac jako tri roky 24 46

o, M jeden rok
M dva roky
tri roky
m viac ako tn roky

21%

Graf 3 Ako dlho vykondvate prdcu profesiondlneho rodica?

V nasledujtcej otazke ,,Ako dlho vykondvate pracu profesiondlneho rodi¢a?* nam z 52
respondentov — profesionalnych rodicov (d’alej len PR) odpovedali, 1 rok — 5 PR, 2 roky —
9 PR, 3 roky — 14 PR. Najvacsiu skupinu oznacili 24 PR, Zze pracu vykonavaju viac ako
3roky 4PR-16r,2PR-15r,2PR-12r,5PR-10r,3PR-6r,5PR-5r,
3PR—-4r.) (tabulka 3)
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V grafickom zobrazeni mézeme vidiet' respondentov s réznou dizkou vykonavania prace
profesiondlneho rodica. Najviac su zastipeni PNR, ktori vykonédvaji svoju pracu viac ro-
kov. Na Slovensku profesionalne rodi¢ovstvo zacalo fungovat od r. 1998 a 4 PR vykonava-

ju tato pracu uz 17 rokov, priamo od zaciatku fungovania PNR. (graf 3)

Tabul’ka 4 Kol’ko mate v sucasnosti deti?

Kol’ko mate v sucas- n %
nosti deti zverenych

do PNR

jedno 9 17
dve 32 62
tri 6 12
viac ako tri 5 10

 jedno
= dve

tri
viac ako tri deti

Graf 4 Kol’ko mate v sucasnosti deti?

Zaujimalo nas, kol’ko deti maji profesionalni rodicia v sicasnosti v starostlivosti. Z naSich

zisteni vyplyva, ze 9 profesionalnych rodiCov ma v starostlivosti 1 diet'a. Najvacsiu skupi-
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nu tvori 32 PR ktori maji vo svojej starostlivosti 2 deti a 6 opytanych PR ma v starostli-
vosti 3 deti. 5 profesiondlnych rodi¢ov uviedlo Ze maju viac ako 3 deti (1 PR — 6 deti, 1 PR

— 5 deti, 3 PR — 4 deti). (tabul’ka 4)

Z vyskumu vyplyva, Ze najviac su do rodin umiestiiované dve deti. Uviedlo to az 62 % pro-
fesiondlnych rodi¢ov (d’alej len PR). 1 — dieta je v starostlivosti 17 % opytanych PR.
3 — deti st 12 % rodin a najmensiu skupinu 10 % v naSom zisteni tvoria rodiny, kde

st umiestnené vo vychove viac ako 3 deti. (vid’ graf 4)

Tabul’ka 5 Kde ste absolvovali pripravu profesiondlneho rodica?

Kde ste absolvovali n %
pripravu PNR

OZ Navrat 29 56
0Z Usmev jako dar 12 23
UPSVaR 7 13
Iné 4 8

B OZ Nawat

m OZ Usmev ako dar
UPSVaR

M Iné

Graf 5 Kde ste absolvovali pripravu profesiondlneho rodica?
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Zaujimalo nés, v akej organizacii absolvovali profesiondlni rodi¢ia pripravu pre profesio-
nalnych rodi¢ov. Najviac PR z 52 PR absolvovali pripravu na buduce povolanie v ob¢ian-
skom zdruzeni Navrat 29 PR. 2 profesionalni rodicia z 52 PR absolvovali pripravu v ob-
gianskom zdruZeni Usmev ako dar. Na UPSVaR z 52 PR absolvovalo 7 profesionalnych
rodicov. Ako ini moznost’ oznacili Styria profesionalni rodicia, 2 profesionalni rodi¢ia ab-
solvovali pripravu v dvoch z uvedenych subjektov a 2 profesionalni rodicia absolvovali u

zamestnavatel'a (Detské centrum Slovensko). (vid’ graf 5)

Tabul’ka 6 Ako hodnotite pripravu profesiondlnych rodicov?

Ako hodnotite pripravu n %
PNR

Dostatocna vo vetkych ob- 29 56
lastiach

nedostato¢na v soc.-psych. o. 4 8
nedostatocna v ekonom.- 6 12
admin. o.

nedostatocna v legislativnej 6 12
oblasti

nedostatoéna v proc.- 2 4
pravnej oblasti

iné 5 10
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| dostatotna v vSetkych
oblastiach
M ned. vsoc.psych. o

ned. v ekonom_-admin.
0.

M ned. viegislat. o.
H ned. v prac_-pravnej o.
iné

Graf 6 Ako hodnotite pripravu profesiondalnych rodicov?

Ako ukazuju vysledky v tabul’ke 6, cheeli sme vediet, ¢i su profesionalni rodicia spokojni
s pripravou na svoje budtice povolanie. Z celkového poctu 52 respondentov — 29 profesio-
nalnych rodi¢ov - 56% povaZzovali za pripravu dostato¢nui vo vSetkych oblastiach. 4 profe-
sionalni rodicia - 8% z celkového poctu 52 PR povaZovalo pripravu za nedostatocnu v so-
cidlno-psychologickej oblasti. Pripravu za nedostatocni v ekonomicko-administrativnej
oblasti povazovalo 6 profesionalnych rodi¢ov - 12% z celkového pocétu 52 PR. 6 profesio-
nalnych rodicov - 12% povazuje pripravu za nedostatocnu v legislativnej oblasti. Ako ne-
dostatocnu pripravu v pracovno-pravnej oblasti povazovali 2 profesiondlni rodi¢ia - 4% z
celkového poctu 52 PR. Ako init moznost’ oznacilo 5 profesionalnych rodi¢ov - 10% z cel-
kového poctu 52 PR. 1 PR uviedol, ze mu chybali informacie o atacmente a 4 profesional-
ni rodicia uviedli, Ze dostali len ¢iasto¢né informacie o odchode dietat’a z profesionalnej

rodiny (vid’ graf 6).
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Tabul’ka 7 Boli ste v ramci pripravy dostatocne pripravovani na odchod diet’at’a 7 profe-

siondlnej rodiny?

Boli ste dostatoéne n %
pripravovani na od-
chod diet’at’a
ano 36 69
iba CiastoCne 4 8
nedostato¢ne 10 19
neviem 2 4

H ano

M iba CiastoCne
nedostatotne

B neviem

Graf 7 Boli ste v ramci pripravy dostatocne pripravovaiy na odchod diet’at’a 7 profesio-

ndlnej rodiny?

Zistovali sme, ¢i profesionalni rodicia boli v rdmci pripravy dostato¢ne pripravovani na
odchod diet'ata z profesionalnej rodiny? Najviac profesiondlnych rodicov 69% povazovalo
pripravu za dostatocnu. 8% profesiondlnych rodicov povazovalo pripravu za dostatocnu.
Ako nedostato¢nu pripravu oznacilo 19% profesiondlnych rodicov. Nevedelo sa vyjadrit’ k

uvedenym mozZnostiam 4 % profesionalnych rodicov (graf 7).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

Tabul’ka 8 Aké informdcie by ste oc¢akavali pri priprave na profesiondlne rodicovstvo?

Aké informacie by ste n %
ocakavali pri pripra-

ve na PNR

socialno-psych. o. 6 12
ekonom.-admin. o. 12 23
legislativnej oblasti 7 13
prac.-pravnej oblasti 25 48
iné 2 4

B soc.psychol. o.
B ekon.-admin. o.
legislatingj o.
N prac.-pramnej o.

Hiné

Graf 8 Aké informadcie by ste ocakdvali pri priprave na profesiondlne rodic¢ovstvo?

Na otdzku ,,Aké informdcie by ste ocCakavali pri priprave na profesionalne rodi¢ovstvo?*
odpovedalo z 52 profesionalnych rodicov: 6 profesionalnych rodi¢ov by prijalo na priprave
informacie zo socidlno-psychologickej oblasti. 12 profesionalnych rodicom by vyhovovalo,
aby na priprave boli informacie z ekonomicko-administrativnej oblasti. Viac informacii
z legislativnej oblasti oznacilo 7 profesionalnych rodi¢ov. Najvacsi pocet profesionalnych
rodicov 25 oznacilo (graf 8), Ze by prijalo na priprave informécie z pracovno-pravnej

oblasti. Ako ini moznost’ oznacili 2 profesionalni rodi¢ia, rovnako oznacili ze by prijali
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na priprave viac informacii o moZnostiach rieSenia pri odchode deti z profesionalnych ro-

din. (tabul’ka 8)

Tabulka 9 Kolko deti odislo 7 vaSej profesiondlnej rodiny?

Kol’ko deti odiSlo z n %

vaSej rodiny

1 diet’a 8 15
2 deti 5 10
3 deti 15 29
iné 24 46

6% w1 dieta
™ 2 defi
3 deti
Hiné

Graf 9 Kol’ko deti odislo 7 vaSej profesiondlnej rodiny?

Ako mozZete vidiet' v grafickom zobrazeni, profesionadlnym rodi¢om sme v dotazniku polo-
zili otdzku ,,Kolko deti odiSlo z vasej profesionalnej rodiny?* odpovedalo ndm na fiu 52

profesionalnych rodicov. 1 dieta odislo — 8 profesionalnym rodi¢om, 2 deti odisli — 5 pro-
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fesionalnym rodicom. 15 profesionalni rodi¢ia oznacili, ze odisli z ich rodiny — 3 deti. Naj-
véacsiu skupinu tvoria 24 profesiondlni rodicia ktorym z ich rodiny odis$lo viac deti —
oznacili moznost’ iné, z toho 11 profesiondlnym rodicom odislo — 5 deti, 6 profesionalnym
rodi¢om odisli — 4 deti, 2 profesionalni rodi¢ia uviedli, ze z ich rodiny odislo 11 deti,

5 profesiondlnym rodi¢om odislo — 7 deti.

Pohyb deti v profesiondlnych rodindch je rozny, niektoré profesiondlne rodiny maju
vo svojej starostlivosti vyhradne babétka, kde je pohyb deti vacsi. Niektoré profesionalne
rodiny maji vo svojej starostlivosti deti dlhodobo, az kym nedosiahnu vek dospelosti

a neosamostatnia sa.

Tabulka 10 Ako ste sa vyrovnavali s odchodom diet’at’a?

AKo ste sa vyrovnavali s od- n %

chodom diet’at’a

S partnerom 38 73
kazdy sam 11 21
iné 3 6

H s partnerom
B kazdy sam

Graf 10 Ako ste sa vyrovndavali s odchodom diet’at’a?
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V dalSej otazke sme zistovali v tabulke 10 ako sa vyrovnavaju profesiondlni rodicia
s odchodom dietata. Z celkového poctu 52 profesionalnych rodicov nam 38 PR oznacilo
odpoved’, ze sa spolocne o odchode rozpravali s partnerom. 11 profesiondlnych rodicov
oznacilo, Ze sa vyrovnaval s odchodom dietata sam, 3 profesiondlni rodi¢ia oznacili moz-
nost’ iné. Z toho 2 proesiondlni rodicia uviedli na polozenu otazku ,,neviem*, al
profesiondlny rodi¢ odpovedal, Ze mal 3 mesa¢né diet’a len jeden mesiac takze si na neho

ani nestihol zvyknut’ (graf 10).

Tabulka 11 Ako dlho ste sa vyrovndvali s odchodom prvého diet’at’a?

Ako dlho ste sa vyrovnavali s n %

odchodom prvého diet’at’a

1 mesiac 9 17
2 mesiace 4 8
6 mesiacov 2 4
viac ako 6 mesiacov 10 19
uplne sme sa nevyrovnali 24 46

iné 3 6
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raf 11 Ako dlho ste sa vyrovndvali s odchodom prvého diet’at’a?

Nasledujuca otazka znela: ,,Ako dlho ste sa vyrovnavali s odchodom prvého dietata? od-

povedalo nam 52 profesionalnych rodicov — 9 profesionalnych rodi¢ov — 1 mesiac, 4 pro-

fesiondlni rodi¢ia — 2 mesiace, 2 profesiondlni rodi¢ia — 6 mesiacov, 10 profesionalnych

rodi¢ov oznacilo, Ze sa vyrovnavali s odchodom viac ako 6 mesiacov. Najviac az 24 profe-

sionalnych rodi¢ov ndm oznacilo, ze sa z odchodom uplne nevyrovnali. A moznost’ iné

oznacili 3 profesiondlni rodi¢ia a uviedli, Ze dieta v ich rodine bolo velmi kratko, tak

sa nemali s ¢im vyrovnavat’ (graf 11).

Tabul’ka 12 Ako dlho ste sa vyrovndavali s odchodom posledného (prvého) diet’at’a?

AKko dlho ste sa vyrovnavali s od- n %
chodom posledného diet’at’a
1 mesiac 22 42
2 mesiace 6 12
6 mesiacov 8 15
viac jako 6 mesiacov 2 4
uplne sme sa nevyrovnali 13 25
iné 1 2
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Graf 12 Ako dlho ste sa vyrovndvali s odchodom posledného (prvého) diet’at’a?

Nasledovala otazka: ,,Ako dlho ste sa vyrovnavali s odchodom posledného (prvého) diet’a-
ta? na tuto otazku nam odpovedalo 52 profesionalnych rodi¢ov, z toho 22 profesional-
nych rodicov sa vyrovnavalo s odchodom — 1 mesiac, 6 profesionalnych rodi¢ov— 2 mesia-
ce, 8 profesionalnych rodi¢ov 6 mesiacov, 2 profesionalni rodi¢ia — viac ako 6 mesiacov.
Uplne sa nevyrovnalo s odchodom dietata 13 profesionalnych rodi¢ov, a moznost’ iné
oznacil len 1 profesiondlny rodi¢ — nemal som sa s ¢im vyrovnavat’, diet’a bolo u nas

vel'mi kratko (graf 12).

Tabul’ka 13 Je dolezité, aby sa na odchod diet’at’a pripravila celd rodina?

Je dulezité, aby sa na odchod n %

dietat’a pripravila cela rodina?

uplne suhlasim 41 79
Ciastoéne sihlasim 7 13
nesuhlasim 1 2

neviem 3 6
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Graf 13 Je doleZité, aby sa na odchod diet’at’a pripravila cela rodina?
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Na otazku z dotaznika ¢. 13 ,,Je ddlezité, aby sa na odchod dietat’a pripravila celd rodina?

odpovedalo 41 profesionalnych rodicov z 52 PR — uplne sthlasilo, 7 profesionalnych rodi-

cov — Ciastocne suhlasilo, 1 profesionalny rodi¢ nesthlasil, 3 profesionalni rodi¢ia oznacilo

moznost’ iné. Az 79% profesionalnych rodi¢ov prevazne stihlasilo, aby sa na odchod pri-

pravila celd rodina (graf 13).

Tabul’ka 14 Kto vam najviac pomohol vyrovnat’ sa s odchodom diet’at’a?

Kto vam najviac pomohol vyrov- n %
nat’ sa s odchodom diet’at’a?

partner/ka 35 67

SirSia rodina 9 17

kolegyna/kolega 5 10

odbornik 1 2

iné 2 4
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M partner/ka

H SirSia rodina
kolegyiia/kolega

m odbomik

Hiné

Graf 14 Kto vam najviac pomohol vyrovnat’ sa s odchodom diet’at’a?

Nasledujucou otazkou sme zistovali: ,,Kto vdm najviac pomohol vyrovnat’ sa s odchodom
dietata?* (otazka v dotazniku €. 14) Tabul’ka 14 nam ukazuje vysledky, v ktorej vidime, ze
najviac, 35 profesionalnych rodi¢ov oznacilo, ze najvac¢siu oporu mu poskytol/a partner/ka
67% z celkového poctu 52 profesionalnych rodi¢ov. 9 profesionalnym rodi¢om pomohla —
SirSia rodina, 5 profesionalnym rodi¢om pomohol/a — kolega/ kolegyna, 1 profesionalnemu
rodi¢ovi pomohol odbornik. Moznost iné oznalili 2 profesionalni rodi¢ia — uviedli,

7e s odchodom diet’ata im pomohli hlavne ostatné ostavajuce deti v rodine (graf 14).

Tabul’ka 15 Ako reagovala vasa Sir§ia rodina na odchod diet’at’a 7 vasej rodiny?

Zaujimala sa vasa §irSia rodina o n %
va$e pocity pri odchode diet’at’a

zvereného do vasej starostlivosti?

zaujimaju sa ako sa citite 26 50
CiastoCne sa zaujimajua 15 29
vobec sa nezaujimaju 7 13

neviem 4 8
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Graf 15 Ako reagovala vasa SirsSia rodina na odchod diet’at’a 7 vasSej rodiny?

V otazke ¢. 15 sme sa pytali respondentov ,,Zaujimala sa vaSa SirSia rodina o vaSe pocity

pri odchode diet'at’a zvereného do vasej starostlivosti?** Tabul'ka 15 ndm ponuka vysledky

zisteni, v ktorej vidime, ze 26 profesiondlnych rodicov uviedlo — Ze sa §irSia rodina zauji-

ma o to ako sa citia, 15 profesionalnych rodic¢ov oznacilo — ¢iasto¢ne sa zaujima SirSia ro-

dina, 7 profesionalnych rodi¢ov oznacilo Ze sa rodina — vobec nezaujima o ich pocity ked’

diet’a, odislo z profesionalnej rodiny. 4 profesionalny rodi¢ia oznacilo moznost’ — neviem.

(graf 15)

Tabulka 16 Podl’a vas, odchod diet’at’a 7 profesiondlnej rodiny ma byt’

Podl’a vas, odchod z profesional- n %
nej rodiny ma byt’

rychly bez pripravy 10 19
pomaly sa ma stretavat’ s rodi¢mi 14 27
je to individualne 26 50
neviem 2 4
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Graf 16 Podla vas, odchod diet'at’a 7 profesiondlnej rodiny ma byt’
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Ako ukazuju vysledky v tabul'ke 16 chceli sme vediet’, o si myslia profesionalni rodicia,

aky by mal byt odchod dietata z profesiondlnej rodiny. Z celkového poctu 52 responden-

tov 10 profesionalnych rodi€ov je toho nazoru, Ze — rychly bez predoslej pripravy, 14 pro-

fesiondlnych rodi¢ov — pomaly by sa dieta malo stretavat’ s buducimi rodi¢mi, 26 profe-

siondlnych rodicov si mysli — Ze je to individualne pri kazdom diet’ati a 2 profesionalni ro-

dic¢ia sa ndm nevedeli k otazke vyjadrit’ (graf 16).

Tabul’ka 17 Co preferujete pri priprave vasho diet’at’a na odchod z vasej profesiondlnej

rodiny?
Co preferujete pri priprave vasho n %
diet’at’a na odchod z PNR?
rozhovorom o odchode 31 60
diet’a vie, Ze je u nas len do¢asne 6 12
interakciami 12 23
iné 3 6
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Graf 17 Co preferujete pri priprave visho diet’at’a na odchod z vasej profesiondlnej ro-
diny?
Nasledujtucou otazkou sme zistovali, o preferuji profesionalni rodicia pri priprave svojho
dietat’a pri odchode z profesionalnej rodiny. Z celkového poctu 52 profesionalnych rodi-
¢ov 31 profesionalnych rodicov sa priklana k mozZnosti, ze prispdsobuju rozhovor o odcho-
de s ohladom na vek dietata, 6 profesionalnych rodi¢ov uviedlo — uz pri prichode diet’a
vedelo, Ze je u nas len docasne, 12 profesionalni rodi¢ia — oznaéili moznost, ze interak-
ciami s buducimi rodi¢mi, 3 profesionalni rodi¢ia oznacili moznost’ — iné, deti sa vratili

do biologickej rodiny (graf 17).

Tabul’ka 18 Ako preZivalo posledné diet’a odchod 7 profesiondlnej rodiny?

AKo prezivalo posledné diet’a od- n %

chod z profesionalnej rodiny?

pri odchode plakalo 9 17
diet’a malo problémy 7 13
zvyKklo si pomerne rychlo 19 37
zvyklo si po dlhSej dobe 15 29

nezvyklo si 2 4
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Graf 18 Ako preZivalo posledné diet’a odchod 7 profesiondlnej rodiny?

V tejto otazke nas zaujimalo, ako prezivalo odchod samotné diet’a z profesionalnej rodiny.
Ako ndm ukazuju zistené vysledky v tabulke 18, 9 profesiondlnych rodicov z celkového
poctu 52 uviedlo — dieta pri odchode plakalo aj ked’ uz poznalo novych rodicov, 7 profe-
sionalnych rodi¢ov oznacilo — diet'a malo problémy so v¢lenenim sa do novej rodiny.

Najviac, 19 profesionalnych rodi€ov z celkového poctu 52 PR oznacili — diet’a si zvyklo
pomerne rychlo, 15 profesionalnych rodicov uviedlo — dieta si zvyklo po dlhsej dobe a 2

profesiondlni rodicia uviedli — Ze dieta si nezvyklo (graf 18).

Tabul’ka 19 Podla vas, po akom case by profesiondlna rodina po odchode diet’at’a mala

prijat’ d’alSie diet’'a?

M pri odchode plakalo
H diefa malo problémy

zwyklo si rychlo
m zwklo si po dihSej dobe
W nezwklo si

Podla vas, po akom case by profesio- n %
nalna rodina po odchode diet'at’a mala

prijat’ d’alSie diet’a?

hned’ po odchode dietat’a 26 26
po tyZdni 6 12
PO mesiaci 12 23
do dvoch mesiacov 4 8
iné 4 8
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Graf 19 Podla vds, po akom Case by profesiondlna rodina po odchode diet'at’a mala pri-

jat’ d’alfie diet’a?

Ako vysledky v tabulke 19 ukazuju, z 52 profesiondlnych rodicov - 26 profesionalnych

rodi¢ov 50% si mysli, ze by mali prijat’ dieta — hned’ po odchode diet'ata, 6 profesional-

nych rodiCov — po tyzdni by prijalo dieta, 12 profesionalnych rodi¢ov — po mesiaci,

4 profesionalni rodicia by diet'a prijali — do 2 mesiacov, 4 profesionalni rodi¢ia oznadili

moznost’ — iné a uviedli, Ze je to individualne podla toho ako je rodina unavena a potrebuje

¢as na regeneraciu, psychicky a fyzicky oddych (graf 19).

Tabul’ka 20 Poznamenal odchod diet’at’a vas postoj k novému diet’at’u?

Poznamenal odchod diet’at’a vas n %
postoj k novému diet’at’u?

uplne stihlasim 9 17
¢iastocne stuhlasim 12 23
nesuhlasim 28 54
neviem 3 6
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Graf 20 Poznamenal odchod diet’at’a vas postoj k novému diet’at’u?

Posledna v otdzka ¢. 20 v dotazniku bola: ,,Poznamenal odchod diet'at’a vas postoj k nové-
mu dietatu?* Z vysledkov v tabul’ke vidime, ze 9 profesionalnych rodic¢ov — tiplne suhlasi-
lo, 12 profesionalnych rodi¢ov — ¢iasto¢ne suhlasilo, 28 profesionalnych rodi¢ov — nesuh-
lasilo Ze ich poznamenal odchod dietata k postoju k novému dietat'u a 3 profesionalni ro-

di¢ia sa ndm nevedeli vyjadrit’ k poloZenej otazke (graf 20).

Moézeme konstatovat', ze profesiondlni rodi¢ia su rozni, tak ako si rézne deti, s ktorymi
sa vo svojej praxi stretavame. Rozne pristupuju k det'om, rézne ich vychovavaju, musime
brat’ do uvahy aj to, ze ¢i sa profesionalni rodic¢ia dokazu dostato¢ne odosobnit’ a neporoVv-
navat’ deti navzdjom medzi sebou, ¢i dokdzu kvalifikovane zmenit’ pristup k novym de-
tom, ktoré prichddzaju do ich profesiondlnej rodiny. Rovnako délezité je aj to, Ci si ¢leno-

via rodiny navzéjom ,,sadnti* a v akom veku diet’a do rodiny pride.

6.1Interpretacia vyskumnych otazok bez grafického znazornenia

V tejto Casti odpovieme na pit Ciastkovych vyskumnych otdzok. Odpovede sme

zosumarizovali z vysledkov nasho vyskumu.

Ciastkova otazka ¢. 1 znie: ,,Si profesiondlni nahradni rodicia spokojni s obsahom
pripravy pre profesionalnych nahradnych rodicov? “ Z celkového poctu 52 respondentov
je 39 Zien a 13 muzov. Vytvorili sme 6 skupin na zistenie spokojnosti profesionalnych ro-
di¢ov s pripravou na budice povolanie a ich spokojnost’ ¢i o€akavanie na pripravach pre

buducich profesionalnych rodicov. M6zeme konstatovat’, Ze zo zistenych vysledkov, ktoré
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sme ziskali prostrednictvom dotaznikov — 29 PNR z celkového poétu 52 PNR, profesio-

nalni rodi¢ia 56% povazuju pripravu dostato¢ntl vo vSetkych oblastiach (vid tabulka 6).

Na nasu stanovenu ¢iastkovu otazku €. 2, ktora znie: Ako prezZiva odchod z profe-
siondlnej rodiny dieta? Nam odpovedalo 52 profesionalnych rodi¢ov rézne. Odpovede za-
lezali hlavne od toho, ako dlho zilo dieta v profesionalnej rodine. Iné je to pri malickych
det'och, ktoré si v rodindch kratko a nepamitaju si svojich profesionalnych rodicov. Tieto
deti zvac¢sa pobudnu v rodinach do pol roka, kym sa pre ne nendjdu novi rodi¢ia. U deti
ktoré su starSie a ziju v profesiondlnych rodinach dlho, ¢asovy usek je rozny od pol roka
do dvoch a viac rokov, zalezi aj na tom, aky vzt'ah maju tieto deti vybudovany s profesio-
nalnymi rodi¢mi. Taktiez u deti, ktoré sa vracaju naspat’ do biologickych rodin, tento sutok
nie je taky hlboky ako u deti, ktoré prechadzaju do inej formy ndhradnej starostlivosti.
Myslime si, Zze kazdé dieta, ktoré odchadza z profesiondlnej rodiny, si prejde obdobim
smutku, pretoze sa mu znova meni zivot, netusi ¢o ho ¢aka, musi sa znova prisposobovat’
novym podmienkam, novym rodi¢om, novému okoliu. Niektorym detom prispdsobenie
trva kratSie, niektoré deti si tento prechod odplacu aj ked’ priprava bola dostato¢nd, inym
detom trva prispdsobovanie sa novej rodine dlhsie (vid’ tabulka 18). Tiez si myslime,
ze je pre deti, ale aj profesiondlnych rodicov velmi délezité, aby novi rodi¢ia udrziavali

spolo¢né kontakty.

Ciastkova otazka ¢. 3 znela: Ako sa s odchodom dietata vyrovndva profesiondlny
rodic? Tato otdzka suvisi aj z otdzkami v dotazniku ¢ 12 (vid’ tabulka) a ¢ 10 (vid’ graf)
V jednej sme zistovali ako dlho sa vyrovnavaja rodicia s odchodom prvého dietata z pro-
fesiondlnej rodiny. Z celkového poctu 52 respondentov nam 24 profesiondlnych rodicov
odpovedalo, Ze sa uplne s odchodom dietata nevyrovnali (tabul’ka 11). Podobne to bolo
aj pri odchode posledného dietata z profesionalnej rodiny, kde ndm z 52 respondentov
odpovedalo 22 profesionalnych rodi¢ov, ze sa vyrovnavali s odchodom 1 mesiac, a Uplne
sa nevyrovnalo s odchodom dietata 13 profesiondlnych rodi¢ov, €o predstavuje 25% z
celkového poctu respondentov (vid’ graf 12). Situacia je t'azsia aj v tom pripade, ak sa pro-
fesionalni rodic¢ia nemaju s kym rozpravat’ o odchode deti z ich rodiny. Z celkového poctu
100% respondentov az 13% profesiondlnych rodi¢ov nam uviedlo, ze sa SirSia rodina vo-

bec nezaujima, alebo len ¢iastocne 29%, o to ako sa citia, o prave prezivaju (vid’ graf 15).
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Z tychto zisteni vyplyva, Ze odchod deti je skutoénym problémom pre profesionalnych ro-
dicov. Este viac sa prehlbuje smutok z odchodu deti, ak sa nova rodina, ktora zobrala diet’a
do inej formy nahradne;j starostlivosti rozhodne, ze nebude udrziavat’ ziaden kontakt s by-

valymi profesionalnymi rodi¢mi.

Ciastkova otazka ¢. 4 mala znenie: Je délezité pripravit dieta na odchod z profe-
siondlnej rodiny? Je zhodnd s otazkou v dotazniku €. 13. (vid’ graf 13) Z naSich zisteni
je zrejmé, Ze vacsina profesiondlnych rodi¢ov si mysli, Ze je potrebné pripravit’ dieta na
odchod z profesionalnej rodiny. Ak by sme sa pozerali na dieta ofami dietata, videli
by sme, ze deti ktoré vyrastali v profesionalnej rodine, si prevazne vytvorili vztah, puto,
k tym ndhradnym rodi¢om, u ktorych ziju. Povazuju ju za svoju rodinu, mnohokrat jedinu
a prva fungujucu, ktoru v Zivote mali. Aj pre samotné deti, je odchod z profesionalnej ro-
diny vel'mi tazky, u niektorych deti aZ traumaticky, ked’ musia opustit’ 'udi ktorych milo-
vali. U kazdého dietat’a je odchod individualny, vel’ky faktor zohrava u nich aj to, ako

dlho boli deti v profesiondlnej rodine.

Nasa posledna Ciastkova otazka ¢. 5 znela: ,,Je lepsie prijat nové dieta hned po od-
chode predosiého dietata?“ je spitd so ziskanymi odpoved’ami z dotaznika (vid’ tabulka
19). Prevazna vicsina profesiondlnych rodicov si mysli, ze dieta by malo prist’ do rodiny
¢o najskor, podla toho ako uviedli, by mal byt’ prichod hned’ po odchode predchadzajuce-
ho dietata. Nemyslime si, Ze je to vhodné, aby profesionélna rodina prijala dieta hned’ po
odchode. Potrebuju urcity ¢as na regeneraciu, dolezity pre rodinu je aj psychicky a fyzicky
oddych. Kazdy profesiondlny rodi¢ aj rodina potrebuje psychohygienu, aby sa predislo
syndromu vyhorenia. Myslime si, Ze optimalna doba na prijatie nového dietat’a do rodiny
je jeden mesiac od odchodu predosiého dietata. Ale samozrejme kazdy ¢lovek je iny, tak

ako kazda rodina.

Vyhodnotenie hypotéz

H1 Predpokladame, Ze ¢im je kvalitnejSia priprava profesionalneho rodica, tym sa vyrov-

navaju s odchodom dietat’a I'ahSie.

Prvym krokom bude formulacia nulovej (Hp) a alternativnej (Ha) hypotézy:
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Ho;  Kvalita pripravy profesiondlneho rodi¢a neovplyviiuje jeho pocity pri odchode die-

tat'a z profesionalnej ndhradnej rodiny.

Ha:  Kvalita pripravy profesiondlneho rodica ovplyviiuje jeho pocity pri odchode dieta-

ta z profesiondlnej nahradnej rodiny.

Pre testovanie pouzijeme test nezavislosti chi kvadrat.

Priprava PNR Pozorovana Ocakavana P-0O (P-0)? (P—0)?
etmost Eetnost o)
P o)
Ano 36 13 23 529 40,69
iba Ciastocne 4 13 -9 81 6,23
nedostatoéne 10 13 -3 9 0,69
neviem 2 13 -11 121 9,3
52 $50 556,91
Tabulka 21

Pomocou testu nezavislosti chi-kvadrat pre kontingen¢nu tabul’ku sme zistovali vztah me-
dzi kvalitou pripravy profesionalneho rodi¢a a odchodom dietata. Vypocitana hodnota tes-
tovaného kritéria y° = 56,91, bola porovnana s kritickou hodnotou x20105(3) =7815aje
teda vysSia nez kritickd hodnota, preto odmietame nulova hypotézu a prijimame hypotézu
alternativnu. Existuje Statisticky vyznamnd suvislost medzi kvalitou pripravy profesional-
neho rodica a ovplyviiovanim jeho pocity pri odchode dietata z profesiondlnej nahradnej
rodiny.

Z odpovedi na uvedené otazky bola preukazana Statisticky vyznamna stvislost’. To zname-
na, ze kvalita pripravy profesionalneho rodi¢a vyznamne ovplyviiuje jeho pocity pri od-
chode dietat’a z profesionalnej rodiny.

H2:  Predpokladame, Ze pri odchode d’al$ich deti s profesionalnej rodiny sa profesional-

ni rodi¢ia vyrovnavaju s ich odchodom T'ahsie.
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Ho  Pocit profesionadlnych rodicov pri vyrovnavani sa s odchodom deti je rovnaky, ne-

zalezi na tom, kol’ko uz mali deti.

Ha,  Pocit profesionalnych rodi¢ov pri vyrovnavani sa s odchodom deti je rozdielny, za-

lezi na tom, kol’ko uz mali deti.

Ako dlho ste sa vyrovndva- Pozoro- | Otakiva-  P-O | (P-0)* (PO
i i vana na o)
li s odchodom posledného Setmost | &etnost
dietat’a ) o)
1 mesiac 22 8,66 13,34 26,68 3,08
2 mesiace 6 8,66 -2,66 5,32 0,61
6 mesiacov 8 8,66 -0,66 1,32 0,15
viac jako 6 mesiacov 2 8,66 -6,66 13,32 1,53
uplne sme sa nevyrovnali 13 8,66 4,34 8,68 1
iné 1 8,66 -7,66 15,32 1,76
52 52 > 8,13
Tabul’ka 22

Pri pocite profesionalnych rodicov pri vyrovnavani sa z odchodom deti sme zistovali Sta-
tisticki vyznamnost’ pomocou testu nezavislosti chi-kvadrat kontingen¢nou tabul’kou. Pri
zvolenej hladine vyznamnosti a 0,05 je hodnota testovaného kritéria xz = §8,13. Porovnanim
s kritickou hodnotou x20,05(5) = 11,070 je zrejmé, Ze nebola preukazand vyznamna suvis-
lost’. Prijimame nulova hypotézu Hy,. Neexistuje Statisticky vyznamna suvislost' pri vyrov-

navani sa profesionalnych rodicov s odchodom deti s poctom deti, ktoré uz mali.

Testovali sme skupinu profesionalnych rodicov, ktory uz mali skusenosti s odchodom deti

z rodiny. NajpocetnejSiu skupinu az 22 profesionalnych rodi¢ov uviedlo, ze z odchodom
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posledného dietata z rodiny sa vyrovnavaju jeden mesiac. AZ 13 profesiondlnych rodicov

nam oznacilo, ze z odchodnom posledného diet'at’a sa tiplne nevyrovnali.

Tieto zistenia st vel'mi zaujimavé, pretoze sme si mysleli, Ze pocit profesionalnych rodi-
cov

pri vyrovnavani sa s odchodom deti je rozdielny, zalezi na tom, kol'’ko uz mali deti. M6z-
me konStatovat’, ze aj ked’ profesionalny rodi¢ia mali viac deti, ktoré z ich rodiny odisli,
je to pre nich stale velky problém, s ktorym sa nevyrovnali. Kazdy odchod diet’ata je ini,

emocionalne narocny.

H3:  Predpokladame, ze ¢im je dieta v profesionalnej rodine dlhSie, tym t'azSie preziva
odchod z profesionalnej rodiny.

Hos  Tazkosti odchodu dietata z profesionalnej rodiny nie st viésie, neodvijaju sa od
toho, aky ¢as su v profesionalnej rodine.

Has  TaZzkosti odchodu dietata z profesionalnej rodiny sa zvacsuju, ak je dieta dlhsie

v profesionalnej rodine.

PodPa vas, po akom ¢ase Pozorovana Ocakava- P-0O (P-0)? P - 0)

- na
by profesionalna rodina =~ cetmost y ©

P cetnost
po odchode diet’at’a ma- o
la prijat’ d’alSie diet’a?
hned’ po odchode diet’a- 26 10,4 15,6 31,2 3
ta
po tyZdni 6 10,4 -4,4 8,8 0,84
po mesiaci 12 10,4 1,6 3,2 0,3
do dvoch mesiacov 4 10,4 -6,4 12,8 1,23
iné 4 10,4 -6,4 12,8 1,23
x52 x52 26,6




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 67

Tabulka 23

Pomocou testu nezavislosti chi-kvadrat pre kontingencnu tabulku sme zistovali, ¢i su je
vztah medzi tym aky dlhy ¢as dieta v profesiondlnej rodine stravi a tazkostami odchodu
dietata pri odchode z profesiondlnej rodiny. Vypocitani hodnotu testovaného kritéria
x2 = 6,6 sme porovnali s kritickou hodnotou X20,05(4) =0, 488. Zistena hodnota je teda niz-
Sia nez kritickd hodnota, preto prijimame nulovi hypotézu a odmietame hypotézu alterna-
tivnu. Neexistuje Statisticky vyznamnd suvislost medzi tym, ¢i tazkosti odchodu dietata z
profesiondlnej rodiny nie su vicsie, neodvijajui sa od toho, aky cas su v profesiondlnej ro-

dine.

Zo ziskanych odpovedi na uvedené otdzky nebola preukazana Statisticky vyznamna suvis-
lost. To znamena ze, tazkosti odchodu dietata z profesionalnej rodiny nie su vécsie, ne-
odvijaju sa od toho, aky cas su v profesionalnej rodine. Podl'a naSich zisteni sa neodvijaju
tazkosti dietat’a od toho, aky Cas stravi v profesionélnej rodine, pretoze kazdé diet’a je iné,
inak preziva odchod z profesionalnej rodiny dieta, ktoré sa vracia naspét’ do biologicke;j

rodiny, inak diet’a, ktoré je malické a inak starSie pripadne dospievajuce diet’a.

Podl'a 26 profesionalnych rodicov z celkového poctu 52 respondentov vac¢sina z nich za-
stdva ndzor, ze nové dieta by do profesiondlnej rodiny malo prist’ hned’ po odchode predo-
Slého dietat’a. Zastdvame nazor, ktory potvrdilo 12 profesionalnych rodicov, Ze nové dieta
by do rodiny malo prist’ po mesiaci. Tento ¢as je dolezity na oddych a psychohygienu pro-

fesionalneho rodica a jeho rodinnych prislusnikov.

6.2 Zaver vyskumu

V zavere budeme odpovedat’ na zdkladni vyskumnu otdzku ,,Akym sposobom
ovplyviiuje odchod dietata z profesionalnej rodiny profesionalnych rodicov?“. Nasim vy-
skumom sme zistili, ze odchod dietat’a je obrovskym problémom pre profesionalnych ro-
dicov, ako aj pre samotné deti, ktoré z profesionalnej rodiny odchadzaju. Nemozeme defi-
novat’ presne, akym spdsobom ovplyviiuje odchod deti z rodin, lebo kazdy rodi¢ je iny.
Rovnako aj kazdé diet'a preziva odchod uplne inym sposobom. Kazdy potrebuje rézne dl-
hy ¢as na vyrovnanie sa so svojim smutkom a bolest’ou, ktort pocituje. Stihlasime s tym,

ze je vel'mi dolezité sa na tento Cas, ktory pride skor Ci neskor, v kazdej profesionalnej ro-
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dine riadne pripravit. Rovnako sa musia pripravit’ profesionalni rodiéia, ale aj odchadzaja-
ce dieta. Dolezita je v rodine komunikécia. Profesionalni rodic¢ia sa z odchodom vyrovna-
vaju rozne, niektory prestanti vykonavat’ svoje povolanie, pretoze nedokazu zvladat’ velmi
velkt emocionalnu zataz. Inych profesionalnych rodicov odchod dietata zasiahne tak,
ze zmenia pristup k d’alSiemu diet’at'u, alebo si najdu iny spdsob, ako sa vyrovnat’ s touto
psychickou zatazou. Ani jeden odchod dietata z profesionalnej rodiny sa nedd porovna-
vat, kazdy je iny. Zélezi na tom, aké dieta je v profesiondlnej rodine, ¢i ide o babidtko,
alebo starsie diet’a, ako dlho dieta bolo v rodine a aky pevny vzt'ah bol medzi profesional-
nym rodi¢om a dietatom vytvoreny. Mozeme vsak tvrdit, ze kazdy profesionalny rodic
potrebuje ¢as na psychohygienu, regeneraciu a v neposlednom rade na smutok. V Zivote
profesionalnej rodiny nastava po odchode dietata k vel’kym zmenam. Ide o zmenu denné-
ho rezimu, ktorym sa rodina nejaky Cas riadila a moze dojst az k strate zamestnania.
Dochadza k tomu hlavne vtedy, ked’ detsky domov nema pre profesionalneho rodi¢a vhod-

né diet’a do starostlivosti.

Diet’a, ktoré odchadza z profesiondlnej rodiny, to tiez nema jednoduché. Odchod z
profesionalnej rodiny zvycajne preziva vel'mi tazko. Ked’ tieto deti priSli do profesional-
nych rodin, mnohokrat ani nevedeli ¢o je naozajstna fungujica rodina, vo svojej povodne;j
rodine zili uré¢itym spdsobom zivota. Ked’ boli vynaté z biologickej rodiny, v prvom rade
si museli zvyknat’ na detsky domov, nové tety, novy rezim, nové prostredie, Skolu, skélku,
¢o trvalo nejakt dobu. Neskor z detského domova boli umiestnené do profesionalnej rodi-
ny a tento proces zvykania si na nové prostredia sa zacal odznova. Adaptacia na nové pro-
stredie u deti je individualna, niektoré deti potrebuju kratsi Cas, iné dlhsi ¢as. Vel'mi zalezi
na veku dietat’a, na dizke pobytu v biologickej rodine, detskom domove, krizovom centre,
alebo inych miestach, ktorymi presli. Cim viac tych miest je, kde sa diet'a nachadzalo, tym
viac diet’a prestava verit’ dospelym a uzatvara sa do seba. Vel'mi dlhy ¢as potom trva, kym
dieta znova zac¢ne ddoverovat’ I'ud’om, ktori sa o neho staraju v profesionalnej rodine.
Po Case nastane Cas, ked’ sa dietat'u najde nova nahradna starostlivost’, pestinska alebo

adoptivna rodina a tento proces adaptacie zacina odznova.
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6.30dporucania pre prax

Téme odchodom deti z profesionalnych rodin nie je venovana dostato¢nd pozor-
nost’. Ide predovsetkym o vel'mi vel'ka psychickl zat'az, pre profesionalnych rodicov ako
aj pre samotné odchadzajtce deti. Kazdy z profesiondlnych rodi¢ov musi absolvovat’ pri-
pravu PRIDE. Na tychto pripravach pre buducich profesiondlnych rodicov sa diskutuje
predovsetkym o odchodoch deti len teoreticky, ale v praxi sa stretdivame s mnozstvom roz-
liénych problémov. Kazdy odchod dietata z profesiondlnej rodiny je iny, neporovnatel'ny.
Odportcali by sme aby sa na pripravach venovalo viac ¢asu prave tejto problematike. Mys-
lime si, ze by bolo potrebné aby na pripravy boli prizyvany hlavne profesionalni rodicia,
ktori uz maju skusenosti s odchodmi deti, aby sa podelili o svoje postrehy a dojmy. Po-
mohlo by to aspon s Casti priblizit’ problém, ktori ¢aka na kazdého profesionalneho rodica,
ked sa dietat'u najde nova rodina, pripadne sa vrati naspat’ do svojej biologickej rodiny.
Dalej detskym domovom by sme odportiéali, aby venovali viac ¢asu, pri vybere vhodnych
deti do profesionalnych rodin. Kazdému profesionalnemu rodi¢ovi by sme odporacali su-
pervizie, kde za pritomnosti psycholdga si mozu rodi¢ia odovzdavat’ svoje sklsenosti a po-
znatky s problematikou odchodu deti z rodin. Myslime si, ze by tieto poznatky a skusenosti
priniesli profesiondlnym rodicom obohatenie a vo velkej miere by boli pre nich prinosom.
Délezitou podmienkou je komunikacia detského domova s profesionalnym rodicom pri
priprave dietat’a na prechod do inej formy nahradnej starostlivosti. Odporacame zefektiv-
nit’ spolupracu a koordinaciu kazdého postupu, podl'a ktorého sa budl obidve strany riadit’.

Je to veI'mi dolezité pre psychickll pohodu diet’a.
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7 ZAVER

Rodina jako primarny socidlny systém vytvara podmienky pre osvojenie zaklad-
nych socialnych roli, hodnét, je vSeobecne povazavana za zakladnti bunku spolo¢nosti. Tak
jako vplyva spolo¢nost’ na rodinu, tak aj samotna rodina posobi na spolo¢nost’. PIni mnoz-
stvo dolezitych funkcii. Rodina je zakladnou socidlnou skupinou, priméarne zabezpecuje
socializaciu deti. Vo vSeobecnosti rodiny prechadzaju v priebehu svojej existencie roznymi
zmenami. K tymto zmendm dochéadza aj v dosledku vnatornych zmien rodiny, spolocen-
skych zmien, ¢o ma vel’ky plyv na vychovni funkciu rodiny. Casto hovorime v spoloénos-
ti o tom, Ze deti a mladez su ,,naSou budicnostou®. Preto je to cielova skupina, ktorej by
mala patrit’ vysoka pozornost’, pomoc, podpora, vychova a laska ¢i uz v prvom rade od ro-
dicov, SirSej rodiny, priatel'ov, ale aj ucitelov, vychovavatelov, pracovnikov s detmi a
mladezou, atd’. Casto krat prave absencia aktivity dospelych, alebo ich zaneprazdnenost,
nezaujem, neochota komunikovata priatel'sky vstupovat’ do zivota deti a mladeze, vyvola-
vaju v nich pocity frustracie, nedosta¢nosti, nedolezitosti. Preto, jednou z foriem ako zau-
jat’ autority v okoli, je rebélia v najroznejSich podobéch, ktora sa vie prejavit’ aj v tom, ako
travia svoj volny €as. Deti a mladez sa Casto utiekaji k prehnanej aktivite — vybijanie si
agresie prostrednictvom vandalizmu, alebo ponocovanim a potulovanim sa v partidch na
uliciach, alebo v disko kluboch, skusanim réznych navykovych latok atd’., alebo k pasivite
— dlhé hodiny travia pred televiziou, internetom atd’. Prave vol'ny Cas je priestor, kde by sa
dal vybudovat’ dobry vztah s detmi a mlddezou, rozvijat’ ich osobnost’, ich sebatlictu a

hodnotu natol’ko, aby to vyrazne ovplyvnilo ich sebaur¢enie a smerovanie v Zivote.

Kazdé dieta pre svoj zdravy rozvoj a vyvoj potrebuje, aby malo naplnené svoje za-
kladné potreby. Potrebuje osobu, pri ktorej sa bude citit’ bezpecne, na ktoru s moze kedy-
kol'vek spol'ahnut’, poziadat’ o pomoc. Dieta pre zdravy vyvoj potrebuje vel'ké mnoZstvo
lasky, podpory a pozornosti a ¢loveka, ktory ho vSetko nauci, ¢o potrebuje do zivota. Toto
vSetko sa nauci v rodine. Vobec nie je podstatné, kol'’ko ¢lenov rodina ma, ¢i su len traja,
alebo piati. Dolezité je, aby si rodina navzdjom pomahala, aby mali medzi sebou fungujuci
vztah. Ale su chvile, ked’ sa v rodine nieCo pokazi, ked’ nastant problémy, ktoré rodina
sama uz nedokaze riesit. NajCastejsie tieto problémy su spojené SO stratou zamestnania
rodic¢ov, stratou prijmu, chudoba, alkohol, gamblerstvo a pod. Pri tychto problémoch casto
rodi¢ia zabudaji na deti, ktoré potom trpia hladom, zimou, strachom, a naj¢astejSie poci-

tom hanby za svojich rodi¢ov. Castokrat az dovtedy, kym si tato situaciu nevsimne okolie
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a tato skutocnost’ nenahlasi. Do Zivota takychto rodin potom prichddzaji socialni pracov-
nici, ktori zist'ujl, kde nastali problémy. Ak rodina ani pod dohl'adom nevykona Ziadne
zmeny k lepSiemu, na rad prichadza nahradné rieSenie, kedy klasickl biologickt rodinu
musi nahradit’ inad forma nahradnej starostlivosti o diet’a. VSetky formy nahradnej starostli-
vosti maju prednost’ pred tstavnou starostlivost'ou. Tymito formami starostlivosti sme ve-
novali celt naSu diplomovu pracu. Ak ndhodou zlyhaju vSetky moznosti, dieta putuje roz-
hodnutim sudu do detského domova. Odtial’ prechadza do profesionalnej rodiny, ak sa jed-

na o diet’a do Siesteho roku zivota.

V nasej diplomovej praci sme sa venovali profesiondlnym rodinam a ich problé-
mom pri odchode deti z rodin. KonStatujeme, ze sme naplnili jej hlavny ciel’, ktorym bolo
analyzovat’ socialno-pedagogické aspekty problematiky odchodu deti z profesionélnej ro-
diny. Odpovede na nase otazky sme zistovali pomocou anonymnych dotaznikov, odpove-
dalo ndm 52 profesionalnych rodi¢ov, ktori uz mali sktisenosti s odchodmi deti z profesio-
nalnej rodiny. Zo ziskanych odpovedi na uvedené otazky vyplyva, ze kvalita pripravy pro-
fesionalneho rodi¢a vyznamne ovplyviiuje jeho pocity pri odchode dietata z profesionélne;j
rodiny. Z vlastnej skusenosti mézem potvrdit, ze priprava profesionalneho rodica nie je
dostato¢na. Vo velkej miere v nej chybaji informécie o odchodoch deti z rodin. Napriek
tomu, Ze v priprave PRIDE skolia buducich profesionalnych rodicov odbornici, informacie
st len teoretické a okrajové. Z vel'kej miery je to preto, Ze si Skolitelia odchody deti neod-
zili, ¢ize su poskytované len v teoretickej rovine. NajpocetnejSia skupina, az 22 profesio-
nalnych rodi¢ov uviedla, Zze z odchodom posledného dietat’a z rodiny sa vyrovnavaju jeden
mesiac. Az 13 profesionalnych rodi¢ov nam oznacilo, ze z odchodom posledného diet’at’a
sa Uplne nevyrovnali. Mézeme konStatovat’, Ze aj ked’ profesionalni rodi¢ia mali viac deti,
ktoré z ich rodiny odisli, je to pre nich stale vel'ky problém, s ktorym sa nevyrovnali. Kaz-

dy odchod diet’at’a je iny, neporovnatel'ny, emociondlne naro¢ny.

Odporutcali by sme, aby sa tejto problematike venovalo viac ¢asu na pripravach pre
buducich profesionalnych rodi¢ov, rovnako, aby sa tejto téme venovali aj psychologovia
a socialni pracovnici v detskych domovoch. Tak, ako pomoc v ¢ase odchodu potrebuju
samotné deti, mali by odbornici pomoct’ prekonat’ smuitok, stratu aj profesionalnym rodi-
gom. Dalej, detskym domovom by sme odporucali, aby venovali viac ¢asu pri vybere
vhodnych deti do profesionalnych rodin. Rovnako kazdému profesionalnemu rodi¢ovi od-

poracame supervizie, kde za pritomnosti psycholdéga si mozu rodi¢ia odovzdavat svoje
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skusenosti a poznatky s problematikou odchodu deti z rodin. Myslime si, Ze by tieto po-
znatky a skusenosti priniesli profesionalnym rodicom obohatenie a vo velkej miere by boli

pre nich prinosom.

Napriek tomu vSetkému, ¢o som si ja a moja rodina prezila s bolestivym odchodom
,hasho diet'at’a, pracu profesionalneho rodica vykonavam nad’alej s laskou a presvedce-
nim, ze vSetko ¢o robim, robim pre deti, ktoré nemali v zivote tol’ko St’astia, ako nase bio-
logické deti. S laskou, pokorou a nesmiernou trpezlivost'ou, aj ked’ to nie je vzdy jednodu-
ché verim, Ze vSetky deti si najdu spravny smer v zivote, ktory bude nasledovat’ po odcho-

de z profesionalnej rodiny.
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Priloha P I: Dotaznik

DOTAZNIK

Vazeni profesionalni rodi¢ia, som Studentkou 2 ro¢nika magisterského Stidia, v odbore
Socialna pedagogika, obraciam sa na Vas s prosbou o vyplnenie dotaznika. Udaje v tomto
dotazniku st anonymné a budu pouzité iba pre ucely mojej diplomovej prace Socialno-
pedagogické aspekty problematiky odchodu deti z profesionalnej rodiny.

1. Pohlavie
a) zena
b) muz
2. Vek
a) do 30 rokov
b) 31— 40 rokov
c) 41-50 rokov
d) 50 a viac rokov
3. Ako dlho vykonavate pracu profesionalneho rodic¢a?
a) jeden rok
b) dva roky
c) tri roky
d) iné
4. Kol’ko mate v sucasnosti deti?
a) jedno
b) dve
c) tri
d) iné
5. Kde ste absolvovali pripravu profesionalneho rodic¢a?
a) OZ Navrat
b) OZ Usmev ako dar
c) UPSVaR
(0 ) I T TSP U SRS
6. Ako hodnotite pripravu profesionalnych rodicov?

a) dostatocna, dostali sme vSetky potrebné informacie



b) nedostato¢na v socialno-psychologickej oblasti

€) nedostato¢na v ekonomicko-administrativnej oblasti

d) nedostatoéna v legislativnej oblasti

e) nedostatona v pracovno-pravnej oblasti

F) INE oottt et

7. Boli ste v ramci pripravy dostatoéne pripravovani na odchod dietat’a
z profesionalnej rodiny?

a) ano

b) iba ¢iastocne

€) nedostatoéne

d) neviem
8. Aké informacie by ste o¢akavali pri priprave na profesionalne rodi¢ovstvo?

a) socialno-psychologickej oblasti

b) ekonomicko-administrativnej oblasti

c) legislativnej oblasti

d) pracovno-pravnej oblasti

e) iné
9. Korl’ko deti odiSlo z vasej rodiny?

a) jedno dieta

b) dve deti

c) trideti

) AN oottt e b e et areeaeas
10. Ako ste sa vyrovnavali s odchodom diet’at’a?

a) s partnerom sme sa o tom rozpravali

b) kazdy sam

C) NE .ottt ettt ettt ettt e b e et ae e be et e eteeteerteeae e teenreeaeenns
11. AKko dlho ste sa vyrovnavali s odchodom prvého diet'at’a?

a) jeden mesiac

b) dva mesiace

c) Sest mesiacov

d) viac ako Sest’ mesiacov

e) Uplne sme sa nevyrovnali

T) A€ oottt et ereas

12. Ako dlho ste sa vyrovnavali s odchodom posledného (prvého) diet’at’a?



a) jeden mesiac

b) dva mesiace

C) Sest mesiacov

d) viac ako Sest’ mesiacov

e) Uplne sme sa nevyrovnali

F) INE oottt
13. Je dolezité, aby sa na odchod diet’at’a pripravila cela rodina?

a) uplne sthlasim

b) c¢iastoéne stihlasim

C) nesuhlasim

d) neviem
14. Kto vam najviac pomohol vyrovnat’ sa s odchodom diet’at’a?

a) partner//ka

b) SirSia rodina

c) kolegyna/kolega

d) odbornik

B) INE .ottt e te b e et e ae e b e e taeeteebeeraeeaeebeenreeaeenns

15. Zaujimala sa vasa S§irSia rodina o vase pocity pri odchode dietat’a zvereného do
vaSej starostlivosti?

a) zaujimaju sa ako sa citite

b) ciasto¢ne sa zaujimajh o vase pocity

C) vobec sa nezaujimaji o vase pocity

) MEVIEIN Lottt ettt e re et et e be e teaneenae s
16. PodPa vas, odchod z profesiondlnej rodiny ma byt’

a) rychly bez predoslej pripravy

b) pomaly by sa malo diet’a stretavat’ s budiacimi rodi¢mi

€) je to individualne, kazdé diet’a je iné

d) neviem

17. Co preferujete pri priprave vasho dietat’a na odchod z vasej profesionalnej rodi-
ny?

a) prisposobujeme rozhovor o odchode s ohl'adom na vek dietat’a

b) pri prichode diet’a vedelo, Ze je u nas len docasne

¢) interakciami s buducimi rodi¢mi

[0 ) 14 1< USRS U TP PPRTSRPR

18. Ako prezivalo posledné diet’a odchod z profesionalnej rodiny?



a) pri odchode plakalo, aj ked” uz poznalo novych rodi¢ov
b) dieta malo problémy so vélenenim do novej rodiny

¢) zvyklo si pomerne rychlo

d) zvyklo si po dlhSej dobe

e) nezvyklo si

19. podPa vas, po akom ¢ase by profesiondlna rodina po odchode diet’at’a mala prijat’
d’alSie diet’a?

a) hned po odchode diet'ata

b) po tyzdni

C) po mesiaci

d) do dvoch mesiacov

) 1TSS RP P PRRPRTRPR
20. poznamenal odchod diet’at’a vas postoj k novému dietat’u?

a) uplne sthlasim

b) ¢iasto¢ne stihlasim

€) nesthlasim

d) neviem

Dakujem za ochotu, pomoc, Va3 ¢as pri vypiiani dotaznika.

Daniela RoZtekové — Studentka Univerzity Tomase Bati v Zline



