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ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje psychosocialnimu profilu studentii nelékaiskych obort a jeho
souvislosti s vybérem pomahajici profese V porovnani se studenty exaktnich studijnich
obortl. Teoreticka ¢ast obsahuje vymezeni zdkladnich pojmi. Jsou jimi nelékarské povola-
ni, osobnostni profil a motivace. Je zde nastinéna problematika vybérového fizeni uskute¢-

fyjiciho se na vysokych skolach pro nelékarské studijni obory.

Druhou ¢ast tvofi vlastni vyzkum. Jsou stanoveny cile vyzkumu a hypotézy. Vymezené cile

prace jsou nasledujici:

Prvnim cilem prace bylo zjistit, zda se osobnostni profil studentii nelékaiskych zdravotnic-
kych obord shoduje s pozadavky kladenymi na nelékaiského zdravotnického pracovnika

a vymezit rozdily osobnostnich profilt student humanitnich obori a exaktnich véd.

Teoretickym vychodiskem se stalo propojeni Mezinarodniho kodexu pro zdravotni sestry
a Mezinarodniho etického kodexu porodnich asistentek s obecné pozadovanymi vlastnost-
mi, schopnostmi a aktivitami, které uvadi Staiikova (2002), Jobankova a kol. (1996) a Za-
charova a kol. (2007). Vychodiskem pro urceni rozdilti v dimenzich osobnosti u humanit-

nich a exaktnich oborli vychdzime z vyzkumu provedenych Plhdkovou (2010).

Druhym cilem bylo vymezit rozdily osobnostnich profili u studentii humanitnich a exakt-

nich oboru.

Tretim cilem bylo zjistit motivaci ke studiu nelékatského oboru a porovnat tuto motivaci

s motivaci ke studiu u studentt exaktnich véd.

Ctvrtym cilem prace bylo navrhnout vhodnou upravu vybérového Fizeni do nelékaiskych

obort s ohledem na profil a motivaci uchazece.

Ke zjisténi osobnostniho profilu studentd jsou pouzity standardizované dotazniky osobnos-
ti - Eysenckovy osobnostni dotazniky pro dospélé EPQ — R a dotaznik impulsivity IVE. Pro
zjisténi motivace ke studiu je pouzit LMI - Dotaznik motivace k vykonu - 2. vydani. Pro
uplnost a porovnani motivace je zde uvadéna komparace motivace u studentti nelékaiskych
obort a u studentti exaktnich véd.

Klicova slova: osobnost, motivace, motivace k vykonu, nelékaiské povolani, profil studen-

o

tu



ABSTRACT

The thesis deals with the psychosocial profile of students of non-medical healthcare and its
relationship to the selection of a helping profession in comparison with students of exact
study programme. The theoretical part contains definitions of key terms, such as non-
medical occupation, personality profile and motivation. The issue of entrance exams for

non-medical healthcare programmes is briefly discussed.

The second part features the main research. Research aims and hypotheses are set. The

aims are as follows:

The first aim was to ascertain if the personality profile of students in non-medical
healthcare programmes meets the requirements put on a non-medical healthcare profes-
sional and to find the differences in personality profiles between students of humanities and

exact sciences.

The theoretical framework lies in the connection of the ICN Code of Ethics for Nurses and
International Code of Ethics for Midwives with general requirement for personal qualities,
skills and activities listed by Staitkova (2002), Jobankova et al. (1996) and Zacharova
(2007). The background for investigating the differences between personality profiles

in humanities and exact sciences is based on research conducted by Plhakova (2010).

The second aim was to determine the differences in personality profiles of students of hu-

manities and exact fields.

The third aim was to ascertain the motivation behind studying a non-medical programme

and compare this motivation to students of exact sciences.

The fourth aim was to propose an appropriate adjustment in entrance exams for non-

medical healthcare programmes with respect to the profile and motivation of the candidate.

To establish students’s personality profile standardised personality questionnaires were
used — Eysenck Personality Questionnaire for adults EPQ — R and the Impulsivity Invento-
ry IVE. To ascertain the motivation to study, the Achievement Motivation Inventory (AMI)
was used, 2" ed. To complete and compare the motivation, a comparison between motiva-

tion amongst students of non-medical programmes and of exact sciences is performed.

Keywords: personality, motivation, achievement motivation, non-medical profession, stu-

dent’s profile



Dé&kuji Mgr. Sarce Vévodové, Ph.D. za odborné vedeni diplomové prace. Mé podékovani
patii téz plk. Mgr. Bc. Jaromiru Vosickému z odboru informatiky a provozu informacnich
technologii Policejniho prezidia Ceské republiky za vypracovani a poskytnuti statistickych

idajti o poétu pachateli v CR ve zdravotnictvi.

Prohlasuji, Ze odevzdana verze diplomové prace a verze elektronickd nahrana do IS/STAG

jsou totozné.



L 0 V40 ) 1 OSSR 11
I TEORETICKA CAST ..o 15
1 NELEKARSKE POVOLANI.......cc.cocooiiiiiieicceeeeceeee e, 16
1.1 HISTORIE NELEKARSKYCH POVOLANI ......vviiiiiiiiiiie it 16
1.2 SOUCASNE POJETI NELEKARSKEHO OBORU A JEHO VYMEZENI ...cccvvviiiiiieiiiieiien, 18
2 KONCEPCE PRIJIMACIHO RiZENI DO NELEKARSKYCH OBORU.........20
3 OSOBNOST ...ttt te e e e te s e e re e beareeareenteenee e 24
3.1 OSOBNOST A JEJT VYZNAM....iiiiiiiiiiie st siee s siee s sbee e ssbeesssaeesssbeesssaeesssnessssseesnnnens 24
3.1.1  Struktura 0SOBNOST.......c.eeiieeiiicie e 25
3.1.2  Vlastnosti osobnosti (tfid€ni v1astnosti)........cccceeeriuerriiniinniieniie e 27
3.2 OSOBNOST V NELEKARSKYCH OBORECH.......ccciuuieiiiieiieessiieessiressssnessssnesssssessssnes 32

3.3 ROZDILY V DIMENZICH OSOBNOSTI U STUDENTU HUMANITNICH A EXAKTNICH
(0] 210) 31 F RO TPRRP 37
4 MOTIVACE ...t e et e e s re e te e e s teenbeeeesneenas 40
4.1 MOTIVACE NELEKARSKEHO PRACOVNIKA ....cuviiiiiieiiiieiiieesiiessiee s siee e 41
4.2 MOTIVACE K VYKONU w..uttteiutieeiiieesssieeesssesassseesssssssnseessssesssseessssesssssesssssesssssessses 43

5  UMYSLNE UBLIZENI NA ZDRAVI PRI POSKYTOVANI{

OSETROVATELSKE PECE ... 47
5.1  OSOBNOST PACHATELE (DELIKVENTA) ..ocviitieiteiieiteesteesresteesteeeessaesseenesreesseeneens 49
6  SOUVISLOST TEMATU SE SOCIALNI PEDAGOGIKOU .........ccccceovrrrrnnn. 52
I PRAKTICKA CAST ....oooivmiiiiiiieeisieieesse st 54
7 METODIKA VYZKUMU .....cccoooviiiieieieieeeeeiesseesesseses s sesaesses s 55
7.1 VYZKUMNY PROBLEM .....uutiiiiiiiiiiee e ettt e e e eittee e e e ettee e e s siate e e s e snteaeessnttaeeessnsrneeesnnnnns 55
7.2 VYZKUMNE CILE, VYZKUMNE OTAZKY, HYPOTEZY ....eveiiieeiiieeiiieesieessieessnnee e 56
7.3 VYZKUMNY SOUBOR ...eetvieeiuiieaitreasssseasseesssssessesssseessssesesssessssesssssesssssesssssessnsns 58
7.4 SPECIFIKACE METOD SBERU DAT ...uvvieiiiieiiieesieeesiieeessieesssueesssseessssesssssesssssessssnes 60
S R o =T Va2 < s WSS 61
8 ANALYZA A INTERPRETACE DAT ...t 63
9 DISKUZE ...ttt ettt e e e s be e te e e s aeestaeeesneennas 80
ZAVER .....ooooooiioeeeeoeeeeeeeeee et 87
SEZNAM POUZITE LITERATURY ......cooiviiiieeieieeieeseeeeeeseeseeeses s sssessaes s 89
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ............ccccooomvmriminrnreeecesinrenas 95
SEZNAM OBRAZKU ........oooviiiiieieieeeeeeee e eeeee s 97



SEZNAM PRILOH



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 11

UvVOD

Zpracovani a vybér tématu diplomové prace bylo motivovano z profesniho zajmu samotné
autorky. Autorka této diplomové prace se ve své kazdodenni pracovni praxi setkava se stu-
denty nelékaiskych zdravotnickych oborti. V praci studentl je patrny jejich rozdilny pristup
ke studiu a vztah k budouci profesi nelékaiského zdravotnického pracovnika. Na zakladé
téchto pozorovatelnych rozdili mezi studenty vznikl podnét pro zvoleni tématu diplomové

prace ,,Psychosocialni profil studentt nelékatskych obora*.

Kazdy z nas se v zivoté setkd jako klient poskytovatele zdravotni péce S nelékarskym per-
sondlem, at’ uz se jednd o vSeobecnou sestru, porodni asistentku, fyzioterapeuta a dalsi.
Od personalu poskytovatele zdravotni péce jsou vetejnosti ocekavany znalosti v oboru,
profesiondlni pfistup a schopnost empatie. Pii studiu nelékatskych obort na vysokych sko-
lach se studenti v pribéhu studia setkavaji ve své praxi s nelékaiskymi pracovniky, ktefi
pracuji V podminkach klinické praxe na pozicich mentord. Z uvedeného vyplyva, ze kvalita
nelékaiského personalu je dulezita jak z pohledu klientli poskytovatele zdravotni péce,
tak pro studenty nelékai'skych oborti, které tento personal — mentor vychovava a vzdélava.
Osobnostni profil studentl nelékatskych oborti nam dava k dispozici informace, zda jejich
osobnostni profil koreluje se zvolenym studijnim oborem a pozadavky na profesi nelékat-

ského personalu.

Volbu studijniho oboru ovlivitluje motivace uchazece o studijni obor. Pfedkladana diplo-

mova prace poskytuje informace o motivaci pro zvoleni nelékatského studijniho oboru.

Vybérovym fizenim, které se V souCasnosti pfi pfijimani studenti do nelékaiskych studij-
nich oboril je zjiStovana pouze mira jejich védomosti. Vysledky piijimaciho fizeni nepo-
skytuji informace o vhodnosti uchazece z pohledu pozadavki na jejich budouci profesi.
Profese nelékaiského pracovnika je velmi naro¢na a klade naroky na jedince nejen fyzickeé,
ale i psychické. Vhodnou tpravou vybérového fizeni by bylo mozné vyselektovat nevhod-
né uchazeCe napfi. s nedostateCnou empatii, psychickou labilitou nebo s prvky psychoticis-

mu. Pozadované vlastnosti nelékatfského pracovnika jsou velmi rozséhlé. V teoretickém



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 12

zékladu pro hodnoceni, které vlastnosti jsou Zadouci a které nezadouci, se opirame o teorii

Staﬁkovél, Jobéankové a kol.? a Zacharové a kol.>

Nevhodné zvoleny uchazec, ktery je na zakladé ptijimaciho fizeni pfijat do nelékaiského
studijniho oboru miize jiz be¢hem studia zjistit, ze toto profesni zaméfeni nebylo spravnou
volbou a studium ukoncit. Pokud studium uspésné ukonci, bude se uchazet o zaméestnani
Vv nelékatskych profesich? V tomto ptipad¢ je ztrata nejen ekonomickd (vynalozené usili
pedagogt vysoké skoly), ale i ¢asova (student bude hledat uplatnéni v jiném oboru) a stu-

dium nespravné zvoleného oboru by bylo pouhou ztratou jeho Casu.

Piedkladanou diplomovou praci tvoii dvé hlavni ¢asti. Prvni teoreticka ¢ast obsahuje vy-
mezeni zakladnich pojmi, se kterymi se dale pracuje. Jsou jimi osobnostni profil a motiva-
ce. Je zde nastinéna problematika vybérového fizeni, které¢ se uskutecniuje na verejnych

vysokych skolach pro nelékatské studijni obory.

Druhou ¢ast tvofi vlastni vyzkum. Jsou stanoveny cile vyzkumu a hypotézy. Vymezené cile

prace jsou nasledujici:

Prvnim cilem préace bylo odpoveédét na otazku, zda osobnostni profil studentli nelékarskych
zdravotnickych oborti odpovida pozadavkim kladenym na nelékaiského zdravotnického
pracovnika

a vymezit rozdily osobnostnich profilti studentti humanitnich oborti a exaktnich véd.

Teoretickym vychodiskem se stalo propojeni Mezinarodniho kodexu pro zdravotni sestry
a Mezinarodniho etického kodexu porodnich asistentek s poZzadovanymi vlastnostmi,

schopnostmi a aktivitami, které uvadgji autorky Staiikova®, Jobankova a kol.” a Zacharova

! STANKOVA, Marta. Ceské osetiovatelstvi 11: sestra - reprezentant profese. 1. vyd. Brno: IDVPZ, 2002,
78 s. Praktické ptirucky pro sestry. ISBN 80-701-3368-6.

2 JOBANKOVA, Marta. Kapitoly z psychologie pro zdravotnické pracovniky. Vyd. 2., pieprac. Brno: Insti-
tut pro dalsi vzdélavani pracovnikl ve zdravotnictvi, 2002. ISBN 80-701-3365-1.

3 ZACHAROVA, Eva, Miroslava HERMANOVA a Jaroslava SRAMKOVA. Zdravotnicka psychologie:
teorie a prakticka cvi¢eni. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007, 229 s. Sestra. ISBN 978-802-4720-685.

* STANKOVA, Marta. Ceské oSetFovatelstvi 11: sestra - reprezentant profese. 1. vyd. Bro: IDVPZ, 2002,
78 s. Praktické ptirucky pro sestry. ISBN 80-701-3368-6.

° JOBANKOVA, Marta. Kapitoly z psychologie pro zdravotnické pracovniky. Vyd. 2., pfeprac. Brno: Insti-
tut pro dal$i vzdélavani pracovnikl ve zdravotnictvi, 2002. ISBN 80-701-3365-1.
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a kol .® Vychodiskem pro urceni rozdilti v dimenzich osobnosti u humanitnich a exaktnich

obori jsou vyzkumy provedené Plhakovou’.

Druhym cilem bylo vymezit rozdily osobnostnich profilii u studentti humanitnich a exakt-

nich oboru.

Tretim cilem bylo zjistit motiva¢ni faktory studentti nelékatskych zdravotnickych oborta

a porovnat tyto motivacni faktory s motiva¢nimi faktory studentl exaktnich véd.

Ctvrtym cilem préce je teoreticky navrh na vhodnou tipravu vybérového Fizeni do nelékai-

skych obort s ohledem na profil a motivaci uchazece.

Ke zjisténi osobnostniho profilu studentd jsou pouzity standardizované osobnostni dotaz-
niky - Eysenckovy osobnostni dotazniky pro dospélé EPQ — R a dotaznik impulsivity IVE.
Pro zjiSténi motivace ke studiu je pouzit LMI - Dotaznik motivace k vykonu - 2. vydani.
Pro uplnost a porovnani motivace je zde uvadéna komparace motivace u studentli nelékat-

skych oboril a u studentt exaktnich véd.

Zavery vychazejici z predkladané diplomové prace prinaSeji informace o vhodnosti Gpravy
stylu vybérového fizeni pro nelékaiské obory. Vylou¢enim nevhodnych uchazecu
je mozné predejit fad¢ dalSich problémil na poli ekonomickém — finan¢ni ztrata vysokych
Skol 1 na poli pracovniho trhu - fluktuace nelékatskych zdravotnickych pracovnikt. Ucha-
zeCl, ktery by nebyl piijat ke studiu na zakladé zjisténych nevhodnych osobnostnich pied-
pokladd, to dava moznost zvolit si vhodné;jsi obor.

Oblasti ztrat a problému pii piijeti nevhodného uchazece do nelékaiskych obori, at’ jiz

na strané ekonomické ¢i na stran¢ pracovniho trhu, dopliuje treti oblast, kterou je pachani

umyslnych trestnych ¢inti na klientech poskytovateli oSetfovatelské péce. Osobnostni cha-

6 ZACHAROVA, Eva, Miroslava HERMANOVA a Jaroslava SRAMKOVA. Zdravotnicka psychologie:
teorie a prakticka cvi¢eni. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007, 229 s. Sestra. ISBN 978-802-4720-685.

! PLHAKOVA, Alena a Eva REITEROVA. Rozdily v péti dimenzich osobnosti a socidlni inteligenci mezi
studenty exaktnich a humanitnich véd. Ceskoslovenska psychologie. Praha: Psychologicky ustav AV CR,
2010, LIV, ¢. 2.
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rakteristika nelékarského zdravotnického pracovnika souvisi s chovanim a piistupem

ke klientim.

Umyslné trestné ¢iny spachané 1ékati ¢i nelékafskym zdravotnickym pracovnikem jsou
vzdy velmi medializovany. Reakce laické vefejnosti jsou smérovany k pozadavku povin-
nych psychotestl pro 1¢kare 1 ostatni zdravotnické pratcovniky.8 Zatazenim psychologickeé-
ho osobnostniho testu do pfijimaciho fizeni do nelékatskych oborl je mozné uchazece
s nevhodnym osobnostnim profilem odhalit jiz pfed nastupem do pregradudlniho studia

zdravotnickych oborti.

8 srov. KUBEK, Milan. Stvanice. T. empus Medicorum: C‘asopis Ceské lékarské komory. 2014, ro¢. 23, ¢. 10,
s. 1.
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1 NELEKARSKE POVOLANI

Nelékatské zdravotnické povolani definuje zakon ¢. 96/2004 Sb. o podminkéch ziskévani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu cin-
nosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zako-
nu (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povoléanich). Zakon uvadi celkem 41 obora nelé-
katského povolani, u kterych definuje podminky k ziskani odborné zpuisobilosti a popisuje

¢innosti pii vykonu tohoto povola’tni.9

Seznam regulovanych zdravotnickych povolani podle zakona ¢. 96/2004 Sb.,
0 podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a 0 zméné né-
kterych souvisejicich zakont (zéakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich) je uveden

v piiloze ¢. 1.1°

1.1 Historie nelékarskych povolani

O jednotlivce z fad chudiny, o které se nemohla postarat rodina, bylo peCovano na pudé
charitativnich instituci a stfedovékych hospitalii. Zde bylo pe€ovéano jak o vdovy, nemocné,
staré tak 1 o sirotky. Tato pecovatelskd Cinnost byla zalozena na nidboZenském zdklade¢,
kterou provadély prevazné cirkevni fady. Odborna piiprava pecovatelského personalu ne-

byla Vyiadovélna.11

,»Od prvni poloviny 19. stoleti se zacaly hospitaly diferencovat na chudobince, nemocnice
(Spitaly), starobince, sirotCince. Tyto instituce si vSak zachovaly sviij pivodni charitativni
charakter, zdravotni péce v nich nebyla poskytovana. Teprve v druhé poloviné stoleti pro-

A%

¢innosti, tak 1 medicinského poznani. Timto vyvojem byl poloZen i zaklad k novodobé pro-

% srov. Hlava II zakona o nelékatskych zdravotnickych povolanich &. 96/2004 Sb.
srov. § 1 odst. 1 zédkona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich & 96/2004 Sb.

1 srov. BARTLOVA, Sylva. Sociologie mediciny a zdravotnictvi. Vyd. 5., pfeprac. Brno: Narodni centrum
oSetiovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oborti, 2003, s. 120.
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fesi sestry. Lékai potieboval ke své Cinnosti pomocnika schopného odborné komunikace

a racionalniho jednani pfi oetfovani nemocnych.“*

O rozvoj oSetfovatelstvi se vyznamné zasadila anglicka oSetiovatelka Florence Nightinga-
lova. Sama Florence Nightingalova absolvovala, ptes nesouhlas rodict, tfimésicni Skolu
pro oSetiovatelky, kterou zalozil po vzoru protestantskych diakonek se svou zenou Friede-
rikou luteransky pastor Theodor Fliedner v Kaiserwerthu. Osetfovatelky se sdruzovaly
v ,,matefskych domech®, kde pefovaly o nemocné. Od katolickych milosrdnych sester

se ligily tim, Ze neskladaly feholni slib."®

Pielomovym rokem pro oSetfovatelstvi byl rok 1853, kdy zacala Prusko — Ruska valka
na Krymu. Roku 1854 pftijela na Krym do vojenského lazaretu i Florence Nightingalova
s dalSimi sestrami. Zde plsobily jako oSetfovatelky ranénych vojaki. Pies ptivodni odpor
generalil a vojenskych Iékafti, Ze by jim mohla organizovat praci a radit civilistka se jeji
prace ukazala prospésnou. Za dobu jejiho puisobeni se snizila umrtnost ranénych, byla za-

vedena pravidla hygieny a pfijaly se dalsi opatieni. **

Nightingalova kladla diraz na aktivni pfistup k nemocnému a dosazeni vysoké urovné
oSetfovatelského persondlu. I v jejim pojeti se spojuji dva vyvojové trendy — charitativni

a medicinsky. Tyto trendy postupné pronikaji do vychovné vzdélavaciho procesu.™

Vyrazné ovlivnila zdravotni pé¢i 19. a 20. stoleti a je tak pravem povazovana za zaklada-
telku moderniho oSetfovatelstvi. Organizovanou opatrovnickou ¢innost povysila na profes-
ni ¢innost oSetfovatelskou. Cely zivot podporovala vzdélavani sester, nebot’ jen vzdélana

sestra je pro zdravotnickou péci pfinosem.16

12 BARTLOVA, Sylva. Sociologie mediciny a zdravotnictvi. Vyd. 5., pieprac. Brno: Narodni centrum oSetfo-
vatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort, 2003, s. 120.

3 srov. SVEJIDOVA, Katefina. Historie osetiovatelstvi a mediciny. Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2011, s. 88.

1% srov. tamtéz s. 89.

> BARTLOVA, Sylva. Sociologie mediciny a zdravotnictvi. Vyd. 5., pfeprac. Brno: Narodni centrum oseti'o-
vatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort, 2003, s. 120.

18 srov. KUTNOHORSKA, Jana. Historie osetrovatelstvi. 1. vyd. Praha: Grada, 2010, s. 48.
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Sestry pod jejim vedenim skladaly Slib sester:

»My, slavnostné pred Bohem a v pritomnosti tohoto shromazdeni, slibujeme, ze budeme
veésti cely zivot mravny a vykondvat svoje povinnosti vérné. Zdrzime se vseho, co je zhoub-

né a spatné, nepouzijeme ani véedomé nepoddame nekomu zhoubny lék.

Sec nase sily staci, ucinime vse, abychom pozvedly uroven naseho povolani, a ponechame
u sebe vse, co v ditvernosti nam bude svéreno, rovnéz vSechny podivné zdleZitosti, o kterych
se dovime behem svého praktického Zivota.

Verne se budeme snazit, abychom pomahaly lékarum pri jejich praci, a oddame se tem,
kteri nasi péci budou svéreni <’

Florence Nightingalova polozila zaklady prvniho etického kodexu oSetiovatelek, kdyz
ve své ,,Knize o oSetfovani nemocnych* zdlraznila, Ze oSetfovatelka musi byt: ,,Svédomita,
spolehliva, stfidma, pocestna, zbozna — pokorna, rozhodna, klidna, rozvazna, dobry pozo-

rovatel, dobrosrde¢na, diveéryhodna a empa‘[ické.“18

1.2 Soucasné pojeti nelékarského oboru a jeho vymezeni

Ukoncenim studia nelékaiského studijniho oboru ziskavéa student zpiisobilost k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povoldni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce dle zakona ¢. 96/2004 Sb.* Studijnim oborem se rozumi dle Slovniku aka-
demickych pojmi ,,Konkrétni zaméfeni studia (obsahuje nazev a obsah), které je na zadost

Skoly akreditovano Ministerstvem Skolstvi...*. 20

Seznam regulovanych zdravotnickych povolani podle zdkona ¢&. 96/2004 Sb.,
0 podminkach ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych

povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a 0 zméné né-

" SVEIDOVA, Katefina. Historie osetiovatelstvi a mediciny. Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita v Liber-
ci, 2011, s. 3.

18 srov. KUTNOHORSKA, Jana. Historie osetiovatelstvi. 1. vyd. Praha: Grada, 2010, s. 142.
Y srov. § 1 odst. 1 zdkona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich & 96/2004 Sb.

20 Srov. KRAUS, Jifi a kol. Novy akademicky slovnik cizich slov A-Z. \/yd. 1. Praha: Academia, 2005.
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kterych souvisejicich zakonii (zdkon o nelékafskych zdravotnickych povolanich) je uveden
v piiloze ¢. 1.2

Moznost dal§iho vzdélavani v oblasti nelékaiskych oborii nabizeji i akreditovana zafizeni.
Akreditace takového zatizeni probiha podle zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelékatskych zdra-
votnickych povoldnich. Zatfizeni nabizi vzdélavaci programy specializacniho vzdélavani

pro nelékaiské zdravotnické pracovniky dle Naftizeni vlady &. 31/2010 Sb.%:

a) specializacni vzdéldavani (zpracované na zakladé vzdélavaciho programu zvefejné-
ného ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi a v souladu s Nafizenim vlady
¢. 31/2010 Sb., o oborech specializacniho vzdélavani a oznaceni odbornosti zdra-

votnickych pracovnikii se specializovanou zpiisobilosti)

b) akreditovany kvalifikacni kurz (zpracovany na zakladé vzdélavaciho programu zve-

fejnéného ve Veéstniku Ministerstva zdravotnictvi)

C) certifikovany kurz (zpracovany v souladu s § 61 zakona ¢. 96/2004 Sb., zdakon o ne-

lékarskych zdravotnickych povolcim'ch)z3

L srov. § 1 odst. 1 zékona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich €. 96/2004 Sb.

22 Akreditace. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky [online]. Praha, 2014, 28.1.2015 [cit. 2015-02-22].
Dostupné z: http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/akreditace_3091_3.html

28 Akreditace. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky [online]. Praha, 2014, 28.1.2015 [cit. 2015-02-22].
Dostupné z: http://www.mzcr.cz/Odbornik/obsah/akreditace_3091_3.html
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2 KONCEPCE PRIJIMACIHO RiZENI DO NELEKARSKYCH
OBORU

»PTijimaci fizeni je proces, pii kterém jsou posuzovani uchazeci o studium podle pfedem
danych kritérii a nasledné bud’ jsou, nebo nejsou piijati ke studiu na VS.“?* Pijimaci fizeni
realizovano vetfejnymi vysokymi Skolami neni piedepsano legislativou. Zakon 111/1998
Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (dale jen ,,zakon o vysokych
Skolach®) uvadi v § 6 ods. 1 pism. b: ,,Do samospravné piisobnosti vefejné vysoké Skoly
patii zejména: urovani poctu pfijimanych uchazeci o studium, podminek pro pfiijeti
ke studiu a rozhodovani v pfijimacim Fizeni.“*® Zakon o vysokych Skolach v § 48 ods. 1
urcuje jako podminku pro pfijeti ke studiu v bakalafském a magisterském studijnim pro-
gramu dosazeni uplného stiedniho nebo uplného stiedniho odborného vzdélani [...] a také
podminku piijeti ke studiu v magisterském studijnim programu, ktery navazuje na bakalat-
sky studijni program, jako rovnéz fadné ukonceni studia v bakalafském studijnim progra-

mu.®

Dalsi podminky pfijeti ke studiu predepisuje zdkon o vysokych skolach v § 49 ods. 1 — 6.
V ods. 1 se uvadi ,,Vysoka skola nebo fakulta mize stanovit dal$i podminky pfijeti ke stu-
diu tykajici se urcitych znalosti, schopnosti nebo nadani nebo prospéchu ze stfedni skoly,
poptipade vyssi odborné Skoly nebo vysoké §koly.“27 V ods. 4 se dale uvadi, Ze splnéni
podminek stanovenych podle odstavci 1 a 3 se ovéfuje, a to zpravidla piijimaci zkouskou.
Z vyse uveden¢ho vyplyva, ze koncepce piijimaciho fizeni ke studiu na vetejné vysokeé
Skoly, je plné v kompetenci vysoké skoly ¢i fakulty a na riznych vysokych skolach ¢i fa-
kultach mtize dochazet v pojeti ptijimaciho fizeni k znacnym rozdilim.

Nelékatské zdravotnické obory dle seznamu regulovanych zdravotnickych povolani podle

zakona €. 96/2004 Sb., 0 podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékar-

# Akademicky slovnik. VYSOKESKOLY.CZ. Vysoké Skoly [online]. 3.12.2008. 2008 [cit. 2015-02-05].
Dostupné z: http://www.vysokeskoly.cz/sekce/akademicky-slovnik?paginator-page=19

2§ 6 ods. 1 zakona o vysokych $kolach a o zm&né a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych $kolach)
¢. 111/1998 Sb.

%8 48 ods. 1 tamtéz
21§ 49 ods. 1 — 6 tamtéz
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skych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a 0 zmeéné nékterych souvisejicich zakond (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych po-
volanich) jak jsou uvedeny v piiloze &. 12 a realizuji se v Ceské republice na 14 vefejnych

vysokych Skolach a jedné statni vysoké skole (Univerzita obrany).

Piijimaci fizeni do nelékaiskych zdravotnickych oborii a jednotlivé predméty, ze kterych
uchazeci vykonavaji pfijimaci zkousky, jsou uvedeny v piiloze ¢. 2. Ve vSech piipadech
jde o pfijimaci fizeni vykonavané prostfednictvim pisemnych testli, které si bud’ vysoka
Skola pfipravuje sama, nebo vyuziva sluzeb spolec¢nosti SCIO, s.r.o. V nékterych ptipadech

je pfijimaci fizeni doplnéno o pfijimaci pohovor ptip. Ustni zkousku. U oboru Zdravotnicky

zachranaf je mimo pisemny test pozadovana téz zkouska fyzické zdatnosti.

NAZEV VYSOKE
SKOLY

zPUSOB
PRUJIMACIHO
RIiZENi

PREDMETY PRIUJIMACIHO
RIiZENi

POZNAMKA

Ceské vysoké uce-
ni technické v Pra-
ze

pisemny test

biologie, fyzika

JihoCeska univerzi-
ta v Ceskych Budé-
jovicich

pisemny test

biologie, test vSeobecné
informovanosti (ptip. fyzi-
ka)

Talentova zkouska - Zdra-
votnicky zachranar

Masarykova uni-
verzita

pisemny test

Kombinace predmét( bio-
logie, chemie, somatologie,
fyzika

Zdravotnicky zachranar —
test fyzické zdatnosti

Ostravska univerzi-
ta v Ostraveé

pisemny test

Odborny pisemny test +
kombinace pfredmétt bio-
logie, fyzika, chemie

Télesna vychova - Fyziotera-
pie, Zdravotnicky zachranar

Slezska univerzita
v Opavé

pisemny test

Test obecnych studijnich
predpokladl (zabezpecuje
SCIO, s.r.0.)

Pro obor VSeobecna sestra -
biologie ¢lovéka, spolecen-
skovédni discipliny a vSeo-
becny prehled

Technicka univerzi-
ta v Liberci

pisemny test

Cizi jazyk, biologie

Biomedicinské obory - ma-
tematika, fyzika, biologie

Univerzita Jana
Evangelisty Purky-
né v Usti nad La-
bem

pisemny test

biologie, somatologie

28§ 1 odst. 1 zakona o nelékafskych zdravotnickych povolanich &. 96/2004 Sb.
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Univerzita Karlova
v Praze

pisemny test

kombinace predméti bio-
logie, fyzika, chemie

Vseobecna sestra - dvouko-
lové pfijimaci fizeni (pisem-
ny test, pohovor)

Univerzita Palac-
kého v Olomouci

pisemny test

biologie, vybér ze spole-
¢enskych a ptirodnich véd
v€etné obecnych studijnich
predpoklad

Fyzioterapie - dvoukolové
pfijimaci fizeni (pisemny
test, pohovor); Optometrie -
fyzika, biologie

Univerzita Pardu-
bice

pisemny test

biologie

Radiologicky asistent - bio-
logie, fyzika; Zdravotnicky
zachranar + test fyzické
zdatnosti

Univerzita Tomase
Bati ve Zliné

pisemny test

Narodni srovnavaci zkous-
ky - biologie (zabezpecuje
SCIO, s.r.0.)

Vysoka Skola ban-
ska - Technicka
univerzita Ostrava

pisemny test

matematika

pouze Biomedicinské obory

Vysokd Skola poly-
technicka Jihlava

pisemny test

Cizi jazyk, biologie + psy-
chologie, obecné studijni
predpoklady

Porodni asistentka - Ustni
zkouska z biologie

Zapadoceska uni-
verzita v Plzni

pisemny test

biologie

Zdravotni laborant — navic
chemie, vSeobecny prehled

Univerzita obrany

pisemny test,
télesna vy-
konost

cizi jazyk, biologie

Pouze obor Zdravotnicky
zachranar

Tabulka 1 Pfedméty piijimaciho Fizeni na jednotlivych vysokych skolach?

Prakticka ¢ast prace se zaméfuje na studenty nelékatskych zdravotnickych obord vSeobecna

sestra a porodni asistentka. Podrobné&ji se zaméfuje na ptijimaci fizeni do téchto dvou nelé-

katskych obort. V ptiloze ¢. 2 je uveden piehled pfedméti a zptuisob pfijimaciho fizeni pro

obory vieobecna sestra a porodni asistentka na vefejnych vysokych $kolach v Ceské repub-

lice.*°

Z informaci obsazenych v pfiloze ¢. 2 vyplyva soulad v pojeti pfijimaciho fizeni na vetej-

nych vysokych $kolach v Ceské republice pro obor vieobecna sestra a porodni asistentka,

a to v zafazeni pisemného testu z biologie clovéka. Dale se vyskytuji predméty z oblasti

 Informace o zptsobu piijimaciho fizeni a obsahu testd k pfijimacimu Fizeni jsou uvadéné na webovych
strankach jednotlivych fakult, nej¢astéji v sekei ,,Piijimaci fizeni“. Informace o piijimacim fizeni jsou volné

dostupné vefejnosti.

% dtto
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spolecenskych véd a studijni predpoklady. Tt fakulty dopliuji pfijimaci fizeni Gstnim po-

hovorem ¢i ustni zkouskou:

a) Na 2. 1ékaiské fakulté Univerzity Karlovy jsou v ramci ustniho pohovoru uchazeéi
o studijni obor vSeobecna sestra polozeny dvé otazky. Cilem této zkousky je zjistit
schopnost argumentace a obhajeni vlastniho nazoru a zajem uchazeée o zvoleny

obor.®*

b) 3. 1ékatska fakulta Univerzity Karlovy v ramci ustniho pohovoru zjist'uje, zda ucha-
ze¢ 0 obor vSeobecna sestra dokaze interpretovat popularné védecky textu. Komise
posuzuje komunikaéni schopnosti, schopnosti samostatného tsudku a vSeobecny

rozhledu. (Pozn. druhé kolo neni zkouskou znalost).*?

c) Na Katedfe zdravotnickych studii Vysoké $koly polytechnické Jihlava je soucasti

prijimaciho fizeni do oboru porodni asistentka Gstni zkouska z biologie.*

Z uvedenych podminek pfijimaciho fizeni do oborii vSeobecnd sestra a porodni asistentka
vyplyva, Ze se vSechny veifejné vysoke Skoly zaméfuji pouze na oblast znalostni, pfipadné
na porozuméni textu a komunikaéni schopnosti uchazec¢u. Pii realizaci ustnich pohovort,
kde jsou primarn¢ sledovany pozadavky uvedené v bodech a) az c), je sekundarn€¢ mozno
hodnotit i projev uchazege. Zadna vefejna vysoka $kola se v podminkéach piijimaciho fizeni
systematicky nezamé&fuje na zjisténi osobnostnich pfedpokladt nelékaiského pracovnika,

jak je uvedeno podrobnéji v kapitole 3.3 Osobnost v nelékaiskych oborech.

31 pPodminky piijimaciho fizeni. Univerzita Karlova [online]. Praha, 2014 [cit. 2015-02-22]. Dostupné
z: http://is.cuni.cz/studium/podprij/index.php?do=detailobor&id_obor=14448&fakulta=11130

%2 tamtéz

%% Podminky pfijimaciho Fizeni. Vysokd Skola polytechnickd Jihlava [online]. Jihlava, 2014, 10.12.2014 [cit.
2015-02-22]. Dostupné z: https://www.vspj.cz/zajemce-0-studium/porodni-asistentka/podminky-prijimaciho-
rizeni
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3 OSOBNOST

,»Osobnost je clovék jako psychologicky celek a tento celek mé svou zdkonitou strukturu
(stavbu). Podobné jako télo, mizeme si 1 psychiku ptedstavit jako organismus slozeny

z fady organi.«**

Psychologie vymezuje osobnost jako ¢lovéka integrovaného a integrujiciho, organizované-
ho a organizujiciho, jako biopsychosocidlni celek se vSemi svymi relativné stalymi indivi-
dudlnimi vlastnostmi (konstituénimi, vyrazovymi, charakterovymi, temperamentovymi
a intelektovymi. Osobnost miizeme definovat i takto:

a) Co c¢lovek chee (pudy, potieby, zajmy, hodnoty);

b) Co ¢lovék muze (schopnosti, vlohy, nadani);

c) Co c¢lovek je (temperament, charakter);

d) Kam ¢lovek sm&fuje (osobni Zivotni cesta).*
Psychologické vysledky zkoumani osobnosti miizeme uplatiovat v Sirokém okruhu lidské-
ho jednani, napt. v béZném poznavani a jednani s lidmi, v personalni oblasti, pfi feSeni
konflikt interpersondlniho charakteru, pfi vychoveé a praci a pii péci o socialni a osobni

zéleZitosti zaméstnanci.>®

3.1 Osobnost a jeji vyznam
Slovo ,,0sobnost* ma v psychologii tfi vyznamy:

1. Hodnotici pojem: V tomto hodnoticim vyznamu uzije slovo osobnost vesmés laik.

Osobnosti je zde jedinec, ktery je n¢jak pozoruhodny, vynikajici, predevSim

e , " 37
V pozitivnim smyslu. Jedna se o ,,skute¢nou osobnost®.

% RICAN, Pavel. Psychologie. 3., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2009, 300 s. ISBN 978-807-3675-608, s. 223.

% srov. KOHOUTEK, Rudolf. Patopsychologie a psychopatologie pro pedagogy. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2007, 260 s. ISBN 978-802-1044-340, s. 75.

% srov. tamtéz, s. 76.

%7 srov. RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. 6., rev. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2010, 208
s. Psyché (Grada). ISBN 978-802-4731-339, s. 13.
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2. Psychicka individualita jedince: Zde se osobnosti rozumi osobitost, tedy odliSnost
jedince od jinych jedincii, predevsim od jedinct stejného véku a kultury. V tomto
pojeti je psychologie osobnosti védou o individualnich rozdilech, které popisuje

a vyklada.®®

3. Osobnost jako architektura ¢i struktura celku psychiky: Zkoumani osobnosti v tom-
to smyslu mizeme pfirovnat ke zkoumani anatomie a fyziologie lidského téla.

Zde jde o roz¢lenéni psychiky na relativné samostatné sloiky.39

Teorie osobnosti si z celku osobnosti vybiraji ty casti, které povazuji za nejdulezitéjsi
a ve kterych vidi kli¢ové funkce problému, jimz se zabyvaji. Zadna existujici teorie osob-
nosti nezahrnuje vSechny jeji slozky. Kazda z nich se zaméfuje jen na nékteré mechanismy
a dispozice k nim nebo na tutvary (subsystémy) sloZzené z vice mechanismu ¢i dispozic.
Celkovy obraz, ktery podle urcité teorie davaji vybrané utvary, a vztahy mezi nimi nazy-

vame model osobnosti.*

3.1.1 Struktura osobnosti

Strukturou osobnosti oznacujeme jednotlivé slozky osobnosti tvofici uspofadany celek.
Struktura se dale sklada z jednotlivych substruktur, jez spolu souvisi a kazda z nich
je v né¢jakém vztahu ke v§em ostatnim podstrukturam. Pojem struktury osobnosti vyjadiuje
obsahovou, funk¢ni a vyvojovou jednotu osobnosti, slozené z relativné rozdilnych slozek,
které se navzajem tak podminuji, Ze bez jejich fungovani by nebyla mozna plna Cinnost

osobnosti.*!

Podle aspekti vnitini stavby osobnosti mizeme strukturu osobnosti délit na statickou

a dynamickou strukturu osobnosti. Statickou strukturou osobnosti rozumime vystavbu

% srov. RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. 6., rev. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2010, 208
s. Psyché (Grada). ISBN 978-802-4731-339, s. 14.

¥ srov. tamtéz

* srov. RICAN, Pavel. Psychologie. 3., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2009, 300 s. ISBN 978-807-3675-608,
5. 224.

* srov. TRPISOVSKA, Dobromila a Marie VACINOVA. Ziklady psychologie. Vyd. 1. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné, Pedagogicka fakulta, 2001. ISBN 978-807-0443-682.
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osobnosti ze vzajemné se podminujicich funkénich jednotek. O dynamické struktuie osob-
nosti hovofime pfi oznaCovani prubéhu dé&jti, jimiz se projevuje aktivita osobnosti a jeji
interakce s prostfedim. Osobnost je tedy vzdy soucasné statickou i dynamickou struktu-

rou.*?

Strukturu osobnosti popisuje ve své publikaci Psychologie osobnosti i Nakonecny:
»-.-pojem struktura osobnosti vyjadifuje vnitini uspotadani osobnosti, tj. skladbu jejich
prvkd, dispozic, které jsou chapany jako funkéni elementy, respektive jako elementy funkci
riznych kategorii (vykonu, motivace, hodnoceni, formalni reaktibility atd. — tj. schopnosti,

motivy, postoje, temperament. ..).«*

Podle Cattela se osobnost sklada z rysi, motivace a stavii nalady. Rysy ptfedstavuji nejza-
kladngjsi slozky osobnosti.** Cattel tyto rysy rozdéluje podle zpisobu zjisténi, ptivodu

a modality projevu:

a) Podle zplsobu zjisténi: Objektivnim pozorovanim odhaluje tzv. povrchové rysy.

Matematicka (faktorova) analyza vede k urceni pramennych rysu.

b) Podle ptivodu ryst: Rysy pochazeji z vnéjsich a vnitinich zdroji. Dle tohoto muze-
me rozliSovat konstitu¢ni rysy (individualni fyziologie) a rysy modelované prostie-

dim (zejména kontaktem ¢lovéka s kulturou, spole¢nosti, pfirodou).

¢) Podle modality projevu: Kazdy z téchto rysit ma pro osobnost specifickou funkci.
Délime je na rysy dynamické (vyjadiuji vztah jedince K ur¢itému obsahu a cili), ry-
sy schopnosti (poukazuji na GispéSnost jedince dospét ke stanovenému cili) a tempe-
ramentové rysy (poukazuji zejména na rychlost reakce, hladinu energie a emocio-

1.7 . ST . s ey v ’ ’ 4
nalni kvalitu konkrétni osobnosti souvisejici s dosazenim cile). >

*2 srov. TRPISOVSKA, Dobromila a Marie VACINOVA. Zdiklady psychologie. Vyd. 1. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné, Pedagogicka fakulta, 2001. ISBN 978-807-0443-682.

* NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Viyd. 2., rozs. a preprac. Praha: Academia, 2009, 620 s.
ISBN 978-80-200-1680-5, s. 135.

* srov. CAKIRPALOGLU, Panajotis. Uvod do psychologie osobnosti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, 287 s.
Psyché (Grada). ISBN 978-802-4740-331, s. 35.

45 ,v
srov. tamtéz, s. 36.
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Rys oznacuje dominantni vlastnosti osobnosti a dovoluje ndm pravdépodobnou piedpoveéd
chovani jedince. Rysové teorie spatfuji v rysech strukturalni jednotky osobnosti, chapou
je jako relativné stalé¢ determinanty, které se promitaji do sklonu jedince chovat se urcitym
zpusobem a byt odolny vici zméné. Rysy mohou byt vzajemné zavislé, méni se v disledku

zivotnich zkuSenosti, nicmén¢ lidé jsou podle nich vzajemné srovnatelni.*®

3.1.2 Vlastnosti osobnosti (tFidéni vlastnosti)

Clovék je v neustalém kontaktu s okolnim prostiedim, na které uréitym zptisobem reaguje.
Prostiedi je rozmanité a adaptace na ménici se prostiedi vede ke zna¢né variabilité reakci
clovéka. I ptes tuto proménlivost mizeme v chovani jedinct nachazet néco, co je relativné
stalé, trvalejSiho charakteru nebo pro urcitého jedince charakteristického. Tyto trvalejsi
charakteristiky v chovani nam davaji moznost do ur€it¢é miry piedvidat chovani
u konkrétni osoby ¢i odhadnout, jak se zachova napft. v situaci konfliktu nebo v naro¢nych

.. , . , 4 47
zivotnich situacich.

V minulém stoleti vytvotila psychologie stovky pojmi vlastnosti pro popis a vyklad indivi-
dudlnich rozdild. Mnohé z nich se daji méfit (s vétsi ¢i mensi piesnosti). Vlastnosti mize-
me t¥idit do skupin, které se pomérné malo piekryvaji. Uplné &isté t¥idéni vsak neexistu-
je.48

1. Trida schopnosti a dovednosti: Do této skupiny zahrnujeme obecnou inteligenci,

kterou vyjadfujeme v jednotkach IQ a dale prostorovou ptredstavivost, schopnost

. T — y 4
usuzovat za pomoci slov, originalita napadu, logickd pamét’ atd. ’

2. Dalsi tfidu vlastnosti oznacujeme jako kvalitu citu a vtle: Tyto vlastnosti jsou vel-

mi dobie odlisitelné od schopnosti. RozliSujeme zde lidi citové vielé nebo naopak

*® srov. TRPISOVSKA, Dobromila a Marie VACINOVA. Zdklady psychologie. Vyd. 1. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné€, Pedagogicka fakulta, 2001. ISBN 978-807-0443-682.

" JOBANKOVA, Marta. Kapitoly z psychologie pro zdravotnické pracovniky. Vyd. 2., pieprac. Brno: Insti-
tut pro dal$i vzdélavani pracovniki ve zdravotnictvi, 2002. ISBN 80-701-3365-1, s. 31 — 32.

8 srov. RICAN, Pavel. Psychologie. 3., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2009, 300 s. ISBN 978-807-3675-608,
5. 242.

49 srov. tamtéz



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

chladné, lidi s bouflivymi city, ale nestdlymi, nebo naopak lidi s hlubokymi a trva-

L o o . EIVIRY 50
lymi city. Pro tuto tfidu vlastnosti uzivame pojem emocni inteligence.

3. Jako tfeti tfidu vlastnosti oznacujeme temperamentové vlastnosti: Sangvinik — zivé
reaktivni, radostny, optimisticky; Flegmatik — nevzrusivy, az ptili§ klidny; Cholerik

— vznétlivy vybusny; Melancholik — zddumcivy, tmdomysln}'/.51

4. Motivacni schopnosti: Tyto schopnosti jsou dany pfitomnosti a silou konkrétnich
motivll. Z¢asti sem patii i dominance. Trvalé motivy, které jsou pro jedince nejda-

lezitéjsi, tvoti jeho hodnotovou orientaci.

,» Vychodiskem novéjsich tivah o osobnosti je piedstava, ze kazdého ¢loveka lze charakteri-
zovat z hlediska zékladnich osobnostnich dimenzi, které se v riizném stupni, v rizné mire
vyskytuji u vSech lidi. Zdkladem jsou data o osobnosti, ziskand pozorovanim a méfenim

a jejich interkorelace, tedy vyjadfeni vztahu mezi nimi.*

Americky psycholog R. B. Cattell, ktery plvodné vymezil 117 vlastnosti, dospél
k usporadani osobnostnich charakteristik, které se Casto vyskytuji spole¢né, a popsal nako-
nec 16 zakladnich faktorti osobnosti. Kazdy z faktori ma svij protipol a jedinec zaujima
uritou pozici na ose mezi témito poly. Tato pozice je do ur€ité miry proménliva,
ale vyrazné se nepiesouva od jednoho podlu k druhému. Typicky introvert stézi dosahne

takovych zmén v chovani, aby se stal extravertem.*
Piehled Sestnacti faktort vlastnosti osobnosti:>*

A rezervovany — otevieny, B mén¢ inteligentni — vice inteligentni, C siln¢ ovliviiovany
pocity — emoc¢n¢ stabilni, E submisivni — dominantni, F vazny — vesele bezstarostny,

G prospécharsky — svédomity, H nesmély — odvazny, I netiprosny — citlivy, L davétivy —

% srov. RICAN, Pavel. Psychologie. 3., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2009, 300 s. ISBN 978-807-3675-608,
5. 242.

5 Srov. tamtéz

52 JOBANKOVA, Marta. Kapitoly z psychologie pro zdravotnické pracovniky. Vyd. 2., pieprac. Brno: Insti-
tut pro dal$i vzdélavani pracovnikl ve zdravotnictvi, 2002. ISBN 80-701-3365-1, s. 32.

5 Srov. tamtéz

5 srov. RICAN, Pavel. Psychologie. 3., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2009, 300 s. ISBN 978-807-3675-608,
s. 249.
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podeziravy, M prakticky — imaginativni, N pfimocary — Istivy, O sebejisty — bojacny, Q1
konzervativni — experimentujici, Q, zavisly na skupiné — sobésta¢ny, Q3 neovladajici se —

ovladajici se, Q4 uvolnény — kieCovity.

Castou otazkou je, kolika faktory lze ucelené popsat osobnost. R. B. Cattell popisuje osob-
nost pomoci vySe uvedenych Sestnacti faktorii, H. J. Eysenckliv systém vychazi pouze
ze dvou faktori osobnosti: faktor neuroticismu, kde jsou hrani¢nimi poly emocni labilita

a emocni stabilita a z faktoru extraverze — introverze.>®

V sedmdesatych letech 20. stoleti ptipojil H. J. Eysenck ke dvéma faktoriim neuroticismu
a extraverze — introverze tieti faktor psychoticismus, jez tvofi tieti nezavisly rozmér struk-

tury osobnosti.”®

NEUROTIK

(Emocionalni)

urazlivy
nespolecensky neklidny

rezervovany agresivni

pesimisticky vzrusivy

stfizlivy

rigidni
Gzkostlivy

naladovy

INTROVERT

impulzivni

optimisticky

aktivni

MELANCHOLIK CHOLERIK

EXTRAVERT

(Stat)

pasivni
peclivy
premy3livy
mirumi’

ovi

SANGVINIK

FLEGMATIK / (Proménlivy)

vadei
bezstarostny
Zivy
pnhody
citlivy
spoleéensky /

hovorny

lovny
|adajici se
spolehlivy

klidny

NORMALNi

(Neemocionalni)

Obrazek 1 Eysenckova dimenzionalni klasifikace temperamentu.”’

> srov. JOBANKOVA, Marta. Kapitoly z psychologie pro zdravotnické pracovniky. Vyd. 2., pteprac. Brno:
Institut pro dalsi vzdélavani pracovnika ve zdravotnictvi, 2002. ISBN 80-701-3365-1, s. 32.

% srov. SMEKAL, Vladimir. Pozvdni do psychologie osobnosti: ¢lovék v zrcadle védomi a jednani. 1. vyd.
Brno: Barrister & Principal, 2002. 517 s. Studium. ISBN 80-85947-81-1, s. 196 — 197.

> Zdroj obrazku: http:/pfyziollfup.upol.cz/castwiki/?p=1459



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

Podrobngéji se zaméfime na jednotlivé faktory osobnosti podle Eysencka, jelikoz tuto tro-
jdimenzialni faktorovou analyzu osobnosti pouzijeme k typologii osobnosti v praktické
Casti prace.

Neuroticismus neni totéz co neuroti¢nost, ale jeho vysoky skor piedstavuje vysokou dispo-
zici k neurotickému onemocnéni. Tato dimenze koreluje s tzkostnosti a s riznymi ukazate-
li emo¢ni lability.”®

,»Osoba s nizkym neuroticismem je neuropsychicky stabilni, s minimélni tendenci reagovat

a po emociogennich situacich se velmi rychle vraci do stavu psychické rovnovahy.

,Jedinec s vysokym neuroticismem je neuropsychicky labilni, ma sklon k uzkosti, ke sta-
rostem, depresim, je naladovy. Obvykle ma Spatny spanek a trpi na rizné psychosomatické
obtize. Byva pfehnan¢ emotivni, lehce reaguje na riizné podnéty a obtizné se uklidiiuje
po vzrusujicich zazitcich. Silné emocni reakce se projevuji 1 ve snizené adaptabilité, vedou
K iracionalnim, ¢asto i rigidnim (nepruznym, striktnim) zptsobum chovani

a k perseverujicim (ulpivavym) prozitkam.®

Extraverze — introverze je typova dvojice, v jejichz obsahu akcentuje reflexivnost proti

impulzivnosti.®!

»1ypicky introvert je klidny, staZzeny, introspektivni, dava piednost idejim pied lidmi,
je zdrzenlivy a uzavieny vici lidem. Pokud vibec dokaze navazat intimni vztah, tak s jen
malo vybranymi lidmi. M4 sklon délat si plany do budoucnosti a dlouho rozmysli, nez za-
¢ne jednat. Neduvetuje aktualnim podnétim. Nema rad vzruseni, je vazny a ma rad Zivot
zorganizovany fddem (pevny rezim dne). Siln¢ kontroluje své city, ziidkakdy se projevi
agresivné, malokdy se rozhnéva. Je spolehlivy, trochu pesimisticky a dava velky diraz

na etickou stranku Zivota.“®?

% srov. SMEKAL, Vladimir. Pozvdni do psychologie osobnosti: clovek v zrcadle védomi a jedndni. 1. vyd.
Brno: Barrister & Principal, 2002. 517 s. Studium. ISBN 80-85947-81-1, s. 197.

% tamtéz

% srov. SMEKAL, Vladimir. Pozvdni do psychologie osobnosti: ¢lovék v zrcadle védomi a jednani. 1. vyd.
Brno: Barrister & Principal, 2002. 517 s. Studium. ISBN 80-85947-81-1, s. 197.

® srov. tamtéz, s. 198.

82 tamtéz
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,»Lypicky extravert je druzny, ma rad zédbavu a spole¢nost, ma mnoho (Casto povrchnich)
ptatel. Pocituje potifebu byt obklopen lidmi, s nimiz si mize povidat. Nerad déld néco
o samot¢. Touzi po vzruSeni, rad riskuje, Casto se vystavuje nebezpeci, jednd na zaklad¢
momentalnich impulzd a i1 celkové je impulzivni. Rad vtipkuje, vzdy pohotové reaguje
a ma rad zménu. Je bezstarostny, nenuceny, optimisticky, rad se sméje a je vesely. Rad
se pohybuje a je aktivni, ma sklon k agresivnimu jednani a snadno se rozhnéva. Své city

snadno manifestuje a neni na n¢j vzdy spolehnuti.“63

»Podle Eysencka je psychoticismus latentni dimenze, na jejichz riznych mistech se lidé
nachazeji. Jedna se o predispozici, jejiz vysoké hodnoty naznacuji suspektni psychotické
onemocnéni nebo spiSe ohrozeni psychdzou. Chceme-li se vyhnout psychiatrickymi kono-
tacemi zatizenému terminu, mizeme tuto dimenzi oznacovat jako tvrdost. Vysoky skor
psychoticismu se projevuje t€émito primarnimi rysy: samotaisky, lhostejny k lidem, nepfi-
zpusobivy, pisobici obtize, kruty, nelidsky, citové plochy, necitlivy, nesoucitny, vyhleda-
vajici vzruseni, nepratelsky k lidem, agresivni, milujici neobvyklé, vystiedni véci, ignoruji-

ci nebezpeci, zbrkle odvazny, vysmésny, pobuiujici okoli.«®

Dalsi moznosti pro zmapovani osobnostni struktury je pétifaktorovy model autorti P. T.
Costy a R. McCrae, zndm také pod pojmem ,,Velka pétka* nebo v angli¢tiné ,,Big Five®.
Tento model oznacuje faktory osobnosti jako neuroticismus, extraverze, otevienost vici

zkuSenosti, piivétivost a svédomitost.®®

,Psychologie osobnosti hleda vlastnosti, ve kterych se lidé 1i8i. Tyto vlastnosti operaciona-
lizuje, vytvaii metody k jejich méfeni a tfidi je, nejcasteji na schopnosti, vlastnosti citu,
vile, temperamentu a motivacni vlastnosti. Faktorovou analyzou testli, dotaznikii a posu-

zovacich stupnic, jimiZz se jednotlivé vlastnosti méfi, dospiva psychologie osobnosti

% srov. SMEKAL, Vladimir. Pozvdni do psychologie osobnosti: ¢lovék v zrcadle védomi a jednani. 1. vyd.
Brno: Barrister & Principal, 2002. 517 s. Studium. ISBN 80-85947-81-1, s. 198.

% tamtéz, s. 199.

% srov. DOSTAL, Daniel. Osobnost védeckého pracovnika. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2013,
192 s. Monografie (Univerzita Palackého). ISBN 978-802-4433-196, s. 41 — 42.
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k zakladnim, obecnym vlastnostem, které ovliviiuji prozivani a jednani v mnoha rtznych

situacich, napf. k inteligenci, extraverzi a svédomitosti.“®®

3.2 0Osobnost v nelékaiskych oborech

V pomahajicich profesich je hlavni naplni pomoc lidem: 1ékafi, vSeobecné sestry, pedago-
gové, socialni pracovnici, peCovatelky, psychologové. Kazda z téchto profesi ma svou od-
bornost — sumu védomosti a dovednosti, které je potieba si pro vykon tohoto povolani
osvojit. Na rozdil od jinych povolani v téchto ,,poméhajicich* profesich hraje dilezitou roli
jesté jeden prvek, a to lidsky vztah mezi pomahajicim profesionalem a jeho klientem. Paci-
ent potiebuje véfit svému lékaii a citit lidsky zajem od své oSetfovatelky, zak si chce vazit
svého ucitele, klienti by radi divérovali socidlni pracovnici. Tato hlavni myslenka je obsa-
Zzena v roz§ifeném ndzoru, Ze v téchto profesich je hlavnim ndastrojem pracovnika jeho

osobnost.®’

Pomahajici pracovnik se setkava s lidmi v nouzi, v zavislém postaveni, ktefi potiebuji vice
nez pouhou slusnost — piijeti, spoluticast, porozuméni, pocit, Ze pomahajicimu pracovniko-
vi nejsou na obtiz, Ze pracovnik je neodsuzuje. Klient potiebuje divérovat, citit se bezpec-
ny a pfijimany. Bez tohoto vztahového rdmce se prace pomahajiciho stava jen vykonem

svétenych pmvomoci.68

Osobnost pracovnika v nelékarskych oborech je popsana v odborné literatute jako poza-
davky na osobnost provadéjici ¢innosti pracovnikli nelékaiskych obort. V roce 2004 vyda-
lo Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky Véstnik Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky v Castce 7 Etické zasady zdravotnického pracovnika nelékaiskych obord, které

uvadime v piiloze ¢&. 3.%°

% RICAN, Pavel. Psychologie. 3., aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2009, 300 s. ISBN 978-807-3675-608, s. 252.

% srov. KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese: psychoterapeutické kapitoly pro socidlni, pe-
dagogické a zdravotnické profese. 4. vyd. Praha: Portal, 2000, 147 s. ISBN 80-717-8429-X.

% srov. KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese: psychoterapeutické kapitoly pro socidlni, pe-
dagogické a zdravotnické profese. 4. vyd. Praha: Portal, 2000, 147 s. ISBN 80-717-8429-X.

%9 y&stnik Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky. In: Praha, 2004, ro¢. 2004, 7.
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Pro potieby této prace se vice zaméfime na osobnost v nelékaiském oboru u vSeobecné
sestry a porodni asistentky, jelikoz s jejichz osobnostnimi profily pracujeme i v praktické
Casti prace. Podle statistiky zpracované Narodnim centrem oSetifovatelstvi a nelékaiskych
zdravotnickych obori (dale jen ,,NCO NZO®) vyplyva, ze z celkového poctu 153 537 regis-
trovanych osob ve zdravotnickych oborech je registrovano 104 708 vSeobecnych sester.®
Z tohoto diivodu miizeme vseobecné sestry pokladat za nejpocetnéjsi skupinu predstavitelti

nelékarskych zdravotnickych pracovniki.

ZDRAVOTNICKE OBORY PLATNE REGISTRACE
Adiktolog 255
Asistent ochrany a pOfipory verejného 983
zdravi
Biomedicinsky inZzenyr 44
Biomedicinsky technik 136
Biotechnicky asistent 2
Dentalni hygienistka 585
Ergoterapeut 964
Farmaceuticky asistent 5076
Fyzioterapeut 9565
Klinicky logoped 471
Klinicky psycholog 939
Nutri¢ni terapeut 1510
Odb. prac. v Ia,tz. mveletodécah a v pripravé 1631
|éC. pripravkd
Odborny praccivrn'kl v ochran’é a podpore 240
verfejného zdravi
Optometrista 1112
Ortoptista 120
Ortotik-protetik 183
Porodni asistentka 5980
Radiologicky fyzik 122
Radiologicky asistent 3481
Radiologicky technik 8
V3eobecna sestra 104708
Zdravotné-socidlni pracovnik 641
Zdravotnicky zachranar 2916
Zdravotni laborant 8965
Zrakovy terapeut 9

7 Statistika NCO NZO ze dne 1. 2. 2015 http://www.nconzo.cz/web/guest/statistika
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Zubni technik 2891

Celkem 153537

Tabulka 2 Pocty registrovanych osob v jednotlivych oborech, stav k 1. 2. 2015

Povolani sestry je z hlediska odborné piipravy i profesionalniho vykonu naro¢né. Z tohoto
divodu je v praci sestry kladen velky diraz na dodrzovéani zadoucich forem jednani
ve vztahu k lidem a ke spolupracovnikiim. Sestra ma byt odbornikem, ktery je pln¢ odpo-
védnym za sva rozhodnuti a jednani. Musi brat v ivahu nejen nasledky svych rozhodnuti,
ale pfedevs$sim moralni hodnoty, tvofici osu etického jednani zdravotnika. Mezi nejduilezi-
t&j8 patii tGcta k Sloveku.”

Od zdravotnika se nejen ocekava, ze zvladne specifickou odbornou ¢innost, praci
s technikou, fyzickou zatéz, ale i rtizné adminiStrativni tkony s touto profesi spojené.

. r ’ ’ v . . 7 Voo s oy ’ 7
V psychologickém aspektu musi spravng ovlivnit a vést prozivani a jednani nemocnych.”

,»K vykonu funkce zdravotnického pracovnika jsou nezbytné i urcité osobnosti piedpokla-

dy, a to napftiklad:

a) Tvurci piistup, kterym zdravotnik fesi svéfené tikoly, je schopen vnimat a realizovat

nové podnéty
b) Dostate¢na kriti¢nost a sebekriti¢nost
c) Davka empatie
d) Porozuméni problémim nemocnych

e) Vystupovani — klidné, ne povySené, s pohotovymi reakcemi, rozvazné, ptimérené
sebevédomé. Dillezita je trpélivost, umeni se ovladat a odpoutat se od svych z4jmu

a potieb.

" Statistika NCO NZO ze dne 1. 2. 2015. Dostupné z http://www.nconzo.cz/web/guest/statistika

"2 srov. KUTNOHORSKA, Jana. Etika v osetfovatelstvi. 1. vyd. Praha: Grada, 2007, 163 s. ISBN 978-802-
4720-692, s. 40.

® srov. ZACHAROVA, Eva, Miroslava HERMANOVA a Jaroslava SRAMKOVA. Zdravotnickd psycholo-
gie: teorie a praktickd cviceni. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007, 229 s. Sestra. ISBN 978-802-4720-685, s. 62.
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f) Smysl pro humor, ale ne pfehnany optimizmus, ktery budi u nemocného spise ne-

divéru. Je vhodné se smat s nemocnym, ne nemocnému.

g) Hodnotova orientace — je Vv popiedi kazdodenni ¢innosti, v motivaci, v zajmu o ¢lo-
veka a praci. Smysl pro povinnost a odpovédnost, dobry vztah k lidem poméha na-

plnit poslani zdravotnika.
h) Humanni vztah k nemocnému — jde 0 projev vyrovnanosti a zralosti osobnosti.

I) Vyrovnana osobnost s klidnym, pfiméfené sebevédomym vystupovanim, rozvaz-

v v , 74
nost, trpelivost, umeéni se ovladat.

Osettovatelské povolani je znaéné naro¢né a vyzaduje také urcité osobnostni piedpoklady.
V praxi se sestra dostava do velmi naroénych situaci, které musi zvladat nejen po odborné
strance, ale 1 po strance lidské. Sesterské stavovské cnosti obsahuji hlubsi rozmér a miize-
me je popsat nasledovné: Cilevédomost, diskrétnost, divéryhodnost, kolegialita, laska
k nemocnému, nezi$tnost, obétavost, odpovédnost, ohleduplnost, ochota, optimismus, otu-
zilost, poctivost, radost, sebeovladani, socialni citéni, spolehlivost, taktnost, trpélivost,

tvofivost, vlidnost, velkorysost.”

Dalsi nezbytnou slozkou osobnosti sestry je uméni pacientovi naslouchat a byt empaticka.
Naslouchani a empatie patii mezi neverbalni komunikacni dovednosti sestry a zvySuji jeji

profesni eticky kredit.”

Na zékladé¢ usili poskytovatelli zdravotnické péce o zlepSeni kvality oSetfovatelské péce
a o zlepSovani diavéryhodnosti sester byly uvedeny pozadavky, které by méla sestra splfio-
vat: Byt emancipovand, vzdéland, osobné angazovana, divéryhodna, byt ¢lenkou narodni
sesterské organizace, umét aplikovat védecké poznatky do praxe a samostatné provadét

prevenci a profylaxi v komunitni pé&i.”’

™ srov. ZACHAROVA, Eva, Miroslava HERMANOVA a Jaroslava SRAMKOVA. Zdravotnickd psycholo-
gie: teorie a prakticka cviceni. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007, 229 s. Sestra. ISBN 978-802-4720-685, s. 63.

> srov. KUTNOHORSKA, Jana. Etika v osetfovatelstvi. 1. vyd. Praha: Grada, 2007, 163 s. ISBN 978-802-
4720-692, s. 44 — 45,

® srov. tamtéz, s. 46.

" srov. STANKOVA, Marta. Ceské osetiovatelstvi 11: sestra - reprezentant profese. 1. vyd. Brno: IDVPZ,
2002, 78 s. Praktické piirucky pro sestry. ISBN 80-701-3368-6, s. 20 - 21.
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Sestry Ceské republiky se prostiednictvim Ceské asociace sester (dale jen CAS) hlasi
k Etickému kodexu Mezinarodni rady sester, ktery byl projednan Snémem ptedsedkyn
a piedsedt sekci a regionti CAS, pfijat Etickou komisi CAS a Prezidiem CAS a je platny
od 11. unora 2012. Eticky kodex urcuje zakladni povinnosti sester. Eticky kodex sester

vypracovany Mezinarodni radou sester je uveden v piiloze ¢. 4.8

Porodni asistentky se hlasi k Etickému kodexu porodnich asistentek, ktery byl vydan
v dokumentu Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM — International Confe-
deration of Midwives). Mezinarodni Eticky kodex porodnich asistentek je uveden v ptiloze

& 5.7°

V roce 2003 byl publikovan vyzkum autort Gambles, Wilkinson a Dissanayke zkoumajici
osobnostni profil sester na anglickém severozapad¢. Autofi ke zjisténi osobnostniho profilu
sester pouzili 16 faktorovy osobnostni dotaznik. Vysledkem vyzkumu bylo zjisténi, Ze sest-
ry jsou extravertni, empatické, duvétivé, oteviené, expresivni, bystré a skupinovée oriento-

vané.®

Osobnost ve zdravotnictvi je dulezitym faktorem v souvislosti vzniku syndromu vyhoteni.
Nejohrozengjsi skupinou s vysokym rizikem vzniku syndromu vyhoteni jsou lékati (zvlaste
Klinici, z nich zvl. Iékati v oborech onkologie, chirurgie, JIP, LDN, psychiatrie, gynekolo-
gie, rizikové obory pediatrie atd.), zdravotni sestry, dalsi zdravotni¢ti pracovnici (oSetfova-

telky, laborantky, technici apod.).®

»Puvodné pievazovala predstava, ze urcujici charakteristikou pracovni ¢innosti, ktera muze

vést k vyhoteni, je predevSim prace s lidmi. Nyni se spiSe zd4, ze tuto zdkladni charakteris-

8 Eticky kodex ICN. In: Ceskd asociace sester: Tiskoviny [online]. Praha, 2012 [cit. 2015-03-14]. Dostupné
z: http://lwww.cnna.cz/docs/tiskoviny/eticky kodex_icn.pdf

" Eticky kodex porodnich asistentek. UNIPA: Unie porodnich asistentek [online]. Praha, 2010 [cit. 2015-03-
14]. Dostupné z:
http://www.unipa.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=161%3Aetickykodex&catid=36&Ite
mid=100

80 srov. GAMBLES, M., S. M. WILKINSON a C. DISSANAYAKE. What Are You Like?: A Personality
Profile of Cancer and Palliative Care Nurses in the United Kingdom. Cancer nursing: An International Jour-
nal for Cancer Care. Hagerstown, MD [etc.]: Lippincott-Raven Pub. [etc.], 2003, roc. 26, ¢. 2, s. 97-104.

8 srov. KEBZA, Vladimir a Iva SOLCOVA. Syndrom vyhofeni: Informace pro lékare, psychology a dalsi
zajemce o teoretické zdroje, diagnostické a intervencni moznosti tohoto syndromu. Praha: Statni zdravotni
ustav, 2003. ISBN 80-7071-231-7,s. 9.


http://www.cnna.cz/docs/tiskoviny/eticky_kodex_icn.pdf
http://www.unipa.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=161%3Aetickykodex&catid=36&Itemid=100
http://www.unipa.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=161%3Aetickykodex&catid=36&Itemid=100
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tiku je tfeba kromé kontaktu s lidmi, jenZ nemusi mit vzdy zcela profesionalni raz, doplnit
téz o trvaly a nekompromisné prosazovany pozadavek na vysoky, nekolisajici vykon, ktery
je pokladan za standard, s malou, ¢i zadnou moznosti ulevy, odchylek, vysazeni, a se za-

vaznymi diisledky v pripadé chyb a omyli.«®

Z pohledu pozadavki na osobnost mizeme specifikovat protektivni faktory ve vztahu
k syndromu vyhoteni:®® chovéni typu B — dostate¢na asertivita; odolnost (,,resilience®)
ve smyslu hardiness ¢i smyslu pro koherenci (sense of coherence); ego-kompetence; self-
efficacy, vira ve vlastni schopnosti, sebeuplatnéni; percipovana kontrola (,,perceived con-
trol); interni lokalizace kontroly; dispozi¢ni optimismus; ,,social support®, socialni opora,
v piipadé burnout syndromu se jako nejefektivnéjsi jevi opora ze strany spolupracovnikt
stejného postaveni (,,peer-support); pocit adekvatniho spolecenského a ekonomického
uznani a hodnoceni; pocit osobni pohody (,,well-being®), zahrnuje podle E. Dienera zivotni
spokojenost, pozitivni emoce a $tésti, definované dle Wilsona nasledujicim souborem ad-
jektiv: Mlady, zdravy, vzdélany a vychovany, vykonavajici zaméstnani, jez jej uspokojuje,
dobfe placeny, extravertovany, optimisticky, bezstarostny, vétici, Zenaty (vdana), s vyso-
kym sebehodnocenim, sebelictou a pracovni moralkou, s mirnymi a splnitelnymi aspirace-

mi a se Sirokou inteligenci.84

3.3 Rozdily v dimenzich osobnosti u studenti humanitnich a exaktnich

oboru

Ve sféfe motivace se obecné védci projevuji ambicidzni, cilevédomi, vytrvali a vykonove

orientovani, v afektivni oblasti jako emocionalng stabilni, s dobrou sebekontrolou.®

82 srov. KEBZA, Vladimir a Iva SOLCOVA. Syndrom vyhoreni: Informace pro lékare, psychology a dalsi
zdjemce o teoretické zdroje, diagnostické a intervencni moznosti tohoto syndromu. Praha: Statni zdravotni
ustav, 2003. ISBN 80-7071-231-7,s. 9.

8 srov. tamtéz, s. 16.
8 srov. tamtéz

8 srov. FEIST G. J., GORMAN M. E., 1998 cit. podle PLHAKOVA, Alena a Eva REITEROVA. Rozdily v
péti dimenzich osobnosti a socialni inteligenci mezi studenty exaktnich a humanitnich véd. Ceskoslovenskd
psychologie. Praha: Psychologicky tstav AV CR, 2010, LIV, ¢. 2, s. 148.
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Na zaklad¢ vlastniho vyzkumu navrhl Baron-Cohen teorii, podle niZ jsou dvéma zakladni-
mi mody mysleni systemizace a empatie. Systemizaci pak definoval jako ,,snahu porozu-
mét logickym pravidlim, kterymi se fidi chovani riznych systémi, provazenou tendenci
podobné systémy vytvaret”. Empatii nazyva tendenci poznavat myslenky a emoce druhych

lidi a reagovat na jejich mentalni stavy adekvatnimi emocemi.®®

Jsou-li hledany osobnostni charakteristiky typické pro urCité profese, miizeme odpovédi
nalézt ve vyzkumech, které se provadi od konce 60. let 20. stoleti v zadpadnich zemich. Za-
Very z téchto vyzkumu potvrzuji, ze napt. typickymi, prevazné kognitivnimi vlastnostmi

v 1o - v , v ey e1e, 87
védct jsou otevienost novym zkuSenostem a flexibilita.

Vyzkumnou studii identifikujici rozdily v dimenzich osobnosti u studentd humanitnich
a exaktnich obort provedly autorky Plhakova a Reiterova v roce 2008 na dvou fakultach
Univerzity Palackého v Olomouci, a to na fakulté P¥irodovédecké a Filozofické. Ugastnici
vyzkumu byli testovani pomoci NEO pétifaktorového osobnostniho inventare (podle NEO
Five-Factor Inventory P. T. Costy a R. R. McCraee) — NEO FFI. Tato metoda poskytuje
udaje o péti obecnych dimenzich osobnosti — neuroticismu, extraverze, otevienost vici
zkusenostem, privétivost a svédomitost (tzv. Velka pétka ¢i Big Five). Dale pomoci Inven-
tafe socialnich dovednosti (Social Skills Inventory) — SSI, kterymi se zjist'uje komunikaéni
socidlni dovednost — vyjadfovani (expresivita), vnimavost (senzitiva), a kontrola emocnich

a socialnich informaci u sebe i ostatnich.®

V tomto vyzkumu byl prokazan statisticky vyznamny vliv faktoru obor studia v dimenzich
emocni 1 socidlni vnimavosti a v dimenzich celkové kontroly. Skupina studentii oboru psy-
chologie méla statisticky vyznamné vyssi skor ve Skalach emocni vnimavosti a celkové
kontroly, zatimco subjektivni posouzeni socidlni senzibility bylo prikazné vyssi u studentd

exaktnich véd. Bylo téz potvrzeno, ze studenti psychologie maji ve Skale otevienost viici

8 srov. BARON-COHEN, S., 2002 cit. podle PLHAKOVA, Alena a Eva REITEROVA. Rozdily v péti di-
menzich osobnosti a socialni inteligenci mezi studenty exaktnich a humanitnich véd. Ceskoslovenskd psycho-
logie. Praha: Psychologicky tstav AV CR, 2010, LIV, ¢. 2, s. 148.

8 srov. PLHAKOVA, Alena a Eva REITEROVA. Rozdily v péti dimenzich osobnosti a socialni inteligenci
mezi studenty exaktnich a humanitnich véd. Ceskoslovenskd psychologie. Praha: Psychologicky ustav AV
CR, 2010, LIV, &. 2, s. 150.

8 srov. tamtéz
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zkusenosti signifikantné vyssi primérny skor nez studenti exaktnich véd. Studenti apliko-
vané matematiky a informatiky skorovali signifikantné vySe nez budouci psychologové
v dimenzi neuroticismu. Zavérem této vyzkumné studie bylo konstatovani, ze studenti obo-
ru psychologie se vyznacuji zivejsi predstavivosti, vétsi citlivosti na estetické podnéty
i vét$i vnimavosti ke svym vnitinim pocitim nez budouci matematici a informatici, ktefi

v

naopak maji vétsi tendenci k zapornym emocnim prozitkiim, jsou Gzkostnéjsi, intenzivnéji

vvvvvv

situaci.®®

Dalsi vyzkumna studie zabyvajici se rozdily v osobnosti studentli exaktnich a humanitnich
véd byla vydana v roce 2014. Autory této studie jsou Dostal, Plhakova a Zaskodna. Vy-
zkumnymi cili bylo mimo jiné zjistit, zda existuji rozdily v autistickych rysech, empatii
a systemizaci mezi studenty exaktnich a humanitnich obort a mezi muzi a zenami. Nastroji
pro zjistovani byl test NEO pétifaktorovy osobnostni inventaf, Kvocient systematizace —
SQ, Kvocient empatie — EQ a Kvocient autistického spektra — AQ.* Vyzkum p¥inasi zaji-
mavé vysledky v Kvocientu empatie, ve kterém se projevuje efekt oboru studia — ve Skale
emocni reaktivita skorovali studenti humanitnich oborti vyznamné vyse nez studenti exakt-
nich v&d.*® Vychodiskem pro vyzkum Dostala, Plhakové a Zaskodné byly zavéry
z vyzkumu Billingtona, Baron-Cohena a Wheelwrighta, ktefi srovnavali uroven empatie
a systemizace u studentii exaktnich véd a humanitnich véd. Ukéazalo se, ze studenti exakt-
nich véd maji vyznamné vyssi skor systemizace neZ studenti humanitnich obort, ktefi sko-
rovali vySe v inventaii empatie. Statisticka analyza vedla k zavéru, Ze kognitivni styl, dany
pomérem empatie a systemizace je spolehlivéjSim prediktorem volby studijniho oboru nez

pohlavi.*?

% srov. PLHAKOVA, Alena a Eva REITEROVA. Rozdily v péti dimenzich osobnosti a socialni inteligenci
mezi studenty exaktnich a humanitnich véd. Ceskoslovenskd psychologie. Praha: Psychologicky ustav AV
CR, 2010, LIV, ¢&. 2, s. 155,

% srov. DOSTAL, Daniel, Alena PLHAKOVA a Tereza ZASKODNA. Rozdily v autistickych rysech, empatii
a systemizaci mezi studenty exaktnich a humanitnich véd. Ceskoslovenskd psychologie. Praha: Psychologicky
Gstav AV CR, 2014, LVII, ¢&. 3, s. 206 - 221.

% srov. tamtéz

% BILLINGTON, J. BARON-COHEN, S. a WHEELWRIGHT, S. 2007 cit. podle DOSTAL, Daniel, Alena
PLHAKOVA a Tereza ZASKODNA. Rozdily v autistickych rysech, empatii a systemizaci mezi studenty
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4 MOTIVACE

Do struktury osobnosti zahrnujeme i funkéni prvky, které urcuji smér a intenzitu chovani —
motivy. Motivy vyjadiuji psychologické pficiny ¢i1  divody lidského chovani.
Z psychologického hlediska, vSak existuji riizné vyznamy pojmu motiv — V uzsim smyslu
jsou motivy chapany jako védomé zameéry ¢i védomé cile jednani, v SirSim pojeti jsou
to potom samostatné cile chovéni, tedy i nevédomé tcely chovani. Pojem motiv znamena
dispozici, pojem motivace pak urcuje to, co se d&je, kdyz je motiv aktivovan. Motivace

je tedy procesem pipravy a piipadné realizace chovani zam&feného na dosazeni cile.®

Casto se o motivu hovoii i jako o potiebé, pokud chceme zdiiraznit nedostatek Zadouciho
pifedmétu. Pojem pud zdaraziuje biologickou energetickou stranku motivu. Pojmy prdni,

zdjem, postoj atd. vyjadiuji subjektivni, prozitkovou stranku motivu.**

Uspokojovani potieb je u ¢lovéka jednou ze zakladnich podminek jeho byti a rozvoje. Pod-

le Maslowa rozliSujeme dvé zékladni kategorie potieb:
a) Potieby spojené s nedostatkem,

b) Potieby spojené s rozvojem osobnosti a vyjadiujici vztah ¢lovéka k socialnimu by-

1.9

Mezi témito dvéma kategoriemi potieb jsou podstatné rozdily. Doprovodnym proZitkem
fyziologickych potieb spojenych s nedostatkem prozivame nepiijemné stavy nespokojenos-
ti, nelibost, tisent a napéti. U potieb rozvoje pocitujeme stavy piijemné, jejich uspokojovani

nenavozuje stavy napéti, ale pocit ptijemného vzruseni. Podle Maslowovy koncepce moti-

exaktnich a humanitnich véd. Ceskoslovenskd psychologie. Praha: Psychologicky tGstav AV CR, 2014, LVIII,
¢.3,s.206 - 221.

% srov. NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., rozs. a pteprac. Praha: Academia, 2009, 620
s. ISBN 978-80-200-1680-5, s. 246.

% srov. RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. 6., rev. a dopl. vyd. Praha: Grada, 2010, 208
s. Psyché (Grada). ISBN 978-802-4731-339, s. 96.

% srov. JOBANKOVA, Marta. Kapitoly z psychologie pro zdravotnické pracovniky. Vyd. 2., pteprac. Brno:
Institut pro dalsi vzdélavani pracovnika ve zdravotnictvi, 2002. ISBN 80-701-3365-1, s. 28.
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vace vstupuji motivacni sily spojené s rozvojem osobnosti do popiedi az poté, co jsou

uspokojeny potieby fyziologické (spojené s nedostatkem).®

Clayton Alderfer ptizptsobil Maslowovy nazory dle novych poznatki z vyzkuma lidského

chovani a Maslowovych pét urovni zredukoval na tfi:
a) Potieby existen¢ni — materialni a fyziologické potieby.

b) Potieby vztahové — zahrnuji veskeré vztahy k lidem, se kterymi se stykame: hnév
1 nendvist, lasku a pratelstvi. Neuspokojeni nezplisobuje ani tak neptatelstvi, jako
spiSe emocionalni odstup a opomijeni jedince.

c) Potieby ristové — které se zakladaji na tvofivé praci jedinci na sobé samych

’ ;97
a na svém okoli.®

Maslow se domnival, Ze pokud je potieba uspokojena, jeji vyznam se vytraci. Podle Alder-
fera vyznam pii uspokojeni existen¢nich nebo vztahovych potieb klesa, ale uspokojeni po-

tieb ristovych jejich vyznam zvyéuje.98

4.1 Motivace nelékai'ského pracovnika

Na analyzu faktorli motivace a pracovni spokojenosti nelékaiského pracovnika se zaméfil
sociologicky vyzkum provedeny v roce 2010 od autorti Jirkovska, Mudd, Repa a Brilova.
Tento vyzkum byl proveden technikou dotazniku a byli do n€j zahrnuti vSichni nelékafsti
pracovnici. Vysledkem vyzkumu bylo zjisténi nejsilnéjSich motivujicich faktort. Jako nej-
vice motivujici faktory byly uréeny:

a) Spokojenost pacientt

b) Mezilidské vztahy

¢) Uznani za dobife odvedenou praci

d) Uspé&sné splnéni tkolu

% srov. tamtéz

% srov. BELOHLAVEK, Frantidek. Jak vést a motivovat lidi. Vlyd. 5. Brno: Computer Press, 2008, 113 s.
ISBN 978-802-5122-358, s. 42.

% srov. tamtéz
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e) PécCe o pacienty.

Motivacéni faktor spokojenost pacientll a péce o né (specifické pro zdravotnictvi) doklada
silné afiliativni motivacni naladéni pracovnikli v pomahajicich profesich, mezi n¢z prace

nelékatskych pracovnikd nalezi.*

Naopak nejslabsimi motiva¢nimi faktory se jevily — benefity, povysSeni, moznost a Groven
stravovani, moznost podilet se na fizeni a rozhodovani, bezpecnost prace. V této oblasti
nejslabSich motivacnich faktorii se objevuje rozdil pfi komparaci miry motivace a vysSe

spokojenosti (nemotivuje, ale jsou spokojeni).*®

Klicovym faktorem v motivaci nelékaiskych zdravotnickych pracovniki je faktor péce
0 pacienty. Spokojenost ve spojeni s pé¢i o pacienty se projevuje ve vztahu ke kvalitnimu
poskytovani zdravotni péce, k ocenéni prace pacienty, k zlepSeni zdravotniho stavu pacien-

ta, ale také k autonomii zdravotnika pfi pééi o pacienta.'®

K obdobnym zjisténim dosli autofi Vévoda, Ivanova, Naklddalova a Mareckové ve své
studii pracovni spokojenosti vSeobecnych sester, ktera byla publikovana v roce 2010. Auto-
1 pomoci Herzbergoveé dvoufaktorové motivacni teorie (hygienické a motivacni) zjistili,
ze hygienickému faktoru mzda piikladaji vSeobecné sestry nejvyssi vyznam. Na druhé mis-
to zafadily vSeobecné sestry motivacni faktor péce o pacienta a na tteti misto opét hygie-
nicky faktor jistota pracovniho mista. Jako subjektivné nejméné dulezity faktor oznacily

vieobecné sestry motivaéni faktor kariérovy postup.t*

Na téma motivace sester byla v roce 2011 publikovana piehledna prace autord Toode, Rou-
tasalo, Suominen, ktefi si za cil piehledové prace stanovili popsat motivaci k praci sester.
Do svého ptehledu nakonec zahrnuli 24 studii na toto téma. Indukéni obsahovou analyzou

zjistili, Ze oSetfovatelsky vyzkum nema jasny konsenzus v pojmu pracovni motivace a ani

% srov. JIRKOVSKA, B., D. MUDD, M. REPA a M. BRILOVA. Priizkum motiva¢nich faktorti u nelékai-
skych zdravotnickych pracovnikl. Prakt. Lék. 2012, ¢. 1, s. 45-49.

10 grov. tamtéz

191 srov. Motivace sester a pracovni spokojenost ve zdravotnictvi. Vyd. 1. Editor Jifi Vévoda. Praha: Grada,
2013, 159 s. Sestra (Grada). ISBN 978-802-4747-323.

1% srov. VEVODA, Jifi, Katefina IVANOVA, Marie NAKLADALOVA a Jana MARECKOVA. Pracovni
spokojenost vseobecnych sester. PROFESE on-line: recenzovany casopis pro zdravotnické obory. 2010, 111,
¢. 3,.207-219.
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nebyla piijata univerzalni definice pracovni motivace. Autofi identifikovali pét kategorii

faktor, které ovlivituji motivaci k praci:
a) Charakteristika pracovniho mista
b) Pracovni podminky
c) Osobnostni charakteristiky
d) Individualni priority
e) Vnitini psychické stavy.'%®

Rozpoznani faktort, které zvySuji a snizuji Grovenh motivace sester, je povazovan za uzi-

teCny prostiedek, ktery zabraiiuje jejich nespokojenosti a Vyhofeni.104

4.2 Motivace k vykonu

Motivy, které reguluji a ovliviiuji mezilidské vztahy i jejich subjektivni prozivéani, nazyva-
me Socialni motivy. Zakladni socialni motivy se projevuji ve vSech lidskych kulturach,
ale v odlisném rozsahu. Zkoumani lidskych socialnich motivli navazuje na Murrayho kom-
plexni teorii motivace.'® Murray rozdglil potieby do dvou hlavnich skupin — priméarni
a sekundarni potfeby.106 Americky psycholog David Winter rozdélil zédkladni dimenze
Murrayho detailniho seznamu lidskych motivli na potteby uspéSného vykonu, afiliace-
intimita a moci. Podle Wintera existuji mnohé potieby, u nichZ se jejich intenzita méni,

. o T e o 107
ale vSechny se vztahuji k t€émto tfem Sirokym motiva¢nim okruhtim. 0

193 srov. TOODE, Kristi, Pirkko ROUTASALO a Tarja SUOMINEN. Work motivation of nurses: A literature
review. International Journal of Nursing Studies. 2011, vol. 48, issue 2, s. 246-257. DOI:
10.1016/j.ijnurstu.2010.09.013. Dostupné z: http:/linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0020748910003147

104 srov. TOODE, Kristi, Pirkko ROUTASALO a Tarja SUOMINEN. Work motivation of nurses: A literature
review. International Journal of Nursing Studies. 2011, vol. 48, issue 2, s. 246-257. DOI:
10.1016/j.ijnurstu.2010.09.013. Dostupné z: http:/linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0020748910003147

195 srov. PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Vyd. 1. Praha: Academia, 2004, 472 s. ISBN
978-802-0014-993, s. 371.

196 grov. tamtéz, s. 366.

7 WINTER, D. G., 1996 cit. podle PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2004, 472 s. ISBN 978-802-0014-993, s. 371.


http://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0020748910003147
http://linkinghub.elsevier.com/retrieve/pii/S0020748910003147
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., Vykonova motivace se projevuje tim, ze kazdy Clovek realizuje tkoly na urcité trovni,

U PR . , 108
pficemz se fidi subjektivnimi standardy dobrého vykonu.*

Postupné bylo zjisténo neko-
lik relativné samostatnych motivi, které ve vykonovych situacich riznymi zpusoby ovliv-
fuji chovani jedince. Patfi k nim potieba dosazeni uspésného vykonu, vyhybani se neuspé-

chu a potfeba vyhybani se l'lspéchu.109

Podle D. C. McClellanda je motivace k vykonu spojena s o¢ekavanim zmén ve vztahu
k dosazeni ¢i nedosaZeni cile. V tomto pfipadé jde o motivaéni vliv nad¢je na uspéch

a strach z neuspé&chu.'™®

Spolupracovnik D. C. McClellanda John Atkinson zjistil, Ze lidé s odliSnou Grovni vyko-
nové motivace si voli rizn¢ odlisné tlohy. Lidé s velkou potiebou tspésného vykonu voli
sttedné tézké ulohy, predstavujici uréitou vyzvu a jejich zvladnuti odpovida jejich schop-
nostem. Naopak lidé s nizkou vykonovou motivaci si voli ukoly bud’ velmi snadné, nebo
mimotadné obtizené Ulohy. Tyto mimotadné tézké ulohy si ziejmé voli proto, Ze neuspéch

N < . 4 ooy 111
Vv tézké uloze na n€ nevrha Spatné svétlo.

Vykonové jedndni je téZ vyrazné ovlivnéno snahou vyvarovat se neuspéchu. Tento motiv
se projevuje prinejmensim dvéma zptisoby:
a) Lidé se vykonovym situacim vyhybaji.

. NI . o 112
b) Tvrdou praci ne pro dosazeni Gispéchu, ale pro vyhnuti se neuspéchu.

Pii vyzkumech vykonové motivace byly zjiStovany Urovné potieby dosazeni uspéchu

a zaroven snaha vyhnout se neuspéchu. Ukazalo se, Ze strach ze selhani se vyviji u déti,

198 srov. PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. lyd. 1. Praha: Academia, 2004, 472 s. ISBN
978-802-0014-993, s. 372.

199 grov. tamtéz
10 grov. tamtéz

11 ATKINSON, John, 1957 cit. podle PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2004, 472 s. ISBN 978-802-0014-993, s. 373.

12 srov. PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Vyd. 1. Praha: Academia, 2004, 472 s. ISBN
978-802-0014-993, s. 373.
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jejichz rodi¢e maji velka ocekavani. U téchto jedinct se po uspéSném dokonceni ulohy

nedostavuje pocit uspokojeni nybrz uleva, Ze véci zvladl a neudsla si ostudu.™*®

Tietim samostatnym motivem, ktery ve vykonovych situacich ovliviiuje chovani jedince,
je potieba vyhnout se uspéchu. Tento motiv se objevoval ve vyzkumech v 60. letech 20.
stoleti, a ktery ukazuje na obavy ze zatéze a zodpovédnosti, pfip. odmitani druhymi lid-

- 114
mi.

H. Schuler a M. Prochaska v pfiru¢ce k Dotazniku motivace k vykonu LMI uvadéji grafic-

ké znazornéni motivace k vykonu a rozlisuji motivaci k vykonu na znaky:
a) centralni — napi. o¢ekavani aspéchu, cilevédomost, vytrvalost

b) okrajové — napt. samostatnost, orientace na status

115

C) znaky na pozadi — napt. svédomitost, neuroticismus.

Znaky na pozadi — napf. svédomitost, neuroticismus

Okrajové znaky — napf. samostatnost,
orientace na status

Centralni znaky — napf.
ocekavani uspéchu,
cilevédomost, vytvalost

Teoretické souvisejici znaky — napt. zptisob atribuce,
presvédceni o kontrole, sebedtvéra

6

Obrézek 2 Cibulovy model motivace k vykonu'!

3 srov. PLHAKOVA, Alena. Ucebnice obecné psychologie. Viyd. 1. Praha: Academia, 2004, 472 s. ISBN
978-802-0014-993, s. 374.

14 srov. tamtéz, s. 375.

15 5rov. SCHULER, Heinz a Michael PROCHASKA. LMI - Dotaznik motivace k vykonu: Prirucka. 2. &eské
vydani. Praha: Testcentrum, s.r.o., 2011.

18 grov. tamtéz, s. 9.
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,Obecné lze konstatovat, ze vykon je vice ¢i mén¢ kvantifikovatelny a kvalifikovatelny

produkt né&jaké Cinnosti, napf. studijni, pracovni, sportovni a dalSich. Jednoduse feceno

vykon je funkci motivace a ptislusnych schopnos‘[i.“117

1T PAVLAS, Ivan. Vykonova motivace v adolescenci. Paidagogos: casopis pro pedagogiku v souvislostech.
2008, ro¢. 1, ¢. 1.
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5 UMYSLNE UBLIZENI NA ZDRAVIi PRI POSKYTOVANI
OSETROVATELSKE PECE

Vykon I¢katskych i nelékarskych zdravotnickych povolani je v kazdodenni praxi spojen
s ur¢itou mirou rizika poruseni ¢i ohrozeni spolecenskych hodnot a zajmi (napf. zivota,
zdravi, lidské diistojnosti apod.). Rada sporti, jejichZ obvyklymi G&astniky jsou na jedné
stran¢ pacient ¢i osoby blizké a na strané¢ druhé zdravotnik nebo zdravotnické zafizeni,
lze vyfeSit mimosoudnimi obc¢anskoprdvnimi prostiedky. Trestni postih ve zdravotnictvi
ma urcité zvlastnosti, které se predevsim odviji od obsahu povolani zdravotnika, jehoz za-
Kladnim poslanim je vykon spoleCensky prospé€$né Ccinnosti a usilovani o dosazeni
co nejpiiznivéjsiho vysledku pro zivot a zdravi pacienta. Vlivem riznych subjektivnich
a objektivnich okolnosti se vSak ne vzdy tohoto kyzeného cile podaii dosahnout.
V takovych ptipadech pak pfichazi na fadu tivaha o pouziti prostiedki trestniho prava, kte-
rd by pifitom méla dostatecné zohlednit nejen onu zvlastni povahu zdravotnického povola-
ni, ale predevS§im je tfeba ji opfit o piresvédCivy zaveér o nezbytnosti pouziti trestnépravni

reakce.''®

Kazdy zdravotnicky vykon tak v sobé skryva riziko komplikaci a kazdy vysledek medicin-
ského snaZeni je vystaven moznosti, Ze jeho puvodce bude nai¢en z pochybeni pii jeho

provadéni.'*

Trestna Cinnost zdravotnickych pracovnikl piedstavuje specifickou skupinu kriminality.
Jedna se zejména nedbalostni trestné ¢iny proti Zivotu a zdravi, ptipadné dalsi trestné Ciny,
které mohou byt pachany pii poskytovani zdravotni pééelzo, konkrétné precCiny usmrceni

z nedbalosti podle § 143 trestniho zédkoniku, t€zkého ublizeni na zdravi z nedbalosti podle

18 srov. CIBULKA, Karel. O n&kterych otazkach trestniho postihu ve zdravotnictvi. Trestnépravni revue.
2010, ro¢. 9, €. 3, s. 69-75.

9 srov. VONDRACEK, Lubomir a Jan VONDRACEK. Pochybeni a sankce pFi poskytovani osetiovatelské
péce II. 1. vyd. Praha: Grada, 2006, 68 s. ISBN 80-247-1919-3, s. 10.

120 srov. STREJTOVA, Katefina. Dohoda o ving a trestu a trestné &ny zdravotnickych pracovnikd. In: Dny
prava - 2012 - Days of Law: 6. rocnik mezindrodni konference porddané Pravnickou fakultou Masarykovy
univerzity. Masarykova univerzita: Masarykova univerzita, 2013, s. 1608-1614. ISBN 978-80-210-6319-8.
Dostupné Z:
https://www.law.muni.cz/sborniky/dny_prava_2012/files/trestnepravnialternativy/StrejtovaKaterina.pdf
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§ 147 trestniho zakoniku a ublizeni na zdravi z nedbalosti podle § 148 trestniho zakoniku

a také piein neposkytnuti pomoci podle § 150 odst. 2 trestniho zakoniku.'?!

Cilem této kapitoly neni snaha popsat trestné ¢iny zdravotnickych pracovnikl pii vykonu
jejich povolani zpisobené z nedbalosti ¢i poskytovanou osetfovatelskou péci non lege artis.
Poukdazeme zde na umyslné trestné ¢iny zdravotnickych pracovnikd v souvislosti
S vykonem jejich povolani.

Jestlize spacha zdravotnicky pracovnik trestny ¢in umyslng, je tento pfipad notné mediali-

122 &i v posledni dobé piipad

zovan. Medializovany jsou i trestné ¢iny usmrceni z nedbalosti
primaie détského oddéleni, ktery trpi duSevni chorobou a byl dle tvrzeni znalcti v dobé
oSetfovani pacienti nepficetny.'?®> Podobnych piipadii bychom v médiich dohledali spous-

tu.

Pro doplnéni informaci o trestnych ¢inech spachanymi zdravotnickymi pracovniky na kli-
entech poskytovatelii oSetiovatelské péée bylo osloveno Policejni prezidium Ceské repub-
liky se zadosti o poskytnuti statistickych dat o po&tu pachateli v CR za rok 2000 - 2014.
Zadost byla telefonicky konzultovana a specifikovana s odborem informatiky a provozu
informacnich technologii Policejniho prezidia Ceské republiky. Vysledkem Zadosti jsou
statisticka data za roky 2010 — 2014. Statisticka data ke zdravotnickym pracovnikiim
o podtu pachateld v CR za rok 2010 — 2014 byla dorudena dne 24. 2. 2015 pod &.j. PPR-
2291-9/CJ-2015-990580-OTP."**

Z dodanych statistickych dat z odboru informatiky a provozu informacnich technologii
Policejniho prezidia Ceské republiky vyplyva, Ze za obdobi 2010 az 2014 bylo spachano
zdravotnickymi pracovniky na klientech poskytovateli zdravotnické péce celkem 73 trest-

nych ¢intl z toho 57 trestnych ¢inti z nedbalosti a 16 umysinych trestnych Cinti. Pfehled

121 Trestni zakonik. In: 40/2009 Sh. Praha, 2009.

122 Napt. smrt t&hotné pacientky po zaméné roztoku glukozy za dezinfekci. Tuto zaménu provedla sestra.

Ta byla za tento trestny ¢in usmrceni z nedbalosti pravomocné odsouzena k trestu odnéti svobody v délce
1 rok.

128 srov. KUBEK, Milan. Stvanice. Tempus Medicorum: Casopis Ceské lékaiské komory. 2014, rog. 23,

¢. 10,s. 1.

124 yyjadreni odboru informatiky a provozu informa&nich technologii Policejniho prezidia Ceské republiky
ze dne 24. tnora 2015, &.j. PPR-2291-9/CJ-2015-990580-OTP je uvedeno v piiloze ¢. 6
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ziskanych statistickych dat ke zdravotnickym pracovnikim o poctu pachateli je uveden
v priloze €. 7. Jako imysIné trestné ¢iny jsou zde uvedeny vydirani, pohlavni zneuzivani,
kradeze, znasilnéni a vrazda. V ptehledu statistickych dat o poctu pachatelt jsou zahrnuty
ptipady oznamené organtim Cinnym v trestnim fizeni vV tomto pfipadé Policii ¢eské repub-

liky.

5.1 Osobnost pachatele (delikventa)

V 60. letech 20. stoleti probihaly v CR vyzkumy zaméfené na osobnostni rysy delikvent-
nich jedincti. Toto Setfeni provadél Penologicky ustav pii SNV CSR (Sbor napravné vy-
chovy Cesko-Slovenské republiky) a Vyzkumny tstav kriminologicky pti Generalni proku-
ratute. Tyto vyzkumy prokazaly vysoky vyskyt psychopatologickych tendenci u delikventi,
a to nejen pokud jde o psychopatické aspekty (hostilitu, nesocialni postoj, slabé superego),
ale rovnéz pokud jde o psychotické znamky (schizotomii, manii a paranoiditu) a neurotické
mechanismy jejich osobnosti (psychastenii, nezralost, vysokou energickou tenzi a slabé
sebeovladani). Z hlediska osobnostniho profilu jsou u delikventd zvyseny skory na skalach

psychopatie, schizofrenie.'®

Psychopatologickym porucham podle Eysencka odpovidaji nezavislé dimenze neuroti¢nos-
tia psychotiénosti.126 Introverze versus extraverze predstavuje dalsi zakladni dimenzi, kte-

ré spolu s neuroti¢nosti rozhoduje o obraze psychopatickych poruch.*”’

Podle Eysenckovi teorie osobnosti je delikvence projevem nedostateéné socializace. Delik-
ventni chovani byva spojeno s potizemi s podminovanim, které se projevuje piedevsim
u extravertt. Také predpokladal, ze osobnost delikventa se vyznacuje vysokou extraverzi

a neuroti¢nosti, ale také psychoti¢nosti oproti zdravé populaci. U delikventa 1ze také pied-

125 srov. KOUDELKOVA, Anna. Psychologické otdzky delikvence. 1. vyd. Praha: Victoria Pub., 1995, 114 p.
ISBN 80-718-7022-6, s. 63 — 65.

126 pozn.: Kovacikova (1981) ve vyzkumu provedeném na Slovensku zjistila korelace mezi dimenzemi neuro-
ticnosti a psychoti¢nosti, jez by podle Eysencka mély byt nezavislé.

127 srov. KOUDELKOVA, Anna. Psychologické otdzky delikvence. 1. vyd. Praha: Victoria Pub., 1995, 114 p.
ISBN 80-718-7022-6, s. 66.
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pokladat podstatné¢ vyssi stupeil impulzivity, kterd by mohla jesté vice naruSovat jejich
adaptaci.'?®

wewvr

(2013) vrahy z lékarského prostiedi. Do této zvlastni skupiny sériovych vraha fadi tii sub-
typy pachateli. Prvnim z nich je vrah z milosrdenstvi (mercy killer), ktery pfivadi obét’
na pokraj zivota a smrti z vlastni touhy znovu ji ozivovat. Druhou skupinu tvoii and¢lé
smrti (angel of death), jehoz pohnutky prameni z piesvédceni, Zze provadi eutanazii a obé-
tem vlastné pomaha. Casto sam provadi vlastni neobornou diagnézu, pfisuzuje jim termi-
nalni stadium nemoci ¢i zhorSuje jejich stav, aby mohl smrt vykonat. Tteti kategorie
je zvlastni, ale vtéto kategorii mista ¢inu pomémné cCasta, kdy pachatel vrazdi

v v 1r . v v ’ v , 129
V nemocni¢nim prostiedi z motivu nadSeni a potfeby novych zkuSenosti.

Pro vrahy z lékai'ského prostiedi je typické, Ze k usmrceni obéti uzivaji metody, které pt-
sobi jako pfirozena smrt. Pachatelé pracuji na oddé€lenich, kde smrt nebyva ni¢im neobvyk-

’ X J v 7 N ror o ’ s 7 ~_ 7 o r 1
lym. Casto také méni zaméstnani v riznych nemocnicich a méni zptisoby usmrceni. %0

Z nedavné historie je nejznaméjSim vrahem z nemocni¢niho prostiedi Petr Zelenka, téz
vetejnosti znam pod prezdivkou ,,Heparinovy vrah®, ktery byl vroce 2006 odsouzen

za vrazdu 8 lidi a z 9 pokusti o vrazdu.

Petr Zelenka vystudoval stiedni Skolu a poté pomaturitni studium oboru zdravotnicky za-
chranaf. Vystiidal vice zamé&stnani ve zdravotnictvi, ale opakované byl pro nespolehlivost
a absence propustén. Po prekondni problému v osobnim zivoté, se jeho zZivot ustalil, nasel
si partnera, v zaméstnani byl peclivy a ochotny, v kolektivu oblibeny. Absolvoval tieti ma-
turitni zkousku z oSetfovatelstvi, kterou si rozsifil kvalifikaci ze zachranarské na vSeobec-
nou. Po urcité dob¢ vSak zacal pocitovat tiseni a dle svych slov také jisty druh profesniho

vyhoteni. Obdobi krize fesil Zelenka alkoholem, po némz byl bud’ v depresi, nebo propadal

128 srov. KOUDELKOVA, Anna. Psychologické otdzky delikvence. 1. vyd. Praha: Victoria Pub., 1995, 114 p.
ISBN 80-718-7022-6, s. 66.

129 srov. DRBOHLAYV, Andre;j. Psychologie sériovych vrahii: 200 skutecnych pripadii brutalnich ¢inii sério-
vych vrahit soucasnosti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2013, 466 s. Psyché (Grada). ISBN 978-802-4743-714, s. 25.

130 grov. tamtéz



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii ol

agresivnim vybuchum chovani. V tomto obdobi zacal farmakologicky experimentovat

na pacientech.

,U Petra Zelenky nabyla soudnimi znalci zjiSténa Zadnéd duSevni choroba, avSak upozorio-
vali na akcentované osobnostni rysy a patrnou sebestiednou, nezralou a astenickou etiolo-
gii. Je osobnosti anomalni, charakterové vadnou s pfevahou rysi narcistickych a egocen-
trickych. Je u néj patrna nizkd schopnost empatie, ve vztahu k socidlnimu okoli citova
chladnost a nezrald emotivita. Trestna ¢innost nebyla ovlivnéna ani abizem alkoholu
¢i barbiturati a svych ¢ind si byl zcela védom. Motivem vrazd byla potieba intenzivnich
prozitka pti prozivané vnitini prétzdnoté.“132

V soucasnosti (duben 2015) je projednavan ptipad vSeobecné sestry z Luzické nemocnice
v Rumburku, kterd je obvinéna z 6 vrazd pacientd, kterym tato sestra podéavala velké davky

drasliku. Spis byl predan statnimu zastupci s navrhem na podani obzaloby.'®

131 srov. DRBOHLAV, Andrej. Psychologie sériovych vrahii: 200 skutecnych pfipadii brutalnich cimi sério-
vych vrahit soucasnosti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2013, 466 s. Psyché (Grada). ISBN 978-802-4743-714,
s. 439-440.

132 srov. DRBOHLAYV, Andre;j. Psychologie sériovych vrahii: 200 skutecnych pripadii brutalnich ¢inii sério-
vych vrahit soucasnosti. Vyd. 1. Praha: Grada, 2013, 466 s. Psyché (Grada). ISBN 978-802-4743-714,
S. 441.

133 policie navrhla obzalovat sestru z Rumburku. Za Sest vrazd ji hrozi dozivoti. In: Lidovky [online]. Praha:
© 2015 MAFRA, a.s., 2015 [cit. 2015-03-14]. Dostupné z: http://www.lidovky.cz/policie-navrhla-obzalovat-
zdrovotni-sestru-z-rumburku-hrozi-ji-dozivoti-15¢-/zpravy-domov.aspx?c=A150313 100954 In_domov_sk


http://www.lidovky.cz/policie-navrhla-obzalovat-zdrovotni-sestru-z-rumburku-hrozi-ji-dozivoti-15c-/zpravy-domov.aspx?c=A150313_100954_ln_domov_sk
http://www.lidovky.cz/policie-navrhla-obzalovat-zdrovotni-sestru-z-rumburku-hrozi-ji-dozivoti-15c-/zpravy-domov.aspx?c=A150313_100954_ln_domov_sk
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6 SOUVISLOST TEMATU SE SOCIALNI PEDAGOGIKOU

Socidlni pedagog ma v zasad¢ dvé charakteristické funkce Cinnosti — ¢innost integracni
a Cinnost rozvojovou. Funkce integracni se tyka osob, jez potfebuji odbornou pomoc
a podporu. Jde o osoby, které se nachazeji v krizovych situacich, v psychickém, socialnim
nebo psychosocialnim ohrozeni a stavaji se pro okoli ptfekazkou. Funkci rozvojovou nazy-
vame zajisténi zadouciho rozvoje osobnosti ve sméru spravného zivotniho stylu, hodnotné-
ho a uZzitecného naplnéni volného Casu, coz v sobé zahrnuje prevenci a tyka se prakticky

. y wr o 1xe 1oy 134
celé populace, piedeviim déti a mladeze.*®

Socialné pedagogickd dimenze uplatnéni a piisobeni socidlniho pedagoga piedstavuje Siro-
kou oblast v mnoha resortech. V souvislosti s ptedkladanou praci je v poptedi resort skol-
stvi, mladeze a télovychovy a predevSim pulsobeni socidlniho pedagoga v institucich vy-

7 r 1
chovného poradenstvi. %

Kompetence socialniho pedagoga v oblasti socialné pedagogické obsahuji poznatky o soci-
alnich procesech, podminkach vychovy a vzdélani ¢loveéka, znalosti a dovednosti pottebné

pro kultivaci jedince a socialnich skupin a pro prevenci socidlné patologickych j evi. 1%

Socialni pedagog, s ohledem na tyto kompetence, v ramci instituci primarniho a sekundar-
niho vzdélavani spliiuje mimo jiné predpoklady pro vychovného poradce, poradce pro ma-

. 137
nagement a volbu povolani. 3

Vyzkum v oblasti vychovného poradenstvi realizovaly vroce 2013 autorky Kalibova
a Zikmundova. Cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat pohled na vychovné poradenstvi

oCima zakt zakladnich skol. Z provedeného vyzkumného Setteni bylo zjisténo, ze ze zaku,

134 srov. KRAUS, Blahoslav a Véra POLACKOVA. Clovék - prostiedi - vychova: k otdzkdm socidlni peda-
gogiky. Brno: Paido - edice pedagogické literatury, 2001, 199 s. Edice pedagogické literatury. ISBN 80-731-
5004-2.

1% grov. tamtéz

138 srov. PLSKOVA, Alena. Uloha socialniho pedagoga ve $kolstvi. In: ZS Rakovského [online]. Praha, 2011
[cit. 2015-03-05]. Dostupné z: http://www.zsrakovskeho.cz/index.php?pids=0&pid0=13&psys=1

137 srov. tamtéz
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ktefi se obratili na vychovného poradce, se nejcastéji fesily problémy tykajici se vybéru

stfedni koly.*®

Pro socialniho pedagoga pusobiciho jako vychovny poradce je pii problémech tykajicich
se volby povolani u zakt dulezité znat jejich osobnost a osobnostni charakteristiky. Social-
ni pedagog by mél v této situaci vychazet z poznatkli osobnostnich ptedpokladt zakt

a na tomto zaklad¢ doporucit urcitou profesi ¢i zaméteni studijniho oboru.

138 srov. KALIBOVA, Petra a Romana ZIKMUNDOVA. Vychovné poradenstvi o¢ima zéki zakladnich $kol.
Socialni pedagogika / Social Education. 2014-11-15, vol. 2, issue 2, s. 102-113. DOI:
10.7441/s0ced.2014.02.02.07. Dostupné z: http://soced.cz/wp-content/uploads/2014/11/STUDIE_Vychovné-
poradenstvi FINAL.pdf s. 106.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

54

II. PRAKTICKA CAST
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7 METODIKA VYZKUMU

7.1 Vyzkumny problém

Praktickd ¢ast prace sméfuje k naplnéni ciltl, které byly stanoveny v Uvodu. Vyzkumny
problém je postaven na zaklad¢ zjisténych rozdilti v péti dimenzich osobnosti mezi studen-
ty exaktnich a humanitnich v&d.**® Pomoci psychosociélniho profilu studentii nelékarskych
oborti (humanitnich oborti) a jeho porovnani s profilem studentl exaktné zamétenych obo-
ri ur¢ime, zda osobnostni profil studentii nelékatskych zdravotnickych oborti odpovida
pozadavkim kladenym na nelékatfského zdravotnického pracovnika. Vymezime rozdily
osobnostnich profilti studentli humanitnich oborti a exaktnich v&d. Soucasti vyzkumného
Setfeni je 1 zjisténi miry motivace k vykonu u studentii nelékaiskych obor (humanitnich

oboril) a porovnani této motivace s motivaci k vykonu u studentt exaktnich véd.

Piijimaci fizeni na vefejnych vysokych §kolach v CR do studijnich oborii vieobecna sestra
a porodni asistentka se zamé&fuje pouze na oblast znalostni a pfip. na porozuméni textu a
komunikacnich dovednosti, jak je uvedeno Vv kapitole 2 Koncepce piijimaciho fizeni do
nelékaiskych oborii. Zadna vefejna vysoka §kola se v podminkach piijimaciho ¥izeni ne-
zameifuje na zjiSténi osobnostnich ptredpokladi nelékaiského pracovnika, jak je uvedeno
podrobngji v kapitole 3.3 Osobnost v nelékaiskych oborech. Na zékladé ziskanych dat
z vyzkumu bude navrzena vhodna uprava vybérového fizeni do nelékatskych obort

s ohledem na profil a motivaci uchazece.

Zjisténé rozdily v osobnostnich profilech studentii humanitnich a exaktnich oborl jsou
dilezitym prediktorem pro volbu budouciho povolani. S problematikou volby povolani se

. . P e . . 14
ve své praxi setkava socialni pedagog zastavajici funkci vychovného poradce. 0

Z vyse uvedeného stanovujeme vyzkumny problém ,,Jaké jsou rozdily mezi osobnostnimi

profily a v cem se lisi motivace u studentit humanitnich a exaktnich oboru? “.

139 srov. PLHAKOVA, Alena a Eva REITEROVA. Rozdily v péti dimenzich osobnosti a socialni inteligenci
mezi studenty exaktnich a humanitnich véd. Ceskoslovenskd psychologie. Praha: Psychologicky ustav AV
CR, 2010, LIV, ¢&. 2, s. 150.

10 hodrobngji popsano v kapitole 6 Souvislost se socialni pedagogikou
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7.2 Vyzkumné cile, vyzkumné otazky, hypotézy
Vyzkumné cile prace jsou:
1. Zjistit, zda osobnostni profil studenti nelékatrskych zdravotnickych oborti odpovida
pozadavkiim kladenymi na nelékatského zdravotnického pracovnika.

2. Vymezit rozdily osobnostnich profila studentti humanitnich obora a exaktnich véd.

3. Zjistit motivacni faktory studentd nelékaiskych zdravotnickych obort a porovnat ty-

to motivacni faktory s motiva¢nimi faktory studentli exaktnich véd.

4. Teoreticky navrh na vhodnou upravu vybérového fizeni do nelékaiskych zdravot-

nickych obort s ohledem na profil a motivaci uchazece.
Na zékladé vyzkumného problému a stanovenym cilim prace vymezujeme vyzkumné
otazky, ke kterym byly stanoveny hypotézy.
Vyzkumné otazky a hypotézy vztahujici se k cili ¢. 1:
A. Shoduje se o0sobnostni profil studentii nelékarskych zdravotnickych oborii

S pozadavky kladenymi na nelékarského zdravotnického pracovnika?

i.  Shoduje se osobnostni profil studentl nelékaiskych zdravotnickych obori
s pozadavkem ,,byt empaticky*, ktery je kladen na nelékatského zdravotnického

pracovnika?

Hol V prumérnych hodnotach skaly Empatie u studentti nelékaiskych zdravotnickych obo-

i a populacni normou neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Hal V primérnych hodnotach skaly Empatie u studentii nelékaiskych zdravotnickych obo-

i a populaéni normou existuje statisticky vyznamny rozdil.

ii.  Shoduje se osobnostni profil studenti nelékaiskych zdravotnickych obori
s pozadavkem ,,byt emocné stabilni — vyrovnana osobnost®, ktery je kladen na

nelékatského zdravotnického pracovnika?

Ho2 V primérnych hodnotach skaly P — psychoticismu u studentii nelékatskych zdravot-

nickych oborti a populaé¢ni normou neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Ha2 V prumérnych hodnotach skaly P - psychotocismus u studentti nelékatskych zdravot-

nickych oborti a popula¢ni normou existuje statisticky vyznamny rozdil.
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Ho3 V prumérnych hodnotach skaly N — neuroticismu u studentt nelékaiskych zdravotnic-

kych oborl a popula¢ni normou neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Ha3 V pramérnych hodnotach Skaly N - neuroticismus u studenti nelékaiskych zdravot-

nickych oborti a popula¢ni normou existuje statisticky vyznamny rozdil.

ili.  Shoduje se osobnostni profil studentli nelékatfskych zdravotnickych obori
S pozadavkem ,,byt extravertni®, ktery je kladen na nelékatrského zdravotnické-

ho pracovnika?

Ho4 V prumérnych hodnotach skaly Extraverze u studentii nelékaiskych zdravotnickych

obord a popula¢ni normou neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Ha4 V praimérnych hodnotach skaly E - extraverze u student nelékaiskych zdravotnickych

obortl a popula¢ni normou existuje statisticky vyznamny rozdil.
Vyzkumné otazky a hypotézy vztahujici se k cili ¢. 2:

B. Existuje statisticky vyznamny rozdil ve Skdale Empatie u studenti humanitnich obori

a u studentu exaktnich véd?

Ho5 Ve skale Empatie mezi studenty humanitnich a exaktnich obort neexistuje statisticky

vyznamny rozdil.

Ha5 Ve skale Empatie mezi studenty humanitnich a exaktnich obort existuje statisticky

vyznamny rozdil.

C. Existuje statisticky vyznamny rozdil ve Skale P — psychoticismus u studentit huma-

nitnich oboriu a u studentit exaktnich ved?

Ho6 Ve skale P - psychoticismus mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich obori

neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Ha6 Ve skale P - psychoticismus mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich obort

existuje statisticky vyznamny rozdil.

D. Existuje statisticky vyznamny rozdil ve Skale N — neuroticismus u studentit humanit-

nich oboru a u studentu exaktnich véd?

Ho7 Ve skale N - neuroticismus mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich obori

neexistuje statisticky vyznamny rozdil.
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Ha7 Ve $kale N - neuroticismus mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich obori

existuje statisticky vyznamny rozdil.

E. Existuje statisticky vyznamny rozdil ve Skdle E — extraverze u studentu humanitnich

obori a u studentit exakinich ved?

Ho8 Ve skale E - extraverze mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich oborti neexis-

tuje statisticky vyznamny rozdil.

Ha8 Ve sSkale E - extraverze mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich obort existu-

je statisticky vyznamny rozdil.

F. V kterych skalach osobnostniho profilu zjistenych z dotazniku EPQ-R existuji rozdi-

ly mezi studenty humanitnich a exaktnich oborii?

Odpovéd’ na tuto vyzkumnou otdzku je popis existujiciho stavu a ziskdme ji pomoci vy-

sledkt z dotazniku.
Vyzkumné otazKky vztahujici se k cili €. 3:

G. V kterych skalach profilu motivace k\Vykonu zjistenych z dotazniku LMI existuji

rozdily mezi studenty humanitnich a exaktnich oboru?

Odpoveéd’ na tuto vyzkumnou otazku je popis existujiciho stavu a ziskame ji pomoci vy-

sledkti z dotazniku.
Vyzkumné otazky vztahujici se k cili ¢. 4:

K tomuto cili prace nespecifikujeme vyzkumné otazky, jelikoz se jedna o teoreticky navrh

pro praxi.

7.3 Vyzkumny soubor

Zakladni soubor tvoii studenti vSech ro¢niki, ktefi studuji na vetejnych vysokych skolach
v Ceské republice, studujici humanitni a exaktni obory v bakalaiskych a magisterskych

studijnich programech v akademickém roce 2014/2015. Vybérovy soubor je specifikovan
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pomoci vybéru zalozeného na dostupnosti.141 Vyzkumny soubor tvoii celkem 113 respon-
dentt, skladajici se ze studentl humanitnich obori a studenti exaktnich obort.
Z humanitnich obor soubor obsahuje 73 respondentl studujicich obor vSeobecna sestra

a porodni asistentka. Exaktni obory jsou zastoupeny 40 respondenty studujicich obor ma-

tematika a jeho pfibuzné obory.

OBOR
Cetnost Relativni Relativni ¢etnost Kumulativni
cetnost (%) platnych (%) Cetnost (%)
Platné | humanitni 73 64,6 64,6 64,6
exaktni 40 35,4 35,4 100,0
Celkem 113 100,0 100,0
Tabulka 3 Rozd¢leni respondentti dle studijniho oboru
POHLAVI
Cetnost Relativni Relativni &etnost | Kumulativni
cetnost (%) platnych (%) cetnost (%)
Platné Muz 15 13,3 13,3 13,3
Zena 98 86,7 86,7 100,0
Celkem 113 100,0 100,0
Tabulka 4 Rozd¢leni respondentti dle pohlavi
ROCNIK
Cetnost Relativni Relativni etnost Kumulativni
cetnost (%) platnych (%) Cetnost (%)
Platné 1 45 39,8 39,8 39,8
2 28 24,8 24,8 64,6
3 25 22,1 22,1 86,7
4 53 53 92,0
5 8 7,1 7,1 99,1
6 0,9 0,9 100,0
Celkem 113 100,0 100,0

Tabulka 5 Rozdéleni respondentt dle ro¢niku studia

¥ srov. REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Vyd. 1. Praha: Grada, 2009, 184 s. Socio-
logie (Grada). ISBN 978-80-247-3006-6, s. 84
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VEK

N Platné 113

Chybéjici 0
Pramér 24,35
Median 22,00
Smérodatna odchyl- 7,044
ka
Minimum 19
Maximum 52

Tabulka 6 Rozd¢leni respondentti dle véku

7.4 Specifikace metod sbéru dat

Pojeti vyzkumného problému nam piedurcuje typ vyzkumu a techniku vyzkumu. Pro zjis-
téni vyzkumnych cilti byl pouzit kvantitativné orientovany vyzkum. Technika provedeni
vyzkumu byla stanovena na metodu dotazniku. S ohledem na stanovené cile prace byly
vybrany standardizované dotazniky osobnosti - Eysenckovy osobnostni dotazniky pro do-
spélé EPQ — R a dotaznik impulsivity IVE. Z dotazniku impulsivity IVE bylo pracovéano
se Skalou empatie. Pro zjisténi motivace ke studiu jsme pouzili dotaznik LMI - Dotaznik

motivace k vykonu - 2. vydani.

Eysenckovy osobnostni dotazniky pro dospélé EPQ-R a dotaznik impulsivity IVE byl za-
koupen od spole¢nosti PSYCHODIAGNOSTIKA, spol. s r.0., Bratislava. LMI — Dotaznik
motivace k vykonu — 2. vydani byl zakoupen od nakladatelstvi Testcentrum, s.r.0., Praha.

Dotazniky byly zakoupeny vedouci diplomové prace Mgr. Sarkou Vévodovou, Ph.D.

V ptipad€ Eysenckovych osobnostnich dotazniki pro dospélé EPQ-R byla pouZita nezkra-
cena verze, ktera obsahuje celkem 106 polozek. Otazky v dotazniku EPQ-R jsou koncipo-
vané jako uzaviené otazky s variantami odpovédi ANO NE. Standardizovany LMI — Dotaz-
nik motivace k vykonu — 2. vydani obsahuje 170 polozek. Otazky v LMI — Dotazniku mo-
tivace k vykonu jsou koncipované jako uzaviené parametrické otazky s variantami odpo-
veédi na sedmibodové skale od polu naprosto nesouhlasim, Kpolu zcela souhlasim.
Do baterie dotazniku byly vlozeny polozky tykajici se demografickych udajti. VSechny tfi
standardizované dotazniky byly respondentim ptedlozeny v jedné baterii testl, ktera cel-

kov¢ obsahovala 299 polozek.

Dotazniky byly distribuovany ¢tyfmi administratory na dvou fakultach vetejné vysoké sko-

ly. Administratofi byli voleni dle miry kontaktu a dostupnosti respondenti. Pokyny admi-
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nistratorim byly dany ustné. Dotaznik méli vzdy predat s informaci o rozsahu dotazniku
a jeho naro¢nosti na zpracovani. Primérny ¢as na zpracovani byl stanoven v rozmezi 20 —
40 min. Respondent se mohl k vypliovani dotazniku kdykoliv vratit. Celkem bylo pomoci
administratortt distribuovano 113 dotaznikovych baterii, které administratofi osobné
od respondentli pfevzali zpét. Navratnost dotazniku ve vysi 100 % si vysvétlujeme tim,
ze respondenti byli vzdy dostate¢né informovani o rozsahu a Casové dotaci potiebné
na vyplnéni dotazniku zalozené na piistupu dobrovolnosti.*? Také by se zde mohly proje-
vit ¢asté kontakty administratorti s respondenty v ramci studia (spoluzaci a studenti). Sbér

dat probihal v obdobi od fijna 2014 do tinora 2015.

Administratofi byli instruovani, jaké informace maji respondenttim sd¢lit. VV tomto jim byly
napomocny tyto body:
a) Sdélte respondentovi, ze se jedna o dotaznik zjiStujici osobnostni profil studentd

humanitnich a exaktnich oboru.

b) Vysledky dotazniku budou pouzity pro praktickou ¢ast diplomové prace. Zde muze-
te uvést podrobnosti o vysoké Skole a autorovi diplomové prace pokud si je respon-

dent pfeje znat.

C) Zaructe respondentim anonymitu — ujistéte respondenta, ze v dotazniku nepozadu-

jeme jména ani jiné doplnujici informace, které by respondenta identifikovali.

d) Instrukce k vlastnimu vyplnéni dotazniku naleznou respondenti na Gvodni strané

dotazniku.

e) Domluvte si misto a ¢as pro predani vyplnéného dotazniku.

7.4.1 Predvyzkum

V souvislosti se stanovenymi cili prace byly zvoleny standardizované dotazniky. Jakkoliv
se realizace predvyzkumu jevila jako nepotiebna, byly informace z realizovaného piedvy-

zkumného Setfeni uzite¢né. Predvyzkum byl realizovan v tijnu 2014 na deseti responden-

142 srov. REICHEL, Jiti. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Vyd. 1. Praha: Grada, 2009, 184 s. Socio-
logie (Grada). ISBN 978-80-247-3006-6, s. 84
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tech. Respondenti byli vybrani na zakladé dostupnosti z fad studentii humanitné zameéfené-
ho oboru. Respondenti byli upozornéni na nutnost zachovani ml¢enlivosti o dotaznicich,

jelikoz existoval pfedpoklad kontaktu s vybérovym vyzkumnym souborem.

Cilem predvyzkumu bylo zjistit ¢as potiebny K vyplnéni baterie dotazniki, a zda jsou in-
strukce od administratora dostate¢né. Srozumitelnost dotazniku je dana vlastni standardi-
zaci dotazniku a je pfedpokladana. Z piedvyzkumu bylo zjisténo, ze instrukce od adminis-
trator jsou dostatecné. Respondenti neméli Zadné doplnujici dotazy. Vlastni zpracovani
dotazniku trvalo respondentim v rozmezi 20 — 40 min. Tento Casovy udaj byl poté sd¢lo-

van administratory v§em respondentim vybérové vyzkumného souboru.
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8 ANALYZAA INTERPRETACE DAT

Provedenym vyzkumnym Setfenim byla ziskana data, K jejichz zpracovani bylo pouzito
programt Microsoft Excel 2010 a IBM SPSS Statistics 20.0. Program Microsoft Excel
2010 byl pouzit k zaneseni jednotlivych odpovédi z dotazniki od respondentl
a k naslednému souctu bodu v jednotlivych $kalach dotazniku. Program IBM SPSS Statis-
tics 20.0 byl pouzit ke statistickym vypoctim.

Z jednotlivych odpovédi respondentli u standardizovaného dotazniku osobnosti - Eysenc-
kovy osobnostni dotazniky pro dospélé EPQ — R, byl u kazdého z nich proveden soucet
bodu v jednotlivych skalach - N — emocni stabilita, P — psychoticismus, E — extraverze,
A — navykovost, C — kriminalita, L — skala Izi - dle Sablony pro vyhodnocovani dotazniku.
Sablona pro vyhodnocovani dotazniku uréuje, které otazky v dotazniku jsou piifazeny jed-
notlivym skalam a dle odpovédi respondenta ptifazuje jeden nebo zadny bod. Soucet téchto
bodl v jednotlivych skalach urcuje hruba skore ve skalach. Jednotliva skore byla porovna-

vana s popula¢nimi normami dle pohlavi a véku respondenti.

Ve standardizovaném dotazniku impulsivity IVE byl vybran skor Empatie. Dotaznikem
bylo zjisténo skore Skaly Empatie opét pomoci vyhodnocovaci $ablony. Dle odpovédi re-
spondenta byl pfifazen jeden nebo Zzadny bod v kazdé otdzce dotazniku. Souctem téchto
bodi dostavame vysledné skore Skaly Empatie. Vysledna skala byla porovnavana

S popula¢ni normou dle pohlavi a véku respondentt.

--------

z ditvodu poctu polozek (170) a moznosti vybéru odpovédi na sedmibodové skale. Pomoci
Sablony k vyhodnocovani dotazniku byl piidélen minimalné jeden bod — pro odpovéd’
1 na skdle a maximaln€ sedm bodl — pro odpovéd’ 7 na skale. Vysledkem tohoto dotazniku
je pocet bodu ve skalach — VY — vytrvalost, DO — dominance, AN — angazovanost, DU —
duvera v uspech, FX — flexibilita, FL — flow, NE — nebojdcnost, IN — internalita, KU —
kompenzacni usili, HV — hrdost na vykon, OU — ochota ucit se, PO — preference obtiznosti,
SA — samostatnost, SK — sebekontrola, OS — orientace na status, SO — soutézivost, CV —

cilevedomost.

Do programu Microsoft Excel 2010 byla postupné zanesena vSechna data od vSech respon-

denti a pomoci vzorci byly naprogramovany vypocty pro zjisténi poctu bodu
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Vv jednotlivych Skalach. Pfi vypoctech hrubych skérti bylo postupovano dle instrukci

k vyhodnocovani dotaznikll uvedenych v priru¢kach pro dotazniky.

Pomoci zjisténych hodnot poctu bodu v jednotlivych skalach byly zpracovany tabulky, kte-

ré obsahuji dosazenou vysi jednotlivych skort zvlast pro vysledky od respondentd studuji-

ci humanitni obory a od respondentti studujici exaktni obory.

Analyza dat z dotazniku EPQ-R

EPQ-R EMPATIE N P E A C L
N Platné 73 73 73 73 73 73 73
Chybéjici 0 0 0 0 0 0 0
Primér 13,75 11,74 7,04 12,73 9,88 11,04 8,51
Median 14,00 12,00 6,00 13,00 10,00 11,00 9,00
Smérodatna od- 2,499 5,578 2,870 5,458 4,301 4,608 3,375
chylka
Rozsah 10 22 12 21 18 20 17
Minimum 8 2 3 1 2 1 1
Maximum 18 24 15 22 20 21 18
Tabulka 7 Humanitni obory - $§kala Empatie a $kaly dotazniku EPQ-R
EPQ-R EMPATIE N P E A C L
N Platné 40 40 40 40 40 40 40
Chybéjici 0 0 0 0 0 0 0
Primér 13,28 12,85 8,13 9,75 11,65 11,80 7,90
Median 14,00 13,50 8,00 9,50 11,50 11,50 7,50
Smérodatna odchylka 3,080 5,994 3,421 5,178 4,197 4,916 3,249
Rozsah 12 21 13 19 17 16 14
Minimum 7 2 2 1 4 4 2
Maximum 19 23 15 20 21 20 16

Tabulka 8 Exaktni obory — $kaly Empatie a skaly dotazniku EPQ-R

Rozdil mezi zjisténymi primérnymi hodnotami ve Skale Empatie a skalach N — emocni

stabilita, P — psychoticismus, E — extraverze, A — ndvykovost, C — kriminalita, L — skdla IZi

u studentt humanitnich obort a studentli exaktnich oborti zobrazuje nésledujici graf:
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Graf 1 EPQ-R - primérné hodnoty studenti humanitnich a exaktnich obori

Z uvedenych tabulek a grafu vyplyvaji rozdily v osobnostnich profilech studenti humanit-
nich a exaktnich oborl v jednotlivych Skalach zjisténych pomoci dotazniku EPQ-R. Nej-
vétsi rozdily jsou patrné v pramérnych hodnotach ve skale E - extraverze, kde vyssich hod-
not dosahuji studenti humanitnich obort a ve skale A - ndvykovost, kde vyssich hodnot

naopak dosahuji studenti exaktnich obord.

Z vysledkl osobnostniho dotazniku EPQ-R byla vytvofena nasledujici tabulka pro studenty
humanitnich obort (vSeobecna sestra a porodni asistentka). Do tabulky byly zatazeny Skaly
Empatie, N — neuroticismus a P — psychoticismus. Jednotliva skoére byla porovnana

S popula¢ni normou. Zvyraznény jsou polozky, kter¢ se 1i§i od populacni normy.
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EPQ-R | VEK | POHLAVI | EMPATIE | POPULACNI N | POPULACNIi | P | POPULACNI
NORMA NORMA NORMA
SKALY SKALY N SKALY P
EMPATIE
19 | Zena 9 18 5
19 | Zena 11 10 13
19 | Zena 12 13 6
19 | Zena 13 10 5
19 | Zena 13 9 4
19 | Zena 14 22 12
19 | Zena 14| 11,66-17,4 13
19 | Zena 14 15
19 | Zena 15 24
19 | Zena 16 9 11
19 | Zena 17 23 10
19 | Zena 18 20 7
19 | Zena 18 14 5
20 | Zena 11 12 7
20 | Zena 11 6 7
20 | Zena 11 419,18-18,88 6(295-11,17
20 | Zena 12 12 9
20 | Zena 13 21 12
20 | Zena 13 18 10
20 | Zena 13 12 8
20 | Zena 13 17 7
20 | Zena 13 21 6
20 | Zena 14 13 8
20 | Zena 14 14 8
20 | Zena 14 5 6
20 | Zena 14 11 3
20 | Zena 15| 11,52-17,26 21 11
20 | Zena 16 12 3
20 | Zena 18 21 6
20 | Zena 18 7
20 | Zena 18 20
21 | Zena 8 5 15
21 | Zena 8 7
21 | Zena 10 11
21 | Zena 13 2 14
21 | ena 13 19| 7,75-17,31 10 | 2,34 - 10,06
21 | Zena 14 8 8
21 | Zena 14 9 6
21 | Zena 14 12 5
21 | Zena 15 21 3
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21 | Zena 17 17 6
22 | Zena 10 17 9
22 | Zena 11 3 7
22 | Zena 11 3
22 | Zena 12 12 11
22 | Zena 14 10 3
22 | Zena 15 4
23 | Zena 10 5 15
23 | Zena 10 8
23 | Zena 13 12 6
23 | zena 16 8 7
23 | Zena 16 8 6
23 | Zena 16 7 6
23 | Zena 17 19 5
24 | Zena 16 12 8
32 | Zena 11 5 3
32 | Zena 13 10 8
32 | Zena 14 16 10
32 | Zena 14 12 10
35 | ena 15 | 109871736 10 9
35 [ 3ena T 16 6,77 - 16,65 7 2,15-9,59
36 | Zena 12 7 5
36 | Zena 13 6
40 | Zena 13 5
40 | Zena 16 7
42 | Zena 12 12 3
44 | zena 13| 11,25-17,03 8 6
44 | 7ena 18 10 | 5,02 - 16,86 3| 1,57-7,67
45 | Zena 15 13 4
46 | Zena 16 13 6
52 | Zena 111 11,47-17,3 6| 595-16,67 510,84-7,26

Tabulka 9 Porovnani skal Empatie, N a P s populacni normou u studenti humanitnich obo-

o

r

Z tabulky ¢. 10 je patrné, Ze se sledované proménné odchyluji od populaéni normy celkem
u 36 studentt (50,7 %). Ve skale Empatie se od populac¢ni normy lisi 12 respondentt (16,9
%). Pro Skalu N — neuroticismus byla zjisténa odchylka od popula¢ni normy u 27 respon-

dentti (38 %) a pro skalu P — psychoticismus byla zjisténa odchylka u 10 respondenti.

Odchylky od popula¢ni normy u $kal Empatie a N — neuroticismus sméfuji smérem nad

hodnoty popula¢ni normy i pod hodnoty popula¢ni normy.
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Zcela nevhodnymi respondenty pro studium nelékaiskaiského zdravotnického oboru jsou
respondenti s nizkym skoére empatie a soucasné s vysokym skore psychoticismu. V nasem
zkoumaném vzorku bylo zjisténo u 3 respondentu (4,23 %), Ze jsou zcela nevhodnymi pra-

covniky v nelékai'ském zdravotnickém oboru s ohledem na jejich osobnostni profil.

Analyza dat z dotazniku LMI

LMI
vw | po | AN |[pu | Frx | FL [ NE| IN|KU|HV|OU| PO |sAa|sk| os | so | cv
N |Platné 73 73 73 73| 73| 73| 73| 73| 73| 73] 73 73 73| 73 73 73| 73
Chybgjici [ ol o/ o o o o o o o o o o o o o o o
Pramér 43,86| 41,25 39,77|40,97|44,11|45,77|35,97|46,10(47,32|55,41|49,41| 37,32|41,75|44,88| 44,96| 40,47|44,26
Median 44,00| 42,00 41,00[39,00|44,00(47,00|36,00|46,00(47,00|56,00|49,00| 37,00|42,00|44,00| 43,00| 42,00|45,00
::;ngat”a od- |5 517|11,456|10,144|9,086|8,217|8,157|9,829]6,5349,116|8,371|8,421|10,7836,994|8,550| 10,661|10,142| 7,641
Rozsah 30| 47| 49| 42| 34| 40| 40| 41| 52| 46| 39| 50| 38| 46| 43| 48| 37
Minimum 271 17| 1s| 22| 28| 25| 18] 21| 16| 24| 20| 15| 22| 22| 25| 17| 23
Maximum 571 64| 64| 64| 62| 65| 58 62| 68 70| 68 65| 60| 68 68 65 60

Tabulka 10 Humanitni obory — $kaly profilu motivace k vykonu
LMI

VY ( DO AN | DU | FX | FL NE IN [ KU| HV | OU | PO | SA | SK 0OSs | SO | cv

N |Platnel 40| 40| 40| 40| 40| 40| 4ol 40| 40| 40| 40| 40| 4ol 40| 40| 40| 40

Chy-
bé&jici

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pramér 41,93| 38,40( 35,30|43,33(41,78(47,03| 34,38(44,90|47,10|54,15|48,70(38,65(39,38|41,88| 46,73|44,20|44,93

Median 42,00( 38,00 35,50|43,00(41,50(45,00| 34,00(45,50|46,50|54,00|47,00(36,50(39,50|42,00| 47,00(45,00|44,00|

zznfhr;i:t”a 7,043|10,483|10,5258,4115,824(8,053|10,237(6,420(8,301|6,747|8,968|9,947|8,743|9,814|11,218|9,851|7,852
Rozsah 28| 371 38| 35| 21| 31| 40| 32| 37| 36| 35| 42| 33| a4l 47| 42| 37
Minimum 271 21| 17| 26| 31| 30| 17| 29| 30| 33| 34| 22| 26| 24| 22| 25| 26

Maximum 55 58 55| 61| 52| 61 57 61 67| 69 69 64| 59| 68 69| 67| 63

Tabulka 11 Exaktni obory — §kaly profilu motivace k vykonu
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Graf 2 LMI - rozdily v primérnych hodnotach mezi studenty humanitnich
a exaktnich obori

Z uvedenych tabulek a grafu vyplyvaji rozdily mezi studenty humanitnich a exaktnich obo-
ri v jednotlivych skalach zjisténych pomoci dotazniku LMI. Nejvétsi rozdily jsou patrné
Vv primérnych hodnotach ve Skale AN - angazovanost, kde vySsich hodnot dosahuji studenti
humanitnich obort a ve skale SO - soutézivost, kde vyssich hodnot naopak dosahuji studen-

ti exaktnich oboru.
Interpretace dat

Na zacatku vyzkumu jsme stanovili celkem 8 hypotéz, které predpokladaji existenci statis-
ticky vyznamného rozdilu mezi jednotlivymi proménnymi. Nejprve byly zjistovany miry
ustfedni tendence nashromdzdénych dat, a to na zaklad¢é vypocth aritmetického priméru
hodnot a ur¢eni medianu. Rozptyleni dat charakterizuje vypocitana smérodatna odchylka.
Ke zjisténi statisticky vyznamnych rozdiltt mezi porovnavanymi daty byl pouzit parame-
tricky test vyznamnosti - Studentlv t-test. Statistické hypotézy byly testovany na hladiné
vyznamnosti a = 0,05. Pro kazdou testovaci statistiku byla vypocitana dosazena hladina
vyznamnosti (p-value). Nulovou hypotézu zamitame, je-li dosazena hladiny vyznamnosti

niz8i nez predem stanovena hladina vyznamnosti a. K vypoctim bylo pouzito programi
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Microsoft Excel 2010 a IBM SPSS Statistics 20.0. Dale uvadime vlastni zpracovani a in-

terpretaci dat:

Cil ¢. 1 Zjistit, zda osobnostni profil studenti nelékarskych zdravotnickych obori

odpovida pozadavkim kladenym na nelékaiského zdravotnického pracovnika.

A. Shoduje se osobnostni profil studentii nelékarskych zdravotnickych oborii

S pozadavky kladenymi na nelékarského zdravotnickeho pracovnika?

i.  Shoduje se osobnostni profil studenti nelékaiskych zdravotnickych obori
s pozadavkem ,,byt empaticky*, ktery je kladen na nelékatrského zdravotnického

pracovnika?

Hol V prumérnych hodnotach skaly Empatie u studentt nelékaiskych zdravotnickych obo-

i a populaéni normou neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Hal V primérnych hodnotach skaly Empatie u studentii nelékaiskych zdravotnickych obo-

i a popula¢ni normou existuje statisticky vyznamny rozdil.

Ke zjisténi rozdilu vybérovych priméri pro skalu Empatie s populaéni normou bylo praco-
vano pouze s Zenami. Popula¢ni norma je stanovena rozdilné pro zeny a pro muze. Jelikoz
ve vyzkumném souboru studenti humanitnich oborti byli pouze tfi muzi, nebylo provedeno
srovnani s popula¢ni normou pro muze z diivodu malého poctu respondentli. Ke zjiSténi
rozdilu vybérovych praméra skaly Empatie s populaéni normou byl pouzit jednovybérovy
t-test.

Primérna hodnota skaly Empatie pro Zeny v populaé¢ni normé ¢ini 14,32.

Primérna hodnota skaly Empatie u Zen zjisténa dotaznikem EPQ-R ¢ini 13,609.

Na zakladé vypoctu bylo zjisténo, ze prumérna hodnota skaly Empatie 13,69 u Zen studuji-
cich nelékatské zdravotnické obory se statisticky vyznamné 1i$i od primérné hodnoty uve-
dené v populaénich normach pro zeny 14,32. (t=-2,17, p-value=0,034)

Ptijimame alternativni hypotézu Hal.

Primérna hodnota $§kaly Empatie u studenti nelékaFskych zdravotnickych obori

je statisticky vyznamné niZsi, neZ je popula¢ni norma.
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ii.  Shoduje se osobnostni profil studentti nelékatfskych zdravotnickych obora
s pozadavkem ,,byt emoc¢né¢ stabilni — vyrovnana osobnost”, ktery je kladen

na nelékarského zdravotnického pracovnika?

Ho2 V prumérnych hodnotach skaly P — psychoticismu u student nelékaiskych zdravot-

nickych oborti a popula¢ni normou neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Ha2 V prumérnych hodnotach skaly P - psychotocismus u studenti nelékatskych zdravot-

nickych obort a popula¢ni normou existuje statisticky vyznamny rozdil.

Ke zjisténi rozdilu vybérovych praméra skaly P - psychoticismus s popula¢ni normou byl

pouzit jednovybérovy t-test.
Primérna hodnota skaly P — psychoticismus pro zeny v popula¢ni normé ¢ini 5,73.
Primérna hodnota skaly P — psychoticismus u zen zjisténa dotaznikem EPQ-R ¢ini 7,07.

Na zakladé vypoctu bylo zjisténo, ze prumérna hodnota Skaly P - psychoticismus 7,07
u zen studujicich nelékatské zdravotnické obory se statisticky vyznamné lisi od primérné

hodnoty uvedené v popula¢nich normach pro zeny 5,73. (t=3,843, p-value < 0,001)
Pfijimame alternativni hypotézu Ha2.

Primérna hodnota skaly P - psychoticismus u studenti nelékaiskych zdravotnickych

oborii je statisticky vyznamné vyssi, neZ je popula¢ni norma.

Ho3 V prumérnych hodnotach skaly N — neuroticismu u studentti nelékafskych zdravotnic-

kych obort a popula¢ni normou neexistuje Statisticky vyznamny rozdil.

Ha3 V pramérnych hodnotach Skaly N - neuroticismus u student nelékaiskych zdravot-

nickych oborli a popula¢ni normou existuje statisticky vyznamny rozdil.

Ke zjisténi rozdilu vybérovych priméri skaly N - neuroticismus s popula¢ni normou byl

pouzit jednovybérovy t-test.
Primérna hodnota skaly N — neuroticismus pro Zeny v popula¢ni normé ¢ini 12,47.
Primérna hodnota skaly N — neuroticismus u Zen zjisténa dotaznikem EPQ-R ¢ini 13,609.

Na zakladé vypoCtu bylo zjisténo, ze primérnd hodnota skaly N — neuroticismus 13,69
u Zen studujicich nelékatské zdravotnické obory se statisticky vyznamné nelisi od primér-

né hodnoty uvedené v popula¢nich normach pro zeny 12,47. (t=0,71, p-value=0,48)
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Ptijimame hypotézu H3.
Primérna hodnota $kaly N — neuroticismus u studenti nelékai'skych zdravotnickych

oborii se statisticky vyznamné nelisi od popula¢ni normy.

iii.  Shoduje se osobnostni profil studenti nelékaiskych zdravotnickych obort
s pozadavkem ,,byt extravertni®, ktery je kladen na nelékarského zdravotnické-

ho pracovnika?

Hod4 V primérnych hodnotdch Skaly Extraverze u studentl nelékatskych zdravotnickych

obort a popula¢ni normou neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Ha4 V primérnych hodnotach §kaly E - extraverze u studentl nelékatskych zdravotnickych
obort a populacni normou existuje statisticky vyznamny rozdil.

Ke zjisténi rozdilu vybeérovych priméra skaly E — extraverze s populacni normou byl pou-
zit jednovybérovy t-test.

Primérna hodnota $kéaly E — extraverze pro zeny v popula¢ni normé ¢ini 14,14.

Primérna hodnota Skaly E — extraverze u Zen zjisténa dotaznikem EPQ-R ¢ini 12,80.

Na zaklad€ vypoctu bylo zjisténo, Ze primérna hodnota Skaly E — extraverze 12,80 u Zen

studujicich nelékatské zdravotnické obory se statisticky vyznamné 1i$i od primérné hodno-

ty uvedené v populaénich normach pro zeny 14,14. (t=-2,04, p-value=0,046)

Pfijimame alternativni hypotézu Ha4.

Prumérna hodnota $kaly E - extraverze u studentii nelékarskych zdravotnickych obo-
ru je statisticky vyznamné niz8i nez popula¢ni norma.

Hypotézami stanovanymi V cili ¢. 1 bylo zjisténo, ze ve sledovanych dimenzich empatie,
psychoticismus a extraverze se hodnoty vybérového souboru statisticky vyznamné 1isi
od popula¢ni normy. Statisticky vyznamny rozdil nebyl potvrzen v primérnych hodnotach

neuroticismu.
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Cil ¢. 2.: Vymezit rozdily osobnostnich profili studenti humanitnich oboru a exakt-

nich véd.

B. Existuje statisticky vyznamny rozdil ve Skdale Empatie u studenti humanitnich oborii

a u studentu exakinich véd?

Ho5 Ve Skale Empatie mezi studenty humanitnich a exaktnich obori neexistuje statisticky

vyznamny rozdil.

HaS Ve skale Empatie mezi studenty humanitnich a exaktnich obort existuje statisticky

vyznamny rozdil.

Ke zjisténi rozdilu vybérovych priméru skaly Empatie mezi studenty humanitnich obort

a exaktnich obort byl pouzit jednovybérovy t-test.

Zjisténa prumérna hodnota Skaly Empatie pro studenty humanitnich obort ¢ini 13,75.
Zjisténa pramérna hodnota skaly Empatie pro studenty exaktnich obori ¢ini 13,28.

Na zéklad¢ vypoctu bylo zjisténo, ze primérna hodnota skaly Empatie u studenti humanit-
nich oboru se statisticky vyznamné nelisi od primérnych hodnot skaly Empatie u studentt
exaktnich oboru. (t=0,895, p-value=0,373)

Ptijimame hypotézu Hy5.

Prumérna hodnota Skaly E - extraverze se u studentii nelékarskych zdravotnickych

obori se statisticky vyznamné nelis$i od primérnych hodnot studenti exaktnich véd.

C. Existuje statisticky vyznamny rozdil ve Skale P — psychoticismus u studentii huma-

nitnich oboriu a u studentit exaktnich ved?

Ho6 Ve skale P - psychoticismus mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich obori

neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Ha6 Ve skale P - psychoticismus mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich obort
existuje statisticky vyznamny rozdil.

Ke zjisténi rozdilu vybérovych pramért skaly P - psychoticismus mezi studenty humanit-
nich oborti a exaktnich oborti byl pouzit jednovybérovy t-test.

Zjisténa prumérna hodnota skaly P — psychoticismus pro studenty humanitnich obora ¢ini
7,04,
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Zjisténa pramérna hodnota Skaly P — psychoticismus pro studenty exaktnich oboru ¢ini
8,13.

Na zakladé vypoctu bylo zjisténo, ze prumérna hodnota Skaly P - psychoticismus u studen-
ti humanitnich obort se statisticky vyznamné nelisi od primérnych hodnot skaly P - psy-

choticismus u studentt exaktnich oboru. (t=-1,792, p-value=0,076)
Ptijimame hypotézu H6.

Primérna hodnota §kaly P — psychoticismus se u studenti nelékaFskych zdravotnic-
kych obori statisticky vyznamné neliSi od primérnych hodnot studentii exaktnich

w

véd.

D. Existuje statisticky vyznamny rozdil ve skale N — neuroticismus u studentit humanit-

nich oboriu a u studenti exaktnich véd?

Ho7 Ve Skale N - neuroticismus mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich obori

neexistuje statisticky vyznamny rozdil.

Ha7 Ve skale N - neuroticismus mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich obort

existuje statisticky vyznamny rozdil.

Ke zjisténi rozdilu vybérovych praméru skaly N — neuroticismus mezi studenty humanit-

nich obort a exaktnich oboril byl pouZit jednovybérovy t-test.

Zjisténa prumérna hodnota Skaly N — neuroticismus pro studenty humanitnich obort ¢ini

11,74.

Zjisténa prumérna hodnota $kaly N — neuroticismus pro studenty exaktnich obora Cini
12,85.

Na zakladé vypoctu bylo zjisténo, Ze pramérna hodnota Skaly N — neuroticismus u studentd
humanitnich obort se statisticky vyznamné nelisi od primérnych hodnot skaly N - neuroti-

cismus u studentt exaktnich obort. (t=-0,985, p-value=0,327)
Ptijimame hypotézu Ho7.

Primérna hodnota $kaly N — neuroticismus se u studenti nelékai'skych zdravotnic-
kych obori statisticky vyznamné neliSi od prumérnych hodnot studentii exaktnich

w

véd.
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E. Existuje statisticky vyznamny rozdil ve Skdle E — extraverze u studentu humanitnich

obori a u studentit exakinich ved?

Ho8 Ve skale E - extraverze mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich oborii neexis-

tuje statisticky vyznamny rozdil.

Ha8 Ve skale E - extraverze mezi studenty humanitnich a studenty exaktnich oborti existu-

je statisticky vyznamny rozdil.

Ke zjisténi rozdilu vybérovych priméru skaly E — extraverze mezi studenty humanitnich

obort a exaktnich obora byl pouzit jednovybérovy t-test.
Zjisténd prumérnd hodnota skély E — extraverze pro studenty humanitnich obori ¢ini 12,73.
Zjisténa prumérna hodnota skaly E — extraverze pro studenty exaktnich oboru ¢ini 9,75.

Na zékladé vypoctu bylo zjisténo, ze primérnad hodnota Skaly E — extraverze u studentl
humanitnich obori se statisticky vyznamné 1i$i od primérnych hodnot skaly E - extraverze

u studentt exaktnich oborut. (t=2,82, p-value=0,006)
Ptijimame alternativni hypotézu Ha8.

Prumérna hodnota $kaly E — extraverze se u studentii nelékarskych zdravotnickych

oboriu statisticky vyznamné liSi od priumérnych hodnot studentu exaktnich véd.

F. Lisi se osobnostni profil (zjistovany dotaznikem EPQ-R) studentii humanitnich

a exaktnich ved?

Odpovéd’ na vyzkumnou otazku €. 5. je popis existujiciho stavu a byla ziskdna pomoci

vysledkti z dotazniku.

EMPATIE N P E A C L
humanitni 13,75 | 11,74 7,04 12,73 9,88 11,04 8,51
exaktni 13,28 | 12,85 8,13 9,75 11,65 11,8 7,9

Tabulka 12 Primérné hodnoty skal Empatie a skaly dotazniku EPQ-R

V tabulce 13 uvadime zjisténé primérné hodnoty dotaznikem EPQ-R pro skaly Empatie, N
— neuroticismus, P — psychoticismus, E — extraverze, A — navykovost, C — kriminalitaa L —

Skala IZi pro studenty humanitnich a exaktnich obort.

Z vyse uvedené tabulky 13, ze existuji rozdily v osobnostnim profilu studentti humanitnich

obortl a studentil exaktnich oborti. Nejvétsi pozorovany rozdil spatfujeme ve Skéale E — ex-
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traverze a A — ndvykovost. Studenti humanitnich obora skoruji vySe ve Skalach Empatie,
E — Extraverze a L — skala Izi. Studenti exaktnich obora skoruji vyse ve skalach N — neuro-
ticismus, P — psychoticismus, A — ndvykovost a C — kriminalita. Vzhledem k vyzkumnym
otazkam a ovétenym hypotézam HS5, H6, H7 a HS8 Ize konstatovat, Ze statisticky vyznamny
rozdil primérnych skérti byl potvrzen hypotézou H8 u skaly E — extraverze. Ve skalach
Empatie, P — psychoticismus, N — neuroticismus nebyl potvrzen statisticky vyznamny roz-
dil. Ve skalach C — kriminalita a L — skala 1zi nebyl proveden statisticky vypocet, jelikoz
rozdily v téchto Skalach jsou zanedbatelné (Skala C pro humanitni obory = 11,04 a pro
exaktni obory = 11,8; §kéla L pro humanitni = 8,51 a pro exaktni obory = 7,9). Zajimavym
se jevi rozdil mezi primérnymi hodnotami ve skale A — ndvykovost pro humanitni obory =
9,88 a pro exaktni obory = 11,65. ( t=-2,11, p-value=0,037). Pro $kalu A — ndvykovost byl

potvrzen statisticky vyznamny rozdil.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 77

Cil ¢&. 3: Zjistit motiva¢ni faktory studenti nelékarskych zdravotnickych oboru a po-

rovnat tyto motivacni faktory s motiva¢nimi faktory studentii exaktnich véd.

G. V kterych skalach profilu motivace k vykonu zjisténych z dotazniku LMI existuji
rozdily mezi studenty humanitnich a exaktnich oborii?
Odpoveéd na vyzkumnou otazku k cili €. 3 je popis existujiciho stavu a byla ziskana pomo-

ci vysledkl z dotazniku.

VY [DO |JAN (DU |FX FL NE |IN KU |HV |OU (PO [SA |SK oS (SO ¢V

humanitni |43,86|41,25|39,77|40,97|44,11|45,77|35,97| 46,1|47,32(55,41(49,41(37,32(41,75(44,88(44,96|40,47|44,26

exaktni 41,93| 38,4| 35,3(43,33|41,78|47,03(34,38| 44,9| 47,1|54,15| 48,7|38,65|39,38(41,88|46,73| 44,2(44,93

Tabulka 13 Pramérné hodnoty $kal profilu motivace k vykonu z dotazniku LMI

V tabulce 14 uvadime zjisténé primérné hodnoty dotaznikem LMI pro skaly VY — vytrva-
lost, DO — dominance, AN — angazovanost, DU — duvera v uspéch, FX — flexibilita, FL —
flow, NE — nebojdcnost, IN — internalita, KU — kompenzacni usili, HV — hrdost na vykon,
OU — ochota ucit se, PO — preference obtiznosti, SA — samostatnost, SK — sebekontrola, OS
— orientace na status, SO — soutézZivost, CV — cilevéedomost pro studenty humanitnich

a exaktnich oboru.

Z vyse uvedené tabulky 14 vyplyva, ze existuji rozdily v profilu motivace k vykonu u stu-
dentli humanitnich oborl a studentdi exaktnich oborl. Nejvétsi pozorovany rozdil spatiu-
jeme ve Skale AN — angaZovanost a SO — soutéZivost. Studenti humanitnich oborti skoruji
vySe ve Skalach VY — vytrvalost, DO — dominance, AN — angazovanost, FX — flexibilita, SA
— samostatnost, SK — sebekontrola, SO — soutézZivost. Studenti exaktnich obort skoruji vyse

ve Skalach DU — diivera v uspéech, OS — orientace na status a SO — soutézivost.

V tabulce €. 15 je uveden rozdil v motivacnim profilu u studentii humanitnich obort a stu-

dent exaktnich obora sefazen dle hrubych skor.

LMI | HUMANITNI EXAKTNI
1 | HV — hrdost na vykon 55,41 | HV — hrdost na vykon 54,15
2 | OU - ochota ucit se 49,41 | OU — ochota ucit se 48,7
3 | KU — kompenzacni usili 47,32 | KU — kompenzacni usili 47,1
4 | IN —internalita 46,1 | FL—flow 47,03
5 | FL—flow 45,77 | OS — orientace na status 46,73
6 | OS — orientace na status 44,96 | CV - cilevédomost 44,93
7 | SK - sebekontrola 44,88 | IN — internalita 44,9
8 | CV —cilevédomost 44,26 | SO - soutézivost 44,2
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9 | FX —flexibilita 44,11 | DU —duvéra v Uspéch 43,33
10 | VY —vytrvalost 43,86 | VY — vytrvalost 41,93
11 | SA —samostatnost 41,75 | SK—sebekontrola 41,88
12 | DO — dominance 41,25 | FX —flexibilita 41,78
13 | DU - dlvéra v uspéch 40,97 | SA — samostatnost 39,38
14 | SO — soutézivost 40,47 | PO — preference obtiznosti 38,65
15 | AN — angaZovanost 39,77 | DO — dominance 38,4
16 | PO — preference obtiznosti 37,32 | AN — angazovanost 35,3
17 | NE - nebojacnost 35,97 | NE - nebojacnost 34,38

Tabulka 14 Motivaéni profil dle hrubych skort

Statisticky vyznamny rozdil mezi vybérovymi soubory byl zjiStén pouze u motivaéniho

faktoru AN — angazovanost. (t=2,21, p-value=0,029). U ostatnich sledovanych proménnych

nebyly potvrzeny statisticky vyznamné rozdily.
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Cil ¢. 4: Teoreticky navrh na vhodnou dpravu vybérového rizeni do nelékaiskych

zdravotnickych obori s ohledem na profil a motivaci uchazece.

K tomuto cili prace nespecifikujeme vyzkumné otazky, jelikoz se jedna o teoreticky navrh

pro praxi.

Uprava vybérového fizeni do nelékaiskych zdravotnickych obori se jevi jako opodstatnény
pozadavek, jelikoz vyzkumem, provedenym v této diplomové praci, byl zjistén alarmujici
stav, kdy 50,7 % studentd se z pohledu osobnostni charakteristiky nehodi Kk vykonu nelé-
karskych zdravotnickych profesi. Z pozadavki kladenych na nelékaiského zdravotnického
pracovnika vyplyva vys§i mira empatie, stabilni osobnost a dostatecnd mira extraverze.
Vyzkumem bylo zjisténo, ze studenti nelékaiskych zdravotnickych obor nedosahuji hod-
not populaéni normy ve $kalach Empatie a E — extraverze. Naopak nad popula¢ni normou

se studenti nelékatskych zdravotnickych obort nachazi ve skale P — psychoticismus.

Uprava vybérového fizeni do nelékaiskych zdravotnickych obortl by se méla ubirat smérem
psychologickych dotaznikii zaméfenych pravé na pozadované osobnostni charakteristiky
nelékarskych zdravotnickych pracovnikii. Tento psychologicky dotaznik by mél obsahovat

polozky vztahujici se k mife empatie, psychoticismu a neuroticismu.
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9 DISKUZE

Diplomové prace je ve vyzkumném Setieni zaméfena na psychosocialni profil studentt
nelékarskych zdravotnickych obor. Dale se zabyvd porovnanim a vymezenim rozdili
V osobnostnim profilu studenti nelékatskych zdravotnickych oborti (zde uvadéno i jako
studenti humanitnich obortl) a studenti exaktnich véd. Zamétuje se také na komparaci mo-

tivacnich faktorti mezi témito studenty.

Prvnim cilem diplomové prace bylo zjistit, zda osobnostni profil studentii nelékatskych
zdravotnickych oborti odpovida pozadavkim, které jsou kladeny na nelékaiského zdravot-
nického pracovnika. V ,,pomahajicich® profesich hraje diileZitou roli prvek, a to lidsky
vztah mezi pomahajicim profesiondlem a jeho klientem. Tato myslenka je obsazena

, v « , 4 - , , . o - 143
V ndzoru, ze v téchto profesich je hlavnim nastrojem pracovnika jeho osobnost.

Z pozadavku, které jsou kladeny na osobnost nelékaiského zdravotnického pracovnika,
je dulezita empatie. S timto tvrzenim souhlasi autorky Zacharova a kol.*** a Kutnohor-
ska'®®, které empatii uvadéji jako jeden z hlavnich pozadavkl na osobnost nelé¢kaiského

zdravotnického pracovnika.

Hypotéza, ktera se vztahovala ke zjiS§téni miry empatie, byla stanovena na zakladé vymeze-

nych pozadavku kladenych na nelékaiského zdravotnického pracovnika, podle Zacharové

a kol.*® a Kutnohorské'*'.

13 KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese: psychoterapeutické kapitoly pro socidlni, pedago-
gické a zdravotnické profese. 4. vyd. Praha: Portal, 2000, 147 s. ISBN 80-717-8429-X.

144 ZACHAROVA, Eva, Miroslava HERMANOVA a Jaroslava SRAMKOVA. Zdravomicka psychologie:
teorie a praktickd cviceni. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007, 229 s. Sestra. ISBN 978-802-4720-685, s. 63.

1 KUTNOHORSKA, Jana. Etika v osetiovatelstvi. 1. vyd. Praha: Grada, 2007, 163 s. ISBN 978-802-4720-
692, s. 44 — 45.

146 ZACHAROVA, Eva, Miroslava HERMANOVA a Jaroslava SRAMKOVA. Zdravomicka psychologie:
teorie a prakticka cviceni. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007, 229 s. Sestra. ISBN 978-802-4720-685, s. 63

YT KUTNOHORSKA, Jana. Etika v oSetfovatelstvi. 1. vyd. Praha: Grada, 2007, 163 s. ISBN 978-802-4720-
692, s. 44 — 45,
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Vysledkem statistického ovéteni H1 je existence signifikantniho rozdilu a Ize tedy konsta-
tovat, ze empatie u studentl nelékaiskych zdravotnickych obort je statisticky vyznamné

niz8i, neZ je popula¢ni norma. Byla pfijata alternativni hypotéza.

Statisticky vyznamny rozdil v primérnych hodnotdch empatie u studentli nelékatskych
zdravotnickych oborti a populaé¢ni normou si vysvétlujeme validitou popula¢ni normy. Vy-
zkum byl provadén pomoci Eysenckova osobnostniho dotazniku pro dosp€lé, ktery byl
vydan v roce 1993. Zde je mozné uvazovat o platnosti uvadénych populacnich norem.
V této oblasti se nabizi mozné aktualizace popula¢nich norem pro soucasnou spole¢nost

v Eysenkovych osobnostnich dotaznicich.

Nasledujici hypotézy H2 a H3 se vztahuji k osobnosti nelékaiského zdravotnického pra-
covnika a pozadavkim na n¢ho kladenych. Statistickou analyzou byla zjisténa existence
statisticky vyznamného rozdilu ve Skale P — psychoticismus. Ve skale N — neuroticismus
nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil. Teoretickym vychodiskem k t€émto hypotézadm
je pozadavek na vyrovnanou osobnost u nelékaiského zdravotnického pracovnika, jak uva-
di Zacharova a kol.**® Dle Eysencka, jak uvadi Smékal, Vvyrovnana osobnost ve Skale

P - psychoticismu a N - neuroticismu nedosahuje vysokych skorg.

Provedené statistické ovéteni hypotézy H2 prokazalo, ze existuje statisticky vyznamny
rozdil mezi studenty nelékaiskych zdravotnickych oborii a populaéni normou. Konstatuje-
me tedy, Ze mira psychoticismu u studentli nelékatskych zdravotnickych obori je statistic-

ky vyznamné vyssi nez je populacni norma. Alternativni hypotéza byla pfijata. Zde muiize-

me uvazovat 0 limitech studie neaktualni populacni normou.
U hypotézy H3 bylo prokazano, ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi praméry
skaly N - neuroticismu ve srovnani s popula¢ni normou. Hypotéza byla ovéfena a byla pfi-

jata nulova hypotéza.

148 ZACHAROVA, Eva, Miroslava HERMANOVA a Jaroslava SRAMKOVA. Zdravotnickd psychologie:
teorie a praktickad cviceni. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007, 229 s. Sestra. ISBN 978-802-4720-685, s. 63

19 SMEKAL, Vladimir. Pozvani do psychologie osobnosti: ¢lovek v zrcadle védomi a jednani. 1. vyd. Brno:
Barrister & Principal, 2002. 517 s. Studium. ISBN 80-85947-81-1, s. 197.
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Na zéaklad¢ studie, ktera byla publikovana v roce 2003, autori Gambles, Wilkinson
a Dissanayke, byla stanovena hypotéza H4. Vysledkem této studie bylo zjisténi, ze sestry
jsou extravertni, empatické, duvéiivé, oteviené, expresivni, bystré a skupinové orientova-

r 150
nc.

U hypotézy H4 bylo prokazano, ze zde existuje statisticky vyznamny rozdil mezi prameéry
extraverze u zkoumaného souboru ve srovnani s populacni normou. Z vysledku konstatu-
jeme, ze u studenti nelékaiskych zdravotnickych obort je hodnota skaly E - Extraverze,
ve srovnani s popula¢ni normou statisticky vyznamné niz§i. Alternativni hypotéza byla
pfijata.

Rozpor mezi studii autort Gambles, Wilkinson a Dissanayke a nasim vyzkumem spatiuje-
me V oblasti provedeni vyzkumu a formou metody vyzkumu. Autofi Gambles, Wilkinson
a Dissanayke provadéli vyzkum v oblasti severozapadni Anglie. Ke zjisténi osobnostniho

profilu sester pouzili 16 faktorovy osobnostni dotaznik.

Druhym cilem diplomové prace bylo vymezit rozdily osobnostnich profilti studentd hu-

manitnich oboru a exaktnich véd.

Studii, kterou provedli autofi Dostal, Plhdkova a Zaskodna™ v roce 2014, bylo zjisténo,
ze v Kvocientu empatie, skorovali studenti humanitnich oborit vyznamné vySe nez studenti

exaktnich véd.

Pii stanoveni hypotézy HS bylo vychazeno z této studie. Hypotéza HS byla statisticky ové-
fena a na zaklad¢ vypoctu bylo zjisténo, Ze primérna hodnota Skaly Empatie u studentt
humanitnich obort se statisticky vyznamné nelisi od primérnych hodnot skaly Empatie
u studentil exaktnich oboril. Zamitnuta byla alternativni hypotéza a byla pfijata nulova hy-

potéza.

150 5oy, GAMBLES, M., S. M. WILKINSON a C. DISSANAYAKE. What Are You Like?: A Personality
Profile of Cancer and Palliative Care Nurses in the United Kingdom. Cancer nursing: An International Jour-
nal for Cancer Care. Hagerstown, MD [etc.]: Lippincott-Raven Pub. [etc.], 2003, ro¢. 26, €. 2, s. 97-104.

31 DOSTAL, Daniel, Alena PLHAKOVA a Tereza ZASKODNA. Rozdily v autistickych rysech, empatii
a systemizaci mezi studenty exaktnich a humanitnich véd. Ceskoslovenska psychologie. Praha: Psychologicky
tistav AV CR, 2014, LVIII, &. 3, s. 206-221.
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Hypotézami H6, H7 a H8 vymezujeme rozdily v osobnostnich profilech studentli humanit-
nich obort a studentii exaktnich véd. U hypotéz H6 a H7 nebyl zjistén statisticky vyznam-
ny rozdil mezi studenty humanitnich a exaktnich véd, a to ve Skale P — psychoticismus
a ve skale N — neuroticismus. V obou ptipadech byla zamitnuta alternativni hypotéza a byla

piijata nulova hypotéza.

Statisticky vyznamny rozdil v osobnostnim profilu studentd humanitnich a exaktnich véd
byl zjistén ve Skale E — extraverze, ktery byl zjistovan hypotézou H8. Zde byla piijata al-

ternativni hypotéza.

Rozdily v osobnostnich profilech u studentii humanitnich oborii a u studentt, ktefi studuji
exaktni védy, jsou statisticky vyznamné pouze v mife extraverze. Studenti humanitnich
véd skoruji vyse ve skalach Empatie, E — Extraverze, ale tento rozdil nebyl zjistén jako
statisticky vyznamny. Skala L — $kdla Iz, kde skoruji vyse studenti humanitnich obora,
nebyla statisticky ovéfovana. Respondenti byli informovani, Ze osobnostni dotazniky vypl-
nuji pouze pro zpracovani vyzkumu pro ucely diplomové prace. Nepiedpoklada se,
Ze v tomto piipad¢, by respondenti vykazovali socidlni Zadoucnost, a to z diivodu, Ze vy-
sledek osobnostnich dotazniki nema vliv na jejich dalsi zivotni situace, jako by bylo napf.
pouziti téchto dotaznikli pro vybérové fizeni pro uchazefe o zaméstnani. Rozdil ve skale L
— Skala IZi byl, mezi skory studentti humanitnich obort a studenti studujicich exaktni védy,
zanedbatelny. Studenti exaktnich obort skoruji vyse ve Skalach P — psychoticismus, N —
neuroticismus, A — ndvykovost a C — kriminalita. Vzhledem k ovéfenym hypotézam HS5,
H6, H7 a H8 lze konstatovat, ze statisticky vyznamny rozdil primérnych skorii byl potvr-
zen pouze u hypotézy H8 u skaly E — extraverze. Ve skalach P — psychoticismus, N — neu-
roticismus nebyl potvrzen statisticky vyznamny rozdil. Ve skale C — kriminalita nebyl pro-

veden statisticky vypocet, jelikoz rozdily v této skale jsou zanedbatelné.

Proménna A — ndvykovost, nebyla sledovanou proménnou, a to z divodu absence téchto
informaci v publikacich a studiich, které byly pouzity jako teoreticky zaklad pro tuto di-
plomovou praci. Rozdil ve zjisténych hodnotach u studentti humanitnich obort a u studen-
ti exaktnich véd se nicméné jevil velmi vyrazny. Pouze z informacniho hlediska, byl u této

Skaly proveden statisticky vypocet, zda je tento rozdil statisticky vyznamny.

K porovnani primérnych hodnot ve skéale A — navykovost mezi studenty humanitnich obort

a studenty exaktnich obort byl pouzit jednovybérovy t-test.
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Zjisténa primérna hodnota Skaly A — ndvykovost pro studenty humanitnich oborti ¢ini 9,88.
Zjisténa primerna hodnota skaly A — navykovost pro studenty exaktnich obort ¢ini 11,65.

Na zaklad¢ vypoctu bylo zjiSténo, ze primérna hodnota Skaly A - ndvykovost u studentii
humanitnich obort se statisticky vyznamné¢ lisi od praimérnych hodnot skaly A - navykovost

u studentt exaktnich oboru. (t=-2,11, p-value=0,037)

Tretim cilem prace bylo zjistit motivacni faktory u studentl nelékai'ského zdravotnického

oboru a porovnat tyto motivaéni faktory s motivacnimi faktory studentt exaktnich véd.

Ze zjisténych skoru zjisténych dotaznikem LMI vyplyva, ze existuji rozdily v profilu moti-
vace k vykonu u studentti humanitnich oborl a studentll exaktnich obori. Nejvétsi pozoro-
vany rozdil spatfujeme ve Skale AN — angazovanost a SO — soutezZivost. Studenti humanit-
nich obort skoruji vyse ve skalach VY — vytrvalost, DO — dominance, AN — angazovanost,
FX — flexibilita, SA — samostatnost, SK — sebekontrola. Studenti exaktnich obort skoruji

vyse ve skalach DU — diivéra v uspéch, OS — orientace na status a SO — souzézivost.

Porovnanim primérnych hrubych skorti u studentit humanitnich oborti a u studentii exakt-
nich véd bylo zjisténo, ze se studenti obou oborti shoduji u motivaénich faktort HV — hr-
dost na vykon, OU — ochota ucit se a KU — Kompenzacni usili, které obsadily shodn¢ prvni
tf1 mista.

Studenti humanitnich oborti jsou dle vysledki motiva¢niho profilu hrdi na vykon, jsou
ochotni ucit se a vyvijeji kompenzacni faktory. Zde je shoda se studenty exaktnich véd do
jisté miry vysvétlitelna tim, Ze vSichni respondenti jsou studenty vysokych skol, kde jsou
na n¢ kladeny naroky pravé v téchto oblastech. Motivacni profil se u studentd humanitnich
oborti a u studenti exaktnich véd vyrazné lisi ve Skalach DU — duvera v uspéch a SO —
soutezivost, kde vyse skorovali studenti exaktnich véd. Ve skale SK — sebekontrola naopak

vyse skorovali studenti humanitnich oborti.

Statisticky vyznamny rozdil v motivacnich faktorech (zjiStovanych dotaznikem LMI) byl

potvrzen pouze v proménné AN — angazovanost.

K porovnani primérnych hodnot ve skale AN — angazovanost mezi studenty humanitnich

obort a studenty exaktnich obora byl pouzit jednovybérovy t-test.

Zjisténa pramérna hodnota skaly AN — angazovanost pro studenty humanitnich obori ¢ini

39,717.
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Zjisténa pramérna hodnota Skaly AN — angaZovanost pro studenty exaktnich obora ¢ini

35,30.

Na zakladé vypoctu bylo zjisténo, ze pramérna hodnota Skaly AN — angaZovanost u studen-
ti humanitnich obort se statisticky vyznamné lisi od priimérnych hodnot skaly AN — anga-

Zovanost u studentu exaktnich obord. (t=2,21, p-value=0,029)

Autorka Buzkova a kol." uvadgji, 7e z pohledu vzdjemného kontaktu mezi zdravotnikem
a nemocnym je od zdravotnického pracovnika vyzadovana osobni angazovanost.
Z vysledku konstatujeme, ze u studentl nelékatskych zdravotnickych oborii je hodnota
Skaly AN - angaZovanost, ve srovnani se studenty exaktnich véd statisticky vyznamné
VySSi.

Vyhody angazovaného pracovnika pro zaméstnavatele uvadi Ha’1jek153

. ,»Angazovany pra-
covnik de€la svoji praci s plnym zaujetim. Nyni je jiz ve svét¢ jednoznacné shoda v tom, ze
je to takovy pracovnik, ktery ma ke své praci pozitivni emociondlni postoj a zdravy racio-
nalni pfistup“.154 Ptilisna angazovanost je naopak chapana jako nevyhoda, kdy se u nadby-
te¢né angazovaného pracovnika mohou vyskytovat tendence k piebirani nadbyte¢né kon-

troly nad klientem nebo az ob&tovani se pro klienta.™

Ctvrtym cile prace bylo navrhnout vhodnou tpravu vybérového fizeni do nelékaiskych

obort s ohledem na profil a motivaci uchazece.

Na zékladé zjiSténych skutecnosti v osobnostnich profilech studentl nelékatskych zdravot-
nickych obort je potieba uvazovat o provedeni systémové zmény ve zpusobu piijimaciho
fizeni do nelékatskych zdravotnickych obort. Vyzkumem bylo zjisténo, Ze vice nez 50 %
stavajicich studentl nelékatskych zdravotnickych obort je z pohledu osobnostniho profilu

nevhodnych pro vykonavani nelékatrského zdravotnického povolani. Provedeni tohoto vy-

12 BUZGOVA, Radka a Ilona PLEVOVA. Osetiovatelstvi I. 1. vyd. Praha: Grada, 2011, 285 s. Sestra. ISBN
978-802-4735-573.

153 HAJEK, Martin. AngaZovani pracovnici. Vedeme [online]. Praha, 2007, 2012 [cit. 2015-04-12]. Dostupné
z: http://lwww.vedeme.cz/pro-vedeni/inspirace/250-angazovanost.html

154 tamtéz

155 Srov. KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese: psychoterapeutické kapitoly pro socidlni,
pedagogické a zdravotnické profese. 4. vyd. Praha: Portal, 2000, 147 s. ISBN 80-717-8429-X, s. 17.
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zkumu je mozné povazovat za pilotni studii v této problematice a nabizi moznost navazat

dal§imi vyzkumy, zamétfenymi na osobnostni charakteristiky studenti.
Limity studie:

Nastroje ke zjistovani osobnostnich charakteristik podléhaji ¢asu, jako kazda jina véc
na tomto svéte. Nastroj starne 1 v oblasti populacnich norem a nemusi jiz odpovidat realitg,

. . . fperio s 156
respektive populaci, kterou pomoci téchto nastroji métime.

Limity studie, jak jiz bylo naznaeno, spatfujeme tedy v pouZzité popula¢ni normé, ktera

byla uvefejnéna v Eysenckovych osobnostnich dotaznicich pro dospélé, z roku 1993.

Pro statistické porovnavani s populacni normou byla pouzita primérnd hodnota populaéni
normy, tzn., Ze nebylo pracovano s popula¢ni normou pro jednotlivé vékové kategorie.
S jednotlivymi vékovymi kategoriemi populac¢nich norem bylo pracovano pii sestavovani

tabulky 10. Interpretace vysledki z této tabulky je uvedena vyse.

Vysledky naseho vyzkumu maji omezenou platnost. Zobecnéni vysledkli na populaci neni
V tomto piipadé mozné z diivodu vybéru ucastniki, ktery byl proveden na zaklad¢é dostup-
nosti, a zkoumané soubory respondentti jsou relativné malé. Vysledky vyzkumu jsou platné

regionaln¢ pro oblast, ve které byl vyzkum provadén.

Na provedeny vyzkum je mozno navazat dalsimi vyzkumy, zaméfenymi na osobnostni cha-

rakteristiky studenti.

1% srov. DOLEJS, Martin. Aktualizace popula¢nich norem pro Osobnostni dotaznik pro mladez (HSPQ). In:
PhD existence III: Cesko-slovenskd psychologickd konference (nejen) pro doktorandy a doktorandech. Olo-
mouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013, s. 203-240. Sborniky. ISBN 978-80-244-3778-1, s. 203.
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ZAVER

Osobnost nelékatského zdravotnického pracovnika je pro vykon jeho povolani dilezitym
prediktorem kvality péce o klienta poskytovatele zdravotnické péce. Na osobnostni charak-
teristiky studentli nelékatskych zdravotnickych oborti byla zaméfena predlozené diplomova
prace. Pro vymezeni rozdilt osobnostnich profilt byly tyto profily porovnavany s osob-
nostnimi profily student exaktnich véd. V teoretické ¢asti prace byly vymezeny zékladni

pojmy a postaven teoreticky zaklad pro praktickou ¢ast.

Na zaklad¢ teoretickych poznatkll byly stanoveny vyzkumné cile a hypotézy, kterymi byly

naplilovany stanovené cile prace.

Prvnim cilem préace bylo zjistit, zda osobnostni profil studenti nelékatskych zdravotnic-
kych oborli odpovidéd pozadavkiim kladenymi na nelékatského zdravotnického pracovnika.
Pro potteby naplnéni tohoto cile byly zjistovany osobnostni profily pomoci dotazniku

EPQ-R a vysledky byly statisticky oveéfovany s popula¢ni normou.

Vysledkem vyzkumu vztahujicimu se k cili ¢. 1 bylo zjisténi, Ze osobnostni profil studenti
nelékarskych zdravotnickych oborti neodpovidd poZadavkim na né kladenym.
V hodnotach empatie a extraverze jsou prumérné hodnoty studentd nelékarskych oborii
statisticky vyznamné pod popula¢ni normou. V pramérnych hodnotach psychoticismu bylo
naopak zjisténo, ze primérna hodnota této Skaly je statisticky vyznamné nad populaéni

normaou.

Druhym cilem préace bylo vymezit rozdily osobnostnich profil studentli humanitnich obo-
ru a studentl exaktnich véd. Ovéfenim hypotéz bylo zjisténo, ze statisticky vyznamny roz-
dil existuje pouze v hodnoté extraverze, kde skorovali vySe studenti humanitnich oboril

a Vv hodnoté navykovosti, kde skorovali vySe studenti exaktnich véd.

Na motivacéni profil studentd humanitnich obori a exaktnich véd byl zaméten treti cil, kde
bylo stanoveno zjistit motivacni faktory studentt nelékafskych zdravotnickych obori
a porovnat tyto motivacni faktory s motiva¢nimi faktory studentti exaktnich véd. Statisticky
vyznamny rozdil byl potvrzen u skéaly angazovanost, kde skorovali vySe studenti humanit-
nich obord. Srovnanim primérnych hrubych skort u studentti humanitnich obori a studen-
th exaktnich véd byly zjistény shodné motivaéni faktory a to hrdost na vykon, ochota ucit

se a kompenzacni usili.
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Ctvrty cil byl definovan jako teoreticky navrh na vhodnou tpravu vybérového fizeni
do nelékarskych zdravotnickych obord s ohledem na profil a motivaci uchazece. Na zakla-
de¢ zjisténych skutecnosti z cilti 1 az 3 byla navrZena Uprava stavajicich podminek vybéro-

vého tizeni do nelékatskych zdravotnickych obord.

Vybér uchazect o studium do nelékaiského zdravotnického oboru nese s sebou urdita rizi-
ka. Jak bylo vySe potvrzeno, osobnost zdravotnického nelékaiského pracovnika je dilezita
pro vykon jeho povolani a odrazi se v celé jeho praxi. Osobnostni charakteristikou pracov-
nika je ovlivnén nejen jeho piistup ke klientovi poskytovatele zdravotnického zatizeni, ale
I stabilita jeho osobnosti v souvislosti se syndromem vyhoteni. Osobnost zdravotnického
nelékaiského pracovnika, ktera neodpovida pozadavkim na ni kladenym, muize mit

v extrémnich piipadech fatalni vliv na klienty poskytovatell oSetfovatelské péce.™’

17 podrobng popsano v kapitole 5 UmysIné ublizeni na zdravi pii poskytovani oSetfovatelské péce
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PRILOHA P 1: SEZNAM REGULOVANYCH ZDRAVOTNICKYCH
POVOLANI

Seznam regulovanych zdravotnickych povolani podle ziakona ¢. 96/2004 Sb.,
0 podminkach ziskédvani a uznavéani zpiisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a 0 zméné né-
kterych souvisejicich zédkonli (zékon o nelékaiskych zdravotnickych povoléanich), ve znéni
pozdé¢jsich predpist:

Adiktolog §2la
Asistent ochrany a podpory vefejného zdravi § 13
Asistent zubniho technika §33
Autopticky laborant §41
Biomedicinsky asistent § 20a
Biomedicinsky inzenyr § 27
Biomedicinsky technik § 20
Dentalni hygienistka § 17
Dezinfektor § 34
Ergoterapeut §7
Farmaceuticky asistent § 19
Fyzioterapeut § 24
Klinicky logoped § 23
Laboratorni asistent § 30
Laboratorni pracovnik § 38
Masér a nevidomy a slabozraky masér § 37
Nutri¢ni asistent § 32
Nutricni terapeut § 15

Odborny pracovnik v laboratornich metodach a v ptipraveé 1écivych ptipravktt  § 26
Odborny pracovnik v ochran¢ a podpote vetejného zdravi § 28
Optometrista §11

Ortoptista § 12



Ortoticko-proteticky technik
Ortotik-protetik

Osetfovatel

Porodni asistentka

Psycholog ve zdravotnictvi
Radiologicky asistent

Radiologicky fyzik

Radiologicky technik

Ridi¢ dopravy nemocnych a ranénych
Ridi¢ vozidla zdravotnické zachranné sluzby
Sanitéf

Vseobecna sestra

Zdravotn¢ -socialni pracovnik
Zdravotni laborant

Zdravotnicky asistent

Zdravotnicky zachranaf

Zrakovy terapeut

Zubni instrumentarka

Zubni technik

§31
§ 14
§ 36
§6
§22
§ 8
§ 25
§21
§ 40
§ 35
§ 42
§5
§ 10
§9
§ 29
§ 18
§ 23a
§ 39
§16



PRILOHA P 2: PREDMETY PRIJIMACIHO RiZENi PRO OBOR
VSEOBECNA SESTRA A PORODNI ASISTENTKA NA
JEDNOTLIVYCH VYSOKYCH SKOLACH

] . zpUSOB L
NAZEV VYSOKE STUDIINi OBOR | PRUIMACIHO PRED,METY PRIJIMACVIHO IIRIZENI
SKOLY . . (v zavorce uveden pocet otdzek)
RIZENI
VSeobecna sest-
X s PV . X X
Ceské vysoké uceni ra (dale VS)
technické v Praze Porodni asis- X
X

tentka (dale PA)

pisemny test

Biologie clovéka (50), vSeobecna

VS informovanost v€etné zdravotnické
Jihoceska univerzita v problematiky (50)
Ceskych Budéjovicich pisemny test | Biologie ¢lovéka (50), vSseobecna
PA informovanost v€etné zdravotnické
problematiky (50)
Vs pisemny test | Biologie, chemie, somatologie
Masarykova univerzi-
ta pA pisemny test | Biologie, chemie, somatologie
Vs pisemny test | Biologie (30), spole¢enskovédni test
Ostravska univerzita v (30)
Ostravé pisemny test | Biologie (30), spolecenskovédni test
PA
(30)
s pisemny test | Biologie ¢lovéka, spolecenskovédni
Slezska univerzita v v discipliny a vSeobecny pfehled
Opaveé
PA X X
Vs pisemny test | Biologie, cizi jazyk
Technicka univerzita v
Liberci
PA X X
pisemny test | Biologie
Univerzita Jana Evan- VS
gelisty Purkyné v Usti - - ——
nad Labemn PA pisemny test | Biologie
pisemny test 1. lékafska fakulta — Biologie
2. lékarska fakulta — Biologie (30),
Univerzita Karlova v Vs test studijnich pfedpokladi (25),

Praze

ustni pohovor
3. lékarska fakulta — Biologie (50),
ustni pohovor




PA

X

X

pisemny test

Biologie (50), vybér ze spolecen-
skych a pfirodnich véd vcetné pro-

Vv
> véreni obecnych studijnich predpo-
Univerzita Palackého kladli (50)
v Olomouci Biologie (50), vybér ze spolecen-
skych a pfirodnich véd véetné pro-
PA vy , G
véreni obecnych studijnich predpo-
klad( (50)
isemny test | Biologie
VS p y g
Univerzita Pardubice p 7 - :
pisemny test | Biologie
PA
Vs pisemny test | Ndrodni srovnavaci zkousky - biolo-
Univerzita Tomage gie (zabezpecuje SCIO, s.r.0.)
Bati ve Zliné pisemny test | Ndrodni srovnavaci zkousky - biolo-
PA . _
gie (zabezpecuje SCIO, s.r.0.)
Vysokd $kola bariska - VS X X
Technicka univerzita
Ostrava PA X X
pisemny test | Cizi jazyk (50), biologie + psycholo-
VS gie, obecné studijni predpoklady
Vysoka skola poly- (50)
technicka Jihlava pisemny test | Cizi jazyk (50), biologie + psycholo-
PA gie, obecné studijni predpoklady
(50), ustni zkouska z biologie
Vs pisemny test | Biologie (50)
Zapadoceska univerzi-
ta v Plzni PA pisemny test | Biologie (50)
VS X X
Univerzita obrany
PA X X




PRILOHA P 3: ETICKE ZASADY ZDRAVOTNICKEHO
PRACOVNIKA NELEKARSKYCH OBORU

Etické zasady zdravotnického pracovnika nelékaiskych oboru
Véstnik Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky v Castce 7:

Zdravotnicky pracovnik nelékatskych obort (déle jen ,,zdravotnicky pracovnik®) pii své
praci zachovava uctu k zivotu, respektuje lidska prava a distojnost kazdého jednotlivce
bez ohledu na vék, pohlavi, rasu, narodnost, viru, politické pfesvédceni a socialni postave-
ni.

Zdravotnicky pracovnik dba na dodrzovani Umluvy o lidskych pravech a biomedicing,
na dodrzovani prav pacientd, tak jak jsou vyjadiena v Charté prav pacientli a v Charté prav

hospitalizovanych déti.

Zdravotnicky pracovnik je povinen pfistupovat ke své praci s veskerou odbornou schop-
nosti, kterou ma, s védomim profesionalni odpovédnosti za podporu zdravi, prevenci ne-
moci, za obnovu zdravi a zmirnovani utrpeni, za ptispéni ke klidnému umirani a distojné

smrti.

Zdravotnicky pracovnik poskytuje zdravotni pééi jednotliveiim, rodindm, skupinam a spo-
lupracuje s odborniky jinych obord. Pfi poskytovani zdravotni péée vzdy nadfazuje zajmy

téch, kterym poskytuje péci, nad z4jmy sve.

Zdravotnicky pracovnik je povinen chranit informace o téch, kterym poskytuje své sluzby,
bez ohledu na zplsob, jakym jsou tyto informace ziskavany, shromazd’ovany a uchovava-
ny. Povinnou zdravotnickou dokumentaci vede peclivé a pravdive, chrani ji pfed zneuZitim

a znehodnocenim.

Zdravotnicky pracovnik aktivné prohlubuje znalosti o pravnich pfedpisech platnych

pro jeho profesi a dodrzuje je.

Zdravotnicky pracovnik nesmi podiizovat poskytovani zdravotni péce komerénim zajmim

subjektil, pisobicich v oblasti zdravotnictvi.



Zdravotnicky pracovnik a spoluobcané

Zdravotnicky pracovnik pfi poskytovani zdravotni péce respektuje zivotni hodnoty obcantl,
jejich zivotni zvyky, duchovni potfeby a naboZenské piesvédceni a snazi se vytvaret pod-

minky zohlednujici individudlni potfeby jednotlivct.

Zdravotnicky pracovnik v rozsahu své odbornosti a pravomoci poskytuje obcanim infor-
mace, které jim pomahaji ptevzit spoluzodpovédnost za jejich zdravotni stav a pfipadnou
1écbu.

Zdravotnicky pracovnik povazuje informace o pacientech za divérné a je si védom povin-

nosti zachovéavat ml¢enlivost o skutecnostech, o nichz se dozvéd¢l v souvislosti s vykonem

svého povolani.

Zdravotnicky pracovnik pii poskytovani zdravotni péfe dba v maximalni mozné mite
0 zajisténi intimity.

Zdravotnicky pracovnik nesmi zneuZit ve vztahu k nemocnému jeho divéru a zéavislost

jakymkoliv zplisobem (PRO).

Zdravotnicky pracovnik se snaZi pfi poskytovani zdravotni péce docilit vztahu zaloZzeného
na duvéte, ktery cti prava pacienta, reaguje na aktualni rozpolozeni pacienta, soucasn¢ jsou
respektovana prava a povinnosti zdravotnického pracovnika jako poskytovatele zdravotni
péce.

Zdravotnicky pracovnik a praxe

Zdravotnicky pracovnik poskytuje zdravotni péci v rozsahu své odbornosti a pravomoci,

s potiebnou mirou autoregulace a empatie.

Zdravotnicky pracovnik aktivné usiluje o vlastni odborny, osobni a intelektualni rlst
po celou dobu svého profesiondlniho zivota a své nové znalosti a dovednosti se snazi vyu-
Zit v praxi.

Zdravotnicky pracovnik usiluje o co nejvyssi kvalitu a uroven poskytované zdravotni péce.
Zdravotnicky pracovnik poskytne nezbytné nutnou zdravotni péci i nad ramec svych pra-
vomoci, pokud ji nemtize poskytnout zpusobily zdravotnicky pracovnik a pokud nebezpeci,

které¢ plyne z prodleni, je vétsi nez mozné nebezpeci plynouci z nedostatecnych znalosti

a dovednosti zdravotnického pracovnika.



Zdravotnicky pracovnik jedna a vystupuje tak, aby jeho chovani ptispélo k udrzeni prestize

a zvySovani spolecenského uzndni zdravotnickych povolani.

Zdravotnicky pracovnik pfi ptebirani ukolu 1 pfi povéfovani tkolem zodpovédné zvazuje

kvalifikaci svou i ostatnich zdravotnickych pracovniki.
Zdravotnicky pracovnik a spolecnost

Zdravotnicky pracovnik ptsobi na zdravotni uvédoméni jednotlivcl pti poskytovani zdra-
votni péce. Podle svych odbornych schopnosti se podili na podporovani a Sifeni zasad
zdravého Zivota, zasad ochrany zivotniho prostiedi, objasfiovani problémi spojenych s péci
o poskozené zdravi lidi.

Zdravotnicky pracovnik spolupracuje pfi téch aktivitach, které¢ smétuji ke zlepSeni zdravot-
niho a socialniho prostiedi v zivot¢ lidi.

Zdravotnicky pracovnik a spolupracovnici

Zdravotnicky pracovnik spolupracuje v ramci mezioborového tymu s ostatnimi odborniky
tak, aby byly splnény vSechny cile planu komplexni zdravotni pé€e o pacienta.
Zdravotnicky pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegii i spolupracovnikii
jinych odbornosti.

ZdravotniCti pracovnici se navzajem podporuji ve svych odbornych rolich a aktivné rozvi-
jeji uctu k sob€ 1 druhym.

Zdravotnicky pracovnik vystupuje, podle aktualni situace, jako ochrance pacienta, zejména

pokud je péce o ného ohrozena nevhodnym chovanim nebo jedndnim jiného zdravotnika

¢i osoby.
Zdravotnicky pracovnik a profese

Zdravotnicky pracovnik je odpovédny za kvalitu jim poskytované zdravotni péce a za co

nejvyssi odbornou uroven svého vzdélavani.
Zdravotnicky pracovnik db4 na udrzovéni a zvySovani prestize své profese.

Zdravotnicky pracovnik se neustale snazi o rozvoj své profese, o rozvoj svého profesniho

zaméfeni a zvySeni své odborné trovné.



PRILOHA P 4: ETICKY KODEX SESTER VYPRACOVANY
MEZINARODNI RADOU SESTER

Eticky kodex ICN
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Eticky kodex sester vypracovany Mezinarodni radou sester

PREDMLUVA

Mezinarodni eticky kodex sester byl poprvé prijat Mezinarodni radou sester (ICN) v roce
1953. Od t¢ doby byl n€kolikrat revidovan a opétovné schvalen, tato posledni revize byla pro-

vedena v roce 2005.

Sestry z Ceské republiky se prostfednictvim Ceské asociace sester hlasi k Etickému kodexu
Mezinarodni rady sester, ktery byl projednan Snémem ptedsedkyn a piedsedt sekci a regiont

CAS, ptijat Etickou komisi CAS a Prezidiem CAS a je platny od 11. inora 2012.
UVOD

Sestry maji Ctyfi zakladni povinnosti: podporovat zdravi, piedchazet nemocem, navracet zdra-

vi a zmirfovat utrpeni. Potfeba oSetfovatelské péce je univerzalni.

Neodmyslitelnou soucasti oSetfovatelské péce je respektovani lidskych prav, véetné kulturnich

prav, prava na zivot a moznost volby, prava na distojnost a tctu.

Osetrovatelska péce nediskriminuje na zédkladé v€ku, barvy pleti, vyznani, kulturnich zvyklos-
ti, postizeni nebo nemoci, pohlavi, sexudlni orientace, narodnosti, politického ptesvédceni,

rasy a socialniho postaveni, naopak vyse uvedené charakteristiky pacienta / klienta respektuje.

Sestry poskytuji zdravotnické sluzby jednotliveiim, rodindm a komunitam a koordinuji svoje

sluzby se sluzbami jinych skupin.

KODEX ICN

Eticky kodex sester ICN ma Ctyii hlavni ¢lanky, které vymezuji normy etického chovani.
Clanky Kodexu

1. Sestry a lidé

Sestra ma primarni profesni povinnosti vici lidem, kteti potebuji oSetfovatelskou péci.



Pii poskytovani osetfovatelské péce sestra vytvari prostiedi, v némz jsou respektovana lidska

prava, hodnoty, zvyky a duchovni pfesvédceni jednotlivce, rodiny a komunity.

Sestra zajistuje, aby jednotlivym osobam byly poskytnuty dostatecné informace, na jejichz

zaklad¢€ mohou tyto osoby poskytnout souhlas s péci a se souvisejici 1€cbou.

Sestra dodrzuje povinnost ml¢enlivosti o osobnich udajich pacienta a posuzuje nutnost sdilet

tyto informace. Eticky kodex ICN
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Sestra a spolecnost maji povinnost zahajit a podporovat aktivity zaméfené na uspokojovani

zdravotnich a socialnich potieb vefejnosti, a zejména obc¢anti patiicich do ohrozenych skupin.
Sestra se také podili na zachovani zivotniho prostiedi a jeho ochrané pied nadmérnym spotie-
bovanim, zne€ist'ovanim, zhorSovanim a ni¢enim.

2. Sestry a oSetfovatelska praxe

Sestra nese osobni odpovédnost za oSetfovatelskou praxi a za udrzovani svych znalosti a do-

vednosti na potfebné vysi kontinualnim vzdélavanim.
Sestra pecuje o své vlastni zdravi, aby nebyla narusena jeji schopnost poskytovat péci.

Sestra posuzuje individualni dovednosti a znalosti, kdyz pfijiméa a deleguje konkrétni povin-

nosti.

Sestra za vSech okolnosti dodrzuje pravidla slusného chovani, coz ptispiva k dobré povésti

profese a zvysSuje duveru obcant.

Sestra pii poskytovani péce usiluje o to, aby pouzivani modernich technologii a uplatiiovani

veédeckého pokroku bylo v souladu s bezpecnosti, dlistojnosti a pravy obcand.
3. Sestry a profese

Sestra zaujima rozhodujici roli pii vytvareni a implementaci standardd klinické oSetfovatelské

praxe, fizeni, vyzkumu a vzdélavani.

Sestra se aktivné podili na rozvoji odbornych znalosti oboru vychazejicich z védeckych po-

znatku.

Sestra se prostfednictvim profesni organizace podili na vytvafeni a zachovani bezpecnych

a spravedlivych socidlnich a ekonomickych pracovnich podminek v oSetfovatelstvi.



4. Sestry a spolupracovnici
Sestra udrzuje kooperativni vztah s kolegy z oboru osetfovatelstvi i s kolegy z dalSich obord.

Sestra zvoli vhodny postup k ochrané jednotlivct, rodin a komunity, pokud je jejich zdravi

ohrozeno spolupracovnikem ¢i jinou osobou. Eticky kodex ICN
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NAVRHY NA VYUZIVANI ETICKEHO KODEXU MEZINARODNI RADY SESTER
(ICN)

Eticky kodex sester pfipraveny ICN poskytuje navod k aktivitdm vychazejicim ze spolecen-
skych hodnot a potieb. Bude mit smysl jediné tehdy, pokud to bude Zivy dokument a bude

aplikovan na realitu oSetfovatelské a zdravotnické péce v meénici se spolecnosti.

Aby Kodex splnil sviij ucel, je tieba, aby jej sestry pochopily, osvojily si jej a pouzivaly jej pfi
vSech aspektech své prace. Musi byt k dispozici studentim v prib&hu jejich studia a sestram

v prab¢hu jejich pracovniho Zivota.
Vyuzivani jednotlivych ¢lanki Etického kodexu ICN
Clanky Etického kodexu sester pripraveného ICN poskytuji ramec pro normy chovéni.

Nasledujici tabulka by méla sestram pomoci prevést tyto normy do praxe. Sestry a studenti

osetfovatelstvi tak mohou:
* studovat normy spadajici pod kazdy ¢lanek Kodexu,

* premyslet o tom, co pro né kazda norma znamena a jak uplatnit etiku v kazdé oblasti oSetto-

vatelstvi: v praxi, ve vzdélani, ve vyzkumu nebo v fizeni,
« diskutovat o Kodexu se svymi spolupracovniky a dal$imi lidmi,

* pouzit konkrétni ptiklad z praxe k urCeni etickych problémi a norem chovéani, které jsou

stanoveny v Kodexu. Diskutovat o tom, jak by danou situaci fesili,

* pracovat ve skupinach na objasnéni etického rozhodovani a dospét ke shod¢, pokud jde

o normy etického chovani,

* spolupracovat s Ceskou asociaci sester, spolupracovniky a dal§imi lidmi pti kontinudlnim

uplatiiovanim etickych norem do oSetfovatelské praxe, vzdélani, fizeni a vyzkumu.
Eticky kodex ICN
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Clanek Kodexu &. 1: Sestry
a lidé Pracovnici a Fidici

pracovnici

Pedagogicti a vyzkumni pra-

covnici

Ceska asociace sester

Poskytovat péci, ktera respek-
tuje lidska prava a citlivé pfi-
stupuje k hodnotdm, zvyklim a

presvédéeni obcanti.

Do osnov zaradit informace o
respektovani lidskych prav a
zasad rovnosti, spravedInosti a
solidarity jako zaklad pro pfi-
stup k péci.

Vydévat prohlaSeni a standar-
dy, které¢ podporuji lidské pra-

va a etické normy.

Zajistovat kontinualni vzdéla-

vani v etickych otazkach.

Pii vyuce a studiu =zajistit
moznost zabyvat se otazkami

etiky a rozhodovani.

Lobovat za zapojeni sester do
vyborll zabyvajicich se otaz-

kami etiky.

Zajistovat dostatek informaci,
které by umoziovaly informo-
vany souhlas pacienta a uplat-
néni prava souhlasit s lécbou

nebo ji odmitnout.

Pfi vyuce a studiu =zajistit
moznost zabyvat se otdzkami
tykajicimi se informovaného

souhlasu.

Vydéavat standardy a prohlase-
ni zabyvajici se otazkami in-
formovaného souhlasu a zajis-
tit kontinudlni vzd€lavani v

této problematice.

Pouzivat takové systémy do-
kumentace a zpracovani in-
formaci, které podporuji za-

chovavani mléenlivosti.

Do osnov zavést pouceni o
pojmech soukromi a zachova-

vani ml¢enlivosti.

Zaclenovat otazky soukromi a

zachovavani mlcéenlivosti do
narodniho etického kodexu
sester.

Zajistovat a sledovat bezpec-

nost prostfedi na pracovisti.

Zajistit, aby studenti dokazali
vnimat dilezitost socialnich
aktivit pfi TeSeni aktudlnich

problémi.

Podporovat zdravé a bezpecné

prostiedi.




PRILOHA P 5: ETICKY KODEX PORODNICH ASISTENTEK

Eticky kodex porodnich asistentek

Uvod

Mezinarodni konfederace porodnich asistentek'l (ICM, International Confederation
of Midwives) si dala za cil rozsitit pochopeni a praktické uziti Mezinarodniho etického
kodexu porodnich asistentek (1999), a proto se rozhodla vydat nasledujici dokument.
V tomto dokumentu nalezne ¢tenaf samotny Eticky kodex, piehled pouzité terminologie,

eticky rozbor Kodexu, stru¢ny komentaf k jeho vzniku a navrhy, jak by tento Kodex mohly

v praxi, vzdélavani a vyzkumu porodni asistentky pouzivat.
Mezinarodni eticky kodex porodnich asistentek
Preambule

Cilem a snahou Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM) je zlepsit uroven
péce poskytované Zenam, détem a rodinam po celém svété tim, Ze vhodné vyuZije profes-
nich schopnosti, dovednosti a vzdélani kazdé porodni asistentky. K dosazeni tohoto cile,
k némuz patii zdravi zen a osobni rozvoj asistentek, mé na poli vyuky, praxe 1 vyzkumu
slouzit nasledujici text. Tento Kodex uznéva lidska prava Zen, usiluje o spravedlnost pro
vSechny a rovnost (ekvitu) v pfistupu ke zdravotni péci. Zaklada se na vzdjemnych vztazich

ucty, divéry a diistojnosti mezi vSemi ¢leny spolecnosti.
Kodex
I. Vztahy v porodnictvi

a. Porodni asistentky respektuji pravo Zeny na informovanou volbu a snazi se Zeny vést

k tomu, aby ptijaly odpoveédnost za sva rozhodnuti.

b. Soucasti pfistupu porodnich asistentek je podporovat pravo Zen na aktivni ucast
v rozhodnutich, ktera se tykaji poskytované péce. Porodni asistentky rovnéz usiluji o to,
aby se Zeny-klientky mohly samostatné vyjadiovat k otdzkam zdravi a rodiny ve své spo-

le¢nosti a kultufe.
C. Porodni asistentky i jejich klientky spolupracuji s ufady a fondy na vymezeni (defi-
novani) potieb, které ma zdravotni péCe zajistit. Zaroven se snazi zajistit amérné rozdélo-

vani dostupnych zdroju podle priorit.



d. Porodni asistentky se vzdjemné podporuji ve svém pracovnim kolektivu a aktivné
u sebe 1 u jinych péstuji ptimefeny pocit vlastni hodnoty.
e. Porodni asistentky kooperuji s dalSimi zdravotnickymi pracovniky. Podle potieby
se obraceji na jiné zdravotnické profese, vyuzivaji jejich kompetenci a konzultuji s nimi
stav svych klientek.
f. Porodni asistentky si jsou védomy vzdjemné zavislosti lidi ve své profesi a snazi
se fesit vznikajici konflikty.
g. Porodni asistentky nesou odpovédnost i viici své vlastni osob¢ jakozto jedinci S mo-
ralnim vlastnictvim, sebetctou a integritou.

Il. Porodnicka praxe
a. Porodni asistentky poskytuji Zendm a rodindm péci zohlednujici kulturni rznoro-
dost.  Soucasné¢ usiluji o to, aby aplikaci téchto kulturnich pojeti nevnasely do své péce
postupy, jez by mohly ptisobit §kodu.
b. Porodni asistentky buduji v Zenach dané spole¢nosti realistickd ocekévani, spojena
s téhotenstvim, porodem a pé¢i o dit€. Minimalnim optimistickym ocekavanim je to,
Ze Zena by pocetim, donoSenim a zaopattenim ditéte neméla utrpét zddnou Gjmu.
c. Ve vsech prostredich a kulturach porodni asistentky uzivaji svych znalosti z profese
k zajisténi bezpecného postupu pii porodu.
d.  Za vSech okolnosti porodni asistentky reaguji na psychologické, té€lesné, citové a du-
chovni potieby Zen, o néz pecuji.
e. Porodni asistentky jdou celoZivotné mladym i star§im Zenam, rodindm i spolupra-
covnikiim ptikladem v uc¢inné podpote zdravi.
f. Porodni asistentky se po celou dobu své profesni kariéry rozvijeji po strance osob-
nostni, intelektové a odborné. Tento rozvoj se snazi vyuzit v praxi.

I11. Profesni odpovédnosti porodnich asistentek
a. Porodni asistentky povazuji informace o klientkach za divérné a soukromé. Sdé€luji
je pouze v odivodnénych ptipadech.

b. Porodni asistentky nesou odpovédnost za sva rozhodnuti a Ciny, véetné dusledki,

které z nich vyplyvaji pro piijemce péce.



c. Porodni asistentky mohou odmitnout ucast na ¢innostech, s nimiz zasadnim zptso-
bem a z moralniho pfesvédceni nesouhlasi. Diraz na osobni svobodu svédomi by vSak

nemél pripravit klientky o zdkladni zdravotnické sluzby.

d. Porodni asistentky chapou negativni dusledky, které¢ by mohlo na zdravi zen a déti
mit jakékoliv poruseni etickych zasad a lidskych prav. Usiluji o to, aby k takovémuto poru-

Sovani nedochazelo.

e. Porodni asistentky se podileji na rozvoji zdravotni politiky a jejim zavadéni do pra-

xe, pokud se jedna o z4jmy zdravi Zen a rodin s détmi. (Revidovano v kvétnu 1999.)
IV. Pokrok v porodnické teorii a praxi

a. Porodni asistentky zajist'uji, aby rozvoj v porodnictvi vychazel z takovych praktik,

které chrani osobni prava zen.

b.  Porodni asistentky mnoha riznymi zptsoby (naptiklad vyzkumem a tzv. peer review"

vvvvv

C. Porodni asistentky se podileji na formalnim vzdélavani a vychové studentek i absol-

ventek porodnickych obort.
6. kvétna 1993
Piehled termini pouzitych v Etickém kodexu ICM

Zamérem organizace ICM je, aby tento Eticky kodex byl uplatnovan a ovéfovan v porod-
nické praxi. Jednou z klicovych otazek se zda byt otdzka transkulturniho a transsocialniho

pouzivani jazyka, a proto byl sestaven nasledujici defini¢ni terminologicky ptehled:

CELOZIVOTNE (v odstavci II. e): byt porodni asistentkou znamena vice, nez dohliZet
na matefstvi a porod; porodni asistentky se zajimaji o Zeny kazdého véku (z nichz mnohé
nikdy nepo¢nou a neporodi dit&). Vyraz ,,CELOZIVOTNE® zde naznaluje, Ze je vhodné

pecovat nejen o zeny v reproduktivnim procesu, ale 1 o gynekologické zdravi vSeobecné.

LIDSKA PRAVA ZEN (v Preambuli): se Zenami se ma jednat s lidskou diistojnosti a tictou
(ne jako s pouhymi pfedméty). VeSkeré vzajemné pusobeni asistentky a klientky se tidi
zasadami zachovani soukromi, respektu, znalosti pravdy, neposkozovani a ¢inéni dobra;

také zdsadami udrzovani autonomie a prava na informovany souhlas.



OSOBNI PRAVA ZEN (v odstavci IV. a): k pravam klientky zafazené do vyzkumu patii
soukromi, respekt, znalost pravdy, pravo nebyt poSkozovan a zachovat si svou autonomii

(svébytnost a svépravnost), pravo na informovany souhlas.

OSOBNI SVEDOMI (v odstavci lIl. ¢): je definovano jako uvazlivé zhodnoceni a analyza
a spojuje se s hluboce vstipenymi moralnimi postoji; v nasem kontextu znamena, ze po-
rodni asistentka mtize odmitnout poskytnuti péce pouze tehdy, kdyz je tuto potiebnou péci

schopen a ochoten zajistit nékdo jiny.

PRAVO NA INFORMOVANOU VOLBU (v odstavci I. a): ptidavné jméno
JNFORMOVANY* zde vyjadiuje tiplnou informovanost a porozuméni klientky, pokud
jde o rizika, prospéch a pravdépodobny vysledek kazdého jejiho rozhodnuti/volby.

PROFESNI (v Preambuli): tento termin ma spojitost s eti¢nosti; byt eticky znamena byt

profesionalni x byt neeticky znamena byt neprofesionalni.

PROFESNI ODPOVEDNOSTI (v nadpisu odstavce III): vztahuji se obecné na ty etické
povinnosti a zdvazky, jez nejsou piimou soucasti urcitého osetfovatelského postupu, vzde-

lavaciho planu nebo vyzkumného protokolu.

ROVNOST (EKVITA) V PRISTUPU KE ZDRAVOTNI PECI (v Preambuli): jde mimo
jiné o spravedlivé rozdélovani omezenych zdroji podle potieby; napt. populace a skupiny
osob nachylngjsi k ur€itému typu problémti by mohly pozivat vét§i pozornosti ze strany
zdravotnikl a zdravotnictvi neZ osoby, které si mohou poZadované sluzby opatfit jinde

za uplatu.

VYPLYVAIJICI DUSLEDKY (v odstavci III. b): porodni asistentky zodpovidaji jen
za dtsledky svych vlastnich rozhodnuti a ¢ind; nelze je tedy volat k zodpovédnosti za néco,
co je mimo jejich kontrolu (napf. genetické vady). Mohou nastat situace, kdy asistentce
nektera autorita bude nafizovat, aby se Ucastnila neetického jednani. Uznavame obtiznost
takové situace; nicméné neetické jednani ziistane neetickym 1 tehdy, kdyz asistentka po-
slechne takovéto natizeni. Porodni asistentka si musi ovSem byt védoma i rizik, ktera vy-

plyvaji z neuposlechnuti autoritativniho rozhodnuti.

VZAJEMNA ZAVISLOST (v odstavci 1. f): protoze porodni asistentky spolupracuji s kli-
entkami a dal§imi osobami, n¢kdy snad dojde k neshoddm (co je v dané situaci vhodné&;jsi
ud¢lat?, apod.) Je dilezité, aby se kazda asistentka snazila odhalit pfi¢iny neshod a navic

se pokusila vzniklé konflikty fesit. Jejich feSeni je zadrukou hladkého chodu etické péce.



ZNALOSTI Z PROFESE (v odstavci II. ¢): jedna se o znalosti, které vedou k profesionalni
zdatnosti a byly ziskany bud’ formalnim (Skolnim) nebo neformélnim zplisobem vzd¢lava-
ni.

Ke vzniku Kodexu ICM

Podnét ke vzniku etického kodexu, ktery by definoval moralni souvislosti porodnictvi pfi
napliiovani potfeb zen-klientek, vzesel z predstavenstva Mezinarodni konfederace porod-
nich asistentek. Stru¢ny piehled o tom, jak eticky kodex v ramci ICM vznikal, snad pomi-
ze Ctenaii lépe pochopit, ¢im se fidil vybér zasad a koncepci zatfazenych do Kodexu. Text
Kodexu postupné vznikal pfi n€kolika pracovnich setkénich. Prvni bylo setkdni ve Van-

couveru v roce 1986, dalsi pak setkani v Hague (1987) a ve Spanélsku (1991).

Kone¢né verze textu vznikla jako konsenzus Vykonného vyboru v Madridu a byla ptedlo-
zena Rad¢ ICM ve Vancouveru v Britské Kolumbii. Kodex byl definitivné pfijat 6. kvétna

1993.

Ptipravy Kodexu zacinaly zpracovanim piehledu etickych systémi, pochopenim moralniho
vyvoje jedince a stru¢nym zmapovanim déjin Iékatrskych a oSetfovatelskych etickych no-
rem. Dal§im krokem byla analyza hodnot, které formuluje Ustava ICM, s ohledem na defi-
nici porodni asistentky podle ICM/WHO/FIGO™ a na piijatd oficidlni stanoviska ICM
z roku 1992.

Ptipravny vybor usiloval o to, dat Kodexu ICM S$irsi celosvétovou perspektivu. To zname-
na, ze byly Casto upiednostnény formulace obecnéjsi povahy, aby v nich zistalo dostatek
prostoru pro odlisnosti jednotlivych kultur, spoleCenstvi a etnik. V prubehu roku 1991 bylo
podrobeno analyze sedm samostatnych etickych kodexii riiznych porodnickych sdruzeni.

Vyslo najevo, ze vid¢imi problémy etiky v oboru jsou:

bezpecnost, kompetence, odpovédnost a védomi odpovédnosti, divérnost informaci, vyuzi-
ti konzultaci a pfedani do péce dalS$im odbornikiim, ohled na lidskou dastojnost, zapojeni
klientek do rozhodovani, uc¢ast na rozvoji porodnického oboru a fizeni porodnictvi a matet-
ské péce, uctiva spoluprace ve zdravotnickém tymu, podpora zdravi, spravedlnost a ne-

strannost, vyhnuti se diskriminaci, vychova a vzd€lavani budoucich porodnich asistentek.

Autofi Kodexu ICM usilovali o srozumitelnost, vSeobecnou platnost formulaci a takovou
volbu slovniku, ktera by zohlediiovala rizné kultury. Dva z vyznaénych rysu Kodexu jsou:

1. snaha o vytvofeni univerzalné platné roviny etickych zdsad bez ztraty ohledu na rtizno-



rodost; 2. cilené vyhnuti se odkaziim na konkrétni zakony. Ackoliv etika a zakony maji
Jistou souvztaznost, lisi se zakony té ¢i oné zemé&. Bézné se etika nevymyka platnym prav-

nim systémum, ale n¢kdy jde nad to, co platna legislativa upravuje.

Jak jiz bylo feceno v tvodu, Eticky kodex porodnich asistentek si klade za cil byt ,,zivym*
dokumentem, a proto Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM) vita pfipomin-
ky a navrhy vedouci k lepsimu porozuméni a praktické pouzitelnosti tohoto dokumentu

v dalsich letech.
Nékolik obecnych otazek k etickym kodextim
1) Coje to eticky kodex?

Eticky kodex je vetejna deklarace presvédéeni a hodnot urcité profese a vykonavatell této
profese. Konkrétné tento Kodex uvetejiiuje cile, hodnoty a méftitka téch, kdo se hlasi k pro-
fesi porodnich asistentek; je vefejnym prohlasenim toho, co se v fadach porodnické profese

chépe jako etické chovani.
2) K cemu eticky kodex slouzi?

Eticky kodex se uplatituje coby specificky sjednocujici prvek uvnitt dané profesni skupiny
1 z vn¢jSiho pohledu. Potfeba explicitné vyjadrit eticky kodex se stala v uplynulych letech
jesté naléhavéjsi vlivem rychlého tempa spolecenskych a technologickych zmén, kdy
se zvysil pocet situaci vyzadujicich zodpovédné etické posouzeni. A konecné jde také o to,
ze ve svété rychlé a hojné vymeény informaci slouZzi takovyto pisemny kodex za spole¢nou

zékladnu a jednotny jazyk vSech ¢lent profese, pokud jde o sdileni postojovych hodnot.
3)  Co se vymyka moznostem kodexu?

Eticky kodex neni sim o sobé schopen zajistit praktické provedeni etickych zasad a ,,dob-
rych® rozhodnuti v porodnické péci. NemiiZze piimo poskytnout etické feSeni kazdé kon-
krétni situace, ani nemtiize zabranit svému zneuziti. Nemuze také specifikovat vSe, co by
se v konkrétni situaci v praxi mélo vzit v tvahu. A v neposledni fadé¢ nemtiZze porodni asis-
tentky zbavit tihy odpovédnosti v situacich, kdy neni vSe jednoznaéné a ziejmé, a kdy zad-

né vnitini presvédceni neurcuje jasné, jaky je ,,spravny postup®.
Navrhy pro praxi

Hodnota vetejného etického prohldseni se méii tim, nakolik je pouzitelné ve vSech oblas-

tech dané profesni praxe. U porodnich asistentek mezi tyto oblasti patii samotné poskyto-



vani péce, vzdélavani a vyuka, dokumentace a fizeni, ¢i vyzkum. Uvadime proto dale né-

kolik navrhd, jak lze Mezinarodni eticky kodex porodnich asistentek uplatiovat:

V kazdodenni praxi mize Kodex byt dilezitym nastrojem, méfitkem (,,etalonem®) béhem
rozhodovéni, co ,,by se mélo* udélat v péci o Zeny-matky a o rodiny s détmi. Piestoze for-
mulace obsazené v Kodexu n¢kdy neposkytnou konkrétni zietelné rozhodnuti, daji se pou-
zit jako vhodny ramec naseho jednani — napt. pii volbé, ktera vede K prospéchu klientky

a zamezuje takovym rozhodnutim, jez by klientkdm zpiisobila skodu.

Zdravotnickym pracovnikim lze doporudit, aby kritéria obsazend v Kodexu vyuzili pii
vzajemné spolupraci tak, ze jim pomohou dosahnout pro Zeny-klientky a jejich rodiny
co nejlepsich vysledki. Eticky kodex je mozné davat k dispozici vetejnosti, naptiklad zasi-

lanim kopii postou.

Ve vychové a vzdélavani je vyucujici porodni asistentka povinna pomahat studentkam
(studentiim) pochopit, co znamena byt samostatnym moralnim Cinitelem, drzet se etiky
v praxi, a rozpoznat, pochopit 1 pfijmout klicové hodnoty porodnické profese. K vyucova-
cim metodam v porodnictvi patii hodnotova analyza jednotlivych boda Etického kodexu.
Pii této analyze pracujeme s vyzna¢nymi, pfipadné spornymi kazuistikami z porodnické
praxe a srovnavame zakladni postulaty Porodnického kodexu s postulaty kodexi jinych
profesi. Rozbor kritickych pfipadl z praxe ucinné poslouzi vyuce na vSech stupnich skol
a osvétli rozhodovaci proces, fizeny zdsadami Kodexu i osobnimi hodnotami, s nimiz

se porodni asistentky ztotoznuji.

V organizaci zdravotnictvi vyuziji asistentky Kodex pii snaze o vytvofeni ptiznivého pra-
covniho prostiedi. Vedoucim pracovnikim poslouzi zasady Kodexu, kdyz budou formulo-
vat sva ocekavani vici persondlu, zvlasté pak s ohledem na chovani personalu k Zenam-
klientkam. Kodex jim bude také vytvafet ramec pro pracovni schiizky a vizity, souvisejici

s etickymi pfipady, a pro vybudovani ptiznivého etického prostiedi.

V porodnickém vyzkumu se nejvice uplatni postoje popsané v bodech III. a a IV. (a az ¢)
tohoto dokumentu. Porodni asistentky i jini pracovnici vyzkumu by méli Ipét na téchto

kli¢ovych zasadach.

ICM, kvéten 1999



' Tento vyraz a dal§i obdobné v Zen. rod¢ v tomto dokumentu lze v pfipad¢ potieby v adekvatnim pouziti
nahradit vyrazem v muZském rodé (tedy "porodni asistent” aj.) — Pozn. piekl.

" ‘Peer review’ (doslova ‘dohled kolegy’) je systém zajisténi kvality, ve kterém profesné rovnocenny partner
vyjadiuje stanovisko k praci dané osoby, k jejimu ¢lanku pro odborny ¢asopis, apod. Jde o zkvalititujici zpét-
nou vazbu. — Pozn. piekl.

" WHO=World Health Organization (Svétova zdravotnicka organizace); FIGO=The International Federation
of Gynecology and Obstetrics (Mazinarodni federace pro gynekologii a porodnictvi) — Pozn. piekl.



PRILOHA P 6: ODPOVED NA ZADOST O STATISTICKA DATA KE
ZDRAVOTNICKYM PRACOVNIKUM O POCTU PACHATELU V CR

POLICEJNI PREZIDIUM CESKE REPUBLIKY

odbor informatiky a provozu informaénich technologii

C.j. PPR-2291-9/CJ-2015-990580-OTP

Praha 24. unora 2015
Pocet listu: 1

Priloha: soubor

Excel 2000-2014.xIs o
vel. 67 kB

Jiri Mospr
Policie CR SKPV
U0 Pribram

Statistickad data ke zdravotnickym pracovnikim o poétu pachateli v CR za rok 2000-2014 -

odpoveéd
k emailové zadosti ze dne 17.2.2015

Na zakladé Vasi elektronické zadosti ze dne 17.2.2015 Vam v prfiloze zasilam soubor Excel v péti
listech, ktery obsahuje kriminalni data a dne 24.2.2015 Vami telefonicky upresnéna za roky 2010-
2014. Jedna se o veskera zahajena trestni stihani - zjisténi pachatele zfad zdravotnickych
pracovniku (lékari, farmaceuti, dentisté-vCetné feditelu, primaru, stfedni zdravotni personal,
zdravotni sestry vSech pracovist, laboranti, rehabilitacni, sanitarni a nizsi zdrav. personal), kdy
poskozeny-obét je pacient (v nemocnici, léCebné, apod.) i s uvedenim mimo jiné paragrafového
znéni trestniho zakoniku.

Pfedana data z kriminalni statistiky jsou uréena pouze pro studijni a védecké ucely. Data v sobé
neobsahuji osobni Udaje, které by byly schopny ztotoznit osoby poskozenych (obéti) nebo
pachatele trestné Cinnosti.

Zdrojem dat je informacni systém Evidencné statisticky systém kriminality.
V pfipadé dal$ich dotazu kontaktujte pfimo zpracovatele.

Zpracoval : Vicek Cestmir, tel. 974 834 856 nebo 481 C// }\ /

e plk. Ing. Bohuslav Zubek
vedouci odboru
v z. plk. Mgr. Bc. Jaromir Vosicky

Strojnicka 27
schr. 62/0IPIT
170 89 Praha 7

Tel.: +420 974 835 288
Fax: +420 974 835 278
Email: pp.oipit.majerova@pcr.cz




PRILOHA P 7: STATISTICKA DATA KE ZDRAVOTNICKYM PRACOVNIKUM O POCTU PACHATELU V CR
ZA ROK 2010 — 2014%®

ROK 2010

MISTO SPACHANI TR. | ZAMESTNANI FUNKCNI OBJEKT TAKTICKE HLEDISKO NAZEV TR. CINU DATUM zPUSOB DATUM zpUSOB
¢INU PACHATELE ZARAZENIi vV NAPAD | OSOBY (OBETI)-OBJEKTU ZAHAJENi | UKONCENI | ZAHAJENI | ZAHAIJENI TR.

ZAMESTNANI ENi NAPADENI TR. RIZENi TR. STIHANI
STIHANI

KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | muz pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-10 | zjisténi 22-1-10 | dle § 160/1 TR

MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici referent, za- |é¢ebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

KRAJE méstnanec (55 143,

KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 15-2-10 | zjisténi 18-10-10 | dle § 160/1 TR

JIHOMORAVSKEHO pracovnici referent, za- |é¢ebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

KRAJE méstnanec (55 143,

KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 15-2-10 | zjisténi 18-10-10 | dle § 160/1 TR

JIHOMORAVSKEHO pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

KRAJE méstnanec (5§ 143,

KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 15-2-10 | zjisténi 18-10-10 | dle § 160/1 TR

JIHOMORAVSKEHO pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

KRAJE méstnanec (5§ 143,

KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 15-2-10 | zjisténi 06-9-10 | dle § 160/1 TR

JIHOMORAVSKEHO pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

KRAJE méstnanec (5§ 143,

KRP PLZENSKEHO zdravotni¢ti | vedouci pracov- | muz pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 24-2-10 | zjisténi 03-8-10 | dle § 160/1 TR

KRAJE pracovnici nik-specialista |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

158 \/ tabulce jsou zvyraznény umyslné trestné &iny




(8§ 143,

KRP PLZENSKEHO zdravotnicti | béiny pracovnik, | muz pacient v nemochnici, ublizeni na zdravi z 24-2-10 | zjisténi 06-8-10 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

méstnanec (8§ 143,
KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-10 | zjisténi 05-3-10 | dle § 160/1 TR
MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE méstnanec (8§ 143,
KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-10 | zjisténi 08-3-10 | dle § 160/1 TR
MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE méstnanec (8§ 143,
KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 21-4-10 | zjisténi 26-4-10 | dle § 160/1 TR
MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE méstnanec (8§ 143,
KRP zdravotnicti vedouci odboru- | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-10 | zjisténi 12-5-10 | dle § 160/1 TR
MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici oddéleni |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE (85 143,
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, usmrceni z nedba- 03-2-10 | zjisténi 02-8-10 | dle § 160/1 TR

pracovnici referent, za- |éCebné, apod. losti (§ 143) pachatele

meéstnanec

KRP HL. M. PRAHY zdravotnicti bézny pracovnik, | mui pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 24-6-10 | zjisténi 24-6-10 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

méstnanec (8§ 143,
KRP PARDUBICKEHO zdravotnicti vedouci pracov- muz pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 02-3-10 | zjisténi 23-11-10 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici nik-specialista |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

(86 143,




ROK 2011

MISTO SPACHANI TR. | ZAMESTNANI FUNKCNI OBJEKT TAKTICKE HLEDISKO NAZEV TR. CINU DATUM zPUSOB DATUM zPUSOB
¢INU PACHATELE ZARAZENIi vV NAPAD | OSOBY (OBETI)-OBJEKTU ZAHAJENi | UKONCENI | ZAHAJENI | ZAHAIJENI TR.
ZAMESTNANI ENi NAPADENI TR. RIZENi TR. STIHANI
STIHANI
KRP HL. M. PRAHY zdravotnicti bézny pracovnik, | muz pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-11 | zjisténi 01-1-11 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- |é¢ebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
méstnanec (8§ 143,
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotniéti | vedouci organi- | Zena pacient v nemochnici, ublizeni na zdravi z 01-1-11 | zjisténi 17-1-11 | dle § 160/1 TR
pracovnici zace |é¢ebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | muz pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-11 | zjisténi 07-6-11 | dle § 160/1 TR
MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici referent, za- |é¢ebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE méstnanec (8§ 143,
KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | muz pacient v nemocnici, usmrceni z nedba- 12-4-11 | zjisténi 25-7-11 | dle § 160/1 TR
JIHOMORAVSKEHO pracovnici referent, za- |éCebné, apod. losti (§ 143) pachatele
KRAJE méstnanec
KRP OLOMOUCKEHO zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 28-3-11 | zjisténi 18-10-11 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

méstnanec

(8§ 143,




ROK 2012

MISTO SPACHANI TR. | ZAMESTNANI FUNKCNI OBJEKT TAKTICKE HLEDISKO NAZEV TR. CINU DATUM zPUSOB DATUM zPUSOB
¢INU PACHATELE ZARAZENIi vV NAPAD | OSOBY (OBETI)-OBJEKTU ZAHAJENi | UKONCENI | ZAHAJENI | ZAHAIJENI TR.
ZAMESTNANI ENi NAPADENI TR. RIZENi TR. STIHANI
STIHANI
KRP ZLINSKEHO KRAJE | zdravotniéti | béiny pracovnik, | muz pacient v nemochnici, usmrceni z nedba- 02-1-12 | zjisténi 13-2-12 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- |éCebné, apod. losti (§ 143) pachatele
méstnanec
KRP zdravotnicti neprichazi v Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 02-1-12 | zjisténi 17-2-12 | dle § 160/1 TR
JIHOMORAVSKEHO pracovnici Gvahu |é¢ebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE (88 143,
KRP zdravotnicti neprichazi v Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 02-1-12 | zjisténi 29-2-12 | dle § 160/1 TR
JIHOMORAVSKEHO pracovnici Gvahu |é¢ebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE (88 143,
KRP USTECKEHO zdravotnicti | béiny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, vydirani (§ 175) 01-3-12 | zjisténi 28-3-12 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- lIécebné, apod. pachatele
méstnanec
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotni¢ti | béZny pracovnik, | muz pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 05-3-12 | zjisténi 04-12-12 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
méstnanec (5§ 143,
KRP zdravotnicti nizsi ved. pra- Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 20-7-12 | zjisténi 06-8-12 | dle § 160/1 TR
MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici covnik |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE (5§ 143,
KRP zdravotnicti nizsi ved. pra- Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 20-7-12 | zjisténi 06-8-12 | dle § 160/1 TR
MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici covnik |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE (5§ 143,
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotni¢ti | vedouci organi- | muz pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-12 | zjisténi 01-8-12 | dle § 160/1 TR
pracovnici zace |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP zdravotnicti pracujici di- muz pacient v nemocnici, usmrceni z nedba- 02-1-12 | zjisténi 05-9-12 | dle § 160/1 TR
KRALOVEHRADECKEHO | pracovnici chodce-invalidni |éCebné, apod. losti (§ 143) pachatele
KRAJE
KRP JIHOCESKEHO zdravotnic¢ti | béZny pracovnik, | muz pacient v nemocnici, usmrceni z nedba- 01-1-12 | zjisténi 26-7-12 | dle § 160/1 TR




KRAJE

pracovnici

referent, za-
méstnanec

|éCebné, apod.

losti (§ 143)

pachatele




ROK 2013

MISTO SPACHANI TR. | ZAMESTNANI FUNKCNI OBJEKT TAKTICKE HLEDISKO NAZEV TR. CINU DATUM zPUSOB DATUM zPUSOB
¢INU PACHATELE ZARAZENIi vV NAPAD | OSOBY (OBETI)-OBJEKTU ZAHAJENi | UKONCENI | ZAHAJENI | ZAHAIJENI TR.
ZAMESTNANI ENi NAPADENI TR. RIZENi TR. STIHANI
STIHANI
KRP HL. M. PRAHY zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, pohlavni zneuzi- 07-2-13 | zjisténi 17-5-13 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- lIécebné, apod. vani ostatni (§ pachatele
méstnanec 187/1,3,4)
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotniéti | béiny pracovnik, | muz pacient v nemochnici, ublizeni na zdravi z 04-3-13 | zjisténi 30-9-13 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- |é¢ebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
méstnanec (8§ 143,
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotniéti | ved. pracovnik- | Zena pacient v nemochnici, usmrceni z nedba- 12-3-13 | zjidténi 02-9-13 | dle § 160/1 TR
pracovnici specialista |éCebné, apod. losti (§ 143) pachatele
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotnicti bézny pracovnik, | mui pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-13 | zjisténi 15-4-13 | nelze zahdjit
pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele TSdle § 11 TR
méstnanec (88 143,
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotnicti bézny pracovnik, | mui pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-13 | zjisténi 15-4-13 | nelze zahdjit
pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele TSdle § 11 TR
méstnanec (88 143,
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotnicti bézny pracovnik, | mui pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-13 | zjisténi 15-4-13 | nelze zahdjit
pracovnici referent, za- |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele TSdle § 11 TR
méstnanec (§§ 143,
KRP USTECKEHO zdravotniéti | béiny pracovnik, | Zena pacient v nemochnici, ostatni trestna 01-1-13 | zjisténi 07-5-13 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- lIécebné, apod. ¢innost pachatele
méstnanec
KRP zdravotnicti ved. pracovnik- muz pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 21-5-13 | zjisténi 09-8-13 | dle § 160/1 TR
MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici specialista |éCebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE (85 143,
KRP USTECKEHO zdravotnicti | bézny pracovnik, | muz pacient v nemocnici, kradeZe prosté - 29-7-13 | prevzeti 28-8-13 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- lIécebné, apod. jiné na osobach (§ utvarem,
méstnanec 205) ktery
zahajuje

TS




KRP USTECKEHO zdravotnicti | béiny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ostatni trestna 01-1-13 | zjisténi 18-6-13 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- lécebné, apod. Cinnost pachatele
méstnanec
KRP HL. M. PRAHY zdravotnicti vedouci organi- muz pacient v nemocnici, umyslné ublizeni 01-1-13 | zjisténi 26-9-13 | dle § 160/1 TR
pracovnici zace |é¢ebné, apod. na zdravi (§§ 145, pachatele
146)
KRP USTECKEHO KRAIJE | zdravotniéti | béiny pracovnik, | muz pacient v nemochnici, usmrceni z nedba- 21-1-13 | zjisténi 25-9-13 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- |écebné, apod. losti (§ 143) pachatele
méstnanec
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotniéti | béiny pracovnik, | muz pacient v nemochnici, usmrceni z nedba- 21-1-13 | zjisténi 26-9-13 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- |écebné, apod. losti (§ 143) pachatele
méstnanec
KRP KRAJE VYSOCINA zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 02-5-13 | zjisténi 07-10-13 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- |é¢ebné, apod. nedbalosti - ostatni pachatele

méstnanec

(8§ 143,
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MISTO SPACHANI TR. | ZAMESTNANI FUNKCNI OBJEKT TAKTICKE HLEDISKO NAZEV TR. CINU DATUM zPUSOB DATUM zPUSOB
¢INU PACHATELE ZARAZENIi vV NAPAD | OSOBY (OBETI)-OBJEKTU ZAHAJENi | UKONCENI | ZAHAJENI | ZAHAIJENI TR.
ZAMESTNANI ENi NAPADENI TR. RIZENi TR. STIHANI
STIHANI
KRP JIHOCESKEHO zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 15-1-14 | zjisténi 30-5-14 | nelze zahajit
KRAJE pracovnici referent, za- |é¢ebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele TSdle § 11 TR
méstnanec, (8§ 143,
KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 29-1-14 | zjisténi 12-2-14 | nelze zahjjit
MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici referent, za- |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele TSdle § 11 TR
KRAJE méstnanec, (8§ 143,
KRP USTECKEHO zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemochnici, kradeze prosté - 28-2-14 | zjisténi 10-3-14 | dle § 179b/3
KRAJE pracovnici referent, za- lIécebné apod. jiné na osobach (§ pachatele TR
meéstnanec, 205)
KRP zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 17-3-14 | zjisténi 03-11-14 | dle § 160/1 TR
JIHOMORAVSKEHO pracovnici referent, za- |é¢ebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
KRAJE méstnanec, (8§ 143,
KRP USTECKEHO KRAJE | zdravotnic¢ti | bé&Zny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 23-4-14 | prevzeti 30-9-14 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- |éCebné apod. nedbalosti - ostatni Utvarem,
méstnanec, (55 143, ktery za-
hajuje tr.
stihani
KRP LIBERECKEHO zdravotnicti ved. prac. specia- | muz pacient v nemocnici, ublizeni na zdravi z 01-1-14 | zjisténi 23-4-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici lista |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP HL. M. PRAHY zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, znasilnéni (§ 185) 05-6-14 | zjisténi 25-7-14 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- lécebné apod. pachatele
méstnanec,
KRP JIHOCESKEHO zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ubliZzeni na zdravi z 15-1-14 | zjisténi 30-5-14 | nelze zahdjit
KRAJE pracovnici referent, za- |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele TSdle § 11 TR
méstnanec, (8§ 143,
KRP JIHOCESKEHO zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, ubliZzeni na zdravi z 15-1-14 | zjisténi 30-5-14 | nelze zahdjit
KRAJE pracovnici referent, za- |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele TSdle § 11 TR




méstnanec,

(8§ 143,

KRP USTECKEHO zdravotnicti bézny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, vrazdy - ostatni (§ 09-6-14 | zjisténi 20-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- lécebné apod. 140) pachatele
méstnanec,
KRP LIBERECKEHO zdravotniéti | nepfichaziv muz pacient v nemocnici, ubliZeni na zdravi z 18-7-14 | zjisténi 18-7-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici tvahu |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP HL. M. PRAHY zdravotnicti béZny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, znasilnéni (§ 185) 25-7-14 | zjisténi 25-7-14 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- lIécebné apod. pachatele
méstnanec,
KRP HL. M. PRAHY zdravotnicti béZny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, znasilnéni (§ 185) 25-7-14 | zjisténi 25-7-14 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- lécebné apod. pachatele
méstnanec,
KRP HL. M. PRAHY zdravotnicti béZny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, znasilnéni (§ 185) 25-7-14 | zjisténi 25-7-14 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- lIécebné apod. pachatele
méstnanec,
KRP PLZENSKEHO zdravotnicti | ved. prac. specia- | Zena pacient v nemochici, ublizeni na zdravi z 01-1-14 | zjisténi 29-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici lista |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP PLZENSKEHO zdravotnicti | ved. prac. specia- | muz pacient v nemochici, ublizeni na zdravi z 01-1-14 | zjisténi 29-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici lista |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP PLZENSKEHO zdravotnicti | ved. prac. specia- | muz pacient v nemochnici, ublizeni na zdravi z 01-1-14 | zjisténi 29-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici lista |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP PLZENSKEHO zdravotnicti | ved. prac. specia- | muz pacient v nemochici, ublizeni na zdravi z 01-1-14 | zjisténi 29-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici lista |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP PLZENSKEHO zdravotniéti | ved. prac. specia- | Zena pacient v nemochnici, ublizeni na zdravi z 01-1-14 | zjisténi 29-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici lista |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP PLZENSKEHO zdravotniéti | ved. prac. specia- | mu? pacient v nemochnici, ublizeni na zdravi z 01-1-14 | zjisténi 29-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici lista |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele

(86 143,




KRP PLZENSKEHO zdravotniéti | ved. prac. specia- | muz pacient v nemochnici, ublizeni na zdravi z 01-1-14 | zjisténi 29-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici lista |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP PLZENSKEHO zdravotniéti | ved. prac. specia- | Zena pacient v nemochnici, ublizeni na zdravi z 01-1-14 | zjisténi 29-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici lista |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP PLZENSKEHO zdravotniéti | ved. prac. specia- | Zena pacient v nemochnici, ublizeni na zdravi z 01-1-14 | zjisténi 29-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici lista |éCebné apod. nedbalosti - ostatni pachatele
(8§ 143,
KRP KRAJE VYSOCINA zdravotnicti bézny pracovnik, | muz pacient v nemocnici, usmrceni z nedba- 19-3-14 | zjisténi 09-9-14 | dle § 160/1 TR
pracovnici referent, za- |écebné apod. losti (§ 143) pachatele
méstnanec,
KRP zdravotnicti vrchni mistr- Zena pacient v nemocnici, usmrceni z nedba- 01-1-14 | zjisténi 29-9-14 | dle § 160/1 TR
MORAVSKOSLEZSKEHO | pracovnici dilovedouci |éCebné apod. losti (§ 143) pachatele
KRAJE
KRP USTECKEHO zdravotnicti | béiny pracovnik, | Zena pacient v nemocnici, vrazdy - ostatni (& 26-11-14 | zjisténi 20-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- lIécebné apod. 140) pachatele
méstnanec,
KRP USTECKEHO zdravotniéti | béiny pracovnik, | Zena pacient v nemochnici, vraidy - ostatni (§ 26-11-14 | zjisténi 20-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- lécebné apod. 140) pachatele
méstnanec,
KRP USTECKEHO zdravotniéti | béiny pracovnik, | Zena pacient v nemochnici, vraidy - ostatni (§ 26-11-14 | zjisténi 20-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- lécebné apod. 140) pachatele
méstnanec,
KRP USTECKEHO zdravotniéti | béiny pracovnik, | Zena pacient v nemochnici, vraidy - ostatni (§ 26-11-14 | zjisténi 20-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- lécebné apod. 140) pachatele
méstnanec,
KRP USTECKEHO zdravotniéti | béiny pracovnik, | muz pacient v nemochnici, vraidy - ostatni (§ 26-11-14 | zjisténi 20-8-14 | dle § 160/1 TR
KRAJE pracovnici referent, za- lécebné apod. 140) pachatele

méstnanec,




