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ABSTRAKT

Bakalaiska prace se vénuje popisu vzdélavaciho systému Policie Ceské republiky. Cela
prace je rozdélena na cast teoretickou a cast praktickou. Teoretickd cast pojednava
o vzdélavani dospélych v obecné roving, dale je urdity prostor vénovan Policii Ceské
republiky jako takové a to zejména popis zakladnich pojmu, tkoli a filozofie policie. Dale
je rozebran vzdélavaci systém Policie Ceské republiky véetné podkapitoly o historickém
vyvoji vzdélavani u policie. Nasleduje pojednani o charakteristice a cilech celozivotniho
vzdélavani policistl. Zminéna je i mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani policisti.
Posledni kapitola teoretické Casti se zaobira vzdélavacimi subjekty Ministerstva vnitra,
Policie CR i vn&j§imi vzd&lavacimi subjekty. V praktické &asti je zpracovan realizovany
vyzkum zaméfeny na ndzory policisti a postoje policisti k sou¢asnému systému

vzdelavani ptislusnikti Policie Ceské republiky.
Klic¢ova slova:

Vzdélavéani, andragogika, vzdélavani dospélych, celozZivotni vzdéldvani, vzdélavaci

subjekty, Policie Ceské republiky, mezinarodni spolupréce.
ABSTRACT

The aim of this bachelor thesis is to describe the educational system of the Police of the
Czech Republic. The whole thesis is divided into theoretical and practical part. The
theoretical part deals with adult education in general terms, then it focuses on the Police of
the Czech Republic as it is, especially on the description of basic terms, duties, and
philosophy of the police. Next, the thesis analyses the educational system of the Police of
the Czech Republic, including a subchapter about historical development of police
education. The following part discusses the characteristics and goals of policemen's
lifelong learning. Also, the international cooperation in the field of police education is
mentioned in the thesis. The last chapter of the theoretical part studies the educational
subjects in the Interior Ministry, the Police of the Czech Republic, and external educational
subjects. The practical part consist of a research focused on policemen's opinion and
attitude to the actual educational system of the Police of the Czech Republic.

Keywords:

Education, andragogics, adult education, lifelong learning, educational ubjects, Police of

the Czech Republic, international cooperation.
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UvoD

Ve své bakalaiské praci jsem se rozhodnul zpracovat téma ,,Systém vzdélavani v Policii
Ceské republiky“. K tomuto tématu mam velmi blizko jelikoz jiz sedmy rokem slouzim
jako policista v pfimém vykonu sluzby na Mistnim oddéleni Policie Ceské republiky
v Praze 8 — Karling. Dle mého nazoru je soucasny vzdélavaci systém u Policie CR
nastaven pomérné nepiehledné. Za celou mou pomérné kratkou kariéru u tohoto sboru
jsem zazil jiz minimalné tii relativné vyznamné zmény v zakladni odborné ptipravé nove
ptijatych policistti do sluzebniho poméru. Tyto zmény Si v souc¢asnosti nedovolim hodnotit,
avSak jsem toho nazoru, ze hlavni pfeména, kterou pfinesly, spociva ve zkraceni délky
zakladni odborné piipravy, v nékterych piipadech az o polovinu. To ovSem nepiindsi
pozitivni vysledky ve vzdélavani policisti, kteti po absolvovani této nedostatecné ptipravy
musi ihned po jejim absolvovani vykonéavat naro¢nou sluzbu. Tato prace by v zadném
pripadé neméla byt kritikou nastavené¢ho systému, naopak se pokusi zmapovat komplexné
cely vzdélavaci systém u Policie Ceské republiky, zdiiraznit jeho piednosti a upozornit na

jeho nedostatky.

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je analyza soucasného vzdélavaciho systému
u Policie Ceské republiky a jeho zmény. Prace zmapuje zakladni pojmy andragogiky
a vzdélavani dospélych obecné. Vyty¢i zakladni pojmy a charakteristiku této problematiky.
Zde se uvedeny nazev mé bakalaiské prace setkdva i se samotnou socidlni pedagogikou.
Prace se vénuje z velké ¢asti Policii Ceské republiky jako takové kdy je popsana samotna
ozbrojena slozka statu a jeji Ukoly a priority v dne$nim svété. V této kapitole jsou detailné
rozebrany naroky na uchazeée do sluzebniho poméru k Policii Ceské republiky, povinnosti
a opravnéni policisty, eticky kodex Policie Ceské republiky a jeji struktura. Soudasti prace
bude také pojednani o historii vyvoje tohoto vzdélavaciho systému od dob
Ceskoslovenského &etnictva pied druhou svétovou valkou, pies dobu po této valce
v prubéhu totality az do padu komunismu v roce 1989. Vyznamnou soucasti bakalarské
prace bude i ¢ast empiricka. V této Casti bude realizovany vyzkum zaméfeny na nazory

a postoje policistll k soucasnému systému vzdélavani ptislusniki Policie Ceské republiky.
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1 ANDRAGOGIKA A CELOZIVOTNI VZDELAVANI
Andragogika — (z feckého aner, andros — muz a ago — Vésti)

Benes$ uvadi, Ze uzivani terminu andragogika neni doposud zcela rozsifeno. Situace se sice
pozvolna méni, to ale neznamend, ze si Sirokd vefejnost natoz predstavitelé¢ ptibuznych
obort jiz tento vyraz stacili osvojit. V jinych zemich se tento pojem také doposud nevzil
jelikoz stale ptevladaji vyrazy jako vzdélavani dospélych ¢i dalsi vzdélavani a dalsi
podobné pojmy. Vroce 1989 rozhodla akreditaéni komise Ministerstva vnitra Ceské
republiky o zapoceti uzivani tohoto pojmu. Tato akreditaéni komise mM& na starosti
potvrzovani systému studijnich, doktorandskych a habilitaénich obori na vysokych
Skoléach. Tuto akredita¢ni komisi vedl k jejimu rozhodnuti predevS§im divod, aby se pojem

oddélil od zdiskreditovaného oznaceni vychova a vzd&lavani dospé&lych.

»Veéda o vychové dospélych, vzdélavani dospélych a péci o dospélé, respektujici vSestranné
zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jeji personalizaci, socializaci a enkulturaci.
V oblasti vychovy a vzdélavani se zabyva zvilastnostmi pusobeni pedagogickych zakonitosti
na  dospélou  populaci, definuje  osobnost  dospéelého  ve  vychovném
a vzdélavacim procesu, definuje systém vychovy a vzdélavani populace, jakoz i zvlastnosti

ve vztahu k ostatnim pedagogickym véddam.

Na obsah pojmu i obsah andragogiky jako védecké discipliny, nejsou dosud nazory
sjednoceny. A byva vétsinou chdpdana jako synomymum pojmu vzdelavani dospélych,
evVentudlné. jako véda o vzdélavani dospélych. Ridceji (Hanselmannova ,, socidlni
andragogika“, holandské pojeti jako teorie a praxe jednani lidi (pochopitelne
s terminologickymi diisledky nebo olomoucké pojeti integralni andragogiky jako teorie
a praxe vedeni lidi a péce o né) v sirsim pojeti, v némz vzdeélavani dospélych je pouze

jednim aspektem. <

! ENES, Milan. Andragogika. 1. Vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, 216 s. Andragogika. ISBN 80-86432-
23-8.s.13.

2 ALAN, Zden¢k. Zaklady Andragogiky. Praha: Vysoké §kola J.A. Komenského, 2003, 199 s. ISBN 8086723 -
03-8.s. 7.
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1.1 Andragogika, definice a pojmy

wKazda vedni disciplina musi mit zcela ujasnény nazvy véeci a jevii, které bude pouZivat.
Pokud by k tomu nedoslo, nazyvaly by se riizné véci stejné nebo stejné véci riizné.
V podstaté by se ani lide, pracujici ve stejném oboru nedorozumeéli, o cem viastné hovori.
Je jasné, zZe obecné pojmy, se kterymi se operuje, maji i obecnou platnost a mohou mit
| stejny vyznam v Fadé védnich disciplin. Ale nemusi to byt pravda. Stejny pojem miize mit
V riiznych védach rizny obsah. Kazda disciplina ma své pojmy zakladni, které musi mit
nejen jednotny vyznam, ale musi byt zcela jednoznacné chapdany, protoze jsou zakladem
dalsich teorii, veédnich konstrukci a myslenkovych pochodii. Zacnéme tedy temi
nejzakladnéjsimi, které jsou pro andragogiku nutné, aby byly pokud mozno jednoznacné

chapany. Takové pojmy zna andragogika tri. “3

1. Dospély — dospélost:

Tento z&kladni andragogicky pojem nejsme schopni s uréitosti charakterizovat. Stejné se
tato nejednoznacnost projevuje i v dalSich andragogickych terminech jako naptiklad

v pojmu vzdelavani dospélych.

Termin dospélost 1ze popsat z mnoha uhli pohledt. ,,J. A. Komensky tvrdil, Ze muz je
clovek, ktery dosahl mezniku vzristu a sil, schopny k zivotnim ukolim a uz skutecné
zahajujici ten druh Zivota, k némuz se pripravil. Vaclav Prihoda (vyvojova psychologie)
definoval dospélost jako stav, jehoz kazdy Zivocich dosahuje, kdyz doroste do konecné
velikosti a sily, jiz potrebuje k vykonavani samostatnych cinnosti v Zivotnim prizpiisobeni.
Ustava ceské republiky rozlisuje dospélost pasivni (18 let) a dospélost aktivni (21 let). Dle
Viadimira Jochmanna je dospélost charakterizovana ukoncenim vyvoje ve trech dimenzich
— somatické, psychické a socidlni. Dle pravnich norem je dospély clovek, ktery ukoncil

Skolskou pFipravu a vstoupil na trh préce (ev. do domdcnosti)**.

Palan dale uvadi, ze ,,Pravdou je, Ze se jednd o pojem nejednoznacny, ale prijmeme vyklad,
ze dospély je ten, kdo je dospély a , zraly* socidlné, citove, biologicky, sociologicky

a mentalné a absolvoval minimalné zakladni vzdélani. Budeme si védomi, Ze bez tohoto

SPALAN, Zdengk. Zaklady Andragogiky. Praha: Vysoka $kola J.A.Komenského, 2003, 199 s. ISBN 80-
86723-03-8. s.8.
*PALAN, Zdengk. Zaklady Andragogiky. Praha: Vysoka $kola J.A.Komenského, 2003, 199 s. ISBN 80-
86723-03-8.S. 8
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pojmu se pres jeho nejednoznacnost neobejdeme, protoze charakterizuje populaci, ktera je
predmétem naseho vzdélavani a prostredi, které je predmétem andragogiky. Budeme si

v P v oo : . . 1 v . . ve, v b
veédomi i toho, Ze jde o pojem, se kterym se napr. pravné operuje velmi sloZité .

2. Vychova:

Na prvni pohled se jedna o jednozna¢ny termin. Ve vychové vzdy ptsobi vychovatel na

vychovéavaného a tim ho utvaii k obrazu svému, ¢ili vychovatele.

»Vychova je zdamerna, cilevedoma soustava cinnosti, proces, zamereny kreativné
K trvalému utvdreni osobnosti ¢lovéka (formovani jeho zakladnich osobnostnich znakii:
nazoru, presvédceni, postoju, citii), utvareni podminek, umoznujicich jeho rozvoj
a stimulujicich jeho snahu stat se autonomni, integrovanou, ale socializovanou osobnosti.
Utvareni charakteru osobnosti piisobenim na city a wili. Proces cilevedomého utvareni
vztahu cloveka ke svetu (k prirode, civilizaci, kulture, socialnimu prostredi). Idealem
vychovy je takové utvareni osobnosti, kdy se slucuje svoboda jedince s mravnim radem

spolecnosti (lidstva). «6

Casto se stava, ze je termin ,,vychova“ pouzivan jako synonymum k pojmu ,,vzdélavani®
nebo si jsou vzijemné tyto dva pojmy nadiazovany ¢i podfizovany. Palan zde také cituje
naptiklad FrantiSka Drtinu: ,,Vychova je formativni proces, jehoz vysledkem je vzdeélani*
nebo Johanna Friedricha Herbarta: ,,Nemdm nizadného pojmu o vychové bez vyucovani,

Jjako neuzndvam Zddného vyucovani, které nevychovava “. ’

SPALAN, Zdengk. Zé&klady Andragogiky. Praha: Vysoka ¥kola J.A Komenského, 2003, 199 s. ISBN 80-
86723-03-8. s. 8.

®PALAN, Zdengk. Zaklady Andragogiky. Praha: Vysoka &kola J.A.Komenského, 2003, 199 s. ISBN 80-
86723-03-8.s. 9.

"PALAN, Zdengk. Zaklady Andragogiky. Praha: Vysoka &kola J.A.Komenského, 2003, 199 s. ISBN 80-
86723-03-8. s. 10.
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3. Vzdélavani:

Dle Paléna se jedna o ,,Proces uvédomeélého a cilevedomého zprostiedkovani a aktivniho
utvareni a osvojovani soustavy veédeckych a technickych vedomosti, intelektualnich
a praktickych dovednosti lidskych zkusenosti, utvareni mordlnich rysit a osobitych zdjmii
a postoju. Je procesem utvareni osobnosti, individualizaci spolecenského védomi, tedy
soucasti socializace. Prakticky Ize tento proces diferencovat na vzdeélavani jako cinnost

Vi . V. I ’ vy s , 8
lektora a vzdeélavani se jako cinnost ucastnika vzdeélavaciho procesu. *

1.2 Vzdélavani dospélych
Dospély v andragogice:

Bene§ ve své publikaci uvadi, ze , Andragogika vyviji urcité predstavy o svém
potencidalnim ucastnikovi. V dnesni dobé se diskutuje predevsim probléem standardizace
a individualizace zZivota dospélého. Klasickou a dodnes aktualni otdazkou je motivace

dospélého. “

Motivace k uéeni:

., Z hlediska efektivity vzdeélavani dospélych se mnohdy povazuje za rozhodujici faktor
uspesného vzdeélavani sila a zaméreni motivii ucastnika, tedy pohnutek jeho jednani
a prozivani. Motivace, tedy souhrn vnéjsSich a vnitinich faktori, které aktivuji, zaméruji
a 7idi jednani a prozivani ucastnika, je pro mnohé andragogy hlavnim problémem. Da se
vychazet z toho, zZe se potencidlné miize, a v dnesni dobé musi ucit a vzdélavat takika
kazdy.“*°

Vzdélavani dospélych je obecny pojem pro vzdélavani dospélé populace a zahrnuje
veskeré vzdélavaci aktivity, realizované jako fadné Skolské vzdélavani dospélych (ziskani

stupné vzdelani) nebo jako dalsi vzdélavani.

SPALAN, Zdengk. Zé&klady Andragogiky. Praha: Vysoka kola J.A Komenského, 2003, 199 s. ISBN 80-
86723-03-8.s. 11.

’BENES, Milan. Andragogika. 1. Viyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, 216 s. Andragogika. ISBN 80-86432-
23-8.s. 79.

°BENES, Milan. Andragogika. 1. Viyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, 216 s. Andragogika. ISBN 80-
86432-23-8. 5 82.
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Vzdélavaci proces:

,, Proces cilevedomého a systematického zprostiedkovani, osvojovani a upevnéni
schopnosti, zrnalosti, dovednosti, navykii, hodnotovych postojii i spolecenskych forem
jednani a chovani osob, jez ukoncili skolni vzdélani a pripravu na povolani a vstoupily na

trh préce. “**

Vzdélavaci systém:

., Systém institucionalné organizovanych i individualnich (sebevzdeldavacich) vzdeélavacich
aktivit, které nahrazuji, doplnuji, rozsiruji, inovuji, meni nebo jinak obohacuji pocatecni
vzdelani dospélych osob, které zamérné a intencionalné rozvijeji své znalosti a dovednosti,
hodnotové postoje, zajmy a jiné osobni a socidlni kvality, potiebné pro plnohodnotnou

prdci a plnéni Zivotnich a spolecenskych roli.

S jistym zjednodusSenim byva pojem vzdélavani dospélych ztotoziovan s pojmem dalsi
vzdeélavani. Pojem vzdélavani dospélych nahradil do roku 1989 uzivany pojem ,,vychova
a vzdélavani dospélych® s tim, zZe ,,vychova® je obsazena jiz v pojmu vzdélavani.
Zavedenim zjednoduseného pojmu se odlisuje novy obsah vzdeélavani dospélych, zbaveny
ideologickych deformaci normalizacniho procesu. Ze stejného diivodu byla ,,vychova
a vzdeélavani dospélych* z jiného pohledu nahrazena pojmem andragogika. Do jisté miry
se tento pojem priblizuje anglickému adult education, protoze v anglictiné jsou pojmy
vychova a vzdélavani zahrnuty v pojmu education a navic pojem adult education slouzi pro

teorii i praxi, protoZe pojem andragogika se a anglosaskych zemich zatim nevzil. *?

1.3 Celozivotni vzdélavani

Bockova se ve své literatufe zmifluje, Ze teorie celoZivotniho vzdélavani v podobé

mySlenky neni zdlezitost posledni doby nybrz ve druhé poloviné 20. stoleti tuto teorii

YPALAN, Zdenck. Z&klady Andragogiky. Praha: Vysoka $kola J.A.Komenského, 2003, 199 s. ISBN 80-
86723-03-8. 11-12.
PALAN, Zdengk. Z&klady Andragogiky. Praha: Vysoka $kola J.A.Komenského, 2003, 199 s. ISBN 80-
86723-03-8. 11-12.
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probudili k Zivotu a dale rozvijely zcela nové podminky. Vychazi tedy najevo ze zmény ve

v . 'y, r . VYA r vir. 7 r 13
spole¢nosti a hospodaiské oblasti ovliviuji 1 systémy vzdélavani.

Bockova také ve stejné publikaci vysvétluje pojem ,,celozivotni® jako néco, co pretrvava
po cely zivot, tudiz timto vlastn¢ urCuje dobu po kterou se lidskd bytost mé& moznost
vzdélavat prakticky a sice od narozeni az do smrti kazdého cloveka. ,,Celozivotni
vzdelavani umoziuje cloveku, aby v kterémkoli okamziku své Zivotni cesty vstoupil do

vy , , . ’ ’ V177 «ld
vzdeélavaciho procesu a odstranil pocitované mezery ve svéem vzdelani. *

Simek a Bartoiikova zase piSou, Ze hodné at’ uz narodnich nebo i mezinarodnich organizaci
a vzdé¢lavacich instituci v soucasnosti velmi propaguje nazor, ze clovék by se mél
vzdélavat prakticky po cely zivot ba i ve stari, nemél by své vzdélavani ukoncit na nékteré
ze stiednich ¢i vysokych skol. V souvislosti s témito nazory tyto instituce pouzivaji slovni
spojeni jako ,,celozivotni uc¢eni“ nebo ucici se spole¢nost. V neposledni fadé také znamy

. V. ’ w1z s ree 1l
pojem ,,celozivotni vzdélavani. °

Celozivotni vzdélavani charakterizujeme takto:

wJe zaloZeno na potiebé permanentni kultivace cloveka a jeho rozvoje. Podili se na
socializaci ¢loveka a je hlavnim ndstrojem vpravovani se do kultury prislusné spolecnosti.
Svou podstatou je celozivotni vzdélavani demokratické, nebot' umoziuje pristup ke vzdelani
kterémukoliv jednotlivci v kterémkoliv obdobi jeho Zivota. CelozZivotni vzdélavani je
vyznamnym prostiredkem jak spolecenského pokroku, tak rozvoje Zivotnich kvalit
Jjednotlivce. Typickou vlastnosti celoZivotniho vzdeldavani je jeho dynamicnost, kterd se

projevuje Vv neustdalém prizpiisobovani nové vznikajicim potfebdm.“16

BBOCKOVA, Véra. Vzdélavani - Privvodni Jev Zivota: texty K otevienému a distanénimu vzdélavani. 1. Vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, 49 s. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani. ISBN 80-244-
0441-9. S.3.

YBOCKOVA, Véra. Vzdéliavdni - Privvodni jev Zivota: texty k otevienému a distancnimu vzdélavani. 1. Vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, 49 s. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani. ISBN 80-244-
0441-9.s.11.

BARTONKOVA, Hana a Dusan SIMEK. Andragogika: studijni texty pro distancéni studium. 1. Vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2001, 65 s. ISBN 80-244-0394-3. s. 49.

YBOCKOVA, Véra. Vzdélavdni - Privvodni jev Zivota: texty K otevienému a distancnimu vzdélavani. 1. Vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, 49 s. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani. ISBN 80-244-
0441-9.s. 11.
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Etapy celoZivotniho vzdélavani:

V prvni etapé se jedna o predskolni vychovu ktera mize byt realizovana v zatizenich jako
jsou jesle ¢i Skolka, ale hlavni podil pfedskolni vychovy by mél spocivat hlavné v rodin€.
Obvzlast jesle by méli byt zvoleny az jako posledni vychodisko pokud rodinna péce neni
realizovatelnd. Oproti tomu matefska Skola je povaZovana za podstatnou cast celého
vzdelavaciho systému. V idealnim ptipad¢ mateifské skola u ditéte podporuje vznik vztahii
s vrstevniky a vselijak pobizi rozvoj osobnosti ditéte. Dulezitym faktorem je podpora
piipravy ditéte na prechod na zékladni Skolu " Takto o prvni etapé celozivotniho
vzdelavani hovoii Bockova.

., Druhou etapu predstavuje Skolni vzdélavani. Zahrnuje zakladni (povinné) vzdélavani,
které ma Vv riznych zemich odlisnou délku. Celosvétovy trend sméruje k postupnému
prodluzovani povinné Skolni dochdzky. V CR je v soucasnosti povinné devitileté zakladni
vzdelani. Poskytuje vseobecné vzdélani a ma vytvaret zaklad pro dalsi pro dalsi vzdélavani
a rozvoj cloveka. V souvislosti s prijetim idey celozivotniho vzdélavani vystupuje do
popredi jesté dalsi vkol zdkladniho vzdélavani — rozvijet touhu po pozndni, potiebu dale se
vzdeélavat a rozvijet, seznamit Zaky se zdroji informaci a moznostmi jejich vyuzivani, ucit
a naucit ¢loveka efektivné se ucit. Zakladni vzdélavani ma tedy motivovat c¢loveka k tomu,
aby pokracoval v uceni i po ukonceni skoly. Tato etapa celozivotniho vzdélavani zahrnuje
také pripravu na povolani, ktera se v nasich podminkdch realizuje na stirednich skoldach
riizného typu a zaméreni. V poslednim obdobi se spise nez o pripravé na povolani hovori
o pripravé pro Zivot a prvni zaméstndani. Zminény usek druhé etapy celozivotniho
vzdeélavani predstavuje prechod mezi zakladni Skolou na strané jedné a vyssim
vzdeélavanim nebo vzdeélavanim dospélych na strané druhé. Jeho cilem je rozvoj
pripravenosti pro uplatnéni na pracovisti. Zahrnuje vseobecné vzdeélavaci poznatky, ale
i specifické vedomosti a dovednosti, které cloveku umoznuji uplatnit se efektivne jako
pracovni sila. Priprava clovéka pro zivot a vstup do prvniho zaméstnani je znacné
diferencovand, a to jak z hlediska délky této pripravy, tak z hlediska jejiho obsahu. Pro
narocnéjsi profese zahrnuje i vysokoskolské vzdeélavani, které poskytuje odborné

vzdelavani na vysoké urovni.

YBOCKOVA, Véra. Vzdélavdni - Privvodni jev Zivota: texty K otevienému a distancnimu vzdélavani. 1. Vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, 49 s. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani. ISBN 80-244-
0441-9.s. 11-12.
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Treti etapou celozZivotniho vzdélavani je vzdeélavani dospélych. Vzdélavani dospelych
nastupuje po ukonceni systematického skolniho vzdélavani a zpravidla souvisi s ndstupem
do prvniho zaméstnani. Zahrnuje komplex instituciondlné organizovanych i individualnich
vzdeélavacich aktivit, ktere doplnuji, prohlubuji nebo i nahrazuji drive ziskané vzdélani,
zamerné rozvijeji védomosti a dovednosti, zajmy, hodnotovy systém, osobni i socialni
kvality clovéka potiebné pro plnohodnotnou praci i mimopracovni Zivot.™® Vzdélavani
dospélych se zaméruje na dalsi profesni (kvalifikacni) vzdeélavani (vietné ziskani vyssiho
stupné vzdelani), obcanske vzdélavani, zajmové vzdelavani. Nejde tedy jen o zkvalitnovani

clovéka jako pracovni sily, ale o moznost seberealizace a viasmiho rozvoje. “*

Realizace celozivotniho vzdélavani:

»Celozivotni vzdélavani povazujeme za vnitiné strukturovany celek, ktery dovoluje
rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a umoznuje ziskavat stejné

kvalifikace a kompetence riiznymi cestami a kdykoliv behem Zivota.

Formalni vzdélavani se realizuje ve vzdélavacich institucich, jejichz funkce, cil, obsah,
prostredky a zpiisoby hodnoceni jsou definovany a legislativné vymezeny. Takovou
typickou instituci je napiiklad Skola. Formalni vzdélavani zahrnuje na sebe navazujici
vzdeélavaci stupné a typy, které jsou urceny bud’ celé populaci (napr. zakladni povinné
vzdeélavani) nebo urcitym skupinam populace (napr. stredoSkolské a vysokoSkolské
vzdelavani). Absolvovani tohoto vzdeélavani je zpravidla potvrzeno certifikatem (vyucni list,
maturitni vysvédceni, vysokoskolsky diplom apod.). Vysledkem formalniho vzdélavani je
urcity stupen vzdelani.

Neformalni vzdelavani je organizované a systematické vzdeélavani, které se realizuje mimo
formalni vzdélavaci systém. Je zaméreno na urcité skupiny populace a organizuji je riizné
instituce (napr. podniky, kulturni zarizeni, nadace, kluby). Zahrnuje napriklad programy
funkcni gramotnosti pro dospélé, zdravotni vychovu, planovani rodicovstvi, rekvalifikacni

kurzy, kurzy prace s pocitacem, kurzy vytvarného zaméreni.

BBOCKOVA V., Vzdélavani-Privodni jev Zivota, Univerzita Palackého v Olomouci: Olomouc, 2002, ISBN
80-244-0441-9, s. 12.

YBOCKOVA V., Vzdélavani-Privodni jev Zivota, Univerzita Palackého v Olomouci: Olomouc, 2002, ISBN
80-244-0441-9, s. 12-13.
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Informalni vzdélavani oznacuje proces ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti
a postojii Z kazdodennich zkuSenosti, z prostredi a z kontaktii s jingmi lidmi. Probiha
V rodiné, mezi vrstevniky, v praci, ve volném case, pri cestovani, cteni knih a casopisi, pri
poslechu rozhlasu, sledovani televize, pri navstéve vystav, divadel a kin. Na rozdil od
formalniho a neformalniho vzdélavani je neorganizované, nesystematické a instituciondlné

nekoordinované.

V soucasné dobé zaznamenavame trend, ktery prosazuje uzndavani prinosu informalniho
vzdelavani k rozvoji vzdélanosti cloveka. Méné by mélo byt dulezité, kde a jak clovek své
kompetence ziskal. Naopak ocernovat by se mely vsechny védomosti a dovednosti, které si

v v ‘e Vo7 e , Ve v «20
clovek osvojil a vyuziva jich ve svém zivote.

PBOCKOVA, Véra. Vzdélavdni - Privvodni jev Zivota: texty K otevienému a distancnimu vzdélavani. 1. Vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2002, 49 s. Texty k otevienému a distanénimu vzdélavani. ISBN 80-244-
0441-9. s. 13-14.
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2 VZDELAVACI SYSTEM POLICIE CR

2.1 Policie Ceské republiky

Nazev této bakalaiské prace napovida, Ze pojednava zejména o Policii Ceské republiky. Je
tedy zcela na misté uvést a vysvétlit nékteré pojmy, které stimto ozbrojenym
bezpe¢nostnim sborem souvisi. V této podkapitole bude rozebran samotny pojem policie,
charakteristika ukol policie, jeji povinnosti a opravnéni, eticky kodex a dal§i témata

nezbytna pro zakladni popsani policie CR jako takové.

Pojem policie:

Vyraz ,policie® vzniknul z pivodniho, feckého vyrazu ,polis“. Pfekladem tohoto slova
bychom ziskali vyraz obec ¢i mésto. Z feCtiny pochazi také vyraz ,politea”, které

ptekladame jako vyraz statni sprava.. 2

Obdobnym pojmem je pojem jihoslovanského pivodu ,.Getnictvo“®, ktery byl v prvni
poloviné 20. stoleti pouzivan i na naSem Uzemi. PGvodné¢ vyznam slova oznacoval
loupezniky a zlod&je, ktefi se Casto sdruzovali do Cet. Nasledné¢ byl tento vyznam
paradoxné obracen a tato terminologie zaCala oznaCovat ptisluSniky oddild, uréenych pro
boj pravé s nimi. V neposledni fad€ se v soucasné dobé pouziva také pojem straznik, coz

jsou ptisluSnici obecni, méstské nebo komunalni policie.
Charakteristika policie:

Policie Ceské republiky je ozbrojeny bezpeénostni sbor jenz byl ziizen zékonem
&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisti. V soucasnosti se
policie tidi zakonem &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. Nejvice policii vystihuje
a charakterizuje souslovi ,,sluzba vetejnosti“. ,,Jejim kolem je chrdnit bezpecnost osob

a majetku a verejny poradek, predchazet trestné cinnosti, plnit tikoly podle trestniho radu

*'MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva I. Vyd. 1. Praha: Themis, 1997. ISBN 80-
85821-52-4.

22 MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva 1. Vyd. 1. Praha: Police History, 1999,
ISBN 80-962670-0-9.
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a dalsi ukoly na useku verejného pordadku a bezpecnosti svérené ji zdkony, primo
pouzitelnymi predpisy Evropskych spolecenstvi nebo mezindarodnimi smlouvami, které jsou

v ’ ’ v oy . . o . v .. . X «23
soucasti pravniho radu. Policie CR je podrizena Ministerstvu vnitra CR.

,,Policie Ceské republiky je podrizena Ministerstvu vnitra. Tvoii ji Policejni prezidium,
Utvary s celostatni piisobnosti, krajska reditelstvi policie a utvary ziizené v ramci krajskych
reditelstvi. Zakon zrizuje 14 krajskych reditelstvi policie. Jejich uzemni obvody se shoduji
s tizemnimi obvody 14 krajii Ceské republiky. Ukoly Policie Ceské republiky pini

47 000 policistii a 11 000 zaméstnancti policie“.24

Zakladni povinnosti policisty a zaméstnance:

Policista a zaméstnanec Policie Ceské republiky jsou pii plnéni tkold policie povinni
dodrzovat pravidla zdvofilosti a dbat cti, vaznosti a duastojnosti osob i své vlastni.
V ptipad¢ ohrozeni nebo poruseni vnitiniho potadku a bezpecnosti, jehoz odstranéni spada
do tikold policie, je policista ve sluzb& a zaméstnanec Policie Ceské republiky v pracovni
dob¢ povinnen provést Gkon v ramci své pravomoci nebo ptijmout jiné opatieni, aby toto
ohrozeni nebo poruseni odstranil. Policista ma povinnost takto postupovat i v dobé mimo
sluzbu, je-li bezprostiedné ohrozen zivot, zdravi nebo svoboda 0sob, je-1i ohrozen majetek,
anebo pokud doslo k utoku na tyto hodnoty.?> Pokud to okolnosti dovoluji, je policista pred
provedenim uUkonu, kterym dochazi k ptimému vynucovani povinnosti anebo k piimé
ochrané prav za pouziti sily nebo hrozby silou, povinen pouzit slov ,,Jménem zakona!*
a odpovidajici vyzvy. Policista a zaméstnanec Policie Ceské republiky jsou povinni dbat,
aby nikomu v disledku jejich postupu nevznikla bezdtivodna Ujma, a postupovat tak,aby
zasah do prav a svobod osob, vici kterym sméfuje ukon nebo osob nezucastnénych
neptekro¢il miru nezbytnou k dosaZzeni ucéelu tkonu. Pti provadéni tkonu je policista
povinen prokazat svou pfislusnost k Policii Ceské republiky sluzebnim stejnokrojem,
sluzebnim prikazem nebo odznakem policie, na kterych musi byt zietelné viditelné

identifikaéni G&islo. Zaméstnanec Policie Ceské republiky prokazuje svou piislusnost

ZPOLICEINI PREZIDIUM CR. Policie Ceské republiky. Praha: Tiskarna MV, 2010. ISBN 978-80-254-
7700-7.s. 3.

#POLICEINI PREZIDIUM CR, Policie Ceské republiky. Praha: Tiskarna MV, 2010. ISBN 978-80-254-
7700-7,s. 3. )

27akon & 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. Ve znéni pozd&jsich zn&ni.
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zaméstnaneckym prikazem rovnéz se zfetelné viditelnym identifikaénim ¢islem. Pokud
povaha nebo okolnosti ikonu neumoziuji prokazat piislusnost k Policii Ceské republiky

, . . . v o o 26
uvedenym zplusobem, prokaze policista svou pifislusnost Gstnim prohlaSenim: ,,Policie®.

Opravnéni policie:

Zéakon o Policii Ceské republiky dava policistim k pInéni jejich tkolt rtizna opravnéni.
K tém nejvyznamnéjSim patii omezeni osobni svobody. Osoba omezend policistou na
svobod¢ nesmi byt podrobena krutému nebo ponizujicimu zachdzeni a nesmi s ni byt
zachdzeno zplsobem, ktery nerespektuje lidskou dustojnost. Za podminek stanovenych
zakonem je policista naptiklad opravnén odebrat véc, odebrat zbran, hrozi-li nebezpeci, ze

ji bude neopravnéné uzito k nasili nebo pohriizce nasilim, zastavit dopravni prostiedek

a provést jeho prohlidku anebo pouzit technicky prostiedek k zabranéni odjezdu vozidla.

Policista je také opravnén vstoupit bez souhlasu uzivatele do obydli, jiného prostoru nebo
na pozemek a provést tam potiebné tkony nebo jina opatieni, jestlize véc nesnese odkladu
a vstup tam je nezbytny pro ochranu Zivota nebo zdravi osob anebo pro odvraceni
zavazného ohroZeni vefejného potfadku a bezpecnosti. Vyznamnym opravnénim policisty
v zajmu prevence domaciho nasili je vykazani osoby z bytu nebo domu spole¢né
obyvaného s osobou ohrozenou jejim utokem. Pokud lze divodné predpokladat, Ze tato
osoba se dopusti nebezpecného utoku proti zivotu, zdravi, svobodé nebo lidské distojnosti,
je policista opravnén vykazat ji nejen ze spole¢ného obydli, ale i jeho bezprostfedniho

okoli.

Policista je pti provadéni sluzebniho zakroku vici osob& opravnén pouzit donucovaci
prostiedky nebo sluzebni zbran. Pouziti donucovacich prostiedkii ¢i zbrané si vSak zada
splnéni zakonnych podminek Mezi donucovaci prostiedky patii naptiklad chvaty hmaty,
udery a kopy, obusek nebo jiny tderny prostiedek, sluzebni pes, zasahova vybuska nebo
varovny vystrel ¢i hrozba namifenou stfelnou zbrani. Pti pouZiti donucovaciho prostfedku
policista dbd na to, aby nezplsobil osobé ujmu ziejmé€ nepiiméienou povaze

a nebezpecnosti jejiho protipravniho jedndni. Pii pouziti zbrané je policista povinen dbat

2®pOLICEINI PREZIDIUM CR, Policie Ceské republiky. Praha: Tiskarna MV, 2010. ISBN 978-80-254-
7700-7, s. 13.
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nutné opatrnosti, aby zejména neohrozil zivot jinych osob a co nejvice Setfil zivot osoby,
proti niz zékrok sméfuje.”’
Jednd se pouze o vypis obecnych a nejpodstatnéjSich opravnéni policisty, které jsou

obsazeny v zakoné &islo 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky.

Ukoly policie:

Ukoly policie vyplyvaji ze zékona &islo 273/2008 Sb. O Policii Ceské republiky. Zde
Jedna se o ochranu bezpecnosti ob¢anil, veskerého majetku a vefejného potradku. Policie
dale predevs§im predchazi trestnym ¢inlim a prestupkiim. Trestné Ciny a pfestupky poté
vySetfuje, odhaluje a zjiStuje jejich pachatele. V urcitych konkrétnich ptipadech
1 projednava spachané prestupky s jejimi pachateli a uklddd za né sankce. Ruzné
specializované soucasti policie také vedou boj proti terorismu, vysetiuji zavazné trestné
¢iny nebo se vénuji ochrané bezpecnosti ustavnich Ciniteld a zdkonem chranénych osob
stejné tak vykondvaji ostrahu dilezitych objekt, jako jsou nejriiznéjsi vladni budovy nebo
i jaderné elektrarny. Policie dale vyhlasuje celostatni patrani a nasledné i patra po
hledanych a pohieSovanych osobach. Zejména sluzba dopravni policie vykonava fizeni
a dohled nad bezpecnosti a plynulosti silni¢niho provozu. V neposledni fadé policie
spolupracuje s mistnimi samospravami a obcemi na zaji$téni nejriznéjsich zalezitosti jako
jsou naptiklad volby.

Znovu opakuji, ze vySe uvedené ukoly jsou pouze mnou vybrané nejpodstatné;si
mnozstvi jinych, neméné dilezitych Ukoll kterym se vénuje rozmanité mnoZstvi

policejnich slozek.

?T7akon & 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. Ve zn&ni pozdgjsich znéni
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Eticky kodex policie Ceské republiky:

Obégané, kteid vstupuji do sluzebniho poméru jako nové pfijati policisté k policii Ceské

republiky se dikladné a prokazatelné seznamuji s etickym kodexem policie Ceské

republiky. Zde uvadim doslovné znéni Etického kodexu Policie ¢eské republiky ktera je

dostupny na internetu, intranetu Policie CR a na nejriizngjsich vyvéskach.

Piislugnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spo¢ivajiciho ve sluzbé

vefejnosti, zaloZzeného na ucté a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji nasledujici principy,

jez chtéji sdilet a dodrzovat:

1. Cilem Policie Ceské republiky je

a.
b.
C.
d.

e.

chranit bezpecnost a potadek ve spolecnosti,

prosazovat zakonnost,

chranit prava a svobody osob,

preventivng pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

usilovat o trvalou podporu a divéru vefejnosti.

2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je

a.
b.
C.
d.

€.

profesionalita,
nestrannost,
odpovédnost,
ohleduplnost,

bezUhonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky viidi spole¢nosti je

a.

prosazovat zdkony piiméfenymi prostiedky s maximalni snahou o spolupraci

S vefejnosti, stdtnimi a nestatnimi institucemi,

chovat se distojn¢ a divéryhodné, jednat se vSemi lidmi slus$né, korektné

a s porozuménim a respektovat jejich dlstojnost,

uplatiiovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti pfislusnikii mensinovych skupin

vSude tam, kde nedochazi ke stfetu se zadkony,
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pfi vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat princip volného
uvazeni,
pouzivat donucovacich prostfedkt pouze v souladu se zakonem; nikdy nezachazet

s zadnou osobou krut¢, nehumanné ¢i ponizujicim zplisobem,

nést odpovédnost za kazdou osobu, kterd byla omezena Policii Ceské republiky na

osobni svobodé,
zachovavat mlcenlivost o informacich zjisténych pfi sluzebni ¢innosti,

zasadné odmitat jakékoliv korup¢ni jednani, netolerovat tuto protizakonnou ¢innost
ujinych piislusnikt Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody,

jejichz pfijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem z4jmut

4. Zavazkem viidi ostatnim piislusnikim Policie Ceské republiky je

a.

b.

usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

dbat, aby vztahy byly zalozeny na zaklad¢ profesni kolegiality, vzajemné ucty,
respektovani zasad sluSného a korektniho jednéani; jakékoliv formy Sikanovani

a obtéZovani ze strany spolupracovniki ¢i nadfizenych jsou vylouceny,

netolerovat ani nekryt podezieni z trestné ¢innosti jinych piislusniki Policie Ceské
republiky a trestnou C¢innost neprodlené oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné
jejich protipravni jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie

Ceské republiky.

5. Osobnim a profesionalnim p¥istupem p¥islusniki Policie Ceské republiky je

a.

b.

nést osobni odpovédnost za svoji moralni uroven a svilj profesionalni vykon,

chovat se beztthonn¢ ve sluzbé i mimo ni tak, aby dustojné reprezentovali Policii

Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevn&jskem.
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Kazdy piislugnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zakonem a Etickym
kodexem Policie Ceské republiky, si pIné zaslouZi tctu, respekt a podporu spole¢nosti,

jejiz bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.?

Sluzebni pomér policisty:

Uchaze¢, jenz se hlasi do sluzebniho poméru u policie Ceské republiky musi spliiovat
podminky, které jsou uvedeny v §13 zakona ¢&. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru
piislusnikti bezpe¢nostnich sbortl. Zejména musi byt obéanem Ceské republiky. Dalsi
podminky pro pfijeti do sluZzebniho poméru jsou v uvedeném paragrafu tohoto zdkona

vyjmenovany takto:

- 0 piijeti pisemn¢ pozada,

- je star$i 18 let,

- je bezuhonny,

- splituje stupent vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven,
- je zdravotn¢, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,

- je plné zpiisobily k pravnim tkontim,

- je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho pravniho

predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zpuisobilost vyzaduje,
- neni ¢lenem politické strany nebo politickeho hnuti, a jde-li o sluzebni pomér piislusnika
zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

- nevykonava Zzivnostenskou nebo jinou vydélecnou ¢innost a neni ¢lenem fidicich nebo

kontrolnich organi pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou &innost.”®

Tyto uvedené podminky musi bezpodminecné spliiovat kazdy uchaze¢ do sluzebniho
poméru u Policie Ceské republiky. Za piedpokladu, Ze uchaze¢ spliuje zakonem dané

podminky, ucastni se narocného vybérového fizeni. V rdmci tohoto vybérového fizeni

*Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx. Dne 21. 4. 2015
P7akon &islo 361/2003 Sb. O sluzebnim poméru piislusnikil bezpecnostnich sbort. Ve znéni pozdgjsich
predpisi.
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absolvuje kompletni psychologické vySetieni osobnosti, které se sklddd z pohovoru
s psychologem a absolvovéani dalsich pisemnych, psychologickych testti. Dale uchazeé
prochazi vstupnimi, fyzickymi testy, které ovéii jeho zakladni fyzickou zdatnost jako
takovou. Nasleduje kompletni 1ékai'ska prohlidka celého téla. Novinkou v posledni dob¢ je
Vramci vybérového fizeni 1 jakési tfidenni soustfedéni kdy je skupina uchazeci
soustfedéna na jednom prostoru a vykonavd nejriaznéjsi fyzickd cvi¢eni pod
psychologickym tlakem a je vystaven stresovym situacim. Na cely pribéh soustfedéni

dohlizi opét psychologové a odbornici na fyzické predpoklady.

Zakon o sluzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sborti stanovi ke kazdé sluzebni
hodnosti piislusnika Policie Ceské republiky minimélni stupeii dosazeného vzdélani.
Policistou se muze stat adept, ktery dosahl minimalné stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou. Bezprostiedné po pfijeti do sluzebniho poméru absolvuje zdkladni odbornou
ptipravu, ktera ho vybavi védomostmi, dovednostmi a postoji nezbytnymi pro vykon
sluzby. Zakladni odborna piipravaje zamétena na pravni aspekty feSeni sluzebnich ukold,
na taktické postupy k dosazeni Ucéelu sluzebnich ukonl, na zvladnuti technickych
prostiedki piidélenych k vykonu sluzby a na techniku administrativy. Policista ziska toto
vzdélani na nékteré z policejnich $kol zfizenych Ministerstvem vnitra. Pti prvnim pfijeti do
sluzebniho poméru je policista zafazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou.Teprve po
uspesném vykonani sluzebni zkousky, ktera ovefi jeho znalosti, je zafazen do sluzebniho
pomeéru na dobu neurcitou. Po celou dobu trvani sluZzebniho poméru mé policista moZnost
zvySovat svou odbornou kvalifikaci absolvovanim vzdélavacich programu ¢i
specializacnich kurzii pofddanych skolnimi policejnimi stfedisky a policejnimi Skolami
nebo studiem na Policejni akademii Ceské republiky. Vy3si odborné a vysokoskolské
vzdélani mize rovnéz ziskat ve Skolach mimo resort ministerstva vnitra, pokud nabizeji
studijni programy vyuzitelné v policejni praxi. Soustavné zvySovani odborné kvalifikace je
nezbytnym piedpokladem kariérniho postupu policisty. Své profesni kompetence policisté
trvale rozvijeji v rdmci pravidelné sluzebni piipravy. K objektivnimu posouzeni jejich
profesionalnich kvalit, arovné jejich teoretickych znalosti aplikovanych pii vykonu sluzby,

ale také k jejich motivaci a dal$imu rozvoji slouzi pravidelné sluzebni hodnoceni. Kazdy
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policista ve sluzebnim poméru na dobu neur¢itou jej podstoupi nejméné jednou za tii

roky.*

2.2 Vyvoj vzdélavaciho systému policie

V této podkapitole se budu vénovat vSeobecnému vzdélavani a vycviku Cetnictva

a policistt v historii. Zejména poté z obdobi pied a po druhé svétové valce.

Cetnické $koly a systém vzdélavani od roku 1918 do roku 1939:

,, Teoreticky vycvik prislusnikii cetnictva byl zajistovan v cetnickych Skolach, zvidstnich
odbornych kursech a na cetnickych stanicich. Byl rozliSovan vycvik odborny a vojensky.
Rozsah odborného vycviku stanovila skolni instrukce. Vojensky vycvik se Fidil vojenskymi
predpisy, platnymi pro péchotu. Za oblast vzdélavani a vycviku byli odpovédni ridici
pracovnici jednotlivych organizacnich clankii Cetnictva. Velitelum stanic byla stanovena
povinnost vyucovat jim podrizené Cetniky a prihlizet k tomu, aby si Cetnici co moznad
nejdrive osvojili predpisy vztahujici se ke sluzbé. Povinnosti okresnich cetnickych veliteli
bylo dbat o provadeni odborného a vojenského vycviku podiizeného muzstva pri kazdé
prilezitosti. Veliteli oddéleni byla rovnéz stanovena povinnost vojensky vzdelavat
a vyucovat verejnou bezpecnostni sluzbu formou pokracovaciho vycviku a opakovaciho
vyucovani. V tomto sméru poucoval velitele stanic, jak by méli vyucovat, a zjistoval, zda se
vyucuje podle predpisu a zda cetnici maji zajem na dalsim vzdeélavani. Zvlastni pozornost
venoval ,,vyucovani v pismé a v konceptu veci sluzebni*. Zemskému cetnickému veliteli
prisluselo predevsim Fizeni vyucovani nové prijatych Cetnikii, cetnikii na stanicich a Zdkii

hodnostnich skol. K tomu ucelu vydaval vidy ke konci roku denni rad. “ 3

Cetnické skoly byly zfizovany u dopliiovacich oddéleni Zemskych Cetnickych velitelstvi.

°POLICEINi PREZIDIUM CR, Policie Ceské republiky. Praha: Tiskarna MV, 2010. ISBN 978-80-254-
7700-7, s. 73.

$!MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II. Vyd. 1. Praha: Police History, 1999,
ISBN 80-962670-0-9. s. 70.
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Skola &etnikii na zkousku:

»Po prijeti k cetnictvu byli Cetnici na zkouSku zarazovani k dopliiovacimu oddeéleni do
uvedené Skoly, ktera trvala 8 meésicii. Jejim poslanim bylo poskytnout novée prijatym
Cetnikiim spolehlivy zdklad pro jejich dalsi systematicky vycvik a pro praktické upotiebeni
ve vykonné sluzbe. \ ramci predmeétii vSeobecného vzdelavani byly vyucovany tyto
predméty: jazyk sluzebni, jazyk mensinovy, pocty a méricstvi, dejepis, zemépis, prirodopis
a zdravovéda. Odborné predméty zahrnovaly vyuku Zdikona o Cetnictvu a Cetnické
sluzebni instrukce, Kasarniho predpisu, Prava ustavniho a spravniho, Obecného trestniho
zdkona, Trestniho 7adu, Vojenského trestniho zakona a Vojenského trestniho radu, Sluzby
patraci a daktyloskopické, Sluzebniho Fadu branné moci republiky Ceskoslovenské
a Nauky o zbranich strelbé. Po tiech mésicich teoretického vycviku byl provaden rovnéz

prakticky vycvik v obchiizkové a patraci sluzbé. %

Skola pro vycvik veliteli stanic:

., Skola byla urcena krozsireni a prohloubeni vSeobecného a odborného vzdélani
definitivnich cetnikii a vstipeni zdkladnich vyucovatelskych a vychovatelskych zasad tak,
aby byli plné zpiisobili pro vykon funkce velitelii Cetnickych stanic. Prijimani byli pouze
definitivni Cetnici, kteri S uspéchem vykonali prijimaci zkouSku. Dalsim kritériem byla
hranice doby sluzby u cetnictva, ktera neméla byt nikdy kratsi nez 4 roky. Vyucovani bylo
rozvrzeno do 10 mésicii. Odlisnosti oproti skole cetnikii na zkousku byly v obsahu vyuky,
ktery odpovidal vyssi urovni Zdaki a byl zaméren na ziskani znalosti potiebnych k rizeni

v . , . v v ;. v . v 77 0 ¢33
Cetnicke stanice, vcetné vyuky a vycviku podrizenych Cetnikil.

Skola pro vycvik vykonnych diistojnikii:

. Skola byla uréena pro kvalifikované vrchni strazmistry, kteri aspirovali na hodnost
Cetnického vykonného diistojnika. Jednalo se o vzdeélani odpovidajici diistojnické hodnosti

a funkci okresniho Ccetnického velitele, do které byli vykonni dustojnici zpravidla

MACEK, P., UHLIR, L. Déjiny policie a cemictva II.Police history Praha, 1999, ISBN 80-962670-0-9,
s.71.

3MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II. Vyd. 1. Praha: Police History, 1999,
ISBN 80-962670-0-9. 5.72
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zarazovani. Datum pocdtku skoly bylo stanovovano Ministerstvem vnitra. Délka cinila
6 mésicii. Zdadost o povoldni do této Skoly mohli predlozZit pouze vrchni straZmistii ve
vwkonné sluzbe s nejméné 15 letou Cetnickou sluzebni dobou, kteri museli splnovat dalsi
stanovené podminky. K Zddosti se prikiadalo vyjddieni nadrizeného, ma-li Zadatel uiplnou
moralni schopnost k dosazeni diistojnické hodnosti. Vyucované predméty byly opét clenény
na predmety v§eobecného vzdélani a predmeéty odborné. Vojensky vycvik byl veden tak, aby

frekventant Skoly mohl byt velitelem pési cety a byl naleZité vycvicen v Sermu sSavlli. «34

Vycvik Cetnickych diistojniki spravnich:

.. Jejich vycvik byl rozdélen do dvou etap. V pocatecni etapé byl provaden teoreticky vycvik
diistojniku pridélenych na zkousku. Druhou etapou byl dalsi teoreticky a prakticky vycvik,
kdyz po uplynuti prvnich 3 mésicu byli distojnici na zkousku pridelovani cetnickym
oddelenim vedenym starsimi, zkuSemymi dustojniky. Cilem bylo seznamit se naleZité
S kancelarskou i vykonnou sluzbou a pokracovat v dalsim odborném vycviku tak, aby mohl

. y L <7 35
byt ukoncen koncem 11. mésice zkouskou.™ “

Pokracovaci vycvik 0 odborné kurzy:

,, Pokracovaci vycvik navazoval na absolvovani skol u doplnovaciho oddéleni. Jeho cilem
bylo zajisténi stalého prohlubovani jiz ziskanych odbornych védomosti a osvojovani si
nové vydanych predpisii. Vycvik se provadel na stanicich podle rozvrhu vydavanymi
Zemskym Cetnickym velitelstvim tak, aby byl v§ude jednotny. Vyucovani ridil velitel stanice,
ktery odpovidal za radny vycvik podiizenych cetnikii. Byl-li zaneprazdneén, ridil vyucovani
jeho zastupce a nebylo-li ani to mozné, museli Ccetnici studovat sami. Dozor nad
pokracovacim vycvikem provadeéli okresni Cetnici velitelé pri kazdé vhodné prilezitost,
zejména pri prehlidkach a kontrolnich obchiizkach, soustiedenich a strelbé do terce.
Odborné kursy byly urceny kvycviku prislusnikii cetnictva ve zvldstnich odvétvich

bezpecnostni sluzby. Jednalo se o sluzbu zpravodajskou, polni, prakticky vycvik pro sluzbu

*MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II. Vyd. 1. Praha: Police History, 1999,
ISBN 80-962670-0-9. 5.72.
®MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II. Vyd. 1. Praha: Police History, 1999,
ISBN 80-962670-0-9.5.73.
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V horach (horolezectvi, pouzivani lyzZi), jizdu koiimo, na motorovych vozidlech apod. Pro
kazdy kurs byly vydavany zvlastni predpisy o jeho ucelu, ucebni osnove, trvani

a pripadnych zkouskach. «36

Skoly a systém vzdélavani v obdobi po roce 1945:

., Skolsky systém SNB v 60. letech 20. stoleti spocival ve Skoldach néstupnich, uréenych pro
nove prijaté prislusniky Sboru Narodni Bezpecnosti a strenich odbornych Skoldach
Ministerstva vnitra, ziizenych jiz v roce 1956. Posledné uvedené byly urceny ke vzdélavani
prislusnikic SNB, kteri bud zastavali velitelské funkce, nebo s nimi bylo pro tyto funkce
pocitano. Nastupni skoly byly povinné pro vSechny nové prijaté prislusniky SNB. To se
netykalo specialistii s vysokoskolskym vzdélanim (ucitelé, technici, lékari apod.), kteri do

techto skol vysilani nebyly. Nastupni Skoly byly piilrocni.

SOS MV poskytovaly stiedoskolské vzdélani na Grovnich tehdejsich  stiednich
ekonomickych Skol. Posluchaci byli predbéiné zarazovani do pripravného mésicniho
kursu. SOS MV pouZivaly pro takzvané vseobecné vzdélavaci predméty (Cestina, Ci
slovenstina, rustina, matematika, fyzika, chemie apod.) ucebnice tehdejsich strednich
ekonomickych Skol. Pro odborné predméty vydavalo ucebnice MV (odborné bezpecnostni
priprava, kriminalistika, bojova a télesnd priprava atd.). Soucasti vyuky byly i zaklady

prava a marxismus-leninismus. “*’

,,Odborné bezpecnostni problematika méla riiznou napln podle zaméreni skoly — na VB ci
StB, respektive uzsi specializace (dopravni v Jihlave, sledovani ve Slapech nad Vitavou
atd.) Skoly se principialné délily na verejnobezpecnostni a statobezpecnostni, jistou
vyjimkou byla SOS MV Slapy na Vitavou, kde se vzdélavali sledovaci jak pro StB, tak pro
krimindlni sluzbu VB.

Kromé zkrdcené dvouleté vyucovaci doby byla u téchto skol dalsi vyjimka stuprovitost,
tehdy neobvykld a jinde nepouzivana. Prvni rocnik predstavoval tzv. Nizsi stupen a byl

dostacujici K zastavani nékterych nizsich funkci. Oba rocniky s absolutoriem byly

®MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva II. Vyd. 1. Praha: Police History, 1999,
ISBN 80-962670-0-9.5.72.

$'MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva IV. Vyd. 1. Praha: Police History, 2011,
ISBN 978-80-86477-55-8. 5.87.
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oznacovany jako vyssi stupen a absolventum oteviral pomeérné dobry kariérni postup,
nebot’ se jednalo o nejvyssi, vzdélani, jehoz mohlo byt dosazeno v resortu MV. Vysoke

Skoly, na rozdil od armddy, tehdy vnitro jesté nemélo.

Vedle viech téchto vyhod, které SOS MV mély oproti civilnimu Skolstvi, tu byla jesté jedna
wyjimka. Pro prislusniky SNB, kteri nespliiovali vzdélani pro jimi zastavané funkce
a prekrocili 40. rok Zivota, byly ziizeny nahradni pilrocni kursy, které nahrazovaly SOS

MV a byly dostacujici pro dalsi zastavani funkci.

Tento systém trval az do prvni poloviny 70. let, kdy byla provedena zména na praporcické
a dustojnické Skoly. Uvedeny system skol byl odrazem zmeny pristupu rezZimu ke
vzdelavani. Jestlize v 50. letech bylo mnohdy na vzdélance pohlizeno jako na néco tridné
podezielého, v priitbéehu doby doslo i vedoucim cinovnikiim, Ze ,,skola je zakladem Zivota *.
To se pak projevovalo ve vétsim mnozstvi tak, Ze si distojnici SNB dopliovali vzdeélani
V systéemu vecernich ¢i dalkovych civilnich skol. Co se tykalo vysokoskolského vzdélani,

bylo stale mimo ramec resortu MV.

Dne 1. 10. 1973 zacala fungovat Vysoka skola Sboru ndrodni bezpecnosti. Vznikla na
zakladé zakonného opatieni predsednictva Federdlniho shromdzdeni, potvrzeno samotnym
Federdlnim shromazdénim az dodatecné. VS SNB byla skolou univerzitniho sméru a platila
pro ni zakonnad ustanoveni pro vysoké skoly s urcitymi vyjimkami. Napriklad v cele skoly
stdal puvodné nacelnik, az pozdeji rektor. Délka vyuky byla 5 let. Po ukonceni Skoly byli
posluchaci absolventy, tituly jim udélovany nebyly. Pozdeji bylo zavedeno rigorosni Fizeni,
absolventi dostdavali titul JUDr. Na VS SNB mohli studovat pouze prislusnici SNB, SNV
a Vojaci z povolani. Sidlem VS SNB byla piivodné stanovena Praha. Po ziizeni tii fakult
(verejné bezpecnosti, statni bezpecnosti a Pohranicni straze) byla Skola dislokovina

rovnéz v Bratislave (StB — fakulta vysetrovani) a Holesové (PS). 38

¥MACEK, Pavel a Lubomir UHLIR. Déjiny policie a cetnictva IV. Vyd. 1. Praha: Police History, 2011,
ISBN 978-80-86477-55-8. 5.88.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 32

2.3 Systém policejniho vzdélavani

Systém je fizen Odborem bezpeénostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani Ministerstva
vnitra CR v (zké spolupréci s odborem vzdé&lavani Policejniho prezidia CR (cilova skupina

je asi 39000 policistit)

Systém policejniho vzdélavani zastiesuji 3 skoly se statutem vyssi policejni skola. V Praze
s odlou¢enym pracovistém v Jihlavé, Opatovicich s odlou¢enym pracovistém v Praze —
Ruzyni a v HoleSové s odlou¢enym pracovisttm v Brné. Celkovy pocet absolventi

ve vSech typech vzdelavacich programt skol je cca 12 000 ro¢né.

Policejni akademie CR — vysoka 3kola slouzici k dosaZeni stupné vzdélani ve studijnim
programu ,,.Bezpecnostné pravni studia“ a ,,Bezpe¢nostni management ve vefejné sprave
Vv bakalafském programu, déle nabizi magisterské a doktorské studium. Pocet studujicich

ve vSech akreditovanych programech je cca 2 300 studentti, z toho 1 700 policistt.

8 skolnich policejnich stiedisek - realnd vyukova kapacita cca 800 policistt, celkovy pocet
absolventtl cca 14 000 policistti roéné a déle 3 vycvikova stiediska PCR v oblasti sluzebni

kynologie a hipologie.*

Ve druhé poloving roku 2008 doslo k situaci, kdy se Policie Ceské republiky potykala
s nedostatkem policistd v pfimém vykonu sluzby. Problém se rozhodla vyftesit tak, ze
zkratila dobu Zékladni odborné piipravy policistii z jednoho roku na devét mésicti. Tento
stav vydrzel ovSem pouze do konce roku 2008, kdy byla zédkladni odborné ptiprava opét
zkracena na Sest mésict. Tento stav pretrvaval pomérné dlouho s naznaky, Ze by se
Vv piipad¢ nouze tato priprava zredukovala na pouhé tii mésice. K tomuto ale nikdy nedoslo
a v soucasné dobé¢ jiz nové€ piijati policisté nastupuji opét na zédkladni odbornou piipravu,
ktera je vtrvani jednoho roku. V prib&hu tohoto roku policisté kombinuji vyuku

v uéebnach a vykon praxe na riiznych oddélenich Policie Ceské republiky.

%Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/system-policejniho-vzdelavani.aspx. Dne 22. 4. 2015.
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3 CELOZIVOTNI VZDELAVANI POLICISTU

3.1 Koncepce a charakteristika celozivotniho vzdélavani

Vzdélani, kli¢ k profesionalité:

Jedna se o novou reformu celozivotniho vzd&lavani ptisluiniki Policie CR. Filosofie,
principy a pfinosy reformy vzdélavani, ktera byla vydana roku 2012. Jeji filosofii jsou
predevsim fakty, ze policejni prace se rovna sluzbé obCantim na zdklad¢ zakaznického
principu. Zaroven chce budovat novou image policisty ve sméru profesionality, motivace
a vysokého etického standartu. Policista by mél mit spoluodpovédnost za svou odbornou

ptipravenost k vykonu sluzby.

wZakladni principy systému vzdeélavani policistii je rovny pristup do tohoto Systému pro
vSechny policisty. Obsah, formy a metody pripravy maji vychdzet z objektivizovanych
a zavazné stanovenych pozadavkii na vykon konkrétnich cinnosti stanovenych pro
zastavanou funkci. Prenos pozadavky policejni praxe a zainteresovanych stran by se mély
prendaset do vzdélavacich programii. Byl vytvoren systém overovani kvality a efektivity
vzdélavacich programii (vnitini a vnéjsi evaluace). Nejnovéjsi poznatky z vykonu
policejnich cinnosti se prendSi do policejnich $kol MV. Byly vytvoreny podminky pro
vyzadovani osobni odpovédnosti policisty za pripravenost k vykonu sluzby, véetné zavedeni
motivacnich prvki. Systéem vzdélavani byl provazan se systémem persondlni prdce.
Vzdelavani policistii probiha s vyuZitim resortni Skolské soustavy, policejnich vycvikovych
zarizeni a subjektii, mimoresortnich vzdelavacich zarizeni, zahrani¢ni spoluprdce,

. v o N I . v o .7 «40
distancniho vzdeélavani a informacnich technologit.

Tato reforma uvedla v zivot né€kolikero pozitivnich faktort.V obdobi roku 2007 a 2008
bylo celkové pét stfednich policejnich $kol akreditovano na vyssi policejni $koly. Od
mésice zafi roku 2007 nabizi dvé policejni $koly Ministerstva vnitra vyssi odborné

vzdélani v oborech ,,Bezpecnostné pravni Cinnost* a ,,Pfipravné trestni fizeni*. Od mésice

% Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/vzdelani-klic-k-profesionalite.aspx dne 22. 4. 2015.
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zati 2008 poskytuji dalsi tfi policejni $koly téhoz resortu vyssi odborné studium v oborech

»,Dopravné bezpecnostni ¢innost™ a ,,Bezpecnostni pravni ¢innost*.

Tyto Skoly pfizptisobuji své programy vzdélani podle piesnych pozadavka, které jsou na
policisty kladeny. Zohlednuji profil absolventa, ¢ili znalosti, dovednosti, postoje a navyky
které by m¢l policista znat a spliiovat. Timto se zajist'uje aktualnost a flexibilita zminénych

vzdélavacich programd.

,Zdsadni  diraz je kladen naintegraci vzdélavani, blokovou vyuku, zménu
pojeti diagnostiky. Aplikace novych vzdélavacich forem a metod, zejména praktickych
cviceni a modelovych situaci. Hodnoceni vzdélavaciho procesu je soucasti kazdého

vzdeélavaciho programu.

Na zakladé kompetencniho pristupu a s vyuzitim moderni taxonomie vzdélavacich cilu
byl zpracovin ramcovy vzdelavaci program pro zdkladni odbornou pripravu (ZOP)
policistit poradkové, dopravni, Zeleznicni policie a pro ZOP policisti sluzby cizinecké

policie, ktery je dale rozpracovan do podrobnych Skolnich vzdélavacich programii.

Vyznamnym prinosem nového pojeti ZOP je uzké sepéti s praxi, integrace vyuky, modelova

vyuka a kvalitni evaluace.

Edicni rada odboru pripravila novy systém ucebnich textii, jimiz jsou vybavovani studujici

ZOP. Zaroven je zajistéena moznost rychlé obmeény dle aktudlni potreby.

Uskutecnuji se dalsi specializacni kurzy integrovaného vycviku pro instruktory sluzebni
pripravy (vystup z Phare, SwvyuzZitim kanadské techniky, zaméreny na komunikacni
dovednosti, deeskalaci konfliktu, profesni psychologii, zvySeni pravniho védomi, adekvatni

pouZiti zbrané).

V ramci projektu Transition facility CR , Podpora posileni prevence” a metody

,,Community policing“ v prdci PCR je pripravovin novy kompetencni profil nejvyssich

. . v o vy ’ .. . .7 vor 4l
policejnich manazerii a vzdélavaci aktivity k jejimu naplneni.

*' Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/vzdelani-klic-k-profesionalite.aspx?g="Y 2hudW09Mg%3d%3d.
Dne 22. 4. 2015
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3.2 Mezinarodni spolupréace

Obsah zahrani¢ni spoluprace je zaméfen jak na systémova feseni v oblasti celozivotniho
vzdélavani policistl, tak na rizika vyplyvajici z analyz bezpeénostni situace v CR,
problematiky mezinarodniho zlo¢inu a bezpe&nostni problematiky spojené s ¢lenstvim CR
VEU a vstupem do schengenského prostoru. Zahrani¢ni aktivity probihaji formou

seminafa, kurzl, vyménnych a studijnich pobytt, specialnich vycvikl apod.42
Mezinarodni spoluprace se déli na dvé ¢asti. Na ¢ast multilateralni a bilateralni.
Bilateralni spolupréce:

,,Pod bilateralni spolupraci spada Nadace Hannse Seidela (Hanns Seidel Foundation).
Spoluprace s Nadaci Hannse Seidela se uskuteciiuje na zdkladé Dohody mezi MV CR
a MV Spolkové zemé Bavorsko zroku 1991. Vzdeldvaci akce jsou realizovany podle
aktudlni potreby a moznosti Nadace. Obsahuje spoluprdci s Nizozemim (Policejni
akademie), Spolkovou republikou Nemecko (Saské a Bavorské MV), MV Velké Britanie
a Francie, Norskym MV a reditelstvim policie, dale poté spoluprdace s USA, a sice FBI, US
Marshalls a State Departement a v neposledni rade s Kanadskou kralovskou jizdni policii
(RCMP).

Pred prijetim Ceské republiky do Evropské unie bylo realizovino nékolik projektii EU
zamévenych na resort Ministerstva vnitra a Policie CR. V roce 2009 byl zahajen projekt
souvisejici s pripravou vstupu Republiky Srbsko a cesti policisté v ném vystupuji jako
experti pomahajici nastavit standardy EU v nékterych usecich cinnosti srbské
policie.V ramci projektu jsou realizoviny dvé relativné samostatné oblasti. Jednak boj
proti korupci a trestné cinnosti policistit (realizovano samostatné v gesci Velkeé Britanie se
srbskym Uradem pro vnitini kontrolu policie) a zavedeni standardii EU v prevenci
a vychovné vzdélavacich programech urcenych pro celou srbskou policii se zamérenim do

oblasti boje proti korupci v Faddch srbské policie (realizovany v gesci Ceské republiky). “*

V soucasnoti probihé také spoluprace s mongolskou policii. Policie CR ma velké mnoZstvi

zkuSenosti z riznych zahrani¢nich projektt, zejména s projektem v kooperaci s Organizaci

2 Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/mezinarodni-spoluprace-v-policejnim-vzdelavani-36.aspx. Dne
23.4.2015.
*® Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/srbsko.aspx. Dne 23. 4. 2015.
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pro bezpecnost a spolupraci v Evropé pro azerbajdzanskou policii a mometalné i z projektu
ktery Policie CR realizuje v Srbsku. V§echny tyto policie spojuje jeden faktor. A sice, fakt,
ze od roku 1990 prochazi velkymi zménami a snazi se transformovat postsovétsky systém
vzdélavani na systém, ktery policisty pfipravi na vykon sluzby ve zcela novych
podminkach. Mongolska strana se od ceské policie u¢i zejména vybudovat soucasny,

’ r ’ Mot w NI g osew ’ 17 r r 44
moderni styl prace, ktery ale samoziejmé za€ina jiz u moderniho vzd¢lavaciho systému.

Multilateralni spoluprace:

CEPOL (European Police College) — ,,CEPOL mé& zcela z&sadni vyznam na poli
evropského mezindrodniho vzdélavani. Vznikl v roce 2000 z rozhodnuti Evropské komise
jako network sdruzujici vzdélavaci instituce clenskych zemi EU, které zastiesuji policejni
vzdélavani a vycvik. Od roku 2006 je organem EU, jeho cleny tvori 27 clenskych statii EU,
3 staty se zvldstnim statutem (Norsko, Svycarsko, Island), zastupci Europolu, Rady Evropy
a Evropské komise. CEPOL je financovan z rozpoctu EU.

Vrcholnym orgdanem CEPOL je Ridici vybor (Governing Board), jehoZ ¢leny jsou zdstupci
Clenskych statii. Jednani Governing Board CEPOL se ucastni rovnéz zastupci Evropské
Komise, Rady EU a Europolu. Za Ceskou republiku je ¢lenem Governing Board reditel
OVSPS MV. V gesci OVSPS MV je také Ndarodni kontaktni pracovisté, které mad za iikol
koordinovat vzdélavaci aktivity CEPOL, probihajici jak na vizemi CR, tak v ostatnich

Clenskych statech.

Aktivity CEPOL 7idi 4 komise (Strategy Committee, Annual Programme Committee,
Training and Research Committee, Financial Committee), které jsou podporeny
16 stalymi, docasnymi a ad hoc pracovnimi skupinami (v hlavnich ma& své zastoupeni
OVSPS MV).

Cilem aktivit CEPOL je zajisténi spolecného jednotného postupu v designu evropského
policejniho vzdélavani a podpora preshranicni spoluprdce v boji proti organizované
kriminalite. Mezi hlavni aktivity patii kurzy, semindre, konference, tvorba spolecnych

osnovV - kurikul (Common Curricula) a vymeénny program (Exchange Programme).

* Dostupné z : http://www.policie.cz/clanek/mongolsko.aspx. Dne 23. 4. 2015.
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Kurzy a semindre jsou organizovany clenskymi staty s podporou Sekretariatu CEPOL.

Rocné se uskutecni cca 80 vzdelavacich aktivit.

Témata spolecnych osnov - kurikul byla zvolena Ridici radou CEPOL na zdkladé priorit na
evropské urovni (Evropska komise, Rada EU, atd.). V soucasnosti jsou dokoncena ci
rozpracovana nasledujici kurikula: Europol, Policejni etika a prevence korupce, Domaci
nésili | a II, Prani Spinavych penéz, Obchod s lidmi, Obchod sdrogami, Boj proti
terorismu, Evropskd policejni spoluprdce, Rizeni civilnich krizi, Management zvlddani

odlisnosti.“ *

MEPA (Mitteleuropaische Polizeiakademie) — ,,MEPA je koncipovana jako mezinarodni
vzdélavaci cyklus pro policisty. Vroce 2001 podepsali ministii vnitra osmi
stredoevropskych zemi zdvazny dokument ,,Spolecné prohldseni o spoluprdci v ramci
MEPA“. Vedle Ceské republiky jsou clenskymi zemémi Madarsko, Némecko, Polsko,
Slovensko, Slovinsko, Svycarsko a Rakousko. Zajisténi aktivit vyplyvajicich ze vzdélavacich
projektit MEPA je v gesci OVSPS MV.

Mezi aktivity MEPA patri trimésicni Hlavni kurz vénovany boji proti organizovanému
zlocinu, ctyrtydenni Specialni kurz pro integrovanou hranicni bezpecnost, odborné
semindre, jazykovy kurz a odborné hospitace u zahranicnich utvari policie. Hlavni kurz
MEPA je zakoncen piipadovou studii, ktera je po prelozeni do ceStiny vyuZivana v ramci

vyuky na policejnich Skolach.

Vrcholnym organem MEPA je Vorstand, aktivity MEPA Fidi 4 pracovni vybory

(Kuratorium, Redaktionskomitee, Kursleiterkonferenz, Programmkonferenz). Ve vsech

orgdnech ma za Ceskou republiku zastoupeni OVSPS MV. «46

*Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/mezinarodni-spoluprace-v-policejnim-vzdelavani
36.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d. Dne 23. 4. 2015.

*®*Dostupné z :http://www.policie.cz/clanek/mezinarodni-spoluprace-v-policejnim-vzdelavani-
36.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d. Dne 23. 4. 2015.


http://www.policie.cz/clanek/mezinarodni-spoluprace-v-policejnim-vzdelavani%2036.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
http://www.policie.cz/clanek/mezinarodni-spoluprace-v-policejnim-vzdelavani%2036.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
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4 VZDELAVACI SUBJEKTY

V soucasnosti se policistim ve sluzebnim pomeéru i zaméstnancim policie nabizi velké
mnozstvi jak resortnich tak i mimorezortnich moznosti vzdélavani. Tato kapitola se bude

vénovat konkrétnim vzdélavacim subjektim.

4.1 Vzdélavaci subjekty Ministerstva vnitra Ceské republiky

Policejni akademie Ceské republiky v Praze:

., Policejni akademie Ceské republiky se sidlem v Praze (ddle jen PA CR) je stdtni vysoka
Skola univerzitniho typu, viici které vykondva Ministerstvo vnitra CR piisobnosti podle
§ 95 zdkona o vysokych skolach. PA CR uskuteciiuje v prezencni nebo kombinované formé
bakalarsky (Bc.), magistersky (Mgr.) a doktorsky studijni program (Ph.D.). Studium
v kazdém studijnim programu je ukonceno soubornou statni zkouskou z vybranych
predmétii a obhajobou bakaldiské, diplomové nebo disertacni prace. PA CR se ¢leni na

Fakultu bezpecnostniho managementu a Fakultu bezpecnostné pravni. Obé fakulty maji

sidlo shodné se sidlem PA CR.“*'

Na PA CR maji moznost studovat piislusnici Policie Ceské republiky a jeji zaméstnanci,
dale pak resortni zaméstnanci Ministerstva vnitra véetn¢ ostatnich resortd, jejichz slozky
rovnéz uskutectiuji ochranu prava. Moznost studovat zde maji i lidé ztad civilnich
uchazecli se stfedoSkolskym vzdélanim ktefi maji zdjem studovat bezpe€nostné pravni

obor a projdou ptes naro¢né piijimaci zkousky.

Uspésni Absolventi PA CR se mohou uchytit jak na riznych fidicich pozicich
a specializovanych odvétvich resortu Ministerstva vnitra, Policie CR, Vojenské polici,
méstskych policiich, Celni spraveé, Bezpe¢nostni informacni sluzbé, Vézenské sluzbé tak

i v soukromych bezpeé¢nostnich sluzbach. Do sluzebniho poméru u Policie CR se mohou

*" Dostupné z: http://www.polac.cz/g2/view.php?0_skole/index.html. Dne 23. 4. 2015.
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hlasit civilni absolventi skoly. Déle se mohou uplatnit jako fidici pracovnici a specialisté
pfi zajiStovani bezpecnosti ve vefejném a soukromém sektoru bezpecnostnich sluzeb,
v prumyslu, penéznictvi a v jinych hospodaiskych oborech. Uplatnéni nachazeji také jako

pracovnici ufadu statni spravy a mistni samospravy.

Lotudijni  programy dalsiho vzdélavani, koncipované jako diverzifikovany systém
kratkodobych a dlouhodobych studijnich forem, jsou permanentné inovovany v navaznosti
na ménici se potreby obcanské spolecnosti, na aktualni i dlouhodobad bezpecnostni rizika,
na problematiku Evropské unie a na kvalifikacni potreby policistit a zaméstnancii resortu

ministerstva vnitra. “*

VysSi policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze:

,VPS MV v Praze je organizacni slozkou stdtu, jejim statutdrnim orgdnem je reditel Skoly.
Skola ma akreditaci pro odborné vzdélavani ve studijnich oborech Bezpecnostné pravni
cinnost a Dopravné bezpecnostni ¢innost. Zajistuje studium v kvalifikacnim kurzu zdkladni
odborné pripravy prislusnikii Policie Ceské republiky a podle konkrétnich pozadavkii
i v rekvalifikacnich, inovacnich ¢i doplnkovych kurzech. Pro potieby Ministerstva

vnitra a Policie Ceské republiky realizuje vzdélavani zaméstnancii MV a jazykové kurzy.

Vyssi policejni Skola MV se nachazi na tzemi devaté prazské casti ve Ctvrti
Hrdlotezy (dale jen VPS MV v Praze) Jeji celkova rozloha je 13,5 ha. Ve $kole se nachazi
az 64 kmenovych uceben, dalSich 98 specializovanych uceben, 3 télocvicny, plavecky
bazén, sauna a dokonce i kulturni dim. Jedna se o jednu z nejvétsich Skol Ministerstva
vnitra. Skola je koncipovana na maximalni kapacitu 1100 studentd a 107 vyulujicich.
Jedna se o $kolu UNESCO a Fakultni $kolu Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v

Praze.

*® Dostupné z: http://www.polac.cz/g2/view.php?0_skole/index.html. Dne 23. 4. 2015.
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Dne 29. ¢ervna 2012 vydal Ministr vnitra Pokyn ¢islo 30. Tento pokyn ustanovil od 1. 1.
2013 Vyssi policejni Skolu Ministerstva vnitra v Praze nastupnickou organizaci Vyssi

policejni Skoly Ministerstva vnitra v J ihlave.*

Vyssi policejni Skola a Stiedni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSové:

Jde o vysoce zab&hlou souéast policejniho $kolstvi. Radi se mezi tii nejvétsi policejni §koly
v Ceské republice co do velikosti a rozsahu &innosti. Jeji soudasti je i obrovsky vycvikovy
prostor v Dobroticich. Kde se provadi vycvik psovodi a samoziejmé i sluZebnich psi
Policejniho prezidia CR. Nachazi se zde také stielnice pro takzvané dlouhé zbrang. Ve
Skole se nachazi 103 uceben znichz 65 uceben slouzi vyuce odbornych piredméti.
65 vyhradné pro vyuku odbornych pfedméti. Za ucelem vyuky pomoci modelovych situaci
je zde zfizena ucebna modelovych situaci a specialni ucebna integrované vyuky. Pro
instruktory stielecké piipravy jsou zde pfipraveny 3 trenazérové ucebny, 3 pistolové

a jedna malorazkova stielnice. V neposledni fad¢ stoji za zminku dvé télocvicny.

., Vst odbornd skola SPS MV v Holesové ziskala akreditaci vzdélavaciho programu vyssi
odborné Sskoly , Bezpecnostne pravni cinnost (68-42-N/04)“. Absolvovanim tohoto
vzdelavaciho programu studenti ziskaji potrebnou kvalifikacni zpusobilost. Vzdelavani ve
vys$si policejni Skole umoznuje ziskat pozadovanou kvalifikaci: pro zarazeni prislusnikii
Policie CR do 6. a 7. tarifni tiidy podle zdkona ¢. 361/2003 Sb., v platném znéni,pro
zarazeni obcanskych zaméstnancii Ministerstva vnitra a Policie CR do 9. a 10. platové
tridy dle narizeni vidady ¢. 564/2006 Sb., v platném znéni.Maturitni vzdélavani realizuje
Skola v oboru bezpecnostné pravni cinnost, ve ctyrletém studiu pro absolventy zdkladnich
skol, které je ukonceno maturitni zkouskou. Absolventi maji moznost uplatnéni ve vsech
slozkach Policie CR, maji moznost studia na vysokych Skolich nebo pracovat
v jednotlivych institucich statni spravy, bezpecnostnich agenturdch, v utvarech méstskych

policii atd.

* Dostupné z: http://www.skolamv.cz/. Dne 23. 4. 2015.
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Zakladni odborna priprava policistii je hlavnim vzdeélavacim programem v délce 9 mésicii.
Tento druh studia absolvuji vsichni nové prijati policisté v riiznych specializacich. Studium
je zakonceno zavérecnou odbornou zkouskou. Skola jako jedind zabezpecuje vyuku ve
specializaci pro cizineckou policii, dale pak shodné s ostatnimi policejnimi Skolami
studium ve specializaci poradkova a zeleznicni policie a dopravni policie. Dalsi odborna
priprava je zamérena na posileni efektivniho rozvoje profesionality policisti, na aplikaci
novych progresivnich metod prace policie overenych zahranicnimi zkuSenostmi a na

I . . v o .7 ’ . . 50
zavadeni novych informacnich technologii do prace policie.

Ve skole probihaji také intenzivni jazykové kurzy které jsou zakonceny bud'to policejni
jazykovou zkouskou ve specializaci cizinecka policie nebo jazykovou zkouSkou
Ministerstva vnitra L. a II. stupné. Naplni téchto kurzii jsou modelové situace zamétené na

komunika¢ni dovednosti s diirazem na odbornou terminologii.

,, Kvalifikovany pedagogicky sbor ma k dispozici moderné vybavena pracovisté s nejnovéjsi
didaktickou technikou. V priitbéhu vyuky jsou vyuzivany trenazéry, jazykové ucebny, ucebny
pro vyuku informacnich a komunikacnich systémii a technologii, ucebny pro vyuku
modelovych situaci a dalsi, které slouzi k aplikaci soucasnych poznatkii a trendii z vycviku
a pripravy policistii zemi EU a k uplatnéni progresivnich metod a novych organizacnich
forem vyuky.Velmi vyrazna prace skoly je také v oblasti mimoskolniho piisobeni s cilem
posileni mravnich kvalit zZdkii. Soucdasti prdace pedagogického sboru je spoluprdce se
zahranicnimi policejnimi Skolami a jednotlivymi policejnimi utvary, vyména studijnich
pobyti jak pro ¢leny pedagogického sboru, tak pro zaky skoly, ktera se podili na zvysovani
profesnich kompetenci pedagogického sboru i Zakii. Prestiz Skoly kazdorocné zvysuje jiz
tradicni setkavani policejnich expertii cizinecké policie v ramci seminari Stiedoevropské
policejni akademiek vymené zkuSenosti z praktického vykonu sluzby, vietné realizace

zaveri Schengenskych dohod. «ol

" Dostupné z: http://www.spshol.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=237&Itemid=58.

Dne 23. 4. 2015.
*!Dostupné z: http://www.spshol.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=237&ltemid=58. Dne
23.4.2015.
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Vyssi policejni $kola pro kriminalni policii Opatovice nad Labem:

., Vys$si policejni Skola Ministerstva Vnitra pro krimindlni policii je organizacni sloZkou
statu a ucetni jednotkou, ke které MV vykondva zrizovatelské funkce podle zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zménée souvisejicich zakonit a zdkona

¢ 219/2000 Shb., o majetku CR a jejim vystupovani v pravnich vztazich.

Skola poskytuje vzdélavani v kurzech zdkladni odborné pripravy, ve specializacnich,
inovacnich nebo zdokonalovacich kurzech. Vzdélavaci programy jsou zpracovany podle
aktudlnich potieb vykonnych utvarii Policie CR tak, aby vytvarely uceleny systém
celozivotniho odborného vzdelavani policistii utvarti SKPV, kriminalistickych technikii
a jinych policejnich sluzeb.

Skola také poskytuje vyssi odborné vzdélani pro prislusniky Policie CR. Vzdélani je
poskytovano formou 3-letého kombinovaného studia. Je ukoncenou obhajobou zdavérecné
prdce a absolventiim je udelen titul DiS.

Dale skola zabezpecuje pripravu policistii pro vyvkon sluzby na operacnich strediscich
titvarii Policie CR.

Mimo vyse uvedené okruhy Skola nabizi kurzy vypocetni techniky, jazykové kurz
a zdokonalovaci kurzy komunikace a asertivity wurcené policistim a obcanskym

zaméstnanciim Policie CR a MV CR “?

4.2 Vzdélavaci subjekty Policie Ceské republiky

Do této podkategorie patii Skolni policejni stfediska, instruktofi odborného vycviku

a Strediska specializovaného vycviku Policejniho prezidia.

Skolni policejni stiediska:

V dikci Ministerstva vnitra CR je momentalné v chodu celkem 8 $kolnich policejnich

sttedisek. Tato stfediska jsou zfizovana p¥imo fediteli Krajskych feditelstvi Policie Ceské

*2Dostupnné z : http://www.vpsmvkp.cz/info/info.htm. Dne 23. 4. 2015.
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republiky. O tomto ztizeni vzdy rozhodne policejni prezident z titulu organiza¢niho ¢lanku
krajskych feditelstvi. Tato SPS jak se jim zkracené #ika v kooperaci s vychovné vzdélavaci
¢innosti vysSich a stfednich policejnich Skol organizuje v pribéhu zakladni odborné
piipravy tiimesi¢ni odbornou praxi. Déle plni tkoly spojené se sluzebnimi zkouSkami
policistil, zajist'uje Skoleni a prezkouseni fidict sluzebnich vozidel, ale v pfipad¢ potieby

také plni specifické dkoly policie v oblastech vnitiniho poradku a bezpeénosti.”

Instruktori odborného vycviku:

.Na Utvarech sizemnée vymezenou piisobnosti, kterymi jsou jednotlivé tizemni odbory
policie piisobi instruktori sluzebni pripravy, jejichz cinnosti je pokracovani v dalsi odborné
pripravé policistii v misté jejich sluzby v souladu s aktudlnimi potrebami pro vykon
slufby54. Instruktori sluzebni pripravy tedy komplexné zabezpecuji vyuku a vycvik policistii
V odbornych a doplitkovych specializacnich kurzech v ramci programu celoZivotniho
zvySovani odborné pripravenosti policisti k vykonu sluzby. Mezi zdkladni cinnosti
instruktoru patii organizace, rizeni a vyhodnocovani sluzebni télesné, stielecké a taktické
pripravy policistii, ale také soustavné vyhodnocovini proverek kondicni zdatnosti,
strelecké pripravy a dalsich diilezitych cinnosti potrebnych pro vykon Ginnosti®™. Mezi dalsi
cinnosti instruktorii sluzebni pripravy patii také organizovani sluzebnich sportovnich
preborii, zpracovavani dilcich planu vycviku a proverek policistu a také zpracovavani

ryvr . , o . er 7 - v ;v . <56
dilcich internich aktii souvisejicich s Vykonem sluzebni cinnosti.

%3Z4vazny pokyn policejniho prezidenta &. 14 ze dne 21. ledna 2010 o dkolnich policejnich stfediscich.

MV CR. Koncepce celozivotiho vzdélavani prislusnikii policie Ceské republiky. Praha: OVSPS, 2008. C.j.
MV-16511-1/V0O-2008

%Zé&vazny pokyn policejniho prezidenta &. 4 ze dne 19. ledna 2009, o provadéni sluzebni pripravy piislugniki
Policie Ceské republiky

®HAUERLAND, Radim. Systém vzdélavdni prislusnikii Policie Ceské republiky, diplomova prace. Brno:
Masarykova univerzita, 2011. 96 s. Vedouci diplomové prace PhDr. Vladimir Hiebi¢ek.

s. 49.
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Stirediska specializovaného vycviku Policejniho prezidia:

., Strediska specializovaného vycviku zabezpecuji v ramci celostatni pusobnosti odbornou
pripravu specializovanych cinnosti (pyrotechnické, potapécské a kynologické cinnosti.)

s v r o . . v oy vy s o . .y . 7. BT
spadajicich do vécné pusobnosti organizacnich clankii Policejniho prezidia. “

4.3 Mimorezortni vzdélavaci subjekty

Mimorezortni vzdélavaci subjekty zahrnuji veSkeré statni vysoké Skoly kromé vyse
uvedené Policejni akademie Ceské republiky, soukromé vysoké skoly a viechny
vzdélavaci instituce jenz se veénuji celozivotnimu vzdélavani. V posledni dobé jsou
mimorezortni vzdélavaci subjekty mezi policisty v ¢im dal vétsi oblibé. Je to zptisobeno
zejména faktem, Ze resortni vzdélavaci subjekty jako Policejni akademie CR poskytuje
pouze velmi uzkou nabidku vzdélavacich programi a policisté Casto maji obavy, ze po
pfipadném skonceni sluzebniho poméru v civilnim zivoté vzdélani z téchto studijnich

programt bude méné uplatitelné nez z mimorezortnich vzdélavacich subjekta.

JANECKOVA, Lucie. Profesni vzdélavani prislusnikii Policie Ceské republiky, diplomové préce.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2013. 69 s. Vedouci diplomové prace Mgr. Pavel Neumeister, Ph.D.
s. 38.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUM

5.1 Cil, hypotézy a metoda vyzkumu

V této Casti se nachdzi realizovany vyzkum zaméieny na nazory policistii a postoje
policisti k sou¢asnému systému vzdélavani prislusnika Policie Ceské republiky. Cilem je
tedy zjistit pohled a ndzor policisti na soucasné¢ vzdélavani piislusnikd Policie Ceské

republiky. Z tohoto cile mi vyplynuly celkové étyti hypotézy.

Hypotéza 1: Policisté, ktefi absolvovali zakladni odbornou piipravu v dob¢ trvani dvanacti
mesicl hodnoti trovent ziskanych kompetenci pro vykon sluzby vysSe, nez policisté,

u kterych zakladni odborna ptiprava probihala pouhych Sest mésicti.

Hypotéza 2: Policisté ziskavaji své poznatky a zkuSenosti kli¢ové pro pfimy vykon sluzby

ve vetsi mife v praxi nez v prubéhu vyuky v ramci zakladni odborné ptipravy.

Hypotéza 3: Vice jak 50% policisti nema dostatecnou motivaci pro dal§i profesni
vzdélavani.

Hypotéza 4: V ramci dalsiho profesniho vzdélavani policisté upiednostiiuji resortni

nabidku vzd€lavani pied nabidkou mimoresortnich vzdélavacich instituci.

K ovéteni téchto hypotéz jsem zvolil kvantitativni vyzkum ve formé dotazniku. Jedna se
0 metodu kterd umoznuje oslovit vétsi mnozstvi respondenti za relativné kratky casovy
Usek aziskanad data z tohoto vyzkumu vyborné poslouzi k potvrzeni ¢i vyvraceni vySe

uvedenych hypotéz.

5.2 Technika vyzkumu a vybér respondentii

Uvedeny dotaznik jsem sestavil tak aby byl pro policisty jasny a srozumitelny. Cely
dotaznik je sestaven tak aby data z néj vzeSla mohla jednoznacné potvrdit ¢i vyvratit
zvolené hypotézy a aby se tak naplnil stanoveny cil celeho vyzkumu. Dotaznik je rozdélen
na tfi ¢asti. V prvni casti oslovuji respondenty a vysvétluji vyznam a divod vzniku
dotazniku. Na konec Uvodni ¢asti respondentim predem dékuji za vyplnéni dotazniku.
Druha ¢ast dotazniku se sklada ze 4 otazek které urcuji pohlavi, vék, délku sluzby u Policie

Ceské republiky a vzdélani respondentil. Tato ¢ast dotazniku je pouze demograficka
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a faktograficka. Ve tieti a posledni ¢asti dotazniku se poté nachazi celkem 14 otdzek které
jsou navédzany na zvolené hypotézy. Dotaznik tedy obsahuje celkové 18 otazek které byly
konzultovany a vypracovany spolecné s vedouci bakalaiské prace. Po definitivnim
vypracovani dotaznikii byl proveden predvyzkum ve kterém jsem si ovefil jasnost
a srozumitelnost vypracovanych otazek a celého dotazniku. Piedlozil jsem dotaznik
K vypracovani 5 kolegim policistim. Tito dotaznik bez problému vyplnili a v jeho
hodnoceni mi sdélili, ze s vyplnénim vSech otazek nemé¢li problém a vSe jim bylo jasné
a srozumitelné. Timto se mi definitivné potvrdilo, Ze dotaznik je mozné distribuovat dalSim
policistim. Jesté pfed samotnou distribuci byl dotaznik pfedlozen naméstkovi pro vnéjsi
sluzbu poradkové policie Obvodniho feditelstvi Praha III ke schvaleni. Tento dotaznik
shledal jako vyhovujici a s distribuci dotazniku souhlasil. Celkové jsem po Obvodnim
teditelstvi Policie Praha III rozeslal 90 dotazniku kdy se mi k vyhodnoceni vratilo celkové
74 tadné vyplnénych dotaznikd. Pod uvedené feditelstvi policie spadaji policisté slouzici
v méstskych castech Praha 3, 8 a 9. Dotazniky byly rozeslany zejména po Mistnich
oddélenich Policie a zc¢asti také na vybrané soucasti Sluzby kriminalni policie
a vySetfovani. Vybér oddéleni probihal cilené tak aby byla zajisténa rozmanitost a pestrost
respondentt z hlediska jejich pohlavi, v€ku a celkové délky sluzebniho poméru a tedy

i formy absolvované zakladni odborné ptipravy.

5.3 Prezentace a analyza vysledkii vyzkumu

Jak jsem jiz uvedl vyse, celkem jsem mezi vybrané kolegy distribuoval 90 dotazniki a ke
zpracovani se mi vratilo 74 z nich. Navratnost dotazniki byla tedy 82%. Ke kazdé otazce
jsem vypracoval graf ktery vzdy zptehledni odpovédi na danou otazku. Prvni dvé otazky
z dotazniku se vénovaly pohlavi respondenti a jejich vékovému slozeni. Vyhodnocenim
bylo zjisténo, Ze dotaznik vypliovalo celkové 61 muzi coz je 82% respondentl a 13 Zen
coz znati 18% dotazovanych respondenti. Dale byla zjisténa vékova skladba
odpovidajicich respondentii. Bylo vyhodnoceno, ZzZe nejpocetnéjsi skupinu tvoii
odpovidajici ve véku od 26 do 35 let. Téchto respondenti bylo 25 coz je 34% z celého
souboru. Na druhém misté byla skupina v rozmezi od 20 do 25 let. (31% respondenti).
V potadi treti byla skupina ve véku od 36 do 45 let (18 osob coz je 24% ucastniki).

Nejmén¢ pocetnou je skupina ve véku nad 45 let (8 osob coz je 11% respondentit).
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Graf¢. 1:
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Graf ¢. 2:
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Nasledujici dvé otazky ptinesly odpovédi na celkovou délku sluzebniho poméru u Policie

Ceské republiky respondenti a na jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Bylo tedy zjisténo, Ze

nejpocetnéjsi skupinu tvoii respondenti S délkou sluzebniho poméru od 3 do 5 let sluzby.
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L4

Té&chto bylo celkové 21 (28%). Druha nejpocetnéjsi je skupina s délkou sluzby od 5 do 10
let 19 odpovidajich (26%). 16 osob uvedlo délku sluzby do 3 let (22%). V skupiné
slouzicich od 10 do 20 let bylo 12 osob (16%.) Nejméné zastoupenou skupinu tvofili

policisté slouzici vice nez 20 let (6 0sob, 8%).

Graf ¢. 3:

Délka sluzby u PCR
‘ mDo3let
m3-5let
 5-10 let
H 10-20 let
m Nad 20 let

Co se ty¢e nejvyssiho dosazeného vzdélani respondentt, nejpocetnéjsi skupinu policisté se

stiedoskolskym vzdélanim. Téchto bylo 36 (49%). Druhou skupinu tvofili vysokoskolsky
vzdélani respondenti kterych bylo celkem 29 (39%). Nejméné pocetnou skupinu tvorili

absolventi vyssich odbornych $kol. Téchto bylo celkem 9 a tvofili tak 12% dotazovanych.

Graf ¢. 4:

Vzdélani respondentt
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Po vyhodnoceni této prvni ¢asti jsem pfistoupil k vyhodnoceni otazek z dotazniku které

byly spjaty s hypotézou ¢islo 1.

Hypotéza 1: Policisté, kteti absolvovali zakladni odbornou piipravu v dob¢ trvani dvanécti
mésici hodnoti troven ziskanych kompetenci pro vykon sluzby vyse, nez policisté,

u kterych zakladni odborna ptiprava probihala pouhych Sest mésicti.
Otézka: Jakou formu zakladni odborné piipravy (ZOP) jste absolvoval/a?

Z odpovédi na tuto otdzku bylo zjiSténo, Ze celkem 24 dotazovanych policisti (32%)
absolvovalo zakladni odbornou piipravy v délce 6 meésicti. Dale pouze 6 dotazovanych
(8%) proslo zékladni odbornou ptipravou o délce 9 mésict. Celkove 36 dotazanych (49%)
uvedlo, ze absolvovali zakladni odbornou pfipravu v délce 12 mésicii a 8 respondentil

odpovédélo, Ze jejich zékladni odborné piiprava trvala déle nez 12 mésict.

Graf 5:

Délka ZOP respondentu

M 6-ti mésicni ZOP
B 9-ti mésicni ZOP
12-ti mésicni ZOP
H Vice neZ 12-ti mési¢ni ZOP
49%

Otazka: Jak by jste ohodnotil/a kvalitu Vasi pfipravy na ZOP pro vykon sluzby v praxi?

Z odpovédi na tuto otazku bylo zjiSténo, Zze odpovéd’ ,,Naprosto pfipraven nezvolil zadny

z respondenti, ¢ili 0% dotdzanych. Odpoveéd ,,Dostateéné zdkladné ptipraven® zvolilo
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49 dotazanych coz je 66% odpovidajicich. Odpovéd’ ,,nedostate¢né ptipraven zvolilo
22 odpovidajicich coz je 30% tadzanych. Odpovéd ,nepfipraven” zvolili pouze
3 respondenti coz znamena 4% tazanych. Dal§im zkoumanim odpovédi na dvé predeslé
otazky bylo zjisténo, ze z celkovych 24 respondentu ktefi se zacastnili zakladni odborné
ptipravy v délce 6 mésici hodnotilo celkové 15 z nich kvalitu své ZOP jako ,,nedostatecné
pripraven a dva policisté jako ,nepfipraven. Zbylych 7 hodnotilo svou ZOP jako
,dostatecné zakladné ptipraven®. Dale poté z celkovych 36 respondentt, ktefi absolvovali
zakladni odbornou piipravu v délce 12 mésicti hodnotilo celkem 6 z nich pribéh své ZOP
jako ,nedostatecné pfipraven a 30 respondentii hodnotilo priabéh své ZOP jako
,dostate¢né zakladné piipraven®. Z celkové 6 respondenti kteti prosli zakladni odbornou
ptipravou v délce 9 mésict jeden respondent hodnotil pribéh své ZOP jako ,,nedostate¢né
pfipraven®, poté jeden respondent odpovédél ,,nepifipraven* a zbylych 5 policistii hodnotilo
svuj prubéh ZOP jako ,,dostateéné zakladné piipraven®. VSech 8 dotazovanych s pribéhem
zakladni odborné piipravy nad 12 mésict zvolilo odpovéd ,dostatecné zdkladné

piipraven®.

Graf ¢. 6:
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Otézka: Myslite si, ze ZOP v trvani 6-ti mésicu je dostate¢na pro kvalitni pfipravu
policista?
Z odpovédi na tuto otdzku bylo zjisténo, ze celkem 17 dotdzanych (23%) si mysli, ze

zékladni odborna ptiprava v rozsahu 6 mésicti je dostatecna pro kvalitni ptipravu policisti.

Celkem 44 dotazanych (59%) si mysli, ze takto koncipovana zékladni odborna piiprava
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neni dostate¢na pro kvalitni pfipravu policisti. Ostatnich 13 dotazanych, coz je

18% odpovidajicich zvolilo odpovéd’ ,,Neumim posoudit*.

Grafé. 7:

Kvalita 6-ti mésicni ZOP
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Otézka: Myslite si, ze ZOP v trvani 12-ti mésict je dostate¢na pro kvalitni piipravu

policista?

Z odpovédi na tuto otdzku bylo zjisténo, ze celkem 58 dotdzanych (78%) si mysli, ze
zakladni odborna pfiprava v rozsahu 12 mésicii je dostatecna pro kvalitni piipravu
policistii. Celkem 10 dotazanych (14%) si mysli, Ze takto koncipovana zakladni odborna
priprava neni dostate¢na pro kvalitni pfipravu policistd. Ostatnich 6 dotdzanych, coz je

8% odpovidajicich zvolilo odpovéd’ ,,Neumim posoudit®.

Graf ¢. 8:
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Z odpovédi na tuto sérii otazek lze jasné vycist a vyhodnotit, Ze hypotéza cislo 1 byla

potrzena.

Po zévérecném hodnoceni otazek souvisejicich s hypotézou ¢islo 1 jsem pieSel
k vyhodnocovani otazek tykajicich se hypotézy ¢islo 2.

Hypotéza 2: Policisté ziskavaji své poznatky a zkuSenosti kli¢ové pro pfimy vykon sluzby
ve vetsi mife v praxi nez v prubéhu vyuky v ramci zdkladni odborné ptipravy.

Otéazka: Souhlasite s tvrzenim, Ze pro ziskani kli¢ovych poznatkt pro pfimy vykon sluzby
je rozhodujici spiSe praxe v pfimém vykonu sluzby po dokonceni ZOP neZz vyuka v ramci
zakladni odborné piipravy?

Po vyhodnoceni odpovédi na tuto otazku bylo zjisténo, ze 36 (48%) dotazovanych

s uvedenym tvrzenim souhlasi, 19 (26%) dotazovanych s uvedenym tvrzenim nesouhlasi

a zbytek, tedy 19 odpovidajicich (26%) odpovédélo ,,nevim®.

Graf ¢. 9:
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Otéazka: Pripravuje systém vyuky a piipravy na ZOP policisty do pfimého vykonu sluzby

V praxi dostatecng?

Po vyhodnoceni odpovédi na tuto otazku bylo zjiSténo, ze celkem 47 dotazanych (63%)
odpovédélo ,,Ano“. Poté 22 dotdzanych (30%) odpovédélo ,Ne“ a zbytek, C¢ili
5 dotézanych (7%) odpovédeélo ,,Nevim*.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 54

Graf ¢. 10
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Otézka: Jsou vyucujici na ZOP obeznameni s momentalnimi naroky na policisty v pfimém
vykonu sluzby?
Po vyhodnoceni odpovédi na tuto otazku bylo zjisténo, ze celkem 24 dotazovanych

(32%) odpovédelo na tuto otazku ,,Ano*. Poté 19 dotazovanych (26%) odpovédé€lo na tuto

otazku ,,Ne“ a nejvice dotazovanych, to je 31 (42%) odpovédélo ,,Nevim*®.

Graf é. 11:

Obeznamenost vyucujicich na ZOP
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Z odpovédi na tuto sérii otazek lze jasné vycist a vyhodnotit, Ze hypotéza Cislo 2 byla

potrzena.

Po zavérecném hodnoceni otdzek souvisejicich s hypotézou Ccislo 2 jsem pieSel

k vyhodnocovani otazek tykajicich se hypotézy ¢islo 3.
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Hypotéza 3: Vice jak 50% policisti nema dostatecnou motivaci pro dal$i profesni
vzdélavani.
Otazka: Domnivate se, ze by Vam zvyseni odbornych znalosti cestou dal$iho vzdélavani

napomohlo v kariérnim rustu ?

Zkoumanim odpovédi na tyto otazky bylo zjisténo, ze celkem 56 respondentd (76%) na ni
odpovédélo ,,Ano®, celkem 12 respondentti (16%) na ni odpovédélo ,,Ne“ a zbytek, ¢ili

6 respondentt (8%) na ni odpovédélo ,,Nevim®.

Graf ¢é. 12:
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Otézka: Bylo by zvySeni Vasich odbornych a socialnich kompetenci cestou daliho

vzdelavani néjak financné ohodnoceno ?

Vyhodnocenim odpovédi na tuto otazku bylo zjisténo, Ze celkem 26 respondentii (35%)
odpovédélo ,,Ano“. DalSich 35 respondentti (47%) odpovédélo ,,Ne“ a zbyvajicich 13

respondentt ,,18% odpovédé€lo ,,Nevim®.
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Graf ¢. 13:
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Otézka: Jste néjakym zplisobem svym nadiizenym motivovan k dal§imu studiu?

Analyzou odpovédi na tuto otazku bylo zjisténo, Ze pouze 10 respondentli, coz je
14% dotazanych odpovédélo na tuto otdzku ,,Ano“. Dale 64 respondentl, coz je
86% dotazanych odpovédélo na tuto otazku ,Ne“ a zadny z respondentli neodpovedél

,,Neumim posoudit. Tedy 0% dotazanych.

Graf ¢. 14:
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Otézka: Studujete ¢i uvazujete o né&jakém typu vysokoSkolského studia pro zvyseni své

kvalifikace?
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Zde bylo zjisténo, ze na tuto otdzku odpovédelo celkem 36 respondetd ,,Ano“. Tedy

49%. Zbytek, 38 respondent odpovedélo ,,Ne“. Tedy 51%.

Graf ¢. 15:
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Z odpovédi na tuto sérii otazek lze jasné vycist a vyhodnotit, Ze hypotéza Cislo 3 byla

potrzena.

Po zavérecném hodnoceni otdzek souvisejicich s hypotézou <¢islo 3 jsem preSel

k vyhodnocovani otazek tykajicich se hypotézy ¢islo 4.

Hypotéza 4: V ramci dalSiho profesniho vzdélavani policisté upfednostiiuji resortni

nabidku vzdelavani pied nabidkou mimoresortnich vzdélavacich instituci.

Otazka: Mate zajem o zvySovani své odborné kvalifikace v rdmci resortu formou

odbornych kurzt a celozivotniho vzdélavani ?

Vyhodnocenim této otazky bylo zjisténo, ze celkem 61 (82%) dotdzanych na tuto otazku

odpovédélo ,,Ano* a celkem 13 (18%) odpovédélo na tuto otdzku ,,Ne*.

Graf ¢. 16:
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Otézka: Pokud byste mél/a moznost volby dalsiho vysokoskolského studia, upfednostnil/a
byste?

Vyhodnocenim téchto odpovédi bylo zjiSténo, Ze celkové 18 (24%) respondentii by ke
studiu zvolili Policejni akademii Ceské republiky. Celkové 8 (11%) dotazovanych by
zvolilo  bezpecnostni  studium  vrdmci  mimoresortntho  Skolstvi.  Celkovée
10 (14%) dotazovanych by zvolilo jiny studijni obor v ramci mimoresortniho $kolstvi.

Celkové 38 (51%) dotazovanych nestuduje a neuvazuje o studiu.

Grafé. 17:
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Otazka: Jste dostate¢né informovan/a o moznostech svého dal$iho vzdélavani u policie?

Vyhodnocenim odpovédi na tuto otazku bylo zjisténo, Zze 36 (49%) respondentil na tuto
otazku odpovédélo ,,Ano“. Dalsich 17 (23%) odpovédélo ,Ne“ a poslednich

21(28%) respondetl odpovédélo ,,nevim®.
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Graf ¢. 18:
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Z odpovédi na tuto sérii otazek lze jasné vycist a vyhodnotit, Ze hypotéza Cislo 4 byla

potvrzena.

Abych néjakym zpiisobem zhodnotil cely provedeny vyzkum, ktery mél za ukol zjistit
nazory policistil na jejich vlastni resortni i mimoresortni vzdélavani, musim byt ve svém
kratkém pojednani zcela upfimny. Tento konkrétni vyzkum ja sdm vidim jako ne uplné
vypovidajici. Nazval bych ho jakousi drobnou sondou do velmi malé skupiny policisti
ktefi jsou vSak soustfedéni na taktéZ velmi malém, feknéme ,,policejnim® prostoru.
Obvodni feditelstvi Policie Praha III je pouze jedno ze ¢tyi podobnych teditelstvi policie
jenz spoleéné spadaji pod Krajské feditelstvi Hlavniho mésta Prahy. Toto Krajské
feditelstvi je pouhym jednim z celkovych 14-ti v celé Ceské republice. Abych se dostal
K jadru problému ktery chci nastinit. Podafilo se mi oslovit celkem 74 policisti od kterych
jsem dostal jak pevné doufam jejich skute¢ny nézor na mé otazky. Opravdu vefim, ze
jejich odpovédi byly uptimné, jelikoz vysledky vyzkumu se viceméné shodovaly
s pfedlozenymi hypotézami které samoziejmé vychazely z mych nazort a pocitd. Problém
je, ze jsem oslovil 74 policistii slouzicich na velmi malém prostoru Prahy 3, 8 a 9. Tito
policisté sdileji stejné vedouci dustojniky a potykaji se se stejnymi specifickymi aspekty
sluzby které charakterizuji sluzbu u policie v Praze. Navic se také Casto potkavaji na
riznych vzdélavacich programech kde se navzajem svymi postoji a nazory ovliviiuji.
Timto samoziejm& nemam na mysli pouze policisty ktefi se Gc¢astnili vyzkumu. U policie

slouzi okolo 40000 lidi a popravdé si nedovedu piedstavit rozsah a podobu vyzkumu ktery
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by mohl skuteéné a jednoznaéné vypovédét co si policisté v Ceské republice opravdu

mysli.

Nicméné by se mohla udat potésujici situace a sice, ze si z mého vyzkumu nékdo vezme
ptiklad a pokusi se né¢jakym zplisobem na mé navazat. Napiiklad rozvinout zkoumani na
vétsi okruh policisti z vice oblasti Ceské republiky. Zajimavé by také bylo srovnani nazort

policistl z jinych obvodnich ¢i krajskych sprav na stejné dotazy.

Pokud se zam¢&fim na skupinu kterou jsem oslovil ja, hodnotim ji jako v ramci moznosti
dobie vyvazenou, byli v ni zastupci vSech vékovych kategorii v dané problematice. Také
policisté s velmi rozli¢nou délkou sluzby u Policie CR. A policisté rtizné vzdélani coz

m¢lo jisté vliv na otazky které se tykaly motivace do dalsiho studia.
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ZAVER

Cilem mé prace bylo zmapovat systétm vzdélavani v Policii Ceské republiky. Abych
tomuto cili dostal, bylo zapotiebi popsat jak zdkladni pojmy a charakteristiku samotného
vzdélavani dospélych tak i mnoZstvi pojmil z oblasti Policie Ceské republiky. Dal§im
hlavnim cilem bylo ziskat co nejrelevantnéjsi vysledky z vyzkumu, ktery se zabyval
nazorem samotnych policistli na jejich vzdélavaci systém. Z téchto divodi byla prace
roz€lenéna do 5 Kkapitol. V prvni kapitole jsem pouze okrajové vyty¢il zakladni pojmy
Z oblasti vzdélavani dospélych. Za timto ucelem jsem prostudoval znacné mnozstvi
literatury ze které jsem pozdéji Cerpal informace. Ve druhé kapitole jsem se jiz v€noval
samotné Policii Ceské republiky. Zde jsem popsal Policii Ceské republiky jako ozbrojenou
slozku statu, vyzdvihl jsem jeji vyznam v dne$ni spole¢nosti a uvedl jsem jeji Ukoly,
povinnosti a charakteristiku. Dale jsem pokra¢oval zevrubnym pojedndnim o historii
vzdélavani u bezpeénostnich slozek stitu od dob Ceskoslovenského Cetnictva az do
soucasnosti. Dale jsem se jiz vénoval samotnému systému vzdé&lavani policistd. V této
kapitole jsem Cerpal piedevsim z vlastnich zkuSenosti a védomosti, ale i z literarnich
a internetovych zdroji. V poradi tfeti kapitola pojednavala o koncepci celoZivotniho
vzdélavani policisti. Zde jsem popsal samotnou koncepci a zminil se také o mezinarodni
spolupréci Vv policejnim vzdé€lavani. Posledni teoretickd kapitola se vénovala vSem
vzdélavacim subjektim pro policisty. Od resortnich subjekti Ministerstva vnitra pies
vzdélavaci subjekty Policejniho prezidia az po neresortni vzdélavaci subjekty. Na
teoretickou ¢ast navazovala jiZ naznacend prakticka Cast prace ve které jsem se vénoval ze
zacatku charakteristice a popisu samotného vyzkumu, ktery mél zjistit soucasné nazory
policistl na jejich vzdélavani. Poté uz nasledoval rozbor a vyhodnoceni dat z dotazniku,
jenz byl za timto G¢elem sestaven a rozeslan mezi policisty. Dotaznik byl sestaven tak aby
dokazal potvrdit ¢i vyvratit pfedem stanovené hypotézy. Dovoluji si tvrdit, ze data
vyhodnocena z dotazniku vice ¢i méné vSechny 4 hypotézy potvrdily. Vzhledem k tomu,
ze se vyzkum uskute¢nil pouze u policisti zafazenych ve sluzebnim poméru v Krajském
feditelstvi Policie Hlavniho mésta Prahy, nelze si Cinit narok na obecnou platnost
ziskanych vysledki. Policie jako takovd sice ma celorepublikovou pilisobnost, ale
podminky pro sluzbu pro jednotlivé policisty a zvlasté pro jejich dals$i vzdélavani jsou
prakticky v kazdém kraji republiky nastaveny odlisn€ a napiiklad nazory a zkuSenosti
policistii z jinych kraji se mohou liSit. Toto je ovSem pouze muj subjektivni nazor

plynouci z n€kolika let aktivni sluzby a védomosti z ni plynouci. I pfes mozna ne tplné
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presvédéivé vysledky mého vyzkumu si osobné myslim, Ze Policie Ceské republiky
udélala ve vzdelavani svych pfislusnikii Vv posledni dobé ohromny skok doptedu.
Samoziejmé nic neni nikdy dokonalé a mnohdy sebelip nastaveny systém mtiZze narazit na
lidsky faktor a obracend. Nicméné se domnivam, e pokud Policie Ceské republiky
nastaveny trend dal$iho vzdélavani z posledni doby udrzi a sluzebni funkcionafi budou své
podiizené vice motivovat do dalsiho vzdélavani, bude to jenom dobie a policisté budou
V budoucnu diky svym nové nabranym zkuSenostem a védomostem z dalSiho vzdélavani

vefejnosti vnimani alespon tak, jak si velké mnozstvi z nich zaslouZi jiz nyni.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Dobry den kolegyné a kolegoveé

Rad bych Vas touto cestou pozadal aby jste mi prostiednictvim tohoto dotazniku
vénovali nékolik par minut svého casu.

V soucasnosti vypracovavam bakalafskou praci na téma ,,Systém vzdélavani
v Policii Ceské republiky*. Dilezitou soudasti této prace je i prakticka &ast, kterou tvoid
vyzkum Vv podobé tohoto dotazniku. Vé&fim, ze kazdy z vas mi vyplnénim odpovédi na
ptredlozené otazky poskytné sviij nazor a pohled na danou problematiku.

Dotaznik je zcela anonymni a bude pouzit vyhradné pro potieby této prace. Prosim
u kazdé otazky oznacit kiizkem do ¢tvereCku pro vas co nejvhodnéjsi odpoved.

Piedem dékuji za svédomité vyplnéni tohoto dotazniku.

Ales Tchuf.

1. Pohlavi
O Zena
o Muz

2. Vas vék
O 20-25
O 26-35
O 36-45
O 45+,

3. Délka sluzby u Policie CR

O Do 3 let;
O 3-5let;

O 5-10 let;

O 10-20 let;
O 20+ let.

4. Dosud nejvyssi dosazené vzdélani
0SS

O VoS

oVvs



5. Jakou formu zakladni odborné ptipravy (ZOP) jste absolvoval/a?
O 6-ti mési¢ni ZOP,

O 9-ti m&si¢ni ZOP;

O 12-ti mé&sicéni ZOP;

0O Delsi nez 12-ti mési¢ni ZOP.

. Jak by jste ohodnotil/a kvalitu Vasi ptipravy na ZOP pro vykon sluzby v praxi?
Naprosto pfipraven/a po vSech strankach.

Nedostatecné ptipraven/a.

6
(]
O Dostatecné zakladné ptipraven/a.
O
O Nepfiipraven/a.

7. Myslite si, ze ZOP v trvani 6-ti mésict je dostatecnd pro kvalitni pfipravu policistd?
O Ano

O Ne

0 Neumim posoudit

8. Myslite si, ze ZOP v trvani 12-ti mésici je dostatecnd pro kvalitni pfipravu policistd?

O Ano

O Ne

O Neumim posoudit

9. Souhlasite s tvrzenim, Ze pro ziskani klicovych poznatkd pro piimy vykon sluzby je

rozhodujici spiSe praxe v ptimém vykonu sluzby po dokonceni ZOP nez vyuka v ramci
zékladni odborné ptipravy?

O Ano
O Ne
O Nevim

10. Pfipravuje systém vyuky a pfipravy na ZOP policisty do pfimého vykonu sluZzby
V praxi dostate¢né?

O Ano
O Ne
O Nevim

11. Jsou vyucujici na ZOP obeznameni s momentalnimi naroky na policisty v pfimém
vykonu sluzby?

O Ano
O Ne
O Nevim

12. Mate z&jem o0 zvySovani své odborné kvalifikace v rdmci resortu formou odbornych
kurzt a celozivotniho vzdélavani ?

O Ano
O Ne



13. Domnivate se, ze by Vam zvySeni odbornych znalosti cestou dal§iho vzd¢lavani
napomohlo v kariérnim rustu ?

O Ano
O Ne
O Nevim

14. Bylo by zvyseni Vasich odbornych a socialnich kompetenci cestou dal$iho vzdélavani
néjak finanéné ohodnoceno ?

O Ano
O Ne
O Nevim

15. Jste néjakym zplisobem svym nadiizenym motivovan k dalSimu studiu?
O Ano

O Ne

0 Neumim posoudit

16. Studujete ¢i uvazujete o néjakém typu vysokoSkolského studia pro zvySeni své
kvalifikace?

Anod NeO
17. Pokud byste mé¢l/a moznost volby dalSiho vysokoskolského studia, upfednostnil/a byste

O Studium na Policejni akademii CR

O Bezpecnostni studium v rdmci mimoresortniho Skolstvi
O Jiny studijni obor v rdmci mimoresortniho Skolstvi

O Nestuduji a neuvazuji o studiu.

18. Jste dostatecné informovan/a o moznostech svého dalsiho vzdélavani u policie?
O Ano

O Ne

O Neumim posoudit
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