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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva mezilidskymi vztahy a socidlnim klimatem tfidy. V teoretické
¢asti charakterizujeme mezilidské vztahy a jejich vyvoj ve tfidé. Podrobné popisujeme
klima a to ve tfidé i ve Skole. Zabyvame se vymezenim vztahi mezi klima-
tem, tiidni atmosférou a prostfedim. Dale se vénujeme méfeni klimatu a jeho ovliviiovani.
Prakticka ¢ast ma za ukol zjistit vztahy na druhém stupni zakladni $koly a jejich souvislost

s klimatem tfidy.

Kli¢ova slova: Mezilidsky vztah, Skola, klima ttidy.

ABSTRACT

Bachelor thesis deals with the interpersonal relationship and social climate of the school
class. In the theoretical part, the interpersonal relationship and its process in the school
class are defined. The school climate and climate of the class are also de-
scribed into details. The relation between climate, mood in the class and surroundings is
specified. Furthemore, | describe a measure of the climate and its influence. The practical
part deals with the relations of the second level in the elementary school and their connec-

tion to the climate of the class.

Keywords: Interpersonal relationship, school, climate of o school class.
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UvVOD

Tato prace je zaméfena na mezilidské vztahy a socialni klima tfidy. Klima tfidy je utvafeno
denné v kazdé tiid¢ a ne jen tam, ale i béhem piestavek na chodbach a dalsich prostorach
Skol. Ale jak poznat zda je klima pozitivni? Kdo ho pomdha utvaret?
A jak toto klima vnimaji samotni zaci? Na tyto a mnohé dalsi otazky zodpovime
V této bakalarské praci. Timto tématem se zabyvaji mnozi autofi Ceské pedagogické scény,
patii mezi né J. Lasek, J. Cap a J. Mares. Ti se v nékolik svych publikacich zabyvaji klima-

tem tfidy, klimatem Skoly, méfenim klimatu a vyuzitim nejriznéjSich vyzkumn.

Teoretickd ¢éast bakalafské prace v nckolika kapitoldch vymezuje zdkladni pojmy, které
jsou stimto tématem Tzce spjaty. V prvni kapitole se zabyvame klima-
tem Skoly jako determinantem, ktery urCuje a ovliviiuje klima t¥idy. Dale vymezuje-
me rozdily mezi klimatem, atmosférou a prostfedim. Druha kapitola predklada komplexni
ptehled o problematice méfeni klimatu tfidy. Popisuje nabizené standardizované dotazniky
a dal$i moznosti méfeni. V zavéru kapitoly analyzujeme jak se zjisténymi vysledky nakla-
dat, aby byly uciteli k napomoci. Tteti kapitola shrnuje mezilidské vztahy, vztahy mezi
zaky, vztahy mezi Zaky a uciteli, jejich vyvoj béhem zakladniho vzdélani, rozvoj téchto

vztahil a nabizi moznosti jak vztahy podporovat.

V praktické Casti predstavujeme dotaznik KLIT, ktery jsme pouzili pro vlastni vyzkum.
Cilem je zjisténi, jak vnimaji zaci 2. stupné klima tfidy. Zda se li§i ndzory jednotlivych tfid.
Tato Cast bakalaiské prace obsahuje design, analyzu a interpretaci zjisténych vysledki.

Vyzkum je ukoncen navrhem jak vysledky zlepsit a ovlivnit tak déni ve tfidé.

Kazdy, kdo pracuje s zaky a stava se tak spolutviirce klimatu, by se mél snazit podporovat

pozitivni klima, feSit problémy s tim spojené.
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. TEORETICKA CAST
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1 KLIMA VE SKOLNIM PROSTREDI

V této kapitole si vymezime zakladni pojmy, které ndm pomohou se lépe v tématu oriento-
vat. Pojem klima v nas muze evokovat spojitost s meteorologii a oborem klimatologie,
ktery se snazi klima popisovat, vysvétlovat a predpovidat jeho zmény. Tedy vSeobecné
s prirodnimi védami, dnes jiZ tento pojem spojujeme i s védami spolecenskymi. Dle Mare-
Se (1998, s. 6) do véd pedagogickych vstoupil pojem ziejmé z odborné psychologické lite-

ratury, kde byl pouzivan jako metafora pro jevy, které studuje psychologie.

Klima je psychosocidlni fenomén, ktery vznikd odrazem objektivni reali-
ty (prostiedi) v subjektivnim vniméni, prozivadni a hodnoceni jeho posuzovateli. Klima
nevznikd samo o sobé¢, nybrz se vytvari. Jde o dlouhodoby jev (Grecmanova, 2008, s. 9).
Pojem klima ovSem nemiZzeme vysvétlovat pouze jako prostiedi. Mezi témito pojmy

ovSem panuje velmi uzké souvislost.

Klima chipeme jako jev socidlni, skupinovy, ktery je vazan reciproné na své tvirce, je
jimi vytvafen a zaroven na né pusobi. Z hlediska Skoly se nejvic projevuje ve ttidach, mu-
zeme vSak hovofit 1 o socialné psychologickém prostiedi Skoly z pohledu uciteld, i zde je
vytvareno a pusobi prostiedi, klima ucitelského sboru a atmosféra, v chodu skoly obvykle
vazana na pravidelné se opakujici se d¢je. Hraje zde roli v€kové a vzde€lanostni rozvrstveni
ucitell, jejich interpersondlni kontakty vcetné prostorového rozmisténi (Lasek, 2001,

s. 42).

Priicha (Pricha, Walterova, Mares, 2001, s. 100) uvadi, ze klima je socidlnépsychologicka
proménna, kterd vyjadiuje kvalitu interpersondlnich vztahl a socialnich procest, které fun-
guji v dané Skole tak, jak ji vnimaji, proZivaji a hodnoti ucitelé, Zaci, ptipadné¢ zaméstnanci

Skoly.

Definic existuje nepfeberné mnoZstvi, nékteré se svymi ndzory rozchazeji, nékdy zaménuji
klima s kulturou skoly nebo s prostfedim skoly. Z vétSiny definic vSak vyplyva nasledujici:
klima je soubor vztahtl, procesii a norem, které¢ jsou dlouhodob¢ vytvareny mezi nékolika
subjekty v dané skole ¢i tiidé.

Dle Marese (1995, s. 4) je socialni klima dlouhodoba interakce, typicka pro danou skolu,
ttidu a daného ucitele po nekolik mésict ¢i let. Tvirci socidlniho klimatu jsou: zaci ttidy,

skupiny zakt v dané trid¢, jednotlivi zaci, vSichni ucitelé vyucujici v dané tfidé a ucitelé
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jako jednotlivci. Socidlni klima tfidy je zprostiedkované ovlivnéno téz SirSimi socialnimi

jevy. Socidlni klima miize také tvofit kvalita vzdjemnych vztaht, kvalita zivota ve Skole.
Mares (1998, s. 5-6) rozliSuje klima:

e podle stupné skoly — matetskd Skola, prvni, druhy stupenn zakladni Skoly, stiedni

Skola, vysoka skola

e podle typu Skoly — stfedni odborna skola, gymnazium, stitedni odborné ucilisté, stat-

ni nebo nestatni Skola

e podle koncepce vyuky — tradi¢ni nebo alternativni skola

e podle zvlastnosti zaki — problémovi, neproblémovi Z4ci, orientace 74kl na styl vy-
uky

e podle zvlastnosti vyucovacich predmétl — naukové predméty, dalsi typy vyucova-
cich ptedméta

e podle zvlastnosti prostiedi, ve kterém se vyuka odehrdva — tradi¢ni ucebna, labora-
tof

e podle zvlastnosti ucitelts — ucitel zacatecnik, zkuseny ucitel, vynikajici ucitel, zdra-
vy ucitel, s patologickymi rysy, rtizné styly vyuc¢ovani

e podle zvlastnosti komunikace zprosttedkovéavajici socidlni kontakt — pfima mezilid-

ska komunikace, virtualni komunikace

1.1 Skolni klima

Skolni klima tizce souvisi s klimatem tfidy, proto si vymezime nejprve tento pojem, nez
piejdeme k teoretickému zakotveni tiidniho klimatu. Skola je instituce, jejimz tikolem je
vychovévat a vzdélavat. Klima Skoly se projevuje i v klimatu tfidnim. Pokud je klima Skoly

negativni pak se da predpokladat, Ze se tato skutecnost projevi i ve tfidach.
Mares (2003, s. 33) vysvétluje pojem Skola podle n¢kolika moznosti:

e podle stupné vzdélani: matetskd, zakladni, stfedni, vy$$i odbornd, neuniverzitni vy-

soka, vysoka Skola
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e podle zvlasStnosti populace: zvlastni Skoly, pomocné skoly, Skoly pro somaticky po-

stizené déti, Skoly pro hospitalizované déti

e podle velikosti Skoly: malotiidni skoly s desitkami zaki, velké Skoly s nékolika sty
zakl

e podle situovani skoly: Skoly venkovské, maloméstské, meéstské, velkomestské

e podle spadové oblasti a zvlastnosti komunity

e podle zfizovatele: Skoly vefejné, soukromé, statni, cirkevni

e podle koncepce vyucovani a uceni: tradicni a experimentalni typ Skoly

e podle dominujici ideologie

Klima skoly je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ucastnikd vzdélavani
v dané, které se tyka vSech aspekti vzdélavani. Patii do n¢ho jejich vzajemna komunikace
a socialni vztahy, stejné tak jejich vnimani prostredi, prozitky a emoce a dalsi socidlni

a psychické procesy, které d&je v této skole vyvolavaji (Capek, 2010, s. 134).
Mares (2003, s. 37 — 38) piedpoklada, ze klima skoly je:

e jev, na jehoZ vzniku, fungovani a proménach se vyrazné podileji tito aktéfi: vedeni
Skoly, ucitelsky sbor, ucitelé jako skupiny a jednotlivci, Skolni tfidy, Zaci jako sku-
piny a jednotlivci, ostatni pracovnici Skoly, rodice, piedstavitelé statni spravy

e subjektivné vnimany, prozivany a hodnoceny jev

e jev dlouhodobého charakteru, dynamicky se ménici v Case

e jev, ktery miiZzeme zkoumat na né€kolika tirovnich, napt. na Grovni jednotlivych ak-
tért (kazdy mtze klima posuzovat podle jinych kritérii, napiiklad pozitivni klima

Z pohledu zéka a ulitele miize byt velmi rozli§né)
e jev, ktery mizeme zkoumat v jeho riznych podobach’

e jev, ktery ze systémového pohledu sestava z riznych prvki, které nejsou stejné du-

lezité a lze je hierarchicky usporadat

e jev, ktery mizeme chapat jako nezavisle proménnou a zkoumat jeji dopady na akté-
ry anebo jako zavisle proménnou, kdyz se snazime zavadét ve Skole urcité zmény,

provadeét cilené intervence.
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1.1.1 Pozitivni klima Skoly

Pozitivni klima je velmi individualni pojem. Pro kazdého muze byt pozitivni néco jiného

a zalezi tak na osobnim nazoru, vlastnostech a pozadavcich jednotlivct.

Pokud nezname néaroky na pozitivni klima, pak nemiize Skola efektivné fungovat. Grecma-

nova (2008, s. 19) popisuje pozitivni klima Skoly oCima ucitelt a zaka.
Z hlediska Zaku prispiva k pozitivnimu klimatu:

e umoznéni objeveni uciva, které zdky zajima a bavi

pozadavky kladené na zéka jsou pfizpisobeny jeho osobnosti a schopnostem

jistota, Ze bude pochopen a akceptovan

moznost dosazeni uspéchii

pocit bezpeci a svobody
Z hlediska uciteli je pozitivni Skolni klima chapano jako:

e pracovisté, na kterém ucitel rad pracuje, setkava se a spolupracuje se zaky, rodici

a ostatnimi pedagogy

e misto, kde zazivd Gspéch ve svém pracovnim oboru a pocit seberealizace, pocit

svobody a samostatnosti

Hoy a Feldman in Mare$ (1998, s. 48) tikaji, Ze pozitivni klima Skoly nastava, pokud jsou
vSechny jeji slozky (institucionalni, manaZerské a technické) v harmonii. V takové Skole

panuji zdravé vztahy mezi uciteli, vedenim Skoly a administrativnimi pracovniky.

Jestlize tato harmonie nastava, vede klima Skoly k intelektudlnimu a emocnimu rozvoji

zaka.

1.2 Klima tridy

Ttida je pro kazdého Zaka uzavieny svét, kde Zije se svymi spoluzéky a také s uciteli a dal-
$imi pedagogickymi pracovniky. Pro dité miiZze byt tfida jako druhy domov, kde travi néko-
lik hodin svého Zivota. Je to misto, kde mize najit nové kamarady, naucit se novym vécem,
stat se vzdélanym clovékem. Ttidu lze oznacit nékolika zplisoby miize to byt mistnost, kde

se zaci denné¢ schézeji, ale 1 socidlni skupina, kterd se d¢li na mensi skupiny. Klima tiidy
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utvari nékolik subjekti: tfida jako celek, jednotlivi zaci, ucitelé, ktefi tiidu navstévuji, ale
také je klima tfidy ovlivnéno klimatem Skoly. Lasek (2001, s. 13) uvadi ze: ,,Tiida mize
zéka podporovat ve vykonech, da mu moznost zazit ispéch pred ostatnimi, stejné jako net-
spéch, nauci jej kooperovat i klikafit, spolupracovat i podvadét. Ttida je svébytnym
avVvjistétm smyslu neopakovatelnym seskupenim individui, konsistujicich se osobnosti
a origindlni socialni konfiguraci zakl v sociometrickém smyslu slova. Proniknout do jejiho

vnitiniho ,,neviditelného* Zivota je obtizné: pro poznani svéta Skolaka je to vSak nezbytné.*

Samostatné klima tfidy pak ovlivituje nékolik faktort a to jak ucitelé, tak i1 zaci. Klima tfi-
dy je dlouhodoby jev, avSak neni pravidlem, Ze se nemuize aktudlné¢ ménit podle urcitych
situaci, které se ve tfidé odehravaji napt. imrti spoluzaka aj. Existuje i klima, které ucite-
lem ovlivnéno neni, takové klima vznikd napf. o piestdvkach nebo volnych hodinéch.
V historii mizeme sledovat urcité taxonomie, které se snazily o urcité hierarchické souvis-

losti. Tagiuri a Anderson in Mares (2001, s. 568 — 569) rozliSuje ¢tyfi Grovné:

1. ekologie
e charakteristika budovy, v niz se vyuka odehrava
2. prostiedi
e charakteristiky ucitelli (délka praxe, platové zatrazeni, apod.)
3. socidlni systém (skupinové charakteristiky)
e vztahy mezi klicovymi ucastniky
e socidlni komunikace
¢ podil na rozhodovani
e prileZitost k i€asti na socialnim déni ve skupiné
4. Kultura
e hodnoty a hodnotové systémy, jez ti€astnici povazuji za vyznamné
e ucitelova angaZovanost na rozvoji zakl
e diiraz na kooperaci
e diiraz na ¢innosti souvisejici se Skolou
e ocekavani Gcastnikl
Na druhé¢ stran¢ Knowles in Mares (2001, s. 569) rozliSuje sedm urovni:
1. podminky klimatu
a) fyzikalni prostiedi

e architektonické koncipovani u¢ebny a zpusob jejiho vybaveni
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b) psychologické prostiedi

U =) WY, B SN ¢ B \S)

vzajemné respektovani ti¢astnikli
spoluprace ucastnikti

moznost vzdjemného spolehnuti
vzajemna podpora, pomoc
otevienost a autenti¢nost jednani
potéSeni a radost ze spolecenstvi

humannost, lidskost v jednéni

. zaangazovanost zaki na spolec¢né tvorbé¢ plant

ro~vr

. zaangazovani zaki na diagnostice vlastnich potieb

. zaangazovani zakl na definovani cild uceni

ro~vr

. zaangazovani zakl na navrhu postupi pfi uceni
. pomoc zakim uskutec¢iiovat navrzeny postup uceni

. zaangazovanost zakd na hodnoceni pribéhu a vysledkt vlastniho uceni

Spilkova (2003, s. 343) uvadi, Ze klima tfidy je souhrn zahrnujici interpersonélni vztahy,

komunikaci a interakci mezi ucitelem a Zaky ve tfid¢, dlouhodobé&jsi socidlné¢ emociondlni

ladéni a relativné ustalené zplisoby jednani, které jsou zalozeny na implicitnich ¢i explicit-

nich hodnotach a pravidlech tfidy.

1.2.1 Déleni klimatu tridy

Existuje n€kolik déleni tfidniho klimatu. V této praci nastinime dva typy déleni klimatu

tiidy nejprve podle Prokopa (1996, s. 37-38), ktery stanovil dvé zakladni hlediska rozdéleni

klimatu:

1. Podle pocitované atmosféry — interakce mezi ucitelem a zaky

klima vielé, ptiznivé — Zaci v takovém prostiedi citi, ze ucitel je k nim ptiznivé
naklonén a v pfipad¢ potieby se jim vénuje ve svém volném cCase.

klima studené, chladné — ucitel se koncentruje na uspokojeni vlastnich potieb,
7k se citi byt pouze nutnym prosttedkem, nebo dokonce piekazejicim elemen-

tem procesu vyuky.
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2. Podle rozdéleni moci ve tridé

e autoritativni klima — zde jsou diilezita rozhodnuti pfijimand ucitelem.

e demokratické klima — dileZita jsou rozhodnuti pfijimana celym kolektivem.

Mares (2007, s. 570) déli klima tiidy podobné jako klima $koly dle n¢kolika hledisek

Hledisko Typy
klima tfidy v mateiské Skole, klima tfidy na prvnim stupni za-
Podle stupné $koly kladni $koly, klima tfidy na druhém stupni zakladni $koly, klima
tfidy na stiedni Skole, klima ve studijni skupiné na vysoké skole
klima tfidy na gymnéziu, klima tfidy na stfedni odborné Skole,
Podle typu $koly klima tfidy na stfednim odborném ucilisti, klima tfidy na stat-
ni/nestatni Skole
Podle koncepce vyuky | klima tiidy v tradi¢ni $kole, klima t¥idy v alternativni Skole

Podle zvlastnosti Zaku

klima tfidy, v niZ dominuji b&ézni, neproblémovi zaci, klima tii-
dy, kde ucitel musi pracovat s problémovymi zaky, Klima tfidy

podle ptevladajici orientace zaki

Podle zvlastnosti vyu-

covacich predméti

klima pfi naukovych pfedmétech, klima pii vychovach

Podle zvlastnosti pro-
stiedi, v némz se vyu-

ka odehrava

Klima v tradi¢ni u¢ebné klima pii laboratorni vyuce

Podle zvlastnosti uéi-

telu

klima tfidy, v niZ vyucuje zacatecnik, novacek, klima tfidy, v niz
vyucuje zkuseny ucitel, klima tfidy, v niz vyucuje vynikajici uci-
tel, klima tfidy, v niz vyucuje zdravy ucitel, - klima tfidy, v niz

vyucuji ucitelé s rozdilnymi vyucovacimi styly

Tab. €. 1 — Typy tiidniho klimatu

1.2.2 Prostredi x atmosféra

V souvislosti s klimatem tfidy pfiblizime pojmy, které jsou s klimatem Casto zaménovany.

Prostiedi podle Havlinové (1994, s. 29-30) tvoti jednotlivé dimenze: ekologicka (materi-
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alni a estetické aspekty skoly), spolecenska (osoby a skupiny osob, majici se Skolou néco
do ¢inéni, jejich kvality a kompetence), socidlni (zpisob komunikace a kooperace mezi
skupinami a uvnitt skupin osob, které patii do Skoly), kulturni (hodnotové vzory, normy,
systémy viry, poznavaci a hodnotici postupy, vefejné minéni, odborné kompetence a sym-

boly, které ve skole existuji).

Atmosféra je proménlivy, kratkodoby jev, zavisly na ur€itych situacich. Atmosféra se mi-
ze meénit béhem dne, vyucovaci hodiny. Jako ukazka miize slouzit napt. atmosféra ve tiide¢
po uraze, po sdéleni dobré zpravy, suplovani ucitelem, kterého zaci nemaji v oblibé. Lasek

(2001, str. 41) ptehledné zobrazuje vztahy mezi pojmy prostredi, klima a atmosféra.

PROSTREDI

KLIMA

ATMOSFERA

Obr. ¢. 1. Vazby mezi prostiedim, klimatem a atmosférou

1.3 Vyuziti poznatki o klimatu tridy

Urceni klimatu tfidy je dulezité pfedevSim pro tiidni ucitele. Na zaklad¢ zjisténi pak mo-
hou se tfidou pracovat tak, aby se klima tfidy zlepsilo. OvSem je to dlouhodoby proces.

Mares (2001, s. 574) popisuje Sest zpusobt jak vyuzit ziskané vysledky:

Prvni moznosti je popis stavu klimatu z pohledu zaka. Vysledky popisuji, jak vnimaji kli-
ma tfidy zaci. Druhou moznosti je porovnavani nazori zaky s ndzory uciteld, kteti v dané
tfidé vyucuji. Vybrany dotaznik vyplni jak ucitel, tak i Zaci a ziskané informace slouzi
k vyhodnoceni jejich pohledu na klima tiidy. Dal$i moznosti je porovnani zakovskych pia-

ni s aktudlnim stavem. Urcuje se nejprve preferovany stav a s Casovym odstupem pak stav
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aktualni. Tomuto zji$téni slouzi dotaznik Nase tfida. Ctvrtou moznosti je zjistovani rozdilt
Vv ovliviiovani klimatu riznymi uciteli. Patou moznosti je zjisStovani rozdili mezi Skolami.
Napfiklad rozdil mezi Skolami tradicnimi a alternativnimi, nebo Skolami ve mésté a na
vesnici. Sestd moznost je, jak klima konkrétni tiidy, ptisobi na osobnost zaki a ugitelt, jak

ovlivituje prospéch a chovani zaki, jak ovliviiuje u€innost pedagogické prace ucitelt.
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2 MERENI KLIMATU VE SKOLNIiM PROSTREDI

Meérieni klimatu tfidy je velmi dulezité a napomocné pro dobré vztahy ve tfidé. Mares

a Kiivolaky (1995) rozlisuji téchto sedm piistupt ke zkoumani klimatu Skolni tfidy:

Sociometricky pristup. Objektem studia je Skolni tfida jako socialni skupina, nikoli ucitel.
Badatele zajima strukturovani a restrukturovani tidy, vyvoj socialnich vztaht a jejich vliv
na rozvoj dispozic zaku. Diagnostickou metodou je sociometricko-ratingovy dotaznik
(SORAD). Nezavisle proménnou byva koheze tiidy, integrovanost tiidy, sympatie mezi
zaky ve tiidé a vliv zaka ve tfid€. Zavislou proménnou byva skolni spésnost zaku, skolni
vykonnost jednotlivet i tfidy jako celku, chovani zaki i chovani celé tfidy. Zejména tiidni

ucitel by mel umét sociometrii pouzivat.

Organizacné — sociologicky pristup. Objektem studia je Skolni tfida jako organizacni
jednotka a wucitel jako fidici pracovnik. Badatele zajimd rozvoj tymové prace
Vv hodin¢, redukovani nejistoty zakii pti plnéni tikold. Diagnostickou metodou je standardi-
zované pozorovani priabéhu pedagogické interakce. Nezavisle proménou byva §ife pouzi-
vanych technologickych vyu€ovacich pfistupli, mira delegovani pedagogické autority na
7éaky, prostor pro komunikaci mezi zaky navzijem. Zavisle proménou byva vykonnost ttidy

jako celku, pfiriistek zakovskych vykonl v konkrétnich vyucovacich predmétech.

Interakéni pristup. Objektem studia je Skolni tfida a ucitel. Badatele zajima interakce
mezi u€itelem a zaky v pribehu vyucovaci hodiny. Diagnostickou metodou je standardizo-
vané pozorovani, metody interakéni analyzy typu tuzka — papir, pozdéji metody pocitacove,
audiovizualni nahravky interakce, jejich popis a rozbor. Nezavisle proménnou byva piimé
a nepifimé pusobeni ucitele. Zavislou proménnou byva vykonnost tiidy, vykonnost zakd,

postoje zéka, efektivita ucitelovy prace.

Pedagogicko — psychologicky piistup. Objektem je skolni tfida a ucitel. Badatele zajima
spoluprace ve tiidé, kooperativni uceni v malych skupindch. Diagnostickou metodou je
napt. posuzovaci Skala. Nezavisle proménnou je vzajemna socialni zavislost zakt, socialni
podpora zakt, zakovské sebepojeti. Zavislou proménnou byvaji vykonnost celé t¥idy a jed-
notlivych zaki, postoje zaki k ucivu, zakovské ptipisovani pticin v ptipade tspéchu a neu-
spéchu.

Skolné — etnograficky pistup. Objektem studia je $kolni téida, ugitelé a cely piirozeny

zivot Skoly. Badatele zajima, jak klima funguje, jak jej vnimaji, hodnoti a svymi slovy po-
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pisuji jeho aktéfi. Zajima ho sociokulturni konstruovani klimatu. Diagnostickou metodou
je zucastnéné pozorovani, kdy badatel pobyva ve skole fadu mésict ¢i rokd. Vede rozhovo-
ry suciteli a zéky, nahrava si jejich formulace, piepisuje do protokolli a analyzuje je. U
tohoto typu vyzkum se z principu nedd uvazovat o zavisle a nezavisle proménnych, nebot’
etnograf nevstupuje do vyzkumu s predem definovanymi proménnymi, s rigoré6znim vy-

zkumnym projektem, a ptesto byvaji jeho vysledky zajimavé a inspirujici.

Vyvojové — psychologicky pristup. Objektem studia je zak jako osobnost a Skolni tiida
jako socialni prostfedi, v némz se ma osobnost rozvijet. Badatel se zajimd o ontogenezi
zakl v obdobi prepuberty a puberty, zejména v obdobi 5. — 8. roéniku $kolni dochazky.
Pouziva soubor riznorodych diagnostickych metod. Nezavisle proménnou byva ucitelovo
fizeni vyu€ovaci hodiny, postupy ukaziujici zaky, individudlni pfistup k zaktim, uciteltv
zpusob hodnoceni zakd, vzajemné vztahy ucitel — zaci, zdkovska potfeba autonomie a se-
berozvijeni, moralni a konvenéni autorita dospélych. Zavislou proménnou byva skolni net-
spesnost, nezajem zakl o Skolu, negativni vnitfni motivace pro uceni, Zzakovo snizené se-

bepojeti, naucend bezmocnost, zhorSené mentalni zdravi.

Socialné — psychologicky a environmentalisticky pristup. Objektem studia je Skolni
ttida chapana jako prostfedi pro uceni, Zaci dané tfidy a vyucujici, ktefi v této tfid¢ pisobi.
Badatelé se zajimaji o kvalitu klimatu, jeho strukturni slozky, aktualni podobu klimatu
I podobu, ktera sice neni, ale aktéti by si prali, aby takova byla. Diagnostickou metodou
jsou posuzovaci skaly, které vypliuji sami ucastnici. Zachycuji v nich své vidéni klimatu,
své postoje, subjektivné zabarvené nazory, svd ocekavani. Nezavisle proménné se daji
s urcitym zjednoduSenim shrnout do tfi skupin: vzajemné vztahy mezi aktéry, moznost
osobniho rozvoje, udrzovani i zmény dané¢ho systému. Zavisle proménné obvykle tvofi:

Skolni vykonnost tfidy jako celku i jednotlivych zak, postoje zakl k uceni apod.

Pomoci téchto piistupli miizeme pozndvat a nasledné i pozitivné ovliviiovat klima ve tfide.

2.1 Metody méreni klimatu ve Skolnim prostredi

Abychom mohli s klimatem tfidy pracovat, zjistovat ho a pozitivné ovliviiovat musime
toto klima nejdiive diagnostikovat. Klima je dlouhodoby jev proto musime zjist'ovat a me-
fit jak jeho pocatecni stav tak i jeho aktudlni stav béhem jeho vyvoje. Klima $kolni tfidy lze

méfit pomoci riznych metod, kterych existuje nepfeberné mnozstvi.
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Klima tfidy mizeme diagnostikovat kvalitativnim, kvantitativnim a smiSenym ptistupem.

2.1.1 Moznosti diagnostiky klimatu
Pozorovani

Pouziva se pfedev§im v malém vyzkumném vzorku, poptipade u jednotlived. ZkuSeny po-
zorovatel mize diky této metod¢ zmapovat atmosféru ve tid¢, eventualné zjistit nezadouci

patologické jevy, které maji dopad na socidlni klima tfidy
Metody méfeni popisuji a rozdéluji Cap a Mares (2007, s. 592) takto:
e Nestandardizované pozorovani

Nezavisly pozorovatel prochdzi Skolou a seznamuje se s jejim prostiedim, vybavenim,
v§ima si jednani zaka, ucitelt pripadné dalSich zaméstnanct skoly. Vytvaii si svou osobni
predstavu 0 Klimatu. Zdroje, z nichz Cerp4, jsou ovlivnény:

o Casovym vzorkem

o udalostmi, které vidél

o jeho osobnosti (zkuSenosti)

e Standardizované pozorovani

Nezavisly pozorovatel ptichazi do Skoly s cilem pozorovat predem definované aspekty déti
ve Skole. Je vyskolen na svou ¢innost. Tyto postupy vétSinou voli Skolni inspekce. Tento

metodicky postup se opird o tyto predpoklady:

o klima posuzuje nezavisly pozorovatel
o pozorovani jevl, které jsou dobie pozorovatelné, métitelné a hodnotitelné

e Zucastnéné pozorovani

Badatel dlouhodobé pobyva ve Skole a stava se soucasti Skolniho Zivota. Sleduje déni ve

skole ,,zevniti*.
Rozhovor

Rozhovor mlZze byt realizovan s Zéky, uciteli 1 vedenim Skoly. Pti zkoumani klimatu se
vetsinou jednd o standardizovany rozhovor, ktery je doplnén o dalsi otazky, které se mizou
ménit, aby rozhovor neptisobil jako vyslech. Navrh tvofeni rozhovoru podle Rezage (1998,

s. 228) vypada takto:
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e promysleni otevienych otazek (navazani kontaktu s ohledem na prostiedi a zvlastnosti

respondenta)
e odliseni jednotlivych tematickych okruhti rozhovoru

e dodrzeni ,trychtyfovitého pofadi otdzek tzn. strukturovat otazky tak, aby vychéazely od
novych obsaht ke starSim, aby byla usnadnéna vybavnost paméti, od obecného ke kon-
krétnimu

e promysleni zavérecné etapy, ukonceni rozhovoru

e promysleni zptisobu registrace rozhovoru

e promysleni zpisobu vedeni rozhovoru

Dotaznik

Jde o dotazniky, kdy délka dotazniku je mezi 20 az 40 otazkami. Velkou vyhodou dotazni-
ki je zjisténi rozsahlého poctu respondenttt v pomérné kratkém casovém useku. V praxi
muze ucitel dotaznik vytvofit sam a tak se zaméfit na jev, ktery ho zajima. Druhou moz-
(2001, s. 53 — 115) shrnuje nejznamé;jsi standardizované dotazniky:

e MCI (My Class Inventory)

Autory této metody jsou B. J. Fraser a D. L. Fisher. Lasek tuto metodu nazval Nase tiida, je
urcena pro zaky 3. — 6. tfid zékladnich Skol. Sleduje kvality: soudrznost, tfenice, spokoje-
nost, obtiznost tikold a soutéZivost. Dotaznik je sloZen z 25 vyroki, na které respondenti
odpovidaji ano — ne.

e CES ( Classroom Environment Scale)

Tato metoda patii mezi nejuzivanéjsi dotazniky, zjist'ujici klima tfidy. Vytvofili ji E. J.
Trickett a R. H. Moose. Tato metoda je urCena predevSim pro 2. stupen zakladni Skoly

a §koly stfedni. Ceska verze dotazniku se sklada z 24 uzavienych dichotomickych polozek.

Nezkracena (originalni) verze pak obsahuje 90 polozek.
e CCQ ( Communication Climate Qestionnaire)

Autorem je L. B. Rosenfeld. M¢ti komunikacni klima, vytvarené ucitelem ve stfedoskolské
a vysokoskolské tiid€é. Dotaznik obsahuje 17 vyroka. Respondent vyjadiuje svou miru sou-

hlasu na pétipolozkové skale.
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e KLIT

Poprvé byl aplikovan v roce 2002 Laskem a Zemanovou. Dotaznik je urcen pro zaky 2.
stupné zakladni skoly a celé stiedni Skoly. Dotaznik obsahuje 27 vyrokt, které se zaobiraji
ttemi oblastmi, tvorici klima tfidy. Respondent odpovidd pomoci Skaly Lickertovského
typu stejné jako u dotazniku CCQ. Sledované oblasti klimatu tiidy: suportivni klima tfidy,
motivace K negativnimu Skolnimu vykonu, sebeprosazeni. Tento dotaznik byl pouzit

i v praktické ¢asti této prace, s jeho vysledky se tedy seznamime nize.
Sociometrie

»dociometrii rozumime soubor specifickych vyzkumnych postupii, které slouzi
ke zjistovani, popisu a analyze sméru a intenzity mezilidskych vztahia* (Chraska, 2007, s.
208) Vyhodnoceni sociometrickych dotaznikii je pomoci sociogramu, ktery ndm shrne
vztahy ve tfidé. Dle Chrasky (2007, s. 214) rozliSujeme nékolik typt sociogrami: individu-
alni sociogram, hierarchicky osovy sociogram, ter¢ovy sociogram a dvojrozmérny socio-
gram. Reza¢ (s. 235) nastifiuje, jaké otazky bychom si méli pipravit: Kterého spoluzaka
nebo spoluzaky bys pozval na oslavu svych narozenin? Kdybychom na $kolnim vyleté spali

ve stanech, koho ze svych spoluzaki bys vzal do svého stanu?

Metod meéteni klimatu t¥idy 1 Skoly je velké mnozstvi. Mezi nejjednodussi metody bychom
mohli zafadit pfedev§im dotazniky. Jejich zadani a vyhodnoceni je velmi rychlé a obsahne
celou tiidu ¢i skolu. Nejkvalitngj$i metodou je sociometrie, z jejich vysledkii rozpozname

role a vztahy, které panuji mezi Zaky.
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3 MEZILIDSKE VZTAHY VE TRIiDE

Obecné muzeme mezilidské vztahy charakterizovat jako vztahy mezi dvéma a vice osoba-
mi. V nasi spole¢nosti je nemozné Zit bez navazani vztaht s ostatnimi lidmi. Mezilidské
vztahy utvéiime uz od narozeni a to primarn¢ v roding. Dale potom v matetské Skole
a pozdéji 1 ve Skole zakladni. Kazdy clovek, se kterym se potkame, na nas n¢jakym zptiso-

bem pusobi.

Hartl a Hartlova (2000, s. 317) charakterizuji termin mezilidsky jako uskute¢novany mezi
lidmi a termin vztah popisuji jako ptisobeni mezi dvéma a vice jevy, objekty nebo osobami
a déle je déli podle urcitych kritérii.

Reza¢ (1998, s 87) rozdéluje zakladni formy mezilidskych vztahi takto:

e Rivalita

e Soutézeni

e Reciprocita

e Manipulace

Faze vyvoje mezilidskych vztahi

Mezilidské vztahy vznikaji vSude, ale neZ vybudujeme pevny vztah, musi tento vztah projit
nekolika fazemi. DeVito (2008, s. 199) rozd¢€luje faze vtaht do Sesti fazi. V prvni fazi do-
chazi ke dvéma typim kontaktu. Nejprve ke kontaktu vjemovému, kdy zjistujeme prvni
informace o osobé (pohlavi, pfiblizny v€k). Nasledné nastava interak¢ni kontakt. Tato faze
je velmi kratka, trva obvykle 4 minuty, neZ se rozhodneme, zda ve vztahu dale pokracovat.
Pii prvotnim kontaktu dochazi k nebezpeci halo efektu. Dalsi fazi je zapojeni, kdy testu-
jeme druhou osobu a zc¢asti odhalujeme sami sebe. Tieti fazi je divérnost, zde dochazi
K rozvoji vztahu. Vice se upiname na druhého a zakladame vztah. Faze dGvérnosti mizeme
podle De Vita délit na dvé ¢asti a to na interpersonalni svazek, kdy mame davérny vztah
v soukromi. Druhou ¢asti je svazek spolecensky, ktery vznika, pokud tento vztah zvefejni-
me naptiklad pted rodinou a prateli. Dalsi fazi je zhorSeni, kdy se objevuje prvni pocit
nespokojenosti a za¢indme vidét budoucnost negativné. Patd fize nese ndzev naprava.
V této fazi se snazime vztah napravit. Je to stadium novych dohod. Posledni fazi je ukon-

¢eni, jde o ukonceni a pietrzeni pout mezi partnery.
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Tyto faze si mizeme pievést do Skolniho prostiedi, kdy v prvni tfidé pfichdzime do kontak-
tu se svymi spoluzaky. Poté mezi zaky vznika daveérnéjsi vztah — kamaradstvi. Tento vztah
je zaloZen na stejnych zajmech a podobnostech, které Zaci mezi sebou naleznou. Toto ka-
maradstvi béhem Skolni dochazky postihnout zhorSeni. Napiiklad zménou povahy
v disledku dospivani a puberty. Nasledn¢ se mizou kamaradské vazby pretrhat z davodu

odchodu na stiedni Skolu.

3.1 Struktura tridy

Pro vymezeni mezilidskych vztaha ve tfid¢ si nejprve definujeme Skolni tfidu. Jeji skladba,
velikost a atmosféra uvniti tiidy hraje roli ve vztazich, které ve tidé panuji. Reza¢ (1998,
S. 160) uvadi, ze socialni skupina tedy i tida je tvofena lidmi, ktefi jsou navzajem v pfimé
komunikaci, maji podobné hodnoty, cile a normy, které respektuji. Ve skupiné miizeme
sledovat rozlozeni ¢lenti ve skupiné a vztahy mezi nimi. Toto rozloZeni vyjadiuje, jaky
vztah maji Clenové skupiny a jaky je jejich skupinovy Zivot. Jde o urcitou hierarchii roli,
ktera je ucena mirou socialni pfitazlivosti, mirou prestize, zpisobem sebeprosazovani

a podilem na dosahovani skupinovych cila.

Role | Charakteristika

24

Alfa . . .
vétSinou ¢lentll skupiny
Tzv. expert, majici specifické predpoklady k navrhovani, ¢i alespon tvofivému
Beta
rozvijeni variant feSeni prezentovanych viidcem skupiny
Vétsina Clenti skupiny, spiSe pasivni a prizpisobivi, podléhajici nebo se identifi-
Gama

kujici s viidcem

Omega | Outsider skupiny, okrajova pozice, ve skuping¢ spise neobliben

P Obétni beranek, obvykle symbolicky predstavitel neptatelské skupiny

Tab. &. 2 - Rozdéleni podle Rezace (1998, s. 165)




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

Pojem atmosféra vyjadiuje situaéni, emoéni naladéni. Kollarik in Rezag (1998, s. 171) roz-
liSuje tfi dimenze, které charakterizuji atmosféru skupiny: dimenze vztahova, dimenze

osobniho rtistu a dimenze udrzovani a zmény systému.

3.2 Rozvoj vztahii

Pro rozvoj vztahii ve tfid¢ je dulezita atmosféra, ktera v dané tfidé panuje. Toto atmosféru
ovliviiuje n€kolik Ciniteld, mezi nejvyznamné;jsi patii zaci a ucitele. Jde o mezilidské vzta-
hy ve tiidé, které jsou ovlivnény 1 klimatem tfidy. Pokud jsou tyto vztahy pozitivni, dochazi

k motivaci zaka a lepsim vysledktim ve Skole.
Vyvoj vztahi ve tridé

,»Vztah se stava jednou z podminek efektivity ¢innosti a ¢innost jednou z podminek ade-
kvatniho utvafeni (uréitého) meziosobniho vztahu.“ (Rezag, 1998, s. 79) Ttida se vyviji jiz
od prvniho ro¢niku a v pribéhu Skolni dochazky se vztahy mezi zaky rozviji, upravuji
a kamaradské vztahy tak uspokojuji i zakladni lidské potieby. Cacka (2000, s. 175-177)
popisuje vyvoj vztahll ve tfidé béhem prvnich Ctyf ro¢niku zakladni Skoly. V prvnim ro¢ni-
ku je struktura podobna jako u skupin predskolniho véku. Schézi zde pevna vnitini struktu-
ra. Ttida je spojena predev§im veékovou stejnosti. Druhy ro¢nik se vyznacuje utvarenim
skupinek. VétSinou se jich ve tfidé vyskytuje 5-7 tyto skupiny mezi sebou spiSe soupeii.
Déti se zacinaji selektovat a je mozné rozpoznat vidcovské povahy. Od tieti tfidy lze sle-
dovat ¢lenitéjsi skupinova struktura a jednota neboli ,,duch téidy*. Ve ¢tvrtém ro¢niku mi-
7eme rozpoznavat uzsi pratelské vztahy. Dale Cacka (2000, s. 177) uvadi dva typy vztah,

které maji spiSe negativni ucinek a to:

e vztah symbioticky — sloZeny z télesné slab$iho ale rozumové nadaného zaka se silngj-
$im spoluzdkem. Tento vztah blokuje samostatné mysleni jednoho a schopnost obrany
u druhého Zaka.

e vztah paraziticky — vznika tehdy, pokud si silngj$i Zak nasilim at’ uz psychickym ¢i fy-

zickym vynucuje pomoc pfi Skolnich povinnostech.

3.2.1 Vztah zZak — zak

Podle Pedagogického slovniku (Pricha 2013, s. 374) jde o mezilidsky vztah, kterym je

ovlivnén zakv vyvoj ve skole a to jak ueni tak i chovani. Méfit tento vztah miizeme na-
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piiklad prostfednictvim sociometrie naptiklad jiz zminovany dotaznik SO-RA-D. Capek
(2010, s. 81) se domniva, Zze tento vztah je déale ovlivnén participaci zakl
na vyuce. ,,Aktivni ti¢ast zaka v procesu vyuky a v procesech rozhodovani o zalezitostech
skolniho Zivota, které se jich bezprostiedné tykaji.“ (Capek, 2010, s. 81) Jde predeviim
0 participaci zakl na fizeni Skoly ve formé rtiznych zakovskych samosprav, studentskych
rad, studentskych senatd atd. Capek (2010, s. 8) uvadi participaci zakt na pravidlech. Jista
pravidla pfedavsim ty, dana Skolnim fadem se ménit nedaji, ale osvojovani pravidel, které
si zaci vytvortili sami je daleko jednodussi a vytvéieni téchto pravidel slouzi ke kooperaci
zakid. Rizni autofi uvadi, zpiisoby jaké pravidla ve tfidé zavést vSichni se ale shoduji na
tom, ze by jich nemélo byt mnoho, aby si je Zaci dobie zapamatovali. Pravidla musi dodr-
zovat 7aci 1 ucitelé bez rozdilu. Dale musi byt od zacatku jasny trest, ktery nasleduje po

nedodrzeni pravidel.

3.2.2  Vztah uditel — Zak

Stejn¢ jako u vztahu zdk — 74k jde o vztah mezilidsky. Dale pedagogicky slovnik (Prtcha,
2013, s. 374) uvadi, Ze tento vztah je ovliviiuje pribéh a vysledky vyucovani, kvalitu spo-
luprace a emocionalni a motivacni aspekty. Tento vztah je dan:

1. Obecné socidlnimi rolemi a statusy

2. Konkrétnimi zvlastnostmi obou aktéri, vékem, osobnostnimi rysy, postoji, oceka-

vanimi
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II. PRAKTICKA CAST
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4 DESIGN VYZKUMU

Praktickd ¢ast je zaméfena na zjisténi klimatu tfidy na druhém stupni zakladni Skoly.
Nejdiive vymezime vyzkumny problém, stanovime cile a hypotézy vyzkumu. PopiSeme
metody vyzkumu a zpracovani dat. Néasledné analyzujeme a vyhodnotime dotazniky pro-
sttednictvim stenovych norem. Posledni ¢asti bude ovéfeni hypotéz a vyvozené zavéry vy-

zkumu.

Bakalafska prace se zabyva vztahy ve tfid¢ a tfidnim klimatem. Dale zjist'uje, jak plisobi
vztahy ve tfid¢ na zéky, jak je vnimaji, jak vnimaji sami sebe a jaka je jejich schopnost

zaclenit se do kolektivu. Vyzkumny problém jsme stanovili takto:
Vyzkumny problém
Jaky je stav tfidniho klimatu na 2. stupni zakladni Skoly?
Hlavnim cilem bakalaiské prace je zjistit stav klimatu na 2. stupni a jak zaci toto klima
vnimaji.
Dil¢imi cili vyzkumu jsou:
e Zjistit jakd je spoluprace mezi Zaky
e Zmapovat vztahy ve tfidé
e Zjistit jak Zaci vnimaji sami sebe

e Zjistit zda divky a chlapci vnimaji klima tfidy rozdilné

4.1 Realizované vyzkumy

Pro ptehlednost si nejprve pfipomeneme definici klimatu tiidy. Pfestoze je vysvétlen

V teoretické Casti, z divodu snadnéjsi orientace Si tento pojem kratce shrneme.

Pedagogicky slovnik (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 125) definuje klima tfidy jako
socialné-psychologickou proménou, kterou tvoifi postupy vniméni, prozivani, hodnoceni

a reagovani vSech aktérti na to, co se ve tfid¢ odehralo.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

B.J. Fraser, D. L. Fisher (1986), Australie : My Class Investory piepracovan Janem

Laskem

Cilem je proniknout do zivota ve tfid¢, vysledky poté slouzi ucitelim k zasahu do klimatu
ttidy a jeho zlepSeni. Dotaznik mé 2 formy a to aktualni a preferovanou. Dotaznik zjist'uje

spokojenost ve tfide, tfenice ve tfidé, soutézivost ve tfide, obtiznost uceni, soudrznost tiidy.
Vyzkumny soubor: 863 zakt 24 t¥id v Ceské republice (408 chlapcii a 455 divek)

Vyzkum zjistil nasledujici vysledky:

- statisticky vyznamné rozdily mezi aktualnim a preferovanym klimatem

- statisticky vyznamné rozdily mezi chlapci a divkami v oblastech tfenice, soutézivost

a soudrznost

- u chlapct byly zjistény statisticky vyznamné rozdily mezi aktudlnim a preferovanym kli-

matem ve ¢tyfech proménnych kromé soutézivosti

- u divek byly zjistény statisticky vyznamné rozdily mezi aktualnim a preferovanym klima-

tem ve vSech péti sledovanych proménnych
Mezi dalsi vyzkumy v oblasti tfidniho klimatu miiZzeme zatadit
Lawrence B. Rosenfeld, 1983. Communication Climate Questionnaire

Cilem je zjistit idealni komunikaéni klima a jak toto klima ovliviiuje ulitel. Dale zda toto

klima vnimaji jinak divky a chlapci. Zkoumano bylo klima defenzivni a suportivni
Vyzkumny soubor: 924 studentil (368 chlapcti a 556 divek)

Vyzkum zjistil nasledujici vysledky:

- komunikac¢ni klima nezavisi na pohlavi ucitele

- kvalita klimatu zavisi na véku, praxi a na predmétu, ktery uci dany ucitel

- rozdil v posuzovani idedlniho klimatu chlapci a divkami nebyl zjistén

- divky i chlapci preferuji suportivni klima

4.2 Terminologie vyzkumného Setfeni

Klima tfidy ,, oznacuje jevy dlouhodobé, typickeé pro danou tiidu a daného ucitele po né-

kolik mésicii ¢i let. Jeho tviirci jsou: Zaci, celé tridy, skupinky Zakii v dané tride, jednotlivi
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Zdci, ddle soubor ucitelii vyucujicich ve tiidé a konecné ucitelé jako jednotlivci* (Cap, Ma-

res$, 2007, s. 568)

Vztahy ve tridé ,, DiileZity je vzajemny vztah ucitelit a Zaki, ktery musi byt zaloZen na dii-
vere, vzdjemném respektovani, prostoru pro ndzory vsech, diislednosti v praci a plnéni
ukolii, na objektivnosti hodnoceni, na vnaseni aktivnich prvkii demokracie do Zivota skol,
na prendseni vétsiho podilu odpovédnosti za viastni jednani na Zdky. “ Simonik (2005, s.

15)

4.3 Vyzkumné otazky a stanoveni hypotéz

V bakalaiské praci se zaméfujeme na vyzkum tfidniho klimatu. Zajmem empirické ¢asti je
predevsim to, jaké je klima tfidy a jak funguji mezilidské vztahy. Pro zpracovani praktické

¢asti jsme zvolili kvantitativni vyzkum.

Pozadavkem vyzkumu je zjistit zda jsou zZaci ve tfidé spokojeni, jaké panuji ve tfid¢ vztahy
a jaké je ve tfid¢ klima. Proto jsme zvolili nasledujici vyzkumné otazky. U otazek rela¢nich
jsme stanovili hypotézu. ,, V klasickych (kvantitativné orientovanych) vyzkumech ovérujeme

hypotézy o vztazich mezi jevy. “ Chraska (2007, s. 69)

Vyzkumna otazka Typ vyzkumné otazky Hypotéza

Jaké klima tfidy panuje na | deskriptivni

2. stupni zékladni Skoly?

Jak Zaci ve tfid€ spolupracu- | deskriptivni

ji?

Jak vnimaji vztahy v jednot- | relacni H1: Mezi jednotlivymi

livych tfidach? tiidami existuje rozdil ve
vnimani vztaht.

Vnimaji klima tfidy rozdiln¢ | relacni H2: Mezi pohlavim

dévcata a chlapci? respondentl a jejich nazory

na klima tfidy existuje

rozdil.

Tab. ¢. 3 - Stanovené vyzkumné otazky a hypotézy
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4.4 Vyzkumny soubor

Vyzkumnym souborem jsme zvolili konkrétni skolu a to Zakladni skolu Kasava. Tuto $ko-
lu jsme vybrali z dtivodu velmi dobré spoluprace, vstéicného pfistupu a ochoty, kterou $ko-

la prokdzala. Vedeni skoly se aktivné zajima o vysledky této bakalarské prace.
Jedna se o mensi Skolu, kterou navstévuje celkem 140 zaki, diky tomu v tfidach druhého
stupn€ vyucuji vSechny tfidy stejni ucitelé. Z toho vyplyva, ze vSechny tiidy ovliviiuji ti
sami ucitelé. Metoda vybéru vyzkumného souboru je dostupny.
Zakladni skola Kasava funguje od roku 1947, kdy nejprve méla pouze 4 tiidy. V roce 1948
byla Skola roz$ifena. Nyni je tiplna devitiletd Skola. Ve tfidach je maly pocet zaki, ro¢niky
nejsou spojeny. Mezi pravidelné Skolni aktivity, podporujici vztahy a klima tridy, které
Skola porada, patii:

e stmelovaci akce pro zéky 6. ro¢niku

e preventivni akce

e projektové dny zamétfené na ekologii, historii, zdravy Zivotni styl atd.

Vyzkumné Setfeni probihalo metodou dotazniku KLIT, kter bude popsana nize. Setfeni
probéhlo v lednu 2015 a zadani, informace a pfipadné otazky jsem zodpovidala sama, aby-

chom zamezili piipadnému nepochopeni nékterych otazek, ¢i neptesného zadani dotaznikd.

Trida Pocet zaku
6. tiida 15
7. téida 16
8. tfida 13
9. tiida 18
Celkem 62

Tab. ¢. 4 - Charakteristika vyzkumného souboru
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4.5 Vyzkumna metoda

Pro zjisténi klimatu tfidy jsme zvolili vyzkumnou metodu dotazniku. Jak uvadi Gavora
(2000, s. 99) ,, Tato metoda je vhodnd na hromadné ziskdavani udajii. Jeji nespornou vyho-

I3

dou je rychlé ziskavani dat pri malé investici casu. *

Pro tuto bakalafskou praci jsme vyuzili existujiciho dotazniku KLIT, ktery je uren pro
tiidy 2. stupné zakladni Skoly a Skoly stfedni. Poprvé byl tento dotaznik aplikovan v roce
2002 jeho autorem J. Laskem. Dotaznik obsahuje 27 polozek, které jsou rozd€leny do 3
oblasti klimatu ttidy.

Sledované oblasti klimatu tfidy:

e suportivni klima tfidy (SUPKT) — obsahuje 12 polozek, kde zaci popisuji vztahy ve

tfid¢ a mezi spoluzéky, miru kooperace a soudrznosti

e motivace k negativnimu §kolnimu vykonu (MOTNSV) — obsahuje 9 polozek, 7k
zde uvadi miru svého z4jmu (nezajmu) o Skolu, tendenci nevynikat, vyhybat se neu-

spéchlim, nevéfit si

e sebeprosazeni (SEPROS) — obsahuje 6 polozek — piedstavuje tendenci
k jisté individualizaci vykonu, ale i spoléhani na sebe niz§i miru kooperace, touhu

vyniknout, jednat a¢inné.

Dotaznik zjist'uje stav klimatu tfidy v aktualni formé. Pfinos a vyhody tohoto dotazniku
spatfujeme v rychlém a pfesném vyhodnoceni, které tak mize vyuZzit naptiklad i ucitel,
ktery je novy a tfidu nezna. Tento dotaznik mu pfinese obraz o tom, jak vztahy ve tiide
vypadaji a miZe pak s nimi dale pracovat. Odpovéd’ na vyrok v dotazniku respondenti
zaznacCili na Skale 1 — 4 (silné nesouhlasim, mirn¢ nesouhlasim, mirn¢ souhlasim, siln¢
nesouhlasim). Tyto vyroky se vyhodnocuji pod dotaznikem, pfifazenim do jednotlivych
radkl a sectenim téchto fadkl zjistime hrubé skore. Skore se porovnava se stenovymi
normami. Stenové normy piedstavuji nendhodné, statisticky vyznamné rozdily v hod-

noceni klimatu (Lasek, © 2002).

Nazorngjsi postup vyhodnoceni uvedeme v Kapitolach nize. V piiloze potom ptiklada-

me cely dotaznik.
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4.6 Zpracovani dat

Pti zpracovani dat jsme vyhodnocovali kazdou oblast zvlast' — suportivni klima, motivace

k negativnimu Skolnimu vykonu a sebeprosazeni. Kazdou oblast vyhodnotime jednotlivé.

Polozky dotazniku, patii k oblasti suportivniho klimatu jsou otazky ¢. 1, 4, 7, 10, 13, 16,
19, 21, 23, 25, 26 a 27.

K oblasti motivace k negativnimu $kolnimu vykonu patii otazky ¢. 2, 5, 8, 11, 14, 20, 22
a24.

Otazky cislo 3, 6,9, 12, 15 a 18 slouzi k uréeni oblasti sebeprosazeni.

S Suportivni klima tfi- | Motivace k negativhimu vyko- Sebeprosazeni
dy nu

1 18 a méné 13 a méné 10 a méné

2 19-21 14-15 11

3 22-24 16-17 12

4 25-27 18-20 13-14

5 28-32 21-23 15

6 33-37 24-25 16

7 38-40 26-27 17

8 41-43 28-29 18

9 44-47 30-32 19

10 48 a vice 33 avice 20 a vice

Tab. €. 5 - stenové normy pro KLIT

Hrubé skore, které bylo z téchto jednotlivych oblasti vypocitano, nasledné porovnavame se
stenovymi normami. Pokud je stenovéd hodnota od 1 do 4 u sledovanych oblasti, mluvime

0 nizkém vyskytu (SUPKT, MOTNSV, SEPROS), 7 — 10 pak znamena stoupajici nadpri-
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mér v téchto oblastech. (Lasek, © 2002). Hodnoty v rozmezi 5-6 znamenaji pribérny vyskyt
suportivity, motivace k negativnimu vykonu a sebeprosazeni. Nazorné ukazuje tyto hodno-

ty ptilozena tabulka €. 5.
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5 ANALYZA VYZKUMNYCH DAT

Pti vyzkumu bylo osloveno 62 respondentt na druhém stupni zékladni $koly. Konkrétné 15
zaka z 6. tiidy, 16 zaka ze 7. tiidy, 13 zakd z 8. téidy a 18 zaku z 9 tiidy. Z toho bylo 32
chlapcii a 30 divek. Dotaznikové Setfeni jsem se osobné Ucastnila a dotazniky po zadédni
a vyplnéni ihned vybirala. Tudiz navratnost dotaznik byla 100%. Jak jsme jiz popisovali
v predchozi kapitole, z kazdé oblasti dotazniku KLIT jsme spocitali hrubé skore. Stejny
zpusob vyhodnoceni, byl pouzit i pro hypotézy. Po vypocitani hrubého skoére a porovnani

tohoto skore se stenovymi normami jsme zjistili nasledujici vysledky.

V 6. tfidé dosahl sten hodnoty 6 u oblasti suportivniho klima a oblasti motivace
k negativnimu vykonu. Mizeme tedy konstatovat, Ze v této tiidé panuji vcelku pomérné
dobré vztahy. Mezi zaky se projevuje kooperace, coz se potvrdilo v oblasti sebeprosazeni,
kde je primérny sten 5 a jedna se o niz§i prumér, zaci nemaji potiebu vyniknout, sami ale
radéji pracuji ve skupiné. Motivace k negativnimu vykonu je pramérny sten 6, jedna se
0 vyssi prumérnou hodnotu, z toho vyplyva, ze Zaci ve tiidé si véfi a snazi se.

7. tiida v oblasti suportivniho klimatu vykazuje sten v hodnoté 7. Zaci této t¥idy jsou ve
tfidé spokojeni, vztahy mezi nimi jsou na vys$si urovni, tfida je ochotna se setkavat i mimo
Skolu, Zakim této tfidy nedé€la problém si vzajemné pomoci a zase zde zjiStujeme nizsi
prumérnou hodnotu prosazeni. Ttida rad¢ji pracuje spolecné a ukoly zvlada snadnéji do-
hromady nez individualné. Mira motivace k negativnimu vykonu je na hladiné 5, z toho
vyplyva, Ze Zaci maji ¢astecné o Skolu zdjem a zaroven se snazi na sebe moc neupozorno-

vat

V 8. t#idé sten dosahl hodnoty 6 v oblasti suportivniho klima. Zaci maji chut’ udrzovat dob-
ré vztahy, zajimaji se o svou tfidu a maji zajem spolupracovat. Hodnota 5 v oblasti motiva-
ce k negativnimu vykonu je primérna a ukazuje optimalni miru spokojenosti ve $kole, ve
t¥id& se vyskytuji Zaci, ktefi si véii. V oblasti sebeprosazeni sten dosahuje hodnoty 4. Zaci
Vv 7. tfid€ neradi pracuji individualné, vyhovuje jim prace ve skupinach, aby na sebe neupo-

zorfiovali.

Oblast suportivniho klima v 9. tfidé stenovu hodnotu 7. Z toho vyplyva, Ze Zaci velmi radi
spolupracuji ve skupin€, a maji zdjem o dobré vztahy, které¢ udrzuji i mimo Skolu. Oblasti
motivace K negativnimu vykonu a sebeprosazeni maji stejny pramérny sten 5. Jedna se

0 nizsi primérnou hodnostu a miiZzeme usuzovat, Ze zaci maji ¢astecné o Skolu zdjem, dale
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se zaci snazi vyhybat netispéchiim a tak rad¢ji pracuji ve skupiné. Pro jasnéjsi znazornéni
vysledki jsme vytvorili prehledny graf, ktery napomahé pro snadnéjsi orientaci ve vysled-

cich naseho Setfeni.

Vysledky vyzkumného Setreni
8
7
7 7
6 i —
6 6 6
5 — B m W BE
T4 5 5 5 - Suportivni klima
@ 4 4
3 — — — — Motivace k negativnimu vykonu
2 Sebeprosazeni
l I E— S | [
O T T T 1
5 7 g 9
Trida

Graf €. 1. Vysledky vyzkumného Setteni
Dale porovnavame zda jsou rozdily ve vnimani klimatu tfidy mezi divkami a chlapci. Jak
I nize z grafi mizeme vidét divky vnimaji klima o néco negativnéji nez chlapci.
Pokud porovname oblast suportivniho klimatu chlapci v 6., 7. a 9. tfidé vnimaji klima tfidy
pozitivngj. Vztahy, které ve tfidé panuji jsou podle nich zdravé a dostacujici v 9. tiidé je

rozdil mezi stenovymi normami 2 stupné rozdil.

Oblast motivace k negativnimu vykonu v 6. a 8. tfidé maji divky vy$si hodnotu nez chlapci.

V 9. tfid¢ se divky i chlapci shoduji na stené priimérné stenové hodnoté 5.

Vnimani klimatu divky

8

/ 7

R — 7 7

5 | 6 6 B
=
L4 — — 515 — Suportivniklima
“ 4 4

3 — — — — Motivace k negativnimu vykonu

2 4 Sebeprosazeni

l i — I E—— I —

0 T T T

6 7 8 9
Trida

Graf & 2 Vysledky divky
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V oblasti sebeprosazeni se divky i chlapci shoduji na stejnych hodnotach ato v 7., 8. a 9.
ttidé. Hodnota stenu se zde pohybuje bud’ v priméru a nebo pod primérem coz znama, ze

divky 1 chlapci radéji pracuji spole¢né a nemaji potifebu vynikat individualné.

Vnimani klimatu chlapci

9
8
7 8
7
6 || 7
6
=5 — 6 .
2 4 5 5 5 5 5 Suportivni klima
& 4 | |
3 | I 4 I 4 | Motivace k negativnimu vykonu
2 — —1 — — Sebeprosazeni
1 — — — -
4] T
6 7 3 9
Trida

Graf ¢. 3 Vysledky chlapci

Za pomoci aritmetického priiméru jsme si spocitali primérné klima na druhém stupni. Pro
oblast suportivniho klimatu tfidy dosahl sten hodnoty 7. Tato hodnota znamena nadpri-
mérny vyskyt suportivity. Miizeme konstatovat, ze zaci na druhém stupni maji mezi sebou
dobré vztahy, jsou radi se svymi spoluzaky, shleddvame zde i velkou miru spoluprace. Zaci
spolu radi travi svij Cas a to i jak ve Skole tak i mimo ni. V dalSich dvou oblastech Zaci
druhého stupn€ dosahli stenové hodnoty 5. Tento vysledek shleddvame jako optimdlni,
respondenti projevuji z4jem o Skolu, obCas maji imysl vyhybat se Uspéchiim. Dovedou

pracovat ve skupiné a zaroven pokud je potieba, jsou schopni individuadlné reagovat.

Oblast 2. stupeti ZS Divky Chlapci
Suportivni klima 7 6 7
Motivace k negativnimu vykonu 5 5 5
Sebeprosazeni 5 5 5

Tab ¢. 6 — Celkové vysledky (2. st. ZS, divky, chlapci)
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V tabulce jsme zaznamenali konkrétni hodnoty vyhodnoceni dotazniku KLIT na 2. stupni
a prumérné hodnoty divek a chlapci. Mlizeme konstatovat, ze hodnoceni zaki 2. stupné je

totozné s vysledky chlapct.
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6 INTERPETACE DAT

V této kapitole se zhodnotime vyzkumné Setieni, které jsme provadéli. Praktickou cast
jsme rozdélili na n€kolik ¢asti, nejprve jsme si vymezili design vyzkumu, urcili vyzkumné
otazky a hypotézy, popsali metodu zpracovani dat a v neposledni fad€¢ jsme analyzovali

vysledky vyzkumu, které jsme znazornili grafy a popisy.

Ve vyzkumné ¢asti bylo zkoumano 62 zaki 2. stupné zakladni Skoly. Tito zaci dosahli na-

sledujicich vysledkii:

Oblast klimatu 6. tfida 7. tfida 8. tfida 9. tfida
SUPKT 6 7 6 7
MOTNSV 6 4 5 5
SEPROS 5 5 4 5

Tab. €. 7 — Zavérecna interpretace — dosazené vysledky

K vysledkiim jsme dospéli za pomoci vyhodnoceni dotazniku KLIT, ktery byl zéky vypl-
nén. Nejlepsich a nejvyssich vysledkli dosahovala oblast suportivni klima. Mizeme tedy
usoudit, Ze vztahy na druhém stupni vybrané skoly jsou na dobré tirovni. ZAci a uéitelé vy-
tvaii dobré podminky pro pozitivni klima tfidy, které¢ zakiim vyhovuje. Mlizeme piedpo-
kladat, ze zkoumané klima ma dobry vliv na utvafeni a vyvoj vztahli mezi Zéky.
V dusledku jakych hodnot dosahla oblast motivace k negativnimu vykonu, by bylo dobré
zapracovat na motivaci zéki k lepsim vysledkiim a vykontim. Zaci se snaZi na sebe neupo-
zornovat, vyhybaji se ikolim a maji strach z ptekazek. Bylo by vhodné tyto zaky podpoftit
hodnoty vysly také u posledni oblasti a tou je sebeprosazeni. Z toho vyplyva, ze zakiim
dané $koly chybi odvaha Fict sviij nazor a prosadit se jako jednotlivec. Zaci rad&ji splynou

se skupinou, nez aby museli fesit pfipadné problémy sami.

Pii ovéfovani hypotéz, byla jedna hypotéza pfijata a jedna vyvracena. Hypotézu ¢. 1 — Mezi
jednotlivymi tfidami, existuje rozdil ve vnimani vztahil - jsme vyvratili. Je prekvapivé, ze
béhem 2. stupné se vztahy ve tfidach nijak zdvratné nevyviji, ale jsou prevazné stejné.
Ptredpokladali jsme, ze vyssi ro¢niky budou vnimat vztahy pozitivnéji, to se vSak nepotvr-
dilo. Hypotézu ¢. 2 — Mezi pohlavim respondentti a jejich nazory na klima tfidy existuje

rozdil — miizeme Castecné potvrdit. Jde predev§im o oblast suportivniho klimatu. Miizeme
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konstatovat, ze chlapci vnimaji vztahy ve tiidé pozitivnéji. Radi se setkavaji i mimo $kolu
a ve své tfid¢ jsou spokojeni. Divky mezilidské vztahy hodnoti o néco negativnéji nez
chlapci. U oblasti motivace k negativnimu vykonu a sebeprosazeni je hodnoceni u divek

I chlapct stejné a pohlavi nehraje roli v rozhodovani.

Na zaklad¢ interpretovanych dat je navrzeno doporuceni pro praxi.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Tato kapitola se zamétuje na konkrétni doporuceni pro zlepseni celkového stavu tfidniho
klimatu. Taktéz doporuceni slouzi k podpote mezilidskych vztahti, lepsi soudrznosti a koo-
peraci tfidy.

e Tridnické hodiny
Z praxe je znamo, ze tfidnické hodiny na zakladnich skolach se vyuzivaji pfevazné k orga-
nizacnim problémim. Béhem takovych hodin ucitel, ¢i vychovatel fesi absenci nebo vy-

chovné problémy. Dubec (2007, s. 5) spatiuje smysl tiidnickych hodin v feseni aktualnich

problémi tfidy. Je to zplsob jak pfedchazet socialné neZadoucim jeviim.

Tyto hodiny by se mély vice zamé&fit na utvareni vztaht, ucit zaky spolupracovat, soutézit,
zvladat konflikty a to rliznymi aktivitami. Jak uvadi Zelinova (2007, s. 18) mezilidské
spole¢né fesit problémy. Dale uvadi, ze je vhodné uziti riznych modelovych situaci, kde se
zaci uci chovat se k sobé tolerantné.

Tyto hodiny miiZou utvaret Zaci spolecné s ulitelem. Jak jsme zmirnili v teoretické ¢asti,
Kk propojeni vztahti muze slouzit vytvofeni pravidel mimo $kolni fad. Dalsi pribéh hodiny

znazoriuje piiloZena tabulka podle Dubce (2007, s. 10)

Cast hodiny Smysl dané ¢asti hodiny Pouzitelné aktivity

Uvodni aktivita Smyslem téchto aktivit je Zaky | Zklidiiujici aktivity:
zklidnit, nebo naopak probudit a Hadani zvuki, Linie de-

naladit na dalsi praci chu V sobé

Zpusoby zcitlivéni zaka
na téma, kterym se

chceme zabyvat:

Jaké s tim mam zkuSenos-

ti, scénka, provokace

Aktivita spojena | Cilem této aktivity mulze byt | Aktivity pro jednotliva
S tématem hodiny: zprosttedkovat zdkim proZitky, | t¢émata hodin uvedena

< . 1ax: | které umoziuji ziskdni novych | v levém sloupci.
Reseni provoznich zalezi-
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tosti, seznameni s pravidly | zkusenosti. Casto se pfitom jedna
a feSeni problému tfidy, | o prozitky, které zéaci jinde nema-
prace se vztahy ve tfide, | ji prileZitost ziskat

rozvoj specifickych do-
vednosti, tvorba vlastnich
projektt, diagnostika ve

trid€, zabava

Uzavi‘eni hodiny Vyznam této Casti spociva | Reflexe
V upevnéni ziskanych zkuSenosti
a vyjadieni toho, co zakim dana

hodna ,,dala*.

Tab. ¢. 8 — Struktura tfidnické hodiny

Tyto hodiny by mohli vést i socialni pedagogové, nebo na nich spolupracovat s tfidnimi

uciteli, popiipad¢ metodiky prevence.
e Dalsi vyzkum
- Vyuziti dosavadniho vyzkumu a rozsifit ho na vétsi vyzkumny vzorek
- Zjistit pro€ divky a chlapci vnimaji vztahy rozdilné
- Generalizovat vyzkum
e Projekty

Projekty miizou zaktim pomoci sblizit se a navazat nebo prohloubit vztahy. Bylo vydano

nekolik ptirucek pro tyto ucely napt.:
- Jak zlepsit vztahy v nasi tfide (projekt Odyssea)

- Tiida v pohodé aneb aktivity pro podporu dobrych vztahii mezi ziky (Smejkalova,

Schmidova)

- Skola? V pohodg! (Koten)
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ZAVER
Cilem bakalaiské prace na téma Rozvoj mezilidskych vztahii a socialni klima tfidy bylo
zjistit jaké je klima ve tfidach na 2. stupni zakladni Skoly. Toto téma jsme nejprve zpraco-

vali v teoretické Casti prace. V tvodu bakalaiské prace jsme si polozili né€kolik otazek, kte-

ré jsme se snazili objasnit. Teorie byla rozpracovana tak, aby obohatila nasledny vyzkum.

V praktické ¢asti zjisStujeme, ze klima tfidy se neméni v disledku veku. Coz byla jedna
z naSich hypotéz, kterou jsme diky vyzkumu zamitli. Vyzkumem se nam naopak potvrdila
skutecnost, ze divky vnimaji klima tfidy rozdiln¢ nez chlapci. Ti vnimaji vztahy ve tiidé
jako nadprimérné. Zakiim chybi sebeprosazeni, rad&ji pracuji v kolektivu, kde nejsou vi-
déni. Celkové vysledky klimatu tidy na 2. stupni zékladni $koly vysly dle stenovych norem
pramérne.

Ale spokojime se s primérem? Ukolem kazdého uéitele, metodika prevence nebo pedago-
gického pracovnika, by mélo byt nepfetrzit¢ posilovani mezilidskych vztahi. Otéz-
kou zistava, zda jsou ucitelé ochotni a hlavné kvalifikovani pusobit spravné na tfidu, aby
utvareli a rozvijeli pozitivni klima tfidy.

Proto jsme v doporuceni pro praxi uvedli nékolik napadid jak ucitelim pomoci. Jednim
z feSeni by mohly byt povinné tiidnické hodiny, které by slouZili k vytvareni pravé klimatu

ttidy. Doporuceni bylo navrZeno pro ucitele, pedagogické pracovniky a zaky.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK
Mili zaci,

jsem studentkou 3. ro¢niku oboru Socialni pedagogika na Univerzité Tomase Bati ve Zliné. Obracim se
na Vas s zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery bude slouzit ke zpracovani mé bakalarské prace s nazvem
Programy mezilidskych vztahd a socidlni klima tfidy. Dotaznik je zadavan anonymné, neexistuji
Spatné ani spravné odpovédi, proto se nebojte odpovédét. Ziskané vysledky budou pouzity pouze pro
Ucely této prace.

Dékuji za Vas ¢as vénovany vypliovani dotazniku

Kristyna Kochanova

Wohlavi l Chlapec[ Divka l

| Tiida [6]7]8]9]

Cast A.

Prosim, vyznacte pomoci Ciselné Skaly 1 — 4 zakrouzkovanim miru Vaseho souhlasu a to:

4 | Zcela souhlasim
3 | Césteéné souhlasim
2 | Casteéné nesouhlasim
1 | Zcela nesouhlasim
1. | V nasi tfidé mam nékolik divérnych pratel 4 31211
2. | Mohl bych mit ve skole lep3i vysledky, ale jen tézko se donutim 4c0 3 1 it
k uéeni
3. | KdyzZ vim, Ze néco umim, nebojim se to ukdzat 4 34 2 14
4. | KdyzZ jsem v nesnazich, vim, Ze mi tfida pomuze 41312 |4
5 | Nejlepsi je na sebe pfili§ neupozornovat 4.1 3| 2 |1
6. | Obvykle se citim dosti vykonny, mam pocit, Ze dosahnu dobrého 41312143
vysledku
7. | V nasi tridé se dovede vétsina zakl radovat ze Skolniho tspéchu 413 12 |2
jednoho z nas
8. | Pri zkouseni chci predevsim projit, na znamce mi zas tak nezalezi 4 ({31201
9. | KfeSeni kol a problémi ve skole volim nejc¢astéji vlastni cestu, 4 a2 1
netouzim po spolupraci s ostatnimi ve tfidé
10. | Zalezi mi na tom, aby ostatni ve tfidé méli o mné co nejlepsi 4131211
minéni
11. | Vynikajici prospéch neni obvykle ¢lovéku v dalSim Zivoté mnoho 4 =3 1 21
platny
12. | Nerad se podfizuji spolecné praci celé tridy, to vzdy znamena 4. 1312 |1
potladit sam sebe




13. | S vétSinou tfidy je prijemné se sejit i mimo Skolu na spole¢néakci | 4 | 3 | 2 | 1

14. | Kdyz stojim ve 3kole pred néjakym tkolem, mivam strach, 413124
netroufnu si na néj

15. | Pracovat na néjaké spole¢né akci tridy, obvykle znamena3, Ze 4 |3 1211
méné pracoviti se schovaji za pracovité;jsi, radéji bych vynikl sam

16. | V nasi tfidé se dovedeme vzdjemné povzbuzovat, fandit si 48 3R 20 L

17. | Obvykle se ve Skole pfi hodinach vyhybam obtiznym, nesnadno stiliel gl al i

reSitelnym situacim

18. | O ziskané poznatky, vyfesené ukoly se nerad délim se spoluzaky 4 342

19. | Citim, Ze do této tfidy opravdu patfim 413 +Z |1

20. | Casto mivam pocit, Ze umim méné, nez ostatni A 83 1= 21 )

21. | V nasi tridé je mnohem lepsi parta nez v jinych tridach 43 260

22. | Mivam strach z moznym piekazek (netspéchu) 45 3nE 2 et

23. | Ukoly zadané celé tfidé umime Fesit dohromady 4131211

24. | Vim, Ze Spatné zvladam skolni situace, proto se snazim byt ve 4 8= 3D
' Skole radéji ,neviditelny”

25. | V nasi tridé se citim spokojen, vim, Ze mné tfida , bere” 40153 S il

26. 1 Kdyz jde o dilezitou véc, vétsina lidi v nasi tridé se dovede /4G e S e 1
| sjednotit

27. | V nasi tridé si pfi uceni vzajemné pomahame 4 F3 |21

Zde je prostor pro Vase pripominky k dotazniku:

Nevyplnujte !

SUPKT: g 13 16,19 21......23......25.....26....... 27 Suma........ s

MOTNSV: 2...5..8...11....14....17.....20......22.....24 SUMA...ceef crvns

SEPRES: 3.6 -"9. 32 _15..... 18 SUMB i




