POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a pfijmeni studenta | Ivana Voirechovska

Nazev prace An Effective Remuneration and Motivation System for Temporary
Employees of the GAC, a.s.

Vedouci prace Mgr. Jan Cada

Obor Anglicky jazyk pro manazerskou praxi

Forma studia Prezen¢ni

Stupeii hodnoceni
dle stupnice ECTS

Kritéria hodnoceni prace

Ptehlednost a ¢lenéni prace C
Uroven jazykového zpracovani C
Dodrzeni citacni normy C
Formulace cilii prace D

Prace s odbornou literaturou (uvadéni zdroju, kriticky piistup)

Metodika zpracovani vyzkumného problému

Uroven analytické a interpretacni slozky

Formulace zavért a splnéni cilii prace

O 1O00

Originalita a odborny piinos prace

Odivodnéni hodnoceni prace:

Autorka prokazuje v teoretické ¢asti prace schopnost kritické reserSe a predklada dostatecny
teoreticky zaklad pro naplnéni cilti prace. Soustava analytickych metod je pro dosazeni zadanych
cilti dostacujici a autorka prokazuje dostatecnou analytickou zdatnost pii analyzach samotnych i pii
zpracovani a interpretaci dat.

Autorka v praci prokazuje dostate¢né manazerské kompetence a systematickou schopnost feseni
zadaného tkolu.

Otazky k obhajobé:
What are the critical motivation factors in your work?

Can you specify the basic principles of Bata management system as a tool for corporate social
responsibility development? And how influenced your work?

Prace byla zkontrolovana systémem pro odhalovani plagiatii Theses s vysledkem negativnim.

Celkové hodnoceni: C | | | C | | |

Podpis: P o
Datum: 25. 5. 2015 e




