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ABSTRAKT

Tématem bakalarské prace jsou rekvalifikace, jako jeden z nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti. Teoretickd Cast se veénuje objasnéni zakladnich pojmi, jako
Jje nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti a rekvalifikace. Prakticka ¢ast navazuje
na ¢ast teoretickou. Cilem vyzkumu, realizovaném v praktické Casti, je zjistit, jak uchazeci
0 zaméstnani, evidovani na Kontaktnim pracoviiti Utadu prace Ceské republiky
Uherské Hradisté, hodnoti pifinos absolvovanych rekvalifika¢nich kurzii a jejich mozné
uplatnéni na trhu préace. Data jsou ziskana z dotazniki s ucastniky rekvalifikacnich kurzi.

V zavéru prace je obsazena analyza a interpretace dat.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, uchaze¢ o zameéstnani, ufad prace, aktivni politika

zameéstnanosti, rekvalifikace.

ABSTRACT

The theme of the Bachelor's thesis are retraining as one of the tools of active employment
policy. The theoretical part deals with the clarification of basic concepts, such
as unemployment, active employment policy and retraining. The practical part builds
on the theoretical part. The aim of the research which was realized in the practical part,
isto find out how jobseekers, registered at the Contact point of the Czech Republic
the Labour Office in Uherské Hradisté evaluate the contribution of completed retraining
courses and their potential in the labour market. The data are obtained
from the questionnaires to participants of the retraining courses. In the end of the work

is contained the analysis and interpretation of data.

Keywords: unemployment, jobseeker, labor office, active employment policy, retraining.
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UvVOD

Dnesni spolecnost na nas klade velmi vysoké naroky ve vSech smérech. Zaméstnany
Clovek je pod tlakem pozadavkil na zvySovani svych odbornych znalosti a dovednosti.
Napomohla tomu i celosvétova finanéni krize. Firmy redukovaly pocty svych zaméstnancii

a lidé méli o sva pracovni mista obavy. I lidé hledajici uplatnéni na trhu prace jsou ve stale

vvvvvv

Neni jind cesta, nez se pozadavkim pracovniho trhu pfizpisobit. Celozivotni uceni,
zvySovani kvalifikace, ale také zména kvalifikace, tedy ,rekvalifikace™, jsou pro tyto
potieby témi nejzakladnéj$imi a nejdilezitéjSimi nastroji. Vzdélangjsi a sebevédoméjsi
Clovék lépe hledd pracovni uplatnéni a muze byt pfinosem stavajicimu ¢i budoucimu

zameéstnavateli.

Aktivni politika zaméstnanosti, tedy cilena finan¢ni podpora pracovnich mist a také
podpora lidi, ktefi jsou bez prace, je nenahraditelnym a neodmyslitelnym prvkem
pozitivniho zasahu statu na pracovnim trhu. Stejné jako fada dalSich odvétvi, ani trh prace
se neobejde bez ¢astecného vlivu, regulace ¢i alespon stanoveni pravidel ze strany statu.
Maji-li takové ,,zasahy* n&jakou koncepci a myslenku, mohou vyrazné kladnym zptisobem

ovlivnit vyvoj a situaci na pracovnim trhu.

Tyké se to nepochybné i rekvalifikaci. Jejich promyslend a pruzna podpora miiZze mit velmi
pfiznivy vliv na udrzovani zdravého pomeéru mezi nabidkou volnych mist a poptavkou
ze strany zdjemcu. Rekvalifikace jsou nastrojem po mnoha strankach pozitivnim.
Vyvolavaji v lidech pocit aktivni Gcasti pii hledani pracovniho uplatnéni. Rekvalifikace
jsou podstatnou moznosti pro osoby, které ztratily zaméstnani a snazi se nové pracovni
misto ziskat. Je to jeden ze zpUsobi, jak se zaclenit zpét do bézného profesniho, potazmo

I spolecenského Zivota.

Obsahem teoretické ¢asti bakalaiské prace je vymezeni terminologie z oblasti
nezaméstnanosti, Ufadu prace a aktivni politiky zaméstnanosti. Ve stéZejni kapitole jsou
vysvétleny pojmy z oblasti rekvalifikaci a jejich financovani. Empirickd ¢ast navazuje
na cast teoretickou a je =zameéfena piimo na ucastniky rekvalifikacnich kurzi.
Ve vyzkumném Setieni je zjiStovano, jak uchazeci o zaméstnani, evidovani na Kontaktnim
pracovisti Ufadu prace Ceské republiky Uherské Hradisté, hodnoti p¥inos absolvovanych
rekvalifikaénich kurzd. Pomoci dotaznikti jsou ziskavana primarni data, ktera jsou

vyhodnocena a dale interpretovana.
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Cilem bakalafské prace je poskytnout uceleny pohled na rekvalifikace a jejich ptinos

v souvislosti s uplatnénim na trhu prace.

Opravdova demokracie zada po kazdém obcanovi zdjem o veci verejné a o stdt...
Demokracie se opira o védu a vsestranné a vseobecné vzdélani, demokracie je stalym
usilim o politickou vychovu a vychovu obcanstva vitbec. Vychova je vsak do znacné miry

sebevychovou — obtize vychovy nemame s détmi, nybrz s dospélymi, sami se sebou.

Tomas G. Masaryk, 1925
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Préce, respektive zaméstnani, Ve spolecnosti zaujima vysoké postaveni v zebticku hodnot.
Definujeme se prostiednictvim svych roli v zaméstnani a velmi ¢asto z nich odvozujeme
svilj obraz a spolecensky status. Téz okoli nas definuje podle nasi pracovni ¢innosti a s tim
spojeného postaveni. Prace slouzi materidlnimu zajisténi zivota, vyjadfuje socialni
postaveni, je zdrojem socidlnich kontaktl s moZnosti rozhovord, setkavani se s jinymi
lidmi, navazovani ptatelstvi atd. Prace je rovnéz rdmcem socidlni orientace, ktery pfispiva
k vlastnimu sebehodnoceni a v neposledni fadé je zakladem pro Casovou strukturu dne
a celého zivota. (Horst, Siegrist, 2001, s. 23) Vysoké postaveni prace na zebticku hodnot
v nasi spole¢nosti ma velky vliv na to, ze ztrata pracovniho mista s sebou nese hluboké
nasledky v riiznych oblastech spoleenského zivota. Pro kazdého cloveka, ktery ztrati
zamé&stnani, je obtizné a Casto ponizujici, aby se stimto svéfil svym blizkym. (Horst,
Siegrist, 2001, s. 25)

Nezaméstnanost ma multidimenzionédlni dasledky, znamend totiz pokles Zivotni urovné
a ekonomickou nejistotu do budoucnosti, ale také ztratu vztaht a kontaktt. Pro nékteré je
prace nejen zdrojem osobniho diichodu, nybrz i smysluplnou ¢innosti naplitujici ¢ast jejich
zivotniho Casu. Vytazeni z pracovniho procesu vnimaji néktefi 1 jako zpochybnéni svych
vlastnich schopnosti, uplatnit se ve slozitych spole¢enskych vztazich a byt plnohodnotnym
¢lenem spole¢nosti. (Brozova, 2003, s. 76)

Jandourek (2001) definuje nezaméstnanost jako stav, kdy lidé chtéji pracovat, hledaji si
praci, ktera je pro né¢ bézné zdrojem obzivy, ale nemohou zadnou pifiméfenou a také
pfiméiené placenou praci ziskat. Nezaméstnanost vznikd poklesem potieby pracovnich sil.
Pficinami mohou byt ekonomické potize podniku, celého odvétvi nebo néarodni
ekonomiky, zmensend poptavka po dané kvalifikaci, at’ uz trvald ¢i doCasna. Kritéria
pro zatazeni osoby mezi nezaméstnané se v ruznych zemich li§i. Zjevna nezaméstnanost
oznacuje vyskyt osob bez préce, registrovanych i neregistrovanych, které si hledaji praci
pomoci instituci nebo samy, poptipad¢ ji nehledaji jen proto, Ze by pravdépodobné Zadnou
nedostaly. Skryta nezaméstnanost se vyskytuje tehdy, kdyZz zameéstnavatel zaméstnava
nadbytecny pocet pracovnikl, popiipadé zaméstndva na castecny uvazek osoby, které
chtéji pracovat na plny tvazek. Dlouhodobd nezaméstnanost je povazovédna za vazny
socialni problém. Jejimi dusledky jsou pokles socialniho statusu a prestize, zména
zivotniho stylu, nizsi sebeucta, omezeni socialnich kontakta, deprese, nékdy 1 manzelska

krize a deviantni chovani. (Jandourek, 2001, s. 170 - 171).
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1.1 Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Obyvatelstvo od urcité vékové hranice (napi. 15 let) je mozno rozdélit do tfi skupin, a to

mezi zaméestnané, nezamestnané a ostatni.

Zaméstnani, tj. obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani (véetné
osob docasné neptitomnych v praci, ale s frontalni vazbou k zaméstnani, jako napt. osoby

ve stavu nemocnych nebo na mateiské dovolené).

Nezaméstnani, tj. osoby spliujici tfi podminky (jde o tzv. standardizované pojeti
zameéstnanosti):

e nemaji placené zaméstnani ani sebezaméstnani,

e pfitom praci aktivné hledaji,

e jsou ochotni béhem urcité doby (napt. 14 dni) nastoupit.
Jde tedy 0 osoby schopné a ochotné pracovat, jejichZ prace je poté, potencialnim vyrobnim

faktorem, zdrojem tvorby produktu.

Zameéstnani plus nezamé&stnani vytvareji dohromady tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo

neboli pracovni silu dané zemé.

Ostatni: studenti, penzisté, invalidé, zeny v domacnosti atd., pokud nespliuji podminky
pfedchozich skupin (nazyvani téZ jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo). (Helisek,

1996, s. 121)

Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo nepracuje,
je nezaméstnany. Zaméstnani se vztahuje Kpraci na smluvnim zakladu, zahrnujici
materidlni odménu za jeji vykon. Nejde tedy o to ,,nemit praci, ale o to ,,nemit placené
zaméstnani“ atedy ani nemit pfijem ze zaméstnani. (Mare§, 1998, s. 16) Clovék je
zaméstnatelny za nékolika predpokladii. KdyZ je schopen ziskat zamé&stnani, zachovat si
ho, pokud je to nutné, vyrovnat se se zménami na pracovisti. A kdyz to situace vyzaduje

najit si jiné misto, apod. (Jurecka, 2010, s. 148)

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, ve které je, stejné jako sluzby a vyrobky,
proddvana a kupovana i prace, coZ jsou pracovni smlouvy a mzdy sménovany za cas

a kvalifikaci pracovnikti (Mares, 1998, s. 54)
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1.2 Formy nezaméstnanosti

U nezaméstnanych rozliSujeme urcit¢ formy, a to frik¢éni, cyklickou a strukturalni

nezameéstnanost. Kazda z nich ma jiny vyznam a vliv na ekonomickou vykonnost statu.

Frikéni nezaméstnanost znamena prechod z jednoho zaméstnani do druhého se stejnou

nebo podobnou kvalifikaci, trva nékolik dni, maximalné nékolik tydnda.

V angli¢ting se také pouziva termin ,,lidé mezi dvéma zamé&stnanimi‘ (people between two
jobs). (Kloudova, 2009, s. 152) Frikéni nezaméstnanost je soucasti pfirozené miry

nezameéstnanosti.

Cyklicka nezaméstnanost se spojuje s poklesem hospodaiského cyklu. Vétsinou se jedna
0 nezaméstnanost sezénni, kterd je velmi viditelnd ve stavebnictvi, zemédélstvi

¢1 vV cestovnim ruchu.

Strukturalni nezaméstnanost je zpusobend zménami v pozadované kvalifikaci. Tato
forma nezaméstnanosti je spojovana se zanikem celych odvétvi, muze trvat i nékolik let.

Jednim z jejich feSeni byva rekvalifikace. (Kloudova, 2009, s. 152)

Paradoxem strukturdlni nezamé&stnanosti je, Ze se mezi nezaméstnanymi mohou ocitnout

I vysoce kvalifikovani odbornici, kdy jejich specializace jiz neni na trhu prace potiebna.

Skryta nezaméstnanost je zvlastni kategorii. Mizeme hovofit o tzv. skryté pracovni sile,
kdy nezaméstnani nejsou jako nezaméstnani registrovani a ani praci nehledaji, vétSinou

se jedna o vdané zeny ¢i studenty, ktefi na hledani prace rezignovali. (Mare§, 1998, s. 21)

1.3 Mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob

Miru nezaméstnanosti propo¢itava Cesky statisticky tufad. Tzv. registrovana
nezameéstnanost se muze od té skutecné liSit. Nezahrnuje pracovniky, ktefi pracuji
na zkraceny pracovni uvazek. Celd fada kratkodobé nezaméstnanych se na ufadech prace
vibec nehlasi. Evidovani jsou také ti, ktefi ztratili nadé&ji, Zze praci najdou a vice ji
nehledaji. (Helisek, 2000 in Brozova, 2003, s. 79)

Skute¢na nezaméstnanost je vyssi nez registrovana. Na uradech prace se registruji i ti, kteti
vlastné praci nehledaji, nabizenda mista odmitaji a rad&ji pobiraji podporu
V nezaméstnanosti. Tito lidé vysSi registrované nezaméstnanosti nadhodnocuji

(Brozova, 2003, s. 79)
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Podil nezaméstnanych osob

Na zakladé dohody s Ceskym statistickym ufadem Ministerstvo prace a socidlnich véci
podinaje lednem 2013 pieslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR
snazvem podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazeca
0 zamé&stnani ve veku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku. Tento ukazatel
nahrazuje doposud zvefejiovanou miru registrované nezameéstnanosti, kterd pomeétuje

vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

Novy ukazatel podil nezaméstnanych osob ma kvili odlisné definici jinou Groven a je tudiz
s puvodnim ukazatelem nesrovnatelny. (MPSV, Zména metodiky ukazatele registrované

nezaméstnanosti, [b. I. ])

Obr. 1 - Vyvoj miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob v letech 2005 - 2014

Vyvoj miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob
v obdobi od roku 2005 (%)
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=== n0dil nezamésinanych  ==mira reg. nezameéstnanosti

Zdroj: MPSV, Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméestnanosti, 2014
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Situace nezaméstnanosti k 31. 12. 2014

Utad prace CR evidoval ke konci roku 2014 na svych krajskych pobockach a jejich
kontaktnich pracovistich celkem 541 914 uchazecli o zaméstnani, z toho 268 942 zen,
jejich podil na celkovém poctu uchazect €inil 49,6 %. V evidenci bylo 61 146 osob
se zdravotnim postizenim, coz ptredstavovalo 11,3 % z celkového poctu nezaméstnanych
a 27 504 absolventl skol vSech stupna vzdélani a mladistvych. Podporu v nezaméstnanosti
pobiralo 115 747 uchazeci o zaméstnani, tj. 21,4 % vSech uchaze¢l vedenych v evidenci.

Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2013 bylo evidovano 0 54 919 osob méné.

Utad prace evidoval k 31. prosinci 2014 celkem 58 739 volnych pracovnich mist. Na jedno
volné pracovni misto piipadalo v priméru 8,9 uchazec. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 14 021, na jedno volné misto pfipadalo

1,8 uchazecu této kategorie. (MPSV, Statistiky nezaméstnanosti, 2015)

Obr. 2 - Podil nezamé&stnanych osob na poétu obyvatel v krajich CR k 31. 12. 2014

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 31.12.2014
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Datumzhotoveni 9. 1. 2015

0 30 60 90 120 km Zdroj dat: MPSV, €80

Zdroj: MPSV, Statistiky nezamé&stnanosti, 2015


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
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1.4 Utad prace Ceské republiky

V textu budou synonymné pouZivany terminy ,,Gfad prace a ,,UP CR“ pro oznadeni

Utadu prace Ceské republiky.

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni pisobnosti a je organizacni

slozkou statu. Utad prace byl zfizen dne 1. 4. 2011, zékonem ¢&.73/2011 Sb.,

0 Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonti. Ministerstvo prace

a socidlnich véci fidi urad prace a je jeho nadfizenym spravnim Ufadem. Ufad prace tvofi

generalni  teditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu.

Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté.

Utad prace plni ukoly v téchto oblastech:

a) zamestnanost,

b) ochrana zaméstnanct pti platebni neschopnosti zaméstnavatele,

¢) statni socidlni podpora,

d) davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

e) ptispévek na péci,

f) pomoc v hmotné nouzi,
g) davky péstounské péce. (Cesko, 2011, § 1 - § 4)

Utad préce je zékladnim &lankem, ktery realizuje politiku zamé&stnanosti a plni funkce:

informa¢ni - poskytuje ptehled o struktufe nabidky pracovnich sil a vyvoji na trhu
prace aj.,

poradenskou - poskytuje poradenstvi, pokud jde o pracovni uplatnéni
a rekvalifikace,

zprostiredkovatelskou — zajist'uje zprostfedkovani prace uchaze¢lim o zaméstnani
na zaklad¢ jejich evidence a evidence pracovnich mist. Dale pak rekvalifikace,
podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci,

WVt

Pro dosazeni pfistupu na trh prace jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

prioritni. (Krebs, 2007, s. 303 - 304)
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1.5 Andragogika a nezaméstnanost

Uceni je pro cClovéka celozivotnim procesem. V prvnich desetiletich je vychovavan
prostiednictvim zafizeni, pro které plati staitni normy a obsah vzdélani je podiizen
pravnimu fadu. Forma a obsah dalSiho odborného vzdélavani jsou ovliviiovany
prosttednictvim smérnic ¢i certifikatt. (Belz, Segrist, 2001, s. 19) Ponévadz lidskym
potencidlem neni mozné plytvat, je jednim ze zakladnich pfedpokladl, aby kazdému byla
dana moznost najit si vlastni vzd€lavaci cestu a v pritbéhu celého zivota ji podle potieb
rozvijet, dopliiovat a korigovat. Cilem je umoznit populaci v celé jeji $ifi a v prub&hu
celého zivota stat se ucCastnikem vzdélavani, kdykoliv to citi jako potiebné, s cilem
pfipravit ji pro celoZivotni ugeni. (Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice,

2001, s. 88)

Vzdélavani dospélych se nevztahuje na veskeré uceni, ale na uceni systematické,
planované, cilevédomé, jako institucionalizovany a organizovany proces. Védni obor
andragogika, v systému véd o vychové a vyucovani, je zaméfeny na veSkeré aspekty
vzdélavani a u¢eni se dospélych. Andragogiku Ize chapat jako doprovazeni ¢lovéka na jeho

cesté za vzdélanim, poznanim a pochopenim svéta. (Benes, 2008, s. 11 - 15)

Prusakova (2005) déli andragogiku na tfi profilace podle oblasti, kde jsou dané poznatky
aplikovatelné. Vychazi ze zakladnich oblasti zivota dospélého ¢lovéka, kde hleda svoji
zivotni orientaci, sebezdokonalovani a socidlni pomoc, a tim jsou oblast profese, volného
Casu a socialniho zabezpeceni. Na zékladé uvedenych oblasti andragogiku déli
na kulturné-osvétovou andragogiku, zaméfenou na volnocasové aktivity, kulturné-
vychovnou ¢innost a zdjmové ¢i obCanské vzdelavani, socialni andragogiku, zaméfenou
na socialni praci a socidlni péci a profesni andragogiku, ktera se zamétuje na dalsi
profesni vzdélavani dospélych, vcetné rekvalifikatniho vzd€lavani, personélniho
managementu, péci o rozvoj lidskych zdroju, kariérni poradenstvi atd. (Prusakova, 2005,

s. 18)

Potfeby uceni v rdmci profesniho uplatnéni jsou jednim z vyznamnych pilifd vzdélavani
dospélych a prispiva k jejich zaméstnatelnosti. V profesnim vzdélavani jsou spojeny zajmy
vzdélavajicich se jedincii, zaméstnavatelii a spolecnosti. (RabuSicova, RabusSic, 2008,

s. 113)
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Nova, rychle se rozvijejici odvétvi se vétsSinou opiraji o vysoce vzdélanou a kvalifikovanou
praci a je tedy tendence ristu poptavky po kvalifikované praci. Nezaméstnanost postihuje

ve vetsi mife méné kvalifikované pracovniky. (Brozova, 2003, s. 84)

Rekvalifikacni  vzdélavani je nejvyznamnéjSim zpusobem vzdélavani uchazecu
0 zamé&stnani, evidovanych naufadech prace. Jako jedno z opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti vyznamné prispiva ke zvySovani zaméstnanosti. V poslednich letech se dati
zvySovat pocCty ucastniki rekvalifikatniho vzdélavani. (Néarodni program rozvoje

vzdélavani v Ceské republice, 2001, s. 83)

»Negramotnymi ve 21. stoleti nebudou ti, kdo neuméji Cist a psat, nybrz ti, kdo se nebudou

umét ucit, oducit a preucit.” Alvin Toffler

CeloZivotni vzdelavani je jednou z cest, jak miize ¢lovék zvysit své Sance na trhu prace
a urad prace v tom muze lidem pomoci mimo jiné prostfednictvim rekvalifikacnich kurzd,
které patfi mezi nejvyznamnéjSi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. (Sadilkova

in Berankova, 2015)
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2 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNOSTI

Vlada pomoci své hospodaiské politiky mize snizit disledky nezaméstnanosti i dobu
hledani prace mnoha zptsoby. Cestou ke sniZzeni nezaméstnanosti je vyuziti aktivni
politiky zamé&stnanosti, kterou zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci spolené

s uradem prace. (Jurecka, 2010, s. 147)

»Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen ,,APZ*) je souborem nastrojii podporujicich
vstup nezaméstnanych na trh prace.” (Kotynkova, 2003, s. 29) APZ je soucasti statni
politiky zaméstnanosti a jeji podstata spoc¢iva v podpofte ziizovani novych pracovnich mist,
poskytovani piispévki zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchazeli o zaméstnani
a uchaze¢iim samotnym. V Ceské terminologii se jednd 0 opatfeni (ndstroje) aktivni

politiky zaméstnanosti. (Kotynkova, 2003)

APZ vymezuje § 104 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,ZoZ") a je
souhrnem opatfeni sméefujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti. APZ
zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*) a tifad prace. Podle

situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalS§imi subjekty.

Nastroje, jimiZ je realizovana APZ, jsou zejména:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

¢) verejné prospesné prace,

d) spolecensky tcéelna pracovni mista,

e) preklenovaci ptispévek,

f) ptispévek na zapracovani,

g) prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.
(Pracovnépravni predpisy, 2013, s. 134)

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano
rozhodnuti o pfislibu investiéni pobidky podle zdkona ¢. 72/200 Sb., o investi¢nich
pobidkach, hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo

Skoleni novych zaméstnancii. (Cesko, 2004, § 111)
Verejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prilezitosti. Verejné
prospésné prace jsou nejstarSim prispévkem, ktery je urCen uchazecim obtizné

zaméstnatelnym. Tohoto nastroje vyuZzivaji z nejvétSi Casti obce, popi. mésta, k udrzbé
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vetejnych prostranstvi. Specifikum tohoto nastroje je, ze mista takto vytvorend jsou vzdy

na dobu uréitou, maximalné na 12 mésict, i opakovang. (Cesko, 2004, § 112)

Spole¢ensky tucelna pracovni mista (dale jen ,,SUPM®) zaméstnavatel zfizuje nebo
vyhrazuje pro uchazete o zaméstnani. Utad prace uzavie se zaméstnavatelem dohodu,
ve které jsou velmi jasn¢ definované podminky poskytnuti piispévku, mimo jiné
pravidelné mésicni zasilani vyactovani mzdovych nakladi ¢i skutecné vyplacené mzdové
naklady na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zameéstnavatel

za sebe odved| z vymétovaciho zdkladu zaméstnance. (Cesko, 2004, § 113)

SUPM - za iielem vykonu samostatné vydéleéné &innosti (dale jen ,,.SUPM — SVC),
zde si vytvaii pracovni misto sdm uchaze¢ o zaméstndni a timto nastrojem muze byt
podpoien jednordzovou ¢astkou, ktera mu slouzi k nakupu dohodou konkrétné sjednanych
movitych véci. Jedna z hlavnich podminek dohody je dohodou stanovena doba, kdy ma byt

veden u piislu§né OSSZ jako osoba samostatné vydéleéné &inna.(Cesko, 2004, § 113)

Pieklenovaci prispévek, tento nastroj souvisi s SUPM — SVC a slouzi k pteklenuti
pocatecni doby, maximaln€é vSak na dobu péti mésici (na uhrazeni ndjmu ¢i energii

spojenych s po¢atkem podnikani) a poskytuje se jednorazové. (Cesko, 2004, § 114)

Piispévek na zapracovani se pouziva, pokud zameéstnavatel pifijima do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvySena péce. Poskytuje se prispévek
na zéklad¢ dohody po dobu maximalné 3 mésict, na fyzickou osobu, kterd se zapracovava.

(Cesko, 2004, § 116)

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program muze uiad prace poskytnout
zaméstnavateli na zakladé dohody, pokud zaméstnavatel prechazi na novy podnikatelsky
program a z toho divodu nemulze zabezpelit pro své zaméstnance praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby. Ptispévek se poskytuje na castecnou Uhradu mzdy

maximalné po dobu 6 mésict. (Cesko, 2004, § 117)

Rekvalifikacim, jako jednomu z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je vénovana

samostatna kapitola.
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2.1 AKktivni politika zaméstnanosti v roce 2014

V Ceské republice v ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo k 31. 12. 2014 umisténo
na vetrejné prospésné prace celkem 14 164 uchazecl, na Sspolecensky ucelna pracovni mista
- vyhrazena 19 550 uchaze¢i. Celkem 3 054 uchazeétl bylo podpoieno SUPM ziizenym
za ucelem vykonavani samostatné vydélecné ¢innosti a 225 uchazect bylo podpotfeno nove
ziizenymi SUPM u zaméstnavatele. (MPSV, Statistiky nezaméstnanosti, 2015) Béhem
roku 2014 se 46 454 uchazecu a zajemct o zaméstnani zacastnilo rekvalifika¢nich kurzu,
které hradil ufad prace. Na rekvalifikace bylo poskytnuto téméi 344 mil. K¢. (Berankova,
2015)

Pii uplatiovani nastroji APZ byly pln€ respektovany zasady stanovené Normativni
instrukei ¢. 1/2014 — Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014. Tedy
poskytovani ptispévki predevSim na uchazefe dlouhodobé evidované, osoby bez praxe,
uchazece se zdravotnim postizenim, osoby do 25 let a nad 55 let. Déle byly néstroje cileny
na uchazece, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci a uchazece ohrozené socidlnim
vylouc¢enim. Aktivni politika zaméstnanosti byla i v roce 2014 financovana ze dvou zdroj

— narodnich (tedy ze statniho rozpoctu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho

fondu). (Mactrkova, 2015, s. 21)

2.2 Evropsky socialni fond v CR

Evropsky socialni fond (dale jen ,,ESF*) je jednim ze tfi strukturdlnich fondl
Evropské unie. Je klicovym finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategie
zamé&stnanosti. V roce 2014 byl realizovan Opera¢ni program Lidské zdroje
a zamé&stnanost je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prosttednictvim aktivni politiky
trhu prace, profesniho vzdé€lavani, na zaclefiovani socidln€¢ vylouCenych obyvatel zpét

do spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost spadd mezi vicecilové tematické operacni
programy. Je financovan ptedevSim z prosttedka cile Konvergence, v oblastech aktivni
politiky trhu prace, modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb a mezinarodni
spoluprace téz z prostiedkli pro cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

(ESFCR, OP Lidské zdroje a zaméstnanost, [b. r. ])


http://www.mpsv.cz/files/clanky/20112/TZ_rekvalifikace2014.pdf
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Cile Evropského socidlniho fondu:

e pomoc nezamestnanym lidem pii vstupu na trh prace,

e rovné prilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace,

e socidlni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin
pii vstupu na trh prace,

e celozivotni vzdélavani,

e rozvoj kvalifikované a ptizpiisobivé pracovni sily,

e zavadéni modernich zplisobl organizace prace a podnikéni,

e zlepSeni piistupu a Gcasti Zen na trhu prace,

e Dboj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.

Z ESF jsou podporovany projekty neinvesticniho charakteru:

e rekvalifikace nezaméstnanych,

e specidlni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez, etnické
menSiny a dal$i znevyhodnéné skupiny obyvatel,

e tvorba inovativnich vzdélavacich programii pro zaméstnance,

e podpora zaginajicim OSVC,

e r0zVo0j instituci sluzeb zaméstnanosti,

e rozvoj vzdélavacich programi vcetné distanc¢nich forem vzdélavand,

e zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zéky 1 ucitele,

e zvySovani kompetenci fidicich pracovnikti skol a Skolskych zafizeni v oblasti
fizeni a personalni politiky,

e zavadéni a modernizace kombinované a distancni formy studia,

e staze studentl, pedagogii a védeckych pracovnikii v soukromém a vetfejném

sektoru a dalsi. (ESFCR, [b.r.])
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3 REKVALIFIKACE

Cilem rekvalifikaci je zménit kvalifikaci uchazecii o zaméstnani a zvysit tak jejich Sance
nalézt nové zameéstnani. Rekvalifikace mohou mit formu kratkodobéjSich odbornych
kurzt, pokud se jednad o doplnéni ¢i rozsifeni kvalifikace nebo relativné dlouhé ptipravy,

pokud je nezbytné kvalifikaci uchaze¢e zménit (Kotynkova, 2003, s. 194)

Rekvalifikace je definovand v § 108 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
»Z0Z¥), dale pak Vyhlaskou ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeéti o zaméstnani

a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancii.

Rekvalifikaci se se rozumi dle ZoZ ,,ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, kterd ma byt rekvalifikovdna formou ziskani novych teoretickych znalosti

a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani.* (Cesko, 2004, § 108)

3.1 Typy rekvalifikaci

Rekvalifikace zabezpecované uiadem prace - rekvalifikace se uskuteciuje na zakladé
dohody mezi ufadem prace a uchazeCem o zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani,
vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za ucastnika rekvalifikace hradi ufad prace
naklady rekvalifikace a mize mu poskytnout ptispévek na thradu prokdzanych nutnych

nakladi spojenych s rekvalifikaci.

Rekvalifikace jsou zabezpecovany na zéklad¢ pisemné uzaviené dohody o provedeni
rekvalifikace s rekvalifikaénim zafizenim (soukromé vzdélavaci zafizeni, podnikové
zafizeni, Skola apod.). Rekvalifikace se provadi v ramci dalSiho profesniho vzdélavani,

tj. mimo po¢ateéni vzdélavani. (Cesko, 2004, § 109)

Propojeni rekvalifikaci s Narodni soustavou kvalifikaci (zdkon ¢. 179/2006 Sb.,
oovefovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani) umoznuje ucastnikim
rekvalifikacnich kurzl ziskat nejen profesni kvalifikaci, ale 1 Giplnou profesni kvalifikaci.
Nekteré uplné profesni kvalifikace se skladaji z nekolika profesnich kvalifikaci. Ziska-li
ucastnik rekvalifikace osvédceni o vSech pozadovanych profesnich kvalifikacich, bude

moci na pfislusné Skole nebo ucilisti slozit zkousku ptfedepsanou pro prislusny obor
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vzdélani (tzn. zavérecnou ,,ucnovskou“ nebo maturitni zkousku) a ziskat certifikat

0 dosazeni odpovidajiciho stupné vzdélani. (NKS, [b .r. ])

Rekvalifikace zvolena - uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani si muZze
odroku 2012 (§ 109a ZoZ, ve znéni ucinném od 1. 1. 2012) zvolit a zabezpedit
rekvalifikaci sdm. Za timto ucelem zvoli druh pracovni Cinnosti, na kterou se chce
rekvalifikovat a rekvalifikani zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Po uspésném
absolvovani mize ufad prace uhradit cenu rekvalifikace rekvalifikaénimu zafizeni. (Cesko,

2004, § 109a)

Rekvalifikace zaméstnanci - zamé&stnavatelim, ktefi provadéji rekvalifikaci zaméstnanct
v zajmu dal§iho pracovniho uplatnéni, mohou byt na zakladé¢ pisemné dohody s Gitadem
prace plné nebo ¢astecné hrazeny naklady spojené s touto ¢innosti, a to v souladu s § 110
odst. 1 ZoZ. V tomto piipadé Ize hradit pouze naklady na realizaci rekvalifikaéniho kurzu
(kurzovné), nikoli nahradu mzdy, ktera ptislusi rekvalifikovanému zaméstnanci po dobu
rekvalifikace realizované v pracovni dobé¢, ani napt. cestovné nebo naklady na ochranné

pracovni prostiedky. (MPSV, Rekvalifikace, 2012)
Podminky pro zarazeni fyzické osoby do rekvalifikacniho kurzu:

e byt v evidenci ufadu prace jako uchazec nebo zajemce o zaméstnanti,

e mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifikacni kurz
a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napf. pfislusny stupeit vzdélani,
nékteré znalosti a dovednosti — zaleZi na typu rekvalifikace),

e byt zdravotné zplsobily/a pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové
profese,

o rekvalifikace musi byt potiebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce
0 zaméstnani neumoziiuje ziskani vhodného pracovniho mista,

e rekvalifikace musi byt G¢elnd - po ukonceni rekvalifikace je redlnd Sance ziskat

zamé&stnani. (MPSV, Rekvalifikace, 2012)

3.2 Rekvalifikace a finance

Naklady rekvalifikace (kurzovné) hradi ufad prace za uchazeCe nebo zdjemce
0 zamé&stnani, pokud je na rekvalifikaci doporuc¢i a uzavie s nimi, jeSté pied zahajenim
rekvalifikaéniho kurzu, pisemnou dohodu o rekvalifikaci. Uchaze€i o zamé&stnani miize

dale poskytnout pfispévek na uhradu prokdzanych nutnych nakladi spojenych
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s rekvalifikaci (napf. jizdni vydaje na cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky, pojisténi
pro piipad Skody zplGsobené uchazeCem o zaméstnani rekvalifikatnimu zafizeni).
V dohod¢ o rekvalifikaci je stanovena povinnost uhradit pIn¢ naklady rekvalifikace, pokud
uchaze¢ nebo zajemce o rekvalifikaci bez vaznych divodt nedokonc¢i rekvalifikaci nebo
odmitne nastoupit do vhodného zaméstnadni odpovidajictho nové ziskané kvalifikaci.
Na thradu nakladd rekvalifikace a nakladii spojenych s rekvalifikaci neni pravni narok.

(MPSV, Rekvalifikace, 2012)

Celkova finan¢ni Castka, kterou mlZe Ufad prace vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani, nesmi v obdobi tii po sobé
nasledujicich kalendéainich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci

presahnout ¢astku 50 000 K¢. (MPSV, Rekvalifikace, 2012)

Narok na podporu pri rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zucastni
rekvalifikace zabezpeCované uradem prace. VySe podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60 %
primérného mésicniho cCistého vydeélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani dosihl ve svém
poslednim zamé&stnani. Uchazeci, ktery vykondval samostatnou vydélecnou c¢innost,
se podpora pii rekvalifikaci stanovi procentni sazbou z posledniho vymétovaciho zékladu
v rozhodném obdobi piepoéteného na jeden kalendaini mésic. Uchazeci, kterému nelze
stanovit vymétovaci zaklad nebo uchazeci, kterému vznikl narok na podporu zapoctenim
nahradni doby nebo uchazeci, ktery bez svého zavinéni nemiiZze osveédEit vysi primérného
¢istého vydélku, se podpora pii rekvalifikaci stanovi ve vysi 0,14n4sobku primérné mzdy
v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendaifniho roku pfedchazejicimu

kalendafnimu roku, ve kterém uchazec o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

Maximalni vyse podpory pii rekvalifikaci ¢ini 0,65ndsobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku piedchdzejiciho kalendainimu
roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. (Pracovnépravni

ptredpisy, 2013, s. 117)

Ucasti na zvolené rekvalifikaci nevznikd uchazefi o zaméstnani narok na podporu

pii rekvalifikaci. (MPSV, Rekvalifikace, 2012)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 OKRES UHERSKE HRADISTE

Okres Uherské Hradisté je soucasti Zlinského kraje, ktery vznikl k 1. lednu 2000 na zakladé
Gistavniho zikona Parlamentu CR ¢. 347/1997 Sb., 0 vytvofeni vyssich tzemnich spravnich
celkt. Nachazi se v jeho jihozapadni Casti a sousedi se dvéma dal$imi okresy Zlinského kraje —
na severozapadé s kroméfizskym a na severovychod¢ se zlinskym. Jihovychodni hranice
okresu je soudasti hranice mezi Ceskou a Slovenskou republikou. Na jihozapadg je sousedem
okres Hodonin, patfici do Jihomoravského kraje. Rozloha okresu ¢ini 991 km?, je druhym
nejmensim okresem Zlinského kraje. Podle posledniho sc¢itani v roce 2011 zilo v okrese

141 467 obyvatel, ztoho 72 531 Zen, 68 500 ekonomicky aktivnich, v 78 obcich, z nich
je 7 mést. (CZSO, Charakteristika okresu Uherské Hradisté, 2014)

Obr. 3 - Administrativni rozdéleni okresu Uherské Hradisté — stav k 1. 1. 2008

ADMINISTRATIVNIi ROZDELENi OKRESU UHERSKE HRADISTE- STAV K 1.1.2008
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4.1 Vyvoj nezaméstnanosti

V okrese Uherské Hradisté¢ se primérny ro¢ni podil nezaméstnanych pohybuje na trovni
hodnot Ceské republiky. Od roku 2004 do roku 2008 nezaméstnanost klesala, jeji nartst
0d 2009 byl zptsobeny hospodatskou krizi. Vyvoj situace na trhu prace v roce 2014 byl
ptiznivy, prispéla k tomu i aktivni politika zaméstnanosti, kdy bylo podpofeno vyrazné

vice uchazec¢l nez v predchozich letech. (Mactrkova, 2015, s. 9) Ve srovnani se situaci
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vroce 2013 doslo k poklesu podilu nezaméstnanych v okrese Uherské Hradisté

0 0,6 procentniho bodu.

Graf 1 - Vyvoj nezaméstnanosti v CR a v okrese Uh. Hradisté v letech 2005 - 2014

v Ceské republice a v okrese Uh. Hradi$té v letech 2005 - 2014
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

4.2 Struktura nezaméstnanosti vV okrese Uherské HradiSté

Tab. 1 - Struktura nezaméstnanosti v okrese Uherské Hradisté v letech 2012 — 2014

Sociodemografické hledisko

celkem podil | do20 | 21-30 | 31-40 | 41-50 50 let
ucastnikii | zeny | V% let let let let a vice
rok 2012 7421 3584 | 48,30 | 262 1926 | 1683 | 1502 2048
rok 2013 7710 3773 | 48,94 | 259 1978 | 1712 | 1627 2134
rok 2014 6 249 3148 | 50,38 | 168 1381 | 1378 | 1369 1953
Vzdélani
vyucen vyssi vysoko-
zakladni | vyucen | s maturitou |stfedoskolské| odborné Skolské
rok 2012 1208 3 826 527 1280 54 526
rok 2013 1252 3821 476 1490 65 606
rok 2014 1068 3026 637 1004 51 463
Délka evidence
nad 6 mésict nad 12 mésict
do 6 mésictu do 12 mésict do 24 mésicu nad 24 mésict
rok 2012 3 668 1335 1036 1382
rok 2013 3488 1360 1334 1528
rok 2014 2 902 968 883 1 496

Zdroj: Utad prace CR, vlastni zpracovani
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Na zéklad¢ dat uradu prace byla zpracovana tabulka, kterd zobrazuje strukturu uchazeci
0 zaméstnani v okrese Uherské Hradisté v letech 2012 — 2014. Situace nezaméstnanosti
se prili§ nezménila. Z uvedené tabulky je patrné, Zze mezi poctem nezaméstnanych Zen
amuzii neni vyrazny rozdil. Budeme-li hodnotit nezaméstnanost z pohledu vékové
struktury, dé se fici, Ze nejpocetnéjsi skupinou je kategorie nejstarSich uchazecu, tedy
nad 50 let (vroce 2014 tvorila 31 % vSech nezaméstnanych). Z hlediska vzdélani byli
nejpocetnéjsi skupinou vyuceni (v roce 2014 tvoftili 49 %). Z hlediska délky evidence jsou
nejpocetnéjsi skupinou uchazeci do 6 mésict. U nejrizikovéjsi skupiny s délkou evidence
nad 2 roky se podil uchazeci zvysuje. V roce 2014 je to jiz 24 %, to znamena, ze témé&f
kazdy ¢tvrty uchazec¢ byl v evidenci uradu prace déle nez 2 roky. Stale se prodluzuje délka
evidence. Zatimco pted 5 lety byl primérny uchaze¢ v evidenci 390 dnti, k 31. 12. 2014 uz
jeho délka evidence piekrocila hranici 600 dni. (Zdroj: Utad prace CR, 2015)

Graf 2 - Struktura uchazecu podle véku Graf 3 - Struktura uchazect podle vzdélani
Struktura uchazeti podle véku Struktura uchazec¢i podle vzdélani
okres Uherské Hradisté k 31.12. 2014 okres Uherské Hradisté k 31.12. 2014
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Graf 4 - Struktura uchazec¢u podle délky evidence

Struktura uchazeéi podle délky evidence
okres Uherské Hradi3té k 31.12. 2014
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Zdroj: Databaze UP CR, vlastni zpracovani
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4.3 Rekvalifikace na Kontaktnim pracovisti UP CR Uherské Hradité

Rekvalifikacni kurzy jsou uréené pro uchazeCe azajemce o zaméstnani evidované
na afadu prace. V roce 2014 byly rekvalifika¢ni kurzy zabezpeCované ufadem prace
realizovany na zaklad¢é vefejné zakazky pro Zlinsky kraj z roku 2012. Dale bylo mozné
absolvovat kurzy prestzv. zvolenou rekvalifikaci. (Macirkova, 2015, s. 27)
Na Kontaktnim pracovisti Utadu prace Ceské republiky Uherské Hradisté se v roce 2014
zucastnilo rekvalifika¢nich kurz celkem 677 uchazec¢t o zaméstnani. Z celkového poctu
absolvovalo 398 uchaze¢t 0 zaméstnani rekvalifika¢ni kurzy zabezpecované Gfadem prace

a 279 uchazeci absolvovalo rekvalifikaci zvolenou. (Databaze Utadu prace CR, 2015)

4.3.1 Rekvalifikace zabezpefované ufadem prace

Pocet ucastniki rekvalifikace zabezpeCované ufadem prace vroce 2014 Klesl proti
roku 2013 o 37 %. DGvodem bylo ptfedev§im ukonceni doby plnéni vefejné zakazky
pro okres Uherské Hradi$té na konci roku 2014. ReSenim pro uherskohradist'ské klienty

byla moZnost absolvovat rekvalifikaci v ostatnich okresech Zlinského kraje.

V Uherském Hradisti patfily mezi nejzaddanéjsi kurzy zaméfené na praci na pocitaci
a ucetnicke kurzy. Velky zajem byl o kurz Zaklady podnikani, dale Vazac¢ské prace a kurzy
Vv oblasti socialnich sluzeb. (Macirkova, 2015, s. 27)

4.3.2 Zvolena rekvalifikace

Nastroj zvolena rekvalifikace je vyuzivan od roku 2012. Klient ma moZznost absolvovat
rekvalifikaci, kterd neni v béZné nabidce Ufadu prace. Zvolena rekvalifikace pruznéji
reaguje na pozadavky trhu prace a na individudlni potfeby klienta. Klient si sam najde
vhodny kurz a rekvalifika¢ni zafizeni, které kurz realizuje. Pokud je mu tento kurz
schvalen a klient jej fadné ukonci, Gfad prace uhradi cenu rekvalifikace. Tohoto typu

rekvalifikace se v roce 2014 zucastnilo 42 % vSech rekvalifikovanych.

Uherské Hradisté¢ je region charakteristicky strojirenskou vyrobou a Vvramci zvolené
rekvalifikace byly nejvice realizovany kurzy svarovani. Byl rovnéz velky zajem o kurzy
k ziskani fidi¢skych prukazi skupiny C a C+E a k ziskani profesniho pritkazu skupiny C,
C+E. Mezi dalsi zddané kurzy patiil také kurz Strazny, kurz Pracovnik v socidlnich

sluzbach nebo masérské kurzy. (Mactirkova, 2015, s. 27)
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Po absolvovani rekvalifikace se dafilo na trhu prace umistit uchazece, ktefi absolvovali
rekvalifikaéni kurzy ve strojirenstvi, Skladnik, mzdové ucetnictvi a Zaklady podnikani.
Mezi ucastniky zvolené rekvalifikace se nejvice uplatnili absolventi kurzii k ziskani
fidicskych prikazii a profesnich prikazii a svareCi. Uplatnitelnost roste mimo jiné
1zdivodu, ze o kurzy Ccast€ji zadaji klienti, ktefi jiz maji pfislib konkrétniho

zameéstnavatele nebo zpracovany podnikatelsky plan. (Mactrkova, 2015, s. 29)

4.4  Statistiky o rekvalifikacich

Na portdle MPSV jsou dostupné podrobné statistiky o ucastnicich rekvalifikaci
od roku 2001 do roku 2011. Do bakalafské prace byly zpracovany udaje z let 2010 a 2011,
a to jak zpohledu celé Ceské republiky (dile jen ,,CR®), tak zpohledu okresu
Uherské Hradisté. Z porovnani uvedenych statistik vyplynulo, Ze se struktura ucastnikil
vramci celé CR aokresu Uherské Hradisté piilis nelisila. Nejcastdjsi Gcastnici
rekvalifika¢nich kurzt byli ve vékové kohorté 31 - 40 let, se stfedni odbornym vzdélanim
(vyuen) a s délkou evidence do 6 — ti mésici. Castgji se rekvalifika¢nich kurzi Géastnily

zeny nez muzi. (MPSV, Statistiky o rekvalifikacich, [b. r.])

Tab. 2 - Statistiky rekvalifikaci v letech 2010 — 2011

Rekvalifikace ze sociodemografického hlediska - cela CR

celkem . .. do 20 31-40 | 41-50 | 50 leta
v . | zeny muzi 21-30 let ,
ucastniku let let let vice

rok 2010 84661 [47932| 36729 | 2374 | 19048 | 24504 | 20550 | 18 185

rok 2011 75897 |44605)| 31292 | 2213 | 16998 | 21585 |17990| 17111

Rekvalifikace ze sociodemografického hlediska - okres Uherské Hradisté

celkem . .. do 20 31-40 | 41-50 | 50 leta
Geastnika | 2" muzt let 21-30 let let let vice
rok 2010 1 606 883 723 40 416 502 373 275
rok 2011 1255 749 506 34 308 376 267 270
Rekvalifikace z hlediska vzdé&lani - celd CR
zékladni | vyucen s r\r]g;[ljﬁltlou sttedoskolské oc\lllzlgzlé vysokoskolské
rok 2010 12 940 39070 6 634 20 223 614 5180
rok 2011 12 636 33 306 5688 18 497 650 5120
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Rekvalifikace z hlediska vzdélani - okres Uherské Hradiste

zékladni | vyucen s r\r/]ﬁlucﬁ?ou stiredoskolské oggcs)itllé vysokoskolské
rok 2010 151 730 178 425 25 97
rok 2011 136 554 130 348 16 71
Rekvalifikace z hlediska délky evidence - celda CR
do 6 mésicil nad 6 meésica nad 12 mésicu nad 24 mésici
do 12 mésicu do 24 mésicu
rok 2010 32 625 31118 15 204 5714
rok 2011 26 032 25210 16 956 7699
Rekvalifikace z hlediska délky evidence - okres Uherské Hradisté
do 6 meésici nad 6 meésica nad 12 mésicu nad 24 mesicit
do 12 mésicu do 24 mésicu
rok 2010 698 557 283 68
rok 2011 447 405 305 99

Zdroj: MPSV, Statistiky o rekvalifikacich, vlastni zpracovani
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5 METODOLOGICKA CAST

Nezaméstnanost je soudobym problémem a rekvalifika¢ni kurzy, v rdmci aktivni politiky
zamestnanosti, umozinuji zvysit kvalifikaci a tim se 1épe uplatnit na trhu prace. V teoretické
Casti byla vymezena teoreticka vychodiska. Prakticka cast je zamétena na rekvalifika¢ni

kurzy, jejich hodnoceni a pfinos z pohledu jejich Gi¢astniki.

5.1 Cil vyzkumu, vyzkumny problém

Cilem vyzkumu, realizovaném v praktické Casti, bylo zjistit, jak c€astnici rekvalifikaci,
evidovani na Kontaktnim pracovisti Utadu prace Ceské republiky Uherské Hradisté (dale
také ,,respondenti®) hodnoti pfinos absolvovanych rekvalifika¢nich kurzi a jejich mozné

uplatnéni na trhu prace.

Vyzkumny problém byl formulovan jako vztahovy, jehoz prostiednictvim Ize urcit, zda

mezi zkoumanymi jevy existuje vztah. (Gavora, 2010, s. 57)

5.2 Vyzkumné otazky, formulace hypotéz
V souladu s vyzkumnym cilem byla stanovena hlavni vyzkumna otazka nasledovné:

HVO: Jak uéastnici rekvalifikaci, evidovani na Kontaktnim pracoviiti U¥adu prace
Ceské republiky Uherské Hradi$té, hodnoti piinos absolvovanych rekvalifikaénich

kurzi (absolvovanych v roce 2014) a jejich mozné uplatnéni na trhu prace?

Diléi vyzkumné otazky:
DVO1: Jak respondenti hodnoti ziskané védomosti a znalosti absolvovanych
rekvalifika¢nich kurzii z hlediska pFinosu pro praxi?

K této vyzkumné otazce byla stanovena nasledujici hypotéza:

H1: Predpokladame, Ze respondenti vékové kategorie do 40 let povazuji védomosti
a znalosti ziskané v rekvalifikanich kurzech za piinosnéjsi pro praxi nez respondenti

vékové kategorie nad 40 let.
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DVO2: Mysli si respondenti, Ze absolvovany rekvalifika¢ni kurz zvysi jejich Sanci

pri hledani zaméstnani?
K této vyzkumné otazce byla stanovena nasledujici hypotéza:

H2: Predpokladame, Ze respondenti s délkou evidence na tradu prace do 1 roku se Castéji
domnivaji, Ze absolvovany rekvalifika¢ni kurz zvysi jejich Sanci pfi hledani zaméstnani

nez respondenti s délkou evidence na ufadu prace 1 rok a déle.

DVO3: Splnily rekvalifika¢ni kurzy ofekavani a pozadavky respondenti?
K této vyzkumné otdzce byla stanovena nasledujici hypotéza:

H3: Predpokladame, ze kurz splnil ocekévani a pozadavky respondentti, kteti absolvovali
»zvolené“ rekvalifikace CcCastéji nez respondentd, ktefi absolvovali rekvalifikace

»Zabezpecené™ ifadem prace.

5.3 Vyzkumna strategie a technika sbéru dat

Pro vyzkum byl stanoven kvantitativni pfistup. Pfi kvantitativnim pfistupu za€neme tim,
Ze si stanovime zakladni soubor a prostiednictvim velkého poctu dotaznikti budeme
zjiStovat rizné charakteristiky. ZjiSténé nalezy statisticky zpracujeme a vyjadiime
Vv kvantitativni podob¢, tj. v tabulkach, grafech apod. Podle toho miiZzeme zavéry
zobecinovat. (Pricha, 2014, s. 106) Pro ucely vyzkumu byl pouzit dotaznik. Dotaznik
je vyzkumny nastroj, jehoz tGcelem je ziskat v pisemné podobé data od velkého poctu

subjekti. (Priacha, 2014 s. 114)

Anonymni dotaznik obsahuje 16 otazek — pfiloha ¢. 1. Otazkami €. 1 - 4 jsou zjiStovany
demografické udaje a délka evidence na ufadu prace, otdzkami €. 5 - 12 jsou zjiStovany
udaje o rekvalifikacnich kurzech a divodech k ucasti na kurzu, otazky ¢. 13 - 16

se zamétuji na hodnoceni kurz.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

5.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek byl ziskan na zdkladé¢ zamémého vybéru a musel spliovat urcita
kritéria. Tento vyzkumny vzorek byl sestaven z uchazeCli o zameéstnani evidovanych
na Kontaktnim pracovisti Utadu prace Ceské republiky Uherské Hradiste, kteid

v roce 2014 absolvovali rekvalifika¢ni kurz a dosud neziskali zaméstnani.

5.5 Realizace dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setieni probihalo na Kontaktnim pracovisti Utadu prace Ceské republiky
Uherské Hradisté v obdobi leden 2015 az biezen 2015. Prostfednictvim odbornych poradct
pro zprostiedkovani (dale jen ,,zprostfedkovatel/’ka*) byli osloveni uchazeci o zaméstnani
béhem poradenské schizky. Bylo osloveno celkem 141 uchazecu, kteti dotaznik vyplnili.
Dotaznik byl vyplhovan v pribéhu poradenské schiizky a v pfipadé nejasnosti nékteré
zotazek jim tato byla zprostfedkovatelkou objasnéna. Jednou z nevyhod
pfi dotaznikovém Setieni je jejich névratnost. Dotazniky vSak byly pfedany osobné a byly

vyplhovany pfimo na schiizce, jejich navratnost byla 100%.

5.5.1 Predvyzkum

Pfed samotnym vyzkumnym Setfenim byl proveden pfedvyzkum. Byli osloveni 4 uchazeci
o zaméstnani, kteti jiz v minulosti absolvovali rekvalifika¢ni kurz. Byl jim ponechan cas
na vyplnéni dotazniku. Smyslem bylo zjistit pfipadnou nesrozumitelnost poloZenych
otazek. Na zdakladé nejasnosti pfi vypliovéani, byly nékteré otdzky preformulovany.

Tyto dotazniky nebyly zahrnuty do vyzkumu.

Prakticka ¢ast vyzkumu probihala dle nasledujiciho harmonogramu:

Tab. 3 - Tabulka ¢asové naro¢nosti vyzkumu

Mgésic 11 12 1 2 3 4
Rok 2014 | 2014 | 2015 | 2015 2015 2015
Ptipravna faze X X

Tvorba vyzkumného néstroje X

Osloveni respondentt X X X

Sbér dat X X X
Zpracovani dat a analyza dat X X
Zpracovani vysledkii vyzkumu X

Zdroj: vlastni zpracovani
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6 VYHODNOCENI VYSLEDKU VYZKUMU A INTERPRETACE
DAT

V této kapitole jsou zpracovany vysledky dotaznikového Setfeni. Vyhodnoceni vysledkt
vyzkumu bylo provedeno ve dvou castech. V prvni casti byla vyhodnocena data
Z dotaznikli, pfevedenim do programu Microsoft Excel. Byly zpracovany tabulky
s ¢etnostmi - priloha ¢. Il a nasledné na to byly udaje prezentovany v grafické podobé.
Druha cast se vénuje verifikaci hypotéz, kdy pro srovnani ¢etnosti byl pouzit statisticky
test vyznamnosti - test nezavislosti chi-kvadrat pro étyfpolni tabulku. | zde byla data

zpracovana V programu Microsoft Excel.

6.1 Vyhodnoceni dat

Dotaznikového Setieni se zucastnilo 141 uchaze¢ll o zaméstnani, ktefi absolvovali

v roce 2014 rekvalifika¢ni kurz a dosud neziskali zaméstnani.

Nejprve byly vyhodnoceny sociodemografické udaje o respondentech. Otazka, ktera
zjistovala pohlavi respondentii, poskytla nasledujici skutenost. Z celkového
poctu respondentii bylo 83 Zen (59 %) a 58 muzt (41%). Z uvedeného grafu ¢. 5 vyplyva,
ze se rekvalifikaénich kurzt cast&ji uCastni Zeny, coz je dlouhodobym trendem

rekvalifikaci. Jak bylo uvedeno vyse, tak ani v roce 2014 se tato skute¢nost nezménila.

Cilem otazky zamétené na vek respondentt — graf ¢. 6 bylo zjistit, jakym zplisobem
je rozlozeno zastoupeni jednotlivych vékovych kategorii. VEkové slozeni bylo rozdéleno
do péti kategorii. Nejcast€j$imi ucastniky byli respondenti ve vékové kohorté 21 - 30 let
(33 %). U ostatnich starSich vékovych kategorii nezaznamenavame zadny vyrazny pokles.

Lze tedy konstatovat, Ze 0 ucast na rekvalifikacich, maji zajem vSechny vékové kategorie.
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Graf 5 - Pohlavi respondentt Graf 6 - Vék respondentt
Pohlavi respodentii VéEk respondentii
5%
/ = do 20 let
=21 30 let
= Muzi
. 4 © 31— 40 let
u Zeny
m 4150 let
m 51 avice
Zdroj: vlastni zpracovani Zdroj: vlastni zpracovani

Otazkou tykajici se nejvySsiho dosaZzené¢ho vzdélani bylo zjistit, kterd skupina respondentt
je zastoupena v nejvétsim, respektive nejmendim poétu. Uroveii vzdélani respondentii
predstavuje Sest kategorii a je znazornéna v grafu ¢. 7. Celkem 14 respondentti (10 %)
meélo zakladni vzdélani, 46 respondentt (33 %) bylo vyuéenych, 19 respondentd (13 %)
bylo vyuéeno s maturitou, stiedoskolské vzdélani mélo 30 respondentt (21%), vyssi
odborné 10 respondentl (7 %) a 22 respondentl (16 %) mélo vysokoskolské vzdé€lani.
Nejpocetnéjsi skupina vyuéenych je zaroven nejvice ohrozena nezaméstnanosti a lze se

tedy domnivat, ze je také nejCastéji ochotna zménit profesi a zucastnit se rekvalifikaci.

Graf 7 - Vzdélani respondentt

Vzdélani respondentii

m Zakladni

® Vyucen/a

® Vyucen/a s maturitou
m Stfedoskolské

® Vyss§i odborné

u Vysokoskolskeé

Zdroj: vlastni zpracovani
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Délka evidence na tufadu prace byla dalsi otdzkou, kterda mela osvétlit, zda zdjem
o0 rekvalifikace maji dlouhodobé nezaméstnani ¢i naopak ti, ktefi jsou v evidenci tradu
prace jen kratkou dobu. Z grafu ¢. 8 je dobie patrné, Ze nejvice zastoupenou kategorii bylo
49 respondentt (35 %) s délkou evidence do 6 mésici, dale pak 47 respondentt (33 %)
s délkou evidence nad 6 mésicti do 1 roku. Z uvedeného grafu vyplyva, ze nejcasteji maji
zdjem o zafazeni do rekvalifikacnich kurzi nové evidovani uchazeci o zaméstnani

a s délkou evidence zajem o rekvalifikace klesa.

Graf 8 - Délka evidence na ufadu prace

Délka evidence

m do 6 mésicu
®m nad 6 mésicu do 1
roku

nad 1 rok do 2 let

m déle nez 2 roky

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici tabulka ¢. 4 ptfedstavuje jednotlivé rekvalifikacni kurzy, které si respondenti
zvolili. Rozlozeni je zcela nahodné, tak jak respondenti pfichazeli na informaéni schiizky
béhem ledna 2015 az brezna 2015. Nejpocetnéjsi skupinou dotaznikového Setieni bylo
27 respondenttt (18 %) rekvalifikaénich kurzii ucetnictvi, 24 respondenti (16 %)
se zcastnilo nékterého z kurzli prace na pocitaci, 21 respondentii (14 %) absolvovalo
svareCsky kurz, 19 respondentt (13 %) absolvovalo kurz Pracovnik v socialnich sluzbach,
14 respondentti (9 %) absolvovalo kurz k ziskani fidi¢ského pritkazu, 13 respondenti (9 %)
absolvovalo kurz Zaklady podnikani, 11 respondentti (7 %) absolvovalo kurz vazaéskych
praci, 6 respondentd (4 %) absolvovalo kurz Strazny. 13 respondentti (9 %) uvedlo kurz
jiny (napf. kosmetické sluzby, masérsky kurz a nespecifickou rekvalifikaci). Dotaznikové
Setieni se nezabyvalo uplatnitelnosti po absolvovaném kurzu ani dobou, kterd uplynula
od absolvovani daného kurzu. Na zaklad¢ takto ziskanych dat nelze zcela vyvodit a¢innost

danych kurzi.
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Tab. 4 - Nazev rekvalifikac¢niho kurzu

Nazev rekvalifikacniho kurzu
relativni
kumulativni relativni kumulativni

Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost
Zéaklady podnikani 13 13 9% 9%
Préce na PC 24 37 16% 25%
Vazacské prace 11 48 7% 32%
Utetnictvi 27 75 18% 51%
Pracovnik v soc. sluzbach 19 94 13% 64%
Ridi¢sky prikaz 14 108 9% 73%
Svareésky kurz 21 129 14% 87%
Strazny 6 135 4% 91%
Jiny 13 148 9% 100%

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve vyzkumném Setieni nas dale zajimal zptisob zajisténi rekvalifikace. Cilem této otazky
bylo vyzkoumat, jestli iniciativa k absolvovani danych rekvalifika¢nich kurzi vychazela
od samotnych uchaze¢t o zaméstnani nebo jim byl zabezpecen uradem prace. Celkem
92 respondenttt (65 %) odpovédélo, ze jim rekvalifikaci zabezpedil ufad prace
a49 respondenti (35 %) si zajistilo rekvalifikaci samo a absolvovalo rekvalifikaci
zvolenou. Nejcastéjsim divodem vybéru zvolené rekvalifikace, a to u 23 respondentl
(47 %) bylo, ze pozadovany rekvalifikacni kurz nenabizel ufad prace. Celkem
16 respondenttt (33 %) uvedlo, ze si sami chtéli vybrat rekvalifikaéni zafizeni
a 10 respondentt (20 %) odpovédelo, ze rekvalifikacni kurz nebyl dostupny z mista jejich
bydlisté. Z uvedenych grafii ¢. 9 a ¢. 10 je patrné, Ze vice respondentti dava piednost
zabezpeceni rekvalifikace Ufadem prace, a tudiZ je pro né nabidka kurzli dostate¢na
a vyhovujici. Pro zajisténi a vybér ,,zvolené rekvalifikace se nejcastéji respondenti

rozhoduji tehdy, kdyZ poZadovany rekvalifikacni kurz neni v nabidce ufadu prace.
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Graf 9 - Zpusob zajisténi rekvalifikace Graf 10 - Duvod ke zvolené rekvalifikaci

Zajisténi rekvalifikace Diivod vybéru zvolené
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né UP m Nedostupnost z
’ mZvolena mista bydlist
5 Vybér
rekvalifika¢niho
zafizeni
Zdroj: vlastni zpracovani Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyhodnoceni dalsi otazky, jakym zptusobem se respondenti o rekvalifikaci dozvédéli -
graf ¢. 11, vyplyva, ze 50 % dotazovanych (71 respondenti) byla o rekvalifikaci
informovana od zprostiedkovatelky a 20 % (28 respondentil) ziskalo informaci o kurzu
z vyvésky uradu prace. Jen mala ¢ast respondentti se o nabidce kurzi dozvédélo z jinych
zdroju. Z toho vyplyva, ze ufad prace plni svou informacni funkci a o moznosti a zpisobu

se rekvalifikovat, dobie informuje své klienty.

Graf 11 - Zdroj informace o rekvalifikacnim kurzu

Zdroj informace o rekvalifika¢nim kurzu
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Z grafu ¢. 12 je dobie patrné, ze 115 respondentt (82 %) v roce 2014 absolvovalo pouze
jeden rekvalifikaéni kurz, 20 respondenti (14 %) absolvovalo dva rekvalifika¢ni kurzy
a 6 respondentt (4 %) se zlcastnilo vice nez dvou rekvalifika¢nich kurzl. Z uvedeného
plyne, Ze absolvovani vice rekvalifika¢ni kurzti béhem jednoho roku je spiSe vyjimkou.
Z dotazniki je patrné, ze u viceCetnych rekvalifikaci se jednalo o kurzy Kk ziskani

fidi¢skych prikazl a kurzy svafovani.

Graf ¢. 13 znazoriiuje odpovéd na otazku, zda souvisi absolvovana rekvalifikace
se studovanym oborem respondentl. Z odpovédi jasné vyplyva, ze nikoliv, ze skute¢nost
ma presné opacnou tendenci. Celkem 92 respondenti (65%) uvedlo, ze se rekvalifikovalo
na zcela jinou Ccinnost, tedy ze rekvalifikace nesouvisela se studovanym oborem
¢idosazenim vzdélanim. VétSina respondentl, pokud nemize najit uplatnéni ve své

puvodni profesi, je ochotna ji zménit.

Graf 12 - Pocet absolvovanych kurzt Graf 13 - Doplnéni kvalifikace/ rekvalifikace
Pocet absolvovanych Souvisi rekvalifikace
rekvalifika¢nich kurzi S dosaZzenym vzdélanim ¢i
v roce 2014 studovanym oborem?
0
149 4%

u Rozsifeni,

= Jeden doplnéni
kvalifikace
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) = Rekvalifikace
Vice na jinou
¢innost
Zdroj: vlastni zpracovani Zdroj: vlastni zpracovani

V rdmci vyzkumu nds zajimalo, jaké byly diivody respondentii k i¢asti na rekvalifika¢nich
kurzech. Celkem 36 respondenti (26 %) uvedlo, ze si chtéli zvysit
kvalifikaci, 35 respondenti (25 %) melo pred kurzem pfislibené zaméstnani,
32 respondentti (23 %) si chtélo zvysit uplatnéni na trhu prace a 16 respondenti (11 %)
planovalo po kurzu zah4jit podnikani. Z tabulky ¢. 5 vyplyva, ze 85 % respondentl

absolvuje rekvalifika¢ni kurzy v souvislosti s uplatnénim na trhu prace. Nelze také
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opomenout, ze divodem k ucasti na kurzu bylo Cerpani podpory pfi rekvalifikaci, tuto
skutecnost uvedlo 14 respondentii (10 %). Podporu pii rekvalifikaci Cerpaji ucastnici,
pokud podporu v nezaméstnanosti jiz vy¢erpali nebo si podpiréi dobu zamérné prodluzuji.
Rekvalifikacni kurzy jsou rovnéz prostiedkem socializace a navazani novych kontakt
uvedlo jako divod k rekvalifikaci 8 respondenti (6%). Duivody, kterymi jsou nezaméstnani
vedeni k nastupu na rekvalifikacni kurz, tak silné ovliviiuji to, jak jsou v rekvalifika¢nim

kurzu aktivni a také jaky je prakticky zisk, ktery si z rekvalifikace odnesou.

Tab. 5 - Davod k G¢asti na rekvalifikaénim kurzu

Diivod k ucast na rekvalifikaénim kurzu
relativni
kumulativni relativni kumulativni

cetnost cetnost cetnost cetnost
Zvyseni kvalifikace 40 40 28% 28%
Cerpani podpory pii rekvalifikaci 14 54 10% 37%
Navazani novych kontakt 8 62 6% 43%
Piislib zaméstnani 35 97 24% 67%
ZvySeni uplatnéni na trhu prace 32 129 22% 89%
Podnikani po ukonceni kurzu 16 145 11% 100%

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 6 zndzornuje, jak aktivné hledali respondenti zaméstnani v pribéhu
rekvalifikaéniho kurzu. Celkem 56 respondenti (40 %) stale hledalo zaméstnani,
37 respondentii (26 %) melo zaméstnani piislibené a 16 respondentd (11 %) planovalo
po ukonceni kurzu zahdjit podnikani. VétSina respondentll neztraci zajem si zajistit

zameéstnani ani béhem rekvalifika¢nich kurzu.

Tab. 6 - Aktivita hledani zaméstnani v prabeéhu rekvalifikace

Hledal/a jste aktivné zaméstnani v prub&hu rekvalifikace?
relativni
kumulativni | relativni kumulativni

cetnost cetnost cetnost cetnost
Zamgestnani jsem meél/a pfislibené 37 37 26% 26%
Po ukonCeni kurzu jsem chtél/a zacit podi 16 53 11% 38%
Hledal/a jsem stale 56 109 40% 7%
Ne, nemél/a jsem na to Cas 6 115 4% 82%
Jen piilezitostné 14 129 10% 91%
Ne, chté¢l/a jsem zacit hledat po ukonCeni 12 141 9% 100%

Zdroj: vlastni zpracovani
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W

Nize uvedené grafy znazoriiuji hodnoceni kurzii respondenty. V grafu ¢. 14 hodnoti
respondenti naro¢nost absolvovaného kurzu. Celkem 73 respondenti (52 %) uvedlo,
ze pro né byl kurz spiSe naro¢ny a 11 respondentl (8%) uvedlo, Ze byl pro né kurz velmi
naro¢ny. Z toho plyne, Ze na absolventy jsou kladeny vysoké naroky a kurzy nejsou jen
formalni zalezitosti. Z grafu ¢. 15 je patrné, Ze co se tyka oCekavani a pozadavki, tak
66 respondentti (47 %) oznacilo odpoveéd ,,spiSe ano“, 31 respondentl (22 %) oznacilo
odpovéd’ ,,an0*, coz znamena, Ze 69 % respondentt si vybralo kurz, ktery odpovidal jejich
predstavam a pozadavkim. U respondentl to mize vzbudit zcela pozitivni dojem, ze jsou

1épe ptipraveni pro vstup na pracovni trh.

Graf 14 - Naro¢nost kurzu Graf 15 - Oc¢ekavani a pozadavky
Naro¢nost absolvovaného Splnil kurz jako celek Vase
rekvalifikaéniho kurzu ofekavani a pozadavky?
0, 0,
8% 8% 11% . Ano

‘ = Velmi nroéné
32% 21% l = Spise ano

= SpiSe narocné

. Spise ne
Spise jednoduché
= Ne
= Velmi
jednoduché
Zdroj: vlastni zpracovani Zdroj: vlastni zpracovani

V grafech ¢. 16 a ¢. 17 jsou vyhodnoceny otazky z dotazniku ve vztahu k uplatnéni na trhu
prace. Na polozenou otazku: ,Myslite si, ze ziskané védomosti a znalosti pouzijete
Vv praxi?, odpovédelo 61 respondenti (43 %) ,,spiSe ano®, 38 respondentl (27 %) oznacilo
odpovéd ,,ano®. Zjistujeme, ze 70 % respondentl si mysli, ze ziskané znalosti a védomosti
pouziji v praxi, coZ je pozitivni z hlediska hodnoceni kurzi.

Na otazku, zda absolvovany rekvalifikaéni kurz mize zvysit Sanci najit si zaméstnani,
odpovédélo kladn€ 92 respondentll, a to 48 respondentil (34 %) oznacilo odpovéd ,,spise
ano* a 44 respondentt (31 %) odpovéd’ ,,ano*. D4 se tedy usuzovat, ze 65 % respondentil
vidi vétsi Sanci po absolvovaném kurzu si najit zaméstnani. Tim je naplnéna smysluplnost

rekvalifikaci.
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Graf 16 - Pouziti védomosti v praxi

Graf 17 - Uplatnéni na trhu prace

Myslite si, Ze ziskané
védomosti a znalosti pouZijete

Sance najit si zaméstnani
po absolvovaném kurzu

Vv praxi?
% 11%
23% l = Ano = Ano
® Spise ano H Spise ano
SpiSe ne SpiSe ne
= Ne = Ne

Zdroj: vlastni zpracovani Zdroj: vlastni zpracovani

6.2 Verifikace hypotéz

Jak uvadi Chraska (2007, s. 19), pfi testovani hypotézy jde o rozhodovani, zda miZeme

vyslovenou hypotézu piijmout. Aby bylo mozné hypotézy ovétovat, pirevadeji
se na tzv. statistické hypotézy. Nulova hypotéza je domnénka, kterd tvrdi, Ze mezi
proménnymi neni vztah. Pokud se pii testovani ukaze, ze nulovou mizeme odmitnout,
pfijimame hypotézu alternativni, coZ znamenda, Ze mezi dvéma jevy je vztah (zéavislost,
souvislost, ¢i rozdil). (Chraska, 2007, s. 69) Pro nas vyzkum byl zvolen test nezavislosti

chi-kvadrat pro Ctyipolni tabulku, jehoz vystupem bude potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.

Dle Chrasky (2007, s. 78) lze test pouzit tehdy, jestli bychom pii pouziti kontingencni
tabulky dosahli ve vice nez 20 % poli ocekdvané Cetnosti mensi nez 5. Z tohoto diivodu
byly odpovédi respondentit slouceny do dvou kategorii, a to kladnych odpovédi (ano,
spiSe ano) a zapornych odpovédi (ne, spiSe ne). Do dvou kategorii byly rovnéz slouceny
Cetnosti respondenti dle vékové kategorie, a to do 40 let (do 20 let, 21 - 30 let, 31 - 40 let)
a nad 40 let (41 — 50 let, 50 let a vice) a dle délky evidence do 1 roku (do 6 mésicu,
nad 6 mésici - do 1 roku) a déle nez 1 rok (nad 1 rok - do 2 let, déle nez 2 roky).
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Testovani bylo provedeno na hladin¢ vyznamnosti o< = 0,05, ktera urCuje pravdépodobnost
omylu pfi odmitnuti Hp se spolehlivosti 95 %.

Ctyipolni tabulka méa 1 stupefi volnosti a kritickou hodnotu testového kritéria pro hladinu
vyznamnosti 0,05 je hodnota y°ocs (1)= 3,841. U &tyfpolni tabulky lze vypolet »°
zjednodusit pouzitim vztahu: (Chraska, 2007, s. 83)

2 . (ad —bc)?
£ = @rb)-(atc)(b+d)-(c+d)

Verifikace hypotéz z hlediska ziskanych védomeosti a znalosti v rekvalifika¢nich

kurzech vzhledem k pouziti pro praxi

H1: Piedpokladame, Ze respondenti vékové kategorie do 40 let povazuji védomosti
a znalosti ziskané v rekvalifikacnich kurzech za ptinosnéjsi pro praxi, nez respondenti

vékové kategorie nad 40 let. (otazky v dotazniku €. 2, 15)

Hol: Neni statisticky vyznamny rozdil v hodnoceni prinosu pro praxi ziskanych védomosti
a znalosti v rekvalifikacnich kurzech mezi respondenty vekové kategorie do 40 let

a respondenty vekové kategorie nad 40 let.

Hal: Je statisticky vyznamny rozdil v hodnoceni piinosu pro praxi ziskanych védomosti

aznalosti v rekvalifikacnich kurzech mezi respondenty vekové kategorie do 40 let

a respondenty vekové kategorie nad 40 let.

Pfi stanoveni alternativni hypotézy jsme se domnivali, Ze v€kové mladSi respondenti
nemaji diky svému véku a tim dosazené praxi takové védomosti a znalosti, jako starSi
respondenti, tudiz ziskané znalosti a dovednosti v absolvovaném rekvalifikaénim kurzu

budou povazovat za ptinosnéjsi.

Tab. 7 - Souvislost pfinosu ziskanych védomosti a znalosti vzhledem k véku

Vékova kategorie Kladné Ziaporné py
do 40 let 58 19 77

nad 40 let 41 23 64
py 99 42 141

Zdroj: vlastni zpracovani
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2 —141. (58-23-19-41)° — 2120
(58+19)-(58+41)-(19+23)-(41+23)

Vypotitana hodnota y* =2,120 < y°00s (1) = 3,841, pFijimame nulovou hypotézu
a odmitame hypotézu alternativni. Ztoho vyplyvd, Ze vék respondentl statisticky
vyznamnym zpusobem neovliviluje hodnoceni znalosti a dovednosti ziskanych

v rekvalifika¢nich kurzech a jejich mozné vyuziti pro praxi.

Verifikace hypotéz z hlediska moZného uplatnéni na trhu prace po absolvovani

rekvalifika¢niho kurzu

H2: Pfedpokladame, Ze respondenti s délkou evidence na Gfadu prace do 1 roku se Castéji
domnivaji, Ze absolvovany rekvalifika¢ni kurz zvysi jejich Sanci pfi hledani zamé&stnani
nez respondenti s délkou evidence na ufadu prace 1 rok a déle. (otdzky v dotazniku €. 4,

16)

Ho2: Neni statisticky vyznamny rozdil v nazoru na uplatneni na trhu prace po absolvovani
rekvalifikacniho Kurzu mezi respondenty s délkou evidence do 1 roku a respondenty

S délkou evidence 1 rok a déle.

Ha2: Je statisticky vyznamny rozdil v ndzoru na uplatnéni na trhu prdce po absolvovani
rekvalifikacniho Kurzu mezi respondenty s délkou evidence do 1 roku a respondenty

S délkou evidence 1 rok a déle.

Pfi stanoveni alternativni hypotézy jsme vychazeli z domnénky, Ze respondenti s kratsi
dobou evidence (do 1 roku) diky rekvalifikaci veéfi v uplatnéni na trhu prace, na rozdil
od dlouhodobé evidovanych respondentu, ktefi diky délce evidence na Gfadu prace, nadéji

na nalezeni zamé&stnani postupné ztraceji.
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Tab. 8 - Souvislost v nazoru na uplatnéni na trhu prace vzhledem k délce evidence

Délka evidence Kladné Zaporné ¥
do 1 roku 68 28 26
déle nez 1 rok 24 21 45
x 92 49 141

Zdroj: vlastni zpracovani

z* =141 (68-21—28- 24) = 4,138
(68+28)-(68+24)- (28 +21)-(24+21)

Vypotitand hodnota > =4,138 > 7?05 (1) = 3,841, pFijimdme alternativni hypotézu
a odmitame hypotézu nulovou. Lze tedy konstatovat, ze respondenti s délkou evidence
dol roku se domnivaji Cast&ji, nez respondenti s délkou evidence déle nez 1 rok,
ze absolvovany rekvalifikaéni kurz mize zvysit jejich Sanci na uplatnéni na trhu prace.
Délka evidence na tufadu prace statisticky vyznamnym zplisobem ovliviluje nazor

na uplatnéni na trhu prace po absolvované rekvalifikaci.

Verifikace hypotéz z hlediska ofekavani a poZadavki na rekvalifika¢ni kurz

H3: Predpokladame, ze kurz naplnil ocekdvani a pozadavky u respondentt, ktefi
absolvovali ,,zvolené* rekvalifikace castéji, nez U respondentl, ktefi absolvovali
rekvalifikace ,,zabezpecené* ufadem prace. (otazky v dotazniku €. 6, 14)

Ho3: Neni statisticky vyznamny rozdil ve splnéni ocekavani a pozadavkii
od rekvalifikacniho kurzu mezi respondenty, kteri absolvovali ,,zvolené* rekvalifikace

a respondenty, kteri absolvovali rekvalifikace ,,zabezpecené ** uradem prace.

Ha3: Je statisticky vyznamny rozdil ve splnéni ocekavani a pozadavkii od rekvalifikacniho
kurzu mezi respondenty, kteri absolvovali ,,zvolené* rekvalifikace a respondenty, kteri

absolvovali rekvalifikace ,,zabezpecené ** uradem prace.

Pii stanoveni alternativni hypotézy jsme vychazeli z pfedpokladu, Ze respondenti
»zvolenych* rekvalifikaci si vybrali sami rekvalifikacni zatizeni a kurz, o ktery méli zdjem
a zjistili si veSkeré informace. Na rozdil od respondentti, kterym ,,zabezpecil“ rekvalifikaci

utad prace a tolik podrobnych informaci o kurzu neméli.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 50

Tab. 9 - Souvislost ve splnéni oc¢ekavani a pozadavki vzhledem ke zplsobu zajisténi

rekvalifikace

Zpisob zajiSténi Kladné Zaporné z
zabepecovana UP 58 34 92
zvolena 39 10 49
X 97 44 141

Zdroj: vlastni zpracovani

7% =141 (58-1034-30) = 4,078
(58 +34)-(58+39)-(34+10)-(39+10)

Vypo¢itana hodnota y* =4,078 > %005 (1) = 3,841, p¥ijimame alternativni hypotézu
a odmitame hypotézu nulovou. Z uvedené¢ho vyplyvd, ze ocekdvani a pozadavky
od rekvalifika¢nich kurzi byly splnény ¢astéji u respondentd, kteti absolvovali ,,zvolenou*
rekvalifikaci, nez kterym ,,zabezpeCil® rekvalifikaci ufad prace. Lze tedy konstatovat,
Ze zpusob zajisténi rekvalifikace statisticky vyznamnym zplGsobem ovliviiuje naplnéni

ocekavani a pozadavky od rekvalifika¢niho kurzu.

6.3 Shrnuti vysledki vyzkumu

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jak ucastnici rekvalifikaci hodnoti piinos
absolvovanych rekvalifikaénich kurzi a jejich mozné wuplatnéni na trhu prace.
Vyhodnoceni probihalo ve dvou c¢astech. V prvni ¢asti byly vyhodnoceny otazky
s Cetnostmi odpovédi. Druhd cast byla zaméfena na vyhodnoceni vyzkumnych otazek

a stanovenych hypotéz.

Vyzkumu se zucastnilo celkem 141 wuchazeci o zaméstnani evidovanych
na Kontaktnim pracovisti Ufadu prace Ceské republiky Uherské Hradiste, ktefi
v roce 2014 absolvovali rekvalifikacni kurz a dosud neziskali zaméstnani. Z vyzkumného
Setfeni vyplynulo, Ze se rekvalifikaci Castéji zacastiuji zeny (59 %), coz je dlouhodobym

trendem. Z hlediska vzdélanostni skladby byli nejpocetnéjsi skupinou respondenti



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 51

ve vékové kohorté¢ 21 az 30 let (33 %). Respondenti stfedniho odborného vzdélani —
vyucen (33 %), ktefi jsou dlouhodobé statisticky nejpocetnéjsi  skupinou
rekvalifikovanych, jsou také nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych. Diky vysoké
nezameéstnanosti jsou ochotni zménit svoji kvalifikaci, aby zvysili své uplatnéni na trhu
prace. Rekvalifikacnich kurzii se Castéji ucastni uchazeci s kratsi dobou evidence, a to
do 1 roku (68 %), ktefi jesté neztraceji nadéji a vidi diky rekvalifikacim lepsi vyhlidky

na své uplatnéni na trhu prace a maji chut’ a odhodlani ztratu zaméstnani aktivné fesit.

Dotaznikového Setfeni se zlcastnili respondenti, ktefi si vybrali z osmi jmenovanych
rekvalifikacnich kurzt. NejpocetnéjSimi skupinami byli absolventi kurzt ucetnictvi a kurzii
prace na pocitai. Moznost jinou, nez byly kurzy jmenované, uvedli respondenti
napt. kurzy kosmetické a masérské. Dotaznikové Setfeni se nezabyvalo uplatnitelnosti
po absolvovaném kurzu ani dobou, kterd uplynula od absolvovani daného kurzu.

Na zaklad¢ takto ziskanych dat nelze zcela vyvodit G¢innost danych kurza.

Celkem 65 % respondentu si vybralo kurz z nabidky tGfadu prace, a tedy davaji piednost
zabezpeceni rekvalifikace Uradem prace. Pro zajisténi a vybér ,,zvolené” rekvalifikace
(35 %) se respondenti nejcastéji rozhoduji tehdy, kdyz pozadovany rekvalifikacni kurz

urad prace nenabizi (47 %).

Z otazky, jak se respondenti dozveédéli o absolvovaném rekvalifikaénim kurzu, vyplynulo,
ze zprostiedkovatelé, respektive Ufad prace informuje o rekvalifikacich velmi dobfe,

protoze 70 % respondentli uvedlo, Ze informaci o kurzu ziskalo praveé na Gfadu prace.

Naprosta vétsina respondenti (82 %) uvedla, ze v roce 2014 absolvovala pouze jeden
rekvalifikacni kurz. Absolvovani vice kurzi béhem jednoho roku je spiSe vyjimkou a jedna
se 0 kurzy k ziskani fidi¢skych prukazi a kurzy svafovani. Celkem 65 % respondentt
sdélilo, Ze rekvalifikac¢ni kurz nesouvisel se studovanym oborem ¢i dosaZzenym vzdé¢lanim,
a tedy, ze se rekvalifikovali na zcela jinou <cinnost. Respondenti jsou ochotni
se rekvalifikovat na jinou profesi, pokud se jim nedafi najit uplatnéni ve studovaném

oboru.

Diivodem pro tcast na kurzu bylo nejéastéji zvySeni kvalifikace (26 %), piislib zaméstnani
(25%), zvySeni uplatnéni na trhu prace (23 %), zahajeni podnikani (11 %), tedy 85 %
respondentti absolvovalo rekvalifikaci ve vztahu kuplatnéni na trhu prace. Naopak
nejmén¢ Castym divodem bylo navézani novych kontaktli, coz u dlouhodobé

nezaméstnanych hraje rovnéz vyznamnou roli v socializaci - moznost sdileni podobnych
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problémti, osobnich i pracovnich. Diivody, kterymi jsou nezaméstnani vedeni k nastupu
na rekvalifikac¢ni kurz, tak siln¢ ovliviuje fakt, jak jsou v rekvalifikanim kurzu aktivni

a také jaky je prakticky piinos, ktery si z rekvalifikace odnesou.

Ve vyzkumu nas také zajimalo, jak aktivné respondenti hledaji v prubéhu rekvalifikace
zamé&stnani. Celkem 40 % respondentl uvedlo, Ze hledalo zamé&stnani stale, tedy i v dob¢
rekvalifikace, 26 % mélo zaméstndni jiz pfislibené. Z vyse uvedeného vyplyva,
7e pievazna vétSina respondentu je aktivni pfi hledani zaméstnani i v prab&hu absolvovani

rekvalifika¢nich kurzu.

Ctyfi otazky v dotazniku byly zaméfeny na hodnoceni kurzi. Respondentii jsme se ptali,
jak byl pro n¢ kurz naro¢ny. Celkem 60 % uvedlo, ze absolvovani rekvalifikacniho kurzu
povazovali za ,,spiSe narocné*“ a ,,narocné*. Rekvalifikacni kurzy nejsou pouze formalni
zalezitosti, ale na Gcastniky jsou kladeny vysoké naroky na jejich absolvovani a jsou 1épe

pfipraveni pro vstup na trh prace.

Vétsing respondentd (69 %) kurz splnil pozadavky a ocekavani, 70 % respondentt
si mysli, ze ziskané znalosti a védomosti pouziji v praxi a 65 % respondentl vidi vétsi
Sanci po absolvovaném kurzu si najit zaméstnani. Uvedené odpovédi lze posuzovat

za pozitivni a rekvalifikace 1ze povazovat za smysluplné.

ro~r

Ve druhé ¢asti vyzkumu jsme se vénovali odpovédim na vyzkumné otazky a verifikaci
hypotéz. Ve vyzkumu nés zajimalo, jak respondenti hodnoti piinos absolvovanych
rekvalifikacnich kurzl a jejich mozné uplatnéni na trhu prace. Pro ovéfeni stanovenych

hypotéz byl pouzit test nezavislosti chi-kvadrat pro Etyfpolni tabulku.

Vysledek celého Setfeni potvrdil dvé ze tfi stanovenych hypotéz — tabulka ¢. 10.
Zjistili jsme, ze je statisticky vyznamny rozdil v nazoru na uplatnéni se na trhu prace
po absolvovani rekvalifikacniho kurzu mezi respondenty s délkou evidence do 1 roku
a respondenty s délkou evidence 1 rok a déle. To vede k zavéru, ze ¢im déle jsou lidé
evidovani na uradu prace jako uchazeci o zaméstnani, tim méné véii, Ze jim rekvalifikacni

kurz pomuize k ziskani nového zaméstnani a uplatnéni se na trhu prace.

Rovnéz bylo potvrzeno, ze je statisticky vyznamny rozdil v naplnéni ocekavani a splnéni

pozadavki od rekvalifikacniho kurzu mezi respondenty, kteii absolvovali ,,zvolené*
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rekvalifikace a respondenty, ktefi absolvovali rekvalifikace ,,zabezpeCované™ uifadem
prace. Z toho vyplyva, Zze pokud si uchazeci zvoli rekvalifikacni kurz sami, jsou s jeho
priabéhem a zakoncenim spokojeni vice, nez ti respondenti, kteii absolvovali rekvalifikaci

zabezpecovanou ufadem prace.

Oproti tomu se nepotvrdila hypotéza, Ze je statisticky vyznamny rozdil v hodnoceni
pfinosu ziskanych védomosti a znalosti v rekvalifikacnich kurzech pro praxi mezi
respondenty vékové kategorie do 40 let a respondenty vékové kategorie nad 40 let.

VéEk v tomto piipade nehraje tak zasadni roli, jak jsme se na zacatku Setfeni domnivali.

V ramci Setfeni jsme dostali odpovédi na dil¢i vyzkumné otazky. Z vyhodnoceni odpovédi
na prvni dil¢i vyzkumnou otdzku: ,Jak respondenti hodnoti ziskané védomosti a znalosti
absolvovanych rekvalifika¢nich kurzti z hlediska pfinosu pro praxi?“, vyvozujeme,
ze Ucastnici kurzii do 40 - ti let hodnoti ziskané védomosti a znalosti Iépe, vidi v nich vEtsi
pfinos pro praxi nez skupina respondenti nad 40 let. Myslime si, Ze je to zpiisobeno

skute¢nosti, ze star$i vékova kategorie nasbirala védomosti a zkuSenosti jiz v prubéhu let.

U druhé dil¢i vyzkumné otazky jsme zjisStovali: ,,Mysli si respondenti, ze absolvovany
rekvalifika¢ni kurz zvysi jejich Sanci pfi hledani zamé&stnani?* Z vysledkd usuzujeme,
7e uchazeci, ktefi jsou v evidenci uUfadu prace dobu kratSi nez jeden rok, spatiuji
Vv absolvovani rekvalifika¢niho kurzu moznost, jak si 1€pe a rychleji najit nové zaméstnani.
Naproti tomu osoby vedené v evidenci déle si toto nemysli. Je mozné, Ze to jde na vrub

ztraté motivace z dlouhé doby bez pracovniho mista.

Z vysledkd u treti dil¢i vyzkumné otazky zda: ,,Splnily rekvalifika¢ni kurzy o¢ekavani
a pozadavky respondentii?*, vyplyva, Ze mnohem vice naplnily o¢ekéavani ty kurzy, které
si respondenti zvolili sami, nez kurzy zabezpeCované tifadem prace. Divodem muze byt
skutecnost, Ze u zvolenych rekvalifika¢nich kurzii je vySS$i motivace ucastnikli, véEtsi

informovanost o naplni kurzl a tudiz i vysledné spokojenost.
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V nasledujici tabulce €. 10 je uveden ptehled stanovenych hypotéz a ovéreni vysledki.
Tab. 10 - Verifikace hypotéz
Hypotézy Verifikace
Hal | Je statisticky vyznamny rozdil v hodnoceni pfinosu pro praxi | Nepotvrzena
ziskanych védomosti a znalosti v rekvalifikacnich kurzech mezi
respondenty vékové kategorie do 40 let a respondenty veékové
kategorie nad 40 let.
Ha2 | Je statisticky vyznamny rozdil v ndzoru na uplatnéni na trhu prace | Potvrzena
po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu mezi respondenty s délkou
evidence do 1 roku a respondenty s délkou evidence 1 rok a déle.
Ha3 | Je statisticky vyznamny rozdil ve splnéni ofekavani a pozadavkl | Potvrzena

od rekvalifika¢niho kurzu mezi respondenty, ktefi absolvovali
»zvolené* rekvalifikace a respondenty, ktefi absolvovali

rekvalifikace ,,zabezpecené* ifadem prace.

Zdroj: vlastni zpracovani
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Doporucdeni a vyuziti pro praxi

Teoreticka Cast této bakalarské prace mize poslouzit jako studijni material pro vSeobecny
piehled zaméstnancim na ufadech prace. Diky tomu, ze kazdé oddéleni ma na starosti
samostatné konkrétni Cinnost, ztraci, a to zejména novacci, piehled o fungovani aktivni
politiky zaméstnanosti. Teoreticka ¢ast muze rovnéz pomoci uchazeCim o zaméstnani

zorientovat se v nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti a vyuZzivat je.

Vyuziti vyzkumné ¢asti lze pouzit jak pro oddéleni poradenstvi a dalSiho vzdélavani
ufadu prace, tak pro rekvalifikaéni stfediska jako zpétnou vazbu pii ptipravé a planovani
rekvalifikacnich kurzt, kdy je tieba se zaméfit na potieby a pozadavky nezaméstnanych.
Zaveérecna evaluace uskuteCnénych rekvalifikacnich kurzli maze pomoci pii piiprave

rekvalifikacnich kurzt novych.
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ZAVER

potencial sehravat velmi vyznamnou roli na pracovnim trhu. Maji tu obrovskou vyhodu,
7e mohou byt variabilni, co se tykia formy, rozsahu, délky i obsahu. Clovéku
Vv produktivnim véku umoziuji dal$i variantu vzdélavani, kdykoliv to citi jako dilezité

a potiebné, a to predevsim tehdy, kdy roste poptavka po pracovni sile v ur¢itém odvétvi.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jak ucastnici rekvalifikaci, evidovani
na Kontaktnim pracovisti Utadu prace Ceské republiky Uherské Hradisté, hodnoti piinos

absolvovanych rekvalifika¢nich kurzl a jejich mozné uplatnéni na trhu prace.

Vyzkum mezi absolventy rekvalifika¢nich kurzi potvrdil pozitivni pohled
na rekvalifika¢ni kurzy predevsim ze strany téch uchaze¢l o zaméstnani, kteti nejsou nebo
doposud nebyli dlouhodobé v evidenci ufadu prace. Z jejich pohledu totiz Gspé$né
absolvovani rekvalifikaéniho kurzu mize vést K véts$i moznosti uplatnéni na trhu prace,
prislibu zaméstnani, pfipadné moznosti zahajeni samostatné vydéle¢né Cinnosti. Dlouha
doba evidence na tfadu prace a dlouha doba ve stavu nezaméstnanosti, kdy se z hlediska
aktivni politiky zaméstnanosti nic nedé&je, sebou nutné pfindsi ztrdtu motivace

a sebevédomi.

Absolventi rekvalifikaci hodnoti kurzy pievazné jako néaroéné a spliujici ocekavani.
V nich samotnych to miZze vzbudit veskrze pozitivni dojem, Ze jsou lépe pfipraveni

pro vstup na trh prace a na volnou a svobodnou ,,soutéz* v jeho ramci. Je to vétSinou

spojeno s dalsi aktivitou a s motivujici silou ¢i touhou po dalsim uplatnéni.

Rekvalifikace voli pfedevsim ti, kterym stavajici kvalifikace nedava velkou Sanci k ziskani
vhodného pracovniho mista a UspéSnym absolventim poskytuje redlnou Sanci nové
zaméstnani ziskat. V neposledni fadé rekvalifikace také mohou ¢lovéku pomoci napravit
»Zivotni omyl®, tedy situaci, kdy volba jeho studijniho ¢1 ucebniho oboru nebyla pravé
Stastnd a nevede k zivotnimu naplnéni ¢i uspokojeni. To je velmi dilezity faktor, ktery
muze UspéSnym ukoncenim rekvalifikacniho kurzu ¢Elovéka naplnit novym impulsem
avelmi pozitivné po vSech strankdch jeho budouci zivot ovlivnit. Absolvované
rekvalifikace vyrazné pomahaji nezaméstnanym pii hledani pracovniho uplatnéni a tim

velmi vyznamné a pozitivné ovliviiuji vyvoj na pracovnim trhu.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ Aktivni politika zaméstnanosti.

b.r. Bez roku.

CR Ceska republika.

ESF Evropsky socidlni fond.

KoP Kontaktni pracoviste.

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci.
Obr. Obrazek.

OSSZ  Okresni sprava socialniho zabezpeceni.
OSVC  Osoba samostatng vydéleéné ¢inna.
Sh. Sbirka.

SUPM  Spolegensky uéelna pracovni mista.
SvC Samostatné vydéle¢na ¢innost.

Tab. Tabulka.

tj. To je.

UP CR  Utad prace Ceské republiky.

VPP Vetejn¢ prospesné prace.

ZoZ Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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SEZNAM PRILOH
PRILOHA P I: Dotaznik

PRILOHA P II: Tabulky &etnosti z dotazniku



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazena pani/ vazeny pane,
chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto kratkého dotazniku tykajiciho se Vasi tcasti
v rekvalifikacnim kurzu. VSechny poskytnuté informace jsou zcela anonymni a slouzi

pouze studijnim uceliim.

Velmi Vam dékuji za Vas Cas a ochotu pii vypliovani tohoto dotazniku.
Markéta GajdoSova, studentka Univerzity TomaSe Bati ve Zling, oboru Andragogika

v profilaci lidskych zdrojt v neziskové sféte

1. VaSe pohlavi:

[l Zena Ll muz

2. Vas vék:
(1 do 20 let 1 21-30Iet L1 31-40Ilet

(1 41-50Iet 1 51 avice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dokoncené Skolni vzdélani?

L1 zékladni L1 vyucen/a [ vyucen/a s maturitou
L] stfedoskolské L1 vyssi odborné L1 vysokoskolské

4. Jak dlouho jste byl/a evidenci na uradé prace pred zarazenim do rekvalifika¢niho
kurzu?

1 do 6 mésicu [0 nad 6 mésict do 1 roku
[l nadlrokdo2let [J délenez?2 roky

5. Nazev rekvalifikace/rekvalifika¢niho kurzu, ktery jste absolvoval/a v roce 2014:

Zaklady podnikani

Prace na PC (napt. Zaklady obsluhy osobniho pocitace/ Obsluha osobniho pocitace)
Vazacské prace

Ugetnictvi — (napt. Uetnictvi a danova evidence / Mzdové uéetnictvi)

Pracovnice / pracovnik v socidlnich sluzbach

Ridi¢sky pritkaz / Profesni prikaz

Svarecsky kurz

Iy I A

Strazny



L] Jiny, napiste, prosim Jaky.........oeeiiiir i

6. Jedna se o rekvalifikaci:
[1 zabezpeCovanou tfadem prace [1 zvolenou

7. V pripadé, Ze se jedna o rekvalifikaci ZVOLENOU, napiste, prosim, diivod, pro¢
jste si tuto rekvalifikaci vybral/a:

[0 rekvalifikaci nenabizel UP

L] rekvalifikace neprobihala v blizkosti (dostupnosti) mého bydlisté

[J chtél jsem si sam vybrat rekvalifikaéni zafizeni

8. Jak jste se dozvédél/a o rekvalifikaci?

[J od zprostiedkovatelky O zvyvésky UP ] od znamych
[ ze sdélovacich prostredki L] zinternetu

9. Kolik rekvalifika¢nich kurzi jste v roce 2014 na UP absolvoval/a?
(1 jeden ] dva L] vice

10. Co Vas vedlo k tomu, abyste se zicastnil/a kurzu?

[ zvySeni kvalifikace (] moznost Cerpani podpory pti rekvalifikaci

(1 navazani novych kontaktl L] pfrislib zaméstnani

L1 zvySeni uplatnéni na trhu praice 1 po ukonceni kurzu jsem chtél zacit podnikat
11. Souvisi absolvovana rekvalifikace s VaSim jiZz dosaZenym vzdélanim i
studovanym oborem?

] ano, souvisi [] jedna se o rekvalifikaci na zcela jinou ¢innost
12. Hledal/a jste aktivné zaméstnani v prubéhu rekvalifikace?

[1 zaméstnani jsem mél/a piislibené [1 po ukonceni kurzu jsem chtél/a zacit podnikat
(1 hledal/a jsem stale L1 ne, nemél/a jsem na to Cas

L1 jen prilezitostné L1 ne, chtél/a jsem zacit hledat po ukonceni kurzu



13. Bylo pro Vas osobné absolvovani kurzu naro¢né?
[J ano, velmi naro¢né [J spiSe narocné

[ spiSe jednoduché 1 velmi jednoduché

14. Pokud kurz hodnotite jako celek, splnil kurz Vase o¢ekavani a pozadavky?

O

ano L] spiSe ano
[1 spiSe ne L ne

15. Myslite si, Ze ziskané védomosti a znalosti pouZijete v praxi?

LI ano L] spise ano

[] spiSe ne L ne

16. Myslite si, Ze absolvovany rekvalifikaéni kurz miZze zvySit VaSi Sanci najit si
zaméstnani?

L] ano L] spiSe ano

L] spiSe ne LI ne



PRILOHA P II: TABULKY CETNOSTI Z DOTAZNIKU

Tab. 11 - Pohlavi respondentt

Pohlavi respondentii
relativni
kumulativni relativni kumulativni
cetnost Cetnost Cetnost Cetnost
Muz 58 58 41% 41%
Zeny 83 141 59% 100%
Tab. 12 - VEk respondenttl
Vek respondentl
relativni
kumulativni relativni kumulativni
¢etnost Cetnost Cetnost cetnost
do 20 let 7 7 5% 5%
21 —30 let 46 53 33% 38%
31 —-40 let 24 77 17% 55%
41 - 50 let 34 111 24% 79%
51 a vice 30 141 21% 100%
Tab. 13 - Vzd¢lani respondenti
Vzdélani respondentil
relativni
kumulativni relativni kumulativni
¢etnost ¢etnost Cetnost ¢etnost
Zakladni 14 14 10% 10%
Vyucen/a 46 60 33% 43%
Vyucen/a s maturitou 19 79 13% 56%
Stfedoskolské 30 109 21% 77%
Vyssi odborné 10 119 7% 84%
Vysokoskolské 22 141 16% 100%
Tab. 14 - Délka evidence na tfadu prace
Délka evidence
relativni
kumulativni relativni kumulativni
¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
do 6 mésicu 49 49 35% 35%
nad 6 mésict do 1 roku 47 96 33% 68%
nad 1 rok do 2 let 30 126 21% 89%
déle nez 2 roky 15 141 11% 100%




Tab. 15 - Nazev rekvalifika¢niho kurzu

Nazev rekvalifika¢niho kurzu

relativni
kumulativni relativni kumulativni
cetnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
Zéaklady podnikani 13 13 9% 9%
Prace na PC 24 37 16% 25%
Vazacské prace 11 48 7% 32%
Utetnictvi 27 75 18% 51%
Pracovnik v soc. sluzbach 19 94 13% 64%
Ridi¢sky prikaz 14 108 9% 73%
Svare¢sky kurz 21 129 14% 87%
Strazny 6 135 4% 91%
Jiny 13 148 9% 100%
Tab. 16 - Zpisob zajisténi rekvalifikace
Vybér rekvalifikace
relativni
kumulativni relativni kumulativni
¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
Zabezpeované UP 92 92 65% 65%
Zvolena 49 141 35% 100%
Tab. 17- Divod k vybéru zvolené rekvalifikace
Diivod vybéru zvolené rekvalifikace
relativni
kumulativni relativni kumulativni
¢etnost cetnost Cetnost Cetnost
Nenabizel UP 23 23 47% 47%
Nedostupnost z mista bydliste 10 33 20% 67%
Vybér rekvalifikacniho zatizeni 16 49 33% 100%




Tab. 18 - Zdroj informace o rekvalifika¢nim kurzu

Zdroj informace o rekvalifikacnim kurzu

relativni
kumulativni relativni kumulativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
Od zprostiedkovatelky 71 71 50% 50%
Zvyvésky UP 28 99 20% 70%
Od znamych 12 111 9% 79%
Ze sdé€lovacich prostiedki/ z internetu 30 141 21% 100%
Tab. 19 - Pocet absolvovanych rekvalifika¢nich kurzi
Pocet absolvovanych rekvalifikacnich kurzli v roce 2014
relativni
kumulativni relativni kumulativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
Jeden 115 115 82% 82%
Dva 20 135 14% 96%
Vice 6 141 4% 100%
Tab. 20 - Duvod k Gcasti na rekvalifikaénim kurzu
Diivod k ucast na rekvalifikacnim kurzu
relativni
kumulativni relativni kumulativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
ZvySeni kvalifikace 40 40 28% 28%
Cerpéani podpory pfi rekvalifikaci 14 54 10% 37%
Navazani novych kontakti 8 62 6% 43%
Piislib zaméstnani 35 97 24% 67%
Zvyseni uplatnéni na trhu prace 32 129 22% 89%
Podnikani po ukonceni kurzu 16 145 11% 100%

Tab. 21 — Souvislost rekvalifikace s dosazenym vzdélanim ¢i studovanym oborem

Souvisi rekavlifikace s dosazenym vzdélanim ¢i studovanym oborem?

relativni
kumulativni relativni kumulativni
cetnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
Rozsiteni, dopinéni kvalifikace 49 49 35% 35%
Rekvalifikace na jinou ¢innost 92 141 65% 100%




Tab. 22 - Aktivita pti hledani zaméstnani v prubéhu rekvalifikace

Hledal/a jste aktivné zamestnani v priibéhu rekvalifikace?

relativni
kumulativni relativni kumulativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
Zamgstnani jsem mél/a pfislibené 37 37 26% 26%
Po ukonceni kurzu jsem chtél/a zacit podj 16 53 11% 38%
Hledal/a jsem stéle 56 109 40% 771%
Ne, nemél/a jsem na to Cas 6 115 4% 82%
Jen prilezitostné 14 129 10% 91%
Ne, chtél/a jsem zacit hledat po ukonCeni 12 141 9% 100%
Tab. 23 - Narocnost rekvalifika¢niho kurzu
Naroc¢nost absolvovaného rekvalifikacniho kurzu
relativni
kumulativni relativni kumulativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
Velmi narocné 11 11 8% 8%
SpiSe narocné 73 84 52% 60%
SpiSe jednoduché 46 130 33% 92%
Velmi jednoduché 11 141 8% 100%
Tab. 24 - Naplnéni o¢ekavani a pozadavku
Sphil kurz jako celek Vase o¢ekavani a pozadavky?
relativni
kumulativni relativni kumulativni
cetnost cetnost cetnost Cetnost
Ano 31 31 22% 22%
SpiSe ano 66 97 47% 69%
SpiSe ne 29 126 21% 89%
Ne 15 141 11% 100%
Tab. 25 - Uplatnéni védomosti a znalosti v praxi
Myslite si, ze ziskané védomosti a znalosti pouzijete v praxi?
relativni
kumulativni relativni kumulativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
Ano 38 38 27% 27%
SpiSe ano 61 99 43% 70%
SpiSe ne 32 131 23% 93%
Ne 10 141 7% 100%




Tab. 26 - Sance k ziskani zamé&stnani po absolvovaném kurzu

Sance na nalezeni zaméstnani po absolvovaném kurzu

relativni
kumulativni relativni kumulativni
¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
Ano 44 44 31% 31%
SpiSe ano 48 92 34% 65%
SpiSe ne 33 125 23% 89%
Ne 16 141 11% 100%




