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ABSTRAKT

Bakal&ska prace pojednava o profesi asistenta pedagegbiziho v zakladnich Skolach
prvniho stupw. Cilem bakalgské prace bylo zpracovat teoreticky nahled na dan.
Teoretickatast se zawiuje na legislativni zakotveni profese asistentaageda, inkluzivni
eduka&ni proces v zakladni Skole, historii a asnost profese pedagogického asistenta,
individualni vzdlavaci plan, kompetence a vzajemné vztahy. Praktidst gechazi

od teorie ke kvalitativnimu vyzkumu, ktery je tea formou strukturovanych rozhovior
Cilem tohoto vyzkumu je popsat praci asistenta gega a na zakl&d zkuSenosti
pracovniki v této profesi navrhnout &ita prakticka doporéeni pro praxi. Po igcteni
bakal&ské prace budou mit nejen absolventi vysokych Skokzansienim na sociélni
pedagogiku, ale i odborna pedagogickdaicka veejnost gedstavu o tom, co profese

asistenta pedagoga obnasi.
Kli¢ova slova:

Asistent pedagoga, inkluzivni vdvani v ZS, Zak se specialnimi wiacimi potebami

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the teaching asgish the primary schools at the first
level. The aim of this bachelor thesis was prodaitaeoretical perspective on the given
topic. The theoretical part is focused on the lagige basis for the teaching assistant,
including the educational process in primary schothle past and present of the teaching
assistant profession, competence and mutual retatibhe practical part moves from
theory to qualitative research, which is formedotigh structured interviews. The aim
of this research is to describe the work of theche® assistant and the experience
of workers in this profession to propose some praktrecommendations for practice.
After reading this bachelor thesis not only gradsawith a focus on social pedagogy, but
also professional teachers, or the general publichave an idea of what the teacher

assistant profession involves.
Keywords:

Teacher’s assistent, inclusive education in thegyy schools, student with special

educational needs
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UvoD

Bakal&ska prace pojednava o profesi asistenta pedagmybiziho v zakladnich Skolach
prvniho stupa. Nejen zde pbyva ¢im dal vice pracovnikv této profesi. Prace se zabyva
legislativou tykajici se asistenta pedagoga, dalduzivnim vzalavanim, pohledem
do historie a satasnosti profese pedagogickeého asistenta a Vv nejpdslEad
kompetencemi a vzajemnymi vztahy mezi asistentenditelem a asistentem a Zakem
se specialnimi vadavacimi potebami. V poslednich letech doSlo k istu i

se specialnimi vadavacimi potebami, u nichZz jsou pedagogicko-psychologickymi
zarizenimi ¢i specialg pedagogickymi centry dopafovana podfirna opateni v podob
asistent pedagog. V systému inkluzivniho vzdavani tvdi asistent pedagoga nedilnou
souast vychovi vzdlavaciho procesu, ktery poskytuje rovnégzitosti Zaki. | asistent
pedagoga mj.isobi vychovl na Zaky Skoly auz po strance pedagogické nebo socialni,
prispiva k jejich rozvoji osobnosti, klade pozadavks celkovou osobnost, identitu
i charakterové vlastnosti, pomaha navazovat aiget socialni vztahy, objevuje jejich
silné a slabé stranky, upayje postoje k slusSnému chovani a jednani a takenuie jejich
z&kladni hygienické navyky. Jedna se o parnovou profesi a v dnesni dbjest stéle
neni vSem jasné, co vSechno jeho prace obnaSimakkéompetence atd.ckoli se jedna

o praci zodpoydnou a narénou, ¢asto aZ v§erpavajici, systémevije vCR stale
podceiovana. Jak uvagi Z. Némec, K. Simékova-Lauredikova a V. Hajkova, iestoze

je tato profesetim dal ¢casgjSi, vcéeskych Skolach zatim nebyl vytem zadny standard
prace asistenta pedagogagifhec, Simékova-Lauredikova, Hajkova, 2014, s. 15). Ptav
z téchto divodi jsme se rozhodli zabyvat se touto problematikoctheeme ji objasnit
a piblizit.

Vztah bakaléské prace k oboru sociélni pedagogiky shledavanmmy Ze absolvent
jiz zminéného oboru mZze pra¥ na pozici asistenta pedagoga pracovat.

Cilem bakal&ské prace je zjistit podrobnosti a detaily pracistesta pedagoga, ktery
pracuje v zakladni Skole na prvnim stupni a nasigaibliZzit jeho profesi a dat &eaka
doporweni pro praxi.

Ptinosem naSi prace pro socialni pedagogiku ijblipeni profese asistenta pedagoga,

na jehoz misto fiZe nastoupit absolvent oboru sociélni pedagogiky.
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Bakal&ska prace ma teoreticko-empiricky charakter, tétk@icast se opira o odborniky,
jenz se danou problematikou zabyvaji. Empirickist je zaloZzena na zkuSenostech
asisteni pedagod, pracujicich v zakladnich Skolach na prvnim stupni

V empirické ¢asti prace jsou zkoumanginnosti, které asistent pedagoga zaijjs,
motivace Kk jejich vykonu a jak jsou asistenti vniin&ima pedagogického sboru. Protoze
jsme che&li zkoumany problém popsat podrahrrozhodli jsme se pro vgb kvalitativni

metodologie.
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1 K TEORETICKYM VYCHODISK UM A POJM UM

Pro hlubSi porozugmi problematiky uvadimeeékolik autor, ktefi se tématu &nuji nebo
v minulosti realizovali vyzkumy, které se zabyvalyaw problematikou pedagogického

asistentstvi a témat s tim spojenych.

1.1 Internetovy portal pro Skolni asistenty a asistentypedagodi

Pedagogickym asistentstvim se ukkhdre zabyva internetovy portal
www.asistentpedagoga.cztery vznikl na zaklagl projektu Nové Skoly o. p. s. s nazvem
Skolni asistent - nastroj upajici rovné pileZitosti dti a 7alt ve Steda‘eském kraji.
Tento projekt byl realizovan v débod 1. 4. 2013 do 31. 12. 2014 a spolufinancovan
Evropskym socialnim fondem a statnim rogeon Ceské republiky proggdnictvim
Oper&niho programwzalavani pro konkurenceschopno§tilem projektu bylo upevnit

a posilit rovné HleZitosti predskolnich dti a zak ZS z odliného sociokulturniho
prostedi diky funkci Skolniho asistenta pro soctalmnevyhodgné, zvySovani jeho
kompetenci a roz&ni nabidky asisténich sluZzeb poskytovanych zS. (Cile projektu,
[online]. 2013 [cit. 12. prosince 2014])

Realizatory projektu jsou:
Mgr. Lenka Friedbergerova - manazerka projektu,
Ing. Eva Horejcova - koordinatorka Skolnich asisten
Mgr. Jan Zajic - koordinator partnerskych skol,
Mgr. Iveta Pape - metagka projektu,
Mgr. Zbyrek Némec - metodik projektu,

Michal Kryl - koordinator webového portalu. (Realini tym, [online]. 2013 [cit.
12. prosince 2014])

1.1.1 Nova Skola o.p. s.

Nova Skola o. p. s. je obetprosgsnou spolénosti, jedna se o nevladni a neziskovou
organizaci, ktera od roku 1996 podporuje inkluzivaglavani mensin, cizincéi jinak
socialrg ¢i kulturné znevyhodgnych dti a mladeze. Organizace realizufkolik projekti

a jejich cilovymi skupinami jsou soci&rznevyhodiné diti a mladez, ale i pedagogové
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a Siroka veéejnost. Nova Skola o. p. s. stala u zrodu zawadomskych pedagogickych
asisteni do ZS. Organizace asistenty podporuje i nadalestianictvim jejich
akreditovanych kurk a projekéi. Poslani Nové Skoly o. p. s. sja zejména v usilovani
o vytv&eni oteweného, patelského prostdi bez pedsudk a vyznamnym dilem jejich
¢innosti je gedevSim dotovani v programuRozlety ktery je umoz#n diky préaci

dobrovolniki. (Nova Skola o. p. s., [online]. 2013 [cit. 120gince 2014])

1.2 O stavu vyzkumu zvoleného tématu v domacééske i slovenské),

zahrani¢ni a cizojazyné literature

Literatura zamsfena na problematiku pedagogického asistentstviegrdndob stale jest
neni obsahla. NMZeme ale nalézt spoustu literatury, ktera je &ama na individualni
vzklavani nebo nap na specifické poruchycani. Rehledny stav vyzkumu, jak v domaci

tak i zahranini literatde, shrnuje internetovy portal www.asistentpedagaga.

1.2.1 O stavu vyzkumu zvoleného tématu v domactéske i slovenske) literatie

Problematikou pedagogického asistentstvi se v donliferatie mj. zabyva Lucia
Drotarova, ktera prové&th vyzkum ve vice nez stovce Skol, ve kterych laylgeny funkce
asistenta pedagoga pro Zaky ze sociokuiturnevyhodsného prosedi. Drotarova
provadtla vyzkum pomoci dotaznikového &ati mezitediteli Skol, pedagogy a asistenty
pedagod, dale bylo dotaznikové Fehi doplgno analyzou esgjvytvorenych asistenty
pedago@ na témaMuj pracovni dena rozhovory sediteli Skol, pedagogickymi asistenty
a pedagogy. Ve své publikaci s nazvem Asistent gragha - stav VCR 2006, jenz byla
vydana Institutem pedagogicko-psychologického pematl/i CR, pinasi své poznatky
Z jiz zmirgného vyzkumu. Autorka poukazuje n&epazujicicast pedagogickych asistént
ktefi nemaji vzdlani zakokdené maturitni zkouskou. Autorka provedla srovnanimglni
pracovni naplé scinnostmi, které pedagagi asistenti uvedli v jiz zmimych esejich.
Na zaklad tohoto Satni bylo zjiSéno, Ze asistenttasgji provozuji dohledy nad Zaky,
castji se podileji nareSeni konflikh a sociald nezadoucich jay délecastji provadsji
¢innosti v oblasti prevence a v neposledatt se casgji podili na dodovani zak.
asisteni pati trpelivost, tolerance, kladny vztah Rwm a empatie. (DROTAROVA, L.
(2006) Asistent pedagoga — sta¢R 2006, [online]. 2013 [cit. 15. prosince 2014])
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Mezi dalSi domaci autory zabyvajici se danou probi&kou pati nag. Vendula
KaSparovd a Jan Hin. V tydeniku Skolstvi autd ¢lanku pedstavuji nadzor na préci
pedagogickych asisteniprostednictvim dat ziskanych v Rychlém #&eti 01/2010 UIV,
jenz je primara zaneiené na zaky-cizince. V Uvodilanku je zminka o tom, Ze asistenti
pedago§ u zaki se socialnim znevyho#nim uz jsou porrné rozStenym podjgrnym
opatenim, zvladt pak na zakladnich Skolach. Nejrae$ijSi cetnost &chto asisterit byla
zjisténa v Usteckém a Moravskoslezském kraji. Dle tohejakumu bylo zjidno,
Ze asistenti pedagdgsou ve vyuce Zakcizinca vitanym podfirnym opatenim. Autdi
¢lanku nam prezentuji zajimave z§ist a to, jakého jvodu by né&l byt asistent pedagoga
pro Zzaky-cizince z pohledu dotazovanydhditeli Skol. Pra¥ vice neZz polovina
z nich by uvitala pedagogického asistenta vietn@émsk givodu, dale potom vice
nez tetina dotazovanychiediteli by uvitala asistenta sruskym nebo ukrajinskym
ptivodem. Dle KaSparoveé a Kiima (2010) jsou dotazovardditelé geswdceni, do jakych
oblasti podpory by asistenty pedaarapojili. Z Seteni bylo zjis€no, Ze ¥tSina Skol,
ve kterych je vz8avan alespb jeden Zak-cizinec, by uvitalo potipé ¢i vyrovnavaci
opateni v podob asistenta pedagoga a teeyazri pro pisobeni v BZné vyuce a také
v komunikaci s rodinami Zdkcizinci. (KASPAROVA, V., HWIN, J. (2010) Asistenti
pedago§ pro Zaky socidl& znevyhodwné a pro zaky — cizince, [online]. 2013
[cit. 15. prosince 2014])

V odborré-metodickémcasopise s nazverRedagogické rozhledgam Viera Sandorova
(2011) prezentuje vysledky vyzkumu z Metodicko-mpatackého centra v PreSov
ohledrg postaveni Zdka se socialnim znevyhwdm v zakladni Skole. Vyzkum byl
provad¢n na sedmi stech zakladnich Skolach ve Slovengkdbliee. Vyzkumné Se&gni
bylo zangfeno na jednotliva stanoviska évani Zak se socialnim znevyhodnim,
zahrnuijici i @ginnosti podpory asistenta pedagoga aigimt znalosti romského jazyka
pii praci asisterit. Z vysledki Seteni je patrné, Zecinnost prace pedagogického asistenta
je prokazatel& vySSi i rozsahlejSich hodinovych Uvazcich v jedtiglét V prazkumu
bylo také dok&zano vysSi vyuziti asistemia Skolach prvniho stupnAutori vyzkumu

Z Metodicko-pedagogického centra v PreSayistili ptinos znalosti romského jazyka,
ktery se pozitivd projevuje ve snizovani ptu zZaki se socidlnim znevyhodnim.
(SANDOROVA, V. (2011). Vysledky prieskumu o postaveziaka zo socialne
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znevyhodneného prostredia v zakladnej Skoleca’. [online]. 2013 [cit. 15. prosince
2014))

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy vydala veo2014 strtnou monografii, ktera
asistent v béznych zakladnich Skolach. Autory dané publikace jBbyrek Némec, Klara
Sim&kova-Lauretiikova a Vanda Hajkova. Adutoltlé monografie jiz v Gvodu prezentuji
legislativni zakotveni profese pedagogického asiata také zniuji nékteré z poznatk
dané problematiky domacich i zahrarich vyzkumi. Autori realizovali vyzkum Bhem
Skolniho roku 2012/2013. Do gethi se zapojilo dvacetépzakladnich Skol jesobicich
v peti krajich Ceské republiky. Bhem vyzkumu do$lo k pozorovaifyiiceti asistent
pedagog v prabéhu jejich pracovniho dne, dale bylo provedeno ldghovorh praw

s asistenty pedagdgzaky se specialnimi vEdvacimi potebami, @iteli a v neposledni
fakk také gediteli Skol. Vysledky Séeni odhaluji pozadavky na osobni dispozice
a wdomosti pedagogického asistenta, dale jsou ve dg&le vyzkumu pojmenovany
nedostatky v oblasti néimé pedagogick&€innosti asisterit a také rezervy ve vyuZziti
raznych druli piimé podpory Zak Na z&¥r davaji autti metodick& doporteni pro praci
pedagogického asistenta Vv presli inkluzivniho vzdlavani. (Nemec,

Sim&kova-Laurexiikova, Hakova, 2014, s. 7)

Dané problematice se z domécich auteBnuje také Jaroslav BalvirClanek, ktery
upozonuje na etické zasady v praci asistepiedagod ptsobicich u romskych zak
byl publikovan ve slovenském odbornéasopise/ychovavatia byl rozaélen na dva dily.
Autor se wlanku mimo jiné zabyva symbi6zou mezirpzenymi schopnostmi romskych
Zakn a dovednostmi pedagogickych asisterdale pak etickymi zasadami, které jsou
vhodné pro praci pedagogického pracovnika sromsk¥aky a v neposledniad
se ¥nuje moznostem tykajicich se spoluprace asistezdlagnga a ditele. Autor ¢lanku
navrhuje asistedtn pedagod, aby volnycéas Zak vyuZivali k procvéovani poznatk
hravou formou. Pro upsréni uvadi gkolik her, které slouzi jak k proavani @iva
tak i k osvojovani novych etickych hodnot. (BALVIN,, (2000). Romsky pedagogicky

asistent a jeho moznostii pychow romskych dti. [online]. 2013 [cit. 15. prosince 2014])
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1.2.2 O stavu vyzkumu zvoleného tématu v cizojag¥yé literatuie a dokumentech i

internetovych zdrojich

V zahranéi se problematikou pedagogického asistentstvi zgbyvag. G. Lindqvist,
C. Nilholm, L. Almqvist, G.-M. WetsoClanek objasuje vysledky vyzkumu, ktery byl
provadn ve Svédsku. Do deni se zapojilo 938 respondénimezi nimiz byli gitelé
matdskych a zakladnich Skol, asistenti peddgogpecialni pedagogji pracovnici
a koordinatéi pro zaky se specialnimi vévacimi potebami. Z vysledk vyzkumu
je zajimavé nap to, Ze pedagogickou asistenci jako pirdé ¢i vyrovnavaci opaeni zaki
se specialnimi vadavacimi potebami povazuje jako velmiateZitou vice nez 90 procent
pedagogickych asistantvice nez 60 procentitelt zakladnich a matskych Skol a pouze
44 procent specialnich pedagogickych pracavr@iken 24 procent koordinatopro zaky
se specialnimi vagavacimi potebami. (LINDQVIST, G., NILHOLM, C., ALMQVIST,
L., WESTO G. — M., (2011). Different agendas? Thews of different occupational

groups on special Leeds education. [online]. 2@it315. prosince 2014])

Mezi dalSi autory, ki¢ se zabyvaji tématem pedagogického asistentsedfj paké
R. Webster, P. Blatchford, P. Basset, P. Brown,Martin, A. Russell. Jejicktlanek
rekapituluje poznatky z dlouhodobého vyzkumu DI8®yy byl provadn Ministerstvem
Skolstvi Velké Britanie v rozmezi let 2003 az 2008.vyzkumu se S#ta efektivita prace
pedagogickych asistant autdi také kladou draz na uzSi spolupraci mezi pedagogy
a asistenty. Vyzkum byl provéd pomoci dotaznikového $ehi mezi pedagogy a metodou
pozorovani prace pedagogickych asistemé Skolach. Z vysledk vyzkumu je patrné
a zardzejici, ze Z4aci, jimz bylo poskytovano podp ¢i vyrovnavaci opdeni v podob
asistenta pedagoga, dosahovasto horSich vysledkneZz shodni Zaci, jimz asisten
sluzba byla poskytovana jerfidka nebo ubec. Prav na zaklad tohoto zjiSéni autdi
poukazuji na nizsi vathni pedagogickych asisténa nacasté nasazovani pedagogickych
asisteni jako primarnich vzélavateli Zalkii se specialnimi vadavacimi potebami. Déle
autai poukazuji na to, Ze asistenti pedafypgacovali s zaky jen individualni formou nebo
ve skupinach, které se skladaly ze dvou & Jaki. Vyzkum odhalil velké nedostatky
v oblasti spoluprace a spofe gipravy pedagoy a asisterit Tii ctvrtiny pedagod
nently vibec Zzadnyas vymezeny pro spa@eou [ipravu na vyuku a pro jejich #mou
vazbu. Vyzkum odhalil také nedostatky v oblastierakce mezi podporovanymi zaky

a pedagogickymi asistenty. Asistenti na rozdil @itelii podporovanym Zakn castji
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napovidali, odpovidali za¢na ¢asto poskytovali zmatené a nespravné vykladiyau
Interakce mezi Zaky a asistenty byla zZ#na spiSe na samotné @in Ukoli,
nez aby ov¥iovala Zakovo porozuéni a osvojeni dané latky. (WEBSTER, R. et al. (3010
Double standards and first princples: framing t@sghassistant support for pupils
with  special education needs. [online]. 2013 [citl5. prosince 2014])
Trent prezentuje vysledky vyzkumu orientovanéh@radesni identitu asisteinpedagog
poskytujicich podporu ditelam anglického jazyka ve Skolach v Hongkongu. Vyzkumu
se &astnilo celkem 36 respondént z nichz bylo 9 &itela anglického jazyka,
9 pedagogickych asisténptsobicich u jiz zmignych witelt a 18 zak, kteri se @astnili
vyuky anglického jazyka. Zajimavym zg#iim je, Ze vSichni ztastréni asistenti rdli
dosazené vysokoSkolské whi nizSiho stuph Dle vysledk vyzkumu je patrné,
Ze budovani profesni identity pedagogickych asigteaisobicich u itela anglitiny

je klicové zejména v uplatni ziskanych poznalk v praxi. Z Satni plynou jista
doporweni proceskou praxi a to, aby se Yipravnych asistentskych kurzectily takové
dovednosti, které asistenti uplatni v praxi. (TRENT (2014) ‘I'm teaching, but I'm not
really a teacher’. Teaching assistants and thetiwan®n of professional identities in Hong

Kong schools. [online]. 2013 [cit. 15. prosince 2])1

1.3 Vztah tématu k socialni pedagogice

Socialni pedagogika je postuprrozvijena od felomu 19. a 20. stoleti. Navazala
na sociald pedagogické mySlenky od stadéu az do konce 19. stoleti. Vznik socialni
pedagogiky byl ovlivin sociologickymi teoriemi, jejichZ autorem byl z&na Auguste
Comte. Mezi dalSi vyznamné osobnosti neodmystitglati nag.: Aristoteles, Platon,

Seneca, Komensky, Bacon, Rousseau a dalSi. (Ba&ko2005, s. 10)

Asistent pedagoga travi vi¢asu veitidé neZz samotny ditel, protoZe v pkbéhu prestavky
nad zaky vykonava dohled, e tak dti pozorovat Bhem vyuky i pestavky. Asistent
pedagoga vede Zaky k samostatnosti, prohlubujghjeiovednosti, pracovni, komund

a hygienické navyky atd. Diky oboru socialni pedpky mizZze asistent pedagoga
mj. vyhodnotit klima tidy a vzdjemné vztahy véidé. Diky svym znalostem ziskanych
v tomto oboru je také schopen rozpozragit a pedchazet nezadoucim patologickym

jevam.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

Jak uvadi I. Pape ve svénicce, asistent pedagogaibe byt pro mnoho Zakpozitivnim
vzorem. (Pape, 2007, s. 33)

1.4 K zakladnim pojmam

Mezi z&kladni pojmy, o kterych bak&&a prace pojednava, passistent pedagoga, zak
se specialnimi vadavacimi potebami, kompetence a vzajemné vztahy asistenta pgdag

s witelem a zakem a individualni vddvaci plan.

1.4.1 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga byva také ozonan jako pedagogicky asistent, romsky asistenb neb
romsky pedagogicky asistent — vSechna tato @rigsou pro pedagogického pracovnika,

ktery vykonava svodinnost dle instrukci pedagoga.

Z. Némec, K. Simékova-Lauredikova, V. Hajkova definuji pedagogického asistenta
jako druhého pedagogického pracovnika tidét ktery by nél pod vedenim pedagoga
pracovat nejen s zakem se specialnimiéldadicimi potebami, ale i s ostatnimi zZaky
ve #idé. Uvadji, Zze jde o pedagogického pracovnika, jeh©anost je zamdena
na podporu vzélavani Zak se specialnimi vatavacimi potebami. Jedna se o systémové

feSeni garantované statemefiec, Simékova-Lauredikova, Hajkova, 2014, s. 11-12)

Z. Zampachova, V.Cadilova s kolektivem autar uvadji, e je asistent pedagoga
zaméstnancem Skoly a pracuje v takoviédd, kde je integrovan zak se specialnimi
vzklavacimi potebami. Kltovym Ukolem pedagogického asistenta je paidpotegraci
Zaka se specialnimi v&dvacimi potebami do hlavniho vzthvaciho proudu.
(ZampachovaCadilovéa a kolektiv, 2012, s. 6)

1.4.2 Z&k se specialnimi vzdlavacimi potiebami

J. Kendikova a M. Vosmik ve své publikaci uvpdze Zaci se specidlnimi vddvacimi
pottebami jsou takovi Zaci, kterym je nutnénovat zvySenou @€ a také maji narok

na podfirnd a vyrovnavaci op@ni @i vzdélavani. (Kendikova, Vosmik, 2013, s. 7)
S. Pekéarkova a J. Vozechovaiirpice, ktera vznikla na zaklagrojektuClovéka v tisni,
0. p. s. s ndzvemlaji na to - Jak podpét socialre znevyhodéné dsti na ZSrozdslily Zzaky

se specialnimi vadlavacimi potebami doiti skupin:
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,1. Zak se zdravotnim postizenim (mentalilesné, zrakové, sluchové postizeni, vady

feci, soulEzné postiZzeni vice vadami, autismus, vyvojové pgoyugeni nebo chovani),

2. se zdravotnim znevyhoghim (zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemocgileldravotni

poruchy vedouci k poruchanteni a chovani, které vyZzaduji zohleédhpri vzdélavani),

3. se socialnim znevyho#éimim (zak z prosedi, kde se mu nedostava ieiné podpory
k rddnému pibéhu vzdlavani etrg spoluprace zakonnych zastipse Skolou, a zak
znevyhodiny nedostaiou znalosti vy€ovaciho jazyka dle vyhlasky.147/2011)."

(Pekérkova, Vozechov4, 2013, s. 128)

1.4.3 Individualni vzd élavaci plan

O. Zelinkova definuje individualni vzthvaci plan jako ,...zavazny pracovni material
slouzici vSem, ki¢ se podileji na vych@va vzdlavani integrovaného zaka. Vznika
na zaklad spoluprace mezi ditelem, pracovnikem provégcim reedukaci, vedenim
Skoly, Zakem a jeho rodli(zakonnymi zastupci), pracovnikem pedagogickcepsiogicke

poradny nebo specid@medagogického centra.” (Zelinkova, 2001, str. 172)
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2 ASISTENCE V PROSTREDI INKLUZIVNIHO VZD ELAVANI

V. Hajkova a I. Strnadova uv@d skute&nost, Ze v dnesni ddbspol&nost vyhradd
uznava pravo vSech lidi na évani. Toto pravo je zakotveno i v mezinarodnich
umluvach a v dnesni demokratické sgalesti je nezpochybnitelné. &ejni otazkou neni
to, zda nize byt zak vz8avan v [Ezné Skole, ale jak danému zakovi umoznit &dladat

se tak, aby z jeho vZtavani profitoval on sam i jeho okoli. (H4jkova rritdova, 2010,
s.7)

J. Balvin ve své publikaci popisuje sktriest, Ze ,Hlavnim cilem v oblasti vychovy
aby dosahla co nejvySSi Uravrvzdélanosti. Vzélani umoiuje existenci i rozvoj
spolenosti i vSech lidi v ni. Howdme o tzv. vzdlanostni spoknosti.” (Balvin, 2004,
s.5)

S. Pekéarkova ve spolupraci s J. Vozechovoiinugre Maji na to - Jak podp@t socialre
znevyhodené diti na ZS uvadji, Ze asistent pedagoga je jednim z et na které maji
narok Zaci se specialnimi vddvacimi potebami. Tito Zaci jsou rozteni do i kategorii,
do kterych spadaji zaci se zdravotnim postiZzeniatj e zdravotnim znevyho#him

a rovréz zaci se socialnim znevyhaghim. Zakim se zdravotnim postizenim se poskytuji
podpirnd opateni negasgji v podok® integrace, individualniho vzthvaciho planu
a asistenta pedagoga. Zaci se zdravotnim znevghodnmaji narok na vyrovnavaci
opateni, které tvéi zejména individudini vzdavaci plan a vyuZivani sluzeb
pedagogického asistenta, avSak tyto zZaky neni maaadit do rezimu individualni
ani skupinové integrace. Zaci se socialnim znev§itiwign mohou také vyuZivat opahi

v podolg individualniho vzdlavaciho planu a vyuZivanim sluzeb asistenta pegago
Stejre tak jako Zaci se zdravotnim znevyhédim nemohou byt tito Zaci aeni

do rezimu individualnéi skupinové integrace. (Pekarkova, Vozechova, 261327-128)

I. Pape ve svéipruéce uvadi skutmost, Zze jednou z moznosti, jak zefektivnit stadani
romskych zak a otevit Skolu i romskym rodiim je #Zizeni funkce pedagogického
asistenta. (Pape, 2007, s. 33)
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2.1 Inkluzivni vzd élavani v zakladni Skole

I. Uzlova prezentuje inkluzivni vZthvani jako snahu, poskytnout vSergtein kvalitni
vzklani bez ohledu na miru jejich znevyhedn schopnostici dovednosti. OdlisSné
vzklavaci poteby Zak jsou chapany jakoifpozena sotést spoléenské diverzity a jsou
zastavany funkci individualnich v&ddvacich programin Diraz je kladen na otéenost
Skoly ke vSem &em. V inkluzivni Skole je odliSnost chapana jaké&con pirozeného,

je prijimana a respektovana. (Uzlova, 2010, s. 19-20)

M. Bartaiova, B. Bazalova a J. Pipekova ve své publikacdéyaze @i nastupu ditte
do zékladni Skoly si musi ditzvykat na zvladani potfm¢ dlouhodobého odlaeni
od rodiny, zélenit se doitidniho kolektivu, akceptovat autoritditele a v neposledritad
byt soustedn na vyuku. A pra¥ vtomto obdobi mwe u rkterych Zak dojit
k diagnostikovani postizeni v souvislosti se Skalrdelhavanim. U Zdik s postizenim
je vzcklavaci proces zajfdvan prosiednictvim individualni integrace véidach zakladni
Skoly bsZného typu. Zaky s postizenim je také mozno &kt formou skupinové

integrace. (Bartwova, Bazalova, Pipekova, 2007, s. 65-66)

M. Bartaiovd a M. Vitkova ve své publikaci poukazuji na ypohledu na integraci.
Uvadtji, Ze Skolni integrace prosla vyvojem, kdy zéatku byla chapana pouze jako faze
v podpde Zaki s postizenim. Vztah spdaleosti vzhledem k lidem s postizenim sénih
vzhledem K struktte spol€nosti v ukité oblasti, na moralce, dale na normach
spol&enského Zivota a na stupni mySleni. Inkluze seidiga jako novy a rozsahly
koncept smtujici kintegraci. Uvadi, Ze pojmy inkluze a integrace jsou chapany

vyznamov stejre. (Bartaiova, Vitkova, 2007, s. 10-12)

I. Uzlova uvadi synonymni chapani integrace a m&lma pravou miru. Vystiuje,

Ze se inkluze vztahuje nejen na Zaky se specialnizdélavacimi potebami, naopak
setyka vSech Zzak a lidi s nimi zainteresovanych, tzn. rédi Wwiteli asisteni

atd. Zatimco integrace je za&mna pouze na zaky se specialnimidadacimi potebami.

(Uzlova, 2010, s. 18)

J. VeteSka a M. Tureckiova popisuji ¥l/ani jako proces, ve kterém si jedinci diky
vyucovani osvojuji informace, poznatky @nnosti, které vniné zpracuji a petvai

je pomoci deni na znalosti, dovednostiédomosti a navyky. VzHavani je dvoustranné,
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odehrava se mezi véavatelem, tedy ditelem ¢i asistentem pedagoga a ¥Evanym,
tzn. Zdkem. V tomto kontextu Ize chapat &lastani dvojsmyslé Z pohledu Zéaka se jedna

0 weni a z pohleduditele mizeme hovtit o vyutovani. (VeteSka, Tureckiova, 2008, s. 7)

O. Miller a kol. vyzdvihuji roli pedagogického poamika, ktery pracuje s dfem
se specialnimi va#lavacimi potebami. Zaroveé vSak podotykaji, Ze nelze rozvijet
Skolskou integraci pouze na zakiakladnych vlastnosti pedagogickych pracounikit
ve tidé Zaka se specialnimi v&dvacimi potebami znamena procitele vySSi naroky
v oblasti jeho fipravy na vydovani. Witel by mél roz&klit svij zajem mezi zéka
se specialnimi vzadlavacimi potebami a zbyvajici Zaky veéideé tak, aby nebyl Zadny zak

znevyhodgn ¢i ochuzen nedostatketasu pedagoga. (Muller a kol., 2001, s. 36-37)

J. Michalik je toho nazoru, Zdijeti zéka se zdravotnim postizenim dadmé tidy ZS
se v dnesni dabstavacim dal vice pirozenym zjisobem proreSeni jeho vztlavacich
potreb. (Michalik, 1999 s. 113-114)

Mrivriw s

Skolstvi je zakort. 561/2004 Sb., ofpdskolnim, zakladnim,igdnim, vysSim odborném
a jiném vzdlavani (Skolsky zakon), ve &ni pozdjSich gedpisi. Tento zakon upravuje
veSkera obecna pravidla platna pro povinnou Skalo€hazku a také pro studia
na uvedenych typech Skol. Otazku &&ke specialnimi vaddvacimi potebami a dti

a zaki nadanychreSi gedevSim 816 az 19 jiz zn@imeho zékona. Konkrétni podrobnosti
a detaily tykajici se vzthvani Zak se specialnimi vathvacimi potebami poskytuji
provadci predpisy ke Skolskému zakonu. Atitaminuji predevsim vyhlaskg. 73/2005
Sh., o vzdlavani dti, Zaki a student se specialnimi vadavacimi potebami a dti, Zaki

a student mimoradre nadanych, ve zZmi pozdjSich gedpigi. Tato vyhlaSka formuluje
pojeti vyrovnavacich a podmych opateni, utuje zasady, formy, organizace a cile
specialniho vzéavani. Mimo jiné se zabywdnnostmi asistenta pedagoga a také definuje

dukladné nalezitosti individualniho v&dvaciho planu. (Kendikova, Vosmik, 2013, s. 6)

J. Picha se zmiuje, Ze pojemsSkola je ve vSech gsitovych jazycich jednim
z nejfrekventovagjSich. Vychazi z knihy o frekvenci slov, kterou wydEdward
L. Thorndike. Nasledhbylo toto tvrzeni prokazano i pro dalSi jazyky,amnkterymi byla
i ¢eStina. Co toto kvantitativni zjiti pinasi? Signalizuje ndm to, Ze je Skola v Zivot

spole&nosti i jedince velmi podstatna a maji fediu se o ni zmibvat v fiznych
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souvislostech. CoZz dokazuje i to, Ze ve slovnigigizeme nalézt aZtrnact vyznam
pojmu Skola. Na dleZitost Skoly v Zivat poukazuje i to, Ze je jeji existence zakotvena
uz i na Grovni Ustavy. Séasti Ustavniho gadkuCR je Listina zakladnich prav a svobod,
kterd stanovuje ¥lanku 33, odstavec 1: ,KaZzdy ma pravo nadkdi. Skolni dochéazka

je povinna po dobu, kterou stanovi zakon"ufPia, 2002, s. 396)

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe &dvychovyCR uvadi, Ze ve Skolském zakog2 odst. 2

jsou vymezeny obecné cile wévani, kterymi jsou:

,a) rozvoj osobnosti¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpasobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro lmsoa okdansky Zivot,
vykon povolani nebo pracoviinnosti, ziskavani informaci aeni se v pibéhu

celého Zivota,
b) ziskani vSeobecného wtahi nebo vSeobecného a odbornéhashad,

c) pochopeni a uplabvani zasad demokracie a pravniho statu, zakladidigkych

prav a svobod spolu s odgminosti a smyslem pro socialni soudrznost,
d) pochopeni a upkadvani principu rovnosti Zzen a muge spolénosti,

e) utv&eni wdomi narodni a statnitigluSnosti a respektu k etnické, narodnostni,

kulturni, jazykové a nabozenské idehkazdého,

f) poznani s¥tovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic,hmpeni a osvojeni
zasad a pravidel vychazejicich z evropské integijake zakladu pro souziti

v harodnim a mezinarodnimeiitku,

g) ziskani a uplabvani znalosti o Zivotnim prdsti a jeho ochranvychazejici
ze zéasad trvale udrZitelného rozvoje a o b&zpsti a ochraf zdravi.* (CESKO.

Zakon ¢. 561 ze dne 24. #a2004 o pedskolnim, zakladnim, igtdnim, vySSim
odborném a jiném vathvani (Skolsky zékon), ve &ni pozdjSich pedpisi.

In: Sbirka zako# Ceské republiky2004)

Dle B. Houfbauera probiha Zivot a vychova dneSmdéh v difererenich prostedich.
Uvadi, Ze vychova zpravidla &aa u rodéu a pozdji ve Skole, v pipraw na povolani,
v medialr ovliviovaném prosedi aZz po celostatni a mezinarodni dimenzi. Vychdisiu
na formalni, informélni a neformalni. My se zde Z&me na jeho pojeti formalni

vychovy. Formalni vychova je dlejnsystémem aktivit vykonavanych ve Skolskych nebo



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

v odborré vzc&lavacich zéizenich. Je podporovadazaji’ovana statem a je takékove
odstugiovana, mimo jiné sem spada tradi vzélavani uskut&ované ve Skole, které
je zakogeno dokladem o dokeéeni studia - vyssdéenim. (Houfbauer, 2004, s. 11,
18-19)

V. Hajkova a I. Strnadova nevnimaji inkluzivni pgdgiku jako opozitum specialni
pedagogiky. Dle nich inkluzivni pedagogika umog rozvoj vlastniho potencialu Zék
véetre téch, kterym v pistupu k informacim zabtiaji fyzické, socialni nebo psychicke
bariéry. Uvadji, Ze je ceska Skola hodna pluralizace orgatiidah forem a konceft
vyucovani zak, zahrnujici i rozmand{Si nabidky vzdlavacich moZznosti pro zaky
se specialnimi vz#avacimi potebami, kterd by tida pojici linii mezi pdly separace
a inkluze zal s rozdilnymi schopnostmi @&gulpoklady a vytviela fiznorodjsi podminky
pro autonomni vz#lavaci cestu kazdéeho jednotlivého Zaka. (Hajkov&traadova, 2010,
s. 8)

S. Pekérkova a J. VoZechova udjgdze pedagogicky asistent byva mnohdyddiym

pro vhodné zapojeni Zzaka do hlavniho &adaciho proudu. Diky pomoci asistenta
pedagoga se mnotetre zvySuje moznost zaka na zvladnuti Skolnich néar@désluhou
pozice pedagogického asistenta je v mnotipadech &t se specialnimi vadavacimi
potrebami vskutku napbvan smysl inkluzei integrace. Spoluprace Zéka s asistentem
pedagoga je v praxi nejvyssi Sanci, Ze integrabedejen prazdnym heslem. (Pekéarkova,
VozZechova, 2013, s. 127)

2.2 Legislativni zakotveni profese asistenta pedagoga

Z. Bainkova, s kolektivem dalSich aufor metodice s ndzverSpoluprace s asistentem
pedagoga ktera vznikla diky projektiCentra podpory inkluzivniho vadvani uvadji,
Ze mezi zasadni konacap zmeény soudobého Skolstvi patbeze sporu konsekventni
realizace a praktické nagimi zakona v oblasti vzthvani Zak se specialnimi
vzklavacimi potebami a produkovani podmé sluzby fi jejich eduk&nim procesu
v hlavnim vzdlavacim proudu. (Binkova, Calova, Fiedlerova, JiSova, Kibpova,
Sefflovéa, 2012, s. 5)

S. Pekarkova a J. Vozechovaimiuji, Zze jednim zdéchto vyrovnavacich a podpmych

opateni, které se ukazuje jako jedno z nejlépe fungljicje asistent pedagoga.
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Ten se velice ussre oswdcéuje v praxi a to ve skolnim prasti. (Pekarkova, Vozechova,
2013, s. 127)

Dle ustanoveni § 16, odst. 9 zakona 561/2004 Spiedskolnim, zakladnim, idnim,
vy38im odborném a jiném vddvani v platném zmi poskytuje s &innosti od 1. ledna
2005 moznosteditetim matéskych Skol, zakladnich Skol, zakladnich specialrkal,
strenich Skol a vySSich odbornych Skol se souhlaseského tadu ve studijni skupin
nebo tide, ve které se vadiava zak se specialnimi vddvacimi potebami, zaloZit funkci
asistenta pedagoga. JdeFité zminit, Ze pro Zaky se zdravotnim postiZegiimdravotnim
znevyhodgnim, je nutno vyjatkeni $kolského poradenskéhorizani. CESKO. Zakon
¢. 561 ze dne 24. #a2004 o pedSkolnim, zakladnim,igdnim, vy§Sim odborném a jiném
vzaklavani (Skolsky zakon), ve #ni pozdjsich pedpisi. In: Sbirka zakoi Ceské
republiky.2004)

Z uvedeného vyplyva, Ze ustanoveni funkce asistpetiagoga iedstavuje podirnou

sluzbu, ktera umaitije mnohym zakm se SVP vz&avani ve vySSi kvakit

Asistenfiv pracovipravni vztah seéidi ustanovenim zakon&a 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve zéni pozajsich pedpis. (CESKO. Zakon¢. 262 ze dne 21. dubna 2006
zakonik prace. InSbirka zakof Ceské republiky2006)

Diky novému zéakonu o pedagogickych pracovnigicb63/2004 Sb., je profese asistenta
pedagoga legislativnpevreji zakotvena a jeji postaveni je vice integrovandsiolského
systému. CESKO. Z&akon¢. 563 ze dne 24. #a2004 o pedagogickych pracovnicich
a 0 znéné nékterych zakon. In: Sbirka zéakoi Ceské republiky2004)

Podle ustanoveni § 2 zakona 563/2004 Sb. je pedagogickym pracovnikem ten,
kdo vykonava fimou vywovaci, gimou vychovnou, fimou specialgpedagogickou
nebo gimou pedagogicko-psychologickaiinnost gimym pisobenim na vadavaného,
kterym uskuténuje vychovu a vz&élavani na zaklad zvlastniho pravniho ipdpisu.
(CESKO. Zéakorg. 563 ze dne 24. ¥a2004 o pedagogickych pracovnicich a oz
nékterych zakon. In: Sbirka zakoi Ceské republiky2004)

Dle ustanoveni 8§ 20 zakon& 563/2004 Sb. je asistent pedagoga pedagogickym
pracovnikem. Vykonava tedyimou pedagogickodinnost ve tidé, ve které se vadavaji

déti nebo Zaci se specialnimi wdvacimi potebami. CESKO. Z&kon¢. 563 ze dne



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

24. z& 2004 o pedagogickych pracovnicich a oé¢mennekterych zakon. In: Sbhirka
zékon; Ceské republiky2004)

Pracovni napl pedagogického asistenta je definovana vyhlagkod3/2005 Sh., ktera
je novelizovana vyhlasko&l 147/2011 Sb., 8§7. Dle 87 zniiré vyhlasky jsou zainnosti

asistenta povazovany:

a) ,pomoc pedagogickym pracovriika Skoly @i vychovné a vzélavacic¢innosti,
pomoc i komunikaci s Zaky a zakonnymi zastupci &a&kkomunitou, ze které
Z4k pochaazi,

b) podpora zakm pii prizptisobeni se Skolnimu prosti,

C) pomoc Zakm pxi vyuce a pi piipraw na vyuku,

d) nezbytnd pomoc Zak s €zkym zdravotnim postizenintigsebeobsluze
a pohybu ghem vywovani a pi akcich psadanych skolou mimo misto,

kde Skola v souladu se zapisem do Skolskélstrikej uskuteénuje vzdlavani.”
(CESKO. Vyhlaska¢. 147/2011 Sb., ze dne 25.&wa 2011, kterou se &ni
vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzthvani dti, zaki a student se specialnimi
vzklavacimi potebami a dti, Zaki a student mimorddre nadanych. InSbirka
zakom; Ceské republiky2011)

Z. Némec, K. Simékova-Lauretikova a V. Hajkova vsak ddaziuji fakt, Ze vyhlaska
je pouze zakladem pro stanoveni pracovni rigitery je nutno dodrzovat, ale zaréve
ho i konkrétrji rozvijet dle specifickych poeb zZak i uciteld dané Skolyci Skolského

zarizeni. Také podotykaji, Ze stale neexistuje Zaapodieny i standardizovany postup,
dle kterého byeditel Skoly zpracoval konkrétginnosti pracovni naptpedagogického

asistenta. (8Mmec, Simékova-Lauredikova, Hajkova, 2014, s. 14)

Rozdleni pracovni doby asistenta pedagogaifieg@u a nefimou pedagogickodinnost

rozvrhuje teditel Skoly nebo Skolského izzeni na zakla#l prilohy naizeni viady
&. 75/2005 Sh.(ESKO, 2009. N#zeni vladye. 273/2009 Sb., kterym sedni naizeni

vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahimg vywovaci, gimé vychovne, fimé

specidlgé pedagogické aifmé pedagogicko-psychologické&innosti pedagogickych
pracovniki. In: Sbirka zakoin Ceské republiky. 2009)
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2.3 Asistent pedagoga #ive a dnes

Z. Némec, K. Simékova-Lauredikova a V. Hajkova uvéigi, Ze profese pedagogickych
asisteni trva ve vzdlavacim systém@eské republiky jiz vice nez dwdesitky let. Bhem
této doby doslo k vice zmam, které upravovaly zafifeni pracovni naptn asistent,
i samotné nazyvani funkcedchto podgrnych pedagogickych pracoviiik (Némec,

Simékovéa-Lauresiikova, Hajkova, 2014, s. 10)

Po dlouhou dobu se prace asisiemyvijela ve dvou paralelnich smech, samosta#
u 2aki se zdravotnim postizenim a zvlag Zaki se socialnim znevyhodnim. (Historie
[online]. 2013 [cit. 16. prosince 2014])

Dle Z. Némce, K. Simékové-Lauredikové a V. Hajkové se pozice pedagogického
asistenta v oblasti vZthvani Zzak se zdravotnim postizenim roiEf po roce 1997. Bylo
tomu tak na zakladprijeti VyhlaSky¢. 127/1997 Sb. o specialnich Skolach a specialnich
matdskych Skolach, podle které ve specialnitidéch pro zaky s poruchou autistického
spektra, veifdach pro zaky hluchoslepé, n&gravnych stupnich a veéidach pro Zaky

s vice vadami mohli vadavani zaji$ovat dva pedagodi pracovnici. Asisteini ¢innost
byla nejprve zaji®ha pracovniky tzv.civilni sluzby Co se tye vzdlavani zak

se socialnim znevyhodnim, byla prace asistént primarré orientovana zejména
naromské Zaky. Pracovnik asisten sluzby pro tyto zZaky byl nazyvamomskym

asistentem(Némec, Simékova-Lauredikova, Hajkova, 2014, s. 10)

O. Miiller a kol. povazuji za meznikijeti vyhlaSky o z&kladnich Skolach z roku 1991,
diky které bylo umozimo za&lenovani dti s postizenim dodiznych Skol. (Muller, 2001,
S. 26)

Problematiku financovani a véddvani romskych asistanse v rozmezi let 1993 az 1998
zabyvaly nestatni neziskové organizace. V lete@v41998 se stat ujal zodp@lnosti
za zandstnavani romskych pedagogickych asistent(Historie [online]. 2013
[cit. 16. prosince 2014])

Vroce 1977 byla asistentska prace ofigiamstanovena v ramci Statusu pokusného
oveérovani gipravnych tid a nasled® o rok pozdji prostednictvim Informace oizeni
funkce romského asistenta zakladni a zvlastni SRABMT, 1998). (Historie [online].
2013 [cit. 16. prosince 2014])
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A. TancoSova v publikaci J. Balvina uvadi, Ze funkomského pedagogického asistenta
vznikla na z&klad potreby zohlednit romského Zéka. Tato funkce geské Skole objevuje
jiz od roku 1993, kdy se pinzaal rozvijet projekt tykajici se ffpravnych ftid,
coz se zrdnilo v roce 1997, kdy tato funkce uz nebyla &&®ii experimentuifpravnych
téid. Ve Skolach byla vytwena systematizovana mista pro romské asistentyakiacd
usneseni vliady. 686 ze dne 29. 10. 1997. (TancoSova in Balvi@918. 91)

Dle M. Bartaiové (2003) doslo v letech 1997 az 2001 k prudkérmamistu romskych

asistenit — vroce 1997 bylo 20 asisténttento pdet vzrostl do roku 2001
na neuviitelnych 230 asistefit (Bartaiova 2003 In. Nmec, Simékova-Lauregikova,
Hajkova, 2014, s. 11)

Dle Z. Némce, K. Simékové-Lauredikové a V. Hajkové byla pozj v letech 2000
az 2001 asistémi sluzba pojata v SirSim kontextu. CoZz znamende, se peSlo
od romského asistenta, ktery pracoval vyh&éasimomskymi zaky a jejich rodlj k funkci
vychovatele-asistenta citele. Vychovatel-asistent ditele byl ufen vSem sociath
znevyhoddnym Zakim bez ohledu na jejich etnickou figlusnost. (Nmec,

Simékovéa-Lauresiikova, Hajkova, 2014, s. 10)

Nasled® vletech 2004 az 2005 nova Skolni legislativa devesjednocené pojeti
pedagogického asistenta, bez ohledu na to, jestbhd u Zak se zdravotnim postizenim
nebo u Zak se socialnim znevyhodnim. K vyrazgjSimu rozmachu prace asistént
vzhledem k podp@ integrace 24k se zdravotnim postizenim daZmych Skol doslo
az poroce 2004 a to sijptim nového Skolského zakona. (Historie [onlin€013

[cit. 16. prosince 2014])

Dle kolektivu autot je vsowasné dob Kklicovym zamérem zavedeni funkce
pedagogického asistenta, jeho podpora Zaka se abpeti vzdlavacimi potebami
pii jeho z&leneéni do Skolniho prosgedi i do BZné vyuky. Vzhledem k tomu, Ze se zak
se specialnimi vzadlavacimi potebami nachazi vienych podminkach prastdi, v nichz
se nachazi mnoho novych bariér, pépasoba asistenta pedagogéediuje ukitou oporu

¢i jistotu. V eduk@nim procesu je typ pomoci a podpory ze strany pagiagého asistenta
vhodre zvolen tak, aby odpovidal individualnim pettdm zaka, které vyplyvajigdevsim

z druhu a rozsahu postizeni nebo znevykndr{Kolektiv autofi, 2013, s. 28)
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Jak jiz bylo zmigno, tak Zaci se zdravotnim postizenim, zdravotmevyghodnim nebo
socialnim znevyhodmim spadaji dle Skolského zakona z roku 2004 degkaite Zak

se specialnimi vadlavacimi potebami.

Kolektiv autofi uvadi, ze dmto zakim je podirné ¢i vyrovnavaci opaeni v podob
asistenta poskytovano é&wacasto zamujicimi se zfisoby, jedna se o asistenta pedagoga

a 0 osobniho asistenta. (Kolektiv auitd2013, s. 74)

Z. Némec, K. Simékova-Lauredikova a V. Hajkova vysstluji rozdil mezi #mito dwma
pozicemi. Uvadji, Zze funkce pedagogického asistenta je systéni@géni zarkeno
statem, zatimco profese osobnich asigtgnfredukena individualnimi moznostmi zak
a jejich rodéu. Zc¢ehoz je patrné, Ze byda byt osobni asistence v eddkém procesu
pouze dopikovou sluzbou. Jednou z hlavnich podminek pro rézkwnkluzivniho
vzklavani v budoucnu je podpora garantovana asistepgdagod. (Némec,

Simé&kova-Lauresikova, Hajkova, 2014, s. 11)

I. Uzlova chépe osobni asistenci jako komplex dluzahrnujici tkony s pomoci osobniho
asistenta, které by Zak s postizenigzri délal sam, kdyby mohl. Jedna se o socialni
sluzbu, ktera neni omezermsem ani mistem. Dale uvadi, Ze je asistent pedagog
pedagogickym pracovnikem, jehoz zmtmava Skola. Pedagogicka asistence se od osobni
asistence zasadnlisSi vtom, Ze je osobni asistence zgema na konkrétniho zaka
se zdravotnim postizenim, ktery feiiuje pomoci a pedagogicky asistent je dalSim
pedagogickym pracovnikem vigd€, ve které se vztava zak se specialnimi vddvacimi
pottebami a spol@¢ s Wwitelem se snazi o spdéleou &ast vSech Zak na vywovani.
(Uzlova, 2010, s. 23-27)

Souwasna podoba prace pedagogickych asisterychazi z legislativniho sjednoceni
asistentské profese, ke kterému doSlo uzékiom predpisi z let 2004 az 2005. Legislativni
normy pozmndnily postaveni asisteitve specialnich skolach a také potilyoasistentskou

roli v eduk&nim procesu zakse specialnimi vadavacimi potebami ve Skolachd&iného
typu. Z hlediska zakona v dnesSni dobxistuje jednotnd profese asistenta pedagoga.
Z ¢ehoz plyne, Ze v s@asnosti je jednotna profese pedagogického asistprigkterého
plati stejné legislativni normy bez ohledu na t@kymi Zaky pracuje. (Historie [online].
2013 [cit. 16. prosince 2014])
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A. TancoSova v publikaci J. Balvina uvadi, Ze je néls romsky asistent plnopravnym

partnerem &itele a spolupracuje s nim celéng.” (TancoSova in Balvin, 1999, s. 91)

Zajimavosti je, Ze J. Balvin ve své publikaciieyeil seznam romskych pedagogickych
asistent v CR. (Balvin, 1999, s. 138-140)

S. Pekarkova a J. VoZzechova poukazuji na rizikaraktrizeme posthnout ve funkci
asistenta pedagoga. Tato rizika se poji k systélstyi jako celku. Jedna séeglevsim
o nedostéujici a velmi nizké finaéni ohodnoceni a nedostgici vysi pracovniho Uvazku,
ktery by pokryl poteby ke kvalitnimu integtamimu procesu a podp® ditte. Jecastou
situaci, Ze je pedagogicky asistent vyuzivan kminé druhu prace, ktery nema
ve své pracovni naplni, jedna se o suplovani zaiteemého ditele, kde nepracuje
pod jeho vedenim, coZ je rggupné i z hlediska neopramého cerpani prosedk.
Ale co je ovSem bazélnim rizikem v této problenmatige fakt nefidéleni asistenta

pedagoga peebnému diti vabec. (Pekarkova, Vozechova, 2013, s. 131)

DalSi moZzné riziko popisuji M.-T. Auger a Ch. Boadhat ve své publikaci. Upozuji
na jedno z népstjSich rizik u pomahajicich profesi, kterym je symdrburn-out tedy
syndrom vyheeni. Autdi popisuji danou problematiku uciteli, vzhledem k tomu,
Ze asistent pedagoga pracuje ve stejném fedista se stejnymi Zaky jakocitel,
Ize toto riziko pojmout i na jeho profesi. Di&znych vyzkuni je tento syndrom uditela
ponerné béZznou socialni realitou, kteratbe postihnout i osobnostitele. Ricin daného
syndromu je hneddkolik. Mimo jiné se jedna o rozpor mezi idealizovangedstavou
vzklavani  a  realitou z praxe, odmitani autority, zneaoi (Eitelské

profese a pochybnosti o hodé@dukace. (Auger, Boucharlat, 2005, s. 43-47)

Takeé I. Uzlova uvadi jako mozné riziko profese swna vyhdeni, se kterym se rgstji

setkavaji lidé, ktig pracuji s jinymi lidmi. (Uzlov4, 2010, s. 55)

Podle vyzkuni J.-M. Esteva, které byly zasfeny na dinky burn-out syndromu vzhledem
k osobnosti titele, mizeme definovat it klicové skupiny. Tyto kategorie t¥io
mechanismy, které jsou zakladany nakuta obrag, poté jsou to mechanismy spojené
s pochybami a nejistotou o své vlastni @gsalduSevnti psychicka nerovnovéha. (Esteve
1988 in Auger, Boucharlat, 2005, s. 44-45)
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Pisobnost v oblasti Skolstvi fipaSi pedagogickym pracoviik systematickou
a dlouhodobou podporu, zejména preghictvim zapojeni se do systému dalSiho

vzklavani pedagogickych pracoviik

M.-T. Auger spoléné¢ s Ch. Boucharlat povazuji dalSi w&bani pedagogickych
pracovniki jako vyznamny progedek, diky kterému fize pedagogicky pracovnik
zlepSovat svoji praci. Uvég, Ze cilem dalSiho vzthvani pedagogickych pracoviiik
zantieného na rozvoj osobnosttitele a na praci s tzv. problémovymi Zaky, je lepSi
porozungéni chovani zé&k uwdonmeni si a ujaséni si predstav o Zacich i zlepSeni
vzajemné komunikace s Zaky a v neposlethik umozreni zakim, aby se mohli
individualng i kolektivneé vyjadrovat. AvSak k napkni tchto cili je nutné zabyvat
se mj. i cvéenimi zandfenymi na oblast komunikace a také analyz&paglovych studii.
Diky dalSimu vzdlavani mize pedagogicky pracovnik ziskat nalezity odstupdderych
problémi a na zaklagl toho se zét citit ve své profesi dab. K tomu také napomaha

soustavna reflexe o své profesi. (Auger, Boucha2l2d5, s. 108)
I. Uzlova uvadi nejastjSi chyby asistenta pedagog# praci. Jedna se zejména o jeho
negimeéirené zasahovani do vyuky a kompetengtele, nebo naopak pasivni az laxni
piistup, ne¥nuje pozornost obsahu individualnich ¥t&acich plan konkrétnich Zak,
nechodi do hodinijpraven, nedld si poznamky o vysledcich atupghu vzdilavani Zaka,
kritizuje Wwitele pred zakyci rodici. Praw tyto chyby negativé ovliviuji kvalitu prace
asistenta pedagoga a mnohdy i Klintayt, proto by se # asistent pedagogamto
chybam vyvarovat. (Uzlova, 2010, s. 39)
|. Pape ve svérprucéce uvadi, ze ditelé vidi ginos v pedagogické asisten¢egevsim v:

a) zlepSeni komunikace s rogli

b) zlepSeni Skolni dochazky Zaka,

c) zlepSeni disciplinydnem vywovacich hodin,

d) zvySeni zajmu zdko mimoskolniinnosti,

e) WtSi moznosti prace se slabsSimi zaky. (Pape, 20@B)s

L. Drotarova se v pedagogickém vyzkumu, ktery gnabiv ceském prosedi, zanstila

mj. na osobnostni vlastnosti asistenta pedagoga&diJwe mezi nejdezitjSi kladne

vlastnosti paf predevsSim kladny vztah kétbem a lidem, asistent pedagoga byl myt
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komunikativni, protoze komunikace je v této profgmidstatna, # by byt trgglivy
a pracovity. V této préci je &ejni ovladat své emoce #epevsim mit wité vedomostni
zazemi. (Drotarova, 2006, s. 70, 92)

Nasledujici graf ndm znazuaije pozadavkyeditel Skol na osobnostni vlastnosti asistenta
pedagoga. Z grafu jeigimé, Ze byreditelé Skol u asisteintpedagoga uvitaliipdevsim
kladny vztah k dtem, komunikativnost, tihivost, empatii, ochotu dale se wévat,
pracovitost, zodpasdnost, dslednost, vstcnost, spolehlivost, ochotu spolupracovat

~

a pomahat ostatnim a také by u asistenitali vy$Si miru tolerance.

Obrazek 1: Graf znazauijici nejdilezitejSi osobnostni vlastnosti,

které napomahaji praci AP dle vygdireditel: (Drotarova L.,

2006, s. 70)
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Nasledujici graf nam ukazuje, jaké vlastnosti asist pedagoga by naopak uvitali sami
ucitelé. Jedna se &po kladny vztah k &#em a lidem, empatii, titivost, komunikativnost,

dislednost aj.

Obrazek 2: Graf znazarjici nejdilezitjSi osobnostni

vlastnosti, které napomahaji praci AP dipmedi weitelii

(Drotérova L., 2006, s. 73)

Mt s

Nasledujici graf nam prezentuje nazor samotnychktaagi pedagod na nejdlezitjSi
osobnostni vlastnosti, které napomahaji jejich geiofNejstzejnsjSi je pro ® empatie,
trpélivost, ochota pomahat, kladny vztah &e&m a lidem, komunikativnost, ¥&tnost

a spolehlivost.
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Obrazek 3: Graf znaiojici nejdilezitjSi osobnostni

vlastnosti, které napomahaji praci AP zlpdh AP

(Drotérova L., 2006, s. 75)
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3 INDIVIDUALNI VZD ELAVACI PLAN

O. Zelinkova uvadi, Zze pedagogicka diagnostikgeskych zemich sahd az do obdobi
J. A. Komenskeého, ktery se zabyval nastupendtedilo Skoly. Z&atkem 20. stoleti
se J. V. Klima, C. Stejskal a obzvi&d¥. Prihoda zabyvali hodnocenim aravrzaki.

V. Prihoda polozil mj. zasady kvantitativnich metod hockmi. (Zelinkova, 2001, str. 10)

Dle vyhlaSky se individualni vzthvaci plan stanovuje viipad: potreby pedevsim
pro individual® integrovaného zaka. IVP vychazi ze Skolniho élahciho programu
dané Skoly a zawa special@ pedagogického vySeni. Jedna se o zavazny dokument
ktery slouzi pro zajighi specialnich vzHavacich paeb Zaka a je s@asti jeho
dokumentace (ESKO. Vyhlaskas. 147/2011 Sb., ze dne 25.3wa 2011, kterou sedni
vyhlaskac. 73/2005 Sb., o vathvani dti, Zaki a student se specialnimi vatvacimi
potrebami a dti, zaki a studert mimoiddre nadanych. In: Sbirka zakibnCeské
republiky. 2011)

J. Kendikova a M. Vosmik ve své publikaci 2mgi, Ze IVP vytvdi tridni Wwitel, ktery
spolupracuje se Skolskym poradenskymiizamim a zakonnymi zastupci Zaka
a odpo¥dnost za jeho zpracovani nesieditel Skoly. Také zitaziuji fakt,
Ze se individualni vadavaci plan nize v pfabéhu celého Skolniho roku upravovat
a dophovat dle pateby. (Kendikova, Vosmik, 2013, s. 65-66)

O. Zelinkova vyzdvihuje vyhody IVP.ifhos vidi zejména v umogni zakovi pracovat
podle jeho individualniho tempa a jeho schopnostz lmhledu na debni osnovy.
Na druhou stranu IVP umdidje Wwiteli pracovat s Zzakem na takové urovni, které zak
dosahuje. Do ifpravy jsou zainteresovani i r@di kté¢i jsou tim padem
spoluodpogdnymi za vysledky prace zakareBiraji na sebe tedy zodgmwost. Zak

s IVP prebira odpov¥dnost za vysledky reedukace. (Zelinkova, 2001 ,1512)

3.1 Z&ci s jednotlivymi typy postizeni

J. Michalik popisuje ve své publikaci faze proziveaktu existence postizeni u vlastniho
ditete:

»L. S0k — nutnou obrannou reakci organismu na g#telnou zpravu,
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2. zavrzeni — nejde o odsunuti dfe, ale popeni jeho diagnézy — problému;

védomi informaci ulozi hluboko a nedovoli bolavé mgsl ji [@ilis zabyvat,

3. bolest— prichazi pravideld i nepravidelg a postupuje vSemi fazemi prozivani,
4. pochopeni- samoejme neznamena sif@ni se s nemogi postizenim;

Ize je vSak alespgopoznat,

5. pFijeti — nemusi byt jen nutnym zlem;ige a zpravidla i znamena mnohem vice,

6. hrdost — dosgt k této fazi pedstavuje velkou davku sili nebyvalou miru
optimismu nebo idealismu(Michalik, 1999, s. 107-108)

3.1.1 Zak s mentalnim postizenim

I. Uzlovd ve své publikaci Zdaziuje, Ze integrace Z&ks mentalnim postizenim
do kEZnych Skol byvacasto zpochylbovana mnoha argumenty, které ovSem prameni
z nepochopeni podstaty inkluze. |. Uzlova uvadi auet zasad vhodné pro préaci
AP s Zzakem s mentalnim postizenim, jedna se o aadgasnych a jednoduchych pokyn
motivaci k weni, nazornost, ®tlani ¢innosti, casté opakovani éiva nebo informaci,
zapojovani a procv¥ovani motoriky a pouZzivani strukturovanéhteni. (Uzlova, 2010,

S. 66 — 68)

3.1.2 Zéak s poruchou autistického spektra

I. Uzlova popisuje, Ze do této skupiny spadajéastji Zaci s Aspergerovym syndromem,
détskym nebo atypickym autismem.rehazi se jedna o Zaky sikou poruchou
mentalniho vyvoje ovliujici chovani zaka a #pobujici jeho zvlastni a napadn
diferencialni projevy. Ofi uvadi doporteni, jak by n§l AP pracovat s takovym zakem.
Jedna se o vhodnou Upravu predf, pouzivani strukturovanéha@emi, procvéovani
socialnich a komunikaich dovednosti a schopnosti. Jidedité, aby AP respektoval

osobni tempo Zaka a motivoval ho k practani. (Uzlova, 2010, s. 68-70)

3.1.3 Zak s télesnym postizenim

l. Uzlova sdluje skuté€nost, Ze pdebna mira podpory je dahto Zak velmi individuélni
s ohledem na jejich znevyhosin. Nefastji se jedna o é&akou vrozenou vadu

nag. détskou mozkovou obrnu nebo onemé&chsvalovou dystrofii, rize se také jednat
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0 postizeni zfisobené Urazem. ,Vékterych gipadech nebyva intelekt zasazefbec,
jindy se gidruzi mentalnic¢i smyslové postizeni.“(Uzlovd, 2010, s.70) I. Uzlova
podotykd, Ze jeieba pizpiasobit prostory Skoly vzhledem k omezenym pohybovym

moznostem Zéka. (Uzlova, 2010, s. 70)

3.1.4 Zék se sluchovym postizenim

I. Uzlova ve své publikaci uvadi, Ze pro vhodnotegnaci takového Zaka jéeba snizit
pocet zaki ve #idé, vhodreé ditt posadit, aby & piehled o dni v celé tid¢ a mohl
tak sluchové postizeni kompenzovat zrakovym vnimangj. |. Uzlova doporiuje,
aby AP vhodd artikuloval, udrzoval klid vefride, v piipadt potreby tlumail vhodnou
artikulaci informace od ostatnichétd Zakovi se sluchovym postizenim, hédpsal

a pouzival ndzorné paroky. (Uzlova, 2010, s. 71-72)

3.1.5 Zéak se zrakovym postizenim

I. Uzlova doporduje pro vhodnou praci AP stakovym Zzakem, aby ARevi
experimentoval, pouZzival speciélni pichy, byl flexibilni, zajimal se o problematiku

zrakoveého postiZzeni a respektoval pomalejSi tenaga.ZAUzlova, 2010, s. 72-73)
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4 KOMPETENCE NA PRIMARNIM STUPNI ZS

J. VeteSka spolu s M. Tureckiovou u¥adZe pojem kompetence se v pedagogickém

resortu zéal uzivat v souvislosti s analyzou a &mou obsah Skolniho vzdlavani
evropskych Skolskych syst&mDiky zmené v didaktickém nézvoslovi tedy terminologii,
ktera je v souladu s evropskym vyvojem, kdy seél@dni snazi vyjaid spole&enské
pozZadavky na celkovou populaci, a to v nové k¥alitirovni vzdlavani. Vyznam kvality
vzdklavani veskeré populace proto stale is&, na prvnim stupni ZS to teme
pozorovat v rozvijeni ktovych kompetenci. Oba attgsou toho nazoru, Ze vkhvani
praw podle kompetenci ma &vcil a tim je, aby byl Zak schopen efekivzvladat situace
a ukoly, které bude ve svém ZiwoteSit, a aby se postuprstaval autonomSim
pii dosahovani svychuenorodych osobnich spékenskych cii.(VeteSka, Tureckiova,
2008, s. 7)

Dle vyznamného kurikularnino dokumentiRamcového vzthvaciho programu
pro zékladni vzélavani je cilem vzdlavani mj. také pomoc ip formovani kltové
kompetence, nabidnutddného zakladu pro vSeobecné &ladani, které je za#teno
piedevSim na takové situace a praktickd jednani,tegriki se jedinec setkd ¥iném

Zivote. V zakladnim vzdavani se usiluje o nagbvani gchto cili:
e ,umozZznit Zakim osvaoijit si strategiedagni a motivovat je pro celoZivotnéeni,
* podreécovat zaky k tvlivému mysSleni, logickému uvazovani adéeni problérin
e vést Zaky k vSestrann&iiiné a oteiené komunikaci,

e rozvijet u zZak schopnost spolupracovat a respektovat praci @chgpvlastni

i druhych,

» piipravovat Zzaky k tomu, aby se projevovali jako stgb, svobodné a zodp&né

osobnosti, uplaibvali sva prava a plnili své povinnosti,

e vytvaret u Zak potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jednanv prozivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé &y k lidem, prosedi i k girodg,
e Wit zaky aktivre rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni adra byt

za r¢ odpowdny,
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e vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidepgjich kulturam a duchovnim

hodnotam, tit je Zit spolén¢ s ostatnimi lidmi,

e pomahat Zakm poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladrealnymi
moznostmi a uplébvat je spolu s osvojenymiégdomostmi a dovednostmi
pii rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientac(MSMT, Ramcovy

vzaklavaci program pro zakladni wddvani, 2013)

J. VeteSka a M. Tureckiova ve své publikaci wjiade v pabéhu vzdlavaciho procesu
na primarnim stupni ZS se zakiwejména kompetencim keni, které zahrnuji Zgob
Zzakova deni a pistup k Rmu, kompetencim keSeni probléiin které posuzuji, jak zak
ieSi své problémy, kompetencim komunikativnim, kteystihuji to, jak zZak mluvi

s ostatnimi lidmi, kompetencim socialnim, kteréaradiuji to, jak se ZzZak chova
ve skupig, kompetencim atanskym, které jsou zaffené na Zakovo jednani a také
kompetencim pracovnim, které jsou Zéemy na to, jak zak pracuje. (VetesSka, Tureckiova,
2008, s. 54)

Z. Beélecky s kolektivem dalSich autoruvadji skute&nost, Ze RVP po diteli a Skole

vyZaduje, aby Zakovy postojesdomosti i dovednosti byly v edu&aim procesu rozvijeny
zejmeéna spolae, tzn. aby jejich rozvoj neprobihal izolovanTaké poukazuji na fakt,
Ze zaci své nabyté gramatické znalosti uplgt pouze v hodinachteského jazyka
a v jinych gedmetech tyto znalosti nevyuZivaji a piSi s pravopisnymybami. Steja

tak jako se & o rasové rovnosti atpom jejich chovani mimo Skolu tyto znalosti
nevykazuje. Cilem reformy je postupné zlepSovato stuace. (Blecky, Hausenblas,
Hucinova, Kabeldova, Kargerova, Ka&lova, Krefirikova, Lisnerova, Mikova,

Pale&kova, Prochazkova, Stang, Strakova, 2007, s. 7)

4.1 Kompetence asistenta pedagoga

J. Balvin definuje etické zasady prace asistentdagega, které jsou vhodné také
pro Witele, kt&i vzcklavaji romské Zaky. Dle & mezi klicové zasady p#t mj. vnitini
pieswdéeni vychovatele igdavat své dovednosti a znalostienin a podilet se tak na jejich
eduk&nim procesu a také je vhodné mit komutikaschopnost a jednat tak s jinymi
lidmi, uciteli, rodici a komunitou. Balvin zde Zadaziuje, Ze je zapoebi vnitni

preswsdéeni a to ¥novat v3e pro optimalni rozvoj a socializacistit (BALVIN, J.,
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(2000). Romsky pedagogicky asistent a jeho mozmpiistiychow romskych dti. [online].
2013 [cit. 15. prosince 2014]

4.2 Vzajemny vztah mezi asistentem pedagoga &itelem

Dle Z. Némce, K. Simékové-Lauretikové a V. Hajkové se jako&teijni jevi 3 podminky
pro zavedeni vhodné spoluprace mezi pedagogickyisteatem a &itelem. Jednou
z téchto klicovych podminek je to, Zecitel chape fitomnost asistenta veidé jako
podporu a finos. Oba pedagagi pracovnici by mli zaujimat stanovisko k inkluzi
ve vzdlavani. Zapojovani Zdékse specialnimi vzathvacimi potebami do Bznych Skol
by meli vnimat jako spravny aipozeny postup ve vzthvani gchto zak. Ve druhé
podmince aut® uvackji, ze je zapdebi uwdomeni si svych kompetenci a roli
jak ze strany titele, tak i ze strany asistenta pedagoga. Pedeagogisistent by i
uznavat rozhodnuti pedagogéidit se jeho instrukcemi. ditel by si ¥l byt védom toho,
Ze odpo¥dnost za vzélavani Zak je na jeho bedrech, neéhby tedy tuto zodpasdnost
piesouvat na bedra pedagogického asistenta. #timt bod autdi poukazuji
na vyznamnost spaleé pipravy a konzultace mezicitlelem a asistentem, ktera
se v zavislosti na situacitbe nenit. Jako idealni fiklad uvadji 10 az 15 minut dern
pied z&atkem vywdovani. K této dob doporuuji také spolénou komunikaci v rozsahu
1 vywovaci hodiny v dob po vywovani. (Nmec, Simékova-Lauredikova, Hajkova,
2014, s. 58)

Fungujici sotinnost asistenta <itelem je hlavni podminkou pro jeho @Spé zapojeni
do celkového Zivota Skoly,fitly a prace s zaky. Jednim z hlavnickhedpoklad
pro vhodnou spolupraci je, abyehnucitel s asistentem dosté&tey prostor pro spot@ou
piipravu na vyuku a konzultace ohlédpotteb Zak. | zde je uvaéha optimalni délka
v rozsahu 15 minut, které byéhg byt vyuzity pro zhodnoceni prace Za gipravu prace
na nasledujici den. Diky této sp&té spolupraci by #to byt zvykem, Ze asistent jde
do vyuwovaci hodiny fipraveny a vi, s jakymi Zaky bude ve vyuce prac@aamozjmeé
bude seznamen i s konkrétnéebni latkou. Je zde klademirdz na to, Ze by podpora
asistenta veritdé nentla vést k tomu, abyditel vénoval mér ¢asu a pozornosti Zakn
se specialnimi vadlavacimi potebami. (Spoluprace s pedagogem [online]. 2013
[cit. 1. ledna 2015]
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4.3 Vztah asistenta pedagoga k Zakovi se specialnimidgtavacimi

potirebami

D. Rabhakova uvadi skutmost, Ze jsou &i na rozdil od dosflych schopny otalerg

a se vdticnosti nahlizet na nové hodnoty a nazory, nic fiegekazi, aby vidly swét

z raznych dhti a pohled. A zejména proto by vychovatelé, jejichz nedilnemcasti
je i pedagogicky asistent, &n vénovat zvySenou pozornost tomu, jakymugpbem
piedavaji Zakm své zkuSenosti a dovednosti. Je toho nazoruy&e lvychovatelé
vymanit od svych &kterych gedsudk a stereotyp. (Rabhakova in Siskova, ed, 1998
s. 123)

J. Kendikovad a M. Vosmik uvéfl, Ze Zaci se specialnimi vddvacimi potebami maji
narok na tzv. podjpna a vyrovnavaci opani @i vzdélavani. (Kendikova, Vosmik, 2013,

s.7)

Vzdélavani zak se specialnimi vadavacimi potebami, které zahrnuji i podmé
a vyrovnavaci asisténi sluzby je v resortu Skolstvi v s@msné dob zaji¥ovano

piedevsim na zaklgd

« zakonas. 561/2004 Sh.((ESKO. Zakont. 561 ze dne 24. ¥i&2004 o pedskolnim,
zakladnim, gednim, vysSim odborném a jiném w&vani (Skolsky zakon),
ve zreéni pozd;jSich gredpigi. In: Sbirka zakoi Ceské republiky2004)

« vyhladky ¢. 147/2011 Sb., kterou seéni vyhlaskad. 73/2005 Sb., {(ESKO.
VyhladSka ¢. 147/2011 Sb., ze dne 25. &wa 2011, kterou se @i vyhlaska
¢. 73/2005 Sb., o vathvani dti, zaki a student se specialnimi vzagvacimi
pottebami a dti, zaki a student mimoradre nadanych. InSbirka zakof Ceské
republiky.2011)

e zdakonat. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a &ngmekterych zakon

ve zréni pozajSich pedpisi (CESKO. Zakoné¢. 563 ze dne 24. #a2004

o pedagogickych pracovnicich a o & nékterych zakof. In: Sbirka zékoin
Ceské republiky2004)

Podle ustanoveni § 16, odst. 6, zak6n&61/2004 Sb., maji préwyto dti pravo mimo

jiné na vzdlavani, jehoz obsah, formy a metody odpovid&gidevsim jejich vz&lavacim
moznostem a p#gbam. (CESKO. Z&koné. 561 ze dne 24. ¥42004 o pedskolnim,
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zakladnim, sednim, vysSim odborném a jiném wavani (Skolsky zakon), ve &mi
pozajSich gredpisi. In: Shirka zakoi Ceské republiky2004)

Na zaklad zakonat. 561/2004 Sbh. a vyhlasky 73/2005 Sb. veénirvyhlasky 147/2011
Sh. je pedagogicky asistentizen do tid, v nichz je vzdlavan Zak se specialnimi
vzklavacimi potebami. Jiz jsme se @dhto zacich znfiovali, nyni si giblizime rozsah
atyp postizeni¢i znevyhodgni. (CESKO. Zakon ¢. 561 ze dne 24. #a 2004
o predskolnim, zakladnim, igdnim, vySSim odborném a jiném ¥lAbvani (Skolsky
zékon), ve zéni pozdjSich gredpisi. In: Sbirka zakoin Ceské republiky. 2004;ESKO.
Vyhlaskac. 147/2011 Sb., ze dne 25.¢kwa 2011, kterou sedni vyhlaskas. 73/2005 Sb.,
o vzdlavani dti, zaki a student se specialnimi vzdavacimi potebami a dti, zaki

a student mimaradre nadanych. In: Sbirka zakbdeské republiky. 2011)

Dle platného zakona spada do skupinytizak zdravotnim postizenim Zaci s mentalnim,
télesnym, sluchovym nebo zrakovym postizenim, dala gavadamiieci, s poruchami

chovani, s poruchami autistického spektra a sdfggeeni vyvojovymi poruchami.

Do kategorie Zak se zdravotnim znevyho#inim se z#azuji zZaci dlouhodabnemocni

¢i Zaci se zdravotnim oslabenim.

A Zaky se socialnim znevyho#lim jsou zejména ti, kie pochazi z prosedi, v #mz
se jim nedostava dostate podpory kiadnému pibéhu vzdlavani a Zaci, jenz jsou
znevyhodgni nedostat#ou znalosti vytovaciho jazyka. (ESKO. Zakone. 561 ze dne
24. z&i 2004 o pedskolnim, zakladnim, istdnim, vy$Sim odborném a jiném ¢vani
(3kolsky zakon), ve zmi pozajSich gedpisi. In: Sbirka zakof Ceské republiky2004)
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

V této kapitole popisujeme veSkeré detaily a podosii tykajici se vyzkumného #eni,
které je zarmreno na profesi asistenta pedagoga a bylo realirovdrirozeném prosedi

responderii.

5.1 Vyzkumny problém

Jak jsme se jiz zminili, jednd se o aktualni tér@ré neni dostate¢ probadané

a popsané. &kteti pedagoditi pracovnici stale nedi, jak pracovat s asistenty pedatjog

5.2 Pojeti vyzkumného Seateni

Krealizaci vyzkumu jsme se rozhodli pro zvoleni akwativhiho vyzkumu.

J. Hendl definuje kvalitativni vyzkum jako ,...procesledani porozugni zaloZeny
na ihiznych metodologickych tradicich zkoumani danéhaasoitio a lidského problému.
Vyzkumnik vytv&i komplexni, holisticky obraz, analyzujézné typy texi, informuje

0 nazorech &astniki vyzkumu a provadi zkoumani wiwzenych podminkach.” (Hendl,
2005, s. 50)

Kvalitativni vyzkumné Séeni nam tedy umdiije zkoumani dané problematiky
do hloubky.

5.3 Vymezeni vyzkumného cile

R. Svdicek a K. Sdova zdiraziuji, Ze vyznamnost cile neni univerzalni. Zatove
piirovnavaji dilezitost vyzkumneého cile spolu s vyzkumnymi otazk&nmaginarnimu
kompasu, ktery nas povede spravnyméram v pibéhu celého vyzkumného procesu.
(Svaicek, Seova, 2007, s. 62)

Cilem vyzkumu je popsat préaci asistenta pedagogaini cili je zjistit, s jakymi pozitivy
a negativy se asistenti pedagagi své profesi setkavaji, jakyndinnostmi se zabyvaji,

co je motivuje k jejich vykonu a jak jsou vnimagima pedagogického sboru.

5.4 Vymezeni vyzkumnych otazek

Jaka pozitiva a negativa vnimaji asistenti pedagmigsvé profesi?
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Co asistenty pedagagnotivuje k vykonavani jejich profese?
Jak asistenti pedagbgnimaji své postaveni v pedagogickém sboru?

Jakécinnosti negast;ji asistenti pedagagzaji&’uji?

5.5 Vyzkumny soubor a zpisob jeho vylEru

M. Skutil upozoiiuje na dlezitost vylEru zkoumanych osob, za nejlepsi #ylpovazuje
osoby, které poskytuji bohaté a autentické Udajeytkoreni nové teorie nebo novych
otazek. (Skutil, 2011, s. 72)

Vyzkumnym souborem jsou asistenti pedagdgei pasobi na prvnim stupni zakladnich
Skol kEZného typu v Jihomoravském kraji. Rozhodli jsmepse zpisob dostupného
vybéru. Vzhledem k tomu, Ze je rozhovor anonymni, nelooel uvadt Zadné informace,
které by vedly k identifikaci dotazovanych osolspendenti tedy budou oztwvani jako
AP |, AP Il AP lll, AP IV a AP V.

5.5.1 Informace o respondentech

AP |: Zena, 42 let, nejvysSi dosazené &adi vSeobecné gymnazium + didpbvé
dvouleté pomaturitni studium — celozivotniho &adani, obor vychovatelstvi, na pozici
asistenta pedagoga pracuje 2 rokyisopi v ZS na vesnici. Pracuje také jako vychovatelk

Skolni druziny.

AP Il: Zena, 22 let, nejvy3Si dosazenédladi vSeobecné gymnazium, na pozici asistenta
pedagoga pracuje 0,5 roku aspbi v ZS na vesnici. Je studentkou VS — obor fpci
pedagogika.

AP Il : muz, 32 let, nejvy3si dosazené 8ladi VS magisterské - obotitelstvi djepisu

a zemdpisu pro 2. stupe ZS, na pozici asistenta pedagoga pracuje 3 rolpghsmbi

v ZS ve nésts. Prilezitostre si privydélava na brigadach.

AP IV: Zena, 22 let, nejvysSi dosazenédladi vSeobecné gymnazium, na pozici asistenta

pedagoga pracuje 1 rok agobi v ZS ve rests. PrileZitostre si privydélava na brigadach.

AP V: Zena, 21 let, nejvy3si dosaZzené&adi SS s maturitou mimo obor, aléastnila
se akreditovaného kurzu pro AP, na pozici asisteatiagoga pracuje 3 roky aspbi v ZS

na vesnici. Hlezitostre si privydélava na brigadach.
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5.6 Technika sk&ru dat

Jako techniku sibu dat jsme zvolili techniku strukturovaného rozbny formou
otewenych otazek. J. Frejéik uvadi, Ze ,Rozhovoripdstavuje zprogdkovany a vysoce
interaktivni proces ziskavani dat.” (Fegéq 2000, s. 171)

R. Svaicek a K. Se’ova jsou toho nazoru, Ze kdyz vyzkum probiha pormozhovoru,
tedy z@i do i, m& vyzkumnik moznost ziskat vhled do subjekhienisvta
respondenta.(Syigek, Se'ova, 2007, s. 184)

5.7 Metoda analyzy dat

Pro vyhodnoceni rozhovibrjsme se rozhodli pro analyzu dat pomoci fradievieneého
kédovani zakotvené teorie. Zakladem kbédovani jeeboémi a konceptualizace Gidlaj
R. Svaicek a K. Séova popisuji zakotvenou teorii jako komplet systtioksich

induktivnich proces pro vedeni kvalitativniho vyzkumu z@&eného na vyti@ni teorie.
(Svaicek, Seova, 2007, s. 84)

A. Strauss a J. Corbinova kategorie definuji jakimut pojmi, ktera je objevena

pii vzajemném porovnavani. (Strauss, Corbinova, 19992)

M. Miovsky chape kategorizaci jako proces seskupbwhicich pojmi. (Miovsky, 2006,
s. 229)

Béhem analyzy kvalitativnich dat jsme proghdyto cinnosti:

* piepis rozhovat,

* segmentovani na jednotli¢ésti,

» kodovani,

» kategorizaci,

* zkoumani vztain mezi kategoriemi,

* interpretaci dat.
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6 INTERPRETACE DAT PODLE JEDNOTLIVYCH KATEGORIi

V nasledujici kapitole budeme prezentovat vysledkgveného kodovani. Wili jsme
si jednotlivé kody, na zakladkterych jsme vytviili jednotlivé subkategorie a kategorie.

Tyto kody, subkategorie a kategorie jsme vzdy dblkjednotlivym podkapitolam.

6.1 PFrinos pozice asistenta pedagoga

Kategorie subkategorie kédy
pomahajici profese,
Prinos pro zaka ZlepSeni prosjrhu Zaka,
Prinos pozice asistenta zatleneni zaka
pedagoga PFinos pro AP zkusenos,tl pro budouci
povolani, praxe
P¥inos pro tidu AP pro celouitdu

Tab. 1: Otetené kdédovani —ifnos pozice AP

Jak jsme jiz v teoretick&asti uvedli, vzdlavani zak se specialnimi vztvacimi
potrebami v resortu Skolstvi v stasné dob zahrnuje i podfirné a vyrovnavaci asistém
sluzby. Takovou sluzbou je i pedagogicky asistekiery je dalSim pedagogickym
pracovnikem vefridé, v niz se takovy zak vzthva a spoléené s witelem se snazi

o spolénou (tast vSech Z&ak na vywovani. Asistent pedagoga by dnumoznit ditti

se specialnimi vagdvacimi potebami zaZit pocit Usphu, dat mu dvéru, zvednout
sebe¥domi a zvysit pocit vlastni hodnoty. fi poloZeni otazky:.Co dle Vaseho nazoru
prindSi pozice asistenta pedagogs® 2 respondenti shodli na tom, Ze asistent pedagog

pomaha dtem s uéitymi znevyhodgnimi.

» TakZe asistent pedagoga vliagspomaha &tem, které maji bdi vychovné problémy nebo
problémy s poruchamiceni ... ve &tSirg pripadi se zlepsi jejich progph.” (AP I)
.--.pomaham vlasthehm... Zakovi, ktery tam ma problémy..."“ (AP )

Takeé se 3 respondenti shodli v tom, Ze se jedr@ntdpajici profesi, kdy asistent pedagoga

za&lenuje, tedy integruje ditdo kolektivu jeho vrstevnik
»--- Pros¢ pomaham mu z#enit se do toho kolektivudznyho...“(AP III)

.Tak m& prace hlawh piinasSi zd&lenovani dti s miznymi poruchami, @& uz Wweni
nebo chovani, do kolektivu...“(AP V)
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»Tak myslim si, Ze hlavnimifnosem pozice asistenta pedagoga je integradeszakitym
ehm... znevyhodinim do BZného vzdlavaciho proudu. Vlastnehm... jedn& se o jeho

zatleréni mezi jeho vrstevniky.” (AP V)

Funkci asistenta pedagogasto vykonavaji studentkyi studenti, kté& sbiraji zkuSenosti
do budoucna, coz ndm dokazuje 1 z resporidéfisime vSak zitaznit nevyhodu, kterou
shledavame vtom, Ze tito studenti zastavaji pozsisteni pouze po dobu studia,

po té se vydavaji jinym profesnim &mam.

.TakZze hlavee zkuSenosti, které se budou hodit do budoucna, erlasii s dtmi,
ehm...s praci sifdnim kolektivem, ... ja jako specialni pedagozka tak pré j@to plus,
jo, pomoc ¢m znevyhodanym. Ehm... no tak taky mi tofimasi zkuSenosti s tim, jakym

zpiasobem z#adit ty pomalejSi Zaky do toho wddvaciho procesu...” (AP 1)

Jiz v teoretické&tasti jsme zdraziovali, Ze je dlezité si nezammovat osobni asistenci

s asistenci pedagogickou.

... SNazime nasnovat se pouze jenom jednomu zakovi, aby z nasnildvasobni asistent,
ale pomahame celé&idé, celému kolektivu hlawh a kdyz ma #8kdo nizné problémy
v ¢estire nebo v matematice,fechazim od jednoho Zaka k druhému, pokud jéepat
aby witel vyswtloval, tak ja pevezmu hodinu, opakuji s Zadkama minulou latkuciéel
se ¥nuje ctem.” (AP 1V)

6.2 Zivotni zména diky funkci asistenta pedagoga

Kategorie Subkategorie kédy
Zadna zmina nijak zvlag
Zivotni zmena diky funkci Predchozi zkusenosti dlouholeta zkusenost
AP s cétmi
Existence zrény existuje

Tab. 2: Otekené kdédovani — Zivotni 2nma diky funkci AP

Na z&klad otazky:Jak se V&S Zivot zmil, kdyZ jste se stala pedagogickym asistefitem
jsme zjistili, Ze se 3 respondenti shodli na tom,sg jim jejich osobni zivot diky jejich

praci na pozici asistenta pedagoga nijak vy¢amzneénil.
,V podstat nemizufict, Ze by se mi&ak zivot znenil..." (AP I)

»TakZze nezninil se nijak zvlas..."(AP )
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»Tak muj Zivot se nijak nezrmil..."(AP IlI)

Na druhou stranu 3 respondenti ujdze profese asistenta pedagoga je ¢ré@ Unavna.
V takovych gipadech séasto setkavame napse syndromem vylkieni, ktery jsme zminili

v teoretickésasti této bakal&ké prace.

..-.pracuju s dtmi uz rekolik let jako vychovatelka Skolni druziny, akorggem
si uwdomila, Ze prace ve voldasové pedagogice a vehm...té hlavni jejich praci
dopoledni je dost rozdilna a je to nangsi.“ (AP 1)

»...MOZNA jenom v tom, Ze mamintiasu na studia, Ze je to vlastwsechno takovy jakoze
hektictejsi ...“ (AP 11)

... Samozejme je to troSku Unavny, ale tak to je asi tak vSecledina zrngna.” (AP 1)

KdyZ se v praxtlovek setkava stiznymi zaky, uEité ho to ovlivni ve stylu vychovy svych

vlastnich dti. To nam potvrzuje i vypa@d étvrtého respondenta.
»Tak urgité se mi zndnil pohled ve vycho¥ ditéte.” (AP V)

Je mozné a to zejména kigmd Zen, Ze kdyZ pracuji £tini s tiznymi znevyhod#énimi
¢i postizenimi, mohou se strachovat a klast si gtgastli se zrovna jim nenarodi &it

s podobnym handicapem. Nejsou si jisté, zda byakaituaci zviadly.

»TakZze momentakami to znenilo Zivot hodrt a to v tom, Ze nechci viastndtd bojim
se." (AP V)

6.3 VySe a dostaténost pracovniho Gvazku

Kategorie subkategorie Kody
polovi¢ni Gvazek, piny
VySe pracovniho Uvazkyu Uvazek, promanlivy
Gvazek

VySe a dostatmost

o Nedostatenost
pracovniho Gvazku

pracovniho Gvazku

Dostaténost pracovniho dost&ujici vySe Uvazku,
Gvazku nedostaujici vySe Uvazku

absenceifpravy

Tab. 3: Otetené kddovani — vySe a dostatest pracovniho Uvazku
NejveétSim problémem je vySe pracovniho Uvazku. 80% dozych asistentuvedlo,
Ze je jejich pracovni Uvazek poldwi. CoZ znamena, Ze nemé&gis na jakoukoli fipravu

z hodiny na hodiny, neastni se porad, rathivskych schzek atp.
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»1ak 4 hodiny dené..." (AP I)
»Tak mij vazek je polouvini na 4 hodiny der&b dni v tydnu.” (AP 1)
»Tak ja mam polowini avazek...“(AP III)

.M 1j Uvazek je polovini, coz znamena 20 hodin tyda ukité tenhle Uvazek nesta
(AP 1V)

.Tak jeSg jeden takovej menSi problém je ten, ja mam jendimqu pracovniinnost,
nemam zadnou némou, cozZz znamena, Ze 20 hodin jsem iets Zakem, ale nemam
Zadné hodiny na to, ne zadné proplacené,... kde &iyokila pripravovat fizné podklady
na hodiny, abych se mohlgigravovat z hodiny na hodinu, musim télat doma ve svém
volnémcase a neziastiuju se rodiovskych schzek ...“ (AP 1V)

Méalokdy se v praxi setkdme s pedagogickym asistenktery ma plny pracovni Uvazek.
Pouze jeden z respondéntivedl, Ze moment&nma Gvazek v plné vysi, ale zarave

podotkl, Ze se mu vySe Uvazkasto ngni.

... panieditel mi GUvazek &kolikrat do roka mini jo, méla jsem teba i 4 hodiny, 6 hodin,
7 hodin, ale momentanmam tedadh 8 hodin den¥) coz znamena 40 hodin tydh
(AP V)

V praxi se jen #idka setkavame s takovymiipady, Ze by byl asistent pedagogaigen
do druziny. Jeden z respondémoukazuje na tento nedostatek a pedagogickoweasist
v druzire shledava jako pétbnou.

... 0b¢as mi gijde, Ze by bylo pdeba pedagogicka asistence i v drazin“ (AP 11)

Jeden z respondéntuvadi, Ze prav v pripadech polowiniho Uvazku je nedostajici

finan¢ni ohodnoceni.

... ale ugité¢ to nestdi mne jako na fungovani, v ramci spofesti je tam mj Gvazek,

jako finartné mng to nevyhovuje.” (AP 1)

Respondentka, kterada moznost pracovat na poldwi i plny Gvazek na pozici asistenta
pedagoga samafipnava, ze P plném pracovnim Uvazku se pracénevala vice

nez i polovi¢nim.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

.Myslim si, Ze je opravdu idezité mit plny pracovni Uvazek nebo aspmit ndjakou
negimou pedagogickowinnost, protoze¢im vic ¢as na tu fipravu mate, tak tim

kvalitn¢jSi praci odvadite.” (AP V)

6.4 Vlastnosti asistenta pedagoga

Kategorie subkategorie Kody

piirozend autorita,

chapajici, patelsky,

Vlastnosti vzhledem intuitivni, kladny vztah
k Zakovi k détem, triglivy,

. pojitko k integraci,

Viastnosti AP profesni odstup

Vlastnosti vzhledem

k zantstnavateli

Vlastnosti vzhledem
k witeli

Tab. 4: Otekené kddovani — vlastnosti AP

z4jem o dalSi vadavani

povahové rysy AP

Pro praci asistenta pedagoga jsou vhodet@vsim takovi adepti, kKiejsou gedevsim
empatéti a trlivi pii praci s dtmi se specialnimi vadavacimi potebami, maji
vSeobec# kladny vztah k gtem, oplyvaji pirozenou autoritou a jsou intuitivni. Schopnost
vcittni se do ufitého povahového rysu konkrétniho &t s danym znevyhodnim

¢i postizenim je negtSim Usgchem pro dobrou praci pedagogického asistenta.
,Ur¢ité je Zzadouci pirozena autorita, # by byt chapajici, kamaradsky a intuitivni.” (AP |

... asistent pedagoga byémmit samokejme v prvni fadk kladny vztah k &em, n€l
by byt trglivy, mél by si vlastg uvédomovat, Ze ne vSechnytd jakoby jsou na tom
co se tge ehm... jakoby schopnosti wtévani stejs, ehm.... No il by, mél by mit

zajem o dalSi vadavani, o prohlubovani svych schopnosti ..." (AP II)

.Tak m¢l by chapat to d& jeho problémy, ehm... &m se vlasté denrg potyka, ngl

by se unit vcitit, mél by n¢jakym zpisobem doplovat ten kolektiv téitdy a viastg byt
piinosem v tom zZdenovani toho ditte nebo taméch problént, co tam vznikaji, keSeni
téch probléend.” (AP III)

»Asistent pedagoga by ¢ mit ehm... kladny vztah kalem, nendl by se snaZit &i
vychovavat, ale vzdavat, nendl by, kdyby to byla asistentkaieba neboitba i muz,

nentl by ze sebe &at maminku toho Zéka nebéch zaki ve tide." (AP IV)
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Dle vypowdi patého respondenta jsme shledali fakt, Ze ndalieka tak dlezité u jakého
ditste a sjakym znevyhodnim ¢i postizenim asistent pedagogaispbi, jako
spis skuténost, jaka je osobnost samotného pedagoga, jakavdimhého pedagogického

¢lena vetide a jaky zaujima iistup vzhledem ke spolupraci s nim.

.Podle n¢ by nel byt ucité empaticky a mit hlavnkladny vztah kdm cétem a takeé je
dulezith ehm... povaha toho asistenta, myslim to &g phm.. aby # povahu na to, byt

v uvozovkach poskokentitele.” (AP V)

6.5 Klima pedagogického sboru

Kategorie Subkategorie kody

AP jako rovnocennylen rovnocennytlen
pedagogického sboru| pedagogického sboru

podradnyclen
pedagogického sboru,
podtadna a dopikova role

neznalost funkce AP
ze strany ditele

Klima pedagogického | AP jako podadnyclen
sboru pedagogického sboru

Pricina podazenosti

Tab. 5: Otetené kdédovani — klima pedagogického sboru
Klima pedagogického sboru jeidldzité a odrazi se bezpochyby nejen na kazdém
pedagogickém pracovnikovi, ale r@&ni na dtech samotnych. & svou vnimavosti
problémy vyciti a p jakékoli nespolupraci, neshéda napjaté atmosfé mohou byt
stresovany. # poloZeni otdzkyCitite se jako rovnocenmflen pedagogického sboru?

pouze 40% respondeéntvedlo, Ze se tak citi.

LANo0.“ (AP 1)

»~ANno.“ (AP 1)

Nektefi pedagogové si zafuji praci asistenta pedagoga spiSe za jakousi vgpom
ve cech, které by si 8 pfipravovat ve své népné pedagogickéinnosti, kterou maji
vyhrazenou mj. prév pro gipravné ¢innosti do vydovani a na rozdil od &Siny
pedagogickych asistantnaji tutocinnost placenou. Nélka pedagogoveé ukoluji asistenty
svymi osobnimi ¥cmi, které absoluth nesouvisi s pracovni naplni asistenta pedagoga.
Asistenti pak svoji roli vnimaji pdedre a to nepispiva dobrému pedagogickému klimatu,

ktery se podepiSe na klimatu Skoly jako celku.
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Zejmeéna ditelé starSi generace jsou kigtupu k pedagogickym asistént konzervativni,
newdi, jak s nimi spolupracovat a berou jejidfit@gmnost veiidé spiSe na obtiz a povazuji
je prevazre jako kontroluci hospitaci nez jako pomoc. NevyuZivaji je pkely, pro které
byla jejich pracovni mistaiizena. Nkteti pedagogové dokonce odmitajfitpmnost
pedagogického asistenta v&l¢ a odkloni ho do sborovnyf ai tam vykonava aké jiné
potreby, coZ je nefpustné. Takova situace by mohla byt aama jako mrhani
poskytnutymi finagnimi prostedky, které byly schvaleny na asistentskimunost.

»Tak necitim, uz jen to osloveni asistent vlastgjakym zpisobem ehm... tam dava
né¢jakou podadnou roli wi¢i tém Wwitelum vlastrE, takze n¢ tam vnimaji jako &aky
doplrek a rekteti ani mé neumi jako spravnuchopit...” (AP IlI)

.Necitim, protozZe &itelé, wtSina witeli nevi, jak nas ma jako asistenty pouzit, obzvjas
to ve &tSing pripadi u starSich &iteli, jeSE se s pojmem asistent pedagoga moc se tomu
asistentovi nejfizpasobili a rekteri ucitelé odmitaji Upld asistenty, nechiji je v hodinach,
nechtji, aby pro ® néco ctlali, jenom teba, kdyZz pdetbuji rico pomoct jako
je nakopirovat nebo tak, to ndslia pozadaji, coz by sprévani nergli...” (AP 1V)
~Jednozn&n¢ ne, necitim se ehm... v porovnani s nimi rovnoéenrité¢ ne. Witelé nas
chapou spis jako své sekiganebo sluzky, ,udlej mi kafe, okopiruj mi to, nachystej mi
néco na interaktivni tabuli,ffprav mi rejakou pisemku, na, oprav to!* a tak podéb8pis

vibec nechapou, nebo Iéfeeno nechyji chapat funkci asistenta pedagoga.” (AP V)

6.6 Spoluprace asistenta pedagoga s pedagogem

Kategorie Subkategorie Kody
. . kladné, zaporné,
Hodnoceni spoluprace S
promenlivé
podobna ¥kova
Spoluprace AP kategorie, vzajemny
. respekt, rodinny vztah,
S pedagogem Argumenty pro hodnoceni

rovnocenny vztah, stud
ucitele, otewenost,

absence komunikace,
nezajem pedagoga

Tab. 6: Otetené kdédovani — spoluprace AP s pedagogem

spoluprace

NejlepSim feSenim z hlediska po&8i vzajemné komunikace asistenta pedagoga
s pedagogem shledavdme mozZnost podileni se pedagogaylEru svého asistenta.

Z uvedenych vypoddi responderit vyplyva, Ze ¢im mensi je ®kovy rozdil meazi
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asistentem pedagoga a pedagogem, tim lepSi byvarkkace a spoluprace mezidoha

pedagogickymi pracovniky.

... pani witelka, u které dam asistenci, je mnveékové docela blizka, mame spolgkmy
kamaradsky vztah, ja respektu;ji ji, ona respekingev podstat je tam takova spoluprace,
Ze nenizu absoluti nic vytknout.” (AP I)

~Spoluprace s pedagogem je v méwippk vybornd, mame stejné nazory na ehm...

vzklavani dti, mozna je to i tim, Ze jsme skoro steji@ova kategorie...” (AP V)

Druhy respondent uvedl, Ze pedagog, se kterym ppatuje, je jeho matka, tudiz hodnoti
spolupraci kladé. | pres existetni generani rozdil, ma zde na asistenta pedagoga vliv
mactina vychova, jeji nazory, tolerance #egevsSim fakt, Ze zde neni fiageny vztah.
AvSak @i takové spolupraci rodinnyckileni se domnivame, Zeigs jejich vyraznou
souhru zde na druhou stranu chyhkirqzend a skut@ma zgtnd vazba ve smyslu
objektivniho hodnoceni praceaean ostatnimicleny pedagogického sboru a je zde vyssi

mira mozné existence k tendenci Ulev.
»Hodnotim ji urité kladrg, jelikoZ pedagog je moje matka ...“ (AP II)

Pfitomnost a spoluprace asistenta pedagoga s pedagegehoz hodinach pracuje denn
byva na mnohem vysSi Grovni nez siteli, ktefi se stidaji v dané iid¢ zridka

nag. na frednety, které jsou jednou az dvakrat tygdn

... S Witelkou #idni tak s tou vychazim dédy ta n¢ prijala, rozumi mi, ale fakticky tam
jsou i dalSi tam na vychovy a podeébse tam gtdaji dalSi lidé, ehm... dktefi, nekteri
z nich skuténé na ne koukaji, jak kdyby se stydifpde mnou &cofict a podob#, Ze bych
mél je néjakym zpisobem opravovat, je tam ten nezvyk, Ze je tam dddsj@la osoba
a paad je tam vidt néjaky ostych v té spolupraci...” (AP Ill)

Nadale je dlezith schopnost komunikace a spoluprace s pedagagekterym svoji praci
asistent pedagoga vykonava, protoZe to hrajeowdu roli @i dosahovani dobrych
vysledki pii praci s étmi. Déti musi vnimat oba pedagogy jako jednotny spolugfeic
celek vnasejici doritly klid, pohodu a soudrznost. | tim sé&tidhepimo Wi vzajemné

kooperaci.

.Moje spoluprace sditelkami neni moc dobra, ehm... hlaviproto, Ze nam vazne

komunikace, ehm... a to je ten n&i problém.” (AP V)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

s

Nejs€ZejnejSi na praci asistenta pedagoga je jeho souhtitedam. Pro AP je dlezité|Si
vychazet s pedagogem, vzajenmse respektovat a dajgvat, nez to, na zakladakého

ditéte je jeho funkceizzena.

,ONno ze zkuSenosti vim, Ze ani tak nezaleZi na jak& mate d& nebo k jakému diti

jste schvalen jak na tom, s jakym pedagogem precUf@dP V)

6.7 Pohled Witele na asistenta pedagoga véité

kategorie Subkategorie kody

pomoc witeli, postupri
kladre se rozvijejici vztal

AP jako ginos

=]

Pohled ditele na AP

ve #ids piekazka ditele, role

AP na obtiz dozorce, konzervativnos
ucitele

—

Tab. 7: Otetené kédovani — pohleditele na AP verdde

Jak se AP citi a vnim& sam sebetidéts pedagogem, zalezZi na jeho subjektivnim vnimani
a [izpusobivosti, ale také na osobnosti pedagoga, kteygngeostojem k AP dava jasn
najevo, ze jeho gsobeni ve Hdé je pro @ piinosem, vit4 spolupraci a dochazi zde
ke spolupraci. Na stréandruhé niize jiny pedagog vnimat AP jako cizi element kidét
neni ochoten spolupracovat, AP v&ld spiSe trpi a titel spolupraci omezi na zadavani
ukoli nesouvisejicich s naplni prace AP.

Respondentka uvedla, Ze je pro ni dalekdlezit¢jSi sjakym pedagogem bude
spolupracovat nez to, jaké glliude svou praci podporovat.

...V letoSnim roce mam tu spolupraci na takové uUrove jsem spokojena, myslim
si a citim, Zze m pani «itelka vnima jako pomoc, jako rovnocenny elememd vyuce,
ale teba loni jsem réa Uplrg jinou zkuSenost, kdy jsem citila od paditelky, Ze jsem
tam nevitana, panicilelka nechpala ¥em asistence a moje prace &pa asi proto,
Ze to bylo pro ni nové, jeSt asistentkou nespolupracovala, takze mam zkuSehogho
typu.” (AP 1)

.No tak ja si myslim, Zze #hpedagog vnima jako pomoc, myslim si, Ze je tosiaavi

a jako gekazka jsem si nikdy népadala.” (AP 1)

Problém je také v nedostare informovanosti samotnych pedag@pkteri newdi, jak s AP
spolupracovat a jakyndinnostmi je pogrovat. Proto by byloipnosné, aby se pedagogové

dale vzdlavali v oblasti problematiky spoluprace s asistentelkovému klimatu veitle.
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....nemyslim si, Ze # witel vnima jako pomoc, ale spiSe naopak, jde na widét

nervozita z pitomnosti druhé dospe osoby veiidé.” (AP V)

Z odpowdi vyplyva, Ze se urowvespoluprace lisi dle jednotlivycRitela.

»Tak podle toho co vlastho té mé préci vim, tak ehm... ja bych mohtits toho dlat
mnohem vic vdch hodinach, nez na kolik intteba pani &itelka vyuziva, nicmén
ta spoluprace sni je dobra, ehm... cestu si spomlm..ehk sol# spol&né hledame,
ale u rgkterych dalSich gitela, ktefi prose nevi, jak toho asistenta ani uchopit, tak ehm...
pro ré jsem tam, jak &aky dozorce fakticky, protoZze na nic jinyhoé&npouZit
ani nechgji.” (AP 1)

.Podle toho ktery titel. Ehm... ¥idni witel v mé tidé mé¢ urité vnima jako pomoc
ehm... pomaham mu <tinou Zak, protoZze mame veiite hodre velky problém
scestinou a matematikou, alieeba u ditel, ktefi se stidaji na vychovy, tak ti si myslim,
Ze e spis berou jako zé&t, takze v skterych gednetech n& pred hodinami oznamuiji,
Ze nt ve tidé nepotebuji a & si jdu ctlat nejakou préaci teba do sborovny nebo chystat
podklady na dalSi hodinu.” (AP V)

6.8 Asistent pedagoga v roli ,holky pro vSechno*

pro vSechno*

Funkce "holky
pro vSechno"

kategorie Subkategorie kody
Existence pocitu existuje, neexistuje
mapap | oean i
AP v roli ,holky

suplovani za
negitomného ditele,

doplikova role
Cetnost pocitu dasté

Tab. 8: Otetené kdédovani — AP v roli ,holky pro vSechno*

V piipac, Ze se asistent pedagogéém svého fisobeni na své pozici setkaisspupem,
kdy jsou po ®m vyZzadovany ukony, které s jeho pracovni naplndooeisi a jsou
mu tzv. ,proti srsti,feSenim se stava vzajemna konfrontace'.reg ffitomnostireditele
Skoly. Je kltové stanoveni si jasnych pravidel a népbrace. Dlezité je, aby si byl
asistent pedagoga glivédom svych povinnosti a uihsi korigovat gipadné nestandardni

pozadavky ze strany pedagoga.
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... KdyZ uz byly gjaky naznaky snad toho, Ze bycklencklat néco, co neni v naplni me
prace a jak jsem se s tim neztotoznila, tak jsem si ta&tlamzdycky rjakym zpisobem
koc¢irovat.” (AP I)

.Mél, kazdopada ... mam tam dogikovou roli v té tidé, jo jako asistent, skute¢ porad
to tam je ..urcit¢ spis takova holka pro vSechno na to dopéni toho, aby to lip klapalo

v té tide, ale ne jako rovnocenny partner.” (AP )

V praxi nebyva vyjimkou, Ze jsou asistenti pedagogyuzivani pro suplovani
za nepitomné uitele v jejich tidach nebo jednotlivychipdmétech. Jedna seifpm o jiny
druh prace, na ktery nemaji asistenti pedéaggjgdnanou pracovni smlouvu a v podstat
by jim nengla byt takova prace ti@ena. V praxi se vSak tohle veét$ine piipadi neesi

a podobné fipady jsou na dennim fadku.

V nepitomnosti pedagoga veidé vétSinou AP praci febir4 a v podstatnedobrovols
tak vykonava praci za dwsoby (pedagoga a asistenta) a to bez narokuvyderd mzdy.

V praxi je tento modeldzny.

Asistenti pedagag ktei se v praxi s takovym postupem setkaji a nezintipse s nim,
jejich obava o praci jim nedovoluje se branit ptothuto postupu ieditele Skoly, mohou
se obréatit na odborovou organizaci a pokud nejsadbomw organizovani,
tak na Inspektorat prace, ktery je ze zakona ograkontrolovat dodrZzovani pracoyn

pravnich pedpigi.

... takovy pocit bohuZzel v pracichdy mam, kdyz chybi Zak, ke kterému jsefirgzena,
tak ehm... si troufantict, Zze n¢ Skola vyuziva pro zbytek svyckjakych poteb nebo tak,
kolikrat zaskakuji za titele v jinych tidach, supluji pedméty, kolikrat se to dozvim v ten
den rano, coZz neni modiemneé, kdyz jduitba suplovat irodowdu nebo vlastigdu
anemam s tim takové zkuSenosti jako byallanmit. Je to velmi néfjemné a bohuzel
se to stavéasto.” (AP IV)

....takovy pocit mam bohuZalasto. Kdyz je pdeba rgjaka giprava na Skolni akce nebo
suplovani,¢i zaskok tak se &tSinou pouZzivaji prav asistenti, & to teda neni v jejich

popisu prace...“ (AP V)

.Nejhorsi je asi to suplovani, kdyz jste mippavena na hodinu, ehm... jsteba ve iide,

kde ma byt pedagog i s asistentem a jste tam samneelou tidu a... nevim, gijde
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mi to bezohledné. Samiegme plat mate i tak asistentsky a nételsky, kdyz vykonavate

v té chvili profesi ditele. Je to nespravedlive.” (AP V)

V piipac, Ze je asistent pedagoga schopen dobrgvplnit i pozadavky nestandardni
a sjeho praci nesouvisejici, jako jsou imampiiprava pisemnych praci, kopirovani
pracovnich lisi, opravovani pisemnych praci,feai kavy, pipravy na interaktivni tabuli
aj., neni potom &bec tzké sklouznout k tomu, Ze asistent pedagogaeéungovat zcela
jinak, nez pro jaky &el bylo jeho misto vytvieno a proé byl zangéstnan na takové pozici.
Tim samo¥ejmg trpi cely tidni kolektiv, protoZe asistent pedagoga fenpokryt pateby

Zaka, pokud je zarstnavan s pknim pozadavk a ukorii mimo #idu.

.10 jsem pocit nemda, vzdycky, kdyz jsem #ia nagiklad dlat ¢innosti jako

je vystihovani, tak jsem je kil sama navrhla nebo jsem s nimi souhlasila, nikéynjs
nebyla nucena dosteeho, co bych &at nechéla.” (AP II)

,Ucitelé nas chapou spis jako své sekistdebo sluzky, ,udej mi kafe, okopiruj mi to,

nachystej mi #co na interaktivni tabuli, ffprav mi rgjakou pisemku, na, oprav to!"
a tak podob& SpiS wibec nechapou, nebo Iépeceno nechyji chapat funkci asistenta

pedagoga.” (AP V)

6.9 Neprima pedagogick&innost asistenta pedagoga

kategorie Subkategorie kody
Existence&iinnosti neexistuje, existuje
odpoledni vyuka, iiprava
na @gimou pedagogickoy
¢innost, &ast
na poradach, dalsi
vzklavani, komunikace
S rodgi

Nepriméa pedagogicka
¢innost AP Naplhi ¢innosti

Tab. 9: Otetené kodovani - népna pedagogickéinnost AP

VétSina pedagogickych asisténtnema ve své pracovni dbbzahrnutou nefmou
pedagogickou ¢innost, tzn., Ze nemaji prostor na to, aby se mahltashovat
pedagogickych radiitinich sclizek, dlat si gipravu na hodiny, seznamit se s nasledujici

latkou apod.
.Ne, to teda nemam.” (AP I)

.Nepiimou pedagogickotinnost nemam.“ (AP II)
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,Nemam. Zak mé problémy ehm... spis s chovanim, t@giemusim &at rgjaké velké

piipravy si, takZe mto tam ehm... parieditelka nev§lenila, takze nemam.“ (AP 1l
.Ne, nemam.” (AP IV)

Pouze jeden z dotazovanych responiélendl ve své pracovni d@ébzahrnutou nefdmou

pedagogickowinnost, kterou ve své praci shledava ufitau.

....negimou pedagogickoucinnost mam, vzhledem ktomu, Ze &rmdi pracuji
po vywovani, tak se pégbuji gipravit na nasi vyuku. Pak se ve své i@ pedagogicke
¢innosti také ztiastiuju ehm... porad nebo se dale ¥l&dvam. A nebo také komunikuji
s rodgi zaki." (AP V)

6.10Cinnosti asistenta pedagoga

kategorie Subkategorie kody
dohled, udrzovani
pozornosti, zmifovani
agrese, rozhovor, hra,
Béznécinnosti zakladni pracovni naip)
hnaci motor, pomoc
slabsim Zakm, odpoledn
vyuka

Cinnosti AP

Cinnosti, které nejsou V|

popisu préce vykonavani praceditele

provadni zapiski
Pasivnicinnosti 0 vyuce, provaghi
zapiski o digti

Tab. 10: Oteené kddovani ¢innosti AP
Pedagodgiti asistenti n&jasgji dohlizi na zaky, zdenuji je do kolektivu ostatnichétl,
udrzuji jejich pozornost, mirni jejich agresivniogiani, a napomahaji k hladkémuilpthu

vyuky behem dne.

...V podstat na reho neustale dohlizim, neustale ho odvadim zpatkgeki, kdyz
mu ugka pozornost stranou, usmuju chovani o festavkach, ehm... znfinju agresi
nebo agresivni chovani, kdyZjaké je, povidam si s nim, zahraju si s nim, kaykgba

prestavka delsi..." (AP 1)

»Tak dohlizim na to, aby #h Zak na lavici nachystané&a, nejenom on i ostatniét,

dohlizim na to, abydal, co n€l, aby kdyz pani titelkatekne nafiklad: ,Otevete si seSit
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nebo w@ebnici na strah 56!, aby ji mel fakt otewenou. Dohlizim na to, aby se mu
po lavici nevalely ¥ci, které nemaji s vyiovanim nic spokného..., dohlizim i na ostatni
déti, pomaham jim pray udrzet to pracovni tempo, dal déeptavkach se snazim hlidat
jakoby chod ttidy a klid ve fidé¢ a no pi télocviku treba popoh&ft Zaky, aby se rychleji
prevlikli...“ (AP II)

.Tak predevSim ehm... usimuju chovani vlasth ehm... toho Zaka, ale santepre
projdu se portde, zkontroluju, jestli ostatni pracuji, maji zagestli tomu rozumi, zu
jim n&jakym zpisobem pomoct, ale ¢as pra¢ u tch witeli, ktei ani nechdpou,
Ze by vlasta néco takovyho, Ze jim tim pomaham, tak jim to péosadi, mi pripada,
Ze jsem pro & jako ruSivej prvek v téride, Ze, pré tam vlastd nékdo chodi jiny
jim kromg jich samotnych, takZze ehm... prace je tam vic, ale® prost zatim nedavaji

né¢jakym zpisobem, spis je chyba na té jejich strapAP Il1)

Zde se nam afp potvrzuje, Ze pedagogové nejsou dostateinformovani o funkci

pedagogického asistenta a ukolujéilgnostmi, které nejsou zahrnuty v popisu jejichcera

... VEtSinou fFevazrk vykonavam to, Ze seémuji slabSim dtem, v kazdém iednetu
je to jiny Zak nebo zakyn..., nekdy vykonavam i to, Zeditel nestiha opravovat pisemné
prace, tak mu pomaham s opravovanim pisemnych,ppacndham mu s vytvénim

pisemnych préci a s kopirovanim pisemnych praci(AR‘IV)

Pouze jeden z dotazovanych responilenvedl, Ze si pedagogové rep, aby jim
zasahoval do vyuky, tzn., Ze se ¥guacich hodin &astnil pasivid a pro tidu jako celek
to nentlo takika Zadny pinos. Co ovSem bylo u tohoto informanténpsem byla jeho
odpoledni¢innost, kdy vedl hodinovou vyuku pro soci&lmevyhodiné, kde se spataé
zan®fili na probiranou latku a asistent zde nahrazootlrodice a gipravoval se s&mi

na dalSi den.

»---jJa mam vlastd tu asistenci jinou vzhledem k tomu, Ze se jedna@sigtenci Zakm

se socialnim znevyhodnim, tak ve vytiovacich hodinach sedim a zapisuju si ehm...
vlastre jak ta vyuka probiha, abych na ni mohla odpoledeazat. Divam se, jak se Zaci
zapojuji do vyuky, jestli jsou aktivni a odpoledrte spolu vSechno probereme
a zhodnotime.” (AP V)

....vzhledem k tomu, Zecitelé si nepeji, abych zasahovala do vyuky, s&nuji pouze
2 zakim." (AP V)
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6.11Podil asistenta pedagoga na vyt¥@ni IVP

Kategorie Subkategorie kédy
Existence podilu neexistuje
Prace s IVP podepisuje obeznameni

Tab. 11: Oteené kdédovani — podil AP na vyteai IVP

Podil AP na vytvéeni IVP

Zadny z asisteftse nijak nepodilel na sestavovani individualniztis\avacich plan zaki
se specialnimi vadavacimi potebami. \&tSina respondefituvedla, Ze jsou s IVP pouze
seznameni. Jsme toho nazoru, Ze by se na&uvi® m¢li podilet i asistenti pedagég
protoZze je vnich zahrnuto i to, jak by¢ln s Zaky asistenti pracovat. Asistenti
by tak na zaklagl svych zkuSenosti mohlitigpét k vysSi mife individuélniho pistupu
k Zakaim.

.Ne, nepodilim, v podstaje jenom pouze podepisuju.” (AP 1)

~Nepodilim.” (AP II)

.Ne, jd jsem s nim vZdycky jenom sezndmen...” (AP |

.Ne, nepodilim.” (AP V)

.Ne, nepodilim, jen je podepisuji, Zze jsem s ninezrs|amena. Jednaji, jak $&a,

0 nas bez nas.“ (AP V)

6.12 Motivace k praci asistenta pedagoga

Kategorie subkategorie Kody

radost z viditeIného
vysledku, zalenéni zaka

Detl do kolektivu, kladny vztah
k détem
. , . Finartni ohodnoceni enize
Motivace k praci AP P ——
y o praxe, neexistuje jina
Docasnéreseni

pracovni nabidka

znalost prosedi,
Vyhody prace dostupnost, kratka
pracovni doba

Tab. 12: Otelené kodovani — motivace k praci AP
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Pti odpowdich na otdzkdakou mate motivaci k vykonu Vasi profege@ze 2 respondenti
uvedli, Ze je pro & finantni ohodnoceni motivujici. Musime vSak podotknout,

Ze se v jednomifpack jednalo o studentku, ktera si pouzespdélavala g studiu.

....Samozejmé hlavni motivace pro vykon mé profese jsou penfamtoze chodim

do préace proto, abych si Wldla penize.” (AP 1)

... dalSi motivaci mize byt i to, Ze vlasthpraci stiham $ studiu, nijak mi nefekazi

a finartni ohodnoceni je plus.” (AP II)

DalSi motivaci pro asistenty pedaggg praxe, kterou by v budoucnu &intvyzdvihnout

pii hledani jiné profese. Hlavni motivaci k jejichapr je gredevsim kladny vztah kétem,
prace s nimi je naplije a uspokojuje.

»Tak jelikoz studuju specialni pedagogiku, talegpokladam, Ze praxe na zakladni Skole

jako asistentka se mi bude hodit lpledani stalé prace na piny tvazek.” (AP II)

... prace sami détmi m¢ bavi a kdybych si néwydé¢laval, tak to dlat ani nenzu dal,

beru to jako praxi.“ (AP IlI)

~Ja mam prost rada dti, mam k nim kladny vztah a spiS§ mam radost, kddim

vysledky své prace.” (AP V)

... MN¢ vyhovuje jako ta pracovni naplta doba tim, Ze odpoledneibu jeS¢ pracovat

néco jinyho ...“(AP IIl)

6.13Vyhody a nevyhody prace asistenta pedagoga

kategorie subkategorie kédy
praxe, zkuSenosti
do budoucna,ifjem
pii studiu, pomahajici
profese
Spatné finaéni
ohodnoceni, nggimani
pomoci AP ¢asova
nara:nost i studiu,
Nevyhody prace nara:nost profese,
nerovnondrné platy
AP x U, konzervativni
pristup Witela, vyse
pracovniho Uvazku
Tab. 13: Oteené kdédovani — vyhody a nevyhody prace AP

Vyhody prace

Vyhody a nevyhody
prace AP
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Pti analyze jsme zjistili znmé vyhody a nevyhody prace asistenta pedagogatoV té

kategorii je shrneme.

Za klicové vyhody funkce asistenta pedagoga chapeme zajmetegraci zaka

se specialnimi vadavacimi potebami a zlepSeni jeho praspu.

VétSina respondefit se shodla na skuteosti, Ze vykonava pomahajici profesi, ktera

je napfiuje.

»TakZe asistent pedagoga vlasfromaha &tem, které maji bdi vychovné problémy nebo
problémy s poruchamiceni.... no dti se celko¢ zklidni a ve ¥tSin¢ pripadi se zlepsi
jejich prosgch.” (AP 1)

... Samozejme téSi me, Ze je poznat, Ze tam s nim pracuju, Zersleat usmirnovat jeho

chovani, je veselejSigtl ho lip berou, gjakym zpisobem se mu zlepsil praggh.” (AP I)

.No tak ja si myslim, Zze #hpedagog vnima jako pomoc, myslim si, Ze je tosiaavr
a jako gekazka jsem si nikdy népadala.” (AP 1)

»--.pomaham mu z#enit se do toho kolektivudinyho a si myslim, Ze je ta hlavni napl
jako moji prace.” (AP II)

... a Vlasti byt gfinosem v tom zdenovani toho ditte nebo taméch problénd, co tam

vznikaji, kieSeni&ch problénd.” (AP II)

.Tak ma prace hlavhpiinasi z&lenovani dti s fiznymi poruchami, @ uz weni nebo
chovani, do kolektivu...” (AP V)

....ale pomahame celéide, celému kolektivu hlawha kdyZz ma #kdo rizné problémy
v ¢estirt nebo v matematice,ie@chazim od jednoho zaka k druhému, pokud jéepat
aby witel vyswtloval, tak ja pevezmu hodinu, opakuji s Zdkama minulou latkucigel
se ¥nuje ctem.” (AP 1V)

... tHdNi Witel v mé tidé meé urtité vnima jako pomoc...“ (AP 1V)

... VEtSinou gevazrk vykonavam to, Ze seémuji slabSim dtem, v kazdém iednetu

je to jiny Zak nebo Zakyn snazim se ale pomahat viem stejri (AP V)

... PFiNOSem pozice asistenta pedagoga je integradeszakitym ehm...znevyhodgnim

do bEZného vzdlavaciho proudu.” (AP V)
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Zjistili jsme, zZe dalSi vyhodou prace pedagogickéststenta je ziskani praxe v oblasti

prace s &mi, kterou ch¥ji respondenti vyuZzitiphledani stalé profese.

»Takze hlav zkuSenosti, které se budou hodit do budoucna,eriasii s dtmi, ehm...

s praci sifidnim kolektivem, ehm... taky si myslim, Zecit& plus je, nebo plus, ja jako
specialni pedagozka tak prane to plus, jo, pomociin znevyhodsnym. Ehm... no tak
taky mi to @inasi zkuSenosti s tim, jakym tgobem z#adit ty pomalejSi Zaky do toho
vzklavaciho procesu, aby stihali vyklad pagitelky, coz myslim, Ze se mi do budoucna
bude hodit.“ (AP 1)

»Tak jelikoz studuju specialni pedagogiku, talegpokladam, Ze praxe na zakladni Skole
jako asistentka se mi bude hodit lpledani stalé prace na plny tvazek.” (AP II)

..-.beru to jako praxi.” (AP 1)

Vyhodou pro asistenty pedadogkterti zaroven studuji, je pivydélek pii studiu.
Samozejmeé student nema takové naklady jako jini a proto martni odnena @Fipada
motivasni.

... Praci stiham g studiu, nijak mi nefekazi a finatini ohodnoceni je plus.” (AP II)

Znanou nevyhodou profese je finam ohodnoceni. ¥Sina respondeiit se shodla
na faktu, Zze na pozici asistenta pedagoga nenikaysmartni motivace. StZovali
si na vySi platu, ktera je nedostgici. Finartni ohodnoceni je pro takovou pomahajici
profesi, jako je asistent pedagoga spiSe demativiyizhledem k rozmanitému rozsahu
¢innosti, které jsou od asistenta pedagoga vyzagoyariinartni ocerini opravdu nizke.
VySe finargniho ohodnoceni se santegr¢ odviji od vySe pracovniho Uvazku,

ktery je zpravidla pouze polasni.

.Tak ja mam polovini Gvazek ehm...je to vlasir20 hodin ... ale wité to nestai mne
jako na fungovani, vramci spoleosti je tam mj Gvazek, jako finatné mne
to nevyhovuje.” (AP 1lI)

... ale skutén¢ penize za polo¥ni Uvazek, jo, tam jsou dost maly, to jgca skuténg,
to je reco pres @t tisic korun, takZze kdyz si torgdstavite prostmotivace samaejmg,

kvili penézam to ukité nedtlam...” (AP IlI)

.M1j Uvazek je polovini, coz znamena 20 hodin tyda ukité tenhle Uvazek nesta
(AP 1V)
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....tahle prace je placena mizérma to, co tam asistenti pedagoga odvadchk hodinach,
co tam dlaji vS8echno pro ty Zadky a vezmu si potom gopiat Witel, plat asistent, myslim
si, Ze je to nefériki asistentovi a /&l by urité mit minimalré dvakrat takovy plat jaky
ma.“ (AP IV)

... UICit¢ to neni pro penize, protoZze ty jsou tady na téigpoapravdu ubohé

a nespravedlivé v porovnani ehm...cgelskym platem.” (AP V)

Jeden zrespondéntpoukazuje na skutaost, Ze ne vSichni Zaci pedagogickou

asistenci uvitaji.

... NEKteFi studenti to berou Spain kdyz vedle Bho sedi #jaky asistent nebo

asistentka...”

DalSim negativem v dané profesi je konzervativmekterych, zejména starSich pedaijog
ktera brani vhodné spolupraci mezi asistentem pagag@ ditelem, coz se samgme
odrazi i naitidnim klimatu. Pedagogové povaZzuji asistenty zaetement veifde, newdi,

jak s nimi maji pracovat a nevyuzivaji je pro &elyy, pro které byla jejich mistd&izena.

....ale teba loni jsem ®a Uplre jinou zkuSenost, kdy jsem citila od partitelky,
Ze jsem tam nevitana, panéitelka nechapala ¥em asistence a moje prace &pé

asi proto, Ze to bylo pro ni nové, jestasistentkou nespolupracovala...” (AP I)

....UZ jen to osloveni asistent viagtméjakym zpisobem ehm... tam davagjakou
podtadnou roli wci tém Wwitelim vlastr, takze n¢ tam vnimaji jako &aky doplrek

a rektefi ani mé neumi jako sprawnuchopit, vyuzit...“(AP 1lI)

... jde vidtt, Ze je to ptad jest pro spoustu lidi novy a hlagni starSi ditelé, teda pro ty
asistenty jako pro nas, nemaji peogSt Uplne presré pochopeni, prdtam viastd jsme.”
(AP 111

... NEktefi z nich skuténé na n& koukaji, jak kdyby se stydif@de mnou &co fict
a podobs, Ze bych nil je néjakym zpisobem opravovat, je tam ten nezvyk, Ze je tam

druha dosgla osoba a p@ad je tam vidt néjaky ostych v té spolupraci...” (AP Il)

....ale u rkterych dalSich ¢&itela, kteri prost nevi, jak toho asistenta ani uchopit,
tak ehm... pro &ijsem tam, jak &aky dozorce fakticky, protoZe na nic jinyhosmpouzit
ani nechgji.” (AP 1)
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»--.mam tam dopgikovou roli v té fid¢, jo jako asistent, skute¢ parad to tam je a ja vim,
Ze bych teba mohl i gjakym zpisobem jinak pracovat v té hodime jen pracovat s tim
Zakem, ale pracovateba s tim kolektivem a tertitel s tim zakem, ale to se préogatim
nedije, je to skut&n¢ tady timto zfisobem nas zatim vyuzit asi ehm... néght
ti ucitelé...” (AP II1)

....ale ol¥as pra¥ u €ch witelu, kteri ani nechapou, ze by vlagtnéco takovyho, Ze jim
tim pomaham, tak jim to prastvadi, m@ pripada, Ze jsem proénjako rusSivej prvek
v té tide, Ze, pré tam vlastd nekdo chodi jiny jim krond jich samotnych, takze ehm...
prace je tam vic, ale oni to préstatim nedavaji dlakym zpisobem, spiS je chyba
na té jejich straqh® (AP )

... VEtSina witela nevi, jak nas ma jako asistenty pouzit, obzvjago ve ¥tSin¢ pripad

u starSich ¢&iteln, jeS& se s pojmem asistent pedagoga moc se tomu aeidtent
negizpusobili a rékteri ucitelé odmitaji apla asistenty, nechji je v hodinach, nechi,
aby pro & néco clali, jenom teba, kdyZz pdtbuji rico pomoct jako je nakopirovat nebo
tak, to nasteba pozadaji, coz by spravani nendli..." (AP V)

....ale feba u ditel, ktefi se stidaji na vychovy, tak ti si myslim, zeénspiS berou jako
zaez, takze v nkterych pedmétech n¢ pred hodinami oznamuji, Zze émve fide
nepotebuji a & si jdu dtlat néjakou praciiteba do sborovny nebo chystat podklady na dalSi
hodinu.” (AP IV)

.-..KdyZ chybi Zak, ke kterému jsenfifazena, tak ehm... si troufaiict, Ze n¢ Skola
vyuziva pro zbytek svychéjakych poteb nebo tak, kolikrat zaskakuji zaitele v jinych
tiidach, supluji pedmeéty, kolikrat se to dozvim v ten den rano, coZ newic [Fijemne,
kdyZ jdu teba suplovatifrodowdu nebo vlastig®du a nemam s tim takové zkuSenosti jako

bych n€la mit. Je to velmi ngfjemné a bohuzel se to st&asto.” (AP 1V)

... NEkAy vykonavam i to, Zeditel nestiha opravovat pisemné prace, tak mu pomaha
s opravovanim pisemnych praci, pomdhdm mu skgmid pisemnych praci
a s kopirovanim pisemnych praaikaliv bych klidré mohlatict, Ze to dlat nebudu, jsem

na pracovisti nova a je mi to népmné je odmitnout.” (AP 1V)

,Ucitelé nas chapou spis jako své sekistdebo sluzky, ,udej mi kafe, okopiruj mi to,

nachystej mi #co na interaktivni tabuli, ffprav mi rgjakou pisemku, na, oprav to!"
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a tak podob& SpiS wibec nechapou, nebo Iépeceno nechyji chapat funkci asistenta

pedagoga.” (AP V)

....nemyslim si, Ze # witel vnima jako pomoc, ale spiSe naopak, jde na widét

nervozita z pitomnosti druhé dospe osoby veiidé.” (AP V)

Jako dalSi negativum profese jsmeilunezahrnuti neffmé pedagogick&nnosti, ve které
by se asistenti mohli pbézrn¢ pripravovat na hodiny, dastnit se pedagogickych porad,

ticidnich sclizek atd.

....vykonavam tu svoji asistentskodinnost bez #&aké moznosti fipravy, ktera
je placena.” (AP 1)

.No, to teda nemam.” (AP I)

.Nepiimou pedagogickotinnost nemam.“ (AP 1)

.-..panifeditelka nevylenila, takze nemam.“ (AP 1lI)

»---jJ& Mam jenom Pmou pracovnicinnost, nemam Zadnou ri@émou, coZ znamena, Ze
20 hodin jsem vefidé s zdkem, ale nemam zZadné hodiny na to, ne Zady#apené,
zaplacené Skolou uznané nebo statem, krajgm, chcete hodiny, kde bych si¢ha
pripravovat fizné podklady na hodiny, abych se mohigpravovat z hodiny na hodinu,
musim to dlat doma ve svém volnérase a neziastiuju se rodiovskych schzek,

takze nemam moznost promluvit si se vSemidiodiech Zak ze tidy.” (AP V)
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DOPORUCENI PRO PRAXI

Z uskuténéného vyzkumu je patrné, Ze smysluplné a efektiapbeni asistenta pedagoga

do vyuky na prvnim stupni ZS neni tak jednoduchk by se na prvni pohled mohlo zdat.

Ucast witele pi vybéru asistenta pedagoga povazujeme zdegti z hlediska jejich
pozcjSi vzajemné komunikace a spoluprace.i@ba si ugdomit, Ze se vzajemny vztah

mezi Witelem a asistentem bude odrézet na klimétlyt

Jak jsme se jiz zmovali, naph prace pedagogického asistenta je dana na zaklad
legislativy, avSak pro efektivni vyuZziti asistendepori&ujeme stanoveni si jasnych
a konkrétnich vymezeni pracovni napljak asistenta tak i ditele, aby nedochazelo

k jinému vyuZiti pedagogické asistence, nez k jakédelu byla tato funkcerzzena.

Doporwtujeme teditelim Skol, aby dohlédli na vzajemnou spolupraci medgielem
a asistentem, n&ppomoci netekavanych hospitaci a svymiipadnymi posehy pomonhli

zefektivnit kvalitu integraniho procesu.

Za stzejni také povazujeme, abgditel Skoly vylenil urtitou dobu a prostor pro spaleé
piipravy na vyuku a konzultace mezitelem a asistentem. Diky této repé pedagogicke
¢innosti by se newlo stat, Ze by fiSel asistent pedagoga do vyuky fpmveny.
Na zaklad takové spoluprace bude mit asistefghped o tom, jak bude hodina probihat,

bude seznamen gebni latkou a budesdét, kterym Zakm se bude ve vyucemovat.

V piipact, kdy je asistent pedagoga vyuzivan k jinému drphace, ktery neni zahrnut
v jeho pracovni naplni, jako je napuplovani za néfiomného titele, giprava teplych
napoji pro Wwitele, provadni ¢innosti misto titeli aj., dopordujeme, aby se branil,
protoze takové vyuziti pedagogické asistence nekedevalitnimu integrénimu procesu
ani podpde ditte, ale k neopravimémucerpani prosedki. V takovém situaci se mohou

obratit na odborovou organizaci nebo na Inspekimdte.

Reditel Skoly by mil obstarat vice zdréj pro financovani asisteit pedagod,
aby nedochéazelo k tomu, Ze asistenti budou mitstat@&né vySe Gvazk které nepokryji
potteby Zaka se specialnimi wdévacimi potebami. Pra¥ naopak doporujeme
zahrnout do pracovni doby pedagogickych asigteaké nepimou pedagogickotinnost,

aby se asistent pedagoga mohtasinit pedagogickych rad, dalSiho #t&dani
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pedagogickych pracovnik rodicovskych schzek a také aby #h prostor pro jiz zmi#né

spole&né gipravy a konzultace.

Asistent pedagoga je v dneSni dobedilnou sotasti pedagogického sboru, avsak je
potteba zapracovat na posileni prestize jeho profeak, 7 pohledu pedagag
tak i z pohledu laické vejnosti, protoZze pedagogicky asistent je z hleddkalithovani
integra&niho procesu a poskytovani rovnyctilgZitosti vSem Z&km nepostradatelnym

pojitkem k integraci i inkluzi.
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DISKUSE

Prace asistenta pedagoga a témata s ni spojen&dsyta podrobena diskusim. Diskuse
se nefastji zamerovaly na negimou pedagogickowinnost asisterit ktera zahrnuje
mj. piipravy, konzultace, dast na pedagogickych radagintridnich sclizkach. Déle byly
diskutovany rezervy ve vyuzitinznych forem pimé podpory Zak ktera se sklada
nap. z prace s zakem se specialnimi &adacimi potebami, prace s ostatnimi Zaky
ve tidé, skupinova vyuka, odpoledni dmyvani aj. Casto diskutovana je také absence
standardizované  metodiky pro praci  pedagogickych istasi.  (Némec,
Simé&kova-Lauregikova, Hajkova, 2014, s. 15, 67)

V neposledni fad® se diskutuje ohledn nepongru, ve smyslu kladenych narnbk
na asistenty a jejich platy a také ohléderovnondrného poskytovani asistéar podpory
v jednotlivych krajichCR. (Kolektiv autofi, 2013, s. 40, 57-58)

Absenci nefimé pedagogickéinnosti jsme ve vyzkumném $ehi zaznamenali také. Dale
se nam mj. poddo zjistit vysokou miru nespokojenosti asistepedagod v oblasti jejich
financniho ohodnoceni. Vysi fingniho ohodnoceni povaZzujeme za inwegienou

a demotivujici, samdejmeé se odviji od vySe jejich pracovniho Uvazku, ktgrbohuzel
zpravidla polouini.

Dale jsme zjistili, Ze asistenti pedagognimaji své postaveni v pedagogickém sboru jako
podtadné a dopikové, proto povaZzujeme za ddivé posilit prestiz profese pedagogického

asistenta jak z pohledu pedagotak i z pohledu laické vejnosti.
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ZAVER

Bakal&ska prace seénuje profesi asistenta pedagogasqbiciho v zakladnich Skolach
prvniho stupw. V teoretickécasti jsme pedstavili rekteré autory zabyvajici se danou
problematikou a popsali teoreticka vychodiska dadaouzici jako podklad pro pochopeni

tématu. V praktick&asti jsme se zabirali vyzkumnym &tim, na jehoz zakladisme

si stanovili metodologii, hlavni i dii cile vyzkumu a vyzkumny soubor.

Funkce asistenta pedagoga jER pon¥rné nova, aviak se posledni dobou stat#nbu
souwasti dnesni spataosti, a proto v posledni délboslo k velkému pokroku v nahledu

na danou problematiku.

Nasim hlavnim cilem bylo popsat praci asistentaageda. Jako dii cile jsme si stanovili
Zjistit, s jakymi pozitivy a negativy se asistepidago§ pri své profesi setkavaji, jakymi
¢innostmi se zabyvaji, co je motivuje kjejich vykora jak jsou vnimani @ma
pedagogického sboru. Na zaklaseteni jsme tedy podali zakladni informace tykajici

se prace pedagogického asistenta adictiilcili jsme dospli k témto zaéram:

1) V préaci asistenta pedagoga shledavame jako potitr@jména integraci zaka
se specialnimi vadiavacimi potebami, zlepSeni jeho prasmu, vykonavani
pomahajici profese, kterd asistenty nam a moznost fivydélku pii studiu.
Za negativa, se kterymi se AP setkavdjiq¥é profesi, povazujeme demotivujici
financni ohodnoceni, odmitani pomoci asistenta pedagamazervativni pistup

pedagog k asistenim a nezahrnuti néjmné pedagogick&nnosti.

2) Asistenti pedagaignejastji zajistuji dohled nad zaky, podili se na integraci zaka,
udrzuji jeho pozornost, zniinji agresivni chovani a napomahaji k hladkému
pribéhu vyuky. Z naSeho Seni vyplynuly také ufité neopravené cinnosti,
které by AP vykonavat neh, ale i presto je provadli. Jednd se o splovani
za nepitomného pedagoga,fipravu a opravovani pisemnych pracijppvu

teplych napaj pro pedagogy affpravu &iva pro pedagogy.

3) Asistenti pedagag za motivaci p své profesi povazujiipdevsim ziskani praxe

v oboru Skolstvi a kladny vztah kteém, ktery vede k napini a uspokojeni AP.

4) VétSina AP vnima vlastni postaveni v pedagogickémrushjako podadnou

a dophkovou roli.
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Vysledky vyzkumu nam iiblizily, jak samotni asistenti pedagognimaji svoji profesi
a na zaklad jejich zkuSenosti jsme stanoviligith praktickd doporteni pro praxi. Data
byla ziskana prosdnictvim strukturovanych rozhovos osobami, které pracuji na pozici
asistenta pedagoga v zékladnich Skolach prvnihgn&tu Odpovdi responderit

nam poskytly podklad pro zamysleni.
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nag. Napriklad.

uiv Ustav pro informace ve vtivani.

DISS The Deployment and Impact of Support Staff project.

AP Asistent pedagoga.
tzn. To znamena.

atd. A tak dale.

tzv. Tak zvany.
kol. Kolektiv.

& Cislo.

Sb. Sbirka.

SVP Specialni vzdlavaci poteby.

VP Individualni vzdlavaci plan.
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VS Vysoka Skola.
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atp. A tak podobs.
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PRILOHA I: RESERSE LITERATURY
Asistent pedagoga v inkluzivni Skole

Némec, Z., Simékova-Lauregikova, K., Hajkova, V.
Praha: Karolinum 2014.

ISBN 978-80-7290-712-0.

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy vydala #ebnu 2014 Uutlou publikaci,
ktera findSi stZzejni vysledky vyzkumu za®eného na praci asisténtpedagod
pusobicich na &nych typech zakladnich Skol. Tato monografie jevedovych strankach
katedry specialni pedagogiky veélke stazeni. Stama @irucka je rozdlena do i ¢asti,
které se skladaji z vychozi teorie, prezentace wmyrk a formulace dilch metodickych
doporieni. V prvni, teoretickéasti autdi popisuji legislativni zakotveni profese asistenta
pedagoga a poznatky Zkterych domacich i zahramich vyzkuni na toto téma. V druhé
casti jsou prezentovany vysledky vlastniho vyzkunenébteni, které bylo realizovano
ve Skolnim roce 2012/2013 n&tadvaceti zékladnich Skolachigmbicich v pti krajich
CR. Vyzkum byl postaven na pozorovani 40 pedagogitlgsisterit béhem vywovaciho
dne a naslednbylo provedeno 149 rozhowois asistenty, diteli, fediteli kol i s Zaky
se specialnimi vadavacimi potebami. Ve vysledcich vyzkumu jsou mj. pojmenovavany
pozadavky na znalosti a osobnostni dispozice asésfgedagoga, nedostatky v nastaveni
negimé pedagogickéinnosti asisterit i rezervy ve vyuzititznych forem gimé podpory
Z&ki. Monografii uzaviraieti a posledndast, ktera pnasi zakladni metodicka dopdani

pro praci asistenta pedagoga v inkluzivnimaadani.

Pedagogicka diagnostika a individualni #&daci program
Olga Zelinkova

Portal, s. r. 0., Praha 2001

ISBN: 80-7178-544-X

Kniha je psana pro pedagogy, ikt&esi obtize, hledaji nevhogai zpisoby prace sami
a ptaji se po iicinach gipadnych selhani. Publikace ma 207 stran a je étead

do 19 kapitol, které jsou syntézou teoretickych natii ze specialni pedagogiky,



neurologie a psychologie. Kniha stnd shrnuje psychologicka a pedagogicka vychodiska
diagnostiky pedSkolaka a zaka,éziS€ vSak pedstavuje Sirokd Skala konkrétnich
diagnostickych postupa metodickych dopoteni pro praci s nimi. Naztaje, jak vzit

v Gvahu i SirSi progedi, které zaka obklopuje, a ukazuje, jak na z&kigidtenych adaij

zpracovat individualni vadiavaci program.

Metodika prace se Zzakem s poruchami autistickébkitsp
PaedDr. \¢éra Cadilova Mgr. Zuzana Zampachovéa a kolektiv
Univerzita Palackého v Olomouci, Olomouc 2012

ISBN 978-80-244-3309-7

Publikace je uena pedevSim pedagogickym pracovink, ktei vzdlavaji zaky

s poruchami autistického spektrachBm psani metodiky &y autorky stéle na mysli
nelehkou ulohu pedagogickych pracovin#ékladnich skolip vzdélavani Zak s poruchou
autistického spektra. Snahou autorek bylo sezngoyiulaci — pedevsSim pedagogické
pracovniky s problematikou autismu tak, aby poclyope Skolni prosedi je pro zaky

s takovym deficitem velmi natoé a Ze jedi® pochopeni zvlastnosti v chovani a vnimani
a specificky pistup k nim, nikoli snahy o jejich normalizaci aus&lé srovnavani
s intaktni populaci, GZe pispét k jejich UusgSnému fungovani. V publikaci jsou popsana
askali @i vzdélavani €chto zaki a navrhy na jejictreSeni, které vychazeji z dlouholeté

praxe autorek.

Maji na to - Jak podgit socialré znevyhodané dti na ZS
Kolektiv autofi
Clovek v tisni, 0.p.s. 2013

Prirucka vznikla jako sotast projektu Hin tut pro da, podgmého Roma Education Fund.
Publikaci vytvdil autorsky tym speciélnich pedagggromisti a pracovnilt Prograni
socialni integrace a programu Varianty organizélmvék v tisni. Tato metodika vznikla
za spoluprace s celkemétp zadkladnimi Skolami v Praze za aktivnihéispéni skupiny

ucitela. Kazda zapojena zakladni Skola také v ramci ptojetrganizovala vlastni



»-mikroprojekt* na podporu sociath znevyhodgnych, ¢asto romskych &i. V rdmci
projektu probihal klub matek, klub pro Skolnétida klub zamdteny na pedsSkolni
vzdklavani, vznikl nastroj na evaluaci @Sposti dodovani dti a bylo uskuténéno velké
mnoZstvi vzdlavacich a volnéasovych aktivit se socialnznevyhodanymi, plevazri

romskymi dtmi z Prahy.

Inkluzivni vzdtlavani

Vanda Hajkov4, Iva Strnadova
Grada Publishing, a. s., 2010
ISBN 978-80-247-3070-7

Kniha se sklada z 6 kapitol a ma 217 stran. Pubdiie koncipovana jako systematicky
uspdadany soubor informaci, &aajici vys¥tlenim vzdlavacich pateb v inkluzivnim
pojeti. Kniha obsahuje také slovnik zakladnich ppjkiery napomahéten&i v orientaci

a prehledu odborné terminologie. Nasleduje kapitolayrajici se heterogenitou z&k
ve vzctlavacim procesu. Soeasny stav inkluzivniho vzthvani z hlediska zahramich
vyzkumi je obsahem kapitolyidgti. Prodiskutovany jsou nejen vysledky vyzkumnych
Seteni, které jsou za#heny gedevSim na postoje jednotlivyclitastniki vzdilavaciho
procesu k inkluzivnimu vzdavani, ale i moznosti zapojeni samotnych osolpseiglnimi
vzklavacimi potebami do vyzkumu vroli badatel Kapitola ¢tvrta je zamdiena
na charakteristiku pragtdi inkluzivnich Skol. Hlavnimi tématy jsouiprava pedagag
na inkluzivni vzdlavani, dpravy kurikula v inkluzivnim pojeti a orgaace vydovani.
Modelova pipadové studie inkluzivni Skoly je popséana v kdpitpaté. Publikaci uzavira

kapitola Sesta,anovana inkluzive orientované diagnostice a poradenstvi.



Vychova a vzdlavani romskych zakjako pedagogicky systém
Jaroslav Balvin

Radix, spol. s. r. 0., Praha 2004

ISBN: 80-86031-48-9

Kniha je ¢leréna do 5 kapitol. Cilem autora bylo ukazat na sdasis pedagogického
systému, jehoz smyslem je optimalizace pedagogxkémocesu se zafienim
na romského Zzakadeské Skole. Publikace je o vztahu objektu a subjpkdagogického
pusobeni, ficemz autor ztraziuje predevsSim pdebu enmeny objektu pedagogického
pusobeni v novy subjekt, osobnost romského Zaka sétmpve svém zivétuchovavat
arozvijet identitu celé romské komunity. Cilem desaZzeni takové urownedukace
romského Zaka, ktera by mu zajistila rovnopravnétanve spolénosti. K tomu je iteba
vSak vzit v ivahu podminky etnické, psychologiddagialni, v nichZ romska komunita Zije
a jimiz je po staleti ovliovana. Pestoze tyto podminky maji vyznamny retartaefekt,
je mozné je pouzivanim efektivnich pedagogickyarspedki zpstné ovliviiovat v zgjmu
zvySovani urové vza&lanosti romskych zaka ve svych dsledcich i v zajmu zlepSeni

integrace romské komunity do celé sgalesti.

Jak pracovat s romskymi Zaky

Prirucka pro witele a asistenty pedagig
Iveta Pape

Slovo 21, 2007

Prirucka vznikla v ramci realizace projektu Internetovébly CH@VE, ktery je zarieny
na podporu inform&i a p@itacové gramotnosti zak ktefi pochazeji ze sociokultun
znevyhodgného prosedi. Autorkacerpa stejnou grou ze zkuSenosti romského atiét
i pedagozky, ktera Romy vé&dva. A pra¢ diky této skuténosti ma publikace Sanci
skut&né pomoci pedagagn, aby mohli byt romsti Zaci 0&ni i ve Skole. RFrucka
je doplréna zajimavymi fibéhy ze Zivota Rorin a také ukazkami romskych Zak literarni
soutZze Romano Suno, které koresponduji s obsahem jadicbt kapitol. Autorka mé
snahu ukazat romského Zak#egevsim to, jaky je, jak se citi ve Skolnim pifedt a jak

vnimé Skolu jeho rodina.



Asistence lidem s postizenim a znevyhisdm

Prakticky peivodce pro osobni a pedagogické asistenty
Ilva Uzlova

Portél, Praha 2010

ISBN: 9788073677640

Kniha je vhodna pro osobni asistenty, pedagogidiétenty, zaréstnavatele asistaeint

pedagoga nebo osobnich asisielat v neposlednitack pracovniky organizaci, které
se ¥nuji praci s lidmi s postizenim. PublikacaindSi ¢tend&i zékladni informace

0 asistenci - o legislativnim zaji$ti, moznostech financovani, organizaci a napincera
asistenta, zasadach spoluprace s ¢rpdiciteli a poradenskymi pracovniky. Autorka
poskytuje praktickd dopoteni, kterd se tykajiffpravy a samotné prace, komunikace
s dittem, jeho rodii, spoluzaky a &iteli. Kniha je doplgna giklady dobré praxe a také

odkazy na dalSi inforntai zdroje.

Psychopedie

Texty k distathimu vzdlavani

Bartaiova, M., Bazalov4, B., Pipekova, J
ISBN 978-80-7315-140-8.

Paido, Brno 2007

Publikace je vhodna pro studenty pedagogiky. Knmaozleréna do 6 tematickych
okruhi tykajicich se zakladni psychopedické problematiRyvni kapitola vymezuje
psychopedii v systému spoenskych ¥d, zakladni terminologicka vychodiska
a problematiku lidskych prav osob s mentalnim gestim. Druha kapitola popisuje osoby
s mentélnim postizenim, seznamujende s klasifikaci mentélni retardace, definuje
jednotliva vyvojova obdobi osoby s mentalnim pastin a také vztah afiptup
spoletnosti k 8mto osobam. feti kapitola pedstavuje satasny edukéni systém \CR pro
zdky s mentalnim postizenim od rané intervence ad gkedni Skolu.

Ctvrta kapitola poukazuje na 2my v oblasti socialnich sluZeb a z&uje se na moznosti



pracovniho uplatni osob s mentalnim postizenim. Pata kapitola $arptoblematiku

tykajici se Downova syndromu a Sesté kapitola probtiku poruch autistického spektra.

Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci

Jaroslav VeteSka, Michaela Tureckiova

UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO, Praha 2008
ISBN: 978-80-86723-54-9

Kniha ma celkem 140 stran a je rélmha do 7 kapitol. Autd si jsou Edomi,
Ze kvalifikatni predpoklady paebné pro vykon profese se stalenin  Kvalifikace
a klicové kompetence jsouulbzitym faktorem pro zagstnance i pro za#stnavatele.
DosazZeni uiitych predpoklad je mozné ziskat vSeobecné a odborné kvalifikagenl
arozvoj lidskych zdrdj podle kompetenci nabizi jedim®u moZnost, jak obstéat
v dneSnim sité, v konkurenci, v procesu zm, ale také dojit k @itému osobnimu

naplreni.

Kompetence ve vathvani

Jaroslav VeteSka, Michaela Tureckiova
Grada Publishing, a. s., 2008

Praha 7

ISBN: 978-80-247-1770-8

Kniha ma celkem 159 stran a je rélha do 8 kapitol. Publikace propojuje teoreticky
vyklad se stalymietelem k praxi. Autd vydatre ¢erpaji nejen 2eské, ale také zahrani
literatury o dané problematice a vychazeji takdéletych mezinarodnich dokume&nEU.
Problematika kompetenci je zde poprvé pojednangles, tj. jak ve vztahu ke Skolni-
mu vzclavani mladeze, tak ve vztahu k ¢labani dosplych. Autai Gcelné vyuzivaji

a propojuji koncepce pedagogiky a andragogiky. Knifbsahuje iflohy s podrobnymi

piehledy klEovych kompetenci, modemanazerskych kompetenci a;.



Dité se specialnimi vatavacimi potebami v Zné Skole
Oldtich Muller a kol.

Univerzita Palackého v Olomouci, Olomouc 2001
ISBN 80-244-0231-9

Knihu wvytvaril tym odborniki z Katedry specialni pedagogiky Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci. V publikaci atitpiedkladaji zaklady problematiky,
které se daji vyuzitipmozném setkani s diem se specialnimi v&vacimi potebami.
Publikace propojuje klasické specialni pedagogikyené podle tzv. pedii s pedagogikou
integrovanou. Auth také samostatn vyclenili specifické poruchy d¢eni a vhodné

terapeuticko formativniistupy k jedindm s handicapem.

Jak zvladnout problémyd se Skolou
Jitka Kendikova, Miroslav Vosmik
PASPARTA, o. p. s., 2013

ISBN: 978-80-905576-0-4

Publikace poukazuje na to, Ze se vésmmé dobv béZnychceskych zakladnich iigdnich
Skolach vzdlava pongrné velké mnozstvi Zak se specialnimi vadavacimi potebami.
Aby témto ctem dana Skola mohla vytkib vhodné podminky pro uskutgovani jejich
vzdklavani v pati¢né kvali€, musi Uzce spolupracovat s jejich todzakonnymi zastupci.
Cilem této publikace je zvySit informovanost radipedagod a dalSich zainteresovanych
pracovniki. Text je doplén mnoha piklady z praxe a také vzoryiplusnych formuléi

a dokument. Cten& také v knize nalezne informace o tom, kdo poskytit&i pomoc

a Vv jaké podotr Dozvi se, jak ma vypadat &0 zaka se SVP ve Skole a poradenském
zarizeni. Zjisti, které dokumenty komu a kdy jelta dodat. Publikace pojednava také
o vzclavacim planu. V firucce nalezneme jako v jedné z mala informace o aestle

pedagoga — o vyuce a formach jeho pomoci.



Déti, mladez a volnygas

Vyvojové trendy a séasné moznosti
Bretislav Hofbauer

Portal, 2004

ISBN: 80-7178-927-5

Kniha je utena nejen pro pracovniky pedagogickych a socialpiciesi. Prvnicast

publikace informuje o tom, jak se rozsah a podminkyzivani volnéhotasu a@tmi

a mladezi vyvijely v minulosti. Vymezujeéggjni rysy vyuzivani volnéhdasu mladymi
lidmi v dneSnim s#t¢ i u nas. Druhacast publikace prezentuje, jakym tobem
pristupovat k planovani prace sétohi a mladezi ve volnéntase. V publikaci je
popsano, jaké metody a orgariizaformy dneSni pedagogika volnéliasu uziva, jak
se &innost této prace hodnoti, jaké existuji zdroje e financovani atd. Vyklad je

doplnsn fadou konkrétnich tdaja pikladi z CR i ze zahrari.

Spolupréace s asistentem pedagoga
Metodika

Zonna Bainkova, JanaCalova, Lucie Fiedlerova, Jana JiSova, Vladimira #ava,

Markéta Sefflova

Narodni Ustav pro vzthvani, Skolské poradenskétizeni a z&zeni pro dalsi vzaavani

pedagogickych pracovnik2012
ISBN 978-80-87652-65-7

Metodika je vytvéena skupinou odbornych pracovnic Center podporyuiikniho
vzklavani. Publikace je tena pro asistenty pedagoga, dalSi pedagogické \prikgo
a v neposlednfac i pro rodie, ktégi podpirné sluzby asistetitpedagoga pro svésti
potrebuji nebo je jiz vyuzivaji. Metodika je z&fana nejen na dopomog&tdm, Zakm
a studentm se zdravotnim postizenim nebo se zdravotnim wangnim, ale také
na ctti, Zaky a studenty ze sociélanevyhodgného prosedi. Autorky jsou toho nazoru,
Ze navySeni piu asistent pedago ve Skolach a Skolskych iaenich by neprosjo

nejen Skolstvi, ale také bydo swvij vyznam v oblasti socialni — v ro#8ni @ilezitosti



pro uplaténi osob obtizé zantstnatelnych, které vSak maji bohaté Zivotni zkuseno
z predchozich zagstnani, z vychovy svychéd. Autorky uvadiji, Zze funkce asistenta
pedagoga je posledni, ktera byla do struktury pegiagych pracovnik zarazena, prav
proto zdiraziuji, Ze je nezbytné&novat jejich piipraw a metodické podge co nej¢tsi

pozornost.

Romove a jejich titelé
Jaroslav Balvin a kolektiv
Hnuti R, Praha 1999
ISBN 80-902461-1-7

Publikace vznikla na zakladpravidelnych setkani Hnuti R, coz jecahské sdruzeni
romskych i neromskychéitelt a vychovatal romskych Zék a dalSich odbornikv oblasti
romistiky. Kniha slouzi k vyfmovani praktickych i teoretickych zkuSenostéitela
a dalSich odbornik zabyvajicich se multikulturni vychovou se zdemim na romského
Zaka. Snahou autora je, align& nahlédl do podstaty pedagogické pracigele romskych
zak.

Asistent pedagoga

analyza personalnich, legislativnich, statistickgchroceduralnich aspekt
Kolektiv autofi

Univerzita Palackého v Olomouci, 2013

Publikace vznikla na zakladprojektu Inovacetinnosti SPC fi posuzovani speciélnich
vzklavacich patebach regg.: CZ.1.07/1.2.00/14.002GeSeného v letech 2010 — 2013
na Pedagogické fakelt Univerzity Palackého v Olomouci. Autory jsou odiviai
z Univerzity Palackého v Olomouci - Ustavu specipfdagogickych studii a dalich
odbornych pracovnik zanmgienych na problematiku vZvani osob se specialnimi
vzklavacimi potebami. Podétem k tvorlg této analyzy byla stale vistajici poteba
asistednich sluzeb p vzdélavani zak se zdravotnim postizenim a relativrozdilny

pristup k jeho ,instalaci* v jednotlivych situacichregionechCR. V publikaci¢ten& najde



zakladni informace, které se tykaji aktualniho témposkytovani asisténich sluzeb
v souvislosti s vychovou a vé&advani dti, Zaki a student se zdravotnim postizenim
v souvislosti s pdebou zavedeni asistenta pedagoga a jeho ukotveikiolském zakah

ktery v poslednim obdobi proSel mnohymi&rami.

Ucitel a problémovy Zak

Strategie proeSeni probléds kazni a ¢enim
Marie-Thérese Auger a Christiane Boucharlat
Portal, Praha 2005

ISBN 80-7178-907-0

Kniha je ¢lenéna do dvowasti a sedmi kapitol. Druh#ast publikace rozebira jednotlivé
strategie prace s "problémovymi" Zaky nelidami aieSeni konflikéi. Autori nevychazeji
pouze z vlastnich vychovnych zkuSenosti, aledkladaji zarove syntézu zkuSenosti
stovek vyuujicich, u kterych provadi prazkumy a vedli s nimi dialogydmnem p@etnych
stazi. V publikaci jsou zaznamenany &id#ény zkuSenosti mnoha vyujicich, jejichz
vychovny gistup k takovym Zakm byl Us@sny, a nazory odbornych auliczabyvajicich
se zfmsoby jednani a vychovou. Cilem adidmihy je os¥tlit vyucujicim psychologické
a socialni piciny chovani jednotlivé a skupin Zak ve Skole a ukazat, Ze mnozi wwjici

se setkavaji se stejnymi problémy a dokazoug&gnavat.

Kli¢ové kompetence v zakladnim &avani

Zderek Bélecky, Ondej Hausenblas, Lucie Hinova, Iva Kabeléova, Jana Kargerova,
Hana Kogalova, Iveta Krajifikova, Romana Lisnerova, Sarka Mikovéa, JanadRale,

Ivana Prochazkova,iiha Stang, Jana Strakova
Vyzkumny Ustav pedagogicky v Praze, 2007
ISBN 978-80-87000-07-6

Prirucka slouzi jako inspirace a orietit pomicka pro tymy dgiteld, které budou pracovat
s klicovymi kompetencemi v RVP zakladniho ¢&lani, tvdit vlastni Skolni vzdavaci

programy a vytovat podle nich. ,spravnosti* SVP a jekiasti méa rozhodovatcitelsky



tym konkrétni Skoly. Sami autoupozomuji na skuténost, ze firucka neni hotovy SVP
a nema ani za ukol podat Skole hotovy popis hlatiitovych kompetenci. Je niima jako
nastroj, jehoz prdenim a promyslenim mohoucitelé ziskat hlubSi pochopeni il
reformy, vyznamu ktiovych kompetenci a postupu, kterym si SkokZengi tvorbé SVP

klicové kompetence rozpracovat.

Vychova k toleranci a proti rasismu
Tatjana Siskova, ed.

Portal 1998

ISBN 80-7178-285-8

Publikace pnasi zakladni informace gebné pro multikulturni vychovu v praxifiRucka
ieSi témata rasismu, xenofobie a multikulturni spusti. Cilem autdr je seznamit
verejnost s technikami vyuky, které se &dtily v oblasti vychovy k multietnickému
souziti. Publikace vznikla diky projektu ,Vychova tdderanci a proti rasismu*
iniciovaného OBanskym sdruzenim R-MOSTY &eskym centrem pro vyjednavani

afeSeni konfliké.Kniha je roZlenéna do 5 kapitol.



PRILOHA II: SLOVNiI CEK POJMU
Zak se specialnimi vzdlavacimi potirebami

,Zaci se specialnimi vztavacimi potebami jsou Zéaci, kterym je nutnénovat zvysenou

p&i a &li se na:

1. zaky se zdravotnim postizenim (zrakovymlesnym, sluchovymétesnym nebo
mentalnim, s vadaniegi, s vice vadami, s autismem, se specifickymi ploanci
uceni — dyslexie, dysgrafie, dysortografie aj. — netlwovani zavasijSiho
charakteru),

2. Zaky se zdravotnim znevyhasiim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobou nemoci
nebo lekti zdravotni poruchou vedouci k poruchadeni nebo chovani — dyslexie,
ADHD aj., které vyZaduji zohledni pri vzdélavani),

3. zaky se socialnim znevyhotiim (na@. cti s nd&izenou ustavni nebo ochrannou
vychovou, z nevyhodného rodinného predt, z cizojaz§ného prosedi apod.).”
(Kendikova, Vosmik, 2013, s. 7)

Vychova

.Vychova je gedevSim zivy, pulzujici a pramlivy proces komunikace a interakce mezi
vychovavajici a vychovavanou osobou... Vychovu lzegiovat pedevSim z&innost
rodict a pedagoly zangienou na podporu & a dospivajicich # rozvoji jejich
biologickych, psychickych a socialnich potentj& to tim smrem, ktery je pro zvladani
Zivotnich ukohl v ramci souziti s ostatnimi lidmi povazovan zaadtéd.” (Ondr&ek, 2003,

s. 18)

Integrace

.V ¢lereéni jednotlivee nebo skupiny do nového predf nebo novych po#ni, a to bez

promeny vlastni identity nebo ztraty speéifiosti.“ (Siskova, ed., 1998, s. 198)
Inkluze

.Inkluze predpoklada, Ze vSichni jedinci, bez ohledu na sveicapy, maji Zit spot®g,
v kaZzdodennich situacich.” (Pokornd, 2010, s. 172)

Inkluzivni vzd &lavani



.Podstatou inkluzivniho vzdavani je snaha poskytnout vSenstedn kvalitni vzdlani
nezavisle na jejich schopnostech, individualnicHa&wostech, znevyhodimi nebo
nadani.” (Uzlova, 2010, s. 18,19)

Asistent pedagoga

LAsistent pedagoga je podle § 2 zakoha563/2004 Sb. pedagogicky pracovnik. Je
zanestnancem Skoly augobi ve tide¢, v niz je zélerén zak (nebo Zaci) se specialnimi
vzklavacimi potebami.” (Uzlova, 2010, s. 43)

Individualni vzd élavaci plan

.Individudlni vzctlavaci plan vychézi ze skolniho wévaciho programuifslusné Skoly,
zawra specialg pedagogického vyseni, popipac psychologického vySgni Skolskym
poradenskym zé&Zenim, pofipac doporweni registrujiciho praktického lélapro dti

a dorost nebo odborného lékanebo dalSiho odbornika, a vyj@di zakonného zastupce
Z&ka nebo zletilého Zdka. Je zavaznym dokumenteragjisStni specialnich vztlavacich
potteb zaka.“CESKO. Vyhlaskas. 147/2011 Sb., ze dne 25.&%wa 2011, kterou se dni
vyhlaSka 73/2005 Sh., o vddvani diti, Zaki a student se specialnimi vzdavacimi
pottebami a dti, zaki a student mimaoadre nadanych. In: Sbirka zakbnCeské
republiky. 2011)



PRILOHA IIl: OTAZKY PRO ROZHOVOR

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Co dle VaSeho nazoriimasSi pozice asistenta pedagoga?
Jak se Vas zZivot zmil, kdyz jste se stala pedagogickym asistentem?

Jaky je Va$ pracovni Uvazek? — Myslite si,tdest&i k pokryti poteb zaka se

specialnimi vz&lavacimi potebami?

. Jaké vlastnosti by dle Vagihmit asistent pedagoga?

. Citite se jako rovnocenglen pedagogického sboru?

. Jak hodnotite VaSi spolupraci s pedagogem?

. Myslite si, Ze Vasditel vnima jako pomoc nebo spiSe naopak?
. M¢la jste rekdy pocit, Ze jste v préaci za tzv. ,holku pro vSect?

. Méte ve své pracovni dbbahrnutou i neffmou pedagogickodinnost?

Jak&innosti ve funkci asistenta pedagoga vykonavate?
Podilite se na sestavovani individualnichelaacich plan?
Jakou méte motivaci k vykonu Vasi profese?

Risobite ve Skole na&sate nebo na vesnici?

V jaké tid¢ pasobite a kolika Zakm v ni pomahéte?



PRILOHA IV: P REPIS ROZHOVORU

ROZHOVOR S AP |

Rozhovor je anonymni - nikde nebude uvedeno Va@ngmani jiné skutmosti, které
by mohly vést k identifikaci VasSi osoby. VaSéaét na rozhovoru je zcela dobrovolna
a kdykoli lthem rozhovoru rizete odmitnout odp@dét. Rozhovor bude zaznamenavan
na diktafon a potéippsan do pisemné formy pro fedity bakal&ské prace. Souhlasite?
»~ANno, souhlasim.”

1. Co dle Vaseho nazoruipasi pozice asistenta pedagoga?

»TakZe asistent pedagoga viasfromaha &tem, které maji bdi vychovné problémy nebo
problémy s poruchamiceni a vlastd jeho prace by #a sntrovat tak, aby ty naroky,
které jsou na ¢ho kladené, byly co nejmenSi nebo aby jim je porhapednodusit
a vlastr v cem to spoiva, no dti se celko¥ zklidni a ve ¥tSiné pripadi se zlepsi jejich
prosgch.”

2. Jak se Vas zZivot zenil, kdyzZ jste se stala pedagogickym asistentem?

,V podstat nemizu fict, Zze by se mi &ak zivot znenil, pracuju s étmi uz rekolik let
jako vychovatelka Skolni druziny, akorat jsem sidomila, Ze prace ve voltasové
pedagogice a v ehm...té hlavni jejich praci dopolgeldliost rozdilna a je to narwjSi.”

3. Jaky je Va$ pracovni Gvazek? — Myslite si, Ze @&isk pokryti poteb Zaka
se specialnimi vzadlavacimi potebami?

.Tak 4 hodiny dené a jestli to st&i, nevim, v podstétpriprava tam neni zahrnuta, takze
vlastre vykonavam tu svoji asistentskainnost bez gjaké moznosti fipravy, ktera je
placend.”

4. Jakeé vlastnosti by shmit asistent pedagoga?

,Ur¢ité je Zzadouci pirozena autorita, # by byt chapajici, kamaradsky a intuitivni.”

5. Citite se jako rovnocenr@en pedagogického sboru?
~AN0.“
6. Jak hodnotite VaSi spolupraci s pedagogem?

-Ehm... tak ehm...tak panicitelka, u které @am asistenci, je minvékové docela blizka,
mame spolu gkny kamaradsky vztah, ja respektuiji ji, ona respjekirg, v podstat je tam
takova spoluprace, Ze néau absoluta nic vytknout.”

7. Myslite si, Ze Vas titel vnima jako pomoc nebo spiSe naopak?



.Ehm... takze ehm... vletoSnim roce mam tu spolupré takové Urovni, Ze jsem
spokojena, myslim si a citim, Ze¢rpani ¢itelka vnima jako pomoc, jako rovnocenny
element v té vyuce, aléeba loni jsem ra Uplrg jinou zkuSenost, kdy jsem citila od pani
wcitelky, Ze jsem tam nevitdna, panfitalka nechapala ¥em asistence a moje prace
spaiva asi proto, Ze to bylo pro ni nové, jestasistentkou nespolupracovala, takze mam
zkuSenost obojiho typu.”

8. M¢la jste rekdy pocit, Ze jste v praci za tzv. ,holku pro vSeof?

-Ehm... tak jelikoz si té prace vazim, tak ehm... jseddycky dtlala tak, abych vSem
vyhowla a kdyz uz byly §aky naznaky snad toho, Ze bycklen dilat néco, co neni
v ndplni mé prace a&jak jsem se s tim neztotoznila, tak jsem si t@&lammzdycky @jakym
zpiasobem keirovat.”

9. Méate ve své pracovni délzahrnutou i neffmou pedagogickotinnost?

.Ne, to teda nemam.*

10. Jakésinnosti ve funkci asistenta pedagoga vykonavéte?

»Tak v podstat na rtho neustale dohlizim, neustale ho odvadim zpatkdehi, kdyz mu
utekd pozornost stranou, ugmuju chovani o pestavkach, ehm... zniinju agresi nebo
agresivni chovani, kdyzéake je, povidam si s nim, zahraju si s nim, kdgztgba
prestavka delsi, tak asi vSechno no, tak jako tdk,btgnou nipi teho té prace toho
asistenta co zrovna je podle ehnpedagod z psychologické poradny dop@éeno v IVP
planu.”

11. Podilite se na sestavovani individualnich&é@dacich plan?

.Ne, nepodilim, v podstatje jenom pouze podepisuju. Nepodilim se ngprpw
individualnich plad.”

12. Jakou méte motivaci k vykonu Vasi profese

-Ehm... tak v podstét t¢Si, samoejmé t¢Si e, Ze je poznat, Zze tam s nim pracuju,
Ze seiteba usmimovat jeho chovani, je veselejSktidho lip berou, gjakym zpisobem
se mu zlepSil prosigh, ale samadgjme hlavni motivace pro vykon meé profese jsou penize,
protoZe chodim do prace proto, abych sidlgid penize.”

13. Rsobite ve Skole na&ste nebo na vesnici?

».Na vesnici.”

14. V jakéfiide pasobite a kolika Zakn v ni pomahate?

.Tak pasobim vectvrtém raniku zakladni Skoly a pomaham asitipdétem, z nichz

dva maji ADHD a ostatni majijaké poruchy &eni, dyslexii, dysortografii.”



ROZHOVOR S AP Il

Rozhovor je anonymni - nikde nebude uvedeno Va&ngmani jiné skutaosti, které
by mohly vést k identifikaci VasSi osoby. Vaséasat na rozhovoru je zcela dobrovolna
a kdykoli kthem rozhovoru rivete odmitnout odp@dét. Rozhovor bude zaznamenavan
na diktafon a potéippsan do pisemné formy pro fedity bakal&ské prace. Souhlasite?
»ANno, souhlasim.”
1. Co dle Vaseho nazoruipasi pozice asistenta pedagoga?
»Takze hlavi zkuSenosti, které se budou hodit do budoucna,eriasii s dtmi, ehm...
s praci siidnim kolektivem, ehm... taky si myslim, zeci& plus je, nebo plus, ja jako
specialni pedagozka tak pra e to plus, jo, pomociim znevyhodénym. Ehm... no tak
taky mi to @ginasi zkuSenosti s tim, jakym tgmbem zg&adit ty pomalejSi Zaky do toho
vzaklavaciho procesu, aby stihali vyklad pasitelky, coZ myslim, Ze se mi do budoucna
bude hodit.”
2. Jak se Vas zZivot zenil, kdyzZ jste se stala pedagogickym asistentem?
»Takze nezminil se nijak zvlag, mozna jenom v tom, Ze mamit@dasu na studia, Ze je to
vlastre vSechno takovy jakoze he#tljSi, ale iekla bych, Ze za (b roku mého
pedagogického asistentstvi se nijak vyrazeznenil.”
3. Jaky je Vas pracovni Uvazek? — Myslite si, zedi &t pokryti poteb zZaka

se specialnimi v&dvacimi potebami?
»Tak mij Uvazek je polovini na 4 hodiny dern5 dni v tydnu. Myslim si, Ze to k pokryti
potteb Zaka ve vytovani stai, ale olkas mi gijde, Ze by bylo pdeba pedagogicka
asistence i v druzin protoze si na#ho pani druzinka casto stZuje, Ze zak zlobi, zlobi
ostatni @ti, nezapojuje se déinnosti, co tam &aji, takZe tak.”
4. Jaké vlastnosti by dle Vassimit asistent pedagoga?
.NoO takzZe ja si myslim, Ze asistent pedagoga Bymit samozejme¢ v prvnifad kladny
vztah k dtem, n€l by byt trelivy, mél by si vlastg uvédomovat, Ze ne vSechnytd
jakoby jsou na tom co secy ehm... jakoby schopnosti wtévani steji, ehm.... No nil
by, m&l by mit zdjem o dalSi vathvani, o prohlubovani svych schopnosti a... nichmy
m¢é nenapada.”
5. Citite se jako rovnocenrien pedagogického sboru?
»~ANno.“

6.  Jak hodnotite VaSi spolupraci s pedagogem?



,Hodnotim ji ugit¢ kladre, jelikoZz pedagog je moje matka, takZze je to vyhodaom,
Ze ji mizu fict upgiimng, aniz bych se balagjak, Ze se ji budu motat do pracejjmazor,
Ze jestli teba neupednosiiuje rekteré di€ pred druhym nebo Ze je n&koho [ilis prisna
nagiklad nebo tak aniz bych se teda béla, Ze to butlengfakej wtSi dopad, prost
si tofekneme mezi sebou. TakZze myslim si, Ze tohle jeaveyhoda. Jinak nas vtah jako
vnimam rovnocenh”

7. Myslite si, Ze Va<iitel vnima jako pomoc nebo spiSe naopak?

.No tak ja si myslim, Zze #hpedagog vnima jako pomoc, myslim si, Ze je tosiaavr

a jako grekazka jsem si nikdy népadala.”

8. Mla jste rgkdy pocit, Ze jste v praci za tzv. ,holku pro vSect?

.10 jsem pocit nerda, vzdycky, kdyZz jsem #ta nagiklad dlat c¢innosti jako
je vyskihovani, tak jsem je kil sama navrhla nebo jsem s nimi souhlasila, nikéynjs
nebyla nucena dosteho, co bych éat nechéla.”

9. Méte ve své pracovni @éatahrnutou i neffmou pedagogickotinnost?

.Nepiimou pedagogickotinnost nemam.*

10. Jakéinnosti ve funkci asistenta pedagoga vykonavate?

»1ak dohlizim na to, aby #h Zak na lavici nachystan&ai, nejenom on i ostatni¢t,
dohlizim na to, abydal, co n€l, aby kdyz pani titelkatekne nafiklad: ,Otevete si seSit
nebo w@ebnici na strah 56!, aby ji mel fakt otewenou. Dohlizim na to, aby se mu
po lavici nevalely ¥ci, které nemaji s viiovanim nic spokného, jakotteba hréky nebo
si ok¥as nosi auta, takZze auta p&odd lavice, ehm... dohlizim¢hdy, kdyZz teba on stiha,
takZze dohlizim i na ostatni¢ti pomaham jim pray udrzet to pracovni tempo, dal
0 prestavkach se snazim hlidat jakoby chibdyta klid ve tidé a no i télocviku treba

popohast Zaky, aby se rychlejitpvlikli, protoze jim to dlouho trva a tak.”

11. Podilite se na sestavovani individuélniztlavacich plan?
.Nepodilim.”
12. Jakou mate motivaci k vykonu Vasi prefes

»Tak jelikoZ studuju specialni pedagogiku, talegpokladam, Ze praxe na zakladni Skole
jako asistentka se mi bude hodii pledani stalé prace na plny uvazek. Ehm... dalSi
motivaci je, Ze se jedna o Skolu, na kterou jsemasaochazela, takze priedi mi
vyhovuje, navic je kousek od mista bydiSEhm... dalSi motivaci fize byt i to,

Ze vlast® praci stiham  studiu, nijak mi nefekazi a finatini ohodnoceni je plus.”

13. Rsobite ve Skole nadatt nebo na vesnici?



.Na vesnici."
14. V jakeéifd¢ pasobite a kolika Zakm v ni poméhéte?

»T1akZe pisobim ve druhé&idé, kde dochazi, kam dochazi 16 &&kwnuji se celéifde.”

ROZHOVOR S AP Il

Rozhovor je anonymni - nikde nebude uvedeno Va&ngmani jiné skutaosti, které
by mohly vést k identifikaci VasSi osoby. Vaséasat na rozhovoru je zcela dobrovolna
a kdykoli kthem rozhovoru rivete odmitnout odp@dét. Rozhovor bude zaznamenavan
na diktafon a potéippsan do pisemné formy pro fedity bakal&ské prace. Souhlasite?
»ANno, souhlasim.”
1. Co dle Vaseho nazordipasi pozice asistenta pedagoga?
.NO tak ja jako asistent tam pomé&ham vigsehm... Zakovi, ktery tam ma problémy,
Ze jo, ma njakej ten plan tak, aby grha normalnimagtkama mohl tam fungovat, no tak,
prost pomaham mu zéenit se do toho kolektivudinyho a si myslim, Ze je ta hlavni
naph jako moji prace.”

2. Jak se VaS Zivot ziil, kdyZ jste se stal pedagogickym asistentem?
»Tak mgj Zivot se nijak nezinil, to je prost prace a nijak, nijak zvlé¥prost normalre
pracuju s&ma ditma samoiejme je to troSku Unavny, ale tak to je asi tak vSechedina
zmena.”
3. Jaky je Vas pracovni Uvazek? — Myslite siozsté&i k pokryti poteb Zaka

se specialnimi vadiavacimi potebami?

»Tak ja mam polowini Uvazek ehm...je to vlasir20 hodin ehm... jako je tam jenom mélo
hodin, kdy tam vlasthu toho ditte nejsem a také jemu t@jakym zpisobem vyhovuije,
je to uz @lany tak,aby vdch hodinach, kde nejsem, se to diopialo, ale ufité to nestai
mn¢ jako na fungovani, vramci spofesti je tam mj Uvazek, jako finatné mne
to nevyhovuje.”
4. Jakeé vlastnosti by dle Vassimit asistent pedagoga?
.Tak m¢l by chapat to d& jeho problémy, ehm... 8m se vlasté denrg potyka, ngl
by se undt vcitit, meél by néjakym zpisobem doplovat ten kolektiv tértdy a viastg byt
piinosem v tom zZdenovani toho ditte nebo taméch problént, co tam vznikaji, keSeni
téch probléni. To je vlastg to hlavni, co by @l v sok¥ mit ten asistent, aby mohl byt

dobrym asistentem.”



5. Citite se jako rovnoceniiien pedagogického sboru?

»Tak necitim, uz jen to osloveni asistent vlgstgjakym zpisobem ehm... tam dava
n¢jakou podadnou roli Wi¢i tém witelum vlastrE, takze n¢ tam vnimaji jako &aky
doplrek a rektefi ani mé neumi jako spravwn uchopit, vyuZzit, takZze jako t&it¢ ne,
ale ta situace se zlepSuje, jde &jdze je to ptad jeSt pro spoustu lidi novy a hlagn
ti starSi «itelé, teda pro ty asistenty jako pro nas, nemafisg jeS€ Uplné presré
pochopeni, prbotam vilastg jsme.”

6. Jak hodnotite Vasi spolupréci s pedagogem?

.Tak ehm... vlasta s &itelkou fidni tak s tou vychazim dédy ta n¢ prijala, rozumi mi,
ale fakticky tam jsou i dalSi tam na vychovy a pmatose tam sidaji dalsi lidé, ehm...
nekteri, nektefi z nich skuténé na né koukaji, jak kdyby se stydiipde mnou &co fict
a podobs, Ze bych mil je néjakym zpisobem opravovat, je tam ten nezvyk, Ze je tam
druh& dosgla osoba a p@d je tam vidt n¢jaky ostych v té spolupréaci, asi tak.”

7. Myslite si, Ze Vas titel vnima jako pomoc nebo spiSe naopak?

»Tak podle toho co vlastho té mé praci vim, tak ehm... ja bych mohtiur toho dlat
mnohem vic vdch hodinach, nez na kolik intteba pani ¢itelka vyuZziva, nicméhn
ta spoluprace sni je dobra, ehm... cestu si spola..ehk solg spole&n¢ hledame,
ale u rgkterych dalSich &itelu, kteri prost nevi, jak toho asistenta ani uchopit, tak ehm...
pro re jsem tam, jak &aky dozorce fakticky, protoze na nic jinyhoé&npouzit
ani nechgji.”

8. M¢l jste rekdy pocit, Ze jste v préaci za tzv. ,holku pro vseotf

.Mél, kazdopada v téch ehm...mam tam dojfovou roli v té tidé, jo jako asistent,
skute&né parad to tam je a ja vim, Ze bydrelba mohl i gjakym zpisobem jinak pracovat
v té hodirg, ne jen pracovat s tim Zakem, ale pracokettia s tim kolektivem a tertitel

s tim Zakem, ale to se présgatim nedje, je to skutén¢ tady timto zfsobem nas zatim
vyuzit asi ehm... necHji ti ucitelé, jo, nebo jestli maji strach, Ze bysme towédi,
takZe utite¢ spis takova holka pro vSechno na to dopéni toho, aby to lip klapalo
v té tide, ale ne jako rovnocenny partner.”

9. Mate ve sveé pracovni délzahrnutou i neffmou pedagogicko&innost?

,Nemam. Zak ma problémy ehm... spi§ s chovanim, tgkiemusim #at nsjaké velké
piipravy si, takZze fto tam ehm... parieditelka newylenila, takze nemam.*

10. Jakeécinnosti ve funkci asistenta pedagoga vykonavate?



.Tak predevSim ehm... usimuju chovani vlasth ehm... toho Zaka, ale saniepr¢
projdu se porfde, zkontroluju, jestli ostatni pracuji, maji zagesstli tomu rozumi, zu
jim n¢jakym zpisobem pomoct, ale 6as pra¥¢ u ttch Wwitela, ktefi ani nechapou,
Ze by vlasta néco takovyho, Ze jim tim pomaham, tak jim to péosadi, mi pripada,
Ze jsem pro & jako ruSivej prvek v téfide, Ze, pré tam vlastd nékdo chodi jiny jim
krom¢ jich samotnych, takze ehm... prace je tam vic, aleto prost zatim nedavaji
n¢jakym zpisobem, spis je chyba na té jejich stran

11. Podilite se na sestavovani individualnich&adacich plan?

.Ne, ja jsem s nim vzdycky jenom seznamen, mametace se specialni pedagozkou,
ale zeptaji se snna mij nazor, samazejmé ho potom tam rizou réjakym zpisobem
do toho dat, ale jako Ze bych, ne, ptakiam to, co se tam, je v tom napsany, ne."

12.  Jakou mate motivaci k vykonu Vasi profese?

.Tak ehm... to mg vyhovuje jako ta pracovni naplta doba tim, Ze odpolednaifu jeSt
pracovat ®co jinyho, ale skuié penize za polovni Gvazek, jo, tam jsou dost maly,
to je reco skutén¢, to je réco pres gt tisic korun, takze kdyz si torgdstavite prost
motivace samdzjme, kvili perézim to ukité nedtlam, prace sémi détmi me¢ bavi
a kdybych si nefivydélaval, tak to dlat ani nendzu dal, beru to jako praxi.”

13.  Puasobite ve Skole ve &t nebo na vesnici?

»vVe mése.”

14. V jakeé tid¢ pasobite a kolika Zakm v ni poméhéte?

.Tak enm... v patéitd¢e a pomaham, ten plan je vlastna jednoho zZaka s tim, z&ch
Z&ki je tam 27 a ten kolektiv, saniepr¢ tu pomoc tam ode &npotrebuje ®&jakych g,
Sest zak, vSichni ji @ijimaji, tim, Ze se jim gakym zpisobem ¥nuiji, ale jako ta hlavni
¢innost vlastd po strance &akého toho korigovani toho chovani se tyka toldngdo

mého zaka.“

ROZHOVOR S AP IV

Rozhovor je anonymni - nikde nebude uvedeno Va&ngmani jiné skutaosti, které
by mohly vést k identifikaci Vasi osoby. Vaséasat na rozhovoru je zcela dobrovolna
a kdykoli kthem rozhovoru rivete odmitnout odp@dét. Rozhovor bude zaznamenavan
na diktafon a potéippsan do pisemné formy pro fedity bakal&ské prace. Souhlasite?

JAno, souhlasim.*



1. Co dle Vaseho nazordipasi pozice asistenta pedagoga?
.Tak ma prace hlavhpiinasi zalenovani dti s fiznymi poruchami, @ uz weni nebo
chovani, do kolektivu, ehm... &it¢ se snazime, aby Zak, ktery m&iwdr problémy,
se v kolektivu citil co nejlépe, kazdop&dtwzhodré neékteri studenti to berou Spatnkdyz
vedle r‘ho sedi djaky asistent nebo asistentka, takze se snaZiménoeat se pouze
jenom jednomu Zzakovi, aby z nas nevznikl osobnstest, ale pomahame celédg,
celému kolektivu hlavd a kdyz ma #kdo rizné problémy ¥estire nebo v matematice,
piechazim od jednoho zZaka k druhému, pokud jéepat aby titel vyswtloval, tak ja
pievezmu hodinu, opakuji s Zakama minulou latkéigelse ¥nuje dtem.”
2. Jak se Vas zZivot zenil, kdyz jste se stala pedagogickym asistentem?
»Tak urcité se mi znénil pohled ve vycho¥ ditéte.”
3. Jaky je V&S pracovni Gvazek? — Myslite siozet&i k pokryti poteb Zaka

se specialnimi vadiavacimi potebami?
.M 1j Uvazek je polovini, coz znamena 20 hodin tyda ukité tenhle Gvazek nesta Dité
je v rekterych hodinach bez asistentaiabt v problémovych, jako je matematika nebo
¢estina, rozhodhby el byt asistent u Zka. Tak jé§eden takovej mensi problém je ten,
ja mam jenom Pmou pracovnicinnost, nemam Zadnou n@mou, coZ znamena,
Ze 20 hodin jsem vdite s Zakem, ale nemam Zadné hodiny na to, ne Zadmpéapené,
zaplacené Skolou uznané nebo statem, krajgm, chcete hodiny, kde bych si¢ha
pripravovat fizné podklady na hodiny, abych se mohigpravovat z hodiny na hodinu,
musim to dlat doma ve svém volnétiase a neziasiuju se rodiovskych schzek, takze
nemam moznost promluvit si se vSemi thaSech Zak ze ¥idy.”
4. Jakeé vlastnosti by dle Vasshmit asistent pedagoga?
LAsistent pedagoga by ¢ mit ehm... kladny vztah kalem, nendl by se snaZit &i
vychovavat, ale vzdavat, nendl by, kdyby to byla asistentkaieba neboitba i muz,
nentl by ze sebe &dat maminku toho Zaka nebeéch Zaki ve tidé. Potom co mam
zkuSenosti, tak v prvnititle déti o kazdé pestavce se s asistentkou mazli, hraji si, jsou
na ni za¥Seni,fikaji ji: ,Ahoj, jak se mas?“, tykaji ji a potom takhle jde az do patédy
a na druhém stupni je to také tak.”
5. Citite se jako rovnocenrien pedagogického sboru?
.Necitim, protoze ditelé, wtSina &itela nevi, jak nas ma jako asistenty pouzit, obzavlas
je to ve ¥tSirg pripadi u starSich titelu, jeS€ se s pojmem asistent pedagoga moc se tomu

asistentovi nejfizpasobili a rekteri ucitelé odmitaji Upld asistenty, nechiji je v hodinach,



nechtji, aby pro & néco ctlali, jenom teba, kdyZz pdebuji rtico pomoct jako
je nakopirovat nebo tak, to n&shia pozadaji, coz by spravani nendli, ale je to tak a na
jiné Skole se to e jinak, rekde je to tak, &kde je to zase tak, hlagrkazdy vamiekne
néco uplre jiného, jak by se # asistent pedagoga pouzit.”

6. Jak hodnotite VaSi spolupraci s pedagogem?

~Spoluprace s pedagogem je v méiippk vybornd, mame stejné nazory na ehm...
vzklavani dti, mozna je to i tim, Ze jsme skoro stejrkava kategorie, ehmprosg
ve vSem si rozumimé&eSime ehm...uzné problémy, okamzithned vSechno $ekneme
at’ uz v dobrém nebo ve Spatném. Myslim si, Ze letosine vim, jak ma fungovat prace
mezi pedagogem a asistentem pedagoga.”

7. Myslite si, Ze Vas titel vnima jako pomoc nebo spiSe naopak?

.Podle toho ktery ¢itel. Ehm... fidni witel v mé tidé mé¢ urité vnima jako pomoc
ehm... pomaham mu <t§inou Zak, protoZze mame veiite hodre velky problém
scestinou a matematikou, alieba u ditelt, ktefi se stidaji na vychovy, tak ti si myslim,
Ze e spis berou jako zé&t, takze v Bkterych gednetech n& pied hodinami oznamuiji,
Ze nt ve tidé nepotebuji a & si jdu clat nejakou préaci teba do sborovny nebo chystat
podklady na dalSi hodinu.”

8. Mél jste rekdy pocit, Ze jste v praci za tzv. ,holku pro vSeot?

.Ehm...takovy pocit bohuzel v praci¢ckdy mam, kdyz chybi zak, ke kterému jsem
piifazena, tak ehm... si troufaifitt, Ze n& Skola vyuziva pro zbytek svyckjakych poteb
nebo tak, kolikrat zaskakuji zacitele v jinych tidach, supluji pednety, kolikrat
se to dozvim v ten den rano, coz neni miemné, kdyz jduitba suplovat ifrodowdu
nebo vlastigdu a nemam stim takové zkuSenosti jako byaHanmit. Je to velmi
negijemné a bohuZzel se to statasto.”

9. Mate ve sveé pracovni délzahrnutou i neffmou pedagogicko&innost?

.Ne, nemam.”

10.  Jakécinnosti ve funkci asistenta pedagoga vykonavate?

»~Jaké cinnosti vykonavam, &tsinou fevazré vykonavam to, ze semuji slabSim dtem,

v kazdém pednitu je to jiny Zzak nebo Zakgnsnazim se ale pomahat vSem siejgkdy
vykondvam i to, Ze ditel nestihd opravovat pisemné prace, tak mu pomaha
s opravovanim pisemnych praci, pomaham mu skgmiid pisemnych praci
a s kopirovanim pisemnych praaikaliv bych klidré mohlaftict, Ze to dlat nebudu, jsem

na pracovisti nova a je mi to néggmne je odmitnout.”



11. Podilite se na sestavovani individualnich&é@dacich plan?

.Ne, nepodilim.”

12.  Jakou mate motivaci k vykonu Vasi profese?

~Motivaci mam takovou, Ze se musingjak uzivit a bohuzel #ka nemam jinou pracovni
nabidku, #&koliv teda tahle prace je placend mizema to, co tam asistenti pedagoga
odvadi v &ch hodinach, co taméthji vSechno pro ty Zaky a vezmu si potom gomplat
ucitel, plat asistent, myslim si, Ze je to nefétivasistentovi a /i by urcité mit minimalré
dvakrat takovy plat jaky ma.”

13.  Pusobite ve Skole ve 8t nebo na vesnici?

,vVe mése.”

14. V jakeé #idé pasobite a kolika zakm v ni pomahate?

~Jsem v patértde, kde je 25 zak a wtSinou pomahamipvazi 8 zakim."

ROZHOVOR S AP V

Rozhovor je anonymni - nikde nebude uvedeno Va@ngmani jiné skutmosti, které
by mohly vést k identifikaci Vasi osoby. VaSéaét na rozhovoru je zcela dobrovolna
a kdykoli lthem rozhovoru rizete odmitnout odp@dét. Rozhovor bude zaznamenavan
na diktafon a potéippsan do pisemné formy pro fedity bakal&ské prace. Souhlasite?
»ANno, souhlasim.”
1. Co dle Vaseho nazoruipasi pozice asistenta pedagoga?
»Tak myslim si, Ze hlavnimifnosem pozice asistenta pedagoga je integradeszakitym
ehm... znevyhodinim do BZného vzdlavaciho proudu. Vlastnehm... jedn& se o jeho
zatleréni mezi jeho vrstevniky.”
2. Jak se Vas zZivot zenil, kdyzZ jste se stala pedagogickym asistentem?
.No, kdyZ jsem z&ala pracovat jako pedagogicky asistent a setkggala se s&mi
s iznymi ehm... znevyhodmimi, tak jsem dostala strach mit vlastriti ds obavou,
Ze se mi narodi a nebudou Uplndravé. TakZze momentd&lmi to znenilo Zivot hodr
a to v tom, Ze nechci vlastnétd bojim se.”
3. Jaky je Vas pracovni Uvazek? — Myslite siozstd&i k pokryti poteb Zaka

se specialnimi vathvacimi potebami?
.Tak vzhledem ktomu, Ze jsem schvalend jako asisfgo sociald znevyhodmné

sourozence, tak mam plny pracovni GUvazek, alélgzdé zminit, Ze pareditel mi Gvazek



n¢kolikrat do roka mini jo, mela jsem teba i 4 hodiny, 6 hodin, 7 hodin, ale momentaln
mam teda &h 8 hodin den¥) coz znamena 40 hodin tyEnMyslim si, Ze je opravdu
dulezité mit plny pracovni Uvazek nebo aspmit rejakou nepimou pedagogickou
¢innost, protoZze€im viccéas na tu fipravu mate, tak tim kvaligsi praci odvadite.”

4. Jakeé vlastnosti by dle Vaséhmit asistent pedagoga?

.Podle n¢ by mil byt ucité empaticky a mit hlavhkladny vztah kdm dtem a také
je dilezitd ehm... povaha toho asistenta, myslim to &g ehm... aby #h povahu na to,
byt v uvozovkach poskokemtitele. Ono ze zkuSenosti vim, Ze ani tak nezalezfom,
jaké mate di, nebo kjakému diti jste schvalen jak na tom, sjakym pedagogem
pracujete.”

5. Citite se jako rovnocenr@en pedagogického sboru?

~Jednozna&n¢ ne, necitim se ehm... v porovnani s nimi rovnog¢enmité¢ ne. Witelé
nas chapou spis jako své sekilet@ebo sluzky, ,udlej mi kafe, okopiruj mi to, nachystej
mi néco na interaktivni tabuli,ffprav mi réjakou pisemku, na, oprav to!“ a tak podébn
Spis wibec nechapou, nebo Iéfmeno nechiji chapat funkci asistenta pedagoga.”

6. Jak hodnotite Vasi spolupréaci s pedagogem?

.Moje spoluprace sditelkami neni moc dobra, ehm... hlaviproto, Ze nam vazne
komunikace, ehm... a to je ten n&li problém. Nikdy se nedosly vlastpodivat ehm.,.
jak s zaky pracuji po vyiovani, ehm... spiSe djen pouduji a... a vlastd to, co s zaky
déldm po vyw@ovani, je jen na mnehm..., gitom zodpo¥dnost za to nesou préaypani
ucitelky, nemaji vliasté ani zajem tjak komunikovat a kdyZz uz mi zadaji, co mam s zaky
délat, tak to je na posledni chvilifeba 5 minut fed dowovanim, takze
se na to ani nefizu gipravit.”

7. Myslite si, Ze Vs titel vnima jako pomoc nebo spiSe naopak?

-Ehm... nemyslim si, Ze mwitel vnima jako pomoc, ale spiSe naopak, jde nh nidst
nervozita z pitomnosti druhé dosgpé osoby veifdé. Casto se i stava, Zedntireba rjak
shodi ged ctmi, nevim ehm..., jestli je to zame¢, ale utité to neni pijemné.”

8. Méla jste rkdy pocit, Ze jste v praci za tzv. ,holku pro vSeof?

.Tak takovy pocit mam bohuzetasto. \tSina pedagag se na nas asistenty diva
jak na neschopné, ale kdyz je problém, lepi togrémi. KdyzZ je pdeba ®jaka iprava
na Skolni akce nebo suplovari, zaskok tak se &sSinou pouZzivaji prav asistenti,
attoteda neni vjejich popisu prace, ze? NejhoesSiapi to suplovani, kdyz jste

negipravena na hodinu, ehm... jstelba veitidé, kde ma byt pedagog i s asistentem a jste



tam sama na celodidu a... nevim, fijide mi to bezohledné. Samepre plat mate
i tak asistentsky a ne ¢itelsky, kdyZz vykonavate vté chvili profesicitele. Je
to nespravedlivé.”

9. Méate ve své pracovni délzahrnutou i nefdmou pedagogickotinnost?

.Ehm tak nepimou pedagogicko&innost mam, vzhledem k tomu, Ze &rdi pracuji
po vyuwovani, tak se pé¢buji gipravit na nasi vyuku. Pak se ve své ifiey@ pedagogické
¢innosti také ztiastiuju ehm... porad nebo se déale ¥t&vam. A nebo také komunikuji
s rodgi zaki."

10.  Jakécinnosti ve funkci asistenta pedagoga vykonavate?

»Tak ja mam vlasté tu asistenci jinou vzhledem k tomu, Ze se jedrasistenci zakm
se socialnim znevyhodnim, tak ve vydovacich hodinach sedim a zapisuju si ehm...
vlastre jak ta vyuka probih4, abych na ni mohla odpoledkeazat. Divam se, jak se Zaci
zapojuji do vyuky, jestli jsou aktivni a odpoledrite spolu vSechno probereme
a zhodnotime."

11. Podilite se na sestavovani individualnich&é@dacich plan?

.Ne, nepodilim, jen je podepisuji, Ze jsem s nigErEmena. Coz je dité Skoda, ale nazor
asistenta nikoho nezajima. Jednaji, jakilk®, o0 nas bez nas.”

12. Jakou méte motivaci k vykonu Vasi profese

»Tak motivace, ehm... «ité to neni pro penize, protoze ty jsou tady na tégpopravdu
ubohé a nespravedlivé v porovnani ehm..citelskym platem. J& mam préstada d@ti,
mam k nim kladny vztah a spi§ mam radost, kdyzawidysledky své prace.”

13.  Risobite ve Skole ve &t nebo na vesnici?

.Pusobim ve Skole na vesnici.”

14.  V jaké fid¢ pasobite a kolika Zakm v ni poméhéte?

"Pusobim ve druhé &vrté tidé a vzhledem k tomu, Z&itelé si nepeji, abych zasahovala

do vyuky, se ¥nuji pouze 2 zakm."



