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ABSTRAKT

Bakalafskd prace na téma ,,Motivace ke studiu strojirenskych obort na stiedni odborné
Skole* ma za cil zpracovat a vyhodnotit motivaci zaki. Tato prace ma ¢ast teoretickou a ¢ast
praktickou. V teoretické Casti je za pomoci odborné literatury zpracovan pojem 0S0bnost,
motivace. V praktické ¢asti byl vytvoien dotaznik, ktery byl pfedlozen zaktiim vybrané skoly.
Ziskana data byla vyhodnocena statistickymi metodami a vysledky budou slouzit jako do-

poruceni pro pedagogickou praxi.

Kli¢ova slova: osobnost, motivace, adolescence, pedagog, potieby

ABSTRACT

The dissertation ,,Representation of motivation in education pupil in secondary schools* is
to prepare and evaluate students motivation. The work has a theoretical part and a practical
part. The theoretical part is using professional literature developed the concept of persona-
lity, motivation. In the practical part was a questionnaire that was submitted to selected stu-
dents. The data were analyzed using statistical methods and the results will serve as a re-

commendation for pedagogical practice

Keywords: personality, motivation, adolescence, teacher, needs
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UvoD

Ve své pedagogické praxi si ¢asto pokladam otazku, jak 1épe pracovat s zaky, aby je studium
bavilo, byli tspésni a vyuzili co nejlépe sviij potencial. Pral bych si, aby jejich zajem o technicky
obor byl opravdovy a prohluboval se. Je spravné, ze Skola se zaméfuje piredevsim na vykon
studenta, hodnoti ho a porovnava s ostatnimi?

V nasi spolecnosti je vzdélani vnimdno jako zéklad pti uréovani vlastnich hodnot, hraje vSak
velmi dilezitou roli p¥i hledani zaméstnani. Casto piedstavuje jakysi ukazatel, kterym si lidé
poméiuji svou uroven. I Zaci ve skole si své schopnosti potvrzuji prostiednictvim znamek a vy-
svédceni. Od znamek se ¢asto odviji uznani od okoli.

Ovsem ne pro kazdého zaka je uceni snadné. Technické predméty jsou specifické a zaci se
a Casto si kladou otdzku, zda vSechny vyuziji v zamé&stnani nebo praktickém zivoté. Zakladni
ulohou skol a uciteld by méla byt snaha zaky inspirovat a podnécovat v nich touhu po poznani
a dokazat propojit teorii s praxi. Dilezité je tedy, aby se Zaci ucili nejen pro povolani, ale jak
nabadaji soucasné kutikularni dokumenty, pro prakticky zivot.

Schopnost nebo chut’ zaki ucit se mohou ovliviiovat ¢etné faktory, které miize, ale i nemusi
byt mozné ovliviiovat. I zak, ktery ptivodné dosahoval velmi dobrych vysledkl, mize postupem
¢asu dosahovat horSich a horSich studijnich vysledkd. Divodem mohou byt neshody se spolu-
zaky, Sikana, problémy v roding, které se mohou piesouvat prostiednictvim roztrzitosti apod.
i do vyu¢ovaciho procesu. Spatné vysledky ale mohou byt vinou pedagoga, ktery neumi latku
pro zaky poutavé prednést nebo vysvétlit. P¥i¢inou vSak muze byt i takova véc, jakou je moti-
vace.

Motivace obecné¢ je pojem pomérné znamy a jeho vyuziti je Siroké. Kazdého ¢loveéka motivuje
néco jiného, nékteré typy motivace ma Clovek tzv. sam v sobé€, jindy motivaci ovliviiuji riizné
vngjsi faktory. O motivaci se hovofi v souvislosti s vykonem prace v zaméstnani, ovSem moti-
vace sehrava stejn¢ dilezitou roli i ve vychovné-vzdélavacim procesu, tedy chut’, snahu, potiebu
aj. ucit se a dosahovat ve skole dobrych vysledka. Co nebo kdo tuto motivaci ovliviiuje a v jaké
mife je to vilbec mozné? Na tuto 1 jiné otazky odpovida tato bakalaiské prace, jejimz cilem je
identifikovat a analyzovat roli motivace ke studiu odbornych pfedmétti u zaku stiedni odborné
Skoly.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé Casti, Cast teoretickou a Cast praktickou. V teoretické
Casti prace je dopodrobna rozebrana problematika motivace obecné a se zaméfenim zejména na
motivaci k vykonu. V dalsi ¢asti se prace zamétuje na lepSi poznani osobnosti Zaka stfedni Skoly

a jeho vztahu k této instituci a ke vzdélavani a posledni ¢ast se jiz konkrétné zaméteni na Zakovu
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motivaci ke vzdélavani a co ji ovliviiuje, jak z hlediska jeho osobnich preferenci, tak vnéjsich
Cinitelt, predevsim pak rodici a pedagoga. V praktické ¢asti je za pomoci dotaznikového Setieni
zjistovana konkrétni motivace ke vzdélavani zaka sttedni odborné skoly. Vyzkum vychazi z te-
oretickych poznatki Skolni vykonové motivace a zjist'uje, co Zaky nejvice motivuje, co ma na
motivaci vliv, at’ v negativnim ¢i pozitivnim vyznamu slova apod. Na podklad¢ zjisténych in-

formaci jsou formulovana néktera doporuceni pro vychovné-vzdélavaci praxi.
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|. TEORETICKA CAST
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1 OSOBNOST

Terminem osobnost oznacujeme konkrétniho c¢lovéka formujiciho se v pfirodnich,
historickych a spoleCenskych podminkdch a prochazejiciho svou individualni Zivotni
vyvojovou cestou. Soucasné jsou zde zahrnuty vSechny psychické procesy, vlastnosti a stavy
jedince. Osobnost je tedy utvaiena v pritbéhu spolecensko-historického vyvoje. Je zaroven
jeho produktem i spolutviircem. Toto utvareni zavisi i na dalSich faktorech, jako je dédi¢nost
a biologicka kvalita organismu.

Zaroven je vSak kazdy ¢loveék organismem s urcitymi télesnymi vlastnostmi. Pfitom patfi
k urcité roding, skolni tfidé nebo pracovni skuping, narodnosti apod. To vSe ovliviiuje i jeho

prozivani, motivaci, psychické vlastnosti. (Cap, 1996).

1.1 K pojmu osobnost

Pfesnéji mizeme osobnost definovat jako dynamickou organizaci, soubor, celek, jednotu
zdédénych, vrozenych a pod tlakem spolecnosti, vychovy i1 sebevychovy v interakci
s urcitym pfirodnim, spolecenskym, ekonomickym a kulturnim prostfedim vytvofenych
a relativné trvalych a stalych zvlastnosti, télesnych, biopsychickych a dusevnich procest,
postoju, vztahli, dimenzi a vlastnosti, které fidi ¢innost ¢lov€ka a podminiuji nejen jeho
chovani, ale 1 proZivani a zptsob adaptace na prostiedi. ,, Osobnost je neopakovatelna ve své
individuadlnosti, v jednoté svych zkuSenosti, kladii a zapori, zdédeénych a ziskanych
viastnosti. “ (Smékal, 2004, s. 28).

Z hlediska dal§iho zkoumani je dlilezité poloZit si otdzku, do jaké miry lze pticist konkrétni
projevy chovani (adaptace, akomodace a asimilace) na vrub individudlnich vlastnosti
osobnosti a do jaké miry jsou zavislé na plisobeni aktualniho stavu prostiedi.

Psychologie osobnosti pfedstavuje jedno z nejvyznamnéjSich veédeckych odvétvi
psychologie. Poznatky z tohoto odvétvi miZeme uplatnit v riznych oblastech, napt. pfi
poznavani lidi, pfi béZném jednani s lidmi, pfi riznych personalnich ¢innostech, pfi feSeni
interpersonalnich konfliktd, pti vychové a fidici praci, pti péci o socidlni a osobni zaleZitosti.
., Osvojeni zakladnich poznatkit psychologie osobnosti miize znamenat optimalizaci nasi
prace s lidmi, jeji celkové zkvalitneni, spojeni casto prevladajici empirie s hlubsim
teoretickym pristupem. ““ (Smékal, 2004, s.32).

Smékal uvadi, ze psychologie osobnosti v soucasné dobé poskytuje dokonce az 200

riznych pojeti.
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Prostfedim oznacujeme souhrn v§ech vnitinich a vnéjSich podminek. Primérnim prostfedim
v zivoté kazdého jedince rodina. Rodina plni své rodinné funkce, diky tomu uspokojuje
dalezité potieby déti 1 dospélych. Zaroven v rodin€ dochazi k mnoha narocnym situacim.
Vznikaji rodinné problémy a konflikty, ¢imz muze dochézet k nezadoucimu vyvoji
osobnosti.

Vnitini (endogenni) i vnéjsi (exogenni) Cinitelé utvareni osobnosti jsou v neustalé interakci.

Pro exaktni poznani osobnosti je nutno kombinovat vertikalni, tj. historizujici, vyvojovy
pfistup s pfistupem horizontdlnim, tedy popisem soucasného stavu osobnosti.

RozliSujeme primarni a sekundarni vlastnosti osobnosti. Primarni, vrozené vlastnosti
osobnosti jsou pfirozenou, prirodni podstatou ¢loveka. Projevuji se v nich rodové zvlastnosti
¢lovéka. Patii k nim napft. organické potieby a vrozené vlastnosti temperamentu.

Sekundarni, druhotné, ziskané vlastnosti osobnosti jsou ty, které vznikly v disledku
ontogenetického vyvoje clovéka. Vznik ziskanych vlastnosti je ovSem zavisly na vrozenych
vlastnostech.

Specificky lidskou odlisnost jednotlivych osobnosti miizeme vnimat jako osobitost.

V soucasné dobé je v Evropé preferovana tzv. Cerebrocentricka teorie osobnosti, ktera
povazuje za zaklad lidské osobnosti mozek. Mén¢ stoupencti ma psychocentricka hypotéza,

podle niz ma clovek dusi s moznosti samostatné existence.

1.2 Vrozené faktory osobnosti

Souhrn osobnostnich znakii se nazyva konstituce, tedy vrozené uspofadani organismu.
Evoluéné preformované programy chovani zahrnuji systém vrozenych reflext, instinkti,
které zajiStuji prizplsobeni zdkladnim podminkdm Zivota, ptizplisobeni se d&je skrze
vrozené chovani (potravové, obranné a orientacni reflexy), vrozené mechanismy uceni
(podminovani) a konecné jsou patrné hereditarni vlivy, a to 1 na nékterych druzich socidlniho
chovani (obrana teritoria, agrese, sexualita). Zajimavy pohled na vztah biologické
determinace a lidského chovéni ptinasi sociobiologie (E. O. Wilson, J. Dawkins), ktera tvrdi,
ze t€la jsou jen prepravnimi schrankami pro geny, které se snazi o co nejveétsi expanzi do
okoli, to by pochopiteln¢ znamenalo nasi totalni biologickou determinaci, nicmén¢ existuje
prokazatelny vliv biologickych faktorti jako napiiklad dédi¢nost, coz je pienos vlastnosti
z jedné generace na druhou, informace je pfeddvéana geny, ¢astmi pohlavnich bungk, které

nesou DNA, soubor gena vytvari genotyp, nékteré z naSich vlastnosti a schopnosti jsou
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modifikovany vice dédi¢nosti nez jinymi vlivy. Je-1i vloha jednoznac¢né geneticky urcena,
jeji ovlivnéni vychovou byva jen obtizné, rysy u nichz se ptredpokldda vyznamny podil
dédi¢nosti se nazyvaji souhrnné kofeny osobnosti.
Cattel (in Balcar, 1983) uvadi determinanty biologické, hereditarni:
1. vybava dédi¢né — od rodict pii poceti; geneticky zakdédovany program budouciho
vyvoje
2. genova vybava — zmény dédi¢ného vkladu — segregaci, mutaci
3. vrozend vybava — U€inky prostfedi negenové povahy béhem prenatdlniho vyvoje —
do porodu
4. konstitu¢ni vybava — ucinky prostfedi na vyvoj organismu béhem zivota, v

postnatalnim obdobi; pf. jod ve vode
- determinanty socialni — individualni zkuSenosti, podnéty prostiedi

- Termin zpasob vychovy, poptipadé vychovny styl, vy¢leniuje z vysoce slozitého
souboru vychovnych procest klicové momenty: zejména emocni vztahy dospélych
a déti, jejich zptisob komunikace, velikost pozadavki na dité, zptsob jejich kladeni
a kontroly. Projevuje se téz volbou vychovnych prostiedkl a zpisobem reagovani

na né. (Cap, Mares, 2001).

1.3 Socialni faktory osobnosti

Cilem vychovy je zprostiedkovat ditéti ustalené vzorce spolecenskych jevili a chovani, které
nazyvame kulturni vzorce a socialni role. Vliv kultury na ¢lovéka se uskutecituje procesem
socializace. Socializace je proces zac¢lefiovani jedince do spolec¢nosti. Toto zaclenéni se miize
vyvijet riznymi sméry. Pokud dojde k piijeti socidlnich norem, hodnot a roli v Zivoté,
socializace probihd Uspé&$né. Socializace neni nikdy ukoncena, probihd tedy cely Zivot
jedince. Zékladem socializacniho programu je soubor pozadavkil na osobnost, jeji utvareni
a projevy. Socializace se vzdy stavi do urité miry proti pozadavkiim psychologickym
a biologickym, stava se zdrojem vnitinich konfliktd, jejich nezvladnuti miize vyustit do
vaznych poruch. Socializace se odehrava ve tfech riznych rovinéach:

1. tou nejobecnéjsi je rovina celokulturni - soubor norem platnych v rdmei kulturni

skupiny je jedinci pfedavan v ramci k tomu ustavenych institucich.

2. rovina Sir§i vztazné skupiny se odehrava ve vztazich jedince a skupin jako jsou
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pracovni tymy, spoluzaci, §ir§i rodina, zde se predavaji kulturni vzorce v ramci
vzajemné interakce

3. posledni rovinou jsou malé socidlni skupiny - nejdilezitéjsi z nich je uzka rodina,
vyznacuje se piimou interakci a je bezprostfednim zdrojem socializace, Ucinek
vychovy, kterou ¢lovék dostane v raném déetstvi uvniti primarni skupiny se poklada
za nadale neovlivnitelny, dit€¢ ma v rodin¢ zdroj uspokojovani primarnich potieb.
Zakladnimi procesy, jimiz probiha utvareni osobnosti a jeji vyvoj, jsou a) biologickeé-
zrani a b) socidlni-u€eni. Biologické jsou dany zranim (maturace) - vysledek
genetického programu, ktery je predan genetickym kodem; zakonitd posloupnost
evoluénich (vyvojovych) a involu¢nich (zanikovych) zmén ve stavbé a funkci
organismu, tato posloupnost méa povahu pevného programu, ale u kazdého jedince je
rozdilna, hlavni tlohu ma v utvafeni osobnosti z hlediska zrani dozravani nervové
soustavy a soustavy hormonalni, pfesto, Ze zrani je vedeno vlastnim genetickym
programem, existuji kriticka obdobi — impriting (vI¢i déti) utiskované, informace
zvenci). Socidlni -uceni jsou socidlné podminénym procesem, ktery je zaloZen na
individualni zivotni zkuSenosti uchované v paméti jedince, projevuje se pietrvavajici
zménou v dusevni ¢innosti jedince, navozenou psychologickym uc¢inkem zkuSenosti,
zékladni mechanismy: zpeviiovani, napodoba, vhled (Pavlov, Thorndike, Skinner —
behavioristi- operantni podminovani -zakony uceni), na rozdil od zrani jsou vysledky
a ucinky uceni v n&jaké mife zvratné vyhasinanim ustavenych spoji a pietvafenim
jejich vzorcii. Podminkou pro u€inné uceni je odpovidajici stupeni zralosti
a vykonnosti nervové soustavy, uceni, utvafejici osobnost, byvd v né&kterych
ptipadech vysledkem ¢innosti ryze individualni (napt. chorobny strach jako dasledek
prozité katastrofy). V pfevdzné mife se vSak jedné o uceni socidlni, zdkladnim faktem
lidské existence je clovék s lidmi, c¢lovék je socidlni bytosti, osobnost je
determinovéana vnéj§imi podminkami, oCekavanimi ostatnich, jak bude individuum

jednat, ale jedinec ma moznost rezistence vici tomuto ocekavani.
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2 OSOBNOST ADOLESCENTA

Dospivani — adolescence je vyvojova etapa, ktera je pro clovéka velmi naro¢na. Je druhou
fazi dospivani, navazuje na pubescenci. S individualni variabilitou v oblasti psychické, so-
cidlni n¢kdy i somatické trva podle vétSiny autorti od 15 do 20 let (neni to vSak striktné dano,
dalezité je individualita jedince).

Macek ¢leni adolescenci na ranou, stiedni a pozdni. V rané adolescenci datované od deseti
dol3 let dominuji pubertalni zmény. Stfedni adolescence, vétSinou datovana od 14 do 16 let
véku je obdobi, kdy je vlastni dospivani nej¢astéji objektem ivah a hodnoceni. V psycholo-
gickém slova smyslu je to obdobi hledani osobni identity, tj. vlastni jedine¢nosti a autentic-
nosti. Pozdni adolescence, datovand obvykle od 17 do 20 let, je faze, ktera nejvice explicitné

sméfuje kK dospélosti.

Pro potieby naseho vyzkumu budeme adolescenci vnimat v kontextu studia stfedni skoly,

tedy ve véku 15 az 20 let.

2.1 Proces zrani stredoSkolské mladeze

Nez se jedinec stane dospélym, vrista do spolecnosti. Tento proces se nazyva socializace.
Zaroven je tento proces ovlivnén riznymi fenomény, jako je subkultura. ,,Proces socializace
dospivajiciho nelze chdpat jen jako vriistani do spolecnosti dospélych. V diisledku vydéleni
adolescence jako relativne samostatného a specifického obdobi Zivota vznikl fenomén
nazyvany subkultura mladeze. “ (Macek, 2003, s. 38). Subkultura adolescentl se vyznacuje
napadnymi vnéjSimi znaky, stylem oblékani, specifickym ucesem, celkovou upravou
zevnéjSku. Specifickym vyrazovym prostiedkem je jazyk, respektive uzivani slangu. Uslysi-
li ¢lovék v neznamém prostiedi slangové vyjadfovani, naléza okamzité sptiznénou dusi
a uvedomuje si svoji piislusnost k urcité komunité. Zcela ojedin€ly vyznam ma hudba.
Vyjadtuje hodnoty, nazory a pocity adolescentti, je instrumentem pro sdélovani pociti. Jeji
specificka prezentace je zvlaStnim socidlnim prostifedim pro seznamovani, sblizovani,
pratelské a erotické aktivity.

Giddens charakterizuje socializaci jako ,kulturni programovéni“, béhem nchoz dité
pasivné vstiebava vlivy, s nimiz ptichazi do styku. ,, Prestoze je proces kulturniho osvojovani
nejintenzivnejsi v kojeneckém a raném détstvi, trva uceni a prizpusobovani po cely zZivotni

cyklus. “ (Giddens, 1999, s. 56).
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Proces socialniho zrani stejn¢ jako celd osobnost mladého ¢lovéka je odvisla od struktury
a §ife socialniho pole, v némz se pohybuje. Socidlnim polem se rozumi ,,spolecenska realita:
-Jedinci a skupin, ke kterym je subjekt v n¢jakém vztahu.

-Jedinct a skupin, mezi nimiz existuje jednosmérné nebo obousmérné jednani.
-Spolecenskych procest, na nichz se jedinec aktivné nebo pasivné podili.

-Materialnich a duchovnich vytvorl, vyjadiujicich hodnoty, normy, ideje, nazory, postoje
a veédeni spolecnosti.

-Spolec€enskych instituci a organizaci“. (Sak, 2000).

Tato spolecenska realita ovlivituje socialni zrani jedince, to znamena pochopeni a osvojeni
vSech socialnich mechanismi. Pokud je neznd, stavaji se nevyhodou v Zivotnich situacich,
do nichZ se dostavaji. Jsou pak Casto zklaméani, ze se jim leccos nepodafilo realizovat. Pfi
opakovani netGspéchu to pak mulze vést k poklesu jejich socidlni aktivity. Pfitom si
neuvédomi, ze ve spolecenském déni nestaci mit dobry napad, ale Ze je tfeba umét ho uvést

do Zivotni praxe. (Sak, 1985)

Socialni vyvoj, proces socidlniho zrani obsahuje fadu dulezitych bodi, pro zivot mladého
jedince obzvlast’ dilezitych a pro zivot v dospélosti ¢asto rozhodujicich. K prvnim takovym
klicovym momentiim na Zivotni draze patii rozhodovani o budoucim povolani. Nasleduji
dalsi mezniky — pfijimaci zkousky, adaptace na nové prostiedi stfedni Skoly, stfedniho
odborného ucilisteé. Uzlovym bodem je 1 ukonceni stfedniho vzdélani a bud’ zatazeni

do pracovniho procesu, nebo dalsi studium na vysoké Skole.

., K procesu socidlniho zrani, k zZivotni fazi mladi patri proces individualizace. Tento proces
je charakterizovan snahou jedince o co nejvétsi odliseni se od ostatnich, hledani identity,
vlastniho zpiisobu zivota. Je procesem, ktery do znacné miry soucasné podminuje vznik

¢

nezaménitelné autenticnosti a neopakovatelnosti jedince se svym autonomnim chovdanim “.

(Ondrejkovic, 1997, s. 38)

»Integrovanou kategorii socidlniho zrani je zivotni styl, do kterého se promitaji vSechny
ostatni prvky a procesy socidlniho zrani. Jednid se o dynamizovany a do socidlniho
casoprostoru promitnuty hodnotovy systém jedince. Je typicky pro danou zivotni etapu, ale
obsahuje zaklady celoZivotniho stylu, ktery se podle jednotlivych zivotnich etap modifikuje.
(Sak, 2000)

Vychazime také z toho, Ze nés zivot a zpusob jeho prozivani je, zasazen do zivota celé
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spole¢nosti. Je odrazem historického vyvoje, tradic, kulturni urovné a ekonomické situace
konkrétni spole¢nosti. Zivotni zptisob je spjat s charakterem spole&nosti, stupném vyspélosti
spolecnosti, jeji kulturou. Vedle ekonomickych a politickych poméra ve spolecnosti plisobi
na utvafeni zpiisobu zivota celkova situace dana trovni védeckého a technického rozvoje

(Kraus, 2006).

Zivotni zptisob lze nejlépe charakterizovat, na struktuie kazdodennich ¢innosti, kde se
jedné o velmi pestrou mozaiku nejriiznéjsich aktivit. ,, Tyto Cinnosti l1ze utfidit do n€kolika

zakladnich kategorii.

1. Aktivity orientované na praci, profesi a pfipravu na ni — jedna se o vzdélavani, vstup

do zaméstnani, adaptaci v pracovnim procesu, stabilizaci, profesni vzestup.

2. Aktivity spojené s rodinou — zacinaji vyhleddvanim partnera, zaklddanim rodiny,

pokracuji budovanim a udrzovanim domécnosti, vychovou déti.

3. Aktivity v oblasti zdjmové — vyhranovani vlastnich z4jmu, jejich péstovani a rozvoj,
nékdy hleddni kompromist se z4jmy ostatnich ptislusnikti rodiny, odpocinek, zabava,

relaxace.

4. Aktivity sméfujici do spolecenského Zivota — jde o UcCast na spolecenském zivotg,
postupné zapojovani do obéanskych vztaht, rozsifovani okruhu spolecenskych styki,

zaujimani pozic ve spoleenském Zivoté.

5. Aktivity tykajici se zékladnich biologickych a hygienickych potieb“.(Kraus,
Polackova, 2001)

Proces socializace a socialniho zrani stfedoskolské mladeze se prolina celou pfipravou na
budouci povolani na nekteré ze stfednich Skol nebo stfednich odbornych ucilist’. Jedna se
o zivotni styl, subkulturu, zplisob zivota celé¢ spole¢nosti, kterd stfedoSkolskou mladez

modifikuje.

2.2 Socialni aspekty stiedoSkolské mladeze

V Zivotnim zpiisobu mladeZe dochazi k fadé zmén. Vznika nova subkultura mladeze, ktera
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neni jako celek socialn¢ diferencovand. Mladez se takto ocité pted slozitou ulohou: musi se
vyrovnat s nabidkou hodnotové orientace, se spravnym chovanim, se Zivotnimi cili a musi

si vytvorit vlastni etické a politické mysleni. (Ondrekovic, 1997).

K pochopeni socidlnich aspektii mentalniho zrani musime vyjit ze dvou faktori: jsou to
statické a dynamické faktory. Statické faktory se vyznacuji po ur¢itou dobu relativni stalosti.
V kazdé roding probiha fada zmén, ale jestlize dité vyrusta v netiplné rodin€, 1ze povazovat
tento prvek v jeho vyvoji za staticky. Dynamickymi aspekty oznacujeme spolecenské
a socialné psychické procesy probihajici na nejriznéjsi urovni a v riizném case. Procesem
rozumime postupné, navzajem spjaté zmeény jevu a predmétti vedouci k jejich prechodu na
jiné jevy a predmeéty. Prozivani riiznych dynamickych aspektt hraje v jeho psychice

vyznacnou roli. (Sak, 1985)

Mladi 1ze charakterizovat také jako generacni piechod, béhem néhoz se proces
sebeuvédomovani méni v proces sebeurceni, ktery méa dva vzajemné propojené rysy. Prvni
se tyka vztahu k dospélym, jejich Zivotni zkuSenosti, nebot’ dospé€li vice znaji, dovedou,
umgji a v tomto smyslu jsou oceniovani, uznavani. Druhy souvisi s tim, Ze proces socialniho
sebeuvédomovani se odehrava téméf vyhradné na pozadi pfitomnosti. Tento proces je
spojen s formovanim vlastniho socidlniho prostoru. Mladi lidé vyhledavaji a zapliuji urcita
vefejna mista, kde se mohou odliSovat od star$i generace. Proces personalizace je navic

provazen procesem akulturace, ktery vrcholi v obdobi dospivani. (Alan, 1989).

2.3 Psychické aspekty stiedoSkolské mladeze

Do vyvoje adolescentii vstupuje cela fada aspektil, predev§im psychické aspekty. Clovék
je clenem spolecnosti a fidi se biologickymi zdkony. Abychom ¢lovéka 1épe poznali, musime

Kk témto aspektim ptihlizet.

V soucasné dobé v souladu s demokratizaci spolecnosti se vychova chape jako vzajemné
pusobeni vychovateli a vychovavanych, jako zvlastni piipad socidlni komunikace
a interakce. Vychovné piisobeni ucitele je jen jednou soucésti vzajemného piisobeni ve
velmi slozitém systému. Ucitel piisobi na dité, dité ptisobi na ucitele. Na dité ptisobi rodice,
dalsi ucitelé, kamaradi, ale také filmy, televizni potady, Cetba. Dité pfijima nebo odmita
vychovné ptisobeni podle svych dosavadnich zkuSenosti, postoji, navyki. Dité také sleduje

své vlastni cile, coz miize podporovat realizaci vychovného cile, ale také ji mtize brzdit (Cap,
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1993).
Vychovny proces se nedé€je ve vzduchoprazdnu, ale je vzdy realizovan v urcitém prostredi.
V tomto procesu dochazi k formovani moralnich aspekt osobnosti.

Bézné se chape jako soubor nékolika vlastnosti, rysti osobnosti, jako je odpovédnost, vztah

k lidem, vytrvalost, sebeovladani (Cap, 1993).

Velmi dilezita a stézejni je samoziejme schopnost Cloveéka aktivné utvaret sviyj vlastni

zivot, podilet se na jeho kvalité, sméru, schopnosti rozhodovat a svobodné volit.

2.4 Stredoskolska mladez a jeji vztah ke vzdélani

Na stiedni Skolu nastupuji zaci ve véku 15 let a opousti ji obvykle za 3 az 4 roky v 18 nebo
19 letech. Toto obdobi odpovida z hlediska vyvoje osobnosti dobé adolescence, kterou Ize
dosti podrobné charakterizovat a definovat prostfednictvim jak biologickych, tak psychic-
kych ¢i socialnich zmén. Obecné dochdzi ke zménam hodnot, pohledu na svét, vztahu vici
opac¢nému pohlavi apod. Z tohoto pohledu je dost mozné konstatovat, ze se meéni a vyviji
I vztah ke skole.

V obdobi adolescence se dotvaii vztah k vykonu. Jde zejména o Skolu, ale v budoucnu se
bude projevovat v urcité pracovni aktivité, v profesni roli. Souhrn zkuSenosti a osobnostnich
vlastnosti formuje predpoklad upfednostnéni aktivni nebo pasivni strategie, orientaci na
uspéch a na riziko ¢i naopak, na jistotu, ktera neriskuje. Zde jiz nejde jen o to, zda-li byl
jedinec doted’ ispésny a potieboval by anticipovat kvalitni vykon i v budoucnosti. Jde
I 0 hodnoty, se kterymi se ztotoznuje. Tedy, jaky vyznam ma uspéch sam o sob¢, k cemu
je nastrojem a za jakych podminek je ho v konkrétni spole¢nosti véts§inou dosahovano. Kdyz
tento druh uspéchu nereprezentuje zddnou hodnotu, miize se spokojit se zaru¢enym prume-
rem, ktery neni vysilujici ani ohrozujici. Pro adolescenta je napt. leh¢i naroky prezentované
Skolou pasivné pfijmout, nez se snazit nalézat jejich smysl. Student, ktery se snazi diskutovat
s pedagogy, byva pod vétsim tlakem. (Sedlackova, 2009).

Adolescentova nezkusenost (jak ve Skole, tak jinde) se projevuje casto nadSenim, s kterym
se adolescent snazi néjaky cil dosahnout. NadSeni zesiluje motivaci k takové ¢innosti. Sme-
fuje ke zbrklosti a k riiznym mylnym postupiim, ale na opacné stran¢ nabizi energii k jejich

zvladani. ZkuSenost, kterou nabyl n¢kdo jiny, nema nezbytnou regulacni hodnotu. Cizi zku-
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Senosti adolescent podcenuje. Zde se také projevuje to, Ze adolescent uznava jen ty zkuse-
nosti, které se jej osobné dotykaji. Zkusenost druhych neni akceptovana jako validni infor-
mace, ktera by zamezila jeho chybam. I adolescent jesté celkem iracionaln¢ ocekava, ze
jemu se néco takového stat nemuze. Nejde zde o obecnou neschopnost logicky premyslet,
ale spiSe o jistou inhibici soudit tak ve vztahu k sobé, o n&jaky kognitivn¢ obranny mecha-
nismus. (Vagnerova, 2000).

Vyznam vykonu je relativni, je takovy, jaka je jeho socialni dtilezitost. To je dal$i pohnutka,
pro¢ adolescent vice taktizuje, nez aby se snazil u¢ivo zvladnout. Adolescenti ale umi pra-
covat a zvladnou se nadchnout pro urcitou aktivitu, kterd ma pro n¢ vyznamné;jsi subjektivni
smysl nez Skola. Mnohdy jde o vykony ve sportu, v umélecké Cinnosti, v technické sfére
a kdekoliv jinde. Absolvovani Skoly neddva automaticky jedinci vyssi socidlni status, jeli-
koz s nim neni spojeno dobré ekonomické postaveni. Na kvalité vzdélani adolescentovi tedy
obvykle pfili§ nezalezi. Motivace ke studiu, s vyjimkou potencialnich uchazect o studium
na vysoké Skole, je pomérn¢ mala. Kvalita Skolniho vykonu mu nepfinasi zadné vyhody,
v zaméstnani ji nikdo neoceni. Adolescent si v uceni udrzuje obvykle urcity standard, ktery
mu umoznuje vyhnout se komplikacim s okolim.

Pisobeni autorit (napf. ucitele) se mize podilet na nejistoté i v adolescenci. Obranou vici
takové nejistoté a strachu, ktery z néj plyne, mize byt domnéla konformita a nezucastnénost,
¢1 generalizovany negativismus a oteviend vzpoura. Konformita zpravidla nepfedstavuje
identifikaci s vhucovanym systémem. Je jen obrannym zplisobem, kompromisem ¢i vzdanim
se, ¢imz je mozné ziskat pokoj za cenu néjakého ochuzeni své identity. Adolescent vi, ze
tuto taktiku vybird pod tlakem podminek. Vnima, ze jde o feSeni kompromisni a mnohdy jej
vnima jako prohru (jestli si jej neracionalizuje). (Sedlackova, 2009)

Stfedni Skola pro adolescenta miiZze piedstavovat i velky stres a zatéZ. Se vstupem na stfedni
Skolu se adolescent musi vyrovnavat se znaénym mnozstvim stresort, rostou i jejich zdroje:
ucitelé, spoluzaci, rodiCe, pozadované ¢innosti, vyzadané tempo aktivit, kvalita ¢innosti atd.
74k mize mit problémy se zvladanim formalniho, natizeného kurikula. Ale problémy se
mohou projevit i se zvladanim toho, jak zvladnout byti ve tfidé mezi spoluzéky, jak zvlad-
nout styk se star§Simi a silngj$imi zaky, jak vyjit s nestejnorodymi pedagogickymi osob-
nostmi, jejich odlisnymi pozadavky i vlastnimi zptisoby motivovani a hodnoceni zaki. (Cép,

Mares 2001).
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Vztah ke skole je mozné popisovat i jako transformovany vztah k celé spolecnosti, jejim
normam a hodnotam i k osobni roli, kterou v ni adolescent ziskal. Nepfijeti obvyklych hod-
not a norem se muze ukdzat odmitnutim vzdélani jako hodnoty spolecnosti dospélych, tj.
establishmentu. Cetné adolescentni skupiny takovou ideologii zastavaji, uptednostiiuji od-
liSny zptisob zivota, nez ktery jim nabizi vétSinova spolecnost. Tento trend je mozné vnimat

i jako jeden z moznych projevi adolescentniho moratoria.(Vagnerova, 1999).
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3 MOTIVACE

Problémy motivace jsou tak staré jako samotné lidstvo, vzdy se lidé zajimali o pohnutky
svého ¢i ciziho chovani. VSichni si néjak vysvétlujeme, proc lidé jednaji tak i onak, ale nase
vysvétleni jsou vétSinou nepiesna. (Homola, 1972). Proto ukolem psychologie bylo, je
a bude vysvétlit, pro¢ se lidé chovaji, tak jak se chovaji, pficemz problematika motivace

vvvvvvvvvv

1997).

3.1 Pojem motivace a jeji charakteristika

Pojem motivace pochazi z latinského slova ,,movere, coz vyjadiuje pohyb. Motivace je
souhrn hybnych ciniteld v ¢innostech, v uceni a v osobnosti. Pfitom hybnym ¢initelem jsou
minény takové skutecnosti, které jedince podnécuji, podporuji nebo naopak tlumi, aby néco

konal nebo nekonal.

Motivovani jednani uréitym motivem je oznacovano jako motivace. Motivace je myslena
jako proces, ktery voli mezi riznymi moznostmi jednani, zaméfuje jednani na dosazeni
motivacné specifickych cilovych stavli a na cest¢ k tomu je udrZuje v chodu. Kratce:
motivace ma vysvétlit cilovou zamétenost jednani. Motivace zajisté neni jednotny proces,
ktery by prochazel celym usekem jednani rovhomérné od pocatku do konce. Sestava spise
z rozdilnych procest, které v jednotlivych fazich usekd chovani — pfedevsim pted a po
uskutecnéni jednani — vykonavaji seberegulacni funkci. Jednani je motivovano, tzn.
Zaméfeno na cil motivu, jednani samo se vSak nemd zaménovat s motivaci. Motivace ma
tedy vysvétlit volbu mezi riiznymi moZnostmi jednani, mezi riznymi moZnostmi vjemovych
danosti a obsahy mysleni, jakoz i1 intenzitu a trvani zaloZzeného jednani a tim dosazenych
vysledki. Souhrnné lze tedy fici, Ze motivace je postulovany proces, urCujici zaméieni
(zacileni), trvani a intenzitu chovani. V tomto smyslu je to psychologicky hypoteticky
konstrukt, popisujici, resp. vysvétlujici ,,psychologické pfic¢iny” chovani. (Nakonecny,

1997)
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3.2 Potreba a motiv

Potieby i motivy jsou vnitini psychické stavy, které jsou si komplementarni. Ve
zjednodusSujicim pohledu byvaji oba tyto terminy ve svém vyznamu ztotoziiovany, resp.
Potfeby byvaji chapany jako druh motivl, napf. vedle zajmi. V hlubsi analyze procesu
motivace je vSak nutné jejich rozliSeni. Pojem potieby ma vice vyznamovych rovin, napf.
ekonomickou, kriminalistickou, fyziologickou a ovSem také psychologickou, kterd je
specificka. V nepsychologickém pojeti, jak zde bylo jiz naznaceno, jsou potfebami Casto
oznacovany cilové objekty a stejné je tomu s motivy. V souhrnu lze tedy o potiebach
a motivech jako dvou kli¢ovych konceptech motivace fici nésledujici:

- potieby vyjadiuji vychozi motivacéni stav, ktery se vyvojem (zkuSenosti) zpredmeétuje, tj.
nachdazi urcity objekt ¢innosti a s nim spojeny instrumentalni vzorec chovani.

- motivy vyjadiuji obsah dovrSujici reakce (uspokojeni) a jako takové jsou to dale
neanalyzovatelné psychologické pfiiny chovani.

V tomto smyslu vyjadiuji potfeby spiSe vztahy k cilovym objektlim, napt. potieba lasky
vyzaduje, aby se jeji objekt, sexudlni partner, vii¢i subjektu této potieby laskyplné choval:
motivy vyjadiuji spiSe smysl interakce motivovaného subjektu, resp. finalni psychologicky
disledek instrumentalniho chovani subjektu, tj. obsah dovrSujici reakce (uspokojeni jako
kone¢ny cil motivace). Potieby, instrumentalni chovani a dosazeni uspokojeni vytvateji
jednotny, smysluplny celek mentalnich a behavioralnich aktivit. (Nakonecny, 1997).

Ruzné potieby Cloveka neexistuji osamoceng, ale vytvareji slozité hierarchicky uspotadané
vztahy. Asi nejznaméjsi teorii tykajici se této problematiky je teorie A. Maslowa, ktery vy-
ty¢il pét irovni motivace tak, jak jsou uvedeny na obrazku ¢.1. Maslow v této teorii predpo-
klada, ze pro clov€ka nejsou vSechny potteby stejné diilezité. Navic se potteby Cloveéka v
¢ase meéni (Mares, 2013). Prvni Ctyfi potieby jsou podle A. Maslowova modelu deprivacni
motivaci, ostatni jsou pak ristové a tykaji se oblasti motivace sebeutvareni a riistu osobnosti.
Deficitni potieby (n€kdy také deprivacni, nedostatkové, D-potieby) jsou potieby, které vy-
volava néjaky deficit (napt. hlad). Po uspokojeni nedostatku tyto potifeby odeznivaji, ale ryt-
micky se v organismu znovu objevuji. Vyssi potfeby, charakterizované jako rtstové (B-po-
tieby), jsou takové, které nemaji zminény rytmicky charakter, ale vedou jedince dal v jeho
rozvoji. Tim, Ze tyto potfeby uspokojuje, se mu oteviraji nové horizonty moznosti a divodii

pracovat na sob¢ (Helus, 2004).
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Obr. 1. Hierarchie potteb podle A. Maslowa. (Mares, 2013).

potfeba aktualizace
estetické potieb — rozvojové
! P Y potieby
potieba znalosti a porozuméni
potieba sebetcty
potieba lasky a sounaleZitosti N deficitn
. o potieby
potreba jistoty a bezpeci
fyziologické potieby

Pokud bychom tuto teorii aplikovali na Skolni prostfedi, bude to znamenat, ze 74k, ktery
ma hlad, zizen, je nevyspaly nebo nemocny (nema uspokojeny fyziologické potteby) se bude
jen tézko soustiedit na uceni. Pokud je Zak ve Skole ponizovan ¢i zesméSiovan (jsou ohro-
zeny jeho potieby jistoty a bezpeci), pak bude mit nejspiSe problémy s ucenim. Jestlize je
zak ve skole izolovan, nikdo se s nim nebavi (neni u né¢ho uspokojena potieba sounalezitosti

s vrstevniky), pak nebude chtit chodit do Skoly, nebude se snazit apod. (Mares, 2013).

3.3 Védoma a nevédoma motivace

Pojem nevédomi mél piivodné spise filozoficky obsah (G. W. Leibniz, N. Von Hartmann in
Nakonecny 1997), pozdéji byl tento obsah také psychologizovan (C. G. Carus in Nakone¢ny,
1997) a se vznikem psychoanalyzy, kterou S. Freund oznacil za ,,Védu o nevédomém®, byl
pojem nevédomi systematicky uzivan v psychologickém vyznamu. Obsah psychicky se
nevycerpava motivy védomé cCinnosti“, zahrnuje také ,,neuvédoméné tendence, napf.
nevédomy cit neni cit, ktery by nebyl jako takovy prozivan, uvédomovan, ale je to cit, jehoz
pficinu si jeho subjekt neuvédomuje. Neuvédomuje si napt., pro¢ né¢koho miluje nebo
nenavidi, pro¢ jsou mu urcité osoby sympatické a jiné nesympatické. Je mozné, ze jedname,

aniz bychom védéli pro€ nebo aniz by ndm prava ptic¢ina naseho jednani byla pfimo zfejma.
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Nase chovani ma ne¢kdy manifestni obsah: to, co fikdme, ¢inime, vnimame, ale mize mit
také latentni obsah, ktery ndm nevédomé procesy skryvaji, jako je tomu napt. v neurotickych
symptomech nebo ve snech a tzv. chybnych tikonech. Nevédomé jsou tedy i takové motivace
¢1 zpusoby chovani, jejichz pfiCiny si subjekt vysvétluje chybné. Chovani iniciované
nevédomymi motivacemi se &asto oznaduje jako iracionalni. Clovék se asto domniva, Ze
zna divody svého jednéni, Ze chape jeho smysl, ve skuteCnosti vSak ¢asto nevi, pro¢ se
rozhodl tak, jak se rozhodl, a diivody jednéni, o kterych si mysli, ze je zna, jsou n¢kdy jen

jeho racionalizaci, kterou se brani proti vycitkdm svédomi. (Nakonecny, 1997).

3.4 Teorie motivace

Neexistuje jednotnd, vSeobecnéji pfijimand teorie motivace. Spory o zdkladni obsah
deskriptivnich a explanac¢nich konceptli v psychologii motivace uzivanych, a dokonce i ne-
jednotny nazor na metodologii a metody vyzkumu motivace a dal$i dosud nevyiesené pro-
blémy ani nedovoluji oCekavat, Ze by jednotné&jsi teorie motivace mohlo byt vbrzku dosa-
zeno. Nicméné to, co je o motivaci spolehlivé zndmo, dovoluje urcitd, byt omezena zobec-
néni, ktera mohou byt aplikovana v praxi. V klinicko-psychologické praxi, v psychologii
tfizeni socidlnich systémil organizace a v jinych oborech aplikované psychologie je koncept
motivace nepostradatelny, protoze umoziuje chapat psychologické divody lidského cho-
vani, a tak je do jisté miry v Zadoucim smyslu usmériiovat ¢i ménit. Bez konstruktu moti-
vace, ktery nekteti psychologové pokladaji za nadbyte¢ny, by psychologicky vliv na lidské
chovani, at’ uz se uplatituje prostfedky psychologickymi (psychoterapie), pedagogickymi
nebo jinymi, nebyl mozny. Psychologie by tak ztracela svilij prakticky smysl, nebot’ jejim
poslanim je ptispivat k feseni psychologickych problémt v chovani jedincti i celych skupin,
které vystupuji prakticky ve vSech oborech spolecenské ¢innosti (v 1é€eni stejné jako ve vy-
chové, fizeni a jinde). Psychologické tvahy o pficinach lidského jednani nachazime uz u tro-
jice nejvyznamngjSich predstavitell staroveké zapadni filozofie, u Sokrata, Platona a Aris-
totela, ale jde tu vétSinou o eticky zalozené spekulace, napt. Sokratovy tivahy o vztahu ro-
zumu a mravnosti nebo Platonovy tivahy o duSevnich aspektech lidskych ctnosti. Aristoteles
vyslovil pfesvédCeni, ze nejvyssim cilem lidského zivota je najit Stésti prostfednictvim ro-
zumného jednani. Mnohem pozdéji opravil tuto tezi filozof B. Pascal psychologicky velmi

fundovanym vyrokem, ze ucelem lidského zivota neni najit Stésti, ale hledat ho. Th. Hobbes



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

v 17. stol. prohlasil, Ze pfirozenou tendenci ¢lovéka je agrese a rivalita, v 18. stol. J. J. Rous-
seau vyslovil pfesvédCeni, ze podstatou ¢loveéka je citovost, ale ta ze byla zkazena kulturou,
proto je vychodiskem jeho zadouciho vyvoje ndvrat k ptirod€. Takovych uvah bylo v rameci
filozofie a zejména etiky vysloveno mnoho a poukazuji vesmés na velmi odliSna pojeti pod-
staty lidského jednani. Velky vliv na védecké pojeti lidského chovani méla az teorie evoluce
Ch. Darwina (1859). Poskytla totiz ivaham o chovani organismut viibec ur€ity explanacni
vztazny ramec, vyjadieny pojmem adaptace: chovani je funkci adaptace na zivotni pod-
minky. Nicméné je toto pojeti prdvem povazovano za pouhou hypotézu a stoji v ostrém pro-
tikladu k teologickému pojeti clovéka a jeho zivota (Cloveék jako bytost bohem stvofena a na-

dana inteligenci a svobodou vili). (Nakonecny, 1997).

3.5 Profesni orientace dospivajici mladeZe

Rozhodovani o budoucim profesnim zaméteni je pro kazdého jedince velmi slozité. Osobné
se domnivam, Ze by pfi rozhodovani m¢ly hrat dileZitou ulohu zejména tfi faktory. Zajem

0 obor, touha po vykonavani této profese a osobni dispozice pro vykovavani této profese.

Pedagogicky slovnik (Pricha, Walterova a Mares, 2009) vyklada termin profesni poraden-
stvi jako systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat jednotliveim jakéhokoliv
véku pfti rozhodovani v otazkach vzdelavani, profesni piipravy, volby zaméstnani a rozvoji
kariéry. Tyto sluzby jsou poskytovany jak ve Skolach a poradenskych institucich v ramci
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, tak také v ramci Ministerstva prace a social-
nich véci prostiednictvim naptiklad poradenskych center ifadu prace. Dale v pedagogickém
slovniku uvadégji, Ze jednim z center kariérového poradenstvi je Néarodni tstav odborného

vzdélavani se zaméfenim na problémy pfechodu absolventi Skol do zaméstnani.

Volbu povolani 1ze chapat jako vybér urcité zivotni dréhy, v niz se odrazi rysy sebepojeti
jedince, jeho osobnostni vlastnosti. Zakiim se specifickymi poruchami uéeni pomoc pii vy-
béru poskytuje vychovny poradce, specidlni pedagog, Skolni psycholog. Tito odbornici po-

mahaji zdktim s vybérem jednotlivych profesi, hledaji vhodnou variantu feSeni problému.

Vychodiskem profesni volby dospivajiciho jsou ptehled o riiznych profesich, vlastni Skolni
prospech, zkuSenosti s vlastnimi vykony, sebehodnoceni, predstava o sobé samém, prani
a ocekavani rodi¢t, doporuceni skoly. Pro zaky se specifickou poruchou uceni je mnohdy

vybér povolani komplikovangjsi nez u zdravych jedinct. Jsou to Casto déti s nadprimérnou
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inteligenci, ale vlivem selhani v u¢eni musi vétsSinou volit n¢ktery z oborti odborného uci-
listé. Problémy, které s sebou piinasi vstup na stfedni Skolu, mohou nastat hlavné ve zvlad-
nuti uciva, komunikaci s novymi vyucujicimi, odliSnosti prostfedi Skol. Téz Zaci sami
si uvédomuji, ze vstupem na stiedni $kolu pro né bude obtizné vyrovnat se s naroky na né
kladenymi. V ptipadé pedagogl pracujicich se studenty je nutné volit intervenci a strategii

bud’ individualni, nebo skupinovou.

Ze své osobni zkuSenosti ucitele stfedni Skoly mohu fict, Ze Zaci kromé Skolniho poraden-
stvi vyuzivaji Informacnich a poradenskych center tradu prace, které poskytuje profesni po-

radenstvi pro zajemce jakéhokoliv véku.

3.6 Motivace zaku k uceni

Na zéklad¢ vlastni pedagogické zkusSenosti jsem piesvédcen, ze motivovany zak vyviji
a vykazuje pozoruhodnou vytrvalost, vykonnost a velké zaujeti pro danou problematiku.
Vyzkumy prokazuji, Ze motivovani Zdka ma velky vliv na kvalitu a kvantitu osvojenych
védomosti a dovednosti. Naopak zak nemotivovany Casto dostate¢né nevyuZziva sviij poten-
cial.

Béhem vyucovani motivuje ucitel Zdky védomé, navozovanim urcitych podminek, pouZi-
tim metod a postupli, volbou vhodnych cili, ale i nevédomé svym vlastnim chovanim
a jednanim. Nevédoma motivace spociva v interakci ucitel — Zak. U¢itel si musi byt védom
dopadu svého chovani na zaky, protoze toto miize mit jak pozitivni, tak i negativni vliv na
motivovani zaku.

Asi kazdy z nés se béhem svého zivota setkal s nezapomenutelnym ucitelem, ktery byl
jeho vzorem. Zaci na tohoto uéitele dlouho vzpominaji a neztidka je ovlivni pii volbé po-
volani. Jsou znamy ptipady, kdy ucitel na zakladni Skole ovlivni zajem Zaka o sviij pfedmét.
Pfi nasledné zméné ucitele, nebo pii ptichodu na jinou Skolu zék ztrati o diive oblibeny
pfedmét zajem. Na tomto prikladu je vidét pozitivni 1 negativni motivace pii vyuce. Podle
mého nazoru mé na motivaci vliv nejen chovani ucitele vici zaktim, ale i metody pouzité
pii vyuce. Podle autort (LokSa, LokSova ,1999) mohou motiva¢nimi Ciniteli podnécujici

vykon zaka byt 1. vnitini Cinitelé, mezi které patii: poznavaci potieby a zajmy, potieba vy-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

konu, potieba vyhnuti se neuspéchu a dosazeni tispéchu, socialni potieba ziskani pozitiv-
niho vztahu a prestize. 2. vnéjsi Cinitelé, které jsou zastoupeny Skolnimi zndmkami, od-

mény a tresty, vztahem zaka k jinym lidem (spoluzdkiim a rodi¢im).

3.7 Vnitini a vnéjsSi motivace

Kazdy ucitel by mél ovladat ,,uméni* motivace k uceni. M¢l by vhodné vyuzivat rizné

motivacéni prostfedky a techniky a také zplisoby motivace zéka.

Je tieba rozliSovat mezi vnéjsi a vnitini motivaci. O vnitini motivaci mluvime v ptipadé,
ze Clovek vykonava urcitou Cinnost kvili ni samé. Vnitin€ motivovany zak se snazi ziskat
potfebné védomosti a dovednosti, protoze chce ziskat urcitou kvalifikaci, prace ho zajima,
je mu koni¢kem. Neziidka se tito zaci témito Cinnostmi zabyvaji i ve volném case. Kromé
vnitini motivace existuje i vnéj$i motivace, kterd se vyznacuje tim, ze motiv je dodan zve-
nc¢i. Muze to byt naptiklad odména nebo trest. Ve skole jako vnéjs$i motivace slouzi znamky,

kazenska opatteni.

LokSova, Loksa (1999) uvadi, ze pti fizeném (Skolnim) uceni se zaci €asto uci pod vlivem
vnéj$i motivace. Vyraznd vnéjsi motivace k dosazeni ¢asto neptimétené vysokych cili mtize
mit na studijni vysledky negativni vliv, miiZe se stat stresujicim faktorem. Ve vySe citova-
ném dile je uvedeno, Ze zaci s prevladajici vnéjsi motivaci jsou nachylnéjsi k tizkostlivosti,
hor$imu ptizplisobeni vnéjSimu prostiedi, mensimu sebevédomi, maji nizsi schopnost vy-

rovnat se s netispéchem ve Skole. Srovnani znak vnitini a vnéjsi motivace je uvedeno v ta-

bulce 1.
Tabulka. 1. Srovnani znakt vnitini a vnéj$i motivace (LokSova, Loksa,1999)

Vnitini motivace Vnéjsi motivace

Uceni motivované zdjmem a zvédavosti Uceni motivované snahou ziskat dobré
znamky

Snaha pracovat pro svoje vlastni uspokojeni | Snaha pracovat pro uspokojeni ucitele nebo
rodice

Preference novych flexibilnich ¢innosti Upfiednostiiovani lehkych jednoduchych
¢innosti

Snaha pracovat samostatné a nezavisle Zavislost na pomoci ucitele

Preferovani vnitinich kritérii ispéchu a Orientace na vnéjsi kritéria posouzeni

neuspéchu v praci vysledkl
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Na motivaci kazdého jedince se podili v ur¢ité mite vnitini a vnéj$i motivacéni Cinitelé. Nové
vyzkumy se priklan€ji k ndzoru, Ze podle zastoupeni vnéjsi a vnitini regulace je mozné

rozdélit motivaci do Ctyt skupin (Loksa, LokSova, 1999):

e Externi regulace — chovani je regulovano vyhradné vnéj§imi ¢initeli. Zak
vykonéva ¢innost, aby ziskal dobrou znamku, nebo aby se vyhnul potrestani.

e Regulace pasivné pfevzatd — regulace chovani je vnitiné pievzata, ale vnitiné
neakceptovana. Napiiklad zak se uci proto, aby se mu spoluzaci neposmivali.

e Identifikovand regulace — Zak se identifikuje s danou hodnotou, ale vykonava ji
proto, aby ziskal odménu a vyhnul se trestu. Prikladem mutize byt zak, ktery se
uci prubézné doma, protoze vi, ze pti soustavném studiu ziska hlubsi védomosti
a nakonec pii zkouSeni dostane lepsi znamku.

e Integrovana regulace — motivaéni ¢initel je spjat se zajmy a osobnosti zéka. Zak

se uci, protoze sam chce.

Zastoupeni vnitini a vnéj§i motivace v jednotlivych skupinach je shrnuto v tabulce 2.

Tabulka 2. Zastoupeni vnitini a vné&j$i motivace v jednotlivych skupinach.

Vn&j§i «<——> Vnitini

Externi regulace

Regulace pasivné prevzata

Identifikovana regulace

Integrovana regulace

Zaci jsou k uéeni motivovani vn&j§imi i vnitfnimi motivaénimi &initeli. Mira jejich vlivu
na dosahovani cilll je individualni. Nejvice Zddoucim stavem je integrovana regulace, kdy
zak vyviji Gsili z vlastni ville, mira jeho vnitini motivace je maximalni.

Rada autorti odmita rozdéleni motivace na vnitini a vngjsi. Vychazeji z toho, Ze motivace
je psychicky proces, a tedy probiha v psychice ¢loveka , tedy ,,uvniti*‘. To, co je na motivaci
,,vNne&j§i%, jsou pohnutky, spoustéce, pobidky, které tento proces aktivizuji a usmériuji. Mo-
tivaci tedy vnimaji vzdy jako vnitini psychicky proces, ktery je zavisly na vnitinich ¢i vnéj-
Sich spoustécich. Vlastni zdjem zaka o problematiku patii k t€m vnitfnim spoustéciim,

znamka a hrozba trestu k t€ém vnéjsim. Ale jde o vlivy na motivaci, ne 0 motivaci samotnou.
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3.8 StredoSkolska mladez a jeji vztah ke vzdélani

Obecné dochazi v dobé adolescence ke zménam hodnot, pohledu na svét, vztahu viici opac-
nému pohlavi atd. Z tohoto pohledu miizeme konstatovat, ze se méni a vyviji i vztah ke Skole

a vzdélani.

V obdobi adolescence se dotvaii vztah k vykonu. Jde zejména o Skolu, ale v budoucnu se
bude projevovat v urcité pracovni aktivite, v profesni roli. Souhrn zkusenosti a osobnostnich
vlastnosti formuje pfedpoklad upfednostnéni aktivni nebo pasivni strategie, orientaci na
uspéch a na riziko ¢i naopak, na jistotu, ktera neriskuje. Zde jiz nejde jen o to, zdali byl
jedinec doted’ Gispé$ny a potfeboval by anticipovat kvalitni vykon i v budoucnosti. Jde
i 0 hodnoty, se kterymi se ztotoznuje. Tedy, jaky vyznam ma uspéch sam o sobé, k emu
je nastrojem a za jakych podminek je ho v konkrétni spole¢nosti vétSinou dosahovano. Kdyz
tento druh uspéchu nereprezentuje zadnou hodnotu, mize se spokojit se zaru¢enym pramé-
rem, ktery neni vysilujici ani ohrozujici. Pro adolescenta je napt. leh¢i naroky prezentované
Skolou pasivné pfijmout, nez se snazit nalézat jejich smysl. Student, ktery se snazi diskutovat

s pedagogy, byva pod vétsim tlakem (Sedlackova, 2009).

Adolescentova nezkuSenost (jak ve Skole, tak jinde) se projevuje Casto nadSenim, s kterym
se adolescent snazi néjaky cil dosahnout. NadSeni zesiluje motivaci k takové ¢innosti. Smeé-
fuje ke zbrklosti a k riznym mylnym postuplim, ale na opacné stran¢ nabizi energii k jejich
zvladani. ZkuSenost, kterou nabyl nékdo jiny, nema nezbytnou regula¢ni hodnotu. Cizi zku-
Senosti adolescent podceniuje. Zde se také projevuje to, Zze adolescent uznava jen ty zkuse-
nosti, které se jej osobné dotykaji. ZkuSenost druhych neni akceptovana jako validni infor-
mace, ktera by zamezila jeho chybam. I adolescent jesté celkem iraciondlné ocekava, Ze
jemu se néco takového stat nemtize. Nejde zde o obecnou neschopnost logicky pfemyslet,
ale spiSe o jistou inhibici soudit tak ve vztahu k sob¢, o né¢jaky kognitivné obranny mecha-
nismus (Vagnerova, 2000).

Vyznam vykonu je relativni, je takovy, jaka je jeho socidlni diileZitost. To je dalsi pohnutka,
pro¢ adolescent vice taktizuje, nez aby se snazil u¢ivo zvladnout. Adolescenti ale umi pra-
covat a zvladnou se nadchnout pro urcitou aktivitu, kterd ma pro n€ vyznamnéjsi subjektivni
smysl nez Skola. Mnohdy jde o vykony ve sportu, v umélecké ¢innosti, v technické sfére
a kdekoliv jinde. V adolescenci dochéazi pod plisobenim osobnich preferenci i proménlivéj-

sich zkusenosti k dalsi diferenciaci, v této dobé uz obvykle nevratné (Vagnerova, 2000).
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Uspésnost v roli studenta nebo uén& ma pro adolescentni obdobi docela specificky vyznam.
Absolvovani Skoly nedava automaticky jedinci vyssi socidlni status, jelikoz s nim neni spo-
jeno dobré ekonomické postaveni. Na kvalité vzdélani adolescentovi tedy obvykle ptilis ne-
zalezi. Motivace ke studiu, s vyjimkou potencialnich uchazect o studium na vysoké Skole,
je pomérné mala. Kvalita Skolniho vykonu mu neptinasi zadné vyhody, v zaméstnani ji nikdo
neoceni. Adolescent si v uceni udrzuje obvykle urcity standard, ktery mu umoziuje vyhnout
se komplikacim s okolim. Pusobeni autorit (napf. ucitele) se mize podilet na nejistoté
i v adolescenci. Obranou vuci takové nejistoté a strachu, ktery z néj plyne, mtze byt do-
mnéla konformita a nezucastnénost, ¢i generalizovany negativismus a oteviend vzpoura.
Konformita zpravidla nepfedstavuje identifikaci s vhucovanym systémem. Je jen obrannym
zpusobem, kompromisem ¢i vzdanim se, ¢imZ je mozné ziskat pokoj za cenu né¢jakého
ochuzeni své¢ identity. Adolescent vi, Ze tuto taktiku vybird pod tlakem podminek. Vnima,

ze jde o feSeni kompromisni a mnohdy jej vnima jako prohru.
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4 SYSTEM VZDELAVANIV CR

Vzdélavaci systém v Ceské republice vychazi z dlouhé tradice po&inajici rokem 1774, kdy
byla zavedena povinné $kolni dochazka. Dnes funguji v CR vSechny typy vzdélavani - od
ptedskolniho, ptes zdkladni, stfedni, vysoké, postgradualni az po celozivotni.

O studium na stiedni Skole se mohou uchazet zaci, ktefi splnili devitiletou povinnou $kolni
dochazku. Absolvovanim stfedniho stupné vzdélani je pfitom mozno ziskat:

-Stiedni vzdélani, kdy student po 1 - 2 rocich studia ziska vysvédceni o zavérecné zkousce.
-Stfedni vzdélani s vyucnim listem zakoncené po 2 - 3 letech studia vysvédcenim o zave-
recné zkousSce a vyuénim listem o odborné zpuisobilosti naptiklad v oblasti femesel. Absol-
venti téchto oborti obvykle jiz ve vzdélani v klasickém vzdélavacim systému nepokracuji
a zacinaji pracovat ve vybraném oboru.

-Stfedni vzdélani s maturitou, kdy zpravidla po 4 letech studia ziska absolvent vysvédceni
0 maturitni zkousce.

-Odborné vzdélani na vyssi sekundarni Grovni vysoce pievazuje nad v§eobecnym, které ab-
solvuje jen Ctvrtina zakd.

Stiedni Skoly se Cleni na tyto tfi zakladni typy:

Gymnazia

Stfedni odborné skoly

Stfedni odborna ucilisteé

Stfedni vzdélani mohou studenti ziskat také na osmiletych, respektive Sestiletych gymnazi-
ich, na nichz absolvovali jiz n€kolik ro¢nikli vzdélani zakladniho.

Stfedni Skoly mohou organizovat také programy nastavbového studia, do néhoz mohou byt
piijati Zaci, ktefi uspesné absolvovali alespon tiilety piibuzny studijni obor zakonceny vy-

ucnim listem. Nastavbové studium trva 2 roky denni formou studia.

4.1 Strojirenské obory, volba oboru a uplatnéni v praxi

PIné profesni kvalifikace je podle zdkona €. 179/2006 Sb. odborna zplsobilost fyzické oso-
by vykonavat fadné vSechny pracovni ¢innosti v uréitém povolani. Lze ji ziskat urCitou
ptesné stanovenou skladbou profesnich kvalifikaci, ktera je pro tiplnou profesni kvalifikaci

predepsana a naslednym sloZzenim zavérecné zkousky nebo maturitni zkousky.
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V soucasné dobé¢ profesni kvalifikace Strojirenstvi a strojirenskd vyroba zahrnuje 64 pro-
fesnich kvalifikaci, 8 oborti vzdélani (autolakyrnik, klempit, kovar, nastrojaf, obrabéc¢ kov,
strojirenské prace, strojirenstvi, strojni mechanik) a 11 uplnych profesnich kvalifikaci (au-
tolakyrnik, klempif strojni, mechanik vytahii, nastrojaf, obrabé¢ kovl, pracovnik obsluhy
bioplynovych stanic, strojni mechanik, technik jakosti ve strojirenstvi, technik vytaht, ve-

douci bioplynové stanice, zuslechtovac kovi).

Strojirenstvi zahrnuje velké mnozstvi oborti v rizné velkych zdvodech. Vyrobné navazuji
nejen na hutni zakladnu, ale 1 vzdjemné& je mezi nimi Casto velka propojenost. Strojirensky
pramysl mé vedle primyslu potravinarského a textilniho nejvétsi uzemni rozptyl vyrobnich
jednotek. U mnoha téchto vyrob se uplatiiuje dlouhd vyrobni tradice. Tento primysl nezne-
hodnocuje zivotni prostiedi a navic svymi vyrobky mize dokonce ptispét k feSeni problémii
tykajicich se Zivotniho prostiedi. Jako nejsiln€jsi odvétvi naseho primyslu s nejvetsim po-

¢tem pracovnikd vyrazné ovliviuje hospodarsky vyznam oblasti.

Strojirenska vyroba je v Ceské republice nejvice soustiedéna ve stiednich Cechach, Praze,
v Brné a okoli, v oblasti Ostravy a na stfedni Moravé mezi Pferovem, Olomouci, Vsetinem
a Zlinem. K dal$im stfedisklim strojirenstvi patii Mlada Boleslav, Plzen a okoli, Pardubice,

Hradec Kralové a v severnich Cechach Liberec a Jablonec nad Nisou.

Volba dalsi vzdélavaci cesty je dilezitym krokem v rozhodovani zaka o jeho profesni bu-
doucnosti. Jde zejména o volbu dalSiho vzdélavani, kterd nasleduje po ukonceni dochazky
do ZS. Tato prvni volba povolani ma &asto kli¢ovy vyznam pro dalsi Zivot mladého &lovéka

a z toho divodu je vhodné ji vénovat patfi¢nou pozornost.

Vlastni rozhodnuti o volbé povolani je naro¢ny rozhodovaci proces, v némz by zdk nem¢l
zlstat osamoceny. Vedle pomoci poskytnuté rodici mize vyuzit i poradenskych sluzeb an-
gazujicich se v oblasti profesni orientace - vychovné poradce na Skolach, skolni psychology,
pracovniky PPP, pracovniky Gfadu prace a samoziejm¢ i komeréni firmy piisobici v této

oblasti.

Zvolit si ,tu spravnou‘ stiedni Skolu nebo ucebni obor neni Casto jednoduché, volba by

méla byt realizovana na zaklad€ posouzeni podstatnych faktort, kterymi jsou:
1. osobnostni piedpoklady ke studiu a zdravotni stav
2. studijni ptfedpoklady

3. prospéch
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. studijni ambice a motivace

5. moznost nasledného studia (maturita, VS), piipadné pfestupu na méné naroény obor
6. Sance absolventa na pracovnim trhu

7. typ Skoly - soukroma nebo statni

8. nabidka $kol v daném regionu

9. dostupnost Skoly (moznost bydlet doma, internat)

10. Sance na pfijeti

11. kvalita vyuky

12. casova narocnost studia

13. socialni klima Skoly (pocet studentli v ro¢niku, prevence soc. pat. jevi apod.)

Dulezité je také zvazit uplatnéni na trhu préce, platové podminky v jednotlivych oborech,

naroky na profesi ve vybraném oboru apod.

4.2 Soucasny stav FeSené problematiky

Absolventi technickych oborti na trhu prace vyrazné chybi. Pocet absolventi v nejbliZSich
péti letech pokryje potieby zaméstnavateld ani ne z poloviny. Zda se, ze posledni generace,
ktera si ze zakladnich a stfednich Skol odnesla zakladni femeslnou zruc¢nost, bude za-ne-
dlouho odchazet do starobniho dichodu. Obnova u¢novského skolstvi, které se v 90. letech
téméF rozpadlo, je pomald. Uroveii spoluprace s praxi je do znaéné miry zavisla na schop-
nostech a ptistupu fediteli jednotlivych skol a podpote ziizovatele. Absolventi technickych
obort jen malo spliiuji dnesni pozadavky na znalosti a dovednosti. Kromé manudl-ni zruc-
nosti a znalosti oboru je dnes kladen vyssi diraz na znalosti v oblasti pocitacovych a komu-
nika¢nich technologii ¢ principy fizeni jakosti. Skolsky systém neklade vétinou potiebny
diraz na propojeni s praxi, firmy ani $koly nejsou motivovany k tomu, aby rozsifovaly spo-
lupraci. U firem se silnym motivatorem dnes stava pravé kriticky nedostatek zaméstnancii
se strojirenskym vzdélanim. Firmy musi vynakladat vysoké ¢astky na rekvalifikaci zamé&st-
nancd, tyto prostiedky pak nemohou vkladat do svého rozvoje. Komunikace ze strany zfi-
zovatele s firmami témé&F neexistuje. Objevuji se ale i vyjimky napi. Skodovka, Vitkovice,

Barum, tyto firmy podporuji tzv. dualni vzdélavani a zajist'uji, ze zak je propojen s firmou,
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coz je pro jeho budouci kariéru naprosto nezbytné. Tento systém dudlniho vzdélavani fun-

guje vyborné v Némecku a jsem presvédcen, ze je jedinou spravnou cestou.

Ovéfené zpusoby piipravy uéiit a studenttt musi byt prosazeny i v CR. Financovani projek-
tl vzdelavani musi byt provadéno na podklad¢ relevantnich udajt a dat a za Gcasti piijem-
ct vysledki téchto projektl, zaméstnavatelt. Nastaveni systému a podpory vzdélavani pro
tzv. malé obory. Zvyhodnéni zaméstnavatell, ktefi poskytuji zakim moznost praktického
vycviku a spolupracuji na dalSim vzdé€lavani pedagogl. Potieba spole¢nych projekta pro
motivaci déti na zdkladnich Skolach k technickému vzdé€lani, spoluprace s vychovnymi po-
radci na Skolach. Rekvalifikace vychovnych (kariérnich) poradcti, definice role firem v této

oblasti.

Nékteré projekty na podporu technickych obort jsou jiz realizovany, napt. Projekt Pospolu
- Podpora spolupréce $kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi je financovan
z prostiedkit Evropského socidlniho fondu a potrva do 31. fijna 2015. Projekt ptipravilo Mi-
nisterstvo §kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) ve spolupraci se zaméstnavatelskymi
svazy. Realizatorem projektu je MSMT, partnerem projektu je Narodni istav pro vzdélavani.

(http://www.nuv.cz/pospolu)

Svaz primyslu a dopravy vyhlasil rok 2015 Rokem primyslu a technického vzdélavani. Do
této iniciativy se zapojila jako generalni partner Ceské spofitelna a zaloZila nadaci Deposi-
tum Bonum, ktera podporuje kvalitni vzdélani v technickych a ptirodovédnych oborech. Ci-
lem projektu je upozornit na nedostatek technicky vzdélanych zaméstnanct a podpofit pro-
pojovani akademické a privatni sféry. Do projektu se rozhodla zapojit i Francouzsko-ceska
obchodni komora a ocenit ty firmy, které se podileji na pfipravé kvalifikovanych absolventl
vlastnimi vzdélavacimi programy ¢i spolupraci s odbornymi Skolami.

Situaci miize pomoci zlepsit stat vétsi propagaci technickych oborti a zvysenim jejich atrak-
tivity, ale také zaméstnavatelé vytvarenim vlastnich vzdelavacich programi a formou spo-
lupréace s odbornymi Skolami a ucilisti.

Prezident Svazu primyslu a dopravy CR Jaroslav Hanak ma radikalni nazory a podle ného

se situace musi zacit fesit okamzité, jinak se z nasi zemée stane pouha montovna.
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1.  PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNE SETRENI

5.1 Cil prace

Cilem prace je identifikovat hlavni motivacni faktory ke studiu strojirenskych oborti na
sttedni odborné Skole. Déle poukazat na rozdily v motivaci napti¢ vSemi ro¢niky, a to stu-
dijnich 1 u¢novskych obort. Praktickym vystupem je doporuceni vedouci ke zvySeni zajmu

o studium téchto oborti, vytvofeni §kolniho motiva¢niho a ndborového programu.

5.2 Vyzkumny problém

Na trhu prace stale chybi technické profese, a to pfedevsim ve strojirenstvi. Na druhou stranu
vybér takové profese zakiim zaruc¢i dobrou praci a tedy perspektivni budoucnost. Piesto neni

mezi zaky o tyto obory takovy zdjem, jaky bychom potiebovali.

Pro¢ se skolam se nedafi naplnit technické obory, a to jak uc¢novskeé, tak maturitni. Pfici-

nami a feSenim této problematiky se vénuji ve stejnojmenné kapitole a Setfenim.

Na trhu prace, podle prezidenta Svazu primyslu a dopravy, je nyni situace natolik vazna, ze
nemiizeme experimentovat. ,,Ten problém je velky uz nyni a bude se zvétSovat. Neda se

vyfesit za rok ani za pét let, ale musi se kone¢né zacit. A na experimenty uz neni ¢as.*
Vyzkumny problém byl formulovan do nésledujicich vyzkumnych otazek:

1. Jak motivovat zaky ZS ke studiu strojirenskych oborti a jak udrzet a dale rozvijet zajem

0 obor?
2. Jaké motivaéni faktory vedou k volbé studia technickych obort na stiedni Skole?

3. Jak se motivace ke studiu méni v prubehu studia?

5.3 Organizace prace

Jiz v ptipravné Casti jsem se rozhodl, ze se Setfeni uskutecni ve Skole, ve které vyucuji,
abych se mohl pfipadné podilet na vytvareni nové skolni motivacni strategie a seznamit s ni
k své kolegy. Ve vybrané skole jsem oslovil feditele Skoly s Zadosti o0 umoznéni vyzkumu

a domluvil s nim podminky realizace. Rediteli mohu pod€kovat, Ze mi umoznil zrealizovat
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Setfeni ve vSech ro¢nicich, a to ucebnich i maturitnich obort se strojnickym zamétenim, ale
s podminkou, ze $kola zlstane v anonymité, proto nezvetejnuji jeji jméno. O vysledky Set-

feni ma vedeni Skoly zajem a piislibil jsem, Ze s nimi bude seznameno.

Casovy harmonogram byl nasledujici: vyzkumné $etéeni bylo realizovano v obdobi od zaii
2014 az do dubna 2015. V obdobi od zaii az do listopadu probihaly ptipravné prace spoje-
né se studiem odborné literatury, soubézné v fijnu az prosinci pak sestaveni dotazniku

a volba vhodnych nastrojt pro zpracovani dat.

Preferovédna byla kvantitativni metoda vyzkumu. Jako forma ziskdni informaci bylo vyu-
zito dotaznikové Setfeni. Mezi vyhody dotaznikového Setieni patti zejména moznost formu-
lovat jednoduché a jasné otdzky, moznost hromadného zpracovani, snadna distribuce k ci-

lové skupiné proband.

Zaroven byl proveden tzv. pfedvyzkum na vrstevnicich budoucich probandi, a to v ramci
rodinnych pfislusnikii. Po tomto Setfeni byly nékteré otazky pireformulovany. V lednu az
unoru se uskute¢nilo sestaveni vyzkumného souboru na sttedni odborné Skole ve Zlinském

kraji formou zdmérného vybéru na zakladé dostupnosti.

5.4 Vyzkumny soubor

Priizkum byl provadén ve Zlinském kraji na stiedni $kole technického zaméfeni. Skola se
nachazi ve mé&st€ s tradi¢ni strojirenskou vyrobou v oblasti s vyss§i nez primérnou neza-
méstnanosti. Uvazovany pocet studenti 100 s cilem ziskat vice nez 80 vyplnénych dotaz-
nikl pfi zapocteni ur€ité miry absence zaka. Byl pouzit zamérny vybér na zakladé dostup-
nosti. Kone¢ny pocet vracenych dotaznikti a spravné vyplnénych byl 85, coz je 100%.

Z toho poctu bylo v maturitnim oboru 46 zakt a v oboru u¢tovském 39 zakt

Podrobné pocty studenti rozdélenych podle ro¢nikii a oborti u¢ovskych a maturitnich uka-

zuje tabulka 3.

Rocniky
1 2 3 4
Obor ucnovsky 21 12
Obor maturitni 15 9 13 9

Tabulka 3. Cetnost studentii podle véku a oborti
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Vyzkumny soubor z hlediska véku nespliioval kritérium normalniho rozdéleni. (Obr. 2) 1.
ro¢niky byly zastoupeny nejvice, tomu odpovida vek 16 let, v dalSich starSich rocnicich do-

chazi k ubytku studentti z diivodu ukonceni studia.

Graficky souhrn pro vék

Shapirc-Wilk p: 0,00001
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Obr. 2. Graf Cetnosti studentli podle véku

5.5 Metody sbéru a analyzy dat

Realizace vyzkumného Setieni probihala ve vyhrazené dob€ béhem vyuky v bfeznu. Sbér
dat jsem provedl formou autorského dotazniku. Dotaznik je anonymni, obsahuje 21 otazek,
otazky byly formulovany co nejjednoduseji. pfiCemz prvni ¢ast otazek, a to 1-4 se zamétu-
je na zakladni udaje (pohlavi, studovany rocnik, vék, studovany obor), otazkami z druhé
¢asti, a to 5-10 byli zaci dotazovani na to, kdo mél vliv na volbu jejich oboru, pro¢ se pro
obor rozhodli, kolik podali ptihlasek ke studiu a na kolik $kol byli pfijati, jaké jsou divody
pro dokonceni studia. Tyto otazky byly do dotazniku zatazeny za tcelem zjisténi vlivu ro-
dinné tradice a na motivaci zakl ke studiu technickych obort. Posledni ¢ast otazek, ato 11-
21 se tykala spokojenosti se studiem. Otazky byly rizného typu. Uzaviené, uzaviené s na-
bidkou, otazka 13 vyuzivala $kal, n¢které otazky byly oteviené. Dotazniky byly distribuo-
vany k probandim v tisténé podob¢. Byla zvazovana i podoba elektronicka, ale tato moznost

byla nakonec zamitnuta, nebot’ by nebylo mozné vyplnit ji v hodinach, kdy zaci nemaji
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k dispozici pocitace. Velkou vyhodu spatiuji také v tom, Ze mi bylo vedenim $koly umoz-
néno provést sbér dat ve vSech tfidach osobné, a tak jsem mohl vSechny probandy kratce

seznamit s cilem Setfeni a dohlédnout na stoprocentni navratnost dotazniku.

Zpracovani a vyhodnoceni vysledka probéhlo v dubnu. Pfi analyze dat byl pouzit software
STATISTICA 12 CZ. Tento program je kvalitni nastroj pro statistickou analyzu dat. Apli-
kace je urcena predevsim pro podporu strategického a vykonného tizeni ekonomiky a fi-
nanci podniku, kvality a rizik, vztaht se zakazniky, vyvoje apod. STATISTICA nabizi ce-
lou fadu progresivnich analytickych metod a k dispozici jsou 1 pfehledné grafické vystupy,

grafy, reporty atd.

Pro zjisténi zda vysledky méfené na jedné skupiné se vyznamné lisily od vysledkd méfené

na druhé skupiné, byla pouzita metoda chi kvadratu. (Anderson, 1998).

Zpracovani a vyhodnoceni vysledkti probéhlo v dubnu.

5.6 Vysledky prace

Jak jiZ bylo zminéno z celkem 85 rozdanych dotazniki se jich spravné vyplnénych vratilo

85, tedy 100 %. Konkrétni vysledky jednotlivych otdzek jsou zndzornény dale.

Otazka 1 Jste a) muZ b) Zena

Dotaznikového Setfeni se zi€astnilo 84 muzi a 1 Zena. Z tohoto vysledku je ziejmé, Ze pro-

bandi byli pfedev§im muzi a strojirenské obory na této Skole navstévuji muzi.

Otazka 2 Jste studentem a) 1. ro¢niku b) 2. roéniku c¢) 3. ro¢niku d) 4. ro¢niku

Pti Setfeni bylo zastoupeno 36 zaka 1. ro¢niku, 21 Zakl 2. ro¢niku, 19 zaki 3. roéniku a 9
74kl 4. rocniku. Pii¢emZ probandi zatazeni do tohoto vyzkumu jsou Zaci prvniho, dru-hého
a tfetiho ro¢niku u¢ebniho oboru ,,Obrabéc kovii a zaci prvniho, druhého, tfetiho a ¢tvrtého

ro¢niku maturitniho oboru ,,Mechanik-sefizovac“. Vzhledem k tomu je zastoupeni probandi

cv v
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Otazka 3 Vas vék je

Z hlediska véku probandi byli ve zkoumaném vzorku zastoupeni Zaci v rozmezi véku od

15 do 20 let. Pro lepsi ptehlednost jsem rozdéleni zakli zndzornil v obrazku (obr.2).

Otazka 4 Ktery obor studujete?

Setfeni se zii€astnilo 46 Zakl maturitniho oboru a 39 zaka u¢novského oboru. Pro lepsi pre-

hlednost jsou pocty probandii znazornény v (tab. 3).

Otazka 5 Kdo mél rozhodujici vliv na volbu Vaseho studijniho oboru?

Vétsina probandil se domniva, Ze pii vybéru svého studijniho oboru maji mit hlavni slovo
oni sami. Na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti uskute¢nilo vybér 72 % zaki. Vliv rodinného

prostiedi potvrdilo 23 % zakid a 5 % dotazovanych ucinilo volbu podle pratel.

Ovlivnéni volby studia u v§ech studentt ukazuje obr. 3.

Vliv na volbu

Hsam
M rodina

M pratelé

Obr. 3. Graf ovlivnéni volby studia u vSech studentt
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Vliv na volbu podle oboru

| —r——

SAM RODINA PRATELE

m Vliv na volbu-maturitni obor m Vliv na volbu-u¢novsky obor

Obr. 4. Graf ovlivnéni volby studia podle obort

Otazka 6 Pro¢ jste se rozhodli pro obor, ktery pravé studujete?

Nadpoloviéni vétSina 57 % studentti pti rozhodovani zohlednila uplatnéni v praxi ( s nejvetsi
pravdépodobnosti trh prace, jeho nabidky a poptavky). U ¢tvrtiny dotazovanych byl rozhodujici
zé4jem o obor. Tteti skupina (13 %) v dobé rozhodovani o svém budoucim oboru neméla jasno
a neveédéla, kam jinam by se ptihlasila. Dalsi diivody volby studia u vSech studentd ukazuje

(obr. 5).

Duvod volby

M rodinna tradice
m uplatnéni v praxi
W zdjem o obor

nevi kam mél jit

Obr. 5. Graf davodu volby studia u vSech studentt

Otazka 7 Podavali jste si vice prihlasek ke studiu?

Nadpolovi¢ni vétsina zaka (60 %) si podala vice nez jednu ptihlaSku ke studiu. Pouze pro

jednu ptihlasku se rozhodlo 40 % zakh. V ptipadé, Ze si zaci podavali vice ptfihlasek, byly



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

nejvyznamnéji zastoupeny obory: automechanik (9 zaki), strojirenstvi (8 zakl), mechanik-
sefizovac a instalatér (7 zaki), tesar-truhlar (6 zak), elektrikar a obrabéc¢ kovi (5 zaki). Lze
konstatovat, ze si zaci predevsim vybirali obory ze stejné profesni kvalifikace Strojirenstvi
a strojirenskd vyroba. V mensi mife si zaci vybirali obory z jinych profesnich kvalifikaci,

a to predevsim ekonomické a gastronomické obory.

Otazka 8 Byli jste soucasné prijati na vice Skol?

Na vice skol bylo ptijato pouze 23 zak, coz je 27 %. Jako divod, proc si zvolili pravé tuto
Skolu, nejéastéji uvadeli blizkost bydlisté (7 zaki) a lepsi uplatnéni (7 zak). Dalsimi divody
byl z4jem o obor (3 zaci), doporuceni kamaradii (3 zaci), mensi naro¢nost studia (3 Zaci),
vylouceni ze studia (3 Zaci). V mensi mife byly zastoupeny rodinné diivody a doporuceni

znamych.

Otazka 9 Jaké jsou podle Vas hlavni vyhody profese, pro kterou se pripravujete? Vy-

vvvvvv

Test chi-kvadrat ukazal na statisticky vyznamny rozdil v odpovédich na otazku ¢. 9 (tabulka

4) ve vztahu k ro¢niku studia (chi kv. = 27.65873 pfi hladiné vyznamnosti a = 0,05)

ro¢nik(4) x vyhoda- kariérni postup(2)
chi kvadrat Kriticka hodnota testového kritéria stupen volnosti

27.65873 7.815 3

Tabulka 4. Statisticky vyznamny rozdil ve vztahu K ro¢niku a vyhodé studia- kariérniho po-

stupu
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Kariérni postup jako vyhodu vnima nejsilnéji 4. ro¢nik, ostatni ro¢niky tuto vyhodu nevni-

maji (obr. 6).

Vyhoda-kariérni postup dle

\%4 V 4 (]
rocniku

- 40
S n
3 30 m1. roc.
Q. o
T 20 W 2. rocC.
g 10 3. roc.
3 0 i ,  W4.rof

NE ANO

Obr. 6. Graf vyhody studia- kariérni postup podle ro¢niki

Test chi-kvadrat ukazal na statisticky vyznamny rozdil v odpovédich na otazku ¢. 9 (tabulka

5)ve vztahu k ro¢niku studia (chi kv. = 9.594554 pii hladiné vyznamnosti a = 0,05)
ro¢nik(4) X vyhoda-penize(2)
chi kvadrat Kritickd hodnota testového kritéria stupen volnosti

9.594554 7.815 3

Tabulka 5 Statisticky vyznamny rozdil ve vztahu k ro¢niku a vyhod¢ studia-penize
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Penize jako vyhodu vnimaji nejvice zaci prvnich ro¢niki (obr. 7).

Vyhoda-penize dle rocniku

30
S 25
)
3 20 | 1. roc.
<
° 15 m 2. rod.
e
§ 10 m 3. roc.
o)
= 5 4.ro¢

NE ANO

Obr. 7. Graf vyhody studia-penize podle ro¢nikt

Nejvétsi vnimanou vyhodou (43 %) u studentti uctovskych i maturitnich oborti je uplat-

néni v praxi. Na druhém misté je vnimana vyhoda penéz. (obr. 8).

M penize

B uplatnéni

m dostupnd prace
zdjem o profesi

B socidlni jistota

B karierni postup

m firmy v okoli

Obr. 8. Graf Vnimanych vyhod vSech studenti.
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Otazka 10 Jaké jsou VaSe soucasné divody pro setrvani a dokonceni studia? Pokud se

odpovédi na otazku 6 a 10 lisi, pokuste se najit diivody této zmény

Test chi-kvadrat ukéazal na statisticky vyznamny rozdil v odpovédich na otdzku €. 10 (ta-

bulka 6) ve vztahu k oboru studia (chi kv. = 10.67033 pii hladin€ vyznamnosti o = 0,05)

obor(2) x zména divodi pro setrvani(2)

chi kvadrat Kriticka hodnota testového kritéria — stupen volnosti

10.67033 3.841 1

Tabulka 6. Statisticky vyznamny rozdil ve vztahu k oboru a zmény divodd v setrvani ve

studiu

Zaci maturitniho oboru zmeénili divody pro setrvani a dokonceni studia. U zakt u¢nov-

skych oborti je zména mensi (obr. 9).

Zmeéna duvodu pro setrvani a
dokonceni studia dle oborti

. 40

0

§- 30

B 20 m obor ucnovsky
F.)

§ 10 ® obor maturitni
o
0

NE ANO

Obr. 9. Graf zmény dtivodul pro setrvani a dokonéeni studia podle obort
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Pokud Zaci zménili své pavodni divody ke studiu, nejvice (70 %) se jich ptiklonilo k do-

konceni studia (obr. 10).

Soucasné dlivody
setrvani-zmeéna

M prestup na jinou
Skolu

m dokonceni
studia

M rodina

uplatnéni

M plat

Obr. 10. Graf soucasnych divodi setrvani na studiu

Vsechny obory a ro¢niky jako nejsilngjsi diivod k setrvani ve studiu spatiuji dokonceni

studia ( obr. 11 a obr. 12).
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Soucasné diavody setrvani
podle oborti-zména
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Obr. 11. Graf sou¢asnych divodi setrvani na studiu podle obori

Soucasné davody setrvani
podle rocnikli-zména
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6
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M Soucasné dlivody
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Obr. 12. Graf soucasnych divodu setrvani na studiu podle rocnikt
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Otazka 11 Splnil vybrany studijni obor Vase ofekavani? Pokud ne, v ¢em konkrétné?

Vétsing, a to 75 zakim (88 %) obor splnil jejich ocekavani. Pouze 10 zakt (12 %) uvadi,
ze obor nenaplnil jejich ocekavani. Jako divody uvadéji nejcastéji ztratu zajmu o obor (6

zakl) a maly pocet hodin praxe.

Otazka 12 PovaZujete rozsah vyuky odbornych predméti za dostatecny?

Rozsah vyuky jako dostate¢ny vnima 74 zaki (88 %). Jako nedostatecny ho hodnoti 10

zaka.

Otazka 13 Serad’ podle diilezitosti vnimana negativa na zvoleném oboru (oznacte 1-6)

1 = nejvétsi negativum.

Test chi-kvadrat ukazal na statisticky vyznamny rozdil v odpovédich na otazku ¢. 13 (ta-

bulka 7) ve vztahu k oboru studia (chi kv. = 11.52921 p#i hladin¢ vyznamnosti o. = 0,05)

Vypocitana hodnota chi kvadratu prekrocila kritickou hodnotu testového kritéria

obor(2) x dilezitost negativa obtiznosti studia(6)
chi kvadrat Kriticka hodnota testového kritéria stupen volnosti
11.52921 11.070 5

Tabulka 7. Statisticky vyznamny rozdil ve vztahu k oboru a negativa obtiznosti studia

Zatim co zaci maturitniho oboru vnimaji jako silné negativum obtiznost studia. U zaki
uciovskych obort tento trend tak siln€ nepozorujeme. Vnimana negativa jsou pro lepsi pre-

hlednost zpracovana v (obr. 13).
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Negativum - obtiznost studia dle

o

oboru
- 20
'8 15
B0 — —
= 5 B obor uénovsky
e
é’ 0 m obor maturitni
® 1 2 3 4 5 6
o

DuleZitost negativa (1- nejvyrazné;jsi negativum)

Obr. 13. Graf vztahu oboru k dulezitosti negativa—obtiznosti studia

Celkoveé vnimana negativa vSech studentil jsou zastoupena témet rovnomérné. Podili se na
nich v8echny nabizené moznosti. Nejvice nemotivujici ucitelé a nedostatecné materidlni vy-

baveni Skoly. Dalsi negativa ukazuje obr. ¢. 14

Negativa
W vzdalenost
bydlisté
17% 18% M vybaveni Skoly

(V)
11% ® nemotivujici

ucitelé

19%

obtiznost studia

B spoluzdci

Obr. 14. Graf celkové vnimanych negativ v§ech studentt
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Vnimana negativa studentti podle oborti u¢tovskych a maturitnich vykazuji nejvétsi rozdil
V obtiZnosti studia. Zaci oboru maturitniho povazuji oproti z4kim studia uétiovského stu-

dium za obtizné (obr. 15).

Negativa- podle obort

B Negativa-obor u¢novsky

m Negativa-obor maturitni

Obr. 15. Graf vnimanych negativ student podle oborti u¢novskych a maturitnich

Pokud hodnotime negativa podle ro¢nikl. Nejvétsim negativem pro Zaky prvnich ro¢niki
jsou nemotivujici ucitelé, zatim co pro zaky ¢tvrtych ro¢nik nedostateéné materialni vyba-
veni $koly. Zaci druhého roéniku jako nejvétsi negativa zvolili nemotivujici u¢itele a nevy-
hovujici rozvrh hodin. Pro Zéky ttetiho ro¢niku pfedstavuje nejvéEtsi negativum vzdalenost

bydlisté a materidlni vybaveni skoly (obr. 16).
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Obr. 16. Graf vnimanych negativ studentd podle ro¢niki

Otazka 14 Jak moc uzZite¢né Vam podle Vas budou ziskané védomosti v praxi?

36 zakl (42 %) se domniva, Ze vétSina ziskanych védomosti jim bude uzite¢na. 24 zaki
(28 %) si mysli, ze nekteré védomosti jim budou uzite¢né vice, jiné méné. 18 zakl (21 %)
vyhodnotilo ziskané v€domosti jako nepostradatelné pro praxi. Ostatni zaci pokladaji zis-

kané védomosti za vétSinou neuziteCné nebo naprosto neuzitecné.

Otazka 15 Jsou pro Vas osobné diilezité co nejlepsi studijni vysledky v odbornych pied-

métech?

Dosazeni co nejlepSich studijnich vysledkti v odbornych predmétech povazuje za dulezité

62 zaka (73 %). Jako nedilezité je poklada 23 zakt (27 %)

Otazka 16 Myslite si, Ze miiZe mit forma vyuky vliv na Vasi motivaci ke studu? Nap¥.

pouziti modernich informacénich technologii, interaktivnich tabuli atd.

Souvislost mezi formou vyuky a motivaci spatiuje 54 zakl (63,5 %). Souvislost nespatfuje

12 zakt (14 %). Ostatni zaci 19 (22,5 %) uvedli, ze nevi.
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Otazka 17 Vyuzivate zajmovych krouzki, které organizuje Skola?

Zajmové krouzky vyuziva pouze 13 zakt (15 %). Ostatni zaci krouzky nevyuzivaji.

Otazka 18 Je podle Vas nabidka odborné mimoskolni ¢innosti dostate¢na?

Nabidku za dostatecnou povazuje 58 zaka (68 %), Jako nedostate¢nou ji oznacilo 27 zakt
(32 %).

Otazka 19 Maite néjaké pripominky k dosavadnimu studiu? Pokud ano, uved’te jaké

(dopliite)

Vétsina zaki 80 (94,2 %) nemé zadné pripominky ke studiu. Pfipominky vyjadfilo 5 zakt

(5,8 %). Ptipominky se tykaly pfedev§im nemotivujicich uciteld.

Otazka 20 Co planujete po ukon¢eni studia?

Préci v oboru planuje 51 zakt (60 %). Dalsi skupina zakt 19 (22,4%) zatim nevi, jak se
rozhodne. V dal§im studiu chce pokracovat 11 zaki (12,9 %). Praci mimo obor planuji 4
zaci (4,7 %).

Otazka 21 Ktery obor na této Skole byste doporucil svym znimym a kamaradim?

Z odpovédi vyplyva, Ze jak zaci ucnovského oboru, tak 1 maturitniho oboru by svym zna-
mym a kamaradiim doporucili obor, ktery studuji oni sami. Obor mechanik-sefizova¢ by
doporucilo 42 zakt, obor obrabeé¢ kovi by doporucilo 28 zaki. VSechny dalsi doporucené

obory se tykaly profesni kvalifikace Strojirenstvi a strojirenska vyroba.
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5.7 Diskuze a limity

Vysledky prizkumu ukazaly, ze zaci 1. a 2. rocniku vnimali jako nejsilnéjsi negativum
nemotivujici u€itele. Je mozné, ze jsou jejich predstavy v pocatku studia zkreslené, Ze se
obtizné€ smifuji s vy$S§imi naroky, které jsou na né kladeny. Mohou vnimat i faktory odliSujici
zakladni a stfedni Skolu, napt. diraz na vétsi samostatnost zakii. Sviij netspéch ve studiu
nékdy davaji za vinu uCitelim, a K sob& samotnym jsou méné kriti¢ti. Je pochopitelné, ze
s vyS$im stupném vzdélani jsou na zéky kladeny i1 vyssi naroky. Ucitelé musi zaky co nejlépe
pripravit na slozeni zdvérecné ucnovské zkousky nebo maturitni zkousky.

Mrwe

Maji ale také samoziejme i své realné priciny. Ucitelé, stejn€ jako obornici z jinych profesi,
jsou méngé ¢i vice kvalitnimi odborniky. Je nezbytné, aby probihala vzdjemna interakce mezi

uciteli a Zaky a byly do ni aktivné zapojeny ob¢ strany.

Z Setteni vyplynulo, Ze vétSina zaki poklada ziskané védomosti za uZite¢né pro praxi
a vétsSiné zalezi na dobrych studijnich vysledcich. Jsem piesvédcen, ze Skola muize tyto
zaky jest€ vice motivovat formou materidlnich odmén za dobré vysledky, prospéchovymi
stipendii, ucasti v odbornych soutézich atd. Zna¢na ¢ast Zakii je presvédcena, Ze forma
vyuky muiZe mit vliv na motivaci ke studiu. Myslim, Ze tady je prostor pro vSechny vyu-
Cujici, aby si promysleli a zvolili vhodné formy vyuky s vyuzitim tzv. osvéd€eného a nebali
se hledat nové cesty. Samoziejmé je to kol pro celou pfedmétovou komisi, aby zatfazovala
napiiklad exkurze do zajimavych provozi, stdze v podnicich, pfednaSky a seminéaie s exter-
nimi odborniky, Skolni a meziSkolni soutéze. Prekvapilo mne, ze a€koli Skola nabizi
znaéné mnozstvi technickych zajmovych krouzk, Zaci se jich vétSinou neucastni, p¥i-
tom jejich nabidka se jim zd4 dostate¢na. V nasledné diskuzi s zaky jsem zjistil, Ze se jich
neucastni vétSinou proto, Ze probihaji azZ po vyucovani a oni preferuji jinou volbu traveni

volného ¢asu nebo z diivodu dojizdéni, kdy by museli dlouho ¢ekat na dalsi spoj.

Nejvétsi vnimana vyhoda studia, a to ziskani vice penéz v budoucnosti u 1. ro¢niki,
muze mit zaklad v neredlnych predstavach a Spatné finan¢ni gramotnosti zk, ale na druhou
stranu si mozna néktery zdk uvédomuje, Ze snazsi ziskani pracovniho mista a tudiz jistota
vydélku mtize uleh¢it finan¢ni zatéz rodiny. Bude se moci tzv. postavit na vlastni nohy nebo
si alespont splnit nékteré své sny a ptani. Vzhledem k tomu, ze dnesni vétSinova spolecnost

stavi majetek a financni statky na pfedni Zebti¢ek hodnot, neni toto zjisténi piekvapenim.

Velkou miru samostatnosti vyjadrili studenti pfi otazce rozhodujiciho vlivu na volbu

svého studijniho oboru. Témér ¥ Zaki se rozhodlo samostatné a dalsi skupina vlivem
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rodinnych ptislu$niki. Pfekvapenim pro mne byla velmi mald motivace pod vlivem pfatel.
Vzhledem k véku zakl bych oc¢ekaval vétsi miru motivace vlivem této socialni skupiny.
V nasledném rozhovoru s zaky jsem nabyl dojmu, Ze o $kolnich tématech mezi sebou moc
nediskutuji. Nabizi se otazka, zda Zzaci z tradicné primyslového regionu se strojirenskymi
firmami, které v regionu nabizeji volna pracovni mista, jiz automaticky vidi svou budoucnost
ve stejném odvétvi. S touto domnénkou koresponduji i dalsi zjiSténi, a to ohledné jejich
rozhodnuti pro obor, kde nadpolovi¢ni vétSina Zaki zohlednila uplatnéni v praxi.
Stejné uvedla jako hlavni vyhody profese, pro kterou se piipravuji uplatnéni v praxi.
Na druhém misté je vnimana vyhoda penéz, a to zejména u 1. ro¢nikl. Zaroven se ukazalo,
ze 7aci 4. ro¢niki nejsilnéji ze vSech ro¢nikd vnimaji karierni postup, coz je zfejmé zpuso-
absolvovali vice odborné praxe a néktefi jiz maji konkrétni predstavu o pracovnim zafazeni.
Nadpolovi¢ni vétSina Zakia také planuje praci v oboru nebo pokracovani ve studiu.
VSichni Zaci by doporucili zndmym nebo kamaradiim obory, které se tykaji profesni
skupiny Strojirenstvi a strojirenska vyroba, pfi¢emz jednoznacné preferovali obory, které

studuji. Pfedpokladam, Ze je tomu tak proto, Ze s nimi maji nejvétsi osobni zkuSenost.

Setfeni dale zjistovalo diivody setrvani na studiu, kde je patrny p¥iklon od piivodnich
predstav k prostému dokonceni studia a ziskani vyucniho listu nebo maturitniho vysvéd-
¢eni. MuZe to byt zplisobeno ¢astecné opadnutim prvotniho nadseni ze studia a neredlnych
ptuvodnich pfedstav a ocekavani. Prekvapilo mne, Ze vétSina dotazovanych Zaki nema
Zadné pripominky ke studiu a pokud se ojedinéle objevi, tak pouze opét k nemotivujicim

uciteliim nebo materialnimu vybaveni skoly.

Celkem nelze zobecnovat vysledky pro vSechny Skoly podobného zaméteni, vysledky nelze
aplikovat na celou populaci ale pouze pro $kolu, na které jsem provadél vyzkum. Dotazni-
kové Setfeni nemuselo byt dostatecné, nékteré otazky mohly byt interpretovany vice zpu-

soby.
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ZAVER
Cilem bakalatské prace na téma ,,motivace ke studiu strojirenskych oborti na stiedni odbor-

né Skole* bylo zpracovat a vyhodnotit motivaci zaki ke studiu na stfedni odborné Skole,

poukézat na ptipadné rozdily v motivaci riznych skupin studentt.

Tato prace ma Cast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti je za pomoci odborné
literatury zpracovan pojem osobnost, osobnost dospivajici mladeze a posledni casti motiva-
ce. V praktické Casti byl vytvofen dotaznik, ktery byl predlozen zakiim vybrané Skoly. Zis-
kana data byla vyhodnocena statistickymi metodami a vysledky budou slouzit jako dopo-
ruceni pro pedagogickou praxi vedouci ke zvySeni zajmu o studium téchto obori a jejich

popularizaci u uchazect o studium.

Z vysledkl vyzkumu jsem vyvodil néktera doporuceni pro praxi. Vzhledem k tomu, Ze Zaci
1. a 2. ro¢nikll vnimaji jako nejsilnéj$i negativum nemotivujici ucitele, doporucuji zlepseni
prace uciteli (Skoleni, intenzivnéjsi vzdélavani pedagogického sboru, vzajemné hospitace,
hospitace vedeni Skoly, zlepSeni prace pfedmétové komise). Doporucuji vytvoreni dyna-
mictejsiho skolniho webu, ktery bude pro zaky zajimavy a budou se moci na jeho obsahu
¢astecné podilet. Soucasti takovych Skolnich stranek by mélo byt i pfestaveni a prezentace
jednotlivych vyucujicich a mistri odborného vyucovani a jejich aprobaci. Doporucuji, aby

na ném byly prezentovany i novinky z oboru.

V teoretické vyuce doporucuji dovybavit ucebny interaktivnimi tabulemi a dal$imi pomfic-
kami pro strojirenské obory, nebot’ nedostatecné vybaveni bylo 3. a 4. ro¢niky vniméno jako
negativum. Dale zfizeni schranky ,,pfipominek a ndméti pro zéky i rodice v elektronické
form¢, kam bude mozné anonymné vkladat ptipominky, ndméty a dotazy na vSechny peda-
gogické pracovniky. Maximdlné vyuzivat tfidnich schiizek a konzultacnich dnl ucitelii
k vzajemnému setkavani uciteld, vychovnych poradct, rodi¢t a zaka. Potadat seznamovaci
pobyty pro zaky a uéitele 1. ro¢nikl. Spolupracovat s pedagogicko-psychologickou porad-
nou a zapojovat zaky i ucitele do programil na vytvoreni socidlniho klimatu ve tfidé. Ve

spolupraci s vedenim Skoly vytvofit motivacni program pro zaky technickych obort.

Pro praktické vyucovani doporucuji dovybavit dilny strojnim zafizenim, materialem pro
vyrobni zpracovani. Vice se podilet na realizacich konkrétnich kol z praxe. Usporadat
vystavy, ptipadné i prodejni akce pro vefejnost z realizovanych vyrobki nebo sluzeb. Napf.
prodej gravirovanych kovovych jmenovek, brouseni nozii a ntizek, aby si zaci ovérili kvalitu

své prace. Ucastnit se vyhlasovanych projektl, soutézi tvorfivosti. Vyuzit zkuSenosti z jiz
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realizovanych projekt, napt. z projektu ,,Pospolu®, ale i z dalsich vyhlagenych MSMT nebo
zaméstnavateli, Pfi naboru zakt ukazat obor v realném svétle, a to pfedevsim pii Dnu ote-
vienych dvefi, na propagacnich materidlech, Skolnich internetovych strankach. Udélat

-----

préce s partnerskou firmou 1 Skolou.

Situaci miize pomoci zlepsit stat vétsi propagaci technickych oborti a zvySenim jejich atrak-
tivity. Ukazat, ze se v téchto profesich uz davno nejednd jen o ,,Spinavou praci v montér-
kach®, ale Casto o praci v nejmodernéjsich provozech. Podpofit zaméstnavatele vytvaifenim
vlastnich vzdélavacich programi pro Skoly a v neposledni fad¢ ,,zkopirovat jiz zmifiované

dudlni vzdélavani, které tak dobie v nékterych zemich funguje.
Vyuzijme rok 2015, ktery byl vyhlaSen Rokem primyslu a technického vzd€lavani, aby se
nenaplnila jiz zmifiovana slova prezidenta Svazu primyslu a dopravy a z nasi republiky se

nestala pouhd montovna.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Radomir Kozacéek a pisi bakalaiskou praci na téma ,,Motivace ke studiu strojiren-
skych oborii na stredni odborné skole ““ a chtél bych Vas timto pozadat o vyplnéni nasledu-
jiciho dotazniku. Dotaznik je naprosto anonymni, proto prosim odpovidejte podle pravdy.

Zvolenou odpoveéd’ prosim zakrouzkujte.

1. Jste
a) muz
b) Zena

2. Jste studentem
a) 1.ro¢niku
b) 2. ro¢niku
¢) 3. rocniku
d) 4. ro¢niku

3. Vas vék je
e —— let

4. Ktery obor studujete?
a) maturitni
b) ucénovsky

5. Kdo mél rozhodujici vliv na volbu Vaseho studijniho oboru?
a) rozhodl jsem se sam
b) rodina
C) pratelé
d) jiné
[ 107 5] 1< T



6. Proc jste se rozhodli pro obor, ktery pravé studujete?
a) rodinna tradice
b) dobré uplatnéni v praxi
C) zajem o obor, profesi, ¢innost
d) nevim, kam jinam jsem mél po zakladni Skole jit
e) jiné
(0] o) 111 <) T O

7. Podavali jste si vice prihlasek ke studiu?
a) ano

b) ne
Pokud ano, uved’te na jaké obory (dopliite)

8. Byli jste soucasné prijati na vice Skol?
a) ano
b) ne

Pokud ano, vypiste diivody, pro¢ jste se rozhodli prave pro tuto skolu (dopliite)

vvvvvv

10. Jaké jsou VaSe soucasné diivody pro setrvani a dokonceni studia?
Pokud se odpovédi na otazku 6 a 10 lisi, pokuste se najit divody této zmény



11. Splnil vybrany studijni obor Vase o¢ekavani?
a) ano
b) ne

Pokud ne, v ¢em konkrétné? (dopliite)

12. PovaZujete rozsah vyuky odbornych predmétia za dostatecny?
a) ano

b) ne

13. Serrad’te podle diileZitosti vnimana negativa na zvoleném oboru (oznacte 1-6)
1=nejvyraznéjsi negativum

a) velka vzdalenost od mista bydliste ................
b) nedostatecné materialni vybaveni skoly ..........
€) nemotivujici ucitelé .............coooiiiiiiin.n.
d) obtiznost studia ..............cceiiiiiiiiiiiiii
e) neporozuméni se spoluzaky ........................
f) nevyhovujici rozvrh hodin .........................
g) dalsi (dopliite a zafad’te do hodnoceni)............

14. Jak moc uZite¢né Vam podle Vas budou ziskané védomosti v praxi?
a) jsou nepostradatelné
b) vétsina je uzite¢na
€) nékteré jsou uzite¢né, jiné méné
d) vétSina je neuzite¢na
€) jsou naprosto neuzite¢né

15. Jsou pro Vas osobné diilezité co nejlepsi studijni vysledky v odbornych
predmétech?
a) ano
b) ne



16. Myslite si, Ze miiZe mit forma vyuky vliv na Vasi motivaci ke studiu?
Nap¥. pouziti modernich informacénich technologii, interaktivnich tabuli atd.

a) ano
b) ne

C) nevim

17. Vyuzivate odbornych zdjmovych krouzki, které organizuje Skola?
a) ano
b) ne

18. Je podle Vas nabidka odborné mimoskolni ¢innosti dostatecna?
a) ano

b) ne

19. Mite néjaké pripominky k dosavadnimu studiu?
a) ano
b) ne

Pokud ano, uved'te jaké (dopliite)

20. Co planujete po ukonceni studia?
a) dalsi studium
b) prace v oboru
C) prace mimo obor
d) nevim
e) jiné
[ 107 5] 1< O URRRUSR



21. Ktery studijni obor na této Skole byste doporucil svym znamym a
kamaradim?
a) mechanik sefizovac
b) autotronik
C) obrabéc kovu
d) mechanik opravai motorovych vozidel
e) opravai zemédélskych stroju
f) zadny



