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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva multikulturni edukaci na trovni zakladniho a stfedniho
Skolstvi. Teoretickd cast je zaméfena na zdkladni charakteristiku pojmi z oblasti
sekundarniho vzdélavani, multikulturni vychovy a multikulturnich kompetenci. Prakticka
cast se zabyva vyzkumem, ktery je zaméfen na hodnoceni vyznamu vybranych
multikulturnich subkompetenci zaky sekundarniho vzdé€lavani a na hodnoceni faktort,
ovlivitujici postoje zaki sekundarniho vzdélavani k odliSnym kulturdm, cizincim a

narodnostnim mens$inam.

Klic¢ova slova: sekundarni vzdélavéani, multikulturni vychova a multikulturni kompetence.

ABSTRACT

The Bachelor thesis deals with multicultural education on the level of elementary and
secondary school education. The theoretical part focuses on basic characteristics of terms
from the field of secondary education, multicultural education and multicultural
authorities. The practical part deals with a research, which is focused on evaluation of the
meaning of particular multicultural sub-authorities, which were chosen by secondary
school students. It also deals with an evaluation of factors influencing attitudes of

secondary school students towards different cultures, foreigners and national minorities.

Keywords: secondary education, multicultural education and multicultural authority
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UvoD

Pocet cizinctl a jejich déti Zijicich na uzemi Ceské republiky nartsti. V kazdodennim
zivoté se stale vice setkadvame s lidmi nejriznéjSich kultur. Vzhledem k této proméné ceské
spolecnosti, je zapotiebi, aby jiz Zaci na prvnim stupni zakladnich Skol byli vybaveni
potfebnymi multikulturnimi kompetencemi. V této souvislosti vyvstdva otazka, v cem
spociva vyznam multikulturni vychovy a co tato mize zakiim jak na zakladnich, tak i na
sttednich Skolach ptfinést? Multikulturni vychova je jako jedno z prufezovych témat
zatazené do vzdélavaciho programu zaki jak na zakladnich, tak i na stfednich Skolach. Je
zcela v kompetenci kazdé skoly do kterych piedmétti a v kterych roénicich bude napli
prafezového tématu multikulturni vychovy zabezpecena. Realizace multikulturni vychovy

je dilezitd k tomu, aby mohly vzniknout relevantni multikulturni kompetence zak?.

Bakalafska prace se vénuje tématu multikulturnich kompetenci, jejich vyznamu, pojeti
multikulturni vychovy a zhodnoceni, jaky vyznam a tGcel mu piikladaji samotni zaci. Je
mozZno se seznamit s jejich vyhranénymi nazory na soucasnou multikulturni spolecnost.
S témito vysledky je mozZno déle pracovat. Je vSak nutno pfipustit, Ze dilezitou tlohu
nehraje pouze skola, ale také rodice a rodinné prostiedi, kterym je dit€¢ formovano od
samotného narozeni. Lze pfesto pfedpokladat, Ze vznikem multikulturnich kompetenci by
mohlo dojit ke zméné€ celkového pohledu zaka, kterym tak bude pozitivné ovlivnéno jeho

chovani a jednani i mimo $kolni prostiedi ve vztahu K pfislusnikiim jednotlivych kultur.

Problematice hodnoceni vyznamu multikulturnich subkompetenci se ve svém vyzkumu
vénovali Hladik, Pagacova (2013). Cilem vyzkumu bylo zji§téni vyznamu piisuzovaného
uciteli a zadky na zakladnich Skolach vybranym multikulturnim subkompetencim a zjisténi
vyznamu ptisuzovaného uciteli a zaky na zakladnich Skoldch faktorim, které mohou
ovlivitovat postoj zakl k odliSnym kulturdm, cizincim a narodnostnim menSindm. Tento
vyzkum pfinesl zjisténi, ze pohled uditelt a zakt na vyznam jednotlivych subkompetenci
vykazuje shody a taktéz v piipad¢ faktorii, které mohou ovliviiovat postoje zakil k
odliSnym kulturdm, cizincdm a néarodnostnim mensindm panuje shoda. Tématem
multikulturni edukace se bude zabyvat i tato bakalarska prace,ktera tak muze rozsitit oblast

stale se prakticky a teoreticky rozvijejici, a to na urovni zakladniho a stfedniho skolstvi.

Hlavnim cilem bakalafské prace je provést kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi zaky

zékladnich a stfednich §kol, na jehoz zakladé bude mozno vyhodnotit, jaky vyznam tito
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respondenti ptfikladaji vybranym multikulturnim subkompetencim. Vysledky ukazou, zda

jsou soucasni zaci schopni tolerovat specifika jednotlivych kultur a etnickych mensin.

S ohledem na stanoveny hlavni cil je bakalafska prace rozd€lena do dvou zékladnich ¢asti.
Prvni tfi kapitoly napliuji teoretickou cast, ktera se za pomoci studia odbornych literarnich
a internetovych zdroji vénuje charakteristice zakladnich pojmG souvisejicich se
sekundarnim vzdélavanim. Dale je navazano na pojem multikulturni vychovy
a multikulturnich kompetenci a modelu jejich rozvijeni u zakt na zakladnich a stfednich
Skoléch.

Ctvrta kapitola bakalafské prace reprezentuje praktickou cast, kterd je zaméfena na
vymezeni dotaznikového Setfeni. Nejvetsi ¢ast je zde vénovana zpracovanym vysledkiim

Z administrovanych dotazniki.
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1 SEKUNDARNI VZDELAVANI

Prvni kapitola se vénuje vymezeni pojmu sekundarniho vzdé€lavani a jeho klasifikaci na
niz§i a vyssi sekundarni vzdélavani. Divodem, proC je toto téma do bakalaiské prace
zaClenéno, je skuteCnost, ze vramci jeji praktické casti bude zkouman pohled zakl
zakladnich a stfednich $kol na vyznam multikulturnich kompetenci v jejich zivoté.
Osloveni piitom budou jak zaci na druhém stupni zékladni Skoly (nizSi sekundarni

vzdélavani), tak i studenti stfednich skol (vyssi sekundarni vzdélavani).

Sekundarni vzdélavani je realizovano ve dvou zékladnich stupnich, a to jako niz$i a vyssi
sekundarni vzdélavani, a to nejenom na zékladnich Skolach, ale také na Skolach stiednich
odbornych, na konzervatofich, na gymnaziich apod. Vyssi sekundarni vzdélavani je vSak
ukonceno rozdilnymi zpiisoby podle typu absolvované stfedni Skoly. MiZe se jednat O
maturitni zkousku se ziskdnim maturitniho vysvédéeni, o zavéreénou zkousku nebo

zavérecnou zkousku se ziskanim vyuéniho listu.

Systém a organizace vzd&lavani na uzemi Ceské republiky je zakotven v pravni tipravé
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist. Vzdélavaci soustava je tvoifena
jednotlivymi $kolami a $kolskymi zafizenimi v souladu s timto zakonem. Jednotlivé stupné
vzdélavani (o nichz bude hovoifeno dale) jsou reprezentovany témito druhy kol (8kolsky

zakon):

e matefskd Skola (preprimarni vzdélavani),

e zakladni Skola (primarni a niz8i sekundéarni vzdélavani),

e stiedni Skola — gymnazium, stfedni odborna Skola, stiedni odborné ucilisté¢ (nizsi
a vyssi sekundarni vzdélavani),

e konzervatof (nizsi a vyssi sekundarni vzdélavani),

e vyssi odborna skola (neuniverzitni terciarni vzdélavani),

e zakladni umélecka Skola (primarni a niz8i sekundéarni vzdélavani),

e jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky (post-sekundarni vzdélavani),

o vysoké skoly (vysokoskolské terciarni vzdeélavani).

Jednotlivym typtim vzdélavani dle Ceské vzdélavaci soustavy odpovidaji kategorie
vzdélavani ISCED-97 Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani nasledujicim
zpusobem (Skalkova, 2007):
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ISCED 0: preprimarni vzdélavani — jedna se o vzdélavani v matefskych skolach pro
déti do 7 let véku, v Ceské republice se vzdélavani v tdchto $kolach Fidi rimcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani,

ISCED 1: primarni vzdélavani — v Ceské republice odpovida tento stupeit
vzdélavani na tirovni zakladni $koly, respektive pro prvni az paty ro¢nik zakladnich
skol,

ISCED 2: niz$i sekundarni vzdélavani odpovidé v ¢eském pojeti druhému stupni
zékladnich skol (tj. Sesty az devaty roc¢nik zakladnich Skol), mize se vSak také
jednat o niz§i stupné konzervatoii a viceletych gymnézii, které odpovidaji vy$sim
ro¢nikim zakladni Skoly, ISCED 1 a ISCED 2 prezentuji povinnou S$kolni
dochazku v délce deviti let, kterou musi absolvovat viechny déti v Ceské republice
(nemusi nutné ukoncit devatou tiidu zékladni Skoly, posta¢i mit absolvovano devét
let, pfitom mize zak ukoncit Sestou tiidu zakladni Skoly),

ISCED 3: vyssi sekundarni vzdélavani, které je v Ceské republice reprezentovano
sttednimi Skolami v délce Ctyf let, gymndzii (4 roky), pfip. vySSimi Grovnémi
viceletych gymnazii, sttedni odborné Skoly a stfedni odborna uéiliste,

ISCED 5: neuniverzitni terciarni vzdélani: nastavbové vzdélavani na vysSich
odbornych $kolach a pomaturitni studium,

ISCED 6: vysokoskolské terciarni vzdélavani — prvni stupen bakalarské

a magisterske studium,

ISCED 7: vysokoskolské terciarni vzdélavani — postgradudlni stupeni, doktorandské

studium.

Prvni stupen terciarniho vzdélavani je dle poznatktt Dukove, Duky a Kohoutove (2013)

reprezentovan vysSimi odbornymi Skolami, na néz je mozno nastoupit pouze po

absolvovani studia zakoncené maturitni zkouskou. Tento typ vzdélavani je ukoncen

absolutoriem. Absolvent ziskava titul za jménem ve formé DiS (diplomovany specialista).

Prvni stupen terciarniho vzdélavani vsak také umoziuji vysoké Skoly (univerzity), které

poskytuji vzdélavani v bakalaiskych a magisterskych studijnich oborech (ISCED 5).

Naproti tomu dle Mezinarodni klasifikace ISCED 6 tohoto typu vzdélavani dosahne

jedinec v piipadé absolvovani doktorského studijniho programu na nékteré z vysokych
Skol (Dukovd, Duka, Kohoutova, 2013).
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1.1 Nizsi sekundarni vzdélavani

Nizsi sekundarni vzdélavani predstavuje podle Ustavu pro informace ve vzdélavani
(2009/10) zakladni vzd€lavani na jednotlivych typech Skol, pficemz spada do povinné
$kolni dochazky, ktera je na tzemi Ceské republiky stanovena ve vysi 9 let. NiZsi
sekundarni vzdélavani navazuje na primarni vzdélavani uskuteciiované na prvnim stupni
zékladnich Skol (prvni az patd tiida zakladni Skoly). Obsah nizSiho sekundarniho
vzdé€lavani, ktery musi byt v jejim ramci dodrzen, je stanoven v pravni upravé Skolského
zakonu s ucinnosti od 1. 1. 2005, a to dle ramcového vzdélavaciho programu a tomu
odpovidajicimu skolnimu vzdélavacimu programu, ktery si formuluji jednotlivé Skoly dle

vlastniho uvazeni (Ustav pro informace ve vzdélavani, 2009/10).

Dle Mezindrodni normy pro klasifikaci vzdé€lavani je nizs$i sekundarni vzdélavani
zaélenéno pod oznagenim ISCED 2. Jedna se v podminkach Ceské republiky o druhy
stupent zakladni §koly. Ugelem tohoto typu vzdélavani je nabyt zakladnich dovednosti a
védomosti, které maji umoznit dalsi kvalifikaci jedince ve smyslu vzd€lavéani na stfednich
a vysokych skolach. Pfi vstupu do niz$iho stfedniho vzdélavani je détem 10 — 12 let,
pficemz délka druhého stupné vzdélavani na zékladnich Skolach mutze trvat dva az Sest let

(SocioFactor, 2012).

Niz8i sekundarni vzdélavani se povazuje za vSeobecné. Dochazi k rozvijeni a rozSifovani
védomosti, které Zaci nabyli v ramci primarniho vzdélavani. Zaci se setkavaji s novymi
predméty, jako je napt. vyuka ICT, vyuka svétovych jazykl, vychova k obcanstvi
(SocioFactor, 2012). Obsah vzdé€lavacich oborti kazda Skola roz€leni do jednotlivych
pfedmétd a okruhti, které musi Zzaci na druhém stupni zékladnich skol (pfip. viceletych
gymnazii) absolvovat, se fidi rdmcovym vzdéldvacim program pro zakladni vzdélavani.
Povinnou soucésti zdkladniho vzdélavani tvoifi prufezova témata, kterd pomahaji rozvijet
osobnost zéka jak v oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti, tak v oblasti postojii a
hodnot. Prifezova témata by méla byt zaclenéna bud’ do samostatného predmétu, nebo
v ramci jednotlivych, jiz stavajicich predmétid. Jednd se o nasledujici témata (Jetabek,
Tupy a kol., 2007):

osobnostni a socialni vychova,

vychova demokratického obcana,

vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,

multikulturni vychova,
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e environmentalni vychova,

e mediélni vychova.

1.2 VysSi sekundarni vzdélavani

Vyssi sekundarni vzdélavani navazuje na formu niZiho sekundarniho vzdélavani (Ustav
pro informace ve vzdélavani, 2009/10). Z tohoto pohledu se jiz nejedna o povinnost déti ve
véku 15 — 19 let dale pokracovat ve studiu, vzdy tak zalezi na nich, zda se rozhodnou
pokracovat a zvysovat si svou kvalifikaci. Vyssi sekundarni vzdélavani je dle odbornych
poznatkil uskute¢iiovano na stfednich Skolach, které poskytuji jak vSeobecné vzdélavani
(jedna se napt. o gymndzia), tak 1 vzdélavani odborné — profesni, kde se vSak vzdy v urcité
mife nachézi i ¢ast vSeobecného vzdélavani.

Vyssi sekundarni vzdélavani je podle Dukové, Duky a Kohoutové (2013) reprezentovano
Ctyfletymi gymnazii, patym az osmym roc¢nikem osmiletych gymndazii, stfednimi
odbornymi Skolami a odbornymi ucilisti. Pro zapoceti sekundarniho vzdélavani neni nutné
uspéSné ukonceni zakladni Skoly (tedy absolvovani jejiho posledniho ro¢niku), nybrz
postaci, aby byla splnéna povinna Skolni dochdzka — tedy celkem 9 let dle soucasné pravni
upravy (plati od roku 2000). Stfedni vzdélani ma studenty pfipravit na osvojeni si
vSeobecnych a odbornych poznatkli. Vzhledem k tomu, Ze je vyssi sekundarni vzdélavani
poskytovano na nekolika typech odlisnych Skolnich instituci, je také zaméfeni téchto Skol
riznorodé (na rozdil od niz§iho sekundarniho vzdélavani). Proto také jsou pro né platné
odliné ramcové vzdélavaci programy (existuji RVP pro gymnazia, pro stfedni odborné

vzdélavani apod.).

Vseobecné obory zakoncené maturitni zkouSkou jsou realizovany predevSim na
gymnaziich (Ustav pro informace ve vzdélavani, 2009/10). Na téchto $kolnich institucich
se maji zaci pfipravit na budouci vzdélavani na vysokych Skolach. Proto zde ziskévaji
potiebné kli¢ové kompetence a vSeobecny prehled. Gymnézia umoZziuji organizaci studia
v nékolika studijnich oborech (vSeobecné, humanitni, jazykové atd.) s rtznou délkou

(Ustav pro informace ve vzd&lavani, 2009/10):

o (tyfleté studium pro zaky, ktefi ukonci povinnou Skolni dochazku (vstupuji na

gymnazia nejcastéji ve veéku 15 let),
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e Sestileté¢ studium pro zaky po absolvovani sedmé tiidy zakladni Skoly (vstupuji na
gymnazia nejcastéji ve veéku 13 let),
e osmileté¢ studium pro zaky po absolvovani paté tfidy zakladni Skoly (vstupuji na

gymnazia nejcastéji ve véku 11 let).

Také na gymnaziich spada do prafezovych témat multikulturni vychova. Na rozdil od RVP
pro zakladni vzd€lavani vSak neni Casové dotace téchto témat urcena disponibilni ¢asovou
dotaci, ale je pIln¢ v kompetenci konkrétniho $kolniho vzdélavaciho programu (Narodni

ustav pro vzdelavani, 2011).

Uplné stiedni odborné vzdélani je realizovano na stfednich odbornych Skolach ptrevazné
¢tytletych oborech zakoncenych maturitni zkouskou. Do ucebnich plant je zatazena i

odborna praxe v podnicich a institucich (Narodni Gstav pro vzdélavani, 2011).

Stfedni odborna ucilisté vzdélavaji zaky pro odborné ¢innosti odpovidajici povolanim ve
dvouleté a tfileté piipravé ukonéené zavéreénou zkouSkou a ziskanim vyuéniho listu.
Kromé toho mohou jako stfedni skoly vzdélavat své zaky i ve Ctytletych oborech ukoncené
maturitni zkouskou, pokud maji tyto obory evidovany ve Skolském rejstiiku. V uc¢ebnich
planech jsou zafazeny vSeobecné vzdélavaci i odborné ptredméty a odborny vycvik, ktery
se uskuteCnuje prevazné na provoznich pracovistich, ve cviénych dilnach a

VvV provozovnach (Narodni ustav pro vzdélavani, 2011).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

2 MULTIKULTURNI VYCHOVA

Druhé kapitola bakalarské prace se vénuje tématu multikulturni vychovy, pfi¢emz se snazi
nejenom postihnout jeji vyznam s ohledem na multikulturni spole¢nost. V navaznosti na
moznosti cestovani a také na vétsi podet uprchlikil v sou¢asném svéts se i Ceska republika
stava multikulturni spolec¢nosti. To znamend, Ze zde spolu zije na jednom tUzemi vétsi
mnozstvi osob fady narodnosti a kultur. Proto je dilezité nebyt k tomuto problému
lhostejni, naopak umét byt tolerantni a snazit se poznavat jejich specifika. Jen tak mohou

jednotlivé kultury spolu zit bez vétSich problémii.

Jestlize tedy maji byt cizinci do ¢eské spolec¢nosti integrovani, znamena to, ze musi byt
¢esti obéané vybaveni potiebnymi multikulturnimi kompetencemi. Nejlépe je zacit s jejich
budovanim u malych déti a u zakid na zékladnich Skolach. Z tohoto pohledu mé vSak na
budovéni celkového pohledu ditéte vliv jeho rodina a rodinné prostfedi. Proto se nemusi
vzdy multikulturni vychova na Skolach setkat s velkou uspésnosti. Nutné je tak, aby byla

multikulturni vychova implementovana také do vzdélavani dospélych.

Tato kapitola mimo jiné poskytne zékladni poznatky vztahujici se k pojmu multikulturni
vychovy, jejim cilim a metoddm. Se samotnou definici se vSak mohou pojit nékteré
problémy, nebot’ fada autorti k ni pfistupuje odlisné. Na to navazuje Hladik (2006), podle
néhoz dochazi k odliSeni v pouzivani tohoto nazvu. Lze se setkat jak sterminem
multikulturni vychovy, tak i s pojmem interkulturniho vzdélavani. Mnozi je chapou jako

synonyma (Hladik, 2006).

.....

vychovy a vzdelavani celé spolecnosti. Cilem multikulturni vychovy je zejména formovani
osobnosti jedince tak, aby umél zit v multikulturni spolecnosti a prispivat k optimalni

koexistenci rozmanitych skupin a jedincu." (ValiSova, Kasikova, 2011, str. 322)

Na druhé stran€ je mozno na zaklad¢ interkulturniho vzdélavani pomoci jedinctim pochopit
odliSnosti, které se nachazeji mezi jednotlivymi kultury, coZz ma vést nejenom
k vzajemnému respektovani, ale také k tomu, aby se ¢loveék zacal vice o danou kulturu
a mozné odlisnosti vice zajimat. To u néj povede k vnimani odliSnosti jakozto pozitivnich
zkuSenosti, nikoliv ktomu, Zze tyto bude chapat jako formu konfliktu. V ramci
interkulturniho vzdélavani dochéazi k eliminaci moznych negativnich zkuSenosti, k nimz

v fad¢ multikulturnich spole¢nosti dochazi (Buryanek, 2002).
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2.1 Multikulturni spolec¢nost

Jak bylo zminéno v tivodu druhé kapitoly, spolecnosti se v fad¢ zemi stavaji ¢im dal vice
multikulturni. Co je vSak pod timto pojmem chapano? Je mozné se domnivat, ze
multikulturni spole¢nost piedstavuje vzajemné souziti fady osob ruzného etnika,

narodnosti, nabozenského vyznani?

Siskova (1998) uvadi, ze multikulturni spole¢nost je tvofen z riiznych etnickych, socialnich
a nabozenskych skupin. MenS$iny v multikulturni spole¢nosti jsou spisSe pasivné tolerovany
nez rovnopravn¢ akceptovany. Vice nez o interaktivni komunikaci se zde hovofi o
asimilaci a integraci podle majoritni skupiny. Oproti tomu interkulturni spole¢nost aktivné
podporuje vzajemné vztahy mezi majoritou a menSinou. Za zaklady interkulturni
spole¢nosti je povazovan respekt k odliSnostem, vzajemna tolerance, rovnost, konstruktivni

feSeni konfliktd a snaha vyvarovat se negativnich piedsudki a stereotypt.

Hladik (2006) dale vyzdvihuje nékteré spolecné prvky, které se vztahuji k fungujicim

multikulturnim spole¢nostem. Jedna se predevsim o:

e dv¢ nebo vice skupiny obyvatel spolu ziji na jednom spole¢ném Uzemi, pfiCemz se
tito lidé hlasi ke své etnicko-kulturni odli$nosti,

e dochazi ke kulturné politické casti téchto skupin osob na spolecenském Zzivote,

e jednotlivé skupiny obyvatelstva se musi vzajemné tolerovat a respektovat svoje
odlisSnosti,

e vSichni obyvatelé¢, nehledé¢ na odliSnou kulturu, narodnost a etnikum musi
dodrZzovat zdkony zemé, v niZ se nachézeji,

e musi dochazet k diraznému odmitani netolerance z tad jednotlivych osob,

e musi byt eliminovany projevy xenofobie ¢i rasismu,

e mezi jednotlivymi skupinami obyvatel se rozviji komunikace, ktera ma charakter
nekonfliktni, a ktera jednotlivé osoby navzajem obohacuje,

e na Uzemi jednoho geografického prostoru existuje jednotny vzdélavaci systém,
ktery podporuje toleranci, snasenlivost, kooperaci mezi jednotlivymi osobami.
Pfestoze v soucasnosti existuje také mnoho multikulturnich spole¢nosti, které tyto

vyse uvedené znaky nespliuji, nelze jiz o nich hovotit jako o fungujicich.
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2.2 Multikulturni vychova a jeji cile

Z hlediska jednotlivych definic multikulturni vychovy se nelze setkat s jednoznaéné
platnou a univerzalni charakteristikou tohoto pojmu. Nicméné pii srovnani jednotlivych
definic lze zde piesto najit zakladni, spole¢né rysy. Multikulturni vychova se zabyva
jednotlivymi védomostmi, dovednostmi, postoji a zkuSenostmi, které si zaci osvojuji

V procesu vzdélavani na zékladnich a stfednich skolach (Hladik, 2006).

Jednim z autort, ktery vyuzivad pojmu multikulturni vychovy, je Pricha (2011). Ten ji
chape jako urcitou formu edukacni ¢innosti, kterd je zamétena na vzajemnou toleranci lidi,
jez pochazeji z jednotlivych etnik. Prostfednictvim multikulturni vychovy se tak lidé nauci
vzajemné¢ tolerovat, pochopi sva kulturni a jind specifika, a diky tomu budou moci spolu Zit
a respektovat se. Multikulturni vychova se realizuje prostfednictvim fady programi, jak na
Skoléach, tak v zafizenich volného ¢asu, v ramci reklamnich kampani apod. Predevsim se
vSak od konceptu multikulturni vychovy ocekéava vysokd uspésnost pochopeni specifik
dané kultury ¢i etnik, ackoliv jeji efektivnost se nepodafilo dosud spolehlivé prokazat
(Priicha, 2011).

Jedna z moznych definic navazuje na chapani multikulturni vychovy v rozsahu a ve
zptisobu, jak je uzivana v zahrani¢i. Lze citovat autory Prichu, MareSe a Walterovou
(2009, s. 160), podle nichz se jedna jednak o ,,interdisciplinarni oblast teorie a vyzkumu,
jednak soubor praktickych aktivit. Usiluje o to vytvaret prostrednictvim vzdélavacich
programii zpusobilost lidi chdapat a respektovat i jiné kultury nez svou vlastni, eliminovat
nebo oslabovat etnické ¢i rasové predsudky. Ma znacny prakticky vyznam vzhledem

K vytvareni postoju viici imigrantim, prislusnikim jinych ndarodii, kultur, ras apod.

S jinym pojetim ptichazi Gulova, Stépafova (2004), podle niz je multikulturni vychova
spojena s piipravou na realitu, ktera souvisi se zménami spole¢nosti, s migraci,
diskriminaci, vzajemné toleranci mezi lidmi, ma nabizet pohled na kulturu jinych narodu
atd. Reaguje na konkrétni situace, které se tykaji kazdého z nas. Ma cloveka vést ke

starostlivosti o jiny svét a o jeho aktivni angazovanost v jeho ochranu.

Multikulturni vychova se poji s fadou dulezitych cild, a proto je také zasadni, aby byla
multikulturni vychova na jednotlivych Skolach realizovana. PredevSim je vSak
prostiednictvim multikulturni vychovy umoznéno upeviovat vztahy, usilovat o iniciaci
zmén ve spole¢nosti, sméfujicich ke spole¢nosti multikulturni, tzn. nekonfliktni souziti a

spoluprace lidi mezi jednotlivymi, navzajem odlisnymi skupinami obyvatel. Odli$nosti se
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mohou nachazet jak na Grovni kulturni, narodnostni, rasové, nabozenského vyznani,
socidlni apod. Cilem je pfipravit lidi na zivot v kulturné heterogenni spolecnosti.
(Kirovova, Matyskova, Pobofil, 2003). S ohledem na tento hlavni Ukol se vymezuji

jednotlive cile multikulturni vychovy nasledovné (Buryanek, 2002):

e uvédoméni si, Ze odlisnosti a rozmanitosti jsou vsechny zaloZeny na rovnosti,
e mit zajem poznavat dalsi kultury, dokazat je tolerovat a respektovat, vnimat je jako
rovnocenné sami sobé,

e naucit se spravné a efektivné fesit problémy v klidu a pokojné&, nikoliv konfliktné.

S dal§im vymezenim podstatnych cilii, k nimz multikulturni vychova spéje, patii také
podle Hladika (2006) snaha o osvojeni multikulturnich kompetenci u daného jedince.
Podle RVP pro zakladni vzdélavani (Jefabek, Tupy a kol., 2007) by prafezové téma
multikulturni vychovy mélo piispét k osvojeni si jak v€domosti, dovednosti a schopnosti,
tak také k osvojeni si relevantnich postojti a hodnot v této oblasti. Zaci si na zakladd
jednotlivych informaci osvoji potfebné postoje tolerance. Budou umét respektovat odlisné
sociokulturni skupiny, bude jim umoznéno reflektovat zdzemi ¢lend odliSnych rasovych
a etnickych skupin. Diky tomu je ¢lenové majoritni spole¢nosti dokazou vice uznavat.
OvSem v ndvaznosti na tyto zaméery multikulturni vychovy dochézi také k tomu, Ze si zak
1épe uvédomi svou vlastni identitu, bude moci byt sdm sebe, bude umét reflektovat vlastni

sociokulturni zazemi (Jetabek, Tupy a kol., 2007).

2.3 Metody multikulturni vychovy

V rdmci prifezového tématu multikulturni vychovy lze vyuzivat jednotlivé typy metod
multikulturni vychovy, kterych se nachazi celd tfada. Tyto vSak nevedou jenom
k implementaci multikulturni vychovy do vyucovaciho procesu, ale je také mozné jejich
prostfednictvim dosdhnout nendsilnou formou k integraci cizinci — z4kd, jejich rodin do
vzdélavaciho procesu a potazmo také do celé spolecnosti. Z tohoto pohledu lze hovoftit
0 metodach biografické prace, oralni historie, o metodé sociometrie, sokratovského
dialogu, o metod¢ multikulturniho kalendéafe, myslenkové mapy a prace s piib&hy

(inkluzivni skola, 2015).
V této souvislosti vSak Hladik (2006) upozornuje, ze by mély byt v jednotlivych ro¢nicich
zékladni a stfedni Skoly uplatnovany ty metody, které¢ odpovidaji vyspélosti zakl vzhledem

k jejich véku a psychologickym charakteristikam. Navic by uplatiované metody mély byt
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zafazovany s ohledem na cile, jichz chce ucitel ve vyuce dosahnout. Proto je hovoteno
0 tzv. kontinualni multikulturni vychov¢. S multikulturni vyukou by se mélo zacit u déti jiz
Vv matetské Skole a postupné ptidavat dalsi informace a poznatky, a to jak na zékladni, tak
na stfedni 1 vysoké Skole. S tim souvisi samoziejma promeéna aplikovanych metod

multikulturni vychovy (Hladik, 2006).
Podle Buryanka(2002) Ize vyzdvihnout Sest metod:
o diskusi
e Drainstorming
e skupinové vyucovani
e simulac¢ni hry a dramatizace
e kritické mysleni

e projektové vyucovani

Jednou z uvadénych je metoda diskuse, které se vyuzivaji predevsim s cilem vyjasnit si
vlastni postoje, formulovat nazory, rozvijet dovednosti souvisejici s racionalni argumentaci
a se schopnosti naslouchani a empatie. Diskuse mtze byt zatazena do jednotlivych forem
interkulturniho vzdélavani, coz muze také poslouzit jako dulezity nastroj pro reflexi

aktivit, jez byly s zaky realizovany (Buryanek, 2002).

Jako druha metoda je uvadén brainstorming. Jeho podstata je zaméfena na rychlé
wShromadzdéni a zapsani ndapadii, nameti, informaci. Cilem je vyprodukovat co nejvice
myslenek nebo projednat néjaké téma ze vsech moznych uhlii v minimdlnim Ccase.
V pocatecni fazi brainstormingu je diilezité podporovat u studentii produkci jakychkoliv
napadit bez hodnoceni, teprve v dalsi fazi se napady a informace tridi, opravuji, hodnoti ¢i

vylucuji.*“ (Buryanek, 2002, s. 19).

K vyznamné metod¢, jeZ je vyuZivana v ramci multikulturni vychovy, patii také metody
dramatizace a simulacnich her. Tyto vedou u déti (zakl) k podnécovéani hravé Cinnosti,
umoziuji rozvijet efektivni styl mysleni, je také mozno docilit jejich vyssi tvofivosti, volni
aktivity a vytvofeni estetického a mravniho citu. Prostfednictvim téchto metod je
studentiim a zakiim umoznéno piehravat jednotlivé typy roli, kterymi si ovéiuji a zkousi,

jak by dokéazaly reagovat na konkrétni situace v multikulturni realité. To pak u nich mize
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vest k vy$§imu zamysleni nad danou skute¢nosti (Buryanek, 2002). S tim dale souvisi fakt,
ze by méla byt v jednotlivych vyucovacich pfedmétech realizovana zajimava a podnétna
témata s prvky vlastnich zazitk, ktera povedou nejenom k osvojeni si dalezitych poznatkt
s tématem s tim spojenym, ale piedevsim dojde k vlastnimu uvédoméni si pozice a identity

v soucasném svéte (Cilkova, BoresSova, 2011).

2.4 Interkulturni vychova

Ve svétoveé 1 Ceské literatuie se vyskytuje mnoho pfistupli a termind, které se poji s
pojmem multikulturni vychovy a to na zakladé¢ mistnich obyceja, zvyklosti, ale také s
pojetim jednotlivych autort. Vzhledem Kk odlisnostem mezi pojmy interkulturni a
multikulturni vychova, lze hovofit o tom, ze prvni z uvadénych pojmu se uziva prevazné v
Evropé€, zatimco multikulturni vychova se aplikuje spiSe v prostiedi anglosaskych zemich.
Interkulturni vzdélavani cerpa z poznatkii oblasti interkulturni komunikace nebo
interkulturni psychologie, proto je stale Castéji zaznamenavano v podobném smyslu jako

multikulturni vychova. (ValiSova, Kasikova, 2011).

Podle Prichy, Walterové a MareSe (2009) naproti tomu je interkulturni vychova
synonymem pro vychovu multikulturni se znaénym praktickym vyznamem, a to
v souvislosti Kk vytvafenym postojim k imigrantim, Kk cizincim ¢i  k prislusnikiim
etnickych mensin. Prostfednictvim interkulturniho vzdélavani je mozno dle Buryanka
(2002) dospét k osvojeni si dilezitych poznatkt, které umozni jedinci 1épe vnimat cizi a
odli$né kultury na uzemi, jez zije. Clovék tak pochopi, Ze usidleni riiznych sociokulturnich
skupin neni nutné vnimat jako Spatny krok do budoucna, ale naopak jako vhodny stimul,
jak sebe obohatit, jak se seznamit s novymi kulturami, jak poznat sim sebe. Mélo by se

vSak zaroven jednat o formu nenasilného zplisobu osvojeni si diilezitych poznatki.

Dle Siskové (1998) interkulturni vzdélavani podporuje koncept vyse zminéné interkulturni
spolecnosti. Cilem tohoto vzd€lavani je vychova k lidskym praviim, toleranci a
demokracii. Lze jej uplatnit jak ve Skolnim vyucovani, tak i v interkulturnich vzdélavacich
seminafich a cvicenich formou interkulturniho vycviku, ktery je praktikovan formou teorie

s prozitkovymi cvi¢enimi a simula¢nimi hrami.
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3 MULTIKULTURNI KOMPETENCE

Tieti kapitola je zaméfena na pochopeni a vymezeni tématu vztahujicimu se
k multikulturnim kompetencim. Jak vyplyva jiz ze samotného nazvu bakalaiské prace,
prakticka c¢ast se bude zabyvat hodnocenim vyznamu téchto kompetenci ze strany
jednotlivych zaka zakladnich a stfednich Skol. Je tedy na tomto misté zapotiebi si
definovat, jak je multikulturni kompetence jako pojem charakterizovan, co je jeho
obsahem, k ¢emu multikulturni kompetence jednotlivé Zzaky vedou. Prostiednictvim
ramcovych vzdélavacich programili jsou pfesné stanoveny podminky a také jednotliva
témata, ktera by méla umoznit jejich rozvijeni u zakd zakladnich a stfednich Skol. Na
podkladé RVP pak mize Skola zvolit konkrétni postup, jak budou multikulturni
kompetence u zakl rozvijeny. Vzdy tedy nutné zalezi na ptistupu Skoly. Proto se lze také
setkat se znaénymi rozdily v osvojenych multikulturnich kompetencich na jednotlivych
Skolach. Nicméné zaklady by méli mit vSichni Zaci stejné (coz je dano prostfednictvim
RVP). Je v§ak mozné, Ze kazdy z nich pfistupuje k této problematice odlisné, pohlizi na ni
jinym uhlem pohledu. To bude moci byt vyhodnoceno v nasledné praktické ¢asti, ve étvrté

kapitole.

Jak se dale Hladik (2010) zminuje, v zahrani¢ni odborné literatuie je pozornost vymezeni
pojmu multikulturnich kompetenci vénovana jiz fadu let, to neplati pro ¢eskou literaturu.
V ni stale neni dostatek poznatkd, které by mohly byt vyuZity. Presto vSak existuji autofi,
ktefi se touto problematiku snazi v poslednich deseti letech zabyvat. Jmenovat lze napf.
Priichu (2010) nebo Morgensternovou a Sulovou (2007).

3.1 Zakladni charakteristika multikulturnich kompetenci

Jestlize se hovoii o multikulturnich kompetencich, je zapotfebi si také charakterizovat
pojem kompetence. O multikulturalismu a pojmu multikulturni bylo pojednano
v pfedchozi kapitole. Jak uvadi Veteska a Tureckiova (in Veteska, 2011), pod pojmem
kompetence se chape souhrn jedine¢nych schopnosti, kterou jedinec disponuje, a
prostiednictvim niZ je mu umoznéno uspésné jednat. Muze také diky kompetenci dale
rozvijet svoje osobni predispozice, béhem svého vzdélavani, a to na zakladé souboru

vlastniho potencialu ve smyslu vymezenych ¢innosti a ukolu.
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Z n¢kterych Ceskych autori lze vyzdvihnout predevsim Prichu (2010), podle n¢hoz je
mozno multikulturni kompetenci vymezit jako lidskou zpusobilost, kdy do vlastniho
jednani a komunikace zacleniuje respekt ke kultufe a jejim hodnotdm, které se odliSuji od

jeji. Dulezita je i jazykova vybavenost jednotlivce.

Multikulturni kompetenci, respektive jejich definici se zabyva také v pedagogickém
slovniku Pricha, Walterova a Mares (2009), kteti se domnivaji, Ze se jednd o souhrn
jednotlivych dovednosti, védomosti a dispozic, na jejichz zakladé se mohou lidé naucit
pochopeni arespektu také dalSich kultur, nez jenom té svoji vlastni. Multikulturni
kompetence, resp. jejich osvojeni tak umoznuje eliminaci predsudkia zaku, které mohou byt
jimi vytvofeny na zakladé nespravné interpretace soucasné reality. Osvojené multikulturni
kompetence by méli byt Zaci schopni aplikovat nejenom v prostiedi Skoly, ale také
vV béZzném zivoté (Priicha, Walterov4, Mares, 2009). Tato definice se zd4d byt pomérné
vystizna a uplatnitelnd, proto bude pod pojmem multikulturnich kompetenci chapana tato
charakteristika.

3.2 Cile multikulturnich kompetenci

Odborna literatura nenabizi pfiliS mnoho poznatkl, kterymi by byly vymezovany

jednotlivé cile multikulturnich kompetenci.

Popeova, Reynoldsova a Mueller (in Hladik 2010, s. 31): ,,Cilem multikulturnich
kompetenci je vytvaret privétivejsi prostredi univerzitnich kampusii pro vSechny studenty, a

to diky rozvoji smysluplnéjsich, prijatelnéjsich a kulturné vhodnéjsich sluzeb. *

Pro Morgensternovou, Sulovou (2007) jsou interkulturni kompetence dilezité k orientaci a
prosazeni Clovéka v dne$ni kulturné riiznorodé spolecnosti. Hladik in VeteSka (2011)
chape multikulturni kompetence jako neoddélitelny komplex. Pii jejich osvojeni zaky je

nutné propojeni té€chto ¢ty krok:

e Model multikulturni kompetence - stanovuje cile, popis struktury a moznosti

zpusobt dosaZeni multikulturni kompetence.

e Multikulturni edukace - intencionalni ptsobeni na jedince, aby dosahl potiebné

miry interkulturniho uceni.
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Interkulturni uéeni - proces osvojeni znalosti, dovednosti a schopnosti

multikulturniho védomi.

Diagnostika multikulturni kompetence - zjist'uje uspésnost interkulturniho uceni. V
pfipadé¢ neosvojeni si multikulturni kompetence jedincem je mozné ji v
multikulturni edukaci nebo interkulturnim uceni odstranit (napf. volbou jiné
vyukové strategie). Model multikulturni kompetence ztstava beze zmén, zatimco

dalsi tfi kroky se cyklicky opakuji.

3.3 Jednotlivé aspekty multikulturnich kompetenci

Pfi vymezeni jednotlivych aspekti multikulturnich kompetenci je mozné vyjit ze struktury

multikulturnich kompetenci jako takovych, s niZ ptichazi Morgensternova a Sulova (2007).

Vjejich ramci je vyuzivan model tfi zakladnich aspektd (slozek), znichz jsou

multikulturni kompetence slozeny. Jedna se o tyto aspekty:

kompetence kognitivniho charakteru — vtomto ptipadé lze hovofit o zptsobu
lidského mysleni, to je vytvafeno na zakladé jednotlivych védomosti, znalosti,
schopnosti a dovednosti, které by si méli jedinci osvojit, na zdklad& téchto
kompetenci si mohou zZiaci uvédomit, ¢im skute¢n€ jsou, jakéd je jejich prava
identita, umozni jim to také 1épe zpracovavat informace o jinych kulturach
a osobach dalsSich narodnosti a etnik,

kompetence afektivniho charakteru — v tomto ptipadé 1ze hovofit o zptsobu, jakym
¢lovek proziva danou skutecnost a realitu, a to na zakladé osvojenych kompetenci,
je proto dulezité, aby byl ¢lovék dostate¢né empaticky, mél by byt schopen se
snadno pfizplsobit (adaptovat se) na nové podminky soucasné reality, mé¢l by byt
dostate¢né otevieny novym kulturdm a ackoliv s nimi nesouhlasi, mél by je umét
respektovat, ukazuje se, ze pravé u lidi s nedostatecné vyvinutymi afektivnimi
kompetencemi dochazi ke vzniku stereotypt a predsudki, jez se vztahuji k osobdm
jinych kultur a narodnosti,

za tieti slozku multikulturnich kompetenci se povazuji kompetence behavioralni,
kterymi se chape vyjadifované chovani a jednani ¢lovéka ve vymezenych situacich,

hovoftit 1ze napt. o lidské schopnosti komunikace s pfislusniky jinych kultur,

vvvvvv
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nejvice patrné, tyto kompetence jsou vyjadfovany zcela jednoznaéné v chovani lidi
Kk jinym osobam, které se mohou odliSovat jenom na zakladé své rasy, narodnosti

nebo odlisné kultury.

Hladik, Pagacova (2013) rozdéluji multikulturni kompetence na tyto tfi slozky:

e multikulturni znalosti - maji kognitivni charakter, obsahuji informace nejen o
vlastni, ale i ostatnich kulturach, jejich historii, tradicich, hodnotach a zvycich,

e multikulturni védomi - jsou to slozky afektivniho a emocionalniho charakteru,
zabyvaji se tématy lidskych prav, humanity, vlastnich postoji, ale také téch, které
se vztahuji k odliSnym skupinam a to sociokulturnim, etnickym a narodnostnim,

e multikulturni dovednosti - patii sem schopnosti efektivni komunikace s osobami

odlis$nych kultur, schopnost feSeni interkulturnich konfliktd, kooperace a tolerance.

3.4 Rozvijeni multikulturnich subkompetenci zZaki

Jak vyplynulo z pfedchozich podkapitol, multikulturni kompetence a jejich jednotlivé ¢asti
(subkompetence) umoziuji jedincim naucit se respektu a tolerance k jedinciim odliSného
etnika, kultury, rasy a narodnosti. Diky tomu mohou byt také ve zna¢né mite eliminovany
predsudky a stereotypy vétSinové spolecnosti k minorité. Proto je dilezité, aby jiz od
prvniho stupné zakladni $koly byly multikulturni kompetence u zaka rozvijeny. Toho je

mozno docilit na zakladé zaclenéného RVP do skolniho vzdélavaciho programu.

Jak uvadgji Jetabek a Tupy (2007, s. 97), podle RVP pro zékladni vzdélavani by prifezové
téma multikulturni vychovy mélo pfispét k osvojeni si jak veédomosti, dovednosti

a schopnosti, tak také k osvojeni si relevantnich postoji a hodnot v této oblasti:

o poskytuje zakum zakladni znalosti o ruznych etnickych a kulturnich skupindch
Zijicich v Ceské a evropské spolecnosti,

e rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spolecnosti a vyuzivat interkulturnich
kontaktii k obohaceni sebe i druhych,

e uci zdaky komunikovat a zit ve skupiné s prislusniky odlisnych sociokulturnich
skupin, uplatiiovat sva prdava a respektovat prava druhych, chdpat a tolerovat

odlisné zajmy, ndzory i schopnosti druhych,
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® uci prijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, zZe vsechny
etnické skupiny a vSechny kultury jsou rovnocenné a zZadna neni nadrazena jiné,

e rozviji schopnost poznavat a tolerovat odlisnosti jinych narodnostnich, etnickych,
nabozenskych, socidalnich skupin a spolupracovat s prislusniky odlisnych
sociokulturnich skupin,

e rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnasenlivosti a napomaha prevenci
vzniku xenofobie,

o uci zaky uvedomovat si mozné dopady svych verbalnich i neverbalnich projevii
a pripravenosti nést odpovédnost za své jednani,

® poskytuje znalost nékterych zakladnich pojmii multikulturni terminologie. kultura,

etnikum, identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost, netolerance aj.*

Multikulturni kompetence tak mohou byt ve Skolnim prostiedi nejlépe rozvijeny na
zakladé¢ multikulturni vychovy, kterou lze zaclenit bud’ do samostatného predmétu,

nebo napt. do predmétu déjepisu ¢i zakladu spolecenskych véd (obcanské vychovy).

K rozvoji interkulturnich kompetenci napomaha dle Morgensternové a Sulové (2007)
interkulturni vycvik, ktery mizeme chépat jako uceni a kontakt s ptislusniky odliSnych
kultur, jehoZ cilem je prohloubeni socidlnich a osobnostnich pfedpokladi jedince

V interkulturnim prostiedi.
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Il. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNA CAST

Prakticka cast, ktera se zabyva zjiStétnim v rozdilech hodnoceni multikulturnich
subkompetenci mezi zaky zakladnich a stiednich $kol a kdo ovliviiuje jejich nazory na jiné

kultury, cizince a mensiny, navazuje na piedchazejici teoretickou ¢ast.

4.1 Vyzkumny problém

Které¢ multikulturni subkompetence povazuji zéaci poslednich ro¢niki na zdkladnich a

sttednich Skolach za dulezité?

Vyzkumné otazky:

1VO: Jaké multikulturni subkompetence povazuji zaci zakladnich $kol za dulezité?
2VO: Jaké multikulturni subkompetence povazuji Zaci stiednich $kol za duilezité?

3VO: Kym jsou zéci zakladnich S§kol ovliviiovani pfi osvojovani si multikulturnich

subkompeteci?

4V0O: Kym jsou zaci stfednich Skol ovliviiovani pfi osvojovani si multikulturnich

subkompetenci?

4.2 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zhodnotit, jaky vyznam ptikladaji zaci zakladnich a stfednich

Skol vybranym multikulturnim subkompetencim.
K dil¢im cilim se dale fadi:
e 7zjisténi, jaké multikulturni subkompetence Zzaci zakladnich Skol povazuji za
dilezité,
e 7jisténi, jaké multikulturni subkompetence Zaci sttednich Skol povazuji za dulezité,
e zjisténi, jaky faktor ovliviiuje zaky zakladnich $kol v jejich ndzorech a postojich
K cizincim a jinym etnikim,
e zjisténi, jaky faktor ovliviiuje zaky stfednich kol v jejich nazorech a postojich

K cizincim a jinym etnikim,
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e zjisténi rozdili hodnoceni vybranych multikulturnich subkompeteci mezi zaky

zékladnich a stiednich $kol,

e zjisténi rozdilu hodnoceni vybranych multikulturnich subkompetenci mezi chlapci

a mezi divkami.

4.3 Stanoveni hypotéez

S ohledem na vyse uvedené cile a predpoklady pro uskutecnéni dotaznikového Setfeni byly

stanoveny tyto tii hypotézy, které budou ovéfovany t-testem.

1H: Zaci stfednich kol pfisuzuji vy$§i miru dileZitosti byt pro Zivot ve spoleénosti

vybaven piislusnymi multikulturnimi subkompetencemi nez zaci zakladnich skol.
Ho: Mezi zaky stfednich a zakladnich $kol nejsou statistické rozdily.

Ha: Mezi zaky stiednich a zakladnich $kol jsou statistickeé rozdily.

2H: Divky pfisuzuji vyss$i miru dtlezitosti multikulturnim subkompetencim nez chlapci.
Ho: Mezi divkami a chlapci nejsou statistické rozdily.

Ha: Mezi divkami a chlapci jsou statistické rozdily.

3H: Zaci zékladnich skol jsou ve svych nazorech a postojich k cizincim a narodnostnim

mens$inam vice ovlivilovani médii a rodinou, nez Zaci stiednich skol.
Ho: Mezi zaky zékladnich a stfednich $kol nejsou statistické rozdily.

Ha: Mezi zaky zakladnich a stiednich $kol jsou statistické rozdily.

4H: Divky ptisuzuji vyssi miru dulezitosti vybranym faktorim ovliviiujicich v nazorech na

jiné kultury a cizince nez chlapci.
Ho: Mezi divkami a chlapci nejsou statistické rozdily.

Ha: Mezi divkami a chlapci jsou statistické rozdily.
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4.4 Vyzkumné metoda

Pro toto vyzkumné Setfeni jsem zvolila kvantitativné orientovany vyzkum pomoci
dotazniku. Dle Chrasky (2007) zptisob jak rychle a ekonomicky nashromazdit data od
vétsiho poctu respondentli. Dotaznik k mé bakalaiské praci jsem pouzila z ¢lanku
Komparace hodnoceni vyznamu multikulturnich subkompetenci ugiteli a zaky na ZS
uveiejnény v Casopisu Pedagogika (Hladik, Pagacova, 2013). Autofi mi dali tento dotaznik
dispozici. Dotaznik Likertova typu obsahoval 32 polozek multikulturnich subkompetenci,
Které obsahové napliuji tii slozky multikulturni kompetence: multikulturni znalosti,
multikulturni védomi a multikulturni dovednosti. Respondenti méli uvést miru vyznamu,
kterou t€émto subkompetencim ptisuzuji pomoci pétibodové Skale (1 = minimalni vyznam,
5 = maximalni vyznam). Dotaznik dale obsahoval polozku, jaky vyznam Zzaci piipisuji
faktoriim, které ovliviiuji jejich postoje k odlisny kulturam, cizincim a ndrodnostnim
menSinam. Ziskana data byla zpracovana pomoci t-testu, koeficient reliability byl odhadnut

pomoci Crombachova koeficientu, a. = 0,948.

4.5 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvoii 109 zakt 9. ro¢niki zakladnich Skol a 145 zaku maturitnich
ro¢nikli stfednich Skol okoli Uherského Brodu. Vybér respondentli byl provadén z
dostupnych $kol a hlavné podle ochoty feditelti ucastnit se mého vyzkumu. Tabulka 1

obsahuje pocty respondentt podle pohlavi a Skol.

Tab. 1 Pocet zakt zakladnich a stfednich $kol

Zakladni Stredni

Skola Skola Celkem
Muzi 58 47 105
Zeny 51 98 149

Celkem 109 145 254
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4.6 Charakteristika souboru respondenti

Respondenti jsou ve véku 14 - 15 let ze zakladnich Skol a 17 - 20 let ze stfednich Skol. To
znamena, ze spadaji do kategorie adolescence. Langmeier, Krejéifova (1998) charakterizuji
toto obdobi jako zvlastni usek mezi détstvim a dospélosti, snahou byt pfijat socialni
skupinou, hleddni vlastniho postaveni, role ve spolecnosti i hledani smyslu vlastni
existence. Adolescent uvazuje nezavisle na pfitomnosti a vytvari si teorii 0 vSem mozném,
spoléha na samotné usuzovani, nikoli na soulad zavéru ze zkuSenosti. K tomuto stadiu
formalnich operaci nékteti jedinci dospé€ji az pozdéji v adolescenci, nékteti jej nedosahnou

vubec.
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5 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI A JEJICH
INTERPRETACE

Vysledky dotaznikového Setfeni byly zpracovany do tabulky v programu Microsoft Excel a
po té vyhodnoceny pomoci t-testu. Vysledky ukazou jaky vyznam Zaci zakladnich a
sttednich Skol pfisuzuji vybranym multikulturnim subkompetencim, jejich vzajemné
srovnani, ale také jaky vyznam piisuzuji faktoru ovliviiujicim jejich postoje k odlisnym
kulturam, cizincim a narodnostnim mensinam. Celkové vysledky priiméru hodnoceni zaki

jsou uvedeny v piiloze.

5.1 Vyznam multikulturnich subkompetenci

Tabulka 2 ukazuje na pét nejvyznamngéjSich a pét nejméné vyznamnych multikulturnich

subkompetenci hodnoceni zakt zakladnich skol.

Tab. 2 Vysledky hodnoceni podle vyznamnosti u zak( zakladnich skol
5 = maximalni vyznam, 1 = minimalni vyznam

Pét nejvyznamnéjsSich multikulturnich subkompetenci Primeér
1. Znalost vlastni kultury. 4,1
2. Znalost aktualnich problém( svéta (valky, rasové konflikty, apod.). 4,03
3. Schopnost dorozumeéni se s cizincem. 4,02
4. Znalost zakladnich lidskych prav a svobod. 3,98
5. Védomi toho, Ze existuje vice moZnosti pohledd na svét (lidi) kolem 3,89
nas.
Pét nejméné vyznamnych multikulturnich subkompetenci Pramér
1. Znalost romské kultury. 1,54
2. Znalost vietnamské kultury. 1,6
3. Znalost historie Romd. 1,68
4. Znalost ukrajinské kultury 1,7
5. Védomi hodnoty pfislusnik jinych ras, etnik a narodnosti. 2,63

Zaci zakladnich $kol povazuji za dilezité znalost vlastni kultury, aktualnich problémi
svéta, schopnost dorozumét se s cizincem, znalost lidskych prav. Jako nejméné vyznamné
multikulturni subkompetence Zaci vyhodnotili znalosti tykajici se romské, vietnamské a

ukrajinské kultury, v€etné znalosti historie Romu.
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Tabulka 3 poukazuje na pét nejvyznamnéjSich a pét nejméné vyznamnych multikulturnich

subkompetenci hodnoceni zaka stfednich skol.

Tab. 3 Vysledky hodnoceni podle vyznamnosti u Zak( stfednich skol

5 = maximalni vyznam, 1 = minimalni vyznam

Pét nejvyznamnéjsich multikulturnich subkompetenci Pramér
1. Znalost vlastni kultury. 4,44
2. Znalost aktualnich problém svéta (valky, rasové konflikty, apod.). 4,25
3. Znalost zakladnich lidskych prdv a svobod. 4,18
4. Znalost toho, proc a za jakych okolnosti byli za druhé svétové valky 3,93
vyvraidovéni Zidé a Romové
5. Schopnost dorozuméni se s cizincem. 3,92
Pét nejméné vyznamnych multikulturnich subkompetenci Pramér
1. Znalost historie Romu. 1,64
2. Znalost romské kultury. 1,73
3. Znalost vietnamské kultury. 1,76
4. Znalost ukrajinské kultury. 1,9
5. Schopnost ucit se nové poznatky a dovednosti v souvislosti s 3,02

odlisSnymi kulturami

Zaci stiednich $kol povazuji za dilezité znalosti vlastni kultury, aktudlnich problémi svéta,

lidskych prav a znalost okolnosti ohledné vyvrazd'ovani Zidti a Romti za druhé svétové

valky. Za nejméné¢ vyznamné multikulturni subkompetence povazuji znalosti historie

Romt, jejich kultury, ale také i vietnamské a ukrajinskeé.

5.2 Rozdily v hodnoceni multikulturnich subkompetenci mezi Zzaky

zakladnich a stirednich skol

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny polozky, které vykazuji statisticky vyznamné

rozdily v hodnoceni multikulturnich subkompetenci mezi zaky zakladnich a stfednich $kol.

Tab. 4 Polozka¢. 7

Znalost toho, pro¢ a za jakych okolnosti byli za druhé svétové valky

vyvrazd'ovani Zidé a Romové
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Proménné

Z4ci zakladnich
Skol

Z4ci stiednich
Skol

Uroven

3,49

3,93

0,001

Prumér

Vzhledem k tomu, Ze p je mensi nez stanovena hladina vyznamnosti p = 0,05 pro t-test,
pfijimame alternativni hypotézu diky statisticky vyznamnému rozdilu u této polozky s
tvrzenim, Ze Zaci stfednich $kol pFisuzuji znalostem ohledné vyvraZd’ovani Zidi a

Romii za druhé svétové valky v priméru vyssi vyznam nez Zaci zakladnich $kol.

Tab. 5 Polozka¢. 11
Védomi toho, Ze jiné kultury mé mzou obohatit.

Proménné

Z4ci zékladnich
Skol

Z4ci stiednich
Skol

Uroven

P

Prumér

3,08

3,15

0,04

U polozky €. 11 je p mensi nez 0,05, proto pfijimame alternativni hypotézu a mizeme

potvrdit, Ze Zaci stfednich Skol prisuzuji obohaceni védomim jinou kulturou vyssi

vyznam neZ Zaci zakladnich Skol.

Tab. 6 Polozka¢. 13
Védomi hodnoty piislusniki jinych ras, etnik a narodnosti.

Proménné

Z4ci zakladnich
Skol

Z4ci stiednich
Skol

Uroven

P

Prumér

2,63

3,07

0,008

Tabulka 6 vykazuje u polozky ¢. 13 p mensi nez 0,05, tak opét pfijimame alternativni
hypotézu. Zaci stfednich §kol hodnoti uvédoméni si hodnoty piislusniki odli¥nych

narodnosti a etnik vysS$im ¢islem nezZ Zaci zakladnich $kol.
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extrenismu.

Tab. 7 Polozka ¢. 27
Schopnost rozpoznat rtizné projevy netolerance, rasismu a

Proménné

Z4ci zékladnich
Skol

Z4ci stiednich
Skol

Uroven

P

Prumér

3,05

3,67

0,012

36

Diky vypoctenému p menSimu nez 0,05 mizeme vyvratit nulovou hypotézu a piijimame
alternativni. Potvrzujeme tak, ze Zaci stiednich $kol piisuzuji schopnosti rozeznani
projevii rasismu a extrenismu v priméru vyssi miru dilezitosti nez Zaci zakladnich

skol.

Tab. 8 Polozka ¢. 28
Dovednost kriticky hodnotit informace, které ziskdvadm o jinych

kulturach.
., | Zaci zékladnich Z4ci stiednich Uroven
Promeénne | |, N
Skol Skol p
- 2,89 3,6 0,001
Prumeér

U polozky €. 28 bylo vypocteno mensi p nez 0,05, tak opét pifijimame alternativni
hypotézu s tvrzenim, Ze Zaci stfednich Skol podle vy$Siho priméru prisuzuji
dovednostem kriticky zhodnotit ziskané informace o jinych kulturach nez Zaci

zakladnich skol.

5.3 Rozdily v hodnoceni multikulturnich subkompetenci mezi pohlavimi

Tabulky dale uvedené vykazuji rozdily v hodnoceni multikulturnich subkompetenci mezi

chlapci a divkami.
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Tab. 9 Polozka¢. 3
Znalost romské kultury.

37

Prom&nne Pohlavi Pohlavi Urovett
OMENNE | 7ana (divky) Muz (chlapci) p
oy 1,78 1,49 0,01
Primeér

V tabulce 9 vykazuje polozka €. 3 p mensi nez 0,05, mizeme vyvratit nulovou hypotézu a

pfijimame alternativni. Divky hodnoti vyznam tykajici se znalosti romské kultury

vvvvvv

Tab.10 Polozka ¢. 7

Znalost toho, pro¢ a za jakych okolnosti byli za druhé svétové valky
vyvrazdovani Zidé a Romové.

Promenne | ohavi Pohlavi Uroveii
Zena (divky) Muz (chlapci) p
. 3,86 3,56 0,013
Pramér

U polozky €. 7 je p mensi nez 0,05, proto pfijimadme alternativni hypotézu a potvrzujeme
ze, divky pFipisuji vét3i vyznam tykajici se znalosti o okolnostech vyvrazd’ovani Zida

a Romii za druhé svétové valky neZ chlapci.

Tab.11 Polozka ¢. 17
Uvédoménti si nutnosti aktivniho vystupovéni proti projevim
netolerance a rasismu.

Proménné Pohlavi Pohlavi Urovei
Zena (divky) Muz (chlapci) p
.. 3,58 3,14 0,007
Promeér
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V tabulce 11 je p = 0,007, tak opét pfijimame hypotézu alternativni s tvrzenim, ze divky

hodnoti poloZku ¢. 17 vyS§im priimérem neZ chlapci.

Tab.12 Polozka ¢. 18
Uvédomeéni si vlastnich pfedsudka vici ndrodnostnim a etnickym

mens$inam.
Proménné Pohlavi Pohlavi Uroven
Zena (divky) Muz (chlapci) p
. 3,38 3,25 0,021
Primér

U polozky ¢. 18 je p men$i nez 0,05, tak odmitdme nulovou hypotézu a piijimame
alternativni. Pramérné mira dileZitosti uvédoméni si vlastnich predsudka vadi

ostatnim menSinam je u divek vys$si neZ u chlapci.

Tab.13 Polozka ¢. 26
Schopnost vciténi se do ¢loveéka, ktery je diskriminovany.

Promenne | ohavi Pohlavi Urovei
Zena (divky) Muz (chlapci) p
o o 3,67 3,04 0,001
Prumér

Jelikoz je u polozky ¢. 26 stanoveno p mensi nez 0,05 pfijimame alternativni hypotézu.
Potvrzujeme vyssi hodnoceni u divek nez u chlapci, tykajici se schopnosti vciténi do

diskriminovaného ¢lovéka.

Tab.14 Polozka ¢. 27
Schopnost rozpoznat rizné projevy netolerance, rasismu a
extrenismu.

Pohlavi Urovei
Muz (chlapci) p

Pohlavi

Promenne Zena (divky)
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. 3,73 3 0,004
Prumeér

P = 0,004 u polozky ¢.27 pak tedy mizeme odmitnout nulovou hypotézu a piijimame
alternativni a tvrdime, ze divky vykazuji vyss$i miru dileZitosti tykajici se schopnosti

rozpoznani projeviim netolerance nez chlapci.

5.4 Rozdily v hodnoceni faktoru ovlivitujiciho v nizorech na odliSné

kultury a cizince

V hodnoceni faktoru, ktery ma vliv na nazory ohledné odliSnych kultur, cizinci a

narodnostnich mensin, nejsou vibec zadné statisticky vyznamné rozdily podle typu skol.

Podle pohlavi jsou statisticky vyznamné rozdily uvedeny v nasledujicich tabulkach.

Tab.15
Rodina jako faktor ovliviiujici ndzor na odlisné kultury a cizince

Promenne | ohlavi Pohlavi Uroveii
Zena (divky) Muz (chlapci) p
. 3,36 3,17 0,04
Primér

Tabulka 14 popisuje rozdil v hodnoceni duilezitosti faktoru ovliviiujiciho v nézorech na
odlisné kultury a narodnostni men$iny podle pohlavi, kde p je mensi nez 0,05 nam
umoznuje piijmout alternativni hypotézu s tim, ze divky prikladaji faktoru rodina vyssi

miru hodnoceni nez chlapci.

Tab.16
Ucitel jako faktor ovlivitujici ndzor na odlisné kultury a cizince

Pohlavi Pohlavi Uroveii

Proménné | » (divky) Muz (chlapci) P
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2,52 2,07 0,001

Pramér

Nasledujici faktor ucCitel vykazuje p = 0,001, proto zamitame nulovou hypotézu a
pfijimame alternativni. Potvrzujeme, ze divky hodnoti faktor ucitele vys$§im priumérem

neZ chlapci, v ovliviiovani nazori na odliSné kultury a cizince.

5.5 Shrnuti vysledki

Nasledujici kapitola poskytne odpoveédi ke stanovenym cilim tohoto pedagogického
vyzkumu. Hlavnim cilem bylo zjisténi rozdili v hodnoceni vybranych multikulturnich
subkompetenci mezi zaky zakladnich a stfednich Skol. Oba typy Skol maji zaky s celou
shodné uvadéji znalost vlastni kultury, coz je kladné zjisténi, protoze bez poznani vlastnich
wvzorcu chovani v konkrétni socidlni skupiné bez ohledu na jeji velikost a trvani” (Hladik,
2006, str. 6) nemuzeme poznavat jiné. Jako druhou nejvyznamngjs$i multikulturni
subkompetenci opét shodné povazuji znalost aktualnich problémi svéta. Opét mizeme
hodnotit jako velmi pozitivni, nebot” uvédomeéni si projevi nasili, zabijeni, valek apod.
vede lidi k zamysleni se nad smyslem Zivota, o rozvoji a moznostech kvalitniho lidského
souziti (Siskova, 1998). V dilezitosti pak nasleduji schopnost dorozuméni se s cizincem,
znalost zékladnich lidskych prav a svobod. Jako nejméné vyznamné, opét shodné vykazuji
znalosti romské, ukrajinské a vietnamské kultury a historii Romd. Podle Prichy (2011) je
etnické védomi mladeze v Ceské republice formovano predevsim jejich vlastni zkuSenosti.
Vysledky studie Sigkové (1998) ukazaly zjisténi, Ze studenti vykazovaly vice pozitivngjsi
postoje k minoritam a cizincim, nez cela nase populace. Ne vSichni zaci méli kladnée
nazory, ale byla mezi nimi skupina lidi s otevienou mysli, a proto je dulezit¢ dopliiovat
informace, s cilem upevnit spravné postoje vuéi rasismu. Ohledné faktoru, ktery ovliviiuje
jejich nazory k odliSnym kulturdm a cizinclim nejsou statisticky vyznamné rozdily podle
Skol. Jak uvadi Pricha (2011) vznik a vyvoj ptedsudkii je zavisly na prostiedi, ve kterém
jednotlivec vyrusta. Z vyzkumu Hladika a Pagacové (2013) vyplynulo, ze Zzaci
nepovazovali ucitele jako vyznamného Cinitele a ani ucitelé sami sebe nehodnotili za
dulezity faktor, v ramci jejich ovliviiovani v postojich k odlisSnym kulturam. Z tohoto

zjisténi nelze o¢ekavat efektivitu multikulturnim vychovy. Cinitel rodiny povazovali za
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dulezity, coz se potvrdilo i ve vyzkumu provadéném k této bakalarské praci. Podle pohlavi
ale divky vykazuji rozdily v hodnoceni statisticky vyznamnéji a to prave u faktoru rodina a
ucitel. Pravdépodobné to bude dano vychovou Zen, ale uz i jejich podstatou, protoze zeny
maji vétsi sklony brat rodinu jako zékladni vzorec chovani vytvaieni postoji nejen k sobé

samému, ale i k ostatnimu okoli.

Provedeny vyzkum mél urcit¢ smysl, jako jeden z dalSich, tykajicich se multikulturni
edukace a reality.Je dilezité, aby déti na zakladnich i stfednich $kolach chapaly vyznam
konkrétnich multikulturnich znalosti, dovednosti a postoji a dokéazaly tak objektivné
zhodnotit nebo efektivné vyiesit urCité situace v soucasné spolecnosti, ve které¢ potkavaji

stale vice cizincd, lidi odliSnych nérodnostnich, etnickych ¢i jinych mensin.
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ZAVER

Bakalafska prace se vénovala charakteristice sekundarniho vzdélavani, vysvétleni pojmu
multikulturni vychovy, jejiz zaclenéni ve Skolnim vzdélavani ma urcité¢ velky vliv na
utvareni lidské kultivovanosti, zvySeni o podvédomosti kultury, tolerance, snasenlivosti a
tim padem i k celkovému rozvoji spolecnosti. Dale také tématem multikulturnich
kompetenci, jejich vyznamu a zhodnoceni samotnymi zaky. Z vyhodnocenych vysledkl
dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze existuji statisticky vyznamné rozdily v hodnoceni
zakl zakladnich a stfednich skol ve vnimani dilezitosti multikulturnich subkompetenci. Je
vSak nutno pfipustit, Ze dilezitou ulohu pfi jejich osvojovani nehraje pouze Skola, ale také
rodi¢e a rodinné prostiedi, kterym je dité formovano od samotného narozeni. Lze vSak
predpokladat, ze vznikem multikulturnich kompetenci by mohlo dojit ke zméné celkového
pohledu Zaka, kterym tak bude pozitivné ovlivnéno jeho chovéni a jednani i mimo Skolni

prosttedi ve vztahu k pfisluSnikiim jednotlivych kultur.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

BURYANEK, J., a kol., 2002. Interkulturni vzdélavaini: prirucka nejen pro
stiedoskolské pedagogy. Praha: Clovék v tisni. ISBN 80-7106-614-1.

CILKOVA, E. a P. BORESOVA, 2011. Ndméty pro multikulturni vychovu:
pozn&vame jiné narody. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-890-6.

DUKOVA, I., M. DUKA a I. KOHOUTOVA, 2013. Socialni politika. Praha: Grada.
ISBN 978-80-247-3880-2.

GULOVA, L. a STEPAROVA E. (ed.), 2004. Multikulturni vychova v teorii a praxi.
Brno: MSD. ISBN 80-86633-14-4

HLADIK, J., 2011.Integralni pristup k multikulturni edukaci: cesta k efektivnimu
osvojovani multikulturni kompetence. In VETESKA, J. a kol. Teorie a praxe
kompetenéniho pftistupu ve vzdélavani. Praha: EDUCA Service, 2011. ISBN 978-80-
87306-09-3.

HLADIK, J. a V. PAGACOVA. 2013. Komparace hodnoceni vyznamu
multikulturnich subkompetenci uciteli a Zaky na ZS. Pedagogika [online]. 2013 roc.
63 [cit. 2015-02-09]. Dostupné z: http://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=266
HLADIK, J., 2010. Konstrukce a modely multikulturnich kompetenci. Pedagogicka
orientace  [online]. 2010, ro¢. 20 [cit. 2015-02-09]. Dostupné z:
https://journals.muni.cz/pedor/article/view/1016/821

HLADIK, J., 2006. Multikulturni vychova: socializace a integrace mensin. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zliné. ISBN 80-7318-424-9.

CHRASKA, M., 2007. Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativniho
vyzkumu. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1369-4

INKLUZIVNI SKOLA, 2015. Metody multikulturni vychovy. Inkluzivni $kola
[online]. c2015 [cit. 2015-01-14]. Dostupné z:
http://www.inkluzivniskola.cz/pedagogicka-prace-s-diverzitou/metody-
multikulturni-vychovy.

JERABEK, J. a J. TUPY a Kol., 2007. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni
vzdélavani [online]. Praha: Vyzkumny Gstav pedagogicky, 2007 [cit. 2015-01-06].
Dostupné z:
http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf.
KIROVOVA, |., MATYSKOVA, D. a M. POBORIL, 2003.Multikulturni vychova I,
Ostravska univerzita. ISBN 80-70422-918-6.


http://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=266

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

[13]

[14]

[15]

[16]
[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

LANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA, 1998. Vyvojova psychologie: vydani 3.,
prepracované a doplnené. Praha: Grada. ISBN 80-7169-195-X.
MORGENSTERNOVA, M. a L. SULOVA, 2007. Interkulturni psychologie: rozvoj
interkulturni senzitivity. Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-1361-1.

POPE, R. L., A. L. REYNOLDS a J. A. MUELLER, 2010. Multicultural kompetence
in student affairs. In HLADIK, J., 2010. Konstrukce a modely multikulturnich
kompetenci. Pedagogicka orientace [online]. 2010, ro¢. 20 [cit. 2015-02-09].
Dostupné z: https://journals.muni.cz/pedor/article/view/1016/821

PRUCHA, J., 2004. Interkulturni psychologie. Praha: Portal. ISBN 80-7178-885-6.
PRUCHA, J., 2011. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. Praha:
Triton. ISBN 978-80-7387-502-2.

PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES, 2009. Pedagogicky slovnik. Praha:
Portal. ISBN 978-80-7367-647-6.

SISKOVA, T., (ed), 1998. Vychova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portal. ISBN
80-7178-285-8.

SKALKOVA, J., 2007.0becnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vyber,
metody, organizacni formy vyucovani. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-1821-7.
SOCIOFACTOR, 2009. Komparativni analyza vzdéldavacich systémii ve vybranych
zemich EU — ISCED 1, 2 [online]. 2009 [cit. 2015-01-13]. Dostupné z:
http://www.clovekvtisni.cz/uploads/file/1360764270-an_KA3_komparace.pdf.
USTAV PRO INFORMACE VE VZDELAVANI, 2009. Struktury systémi
vzdélavani a odborné pripravy v Evropé. Ceska republika [online]. 2009 [cit. 2015-
01-13]. Dostupné z:www.msmt.cz/file/10185_1 1/download.

VALISOVA, A. a H. KASIKOVA, (ed.), 2007. Pedagogika pro ucitele: 2. rozsirené
a aktualizované vydani. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3357-9.

VETESKA, J. a M. TURECKIOVA, 2011. Kompetencni pristup v neformalnim
vzdélavani. Tn VETESKA, J. a kol. Teorie a praxe kompetenéniho piistupu ve
vzdélavani. Praha: EDUCA Service, 2011. ISBN 978-80-87306-09-3.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim stfednim, vys$$im odborném

a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich pravnich predpisi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

apod. apodobn¢

atd. a tak dale

¢. ¢islo
kol. kolektiv
napf. naptiklad

prip. pripadné

resp. respektive
RVP Rémcovy vzdélavaci program
Sh. sbirka

s., str.  strana
tab. tabulka
tj. to je

tzn. to znamena



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

46

SEZNAM TABULEK

Tab. 1 Pocet zaku zakladnich a stiednich Skol..................ocoiiiiiiiii 32
Tab. 2 Vysledky hodnoceni podle vyznamnosti u zaka zakladnich $kol.................... 34
Tab. 3 Vysledky hodnoceni podle vyznamnosti u zaka stiednich 8kol...................... 35
Tab. 4 PoloZKa €. 7. ..o 35
Tab. 5 PoloZka €. 1. .o 36
Tab. 6 Polozka €. 13, ... 36
Tab. 7 POloZKa €. 27. ... 37
Tab. 8 PoOloZKa €. 28. .. .o 37
Tab. 9 PoloZka €. 3. . e 3 ]
Tab. 10 POIOZKaA €. 7. .o 38
Tab. 11 PoloZKa €. 17 .. e 38
Tab. 12 PoloZKa €. 18. ... it e 39
Tab. 13 PolozZKa €. 26. ... .o 39
Tab. 14 PolozKa €. 27. ... 39
Tab. 15 Rodina jako faktor ovliviiujici nazor na odlisné kultury a cizince.................. 40
Tab. 16 Ucitel jako faktor ovliviiujici ndzor na odlisné kultury a cizince................... 40



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

SEZNAM PRILOH
P I: DOTAZNIK ADMINISTROVANY RESPONDENTUM

P II: VYPOCTY PRUMERU

47



DOTAZNIK

Dobry den,

jsem studentkou UTB ve Zlin¢ a chci Vés pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je zcela

anonymni.

prace.

Predem Vam dé€kuji za ochotu a vyplnéni dotazniku.

Lucie Vaskovych

Jak dulezité jsou pro Vas nékteré znalosti, dovednosti a schopnosti, které souvisi

NAZEV SKOLY: i

s jinymi kulturami ?

VK e

Uved'te, jak moc jsou pro Vas uvedené znalosti, dovednosti a schopnosti dilezité.1 =

vibec to neni dialezité; 5 = je to maximalné dulezité. Odpoveéd’ vyznacte kiizkem do

ptislusného policka.

1. |Znalost vietnamské kultury.

2. |Znalost ukrajinské kultury.

3. |Znalost romské kultury.

4. |Znalost historie Romu.

5. |Znalost toho, jaké narodnosti jsou cizinci v CR a
kolik jich u nas Zije.
Znalost toho, ¢im se od sebe lisi svétova

6. |naboZenstvi.

7. |Znalost toho, pro¢ a za jakych okolnosti byli za
druhé svétové valky vyvrazdovani Zidé a Romové.

8. |Znalost vlastni kultury.

9. |Znalost aktudlnich problému svéta (valky, rasové
konflikty, apod.).

10. | Znalost zakladnich lidskych prav a svobod.

11. | Védomi toho, Ze jiné kultury mé mizZou obohatit.

12. | Uvédomeéni si hodnoty vlastni kultury.

Vase odpovédi budou slouzit pouze k vyzkumnym ucelim mé bakalaiské

Pohlavi: ....ovveeeeiiiiiannns




13.|Védomi hodnoty pfislusnikd jinych ras, etnik a
narodnosti.

14. | Uvédoméni si potieby spoluprace a nekonfliktni
komunikace s jinymi kulturami.

15. | Respekt ke kulturnim odliSnostem.

16. | Uvédomeéni si potfebnosti podpory lidskych prav.

17. | Uvédoméni si nutnosti aktivniho vystupovani proti
projeviim netolerance a rasismu.

18.|Uvédomeéni si  vlastnich  predsudkd  vaci
narodnostnim a etnickym mensinam.

19. | Védomi toho, Ze existuje vice moznosti pohled(
na svét (lidi) kolem nas.

20. | Uvédoméni si, Ze v kazdé kulture existuji pozitivni
véci, které nds mohou obohatit a negativni véci,
které mlizeme kritizovat.

21. |PresvédcCeni, Zze nékteré rozdily mezi kulturami
jsou cenné, a Ze uceni se o odliSnych kulturach,
mUZe byt prospésné.

22.|Uvédoméni si odpovédnosti za své jedndni vuci
pfislusniklim jinych narodnosti a etnik.

23. |Schopnost byt otevieny vidi jinym kulturam.

24.|Schopnost dorozuméni se s cizincem.

25. |Schopnost tolerance odlisSnych zajmQ, nazorl a
potreb prislusnikd jinych kultur.

26.|Schopnost vciténi se do Cclovéka, ktery je
diskriminovany.

27.|Schopnost rozpoznat rGizné projevy netolerance,
rasismu a extrenismu.

28.|Dovednost kriticky hodnotit informace, které
ziskdvam o jinych kulturach.

29.|Schopnost nekonfliktniho a tvofivého feseni
problému v kontaktu s odliSnou kulturou.

30. | Schopnost ctit tvrzeni, Zze ,,vSichni lidé jsou si
rovni".

31.|Schopnost udit se nové poznatky a dovednosti v
souvislosti s odliSnymi kulturami.

32.|Schopnost premyslet, hodnotit a uvazovat o svém
uceni o jinych kulturach.

Jak moc ovliviiuji VA4S ndzor na jiné kultury, cizince a nadrodnostni menSiny nasledujici lidé
a skupiny. 1 = viibec m¢ neovliviiuji; 5 = maximalné m¢ ovliviuji.

1 2 3 4 5

Rodina
Vrstevnici




Ucitelé

Média

Sam

Deékuji za vyplnéni.




Zéci stiednich

Z4ci z&kl. $kol $kol
Zeny muzi Zeny muzi
1. |Znalost vietnamské kultury. 1,86 1,34 1,76 1,76
2. |Znalost ukrajinské kultury. 2 1,4 1,78 2,02
3. |Znalost romské kultury. 1,8 1,28 1,75 1,7
4. |Znalost historie Roma. 1,9 1,46 1,58 1,7
5. |Znalost toho, jaké narodnosti jsou cizinci v CR a kolik jich u nas Zije. 3,41 2,81 3,1 3,26
6. |Znalost toho, &im se od sebe [i$i svétova ndboZenstvi. 3,56 3,07 3,54 3,41
7. |Znalost toho, proc€ a za jakych okolnosti byli za druhé svétové valk
> "ono, prot a za Jakye ' Pyl za drune svetove valiy 38 | 316 | 3,8 | 39
vyvrazdovani Zidé a Romové.
8. |[Znalost vlastni kultury. 4,12 4,07 4,36 4,52
9. [Znalost aktudlnich problémi svéta (valky, rasové konflikty, apod.). 4,04 4,02 4,04 4,46
10. | Znalost zakladnich lidskych prav a svobod. 4,18 3,78 4,24 4,11
11. | Védomi toho, Ze jiné kultury mé mliZou obohatit. 3,14 3,02 3,13 3,17
12. | Uvédomeéni si hodnoty vlastni kultury. 3,94 3,38 3,59 3,83
13. | Védomi hodnoty pfislusnik( jinych ras, etnik a ndrodnosti. 3,04 2,21 3 3,13
14. Uvedome.nl si potfeby spoluprace a nekonfliktni komunikace s jinymi 318 295 35 337
kulturami.
15. | Respekt ke kulturnim odliSnostem. 3,67 2,78 3,52 3,5
16. | Uvédoméni si pottebnosti podpory lidskych prav. 3,91 3,29 3,82 3,76
17. | Uvédomeéni si nut.nost| aktivniho vystupovani proti projeviim 363 29 352 337
netolerance a rasismu.
18. Uvedvt.)rr)em si vlastnich predsudk( vici narodnostnim a etnickym 355 2,79 32 371
mensinam.
19. V(?doml toho, Ze existuje vice moznosti pohled(i na svét (lidi) kolem 42 357 362 391
nas.
20. [ Uvédoméni si, Ze v kazdé kulture existuji pozitivni véci, které nas
. L L ey . 3,67 3,17 3,63 3,74
mohou obohatit a negativni véci, které mlzeme kritizovat.
21. | Pfesvédceni, Ze nékteré rozdily mezi kulturami jsou cenné, a Ze uceni
se o odlisnych kulturach, maze byt prospésné. 34 2,95 3,24 32
22. | Uvédomeéni si odpovédnosti za své jednani vici prislusnikim jinych
. , : 3,59 3 3,37 3,65
narodnosti a etnik.
23.| Schopnost byt otevieny vici jinym kulturam. 3,55 3,05 3,44 3,39
24. [ Schopnost dorozuméni se s cizincem. 4,25 3,78 3,9 3,93
25. | Schopnost tolerance odlisnych zajmU, nazorl a potreb prislusnik
L, 3,98 3,05 3,66 3,09
jinych kultur.
26. [ Schopnost vciténi se do ¢lovéka, ktery je diskriminovany. 3,84 2,59 3,5 3,48
27. Schopr.lost rozpoznat rizné projevy netolerance, rasismu a 367 243 3.79 355
extrenismu.
28. Doved’nost kriticky hodnotit informace, které ziskavam o jinych 296 283 337 3.8
kulturach.
29. | Schopnost nekonfliktniho a tvotivého feseni problém v kontaktu s
oy 3,65 3,03 3,32 3,56
odlisnou kulturou.
30. | Schopnost ctit tvrzeni, Ze ,,vSichni lidé jsou si rovni". 4,16 3,47 3,8 3,96




31. Schopnos_t ucit se nové poznatky a dovednosti v souvislosti s odliSnymi 341 262 3,04 3
kulturami.
32.|Schopnost premyslet, hodnotit a uvazovat o svém uceni o jinych 357 281 357 3.28

kulturach.




