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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodili — splnéno velmi kvalitné, vyrazné ptekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodd — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodii
1. Naroc¢nost tématu prace: 5
a) feSend problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naro¢né ano
¢) zpracovani dat je naro¢né ano
2. Cile a metody prace: 5
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
c¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilti prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka cast prace obsahuje kritickou literarni reSersi Castecné

b) teoretickd Cast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazyénych zdroji

(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast price — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie Castecné
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) préce obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano

e) zavery analyz jsou dostate¢né podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady predlozenych navrhi CasteCné
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven prace: 5
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou troven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
e) prace ma grafickou uroveri odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
CELKOVY POCET BODU 27

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prdce je zpracovana kvalitné. Bylo zvoleno ndrocné téma BSC, které md predpoklady vysokého
prinosu pro stfedni firmy. Teoretickad cdst je popsdana prehledné a srozumitelné. Je zde rozebrdna vykonnost
podniku, na kterou navazuje samotnd metoda BSC a jeji postup implementace.

V praktické casti jsou odpovidajici analyzy a jejich vysledné vypocty, které vychdzeji z redlnych dat
poskytujict skutecny stav spolecnoti TOKO AGRI a. s. Projektovad cdst se opird o vysledky predeslych
strategickych analyz. Samotny projekt implementace konceptu BSC je zpracovdn bezchybné a jednotlivé
casti maji dobry predpoklad k redlnému zavedeni ve spolecnosti TOKO AGRI a. s.

Otazky k obhajobé:
1. Jaky je vztah mezi ukazatelem EVA a konceptem BSC?
2. Jak miiZe byt nastaven ve spolecnosti motivacni systém EVA?

DP byla podrobena kontrole ke zjiSténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledki této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP!.

Ve Zliné dne 4. 5. 2015

podpis oponenta DP

! Prdce nespliiuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



