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ABSTRAKT

Béhem poslednich 20 let se vyrazn€ navysil pocet stfednich a malych podnikli. Zejména

v téchto podnicich byva ¢asto podcefiovana bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP).

V dnes$ni dobé, chce-li byt podnikatel uspé$ny, musi klast diraz na své zaméstnance,
zejména v ohledu na jejich zdravi a bezpecnost. V kazdodennim Zivoté zaméstnanci je

jista provazanost ¢innosti souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pii préci a je nutno

N 24

Tato prace se zabyva provadénim BOZP, konkrétné v malém podniku, a to v kameno-
sochatské firm¢, zabyvajici se vyrobou, zpracovanim a prodejem vyrobka z piirodniho

kamene (pomniky, kuchyiiské pracovni desky, schody, obklady, parapety, apod.).

Kli¢ova slova:

BOZP, zaméstnanec, zaméstnavatel, bezpecnost, zdravi

ABSTRACT

Over the past 20 years has significantly increased the number of medium and small busi-
nesses. Especially in these enterprises is frequently underestimated occupational safety and
health.

Nowadays, if it wants to be a successful entrepreneur, he must place an emphasis on its
staff, particularly in regard to their health and safety. In everyday life is certain employees
coherence of activities related to occupational safety and health and is necessary create the

safest possible workplace, both in the manufacturing, services and trade.

This paper deals with the implementation of OSH, particularly small business, in the stone-
sculpting company engaged in the production, processing and sale of natural products sto-

ne (monuments, kitchen worktops, stairs, walls, window sills, etc.).

Keywords:

OSH, staff, employer, safety, health
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UvVOD

Pojem bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) je Casto nespravné chapan jako rov-
nocenny pojem pojmu bezpe¢nost prace. Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci svym ob-
sahem sleduje vylouceni, ptipadné eliminaci ohroZeni zdravi a Zivota osob pfimo zcast-
nénych na pracovisti, poskozeni, ¢i zni¢eni majetku pii praci, ale také hygienu prace.

Bezpecnost prace je tedy pouhou ¢asti BOZP.

Starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravi pii praci je nezanedbatelnou povinnosti za-
méstnavatele a vedoucich pracovnikli. Podnikatelsky subjekt nemiize byt nikdy tspésny,
zanedbava-li ochranu zdravi pii praci nebo pracovni podminky svych zaméstnanci. Pre-
vence rizik musi byt zalozena na schopnosti podnikatelského subjektu zvladnout problémy

tykajici se BOZP.

Cilem fizeni BOZP ve firm¢ je odstranéni pfipadné eliminace rizik, které by mohly ohrozit
zdravi nebo pracovni pohodu zaméstnanct. Zameéstnanci jsou zaroven povinni podilet se a
ptispivat k bezpecnosti na pracovisti, jak dodrzovanim organiza¢nich opatieni, tak dodrzo-

vanim bezpecnosti prace dle Skoleni a udrzovanim pofadku na pracovisti.

Vedouci pracovnik, ptfipadné pracovnik zodpovédny v prevenci rizik musi mit autoritu
a byt kompetentni postihovat zaméstnance za nedodrzovani bezpe¢nostnich piedpisi, ne-
spravné pouzivani, piipadné nepouzivani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkd, coz
musi byt klasifikovano jako hrubé poruSeni pracovni kdzn€. Hlavné u mensSich firem byva
kompetentnost vedoucich pracovnikii a celkové postoj zamé&stnavatele k BOZP bran na
lehkou miru, jelikoz si zaméstnavatelé vétSinou nedokazou pfipustit rizika hrozici

na pracovisti.

Zameéstnavatel si musi uvédomit, Ze je povinen osobné, ptipadné ptes vedouciho pracovni-
ka zodpov€dného v prevenci rizik, provadét pravidelné kontrolu urovné stavu BOZP.
Cilem je zjisténi, zda se dodrzuji zasady bezpecnosti prace, stanovena organizacni opatieni

ale také zabezpeceni pravidelnych kontrol, revizi a zkousek zafizeni.
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. TEORETICKA CAST
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1 TERMINOLOGIE BOZP

Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) je v praktickém pojeti soubor opatieni
(technickych, organiza¢nich, vychovnych), ktera by pii spravné aplikaci nebo realizaci
méla vytvofit podminky k tomu, aby se pravdépodobnost rizik nebo poskozeni lidského

zdravi snizila na minimum.

1.1 Vymezeni pojma BOZP

Bezpec¢nost a ochrana zdravi pri praci (BOZP) - soubor opatieni k odstranéni nebo eli-
minaci rizik pfi vykonu prace.
Bezpecnost technickych zarizeni (BTZ) - bezpe¢ny stav technickych zafizeni pti dodrze-

ni poZadavkl vyrobce/distributora na funkénost, obsluhu a tdrzbu.

Ceska technicka norma (CSN) - norma pfijata postupem podle zikona &. 22/1997 Sb.

a ozndmena Utadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi.

Ergonomie - mezioborova disciplina s cilem dosahnuti ptizptsobeni pracovnich podminek
moznostem Cloveka. Integruje a vyuziva poznatky humanitnich véd (psychologie prace,
fyziologie prace, hygieny prace) a technickych (védy o fizeni, kybernetiky, normovani).
Expozice - doba vystaveni organismu pusobeni vlivil prostiedi (hluk, prach, vibrace, zaie-
ni) nebo u¢inkiim latky.

Mira rizika - matematické Ci slovni vyjadieni kombinace ¢etnosti nebo pravdépodobnosti
vyskytu nebezpecné udalosti a jejich nasledkd.

Myeci, Cistici a dezinfekéni prostiedky - prostiedky slouzici k o€isté ptipadné dezinfekci
pii vykonu povolani.

Nebezpedi - je to stav lidského systému, pii kterém vznik jmy na chranénych zajmech
ma vysokou pravdépodobnost.

Odborné zpisobila osoba (OZO) - odborné zpuisobila osoba k plnéni kol v prevenci

rizik s ptislusnou kvalifikaci a praxi, ktera vykonala zkousku z odborné zpusobilosti u

akreditované spole¢nosti (platnost pét let).

OhroZeni - soubor maximalnich dopadii neptiznivé udalosti, které 1ze ocekavat v daném

misté za specifikovany ¢asovy interval s pravdépodobnosti rovnou stanovené hodnotg.
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Ochranné napoje - napoje slouzici k doplnéni ztraty tekutin a mineralli, ptipadné

Kk ochrang pted chladem.

Osobni ochranné pracovni prostredky (OOPP) - ochranné prostiedky chranici zamést-
nance pied riziky, neohrozujici jejich zdravi a nebrani vykonu prace. Musi spliiovat
pozadavky stanovené nafizenim vlady ¢. 21/2003 Sb., a musi byt poskytnuty zaméstnanci

bezplatné.

Pozar - kazdé nezadouci hoteni, pii kterém doslo ke zranéni piipadn€ usmrceni osob nebo

zvitat, k materialnim Skodam nebo Skodam na Zivotnim prostredi

Pracovisté - misto, kde je vykonavéana pracovni ¢innost a prostory kam maji zaméstnanci

piistup.

Pracovni raz - zranéni, pfipadné umrti zaméstnance, ke kterému doslo pii plnéni pracov-

nich tkoll v pracovni dobé¢.

Prevence rizik - opatieni sestavajici z legislativnich a ostatnich piedpisti k zajisténi BOZP

a Z opatfeni zaméstnavatele predchéazejici, odstranéni, ptipadné minimalizaci rizik.
Prijatelna mira rizika - pro zamé&stnavatele akceptovatelna mira rizika.

Riziko - kombinace Cetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu nebezpeéné udalosti a jejich

nasledku.

Rizeni rizik - fizeni rizik pfi praci se sestava z vyhledani rizik, vyhodnoceni rizik a stano-
veni opatfeni S cilem odstranéni pfipadné eliminace rizika a dosdhnout tzv. pfijatelné miry

rizika.

Technicky predpis - pravni predpis, jehoz soucasti jsou technické pozadavky na vyrobky
nebo pravidla pro sluzby nebo upravujici povinnosti pii uvadéni vyrobku na trh, ptipadné

do provozu nebo pfi jeho pouzivani.

Vedouci zaméstnanci - zamé&stnanci, ktefi jsou opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnancim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci véetné kontroly

dodrZovani bezpecnosti prace.
Vyhrazena technicka zatizeni (VTZ) - zatizeni s vyssi mirou ohrozeni podl€hajici dozo-
ru dle zakona ¢. 174/1968 Sb. Jsou to technicka zafizeni tlakova, zdvihaci, elektricka a

plynova stanovena v provadécich predpisech.
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Zaméstnanec - osoba vykonavajici zavislou ¢innost pro zaméstnavatele, v pracovnéprav-

nim vztahu, za kterou ji naleZi mzda.

Zaméstnavatel - pravnicka nebo fyzicka osoba zaméstnavajici fyzickou osobu v pracov-

népravnim vztahu.
Zisk - vynos z podnikani.
Zdravi - stav psychické, fyzické a socialni pohody ¢lovéka.

Zdroj rizika - nebezpecna vlastnost nebezpecného faktoru (zatizeni, stroj, ¢lovek, pracov-

ni ¢innost atd.) [2]

1.2 Obsah BOZP

e management rizik (analyza a vyhodnoceni rizik pfi praci, kategorizace praci),

e technické a organizaéni pozadavky na pracovni prostiedi, organizaci prace
a pracovni postupy,

e hygienu préce,

e zakéazané prace a pracovisté¢ (obecné zakdzané prace, prace a pracovisté¢ zakazané
urcitym skupinam zaméstnanci - déti, t€hotné zeny apod.),

e Dbezpecnost technickych zafizeni (vyhrazenych ale i ostatnich),

e pracovné lékaiské sluzby (zajisténi prvni pomoci, kontroly pracovist, zdravotni
prohlidky zaméstnancii atd.),

e poskytovani OOPP, mycich, Cisticich prostfedkl a ochrannych napoju,

e ergonomie,

e bezpecnostni znaceni a signaly,

e Skoleni zaméstnancu a dalSich osob,

e pracovni Urazy a nemoci z povolani.

Do problematiky zajisténi BOZP se téz prolina pozarni ochrana a velmi okrajove i firemni

ekologie. [1]
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2 BOZzPV CESKE REPUBLICE A EVROPSKE UNII

Ceska republika, jakozto ¢len Evropské Unie, je vazana, tak jako vSechny &lenské staty,
pravnimi piedpisy EU i v oblasti BOZP. Zavazna je tedy zejména smérnice 89/391/EHS

o zavadéni opatieni pro zlepSeni BOZP z roku 19809.

Od roku 2001 se v Ceské republice v dusledku piijeti nové evropské filozofie zasadngd
zménilo pojeti BOZP. Technicky pfistup byl nahrazen pfistupem systémovym a byla zvy-
sena odpovédnost vedoucich zaméstnancii. Diiraz je kladen pfedevSim na vyhledani a vy-
hodnoceni rizik, ale také na zapojovani zaméstnanct do feSeni otazek BOZP. Zaméstnanci

se na fizeni BOZP podileji skrze své zastupce piipadné odborové organizace.

V Ceské republice je upravena problematika BOZP zejména v zakoniku prace a zakond
¢. 309/2006 Sh., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kte-
rym se upravuji dalsi pozadavky BOZP pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pra-
covnépravni vztahy a v provadécich nafizenich vlady vydanych k t€émto dvéma zadkontim.

Dale pietrvavaji vyhlasky vydané CUBP resp. CBU.

Rozvoj v oblasti BOZP v CR i ve svété za posledniho &tvrt stoleti piinasi neustale nové
a lepsi metody, diky kterym dochazi k vyraznému snizovani poctu pracovnich Urazi, ne-
moci z povolani a Skoddm na majetku. Nutnosti je vSak se tomuto oboru stile vénovat
a snazit se jej neustale zdokonalovat za G¢elem bezpecnosti na pracovisti pro vSechny ob-
Cany. [5]

2.1 Legislativni predpisy EU

a) ramcové smeérnice

Smérnice Rady 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni BOZP

Smérnice Rady 91/383/EHS dopliujici opatieni ke zlepSeni BOZP pracovnikiim se stalym

nebo piechodnym pracovnim pomérem
b) dil¢i smérnice - novelizovana smérnici 2003/18/ES

Smérnice Rady 86/188/EHS 0 ochrané zamé&stnanct pied riziky spojenymi s expozici hlu-

ku pfi préaci, ve znéni smérnice 98/24/ES

Smérnice Rady 89/654/EHS o minimalnich pozadavcich na BOZP na pracovisti
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Smérnice Rady 89/656/EHS o minimalnich pozadavcich na BOZP pro pouzivani OOPP

zaméstnanci pii praci
Smérnice Rady 90/269/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pti ruéni manipulaci s biemeny, spojenou s rizikem poskozeni patete

Smérnice Rady 90/270/EHS o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pfi préaci se zobrazovacimi jednotkami

Smérnice Komise 91/322/EHS o stanoveni smérnych piipustnych hodnot ve znéni

2000/39/ES

Smérnice Rady 92/58/EHS o minimalnich poZzadavcich na bezpe€nost a/nebo zdravotni
zna¢ky na pracovisti
Smérnice rady 93/95/EHS, kterou se méni smérnice 89/686/EHS o sblizovani pravnich

piedpisi ¢lenskych statu tykajicich se osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt (OOPP)

Smérnice Rady 95/63/ES ze dne 5. prosince 1995, kterou se méni smérnice 89/655/EHS
o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafi-

zeni zamé&stnanci pii praci

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/44/ES o minimalnich pozadavcich pro
zlepSeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pracovnikl pfed rizikem spojenym s expozici fyzi-

kalnim faktortim (vibrace)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/10/ES o minimalnich pozadavcich pro
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pracovnikl pied rizikem spojenym s expozici fyzi-

kalnim faktorim (hluk)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES 0 nékterych aspektech tpravy

pracovni doby
[8]
2.2 Zakladni legislativa CR vztahujici se k BOZP

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii pra-
ci, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpec¢nosti prace
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Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani

osobnich ochrannych pracovnich prostifedkil, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkii

Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sh., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostredi

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického
materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti hldSeni praci s azbes-

tem a biologickymi €initeli
Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zptisobilosti v elektrotechnice

Vyhlaska ¢. 48/1982 Sh., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti

préce a technickych zatizeni

Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpe€nosti a vykonu statniho

pozarniho dozoru (vyhlaska o pozéarni prevenci)

Dalsi zakony, nafizeni vlady a vyhlasky souvisejici s BOZP jsou uvedeny v Pfiloze PI.
Normativni pozadavky

CSN OHSAS 18001:2008 Systémy managementu BOZP - pozadavky

CSN OHSAS 18002:2009 Systémy managementu BOZP - smérnice pro implementaci
OHSAS 18001

CSN 26 9010:1993 Manipulace s materialem. Sitky a vysky cest a ulidek
CSN 27 4007:2004 Bezpecnostni piedpisy pro vytahy
CSN 33 1500:1990 Revize elektrickych zafizeni

CSN EN 50110-1:2005 Obsluha a prace na elektrickych zatizenich

[7]
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3 MANAGEMENT RIZIK

PtisluSnym ustanovenim zédkoniku prace je pozadavek, ukladajici zamé&stnavateli povinnost
posuzovani rizik pfi praci ve své firmé a také stanoveni opatfeni k jejich odstranéni nebo
alespon jejich eliminaci. To znamena, Ze je po zaméstnavateli pozadovano provadéni fizeni
rizik pfi praci.

V BOZP se provadi posouzeni rizik pro oblast bezpe¢nosti prace a pro oblast ochrany

zdravi pfi praci tj. hygiena prace a ergonomie.

Rizeni rizik pii praci se sklada z vyhledani rizik, vyhodnoceni rizik a stanoveni opatfeni.

[2]

Kontrola arovné BOZP

v

Vyhledani rizika

v

Zjisténi pricin a zdroju|
a pfhijeti opatfenik
odstranéni rizika

v

ANO —

Pfijaté riziko opatfeni
odstranilo

' <
Vyhodnceni rizik

v

Opétovné zhodnoceni
Prijeti opatfeni rizik a phjatych opatfeni

po uréitém casovém

v odstupu

Prijaté riziko opatfen( NE

odstranilo

v

<KONEC>

Obr. 1. Management rizik [6]
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3.1 Odborné zpisobila osoba v prevenci rizik

Odborn¢ zplsobild osoba k prevenci rizik (OZO) je poradnim, metodickym a kontrolnim
organem zaméstnavatele. Povinnosti OZO je vytvafet zaméstnavateli idealni Groven za-
bezpeceni BOZP a v soucinnosti s vedoucimi zaméstnanci a zaméstnavatelem vypracovat
dokumentaci BOZP. Tato dokumentace nesmi byt pouhym opisem legislativy, naopak ma

byt tzv. usita na miru konkrétnimu provozu.

0ZO musi spliovat kvalifikacni pozadavky dle ptislusného zékona a to minimalnég sttedni
vzdé¢lani s maturitou, odbornou praxi v délce tii let v BOZP nebo oboru, kde bude zajisto-
vat ukoly prevence rizik, ptipadné praxi v délce jednoho roku, ma-li vysokoskolské vzde-
lani v oblasti BOZP a v obou piipadech musi vykonat zkousku u k tomu akreditované spo-
le¢nosti. Platnost zkousSky je pouze na dobu péti let. OZO muize provozovat Zivnost v po-

skytovani sluzeb v oblasti BOZP. [1]

3.2 Vyhledani a vyhodnoceni rizik pri praci

Vyhledani a vyhodnoceni rizik pii praci je zakladem soucasné BOZP v kazdé organizaci
a navazuje na n¢j stanoveni opatfeni k odstranéni, ptipadné eliminaci rizik. Riziko pii praci
je kombinace Cetnosti ¢i pravdépodobnosti vyskytu nezadouci udalosti a nejhorSiho
mozného dopadu této udalosti. Mira rizika je vyjadiena kombinaci Cetnosti a nasledka
a je nutno provést vyhledani rizik pfimo na pracovisti v konkrétnich podminkéach. Vzdy

se jedna o kvalifikovany odhad a je nutna ucast osob, které na pracovisti pracuji.

Pro fizeni rizik pfi praci neni stanoven jednotny metodicky postup a vzdy zaleZi na zpraco-
vateli, jakou metodu zvoli vzhledem ke konkrétnim podminkam. [2]

3.2.1 Metody vyhledavani rizik

K vyhledani rizik pii praci lze pouzit napf. nize zminéné metody, z nichz mnohé byly
predurceny pitvodné pro vyhodnoceni technologickych nebezpeci.

Strom chyb

Metoda vyuzivajici jako hlavni zdroj informaci zaznamy o vzniklych pracovnich urazech.
Funguje na principu vyvojovych diagramti v opa¢ném sméru. Za¢inad pracovnim urazem a
postupuje K pfi¢inam k nému vedoucim. Cim vice miiZe byt p¥i¢in, tim se strom rozrista.

Je dilezité vyhledané riziko pfifadit ke spravnému nebezpe¢nému Ciniteli. [3]
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HAZOP

Metoda HAZOP (studie nebezpeci a provozuschopnosti) je nejrozsifenéjsi metodou identi-
fikace nebezpeci technickych zatizeni. Pii vyhleddvani a hodnoceni rizik provozu technic-
kych zafizeni se vyhledavaji odchylky od optimalniho stavu bezpec¢nosti a stanovuje se
rizikovost téchto odchylek. Metoda HAZOP neni zcela ideélni k vyhledavani rizik pii pra-

ci, jelikoz se zamétuje na bezpecnost technickych zatizeni. [3]
BOMECH

Je to bodova metoda, plivodné slouzici pro hodnoceni rizik stroji, vhodna pro posouzeni
zatizeni a pracovist. Zakladem dosazeni nejvétsi objektivity metoda ptedpoklada provede-
ni tymového posuzovani a kvalifikované posuzovatele. Hodnotitel¢é musi znat metodu
BOMECH, ale také hodnoceny stroj a pracovisté. Minimum je tym tii odbornikd, z nichz
jeden je vedouci. Po sestaveni tymu je provedena dikladna prohlidka a sezndmeni s praco-
vistém, kde hleddme rizika. Béhem tohoto procesu si kazdy hodnotitel zaznamenava do
tabulky pro hodnoceni nebezpecné Cinitele, zdroje rizik a nasledky. Po provedeni prohlid-
ky se vytvoti sumarni tabulka od vSech hodnotitelti. Tim je zaru€eno, Ze Zadné riziko neby-

lo opomenuto.

K identifikaci nebezpeénych Cinitelti slouzi praktické zkuSenosti hodnotitele, piislusné
normy zafizeni nebo stroje a bezpecnostni piedpisy. [3]

3.2.2 Metody vyhodnoceni rizik p¥i praci

K vyhodnoceni rizik pii praci taktéZz existuje mnoho metod a zalezi na osobé provadéjici
vyhodnoceni, kterou metodu zvoli, ovS§em metoda musi odrazet miru jednotlivych zjisté-
nych rizik.

JBM

Jednoducha bodové metoda (JBM) je jednoduse aplikovatelnd metoda, jejiz vystupy jsou

srozumitelné a maji dostatecnou vypovidajici hodnotu o mife rizika i pro osoby neznalé.
Metoda slouZi k snadnému vyhodnoceni vyhledanych rizik pfi praci pomoci kritérii:

e pravdépodobnost nezadouciho nasledku (0,1-10)

e expozice rizika (0-10)

e ochranna reakce pfi vzniku rizika pied ohrozenim zdravi (0,8-1)

e nasledky rizika (1-100)
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Miru rizika vypocitdme vynasobenim zjisténych hodnot (do 20 pftijatelné riziko, nad 400

velmi vysoké riziko s nutnosti okamzitého zastaveni ¢innosti). [3]
BOMECH

Vhodnd metoda pro vyhodnoceni rizik pfi praci pivodné vyvinutd na Strojni fakulté
CVUT v Praze profesorem Chundelou pro hodnoceni bezpe&nosti stroji. Hodnoceni pro-

biha dle nasledujicich kritérii:

e N nejpravdépodobnéjsi nasledek ohrozeni (0-100)

e O pocet soucasné ohrozenych osob (0-60)

e P pravdépodobnost existence nebezpeéného Cinitele (0-60)

e E doba expozice (0-50)

e R moznost obranné reakce (0-40)

o Z psychofyzické naroky na ¢lovéka (0-30)

e K naroky na bezpecnostni kvalifikaci pracovnika (0-30)

o | identifikovatelnou nebezpeéného Cinitele (0-30)

e D dynamicka zména nebezpecnosti (0-20)

o V citlivost nebezpec¢nosti na vliv pracovniho prostedi (0-10)

Miru rizika vypocitdme sectenim zjisténych hodnot (do 50 malé riziko, nad 200 akutni

nebezpeci a okamzita nutnost feseni). [3]
Komplexni metoda

Metoda pro komplexni posouzeni systému stroj - pracovni prostfedi - ¢loveék, vyvinuta
Mezindrodni asociaci pro socidlni ochranu, posuzuje riziko u jednotlivych prvki systému

a posléze v jejich kombinaci.

e Vliv stroji - S
S=DxExxpxM
o D dusledky, mozné skody (1-10)
o EX  expozice ohrozeni (1-2)
op pravdépodobnost trazu (0,5-1,5)
o M moznost minimalizace $kody (0,5-1,5).
e Vliv prostfedi - E
E=U+Pp+2Z

o U uspoiadani pracovniho mista a zony zasaht (0,5-1,5)
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o Pp  pracovni prostiedi (0,3-0,6)
o Z jiné zatizeni (0,2-0,4).
e Vlivosob -0
0=Q+¢+Op
o Q kvalifikace osoby (0-10)

o fyzické a psychické faktory (0-3)

o Op  organizace prace (0-5).

Vysledna mira rizika - R se vypocita vztahem R = S X E - O x (S/30), vyjde-li mira rizika

mensi nez 10, jedna se o akceptovatelné riziko, vyjde-li mira rizika vys$si nez 10, jedna se o

nepfijatelné riziko a je nutno piijmout a realizovat opatfeni a poté opét provést zhodnoceni

rizika, zda byla opatieni dostatecna. [3]
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4 ZASADY BOZP

V pracovnépravnich vztazich je dle § 101 zédkoniku prace za zajiSténi BOZP odpovédny
zaméstnavatel, pficemz péce o bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci je nedilnou a rovno-
cennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancti na vSech stupnich fizeni

v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

4.1 Zakladni prava a povinnosti zaméstnavatele

¢ Identifikovat rizika mozného ohrozeni zdravi zaméstnanci, zjistovat jejich pii¢iny

a zdroje a pfijimat opatieni k jejich odstranéni.

o Nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni
k omezeni jejich pisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti bylo

minimalizovéno.
e Poskytovat zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranné napoje.

e Provadeét kategorizaci praci a informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla

jim vykondvana prace zafazena.

e Urcit osoby zodpovédné za provoz a udrzbu tlakovych nadob, zdvihacich zafizeni,

manipulacnich vozikt s vlastnim pohonem, ...
e Stanovit a rozvrhnout pracovni dobu.
e Vést evidenci pracovni doby.

e Plnit povinnosti tykajici se pracovnich urazti a nemoci z povolani, vySetfovat pfici-

ny vzniku Urazu, vést evidenci, zajist'ovat opatieni proti vzniku Grazu.

e Zajistit periodické Skoleni zaméstnancti v oblasti BOZP dle aktualizované osnovy

Skoleni.

e Sdélit zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje pracovné lékai-

skou péci a umoznit zaméstnanciim ucastnit se pracovné¢ 1ékatskych prohlidek.
e Zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci.

e Zajistit, aby stroje, technicka zatizeni, dopravni prostiedky, pfistroje a nafadi byly z

hlediska BOZP vhodné pro préci, pfi které budou pouzivany.
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4.2

Zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné uspotadana a vybavena tak,
aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska BOZP, odpovidaly bezpec-

nostnim pozadavkiim a hygienickym limitiim na pracovni prostiedi a pracoviste.

Umistit bezpecnostni znacky a zavést signdly, které poskytuji informace nebo

instrukce tykajici se BOZP a seznamit s nimi zamé&stnance.

Zameéstnavatel je povinen organizovat praci, a stanovit a provadét pracovni postupy

tak, aby byly dodrzovany zasady bezpe¢né prace. [9]

Zakladni prava a povinnosti zaméstnance

Pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych vydané v souladu s pravnimi piedpisy a dodrzovat zasady spolupréce s

ostatnimi zaméstnanci.

PIng vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostiedkl k vykonavani svéienych praci,

plnit kvalitné, hospodarné a v¢as pracovni ukoly.

Dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni

ptredpisy vztahujici se k préci jimi vykondvané, pokud s nimi byli fadné seznameni.

Radn€¢ hospodafit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stiezit
a ochranovat majetek zaméstnavatele pied poskozenim, ztratou, znienim

a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Zaméstnanci maji pravo na zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci,
na informace o rizicich jejich prace a na informace o opatfenich na ochranu pted je-

jich ptisobenim.

Zameéstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to,
ze bezprostiedné a zdvaznym zplisobem ohrozuje jejich zivot nebo zdravi, poptipa-
d¢ Zivot nebo zdravi jinych osob; takové odmitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni

povinnosti zaméstnance.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpec-
nost, o své zdravi i o bezpe€nost a zdravi osob, kterych se bezprosttedné dotyka je-
ho jednéni, piipadné¢ opomenuti pii praci. Znalost predpistl a pozadavkil zaméstna-
vatele Kk zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci je nedilnou

a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladii zaméstnance.
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o Ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem v z4jmu bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci a podrobit se ovéfeni jejich znalosti.

e Podrobit se pracovné Iékaiskym prohlidkam, ockovani, vysetieni a diagnostickym

zkouskam stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy.

e Dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadn¢€ sezndmen, a tidit se zdsadami

bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele.

e Dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni pro-
sttedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostredky a ochranna za-

fizeni a tato svévoln€ neménit a nevyfrazovat z provozu.

e Nepozivat alkoholické népoje a nezneuZivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé 1 mimo tato pracoviste, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich, kde pracuji také
nekufaci. Podrobit se na pokyn pfislusného vedouciho zaméstnance, zda neni

pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

e Oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly
ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi pii praci, a podle svych mozZnosti se ucastnit
na jejich odstranovani; bezodkladné oznamovat svému nadiizenému sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni raz jiné osoby, jehoz byl

svédkem, a spolupracovat pii vySetiovani jeho pficin.

e Zameéstnanec odpovidda za ztratu nastroji, ochrannych pracovnich prostiedki

a jinych podobnych predmétl, které mu zaméstnavatel svefil na pisemné potvrzeni.

e Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, ze neni schopen
ovladnout své jednani nebo posoudit jeho ndsledky, odpovida za Skodu v tomto
stavu zptusobenou.

e Za Skodu odpovida i zamé&stnanec, ktery ji zpusobil imyslnym jednanim proti dob-

rym mravam. [9]

4.3 Skoleni BOZP zaméstnanci

Povinnosti zaméstnavatele je zajisténi a provadéni kol v hodnoceni a prevenci rizik tj.

opatteni vyplyvajici z pravnich a dalSich piedpist k zajisténi BOZP a z opatieni zaméstna-
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vatele majicich za cil pfedchazeni rizik, odstranovani, pfipadné jejich minimalizaci. Ma-li
zaméstnavatel do 25 zamé&stnancl a potfebné znalosti, mize tyto tikoly zajiStovat sam pfi-
padné zvolit povéfenou osobu BOZP, kterd ma potiebné znalosti. Ma-li 26-500 zamést-
nanct a je-li odborn¢ zptisobily, miize tyto ukoly zajistovat také sam. Neni-li odborn¢ zpti-
sobily nebo ma vice nez 500 zaméstnancti musi mit zajisténou odborné zptisobilou osobu

k prevenci rizik.

Je poZadovéno zajisténi Skoleni o legislativnich pfedpisech k zajisténi BOZP, seznameni
S riziky spojenymi s pracovni ¢innosti nebo prostory, kde bude prace vykonavana, opatie-
nimi ke snizeni vlivu rizik a také informovat zaméstnance do jaké kategorie je prace zara-
zena a kterym preventivnim prohlidkdm, pfipadné ockovanim, jsou povinni se podrobit.
Krom téchto Skoleni jsou stanovena dalsi Skoleni s tématikou BOZP pro vykon jednotli-

vych pracovnich skoleni tzv. profesni odborna Skoleni napf.

e Skoleni fidi¢t motorovych vozidel
e Skoleni obsluhy manipula¢nich voziki

e Skoleni obsluhy vyhrazenych technickych zatizeni

Skoleni BOZP musi byt provadéna v pracovni dobg, idast zaméstnancti na nich piipadné
i na piezkouseni je povinna a je nutna prezenéni listina. Skoleni nemé byt pouhou piednas-
kou skoliciho, doporucuje se vyuziti video a audio prostfedkll. Bez absolvovani Skoleni
nesmi zaméstnanec zapocit praci a ani vedouci zaméstnanec, ptipadné majitel, mu ji nesmi
piidé€lit. Obsah, ¢etnost Skoleni i ovéfeni znalosti si uréuje zaméstnavatel sam v souladu s

§103 zakoniku prace. [2]

4.4 Zajisténi poskytnuti prvni pomoci

Zajisténi poskytnuti prvni pomoci je povinnosti zaméstnavatele. Krom zajisténi 1ékate pre-
ventivni zadvodni péce je nutno urcit potfebny pocet zaméstnanct, ktefi budou piipadné
organizovat poskytnuti prvni pomoci, pfivolani zdravotnické zdchranné sluzby, Hasi¢ského
zachranného sboru, Policie CR a provadét organizaci evakuace. Ve spolupraci s lékafem
poskytujicim zavodni preventivni péci je nutno tyto osoby proskolit, vypracovat organi-
zacni plany (vyrozuméni, svolani), zajistit vybaveni pracovist’ zdravotnickym materidlem
(Iékarnicka) a prosttedky pro ptivolani zdravotnické zachranné sluzby. Lékarnicka musi

byt vybavena ve smyslu ptilohy €. 2 vyhlasky ¢. 493/2002 Sb.
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4.5 Zavodni preventivni péce

Kazdy zaméstnavatel, zaméstnavajici byt jediného zaméstnance ma povinnost zajiSténi
1ékate dle §40 zakona ¢. 20/1966 Sb., ktery mu bude poskytovat zadvodni preventivni péci.
Nutnosti je znalost jeho pracovist’ I¢karem, ale take, charakteru a naplné jejich prace. Lé-
kaf zajiSt'ujici zdvodni preventivni péci provadi, krom lékaiskych prohlidek zaméstnanci,
odbornou poradni ¢innost v otazkdch BOZP, pravidelné kontroly pracovist zaméstnancii
pii préci a zajisténi poskytnuti prvni pomoci.

Povinnosti zaméstnavatele je sd€lit zaméstnanctim jaké zdravotnické zatizeni poskytuje
zévodni preventivni péci a umoznit absolvovani prohlidek, vySetfeni a oCkovani, jez jsou
stanoveny pro ptislusny vykon prace. Povinnosti zaméstnance je tyto prohlidky, vySetieni
a oc¢kovani absolvovat. Vznikne-li zaméstnanci ztrata na vydelku diky absolvovani prohli-

dek, je zaméstnavatel povinen mu nahradit tuto ztratu ve vysi primérného vydélku.

Ve smyslu preventivni zavodni péce déli prohlidky na vstupni, periodické a mimofadné.
Povinnosti zaméstnavatele ptipadné povéteného vedouciho zaméstnance je hlidani lhut

a terminu pro opakovani preventivnich prohlidek, vySetfeni a oCkovani. [2]

4.6 Poskytovani OOPP, mycich a Cisticich prostfedkii a ochrannych
napoju

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou vybirany na zaklad¢ vysledkti vyhodnoceni
rizik k odstranéni pfipadné eliminaci téchto rizik, nelze-li tato rizika odstranit ¢i zmirnit
technickymi nebo organiza¢nimi opatfenimi. Za OOPP se povazuji prostfedky chranici
zamé&stnance pied riziky, neohrozuji jejich zdravi, nebrani pti vykonu prace a spliuji poza-
davky stanovené ve smyslu nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb. Tyto OOPP musi spliiovat pod-
minky atestace - V zemich EU znacka CE, u vyrobciit mimo EU musi obsahovat prohlaSeni
o shod¢, musi obsahovat ¢esky navod, identifikacni tdaje vyrobce a informace o skladova-
ni, 0drzbé a nahradnich dilech. Zamé&stnavatel je povinen na zadkladé vyhodnoceni rizik
vybavit zaméstnance OOPP bezplatn€, zajiStovat udrzbu piipadné vyménu OOPP.
Z hlediska Siroké Skaly OOPP by se méli podilet na jejich vybéru také zaméstnanci, kteti
budou téchto OOPP vyuzivat. Zaméstnanci vznik4 povinnost tyto OOPP pouzivat. Kazdy
zamé&stnanec musi mit kartu OOPP, kde musi byt evidovano kdy, a jaky OOPP pievzal.

Mezi osobni ochranné pracovni prostiedky patii naptiklad: [2]

e ochrana hlavy (ptilba)
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e ochrana dychacich cest (rouska, maska s filtry, celoobli¢ejova maska s filtry)
e ochrana zraku (bryle, svarecska kukla, celoobli¢ejova maska)

e ochrana rukou (rukavice)

e ochrana téla (overal, montérky, neoprén)

e pracovni obuv (protiskluzova, proti oleji, s ocelovou $pici, s tuZinkou)

e ochrana sluchu (Spunty do usi, sluchatka)

e atd.

V zakoniku prace je také feSeno poskytovani mycich a ¢isticich prostfedki. Tyto
prostiedky jsou poskytovany vSem zaméstnanciim, bezuplatné a v riizné miie v zavislosti
na znecisténi pii vykonu pracovni ¢innosti. Prace se déli na ¢istou (administrativa, Skolstvi,
sluzby), méné Cistou (skladnik, jefabnik, mistr), necistou (setfizovac, vazac, délnik) a velmi
necistou (lakyrnik, Gdrzba strojnich zatizeni, automechanik, asfaltér). Dle charakteru prace
jsou doporucena piesna mnozstvi mycich prostiedkl a Cistici pasty. Déale sem patii napii-
klad ru¢niky, toaletni papir, krém na ruce, dezinfekéni prostiedky na toalety nebo na pra-

covisteé atd. [2]

Zaméstnanci vznika narok na poskytnuti ochranného napoje v souladu s §8 natizeni vlady
361/2007 Sb. je-li ztrata tekutin alesponi 0,9 litru za 8 hodinovou pracovni sménu (adminis-
trativni prace). Tyto napoje nesmi byt alkoholické. V zavislosti na teploté¢ na pracovisti
musi byt zaméstnanci poskytnut teply napoj pii praci pod 4 °C. Idedlni ochranny napoj pro

béznou konzumaci je voda mineralizovana s teplotou 16 °C. [2]

4.7 Pozadavky BOZP

Pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci jsou feSeny zejména zidkonem

¢. 309/2006 Sb. ve znéni pozd¢jsich predpisti a prisluSnymi normativnimi doporuc¢enimi.

4.7.1 Pracovni prostiedi

Vhodné pracovni prostiedi vyznamné pfispiva k zajisténi vykonu bezpecné prace a proto je
mu vénovana v ramci BOZP znac¢na pozornost. Dle zédkona ¢. 309/2006 Sb. je po zamést-
navateli pozadovano takové konstrukéni a prostorové uspotadani, které z hlediska bezpec-
nosti, hygieny a ochrany zdravi odpovidalo pozadavkim na bezpe¢né a hygienické pra-

covni prostfedi. Ve vSech prostorach musi byt zajistén pravidelny tiklid a udrzba.
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Dale musi byt pracovisté fadné osvétlena (idealné dennim svétlem) a musi mit stanovené
klimatické podminky (teplota, vétrani, vlhkost) véetn€ zdsobovani pitnou vodou. Soucasti

pracovisté musi byt 1 vhodné umisténé prostiedky pro poskytnuti a piivolani prvni pomoci.

Prostory osobni hygieny, pfevlékarny, Satny, odpocivarny a jidelny musi byt vybaveny dle
pozadavkl na provedeni a vybaveni. Samoziejmosti je, ze nouzové vychody a dopravni

komunikace musi byt ve v§ech ptipadech voln¢ prichozi.

Dalsi pozadavky na pracovni prostiedi stanovuje zakonik prace, kde je také feSeno ptizpl-
sobeni pracovisté pro kojici a t€hotné zaméstnankyné a pro zaméstnance se zdravotnim

postizenim. Zfizovani kufaren ovSem neni povinnosti zaméstnavatele. [2]

4.7.2 Technicka zarizeni

Bezpecnost technickych zatizeni (BTZ) pozaduje dle zédkona ¢. 309/2006 Sb., aby byla
vhodné vybréna a zvolena technicka zafizeni, stroje a dopravni prostiedky pro praci a
podminky ve kterych budou vyuzivany. Dale je vyzadovano, aby byly vybaveny bezpec-

nostnimi prvky a odpovidaly ergonomickym pozadavkim.

Nejdulezitejsi casti z hlediska BTZ je vSak povinnost pravidelné udrzby, kontroly, revizi a
spravného pouzivani. Musi byt zpracovan seznam technickych zafizeni s terminy kontrol,
zkousek a revizi, kde je nutno zohlednéni prostfedi a Cetnost jak je zafizeni pouZzivéno.
Opakovani revizi a kontrol je dano vyrobcem, pfipadné legislativnim ptfedpisem. Na nekte-

ra zafizeni musi byt provadény i vstupni revize napt. elektroinstalace.

Vyhrazena technicka zafizeni jsou zafizeni s vy$$i mirou ohrozeni z hlediska BOZP a
podléhaji dozoru dle zakona ¢. 174/1968 Sb. a d¢€li se na zatizeni elektricka (zarizeni pro
vyrobu, preménu, rozvod a odbér elektrické energie a hromosvody), plynova (zarizeni ve
kterych se plyny vyrabéji, rozvadeji, skladuji, upravuji, prepravuji a zarizeni pro plnéni
nadob plyny a tlakové stanice), tlakova (parni a kapalinové kotle, jejichz konstrukcni pre-
tlak presahuje 0,07 MPa a teplota pracovni latky prevysuje bod varu, tlakové nadoby sta-
bilni, u kterych nejvyssi pracovni pretlak presahuje 0,07 MPa a obsahuji plyny, pary a
kapaliny Zirave, jedovaté nebo vybusné a kovové nadoby k dopravé plynii jejichz teplota je
nizsi nez 50 °C a tlak vyssi nez 0,3 MPa) a zdvihaci (motoricka zdvihadla a pojizdna zdvi-
hadla o nosnosti nad 5 tun, jeraby o nosnosti nad 5 tun, pohyblivé pracovni plosiny
S vwskou zdvihu nad 3 metry, stavebni vytahy s vyskou zdvihu nad 3 metry, vytahy, které

jsou trvalou soucdsti staveb o nosnosti nad 0,1 tuny a vyskou zdvihu nad 2 metry a regadlo-
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veé zakladace se svisle pohybovymi stanovisti obsluhy). Pro tato zatizeni jsou pfisnéjsi pro-
hlidky, revize a zkouSky a musi byt provedeny reviznim technikem s osvéd¢enim ne star-

$im neZ pét let od data vydani osvédceni. [1]

4.7.3 Organizace prace a pracovni postupy

Stanoveni pozadavkii na organizaci prace a pracovni postupy je feSeno zdkonem
¢. 309/2006 Sb. Zaméstnavatel je povinen zorganizovat praci a pracovni postupy v souladu
s dodrzovanim zasad bezpecnosti na pracovisti tak, aby nebyla vykondvana zaméstnanci
jednotvarna ¢innost, nejde-li jinak, musi byt dodrzovany bezpecnostni prestavky, pfipadné
doba vykonu této prace ¢asové omezena. Dale je povinnosti zamé&stnavatele zajistit organi-
zaci prace a pracovni postupy tak, aby zaméstnanec na pracovisti se zvySenym rizikem
nepracoval sam a pii manipulaci s biemeny nevykonaval ¢innost, ktera mize skodit zdravi.
Konkrétni pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy jsou feseny ve vyse zming-

ném zakon¢ a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. [2]

4.7.4 Ru¢ni manipulace s biremeny

Ru¢ni manipulaci s btemenem je rozuméno piepravovani ¢i prendSeni biemene jednim
nebo soucasné¢ vice zameéstnanci, véetné zvedani, pokladani, potahovani, pfemist'ovani,
posunovani, u kterého v diisledku vlastnosti bfemene ptipadné neptiznivych ergonomic-
kych podminek mize dojit k poskozeni zdravi zaméstnance, zejména patete nebo kloubti.
Tato Cinnost je rizikovym faktorem prace zaméstnanci. Hmotnost a povaha biemene je
feSena pfislusnymi hygienickymi limity. Limit ob¢asného zvedani pro muze je 50 kg a pro
zenu 20 kg. Hmotnostni limity pro ru¢ni manipulace biemene téhotnymi zenami a mladist-

vymi jsou stanoveny v piilohach vyhlasky ¢. 288/2003 Sb. [1]

4.7.5 Bezpecnostni znaceni a signaly

Zakon €. 309/2006 Sb. udé€luje zaméstnavateli povinnost umisténi bezpecnostnich znacek,
znaceni a zavedeni signalii poskytujicich informace, na pracovistich, kde jsou vykonavany
prace, pii kterych mize dojit k poSkozeni zdravi. Provedeni a umisténi tohoto znaceni je
dano natfizenim vlady ¢.11/2002 Sb. Bilo-Cervené znaceni je zakazové, bilo-modré piika-
zoveé, bilo-zelené k oznaceni unikovych vychodii a oranZzové k ozna¢eni chemickych latek.
K oznaceni rizika stfetu s prekazkami nebo padu se pouziva Zluto-cerné Srafovani v uhlu

45°. V piiloze €. x jsou zobrazeny pouzivané bezpe¢nostni znacky. [1]
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4.7.6 Ergonomie

Ergonomie neni upravena zadnym pravnim ptedpisem, pouze normativnimi doporucenimi,
ovSem je velmi dulezitd, jelikoz fesi rozpory mezi ¢lovékem v pracovnim prostfedi a pra-
covnimi podminkami. Jejim cilem je optimalizace souladu schopnosti a prostfedky ¢loveka
pracovat na nejvyssi vykon. Zabyva se pohyblivosti ¢lovéka, lidskou silou, vykonnosti,
energickou spotfebou, rezimem prace, pozadavky na pracovni pomucky, ovladace, sezeni,
pracovnimi polohami, osvétlenim, hlukem, vibracemi, klimatickymi podminkami, apod.

Zejména Skoleni BOZP v administrativé by mélo obsahovat ergonomii prace s pocitacem.

[2]

4.7.7 Kategorizace praci

Povinnosti zamé&stnavatele je informovat zamé&stnance do jaké kategorie je zafazena jim
vykonéavana prace. Tato skuteCnost miize byt uvedena v popisu pracovni napln¢ nebo sd¢-
lena v prub&hu vstupniho ¢i opakovaného Skoleni. Dle miry vyskytu rizikovych faktort
jsou dle vyhlasky €. 432/2003 Sb. stanovena kritéria pro zatfazeni prace do jedné ze Ctyf
kategorii dle narocnosti prace. O zafazeni praci do tfeti a Ctvrté kategorie rozhoduje

piislusny 1ékaf. [1]
4.7.8 Pracovni Grazy a nemoci z povolani

Vznik pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani nelze Gpln€ vyloucit ani pii nejlepSim
zabezpeceni BOZP. Pracovnim urazem je rozuméno poskozeni zdravi nebo smrt zamé&st-
nance, ke kterému doslo plsobenim negativnich vlivli pfi plnéni pracovnich ukoli nebo
v souvislosti s nimi. Jako pracovni tiraz se nepovazuje Uraz, ktery se stal zamé&stnanci pii
cesté do/ze zaméstnani. Zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovnich urazl. Povin-
nosti zaméstnance, pokud mu to stav dovoli, je neprodlené pracovni tiraz ohlasit. Zameést-
navatel nebo vedouci zaméstnanec je povinen po ohldSeni Urazu, kromé poskytnuti prvni
pomoci ¢i piivolani Iékafe, prosetiit a rozhodnout zda se jedna o pracovni traz. Pokud je
uraz vedoucim zaméstnancem klasifikovan jako pracovni, je zaméstnavatel povinen nahlé-
sit Graz a vySetfit jeho pficiny, je-li mozno za Gicasti postizeného zaméstnance. Legislativné
feSi pracovni Urazy zejména zakonik prace, nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. a nemoci
Z povolani jsou klasifikovany v natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. Zaméstnanec ma narok na

nahradu $kody pfi uznani pracovniho trazu a pokud neporusil bezpeénostni predpisy. [2]
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4.8 Kontrolni ¢innost

4.8.1 Kontrolni ¢innost zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele, vyplyvajici ze zdkoniku prace, je provadéni kontroly Grovné
BOZP zamétené zejména na kontroly stavu technickych zafizeni, véetné¢ VTZ, pracovnich
prostiedkti, OOPP a jejich pouzivani, vybaveni pracovist, dodrZzovani pracovnich podmi-
nek a pfijimani opatieni snizujicich miru rizik. Zaméstnavatel je povinen také jednou rocné

provadét proveérky a Skoleni BOZP zaméstnanci.

Kazdy zaméstnavatel by mél mit vytvoien systém interni kontrolni ¢innosti k zajiSténi
BOZP, kde by mél mit, krom kontrol provadénych zaméstnavatelem nebo vedoucimi za-
meéstnanci i l1ékate zavodni preventivni péce a odborné zptisobilou osobu v prevenci rizik
(OZO) s platnou certifikaci. O kazdé provedené kontrole by mél byt zapis (i vedoucim
zaméstnancem), v piipad¢€ zjisténi nedostatkil stanovit, co je poruSeno a neprodlené uvést
do bezpecného stavu veetné terminu a OZO a déle provést zapis o realizaci bezpe¢nostniho

opatieni. [2]

4.8.2 Kontrolni organy

Zajisténi, provadéni a dodrzovani pozadavki BOZP stanovenych legislativnimi pfedpisy je
kontrolovano Statnim uradem inspekce prace se sidlem v Opavé a dale Oblastnimi in-
spektoraty prace (Praha 6, Praha 1, Ceské Budgjovice, Plzeti, Usti nad Labem, Hradec Kra-

lové, Brno, Ostrava).

Oblastni inspektoraty prace (OIP) zabyvajici se poruSovanim povinnosti z BOZP a uza-
viené¢ho pracovniho poméru, maji pravo zameéstnavateli uloZzit opatfeni k odstranéni nedo-
statkii, kontrolovat jejich splnéni a pfi neplnéni téchto povinnosti ulozit zamé&stnavateli
pokutu v souladu s prislusnym legislativnim pfedpisem. Statni ufad inspektoratu prace ve-
de OIP a zamé&stnavatelim i1 zaméstnancim bezplatné poskytuje rady a informace tykaji-

cich se BOZP a pracovnich podminek.

Hygiena prace je zaméfena jednak na preventivni hygienicky dozor, dale na statni zdra-
votni dozor a také na ovéfeni podminek vzniku nemoci z povolani. Odbor hygieny prace se
déli na oddéleni hygieny préace, hygieny prace v tézkém primyslu a toxikologie a hodno-
ceni zdravotnich rizik. V kazdém kraji je hygienicka stanice, ktera dba na dodrzovani hy-

gienickych podminek na pracovistich a provadi kontroly.
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Dalsim kontrolnim orgdnem jsou organizace vykonavajici zkousky z odborné zptisobilosti
fyzickych osob k zajistovani ukolt v prevenci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci dle zédkona ¢. 309/2006 Sb. na zakladé akreditace udélené Ministerstvem prace

a socialnich véci CR. Jsou to napiiklad:

e Asociace technikil bezpe¢nosti prace a pozarni ochrany Ceské republiky
e Arrano Group s.r.o.

e Ceska spolecnost pro jakost

e Ceska spolecnost pro manipulaci s materidlem - logistiku
e EUROCERTCZa.s.

e |T.I. - Integrovana technicka inspekce spol. s r.0.

e ROVS —RoZnovsky vzdélavaci servis s. 1. 0.

e SGS Czech Republic s.r.o.

e Strojirensky zkuSebni tstav, S. p.

e TUV SUD Czech s.r.0.

o Utad statniho odborného dozoru Ministerstva obrany

e Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

e Zekaplus,s.r.o.

4.9 Pozarni ochrana

Pozarni ochrana (PO) je nejvice prolinajici se oblasti do BOZP. Predevsim jde o evakuaci,
bezpecny provoz technickych a technologickych zatizeni a Skoleni pozarni ochrany. Po-
vinnosti zaméstnavatele v PO se odvijeji od miry rizika v provozu. ZaleZi, zda je pozarnim
technikem nebo odborné zptisobilou osobou firma zatazena do kategorie bez zvyseného
pozarniho nebezpeci, se zvySenym pozarnim nebezpecim ¢i s vysokym pozarnim nebezpe-
¢im. Vzdy musi mit zaméstnavatel vypracovano pozarné bezpecnostni feSeni na vSechny
objekty. U provozi zatazenych do kategorie bez zvySeného pozarniho nebezpeci je povi-
nen zaméstnavatel zabezpeCovat v potiebném mnozstvi a druzich pozarni techniku (hasici
pfistroje), vécné prostitedky PO a pozarné bezpe€nostni zafizeni. Konkrétni umisténi hasi-
cich pfistroju vyplyva ze stavebni dokumentace. V piipad¢ je-li objekt vybaven elektronic-
kou pozarni signalizaci, musi byt provedena jedenkrat rocné jeji revize. Zameéstnavatel
musi vytvaret podminky pro bezproblémové haseni pozaru. U provozii zatazenych do ka-
tegorie bez zvyseného pozarniho nebezpeci neni nutno vést dokumentaci PO, ale soucasti

Skoleni zamé&stnancti musi byt i Skoleni PO. [1]



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 33

4.10 Firemni ekologie

Firemni ekologie se také prolind do oblasti BOZP. Firemni ekologie je tvofena odpadovym
hospodaftstvim, ochranou ovzdusi a vodnim hospodafstvim. Je ovliviiovana s BOZP ve
stanoveni pravidel hygieny prace pii nakladani s odpady a likvidaci pouzitych OOPP, které
mohou byt 1 nebezpecnym odpadem. Je potieba, aby byl zaveden vhodny systém nakladani

s nebezpecnymi odpady. [2]
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II. PRAKTICKA CAST
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5 POPIS PODNIKU

Firma se zabyva vyrobou a opracovanim vyrobki z ptirodniho kamene (Zzula, mramor, tra-
vertin, onyx, piskovec) a maloobchodem i velkoobchodem s vyrobky z pfirodniho kamene.
Ptiblizné¢ 80% produkce tvoifi zakazkova vyroba pomniki, jak pro finalniho zdkaznika
s kompletnim osazenim a zednickymi pracemi, tak pro dalsi velkoobchodni prodej ostat-
nim kamenickym firmdm. Zbytek produkce tvoii bytova architektura, zejména schody,

parapety, kuchynské pracovni desky, barové pulty a obklady krba.

V soucasné dobé zameéstnava firma 25 zaméstnanci, z ¢ehoZ Sest zaméstnanct v¢etné ma-
jitele podniku tvoii management firmy a zbytek jsou délnici. Rizeni BOZP si zajiituje ma-
jitel ptfes povéfenou osobu - vedouciho vyroby, ktery ma v plné kompetenci zajisténi
BOZP na pracovisti a vSe ostatni s tim spojené.

5.1 Rozdéleni pracovnich prostor a ¢innosti

Firma je rozdélena na dvé provozovny. Provozovny jsou od sebe vzdaleny cca 500 metra.

5.1.1 Pracovni prostory

Sidlo firmy:

HO0011 Kancelaf |. (sklad pracovnich a provoznich pomiicek, OOPP a MCDP)
H0012 Kancelar II. (majitel firmy, u¢tarna, ohlasovna urazu)

HO013 Kancelarf III. (konferen¢ni mistnost, sklad hibitovnich dopliki)

H0021 Népisarna I. (misto prvni pomoci, ochranné napoje a gravirovani pisma)
H0022 Népisarna II. (tvorba a piskovani ndpist, reliéfl a portréti)

HO0031 Dilna (lesténi kamene a finalni Gprava vyrobku)

H0041 Manipulac¢ni a skladovy prostor dvora

HO0051 WC damy

H0052 WC pani

T0070 Terénni prace (prace mimo prostory firmy - hibitovy, rodinné domy atd.)

Vyrobna a velkoobchod:

D0014 Kancelaft I. (vedeni velkoobchodni vyroby)
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D0015

D0032

D0033

D0034

D0035

D0042

D0061

Kancelaft II. (ohlasovna urazili, misto prvni pomoci)

Dilna I. (fezani a leSténi kamene strojnimi automaty)

Dilna II. (fezani a lesténi kamene strojnimi automaty)

Dilna III. (fez&ni, opracovani kamene ru¢nim elektrickym naradim za sucha)

Dilna IV. (Iesténi kamene ru¢nim elektrickym nafadim za mokra)

Manipulaéni a skladovy prostor dvora

Zazemi pracovnikl (WC pani, kuchynsky kout, pfevlékarna)

5.1.2 Pracovni ¢innosti

Tab. 1. Kategorie pracovnich ¢innosti

¢islo nazev pracovni pracovni ¢innost pocet
prostory osob
01 Kancelafska prace | HO012 Rizeni firmy - majitel, G&etni, ohla- | 2
Sovna urazi.
H0013 Zpracovani zakazek - maloobchod, | 1
fidi¢c-referent.
D0014 Zpracovani zakazek - velkoobchod, | 1
obsluha VZV, tidi¢ referent.
H0013 Zajisténi dovozu materialti, komu- | 1
nikace s obchodnimi partnery, evi-
dence skladovych zasob.
HO011 Organizace vyroby pro koncové |1
spotiebitele (maloobchod), fizeni
BOZP, sprava skladu pracovnich
pomticek, zajisténi OOPP a MCDP,
ohlasovna urazti, ohlasovna pozaru,
vazac, fidi¢-referent.
D0015 Organizace vyroby (velkoobchod), | 1

spoluucast na fizeni BOZP (zastup-
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ce zameéstnancl), zajiSténi prvni
pomoci - zdravotnik, ohlasovna
pozaru. Obsluha VZV, jetéabnik,

vazag, fidi¢-referent.

02 Realizace napisit | H0022 Realizace napist, reliéfii, portrétu, | 1
sekani pisma.

H0021 Realizace napist, gravirovani, za- |1
jisténi prvni pomoci - zdravotnik,
ridic-referent.

03 Stavebni prace T0070 Stavebni a zednické prace u konco- | 4

v terénu vého zékaznika - hibitovy, domy,...
Skladani dovezeného materidlu.
Vazag, fidi¢-referent.

04 Lesténi materialu | HO031 Obsluha strojniho automatu, lesti- | 1
ciho ramene a dolestovani el. brus-
kou pod vodou.

D0032 Obsluha strojniho automatu. 1

D0035 Lesténi el. bruskou pod vodou. 2

D0033 Obsluha strojniho automatu a do- | 2
lestovani bruskou pod vodou.

05 Rezani materialu D0032 Obsluha strojniho automatu. 2

D0033 Obsluha strojniho automatu, | 3
obsluha VZV, jefabnik, vazac, fi-
di¢-referent.

06 | Tvarovani materidlu | D0034 Vytezdvani, tvarovani materidlu el. | 2
bruskou za sucha.

07 Manipulace H0041 Manipulace s materidlem, naklad- | 0-6

S materialem D0042 ka, vykladka, manipulace ve stoja-

nech, vazac-jefabnik, obsluha VZV.
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5.2 Kategorizace praci

Zatazeni prace do kategorie bylo provedeno dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., v soucinnosti
S osobou povétenou v prevenci rizik (ndvrh na zatazeni prace do kategorie), majitelem

a lékafem zavodni preventivni péce:

e Kancelaiska prace - kategorie 1

e Realizace napisu - kategorie 2

e Stavebni prace v terénu - kategorie 3
e Lesténi materialu - kategorie 2

e Rezani materialu - kategorie 2

e Tvarovani materialu - kategorie 3

e Manipulace s materialem - kategorie 3

5.3 Pracovni urazy

Dle odstavce 1 §380 zakoniku prace poskozeni zdravi ¢i smrt zaméstnance, ke kterému
doslo v pracovni dobé¢ pii vykonu pracovni ¢innosti nahlym nebo nasilnym plisobenim
vnéjsich negativnich vlivii. Néklady vzniklé v disledku pracovniho tirazu, pii neporuseni
smluvnich podminek, hradi pojistovna. Nemoc z povolani je podminéna v rdmci vyhlasky

¢. 342/1997 Sh. Klasifikaci nemoci z povolani provadi certifikované 1ékatské zafizeni.

5.3.1 Postup pfi vzniku pracovniho urazu

Pti vzniku pracovniho trazu se postupuje dle nize uvedené¢ho postupu. Zajisténi prvni po-
moci a zavolani zdravotnické zachranné sluzby dle provozovny:

- pracovnik realizujici napisy, pracovisté H0021,

- vedouci vyroby velkoobchod (zastupce zaméstnancii pro BOZP), pracovisté DO015.
Ohlasovna urazu, evidence a administrativa - Gcetni, pracovisté HO012. Dale je nutno
o urazu informovat povéfenou 0s0bu v prevenci rizik, zastupce zaméstnancti pro BOZP a

majitele.
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vznik URAZu
1. poskytnout prvni pomoc
2. proSetfit vznik Urazu
pripadné nahlaseni
vzniku starsiho URAZu
1. prodetfit vznik Grazu

Jedna se
0 pracovni Uraz?
(zékonik prace

pracovni Uraz nahlasit
na pfislusné instituce
(pojistovna, Policie CR,
odborovy organ atd.)

zpUsobil smrt
nebo pracovni neschop-
nost delsi nez

zaevidovat v knize
drobnych Urazl

1. sepsat zaznam o Urazu

2. evidovat v knize Urazl

3. zéznam o Urazu zaslat
na prislusné instituce

Vznikla
zameéstnanci
skoda?

Obr. 2. Postup pti vzniku pracovniho trazu [2]

5.3.2 Statistika urazovosti

1. vypocitat vyse nahrad

2. vyplatit nahrady posko-
zenému

3. refundovat u pojistovny,

Od biezna roku 2005 do bfezna roku 2015 (za poslednich 10 let) byly evidovany pouze

dva pracovni urazy.
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Tab. 2. Statistika trazovosti

Datum | Misto Grazu | Zranény Klasifikace Popis tirazu
15.3.2013 | hibitov terénni pracovni po rozpadu teracové napisni desky
pracovnik 2 | Graz vazné zranéni ukazovacku pravé
ruky s naslednou amputaci 1. ¢lan-
ku prstu, trvalé nasledky - chybé&ji-
ci 1. ¢lanek ukazovacku na pravé
ruce
18.4.2014 | hibitov terénni pracovni pfi  zveddni bfemene lupnuti
pracovnik 4 | uraz Vv zédech, nedodrzeni postupu bez-

pecné ruéni manipulace s biemeny,
bolesti zad jiz pted urazem, trvalé
nasledky - vyhfeznuta plotynka -
nemoznost vykonavat praci naroc-

nou na patet
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6 NAVRH SYSTEMU RIZENI BOzZP

Systém fizeni BOZP je zaloZen na soucinnosti majitele, poveétené osoby v prevenci rizik a
zastupce zameéstnancii pro oblast BOZP (odbory nejsou). Interné je provadéno Skoleni
BOZP, prvni pomoci a pozarni ochrany a kontroly a inspekce souvisejici s prevenci rizik.
Externé (certifikovanou osobou) jsou provadény Skoleni fidi¢-referent, obsluha vyso-
kozdviznych vozikt, vazact, jetabniki a revize elektro, plyn, tlakova zatizeni, zdvihaci
zafizeni, pozarn¢ bezpecnostni feseni. Zavodni 1ékaiska preventivni péce je feSena smluv-

nim lékatrskym zatfizenim.

6.1 Kontrola arovné BOZP

Vseobecnou kontrolou provedenou dne 27. biezna 2015 poveienou osobou v prevenci rizik

byly zjistény nasledujici nedostatky:
- pouZivané ochranné pfilby pozbyly svou Zivotnost 2/2015;

- U obou provozoven na skladovém a manipula¢nim prostoru dvora jiz nejsou dobie vidi-

telné ¢ary ohranicujici prostor pohybu vysokozdviznych voziku a vozidel,

- zvedaci zafizeni - chybi ro¢ni revize a zaznamy o pulro¢nich kontrolach povétenou

osobou v prevenci rizik;
- nevhodné provizorni umisténi tlakovych lahvi;

- neni vypracovan plan revizi a kontrol.

6.1.1 Povéfena osoba v prevenci rizik

Osoba povéfena zaméstnavatelem, kterd ma potiebné znalosti k plnéni kol v prevenci
rizik, provadéjici pro zaméstnavatele vyhledani a vyhodnoceni rizik, nemusi mit odbornou
zpusobilost, jelikoz podnik ma do 25 zaméstnanct. Do budoucna s rastem firmy je pocita-
no srozSifenim povéfené osoby na odborné zpusobilou osobu vykonanim zkousky
z odborné zpusobilosti. V podniku zastava funkci povéiené osoby vedouci vyroby - malo-
obchodu a zajistovatel OOPP, tedy autor diplomové prace. Povéifena osoba v prevenci
rizik provadi také rocni Skoleni BOZP, pravidelné kontroly zatizeni (v€etné jetabn), pra-
covnich postupli, dodrzovani technologickych postupi, pouzivani OOPP a zatézové

zkousky. Dale zajistuje pravidelné revize technologickych zatizeni.
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6.1.2 Zastupce zaméstnancu pro oblast BOZP

Jeho prostfednictvim je zabezpeCovano pravo zaméstnancl na informace a projednani v
oblasti BOZP. Zastupce zaméstnancu pro BOZP neni v zadném vzajemném vztahu podii-
zenosti €i nadfizenosti. Tento zastupce je meziclankem mezi zaméstnanci a zaméstnavate-
lem a ve zkoumaném podniku je timto zastupcem zvolen vedouci organizace vyroby vel-
koobchodu pracujici v podniku témét 10 let. Tvofi poradni organ pii kontrole Grovné
BOZP, spolupracuje pii vyhledavani a vyhodnocovani rizik a pomahé navrhovat opatteni

k odstranéni nebo eliminaci rizik.

6.2 Vyhledani a vyhodnoceni rizik

Vyhledani rizik je provedeno povéfenou osobou v prevenci rizik za Gicasti zameéstnavatele a
zastupce zaméstnancli pro oblast BOZP. Bylo uzito dotaznikového Setieni, kdy kazdy za-
méstnanec dostal dotaznik a vyplnil jej a poté byl vyhodnocen a dale byla rizika vyhledana
a vyhodnocena metodou BOMECH. Zamérné zde nejsou uvedena rizika spojena s fizenim
vozidla, obsluhy VZV, jetabniku a rizika vazact, jelikoz vSichni zaméstnanci jsou pravi-

deln¢ proskolovani externé certifikovanou osobou.

6.2.1 Dotaznikové Setieni

VSsichni zaméstnanci dostali k vyplnéni dotaznik viz. Ptiloha PIl (demonstrativné vyplnén
vedoucim pracovnikem). Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, po vyhodnoceni 25 dotaz-

nikd, Ze z pohledu zaméstnancii jsou nejkritictejsi (vice nez 13 odpovidajicich):

e Problémy:

o riziko Urazl pfi praci se strojem

o riziko padajicich pfedméta

o vlhko nebo sucho

o prilisny hluk

o vysoké psychické vypjeti

o manipulace s t¢zkymi biemeny
e Onemocnéni:

o zranéni nasledkem Urazu

o bolesti zad

o nervova onemocnéni, stres, deprese

o poruchy spanku.
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6.2.2 Metoda BOMECH

Metoda zvolend jako nejvhodné&j$i k hodnoceni rizik strojii, zafizeni a pracovist. Tym tfi
odbornikl byl tvofen vedoucim tymu (osoba povéfena zaméstnavatelem k provadéni ukoli
BOZP), zamé&stnavatelem a zastupcem zaméstnanct pro BOZP. Vsichni ¢lenové hodnoti-
telského tymu maji potfebné znalosti, zkuSenosti a kompetence K provadéni hodnoceni
rizik. Béhem tohoto procesu si kazdy hodnotitel zaznamenal do tabulky pro hodnoceni
nebezpecné Cinitele, zdroje rizik a néasledky. Po provedeni prohlidky byla vytvofena poveé-
fenou osobou sumarni tabulka od vSech hodnotitell. Tim je zaruceno, ze zadné riziko ne-

bylo opomenuto.
Tato metoda pouziva nasledujici kritéria vyhodnoceni rizik: [3]

N - nejpravdépodobné;jsi nasledek ohrozenti je:

- smrt 100
- trvalé vyfazeni z pracovni ¢innosti 60
- velmi tézké ohrozeni zdravi 40
- hospitalizace 20
- absence bez hospitalizace 10
- ohroZeni zdravi bez absence 3

- naruSeni pracovni pohody 1

O - Nebezpecny Cinitel ohrozuje soucasné osob za sménu:

- vice nez 100 60
-51az 100 40
-21az50 25
-11az20 12
-5az 10 6
-2az4 2
-1 0

P - Pravdépodobnost vzniku nebo existence nebezpecného Cinitele:

- trvala existence 60
- velmi pravdépodobna 40
- pravdépodobna 25
- malo pravdépodobna 12

- nepravdépodobna 6
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- nestalo se, muze se stat

- vyloucena

2
0

E - Expozice rizika - ohrozeni ¢lovéka hodin v roce:

- vice nez 6000
- 4001 az 6000
- 1501 az 4000
- 501 az 1500
-201 az 500
-51az200
-1az50
- mén¢ nez 1

R - Ochranna reakce pii vzniku nehody:
- nemozna
- velmi obtizna
- obtizna
- mozna

- snadna

Z - Zatéz cloveka v poli rizika:
- velmi vysoka
- vysoka
- prumérna
- mala

- nepatrna

K - Naroky na bezpec¢nostni kvalifikaci pracovnika:

- velmi vysoké
- vysoké

- primérné

- malé

- nepatrné

I - Identifikovatelnost rizika je:

- nemozna

50
35
23
15

9
3
1
0

40
20

30
15

30
15

30
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- mozna 10
- jasna 0

D - MozZnost zvySovani rizikovosti:

- vyrazny rist 20
- mirny rast 5
- neménna 0

V - Vliv pracovnich podminek na zvySeni nebezpefnosti nebezpecného Cinitele je:

- velky 10
- primérny 3
- zadny 0
Mira nebezpecnosti: K = N+O+P+E+R+Z+K+I+D+V

Kategorie rizika:

Tab. 3. Kategorie vysledného rizika metody BOMECH [3]

pocet bodi kategorie doporuceni

vice nez 200 A - katastrofalni akutni nebezpeci, nutnost okamzitého feseni
151 az 200 B - kriticka velké riziko, rychlé feSeni

101 az 150 C - stfedni vyznamné riziko, nutno fesit v€as

51 az 100 D - mezni opatfeni nutno provést dle pofadi vyznamnosti
mén¢ nez 50 E - rusiva malé riziko, nutno fesit dle podminek
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Hodnoceni rizik pomoci metody BOMECH:

Pracoviste: HO011,H0012,H0013,D0014,D0015 - kancelarska prace

Tab. 4. Vyhodnoceni rizik - kancelatska prace

- kritéria bezpecnosti
2 Z
z © = 8
51 = 2 5 ©
o3 N 2 o3 = @
8 5 = & E N| o| P| E| R 5158
o| ¥ 2 = = = 3|2
z| 3 8 5 & § E 5|23
O |z e N A& K = = ¥ | &
1 ergonomie PC bolest zad, | 3| 6| 4| 2| 3 90 D Dodrzovat ergonomii
o¢i, kloubti 03 prace PC dle skoleni.
2 el. zafizeni el. proud uraz el. |4]6|2]|2]8 98 D Dodrzovat zasady
proudem 0 3 prace s el. zatizenim a
revize.
3 schodek vyvysenina zakopnuti 3/6(2|9|0 53 D Oznacéeni bezp.
5 znacenim
4 aquabar vrouci voda opafeni, 316|113 29 E Dbat pokynil vyrobce.
popaleni 2
5 elektro- zkrat na | pozar 6(2]2]|8 98 D Dodrzovat pravidelné
instalace el.instalaci 3 revize a kontroly.
6 osvétleni blikaji- poskozeni 3/6(2|2|0 72 D Pravidelnd  kontrola
ci/nesvitici oCi, bolest 53 osvétleni.
zativka hlavy
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Pracoviste: H0021,H002?2 - realizace napisii

Tab. 5. Vyhodnoceni rizik - realizace napist

kritéria bezpecnosti

o =
z . :
651 = E B3} © -
o E & - & |5 2
o E ) = S )é P|E|lR| Z| K| I o E 2| g
<2 [} E E 8 1= R S 45 o
O |z ° N & R = = ¥ | a
1 ergonomie PC bolest zad, 41113|5|2|0 78 D Dodrzovat ergonomii
o¢i, kloubt 0|5 prace PC dle skoleni.
2 el. zafizeni el. proud Graz el. 2218|221 94 D Dodrzovat zasady
proudem 3 0 prace s el. zafizenim a
revize.
5 elektro- zkrat na | pozar 212|18|2]2 94 D Dodrzovat pravidelné
instalace el.instalaci 3 0 revize a kontroly.
6 osvétleni blikaji- poskozeni 21210520 68 D Pravidelnda  kontrola
ci/nesvitici oCi, bolest 5|3 osvétleni.
zativka hlavy
9 nadmérny kompresor, poskozeni 21113|5[2|0 65 D OOPP - sluchatka
hluk piskovacka sluchu 515
7 prach piskovaci / | poskozeni 21113|5[2|0 75 D Odsavani prachu,
gravirovaci . 515 OOPP - bryle
oci
stroj
7 prach piskovaci poskozeni 21113|5[2|0 65 D Odsavani prachu,
stroj dych. cest 515 OOPP - rouska
8 ruéni bfemeno poskozeni 21912|1]5 141 C Vhodna  manipulace
manipulace zad, Kklou- 5 05 0 s bfemeny dle $koleni,
s biemeny bu, Graz pfi nepiecenovani sil,
padu soustfedénost.

OOPP - prac. obuv

s ocelovou Spici
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Pracoviste: T0070 - prace v terénu

Tab. 6. Vyhodnoceni rizik - stavebni prace v terénu

kritéria bezpecnosti

o =
g g 2 g
651 = =2 5 ©
2 ] 2 2 | | 8
§ 3 = 8 E P|E| R Z| K §18 |5
=] 0 = > "g >0 s O 87 c|>.>
i =) =] = = g = ° = >
NZ| o .= S s 5] ] @
O |z ° N & R = = ¥ | a
2 el. zafizeni el. proud uraz el. 219(18|2]2 80 D Dodrzovat zasady
proudem prace s el. zafizenim a
revize.
7 prach bruska, poskozeni 21313|5]2 63 D OOPP - bryle
vrtacka . 5
oci
7 prach bruska, poskozeni 21313|5]2 53 D OOPP - rouska
vrtacka dych. cest 5
8 ruéni bfemeno poskozeni 4121211|5 190 B Vhodna manipulace
manipulace zad, Kklou- 0[3|0]|5 s bfemeny dle $koleni,
s bfemeny bu, Graz pfi nepfecenovani sil,
padu soustfedénost.
OOPP - prac. obuv
s ocelovou $pici
12 | ostré hrany bfemeno potezani 41413|2]2 109 C OOPP - rukavice
0|0
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Pracovisté: H0031,D0032,D0033,D0035 - lesteni materialu

Tab. 7. Vyhodnoceni rizik - lesténi materialu

kritéria bezpecnosti

o =
qé _ i )% . Pl E|R|Z|K|I é* S §
3|8 E =) z s g2 2|2
S|z B N & K S 2| ¥ | &
2 el. zafizeni el. proud uraz el. 212|822 94 D Dodrzovat zasady
proudem 3 0 prace s el. zafizenim a
revize.
10 | podlaha kluzka, uklouznuti, 412131220 105 C Protiskluzovy  natér
mokra Graz pii 0|3 podlahy.
podiaha pdu OOPP - prac. obuv
protiskluzova
4 voda lestici  brus- | promodeni, 4121312|2|0 95 D OOPP - gumova
ka, lestici | poSkozeni 0] 3 zastéra, navleky,
stroj o¢i rukavice, holinky,
bryle.
8 ruéni bfemeno poskozeni 412121 1]5|3 190 B Vhodna manipulace
manipulace zad, Kklou- 0[3|0]|5 0 s bfemeny dle $koleni,
s bfemeny ba, uraz pii nepiecenovani sil,
padu soustfedénost.
OOPP - prac. obuv
s ocelovou $pici
6 manipulace bfemeno pad breme- 119|12]11|3 186 B Dbat pokynti manipu-
S bfemeny ne, rana 2 0|5[5|0 lace s jefaby, nevstu-
pomoci bfemenem, povat pod biemeno,
jerabu trvalé dodrzovat nosnost.
nasledky. OOPP - piilba
12 | ostré hrany bfemeno pofezani 4113|565 95 D OOPP - rukavice
0|5 0
9 nadmérny lestici  stroj, | poSkozeni 212|3|5]|2 81 D OOPP - sluchéatka
hluk lestici bruska | sluchu 5|3 0
6 osvétleni blikaji- poskozeni 21213|5]|2 81 D Pravidelnd  kontrola
ci/nesvitici oCi, bolest 53 0 osvétleni.
zakivka hlavy
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Pracovisté: D0032,D0033 - rezani materialu

Tab. 8. Vyhodnoceni rizik - fezani materialu

kritéria bezpecnosti

- -
z g £ g
3 X 2 5| @
S 3 = 5z Pl E|R|Z| K| I ¢ 15| ¢
2|8 3 :E g3 |8 ¢
S|z B N & K S 2| ¥ | &
2 el. zafizeni el. proud uraz el. 212|822 94 D Dodrzovat zasady
proudem 3 0 prace s el. zafizenim a
revize.
10 | podlaha kluzka, uklouznuti, 4121312|12|0 105 C Protiskluzovy  natér
mokra Graz pii 0|3 podlahy.
podiaha pdu OOPP - prac. obuv
protiskluzova
11 | drobné &asti | fezaci stroj - | poSkozeni 212|13|5]2|1 95 D Kryt kotouce, zastérka
materialu odlétavani oci 513 0 proti odletovani
drobnych pevnych ¢asti.
zmek - od OOPP - bryle
kotouce
8 ruéni bfemeno poskozeni 411(2(1]5|3 182 B Vhodna manipulace
manipulace zad, klou- 0|5|0]|5 0 s biemeny dle $koleni,
s biemeny bu, Graz pti nepiecenovani sil,
padu soustiedénost.
OOPP - prac. obuv
s ocelovou Spici
6 manipulace bfemeno pad bieme- 11112111 192 B Dbat pokynli manipu-
S bfemeny ne, rana 2|15|/0|5|5|0 lace s jefaby, nevstu-
pomoci bfemenem, povat pod bfemeno,
jetabu trvalé dodrzovat nosnost.
nésledky. OOPP - piilba
12 | ostré hrany bfemeno pofezani 4113|565 95 D OOPP - rukavice
0|5 0
9 nadmérny fezaci stroj poskozeni 21213521 81 D OOPP - sluchatka
hluk sluchu 5|3 0
6 osvétleni blikaji- poskozeni 212|13|5]2 81 D Pravidelnda  kontrola
ci/nesvitici o¢i, bolest 5|3 0 osvétleni.
zafivka hlavy
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Pracovisté: D0034 - tvarovani materialu

Tab. 9. Vyhodnoceni rizik - tvarovani materialu

kritéria bezpecnosti

o =
z m = 8
g = g 2 |e|s
S| 2 % N £ 8 S 8¢ &
2 el. zafizeni el. proud uraz el. 212|822 94 D Dodrzovat zasady
proudem 3 0 prace s el. zafizenim a
revize.

6 osvétleni blikaji- poskozeni 212|13|5]2|1 81 D Pravidelna  kontrola
ci/nesvitici o¢i, bolest 5|3 0 osvétleni, ocisténi
zaiivka hlavy stinidel od prachu.

9 nadmérny bruska poskozeni 41213|5]|2 103 C OOPP - sluchatka

hluk sluchu 0|3 0
7 prach bruska poskozeni 612|13|1|5|1 168 B Odsavani prachu,
- 0|3 5 0 OOPP - bryle
o¢i

7 prach bruska poskozeni 612[3|1|5 168 B Odsavani prachu,

dych. cest 0] 3 5 0 OOPP - rouska

8 rucni bfemeno poskozeni 412121153 190 B Vhodnd  manipulace

manipulace zad, klou- 0[3[0]|5 0 s bfemeny dle $koleni,
s biemeny bu, Graz pti neprecenovani sil,
soustfedénost.

padu

OOPP - prac. obuv

s ocelovou $pici
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Pracoviste: H0041,D0042 - manipulacni a skladovy prostor

Tab. 10. Vyhodnoceni rizik - manipulace s materialem

kritéria bezpecnosti

w ..-
z g £ g
3 X 2 5| @
§ 3 £ 5z Pl E|R| Z| K 5|8
S| 28z ) ER g 2|83
S| 25 N £ g S| g |8
13 | pohyb VzVv manip. vozik | néraz, 21112|5]|5 129 C Obezfetnost pri
(Vzv) piejeti 550 pohybu v objektu,
spravnad  organizace
pohybu VzZV  ve
vyhrazenych zénach
14 | pohyb vozidel | vozidla naraz, 21112|5|5 114 C Obezfetnost pri
(nakladka, pejeti 550 pohybu v objektu,
vykladka) spravna  organizace
pohybu vozidel ve
vyhrazenych zénach.
6 osvétleni blikaji- poskozeni 111|352 64 D Pravidelnda  kontrola
(odpoledni ci/nesvitici o¢i, riziko 215 osvétleni.
sména) lampy urazu  pfi
pohybu
v objektu
15 | zvaleni stojany na | zavaleni, 21112|1|5 159 B Dbat pokynti ulozeni
materialu material usmreeni 5/5|0|5 materidlu do stojand,
spravné zapieni,
odklapéni v fadném
poctu osob.
8 ruéni bfemeno poskozeni 119|215 152 B Vhodna manipulace
manipulace zad, klou- 2 05 s biemeny dle $koleni,
s biemeny ba, uraz pii nepiecenovani sil,
padu, soustiedénost.
pofezané OOPP - prac. obuv
fuce - (suro- s ocelovou $pici,
vy materidl) rukavice
6 manipulace bfemeno pad bieme- 111|211 196 B Dbat pokynit manipu-
S bfemeny ne, rana 2/ 5/0|5]|5 lace s jefaby, nevstu-
pomoci bfemenem, povat pod bifemeno,
jetabu uraz, usmr- dodrzovat nosnost.
cent. OOPP - prilba
4 aquabar vrouci voda opafeni, 111]3|2]2 29 E Dbat pokynii vyrobce.
popaleni 2
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Vyhodnocenim rizik pomoci metody BOMECH bylo zjisténo, Zze nejkriti¢téjsi rizika na

pracovisti jsou (kategorie B nebo vyssi):

e manipulace s biemeny pomoci jetabu,
e prach,
¢ ru¢ni manipulace s bfemeny,

e 7zvaleni materialu.

6.3 Navrh opatieni k odstranéni / eliminaci rizik

Opatieni - nedostatky zjisténé v§eobecnou kontrolou 27.3.2015

1. Pouzivané ochranné prilby pozbyly svou Zivotnost 2/2015:
- Nakoupeny nové ptilby a vydany zaméstnancim (doba expirace 3/2018).

2. U obou provozoven na skladovém a manipulacnim prostoru dvora jiz nejsou dobre
viditelné cary ohranicujici prostor pohybu vysokozdviznych voziku a vozidel:
- Pfeznaceni ptivodnich ¢ar ohraniCujici prostor pohybu vysokozdviznych vozikl
bilou barvou na beton.

3. Zvedaci zarizeni - chybi rocni revize a zaznamy o piilrocnich kontroldach povérenou
osobou v prevenci rizik:
- Vypracovan plan revizi viz. Ptiloha PIII., povolan certifikovany revizni technik,
vypracovany Karty zaznamu kontrol zvedacich zafizeni povéfenou osobou, vcetné
zatézovych zkousek.

4. Nevhodné provizorni umisteni tlakovych lahvi:
- Tlakové lahve pfemistény na vzduSné misto a zajistény fetézem proti pfevrhnuti,
péadu nebo skutaleni.

5. Neni vypracovan plan revizi a kontrol:
- Vypracovany plany revizi a karty periodickych kontrol elektro zafizeni, stroju,
plynovych zatizeni, jefabu a zdvihacich zatizeni povétenou osobou Vv prevenci rizik

viz. Ptiloha PIII.
Opatieni - problémy a onemocnéni zjisténé dotaznikovym Setienim

Mozné problémy a onemocnéni uvedené v kapitole 6.2.1. lze eliminovat, ptipadné odstra-
nit spravnou organizaci prace, pouzivanim OOPP a dodrzovanim pracovnich postupd,

zejména pii praci se stroji a manipulaci s biemeny.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 54

Opatieni - kriticka rizika vyhodnocena pomoci metody BOMECH

Tab. 11. Eliminace kritickych rizik vyhodnocenych metodou BOMECH

Cislo | Nebezpeény | Vyskyt na Eliminace rizik
Cinitel pracovistich
6 manipulace H0031 - dodrzovani zasad manipulace se zavésnymi
S bfemeny D0032 bifemeny dle Skoleni
pomoct D0033 - pravidelné revize a kontroly zvedacich zatizeni
jetabu D0035
H0041 - nevstupovat pod zavésné bfemeno
D0042 - manipulace se zavésnym biemenem pomoci lan
nebo palici - nesmi se pridrzovat rukama
- koncentrovanost, obezietnost
- OOPP - pracovni obuv s ocelovou $pici,
rukavice, pfilba
7 prach D0034 - vétrani
- OOPP - celoobli¢ejova maska s filtry, rukavice
8 ruéni T0070 - dodrzovani zasad ru¢ni manipulace s bifemenem
manipulace H0031 dle skoleni
s bfemeny D0032 e .
- nepfecenovani schopnosti
D0033
- koncentrovanost
D0034
D0035 - OOPP - pracovni obuv s ocelovou Spict,
H0041 rukavice
D0042
15 | zvaleni H0041 - dodrzovani zasad skladovani a manipulace
materialu D0042 s materialy dle Skoleni

- spravné zajisténi materialu proti vyvraceni
- koncentrovanost, obezietnost

- OOPP - pracovni obuv s ocelovou $pici, rukavi-

ce, prilba
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6.3.1 Organizace prace a pracovni postupy (prevence)
Organizace prace

Préce je organizovana tak, aby bylo minimalizovéano riziko jednotvarného, jednostranného,

fyzického a psychického zatizeni (bezpecnostni piestavky, dobra firemni kultura atd.).

Soucasti organizacni struktury je poskytovani zavodni preventivni péfe smluvnim lékari-
skym zafizenim. Povinnosti zaméstnance je absolvovat preventivni lékatfské prohlidky

a povinna ockovani.

Vybaveni 1ékarnicky viz. Priloha PIV. - Iékdrnicka neustdle k dispozici u zdravotnikt

(zajistovatelé prvni pomoci) na pracovistich H0021 a D0015.

Organizacni opatfeni v prevenci rizik obsahuje také zapisy o periodickych kontrolach zafi-
zeni, zapisy o kontrole pouzivani OOPP, zapisy o dodrzovani pracovnich postupti, bezpec-

nosti prace dle Skoleni BOZP a potadku na pracovisti.
Pracovni postupy

Postup pri ohlaseni pozaru - pti identifikaci pozaru pozar neprodlené ohlésit vedoucimu
pracovnikovi - vedouci vyroby maloobchod (osoba povéiena v prevenci rizik) - pracovisté
HO011 nebo vedouci vyroby velkoobchod (zastupce zaméstnancii pro oblast BOZP) - pra-
covisté D0015 dle provozovny, po vyhodnoceni situace dle rozsahu a povahy pozaru, bud’
pozar uhasit hasicimi pfistroji umisténymi na provozovnach, nebo volat Hasi¢sky zachran-

ny sbor - 150.

Postup pri vrazu - viz. kapitola 5.3.1. Zajisténi prvni pomoci, ptipadné zavolani zdravot-
nické zachranné sluzby - 155: napisaf, pracovisté H0021 nebo vedouci vyroby velkoob-
chod pracoviste D0015 dle provozovny. Ohlasovna uraza: ucetni, pracovist¢ HO012 nebo

vedouci vyroby velkoobchod, pracoviste DO015 dle provozovny.

Pohyb na pracovisti - dbat bezpecnostnich zasad, obezietnost pfi pohybu vozidel a VZV
v manipula¢nich a skladovych prostorech (H0041, D0042).

Skladani materialu do stojanii - ulozit bezpecné material, zajistit proti prevrhnuti nebo

vyvraceni, dodrzovat normativni §ifi uli¢ek mezi stojany.
Manipulace s bremeny - piepravovani nebo noSeni biemene jednim nebo vice zaméstnanci
véetné jeho zvedani, pokladéani, strkani, tahani, posunovani nebo pfemistovani, piipadné

manipulace s biemeny pomoci jefabu.
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e Snazit se minimalizovat ru¢ni manipulaci.

e Dodrzovat doporuceni a zdsady manipulace s biemeny dle Skoleni, v€etné OOPP.

e Pii manipulaci pomoci jetdbu nikdy bfemeno nepiidrzovat rukama - vzdy pouzivat
lana nebo palice, nevstupovat pod zavésné biemeno a dodrzovat technologicky po-
stup dle skoleni.

e Prednostné pouzivat prostiedky pro manipulaci s biemeny jako napt. ru¢né¢ vedeny

vozik, manipulatory, jefaby, kladkostroje atd.

Prevoz materialu dodavkovymi vozy typu valnik - spravné podlozit material proti poskoze-
ni, dikladn¢ ukotvit (kurtny, oka), nepfetéZovat nosnost vozidla, opatrnd jizda

s predvidanim rizikovych situaci (prudké zabrzdéni, thybny manévr).

Manipulace s bremeny pomoci jerdabu, skladani materidlu z kontejneri/kamioni - vypra-
covan metodicky postup pro vazace, ktery je soucasti kazdoro¢niho Skoleni zaméstnanct
- vazacu. Dodrzovani metodického postupu a bezpecné prace pravidelné kontrolovano po-

véfenou osobou v prevenci rizik. Pouzivané signaly pii manipulaci viz. obrazek nize.

KONEC

TR NOUZOVE (RYCHLE) POMALU P . JED S NAKLADEM JED S NAKLADEM
ZASTAVI(STOR) 7,51V ZDVIHE] ?):E““M‘&o“c" SMEREM KE MNE SMEREM ODE MNE
LANO
'y’ 3 _§\
1/ aX
& )
) " . , JED S NAKLADEM UKAZANYM SMERE
ZDVIHES ! SPOUSTEJ OTACEJ UKAZANYM SMEREM REM
RYCHLE !
',.1.—“7 I s
W
(L
rY,
é/
‘Q\;ll'

RAMENO ZASUNUJ RAMENO

i y : VYSUNUJ
ZDVIHE] RAMENO SPOUSTEJ RAMENO o JERABU SPOUSTES POMALU ¢

VYLOZNIKU VYLOZNIKU

Obr. 3. Signalizace pro praci se zvedacim zatizenim [11]
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Pohyb vozidel a manipulaénich voziki

Pohyb vozidel a manipulaénich vozikli (VZV) na obou provozovnach je ve vyhrazeném

prostoru oznaceném nize na obrazcich zlutou barvou. Sedou barvou jsou oznaceny prosto-

ry pro skladovani materialu a stojany s materidlem. V manipula¢nim prostoru D0042 je

vyznacen smér pohybu vozidel a VZV.

HO0022
Niépisarna II.

H0031
Dilna

H0013
Kancelaf I11.

4

AN

YA

AN

HO0041

Manipulaéni a skladovy prostor dvora

[

HO0052JH0051
WC | WC
pani | dimy

L

H0021
Naépisamna 1.

HO0012
Kancelaf II.

HO0011

Kancelaf I.

[/

garaze

T0070
Terénni prace

ANRVNE PN

(]

Obr. 4. Pohyb vozidel, VZV a skladovani materialu H0O041 (1:250)
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D0034
Dilna III.

=> <=

|:‘> [::> D0042

W Manipulaéni a skladovy prostor dvora

\NZAN AN VAN |

KDOO}_{ : D0033
ANCEHEE Dilna II.

D0035
Dilna IV.

D0032
Dilna I.

D0061

d Zazemi pracovniku

a

DO0015
Kancelaf I1.

Obr. 5. Pohyb vozidel, VZV a skladovani materialu D0042 (1:330)
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6.3.2 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Povinnost pouZzivani OOPP maji vSichni zaméstnanci v mife své pracovni €innosti, dle

pridé€leni. Jsou provadény periodické kontroly pouzivani a stavu OOPP. Zaznamy o ptidé-

leni OOPP jsou uvedeny Vv osobni karté kazdého zamé&stnance viz. Ptiloha PV.

Tab. 12. Ptidéleni OOPP k pracovnim ¢innostem

Cislo Nazev Prac. prostory Osobni ochranné pracovni prostiedky
02 Realizace napisit | H0022 zrak pracovni bryle
H0021 dych. cesty polomaska 3M 6200 s filtry
ruce pracovni rukavice
obuv pracovni obuv, protiskluzo-
va s ocelovou Spici
odév pracovni odév - montérky,
blliza
sluch sluchatka
03 Stavebni prace | TO070 zrak pracovni bryle
v terénu dych. cesty respirator
ruce pracovni rukavice
obuv pracovni obuv, protiskluzo-
va s ocelovou Spici
odév pracovni odév - montérky,
bliza
sluch Spunty do usi
04 | Lesténi materialu | HOO31 zrak pracovni bryle
D0032 promoceni gumova zastéra
D0035 gumové rukavice
D0033 gumové rukavky
obuv holinky s ocelovou Spici
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odév pracovni odév - montérky
sluch sluchatka
05 Rezani materidlu | D0032 zrak pracovni bryle
D0033 hlava prilba
ruce pracovni rukavice
obuv koZena pracovni obuv, pro-
tiskluzova s ocelovou $pici
odév pracovni odév - montérky,
bliza
sluch sluchatka
06 Tvarovani D0034 zrak celooblicejova maska 3M
materialu dych. cesty 6800 s filtry
hlava pracovni ¢epice
ruce antivibra¢ni rukavice
obuv pracovni obuv S ocelovou
Spici
odév pracovni odév - montérky,
blliza
sluch sluchatka
07 Manipulace H0041 zrak pracovni bryle
s materialem, D0042 hlava piilba
vazag HO0011
ruce kozené pracovni rukavice
D0015 #ene pracov v
obuv pracovni obuv s ocelovou
Spici a tuzinkou
odév pracovni odév - montérky,

bluza
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6.3.3 Hygiena - myci, ¢istici a dezinfek¢ni prostiredky

Myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky jsou na obou provozovnach v dostate¢ném mnozstvi,
jelikoZ prace je riznoroda, tudiz nelze stanovit optimalni mnozstvi MCDP. MCDP jsou
prabézné dopliiovany s dostatenym piedstihem, tak aby se nestalo, ze budou chybét.
Na kazdé provozovné je uréen pracovnik, ktery je zodpovédny za Cistotu na WC a ve spo-

le¢nych prostorech.

Tab. 13. Seznam mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki

Cislo Typ MCDP

01 | Mydlo

02 | Myci pasta

03 Krém na ruce

04 | Ruc¢nik

05 | Myci prostiedek JAR

06 | Dezinfekéni prostfedek SAVO

07 | WCisti¢

08 Cisti¢ na okna

09 Ocet

10 | Cisti¢ koupelen

11 | Cisti¢ odpadii - hydroxid sodny

12 | Tablety do pisoaru

13 | Hadr na podlahu

14 | Mop

15 Védro

16 Gumoveé rukavice
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6.4 Skoleni zaméstnancu

Skoleni zaméstnancu se provadi:

pii nastupu do zaméstnani (pted zapocetim prace),

po prechodu z jiného pracovisté,

po vyznamné zméné v predpisech BOZP ¢i podminek na pracovisti,
po pracovnim Urazu,

po hrubém poruseni pravidel BOZP - do mésice po oznament,

do roka od posledniho skoleni BOZP.

Skoleni provadi osoba povéfena v prevenci rizik, vzdy v pracovni dobé&, v dopolednich

hodinach, povinna i¢ast viech zaméstnancti (podepsani prezencni listiny a zapis do osobni

karty zaméstnance. Ovéfeni znalosti je provedeno piezkouSeni znalosti osobnim pohovo-

rem s povétenou osobou v prevenci rizik - vedouci vyroby (maloobchod).

Osnova Skoleni

dle zakona ¢. 262/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist §103 odst. 2 (Zakonik prace)

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance

- prava a povinnosti zaméstnance §106 Zakonik prace,

- povinnosti zaméstnavatele §31, 32, 88 — 94 Zakonik prace.

PoZarni ochrana

- Skoleni zaméstnanctl ve smyslu §16 zdkona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,

- podminky poskytovani OOPP a MCDP §106 Zakonik préce.

Pracovni urazy

- §105, 366, 367, 368 Zakonik prace.

Pracovisté, pracovni prostiedi, vyrobni a provozni prostory, ochrana zdravi

-§ 2, 4,5, 8 zdkon ¢. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich podminek BOZP,

- nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pra-
covni prostiedi,

- nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky BOZP (ru¢ni mani-
pulace s biemenem, prace se zobrazovacimi jednotkami).

Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly

- § 6 zakon €. 309/2006 Sb., zdkon o zajisténi dalSich podminek BOZP,



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 63

Sklady, skladovani materialu, regaly

- nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., odst. 10 ptilohy,

- CSN 269030 Manipulaéni jednotky

Néfadi a pracovni pomicky

- § 200,201 vyhlaska CUBP &. 48/1982 Sb., zakladni pozadavky k zajisténi bezped-
nosti prace a technickych zatizeni,

- nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb. kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zatizeni, pfistroji a nafadi,

- CSN 331600 Revize a kontroly elektrickych spotiebi&i.

Elektricka zatizeni

- § 194 vyhlaska CUBP &. 48/1982 Sb., zékladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zafizeni,

- § 3,4 vyhlaska CUBP &. 50/1978 Sb., o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice.

Odborna Skoleni

Externi firmou (certifikovanou osobou) jsou provadény skoleni:

poskytnuti prvni pomoci (zdravotnik),
fidic¢ - referent,

obsluha manipulaénich vozikt (VZV),
vazac,

jetabnik.
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ZAVER

BOZP na nizké urovni ¢asto vede k nehodam, poskozeni majetku, ekologickym Skoddm
a nejzavaznéji k urazim, poskozeni zdravi az usmrceni zaméstnancti. Tyto dusledky pied-
stavuji nezanedbatelnou ekonomickou zatéz pro zaméstnavatele, ale také zaméstnance
a spolecnost jako celek. Vedle skute¢ného etického a huménniho rozméru stale existuje
problém ekonomického ocenovani lidského utrpeni a Skod na zdravi. BOZP neni oblast,
ktera by mohla byt brana na lehkou vahu, coz zejména mensi firmy dosud nepochopily

nejspis diky nedostate¢né informovanosti zaméstnavatelt.

Dle mého nazoru je ve zkoumané firmé tizeni BOZP na relativné dobré trovni, hlavné
diky prevenci pfed negativnimi udalostmi a diky osobé povétené fizenim rizik s plnymi
pravomocemi od majitele v pfedchazeni rizik a jejich maximalni eliminaci. Celkové lze
ovSem pracovisté klasifikovat za rizikové, protoze zde probihd manipulace s bfemeny, at’
uz ru¢ni nebo pomoci jetdbu. Jelikoz je biemenem piirodni materidl (zula, piskovec, mra-
mor), nelze nikdy vyloucit vnitini trhliny v materidlu a moznost rozpadu. Proto je nutno
pouzivat OOPP v maximélni mozné mife, tak aby byly co nejvice eliminovany nésledky

mozného Urazu, ale zaroveinl aby nebyl omezen komfort préce.

Nalezené problémy byly odstranény piipadné eliminovany, ale do budoucna s ristem fir-
my, novymi stroji a modernizaci vyroby nastanou dalsi rizika a v blizké dobé¢ také rozsiteni
firmy do kategorie 26-500 zaméstnanct, coz bude znamenat nutnost odborné zptisobilé
osoby v prevenci rizik, tudiz vykonani zkousky z odborné zpuisobilosti soucasnou povéie-

nou osobou v prevenci rizik.
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PRILOHA P1l: DOTAZNIK

Domnivate se, Ze na pracovisti ....HO011 - kancelarska prace.... se vyskytuji nékteré

Z niZze uvedenych probléma? (Odpovéd’ zaskrtnéte kiizkem)

Cislo Otazka Ano | Ne
1. | Nedostatek prostoru (Spatné usporadani) X
2. | Nepotadek, Spina X
3. | Spatna moZnost evakuace v pfipadé nebezpeéi X
4. | Riziko padajicich pfedméti X
5. | Riziko tirazli pfi praci se strojem X
6. | Riziko urazi zptisobenych nastrojem X
7. | Riziko urazu elektrickym proudem X
8. | Riziko pracovniho prepnuti X
9. | Riziko poZaru X
10. | Horko nebo zima X
11. | Vihko nebo sucho X
12. | Privan X
13. | Nedostatecné vétrani X
14. | Nizké nebo silné osvétleni X
15. | Piilisny hluk X
16. | Vibrace X
17. | Riziko infekce X
18. | Kout, dym, mlha X
19. | Prach X
20. | Problém s pouZzivdnim osobnich ochrannych pracovnich prostiedkili X
21. | Vysoké psychické vypjeti X
22. | Manipulace s tézkymi bfemeny X
23. | Jednotvarna, rutinni prace X
24. | Prili§ casto opakujici se pohyby X
25. | Dlouha pracovni doba X
26. | Rychl¢é pracovni tempo X
27. | Spatna organizace pracovni doby a piestavek X
28. | NedostateCny kontakt se spolupracovniky - samotarska prace X
29. | Nedostatek nastroji k praci X
30. | Konflikty se zdkazniky X
31. | Spatné vztahy se spolupracovniky X
32. | Nedostatecna kontrola kvalit vykonané prace X
33. | Agresivita, nasili, sexualni obtezovani X
34. | Spatné vztahy s nadfizenymi X
35. | Diskriminace na pracovisti X
36. | Problémy s vyvazenim préace a rodinnych povinnosti X
37. | Nedokonalé nebo Zadné Skoleni o bezpecnostnich rizicich X
38. | Vng&jsi bezpecnostni rizika X

Setad’te tfi hlavni problémy v potradi dulezitosti: 1. ¢.: ..8.. 2.¢.:.21.. 3.¢.:.30.




Domnivate se, ze se na pracovisti vyskytl néktery z nize uvedenych zdravotnich problémi

spojeny s vykonem prace?

Cislo Otéazka Ano | Ne
1. | Zranéni nasledkem urazu X
2. | Infekéni onemocnéni X
3. | Migréna nebo bolesti hlavy X
4. | Problémy se sluchem X
5. | Problémy se zrakem X
6. | Onemocnéni srdce X
7. | Vysoky krevni tlak X
8. | Problémy s ledvinami X
9. | Kiecové zily X
10. | Kozni nemoci X
11. | Rakovina X
12. | Otravy chemikaliemi X
13. | Problémy se zazivanim X
14. | Kloubni a kostni onemocnéni X
15. | Onemocnéni jater X
16. | Onemocnéni patete a problémy s plotynkami X
17. | Bolesti zad X
18. | Nervova onemocnéni, stres, deprese X
19. | Pozivani alkoholu a zneuzivani drog X
20. | Agresivni chovani X
21. | Poruchy spanku X
22. | Reprodukéni poruchy X
23. | Onemocnéni mocovych cest X
24, | JINE (AOPINLE).....eiueieieeieiieeieeieee et X

Potvrzuji, ze jsem vyplnil dotaznik pravdivé, podle svého nejlepsiho védomi a svédomi
a souhlasim se zpracovanim informaci k G¢elim vyhleddni a vyhodnoceni rizik bezpe¢nos-

ti a ochrany zdravi pfi préci.

V Tupesich dne ..30.b7%ezna.. 2015. L Giré Hanlnnnnnnnnnnn,

Bec. Jifi Hanak




PRILOHA PIII: PLAN REVIZi A KONTROL ZARIZENI

Kontroly zarizeni

zarizeni periodicita provadi
stroje 1x V4 roku povétend osoba
elektrické ru¢ni naradi Ix Y4 roku povétena osoba
elektrické spottebice Ix Y2 roku povétfena osoba
zdvihaci zatizeni 1x V4 roku povétend osoba
zatézové zkousky zdvihaciho zatizeni 1x Y5 roku povéfend osoba
vozidla Ix Yaroku | povéfena osoba
manipulacni voziky 1x Yaroku | povéfend osoba
tlakova zatizeni Ix Y4 roku povétena osoba
plynova zafizeni (topeni) 1x 2 roku povétfena osoba
Revize zartizeni
zarizeni periodicita provadi

stroje 1x rok revizni technik
elektrické ru¢ni naradi 1x rok revizni technik
elektroinstalace 1x 3 roky revizni technik
elektrické spottebice 1x 3 roky revizni technik
zdvihaci zatizeni 1x 2 roky revizni technik
vozidla 1x 2 roky Stanice technické kontroly
manipulacni voziky 1x rok Stanice technické kontroly
tlakova zatizeni 1x rok revizni technik
hasici pfistroje 1x 2 roky revizni technik
plynova zatizeni (topeni) 1x rok revizni technik




PRILOHA PIV: VYBAVENI LEKARNICKY [10]

Léciva:

antipyretika - proti teploté (napt. Acyplyrin, Paralen, Ibuprofen)

analgetika - proti bolestem hlavy, zubi apod. (napf. Paralen, Ibuprofen, Ataralgin)
antidiaroika - proti prijmu (napft. aktivni uhli, Carbosorb)

antacida - proti Zalude¢nim potizim (napt. Gastrogel tablety, Anacid compositum)

antiseptika a dezinficiencia - ke zneskodnéni skodlivych mikroorganizmu pii pora-

néni a defektech kize (napt. Septonex spray, hypermangan, peroxid vodiku)

oc¢ni antiseptika - pfi podrazdéni o¢i ke zklidnéni (napt. borova voda, Ophthal sol.)

Obvazovy material:

géaza hydrofilni skladana sterilni 20 cm x 2 m

naplast hladka 2,5 cm x 1 m, s polstatkem 6 cm x 1 m
obinadlo hydrofilni sterilni 6 cmx 5ma 10cm x5 m
obinadlo na popaleniny, obinadlo skrtici pryzové
obvaz kryci sterilni

Satek trojcipy

vata obvazova skladana

Zdravotnické pomiicky:

kapatko o¢ni v pouzdie
lopatky na jazyk dievéné
pinzeta anatomicka

rouSka PVC 20 cm x 20 cm
rouska resuscitacni
uzaviraci Spendliky
teplomér

nuzky



PRILOHA P V: OSOBNI KARTA ZAMESTNANCE

Jméno: ..Bc. Jifi Hanak..

Datum narozeni: ..27.9.1990..

Pracovisté: ..HOO011..
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Osobni ochranné pracovni prostiedky
ochrana | datum | OOPP podpis | datum | OOPP podpis | datum | OOPP podpis
zrak 2.3.15 | 3M 2820 Hanid
dych. X X X X X X X X
cesty
sluch X X X X X X X X
hlava 1415 | 3MV6E | A
ruce 2.3.15 | RCP (10) | Hra
obuv 1.4.15 S2 (43) Hanik
odév 1.4.15 | Emrt (52) | Howaé
vihkost X X X X X X X X




