Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta aplikované informatiky

POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Student: BC. JIRI HANAK Oponent: Ing. Petr HRUZA, Ph.D.

Studijni program:  InZenyrska informatika
Studijni obor: Bezpecnostni technologie, systémy a management
Akademicky rok:  2014/2015

Téma diplomové Navrh systému fizeni BOZP v odvétvi obchodu a sluzeb
prace:

Hodnoceni prace:

Cilem diplomové prace Bc. Jittho HANAKA na téma , Ndvrh systému ¥izeni BOZP v odvétvi
obchodu a sluZeb* bylo pojednat o zasadach uplatnovanych v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pti
praci (BOZP), analyzovat systém normativnich a legislativnich pozadavkii na BOZP v CR a EU
a analyzovat vybrané aspekty BOZP v odvétvi obchodu a sluzeb. Hlavnim cilem bylo na modelové
struktuie objektu obchodu navrhnout systém tizeni BOZP a provést jeho zhodnoceni.

V teoretické ¢asti diplomové prace autor stru¢né popsal pojmy a obsah BOZP. Ve druhé kapitole
analyzoval systém normativnich a legislativnich pozadavkti na BOZP v CR a EU. Velice kladn&
musim hodnotit ve tfeti kapitole popis managementu rizik v oblasti BOZP v¢etné metod
vyhledavani a vyhodnoceni rizik pti praci. V zavéru kapitoly autor provedl deskripci hlavnich zasad
BOZP, vcetné zékladnich prav a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele, Skoleni, poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedki. Kladn¢ hodnotim popis pozadavki na BOZP
a kontrolni ¢innosti.

V praktické ¢asti diplomové prace autor nejprve popsal firmu (jedna se o malou kamenosochaiskou
firmu zabyvajici se vyrobou, zpracovanim a prodejem vyrobku z ptirodniho kamene). Popsal
podrobné pracovni prostory firmy a ¢innosti jednotlivych zaméstnanct. Nasledné popsal postup pii
vzniku pracovniho urazu a zminil se také o pracovnich urazech za poslednich 10 let ve firmé.
V Sesté kapitole analyzoval stavajici stav BOZP ve firm¢ a provedl ndvrh na zlepSeni BOZP.
K vyhledani a vyhodnoceni rizik autor pouzil dotaznikové Setfeni. Zjisténé skute¢nosti vyhodnotil
metodou BOMECH. Nevyhodnocoval rizika spojena s fizenim vozidla, obsluhy manipula¢niho
voziku, jefabnikli a vazacl, protoze zaméstnanci jsou pravideln¢ proSkolovani externé
certifikovanou osobou. Myslim si, ze autor m¢l i tato rizika vyhodnotit, aby dostal uceleny pohled
na BOZP ve firmé. Vysledky dotaznikového Setfeni a nasledné vyhodnoceni autor vlozil do tabulek.
Autor mohl zvolit lepsi formalni upravu tabulek kvuli lepsi Citelnosti a piehlednosti. Velice dobie
autor zpracoval navrh opatfeni k odstranéni ¢i eliminaci rizik, které osobné zjistil. Text doplnil
vhodnymi obrazky a tabulkami.

Zakladni struktura diplomové prace je logicka a jednotlivé kapitoly na sebe navazuji. Na konci
teoretické 1 praktické Casti autor provedl stru¢né shrnuti FeSeného problému. V zavéru prace
autor sumarizuje zjisténé poznatky. Seznam literatury zahrnuje ptiméfené mnozstvi relevantnich
zdrojii. Préci je mozné charakterizovat jako ptivodni.
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Pri obhajobé prosim o zodpovézeni nasledujicich otazek:

1. Jak a kdo resi BOZP ve firmé do 25 zaméstnancu, jak a kdo ve firmé do 500
zaméstnanci a jak a kdo ve firmé nad 500 zaméstnancu? Uved’te vSechny moZnosti.

Celkové hodnoceni prace:

Znamku uvede oponent dle svého uvazeni dle klasifikacni stupnice ECTS:

A — vyborné, B — velmi dobie, C — dobte, D — uspokojiveé, E — dostate¢né , F — nedostatecné.
Stupent F znamena téz ,,nedoporucuji praci k obhajob&®.

PfedloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni

B - velmi dobfre.
V piipadé hodnoceni stupném ,,F — nedostatecné* uved’te do pripominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky prace a diivody tohoto hodnoceni.
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