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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v odvétvi
pramyslu komer¢ni bezpecnosti. Teoretickd Cast je zaméfena na vyznam a zéasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a zaroven pojednava o legislativé platné
v Ceské republice a Evropské unii. Praktickd ¢ast vyuziva dotaznikového Setieni s cilem
zmapovani situace a irovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v podniku zabyvajicim
se zejména vyrobou folii do bezpec¢nostnich skel. Na zékladé vysledkii dotaznikového
Setieni a vytvofeni modelové struktury podniku je navrzen systém fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. Zavér prace se zabyva vyvojovymi trendy v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

Kli¢ova slova: BOZP, bezpecnost, ochrana zdravi, prace, systém fizeni, rizika

ABSTRACT

This thesis deals with the issue of health and safety at work in the commercial security
industry. The theoretical part focuses on the importance and principles occupational safety
and health, and also discusses the legislation in force in the Czech Republic and the
European Union. The practical part uses the survey to map the situation and the level
of safety and health at work in a company engaged in the manufacture of foil in safety
glass. Based on the results of the questionnaire investigation and create a model company
structure is designed safety management systém and health at work. Finally, the thesis

deals with trends in occupational safety and health.

Keywords: OSH, occupational, safety, health, work, OSH management, risk
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UvVOoD

Diive byla oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*) chapana pouze
jako protitrazova prevence nebo prevence nemoci z povolani. Nicméné v soucasné dobé
je BOZP povazovana za velmi dilezitou &ast socialni politiky Ceské republiky
(dale jen ,,CR*) i Evropské unie (dale jen ,,EU“). Podniky a organizace se v dnesni dobé
stale vice rozrastaji. Tim se zvySuji naroky nejen na zaméstnance, ale zaroven
na zaméstnavatele, ktefi jsou povinni zajistit kvalitni systtm BOZP v podniku.
Bez kvalitniho zajisténi BOZP nemuze podnik spravné fungovat. Kvalitni systém BOZP
vytvaii optimalni pracovni podminky, ¢imZz se snazi eliminovat negativni faktory
vyskytujici se na pracovisti. Tim dochazi k odbouravani stresu, zvySovani bezpeénosti,
optimalizaci pracovnich podminek, vy$$imu uspokojeni z prace a k pracovni pohod¢.
To logicky vede K lepsi produktivité prace a piiznivému dopadu na celou ekonomiku
podniku. Problematika BOZP prochazi neustalym vyvojem a zlepSovanim. Rizeni BOZP
je dulezitym faktorem dobfte fungujiciho podniku a vyzaduje odborné, legislativni a jiné
znalosti. Jedna se o velmi rozsahlou problematiku a je ji potieba vénovat nalezitou
pozornost. Mnoho organizaci, provozovatelii a vlastniki firem si neuvédomuji vyznam
BOZP a zaméfuji se pouze na odvracenti rizik, které bezprosttedné ohrozuji zivoty a zdravi
jejich zaméstnanci. BOZP je potieba brat jako realizaci komplexnich preventivnich
opatteni. Je tfeba se vénovat i1 psychosocidlnim riziktim, které jsou v posledni dob¢ hlavni
pfi¢inou vzniku pracovnich neschopnosti. Jedna se napf. o pracovni stresy, psychologicky
natlak, deprese, Cast¢ zmény zaméstnani, zmény technologii a pracovnich procest.
S ohledem na to, Ze je tato oblast velmi obsahla a slozita, je tato prace pfedevsim zamétena
na vyznam a zasady BOZP a také na legislativni pozadavky v CR a EU. Prakticka Gast
se bude zabyvat dotaznikovym Setfenim s cilem zmapovani situace a Urovné
BOZP v podniku, ktery se zabyva zejména vyrobou folii do bezpecnostnich skel.
Dal8im bodem bude vytvoreni systému fizeni bezpecnosti na zdkladé modelové struktury

daného podniku. V zavéru prace se vé€nuji popisovani vyvojovych trenda v oblasti BOZP.
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1 BOZP OBECNE

Bezpecnost prace je chapana jako cely soubor riznych technickych, technologickych,
organizacnich a jinych opatfeni, kterd zajistuji zaméstnanctim, popiipad¢ dalSim osobam
nachazejicim se s védomim zaméstnavatele na jeho pracovistich, ochranu jejich zdravi
a zivota pfi praci. BOZP je soucasti kazdé pracovni ¢innosti a je ovliviiovana charakterem

prace a pracovnimi podminkami. [5]

1.1 Vyznam BOZP

Kazda fyzickd osoba vykonava praci vzdy v uréitém pracovnim prostiedi a za urcitych
podminek. BOZP je tedy nedilnou soucasti péce o ¢lovéka v pracovnim procesu. Je velmi
dulezité, aby si kazdy zaméstnavatel uvédomil, ze zdravi $kodlivé pracovni podminky,
Spatné organizovana a provadéna prace pusobi negativn¢ na zaméstnance a miize mit diiv
nebo pozdéji za nasledek pracovni iraz, nemoc z povoladni ¢i sniZzeni produktivity prace.
Hlavnim cilem je tedy zajisténi plynulého, efektivniho, bezporuchového a bezpecného
pracovniho provozu. Je ovSem nutno dodat, Ze nelze uplné zabranit tomu, aby zaméstnanci
v uritych provozech nebyli vystaveni v urcité mife rizikim poskozeni zdravi
nasledkem negativnich vlivii prace a nezdravého pracovniho prostiedi. S rozvojem
technologii jsme schopni tyto negativni vlivy co nejvice eliminovat, avSak nelze je uplné

odstranit.

1.2 Zakladni pojmy v oblasti BOZP

Bezpefnost — jedna se o stav, pii kterém jsou vSechna rizika vyloucena

nebo minimalizovéna.
Riziko — je kombinace pravdépodobnosti vyskytu skody a zavaznosti této skody, kdy skoda
muZe predstavovat napf. raz zaméstnance.

Odhad  rizika - vymezeni pravdépodobné  zavaznosti Skody  (Grazu)

a pravdépodobnosti jejiho vyskytu.

Analyza rizik — analyzou rizika se rozumi systematické pouziti dostupnych informaci,

metod a postupti k identifikaci nebezpeci a naslednému odhadu rizika.

Nebezpeci — potencidlni zdroj Skody (tirazu).
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Identifikace nebezpe¢i — Jedna se o proces, pii némz dochazi pomoci metod k odhaleni

nebezpeci, které mohou byt zdrojem rizika.

Hodnoceni rizika — rozhodnuti, na zdklad¢ analyzy rizika, zda bylo dosazeno cilt snizeni

rizika.

Dokumentace rizik - § 102, Zakoniku prace, uklada zaméstnavateli jasnou povinnost vést
dokumentaci o vyhledavani a vyhodnocovani rizik. Touto dokumentaci jsou zpravidla
dokumenty popisujici metodiky pro vyhledavani a vyhodnocovani rizik, registr rizik

tj. prehled vsech rizik.

Ochranné opatieni — jSOu opatieni uréené k dosazeni snizeni rizika. Mezi takova opatieni
patii napt. opatieni zabudovana v konstrukci, bezpeéné pracovni postupy, kontrola, osobni

ochranné pracovni prostiedky (dale jen ,,OOPP*).

Audit - jedna se o systematicky proces, jehoz hlavnim cilem je vytvofeni dokumentace
o stavu zkoumaného prvku, objektivnimu hodnoceni tohoto stavu a zjisténi splnéni

pozadovanych kriterii.

BOZP — Jedna se o souhrn vSech opatfeni (technickych, technologickych, pravnich,
administrativnich, organizacnich), kterd se spole¢né snazi zabranit vzniku pracovnich
urazli, nemoci z povolani a jinych ohrozeni zdravi a zivotd osob vlivem pracovniho

prostredi.

Kategorizace praci — jedna se o zakonem uloZenou povinnost zatradit vykondvané prace
do jedné ze Ctyt kategorii dle pravidel stanovenych § 37 a nésledujici zakona €. 258/2000
Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nckterych souvisejicich zakonil, ve znéni

pozdéjsich predpisi. Kategorie praci jsou stanoveny § 3 vyhlasky. ¢. 432/2003 Sb.

Rizikova prace - rizikovou praci, kterou se pro ucely zdkona ¢. 258/2000 Sb., rozumi
prace, pfi niz je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci,
je prace zafazena do kategorie tieti a Ctvrté a dale prace zatazena do kategorie druhé,

o niz takto rozhodne pfislusny organ ochrany vefejného zdravi. [7]
Pracovni raz — posSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doSlo-li k nim nezévisle
na jeho vuli kradtkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivi pfi plnéni

pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim (§ 380, Zakoniku prace).
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Nemoc z povolani — jednd se o nemoci, které vznikaji v souvislosti s nepfiznivym

pusobenim Skodlivych vlivii na pracovnika.
Pracovisté - pracovisté chapeme jako misto pro vykon préce.

Zaméstnavatel — pravnickd nebo fyzicka osoba zaméstnavajici fyzické osoby

V pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnanec - osoba v pracovnépravnim vztahu, vykonavajici pracovni ¢innost za mzdu.

[4]

1.3 Obecné zasady BOZP

Z hlediska zajisténi a spravného fungovani BOZP v podniku je kazdy povinen pocinat
si tak, aby nedochazelo k ohrozeni a Skoddm na zdravi a zivotech lidi, majetku a Zivotniho

prostredi.

1.3.1 Zakladni povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen dle zakona ¢. 262/2006 Sbh., (Zakonik prace) zajiStovat
a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik (vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich
a ostatnich predpist k zajisténi BOZP a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil
predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat jejich pusobeni). Mezi zakladni

povinnosti zaméstnavatele na zakladé zakoniku prace a zajisténi BOZP tedy patfi:

e identifikovat rizika mozného ohrozeni zdravi zaméstnanct, zjistovat jejich pficiny
a zdroje a pfijimat opatieni k jejich odstranéni,
e nelze-li rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni

k omezeni jejich pisobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii

bylo minimalizovano,
e poskytovat zaméstnancim OOPP a ochranné napoje,

e provadét kategorizaci praci a informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie

byla jim vykondvana prace zatazena,

e Urcit osoby zodpovédné za provoz a udrzbu tlakovych nédob, zdvihacich zafizeni,

manipulacnich vozikl s vlastnim pohonem aj.,
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e Stanovit a rozvrhnout pracovni dobu,
e Vést evidenci pracovni doby,

e plnit povinnosti tykajici se pracovnich urazli a nemoci z povolani, vySetfovat

ptiCiny vzniku trazu, vést evidenci, zajiStovat opatieni proti vzniku trazu,

e zajistit periodické Skoleni zaméstnancii v oblasti BOZP dle aktualizované osnovy

Skolent,

e sdélit zaméstnanciim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni preventivni
péi a umoznit zaméstnancim ucastnit se lékafskych preventivnich prohlidek

a mimofadnych preventivnich prohlidek,
e Zzajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

e Zzajistit, aby stroje, technickd zafizeni, dopravni prostiedky, piistroje a naradi

byly z hlediska BOZP vhodné pro praci, pii které¢ budou pouzivény,

e zajistit, aby pracovist¢ byla prostorové a konstrukéné uspotfddana a vybavena
tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska BOZP, odpovidaly
bezpe¢nostnim pozadavkim a hygienickym limithm na pracovni prostredi

a pracoviste,

e Umistit bezpeCnostni znacky a =zavést signaly, které¢ poskytuji informace

nebo instrukce tykajici se BOZP a seznamit s nimi zaméstnance,

e zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit a provadet pracovni postupy

tak, aby byly dodrzovany zasady bezpecného chovani na pracovisti,

e zaméstnavatel je povinen zajistit, aby prace s azbestem, s chemickymi karcinogeny
a biologickymi Ciniteli a pracovni procesy s rizikem chemické karcinogeny

byly vzdy provadény v kontrolovanych pasmech, kde je zakézano jist, pit a koufit,

e do kontrolovaného pasma lze jen s OOPP uréenymi pro vykon prace

v kontrolovaném pasmu.

e Zaplnéni ukoli BOZP zaméstnavatele odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech
stupnich fizeni v rozsahu svych funkci, kde tyto tkoly jsou rovnocennou a nedilnou
soucasti jejich pracovnich povinnosti a jsou tedy povinni vytvaret ptiznivé pracovni

podminky a zajistovat BOZP. [6]
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1.3.2 Zakladni povinnosti zaméstnance

Kazdy zaméstnanec méa na urovni BOZP v podniku urcitd prava a povinnosti a mezi

ty zékladni bezpochyby patii tyto:

zaméstnanci maji pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich jejich prace

a na informace o opatienich na ochranu pied jejich ptisobenim,

zaméstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon prace, ktera bezprostiedné
a zdvaznym zpusobem ohrozuje jejich zivot nebo zdravi, popt. Zivot nebo zdravi
jinych osob a takové odmitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni povinnosti

zameéstnance,

kazdy zaméstnanec je povinen dbat dle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost
a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani. V ramci zavodni
preventivni péce je u zameéstnance vyloucend svobodnd volba lékatfe, protoze
pii z&vodni preventivni péci (dale jen ,,ZPP*) jde ptedev§im o posouzeni
zdravotniho stavu zaméstnance ve vztahu k praci, a to na zakladé znalosti

konkrétnich podminek prace ptislusnym Iékafem,

zaméstnanec je povinen podrobit se na vyzvani zaméstnavatele preventivni
prohlidce podle zdravotnich ptedpisi u Iékare, kterého si k vykonu ZPP zvoli

zaméstnavatel,

ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem v zajmu BOZP a podrobit

se ovéfeni jejich znalosti,

podrobit se lékatskym prohlidkam, ockovani, vySetfeni a diagnostickym zkouskam

stanovenym zvlastnimi pravnimi ptedpisy,
dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP,
dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy,

nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, a nekoufit na pracovistich, kde pracuji
také nekuraci,

oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, [8]
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e podrobit se na pokyn piislusného vedouciho zaméstnance stanoveného v pracovnim

fadu zji$téni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. [8]

1.4 Prevence a posuzovani rizik

Prevence a posouzeni rizika je fada krok a procest, které na sebe logicky navazuji.
Jedna se 0 proces, ktery se neustale opakuje. Analyza rizik je zédkladnim a nezbytnym
krokem pro zvladéani jakychkoliv rizik v podniku, zvlasté pak téch rizik, kterd ohrozuji
zdravi zaméstnanci a zivotni prostiedi. Velmi dulezitda je dokumentace postupl
posuzovani a analyzy rizik. Nasledné se provadi kontroly, zda stavajici posouzeni rizik

a prijata opatieni odpovidaji soucasnému stavu zabezpeceni podniku.

1.41 QOdborné zpusobila osoba pri prevenci a posuzovani rizik

Technik BOZP nebo odborné zptsobila osoba, ktera zajistuje v podniku prevenci
a posouzeni rizik, spolupracuje se zaméstnavatelem pii plnéni vkold v oblasti

BOZP a vykonava tyto pracovni ¢innosti:
e provadéni preventivnich kontrol BOZP na pracovistich,
e shromazd’ovani podkladd pro analyzu rizik,
e sledovani a dodrZzovani pravnich ptedpisit BOZP,
e Skoleni osob v oblasti BOZP vyjma vedoucich pracovnikaii,
e spolupréce pfi Setfeni pracovnich trazli a nemoci z povolani,
e shromazd’ovani podkladd pro kategorizaci praci,
e Zpracovavani a aktualizace dokumentace BOZP kromé¢ analyzy a hodnoceni rizik,
e sledovani platnosti odborné a zdravotni zpisobilosti zaméstnancil,
e spoluucast pfi jednanich s kontrolnimi a inspek¢énimi organy.

Pokud ma zaméstnavatel v podniku nejvyse 25 zaméstnanct, miuze ukoly v prevenci rizik
vykonavat sam ma-li k tomu potfebné znalosti. V podniku, kde je 26 — 500 zaméstnancil,
muze tyto ukoly v prevenci rizik vykonavat pouze za predpokladu, ze dosahl odborné
zpusobilosti. Nebo muze byt provadéna jednou nebo vice odborné zpusobilymi

osobami v oblasti posouzeni a prevence rizik ¢i specializovanou externi firmou. [9]
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V podniku s 500 a vice zamé&stnanci, nemize zaméstnavatel zajistovat ukoly v prevenci

rizik sam, vzdy se musi jednat o jednu nebo vice odborné zptisobilych osob.

Odborn¢ zpusobild osoba v prevenci rizik podle § 10 odst. 1 zdkona ¢. 309/2006 Sb. musi
spliiovat tyto predpoklady:

e alespon stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,

e odborna praxe v délce alespon 3 let nebo v délce alespon 1 roku, jestlize fyzicka
osoba ziskala vysokoskolské vzdélani v bakalafském nebo magisterském studijnim
programu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci; za odbornou praxi
se povazuje doba cinnosti vykondvané v oboru, ve kterém fyzickd osoba bude
zajisStovat ukoly v prevenci rizik nebo ¢innost v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci,

e doklad o uspésn¢ vykonané zkousce z odborné zpiisobilosti.

Zkouska z odborné zpuisobilosti se sklada opakované kazdych 5 let. [9]

1.4.2 Kategorizace/klasifikace pracovnich ¢innosti

Kategorizace pracovnich ¢innosti se provadi a vyplyva z § 37 a nasledujiciho zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni,
ve znéni pozd&jSich predpisi. Jednd se o zatfazeni, na zdkladé¢ zhodnoceni vyskytu
a rizikovosti faktort, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanci. Maji Ctyti kategorie, kdy
kategorie Cislo 4 je prace snejvétSim rizikem pro zdravi zaméstnance. Hodnoceni
zdravotnich rizik a zafazeni do kategorii praci se provadi dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sh.,
kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli
biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni
biologickych expozi¢nich testli a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli. [3]

Posuzuje se vyskyt a mira plisobeni 13 faktort pracovnich podminek:

e prach,

e chemické latky,

e hluk,
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e vibrace,

e neionizujici zafeni a elektromagnetické pole,

o fyzickd zatéz,

e pracovni poloha,

o 74téz teplem,

o 74t€z chladem,

e psychicka zatéz,

e zrakova zatéz,

e biologické Cinitele,

e prace ve zvySeném tlaku vzduchu.
Popis jednotlivych kategorii:

Kategorie prvni — prace, pfi nichz podle soucasného poznani neni pravdépodobny

neptiznivy vliv na zdravi.

Kategorie druha — prace, pfi nichZ Ize podle soucasné Grovné poznani vyjimecné ofekavat

u vnimavych jedincli neptfiznivy vliv na zdravi, hygienické limity nejsou prekraCovany.

Kategorie treti — hygienické limity jsou piekracovany, opakované se vyskytuji nemoci

z povolani.

Kategorie ¢tvrta — vysoké riziko ohroZeni zdravi, které neni mozno vyloucit ani pfi
pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfeni. Pokud mame v pracovnim

prostiedi hluk kategorie 2 a prach kategorie 4, bude vysledna kategorie prace 4.

O zarazeni praci do 3. nebo 4. kategorie rizika na zaklad¢ ptedloZené¢ho navrhu rozhoduje
organ ochrany vefejného zdravi. Prace do 2. kategorie rizika zafazuje zaméstnavatel
a prace, které nebyly zaméstnavatelem zatfazeny do kategorie druhé, ani nejsou uvedeny

v navrhu kategorizace praci, jsou povazovany za prace kategorie prvni. [7]
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1.4.3 Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanci

Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyin-matek, zaméstnanci pecujicich

o dité a o jiné fyzické osoby:

nesm¢ji byt zaméstnavany pracemi pod zemi pii tézb¢€ nerostl nebo pii razeni
tuneld a Stol, s vyjimkou vykonavani nékterych funkci, kde nedochdzi k manuélni
praci,

nesm¢éji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji jejich matetstvi,

t¢hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, a zaméstnankyné-matka
do konce devatétho mésice po porodu, nesméji byt zaméstnavany pracemi,

pro které nejsou podle 1ékatského posudku zdravotné zptisobilé,

kona-li téhotna zaméstnankyné praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakazana
nebo kterd podle lékarského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi, je zaméstnavatel
povinen pievést ji doCasné na praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz mize dosahovat

stejného vydelku jako na dosavadni praci,

t€hotna zaméstnankyné pracujici v noci mize pozadat o zatazeni na denni praci,
je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhoveét,
zamestnankyni, kterd koji své dit€, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé
prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni,
zaméstnavatel je povinen piihlizet pifi zafazovani zameéstnanci do smeén

téz k potfebam zaméstnankyi a zaméstnanct pecujicich o déti,

zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné

nebo zaméstnance, kteti pecuji o dité mladsi nez 1 rok, praci piescas. [8]

Pracovni podminky mladistvych zaméstnancu:

Zzaméstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance pouze pracemi,

které jsou piimétfené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji,

mladistvi zaméstnanci nesmi pracovat v noci a prescas,
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e vyjimeéné mohou mladistvi zaméstnanci star$i nez 16 let konat nocni praci
nepiesahujici 1 hodinu pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento dohled

pro ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny,

e mladistvi zaméstnanci nesméji byt zaméstnavani pracemi pod zemi pii tézbé

nerosta nebo pii razeni tuneld a stol,

e nesmé&ji byt také zaméstnavani pracemi, které se zietelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku jsou pro n¢ nepiiméiené,
nebezpecné nebo skodlivé jejich zdravi,

e zaméstnavatelé nesméji zaméstndvat mladistvé pracemi, kde jsou vystaveni

zvySenému nebezpeCi urazu nebo by pii téchto pracich mohli ohrozit bezpecnost

a zdravi ostatnich zameéstnancu,

e zaméstnavatel je povinen zabezpecit mladistvym zaméstnanciim vySetfeni lékafem

pracovné lékaiské péce,
e mladistvi zamé&stnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékaiskym vysetfenim,

e pifi ukladani pracovnich ukold mladistvému se zaméstnavatel tidi Iékatskym

posudkem. [8]
Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim:
Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socidlniho
zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, kdy tieti stupeii
je osoba s tézkym zdravotnim postizenim nebo jako zdravotné znevyhodnéné osoby.
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim upravuje ve svém znéni Cést tieti zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
O piipravé k praci provadéné na pracoviiti zaméstnavatele uzavira Utad prace
se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, kdy mize Utad prace uhradit naklady na piipravu
k praci téchto osob.

Zaméstnavatelé jsou povinni:

e rozSifovat podle svych podminek moznost zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a vyhrazovani pracovnich mist pro osoby se zdravotnim

postizenim,



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 21

e spolupracovat s krajskou pobockou Utadu prace pii zajiStovani pracovni

rehabilitace,
e vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim,

e vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim

postizenim. [11]

1.4.4 Identifikace nebezpeci

V podniku se provadi urcit¢ Cinnosti, které vykazuji zndmky nebezpeci
(mechanicka, elektricka, radia¢ni, chemicka, ohenl a exploze) a je nutno je identifikovat
Vpiimé i nepfimé souvislosti k pravé vykondvanym cinnostem. Zakladnim tkolem
zaméstnavatele je tedy z hlediska identifikace rizik rozpoznani nebezpeéi a uréeni
jeho charakteristik coz zaméstnavateli natizuje § 102 zdkoniku prace. Podle zakoniku prace
je zaméstnavatel povinen vyhledavat zndmky nebezpeci v provozu a zaroven zajiStovat
jejich zdroje a pficiny. Zaméstnavatel musi vychdzet zejména z charakteru pracovni
¢innosti, z podrobného popisu pracoviste¢ a prostiedi. Nejdiive se shromazdi informace
0 naplni prace a pracovnich ¢innostech na vSech pracovnich pozicich v podniku. Poté
se u téchto ¢innosti vyhledaji mozna nebezpeci. Dale se urci, kdo a jakym zpisobem miize
byt ohrozen a jaké mohou vzniknout potencialni Skody. Nésledné se vytvoii seznam
pracovnich ¢innosti a jejich podrobné charakteristiky. Je tieba zohlednit vSechny faktory,
které maji vliv na zaméstnance pii uréité ¢innosti (napf. prostor pracovisté, pohyby
pfi praci, uspofddani pracovisté, hluk, vibrace, svétlo, teplota a dalsi). Vcasnym
zhodnocenim rizik a zjiSténim nebezpe¢i na pracoviSti miZe zaméstnavatel U€innéji
a efektivnéji predchdzet pracovnim uraziim. Identifikace rizik by méla byt provadéna

pravidelné, zejména dochazi-li ke zménam v ¢innosti. [10]

1.4.5 Stanoveni rizika

Jedna se o pomérné slozity proces, kde je potieba dostatek zkuSenosti odborné zptisobilych
osob na useku BOZP podniku a celé¢ tfady dalSich aspekti. Nedilnou soucasti stanoveni
¢i hodnoceni rizika je postup pii kategorizaci praci. Je nutné kazdou praci nebo taky
pracoviSté posuzovat individudlné. Pfi posuzovéni rizik je nutné dikladné seznadmeni
S pracovisttm a praci na ném vykondvanou. Je nutné vytvofit si popis pracovist

a pracovnich podminek a nasledné¢ provést zhodnoceni chemickych, fyzikalnich
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a biologickych faktorG pracovniho prostfedi, které se pii této praci vyskytuji.
Piehled faktorti vCetné¢ kritérii pro zafazeni do jednotlivych kategorii uvadi vyhlaska
¢. 432/2003 Sb. U téchto faktor se pak stanovi jejich nebezpecnost a odhadne
se jejich mira pasobeni na zdravi. Je nutné si ujasnit, jakym zptsobem chceme rizika
odstranit. Ne kazdé riziko lze odstranit uplné, ale lze ho odstranit na tzv. pfijatelnou
uroven. Mnohdy musi byt vynalozeny velké finan¢ni prostfedky na potizeni novych stroji

nebo opravy a upravy strojii budov a zafizeni. Proto je dulezité umét rozdélit rizika

do tfech zakladnich kategorii:

Odstranitelnd — rizika odstranitelnd okamzité nebo co v nejkratsi dobé¢, kde patii
napf. rozsypany materidl, sundany kryt, rozlity olej, chybé&jici bezpecnostni tabulka.
Patti zde také imysIné obchazeni bezpecnostnich predpist a prvkil na zatfizenich za ucelem

usnadnéni prace.
Prozatim rezidualni — rizika, ktera 1ze odstranit provedenim technickych tprav.

Opravdu neodstranitelna (rezidualni) - jsou rizika, ktera jiz nelze zadnym zpisobem
odstranit. Patfi zde napt. zakopnuti, fiznuti, zvrtnuti nohy pfi chtizi po schodech apod.
Vzhledem k tomu, Ze rizika nejdou zcela odstranit, musi zaméstnavatel vytvofit opatieni,
zbytkova rizika, kde zakonik prace uklada zaméstnavateli pfijimat opatieni, ktera povedou

k jejich minimalizaci. [10]

1.46 Metody vyhledavani a posouzeni rizik

K hodnoceni a identifikaci rizik v BOZP se pouzivaji kvalitativni a kvantitativni druhy

metod.

e Kvantitativni metody — jsou metody urCeny pro vyjadfeni rizika pomoci
matematickych cest, coz spociva ve vypocteni pravdépodobnosti vyskytu rizika.
Kvantitativni metody, kromé své Casové ndro€nosti, maji slabé misto v tom,

ze nepocitaji s nevyzpytatelnosti lidského chovani.

e Kbvalitativni metody - jsou vypracovavany kvalifikovanymi odborniky,
ktefi stanovuji rozsahu rizika v uritém intervalu, napf. obodovanim 1 az 10,
pravdépodobnosti v intervalu < 0 ; 9 >, nebo slovnim ohodnocenim (velké, stiedni,

malé, nepravdépodobné atd.). [2]
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Slouzi k posouzeni pravdépodobnosti vzniku nebezpeci a miry Skody, kterou mize
zpusobit. Vysledkem je pfijatelné ¢i nepiijatelné riziko. Nikdy nelze rizika eliminovat

zcela, ale ovsem je nezbytné se snazit je co nejvice minimalizovat.

Pro hodnoceni rizik byla pro tuto praci pouzita jednoduchd bodova metoda
(dale jen ,,JBM®). Jedna se o metodu, kterd se osvédcila na riznych typech pracovist.

Jejimu popisu se vénuji v samostatné kapitole praktické ¢asti prace.
Mezi dalsi metody hodnoceni rizik patii:
e Analyza ohroZeni a provozuschopnosti (Hazard Operation Process — HAZOP),
e Analyza toho, co se stane kdyz (What — if analysis),
e Kontrolni seznam (Check list),
e BOCHOM,
e PiedbéZzna analyza ohrozeni (Preliminary Hazard Analysis - PHA),
e Metoda ucelovych interview (Delphi),
e Bezpecnostni analyza (Safety Audit),
e Analyza lidské spolehlivosti (Human Reliability Analysis — HRA),
e Analyza stromu udalosti (Event Tree Analysis — ETA),
e Analyza stromu poruch (Fault Tree Analysis — FTA),
e Analyza pficina a dopadu (Causese and Consequences Anallysis — CCA),

e Analyza druhti poruchovych stavi. [3]

1.4.7 Ptijeti opatieni

Jakmile jsou identifikovana nebezpec¢i provozu a jim pfifazena pravdépodobnosti vzniku
rizika, dochazi k omezovani rizik a pfijeti urcitych opatfeni, které snizi riziko na minimalni
hodnotu. Mezi takové opatieni patii technické feSeni a prostfedky kolektivni ochrany.
Mezi prostfedky kolektivni ochrany lze zahrnout technickd opatieni (kryty, zabrany,
odsavani), technologicka opatfeni (zména technologickych postuptli, atd.) a organizacni
(bezpecnostni prestavky, Skoleni a odbornad pfiprava). Dale mezi pfijatd opatieni patii

OOPP, které se poskytuji az v piipadé, Ze riziko nelze odstranit jinym zptisobem.
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1.5 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Zamgéstnavatel je povinen svym zameéstnancim poskytovat OOPP dle §133 a zékoniku
prace a z nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. Pokud neni mozné rizika dostate¢né omezit nebo
je uplné odstranit pomoci prostiedki kolektivni ochrany nebo opatienimi v oblasti

organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim OOPP.

OOPP jsou prostiedky, které musi chranit zaméstnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich

zdravi a nesmi branit pti vykonu prace.

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimoradnému opotiebeni nebo
zne€isténi nebo plni ochrannou funkeci, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako OOPP

téz pracovni odév nebo obuv.

Zaméstnavatel je dale povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni
prosttedky (za dezinfek¢éni prostfedky se povazuji téZ ochranné masti), poskytovat
zaméstnancim ochranné ndpoje na pracoviStich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi
podminkami, udrzovat OOPP v pouzivatelném stavu, poskytovat OOPP bezplatné

a seznamit zaméstnance S jejich pouzivanim. [1]

1.6 Pracovisté a pracovni prostredi

Pozadavky vychazi ze zakona €. 262/2006 Sb., zdkona ¢. 309/2006 Sb., natizeni vlady
¢. 101/200 Sb. a natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb.

Mezi pozadavky na pracovisté, pracovni prostfedi, ale taky na pracovni prostredky,
zafizeni, bezpecnostni znacky a organizaci prace a postupli patfi:
e chodby, schodist¢ a jiné komunikace by mély mit stanovené rozméry a povrch

dle vykonavané ¢innosti na pracovisti,

e osvétleni pracovisté pokud mozno dennim svétlem se stanovenymi mikroklimatickymi
podminkami, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu

a zasobovani vodou,

e stanoveni rozmérd, provedeni a vybaveni prostori pro osobni hygienu, ptrevlékani,

odkladani osobnich véci, odpocinek a stravovani zaméstnanct,

¢ voln¢é unikové cesty, vychody, dopravni komunikace a piistupové cesty,
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e zajiSténi pravidelné udrzby, uklidu a ¢isténi,
e stroje, technickd zafizeni, nafadi musi byt vybaveny ochrannymi zafizenimi, ktera
chrani zivot a zdravi zamé&stnanci nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym

pozadavkiim a aby zaméstnanci nebyli vystaveni neptfiznivym faktorim pracovnich

podminek,
e stroje musi byt pravidelné a fadn€ udrzovany, kontrolovany a revidovany,

e zajisténi, aby zaméstnanci nevykonavali ¢innosti jednotvarné a jednostranné zatézujici

organismus popi. zafazovat bezpe¢nostni piestavky,

e umistit bezpecnostni znacky a znaCeni a zavést signaly, které poskytuji informace
nebo instrukce tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a seznamit s nimi

zaméstnance. [12]

1.7 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Pracovnim trazem je podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd¢jSich
predpisi, poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili
kratkodobym, nadhlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivli pfi plnéni pracovnich tkola.
[6]
Z pravniho hlediska je uraz charakterizovan jako poSkozeni zdravi zplisobena zaméstnanci
pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim nezavisle na jeho viili, nahlym,
nasilnym a kratkodobym plsobenim vnéjSich vlivii (mechanickych, chemickych,
ale i psychickych), s nimiz zaméstnanec prichazi v pracovnim procesu do styku.
Nemoci z povolani jsou nemoci, které¢ vznikajici nepfiznivym plisobenim na lidsky
organismus a lze je rozd¢lit do nésledujicich kategorii:
e chemické vlivy (napf. nemoc z olova nebo jeho sloucenin, nemoc z fluéru
nebo jeho slouc¢enin, nemoc z chléru nebo jeho sloucenin atd.),
e fyzikalni vlivy (nemoc zplsobena ionizujicim zafenim, zakal ¢ocky zplsobeny
tepelnym zafenim, nemoc zpusobena pretlakem nebo podtlakem okolniho prostiedi

apod.),

e biologické  vlivy nebo jinych  Skodlivych  vlivy, pokud  vznikly

za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani.
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1.7.1 Povinnosti zaméstnavatele p¥i pracovnim urazu
Mezi hlavni povinnosti zaméstnavatele Vv piipad€, Ze doslo na pracovisti k Grazu, jsou:

e objasnit pficiny a okolnosti vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance, pokud
to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédki a za ucasti odborové organizace

nebo zastupce pro oblast BOZP,

e vede v knize tUrazii evidenci o vSech turazech, i kdyz jimi nebyla zplisobena

pracovni neschopnost,

e vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich turazech, jejichz
nasledkem doslo ke zranéni s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendaini dny,

nebo k umrti zaméstnance.

e je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym organim

a institucim,
e je povinen pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazu.

e vede evidenci zamé&stnanct, u nichZ byla uznana nemoc z povolani, kterd vznikla
na jeho pracovistich, a uplatni takova opatieni, aby odstranil nebo minimalizoval
rizikové faktory, které vyvolavaji ohroZeni nemoci z povolani nebo nemoc

z povolani. [8]

1.7.2 Druhy nahrad

Dle §369 =zakona ¢&. 262/2006 Sb. je zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu
za pracovni Uraz nebo zjiSténou nemoc zpovolani. Z hlediska odskodnéni ma
zaméstnavatel povinnost bez Zadosti zaméstnancil z vlastni iniciativy provést odSkodnéni,

kdy se nahrazuje ztrata na vydélku, bolestné, naklady spojené s 1écbou a vécna skoda.

1.8 Inspekce prace

Statni dozor Vv oblasti bezpecnosti prace vykonavaji nezavislé statni organy a maji podobu
spravniho dozoru. Jedna se o organy inspekce prace a specializované dozorci organy.
Jejich ukolem je kontrolovat jak zaméstnavatelé a zaméstnanci plni predpisy k zajisténi

bezpecnosti prace ve vyrobnich a nevyrobnich ¢innostech a zaroven jak dodrzuji pracovni
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podminky. Dle §30 zdkona ¢. 251/2005 Sb. se piesné stanovi pokuty za nedodrzovani

zékonem stanovenych podminek na useku bezpecnosti prace.

Podle § 30 se pravnicka osoba dopusti spravniho deliktu na useku bezpe¢nosti prace

tim, Ze:

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob

zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplni informac¢ni povinnost stanovenou v § 132 odst. 4 zakoniku prace,

¢) nezajisti spoluprici osob na jednom pracovisti, aby byli krom¢ jejich zaméstnanct
chranéni také zaméstnanci jiné osoby,

d) ptenese ndklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
na zaméstnance,

e) nezajisti piijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

f) nedodrzi povinnosti pii zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v § 133 zakoniku préce,
g) neposkytne bezplatn€ osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy a obuv,

myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost

podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

h) nesplni povinnost udrZzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouzivani,

1) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signély, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

j) nevySetii pfi¢iny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho ptedpisu,

k) nevyhotovi zdznam o pracovnim urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném
rozsahu, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho ptredpisu,

1) nepfeda vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu postizenému a v piipadé¢ smrtelného
pracovniho urazu jeho rodinnym ptisluSnikim,

m) nevede evidenci o pracovnich urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu

ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptredpisu,
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n) neohldsi pracovni Graz a nezasle zdznam o ném stanovenym organtim a institucim,
0) nepfijme opatfeni proti opakovani pracovnich urazi,
p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostiedi stanovené v § 134
zakoniku préace a v natfizeni vlady, kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz
a pouzivani stroju, technickych zafizeni, piistrojti a naradi,

r) neplni povinnosti pii zajiSténi fadného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich

prostiedk a zafizeni stanovené v § 134a zakoniku prace,

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupli stanovenou
v § 134e zadkoniku prace, nafizeni vlady, kterym se stanovi zplsob organizace prace
a pracovnich postup, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem
zvitat, nafizeni vlady, kterym se stanovi zpiisob organizace prace a pracovnich postupd,
které¢ je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci v lese a na pracovistich obdobného
charakteru, a nafizeni vlady, kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich
postupt, které je zameéstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi

prostredky,

t) nepfizna pravo odmitnout vykon prace, o niz lze mit divodné za to, Ze bezprosttedné
a zavaznym zpisobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zaméstnanci, poptipadé Zivot

nebo zdravi jinych fyzickych osob,

u) zaméestnd mladistvé zaméstnance pracemi, pii nichZz jsou vystaveni zvySenému
nebezpe¢i Urazu nebo pfi jejichZz vykonu by mohli vaZné ohrozit bezpe€nost a zdravi

ostatnich zaméstnanct nebo jinych fyzickych osob,

v) nepfiznd odborovym organim pravo vykonéavat kontrolu nad stavem bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 136 zdkoniku prace,

W) nepfiznd zaméstnancim pravo UcCasti na feSeni otdzek souvisejicich s bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
ptedpisu,

X) nezajisti na pracovistich dodrzovéani zdkazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat

jiné navykové latky. [13]
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a) za poruseni pism. b), ¢), v), w) a X) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) za porusSeni pism. 1), m), n) a p) lze ulozit pokutu aZ do vyse 400 000 K¢,

C) za poruseni pism. a), 9), J), K), q), ), S) a t) Ize ulozit pokutu aZ do vyse 1 000 000 K¢,
d) za poruseni pism. d), €), f), h), i), 0) a u) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

[13]
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2 PRAVNI PREDPISY BOZPV CR A EU

V oblasti BOZP bylo vydano velké mnozstvi zakond, nafizeni vlady, vyhlasek, sméric
a norem. Tyto zakony oblasti BOZP jsou stale v urCitém procesu, kdy jsou vydavany uplné
nové zakony nebo se ty dosavadni ¢asteéné upravuji. Jsou do nich také implementovana
vSechna podstatna ustanoveni smérnic EU. Nejdulezitéjsi zakony, normy

a vyhlasky tykajici se oblasti BOZP jsou uvedeny nize.
2.1 Ceska legislativa

2.1.1 Zakony

Zakon 262/2006 Sb. Zakonik prace — Tento zédkon upravuje pravni vztahy vznikajici
pii vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Dale upravuje povinnosti
zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance v oblasti BOZP, které jsou vymezeny
v Zakoniku prace, Casti paté a to zejména § 101, ktery nam fikd, Ze zamé&stnavatel
je povinen zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi zamé&stnanctu pii praci s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace. Dalsi § ¢. 102
specifikuje pojem prevence rizik, kdy uvadi, ze prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni
vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisi k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pifi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikiim, odstranovat
je nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik. V § ¢. 103 jsou vyjmenovany

povinnosti zaméstnavatele ve vztahu zaméstnance a jeho ochrany zdravi pii praci. [8]

Zakon 309/2006 Sb. o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci - Tento zdkon upravuje v ndvaznosti na zdkon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace,
dal§i pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy. Tyka se zejména
pozadavkll na pracovisté a pracovniho prostfedi, vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni,
organizace prace a pracovni postupy a bezpeCnostni znacky. Tykd se také odborné

zpusobilosti.

Zakon 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonii - Upravuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob v oblasti ochrany

a podpory vetejného zdravi a soustavu orgdnti ochrany vetejného zdravi, jejich ptisobnost
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a pravomoc. Z hlediska BOZP se tento zékon fesi péci o zivotni a pracovni podminky,

rizikové prace ¢i statni zdravotni dozor.

Zakon 251/2005 Sb. o inspekci prace - Zakon upravuje ziizeni a postaveni organii
inspekce prace jako kontrolnich organi na useku ochrany pracovnich vztahii a pracovnich
podminek, ptisobnost a piislusnost organti inspekce prace, prava a povinnosti pii kontrole

a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

Zikon 266/2006 Sb. o urazovém pojiSténi zaméstnanci - Tento zékon upravuje pravni
vztahy Urazového pojisténi zaméstnancti pro piipad poskozeni zdravi pracovnim urazem

nebo nemoci z povoléni.

Zikon 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach - Zakon upravuje poskytovani
specifickych zdravotnich sluzeb a s tim spojeny vykon statni spravy, prava a povinnosti
pacientli a poskytovatelll zdravotnich sluzeb a prava a povinnosti dalSich pravnickych
a fyzickych osob v souvislosti s poskytovanim specifickych zdravotnich sluzeb.
Zakon se tyka posuzovanim nemoci z povoldni, zdravotni zpulsobilosti k vykonavani

pracovni ¢innosti. [14]

2.1.2 Vyhlasky

Vyhlaska 288/2003 Sh. — Tato vyhlaska stanovuje prace a pracovisté, které jsou zakazané
téhotnym Zendm, kojicim Zendam, matkdm do konce devatého mésice po porodu
a mladistvym. Dale stanovi podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimec¢né tyto prace

konat z diivodu pfipravy na povoléni.

Vyhlaska 104/2012 Sb. - Tato vyhlaska stanovi bliz§i pozadavky na postup
pfi posuzovani a uznavani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se piedava lékaisky
posudek o nemoci z povolani. Dale podminky, za nichz nemoc nelze nadale uznat

za nemoc z povolani, a nalezitosti 1ékatského posudku.

Vyhlaska 432/2003 Sb. — Vyhlaska stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozicnich testii, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a nalezitosti hladSeni praci

s azbestem a biologickymi Ciniteli.
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Vyhlaska 50/1978 Sb. — Jedna se o vyhlasku odborné zpusobilosti v elektrotechnice,
ktera stanovi stupné odbornych kvalifikaci osob, které projektuji, obsluhuji nebo pracuji

na elektrickych zafizenich.

Vyhlaska 48/1982 Sb. - Stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace
a technickych zafizeni napf. soustruhy, vrtacky, pily, atd. Tyka se rovnéz procest jako

napt. skladovéani chemickych latek, lakovani, atd.

Vyhlaska 246/2001 Sb. — V ramci BOZP lze zaradit i vyhlasku tykajici se stanoveni
podminek pozarni bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhldska o pozarni
prevenci), kterd upiesnuje druhy vyhrazené pozarni techniky, vécnych prostiedk pozarni
ochrany a pozarn¢ bezpefnostnich zatizeni, dale naptiklad provoz, kontroly, udrzbu
a opravy pozarn¢ bezpec¢nostnich zatizeni, zptisob vytvaieni podminek pro haseni pozari

a pro zachranné prace, skoleni v oblasti PO, zptisob vedeni dokumentace PO, atd.

Mezi dalsi vyhlasky napf. patri:

Vyhlaska 85/1978 Sb. o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zatizeni.

Vyhlaska 19/1979 Sb. kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti.

Vyhlaska 73/2010 Sb. kterou se stanovi vyhrazena elektrickd technicka zafizeni, jejich
zatazeni do tfid a skupin a o bliz§ich podminkéch jejich bezpecnosti.

Vyhlaska 21/1979 Sb. kterou se urcuji vyhrazena plynova zafizeni a stanovi nékteré

podminky k zajisténi jejich bezpecnosti. [14]

2.1.3 Narizeni vlady

Narizeni vlady 101/2005 Sb. - Toto nafizeni upravuje podrobné&jsi pozadavky na zajisténi
bezpecnosti prace a ochrany zdravi na pracovisti a v pracovnim prostiedi.
Pracovisté musi byt po dobu provozu udrZzovéana potifebnymi technickymi a organiza¢nimi
opatfenimi, splitujicimi pozadavky tohoto nafizeni, ve stavu, ktery neohrozuje bezpeénost
a zdravi osob. Konkrétni pozadavky jsou uvedeny v pfiloze nafizeni - napt. pozadavky

pro sklady, dopravni komunikace, kotelny, atd.

Nafiizeni vlady 361/2007 Sb. - Stanovuje podminky ochrany zdravi pii praci, kdy upravuje

rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, metody a zpusob jejich zjiStovani
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a hygienické limity. Dale upravuje zpisob hodnoceni rizikovych faktort z hlediska ochrany
zdravi zaméstnancli, minimalni rozsah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance, podminky
poskytovani OOPP, bliz§i podminky poskytovani ochrannych napojt, bliz§i hygienické

pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi.

Narizeni vlady 201/2010 Sb. - Stanovi zplsob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu

o urazu.

Narizeni vlady 11/2002 Sb. — Toto nafizeni stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek, kdy piiloha nafizeni obsahuje ptfiklady bezpecnostnich znacek, ptiklady barev

znacek, znacky prikazu, zakazu, vystrahy, informativni, signaly, atd.

Narizeni vlady 495/2001 Sb. - Stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani OOPP,
mycich, Cisticich a dezinfekénich prosttedkti. V pfilohdch nafizeni vlady je tabulka
pro vyhodnoceni rizik, vybér a pouziti ochrannych prostfedkti, popis ochrannych
prostiedkil, prace a ¢innosti, které vyzaduji poskytovani ochrannych prosttedki.

Nafrizeni vlady 272/2011 Sb. — Jedna se o nafizeni, které se zabyva ochranou zdravi pied
nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci. Upravuje hygienické limity hluku a vibraci
na pracoviStich, zptsob jejich zjiStovani a hodnoceni a minimdlni rozsah opatfeni

k ochrané zdravi zaméstnance.

Narizeni vlady 378/2001 Sb. — Timto nafizenim se stanovi bliZ§i pozadavky na bezpecny

provoz a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistroji a nafadi. [14]

2.1.4 Zakladni normy v oblasti BOZP
Mezi ¢eské technické normy (déle jen ,,CSN*) oblasti BOZP patfi:

e CSN EN 12665 (36 0001) - Svétlo a osvétleni — Zakladni terminy a kritéria

pro stanoveni pozadavki na osvétlent,

e (SN ISO 3864 (01 8011) - Grafické znatky — Bezpeénostni barvy a bezpe¢nostni

znacky,

e CSN OHSAS 18001 (010801) - Systémy managementu bezpe&nosti a ochrany

zdravi pti praci — Pozadavky,

e CSN OHSAS 18002 (010802) - Systémy managementu bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci - Smérnice pro implementaci OHSAS 18001: 2007, [1]
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e (SN 33 0300 (330300) - Elektrotechnické predpisy. Druhy prostiedi pro elektricka

zafizeni. [1]

2.2 Evropska legislativa

Vsechny clenské staty EU piijaly Smérnice Rady, ktera slouzi k zavadéni opattfeni
pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci coz je pfimo smérnice
(89/391/EHS). Smérnice urCujici zakladni pozadavky na stroje, zafizeni a naradi
je smérnice (89/655/EHS). Dalsi smérnice se vénuji minimalnim pozadavkim
na bezpeénost a ochranu zdravi na pracovisti (89/654/EHS), minimalnim pozadavkim
na pouzivani OOPP pii praci (89/656/EHS). Smérnice Rady (92/58/EHS) je smérnice

zabyvajici se minimalnimi pozadavky na bezpe¢nostni znacky na pracovisti. [15]
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II. PRAKTICKA CAST
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3 DOTAZNIKOVE SETRENI

Prvni dotaznik vypliovali zaméstnanci podniku, kde se vyrabi nejriznéjsi typy folii
a zejména bezpeCnostni folie do skel. Druhy dotaznik byl pfipraven pro odborné
zpusobilou o0sobu, ktera zajistuje BOZP v podniku na vyrobu bezpecnostnich folii.
Dotaznik slouzi ke zmapovani BOZP v podniku z hlediska samotnych zaméstnanct
a na druh¢ stran¢ z hlediska odborn¢ zptsobilé¢ osoby zajistujici BOZP v daném podniku.
Otazky se tykaji zejména zdkladnich povinnosti zaméstnavateli na useku BOZP.
Dotaznik poskytnuty do provozu s prosbou o vyplnéni, vyplnilo celkem 48 zaméstnanci,
kteti odpovidali na otazky ano, ne nebo nevim. S odborné zptsobilou osobou BOZP doslo

ke schiizce, konzultaci a vyplnéni dotazniku.

3.1 Vzor dotazniku pro zaméstnance

Dotaznikové Setfeni pro zaméstnance:

e Svoji odpoved zaSkrtnéte kiizkem do Ctverecku.

1. Jste seznameni s riziky na pracovisti a pfijatymi opatienimi proti nim?
avo [ NE || Nevim ||

2. Poskytuje vam zaméstnavatel osobni ochranné pracovni prosttedky?
avo [ ~Ne [ Nevim ||

3. Omezuji vas néjak osobni ochranné pracovni prostiedky pii vykonavané ¢innosti?
avo [ NE || Nevim ||

4. Poskytuje vam zaméstnavatel ochranné népoje?

ANO |:| NE |:| NEVIM |:|
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5. Provadi zaméstnavatel kategorizace praci a informuje vas, do jaké kategorie
jste byli zatazeni?

avo [ Ne [ Nevim ||
6. Mate stanovenou pracovni dobu?

avo [ ~Ne [ Nevim [
7. Vede zaméstnavatel evidenci a vysetfuje pracovni urazy?

avo [ Ne [ Nevim ||
8. Jsou na pracovisti lékarnicky?

avo [ ~Ne [ Nevim [
9. Ugastnite se preventivnich lékaiskych prohlidek?

ANO |:| NE |:| NEVIM |:|

10. Jsou stroje, technicka zafizeni, pfistroje, naradi apod. vybaveny technickymi
opatfenimi jako jsou napf. kryty, zabrany, odsavani?

ANO |:| NE |:| NEVIM |:|

11.Jsou stroje, technicka zatfizeni, pfistroje, nafadi apod. vybaveny ochrannymi
zatizenimi?

avo [ Ne [ Nevim ||

12. Jsou stroje pravideln€ udrzovény, kontrolovany a revidovany?
avo [ ~Ne [ Nevim [

13. Jste fadné seznameni s pracovnimi navody a postupy pouzivani stroji a nafadi?
avo [ Ne [ Nevim ||

14. Jsou na pracovisti umistény bezpecnostni znacky?

ANO |:| NE |:| NEVIM |:|
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15. Jsou na pracovisti zavedeny bezpecnostni signaly?
avo [ Ne [ Nevim [

16. Jste dikladné seznameni s informacemi, které poskytuji bezpecnostni znacky

a bezpecCnostni signaly?
avo [ ~Ne [ Nevim ||
17. Prosli jste vstupnim Skolenim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci?
avo [ NE || Nevim ||
18. Bylo provedeno vstupni Skoleni z pozarni ochrany?
avo [ ~Ne [ Nevim ||
19. Jste proskoleni v prvni pomoci?
avo [ NE || Nevim ||
20. Provadi se namatkové dechové zkousky na alkohol a jiné navykové latky?

ANO |:| NE |:| NEVIM |:|

21. Provadi se kontrola dodrzovani pravnich ptedpisi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci na pracovisti?

avo [ NE || Nevim ||
22. Je na pracovisti zajiSténa pravidelna udrzba, tklid a ¢isténi?

avo [ ~Ne [ Nevim ||
23. Jsou na pracovisti volné inikové cesty?

avo [ NE || Nevim ||

24. Jsou Unikové cesty fadné a viditelné oznaceny?

ANO |:| NE |:| NEVIM |:|
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3.1.1 Vyhodnoceni dotaznikii pro zaméstnance

Otazka ¢. 1

Jste seznameni s riziky na pracovisti a pfijatymi opatfenimi proti nim?

Celkem

Nevim

100,0

. Epocet odpovediv %

2072 Epocet odpovedi

14
64.6
Ano

31

0 20 40 60 80 100 120

Otazka ¢. 2

Obr. 1 — Sezndmeni s riziky a opatienimi na pracovisti [Zdroj: viastni]

Poskytuje vam zaméstnavatel osobni ochranné pracovni prostredky?

Celkem

Nevim

Ano

1000
. Epocet odpovedi v %
42 Epocet odpovedi
2
917
44
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 2 — Poskytovani OOPP [Zdroj: viastni]
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Otazka ¢. 3

Omezuji vas n¢jak osobni ochranné pracovni prostfedky pii vykonavané ¢innosti?

100,0

Celkem
Nevim

Epocet odpovediv %

Epocet odpovedi
Ne
Ano
0 20 40 60 30 100 120
Obr. 3 — Omezeni s OOPP [Zdroj: viastni]
Otazka ¢. 4

Poskytuje vdm zamé&stnavatel ochranné napoje?

Celkem

Nevim

Ano

100,0
48
6,3

3

8 Epocet odpovediv %
4.2 Epocet odpovedi
2
89,
43

0 20 40 60 80 100 120

Obr. 4 — Ochranné ndpoje [Zdroj: viastni]
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Otazka ¢. 5

Provadi zaméstnavatel kategorizace praci a informuje vas, do jaké kategorie jste byli

zarazeni?
100,0
Celkem ’
48
29,2
Nevim ’
] Epocet odpovediv %
62,5 Epocet odpovedi
Ne -
Ano
0 20 40 60 80 100 120
Obr. 5 — Kategorizace praci [Zdroj: viastni]

Otazka ¢. 6

Mate stanovenou pracovni dobu?

Celkem

Neviim

Ano

1000
Epocet odpovediv %
Epocet odpovedi
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 6 — Stanovent pracovni doby [Zdroj: viastni]
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Otazka ¢. 7

Vede zaméstnavatel evidenci a vySetiuje pracovni Grazy?

100,0

Celkem
Nevim

Epocet odpovediv %

Epocet odpovedi
Ne
Ano
0 20 40 60 30 100 120
Obr. 7 — Evidence a vysetrovani pracovnich urazu [Zdroj: viastni]
Otazka ¢. 8

Jsou na pracovisti lékarnic¢ky?

Celkem

Nevim

Ano

100,0
48
r 14,6
8 Epocet odpovediv %
6.3 Epocet odpovedi
3
79,2
38
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 8 — Lékdrnicky na pracovisti [Zdroj: viastni]
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Otazka ¢. 9

Ugastnite se preventivnich Iékaiskych prohlidek?

Celkem

Nevim

Ano

100,0
0,0
0
8 Epocet odpovediv %
0,0 Epocet odpovedi
0
100,0
0 20 40 60 80 100 120

Otazka ¢. 10

Obr. 9 — Ucast preventivnich lékaiskych prohlidek [Zdroj: viastni]

Jsou stroje, technicka zafizeni, pfistroje, nafadi apod. vybaveny technickymi opatfenimi

jako jsou napft. kryty, zabrany, odsavani?

Celkem

Neviim

Ano

1000
Epocet odpovediv %
Epocet odpovedi
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 10 — Technickeé opatieni strojii [Zdroj: viastni]
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Otazka ¢. 11

Jsou stroje, technicka zatizeni, pfistroje, naradi apod. vybaveny ochrannymi zatizenimi?

Celkem

Nevim

Ano

100,0
Epocet odpovediv %
Epocet odpovedi
0 20 40 60 80 100 120

Otazka ¢. 12

Obr. 11 — Ochranné zarizeni na strojich, naradich aj. [Zdroj: vilastni]

Jsou stroje pravidelné udrZzovany, kontrolovéany a revidovany?

Celkem

Nevim

Ano

100,0
48
20,8
10
8 Epocet odpovediv %
4.2 Epocet odpovedi
2
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 12 — Pravidelna udrzba, kontrola a revize strojii [Zdroj: viastni]
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Otazka ¢. 13

Jste fadn€ seznameni s pracovnimi navody a postupy pouzivani strojlii a naradi?

Celkem

Nevim

Ano

100,0
Epocet odpovediv %
Epocet odpovedi
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 13 — Seznameni s pracovnimi navody a postupy stroji [Zdroj: vlastni]

Otazka ¢. 14

Jsou na pracovisti umistény bezpecnostni znacky?

Celkem

Nevim

Ano

100,0
48
4.2
2
8 Epocet odpovediv %
4.2 Epocet odpovedi
2
91,7
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 14 — Umisteni bezpecnostnich znacek [Zdroj: viastni]
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Otazka ¢. 15

Jsou na pracovisti zavedeny bezpe¢nostni signaly?

100,0

Celkem
Nevim

Epocet odpovediv %

Epocet odpovedi
Ne
Ano
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 15 — Zavedeni bezpecnostnich signalii [Zdroj: viastni]
Otazka ¢. 16

Jste dikladné¢ seznameni s informacemi, které poskytuji bezpecnostni znacky

a bezpecnostni signaly?

100,0
Celkem ’
Neviim
. Epocet odpovediv %
27.1 Epocet odpovedi
Ne :
13
58.3
Ano
28
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 16 — Seznameni s informacemi z bezpecnostnich znacek [Zdroj: viastni]
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Otazka ¢. 17

Prosli jste vstupnim skolenim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci?

100,0
Celkem
48
0,0
Nevim ’
0
8 Epocet odpovediv %
0.0 Epocet odpovedi
Ne '
0
Ano
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 17 — Vstupni skoleni BOZP [Zdroj: viastni]

Otazka ¢. 18

Bylo provedeno vstupni $koleni z poZarni ochrany?

100,0
Celkem
48
Nevim
Epocet odpovediv %
Epocet odpovedi
Ne
100,0
Ano
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 18 — Vstupni Skoleni z pozarni ochrany [Zdroj: vlastni]
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Otazka ¢. 19

Jste proskoleni v prvni pomoci?

100,0
Celkem
438
0,0
Nevim ’
0
8 Epocet odpovediv %
Epocet odpovedi
Ne
100,0
Ano
0 20 40 60 30 100 120
Obr. 19 — Skoleni z prvni pomoci [Zdroj: viastni]
Otazka ¢. 20

Provadi se namatkové dechové zkousky na alkohol a jiné ndvykové latky?

1000
Celkem
48
Nevim r
8

Epocet odpovediv %

14.6 Epocet odpovedi

0 20 40 60 30 100 120

Obr. 20 — Namatkové dechové zkousky [Zdroj: viastni]
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Otazka ¢. 21

Provadi se kontrola dodrzovani

pfi préci na pracovisti?

Celkem

Neviim

Ano

1000
48
Epocet odpovediv %
Epocet odpovedi
211
60 80 100 120

Otazka ¢. 22

Obr. 21 — Kontrola dodrzovani BOZP [Zdroj: viastni]

Je na pracovisti zajisténa pravidelna udrzba, tklid a ¢isténi?

Celkem

Neviim

Ano

1000
Epocet odpovediv %
Epocet odpovedi
583
28
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 22 — Zajisteni pravidelné udrzby, uklidu a cisténi na pracovisti

[Zdroj: vlastni]

pravnich ptedpisit bezpecnosti a ochrany zdravi
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Otazka ¢. 23

Jsou na pracovisti volné Uinikové cesty?

100,0

Celkem
Nevim

Epocet odpovediv %

Epocet odpovedi
Ne
Ano
0 20 40 60 80 100 120

Obr. 23 — Volné unikové cesty [Zdroj: viastni]

Otazka ¢. 24
Jsou tinikové cesty fadné a viditelné oznaceny?
100,0
Celkem
438
Nevim
Epocet odpovediv %
Epocet odpovedi
Ne
45,8
Ano
0 20 40 60 30 100 120

Obr. 24 — Radné a viditelné oznaceni tinikovych cest [Zdroj: viastni]
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3.2 Vzor a vyhodnoceni dotazniku pro odborné zpiisobilou osobu BOZP

Dotaznikové Setieni pro odborné zpiisobilou osobu BOZP:

10.

11.

12.

Odpovézte ANO, NE nebo NEVIM.

Provadite dle § 102 zakoniku prace evidenci a analyzu rizik v podniku?
Odpovéd: ANO

Seznamujete zaméstnance s riziky a s opatfenimi na jejich daném pracovisti?
Odpovéd: ANO

Mate zaveden systém fizeni BOZP?

Odpovéd: ANO

Je provadéna ro¢ni provérka BOZP?

Odpovéd: ANO

Je provéadéna rocni provérka pracovist'?

Odpovéd: ANO

Poskytujete zaméstnancim OOPP?

Odpovéd: ANO

Poskytujete zaméstnancim ochranné napoje?

Odpovéd: ANO

Provadite Kkategorizace praci a informuje zaméstnance, do jaké Kkategorie
byli zatazeni?

Odpovéd: ANO

Vysettujete pracovni urazy a je zavedena jejich evidence?

Odpovéd: ANO

Jsou na pracovisti 1ékarnicky?

Odpovéd: ANO

Utastni se zaméstnanci preventivnich 1ékaiskych prohlidek?

Odpoved: ANO

Jsou stroje, technicka zafizeni, pfistroje, nafadi apod. vybaveny technickymi opat-
fenimi jako jsou napft. kryty, zdbrany, odsavani?

Odpovéd: ANO
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13. Jsou stroje, technickd zatizeni, piistroje, nafadi apod. vybaveny ochrannymi zatize-
nimi?
Odpovéd: ANO
14. Jsou stroje pravideln¢ udrzovany, kontrolovany a revidovany?
Odpovéd: ANO
15. Jsou zaméstnanci fadn€ sezndmeni s pracovnimi navody a postupy pouzivani stroji
a naradi?
Odpovéd: ANO
16. Jsou na pracovisti umistény bezpe¢nostni znacky?
Odpovéd: ANO
17.Jsou na pracovisti zavedeny bezpecnostni signaly?
Odpovéd: ANO
18. Jsou zaméstnanci dikladné sezndmeni s informacemi, které poskytuji bezpecnostni
znacky a bezpecnostni signaly?
Odpovéd: ANO
19. Provadite vstupni Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci?
Odpoveéd: ANO
20. Provadite vstupni Skoleni z poZarni ochrany?
Odpovéd: ANO
21. Jsou zaméstnanci proSkoleni V prvni pomoci?
Odpovéd: ANO
22. Provadi se namatkové dechové zkousky na alkohol a jiné navykové latky?
Odpovéd: ANO
23. Provadi se kontrola dodrzovani pravnich ptedpisii bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci na pracovisti?
Odpovéd: ANO
24. Je na pracovisti zajiSténa pravidelna udrzba, tklid a ¢isténi?
Odpovéd: NEVIM
25. Jsou na pracovisti volné unikové cesty?
Odpovéd: NEVIM
26. Jsou unikové cesty fadné a viditeln¢ oznacCeny?

Odpovéd: ANO
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Dotaznik pro zaméstnance a na odborné zptisobilou osobu, ktera zajistuje BOZP v daném
podniku byly velmi podobné a to proto, Ze jsem nasledné¢ porovnaval odpovéedi
zameéstnancl piimo pracujicich ve vyrobé a osoby zajistujici BOZP v daném podniku.
Podle piedpokladi pracovnik useku BOZP odpovidal téméf na vSechny otazky ano,
kdy ano znamena nejlepsi moznou odpovéd’. Vzhledem k tomu, Ze mé tato osoba provedla
po provozech a nasledné mi ukazovala dand opatfeni, lze usoudit, Ze v tomto
nejmenovaném podniku je BOZP na vyborné urovni. Z hlediska zaméstnancii na pracovisti
mé zaujalo Ze, 30 % zdotazovanych odpovédélo, Ze nejsou seznameni s riziky
na pracovisti a opatienimi proti nim. Naopak jednozna¢né vychazi, ze vstupnim Skolenim
BOZP, pozarni ochrany a prvni pomoci prosli vSichni dotazovani. Vedouci BOZP podniku
by se méli zaméfit na to, aby pracovniky informovali, do jaké kategorie praci jsou zafazeni
vzhledem Kktomu, ze 62,5 % dotazovanych odpovédélo, Ze informovani nejsou.
Dotaznik vyplnilo pouze 48 pracovnikii, takze nelze tento dotaznik povazovat

za plnohodnotny a vypovidajici.
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4 SYSTEM RiZENI BOZP

Systém fizeni BOZP mizeme definovat, jako uspotfadanou soustavu teoretickych,
praktickych a fidicich znalosti a ¢innosti s cilem zajistit BOZP zaméstnancti podniku.
Jedna se o vSechna opatieni (pravni, organizac¢ni, technickd, technologicka aj.), ktera vedou
ke zvySeni BOZP a jsou fizena vedenim podniku, dokumentovana a provadéna v praxi.
Je velmi dulezité, aby systém fizeni BOZP postihoval vSechny cinnosti vykonavané

na pracovistich.

4.1 Modelova struktura podniku

Modelovou strukturu podniku jsem navrhnul na zdkladé navstévy nejmenovaného podniku,
kde jsem mél moznost ziskat data zakladni struktury podniku, bylo mi umoznéno rozdat
na urcitd pracovisté dotazniky k jejich vyplnéni a projednat urcité aspekty BOZP s odborné

zpusobilou osobou.
Vytvoril jsem modelovou strukturu podniku s.r.0. s 1 jednatelem a 26 zaméstnanci:
e Jednatel spolecnosti,
e Reditel,
e Obchodni oddéleni (3 zamé&stnanci),
e Utetni (2 zaméstnanci),
e Personalni oddéleni (2 zaméstnanci),
e Vedouci zamé&stnanec (1 zaméstnanec),
e D¢lnici (16 zaméstnanct),

e (Oddéleni BOZP (2 zaméstnanci).
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JEDNATEL
|
REDITEL
I
ODDELEN{ PERSONALNI VEDOUCIH OBCHODNI UCETNI
BOZP ODDELENI || ZAMESTNANEC |[| ODDELENI{
Odborné zpiisobila Délnik 1
osoba BOZP 1 ] .
Vedouci BOZP Vedouci obsluhy linky
| [
Odborné zpiisobila Délnik 2
osoba BOZP 2 '
Délnik 3
|
Délnik 4

Pracovni doba administrativnich pracovnikli véetné vedouciho zaméstnance je v pracovni

dny od pondéli do patku (od 6:00 do 14:00). Dé¢lnici obsluhujici linku na vyrobu folii

do bezpecnostnich skel pracuji v neptetrzitém provozu, kde jsou Ctyfi smény po Ctyfech

délnicich. V podniku je 27 zaméstnanct, tudiz tkoly v prevenci rizik vykonava odborné

zpisobild osoba v prevenci rizik podle § 10 odst. 1 zédkona ¢. 309/2006 Sb. Odpovédné

0Soby za zajisténi BOZP podniku jsou tedy zaméstnanci oddéleni BOZP a feditel podniku.

V dohledné dob¢ se uvazuje nad vystavbou nové vyrobni linky, takZe lze ocekéavat nabor

dalSich dé€lnikli a zaroven posileni tseku BOZP o dal§i odborné zptlisobilou osobu

na stanoveni analyzy a posouzeni rizik nové vyrobni linky.

4.2 Odpovédnosti a povinnosti useku BOZP podniku

42.1 Reditel

Reditel odpovida za zajisténi BOZP v podniku. Jmenuje zastupce spolednosti k zajisténi

spravné implementace systému fizeni BOZP. Tento zastupce musi mit dostatecné

odpovédnosti a pravomoci, aby bylo zaruc¢eno, Ze budou pozadavky BOZP plnény.
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4.2.2 Personalni oddéleni

Personalni odd¢leni odpovida za plnéni nasledujicich povinnosti, mezi ktera patfi:

Zabezpecit, aby se novi zaméstnanci nastupujici do podniku podrobili vstupni
pracovn¢ lékaiské prohlidce a pfi vstupni instruktdzi byli fadné seznameni
S pracovnim fadem spole¢nosti, vS§eobecnymi piedpisy k zajisténi BOZP, ptedpisy

0 pozarni ochran¢ a zasadach prvni pomoci.

Sdélit novym zaméstnanctim, které zdravotnické zatizeni jim poskytuje pracovné
I¢katskou péci a jakym druhlim ockovani a jakym Iékafskym preventivnim

prohlidkam, souvisejicim s vykonem prace, jsou povinni se podrobit.

ZabezpeCovat provadéni periodickych, mimotadnych, vystupnich a naslednych
pracovné lékaiskych prohlidek v rozsahu a terminech stanoveném zvlastnimi
pravnimi predpisy nebo rozhodnutim ptislusného organu ochrany vetejného zdravi,

a pInit dalsi povinnosti stanovené zakonem 373/2011 Sb.

Vést evidenci zamé&stnanci, u nichz byla uznana nemoc z povoléni, kterd vznikla

na pracovisti.

Vést evidenci zaméstnancli zatfazenych do kategorie prace 2R, 3 a 4 dle zédkona

o ochrang vetejného zdravi.

4.2.3 Odborné zpisobila osoba BOZP

Mezi povinnosti odborn¢ zpiisobilé osoby na iseku BOZP podniku patfi:

Identifikuje nebezpeci, posuzuje a hodnoti rizika a navrhuje pfislu$na opatieni.
Pomaha vedoucim zamé&stnanciim plnit tkoly na tseku bezpec€nosti a hygieny prace.

Kontrolni ¢innosti zajistuje eliminaci rizik a snizovani ndklada, které by podniku
vznikly nezajistovanim povinné péce o BOZP.
Dava podnéty a navrhuje opatieni ke zlepSeni péce o BOZP, poskytuje poradenstvi

v oblasti BOZP.

Spolupracuje s vedoucimi zaméstnanci pfi Setfeni pracovnich Urazd, navrhuje

napravna opatieni a kontroluje jejich plnéni.
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Dba na disledné¢ dodrzovani zésad pro hlaseni, vySetfovani a projedndvani

pracovnich urazu.

e Spolupracuje s vedoucimi zaméstnanci odpovédnymi za vyhrazend technicka
zafizeni.

e Spolupracuje s organy statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace, s organy

ochrany vefejného zdravi, s odborovou organizaci, piipadné¢ s dalSimi organy

a zucastiuje se jejich jednani a kontrol.

e Na zdkladé pozadavkl vedoucich zaméstnancii zajiStuje méfeni Skodlivin

v pracovnim prostiedi.
e V knize urazu vede evidenci o urazech zameéstnancu.
e Zajistuje odskodnovani pracovnich traza.

e Na zaklad¢ pozadavkii personalniho oddéleni provadi skoleni a pirezkouseni

vedoucich zaméstnanci z predpisit BOZP.
e Zpracovava a aktualizuje vnitropodnikové piedpisy v oblasti BOZP.

e Zpracovava pravidelné rozbory urazovosti.

4.2.4 Vedouci zaméstnanec

Odpovida za dodrzovani pozadavkl pravnich piedpisti zakoniku prace, zejména ¢ast pata
a zékon €. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek BOZP ve znéni pozdéjsich predpisii
a ostatnich prfedpisi BOZP na pracoviSti v souladu se syst¢émem fizeni BOZP.
Zakladni povinnosti vedouciho vyroby v oblasti BOZP jsou uvedeny v pracovnim fadu

a bezpecnostnich pravidlech pracoviste.

4.2.5 Povinnosti v§ech zaméstnancu

Zamgéstnanci jsou povinni dodrZzovat pozadavky pravnich ptedpisi BOZP vztahujicich
se k jimi vykondvané praci a dodrZzovat pozadavky ostatnich piedpisi BOZP
vztahujicich se k jimi vykondvané praci, zejména internich predpisit BOZP, se kterymi byli

fadné seznameni.
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4.3 Popis linky na vyrobu félii do bezpecnostnich skel

Vyrobni linka se skladd z vytlaCovaci linky SMA, kterd slouzi k vyrobé folie rtizné
materialové kombinace, $itek, plosnych hmotnosti slouzici jako vypli do bezpe¢nostnich
skel. Tato linka se sklada ze zatizeni pro gravimetrické davkovani surovin, susici jednotky,
dvou vytlacovacich $neki, jedné t¥ivrstvé vytlacovaci hlavy, chillroll valce, dvou zatizeni
pro kontrolu tloustky, dlouziciho zatizeni, valce pro mikrodezénovéni, chladicich valct
a vodici drahy, fezaciho zafizeni, navijecky, obsluzného pultu s fidicim systémem SMA,
elektro rozvodnych skfini, recykla¢niho zatizeni. Dale je na pracoviSti linka ERA,
ktera slouzi ke zpracovani vratného materidlu. Z hlediska identifikace nebezpeci
a posuzovani rizik je linka SMA rozdélena na vytlatovaci ¢ast linky a ¢ast, kde probiha
odvijeni, dlouzeni, ofezavani okraji a navijeni. Zvlast je linka ERA na zpracovani
vratného materialu. Kazda ¢ast linky vykazuje urcitd nebezpeci a to zejména mechanicka,

tepelné a nebezpeci vytvarend nadmérmym hlukem ze stroju.

Obr. 25 — Vyrobni linka SMA a ERA [Zdroj: viastni]
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4.4 Identifikace nebezpeci a posuzovani rizika

Identifikace nebezpeci je proces zjiStovani, zda nebezpeli existuje a definovani
jeho charakteristik. Proces rozpoznani existence nebezpeci a stanoveni jeho charakteristik
definuje CSN OHSAS 18801. Posuzovéani rizik je souhrnny proces analyzy rizik

a hodnoceni rizik kdy, tento proces vyplyva pravé z identifikovaného nebezpeci. [3]

KONTROLA UROVNE BOZP
tedy

stavu technické | (rovné riziko- dal$ich oblasti
prevence lvyeh faktorl  |(napf. Skolent,
napf. metodami | podle nafizeni (OOPP atd.)
kontrol a revizi | vlady napf. metodou
technic. zafizeni| & 361/2007 Sblkontrolnich listl

VYHLEDANI RIZIKA
(véetné pravdépodob-
nosti a nasledkd)

ZJISTENI PRICIN A
ZDROJU A PRIJETI
OPATRENI K OD-

STRANENI RIZIKA

PRIJATE
OPATRENI

VYHODNOQCENI
RIZIK
(stanoveni miry rizikal

u jednotlivych rizik)

PRIJETI OPATRENI opétné zhodnoceni
ke snizent miry rizik a pfijatych

rizika, pfipadné

- . . opatreni Cité
k jeho odstranéni pateni po urcitem

Sasovém odstupu

PRIJATE
OPATRENI

Obr. 26 — Prace s riziky [3]
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441 Metoda hodnoceni rizik JBM

Pro hodnoceni rizik byla pro tuto praci vybrana metoda JBM a to pro jeji univerzalnost
a pouzitelnost pro mnoho druhti rizik. Jednd se o snadno aplikovatelnou metodu
nevyzadujici zvlastni zapracovani pro jeji pouziti. Vystupy této metody jsou dobie
srovnatelné, maji dostate¢nou vypovidaci hodnotu o mife rizika a jsou srozumitelné
I 0sobam neznalym této metody, tedy pfedev§im zaméstnancim, ktefi by s jejimi vysledky

méli pracovat.
Tato metoda slouzi ke snadnému vyhodnoceni jiz vyhledanych rizik a to pomoci
nasledujicich kritérii:
e pravdépodobnost nezadouciho nasledku, tedy, jak ¢asto se nezaddouci jev, jenz mize
zpusobit skodu, vyskytuje,

e expozice rizika, tedy doba, po kterou je zaméstnanec potencionalné riziku vystaven

za rok (nachazi se v poli rizika),
e ochrannd reakce pfi vzniku rizikové situace pfed ohroZenim zdravi,
e nasledky rizika.

Do vyhodnocovaci tabulky, kterda se nachdzi v pfiloze jedna, se kjednotlivym
nebezpeénym Cinitelim uvadi vyhledana rizika a nejhors$i pfedpokladané nasledky,
ke kterym se pfifazuji hodnoty bodového hodnoceni jednotlivych kritérii, které jsou

uvedeny v nasledujicim piehledu.
Pravdépodobnost nezadouciho nasledku
e (Casty vyskyt (10,0)
e mozny vyskyt (6,0)
e neni bézné, ale je pravdépodobné (3,0)
e nékdy se vyskytne (1,0)
e jeste se nevyskytl, je vSak mozny (0,5)
e prakticky nemozny (pravdépodobnost 1:106) (0,2)

e vylouceny (0,1) [3]
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Expozice rizika
e stale (10,0)
e (Casto (denng) (6,0)
e prilezitostné (3,0)
e obcas (mési¢n¢) (2,0)
o ziidka (n€kolikrat za rok) (1,0)
e velmi zfidka (ro¢n€) (0,5)
e neni expozice (0,0)
Ochranna reakce
e nemozna (1,00)
e velmi obtizna (0,95)
e obtizna (0,90)
e mozna (0,85)
e snadna (reflexni) (0,80)
Nasledky rizika
e katastrofické (mnoho smrtelnych trazii nebo Skoda nad 100 000 000 K¢) (100)
e velmi zavazné (n€kolik smrtelnych urazt nebo skoda nad 10 000 000 K¢) (40)
e zavazné (jeden smrtelny uraz nebo skoda nad 1 000 000 K¢) (15)

e vazné (tézky uraz, zranéni nebo Skoda nad 100 000 K¢, ptfipadné nemoci

z povolani) (7)

e lehké (tiraz nebo Skoda nad 10000 K¢, ptipadné trvalé zhorSeni zdravotniho

stavu — napft. oci) (3)

e zanedbatelné (drobné poranéni nebo Skoda, pfipadné sniZzeni pracovni pohody) (1)

3]
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Mira a zavaznost rizika

Tab. 1 — Mira a zavaznost rizika [3]

Mira rizika Zavaznost rizika
VEtsi nez 400 velmi vysoké riziko, zastavit ¢innost,
200 az 400 vysoké riziko, potfeba okamzitého feSeni,
70 az 200 znacné riziko, potieba feseni,
20 az 70 riziko, potieba zvySené pozornosti,
Mensi nez 20 ptijatelné riziko.

4.5 Hodnoceni rizik vyrobni linky SMA metodou JBM

Pro vyrobu folii do bezpecnostnich skel se pouzivaji vyrobni linky SMA a ERA.
Zde jsou identifikovana zejména mechanickd, tepelna, elektrickd nebezpec¢i a nebezpeci
zptusobena hlukem. Tato nebezpe¢i vykazuji urcitou miru rizika. Pro hodnoceni rizik
byla tedy pouzita metoda JBM. Vyhodnocovaci tabulky metody JBM pouzité
na pracoviste, kde se vyrabi folie do bezpecnostnich skel, jsou uvedeny v piiloze dva a tfi.
Pracovni prostiedi se jevi jako velmi prasné a to hlavné v ¢asti linky ERA, kde se sype
do zasobnikli smés pro vyrobu folie. Nejvétsi riziko je hluk vytvaieny stroji. Hluk
prekracuje ve vyhodnocovaci tabulce metody JBM expoziéni limity, proto jsou
zaméstnanci povinni nosit chranice sluchu. Pfi pravidelné adrzbé a ¢isténi stroji pracuji
zameéstnanci s chemickymi prostfedky, které mohou zplsobit exémy, ospalost, zdvraté
a pottisnéni o¢i, proto jsou povinni pouzivat ochranné protichemické rukavice a ochranné
bryle s bo¢nimi kryty. Pokud by doslo k vétSimu odpatovani chemické latky do ovzdusi
napft. pii rozliti chemického ptipravku, jsou zaméstnanci povinni pouZit respirator typu A.
Na pracovisti jsou zameéstnanci povinni pouZzivat piedepsanou obuv s ocelovou Spici,
aby nedochazelo k uklouznuti, padu ¢i poranéni chodidla. Na pracovisti také plati zakaz
seskakovani z obsluznych lavek. Pii vystupu na obsluznou plosinu je zaméstnanec povinen
pridrzovat se zebiiku a zachytného madla. Prekazky na pracovisti jsou znaceny
zluto¢ernym Srafovanim. Mechanicka, elektrickd a tepelna nebezpeci nevykazuji tak velké

riziko, jelikoZ jsou tyto rizika eliminovana ochrannymi kryty. Mezi mechanicka rizika
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na vyrobni lince SMA patii vtazeni a navinuti od rotujiciho vélce, stlateni a zachyceni
pii odjizdéni stolice po kolejnici, pojezdu zafice, pojezdu stolu na konci linky a u vSech
pohyblivych casti stroje. Tepelna rizika vznikaji hlavné pii pohybu a praci v blizkosti
horkych ¢asti pii tdrzbé a Cisténi valca nebo také v ptipadé poruchy hadic, kdy mize dojit

k vyronu horké tekutiny.

4.6 Systém vzdélavani a Skoleni v oblasti BOZP v podniku

Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatelll patii seznamovani v§ech zaméstnancii s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP v podniku, pravidelné ovéfovani jejich znalosti,

vyzadovani a kontrolovani jejich dodrzovani.

4.6.1 Vstupni Skoleni

Vstupni Skoleni se provadi pro zaméstnance, ktefi jsou nové pfijati do pracovniho
nebo obdobného poméru do podniku nebo po skonceni dlouhodobé nepiitomnosti v praci
se vraceji zpét do podniku, kdy za dlouhodobou nepfitomnost je povazovana doba delsi

jak jeden rok.

Zamgéstnanci musi byt fadné seznament s:
e pracovnim fadem platnym u zaméstnavatele,
e pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi BOZP jez musi pfi své praci dodrZovat,
e Kkolektivni smlouvou,

e vnitinimi predpisy tykajicimi se jejich vykonavané prace vetné sezndmeni s tim,

do jaké kategorie je jejich prace zatazena podle zdkona o ochrané¢ vetejného zdravi.

Za provedeni Skoleni a pfezkouSeni zodpovida persondlni isek a piimy nadiizeny nové

pfijatého zaméstnance.

Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP musi byt dale provedeno
pfi zméné pracovniho zafazeni, druhu prace nebo pii zavedeni nové technologie
nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedki nebo zmeény technologickych
nebo pracovnich postupti, ¢i v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv

na BOZP
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Vstupni Skoleni provadi odborn€¢ zplsobild osoba BOZP podniku a piezkouseni

poté provadi vedouci zaméstnanec.

Skolitel rozsah Skoleni a své jméno citelné zaznamend do Osobniho listu zaméstnance,
zaméstnanec svym podpisem potvrdi, Ze se Skoleni a prezkouSeni zucastnil a Ze Skolené

latce porozumél.

Pokud se jedna o osoby, které se s védomim spole¢nosti zdrzuji na jejich pracovistich,
za jejich bezpecnost odpovida vedouci zaméstnanec, s jehoz védomim se tato osoba
na pracovisti zdrzuje. Ten je také povinen provést pfiméfenou instruktdz BOZP, pokud
je nutna vzhledem k vyskytujicim se rizikiim v prostorech, kde se tyto osoby budou
pohybovat. Rozsah seznameni dotéeny vedouci zaméstnanec pisemné zaznamena, potvrdi

svym podpisem a podpisem seznamené osoby.

4.6.2 VSeobecny obsah vstupniho Skoleni
e vyznam BOZP, prevence pred urazy,
e zikladni zésady a ustanoveni BOZP,
e zakladni povinnosti zaméstnancll a zaméstnavateld,
e OOPP,
e zakazané prace,
e pozarni ochrana,
e povinnost dodrzovat pracovni postupy,
e postup pfi pracovnim uraze,

e prvni pomoc.

4.6.3 Opakované §koleni zaméstnancii BOZP

Provadi se ve Ilhité jedenkrat za dva roky pro zaméstnance V pracovnim pomeéru,
ktefi pracuji v podniku. Opakované Skoleni zaméstnanci BOZP provadi ptislusny vedouci
zamestnanec pracoviSté z predpistt bezpecnosti prace tykajicich se dané¢ho pracovisté
a pracovni Cinnosti. Jednd se tedy o interni pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti prace

a technickych zafizeni, navody k obsluze stroju, technickych zafizeni, piistroji a naradi,
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technologické a pracovni postupy, mistni provozni fady, bezpecnostni listy chemickych
latek a smési atd. Na zavér Skoleni vedouci zaméstnanec oveéfi znalosti zaméstnanct
formou dotazii k probirané latce. Zaznam o Skoleni a zkousce musi byt proveden

v Osobnim listé.

4.6.4 Skoleni vedouciho zaméstnance

Vedouci zaméstnanec svou ¢innosti ovliviiuji uroveii péée o BOZP spole¢nosti. Skoleni
vedouciho zameéstnance zajistuje personalni usek ve spolupraci s oddélenim BOZP.
U nové jmenovanych vedoucich zaméstnancti se Skoleni provadi pfed nastupem do funkce
vedouciho zaméstnance, opakované Skoleni se provadi nejméné jedenkrat za tii roky.
Tematicky plan a ¢asovy rozvrh Skoleni zpracovava a Skoleni provadi odborné zptsobila
osoba dle § 9 zdkona ¢. 309/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist. Na zavér Skoleni
prokaze vedouci zaméstnanec své znalosti pisemnym testem. Pisemny test musi obsahovat
nejméné 30 zkuSebnich otazek. V piipadé, ze zkouska nebyla Gspésnd, personalni tsek
stanovi termin opravné zkousky. Skoleni lze zajistit i formou individualniho studia
po piedchozim zadani studijni latky, ur¢enim prameni ke studiu a poskytnutim konzultaci

odborné zpusobilé osoby. Zaznam o $koleni a zkousce musi byt proveden v Osobnim listg.

4.6.5 Skoleni specialnich profesi (zvla$tni odborna zpisobilost)

Vstupni a opakované Skoleni zaméstnanci z piedpisi BOZP a Skoleni vedoucich
zaméstnancil z predpisi BOZP nenahrazuje Skoleni zaméstnancti specialnich profesi,
coz jsou na vyrobni lince (jefabnici a vazaci) podle zvlastnich pravnich predpist.
Tato Skoleni, zékladni 1 opakovand v terminech dle platné legislativy, zajiStuje personalni
usek ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci, na jejichz pracovistich se tyto profese

vyskytuji.

4.6.6 UlozZeni dokladi o provedenych §kolenich

e Osobni list zaméstnance, osnova Skoleni, ptip. prezencni listina - pfimy nadiizeny

zameéstnanec.

e Doklad o skoleni a piezkouSeni vedoucich zaméstnanci — osnova Skoleni

a prezencni listina na personalnim seku, doklad o ptezkouseni na oddéleni BOZP.
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e Doklad o skoleni a ptezkouSeni specidlnich profesi — persondlni usek, zdznam
o Skoleni v osobnim listu zaméstnance. OsvédCeni (priikaz apod.) na pracovisti

zaméstnance specidlni profese

e Zaznam o seznameni s riziky zaméstnanct externi firmy - vedouci zaméstnanec,
ktery uzaviel smlouvu s externi firmou nebo ktery =zajistil provadéni praci

(pokud jde o bezesmluvni vztah), kopie oddéleni BOZP.

e Zaznam o Skoleni osob, které se s védomim spole¢nosti zdrzuji na jejich
pracovistich (pokud to vyZzaduji rizika) — vedouci zaméstnanec, na jehoZ pracovisti

se osoby zdrzuji.

4.7 Kontroly a revize stroji a zarizeni na pracovisti

4.7.1 Kontroly zatizeni

Kontroly zafizeni provadi provozovatel nejméné jednou za rok. Provozovatel mizZe
stanovit CastéjSi kontroly, a to podle technického stavu, provoznich zkuSenosti
a dodavatelské dokumentace. Kontrola musi byt provedena do konce kalendainiho mésice,
ve kterém projde jeji lhiita. Kontroly se lhiitou tii mésice nebo krat$i musi byt provedeny
nejpozdéji v posledni den lhity. Zaméstnanec povéfeny kontrolou musi ovladat
prokazatelné bezpecnostni predpisy pro obsluhu kontrolovaného zatfizeni a o kontrole

provede zapis.

4.7.2 Revize

Revize je provozovatel povinen provadét podle harmonogramu revizi nejméné jedenkrat
za tf1 roky, pokud neni jinymi piedpisy nebo organy statniho dozoru stanoveno jinak,
S respektovanim pokynl vyrobce nebo dodavatele zafizeni. Revize musi byt provedena

do konce kalendainiho mésice, ve kterém projde jeji lhiita.

Zprava o revizi se zpracovava pro jednotliva zafizeni nebo skupinu zafizeni. Zprava
0 vychozi revizi se uchovava po dobu zivotnosti zafizeni a zpravy o provoznich revizich

musi byt uloZeny u provozovatele po dobu nejméné Sesti let.
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4.8 Osobni ochranné pracovni prostiedky

OOPP jsou ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pied riziky,
ktera by mohla pii praci ohrozit jejich zdravi nebo zivot a kterd neni mozné odstranit
nebo dostateCné omezit. Za spravné vybaveni zaméstnancii OOPP a za fadné hospodaieni
s nimi odpovidd nadfizeny vedouci zaméstnanec. Za ztratu, uUmyslné poSkozeni
nebo zni¢eni OOPP, které byly svéfeny zaméstnanci na pisemné potvrzeni, odpovida tento

zameéstnanec.

Tab. 2 — Pridélené OOPP [Zdroj: viastni]

Vykonavana ¢innost Piidélené OOPP
Administrativni pracovnici ¢ Rucnik a mydlo
Vedouci zaméstnanec (mistr) e Rucnik a mydlo

e Pracovni odév (kosile, montérky, zimni bunda)
e Pracovni obuv s ocelovou $pici

e Chranice sluchu

Délnici obsluhujici vyrobni linku | ¢  Protichemické rukavice

e Protifezné rukavice

e Ochranné bryle s bo¢nimi kryty
e Respirator typu A

e Chranice sluchu

e Pracovni obuv s ocelovou Spici

e Pracovni odév (triko, montérky, bliza, zimni

vesta)
e Rucnik
e Mydlo
e Sampon

e Krémy na ruce

e Ochranné napoje
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4.8.1

Povinnosti vedouciho zaméstnance k OOPP

Pted zapocetim pracovni ¢innosti je povinen vedouci zamestnanec:

Ptidélit zaméstnancim OOPP dle vyhodnoceni rizik vyskytujicich se pfi jejich praci
a to 1 v pripadé, pokud prace nejsou uvedeny v regulativu OOPP pro danou profesi

(napf. jednordzové prace, které nejsou bézné€ na pracovisti provadeény).

Zajistit prikazné seznameni zameéstnancii s riziky, pied kterymi je pouzivani

OOPP chrani a se spravnym pouzivanim piidéleného OOPP dle navodu vyrobce.
Kontrolovat a vyzadovat pouzivani OOPP, z porusovani BOZP vyvodit disledky.
Zajistit vedeni evidence pfidélovani OOPP v Osobnim listu zaméstnance.

Zajistit pravidelné cisténi, dezinfekci, opravy a pifipadnou vyménu OOPP, pokud

stavajici pozbyly funkcénost napt. z diivodu jejich opotiebeni.

Zajistit pravidelnou kontrolu ochrannych prosttedkd, u kterych je kontrola
stanovena pravnimi piedpisy nebo vyrobcem OOPP. Zjisti-li se, ze jsou vadne,

neprodlené je vyfadit z pouZivani.

OOPP, které podléhaji rychlému opottebovani, jako jsou rukavice, respiratory,

zatky do usi, vydavat v pfiméfeném mnozstvi na delsi asové obdobi.

V rozsahu své pusobnosti zajistit vybaveni OOPP zaméstnancim kontrolnich
a dozorcich organti piipadné jinym osobam, pokud je nutné je chranit pfed riziky
vyskytujicimi se na pracovistich, kde se budou pohybovat. Povinnost vybaveni
OOPP plati pfimefene pro vSechny osoby, které se s védomim spolecnosti zdrzuji
na jejich pracoviStich. Po ukonceni ¢innosti je vedouci zaméstnanec povinen

zaptjc¢ené OOPP odebrat.

V ptipad¢ podezieni na ptedCasné opotiebeni nebo zni¢eni OOPP umyslnymi
Upravami, zakdzanym, nedbalym nebo neSetrnym zachidzenim a pouzivanim
ze strany zameéstnance, vySetfit pfiinu, sepsat o tom struény zaznam a prilozit
jej k osobnimu listu zaméstnance. Zjisti-li se, ze pfedcasné opotiebeni nebo zniceni

OOPP bylo zavinéno zaméstnancem, dat mu tento OOPP k nahradé.
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4.8.2 Povinnosti v§ech zaméstnanci k OOPP
Zamgéstnanci jsou povinni pii pouzivani OOPP:
e Pouzivat pfi préci pfidélené stanovené OOPP.
e Se svéfenymi OOPP nakladat hospodarné a Setrné.
e Dle druhu OOPP provadét jeho drobnou denni tdrzbu.
e Neposkozovat OOPP a neprovadét na ném nepovolené Gpravy.
e Nevynaset OOPP mimo podnik, pokud to nesouvisi s plnénim pracovnich ukold.

e Po skoneni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen odevzdat vSechny

mu sveéfené OOPP nadfizenému zaméstnanci, ktery potvrdi ptijeti OOPP.

4.8.3 Doba Zivotnosti, vyrazeni a likvidace OOPP

Pokud vyrobce neudd dobu Zivotnosti OOPP, je tato doba urcena jeho opotiebenim tak,
ze pokud OOPP z dlivodu opotiebeni ztratil ochranny uc¢inek, musi se vyradit z pouZivani.
Zivotnost OOPP rovnéz konéi nevyhovujicim vysledkem kontroly u stanovenych OOPP.
Vytazené OOPP po skonceni doby zivotnosti nebo ty, které jiZ nezarucuji poZadavky
ochrany, vedouci zaméstnanec zlikviduje. O vyfazeni OOPP provede zaznam
na kart¢ "Pfidélené OOPP*, kterd je soucCasti Osobniho listu zaméstnance a vepiSe

"Vytazeno, datum a podpis”.

Tab. 3 — Karta pridélené OOPP zaméstnance [Zdroj: viastni]

Pridélené OOPP

Nazevatyp Datum Exp. doba Pfidélené dne Podpis Pouceni
OOPP vyroby vykonal
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4.9 Bezpecnostni znacky a signaly na pracovisti

Vzhledem Kk tomu, Ze na pracovisti, kde se vyrabi folie do bezpe¢nostnich skel, mize dojit
k poskozeni zdravi zaméstnancl, je zaméstnavatel povinen umistit na pracovisté

bezpecnostni znacky a zavést signaly.

Na vyrobni lince je zaveden zvukovy a svételny signal, ktery upozorituje na vyjeti folie

dle §2 nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.

Na pracovisti jsou umistény informativni znac¢ky pro unik a evakuaci osob a také znacky
informujici, kde se nachédzi lékarnicky, hlavni uzavéry vody ¢i plynu. Déle poZarni
bezpecnostni znacky, které informuji zaméstnance, kde se nachazi hasici pfistroje a také
znacky, které ukazuji smér uUniku v pfipad€é poZaru. Déle jsou na pracoviSti umistény
prikazové znacky, které prikazuji pouzivat chranice sluchu, ochranné rukavice, pracovni
bryle popt. respirator. Zakazové znaCky umisténé na pracovisti zakazuji zaméstnancim

koufeni a zakazuji hasit vodou a pénovymi pfistroji.

MNEZAPINES |
Ma zARIZENI
SE PRACUJE |

ZAKAZ KOUREMI WEWAR VODOU

A VETUPU AME RENG VYN
§ PLANENEM PRISTROM )

NEBOVOLAMYM
VATUS
EAKATAN

PRIKAZOVE

PRACUS JEN POURIVES Pouives
V GCMRANNYCH OCHMANNOU
ARVLICH ! MASKU

rouRives
OCHRANNE
RUKAVICE

PRACUS

¥ OCHRANNE
pRaE)

VYPNL
V NEDEZPECH:

POZARNI

T

INFORMACNI

+1F

PAVNI POMOC HLAVMI
VYPINAG

Obr. 27 — Bezpecnostni znacky [20]
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4.10 Poskytovani ochrannych napoji

Povinnosti souvisejici s poskytovanim ochrannych napojt jsou stanoveny v nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb. Ochranné napoje musi byt na pracovisti nebo v jeho blizkosti snadno
a bezpe¢né dostupné. Ochranny napoj musi byt zdravotné nezdvadny, nesmi obsahovat vice
nez 6,5 hmotnostnich procent cukru a nesmi obsahovat alkohol. Na pracovisti je tedy voda

ze sifonikil, automatti na vodu, automaty na kavu a tekouci pitna voda.

4.11 Pracovni urazy

V z4jmu spravného a jednotné provadéného hlaSeni, evidence a Setfeni pracovnich urazi
ve smyslu Zakoniku prace a nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sh. jsou vedouci zaméstnanci

povinni:

o ZabezpeCit disledné a objektivni prosSetfeni kazdého pracovniho turazu
a do ,,Deniku drobnych zranéni“ a ,,Zdznam o urazu® uvadét prokazatelné zjisténé

skute¢nosti.

e Zajistit v danych terminech plnéni opatfeni stanovenych v souvislosti se zjiSténim
zdrojii a pfi¢in pracovniho trazu a kontrolovat jejich plnéni.
e NeohldSeni pracovniho urazu, uvadéni nepravdivych skutecnosti nebo Uumyslné

zkreslovani, zamlCeni pfi¢in a zdroju Grazu pfi Setfeni nebo pii zapisu do Zaznamu

o0 urazu bude povazovano za zavazné poruseni pracovni kazné&.

Kazdy zaméstnanec je povinen bezodkladné oznamit ptislusnému vedoucimu zameéstnanci

svlj pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli.

Kazdy zamé&stnanec, ktery je svédkem tirazu jiné osoby je povinen poskytnout prvni pomoc

a spolupracovat pii objasiiovani pficin Urazu.

Jakmile je pfislusny vedouci informovan o pracovnim urazu, je povinen zajistit misto
a okoli urazu tak, aby do doby objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku urazu nebyl ménén stav

na mist¢ urazu, pokud k tomu nebudou vazné ditvody.

Zmény puvodniho stavu na mistech trazi jsou piipustné do ptichodu vysettujicich organd,
jen pokud jde o vyprosténi postizené osoby, popiipadé dalSi zachranné prace
nebo vyzaduje-li to bezpecnost provozu. V téchto piipadech musi byt vzdy vyhotoven

nacrtek s vyznaCenim pivodni situace, piipadn¢ se misto vyfotografuje.
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Za potizeni nacrtku nebo pofizeni fotografii odpovidd zaméstnanec, ktery dal souhlas

k provedeni zmén.

Vedouci zaméstnanec je povinen ve spolupréci s oddélenim BOZP zjistit pficiny a vSechny

dal$ich okolnosti vzniku Grazu.

K fadnému zjisténi zdroji a pficin pracovniho urazu ma oddéleni BOZP pravo vyzadat

si pfitomnost zranéného, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje.

Zaznam o urazu sepisuje oddéleni BOZP nejpozdéji do péti pracovnich dnli ode dne,

kdy byl uraz na oddéleni BOZP ohlasen.

Personalni usek je povinen spolupracovat s oddélenim BOZP pti odSkodiovani pracovnich
urazll, poskytovat mu souvisejici dokumentaci a hlasit oddéleni BOZP ukonc¢eni pracovni
neschopnosti pracovnim trazem postizenych zaméstnancu.

Setreni urazi

%

Zjisténi pticin a vSech dalSich okolnosti vzniku Grazu provedou:
e vedouci zaméstnanec postizeného zamé&stnance,
e vedouci oddéleni BOZP.

Vedouci zaméstnanec postizeného zaméstnance stanovi po dohod¢ s vedoucim oddéleni

BOZP opatieni proti opakovani pracovnich trazu.
Evidence a dokumentace pracovnich trazi, hlaSeni a zasilani ziznamu o drazu

Zptisob a obsah evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o turazu, hlaSeni smrtelného
pracovniho Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organl a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zaznam o urazu, stanovuje natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Oddé¢leni BOZP eviduje vSechny trazy v knize Grazl a zajist'uje hlaSeni a zasilani zdznamu

0 Urazu stanovenym organliim a institucim v zékonem stanovenych lhttach.

U pracovnich traza s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny nebo u smrtelnych
pracovnich urazii musi byt vyhotoven zdznam o urazu. Zaznam o Urazu musi byt sepsan
neprodlené, nejpozdéji do 5 pracovnich dnii po ozndmeni pracovniho urazu. Zaznam

0 urazu je tieba vypliovat Citeln¢.
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OdSkodnéni pracovnich urazii a nemoci z povolani

Podnik je povinen nahradit Skodu, i kdyz dodrZela povinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich predpist k zajisténi BOZP, pokud se odpovédnosti zcela nebo z¢asti nezprosti.
Odskodnovaci komise seznami Grazem postizeného zaméstnance s vysi nahrady Skody,

projednd s nim zpasob nahrady Skody a zajisti pifedani jednoho vyhotoveni zaznamu

o urazu a pravodniho dopisu s pokyny pro postizeného.

Nahrady za nemoc z povolani se uplatnuji na zaklad¢é posudkti odbornych zdravotnickych

zatizeni. Odskodiiovani zajist'uje personalni tisek ve spolupraci s oddélenim BOZP.

4.12 Kategorizace prace

Zaméstnavatel se zavazuje dodrZzovat § 37 a nasledujici zédkona €. 258/2000 Sb., a §3
vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. Prace v podniku na vyrobu fo6lii do bezpecnostnich skel

jsou dle platné legislativy stanoveny do nésledujici kategorie.

Tab. 4 — Kategorizace prace [Zdroj: viastni]

Nazev prace Faktory prostredi Kategorie prace

Obsluha vyrobni linky e prach, 3
e chemické latky,
e hluk,

e vibrace,

o fyzicka zatéz,

e zatéZ teplem,

e psychicka zatéz,

e pracovni poloha.
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4.13 Pozarni ochrana v podniku

PoZarni ochranu podniku stanovuje zakon ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané a souvisejici
predpisy. Na tento zakon také navazuje provadéci vyhlaska o pozarni prevenci €. 246/2001
Sb. Tyto dokumenty stanovuji zakladni organizaé¢ni strukturu pozarni ochrany a povinnosti

zaméstnavatele a zaméstnancu.

Z hlediska minimalizace pozaru je potifeba dodrZzovat pravni normy ve vztahu k prevenci

a pripravenosti na zdvazné havarie, pozarni ochrané a BOZP.

Velmi dulezitou ulohu z hlediska minimalizace pozaru hraje taky povinné zpracovani
pozarni dokumentace. Druhy, obsah a vedeni dokumentace pozarni ochrany je stanoveno
v § 27 az § 40 vyhlasky ¢. 246/2001 Sb. Pozarni dokumentaci zpracovava, popiipadé vede,
odborng zptsobila osoba BOZP podniku. [21]

Na pracovisti jsou dale z hlediska poZarni ochrany umistény poZarni bezpe€nostni znacky
informujici zaméstnance, kde se nachazi hasici pfistroje a také znacky, které ukazuji smér
uniku v pfipadé poZaru. Na pracovisti jsou pro zaméstnance vyvéSeny pozarni poplachové
smérnice, pozarni fad a evakualni plan. Zhlediska ptipadného haseni pozaru,

se na pracovisti nachazi vhodné umisténé a oznacené praskové hasici ptistroje.

Obr. 28 — Pozdrni ochrana podniku [Zdroj: viastni]
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4.14 Systém kontroly BOZP v podniku

Zakonik prace uklada zaméstnavateli povinnost zajistit BOZP, dale vyhledavat rizika,
zjistovat jejich pfiiny a zdroje a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. Plnéni téchto
povinnosti je Vv podniku zajistovano prostfednictvim systému kontrol bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci. ZjisStovani a odstranovani nedostatkli, nebezpe¢i a rizik
na pracovistich zjisténych pti kontrolach a auditech slouzi k neustalému zlepSovani

systému BOZP.
Systém kontrol

e Soustavné kontroly vedoucimi zameéstnanci v ramci plnéni svych povinnosti

podle § 101 a § 302 Zakoniku préace.

e Namatkové kontroly - provadi oddéleni BOZP.

e Kontroly na ohlaSeni - Kkontrola pracovist¢ konana na zakladé ohlaseni
zaméstnancem.
e Cilené kontroly - kontroly, které jsou zaméfeny na konkrétni problém,

nebo napf. na odstranéni zavad z ptredeslych kontrol, kontrola vyZzadana lé¢kafem

ZPP apod.

e Audit BOZP - slouzi k provéfeni funkénosti systému fizeni BOZP a k provedeni
provérky BOZP dle § 108 odst. 5 Zakoniku prace.

Zakladni auditované oblasti

e pracovni prostiedi - osvétleni, hluk, chemické a fyzikdlni Skodliviny, cistota

a poradek, dopravni a manipulacni cesty, pracovni prostor a dalsi,
e strojni zafizeni, nafadi a nacini,
e OOPP,
e problematika nebezpec¢nych chemickych latek a ptipravk,
e hygienicka, socidlni a zdravotni zatizent,

e dodrzovani povinnosti vedoucich zaméstnancli a ostatnich zaméstnancti v oblasti

BOZP,

e vyhledavani rizik a zjistovani jejich pficin a zdroji,
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e kontrola zajisténi prvni pomoci,

e dechové zkousky na alkohol - naméatkova kontrola zameéstnancii vcetné jejich

vedouciho,
e provozni dokumentace tykajici se BOZP.
Zapis z auditu BOZP

Zpracuje oddéleni BOZP, na zaklad¢ sdéleni, ptfipominek a podnéti ptitomnych auditord.

V zapise vzdy musi byt uvedeno:
e kde a kdy se kontrola konala,
¢ kdo se kontroly ztcastnil,
e 7jiSténé nedostatky z oblasti BOZP ,
e navrh opatieni ptipadné doporuceni vedouciho oddéleni BOZP,
e piipominky a navrhy vedouciho kontrolovaného pracovisté,
e vysledek dechovych zkousek,
e vysledek kontroly dokumentace, vztahujici se k oblasti BOZP,

e zavérecné hodnoceni, soucet bodli hodnoticiho systému - provede vedouci oddéleni

BOZP.

U zjisténych zavad musi byt vzdy stanoven termin odstranéni zdvad a uréen zaméstnaneC
zodpovédny za jejich odstranéni. Opatfeni k odstranéni zavad a termin jejich odstranéni
navrhuje vedouci oddéleni BOZP s ohledem na zavaZnost rizika a mozné nasledky

a po konzultaci s pfislusSnym vedoucim zaméstnancem.

4.15 Sankce

Sankéni systém slouzi k objektivnimu hodnoceni zaméstnanci pii plnéni pracovnich
povinnosti plynoucich z pozadavki BOZP. Za poruseni pracovnich povinnosti v oblasti
BOZP budou zaméstnanciim udé¢leny finan¢ni sankce, které budou srdZzeny z mésicni

prémie.
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Udélit sankci z divodu poruseni pracovni kazné v oblasti BOZP mize pfimy nadfizeny
zamestnance, vedouci oddéleni BOZP, teditel. Vedouci zaméstnanec, ktery sankci udélil,
informuje sankcionovaného zaméstnance pisemné o divodu udé€leni sankce a vysi sankce.
Provede zapis o poruSeni pracovni kazn¢, tedy divodu udéleni sankce, do Osobniho listu

zaméstnance. Informuje oddéleni BOZP a persondlni usek.
Informace musi minimalné obsahovat:

e jméno a pfijmeni zaméstnance,

osobni ¢islo zaméstnance,

e pracovi$té a pracovni zafazeni zameéstnance,
e datum udéleni sankce,

e duvod udéleni sankce,

e vyse sankce,

e kdo sankci udélil.
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5 VYVOJOVE TRENDY V ZABEZPECENI BOZP

Hlavnim a nejkomplexnéjsim zdkonem v oblasti BOZP byl zakonik prace ¢. 65/1965 Sb.
Tento zakon vymezil zejména ukoly organizace a povinnosti pracovnikd. Dale koncipoval
dozor nad BOZP jako spolecenskou kontrolu a dal prostor k vytvoteni statniho odborného
dozoru. Zakon ¢. 174/1968 Sb. byl vytvoien pro zajisténi nezavislého statniho odborného
organu, ktery ma dozor nad tim, jak zaméstnavatelé a zamé&stnanci plni piedpisy k zajisténi
BIZP a technickych zafizeni ve vyrobni a nevyrobni ¢innosti a jak dodrzuji stanovené
pracovni podminky. Inspektoraty bezpecnosti prace vykonavaly kontrolu nad bezpec¢nosti
prace, technickych zafizeni a stanovenych pracovnich podminek. Utady prace kontrolovali
povinnosti plynouci z pracovné pravnich vztahti. Kdyz CR vstoupilo v roce 2004 do EU,
zacal byt kladen diiraz na sjednoceni legislativy v zemich EU. Na tomto zdkladé byl vydan
vroce 2005 zdkon €. 251/2005 Sb., ktery upravil fungovani inspekce prace. V roce
2006 byl vCR vydan zakon 262/2006 Sb. zakonik prace, kde byla oblast
BOZP zpracovana v novém. Zména se tyka hlavné v pfistupu k BOZP, kdy tento zdkon
se zaméfuje na vyhledavani a hodnoceni rizik tzv. aktivni BOZP. Zména pohledu
a piistupu zakona zplsobila snizeni poctu Urazli a zvySeni BOZP v organizacich pusobicich
v prumyslu komeréni bezpecnosti. Velkym piinosem v problematice BOZP obecné,
tedy nejen v podnicich primyslu komer¢ni bezpecnosti, jde vidét zpohledu EU,
ktera vyviji tlak na tuto problematiku a snazi se zajistit co nejvétsi BOZP a minimalizaci
pracovnich trazii. Pfijeti CR do EU je tedy podminéno splnénim celé fady podminek
a kritérii. Jednou z té€chto podminek je vytvoifeni odpovidajicich podminek v oblasti BOZP
a pracovniho prostiedi, které budou srovnatelné s podminkami v zemich EU. Kromé
harmonizace Ceské legislativy s legislativou EU, je nezbytné se zabyvat také jeji realizaci
Vv praxi. Je nutné vytvaret nastroje a programy k dosazeni zmény predev$im v pfistupu
managementu podnikii k problematice fizeni BOZP. Ukazuje se jako uspesné fesit
tyto zalezitosti formou programil a piirucek, poskytujicich navody k zavedeni systémul
fizeni BOZP. Jednim z nastroji, ktery je uplatiovany v CR, je program ,.Bezpecny
podnik”. Tento program si klade za cil zvysit aroven BOZP v podnicich zavedenim
efektivniho systému fizeni BOZP a ochrany zivotniho prostiedi a pravé tim pomuze
podnikim ke splnéni pozadavkl stanovenych pravnimi piedpisy, vychéazejicimi

jiz z pozadavku smérnic EU. [16]
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5.1 Budoucnost BOZP

Budoucnost BOZP se ubird smérem, ktery je charakteristicky vyvojem neustalych vydavani
novych legislativnich pozadavki, zlepSovani podminek pii praci, preventivnich opatfeni
a tim snizovani pracovnich Urazii na pracovistich. Dopomaha k tomu taky EU, kdy dochézi
K tzv. harmonizaci prava, kdy se EU snaZi o sjednocovani prava vSech ¢lenskych statd.
Do budoucna se zde piedpoklada, Ze budou zavadény nové legislativni pozadavky

na BOZP v EU, které budou nasledné uplatnény i v CR.

Outsourcing — z hlediska BOZP znamena outsourcing, Ze podnik svéii jiné spole¢nosti
komplexni dodavatelské zajisténi sluzeb BOZP, pozarni ochrany a ochrany zivotniho
prostiedi. Jedna se tedy o druh délby prace, kdy c¢innost neni zajistovana vlastnimi
zaméstnanci firmy, nybrz na zakladé smlouvy. Na ¢eském trhu pocet subjektli nabizejicich
outsourcing BOZP jednoznaéné vzrusta. Firmy zabyvajici se outsourcingem ziskavaji stale

nové zkusenosti a kvalita jejich sluzeb se zvysuje. [17]

Nanotechnologie v BOZP - V poslednich letech se nanotechnologie fadi
pokroky, je tato problematika obestiena jeSt¢ mnoha otazniky, zejména z hlediska
praktického vyuziti. Pfesto jiz dnes nanomaterialy zasahuji téméf do vSech obort lidské
¢innosti a jsou predmétem diskusi mnoha odbornikli, ale i laické vetejnosti. Jednim
z nejdalezitéjsich témat je i otazka BOZP s nanomaterialy. Nanotechnologii v oboru
BOZP miZeme chépat jako prvek, ktery miiZze v budoucnosti napt. poslouzit k vyrobé
uroven zabezpeceni BOZP na pracovistich. Hlavni otazniky jsou ov§em spojeny s uzitnymi
vlastnostmi nanomateriali a také s jejich toxicitou. Nanocastice mohou byt nebezpecné,
napt. pii vdechnuti mohou poskodit plice, coz bylo potvrzeno studii u krys, kde bylo
potvrzeno poskozeni plic nanocasticemi. Z téchto divodu je potiecba na BOZP

s nanomaterialy klast prioritné velky diraz. [19]


http://cs.wikipedia.org/wiki/Spole%C4%8Dnost_(podnik%C3%A1n%C3%AD)
http://cs.wikipedia.org/wiki/D%C4%9Blba_pr%C3%A1ce
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SniZovani nakladi — néklady na BOZP v podniku jsou bezesporu velmi vysoké. V dnesni
dobé ekonomické krize je zcela jisté snizovani nakladi soucasti politiky mnoha podnik.
Zajisteéni BOZP v podniku je ovSem velmi dillezity prvek a snizovani nakladi by se tohoto
odvétvi nemél tykat. Pokud se néjaka firma bude snazit snizovat naklady BOZP, jedna
se o velkou nezodpovédnost zaméstnavatele a ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnancii
piipadné také Zzivotniho prostiedi v pfipad¢, ze by nastala vlivem snizeni nakladt

BOZP n¢jakd zavazna havarie.
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ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo zejména piiblizit zakladni vyznam a funkce tykajici
se bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, seznamit s legislativou a hodnoceni rizik.
Prace se tedy zabyva problematikou bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci v odvétvi
pramyslu komeréni bezpecnosti a je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka
¢ast je zaméfena zejména na vyznam, zasady, povinnosti zaméstnavateli a zaméestnanct
na useku bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, hodnoceni rizik na pracovisti a zaroven
pojednava o legislativé platné v Ceské republice a Evropské unii. V praktické asti
je vytvoren dotaznik na zaméstnance podniku, kde se vyrabi folie do bezpecnostnich skel
a taky dotaznik na odborn€ zplsobilou osobu, kterd v podniku zajiStuje bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci. Cilem dotazniku je zmapovani situace a urovné
bezpenosti a ochrany zdravi pii praci podniku, ktery se zabyva zejména vyrobou folii
do bezpecnostnich skel. Poté je na zédkladé dotazniku a névstévy nejmenované organizace
V praci vytvofena modelova struktura podniku. V podniku se vyrabi folie
do bezpecnostnich skel, tudiz se jedna o podnik, ktery pisobi v primyslu komercni
bezpecnosti. Na zakladé této modelové struktury je navrzen systém fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. Zavér prace se zabyva vyvojovymi trendy v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci. Tato prace mlZe poslouzit jako ptehled a pfirucka platné
legislativy v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vytvoreni systému fizeni BOZP
VvV organizacich, které pusobi nejen v oblasti komeréni bezpecnosti. Oblast bezpecnosti
slouzit k vytvoreni takovych pracovnich podminek, které neohrozuji zivoty ani zdravi lidi.
Zakladni zésadou, bez niZ si bezpeCnost prace ani nelze ptedstavit, je princip prevence
rizik. Myslim, Ze soucasnd pravni Uprava je na dostatecné urovni a bylo dilezité,
ze se vramci Evropské unie podafilo postupné vytvofit ur€ity minimalni standart prav
a povinnosti V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a jelikoz se jedna o oblast
velmi dynamickou a neustale se vyvijejici, zaslouzi si velkou pozornost. Zakladni cilem
by mélo byt neustdlé zvySovani povédomi o dillezitosti vyznamu bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci a tim padem ochrana zivotl a zdravi zaméstnanct.
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