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U hodnocenf kritéria 1 zohlednéte néroénost tématu prace.

Pfi hodnocent kritérii 2-6 zohledngte nésledujici bodovéni:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné prekraduje poZadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body - spInéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodd — nesplnéno

Ak. rok: 201472015

KRITERIA HODNOCEN{ Podet bodd
1. Ndrocnost tématu price: 4
a) feSend problematika je sloZita ano
b) ziskavani dat je naroéné Caste¢ne
¢) zpracovani dat je naroéné ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelng formulovany ano
¢) prezentovane cile prace jsou v souladu s tématem price ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cild prace Castecné
3. Teoreticka cast prace: 4
a) teoretickd ¢4st prace obsahuje kritickou literarni regersi Caste¢né
b) teoretickd ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domaécich i cizojazyénych zdrojii
(s prihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) -
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovény odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast price — analyza: 4
a) v analyticke Casti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodng aplikovany casteéné
¢) postup aplikace metod préce je dostateéné popséan ano
d) prace obsahuje souhrmné zhodnoceni sougasného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostateéné podlozené ano




Ty 4

5. Prakticka ¢ast prace —ieSici {ast: 5
a) fedici &ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fedici &ast prace navazuje na vysledky analyz ano
L/ ¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano

6. Formalni aroven prace: 5
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroveri odpovidajici kvalifika¢ni préaci ano
e) prace ma grafickou Uroveil odpovidajici kvalifikacni praci ano
CELKOVY POCET BODU 26

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

V dnesni dobé, kierd je celosvétové charakteristickd tvrdym konkurencnim bojem firem o udrZeni a roz§ireni
zakdzek jenZ jde ruku v ruce s pozadavkem na neustdlé zlepSovdni poskytovanych sluzeb a kvality
vyrdbénych produktil, se do popredi zdjmu firem dostdvd kvalifikovany zaméstnanec, ktery je nositelem
pracné roky budovaného know-how firem a od jehoz zkuSenosti, znalosti a motivovaného pristupu k praci
zdvisi prosperita firmy jako celku. Firma v tomio pojeti neni vaimdna jako pouhy soubor movitého a
nemovitého majetku a charakteristickych financnich ukazateld, nybrz jako Zivy orgdn, ktery je tak silny, Jak
silny a motivovany je kazdy jeho Jjednotlivy clen.

A prdvé schopnost udrzel si a rozvijet své zamésinance je v dnesni dobé onou konkurencni vyhodou, kterd
rozhoduje o byti ¢i nebyti, preZiti Ci nepreziti firem v tvrdém konkurencnim boji na trhu.

S touto problematikou tizce souvisi zpiisob odménovdni zamésinancii a jeho ucinné ovlivitovdni ze strany
caméstnavatele smérem k motivovdni zaméstnancti formou maximal izace jejich odmény a zdroven
minimalizaci nakladii firmy. Nutno podotknout, Ze pokusy o nastaveni optimdlniho a funkcniho systému
odménovani zaméstnancii nardzi na éasto se ménici legislativni podminky.

Predioend bakaldiska prdce autorky Viadislavy Seré je z tohoto pohledu ukdzkou toho, kudy by se mélo
uvazovani firem ubirat. Je to prdce, kterd si do zorného pole bere oblast optimalizace mezd ve vyrobni firmé
Anvis AVT s.r.0. z pohledu jejich zdanéni a odvodii socidiniho a zdravotniho pojisténi a navrZenim cest, jak
maximalizovat ufitek jak ze strany zaméstnance, (ak i saméstnavatele. Prdce je tak navysost aktudlnim
tématem pro firemnf praxi dnesnich dnil, pricemz se navic opird o jednoznacné strukturované teoretické
zdzemi, kieré je zakotveno v solidnich literdrnich pramenech a logicky svdzdno s pozdéjsi apl ikact v
praktické édsti. Z prdce je ziejmé, Ze praktickd analyza mezd firmy Anvis AVT s.r.0. a doporucent pro jejich
optimalizaci je jednoznacnym cilem prdce.

Autorka evidentné cerpd ze znalosti firmy a analyzou vyvoje dileZitych persondlnich ukazateli a jejich
vatahem k odmériovéani zaméstnancii se dostavd k jasné vyslovenym, vyargumentovanym, podloZenym a z
mého pohledu téz sprdvnym zdvérum a doporucenim, které jisté mohou slouZit jako cenny podklad pro
rozhodovani managementu firmy Anvis AVT s.r.o..

Prdci hodnotim nejenom po obsahové, ale i formdlnt strance pozitivné a doporucuji ji k obhajobé.



Vramei obhajoby této bakaldrské prdce bych rdd poloZil yto dopliwjici otdzky:

1) Autorka ve svych zdvérech preferuje poskytnuti zaméstnaneckych benefitii v podobé nepenézni odmény ve
Jormé poukazek pred penézitou odménou ve formé zvySovani mzdy. Jakd md tato cesta tiskali?

2) Jaky je z autorcina pohledu nejvétsi problém firmy Anvis AVT s.r.o. z hlediska jejich persondlnich
ukazatelii, pro¢ a jak by ho reila?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi pivodnosti préce v IS STAG'. Na zakl

ad€ vysledku této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace plagiat.

Prace splnujekritéria pro obhajobu BP%.

Ve Zliné dne 17.5.2015

"Wyplitje pouze vedouct prdce, oponent prdce nevypliuje.

*Prdce nesplinge kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body,



