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ABSTRAKT

Tato bakalatskd prace se, jak jiz nazev napovida, zabyva zjisténim motivacnich faktort
vedoucich ke studiu Ucitelstvi pro matetské Skoly a to u studentl prezen¢ni i kombinované
formy studia tohoto oboru na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin€. Teoreticka ¢ast rozebira
pojmy osobnost, motivace a ucitel matetské Skoly. Stru¢né také zminuje nékteré¢ vyzkumy
provedené v oblasti motivace k ucitelskym obortim. Praktick4 ¢ast se pak zabyva zjisténim
konkrétnich motivacnich faktori, jez vedli respondenty ke studiu Ucitelstvi pro mateiské
Skoly na Univerzité Tomase Bati ve Zlin¢ a jejich pfipadnym zméndm béhem samotného
studia. Nachazi se zde popis realizovani vyzkumu, vyhodnoceni a interpretace dat a také
zavérecna diskuze. Vyzkum byl proveden pomoci dotaznikového Setfeni, jedna se tedy o

kvantitativni vyzkum.

Kli¢ova slova: motivace ke studiu, zmeény motivace, U¢itelstvi pro matetské skoly, studium

Ucitelstvi pro matetské Skoly

ABSTRACT

This thesis is, as its name suggests, deals with finding the motivational factors leading to
study Kindergarten Teacher at students of regular and combined form of study in this field
at Tomas Bata University in Zlin. The theoretical part discusses concepts of personality,
motivation and nursery school teacher. Also briefly mentions some surveys conducted in
the area of motivation for teaching disciplines. The practical part is focused on finding spe-
cific motivating factors that led respondents to the study Kindergarten Teacher Training at
Tomas Bata University in Zlin and their possible changes during the actual study. There is
a description of the realization of research, evaluation and interpretation of data and the
final discussion. The research was conducted through a questionnaire survey, so it is a

quantitative research.

Keywords: motivation to study, changes in motivation, Kindergarten Teacher Training,

study Kindergarten Teacher Training
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UvVoD

pomaha formovat osobnost, je tady aby pomohl ditéti pochopit zdkonitosti ptirody, osvojit
si zaklady dobrych mravl a usnadnil za¢lenéni se do kolektivu. K tomu, aby ucitel matet-
ské Skoly mohl plnohodnotné plnit tyto, a mnohé dalsi ukoly je tfeba dopiat mu kvalitni
vzdelani a predev§im musi mit urcité specifické vlastnosti a schopnosti, které se spolu se
vzdélanim propoji a miize tak vzniknout skute¢né¢ fundovany a kvalitni ucitel, ktery bere

své povolani jako poslani a dava do néj ze sebe jen to nejlepsi.

Na zacatku toho vseho stoji jedinec, ktery se rozhoduje o své budouci profesi a nakonec se
ur¢itym zpusobem rozhodne. My jsme se rozhodli zkoumat, co vede nékteré jedince k to-
mu, ze se rozhodnou pro drahu ucitele mateiské Skoly. Konkrétné co je vede ke studiu to-
hoto oboru na vysoké skole. Preci jenom Clovek, ktery ma za sebou takové udalosti jako je
vstup do dospélosti po osmnactych narozeninach, nebo Gspésné slozenou maturitni zkous-
ku se sice rozhoduje na zaklad¢ obdobnych faktort, jako ten samy ¢lovek, ktery stoji pred
rozhodnutim, kterou stiedni Skolu si vybere, ale jeho mysleni a rozhodovaci procesy jsou
jiz na Gplné jiné Grovni.

Jak jsme se jiz zminili, nase prace tedy pojednava o motivacnich faktorech, jez vedly stu-
denty oboru Ucitelstvi pro mateiské skoly, k tomuto studiu. Zabyvat se budeme také zmé-

nami u téchto motivacnich faktori, ke kterym dochazi v pribéhu samotného studia.

Prace je rozclenéna na dvé Casti a Sest kapitol. Prvni teoreticka ¢ast obsahuje Ctyfi kapitoly.
V prvni kapitole vysvétlujeme pojem osobnost. Rozebirame zde také osobnost studenta
vysoké Skoly. Jako podstatnou soucast osobnosti feSime problematiku schopnosti a tempe-

ramentu. Kapitolu uzavirame vztahem mezi osobnosti a motivaci.

Druhé kapitola se zabyva pravé motivaci. Vysvétlujeme v ni zdkladni pojmy a ptfipomina-

me zakladni typy motivace. Vyzdvihli jsme také vykonovou a pracovni motivaci.

Ve treti kapitole objasiiujeme profesi ucitele matefské Skoly. Bavime se o osobnosti ucite-
le, tedy o tom, jaky by mél ucitel byt, a poté konkrétné¢ vymezujeme ucitelskou profesi.
Zabyvame se zde také profesni drahou ucitele, kterd pravé zacind obdobim studia a konci

moznosti mentorovat za¢inajiciho ucitele.
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Teoretickou Cast uzavira ctvrta kapitola, kterda velmi stru¢né nastiiuje nékteré vyzkumy,

provadéné v oblasti motivace k ucitelskym profesim na tizemi nasi republiky.

Druhd, tedy praktickd Cast nasi prace, se zabyva samotnym vyzkumem realizovanym na
Univerzité¢ Tomase Bati ve Zlin¢. Vyzkum byl proveden pomoci dotaznikového Setieni a
respondenty byli studenti prezencni i kombinované formy studia oboru U¢itelstvi pro ma-
tefské Skoly na zminované univerzité. Tato ¢ast je roz¢lenéna do zbyvajicich dvou kapitol.
V paté kapitole je uveden kompletni postup pribéhu Setfeni od popisu vyzkumného vzor-
ku, ptfes objasnéni metody az po analyzu dat. V posledni, Sesté kapitole je samotna inter-

pretace dat, kdy vysledna data jsou dana do tabulek a také diskuze k tématu.

V zavéru rekapitulujeme celou praci a snazime se objasnit, zda se nam povedlo splnit cil

vyzkumu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OSOBNOST

V dostupnych publikacich najdeme nepieberné mnozstvi riznych definic pojmu osobnost.
Miuzeme si jej nadefinovat z psychologického hlediska, pedagogického hlediska nebo na-
ptiklad ze socialniho ¢i filozofického pohledu. Neni snadné se v nich zorientovat. Osob-
nost z psychologického hlediska miize byt chapana jako ,jednota psychickych procesii,
stavii a vlastnosti, souhrn vnitinich determinant prozivani a chovani; presouva se tedy
zvenci dovnitr* (Smékal, 2009, str. 17). OvSem naptiklad sociologové vnimaji osobnost
jako vyznamného clovéka, tedy n€koho, kdo se dokédze urcitym zplsobem prosadit, za-
ujmout a vést lidi. Pfirodni filozofové zase mini, Ze osobnost je vlastné nase odhalené, pu-
dové ja. Tedy ze osobnost jsou ty nejniternéjsi pocity zbavené vSech naucenych zabran.
Naproti tomu filozofové priklanéjici se k socialnim rovinam osobnosti tvrdi ze osobnost je
»celostni c¢lovek v jednoté svych individualnich zvlastnosti a socialnich funkci, které plni“
(Smekal, 2009, str. 18). Tyto teorie si tedy, 1 kdyz obé fadime mezi filozofické, vyznamné
odporuji, nebot’ neni mozné, aby clovék a jeho osobnost byly na jednu stranu jen holé pudy

bez socidlnich intervenci a na druhou stranu plnili dané socialni funkce.

V kostce teceno je tedy osobnost jakdsi naSe vrozend jedinecnost a sjednoceni naSich za-
kladnich slozek. Mezi tyto slozky miizeme fadit temperament, vlohy a jakousi zivotni
energii. Podafi-li se dosdhnout harmonické spoluprace mezi vSemi témito slozkami, ziska-
me pak ustalenou osobnost, ktera je socialné ptijatelna a vhodna. Naopak nesoulad, rozla-

vrwe

jsou napiiklad schopnosti, sebepojeti a charakter.

1.1 Osobnost studenta vysoké Skoly

Nejprve je potieba vymezit si, kdo je student vysoké Skoly. Studentem vysoké Skoly je
chapan jedinec, jez ma uspésné sloZzenou maturitni zkousku a dale se rozhodl rozsitovat
své vzdélani. Diive bylo mozné specifikovat presné i vékovou skupinu, v dnesni dobé, kdy
neni neobvyklé, Ze si vysokoSkolské vzdélani dod€lavaji i vyrazné star$i jedinci at’ uz
z pracovnich diivodt, ¢i jen proto, ze mohou, se vSak timto jiz nemizeme fidit. My si zde
ovSem budeme specifikovat pouze tu nejtypictéjsi skupinu, tedy Cerstvé maturanty. Do to-
hoto obdobi nam zasahuji dvé vyvojové etapy osobnosti, adolescence a mladd dospélost.

Thorova (2015) uvadi, Ze adolescence je obdobi od 12/13 do 19 let a mlad4 dospélost od
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20 do 30 let. Nami vybrany vysokoskolsky student za¢ina své bakalaiské studium 19/20 a
kon¢i jej 21/22.

Adolescenci miizeme vnimat jako vyrazny prechod v Zivoté Clovéka, vstupuje do ni jako
dité, ale na konci vystupuje jako dospély jedinec. Dochazi zde k mnozstvi specifickych
zmén, my se zaméfime na ty psychologické. Vyznamnou soucésti Zivota adolescenta se
stava jeho vrstevnicka skupina, kterd mé na jeho chovani a celkovy vyvoj velmi vyrazny
vliv. I diky této skupin€ se uci socidlnim dovednostem, které testuje na vSech svych bliz-
kych, tedy na rodiné, ptatelich, uclitelich a vrstevnicich. ,,Primdrnim vyvojovym ukolem
adolescence je vytvoreni identity, ktera umozni odpoutani od rodicii a dosazeni takové miry
autonomie, ktera umozni samostatné fungovani ve svete“ (Thorova, 2015, s. 416). Béhem
dospivani se vyrazné méni vztah ditéte k rodi¢i, kdy na pocatku je dit¢ na rodici zcela za-
vislé, na jeho nazorech, na jeho povolenich, nicméné na konci tohoto obdobi se adolescent
svému rodi¢i vyrovnava a nejde zde jiz o zavislost nybrz o podporu, spolupraci a respekt.
Dulezitym meznikem je také finan¢ni stranka vztahu, kdy dospivajici si ¢asto najde briga-
du, nebo jen za pomoci svého kapesného se uc¢i hospodafit s penézi a chysta se tak na

vlastni finan¢ni nezévislost (Thorova, 2015).

Béhem adolescence také dochdzi k dilezitému rozvoji vlastni identity. Tedy procesu, pfi
némz jedinec hleda své misto ve svété, zjistuje, ¢im chce byt. Skorunkové (2013, s. 118)
uvadi Ctyfi stavy ve vyvoji identity:

DosaZenda identita — lide s timto typem identity prosli krizi identity, obdobim aktiv-
niho kladeni otazek a sebeurcovani. Zaujali nazory a postoje, ke kterym sami dospéli, a
zvolili si povolani. Prehodnotili nabozenska a politicka presvédceni svych rodin a opustili

ta, ktera neodpovidala jejich identite.

Piejatad identita - lidé s timto stavem identity také zaujali profesni pozici, postoje a
nazory, ale neprosli viastni krizi identity. Spise soucasti své identity prejali od autority,
napr. akceptovali nabozenské vyznani své rodiny.

Moratorium — tento status zaujimaji mladi lidé obvykle uprostied krize identity,
kdy aktivne hledaji odpovédi a jesté nedospéli k dosazeni identity.

Difuze identity — nékteri lide z této kategorie prozili krizi identity, jini ne. V kazdem
pripadé vsak dosud nemaji stabilni sebepojeti. Tento stav odpovida Eriksonovu pojmu

,,zmateni roli “.
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Casto zminovanou krizi identity mizeme chapat jako stav, béhem kterého jedinec experi-
mentuje, ¢asto meni své ndzory a také stfida zajmy, ¢imz se snazi najit svou pozici a roz-

hodnout se o své budoucnosti.

Po adolescenci nastupuje obdobi mladé dospélosti. Néktefi autofi mezi nimi vSak jesté
uvadi nezralou dospélost, coz je obdobi mezi 18 a 20 rokem jedince. Dospélost miizeme
ptirovnat k vyzrélosti, tedy stavu, kdy ma jedinec za sebou mnozstvi zivotnich udélosti a
tim 1 nasbirané zkuSenosti a dokaze se tak na situace divat z riznych perspektiv (Thorova,
2015). Vyzralejsi tedy bude osoba, kterd ma za sebou umrti né¢koho blizkého, rozvod
v roding, jiz vychovava vlastni dité, nebo se stard o nemohouciho ptibuzného, nez osoba,
jez pokracuje ve studiu, hodné cestuje a odklada dilezita zivotni rozhodnuti (dité, siatek)
na pozdéji. Tyto osoby sice maji vétsi mnozstvi teoretickych znalosti a také vice zajima-
vych zézitkd, ty jim vSak nemusi vzdy pomoci pfi feSeni dilezité Zivotni situace. Thorova

(2015, s. 435) k tomuto uvadi charakteristiky zral¢ dospélosti:

e, samostatnost fungovani, nezavislost, ekonomicka sobéstacnost,

o efektivni pracovni a spolecenské uplatnéni;

o zrale fungovani v mezilidskych vztazich (formalnich, pratelskych, intimnich);

e schopnost adaptace na nové zZivotni situace;

e odolnost viici zatézi, kontrola emoci;

e schopnost redalného planovani budoucnosti .
Mlada dospélost, tedy posledni vyvojova faze ¢lovéka, do které zasahuje standardni obdobi
pro studium, se vyznacuje né€kolika zasadnimi ukoly, které je tieba, aby jedinec ,,naplnil®.
V prvé fad¢ by se m¢l zcela odpoutat od rodicli, v ptipadé studenta je tento ukol ne zcela
splnitelny pfedevsim z finan¢nich divodu. Déle v tomto obdobi je jedinec jiz natolik psy-
chicky vyzraly, aby mohl navazat plnohodnotny partnersky vztah, s tim souvisi i ptipadné
zaloZeni rodiny. Toto obdobi je také charakteristické fyzickym a psychickym vrcholem.
Jedinec je pravé mezi 20. a 30. rokem zivota na absolutnim fyzickém vrcholu, tedy jiz ni-

kdy nebude jeho svalova troveii tak vysoka, to samé plati také pro jeho psychicky stav.

1.2 Schopnosti a temperament

Pojem schopnosti, potazmo specidlni schopnosti, se definuje velmi obtizng, Smékal (2009,
s. 319) tika, ze ,,0 specialnich schopnostech dosud vime jen to, Ze jsou zdrojem individual-

nich rozdilii v urovni dovednosti, ale nedovedeme efektivné rozlisit ani jejich druhy, ani
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urcit jejich podstatu. Predpokladame, Ze jsou to sloZité struktury dispozic, limitované vio-

hami danymi anatomicko-fyziologicky a utvorené do své realizacni podoby prostiedim *.

Jednim ze specifikovanych druhti schopnosti jsou psychomotorické schopnosti neboli
schopnost rychlé a ptesné reakce, udrzeni rovnovéhy nebo piesného odhadu vzdalenosti

(Smékal, 2009).

Dal$im druhem jsou komunika¢ni schopnosti. ,,Komunikace je zdkladni slozka interperso-
nalniho styku, v néemz se uskutecnuji informacni, afektivni a regulacni cile “ (Smékal, 2009,
s. 322). Komunikaéni schopnosti délime do tfi zakladnich kategorii a to na fe¢, vyrazové

projevy, coz jsou predevsim gesta a mimika tvare a posledni kategorii je naslouchani.

Temperament mizeme chapat jako pierozdéleni zivotni energie mezi jednotlivé slozky
osobnosti. Mezi nejznamé;jsi pojeti temperamentu patii to Immanuela Kanta, ktery tempe-
rament rozdélil podle zakladnich télnich tekutin — krve, Zluc¢i, hlenu a ¢erné zluci. Tyto
tekutiny prifadil k zdkladnim zivlim a na zéklad¢ téchto spojeni vytvofil Ctyfi kategorie
temperamentu — sangvinik, melancholik, flegmatik a cholerik. Kazdé z téchto kategorii

jsou pak ptitazeny typické vlastnosti.
Dal8im klasickym rozdélenim je Eysenckiv model, ktery je zaloZen na neuroticismu.

Osoba s nizkym neuroticismem je neuropsychicky stabilni, s minimalni tendenci emocné
reagovat a po emociogennich situacich se velmi rychle vraci do stavu psychické rovno-

vahy. Je to clovek spokojeny, klidny, vyrovnany a dobre se kontroluje.

Jedinec s vysokym neuroticismem je neuropsychicky labilni, ma sklon k uzkosti, ke staros-
tem, depresim, je naladovy. Obvykle ma Spatny spanek a trpi na ruzné psychosomatickée
obtize. Byva prehnané emotivni, lehce reaguje na riizné podnéty a obtizné se uklidnuje po
vzrusivych zazitcich. Silné emocni reakce se projevuji i v horsi prizpiisobivosti, vedou
k iracionalnim, casto i k rigidnim zpusobum chovani a k perseverujicim prozitkiim (Smé-

kal, 2009, s. 197).

1.3 Osobnost a motivace

Motivace je jednim ze zakladnich ¢lankli osobnosti, nebot’ motivace je ditvod pro jedinco-
vo jednani. Motivace jako osobnostni rys se zaciné projevovat teprve po skonceni kojenec-
keého obdobi, kdy si dit¢ zacind uvédomovat vlastni ,,ja““. Mluvime zde o situacich, kdy dité

za¢ina védomé jednat tak, aby ziskalo odménu, nebo naopak aby se vyhnulo trestu. Z toho
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vyplyva, ze motivace je nesmirn¢ dilezitou soucasti osobnosti, ktera ma vyrazny vliv na

vyvoj jedince jiz od raného détstvi.
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2 MOTIVACE

Jak jiz bylo fec¢eno vyse, motivace je nedilnou slozkou osobnosti. Nelze ji vSak fadit mezi
rysy osobnosti. Tyto jsou od motivace jasné rozliSitelné. Rysy osobnosti mizeme chapat
jako dispozice pro ur€ité chovani, kdezto motiv mizeme spojit s nepiebernym mnozstvim

zpusobti chovani. (Blatny, 2010)

Je tedy potteba rozlisit zde dva pojmy, motivace a motiv. Nakonec¢ny (2005, s. 61) uvadi,
ze ,,motivace vyjadruje koncept procesu, ktery je motivem iniciovdn, a projevuje se pri-
mdrné stavem, ktery se oznacuje jako potieba*. Rika tedy, Ze zakladnim dtivodem pro mo-
tivaci k ur¢itému jednani je nutnost néceho, jak fyziologického tak psychologického. Moti-
vaci dava do vztahu prave s motivy, které vysvétluje jako divod ,, pro¢ ma chovani c¢loveka
urcity smer a probiha s urcitou silou (s vynaloZenim urcité miry energie, coz se projevuje
napr. pri zdolavani prekazek ci vytrvalosti vynalozenou na dosazeni cile)“ (Nakonec¢ny,
1998, s. 125). Motivaci tedy povazujeme za pojem nadfazeny. Motivaci miizeme chapat
jako vnitini proces a motiv jako vnitini diivod, ktery vede pravé k onomu procesu motiva-
ce. ,Jde tu o vznik a uspokojovani potreb, které vyjadruji néjaké nedostatky v Zivoté lidl,
nebo, jinak receno, zajistuji podminky jejich bezporuchového fungovani jako bytosti biolo-
gickych a soucasné spolecenskych* (Nakone¢ny, 2014, s. 15). Motivace nutné¢ vede
k vnitfnimu pocitu uspokojeni, tedy naplnéni naSich potreb, dosdhnuti cile daného moti-
vem. Motiv mizeme také chapat jako kone¢ny zdmér, tedy pokud je ndm zima, motivem
nebude teplé obleceni, nebo zatopeni v kamnech, nybrz kone¢ny pocit tepla, nebo zbaveni

se pocitu chladu.

Nakonecny (2014, s. 17) také uvadi Cattellovu strukturu motivace:

Tabulka 1 Cattelova struktura motivace

Motivaéni stav urcité
Osobnost Situace Chovani Cil
intenzity

prostiednictvim o
HJas bych chtél za téchto okolnosti ucinit toto
tohoto

a),,Jas bych mél chut’ v restauraci dat si fizek abych se najedl

) o ) ) tim, Ze se ho zeptam | Ze je se mnou spo-
b) ,Ja* bych se rad ujistil pfimo u $éfa o )
na prémie kojen
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Z tabulky vyplyva, ze zékladem pro motivaci je jisty vnitini stav — prozivani néceho (bych
chtél, bych mél chut)), ktery smétuje k jisté situaci, které je dosazeno urcitym chovanim a
vysledkem vseho je jiny vnitini stav — uspokojeni. Dale jsou zde patrné dve€ roviny motiva-
ce, tedy potieby biologické — fyzické (chut’ k jidlu) a socialni, které¢ zde zastupuje potieba

uznani vedoucim (Nakonecny, 2014).

2.1 Typy motivace

Za zékladni a prvotni typ motivace miizeme povazovat nase nejniternéjsi pudy. Tedy po-
ttebu uspokojit naSe zékladni fyziologické potieby — nasytit se, nelézt tepelny zdroj a po-
dobné. Tyto se vSak s postupem casu dostavaji do konfliktu s pocitem sounalezitosti
s okolim, tedy obavami o dobro jinych lidi, nebo vztahem ke kulturnim hodnotam, diky
¢emuz se vliv pudl s vékem pomalu vytraci, ale nikdy nezmizi tpln€. Na podobném prin-
cipu je zalozena Maslowova hierarchie potieb. Tato je Casto zobrazovana jako pyramida,
potieby. Zékladnim kamenem této teorie je fakt, Ze pokud nejsou uspokojeny zakladni,
tedy vrozené potieby, neni zcela mozné se vénovat uspokojovani vyssich — spolecenskych

potieb (Fontana, 1997). Maslowovu pyramidu mtzeme rozdélit do tii kategorii potieb a to:

A. Zakladni potieby:
a) Fyziologické potreby (uspokojeni hladu, zizné, sexu);
b) Potreby bezpeci (vystupuji v situacich vyvolavajicich ztratu pocitu jistoty,
v situacich nebezpeci, ekonomického selhani),
B. Psychologicke potreby:
a) Potreby prindlezitosti a lasky (byt milovan druhymi, byt akceptovan a patrit ne-
komu),
b) Potieby uznani (potieba vykonu, kompetence, respektu, ditvery, ziskani souhla-
su);
C. Potreby sebeaktualizace: potreby realizovat své schopnosti (sviij dusevni potencial
—,, byt tim, kym mohu byt*), osobniho riistu, zahrnujici kognitivni a estetické potre-

by (potreby objevovat, tvorit, usporadadvat)

(Nakonecny, 1998, s. 130).
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Obrazek 1 Maslowova pyramida lidskych potieb

dostupny z: http://www.filosofie-uspechu.cz/maslowova-pyramida-lidskych-potreb/

Maslowovo uspotradani vSak nemusi byt zdvazné pro vSechny, miizeme nalézt nékolik typt

vyjimek napftiklad jedinci, jez maji vyssi potfebu tcty pied laskou, nebo jedinci, jeZ maji

siln€ upozadény fyziologické potieby (Nakonecny, 1998).

Mezi dalsi typy patii vnitini a vnéj$i motivace. Vnitini motivace znamena vnitini pohnutky
k vykonani néjaké Cinnosti, tedy ze motivace skutecné vychazi z naSeho nitra a neni hndna
vngj$imi podnéty. Také odména po naplnéni motivu je vnitini, nejcastéji se jednd o radost
z vykonaného, hrdost, dobry pocit z odvedené prace, nebo pozitek z nové nabytych infor-
maci. Naopak vnéj$i motivace neni zaloZena na nasem vnitinim zajmu, nybrz na vnéjsi
odméng, kterd ma po naplnéni motivu pfijit. Vnéjs$i odmenou jsou zde mysleny jak slovni
pochvaly, nebo bezkonfliktni vztah s jinou osobou tak i fyzické odmény ve formé mzdy,
darku, diplomu a tak podobné¢. Jedinec se zde angazuje pravé jenom kvili vidiné dané od-
mény, ¢innosti jej vétSinou nijak nenapliluji ani vice nezajimaji. Diive se spekulovalo o
tom, ze tyto dva typy motivace jsou zcela protikladné, tedy Ze jedinec muze byt pouze
vnitiné namotivovan, nebo vnéjsné namotivovan, nebo nema motivaci zddnou. V dnesni
dobé¢ se vsak ukazuje, ze toto smysleni nemusi byt nutné pravdivé. Zda se, ze oba typy mo-
tivace se mohou vzajemné dopliovat, navazovat na sebe vzajemné mezi sebou piechazet

(Mares, 2013).
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2.2 Vykonova a pracovni motivace

Rheinberg (2008, s. 60) uvadi, ze ,,vwkonove motivovano, v psychologickém smyslu, je cho-
vani jen tehdy, kdyz je zacileno na sebehodnoceni viastni schopnosti, a sice ve vyporadani
se s necim kvalitnim, které ma byt dosazeno nebo prekonano . Vykonova motivace souvisi
s vysledkem ¢innosti. U vykonové motivace plati piima iméra s touhou po uspéchu, tedy
¢im véEtsi je touha po uspéchu, tim vétsi je vykonova motivace a naopak, ¢im vétsi je strach
z neuspéchu, tim nizsi je vykonova motivace. Z tohoto jasné vyplyva, ze vykonova motiva-
ce souvisi také se sebevédomim a sebehodnocenim a déli tak jedince na dvé skupiny a to
osoby orientované na uspéch a ty, jez jsou orientovani na vyhnuti se netspéchu (Nakonec-

ny, 2014).

Neuspéch je ve vykonové motivaci velmi silnym atributem, nebot’ jedinec, jez netspéch
zazil, se obava, aby se tento prozitek nevratil. Tento strach se projevuje nizsi ctizadostivos-
ti a sebevédomim. Tento fenomén je jasné rozpoznatelny jiz u déti mladSiho Skolniho véku
a neni divod pochybovat o tom, Ze tyto pocity mohou zazivat také daleko mladsi déti.

Z tohoto diivodu je potieba odvadét jedince od vykonového zameéteni.
Nakonecny (2014, s. 487) néas seznamuje s Atkinsonovymi tezemi o vykonové motivaci

e motivacni sila je souhrn vSech incentiv a popudu, které existuji pri dosahovani ci-
le;

e motivacni sila se rovna sile tendence k aktivité, coz znamend, Ze motivace je primo
prendsena na intenzitu usili;

e sila tendence k aktivite, 1. usili, primo determinuje vykon a jeho vysledek *.

Tyto teze nam fikaji, Ze vezmeme-li vSechnu naSi motivaci dohromady, z této jsme jiz
schopni odhadnout vysledek ¢innosti s ohledem na schopnosti a dovednosti, nebot” moti-
vacéni sila pfimo urcuje na$ konecny vykon a také vysledek. Vykonem zde rozumime vy-
sledek dané c¢innosti. Nakonecny (2014) poté zdUraziiuje, Ze je potieba brat v potaz také
piislusné schopnosti, které jsou potieba k dosaZeni daného vysledku. Znamena to tedy, ze

vykonu dosdhneme, pokud vyndsobime schopnosti s motivaci.

Pracovni motivace velmi zjednodusené odpovida na otazku, pro¢ lidé pracuji. Odpoved’ je
ziejma, ovSsem nejde zde pouze o mzdu, tedy finan¢ni ohodnoceni za odvedenou préaci, ale
také o praci samotnou. Dulezitymi aspekty se zde stavaji: naplnéni dané¢ho pracovniho tko-

lu, odména za tento ukol a veskeré vydaje vedouci ke splnéni daného ukolu, tedy jak cas a
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namaha tak 1 financni naklady (cesta za praci). V dnesni dobé¢, jsou vSak nektefi jedinci
nuceni od téchto atributd ustupovat, tedy pfijmou i praci, kterd neslibuje ocekavanou od-
ménu, ale odménu nizsi, nebo vydaje vedouci k této odméné, jsou vyssi, nez byl jedinec
diive ochoten akceptovat. Jde zde o jistotu a potiebu pracovniho mista. Nékteti jedinci se
smifi s pracovni pozici, kterd ne zcela odpovida jejich kompetencim, jen aby néjaké za-

meéstnani skuteéné méli (Nakonecny, 2005).

Pracovni motivace ma také své Cinitele. Mezi tyto fadime finan¢ni ohodnoceni za praci,
socialni prostfedi a kolektiv v zaméstnani, uspokojeni z vykonavané prace a identifikace
zaméstnance s organizaci, tedy Ze cile jedince jsou shodné s cili dané organizace. Jak fika

Nakonecny (2005, s. 121) tato identifikace jedince s organizaci je zvlast silna, pokud.:

o skupina nebo organizace, k niz se identifikace vztahuje, ma vysokou a obecné uzna-
vanou prestiz;

e je dobra priibézna spoluprace mezi jednotlivymi cleny organizace;

o velka cast potreb jedince je uspokojovana uvniti- organizace;

e je omezen vzdajemny konkurencni boj mezi ¢leny organizace.

V zavislosti na téchto principech lze fici, Ze naptiklad pozice ucitele mateiské Skoly by
méla mit vysokou pracovni motivaci, nebot’ az na financni ohodnoceni, které je v této ob-
lasti v§eobecné povazovano za nizké, jsou vsichni Cinitelé napliovani, vcetné identifikace
s organizaci, nebot’ ucitel matetské Skoly je uznavana pozice, mezi ¢leny ucitelského sboru
jsou povétsinou dobré vztahy a vzajemna spoluprace je na vysoké Grovni, také konkurenéni
boj je zde ve své podstaté bezpfedmétny a za predpokladu, ze toto je jedincovo ,,vysnéné*
zaméstnani, jsou zajisté také uspokojovany jeho potieby, pfedevs§sim kontakt s détmi a po-
tteba je rozvijet a predavat jim své znalosti a zkuSenosti. Popisu ucitele matetské Skoly se

vice budeme zabyvat v nasledujici kapitole.
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3 PROFESE UCITELE MATERSKE SKOLY

Ucitel mateiské Skoly je v zivoté Cloveka nesmirné dilezita osoba, nebot’ praveé on uci déti
zéklady mravii, dohlizi na formovani socidlnich kompetenci a miize vcas odhalit pocinajici
obtize jak psychologické tak fyzické. Proto jsme tuto kapitolu vénovaly pravé osob¢ ucitele
matefské Skoly. Tuto praci nemiize vykondvat kazdy, je tfeba disponovat jistymi vlast-
nostmi, dale pak mirou zapaleni se pro praci a v neposledni fad¢ jistou psychickou stabili-
tou a odolnosti. V prvni fad¢ je potifeba si uvédomit, kdo vlastné ucitel je, poté se poza-
stavme nad problematikou ucitelské profese jako takové a nakonec i profesni drahou ktera
zaCina studiem na stfedni, pfipadné vysoké Skole, pokracuje transformaci v zacinajiciho
ucitele a uzavird se moznosti stat se uvad¢jicim ucitelem, i kdyz si uvédomujeme, Ze ne

kazdy ucitel této mety dosahne.

3.1 Osobnost ucitele

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zédkont stano-
vuje, ze pedagogickym pracovnikem - ulitelem se miize stat pouze osoba, jeZ vyhovuje

danym podminkam:

1. je plné zplsobila k pravnim tkonim,

2. ma odbornou kvalifikaci pro pifimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
3. je beztihonna,

4. je zdravotné zpusobila,

5

prokézala znalost ¢eského jazyka
(zékon €. 563/2004 Sb., 2012).

Tyto podminky jsou vSak standardné vyzadovany pro vétSinu pracovnich mist, netikaji
nam tedy nic konkrétniho k postavé ucitele. Smelova (2009, s. 12) definuje uéitele matei-
ské skoly jako ,.kvalifikovaného odbornika v oblasti predskolniho vzdeélavani, osobnostné
vyzralého, kompetentniho prevzit odpovédnost za rozvoj ditéte, saturaci jeho potieb, a to
s ohledem na individualni zvlastnosti . Tento ma tedy, dle jiz zminéného Skolského zako-
na, cilené rozvijet vSechny stranky osobnosti ditéte, jak jeho psychickou tak fyzickou
stranku a také déti stejnomérné pfipravit pro vstup na zdkladni Skolu. Aby mohl tyto ¢in-
nosti co nejlépe vykonavat, je potieba, aby byl obdafen souborem jistych kompetenci, diky

kterym je schopen napliiovat ucebni a vychovné cile. Pojmem kompetence se zabyva ne-
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spocet odbornikil 1 organizaci, naptiklad Pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova, Mares,
2001, s. 103-104) definuje ucitelské kompetence jako ,,soubor profesnich dovednosti a
dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani a tak
dale*. 1 Evropsky parlament zaujal k této problematice sviij postoj a v roce 2006 priSel
s vyctem osmi zékladnich klicovych kompetenci, které se vSak netykaji ptimo uciteld ma-
tefskych skol, ale pozice ucitele jako takového. My jsme se rozhodly uvést zde kompetence
publikované Smelovou (2009, s. 20-22), kterymi ma disponovat absolvent oboru Ugitelstvi
pro mateiské Skoly, Pedagogické fakulty, Univerzity Palackého v Olomouci. Kompetence
jsou zde rozdéleny do sedmi zakladnich kategorii. Tyto kategorie dale obsahuji vycet jed-

notlivych kompetenci. Pro pfiklad uvadime pouze vybér z nich:

o Kompetence predmetova
- Ma teoretické znalosti, talentové predpoklady a oviada praktické cinnosti
v muzickych predmétovych oblastech a vychovnych predmeétech
o Kompetence didakticka a psychodidakticka
- Dovede pracovat s Ramcovym vzdelavacim programem pro predskolni vzdéla-
vani a vyuzivd jej pri tvorbé vzdelavacich projektii s ohledem k vyvojovym a in-
dividudlnim zvlastnostem déti
o Kompetence pedagogicka
- Pozorovanim cinnosti ditéte a jejich rozborem dokdze zhodnotit uroven rozvoje
ditéte vzhledem k urovni provadeéné cinnosti
- Je schopen podporovat rozvoj individudlnich kvalit déti v oblasti zajmové a
volni
o Kompetence diagnosticka a intervencni
- Dovede pouczit prostredky pedagogickeé diagnostiky na zakladé znalosti indivi-
dualnich a vyvojovych zvlastnosti deti predskolniho veku

- Je schopen stanovit prognozu skolni uspésnosti

Nasleduji kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni; manaZerské a normativni;

a osobnostn¢ kultivujici.

Z kompetenci uvedenych Smelovou, ale i od jinych autort jasné vyplyva, Ze osoba uditele
matefské Skoly musi nutné disponovat mnozstvim kvalit, které vSak muze ziskat dosaze-
nim pfislusného vzdelani a samostudiem, je také ale potfeba, aby méla jisté vlastnosti tak

zvan¢ od ptirody, tedy vlastnosti, kterym se nemohla nikde naucit a uméle k nim tak pfiijit.
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Predevsim se jedna o velkou psychickou odolnost a toleranci, dale pak schopnost rychlé
improvizace, pfiméfené mnozstvi empatie, pfirozena a véku déti umérné autoritativnost a
v neposledni fad¢ kladny vztah k détem a vnitini potieba dalSiho rozvoje svych schopnosti
a dovednosti pro dobro déti. Pokud se v osobé ucitele skloubi vSechny tyto predpoklady,
tedy nabyté kompetence i ptirozené vlastnosti, ma velky potencial pro to, stat se ispéSnym
a u déti a rodict oblibenym ucitelem mateiské Skoly, ktery skute¢né dokéaze déti rozvijet,

usmérnovat, motivovat, uklidnit a naucit novym vécem.

3.2 Vymezeni ucitelské profese

V historii se n¢kolikrat objevil ndzor, ze ucitelstvi neni profesi. Timto problémem se napfti-
klad zabyva i Zampachova ve své diplomové préci z roku 2015, nebo Mare§ ve své publi-
kaci Pedagogicka psychologie (2013). Pro nase potieby tedy piejimame MareStv nazor, Ze
ucitelstvi je semi-profesi, protoze neplni vSechny vlastnosti, jeZ by profese méla zastavat.
Jako ptiklad uvadime nazor Stecha (in Mare§, 2013) ktery uvadi, Ze expertnimi doved-
nostmi disponuji pouze ¢lenové dané profese, v nasem ptipad¢ vSak miizeme fici, ze exper-
tem na vychovu a v nékterych piipadech i vzdélavani jsou také rodice, tedy ucitel neni je-

diny, kdo s témito dovednostmi naklada.

Pro tuto praci budeme vychazet z jednoho z hlavnich dokumentl pro ucitele mateiskych
Skol a to z Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale jen RVP).
Z n¢j vybereme specifika dané pro tuto profesi. RVP stanovuje mnozstvi ukola piedskolni-
ho vzdélavani a tyto ukoly ma napliiovat pravé pedagog. Hlavnimi ulohami tedy je navazo-
vat na vychovu, které se ditéti dostane v rodin€, vytvofit pro n¢j podnétné prostiedi, které
jej cilené povede k ur¢itému rozvoji. Dal§im z tkold pfedskolni dochazky je také ,,rozvijet
osobnost ditéte, podporovat jeho télesny rozvoj a zdravi, jeho osobni spokojenost a poho-
du, napomahat mu v chapani okolniho sveta a motivovat je k dal§imu poznavani a uceni,
stejné tak i ucit dité Zit ve spolecnosti ostatnich a priblizovat mu normy a hodnoty touto
spolecnosti uznavané“ (RVP, 2004, s. 5). Samoziejmosti je pak cilend pfiprava na dalsi
vzdélavani, tedy na prechod z matetské Skoly na zékladni Skolu, ktery by mél byt pro dité
co nejprirozenéjsi. V neposledni fadé je také na uciteli, aby soustavnym pozorovanim a
pravidelnym kontaktem jak s ditétem tak i1 rodinou, mohl provadéet diagnostické tkony na

zékladé kterych, je pak mozné détem poskytnout patfi¢nou péci.
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RVP také jasné¢ stanovuje, Ze pedagog musi bez vyjimky brat zietel na individualnost kaz-
dého ditéte zvlast a tomu nasledné ptizpisobit veskerou svou pedagogickou i vychovnou
¢innost. ,,Pedagog ma byt pruvodcem ditéte na jeho cesté za poznanim, probouzet v ném
aktivni zajem a chut divat se kolem sebe, naslouchat a objevovat, nikoli tim, kdo dité ,, viko-
luje a plnéni téchto vikolii kontroluje. Ukolovan je pedagog — jeho hlavnim iikolem by
meélo byt iniciovat vhodné cinnosti, pripravovat prostredi a nabizet ditéti prileZitosti, jak
poznavat, premyslet, chapat a porozumeét sobé i vSemu kolem sebe stdile ucinnéjsim zpuso-
bem* (RVP, 2006, s. 7). Samo RPV pak nabada k tomu, aby c¢as strdveny v matetské Skole,
byl pro dité radosti, aby jej smysluplné piipravoval na dalsi cestu Zivotem a také aby si

odneslo milé zazitky, coz je vSechno také praci ucitele.

3.3 Profesni draha ucitele

Mares (2013), definuje Sest fazi vyvoje ucitele, zacinad nastupem do prvniho zamé&stnani,
nasleduje stabilizace, ¢as experimentovani a modifikace svych stavajicich modelii vyuco-
vani, ptehodnoceni, uklidnéni a stadhnuti se. Jeho model vSak postrada fazi studia, kterou
my naopak pocitdame za prvni etapu vyvoje, nebot’ i1 studenti jsou, byt' na kratkou dobu,
soucasti ucitelského kolektivu béhem svych praxi. Profesni drahu tedy mizeme rozd¢lit na
Ctyti zakladni etapy, které se daji dale délit, my se vSak budeme vénovat jen zakladnimu
&lenéni. Kazdy ugitel za¢ind jako student ptislusného oboru. Skolsky zakon v dnesni dobé&
nevyzaduje po uciteli matetské Skoly vysokoskolské vzdélani, pro tuto profesi zatim stale
postacuji Ctyii roky studia na pedagogickych Skolach (diive pedagogickych gymnaziich),
zakonCené maturitni zkouskou. Je zde vSak moznost dosdhnout potfebné kvalifikace také
studiem vysoké Skoly a to jak bakalafsky stupen, tak i magistersky. Toto je mozné studo-
vat, 1 pokud predchozi studium nebylo pedagogicky zamétené a po dokonceni studia ziska
absolvent moznost zastavat roli ucitele matetské Skoly. V ramci studia se budoucimu ucite-
li dostane teoretickych a také praktickych znalosti, které¢ bude nadale aktivné vyuzivat. Po
dokonceni studia a nalezeni pracovniho mista se ze studenta stava skute¢ny ucitel, konkrét-
n¢ zacinajici ucitel. Tento se da chapat jako ¢lovek, jez je sice zplisobily pro vykon ucitel-
stvi, nicméné mu schazeji zkuSenosti, tyto musi ziskavat ptimo béhem svého pedagogické-
ho ptisobeni, nebot’ od prvniho dne je tieba, aby zastaval vSechny tkony spojené s jeho
zaméstnanim, neni zde mozny systém postupného zapracovani se. Po zvladnuti tohoto ob-

dobi, standardné se uvadi pét let, se pedagog stava ucitelem profesionalem, tedy ma dosta-
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tek zkuSenosti, ve své praci se dobfe orientuje, dokéaze kriticky zhodnotit svou praci, efek-
tivn¢ zvlada sebeevaluaci a vazi si sdm sebe jako ucitele. Pokud ucitel dosahne této mety,
muze postoupit o stupen dal a stat se uvadéjicim ucitelem. Toto je pozice, kdy zkuSeny
pedagog dostane na zacatku Skolniho roku ,,pod sva kiidla“ za€inajiciho uclitele a pomaha
mu vypoiadat se co nejlépe s uvedenim do praxe, tato spoluprace vsak ziidkakdy presahuje

dobu jednoho roku (Podlahova, 2004).
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4 VYZKUMNY USKUTECNENE V TETO OBLASTI

V Ceské Republice jiz probéhlo nespodet vyzkumii v oblasti vzdélavani, pouze nékolik
z nich se konkrétné zabyvalo motivaci jedinct pro tento obor a jen malé mnozstvi se tyka
piimo motivaci pro pfedSkolni pedagogiku. Velké mnozstvi vyzkumu se také zabyva moti-

vaci pro obor ucitelstvi jako takovy. Pro ptiklad uvadime nékteré z nich.

V roce 1973 uskutecnila Klimova et al. vyzkum, provedeny napii¢ pedagogickymi fakul-
tami v Ceské Republice, zjistujici motivaci ke studiu uéitelskych obort. Vyzkum byl pro-
veden formou dotaznikového Setfeni, mezi uchazec¢i o studium, kteti se fyzicky dostavili
k pfijimacim zkouskam. Na tento vyzkum navazala v roce 2011 Maléd vyzkumem v rdmci
své disertacni prace, kdy pouzila prevzaty dotaznik Klimové a vysledky srovnala (Mala,

2011).

V roce 1995 zvetejnil Havlik v asopise Pedagogika zavéry svého empirického Setieni Mo-
tivace k ucitelskému povolani. Tento vyzkum se zabyval motivaci pro zapoceti studia na
pedagogickych fakultach. Konkrétné se jednalo o pedagogické fakulty v Praze, Usti nad
Labem a Liberci. Vyzkum probéhl pomoci dotaznikového Setfeni (Havlik, 1995).

V roce 2014 byly v Casopise Pedagogicka orientace zvetejnény zavery vyzkumu uskutec-
nén¢ho Wiegerovou a Gavorou na Pedagogické fakult¢ Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢.
Jednalo se o kvalitativni vyzkum, ktery zjiStoval, pro¢ se participanti chtéji stat uciteli ma-
tefskych skol. Data byla ziskdna pomoci metody tematického psani textu, ktery mél jasné
nadefinované zadani. Participanti se méli vénovat otazkam, pro¢ se chtéji stat uciteli MS,
co prispé€lo k tomuto rozhodnuti, jaké je jejich pojeti détstvi a ditéte a pfedstava o Cinnosti
ucitele MS. Vyzkum probéhl ve dvou etapach a kone&ny pocet participantii byl 29. Nyni

uvedeme nékteré ze zaveért vyplyvajicich z tohoto vyzkumu.

Vsech 29 participantti byly Zeny. VSechny participantky uvedly, Ze jiz maji pfedchozi zku-
Senosti s praci s détmi jako je napiiklad vedeni zdjmového krouzku. Silnym motivacnim
faktorem se ukazala byt prace s détmi, tedy aktivni ¢innosti s nimi. U vSech participantek
se projevila empatie a pouze u tii participantek se objevila ucitelka jako rolovy vzor (Wie-

gerova, Gavora, 2014)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE VYZKUMU

Nas vyzkum byl realizovan na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢ (UTB), konkrétné na Fa-
kult¢ Humanitnich studii. Zakladal se na zjis§téni miry motivace pro studium oboru Ucitel-
stvi pro mateiské Skoly (UMS) a také, jestli se tato motivace béhem studia n&jak méni, ne-
bo ziistavd beze zmény. Stézejnim se zde ukdzala byt chvile, kdy jsme se rozhodli, zZe
v ramci samotného vyzkumu, také porovname jednotlivé motivacni faktory a jejich zmény,
mezi studenty prezen¢niho a kombinovaného studia. Diky tomuto rozhodnuti se totiz pies-
né vyty€il smér nasi pomyslné cesty a to jak v rdmci stanovovani vyzkumnych otazek a

naslednych hypotéz, tak i v konstruovani naseho vyzkumného nastroje.

V ramci nasi prace se objevilo hned nékolik zakladnich limitd. Prvnim byla pamét’. Pred-
pokladali jsme, Ze predevSim studenti tietitho ro¢niku, jiz budou mit problém, vybavit
si jasn€ motivacni faktory, jez je vedly k vybéru tohoto studia. Upravili jsme tedy nas vy-
zkumny nastroj — dotaznik, a respondentiim poskytnuli dostatek motivacnich faktort ve
vybéru, véetné volné vlastni odpovédi. Tato se ukazala byt dal§im limitem. Respondenti
vubec nevyuzili moznosti vlastnich odpovédi. Pfisuzujeme to pravé pameéti a také nechuti
k vyplitovani dotaznikd, nebot’ dle reakci, respondenti povazuji vyplnéni dotazniku spise za
svazujici povinnost, nez pomoc pii vyzkumu. U nckterych respondenti se také objevil
strach z odpovédi. Tito se obavali, ze i pfes jeho anonymitu, bude mozné néjakym zpiso-
bem dopatrat, kdo konkrétni dotaznik vypliloval a na zaklad¢ jeho odpovédi by mohl piijit
trest ze strany fakulty. Ve vysledcich tedy musime pocitat s jistou mirou subjektivity u od-
povédi, kdy néktefi respondenti meli potiebu odpovidat vice podle ukotvenych ptedstav,
nez podle vlastniho svédomi. Dalsim z dulezitych limit byl také pocet respondentii. Za-
kladni vzorek byl piesné dan, bohuzel nebylo v naSich silach ziskat odpovédi od vSech po-
tenciondlnich respondentii. Bylo to zpiisobeno anonymitou dotaznikového Setfeni, kdy
jsme nemohli nijak vypatrat, kdo se jiz zapojil a kdo jesté ne, byli jsme tedy zcela odkazani
na upiimnost osob v zékladnim vyzkumném vzorku, které jsme za timto Gcelem navstévo-

vali na vyu€ovacich hodinach opakovné.

5.1 Vyzkumny cil, vyzkumné otazky, problémy a hypotézy

Hlavni cil vyzkumu jsme si standardné zvolili jeden. Tento cil vychdzi z nazvu nasi prace a

je pouze doplnén o uz konkrétni vyzkumny vzorek.
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e Identifikovat motivacni faktory ke studiu Ucitelstvi pro matei'ské Skoly na Univer-
zit€ TomaSe Bati ve Zliné.
K tomu hlavnimu cili vyzkumu jsme se rozhodli pfifadit také jeden dil¢i cil vyzkumu, ktery
také vychazi z nazvu prace.
e Popsat zmény motivacnich faktord u studentii Ucitelstvi pro matei'ské Skoly na Uni-
verzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢.
Na zaklad€ hlavniho vyzkumného cile a dil¢itho vyzkumného cile jsme si stanovili vy-

zkumné otazky a hypotézy.
Vyzkumné problémy (otazky) a hypotézy

Jak jsme psali jiz dfive, vyzkumné otdzky navazuji na hlavni a dil¢i cil vyzkumu. Pro nasi
praci jsme se rozhodli stanovit si hlavni vyzkumnou otédzku a k ni jednu vyzkumnou otdz-
ku, dva vyzkumné problémy a z kazdého vyzkumného problému nam vyplynuly dvé hypo-

tézy. Hlavni vyzkumna otazka tedy zni:

e Jaké jsou motivacni faktory ke studiu U¢itelstvi pro matetské Skoly na UTB ve Zli-

n¢ u studentl prezen¢ni formy studia?
Z této vychazi jedna dil¢i vyzkumna otazka a to:

e K jakym zménam motivacnich faktorti dochéazi v pritb¢hu studia u studentt Ucitel-
stvi pro mateiské Skoly na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢?
Dale jsme si stanovili dva dil¢i vyzkumné problémy. Rozhodli jsme se toto klasifikovat
jako vyzkumny problém, protoze se otazka nachazi ve vztahové roving, tedy je k ni hypo-
téza (Chraska, 2014).
e Jak se li$i motivaéni faktory ke studiu UMS na UTB ve Zlin& u studentii prezenéni
formy studia a studentii kombinované formy studia?
H1 = Studenti prezen¢ni formy studia UMS na UTB ve Zliné vykazuji vétsi miru vlivu v
piipad¢ motivacniho faktoru “prodlouzeni si studentskych let nez studenti kombinované

formy studia.

H2 = Studenti prezenéni formy studia UMS na UTB ve Zliné vykazuji vétsi miru vlivu v
ptipad€ motivacniho faktoru “natlak okoli (rodict, ptatel, zaméstnavatele ...)* nez studenti

kombinované formy studia.
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e Jak se méni motivaéni faktory ke studiu UMS na UTB ve Zliné v jednotlivych stu-

dovanych semestrech?

H3 = Studenti druhého semestru UMS na UTB ve Zliné vykazuji vy$§i miru vlivu v piipa-
dé motivacniho faktoru “pozadavky k pfijimacimu fizeni* nez studenti Sestého semestru

tohoto oboru.

H4 = Studenti druhého semestru UMS na UTB ve Zliné vykazuji vy$si miru vlivu v p¥ipa-
d& motivaéniho faktoru “ziskani kompetenci pro moznost stat se uéitelem MS* neZ studenti

Sestého semestru tohoto oboru.

5.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek v nasem vyzkumu tvofili studenti oboru Ucitelstvi pro matetské skoly
na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling€. Jednalo se jak o studenty prezen¢ni tak i kombinované

formy studia ve vSech tech ro¢nicich.

Miuizeme také fici, Ze Slo o zamérny vybér, nebot’ kritérium pro ucast na tomto vyzkumu,
bylo studium v nékterém z aktudlnich rocnikl oboru Uc¢itelstvi pro matetské Skoly na Uni-

verzité Tomase Bati ve Zliné.

Do naSeho vyzkumu se nakonec z celkového poctu 163 studentd zapojilo 110. Vysledny
pocet respondentli povazujeme za dostatecny, avSak jejich kone¢né mnozstvi povazujeme

také za jeden z limith nasi prace.

5.3 Vyzkumna metoda, vyzkumny nastroj

Cely nas vyzkum byl kvantitativné orientovan, tedy jsme, jako vyzkumny nastroj, zvolili
dotaznik. Tento dotaznik se skladal z ivodu a sedmnacti otazek. Jednalo se o dotaznik

nasi vlastni konstrukce.

Dotaznik byl vypliiovan anonymné. Vyplhovani jsme byli vzdy pfitomni. Toto probihalo
na zacatku jednotlivych vyucovacich hodin a to po ptfedchozi domluvé s danym vyucuji-
cim. Respondentim bylo vzdy vysvétleno vSe potiebné, byli tedy sezndmeni s divodem
pro vyplnéni dotazniku, jednotlivymi tipy odpovédi a zévérem jim bylo pod€kovano.
Vsechny piipadné dotazy byly ihned vedeny k nam, tedy nedochazelo k nejasnostem pii

vypliiovani.
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Jako prvni jsme se ptali na vék, typ studia, misto bydlisté¢ a pravé studovany semestr, jedna-
lo se tedy o zakladni geografické otazky, na které respondenti odpovidali volné, tyto otdzky
byly zdmérné ocistény o dotaz na pohlavi, bylo to z toho diivodu, Ze by tim bylo poruseno
naSe pravidlo anonymity, kdy by bylo ziejmé, vzhledem k poctu muzii v tomto studijnim
oboru, kdo konkrétni dotaznik vyplinoval. Nasledovaly otazky s odpovédi ano/ne a otazky
s odpovédi ve formé $kaly. Skélu jsme zvolili Sesti-stupiiovou 0 - 5, z prostého diivodu,
aby respondenti nemé¢li moznost tak zvané stiedni odpovédi, museli se skute¢né ptiklonit
k jedné stran¢ Skaly. Samotnd Skala pak vyjadfovala miru vlivu jednotlivych motiva¢nich
faktori na daného respondenta a to nasledovné 0 = zadny vliv a 5 = vyrazny vliv. V celém
dotazniku se pouziva toto rozc¢lenéni Skaly s vyjimkou dvou otazek, které maji sice také
rozsah Skaly 0 — 5, ale jeji vyznam je 0 =ne a 5 = ano. Cely dotaznik je soucasti této prace

a je umistén v piilohach.

5.4 Zpracovani ziskanych dat

Jak jsme jiz diive vysvétlili, metodou sbéru dat byl dotaznik, tento jsme respondentiim
poskytovali v papirové podobé¢, tedy bylo nutné nejprve ziskana data ptevést do formy
elektronické. Data jsme tedy prepsali do programu Microsoft Excel, ktery ndm pro nase
ucely priSel nejvhodnéjsi, vzhledem k mnozstvi funkci, které poskytuje. Po piepisu dat,
nam vznikl soubor obsahujici Sest listl, kdy kazdy list pfedstavoval jednu tfidu. Data jsme
rozClenili do piehlednych tabulek tak, aby se dala mezi sebou porovnavat. Néktera data
vSak bylo nutné pro nase ucely upravit. Respondentim byla poloZena otdzka na jejich byd-
listé. Odpovéd’ byla volna, tedy jsme ziskali 110 konkrétnich mist a tyto bylo nutné utfidit.
Rozhodli jsme se pro roztfizeni bydlist na jednotlivé okresy Ceské Republiky, ¢imz se nam
data utfidila do patnacti skupin. Nasledoval vypocet relativnich Cetnosti u vSech otazek
dotazniku, které jsme vyuzili v prvni ¢ésti interpretace ziskanych dat. Pro tento vypocet

jsme pouzivali jednoduchy vzorec ve znéni:

a.100
R =
n

Obrazek 2 vypocet relativni ¢etnosti
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V tomto vzorci R znamena relativni ¢etnost, a vyjadiuje absolutni Cetnost a n je pocet re-
spondentl v dané oblasti. Po vypoctu relativnich Cetnosti jsme piesli k samotnému ovéro-
vani hypotéz. Ke kazdé hypotéze jsme piifadili dana data. Vzhledem ke kone¢nému poctu
respondentll piifazenych k jednotlivym hypotézdm jsme se rozhodly hypotézy ovétrovat

pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku. Jako zaklad jsme pouzili tuto

tabulku:

Tabulka 2 ¢tyfpolni tabulka

nizka mira motivace
v dané oblasti

vyrazna mira moti-
vace v dané oblasti

P/2.s pocet respondentll | pocet respondentl
a b

K/6.s pocet respondentll | pocet respondentl
C d

V dané tabulce P piredstavuje prezencni formu studia, respektive studenty prezencni formy
studia, K jsou studenti kombinované formy studia, 2.s znazoriiuje druhy semestr studia a
jeho studenty a 6.s Sesty semestr a jeho studenty. Vzhledem k tomu, ze pro uzivame Ctyi-
polni tabulky, museli jsme hodnotici Skalu rozdélit na dvé ¢asti nésledujicim zplisobem,
hodnoty skaly 0, 1, 2 znaci nizkou miru motivace a zbyl¢ hodnoty tedy 3, 4, 5 vyraznou
miru motivace. Po dosazeni piisluSnych udajt, jsme vypocitali o¢ekavanou Cetnost. ,,Oce-
kavané cetnosti pro jednotliva pole kontingencni tabulky se vypocitaji tak, ze vidy nasobi-
me odpovidajici marginalni Cetnosti (v urcitém radku a urcitéem poli) v tabulce a tento sou-
¢in delime celkovou cetnosti* (Chraska, 2014). Nasledovala kontrola, zda je mozné
s danymi Udaji test nezavislosti chi-kvadrat pocitat (n > 40, ocekavana Cetnost > 5). Dale
jsme si zvolili hladinu vyznamnosti 0,05 a vypocitali pocet stupiili volnosti a to nasleduji-

cim vzorcem:

f=0-D.(-1

Obrazek 3 vypocet poctu stupiiti volnosti
V tomto vzorci f znamena pocet stupiii volnosti, 7 je pocet fadkl v tabulce a s pocet sloup-
cu v tabulce. OvSem jedna se pouze o ty sloupce a fadky, které obsahuji data. Po dosazeni

nam pocet stupni volnost vysel 1. Poté jsme se jiz mohli plné vénovat ovérovani hypotéz.
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Diky zvolenému testu nezavislosti chi-kvadrat pro Ctyfpolni tabulku, jsme mohli vyuzit

VZOrec:

(ad — bc)?

LY Py RS w oy

Obrazek 4 vypocet testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni tabulku

Po dosazeni a vypoéteni jsme dostali hodnotu x°, kterou jsme srovnali s kritickou hodnotou
testového kritéria na hladin€ vyznamnosti 0,05 pro 1 stupeini volnosti ktery je roven 3,841.
Pokud byla hodnota vyssi, nez hodnota kritickd, pfijali jsme alternativni hypotézu, pokud
vSak byla tato hodnota nizsi, ptijali jsme hypotézu nulovou. V piipad¢ piijeti alternativni
hypotézy nasledoval znaménkovy test, tedy porovnani pozorovanych a alternativnich Cet-

nosti.
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6 INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

V prvni ¢asti vyhodnotime jednotlivé polozky dotazniku, v ¢asti druhé se budeme zabyvat

odpovédi na dil¢i vyzkumnou otazku a feSenim dil¢ich vyzkumnych problémi.

6.1 Vyhodnoceni jednotlivych poloZek dotazniku

Jako prvni se budeme zabyvat vyslednymi daty u jednotlivych polozek dotazniku. Stru¢né
popiSeme nase zjisténi.

Prvni polozkou dotazniku byla otazka na veék respondentti, studenti Ucitelstvi pro matetské
Skoly na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling jsou ve v€kovém horizontu 19 az 50 let. Nejcet-
n¢jsi skupinou je pak kategorie 22 let, ktera €ita 21 respondentd (19,09%). Dalsi poloZzkou
dotazniku byl dotaz na typ studia. Zde se nabizely pouze dvé moznosti a to prezencni, tedy
denni, studium a kombinované, tedy dalkové, studium. Vysledna data od sebe nejsou pfilis
daleko, kdy prezen¢ni formu studia navstévuje 59 nasSich respondentd, tedy vice nez polo-
vina (53,64%) dotdzanych a kombinovanou formu studia uvedlo 51 respondenti, coZ je
neceld polovina (46,36%) ze vSech dotazanych. Tretim bodem v nasem dotaznikovém Set-
feni bylo zjistit bydlisté zucastnénych. Jak jsme jiz uvedli, tyto data jsme zkompletovali a
ptevedli do formy jednotlivych okrest, vysledkem je, Ze (38,18%) 42 naSich respondenti
v soucasné dob¢ bydli ve Zlinském okrese, druhou nejcetnéjsi odpovédi byl okres Uherské
Hradiste se svymi (17,27%) 19 respondenty. Tteti v poradi nejcetnéji zastoupeného okresu
v ramci bydlist’ naSich respondentil je okres Vsetin, ktery uvedlo 13 respondentt (11,82%).
Piekvapenim pro nas bylo zjisténi, kdy bydlistém jednoho respondenta byl okres Praha.
Ostatni respondenti dale bydli v ostatnich moravskych okresech a tyto jsou poté stejnomér-
n¢ zastoupeny. Z nasledujici tabulky je patrné roz¢lenéni nasich respondenti mezi jednotli-

vé, praveé studované semestry.

Tabulka 3 Ktery semestr prave studujete?

semestr absolutni ¢etnost | relativni cetnost
2 33 30
4 43 39,09
6 34 30,91
celkem 110 100
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Nejvyssi zastoupeni mad mezi nasimi respondenty ¢tvrty semestr, tedy druhy ro¢nik, naopak

nejméné je mezi studenty prvniho ro¢niku tedy druhy semestr.

Pata polozka se dotazovala na ptedchozi zkuSenosti s praci s détmi. Nebylo uvedeno, kte-
rou vékovou kategorii déti mame konkrétn¢ na mysli. Drtiva vétSina (83,64%) respondentil
uvedla, Ze néjaké zkuSenosti s praci s détmi jiz maji, pouze 18 (16,36%) zatrhlo moZnost
,»he“. Pfipominame, ze celkovy pocet respondentll, jenz se zucastnil naseho vyzkumu, je
110. Povazujeme tedy za vyznamné, Ze tak vysoky pocet respondentii ma skutecné fyzické
zkuSenosti s jakoukoliv praci s détmi, na zédkladé tohoto vysledku se miizeme domnivat, ze

studenti jsou skute¢n¢€ namotivovani moznosti pracovat s détmi.

Dalsi bod v dotazniku navazuje na pfedchozi otazku. Pfemyslel/a jste 0 moznosti stat se
ucitelem matetské Skoly pied vysokou Skolou? Na tuto otazku odpoveédéla valna vétSina

(80,91%) nasich respondentli ano a jen necelé pétina (19,09%) odpovedéla zaporné.

Sedmou polozkou byla otazka, zda maji respondenti ve svém blizkém okruhu piibuznych
ucitelku matefské Skoly. Predpokladali jsme, ze kladné odpovi alesponi polovina
z dotdzanych, tuto odpovéd nakonec zvolilo o néco méné respondentl (42,73%), nase
pfedstava byla tedy velmi blizko. Naopak pro zdpornou odpovéd’ se rozhodla vétsi cast

dotdzanych (52,27%).

Nasledujici otazka se ptala, zda nasi respondenti sami navstévovali, jako dité, matefskou
Skolu. Pouze jeden respondent uvedl, Zze mateiskou Skolu nenavstévoval. Na tuto otazku
navazovala dal$i polozka. Ptali jsme se, zda méli respondenti kladny vztah se svym ucite-
lem matetské Skoly, za ptfedpokladu, Ze matetskou skolu jako dité navstévovali. Zapornou
odpovéd’ zvolilo 10 respondentil, coz se rovna necelé deseting (9,17%) vSech zucastné-

nych.

V nésledujici tabulce zndzornujeme odpovedi na desatou polozku dotazniku, kterd zjisto-
vala miru vlivu u jednotlivych motivacnich faktorti a to jesté pied pocatkem studia. Pro
naSe ucely jsme pouzily pouze hodnoty skaly 0, 1 a 4, 5, které jsme secetly, tyto nam daly
nizkou a vyraznou miru vlivu. Pfedpokladame, ze hodnoty 2 a 3 pouzivali nasi respondenti
jako ndhradu za sttedovou moznost, tedy moznost ,,nevim®. Z tabulky je zfejmé, Ze nejvy-
raznéjsi vliv mél motivacni faktor ,,ziskani kompetenci pro moznost stat se ucitelem v
MS*, dal§im silnym motivaénim faktorem byla touha po vysokoskolském titulu. Naopak

nejnizs$i miru motivace jsme zaznamenali u motivacniho faktoru ,,reference znamych*. Dle
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naSeho nazoru je to zptisobeno tim, ze konkrétn¢ tento obor na Univerzit¢ Tomase Bati ve

Zlin¢ nema zatim velké mnozstvi absolventt, tedy se reference o ném nemohou tak jedno-

v

Tabulka 4 Co Vas vedlo ke studiu U¢itelstvi pro matetské Skoly na Univerzité

Tomase Bati ve Zling?

s . vyrazna mira
nizka mira vlivu M

motivacni faktor vlivu
AC| RC(%) | AC| RC (%)
mistni dostupnost 18 16,36 71 64,55
ziskani titulu 5 4,54 73 66,36
ziskani kompetenci 12 10,91 74 67,27

vy$$i finanéni ohodnoceni 27 24,55 36 32,73
doplnéni si vzdélani v oboru | 27 24,55 50 45,45

kariérni rist 23 20,91 35 31,81
natlak okoli 61 55,45 18 16,36
predchozi zkuSenosti 23 20,91 46 41,82
{)ert()dlouzem si studentskych 64 58.19 1 10
pomer uchazecl a 66 60 12 | 1091
piijimanych

reference znamych 72 64,46 6 5,46

pozadavky k pfijimacimu

v 47 42,72 13 11,81
fizeni

Nasledujici polozkou dotazniku, tedy polozkou ¢islo 11, jsme zjistovali, jak velky vliv
m¢ély nasledujici faktory na ptipadné zmény motivace béhem studia. Jednalo se o nov¢ na-
byté informace, nové zkusenosti s praci s détmi a nové zkuSenosti se studiem. Ze zjisté-
nych dat vyplyva, Ze nejvyraznéjsi vliv na zménu motivace ke studiu mély nové zkusenosti
vu jsme zaznamenali u faktoru ,,nové nabyté informace®, kde hodnoty 4 a 5 zaznamenalo

pouze 35 respondent.

Dalsi polozka dotazniku zjiStovala, zda zmény motivace, poukazané v predchozi otazce,
ovlivnily respondenttv pfistup ke studiu. Na tuto otdzku navazovala i1 dalsi polozka, ktera
zjistovala, zda tyto zmény vedly respondenty k vétSimu nasazeni do studia. Na tyto dvé
polozky byla odpovéd’ opét formou Skaly, tentokrat ovSem Skéla nevyjadiovala miru vlivu,
ale souhlas ¢i nesouhlas s danym tvrzenim. Ukdzalo se, Ze respondenti nejcastéji volili

sttedové moznosti 2 a 3. Konkrétné¢ hodnotu 2 u zmén ptistupu ke studiu zaznacilo 17
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(15,46%) respondentti a hodnotu 3 poté 33 (30%) respondentli. U otazky na vétsi nasazeni
do studia byly vysledky jesté vyrazné€jsi, kdy hodnotu 2 uvedlo 27 (24,55%) ze vSech dota-
zanych a hodnotu 3 nasledné zvolilo 28 (25,45%) naSich respondentt. Pfedpokladame, ze
chapali, co od nich pozadujeme, tedy se uchylili k sttedovym, nejvice neutralnim odpove-

dim.

Tabulka 5 Co Vés v tuto chvili motivuje k dokonceni studia?

f s . vysokd mira
L, nizka mira vlivu :
motivaéni faktor vlivu
AC| RC (%) | AC| RC (%)
mistni dostupnost 25 22,73 55 50
ziskani titulu 7 6,37 86 78,18
ziskani kompetenci 15 13,64 76 69,09
vyssi finanéni ohodnoceni 19 17,27 44 40
doplnéni si vzdélani v oboru | 19 17,27 65 59,09
kariérni riist 23 20,91 46 41,82
natlak okoli 59 53,63 29 26,37
piedchozi zkuSenosti 23 20,09 46 41,82
{);odlouzem si studentskych 51 46,36 29 26.36
dokonceni studia 4 3,64 92 83,64
reference znamych 66 60 9 8,19

Tabulka ¢. 5 zndzortiuje odpovédi na otdzku €. 14, kterd zni, co vas v tuto chvili motivuje
k dokonceni studia? Opét jsme zde, tak jako u otazky €. 10, pracovali pouze s hodnotami 0,
1 a 4,5, které se nachazeli na nasi skéle. Vyplyva z ni, zZe nejvyssi miru vlivu, mezi nasimi
motivacnimi faktory, ma faktor ,,ziskani titulu“. Nejmensi miru vlivu maji pak reference

znamych.

Ptedposledni polozka dotazniku se ptala, zda by nasi respondenti doporucili toto studium,
tedy studium Ucitelstvi pro matetské Skoly na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢, svym
znamym. 72 respondentli (65,45%) ze vSech dotdzanych odpovédélo kladng, studium by
doporucili. 38 respondentt (34,55%) se vyjadrilo zaporné, jedna se o skutecné vysoké Cis-

lo, ze kterého je patrné, ze toto studium ma stale své rezervy.

Posledni otdzka dotazniku zjistovala, zda naSi respondenti planuji v budoucnu pracovat

jako ucitelé matetskych Skol. Opét drtiva vétSina, tedy konkrétné 93 respondentii, zvolila
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moznost ,,ano*“, coz znamenda, Ze v budoucnu skutecné chtéji pracovat jako ucitelé
v mateiskych Skoldch. Pouhych 17 (15,45%) respondentl odpovédélo zaporné a

v budoucnu jako ucitelé matetskych skol pracovat nechtéji.

6.2 Dil¢i vyzkumna otazka

Nyni se presuneme k feSeni jednotlivych otazek problému a hypotéz. Jako prvni podavame

feSeni naSeho dil¢i vyzkumné otazky, jez zni:

e k jakym zménam motivacnich faktorti dochédzi v pribéhu studia u studentd Ucitel-

stvi pro matetské skoly na Univerzité¢ TomasSe Bati ve Z1ing?

Tabulka 6 zmény motivacnich faktort

nizka mira vlivu vyrazna mira vlivu
motivacni faktor zaéétf: g v tutq zaéét'e i v tutq
studia chvili studia chvili
RC (%) | RC (%) | RC (%) | RC (%)
mistni dostupnost 16,36 22,73 64,55 50
ziskani titulu 4,54 6,37 66,36 78,18
ziskani kompetenci 10,91 13,64 67,27 69,09
vys$i finan¢ni ohodnoceni 24,55 17,27 32,73 40
doplnéni si vzdélani 24.55 17.27 45 45 59,0
v oboru
kariérni rust 20,91 20,91 31,81 41,82
natlak okoli 55,45 53,63 16,36 26,37
predchozi zkuSenosti 2091 | 2009 | 4182 | 41,82
s praci s détmi
prodlouzeni si
studentskych let 58,19 46,36 10 26,36
reference znamych 64,46 60 5,46 8,19

V tabulce jsou uvedeny relativni Cetnosti u nizké a vyrazné miry vlivu a to na zacatku stu-
dia a v tuto chvili, tedy ve chvili, kdy respondenti dotaznik vypliovali. Opét jsme pracovali
jen s krajnimi hodnotami $kély, tedy secetli jsme hodnoty 0 a 1 a poté 4 a 5. Z tabulky tedy
muzeme vycist, Ze ke zménam u jednotlivych motivacnich faktori sice dochazi, ale tyto
zmény nejsou prili§ markantni. Pfedevsim u nizké miry vlivu, druhy a tteti sloupec tabulky,
se jednotlivé hodnoty pftilis nelisi. Jediny vyraznéjsi posun je u motivacniho faktoru ,,pro-
dlouzeni si studentskych let”, ktery ma na zacatku studia velmi nizkou miru vlivu, ale

s postupem casu nabyva na vyznamnosti. NejspiS je to dano tim, Ze studenti si
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s postupujicim studiem uvédomuji, Ze se jim Cas straveny ve Skole krati a pteji si jej pro-
dlouzit a oddalit tim nastup do prace a predevsim skute¢né osamostatnéni se. Vyznamnéjsi
rozdily mizeme vidét v druhé ¢asti tabulky, kterd se zabyva vyraznou mirou vlivu. Miize-
me fici, Ze az na motivacni faktor ,,mistni dostupnost” se u vSech ostatnich motiva¢nich
faktori mira vlivu vyrazné zvétsila, v péti ptipadech dokonce o vic jak 10%. Ukézalo se
tedy, ze studenti Ucitelstvi pro matetské skoly na Univerzité Tomase Bati ve Zling, ktefi se
zucastnili naseho vyzkumu, se s postupem cCasu stavaji motivovangjsi, tedy ze mira vlivu u
jednotlivych motivacnich faktorti roste. Toto zjisténi vSak nemlzeme aplikovat na vSechny
nami v dotazniku uvedené motivacni faktory, nebot’ naptiklad motivacni faktor ,,piedchozi
zkuSenosti s praci s détmi“ nezaznamenal ve své podstaté takika zddnou zménu v mife
vlivu at’ uz nizké nebo vyrazné, a u motivacniho faktoru ,,mistni dostupnost* se mira vlivu

dokonce vyrazné snizila.

6.3 Dil¢i vyzkumné problémy
Dalsi jsme vyslovili dil¢i vyzkumny problém ve znéni:

e Jak se li$i motivaéni faktory ke studiu UMS na UTB ve Zlin& u studentii prezenéni
formy studia a studentii kombinované formy studia?
Rozhodli jsme se pro zodpovézeni této otazky zabyvat dvéma konkrétnimi motivacnimi
faktory uvedenymi v nasem dotazniku a ke kazdému z nich pftifadit jednu hypotézu. Nyni

se budeme zabyvat prvni z nich.

H1 = Studenti prezen¢ni formy studia UMS na UTB ve Zliné vykazuji vétsi miru vlivu v
ptipadé motivacniho faktoru “prodlouzeni si studentskych let” nez studenti kombinované

formy studia.

Touto hypotézou zjistujeme, zda byla u studentli prezen¢ni formy studia zaznamenéna vét-
$i mira vlivu u motiva¢niho faktoru ,,prodlouzeni si studentskych let oproti studentim

kombinované formy studia.

Prvnim krokem bylo vytvoteni ¢tyfpolni tabulky a jeji vyplnéni zjisténymi daty.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

Tabulka 7 Ctyfpolni tabulka pro H1

nizka mira , .

T obivace vyraznd mira

typ studia \ . | motivace v dané | celkem
v dané oblasti .
oblasti 3,4,5
0,1,2

prezencni 29 (41,3)a 30(17,7)b 59 a+b
kombinovana | 48 (35,7)c 3(15,3)d 51 c+d
celkem 77 atc 33 b+d 110 n

Zda viibec mizeme tuto hypotézu oveétovat pomoci Ctyipolni tabulky jsme si zkontrolovali
vypoctenim ocekavanych cetnosti, coz jsou hodnoty uvedené vzdy v tabulce v zavorkach.
Ocekavana cetnost v nasem piipad¢ nesméla byt nikdy nizsi jak hodnota 5. Nésledovalo

dosazeni do vzorce uvedeného vySe a samotny vypocet.

(29.3 —30.48)2
59.77.33.51

= 11D

x? = 26,33670417

Obrazek 5 vypocet pro H1

Po vypocteni této hodnoty jsme si stanovili hladinu vyznamnosti. Rozhodli jsme se pro
standardni 5 % pravdépodobnost, tedy hladinu vyznamnosti 0,05, jak uvadi Chraska (2014)
jedna se o nejcastéji uzivanou hladinu vyznamnosti v pedagogickych vyzkumech. Nasledo-
val neméné dilezity krok a to vypocet stupiiii volnosti. U Ctyipolni tabulky je standardné
pouze jeden stupenl volnosti. Po zjisténi téchto udaju, jsme byli schopni ucit kritickou hod-
notu testového kritéria chi-kvadrat, kterd je pro jeden stupenl volnosti a zvolenou hladinu

vyznamnosti x20,05 =3,841.

Vysledkem je tedy 26,34. Vypocitanou hodnotu x’= 26,34 jsme srovnali s kritickou hodno-
tou testového kritéria na hladiné vyznamnosti 0,05 pro 1 stupen volnost x20,05 = 3,841.
ProtoZze nami vypocitand hodnota je vyssi, neZ hodnota kritickd, pfijimame alternativni

hypotézu. Z toho dlivodu jsme pokracovali znaménkovym testem.

Znaménkovy test pro Ctyrpolni tabulku spociva v porovnani pozorovanych a o¢ekavanych
¢etnosti pro kazdou buriku tabulky zvlast, na zdkladé vyslednych hodnot, které jsou bud’
kladné, nebo zaporné jsme stanovili nalezitosti vztahu mezi jednotlivymi Ciniteli hypotézy

(Chraska, Koc¢varova, 2014).
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Tabulka 8 znaménkovy test pro H1

nizka mira mo- [ vysokd mira
typ studia tivace v dané¢ | motivace v dané
oblasti 0, 1, 2 oblasti 3, 4, 5
prezencni - +
kombinovana + -

A z tohoto znaménkového testu plyne, Ze mezi prezencnimi studenty je vice téch, ktefi

maji vyraznou miru motivace. Zatimco mezi kombinovanymi studenty je mnohem vice

téch, ktefi maji nizkou miru motivace. Lze tedy pfijmou stanovenou vécnou hypotézu.

Nyni se pfesuneme ke druhé hypotéze, kterou jsme si stanovili pro jiz uvedenou dil¢i vy-

zkumnou otazku.

H2 = Studenti prezenéni formy studia UMS na UTB ve Zliné vykazuji vétsi miru vlivu v

ptipadé motivacniho faktoru “natlak okoli (rodict, ptatel, zaméstnavatele ...)* nez studenti

kombinované formy studia.

Tato hypotéza se tedy zabyva porovnanim miry vlivu motiva¢niho faktoru ,,natlak okoli

(rodict, pratel, zaméstnavatele ...)*“ u studentll prezen¢niho 1 kombinovaného studia, kdy

ptedpokladame, Ze u studentli prezenéni formy studia bude tento vliv vyraznéjsi.

Pro ovéfeni jsme opét pouzili Ctyfpolni tabulku, ktera je shodna s tabulkou uzitou u prvni

hypotézy, lii se pouze ziskanymi daty.

Tabulka 9 ¢tyfpolni tabulka pro H2

nizka mira moti- | vyrazna mira mo-
typ studia vace v natlaku | tivace v natlaku | celkem
okoli 0,1,2 okoli 3,4,5
prezencni 39 (38,08) a 20(20,92) b 59 atb
kombinovana| 32 (32,92)c 19 (18,08) d 51 ctd
celkem 71 at+c 39 b+d n=110
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Dosazenim téchto hodnot do vzorce jsme ziskali nasledujici vypocet:

(39.19 — 20.32)2
59.71.39.51

%% =110,

x2 = 0,1346760249

Obrazek 6 vypocet pro H2

Po zaokrouhleni jsme ziskaly hodnotu 0,14. Tuto hodnotu jsme opét srovnali s kritickou
hodnotou testového kritéria na hladin€¢ vyznamnosti 0,05 pro 1 stupenn volnosti x20,05 =
3,841. Pouzili jsme tedy stejné hodnoty jako u pfedchozi hypotézy. Vyplyva z toho, Ze na-

mi vypocitana hodnota je nizsi, nez hodnota kriticka, pfijimame tedy nulovou hypotézu.

Muzeme tedy fici, Ze u této hypotézy nebyly nalezeny zZadné statisticky vyznamné rozdily a

tato hypotéza se nepotvrdila.

Reseni naSeho prvniho vyzkumného problému tedy zni, Ze na zéklad€ vysledkl u prvni
hypotézy, kterou jsme ovéfili a piijali, mizeme fici, Ze jsme skutecné nalezli rozdily mezi

motiva¢nimi faktory u studentd prezen¢ni a kombinované formy studia.
Nyni se budeme zabyvat naSim druhym vyzkumnym problémem.

® Jak se méni motivaéni faktory ke studiu UMS na UTB ve Zliné v jednotlivych stu-
dovanych semestrech?
Opct jsme se rozhodli hledat feSeni pomoci konkrétnich motivaénich faktort, které¢ jsme

méli uvedeny v nasem dotazniku. Také zde jsme formulovali dvé hypotézy.

H3 = Studenti druhého semestru UMS na UTB ve Zliné vykazuji vy$§i miru vlivu v piipa-
dé motivacniho faktoru “ptedchozi zkuSenosti s praci s détmi* nez studenti Sesté¢ho semest-

ru tohoto oboru.

Touto hypotézou jsme ovétrovali miru vlivu konkrétniho motiva¢niho faktoru na studentech
krajnich semestri. Vzhledem k tomu, ze vyzkum probihal na zacatku letniho semestru,
jedna se tak o studenty druhého a Sestého semestru, tedy studenty prvniho a tfetiho ro¢niku.
Studenti prvniho ro¢niku studovali ve chvili, kdy vyzkum probihal, dostatecné dlouho na
to, aby se mohli v klidu rozhodnout o mife jednotlivych motiva¢nich faktort na jejich stu-
dium a také m¢éli stale v zivé paméti divody, proc se prave pro toto studium rozhodli. Stu-

denti tfetiho, tedy posledniho ro¢niku, méli sice jiz vétsi problém pifi vzpominani na divo-
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dy, které je vedli k tomuto studiu, nicméné dosahli nejvyssi mozné kvalifikace pro rozho-

dovani se o mife vlivu jednotlivych motivacnich faktort na jejich studium.

Pro ovéfeni této hypotézy jsme opét pouzili Ctyipolni tabulku, ve které jsme tentokrat za-

ménili typ studia za prave studovany semestr.

Tabulka 10 ¢tyfpolni tabulka pro H3

. nizk4 mira vyrazna mira
prave . .
studovany motivace motivace v celkem
. v dané oblasti | dané oblasti
0,1,2 34,5
2. semestr 10 (9,85) a 23 (23,15)b | 33 at+b
6. semestr 10 (10,15) ¢ 24(23,85)d | 34 ctd
celkem 20 at+c 47 b+d n=67

Také vypocet zlistal nezménén, opét jsme pouzili vzorec pro vypocet vztahu v ctyipolni

tabulce.

(10.24 — 23.10)2

2
¥ =67 23104734

x% =0,04319793681

Obrazek 7 vypocet pro H3

Zaokrouhlenim jsme dosli k hodnot€ 0,04. Tuto hodnotu jsme srovnali s kritickou hodno-
tou testového kritéria na hladin€é vyznamnosti 0,05 pro 1 stupen volnosti x20,05 = 3,841.
Pouzili jsme tedy stejné hodnoty jako u predchozich hypotéz. Po srovnani jsme zjistili, ze
nami vypocitana hodnota je nizsi, nez hodnota kriticka, a ptijali jsme tedy nulovou hypoté-
zu. Opét tak nebyly prokazany zadné statisticky vyznamné vztahy a hypotéza nebyla potvr-

zena.
Nyni si ukdzeme vysledky ovéfovani posledni hypotézy.

H4 Studenti druhého semestru UMS na UTB ve Zling vykazuji vy$si miru vlivu v piipadé
motivaéniho faktoru “ziskani kompetenci pro moznost stat se ucitelem MS* neZ studenti

Sestého semestru tohoto oboru.

Postup pii ovéfovani této hypotézy byl zcela shodny s postupy u piedchozich tfi hypotéz.

Tedy vytvofili jsme ¢tyfpolni tabulku, vypocetli ocekavané ¢etnosti, coz jsou hodnoty
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v zavorkach a vSechny zjiSténé a vypocitané udaje, tedy tidaje které se tykaly této hypotézy,

jsme doplnili do vzniklé tabulky nésledujicim zpGsobem.

Tabulka 11 ¢tyfpolni tabulka pro H4

nizkd mira | vyraznd mira

prave stu- X ‘
ooy motivace motivace v celkem
seme st}; v dané oblasti | dané oblasti
0,1,2 3,4’5

2. semestr 3(7,39)a 30 (25,61)b | 33 atb
6. semestr 12 (7,61) c 22(26,39)d | 34 c+d
celkem 15 atc 52 b+d n=67

Po vyplnéni tabulky nésledovalo dosazeni do vzorce, ktery nam udava vztah mezi jednotli-

vymi polozkami tabulky.

_ 2
2 _ oo (3:22-30.12)

X

" 83.15.52 34
x? =6,617317976
Obrazek 8 vypocet pro H4

Zaokrouhlenim jsme tedy ziskali hodnotu 6,62. Tuto hodnotu jsme srovnali s kritickou
hodnotou testového kritéria na hladin€¢ vyznamnosti 0,05 pro 1 stupenn volnosti x20,05 =
3,841. Pouzili jsme stejné hodnoty jako u vSech predchozich hypotéz. Po srovnani jsme
zjistili, Ze nami vypocitand hodnota je vyssi, nez hodnota kriticka, a ptijali jsme tedy alter-

nativni hypotézu.

Po tomto zjiSténi jsme opét provedly znaménkovy test, jehoz vysledky jsou znazornény

v nasledujici tabulce.

Tabulka 12 znaménkovy test pro H4

prave stu- | nizkd mira mo- | vyraznd mira
dovany tivace v dané¢ | motivace v dané
semestr oblasti 0,1,2 oblasti 3,4,5

2. semestr - +

6. semestr + -
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Po dokonceni znaménkového testu bylo ziejmé, Ze vyraznéjsi miru motivace u daného mo-
tivacniho faktoru u sebe pocituji studenti druhého semestru, naopak u studenti Sestého
semestru prevladaji ti, ktefi u sebe pocituji spiSe nizkou miru motivace. V tomto piipadé

muzeme opét pfijmout stanovenou vécnou hypotézu.

Vysledné feseni druhého dil¢iho vyzkumného problému je obdobné jako v ptipade toho
prvniho. Opét se ndm podafilo potvrdit pouze jednu stanovenou hypotézu, a tak mizeme
fici, Ze mezi studenty druhého a Sestého ro¢niku studia Ucitelstvi pro matetské skoly na
Univerzité Tomase Bati ve Zlin€ jsou, ale nejsou tak statisticky vyznamné, jak jsme pied-
pokladali, nebot” jedna hypotéza, coz je vlastné€ polovina vSech hypotéz stanovenych

k tomuto dil¢imu vyzkumnému projektu, nebyla prokézana jeji pravdivost a jen jedna hy-

potéza, tedy zbyla polovina, byla potvrzena.

6.4 Zavéry vyzkumu

Z vyzkumu vyplyva, ze toto studium ma jisty potencial. Je to zfejmé napiiklad z rozmisténi
bydlist’ naSich respondentli. Velké mnozstvi z nich, pochdzi z okresil, které samy maji vy-
znamné vysoké Skoly a jiz zavedené pedagogické fakulty, pfesto se tito respondenti roz-
hodli studovat na nasi velmi mladé fakulté, ¢cimz ji projevili divéru a pomahaji v jejim
rozvoji. Dal§im vyznamnym zji§ténim bylo, Ze neceld polovina respondentl (42,73%) ma
ve svém blizkém okruhu ptibuznych ucitele matetské Skoly. Je zde tedy patrna touha , kra-
Cet ve Slépé&jich™ svého blizkého. I pres to jsme predpokladali, ze toto Cislo bude vyssi. Dle
naseho nazoru je ucitelstvi dédi¢ny obor, nebot’ jsou k nému zapotiebi urc¢ité vlastnosti a
schopnosti a ptiklad v nékom blizkém je velkou vyhodou a pro doty¢ného také vyzvou, kdy

se chce svému vzoru vyrovnat.

Ptekvapivym zjisténim pro nas bylo, kdyz 10 respondenti uvedlo, Zze nemélo kladny vztah
se svym ucitelem v matetské Skole. Predpokladame tedy, ze tito respondenti si nenesou
zadny vnitini blok ani negativni postoj vii¢i této profesi a naopak sami chtéji byt lepsi, tak
aby na né déti pozd¢€ji vzpominaly v dobrém. Myslime si, Ze tyto osoby také touzi zabranit
tomu, aby se k praci ucitele matetské skoly nedostal nékdo, kdo by tuto praci délat nemél a

to tim, Ze ji budou vykonavat sami a 1épe.

Dal$im podivuhodnym zjisténim bylo, Ze celych 38 (34,55%) respondentli vyjadrilo nega-

tivné, zda by doporucili toto studium déle svym zndmym. Jedna se o relativn€ vysoké Cislo,
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které znaci, ze toto studium ma své limity se kterymi je potteba pracovat, musime vsak brat

v potaz, Ze se skutecn¢ stale jedna o novou fakultu a novy obor, ktery se stale zavadi.

Naopak velmi pozitivnim zji§t€énim bylo, Ze vétSina (80,91%) vSech dotdzanych jiz nékdy
diive premyslelo nad moZznosti stat se ucitelem mateiské Skoly, z toho je patrné, Ze tato
profese je velmi atraktivni a pokud by byli potenciondlni uchazec¢i spravné namotivovani
byl by pocet studentl tohoto oboru n¢kolikandsobné¢ vyssi. Na tuto otazku navazovala takeé
posledni polozka dotazniku, ktera zjistovala, kolik respondentti se hodla této profesi sku-
teCn¢ vénovat. Opét jsme byli mile piekvapeni, nebot’ kladnou odpovéd’ zvolila opét drtiva
vétSina (85%) vSech respondentll, coz znamend, Ze studenti nevnimaji tento obor pouze
jako cestu k ziskani vysokoskolského titulu, ale opravdu jej vnimaji jako cestu ke své bu-

douci profesi.

Dal8im piekvapenim pro nas byla odpovéd’ na nasi dil¢i vyzkumnou otazku, ktera se zaby-
vala zménami motivacnich faktorti ke studiu. Oc¢ekavali jsme, Ze tyto zmény budou daleko
vyrazné€jsi, znaSich zjisténi vSak vyplynulo, ze motivacni faktory, které jsme pouzily
v nasem dotaznikovém Setfeni, svou miru vlivu béhem studia ptili§ neméni. Tato zjiSténi
jsou vSak ochuzena o mnozstvi dalSich, nami neuvedenych, motiva¢nich faktord, které
jsme predpokladali, ze respondenti uvedou u moznosti volné odpovédi. Bohuzel se tak

nestalo, tedy jsou nase vysledky o to chudsi.
Toto shrnuti miizeme také pokladat za odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otazku.

Nyni se presuiime k feSeni vyzkumny problémil a ovétovani jejich hypotéz. Prvni vyzkum-
ny problém se zabyval rozdily v motivacnich faktorech mezi prezencnimi a kombinovany-
mi studenty. Opé&t jsme byli limitovani tim, Ze respondenti neuvedli zddné dal§i motivacni
faktory a drzeli se pouze téch, které se nachédzi v dotazniku. Rozhodli jsme se tedy
k problému pfistoupit z druhé strany a misto rozdily mezi motivacnimi faktory jsme se
zbyvali rozdilnym vlivem u jednotlivych téchto faktorti. Pro pfezkoumani jsme si vybrali
dva, kteti jak predpokladame, jsou vhodné zvolenymi zéstupci pro oba typy studia, tedy
jsou to takové motivacni faktory, které mohly hrat vyznamnou roli pii rozhodovani se za-
poceti studia a také u jeho setrvani. Jednalo se o ,,prodlouzeni si studentskych let“, které je
ziejmé pro prezencni studenty, ale da se aplikovat také na studenty kombinovaného studia,
kdy tito se jiz sice zamétuji na svou profesni cestu, ale také nechtéji ,,vypadnout™ z onoho

Skolniho prostfedi a Skolnich povinnosti. Dal§im motiva¢nim faktorem byl nétlak okoli
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(rodict, pratel zaméstnavatele ...)*, kdy pfedevSim u prezencnich studentt je naSim jasnym
predpokladem, Ze ¢ast z nich studuje skutecné pouze proto, ze si to prali rodice a naopak u
studentii kombinovaného studia se jedna spiSe o natlak zaméstnavatele, ktery mize mit
nespocet ditvodu, naptiklad zvyseni prestize matetské Skoly, nebo zvyseni kvalifikace za-
méstnancl. Prvni hypotéza, zabyvajici se ,,prodlouzenim si studentskych let“ se ndm po-
tvrdila. Zjistili jsme tedy, Ze pro prezen¢ni studenty je tento motivacni faktor skutecné di-

vvvvvv

dem dnesni doby, odkladat osamostatnéni se na co mozna nejzazsi moznou chvili.

Naproti tomu druhou hypotézu se nam potvrdit nepodatilo. Zjistili jsme, Ze nelze jedno-

znacné stanovit, ze natlaku okoli vice podléhaji studenti prezen¢ni formy studia.

Muizeme tedy fici, Ze rozdily mezi motivacnimi faktory u studentli prezencni a kombinova-

né formy studia skute¢né jsou a toto tvrzeni mizeme dolozit ovéfenou hypotézou Eislo 1.

Druhy dil¢i vyzkumny problém se zabyval rozdily mezi studenty druhého a Sestého semest-
ru studia Ucitelstvi pro matef'ské Skoly na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢. Cely vyzkum-
ny problém byl pojat obdobn¢ jako ten piedchozi a tomu odpovidaji stanovené hypotézy,
vypocCty a zavery. Také zde jsme se rozhodli pracovat s konkrétnimi motivacnimi faktory,
které¢ dle naSeho nazoru, ovliviiyji jak studenty prvniho, tak studenty posledniho ro¢niku
studia. Jednalo se o motivacni faktor ,,pfedchozi zkuSenosti s praci s détmi‘. Mluvime tu o
zkuSenostech, které studenti ziskali jesté pied zahajenim vysokoSkolského studia, ale také
o zkuSenostech ziskanych béhem studia a predevsim, tyto zkuSenosti jsou neménné a stalé,
tim padem tento faktor mohl plisobit na ob¢ skupiny shodn€. Druhym motiva¢nim fakto-
rem bylo ,,ziskani kompetenci pro moznost stat se ucitelem matetské skoly*. Opét se jedna-

lo o faktor, ktery mtize piisobit jak pfed zahdjenim studia, tak po celou dobu trvani studia.

V potadi tfeti hypotéza se ndm potvrdit nepodatila. Predpokladame, Ze je to dano samot-
nym specifikem nami zkoumaného studijniho oboru. Pfedpokladem totiz je, ze vSichni
studenti maji nejenom kladny vztah k détem, ale také jiz néjaké redlné zkuSenosti s praci
s nimi, studenti vySSich ro¢niku pak mohou pracovat také se zkuSenostmi, které nasbirali
béhem samotného studia. Proto se nepodafilo najit statisticky vyznamné rozdily, nebot’ tyto

zkuSenosti by méli mit vSichni studenti obdobné.

Naopak ¢tvrtd hypotéza se ndm potvrdit podafila. Ukazalo se, Ze studenti druhého semestru

pocituji daleko vyssi potfebu ziskat kompetence pro moznost stat se ucitelem matetské
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Skoly, nez jejich spoluzaci ve tretim rocniku. Netroufame si spekulovat nad tim, ¢im by to

mohlo byt zptsobeno. MlzZe to vSak figurovat jako ndmét na novy vyzkum.

Miuizeme tedy uvést, Ze rozdily v motivacnich faktorech mezi studenty druhého a Sestého

semestru existuji a dokladame to potvrzenou hypotézou cislo 4.

6.5 Diskuze

V roce 2009 vydala Univerzita Palackého v Olomouci knihu Evy Smelové a Aleny Nele-
Sovské s nazvem Ucitel matetské Skoly v reflexi soucasnych promén. Soucasti zaveérecné
kapitoly této knihy je shrnuti prizkumnych Setfeni, které¢ autorky na dané vysoké Skole
provadély. Bohuzel publikace neuvadi konecny pocet zicastnénych studentli, vime pouze,
ze se jedna o studenty tohoto oboru za poslednich pét let do vydani knihy, tedy nemtzeme

naSe srovnani brat jako smérodatné, ale pouze jako piiblizné.

Autorky uvadi, ze (23%) studenti je ovlivnéno konkrétnim ucitelem mateiské Skoly, nebo
alespon néktery rodinny pfislus$nik pracuje jako ucitel mateiské Skoly. Z toho vyplyva, ze
vice jak ctvrtinu studentd skute¢né ovlivnila postava blizké osoby, kterd jim pomohla najit
v sob¢ ptedpoklady pro tuto profesi, nebo chut’ tuto praci vykonavat. My jsme v naSem
dotaznikovém Setteni zjiSt'ovali, zda m¢li nasi respondenti ve svém blizkém okruhu pfi-
buznych ucitele matetské Skoly. 47 respondentti (42,73%) ze 110 zucastnénych odpovédélo
kladng, dalsi otdzkou, kterou miizeme p¥ipodobnit k prizkumu Smelové a Nelesovské, byla
otazka, zda me¢li nasi respondenti kladny vztah se svym ucitelem mateiské Skoly. Da se
predpokladat, ze pokud ma jedinec kladny vztah s osobou, ktera piedstavuje danou profesi,
v nasem piipadé predSkolni pedagogiku, vytvori si kladny vztah k profesi jako takové a
muze to u néj vést az k rozhodnuti se, tomuto oboru se vénovat. Na tuto otdzku odpoveédélo
109 ze 110 zucastnénych respondenti, nebot’ jeden respondent vypoveédél, Ze jako dite ne-
navstévoval matetskou Skolu, nemohl si tedy vytvofit vztah s ucitelem. Nicméné ze 109
respondent 99 (90,83%) odpovédélo kladné. K prvnimu bodu prizkumu na Univerzité
Palackého tedy mtizeme fici, ze studenti Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ vykazuji ziejmée
vys§i procento ovlivnéni ze strany rodinnych pfislusniki a tedy rolovych vzori a také vyssi

miru ovlivnéni kladnym vztahem s vlastnim ucitelem matetské skoly.

Dal$i bod prizkumu Smelové a Nelesovské se zabyval touhou stat se uéitelem mateiské

nebo zékladni skoly. Konkrétné tuto touhu vyjadtila vice nez polovina studentt (59%). My
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jsme u naSich respondentii zjistovali, zda pfemysleli nad moznosti stat se ucitelem matei-
ské skoly jiz pfed studiem na vysoké Skole. Na tuto otazku kladn€ odpovédélo 89 (80,91%)
respondentl. Opét tedy ndm vysla vyssi mira motivace z piedchozich let, musime vSak brat
v potaz, ze autorky zjiStovali jak touhu stat se ucitelem mateiské Skoly tak stat se ucitelem
zékladni Skoly dohromady, kdezto my jsme se zaméftili pouze na ucitele matetskych skol, 1

pres to nam vychézi, Ze mira motivace nasich respondentt byla vyssi.

V prizkumu konaného v Olomouci se také zabyvali moznosti, kdy studium Ucitelstvi pro
matetské Skoly je pouze jakousi nahradni volbou, tedy prvotrady byl pro studenty vysoko-
Skolsky titul a obor studia pro n¢ uz tak podstatny nebyl. Do této kategorie zaradily autorky
necelou pétinu (18%) studentl. My jsme v naSem Setfeni zjiStovali, miru vlivu u motivac-
niho faktoru ,,ziskani titulu®, respondenti miru vlivu vyjadiovali na péti stupiiové Skale,
kdy nula znamenala zadny vliv, a pét znamenalo vyrazny vliv. Pravé vyrazny vliv, tedy
stupenl pét na Skale, uvedlo 42 (38,18%) dotdzanych. Opét se tedy ukazala vyssi mira moti-
vace v tomto bod¢€. Myslime si, Ze je tento fakt dan tim, Ze v oboru U¢itelstvi pro matetské
Skoly neni zadny piimo statisticky predmét, dale také predmét na bazi informatiky a piede-

v§im matematika, tato se sice na tomto oboru vyucuje, ale pouze jeji zaklady.

Priizkum Smelové a NeleSovské se také zabyval piedchozim studiem, tedy stiedoskolskym
studiem. My jsme bohuZel tuto otazku do naseho Setfeni nezaradili a az nyni si uvédomu-
jeme, ze jsme tak mohli ziskat dalsi cenné data. DalSim obdobnym tématem, které autorky
zjistovaly, ale my ne, je vztah k détem jako takovy, coz je jevi jako nejdilezitéjsi jev ve
volb¢ tohoto povolani. Proto bychom pro pfipadné dalsi vyzkumy doporucili zaméfit se
vice na tuto stranku osobnosti. Dal$im naSim doporucenim je celkové se vénovat vice mo-
tivim pro vybér této profese, nebot’ v Ceské Republice je skuteény nedostatek kvalitnich
vyzkumt na toto téma, i kdyz takika kazda klasicka vysoka Skola u nas, kterd ma pedago-
gickou nebo humanitni fakultu, jiz tento studijni obor nabizi. Diky zjiS§ténim je poté mozné
se vice zaméfit na konkrétni okruhy potencidlnich studentl, kterym mutze byt studium na-
bidnuto a pteci, co nejvyssi pocet skute¢né kvalifikovanych ucitelt matetskych skol by mél
byt prioritni cil, kazdého vzdélavaciho institutu, jenz tuto moznost studia nabizi. Také se
muze pracovat s informacemi ohledn¢ aktudlni motivovanosti studentti oboru, tedy pokud
fakulta zjisti, Ze motivovanost studentil s asem klesd, vi, ze neni vSe v poradku a mize na

tomto problému pracovat.
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ZAVER

Nase prace se zabyvala motivaci ke studiu a jejimi zménami béhem studia. V teoretické
¢asti jsme rozebrali stéZejni pojmy tykajici se motivace, tedy osobnost, jejiz soucasti moti-
vace je, pak samotnou motivaci, vysvétlili jsme si profesi ucitele matefské Skoly a také si

nastinili nékteré vyzkumy, jez prob&hly v Ceské Republice ohledné motivace ke studiu

ucitelskych obord.

Prakticka Cast této prace se pak zabyvala realizovanym vyzkumem ohledné motivace ke
studiu a jejim zménam béhem studia. Vyzkum probehl pomoci dotaznikového Setfeni na
Univerzité¢ TomasSe Bati ve Zliné€ a jeho respondenty byli studenti oboru U¢itelstvi pro ma-

tefské Skoly na Fakulté¢ humanitnich studii této univerzity.

Nami vytknuté hypotézy byly ovéfovany pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyipol-
ni tabulku a data jsme zpracovavali v programu Microsoft Excel. Pro vétsi piehlednost

jsme data umistili do jednotlivych tabulek.

Cilem vyzkumu tedy bylo identifikovat motivacni faktory vedouci ke studiu U¢itelstvi pro
matefské Skoly na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné. Tento cil jsme naplnili mimo jiné 1
tim, kdyz jsme zjistili, ze hlavnimi motivacnimi faktory, pii pocatku studia, byly tyto,

v nasledujicim potadi:
1. Ziskani kompetenci pro moznost stat se u¢itelem v MS;
2. ziskani titulu;
3. mistni dostupnost (studium ve Zlin¢);
4. doplnéni si vzd€lani v oboru;
5. ptedchozi zkusenosti s praci s détmi;
6. vyssi finan¢ni ohodnocenti;
7. Kkariérni rust;
8. natlak okoli;
9. prodlouzeni si studentskych let;
10. reference znamych.

Pro sestaveni tohoto zebticku jsme vychézeli z dat uvedenych v tabulce 6.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

Miuzeme fici, Ze se nam podafilo Gspésné najit odpoveédi na otazky vyzkumu 1 vyfesit vy-
zkumné problémy.

Velmi dilezitym zjiSténim pro nas bylo, kdyz jsme prokazali, Ze s postupem studia roste
motivovanost studentll u jednotlivych faktord. Znamena to, Ze studenti na studium nezane-
viraji a berou jej velmi vazné. DalSim vyznamnym zjiSténim bylo, ze drtiva vétSina nasich
respondentt (84,55%) se po skonceni studia chce skutecné vénovat praci ucitele matetskeé
Skoly. To pokladame za velky uspéch tohoto studijniho oboru, nebot’ dokézal ve svych stu-
dentech udrzet nadSeni pro studovanou profesi do té miry, Ze se ji tito skutecné chtéji nada-

le vénovat.

Tato prace pomohla k vytvoifeni ucelen¢jSiho povédomi o studentech oboru Ucitelstvi pro
matefské Skoly na Univerzité Tomase Bati ve Zlin€ a na jejim zékladé¢ by mohl byt posta-
ven rozsahlejsi vyzkum, na zaklad€ jehoz vysledkd by se mohlo 1épe pracovat se studiem
jako celkem a také by pomohlo pii ziskavani novych studentd, nebot’ by bylo zfejmé, na

které kategorie potencionalnich studenttl se muze fakulta zamérit.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1] BLATNY, Marek. Psychologie osobnosti: hlavni témata, soucasné pristupy. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2010. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-3434-7.

[2] DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA. U¢itel: priprava na profesi. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2009. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-2863-6.

[3] HAVLIK, Radomir, 1995. Motivace k ugitelskému povolani. Pedagogika. XLV(2),
154-163.

[4] CHRASKA, Miroslav a Ilona KOCVAROVA. Kvantitativni design v pedagogickych
vyzkumech zacinajicich akademickych pracovnikii. 1. vyd. Zlin: Univerzita Toma-

Se Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, 2014. ISBN 978-80-7454-420-0.

[5] FONTANA, David. Psychologie ve skolni praxi: [prirucka pro ucitele]. Vyd. 1. Praha:
Portal, 1997. ISBN 80-7178-063-4.

[6] MALA, Silvie, 2011. Co ovliviiuje volbu studia ucitelstvi: (na Pedagogické fakulté Ma-

sarykovy univerzity). Brno. Disertacni prace. Masarykova univerzita.

[7] MARES, Jiii. Pedagogickd psychologie. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-
262-0174-8.

[8] NAKONECNY, Milan. Motivace chovani. 3., pteprac. vyd. V Praze: Triton, 2014.
ISBN 978-80-7387-830-6.

[9] NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovdni. Praha: Academia, 2004. ISBN 978-
80-200-0592-2.

[10] NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., roz§. a pieprac. Praha: Aca-
demia, 2009. ISBN 978-80-200-1680-5.

[11] NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie organizace. Vyd. 1. Praha: Grada, 2005.
Psyché (Grada). ISBN 80-247-0577-X.

[12] PODLAHOVA, Libuse. Prvni kroky ucitele. Vyd. 1. Praha: Triton, 2004. ISBN
9788072544745.

[13] PRUCHA, Jan, Elidka WALTEROVA a Jiii MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktua-
liz. vyd. [i.e. Vyd. 5.]. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-416-8.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

[14] PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. 1. vyd. Praha: Portal, 2002. Pe-
dagogicka praxe. ISBN 80-7178-621-7.

[15] RHEINBERG, Falko. Motivation. 7., aktualisierte Aufl. Stuttgart: Kohlhammer, 2008.
ISBN 9783170205512.

[16] SCHUNK, Dale H. Motivation in education: theory, research, and applications. 3rd
ed. Upper Saddle River: Pearson, 2008, xiv. ISBN 0132281554

[17] SKORUNKOVA, Radka. Zdklady vyvojové psychologie. Vyd. 1. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2013. ISBN 978-80-7435-253-9.

[18] SMEKAL, Vladimir. Pozvdni do psychologie osobnosti: clovék v zrcadleni [i.e. zrca-
dle] vedomi a jednani. 3., opr. vyd. Brno: Barrister & Principal, 2009. Studium
(Barrister & Principal). ISBN 978-80-87029-62-6.

[19] SMELOVA, Eva a Alena NELESOVSKA. Ucitel materské skoly v reflexi soucasnych
promen. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2009. ISBN 978-80-
244-2272-5.

[20] THOROVA, Katefina. Vyvojovd psychologie: promény lidské psychiky od poceti po
smrt. Vyd. 1. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0714-6.
[21] WIEGEROVA, Adriana a Peter GAVORA, 2014. Pro¢ se chci stat u¢itelkou v matei-

ské skole? Pedagogicka orientace. 24(4), 510-534. DOI: 10.5817/pedor2014-4-
510.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

SEZNAM INTERNETOVYCH ZDROJU

[1] Ramcovy vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani. 1. vydéni. [online]. Praha:

Vyzkumny ustav pedagogicky, 2006. ISBN 80-87000-00-5. Dostupné takeé z

http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVP_PV-2004.pdf

[2] CESKO, 2004. Zakon ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékte-
rych zakont. In: Shirka zakonii CR. Dostupné také z:

http://www.msmt.cz/dokumenty/aktalni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicch-k-1-

lednu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

56

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

RVP

tzn

.

RC
AC
HI1
H2
H3

H4

Matetska skola.
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SEZNAM PRILOH

PRILOHA P 1 dotaznik



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Katefina Chromické a jsem studentkou 3. ro¢niku bakalaiského studia
oboru Ucitelstvi pro mateiské Skoly na Univerzité Tomase Bati ve Zlin€. Obracim se na
Vs, studenty tohoto oboru, tedy studenty Ucitelstvi pro matei'ské Skoly na Fakult¢ huma-
nitnich studii, UTB ve Zlin¢, s Zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi jako podklad pro
zpracovani praktické ¢asti mé bakalarské prace. Tato prace nese nazev ,,Motivace ke studiu
a jeji zmeny v pribchu studia u student oboru Ucitelstvi pro matetské Skoly*, konkrétné
se zamé&iuji prave na studenty prezencniho a kombinovaného studia tohoto oboru na Fakul-
t¢ humanitnich studii, UTB ve Zlin¢. Dotaznik je zcela anonymni a bude slouzit pouze pro

ucely mé bakalaiské prace.

Dotaznik se sklad4 z uzavienych a polouzavienych otazek. Odpovédi jsou formou
ANO/NE, nebo skélou, kdy vy svou odpovédi uvadite, do jaké miry Vas dané tvrzeni
ovlivnilo. 0 znamend zadny vliv a 5 vyrazny vliv. Vyplnéni tohoto dotazniku zabere cca 5 -
10 minut. Pro pfipadné dotazy prikladam svou emailovou adresu —

chromickak@seznam.cz

Pfedem Vam velmi dékuji za spolupraci a ochotu tento dotaznik vyplnit.

Katefina Chromicka



1. Vék (prosim doplnite)
2. Studium P — prezencni, K - kombinované
3. Misto bydlisté (prosim dopliite ndzev mésta/vesnice)

4. Ktery semestr pravé studujete?

5. Mate zkuSenosti s praci s détmi? (véetné vedeni krouzka, tabor(
atp.)

6. Pfemyslel/a jste o moZnosti stat se ucitelem materské skoly pred
vysokou Skolou?

7. Mate ve svém blizkém okruhu pfibuznych ucitele materské skoly?
8. Navstévoval/a jste jako dité materskou skolu?

9. Mél/a jste kladny vztah se svymi uciteli v materské skole?

10. Co Vas vedlo ke studiu Ucitelstvi pro materské skoly na UTB ve
Zliné? (ohodnotte na $kale)

e Mistni dostupnost (studium ve Zliné)

e Ziskani titulu

e Ziskani kompetenci pro moznost stat se ucitelem v MS
e Vyssifinancni ohodnoceni (vyssi platova trida)

e Doplnéni sivzdélani v oboru

e Kariérni rGst

e Natlak okoli (rodicu, pratel, zaméstnavatele ...)

e Predchozi zkusenosti s praci s détmi (véetné vedeni krouzk,
tabor(, zaméstnani apod.)

e ProdlouZeni si studentskych let
e Pomeér uchazecl a pfijimanych
e Reference znamych

e PoZadavky k pfijimacimu Fizeni

e Jiné (doplniite a ohodnotte na Skale)

P K
12 5|6
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
ANO NE
2
0|1 4
01 4|5
0|1 4|5
0|1 4|5
01 4|5
0|1 4|5
0|1 4|5
01 4|5
0|1 4|5
0|1 4|5
0|1 4|5
0|1 4|5
01 4|5




11. Jak velky vliv mély nasledujici faktory na pfipadné zmény moti-
vace béhem studia?

Nové nabyté informace
Nové zkuSenosti s praci s détmi
Nové zkuSenosti se studiem

Jiné — pozitivni i negativni (doplrite a ohodnotte na skale)

Nasledujici dvé otazky prosim ohodnotte na $kale 0 — 5, kdy O znamenad
ne a 5 znamena ano

12. Ovlivnily tyto zmény Vas pfistup ke studiu?

13. Vedly Vas tyto zmény k vétSimu nasazeni do studia?

14. Co Vas v tuto chvili motivuje k dokonceni studia?

Mistni dostupnost (studium ve Zliné)

Ziskani titulu

Ziskani kompetenci pro moZnost stat se ucitelem v MS
Vyssi finan¢ni ohodnoceni (vyssi platova tfida)
Doplnéni si vzdélani v oboru

Kariérni rGst

Natlak okoli (rodicl, pratel, zaméstnavatele ...)

Pfedchozi zkusSenosti s praci s détmi (véetné vedeni krouzka,
tadborl, zaméstnani apod.)

ProdlouzZeni si studentskych let
Dokonceni studia
Reference zndmych

Jiné (doplnite a ohodnotte na skale)

Zadny vliv

Vyrazny vliv

o

S,

Ne

Ano

o

(S,

Zadny vliv

Vyrazny vliv

o




15. Doporudil/a byste toto studium svym znamym?

16. Chcete v budoucnu pracovat jako uditel/ka v materské skole?

ANO

NE

ANO

NE




