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ABSTRAKT

Predkladanad bakaléiska prace se zabyva zivotni spokojenosti ucitelek matefskych skol,
vymezuje pojmy zivotni spokojenost, kvalita Zivota, $tésti, stres, vyhofeni apod., popisuje
rozdilné pfistupy k Zivotni spokojenosti obort, jako je napiiklad psychologie a lékatstvi.
Prakticka ¢ast prace se zaméfuje na deset vyznamnych oblasti, kterymi jsou zdravi, prace
a zaméstnani, finan¢ni situace, volny ¢as, manzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem,
vlastni osoba, sexualita, pratelé, zndmi, ptfibuzni a bydleni, jez utvareji a popisuji zivotni
spokojenost. Ze zakladl uvedenych v teoretické Casti Cerpa prakticka ¢ast prace. V ramci
vyzkumného projektu byl aplikovdn standardizovany dotaznik Zivotni spokojenosti
némeckych autorti Fahrenberg, Myrtek, Schumacher a Brihler. Respondenty byly ucitelky
matefskych Skol v Moravskoslezském kraji a cilem kvantitativntho vyzkumu bylo,
na zaklad¢ ziskanych dat, zjistit vysi jejich Zivotni spokojenosti. V zavére¢né Casti prace

je shrnuto vyhodnoceni vysledkli vyzkumu a doporuceni pro praxi.

Kli¢ova slova: zivotni spokojenost, kvalita Zivota, osobni pohoda, Stésti, zdravi, stres,

smysl zivota, pfedSkolni vzdélavani, ucitelky mateiskych skol.
ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the life satisfaction of kindergarten teachers. It delimits
terms like satisfaction, quality of life, happiness, stress, burn-out syndrome,
etc. and describes different approaches towards the life satisfaction in fields like
psychology and medicine. The practical part focuses on ten important aspects. They
are health, work, financial situation, free time, marriage and partnership, relationship with
your own children, oneself, sexuality, friends, acquaintances, relatives and housing.
These aspects form and describe the life satisfaction. A standardized questionnaire
of the life satisfaction by German authors Fahrengerg, Myrtek, Schumacher and Brahler
was used within this research project. The respondents were kindergarten teachers
from Moravian region. The aim of the quantitative research was to find out their life
satisfaction. Evaluation of the results and recommendations for practice are summarized

in the final part.

Key words: life satisfaction, quality of life, well-being, happiness, health, stress, meaning

of life, pre-school education, kindergarten teachers.
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UvVOD

. Kdyz mi bylo pet, mama mi rikala, zZe klicem ke spokojenému Zivotu je byt sStastny.
Ve skole se mé pak ptali, co chci v Zivoté délat. Kdyz jsem odpovédel, ze byt stastny, tvrdili

mi, ze jsem nepochopil zadani. Opacil jsem, ze oni nepochopili Zivot.

John Lennon

Kazdy z nas si pieje, aby prozival hodnotny zivot, ve kterém bude spokojeny a St’astny.
Pro nékteré je smyslem lidského zivota poznani, pro nékoho byt prospésny a pro jiné prozit
Stastny zivot, proto je ¢im dal vice lidi a rdznych oboru, ktefi se zabyvaji pravé
zkoumanim naSeho byti, co nds Cini $tastnymi a ddva nasemu zivotu smysl. Zkoumani
naSeho zivota pfinad$i mnoho novych otazek, co vlastné mizeme povazovat za §tésti, byt
zdravy, mit smysluplnou praci, shromazd’ovat bohatstvi? Kazdy vnimame S$tésti jinym
zpusobem, proto ¢im dal vice pifemyslime nad Zivotem, zkoumame jeho zdkonitosti,
snazime se poznat vse, co nds ovliviiuje v jeho vniméni a co nas posouva dal. Objektem
naseho zkoumani se stava zivot jedince, jeho prozivani vSeho, co mu zivot pfinasi

a jak to ovliviluje jeho subjektivné vnimanou Zivotni spokojenost.

Vyhledavame, co na na§ zivot pisobi, a hledame, ¢im ucinit Zivot smysluplnéjsim,
kvalitnéj§im, $tastnéj§im, stale se mizeme potkat s mnoha lidmi, ktefi nemaji o nic zajem,
jejich Zivot jim ptipada prazdny, nedokaZou se z ni¢eho radovat. Kdokoliv z nés by si mohl
vzpomenout na n€koho, kdo ma problém sam se sebou, nevéfi si a neumi se pro nic
rozhodnout, nedokdze se s nikym pratelit, trapi se malichernostmi a neumi odpocivat.
Pocet nest’astnych lidi prudce stoupa a najdeme je 1 v bohatych zemich a ve vSech vrstvach
spolecnosti, bez ohledu na dosaZené bohatstvi. Otazka tedy zni: ,,Co je pfi¢inou, zZe mezi
dospélymi je tolik lidi nestastnych a naopak, Ze jsou lidé, ktefi maji stale dobrou néladu,
st$i optimismem a S$té€stim?*“ Proto se smyslem zkoumani naSeho Zivota stdva naSe

prozivéani, vnimani, city a touhy, mysleni, tedy nas zivot.

Pficin  zivotni nespokojenosti je mnoho, nezaméstnanost nebo nespokojenost
v zaméstnani, samota, ale 1 nespokojenost v partnerstvi, nelehkd finan¢ni situace. Naopak
k tomu, abychom byli v Zivoté spokojeni, ndm nemusi pomoci ani sebevétsi ¢astka pencz.
Dal$im ze zakladnich faktort, ktery vyrazné ovliviiuje vychovny proces déti a jejich

vnimani Zivota, je krom& vychovného plsobeni rodici i prace uciteli, ktefi s ditétem travi
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velkou ¢ast dne, ovliviyji je, jsou jejich pfikladem a plsobi na jejich vnimani vlastniho
zivota. Jednd se o ucitele pasobici na vsech stupnich skol. Mizeme predpokladat,
ze vzhledem k véku ditéte je pluisobeni ucitelky stupné nejnizsiho, tedy matetské Skoly,
na déti mnohokrat intenzivnéj$i nez na ostatnich stupnich vzdélavani a zkuSenosti
i dovednosti ziskané pravé v piedSkolnim véku maji trvalejsi charakter. Z tohoto diuvodu
je dulezité, aby ucitelé nabizeli nejen kvalitni vychovu a vzdélavani, ale déti pozitivné
ovlivitovali svou vlastni 0sobou, zivotni spokojenosti, radosti ze zivota, svym prozivanym
Stéstim. Tudiz ze sami budou hledat sviij smysl Zivota, rozvijet své Stésti a predavat

je détem.

Zivotni spokojenosti, respektive kvalité¢ zivota, se v soucasné dobé vénuje vice védnich
oboril, zejména lékatstvi, psychologie, ekonomie, ale 1 pedagogika. Jedna se tedy
0o mezioborové odvétvi s rozsahlym vyuzitim, které piindsi rtzné piistupy a jakousi
nepiehlednost v uzivanych pojmech jako jsou naptiklad osobni pohoda, well-being, Zivotni
spokojenost, kvalita zivota, vyhoteni, stres atd.. Na tom, co tyto pojmy vyjadiuji,
co znamenaji a v ¢em jsou rozdilné, se nedokaZzou shodnout ani odbornici, ktefi se této
problematice vénuji. V praci se t€émto pojmim veénuji v souvislosti s rliznymi obory,
tak jak jsou uvedeny v odborné literatufe, a dal§imi pojmy, se kterymi uvedené téma
souvisi. Dale se vénuji aspektim prace ulitelek matetskych skol, co tyto aspekty ovliviuje,

jako jsou naptiklad vyhoteni, stres, profesni dovednosti a role uitelky.

Cilem vyzkumu je zjistit zivotni miru spokojenosti u ucitelek matefskych Skol
se zaméfenim na deset oblasti a jaké jsou rozdily v té€chto oblastech, které predstavuji
zdravi, prace a zaméstnani, finan¢ni situace, volny Cas, manZelstvi a partnerstvi, vztah
k vlastnim détem, vlastni osoba, sexualita, ptatelé, znami, piibuzni a bydleni.
Odpovidajicimi vystupy by mély byt poznatky o rozdilech Zivotni spokojenosti v danych
oblastech, co tyto poznatky ovliviiuje, a jak tyto oblasti ovliviiuji celkovou Zivotni
spokojenost. Ziskana data z provedeného vyzkumu, nasledné¢ poskytnout pro praxi

k vytvéreni lepSich podminek jejich Zivota.

,Jsme tu pro druhé lidi, predevsim pro ty, na jejichz usmévu a blahu zavisi nase viastni

Stésti.

Albert Einstein



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

12

. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI POJIMU A TEORETICKYCH VYCHODISEK

Prvni ¢ast prace se vénuje publikacim a autorim, ktefi se zabyvaji zivotni spokojenosti,
kvalitou zivota, pedagogikou, $kolstvim a profesi uéitele. Dale tato ¢ast obsahuje vyklad
vyznamu zakladnich pojmG a zakladni teoretickd vychodiska, které jsou nezbytné

k pochopeni problematiky piedkladané prace.

1.1 Vybér resersi pouzité literatury
K vymezeni pojmu a teoretickych vychodisek byly z domaci tvorby pouzity tyto knihy:

Psychologie osobnosti: hlavni témata, soucasné pristupy od autora Marka Blatného,
ktery v knize shrnuje poznatky k hlavnim tématim psychologie osobnosti. Kniha se vénuje
poznatktim, které jiz byly provéfené a jsou obecné piijimany védeckou obci. Prof. PhDr.
Marek Blatny, DrSc. plisobi v Psychologickém tstavu Akademie véd Ceské republiky,

zabyva se osobnosti, sebepojetim, osobni pohodou a kvalitou zivota.

Ucitel: priprava na profesi od Radmily Dytrychové a Marie Krhutové. Ve své publikaci
se autorky zaméfily predev§im na pedagogickou piipravu na profesi ucitele. V soucasné
dobé¢ se teorie a vyzkum v oblasti pedagogiky a Skolstvi vice zaméfuje na profesionalizaci
vzdélavani. Duraz je kladen na mluveny projev, zasady spravné vyslovnosti, vyucovaci
jazyk, komunikativni dovednosti. V knize se dale vénuji i nonverbalnimu projevu

nebo grafické prezentaci.

Kvalita zivota a télesnost je publikace od Anny Hogenové, ktera Se zaméfila
na sebepozndni, na popis intencionality, kterd daného Clov€ka propojuje se svétem
1 s nim samym, v¢etn€ vSech Zivych bytosti. Monografie je napsdna metodou
fenomenologického vyzkumu, zalozeného na analyzach predev§im od Edmunda Husserla

a Martina Heideggera.

Psychologie pocitii Stesti: soucasny stav poznani od velikdna ceské psychologie
Prof. PhDr. Jara Kfivohlavého, CSc, ktery ptednasel psychologii zdravi na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Karlovy. Ve své praci se vénoval logo-terapii, pozitivni
psychologii, psychologii zdravi a problematice manzelského zivota. Kniha pojednava
0 problematice kladnych emocionalnich zazitkd, o fenoménu ,,well- being* neboli $tésti,
predklada praktické poznatky ,,co delat, aby nam bylo dobie“. Publikace je urcena

odbornikim z fad pomahajicich profesi, psychiatriim, psychologim a studentiim
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téchto obort. Dale bylo pro teoretickou ¢ast prace ¢erpano z jeho dalsich knih Psychologie
zdravi, Psychologie nemoci, Pozitivni psychologie, Horet, ale nevyhoret a Optimismus,

pesimismus a prevence deprese.

Dalsi publikaci byla kniha Priivodce pozitivni psychologii: nové pristupy, aktualni
poznatky, praktické aplikace od autorky Aleny Slezackové, ktera nas seznamuje s riznymi
pohledy odbornikii na $tésti, a to jak po praktické, tak i po teoretické strance,
dale komplexné popisuje vyvoj psychologického sméru pozitivni psychologie. Publikace
je urCena pro studenty pedagogickych a socialnich obord, akademickym pracovnikiim,
ale i laické vefejnosti. Slezackova zastupkyni CR v Evropské spolednosti pozitivni
psychologie (ENPP) a c¢lenkou vedeni Mezindrodni asociace pozitivni psychologie

(IPPA Board of Directors), je zakladatelkou Centra pozitivni psychologie v CR.

Kvalita Zivota déti a dospivajicich od Jitiho Marese a kolektivu autord, kniha je rozdélena
do tfi Casti, prvni se vénuje problematice kvality Zivota z teoretického hlediska, druha
metodologicka ¢ast obsahuje Sest kapitol o moznostech zjistovani kvality zivota v riiznych
oborech, v tieti empirické ¢asti je popsano pét studii s pouzitim riznych metod zjistovani
kvality zivota u déti. Hierarchie témat ma své opodstatnéni, postupuje od jedince k vétsimu
spole€enstvi, od uzsiho pojeti k §irSimu a od negativnich naméti spiSe k pozitivnim.
Prof. PhDr. Jiti Mare§, CSc. je zastupcem vedouciho Ustavu socidlniho lékaistvi
na Lékarské fakult¢ UK v Hradci Kralové. Ve své odborné ¢innosti se vénuje pedagogice,
psychologii a mediciné. V pedagogické psychologii se zabyva komunikaci a interakci,
ucitelovym pojetim vyuky, styly uceni u zdkd a studentli, Zakovym pojetim uciva
a socialnim klimatem Skolni tfidy. Dale bylo cerpano 2z jeho publikace
Pedagogicka psychologie o psychologickych zakonitostech vychovné vzdélavaciho
procesu ve Skolnich a jinych vychovnych zatizenich, ve které popisuje psychologické
zakonitosti procesu vychovy, vyucovani a vzdélavani v rodiné, v détskych a mladeznickych
organizacich, spolcich, télovychovnych zatizenich, apod., tedy tam, kde se jedné o proces

-----

a nove zpracovava vsechna témata oboru.

Dalsi odbornou publikaci byla kniha Psychologie pro ucitelky matetské Skoly od autort
Vaclava Mertina a llony Gillernové, ktera shrnuje nové pohledy na pedagogiku
a psychologii predskolniho veku. Popisuje poznatky na trovni soudobého poznani

psychologie a souvisejicich védnich obort pro matefské Skoly a vychovu v predskolnim
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veéku, které mohou vyznamné piispét k rozvoji ditéte. V knize jsou zafazena i aktualni
témata, napiiklad rozvoj socidlnich kompetenci, dit¢ imigranti v mateiské Skole

nebo stimulovani citového vyvoje.

Kvalita Zivota a zdravi od autort Jan Payne a kolektiv, publikace obsahuje pfispévky
od odbornikll z riznych sméra, ktefi se vénuji otazce kvality zivota a zdravi. Popisuje,
jak nesnadné muze byt informovat o0 vyznamnych aspektech vztahujicich se ke kvalité
zivota: ,, V literature existuje cela rada definic kvality Zivota. Neexistuje vsak ani jedna,
ktera by byla v pritbéhu poslednich triceti let vieobecné akceptovana. . Autofi se v obou
dilech sborniku snazi 0 ptesné vymezeni definice zdravi. V prvnim dile popisuji podrobny
rozbor nekterych pojmovych souvislosti, v druhém dile se autofi vénuji empirickym

poznatkiim, které se vztahuji k otazkdm zdravi a kvality Zivota.

Psychologické aspekty pracovni spokojenosti ucitelu od autora Karla Paulika, jedna
se o odbornou monografii, kterd analyzuje jev subjektivniho hodnoceni a prozivani
v souvislosti s vykonem ucitelské profese na riznych typech skol. Publikace vychazi
z Cetnych literarnich prament a vlastniho rozsahlého empirického vyzkumu na ucitelich

z celé CR. Vénuje se feSeni aktualnich problémi.

Pro praktickou c¢ast prace byly vyuzity odborné publikace od soucasnych ceskych

a slovenskych autort.

Uvod do pedagogického vyzkumu od prof. PhDr. Petera Gavory, CSc., autor je vyznamny
védecky pracovnik a pedagog, ktery na Slovensku pisobil v Ustavu experimentalni
pedagogiky Slovenské akademie véd, ktery v soucasné dobé piisobi na Univerzité Tomase
Bati ve Zlinég, je ¢lenem Védecké rady fakulty humanitnich studii. Ve své knize se zabyva
kvantitativné i kvalitativné zaméfenym vyzkumum a charakterizuje hlavni c¢innosti,

s kterymi se ma vyzkumnik seznamit.

Kvantitativni design v pedagogickych vyzkumech zacinajicich akademickych pracovniku
od autort prof. PhDr. Miroslava Chrasky, CSc. a Mgr. Ilony Kocvarové, Ph.D.,
kteti v soucasné dob¢ plisobi na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zling. Prof. PhDr. Miroslav
Chraska, CSc. je ¢lenem Védecké rady fakulty humanitnich studii. Ve své publikaci
predkladaji zakladni informace o projektovani, realizaci a vyhodnocovani tzv. kvantitativné
orientovanych pedagogickych vyzkumech. Pfi¢emz tyto vyzkumy vychazeji filozoficky

Z pozitivizmu a charakteristickym rysem je usili o ziskdvani poznatki, které jsou nezavislé
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na nazorech, pfanich nebo postojich badatele. Publikace se zabyva podstatou a zakladnimi
fazemi kvantitativné orientovaného pedagogického vyzkumu, védeckymi hypotézami,
jejich formulaci, méfenim v pedagogickych vyzkumech, statistickymi metodami a vybérem
vhodného statistického postupu. Nejrozsahlejsi kapitola se vénuje podrobnému popisu
statistickych metod, které se nejCastéji pouzivaji k ovéfovani vyzkumnych hypotéz.
Publikace je vénovéana zejména pracovniklim, ktefi nemaji s realizaci pedagogickych

vyzkumi vétsi zkuSenosti.

Jak se vyrabi sociologicka znalost od autora Miroslava Dismana, ktery v uvedené
metodologické ucebnici s nadhledem, humorem a porozuménim srozumitelné¢ popisuje
metody socidlniho vyzkumu. Vic nez znalost statistiky samotné, zdiraziuje autor

,»Schopnost rozumeét skutecnému smyslu nasich dat*.

Pti realizaci vyzkumu byl, vyuzivan standardizovany Dotaznik zivotni spokojenosti,
pti jehoZ zpracovani byla v praktické ¢asti pouzita publikace Dotaznik Zivotni spokojenosti
od némeckych autord Jochen Fahrenberg, Michael Myrtek, Jorg Schumacher a Elmar
Brédhler, kterou do &eStiny prelozili a upravili Katefina Rodna a Tomas Rodny.
Tato publikace slouzi k objektivnimu vyhodnoceni celkové Zivotni spokojenosti a zivotni

spokojenosti v jednotlivych zkoumanych oblastech, utvafejicich tuto spokojenost.

Ostatni literarni zdroje, které byly pouzity v bakalaiské praci, jsou uvedeny v seznamu

pouzité literatury.

1.2 Zivotni spokojenost, osobni pohoda a §tésti (well-being)

Ptestoze je odborna literatura o problematice zivotni spokojenosti resp. osobni pohodé
nékdy taky popisovana jako well-being, zna¢né rozsahla, k jejimu pfesnému vymezeni
se shoda zatim nenaSla. Snad nejostieji se k pfeloZeni pojmu well-being jako pohody stavi
Payne (2006,s. 2), ktery piSe ,hlavné je ovSem tfeba zavrhnout bizarni vyraz pohoda
¢i blaho v onom vymezeni. Pfekrouceni nastalo opakovanym piekladem: zprvu do CeStiny
z anglického ,,well-being“, a to je zase ponckud téZkopaddnym piekladem fteckého
»eudaimonia“ s tim, Ze ,,eudaimonia“ bylo to, o¢ usilovali helénisté a pfed nimi vlastné
i Rekové od samotného pocatku: pfisoudit nékomu tento epiteton lze jiz podle Homéra
pouze tehdy, kdyz mé dotycny i1 smrt jiz za sebou, ponévadz zivy Clovék vzdycky jeste

muze vSechno zkazit. Vhodnéj§im piekladem je tudiz spisSe ,,smysl Zivota® nez cokoliv
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jiného.”“ RozliSovani vySe uvedenych pojmi neni v odborné literatufe dusledné
ani jednotné. Jednotlivé pojmy jsou odlisné predev§im v mife objektivity nebo subjektivity,
kterou pfi vyhodnoceni upiednostiiuji a v oblasti, na kterou se primarné¢ zaméiuji.
Vzhledem k tomu, ze mira subjektivity a objektivity pii posuzovani uréité stranky zivota
jednotlivce nema ustalenou strukturu, je zafazeni nékterych pojmi komplikované.
Jako tradi¢ni a vSeobecné piijimanou muizeme oznacit definici Blatného (2005, s. 12):
., Well-being je subjektivni reflexe lidského prozivani a hodnoceni vztahu k sobé i okolnimu

svetu a jeho psychologickeé zpracovani. *

Blatny (2005, s. 84) uvadi, Ze Zivotni spokojenost je vyznamnym pojetim v oblasti
psychologie osobni pohody. Jedna se o védomé, souhrnné hodnoceni vlastniho Zivota
jako celku, které ma bezprostiedni souvislost se spokojenosti v subjektivnich oblastech
zivota, mezi které patii rodina, pratelé, zaméstnani, socidlni postaveni, ekonomicky status

a sebehodnoceni, a kognitivni slozkou osobni svobody.

Kelly (2012, s. 57) k zivotni spokojenosti uvadi, ze vychazi z ukojeni potieb a piani,
je to osobni naplnéni a spokojenost. Spokojenost, kterd vychazi z naplnéni naSich potieb,
ma dlouhodobé&jsi charakter, nez spokojenost z ukojeni naSich pfani. To znamena4,
Ze v prvni fadé musi byt uspokojeny naSe potieby, az nasledné potom ptichazi na fadu
uspokojeni naSich pfani.

-----

a emotivni sloZzkou. Kognitivni slozku reprezentuje védomé hodnoceni vlastniho Zivota,
jejiz kognitivni soucasti jsou sebehodnoceni, Zivotni spokojenost a zivotni spokojenost
ve vyznamnych oblastech zivota. Emo¢ni slozku tvoii souhrn nalad, emoci a afektd
a je tvofena komponenty jako dlouhodobé pozitivni a negativni emocni stavy a Stésti.
D4 se fici, Zze osobni pohoda je tedy tvofena vysokou mirou pozitivnich emoci a nizkou

mirou negativnich emoci (in Blatny, 2010, s. 198).

Osobni pohoda se podle Svétové zdravotnické organizace (WHOQOL Group, 1995) chape
jako vyznamnd slozka a ukazatel kvality zivota. Podle SlezaCkové (2012, s. 24)
se soucasnému pojeti osobni pohody, tzn. stavu, kdy se Clovéku daii a je mu dobfe,
pfipisuji pfibuzné pojmy jako pohoda (well-being), spokojenost (satisfaction), Stésti
(happiness), psychologické bohatstvi (psychological wealth), optimdlni prospivani a

vzkvétani (flourishing).
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Svétova zdravotnickd organizace WHO vymezuje definici zdravi, ve které je pojem
well-being zakotven. Opira se o pojeti zdravi, které neni brano pouze jako neptitomnost
nemoci, ale jako ,,stav iipiné fyzické, psychické a socialni pohody . (in Kebza a Solcova,
2003. s. 334)

Osobni pohoda v pojeti E. Dienera

Vyznamnou osobnosti, zabyvajici se vyzkumem osobni pohody (subjective well-being),
je Ed Diener, ktery tento pojem definuje jako vysledek zhodnoceni vlastniho Zivota
a to jak raciondlné, tak emociondlné. Ukazalo se, Ze negativni afektivita, pozitivni
afektivita a Zivotni spokojenost se jevi jako nezavislé proménné. AZ pozdéji otec a syn
Dienerovi (2008) aktualné¢ dopliiuji do koncepce osobni pohody pojem flourishing,
coz znamend vzkvétani, prospivani osobnosti tzn. zhodnoceni spokojenosti v dalezitych
oblastech zivota jako je zdravi, pracovni/$kolni vykon, spokojenost sama se sebou, vztahy,
vyuziti volného casu, apod. a pojem psychological health jako duSevni bohatstvi

(in Slezackova, 2012, s. 25).
Diener a Biswas-Diener mezi slozky konceptu pojeti osobni pohody fadi:

» ,,Subjektivni stav duSevni pohody, do které zahrnuje prevahu pozitivnich emoci
a nizsi pomer negativnich emoci (positive affect, negative affect),

» Kognitivni (raciondlni) zhodnoceni spokojenosti se zivotem (life satisfaction),

» Zhodnoceni spokojenosti v dilezitych oblastech Zivota (flourishing tj. mira
spokojenosti  se zdravim, vztahy, pracovnim vykonem, vyuZiti volného Ccasu,
spokojenost se sebou sama apod.) “ (in Slezackova, 2012, s. 25).

Do dusevniho bohatstvi (psychological health), jako dulezity predpoklad stésti, zahrnuji:

» ,,zivotni spokojenost a stésti,

spiritualitu a smysluplny Zivot,

pozitivni postoj a kladné emoce,

ldskypiné mezilidské vztahy,

Zapojeni se do aktivit a pracovnich cinnosti,
hodnoty a Zivotni cile, které vedou k jejich naplnént,

fyzické a mentalni zdravi,

V V V V V V VY

Materidlni dostatek pro uspokojeni nasich potreb “ (in Slezackova, 2012, s. 25).
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Autofi tohoto konceptu zduraziuji, ze Stésti nelze chépat jako pevny cil, ale musime
ho vnimat jako neustdly proces, ktery vznikd ze zplsobu zivota zahrnujici pozitivni
postoje, smysl 1 spiritudlni rovinu. Zaroven poukazuji na to, ze prozivana spokojenost

a Stésti jsou prospésné k tomu, abychom fungovali efektivné (Slezackova, 2012, s. 26).
Hédonicky a eudaimonicky piistup k well-being

Z odborné literatury miizeme vyclenit dva proudy vychazejici ze dvou hlavnich pfistupt,
které¢ zahrnujeme mezi rizna pojeti osobni pohody. Jde o hédonicky ptistup jako ptijemny

zivot a eudaimonicky pfistup jako smysluplny zivot.

Hédonismus pochédzi z obdobi antiky, kde véfili, Ze hlavnim Zivotnim cilem je radost
a slast. Hédonicky pristup sméfuje ke $tésti vyhybanim se nepiijemnym a bolestivym
zazitkim a z této perspektivy dosahuje potéSeni. Dle Averilla a Moreho (2004, s. 664)
., Hédonicky projev stésti trva obvykle jen chvili a vyskytuje se dosti sporadicky (v loterii
nevyhrajeme kazdy den). “ (in Ktivohlavy, 2013, s. 15).

Eudaimonicky ptistup odbornici popisuji, jako osobni pohodu, ktera je podle kritikli vice
nez jen piijemnymi prozitky z vlastniho uspéchu, spolecenského postaveni nebo radost
ze splnéného pfani a zastavaji nazor, ze skutecné Sté€sti vznikd prave pfi rozvoji vlastniho
potencidlu, pfi potfebé konat dobro, které se tyka obecné lidskych potieb a nejen osobnich.
Casto se kritizuje vyzkum zabyvajici se osobni pohodou, Ze je orientovan pouze

na hédonickou stranku spokojenosti (Blatny 2010, s. 206).

Mezi hlavni pfedstavitele eudaimonistického ptistupu k osobni pohodé¢ patii zejména Carol

Ryffova a autorska dvojice Richard Ryan a Edward Deci (Blatny, 2010, s. 206).

Teorie sebeurceni podle E. Deciho a R. Ryana (2002), kteti pti zkoumani, co pfispiva nasi
spokojenosti, zjistili, Ze Clovék uruje svlij Zivot vnitini motivaci, coz nazvali teorii
sebeurCeni (Self-Determination Theory). Autofi ve své praci rozeznavaji dva typy
motivace, kterym jsou autonomie ,(to, jak se clovék chova na zakladé vlastniho
rozhodnuti)“ a kontrola ,,(urcité chovani, které vyplyva znorem a povinnosti).“
Podle téchto autorGi je naplnéni tfi zakladnich psychologickych potieb podminkou
spokojeného Zivota: kompetence ,,(Mdm na to.)*, autonomie ,,(Ridim se tim, co povazuji
za dobré a dilezité.)” a socialni zaclenénosti ,,(Vim, kam patrim.)* (in Slezackova, 2012,

S. 26).
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Pojeti osobni pohody podle C. D. Ryffové, tato americka psycholozka sviij koncept osobni
pohody ozna¢ila jako duSevni pohoda (psychological well-being). Clovék dosahuje
osobni pohody, pokud u né¢ho dojde k naplnéni vSech Sesti oblasti dusevniho zivota,
kterymi jsou sebepfijeti, osobni riist, smysl zivota, pozitivni vztahy k druhym, autonomie

a kontrola prostiedi viz obr. 1.

sebepiijeti

osobni . ' pozitivni
rust Q0! Lo vztahy
@ =
)w _ o
= Q
o Q
smysl| ® ¢ * (ontrola
Zivota ~ prostredi
autonomie

Obrazek 1 - Dimenze dusevni pohody dle C. D. Ryffové (in Blatny, 2010, s. 208).

Eudaimonia podle Kiivohlavého (2013, s. 111) vystihuje: ,,Takové kvality clovéka,
jako jsou jeho ctnosti, Ze je milovan, sam miluje a ma dobré piatele. Eudaimonia
tak vyjadiuje ideu objektivné dobrého a zddouciho zivota. Pfitom zahrnuje i1 subjektivni
stranku tohoto Zivota — v€domé usilovani o Zivot charakterizovany zvolenymi ctnostmi,
zvladani uspéchu i1 porazek s nadhledem a prozivani ucelu a smysluplnosti vlastniho
Zivota®.

Zdroje osobni pohody na zakladé vyzkumu

Stastni lidé jsou podle W. Willsona (1967) zdravi, mladi, vysoce vzdélani s dobrym

zdrojem piijmu, extravertni, optimisticti, bezstarostni, ndboZensky zaloZeni, v manzelském
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svazku, sebevédomi s vysokou pracovni moralkou, piiméfenymi aspiracemi, obojiho

pohlavi a s Sirokym rozpétim inteligence (Blatny, 2010, s. 199).

Podle Blatného (2010, s. 199) mizeme na zakladé¢ dnesSnich poznatkli zdroje osobni

pohody rozdélit do ¢ty kategorii:
» ,,socioekonomické a demografické faktory,
» 0sobnostni dispozice,
» diskrepance (versus shoda) mezi 0s0bnimi ocekdvanimi a skutecnosti,
» socialni vztahy.*
Socioekonomické a demografické faktory Zivotni spokojenosti

V dobé¢ pocatkli vyzkuml osobni pohody se predpokladalo, ze zdravi lidé, s dobrym
ekonomickym a rodinnym zaji$ténim, budou spokojenéjsi, nez lidé nemocni, opusténi
a nezaméstnani. Z tohoto diivodu se badatelé zajimali o faktory jako pohlavi, vék, vzdélani,
socialni a ekonomicky status, rodinny a zdravotni stav, podminky bydleni, zamé&stnani
a prislusnost k rase a etniku. Na zaklad¢ vyzkumi se vSak zjistilo, ze demografické faktory
maji daleko mensi vliv na osobni pohodu, nez bychom ocekévali. Naptiklad nizozemsti
psychologové Bartels a Boomsma (2009) pii rozsahlé studii na téma Stésti a osobni pohoda
nenalezli mezi muzi a Zenami vyznamny rozdil v mife osobni pohody, coz bylo potvrzeno
i Solcovou a Kebzou (2005) na reprezentativnim souboru &eské populace (Slezackova,

2012, s. 139).

Stésti a vék — provedené vyzkumy naznaluji, ze pramérna arovei naseho §tésti vzhledem
k véku ma tvar pismene U, po dosazeni maxima v rané dospélosti pozvolna klesa az zhruba
do Ctyficeti let naseho véku, ale poté se zacne Zivotni spokojenost s pfibyvajicim v€kem
op¢t zvySovat. Jedine¢nou studii, kterd se snazi najit odpovéd’ na otdzku, co ndm v prubéhu
zivota piinds$i spokojenost a Stésti je tzv. Harvardskd studie psychologa G. Vailanta.
Tento na zakladé¢ svych vysledki formuloval sedm faktori pro zdravé starnuti,
jsou to schopnost zralé adaptace, stabilni partnersky vztah, vzdélani, dostate¢ny fyzicky
pohyb, nekoufeni, piiméfend télesnd hmotnost a umirnénd spotieba alkoholu.

o 24

pfi¢emz je nejdilezit&jsi laska. Stésti je laska (in Slezackova, 2012, s. 139-140).
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Stésti a zdravi — Breetvelt a Van Dam (1991) na zaklad® vyzkumu Zivotni spokojenosti
u tézce nemocnych lidi a zdravych lidi zjistili jen nepatrny rozdil, coz se pfipisuje
ke schopnosti zvladani zatéze kognitivnimi strategiemi. Dvojice badatelti Brickman Coates
a Janoff-Bulmanova (1978) studovala subjektivné prozivané stésti u osob, které vyhraly
V loterii a osob na invalidnim voziku. Zavér tohoto porovnani byl, ze se sice tyto skupiny
od sebe v mife spokojenosti lisily ve prospéch vyherct, ale nebyl shledan vyraznéjsi rozdil
Vv celkové spokojenosti mezi paraplegiky a béznou populaci, vyherci a béZnou populaci

(in Slezackova, 2012, s. 139-140).

Stésti a prace — vyznamny vliv na osobni pohodu mé vsak skute¢nost, jestli je ¢lovek
zameéstnany a jak je se svou praci spokojeny. Tato skutecnost samoziejmé souvisi s tim,
ze dospéli 1idé travi v zaméstnani vétSinu Casu, a prace se tedy stava jednou ze zakladnich
a dulezitych soucasti naseho zivota, protoze souvisi s uspokojenim vlastni seberealizace,
potteby socialnich kontaktii, naplnénim pocitim identity a zivotniho smyslu (Blatny, 2010,

5. 199-200).

SlezaCkova (2012, s. 150) dale uvadi, Ze jednim z nejdosaZitelnéjSich zdrojii Zivotni
spokojenosti je pravé prace. Zatimco Amy Wrzesniewska (2003) z vyzkumu zjistila,
a naopak ti, ktefi zaméstnani pocituji jako nutné zlo, jsou nespokojeni, tak E. Diener
(2008) zkoumal souvislost prozivaného §tésti s pracovnim Uspéchem a zjistil, Ze Stastnéjsi
pracovnici odvadéji kvalitngjsi praci nez pracovnici méné st’astni.

J. Pricha (2002, s. 75) pracovni spokojenost definuje jako ,,psychicky stav jednotlivce
charakterizovany pocitem radosti, Stésti, sebediivery a optimismu ve vztahu k subjektium

¢

a podminkam daného pracovniho prostredi a ke svym vilastnim pracovnim vysledkiim. *

Pracovni spokojenost uditeli definuje K. Paulik (1999), jenz je autorem ,,Hodnoceni
spokojenosti ucitelt”, jako ,,subjektivni projekci pracovnich podminek ucitelské profese
i Sirsitho kontextu jejich souvislosti do prozZivani, zprostiedkovanou kognitivnim
hodnocenim vzhledem k ocekavanim, vychdzejicim z ucitelskych potieb, zajmii, aspiraci,

postojii a hodnot “ (Paulik, 1999, s. 52).
Stésti a mira vzdélani — vyse vzdélani je jedna z véci, ve které se lidé lisi. Psychologové
tedy zjiStovali a zjiStuji vztah mezi vzdélanim a mirou spokojenosti a Stésti. Ukazalo se,

ze tento vztah je sice kladny, ale nedosahuje takové vyse, aby se dalo fici, Ze lidé s vySSim
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vzdélanim jsou mnohem Stastnéj$i, nez lidé se zdkladnim vzdélanim. Studie,
které zkoumaly otdzku vztahu mezi vzd€lanim a spokojenosti v relativné chudsich
a bohatsich statech, zjistily, ze Stastnéjsi a spokojenéjsi jsou lidé s vysSim vzd€lanim,
ktefi zaroven pochazeji z chudsich statl. Divodem je vliv socidlniho postaveni (socialni
status), ale 1 to, Ze vyssi vzdélani v téchto zemich zabezpecuje lukrativnéjsi zaméstnani,
coz znamena relativné vyssi pfijem (ekonomicky status). Jiné studie ukazuji, ze lidé,
ktefi maji vyssi vzdélani, si dokaZzou vhodné€ upravit sviij zivotni styl a své volno dokézou

efektivnéji vyuzit ke kulturni ¢innosti, tvofivosti a relaxaci (Kfivohlavy, 2013, s. 63-64).

V piipadé nenaplnéni ocekavani a aspirace, ktera souvisi s dosazenym vzdélanim, podle
Pavota a Dienera (2004) mize mit dosazené vzdélani na nasi pohodu i negativni vliv

pusobici na miru spokojenosti a $tésti (in Slezackova, 2012, s. 139).

Tuto skutecnost potvrzuje i Kiivohlavy, ktery uvadi, ze lidé s vys§im vzdélanim maji
také v praci i1 ve spolecnosti vyssi aspirace. Paklize nedojde k jejich dosaZeni tak rychle,

jak tito lidé o¢ekavaji, jejich spokojenost a stésti se snizuje (Kfivohlavy, 2013, s. 64).

Stésti a rodinny stav - Slezactkova (2012, s. 110) popisuje paradox, kdy i piesto,
ze mnoho lidi (pfevazné zen) povazuje spokojenost v manzelstvi jako dosazeni Stésti,
vice jak polovina manzelstvi se rozpada. Je tedy na misté se ptat: Mlze manzelstvi pfispet

k celkové zivotni spokojenosti nebo spokojenost snizuje?

Podle Ed Dienera (2008) zhodnotilo 57 procent osob z ,,vydateného manzelstvi sviij zivot
za velmi Stastny. 10 procent osob z ,,pouze dobrého” manzelstvi a 3 procenta osob
z ,,nevydareného* manzelstvi zhodnotily svilij Zivot za $tastny, pticemz tito lidé byli méné

spokojeni nez lidé svobodni (in SlezaCkové, 2012, s. 110).

Hamplovéa (2014, s. 34), kterd se zabyva otdzkou manzelského S$tésti u nds, shrnuje
dosavadni poznatky tak, Ze vdané Zeny 1 Zenati muZi se dozivaji vysSiho véku,
jsou zdrav§jsi a trpi méné cCasto psychickymi poruchami nez lidé zijici bez partnera.

Tuto skutecnost vysvétluje teorii selekce a teorii kauzality.

Podle teorie selekce maji do manzelského svazku daleko vétSi Sanci vstoupit pary,
které jsou Stastnéjsi a zdravejsi a také v ném déle zlstavaji. V opacném piipad€ je tomu
u lidi, ktefi jsou néachylnéjsi k depresim, jsou nemocni, berou drogy nebo jsou zavisli

na alkoholu. V takovych piipadech maji tito jedinci malou Sanci vstoupit do manzelstvi
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a v pripad¢, Ze se jim pfece jen vdat nebo oZenit podafi, jejich manzelstvi obvykle sméiuje

k rozvodu (Hamplova, 2014, s. 34).

Teorie selekce, kterd je (podle Slezackové, 2012, s. 110) novymi poznatky zpochybiiovéna,

tvrdi, Ze 1lidé maji urcitou osobnostni charakteristiku, kterd udrzuje dlouhodoby vztah.

Dle druhého ptistupu oznaceného jako kauzalni teorie, je pfiCinou kvalitniho zivota praveé
rodinny stav. A podle nékterych autort (Berger, Kellner 1964, Durkheim 1951) je jedna
z nejvyznamngjSich instituci tedy manzelstvi dulezitym zdrojem smyslu Zivota

(in Hamplova, 2014, s. 35).

Teorie kauzality spojuje manZzelstvi se zdravejSim Zivotnim stylem, manZzelé si navzdjem
kontroluji zdravotni stav a poskytuji si emociondlni podporu. Diky spoleénému
hospodateni byvaji lidé v manzelstvi 1 bohatsi, s vyS§im Zivotnim standardem a s vyssi
finan¢ni pohodou, coz souvisi se spokojenosti se zivotem. Je vSak dilezité si uvédomit,
ze 1 kdyz je manzelstvi pro nckteré lidi skute€nou Zivotni vyhrou a ziji s partnerem
po celou dobu hodnotny a spokojeny Zivot, jini lidé jsou ve svazku pozdé&ji nespokojeni.
Spokojenost nebo nespokojenost v manzelstvi souvisi spiSe s osobnostnimi vlastnostmi,
zvladani problému, zplisobem reagovani a predevSim s vybérem partnera (Slezackova,

2012, s. 110-111).
Osobnostni dispozice k Zivotni spokojenosti

Psychologové se domnivaji, Ze to, jak je ¢lov€ku dobfe a jaka je tedy jeho mira Zivotni
spokojenosti ovliviiuji 1 biologické faktory osobnosti, do kterych uvadéji napt. optimismus,

pesimismus, komunikativnost, pfistupnost podnétiim, uzavienost.

Optimismus versus pesimismus - Peterson a Steen (2002) dosli k zavéru, ze: ,,Optimisté
se snazi o dosazeni urcitého cile, a to vytrvale a nezlomné — neodbytné, tiporné, neustupné
a houzevnaté. Toto snaZeni je charakterizovdno dvéma tendencemi: jednak vyrovnat
se s protikladnymi silami, jednak budovat silné vlastni postaveni - napiiklad dobré zdravi,
dobie fungujici imunitu, silné stranky vlastni osobnosti a celkovou pohodu (well-being).*
Dale uvadégji, ze pesimisté se naopak radéji vzdavaji boje a své netispéchy fesi alkoholem,
coz ma vliv na jejich zranitelnost a ve findle na jejich celkovou Zzivotni pohodu
(well-being). Kftivohlavy popisuje fakta z empirickych vyzkumi, které potvrzuji teorii,
Ze optimismus pfispiva k vy$§i osobni pohod&, coz vede k lepsi kvalité Zivota

(in K¥ivohlavy, 2012, s. 68-78).
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Extraverti versus introverti - podle provedenych vyzkumu vyplynulo, Ze extraverti
jsou vice pozitivné naladéni nez introverti a jsou tedy spokojenéjsi, z divodu vétsi

vnimavosti ke svému okoli a citlivosti ke zménam (Ktivohlavy, 2012, s. 68).

Velka pétka - DeNeveova a Cooper (1998) zanalyzovali 146 studii tykajicich se vztahii
mezi osobni pohodou a osobnostnimi charakteristikami. Byvaji oznafovany
jako pétifaktorové teorie osobnosti, do kterych patii tyto rysy - extraverze, emoc¢ni stabilita,
svédomitost, pratelskost a otevienost. Nejsiln€jsi vztah ma osobni pohoda k emocni
stabilit¢ a svédomitosti, dal$imi rysy jsou extraverze a ptatelskost, posledni z téchto péti

rysu - otevienost ma s osobni pohodou nejslabsi vztah (in Blatny, 2010, s. 202).
Diskrepance mezi osobnimi oekavanimi a skute¢nosti

Podle teorie diskrepanci ma mira souladu nebo neshody mezi ocekdvanymi cili, Zivotnimi
plany, aspiracemi a touhami vliv na osobni pohodu. MuZzeme tedy fici, Ze nenaplnime-li
cile, jsme nespokojeni a naopak splnéni cilii vede ke spokojenosti, pokud je dodrzena
podminka, ze cile a aspirace jsou piimétené nasim schopnostem. Blatny uvadi, ze pfilis
velké ambice ohrozuji osobni pohodu. Dal§im dalezitym poznatkem je, Ze cil musi byt
v souladu s naSimi internimi potfebami, protoze dle Sheldon, Kasser (1998) splnéni cile,
s kterym nesouhlasime (tzv. povinné¢), mize nasi osobni pohodu sniZovat a naopak

dosaZeni osobniho cile vede ke spokojenosti (in Blatny, 2010, s. 203).

Csikszentmihalyi (1990) dale uvadi, ze vétsi vliv na osobni pohodu ma samotny proces
plnéni cilt, ne skute¢nost, ze jsme jiz cile dosahli. Blatny také upozoriiuje na paradox
z psychiatrické praxe, kdy pifi uskutecnéni vSech Zzivotnich cili c¢lovek nevi,
jak vyplnit sviij ¢as, a mize dojit k pocitim uzkosti az vzniku deprese. K tomu, aby byl

¢loveék spokojen, potiebuje mit tedy vice cilt (in Blatny, 2010, s. 204).
Sociani vztahy

Rada vyzkumil dokazuje, Ze osobni pohodu také ovliviiuji kvalitni interpersonalni vztahy
a naopak samota vede k nizké Zivotni spokojenosti, pficemz partnersky vztah je pokladan
za nejvyznamnéj$i formu socidlni opory. Americky psychiatr Aaron Katcher dokonce
prokazal, ze silnou socidlni oporu nemusi poskytovat jen cloveék cloveku, ale 1 domaci

zvite (in Blatny, 2010, s. 205-206).
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1.3 Kbvalita zivota

Poprvé v historii se s pojmem ,,kvalita zivota“ setkavame ve 20. letech minulého stoleti,
vt¢ dobé se pod timto pojmem rozuméla hlavné materidlni Groven spolecnosti
pfi posuzovani vlivu statni dotace na kvalitu zivota chudsich lidi a celkovy vyvoj statnich
financi. V 60. letech pouzil tehdejsi americky prezident Johnson tento termin v souvislosti
se zlepSovanim kvality Zzivota Ameri¢ani jako cil doméci politiky. Tehdy upozornil na to,
jak se lidem zije (how good) a ,kvalita Zivota® se zaCala chdpat jako nematerialisticka
dimenze zivota. V 70. letech byl termin ,kvalita zivota® poprvé pouzit k vyzkumnym
ucelim v souvislosti vlivu spolecenskych zmén na zivot lidi v Némecku a v USA prob¢hl
prvni celondrodni prizkum kvality Zivota obyvatel (Campbell et al 1976 in Payne, 2005).
V mediciné se pojem ,kvalita zivota® pouziva od 70. let a zejména v priabéhu 80. let

se vyuziva v klinickych studiich (in Payne, 2005, s. 211).
Vymezeni pojmu kvalita Zivota

I ptesto, ze pro svou komplexnost je ,.kvalita zivota“ t€Zce uchopitelna, stal se tento pojem
od poloviny 20. stoleti pfedmétem zkoumani v n€kolika védnich disciplinadch. Otazkami
spojené s kvalitou Zivota a spokojenosti se zivotem se ¢im dal vice zabyvaji badatelé
veédnich disciplin jako ekonomie, politologie, sociologie, ale také mediciny a psychologie.
Pojem kvality zivota ma multidimenzionalni charakter a definovani tohoto pojmu
je nejednoznacné. Kvalita Zivota se obecné pohybuje mezi Zivotni Urovni a spokojenosti.
Mizeme fici, Ze objektivni kvalita Zivota je bliZ k politice a ekonomii, subjektivni vnimani

kvality zivota je bliz k medicing, sociologii a psychologii (Dragomirecka 2007, s. 21).

Zatimco objektivni kvalita Zivota se zabyva pozadavky, které se tykaji socidlnich
a materialnich Zivotnich podminek, zdravi a socialnich roli, subjektivni kvalita Zivota
postihuje lidské emoce a celkovou subjektivné pocitovanou spokojenost se Zivotem

(Payne, 2005, s. 207).

V soucasnosti narazime na mnozstvi definic kvality Zivota, z nichZ vSak ani jedna neni
vSeobecné pfijata. Ve zkoumdni kvality zivota sledujeme odlisné aspekty v psychologii,
jinak jsou pojimany v sociologickém vyzkumu a jinak je vnimame v mediciné. (Payne,

2005, s. 209).
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Sociologické pojeti

Sociologické pojeti kvality zivota je zaméfeno na socialni uspéSnost, do kterého patii
atributy jako je spoleCensky status, majetek, vybaveni domacnosti, vzdélani, rodinny stav
a jejich vztah ke kvalit¢ Zivota. Mezindrodni spolecnost pro studium kvality Zivota,
coz je sociologickad organizace, definuje kvalitu Zivota jako ,, produkt souhry socialnich,
zdravotnich, ekonomickych a environmentadlnich podminek, ovliviujicich rozvoj lidi*

(Payne, 2005, s. 211).
Medicinské pojeti

Svétova zdravotnickd organizace WHO (1995) definuje kvalitu Zivota ,,jako to, jak clovék
vnimd svoji pozici v Zivoté v kontextu své kultury a hodnotového systému, pricemz

se prihlizi k jeho cilum, ocekavanim, normdam a obavam * (in Slezackova, 2012, s. 23)
WHO vymezuje Sest riznych oblasti, které se podili na kvalité naseho Zivota:
> |, vlastni télesné zdravi,
Stav a uroven nasich psychickych funkci,
uroven nezavislosti,

Nase socialni zdravi a vztahy,

vV VWV V V¥V

prostiedi, v nemz Zijeme,
> nabozenstvi a viastni presvédceni (in E. Rehulka, uéitelé a zdravi 6, 2004, s. 194).

Osobni pohodu a Zivotni spokojenost svétova zdravotnickd organizace (WHOQOL Group,

1999) chape jako vyznamnou slozku a ukazatel kvality zivota (in Slezackova, 2012, s. 24).

Ve své praci Payne uvadi, ze v medicin€ lékare zajima kvalita Zivota u pacientt, ktefi trpi
riznymi nemocemi, nebo vliv nasledné terapie na kvalitu jejich Zivota a fyzicky

i psychicky stav pacienta. (Payne, 2005, s. 211).

Vad'urova a Miihlpachr (2005, s. 11) ve své publikaci uvadéji definici: ,,WHO definuje
kvalitu Zivota jako jedincovo vnimani jeho pozice v Zzivoté v kontextu své kultury
a hodnotového systému a ve vztahu k jeho ciliim, o¢ekavanim, normdm a obavam. Jedna
se o velmi rozsahlé pojeti ovlivnéné jedincovym fyzickym zdravim, psychickym stavem,
osobnim vyznanim, socialnimi vztahy a vztahem ke klicovym oblastem jeho Zivotniho

prostiedi.*
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Kvalita Zivota v psychologii

Hlavnim cilem psychologie je pomoc lidem, coz bylo hlavnim divodem, pro¢ tento védni
obor po dlouhou dobu nevénoval pfiméfenou pozornost pozitivni strance lidského Zivota
a spiSe se obracel prevazné k lidsky bolestnym tématim. Z tohoto diivodu pievazovaly
do 80. let 20. stoleti vyzkumy tykajicich se negativnich emoci. Tehdy se psychologové
snazili pochopit, zdroje i pficiny osobni nepohody a jak je zvladat. Situace se vSak zménila

a osobni pohoda se stala jednim z nejvice sledovanych témat (Blatny, 2010, s. 197).

V poslednich letech se tématy jako ,,spokojenost”, ,blaho®, nebo ,Stésti (moderné
well-being) zabyvaji psychologové po celém svété a snazi se vysledovat a popsat, co se pod

pojmem ,,kvalita Zivota* skryva:

» zivotni spokojenost - hledd odpovédi na otazky, ¢imz se zjistuje spokojenost

se zivotem a struktura faktort, které ptispivaji ke spokojenosti,

» prozivana subjektivni pohoda (subjective well-being) a §tésti (happiness, flow), kde

se klade diraz na hodnoceni kvality Zivota v§eobecné (Payne, 2005, s. 209).

Vyzkumem zivotni spokojenosti jako kognitivni (zdkladni) slozky subjektivni Zivotni
spokojenosti se zabyvala Ozmete (2011, s. 4-5). Zjistila, Ze pocitovana subjektivni zivotni
spokojenost je dilezita pro pozitivni vnimani a slouzi jako ukazatel, predpoklad, ktery
ovliviiuje vystupni spokojenost. Jestlize nizka Zivotni spokojenost je spojena
s psychologickymi, socidlnimi problémy a problémy s chovanim, tak vysok4 spokojenost
souvisi s dobrou pfizpusobivosti a optimalnim mentalnim zdravim jednotlivce.
Ve své praci hodnoti Zivotni spokojenost jako zékladni sloZzku subjektivné pocitované
zivotni spokojenosti. Vyzkum byl proveden na vzorku 108 Zen a muzd. Respondenti byli
dotazovani ve dvaceti polozkach, jak subjektivné pocituji celoZivotni spokojenost, vétSina

respondentli dosahovala v§eobecné pozitivnich hodnot.

Z vyse uvedenych skuteCnosti vyplyva, ze uz pii vybéru pojmu zivotni spokojenost
naznacCujeme, které oblasti naseho zivota se budeme vénovat. V oblasti, kterou definujeme
predkladanou praci, existuji v soucasné dob¢ dva piistupy. V prvnim pojeti je to zkoumani
v souvislostech ke zdravotnim a socidlnim ukazateliim. Druhy pfistup ma bliZe k pozitivni
psychologii a filosofii. V nasi praci chceme zjistit celkovou miru Zivotni spokojenosti
ucitelek matetskych Skol, jaka je mira Zivotni spokojenosti v jednotlivych oblastech

a co tuto jejich zivotni spokojenost ovliviuje.
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2 CESKE PREDSKOLNI VZDELAVANI

V Ceské republice je v soudasné dob& piedikolni vzdélavani nepovinné, nejznaméjsim
a nerozsifenéj$im poskytovatelem jsou mateiské Skoly (dne 9. 3. 2016 byla schvélena
novela Skolského zakona, kterou se zavadi povinny rok piedSkolniho vzdélavani).
Tyto Skoly navstévuji déti ve véku od dvou do Sesti let. Matetska Skola podporuje
rozumovy, citovy a télesny rozvoj osobnosti ditéte, podili se na osvojeni pravidel chovani

a jeho zaclenéni do kolektivu.

Ve $kolnim roce 2014/2015 bylo na tizemi Ceské republiky 5158 mateiskych 3kol,
které navstévovalo 367603 déti, které byly rozdéleny do 15729 tfid. V matetskych Skolach
pusobilo 29283 ucitell na plny uvazek. Tyto udaje o poctu skol, tfid a déti jsou uvedeny
vcetné déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (SVP) a veetné specialnich matetskych

skol (Cesky statisticky ufad, © 2016).

Casta, ale nespravna piedstava laické vefejnosti je, Ze vzdélavani nastava nastupem ditéte
na zakladni skolu, tedy povinnou Skolni dochdzkou. Je proto dilezité si uvédomit, ze déti
v predskolnich institucich jsou zalenény do systematického a organizovaného systému
edukace a jsou soucasti celozivotniho vzdélavani, pfiCemz systém ceského predSkolniho

vzdélavani patii k nejvyspélej$im na svété (Pricha a Kotatkova, 2013, s. 112-113).

Taktéz Mertin a Gillernova zastavaji nazor, ze je v soucasné dobé jednoznacné pfijiman
fakt, ze dit¢ se vzdélava jiz v predskolnim obdobi. Vyzkumy dokonce ukazuji,
7ze lze jen obtizné¢ piekonat vliv piedSkolniho vzdélavani v nasledujicim Skolnim

vzdélavani (Mertin a Gillernova, 2010, s. 9).

W

Dle skolského zikona €. 561/2004 sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim a vySSim
odborném vzdélavani plati: ,,pfedSkolni vzdé&lavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte
predSkolniho véku, podili se na jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji
a na osvojeni zakladnich pravidel chovani, zdkladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych
vztahil. Pfedskolni vzdélavani vytvaii zékladni ptfedpoklady pro pokracovani
ve vzdélavani. Predskolni vzdélavani napomahd vyrovnavat nerovnomérnosti vyvoje déti
pied vstupem do zdkladniho vzdé€lavani a poskytuje specialné pedagogickou péci détem

se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (Cesko, 2016)
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2.1 Legislativni a kurikulirni vychodiska pedagogické ¢innosti v MS

Pedagogické ptsobeni ucitelky mateiské Skoly je zakotveno v téchto kurikularnich

a legislativnich dokumentech:

> Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice tzv. Bila kniha (2001).
Tento dokument se soustied’'uje na formu vzd¢lavani celého Skolského systému
,Ceska Bila kniha je pojata jako systémovy projekt, formulujici myslenkova
vychodiska, obecné zamery a rozvojové programy, které maji byt smérodatné
pro vyvoj vzdelavaci soustavy ve stiednédobém horizontu* (Ministerstvo Skolstvi,

mladeze a télovychovy, © 2016).

» Rémcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani (RVP PV, 2004, s. 47),
coz je Kurikularni dokument statni urovné platny pro veskeré predskolni
vzdeélavani, vymezuje zejména cile predskolniho vzdélavani, klicové kompetence,
vzdeélavaci obsah, podminky vzdelavani a zasady pro tvorbu Skolnich vzdeélavacich
programu, vsouladu s nim materské Skoly vypracovavaji a realizuji své Skolni

vzdélavaci programy” (Cesko, 2016).

> Skolsky zédkon & 561/2004 Sb. o piedskolnim, zikladnim, stiednim a vy$§im
odborném vzdélavani. ,,Tento zakon upravuje predskolni, zdkladni, stredni, vyssi
odborné a nékteré jiné vzdelavani ve Skolach a Skolskych zarizenich, stanovi
podminky, za nichz se vzdélavani a vychova (ddle jen "vzdeélavani") uskutecnuje,
vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pri vzdélavani a stanovi
pusobnost organii vykondvajicich statni spravu a samosprdavu ve Skolstvi*

(Cesko, 2016).

» Zakon 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zakont
ze dne 24. 9. 2004.

(1) Tento zdkon upravuje predpoklady pro vykon Ccinnosti pedagogickych
pracovniku, jejich pracovni dobu, dalsi vzdeélavani a kariérni system "
(Cesko, 2016).

., (2) Tento zdkon se vztahuje na pedagogické pracovniky skol a skolskych zarizeni,
které jsou zapsany do rejstiiku Skol a Skolskych zarizenil) (ddle jen "Skola"),

a na pedagogické pracovniky v zarizenich socidalnich sluzeb* (Cesko, 2016).


http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari#fn1
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3  SPECIFIKA UCITELKY MS

Burkovi¢ova uvadi, ze specifika profese ucitelky matefské Skoly vyplyvaji nejen
z vyznamu této profese a jeji tulohy, jez piisuzuje Ceska spoleCnost této instituci,

ale 1 skutecnost, Ze v matetské Skole pracuji az na jedine¢né piipady Zeny.

Ucitelka mateiské Skoly je zpravidla prvni osobou, se kterou se dit€¢ setkdvd mimo
své znamé prostiedi a to mnohdy, pro dité, po docela dlouhou denni dobu. Dité pfijima
nové¢ socialni okoli, musi se vyrovnat stim, ze se najednou setkdva s pani ucitelkou,
jejimz tkolem je napomahat mu v rozvoji jak po strance kognitivni, tak psychomotorické,

ale 1 emocionalné socidlni a to i za predpokladu, ze dit¢ mnohdy vyjadiuje sviij nesouhlas.

Na rozdil od jinych skupin pedagogickych pracovnikti, pisobi v matefské Skole na dité
Vv pritbéhu celého Skolniho roku dvé ucitelky. Obé& ucitelky by mély spolupracovat tak, aby
jejich edukacni puisobeni bylo, tedy mélo by byt jednotné. M¢&lo by se vzajemné dopliovat
a navazovat na sebe. Ucitelky matefskych Skol se také kazdy den, jako jedna
z mala skupin pedagogickych pracovnikt, setkavaji bud’ s rodici, nebo zdkonnymi zastupci

déti, na které svym jednanim a chovanim také pusobi (Burkovicova, 2013, s. 15-16).

3.1 Osobnost ucitele

Byt ucitelem znamena pracovat v profesi s velkym spolec¢enskym vyznamem, jenz by mél
pozitivné pusobit na zaky, mél by byt pfirozenou autoritou s co nejkompetentnéjSimi
znalostmi a dovednostmi k vykonavani své odpovédné prace, pticemz by mél disponovat

také urCitymi charakterovymi vlastnostmi.

Dytrtova a Krhutova ve své praci uvadéji, ze nejsnazsi zptisob k tomu, abychom poznali
osobnost ucitele, je jeho sledovani v akénim prostiedi tzn. v interakénich souvislostech
z redlu, kde se jeho vlastnosti osobnosti nejlépe projevuji. Zaroven uvadeji komponenty,

které v tomto ak¢énim prostiedi u uciteld miizeme odhalit, a jsou to:

» psychickd odolnost (rezistence vuci dezintegrujicim vlivim), vhled do podstaty
a povahy problémovych situaci (odpovidajici inteligen¢ni Uroven, kreativita,
operativni mysleni),

» adaptabilita a adjustabilita (schopnost alternativniho fteSeni situaci, psychicka
flexibilita),
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» schopnost osvojovat si nové poznatky, ucit se, schopnost ucinné¢ regulovat
své vnitini a vnéjsi aktivity (s ohledem na aktudlni situac¢ni kontexty),

» socialni empatie a komunikativnost (Dytrtova a Krhutova, 2009, s. 45-46)
Vyzkumy zkoumayjici osobnost uditele

Holec¢ek ve své praci uvadi, Ze existuje mnoho vyzkumt zkoumajicich osobnost ucitele.
Naptiklad Langova (1992) se zmifuje o jednom z nejstarSich vyzkum D. Ryanse,
ktery zkoumal velky soubor uliteli a v zavéru vyclenil tii zakladni osobnostni faktory

potiebné K uspésnému vykonu této profese:

1. | faktor X tvori viastnosti jako je vielost, pochopeni, pratelskost,
2. faktor Y obsahuje odpovédnost, cilost, systematicnost,

3. faktor Z byl sycen predevsim tvorivosti a schopnosti podnécovat .

Jako dalsi pfiklad mazeme uvést vyzkum F. W.Warburtona, jenz odhalil tfi dimenze
osobnosti ucitele, ovliviiyjici U€innost pedagogického plsobeni: vytvofit kvalitni
mezilidské vztahy, emocionalni stabilita a inteligence, pfi¢emz u uspésnych ucitelti uvedl
tyto charakteristiky: objektivita, ochota, citlivost pro interpersonalni kontext a kooperaci,
pratelskost. Naopak, jaké vlastnosti pozaduji Zaci na ucitelich, zjistovala M. Benova
a dospéla k zavéru, Ze Zaci si pieji milé a trpélivé ucitelé, ktefi rozuméji détem, pomahaji
détem a maji smysl pro humor. Oblibeny ucitel by si mél umét udé€lat ve tfidé potadek,
ale na druhou stranu by mél dat Zakim urcitou volnost. Z né€kolikaletych vyzkumi
M. Langova uvadi, Ze k pozitivnim pedagogickym situacim pfispivaji tyto rysy osobnosti:
vielost, integrita osobnosti (emociondlni stabilita, sebedlvéra, raciondlni pfistup),
dynamika osobnosti a pfiméfeny stupet dominance. Dale vyzkum M. Langové prokazal,
ze pozitivni ladéni v pedagogickych situacich dovedou wvytvofit ucitelé, ktefi jsou

integrovanéjsi a dynamictéjsi (in Holecek, 2014, s. 95-96).

J. A. Komensky propagoval tzv. pedagogicky optimismus, na ktery je v soucasnosti kladen
velky diraz. V pedagogické profesi se pozitivni piijeti vzdélavaného vzdélavatelem chape
jako empatické pfijeti jedince. Jak zduraziiuje C. Rogers a Z. Helus nastrojem k vzdjemné
komunikaci ve Skole se stdva empatie. Emociondlni inteligence ucitele ma vliv

na jeho chovani a interakéni projevy (in Dytrtova a Krhutova, 2009, s. 16).
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3.2 Kvalifikace ucitelky MS

Jednim ze zakladnich faktori vzdélavaciho procesu je ucitelka, podle definice
pedagogického slovniku se jednd o profesiondlné kvalifikovaného pedagogického
pracovnika, spoluodpovédného za piipravu, fizeni, organizaci a vysledky vzdé¢lavaciho
procesu. Pro vykon ucitelského povolani je nepostradatelnd pedagogicka zptisobilost.
(Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 261).

Pokud se zabyvame kvalifikaci ucitelského povolani, musime mit na zieteli dvé hlediska,

a to profesni a pravni.

Z profesniho hlediska se vénujeme: ,zpiisobilosti pro vykondavani urcitého povolani
nebo pro sjednany druh pracovni ¢innosti, a to s predepsanym stupném sloZitosti, presnosti
a namdhavosti prdace a ve vyzadované kvalite* (Prucha, Walterova, Mares, 2009,
s. 110-111). Zjednodusen¢ mizeme napsat, Ze se jedna o profesni kompetence, bez kterych
neni mozné profesi ucitelky v matetské skole vykonavat, tedy kompetence, které k vykonu
povolani ucitelka pottebuje. Pravni hledisko je dano zakonnymi pozadavky na kvalifikaci

ucitel matefskych Skol, napfiklad zakonem ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich, katalogem praci a dal§imi (Syslova, 2013, s. 19-20).

Matei'ské skoly v CR jsou soudasti skolské soustavy od roku 2005 a tehdy také vstoupily
Vv platnost pozadavky, které¢ se tykaji vzdélani a kvalifikace pedagogickych pracovnikli
platné v zemich Evropské unie. Kvalifikace je rozd€lena dle rizné urovné podle klasifikace

ISCED (Priicha a Kot'atkova, 2013, s. 113).

ISCED (International Standard Classification of Education) je mezinarodni standardni
klasifikace vzdélavani podle UNESCO od roku 1976. Patfi do rodiny ekonomickych
a socidlnich klasifikaci Organizace spojenych narodi (OSN). Klasifikace ISCED zatazuje
vzdélavaci programy podle jejich obsahu pomoci dvou hlavnich prifezovych proménnych:
urovné vzdélavani a oboru vzdélani. Stavajici verze je z roku 2011, plivodni verze vznikla

v roce 1997 (Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy, © 2016).

ISCED 3A - ctytlety program, ktery uskuteciiuje odborné vzdélani na stiedni odborné Skole
ukoncené¢ maturitni zkouskou (Syslova, Borkovcova, Priacha, 2014, s. 108).
Velmi vysoké pozadavky kladené v téchto Skoladch nabizeji absolventiim Siroké uplatnéni

(Prticha a Kot’atkova, 2013, s. 113).
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ISCED 5B - ttileté az tii a pulleté vzdélavani na vyssi odborné §kole (VOS) pro absolventy
sttednich Skol s maturitnim vysvédCenim. Toto vzdéldvani pfipravuji absolventy

na narocné odborné ¢innosti (Syslova, Borkovcova, Pricha, 2014, s. 108)

ISCED 5A - vysokoskolské vzdélavani v bakaldiskych a magisterskych programech
(Syslova, Borkovcova, Pricha, 2014, s. 108)

Ptiprava uciteli pro predskolni vychovu mé u nas dlouholetou tradici, kterd se odrazi

Vv dobr¢ urovni nasich matetskych skol (Priicha a Kot’atkova, 2013, s. 113).

V dnes$ni matetské Skole neni dilezity jen laskyplny vztah ucitelky k détem, podstatna
je také schopnost predat ditéti zédklady, které mu napomadhaji k lepsi pfipravenosti a vyssi
uspésnosti ve Skole. Nejedna se tedy jen 0 misto mateiské péce, ale 0 plnohodnotnou

vzdé€lavaci instituci (Wiegerova a kol., 2015, s. 10).

Burkovicova (2013, s. 21-22) uvadi, Ze v poslednich letech se u nas objevuje pozadavek
na vysokoskolsky vzd€lané ucitelky v matetskych Skolach. ZvySuji se ndroky rodicu,
kteti chtéji v mateiské Skole nejen pecovatelku, ktera zajisti bezpe¢nost, ochranu
a dohlidne na jejich dité v urenou dobu, ale ptedpokladaji, ze odborné vzdélana ucitelka
vCas zjisti nedostatky v rozvoji nebo vyvoji jejich ditéte a upozorni je na to. V ptipadé
potieby je muze ucitelka nasmérovat k vhodnym odbornikim, ktefi tyto nedostatky
zvladnou odstranit, nebo alesponi ¢astetné zmirnit. Tyto naroky nepfichazeji jen z tad
rodici, ale 1 zakladatelé firemnich matetskych $kol, maji vysoké pozadavky, jak na kvalitni
odbornou péci a edukaci déti piedSkolniho véku svych zaméstnanct, tak na kvalifikaci
a uroven individudlnich znalosti a profesnich aktivit ucitelek, které se v pracovni dobé
staraji o jejich déti.

Z vyse popsan¢ho vyplyvd, Ze pozadavky na kvalitu piedskolniho vzdélavani, jsou stale
vys§i, proto by kazdy ucitel mél byt schopen obhdjit své postupy a zaroven piesvédcit
spolecnost o dlleZitosti a vaznosti ucitelské profese na predskolnim stupni vzdélavani

(Wiegerova a kol., 2015, s. 21).

Jiz pted Ctrnécti lety se odbornici z OECD vyjadiili ve zprave o stavu predskolni vychovy
o nutnosti vysokoSkolského vzdélavani predskolnich pedagogti. Shodné doporuceni
obsahuje i Narodni program rozvoje vzdélavani, ve kterém se mizeme docist o utlumeni
vzdélavani uciteld matefskych Skol pres stfedni pedagogické Skoly, a navrhuje,

aby kvalifikace ucitelek matetskych Skol byla ziskdvana na pedagogickych fakultach.
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Diivodim o nutnosti vysokosSkolského vzdélani uciteli matetskych Skol se ve svém
vyzkumu vénovaly Syslovd a Hornackova (2014), které zjistily u vysokoskolsky
vzdélanych uciteli vySsi schopnost reflexe své cCinnosti, stanoveni dosazitelnych cili
a lepsi zdivodnéni vybéru a vyznamu aktivit pro déti. Podle Heluse je vysokoskolska
kvalifikace uciteld zarukou vyssi dovednosti a pochopeni ucitelovy prace.
Takto vzdélaného wucitele povazuje schopného vychéazet z ptislusného vzdélavaciho
programu a obhajit svou praci pfed zménami, které by mohly vzdélani ditéte ohrozit

(in Wiegerova a kol., 2015, s. 12).

Naptiklad jeden z vyzkumu Syslové a Hornac¢kové, ktery se orientoval na sledovani Grovné
reflektivnich dovednosti ucitelek matefskych Skol s riznou urovni kvalifikace, poskytl
poznatky o tom, ze vysokoskolsky vzdélané uditelky dosahuji v tvahach vyssich hladin
mySlenkovych operaci, nez ucitelky se stfedoskolskym vzdélanim. Ucitelky
s vysokoskolskym vzdélanim posuzovaly své profesni dovednosti ve vztahu k détem, braly
na védomi, jak jejich pocindni ovliviiuje rozvoj déti a jaky dopad ma na vysledky
vzdélavani. Své hodnotici vyroky a navrhy alternativnich feSeni vétSinou zakladaly
na Ramcovém vzd€lavacim programu pro ptredskolni vzd€lavani. Ucitelky
se stfedoskolskym vzdélanim pouzivaly Castéji osobni, nicim nepodloZené, spiSe intuitivni
hodnotici vyroky o své praci. Své pocinani posuzovaly vyhradné izolované, bez vazby
na déti, to znamend bez vzajemného propojeni vlivl vlastniho po¢inani na chovani a rozvoj

déti (in Wiegerova a kol., 2015, s. 39).

3.3 Role uéitelky MS

Role, tedy ocekavany zpasob chovani ucitelky, je podminén tomu, ze kvalifikovana
ucitelka v matefské Skole nejenze disponuje danymi kompetencemi diileZitymi k praci s
détmi predSkolniho véku, ale musi také zvladnout mnoho dalSich roli, které jsou pottebné
k tomu, aby zvladala praci s tak specifickou skupinou, jako jsou pravé déti predskolniho
véku. Povinnosti téchto pedagogu jsou ukotveny jak legislativné, napf. v zdkonech o
predskolnim vzdélavani, tak v predskolnim kurikulu, a dale nesmime zapominat i na urcité
a opravnéné ocekavani samotnych déti, jejich rodica i ostatnich partnera Skoly (Bercikova,

Smelova, Stojinska a kol., 2014, s. 10-11).
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Smelova ve své praci uvadi zékladni role piedskolniho pedagoga ve velmi obecné roving,
které vSak zdaleka nezachycuji role v takové mife, v jaké je ucitelka v matefské Skole

ve skute¢nosti vykonava:

,, Ucitel - inspirdtor Vytvari podminky vzhledem K zdjmiim a potrebam kazdého ditéte.
Akceptuje prirozena vyvojova specifika a podporuje détskou

zvidavost.

Ucitel - facilitator Podporuje individualni rozvojové moznosti, je privodcem ditéte
na cesté za jeho pozndanim, iniciuje vhodné cinnosti, pripravuje
prostredi, které dité motivuje k premysleni, chapani a porozumeéni

sobé samemu a vSemu kolem sebe.

Ucitel - konzultant Vytvari prostredi oteviené pratelské komunikace na zdklade
vzdjemné divery. Sméiuje k poradenstvi® (Beréikova, Smelova,

Stojinska a kol., 2014, s. 11).
Dalsi vymezeni roli pfedskolniho pedagoga specifikuje Tomanova (2004) takto:

» ,Role pecovatelky - empatickda ucitelka je ohleduplnd k détskym potiebam,
jako jsou laska, bezpeci a tcta, podporuje jeho zdravy styl zivota, zajistuje

bezpecnost pred nebezpecim, poskytuje pomoc ditéti, vede dité k samostatnosti.

» Role komunikatora - wucitelka je schopna komunikovat nejen s détmi,
ale 1 s ostatnimi ucastniky pedagogickych situaci (rodici, kolegynémi, provoznimi
zam¢stnanci atd.), je schopna naslouchat, sdélovat informace, odpovidat
a adekvatné reagovat na situace v matefské Skole, vhodnou komunikaci
a pusobenim dokaze ziskat rodi¢e ke spolupréci, prosadit své pedagogické zaméry

a vysvétlit smysl pedagogickych ¢innosti.

» Role vudce - ucitelka se vtéto roli objevuje pii spolupraci srodinou nebo

pii dobrovolné spolupréci s dalSimi institucemi.

» Role manazera - u¢itelka nejenze tidi chod instituce a jednotlivé ¢lanky ve struktuie
fizeni, ale také vyhodnocuje, reaguje na podnéty a provadi také jednotlivé prvky
z tidici prace, napf. zjiStuje jednotlivd ptani, ocekavani ucastnikil, reaguje na

signaly obce, zakladni skoly a podobné.
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> Role obhajce - ugitelka zajistuje podminky pro plnéni Umluvy prav ditéte
napf., pokud zjisti Spatné uspokojovani potreb ditéte, miize ucinit jednotlivé kroky

K naprave.

» Role poradce - ucitelka umi poradit rodicim, jak stimulovat dité k rozvoji
V souvislosti s vyjimecnymi pfedpoklady nebo naopak v situaci, kdy dité¢ zaostava
v nékteré oblasti, ucitelka dokaze nabidnout feSeni na Urovni jeji profesni
kompetence, piipadné dokédze rodice nasmérovat k institucim, které jsou schopny
ditéti pomoci (pedagogicko-psychologickd poradna, logopedickd poradna,

zdravotnické zatizeni nebo zakladni umélecka skola, apod.).

» Role uditelky - uclitelka déti u¢i poznavat samy sebe, pozndvat svét, ktery
je obklopuje, uci déti jednat, zit, ucit se a pozndvat své schopnosti a moznosti
v Zivotnich situacich. Ukolem ugéitelky je navodit piirozené i modelové situace,
ze kterych dité€ pozna smysl toho, co objevuje. Specifické ¢innosti vyplyvajici z role

ucitelky jsou:
» diagnostika - ucitelka je schopna jednat jako pedagog diagnostik,

» projekty - ucitelka projektuje nové situace, prostiednictvim kterych dité
stimuluje, formuluje pfiméfené cile a hledd vhodné strategie k dané
vekové skuping, promysli metody, pomicky, prostiedky a piipadné

spolupraci,

» motivace - ucitelka déti vhodné¢ motivuje a tim dava détem moznost,
aby si ovéfily své dovednosti a prozily radost z vynalozeného usili,

tim podporuje chut’ k u¢eni

» hodnoceni - ucitelka dokaze, za pomoci kontroly, posoudit G¢innost,
a to jak pedagogické prace, tak uspéchy déti i své (in Ber¢ikova,
Smelova, Stojinské a kol., 2014, s. 11-12).

3.4 Kompetence uditelky MS

Pedagogicky slovnik definuje kompetence ucitele takto:,, Soubor profesnich dovednosti
a dispozic, kterymi md byt vybaven ucitel, aby byl schopen efektivné vykonavat
své povolani, jsou zcasti ziskavany pripravou (ucenim), zcasti jsou dany genetickymi

potencialitami (podobné jako treba umélecky c¢i sportovni talent). Toto pojeti nahlizi
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na kompetence ucitele komplexné, naproti tomu existuji pojeti uzsi, podle kterych jsou
ucitelovy kompetence pouze produktem osvojenym (naucenym) na zaklade pripravy

uciteli. “ (Pracha, 2002, s. 106).

V dal$i odborné literature uvadéji, ze k tomu, aby mohl kazdy uditel napliiovat své role,
potiebuje byt vybaven profesnimi kompetencemi. Zaroven upozoriiuji na to, ze na rozdil
od kli¢ovych kompetenci, které jsou uvedeny v RVP PV, profesni kompetence ucitele
nejsou oficidlné obsazeny v zaddném legislativné ukotveném dokumentu. Neexistuje
tedy zadny dokument, ktery by odkryl narocnost a hodnotu této profese (Bercikova,
Smelova, Stolinska a kol., 2014, s. 23).

Dale Prucha uvadi definici autorti Slavika a Sinora, ktefi vymezuji kompetence ucitele
jako ,,pfipravenost ucitele vyrovnat se s naroky své profesiondlni role a soucasné

S tim zachovat potrebnou miru autenticity vlastni osobnosti.* (Slavik a Sifior in Pricha,

2002, s. 106).

Tento termin lze tedy vnimat jako pravomoc (ve smyslu jsem kompetentni néco vykonat),
pfedpokladdme tedy, ze rozumime urcité situaci, kterou jsme schopni fesit. To znamena,

Ze jsme vybaveni souborem znalosti, dovednosti, zkuSenosti.

Dale v této praci uvadime ¢lenéni profesnich kompetenci podle Vasutové, jenz popsala
vroce 2001 vramci projektu ,,Podpora prace uciteli®, ktery byl jednim z navrhi

profesniho standardu pro ucitele matetskych $kol. Oblasti kompetenci podle Vasutové:

» , kompetence predmétovdi nebo oborové predmétovd,
kompetence didakticka a psychologicka,

kompetence pedagogicka nebo obecné pedagogicka,
kompetence diagnosticka a intervencni,

kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni,

kompetence manazerské a normativni,

3

vV V V V V VY

kompetence profesné a osobnostné kultivujici.

Nazor na praci ucitele vérohodné prezentuje Vasutova ve svém prispévku v Ucitelskych
listech (2007): ,, Ucitelska profese je ve svém poslani neménnd, avsak vyviji se a proménuje
ve své kvalité, v poli pusobnosti, v rolich, v kompetencich. A to v takové mire, v jaké
je schopna a mocna reflektovat dynamiku vzdélavaciho kontextu.  (in Beréikova, Smelova,
Stolinska a kol., 2014, s. 23).
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3.5 Sit’ profesnich vztahii v MS

Ucitelka matefské $koly musi zvladat mnoho rozmanitych Cinnosti, a to i ve vzajemné
se ovliviujici siti socialnich vztaht, ktera je, jak uvadi Gillernova (2010, s. 25) slozita,
bohatd, ale zaroven velmi zajimavd. Déle autorka uvadi, Ze ptedpoklad k tomu,
aby se socialni vztahy v matefské Skole rozvijely, je jejich porozuméni, schopnost

se v téchto vztazich vyznat a nasledné do nich vstupovat s jistotou a pichledem.
Roviny socialnich vztahti v matetské skole:

» , interakce ucitelky a deéti,
» vztahy mezi ucitelkami a spolupracovnicemi V ramci jedné materské skoly,

» Vztahy mezi ucitelkami a rodici* (Mertin a Gillernova, 2010, s. 25).

3.6 Faktory ovliviiujici kvalitu prace uéitelii MS

Ucitel, ktery je kvalitné vzdé€lany, ovlivituje kvalitu pedagogickych procest. Existuji
vSak zdkladni faktory, které kvalitu uciteld a stim spojené vzdélavani v matefskych
Skolach ovliviiuji. Patfi k nim:

» vysoky pomér pracovniki a maly pocet déti ve skupiné - podle vyzkumi
Huntsmana, 2008 se ukazalo, Ze pocet déti na ucitele ovliviiuje kvalitu
vzdélavacich vysledkt. Ucitelé sniz§im poctem déti ve tfidé se citi lépe
a tim se snizuje jejich stres. Dilezity faktor ovliviiujici vysledky vzdélavani je take
to, ze ve vyzkumech (tykajicich se velikosti skupin) neni zohlediiovana jejich
heterogenita. V poslednich letech v souvislosti se stoupajici demografickou kiivkou
a zruSenim velkého poctu matefskych Skol se zvysil pocet déti ve tfidach a to na 28,
coz podle prazkumu VUP (2011) u¢itelky omezuje v napliiovani pozadavki
RVP PV,

» konkuren¢ni mzdy a jiné vyhody - podle vyzkumu se ukazuje, Ze spokojenost
S timto zaméstndnim ovliviluje vyssi prestiz, kterd je spojend s vysSi mzdou
a lepSimi pracovnimi podminkami. Nizké prestiz, je piiCinou toho, Ze prace
v matetské Skole je pro kvalifikované ucitele malo atraktivni viz vyzkumy
Ackerman, 2006 a Huntsman, 2008 (in Syslova, Borkovcova, Prucha, 2014,
s. 116-117),
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» priméfeny pracovni rozvrh / pracovni zatéz - vSeobecné plati, ze pfi¢inou stresu,
ktery piisobi na niz$i vykon, je vysoké zatizeni pracovnikl. Lze fici, ze k vy$Simu
zatizeni negativné prispivaji i vysoké pocty déti na jednoho ucitele,

» nizka fluktuace zaméstnanct - podle (Huntsman, 2008) je v ptedskolnim vzdélavani
vysoka fluktuace, ktera snizuje kvalitu i vysledky predskolniho vzdélavani.
S fluktuaci souvisi ptedevsim nizka mzda. V mnoha zemich se fluktuace pohybuje
mezi 30-50%. V Ceské republice se mzdy ugitelis pohybuji v porovnani primémych
mezd na nizSich prickach. 1 presto, ze ncktefi ucitelé matefské Skoly maji
povolani,

» Vhodné a odpovidajici prostiedi - k efektivnéjsimu uceni déti ptispiva vétsi prostor,
ktery umoziuje ulitelim Iépe organizovat vzdélavani v menSich skupinach,
coz potvrzuji nékteré studie (Sheridan a kol., 2009). Vé&tsi prostor nabizeji lepsi
podminky pro hru, relaxaci a u¢eni. Ceské mateiské §koly patii k nejvybavendjsim
a prostorové nejvétsim v Evropé, coz mize pfispivat k pfiznivému ovlivnéni

kvality pfedskolniho vzdélavani (Syslova, Borkovcova, Prucha, 2014, s. 117-119).

3.7 Stres a duSevni hygiena uéitelky MS

, Podle zdkladni definice je stres definovan jako negativni emociondlni zazitek,
ktery je doprovdazen uwurcitym souborem biochemickych, fyziologickych, kognitivnich
a behavioralnich zmén, které jsou zaméreny na zménu situace, jez cloveka ohroZuje,

nebo na prizpuisobeni se tomu, co nelze zmenit *“ (K¥ivohlavy, 2001, str. 170).

Ve své dalsi praci Kiivohlavy (2012, s. 38) uvadi, Ze stres je vztah, mezi dvéma silami.
Na jedné strané jsou ,Stresory”, které na nas pusobi negativné¢ a na druhé strané
to jsou ,,salutory“ tzv. obranné schopnosti, které nam pomahaji zvladat tézkosti. Pokud
nejsou tyto dvé sily v rovnovaze nebo pokud pievazuji stresory, dochdzi ke stresu. Stres
vSak rozliSujeme dale na ,.distres”, o kterém hovoiime v pfipadé, kdy piesahne tento
nepomgr sil uréitou zvladnutelnou hranici, coz na nas organismus pusobi az patologicky.
Pokud stres a zvIast’ distres ptsobi na ¢lovéka po dlouhou dobu, miize se stat, ze dojde

k psychickému vyhoteni.

Stétovskd upozorfiuje na vyrazné zatézové momenty vyskytujici se v praci ucitelek

matefskych Skol, které kladou vys$i naroky na schopnost kazdé ucitelky vyrovnat
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se sprofesni zatézi. Prezentuje, Ze se v soucasnosti ¢im dal vice pfipisuje uciteli role
»wsocializator coz je ten, kdo uci zit ve spoleCnosti ostatnich, a tim se stdva urcitym
modelem socialni role. Ucitel tak ve zvySené mife svou osobou investuje do vychovného
procesu. Zvysuji se tak naroky na schopnost s timto ,,specifickym profesnim nastrojem
zachazet. Proto se mezi profesni dovednosti ucitele také dostava schopnost vyvazené
zachazet s vlastni kondici a se svou odolnosti vV naro¢nych zivotnich situacich (in Mertin

a Gillernova, 2010, s. 39-41)

Ve své praci Mertin a Gillernova uvadéji, ze profese ucitelky v matefské skole patii k fadé
profesi, které svou povahou fadime mezi znacné stresujici, a vymezuji mozné pficCiny

tohoto stavu:

» hlidac* déti, nebo ucitel? - u neékterych rodicl existuje tendence podcenovat praci
ucitelek tim, ze z jejich pohledu jde v mateiské Skole o jakysi baby-sitting, coz
vyplyvéa z nevyhranéné predstavy o této profesi u vetejnosti, ¢imz se do jisté miry
zpochybiiuje status role ucitelky,

» specificka zatéz zenského kolektivu - pfinasejici fadu nevyhod. Uréity nesoulad
v pracovnich vztazich se mize promitnout na intenzité spoluprace,

» suplovani pusobeni $irsi spole¢nosti - v soucasnosti se stale vice a u stale mladSich
déti vyskytuji problémové jevy jako napt. (zajiSténi bezpeCnosti, zavislost
nebo poruchy piijmu potravy), které¢ jsou ucitelé nuceni zvladat a pro samotné
ucitelé jsou do urcité miry jevy nové,

» nahradni spoleCenstvi vrstevniki - tim, Ze se snizuje pocet déti v rodiné
a prirozenych vrstevnikii ubyva, je na ucitelce je nahradit,

» ruznorodost déti v pomérné pocetné skupiné - ucitelka pracuje ve své tfideé s velkym
poctem déti riizného veéku,

» multikulturni integrace - stile narGstajici jev migrace zpusobuje, ze se i matetska
Skola stava prostiedim, kde se déti stale vice setkavaji s odlisnosti jazyka, vzhledu

I kultury (Mertin a Gillernova, 2010, s. 39-42).

3.8 Profesni zatéz

Profese ucitele se fadi K povolanim, ktera piinaseji specifickou podobu zatéze, ktera
pii pohledu laika miiZe plisobit volné€ a pohodové. Navenek se mizZe ucitelska profese jevit,

jako prace s velkym rozsahem volného Casu a autonomie pii realizaci vlastni vyuky.
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Na druhé strané je nutné si uvédomit, ze ucitel svou praci vykonava pod stalym dohledem
okoli, na které siln¢ puasobi sit' socidlnich vztaht ve skupiné€, kterou pravé uci. Velka
samostatnost pfi realizaci samotné vyuky sebou mnohdy piinasi pochybnosti o spravnosti
vybranych postupt a ucinnosti své pedagogické prace. V hodinovém vyjadieni pomérné
kratky pracovni tuvazek Vsobé skryva velké mnozstvi skryté prace, jako napf. riizné
administrativni ¢innosti, dozor, mimoskolni aktivity se zaky, domdci piiprava vyuky,
atd., pficemz 1 v soukromém Zzivoté, po pracovni dobé musi ucitel na své okoli plsobit
v souladu se svou profesi. Musime pamatovat na to, ze kazdy ucitel je se svou praci
identifikovan v odlisné mife a taktéz méfitelnost profesni zatéze je nerealna (Gillernova
a Krejcova, 2012, s. 101).

Strukturovany piehled zdroji psychické zatéZze ceskych uciteli predkladda Z. MIcak,
ktery zdGraziiuje vyznamnou roli charakteristik vnéjsitho prostitedi a subjektivniho
hodnoceni jejich vyznamu pro konkrétniho jedince. Zdroj psychické zatéze rozdéluje
na primarni a sekundarni (in Gillernova a Krejcova, 2012, s. 100-101).

Primarni zdroje zatéze pusobi na ulitele v uz$im prostiedi tfidy a Skoly. Tyto zdroje
si ucitelé vétSinou uvédomuji a pokousi se je aspon z ¢asti ovlivnit. Muzeme je rozdélit
podle interakénich oblasti, které rozliSujeme v €innosti ucitele, na zdroje plynouci z:

» , interakce ucitel a ucivo (predstavujici napr. ndrist poznatkii a informaci,
didaktické potize, které ucitel 7esi),

» nterakce ucitel a deti (reprezentuji napr. problémy s motivaci, pozornosti deéti,
odlisna uroven jednotlivych deti ve tride),

» interakce ucitel a pedagogicky sbor (souviseji napr. s nedostatkem socidlni
podpory, ocenéni, porozuméni, nedostatecnou urovni spoluprdace a chybéjici
pratelskou atmosférou na pracovisti),

» interakce wucitel a Skola jako specificky organizovand socidalni instituce
(napr. platové ocenéni ucitele, casovy tlak vyvijeny na jeho praci, kratky odpocinek
béhem dne, nepostacujici moznosti odborného ristu a dalsiho pracovniho postupu,
nizka spoluucast na rozhodovani, prilis pocetné tridy),

» nterakce ucitel a rodice (napr. obtizné individudlni jednani s rodici nebo jejich
nezdjem, priliSna kriticnost rodicu vuci Skole a uciteli a nedostatek uznani

Z jejich strany, mala ochota ke spolupraci),
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» interakce ucitel a jiné vnéjsi socidlni instituce (patrny je nezdjem nékterych instituct
o spoluprdaci se Skolou a ucitelem nebo znacnd formalnost této spoluprdce*

(in Gillernova a Krej¢ova a spol., 2012, s. 102).

Oproti primarnim, vychazeji sekundarni zdroje zatéze z komplexniho systému edukace
a jeho politickych, ekonomickych, psychologickych a sociologickych kritérii. Tyto zdroje
se shoduji se zakladnim pojetim socialni role ulitele a s celou fadou nejistot a zmén,
které ucitelskou profesi provéazeji. Vyzkumy orientované na pozorovani chronického
stresu, nadmérné zatéze, popiipadé i vyhofeni uciteld v souladu s pedagogickou praxi
prokazuji, ze béhem pedagogického pusobeni je ucitel, podobné jako 1ékafi, socialni
pracovnici, psychologové a terapeuti, vystaven nadmérnému pisobeni riznych stresord.
Neni mozné prehlizet ani intuitivni obranu pied vyhofenim (in Gillernova a Krejcova,

2012, s. 102).

3.9 DusSevni hygiena ucitelky v materské Skole

Pod pojmem dusevni hygiena (psychohygienou) chapeme souhrn poznatkii, postupt, zasad
a konkrétnich technik, které jsou schopny minimalizovat nezadouci dusledky stresu, naucit
nas zvladat naro¢né Zivotni situace nebo jim ptredchazet, zvySovat nasi odolnost, pfivést
nas k rozvoji osobnich a osobnostnich schopnosti (Mertin a Gillernova, 2010, s. 43).
Pro kvalitni vykonavani své profese musi mit ucitelka k dispozici alesponn minimalni
mnozstvi psychohygienickych informaci, technik a dovednosti. V pfipadé, Ze si ucitelka
uvédomuje pozitivni stranky svého zivota a udéla pro sebe, svou psychickou pohodu, pro
pohodu v praci néco dobrého, bude to mit kladny vliv i na jeji déti ve tfidé. Dokaze 1épe,
pruznéji a pohotové€ji reagovat, vnima druhé lidi pfesnéji a bez zkresleni. Neptenasi
na druhé svou Spatnou ndladu a tnavu (Gillernova a Krejcova, 2012, s. 102).
S pojmem dusevni hygiena se miizeme setkat ve tfech rovinach:

» tercidlni prevence - ,prvni pomoc® — ur€ité konkrétni postupy a techniky,

jak snizovat nezadouci dopady stresovych situaci,
» sekundarni prevence - pfiprava na naro¢né situace — zvySeni vlastni kondice,

pfipadné sniZzeni napéti pred obtiznymi situacemi, které¢ ocekavame,
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» primarni prevence - ,vlastni zivotni styl“ - zvySovat vlastni odolnost, relaxace,
pravidelnym zatazovanim kondi¢nich a ocistnych cviceni (Mertin a Gillernova,

2010, s. 43).
Psychohygiena se zaméfuje na prevenci télesnych a psychickych nemoci, na osobni
spokojenost, na fungujici socialni vztahy, na zlepSeni pracovni vykonnosti. Jedna
se 0 schopnost odborné a ucinn¢ se vyrovnavat s problémy, které ndm nas zivot a povolani
pifinasi. Nejde tedy jen o pouhé pasivni piekonavani problémi (Gillernova a Krej¢ova,

2012, s. 103).

3.10 Syndrom vyhofteni - ,,Burn-out*

,Burn-out”, ¢esky syndrom vyhofeni, je odborny nazev, ktery se objevil v psychologii
a psychoterapii v sedmdesatych letech minulého stoleti. Poprvé ho pouzil Hendrich
Freudenberger (Kiivohlavy, 2012, s. 58).

V knize Pedagogickd psychologie Mares (2013, s. 512) uvadi, Ze uz v poloving
sedmdesatych let dvacatého stoleti se objevily vyzkumy u pfislusnikii pomahajicich
profesi, které upozornovaly, na zavazné riziko, kterému jsou tito vystaveni. Jejich
opakované zazitky distresu, jsou schopny u nékterych z nich zpisobit ,,problémy spojené
S obtizemi pii vedeni Zivota®, které pod cislem Z37.0 syndrom vyhasnuti (vyhoteni),
tj. stav zivotniho vycCerpani stanovi diagnéza podle MKN-10 Mezindrodni klasifikace
nemoci (2011). Tento negativni jev byl poprvé charakterizovan v roce 1974 pod oznacenim
,burn-out”. Bylo provedeno mnoho vyzkumu u socialnich pracovniku, 1ékafi, zdravotnich
sester, manazerd, psychologl, ale téz pracovniki ve Skolstvi. Pfi zkoumani ugditel
se nejCasteji pouziva definice: ,,Vyhoreni je psychologicky syndrom emocniho vycerpani,
citového stazeni (tzv. depersonalizace) a ztraty duvery v osobni vykonnost, ktery se miize

objevit u 0sob, jejichz profesi je prdace s lidmi.

Syndromem vyhoteni trpi velice Casto ucitelé, zejména ucitelky zakladnich a stfednich
Skol. Velmi Casto se jedna o relativné nejlepsi ucitelky, které na zacatku své profesni drahy
mely predstavu, ze budou svym zakiim pomahat na jejich cesté do svéta poznani. Mnohdy
to byly ucitelky patfici mezi nejlepsi na pedagogickych Skolach. Po svém néstupu poznaly
realitu, nezajmem zaka o to, co je chtély naucit, s mimoradné¢ nizkou kézni na jedné strané
a s nedostatkem kazenskych prostfedkil ucitelll na stran€ druhé, s nedobrymi mezilidskymi

vztahy v ucitelském sboru, kladeni nesmyslnych prekazek ze strany vedeni - tzv. ,,hazeni
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klackt pod nohy*, atp. Kdyz se k tomu jesté pridalo naptiklad nedorozuméni Vv roding,

ptichazely prvni ptiznaky psychického vyhoteni (Ktivohlavy, 2012, s. 32-33).

Ve své praci Kiivohlavy uvadi ptiznaky psychického vyhoteni, které déli do tii skupin:

I. Priznaky - za¢ina se objevovat stav psychického vyhoreni

>

>

,kdyZ se snazime d¢lat stale vice a vice, a pfitom mame stile méné¢ a méné

radosti z prace,

kdyZ nam druzi lid¢ stale vice a vice ,,jdou na nervy* a nemizeme to jiz déle

vydrzet,
kdyz bychom nejradéji uz nechali toho, co déldme,

kdyz se citime jako fidi¢ autobusu, ktery vozil do skoly déti, a prohlasil:
»Mam rad svilj autobus, mam rad cestu, kterou denné jezdim, avSak nenavidim
kazdého skolaka, kterého musim vozit®,

kdyz nam déla potize odliSovat osobnost lidi od jejich ¢innosti, od toho,
co délaji,

kdyz jsme jiz sahli k alkoholu, k praskim na spani ¢i k tabletam na uklidnéni,
ke kéave, ¢aji, cokoladé €1 jingym drogam, jen abychom danou situaci ,,ptezili,
kdyz nam uz nékdy ,,povolily nervy“, napiiklad kdyZz jsme se na né&koho
rozkfticeli,

kdyz jsme znehybnéli, ¢i ztuhli ve chvili, kdy jsme méli néco udélat.*

Il. PFiznaky - akutni uroven psychického vyhoreni

>

,Kdyz jsme v roz¢ileni zazili uréité zdravotni obtize, ptipadné bolesti v srdeéni
krajing,
kdyz jsme ne€kdy zazili citové zhrouceni, nebo dokonce kdyz nas napadla

myslenka, Ze by bylo leps$i ani nebyt,

kdyz se nam nékdy stalo, ze jsme ud¢lali néco, co bychom nikdy v normalnim

stavu neudé¢lali, kdyz jsme se neudrzeli,
kdyz se nam stalo, ze jsme nékdy nebyli s to ovladnout svou zlost,

kdyz se citime vyCerpani tak, jako bychom vydali posledni kapku energie,
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» kdyz nas opustilo veskeré nadSeni pro to, co délame,

» kdyz jsme ztratili své idedly a nad¢je, které nas diive pobizely ktomu,

abychom néco délali.”
I11.  Priznaky — stav psychického vycerpani jako chronicky jev
» ,.kdyzZ se neustale vyhybame své praci,
» kdyZ je nam opravdu zatézko hovofit s druhymi lidmi,

» kdyz se ve spole¢nosti druhych lidi citime zle, napiiklad kdyz se nemuZeme
pfemoci, abychom se nékomu podivali do o¢i, abychom se s nékym setkali

a vydrzeli s nim byt,

» kdyZ jsme ze zamé&stnani odesli (dali vypovéd’), aniz bychom k tomu méli padné

divody,

» kdyZ nemame silu (energii), abychom uc¢inné (efektivné) fteSili kazdodenni
drobné ukoly a problémy, naptiklad kazdodenni ukoly bézného rodinného

Zivota,
» Kkdyz odmitame hovotit s druhymi lidmi o problémech, které mame,

> kdyz nejsme sto uznat, ze problémy skutetné mame a Ze je zde opravdu

zapotiebi odborné psychologické pomoci® (Ktivohlavy 2012, s. 47-49).
Intervence sniZujici vyhoreni

Podle Ktivohlavého (2012, s. 47-49) ma syndrom vyhofeni nékolik zdroji. Nejprve
je potieba zjistit, kde je t&zist€ problémi, zda Vv osobnich zvlastnostech ucitele
nebo v neobvyklostech ucitelského sboru, v neptesnych ¢i piehnanych pozadavcich vedeni
Skoly anebo v individualnosti zakd, které ucitel vyucuje. AZ nasledné, kdyz je toto zakladni
rozhodnuti splnéno, miZze nastoupit zamérna intervence. Nejdiive se pracuje
s ucitelem jako jednotlivcem. Ve spolupraci s psychologem mohou, projednat podstatu
problémi a domluvit postupy, které je schopen ucitel vykonavat individudlné: urcit
si priority, 1épe si rozplanovat denni rezim, zafadit sportovni aktivity i relaxaci, obnovit
,konicky“. Je mozné zahajit i psychoterapii, pfiCemz nejCastéji psycholog vyuziva
kognitivné-behavioralni terapii. Zjisti-li se, Ze ma ucitel nedostatky i v odborné oblasti,

mize mu psycholog s vedenim Skoly zafidit vycvik ve vhodné pedagogické komunikaci,
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v fizeni tiidy nebo v obecnych psychosocialnich dovednostech. Cinnost psychologa
s ucitelem, jako jedincem musi byt dlouhodoba a systematicka, nemizeme o¢ekavat zménu
K lepSimu za par dni. Zahrani¢ni praxe prezentuje, ze prvni piiznivé zmény se objevuji

nejdiive po mésicni intenzivni spolupraci ucitele se specialistou.

Dalsi problémy mohou byt zpusobeny z formy dosavadniho fungovani dané $koly, jedna
se o problémy systémové povahy, které ucitel zaziva. Mnohdy nejde ucitelam jenom
o zménu systému financovani Skolstvi a pfidélovani odmén ze strany vedeni Skoly, chybi
Jim ocenéni jejich prace, jejich snahy inovovat a zlep$it vyuku. Pro vedeni S$koly
to pfedstavuje pro ucitelsky sbor stanovit realné a splnitelné pozadavky, zvetejnit piijatelna
Kritéria hodnoceni prace uéitelti a dodrzovat je. Dale musi u€itelim poskytnout odbornou
perspektivu, vést je k systematickému zvySovani kvalifikace, zprostfedkovat jim vycvik
a kvalitni Skoleni. Podporovat vzajemnou pomoc, hlidat psychickou zatéz uciteli
a Vv ptipad¢ prvnich pfiznak vyhoteni V pravou chvili pfijmout potfebnd zdravotni a

organizaéni opatieni (K¥ivohlavy 2012, s. 47-49).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNE SETRENI

Utelem této kapitoly je piedstavit vyzkumny projekt a jeho naleZitosti. Byla vybrana
metoda sbéru dat formou standardizovaného dotazniku Dotaznik Zivotni spokojenosti
(dale jen DZS). Vyhody standardizovaného dotazniku jsou spravné vytvorené polozky,
méfi to, co chceme méfit, ma zméfenou reliabilitu (spolehlivost, hodnovérnost,
pfi opakovaném meéfeni dosahujeme stejnych vysledki) a validitu (platnost, piesnost,
testujeme opravdu to, co jsme chtéli testovat). Zjisténa data v dotaznicich byla zpracovéana

v programu MS Excel.

Cilem této kapitoly je prezentovat vyzkumny projekt bakalaiské prace a jeho nalezitosti.
V nasledujici kapitole, potom uvadime vysledky vyzkumného Setfeni, jejich interpretaci

a doporuceni pro praxi.

4.1 Stanoveni vyzkumného cile

Hlavnim cilem nasi prace bylo ur¢it miru zivotni spokojenosti u ucitelek matetskych $kol.
Chtéli jsme zjistit, jaka je mira jejich spokojenosti v danych oblastech a jak tyto jednotlivé
oblasti ovliviiuji celkovou miru jejich zivotni spokojenosti.

Ucitelky matetskych $kol mély popsat svij subjektivni pocit na zivotni spokojenost.
Setfeni mapuje urovnd Zivotni spokojenosti v oblastech zdravi, price a zaméstnani,

finan¢ni situace, volny €as, manzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem, vlastni osoba,

sexualita, pratelé, znami, ptibuzni a bydleni.

Diléi vyzkumné cile se zamé&fuji na vliv dosazené¢ho vzdélani, rodinného stavu a dvou
vékovych kategorii na Zivotni spokojenost ulitelek matefskych Skol. Na zakladé téchto

vlivl byly vymezeny tfi alternativni hypotézy.

4.2 Vyzkumné otazky

Hlavni vyzkumna otdzka vyzkumu byla formulovana takto:
» Jaka je mira Zivotni spokojenosti ucitelek materskych skol?

Vedlejsi vyzkumné otazky se odvijeji ze zkoumanych dil€ich oblasti, které zahrnuji zdravi,

prace a zaméstnani, finan¢ni situace, volny Cas, manzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim
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détem, vlastni osoba, sexualita, pratelé, znami, piibuzni a bydleni a byly formulovany

takto:
» Otazka ¢. 1: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matetskych $kol se zdravim?

» Otazka ¢. 2: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matefskych Skol S praci

a zaméstnanim?

» Otazka ¢. 3: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matefskych skol se svou finan¢ni

situaci?

» Otazka ¢. 4: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matetskych skol se svym volnym

¢asem?

» Otazka ¢. 5: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matetskych $kol s manzelstvim

nebo partnerstvim?

» Otazka ¢. 6: Jaka je mira spokojenosti ucitelek mateiskych Skol se vztahem

k vlastnim détem?

» Otazka ¢. 7: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matefskych $kol s vlastni

osobou?

» Otazka ¢. 8: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matefskych $kol se svou

sexualitou?

» Otazka ¢. 9: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matefskych Skol se vztahem

ke svym ptatelim, znamym a piibuznym?

» Otazka ¢. 10: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matefskych Skol s bydlenim?

4.3 Stanoveni hypotéz

V praci se vice zaméfujeme na vliv dosazen¢ho vzdélani, rodinného stavu a dvou vékovych
kategorii na Zivotni spokojenost ucitelek matetskych Skol. Na zakladé téchto vlivl byly
vymezeny tfi alternativni hypotézy, ve kterych predpokladame statisticky vyznamny rozdil
V zivotni spokojenosti mezi ucitelkami matetskych Skol s vysokoskolskym a bez
vysokoskolského vzdélani, rozdil v Zivotni spokojenosti mezi rozvedenymi ucitelkami
matefskych Skol a svobodnymi a vdanymi a rozdil v Zivotni spokojenosti mezi ucitelkami

matefskych kol ve v€kové kategorii 46 az 65 let a kategorii 19 az 45 let.
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Profesor Chraska a Mgr. Koc¢varova vymezuji obecné hypotézu jako ,,podminény vyrok o

3

vztahu mezi dveéma nebo vice proménnymi.”“ RozliSujeme hypotézy jednostranné a
oboustranné. Z ditvodu jasného a jednoznacné predpokladaného zavéru statistické hypotézy

je presngjsi uziti jednostrannych hypotéz (Chraska a Ko¢varova, 2014, s. 12 — 13).

Byly formulovany tfi jednostranné hypotézy, tzv. alternativni hypotézy, které oznacujeme
H; Hy a Hs, knim je postavena vzdy nulova hypotéza piedpokladajici neexistenci vztahu

mezi proménnymi oznacena jako Hp.
Formulace hypotéz

Nezéavisle proménnou v hypotéze H; je stupent vzdélani uclitelek a na této je zavisle
proménnd mira Zivotni spokojenosti.

vvvvv

spokojenost nez ucitelky mateiskych $kol bez vysokoskolského vzdélani.

» Ho: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v Zivotni spokojenosti mezi ucitelkami

s vysokoskolskym vzdélanim a ucitelkami bez vysokoskolského vzdélani.
Nezavisle proménnou v hypotéze H; je rodinny stav ucitelek a na této je zavisle proménna
mira zivotni spokojenosti.

» Hj: Rozvedené ucitelky mateiskych S$kol maji niz§i Zivotni spokojenost
nez svobodné a vdané ucitelky materskych Skol.

» Ho: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v zivotni spokojenosti mezi

rozvedenymi ucitelkami a ucitelkami svobodnymi nebo vdanymi.

Nezavisle proménnou v hypotéze Hs je vékova kategorie ucitelek a na této je zavisle
proménna mira Zivotni spokojenosti.

vvvvv

spokojenost nez ucitelky mateiskych $kol ve vékové kategorii 19 az 45 let.

» Ho: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil v Zivotni spokojenosti mezi ucitelkami

ve veékové kategorii 46 az 65 let a ucitelkami ve vékové kategorii 19 az 45 let.
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4.4 Typ vyzkumu

Pro nase Setfeni jsme zvolili kvantitativné orientovany vyzkum, zvolili jsme metodu sbéru
dat formou standardizovaného dotazniku. Dotaznikové Setieni bylo zvoleno, protoze patii
mezi jedny z nejcastéjSich metod sbéru dat. Vyznacuje se relativné nizkymi néroky na cas
a finance, mens$i naroc¢nosti na pocet vyzkumniki, je mozné opakované pouziti dotazniku
a je zaruCena dostateCna mira anonymity. Ziskana data byla ru¢né piepsana a zpracovana

v programu MS Excel.

Vyzkumnou technikou byl stanoven standardizovany Dotaznik zivotni spokojenosti
(dale jen DZS) némeckych autori Fahrenberg, Myrtek, Schumacher a Brihler. Dotaznik
byl vybran z diivodu, ze se vénuje vsem dulezitym oblastem Zivota, jako jsou zdravi, prace
a zaméstnani, finanéni situace, volny Cas, manZzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem,
vlastni osoba, sexualita, pratelé, zndmi, piibuzni a bydleni, jez utvaieji a popisuji zivotni

spokojenost.

Dotaznik DZS byl sestaven a standardizovan v Némecku, u nas ho vydalo nakladatelstvi
Testcentrum Praha, do ceStiny ho ptelozili a upravili Katefina Rodnd a Tomas Rodny,
dotaznik je mozné si objednat pies internet za 990 K& DZS je uréen k objektivnimu
hodnoceni celkové zivotni spokojenosti a zivotni spokojenosti v deseti vyznamnych

oblastech, které vytvareji tuto spokojenost.

Tyto oblasti, jednotlivé §kaly dotazniku, jsou zdravi, prace a zaméstnani, finan¢ni situace,
volny Cas, manzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem, vlastni osoba, sexualita,
pratelé, znami, piibuzni a bydleni. Kazdd z oblasti je zastoupena sedmi otdzkami,
které maji ptifazeno sedm odpovédi, z kterych si mize respondent subjektivné vybrat,
ktera nejvice odpovida jeho pocitim. Tyto odpovédi jsou ¢iselné ohodnoceny od 1 do 7,
hodnota 1 oznacuje nejnizsi spokojenost v dané oblasti, hodnota 7 vyjadiuje nejvyssi
spokojenost. Nasledné se v dané oblasti napt. zdravi vSechny odpovédi sectou, kazdd ma
piifazenou né&jakou hodnotu, podle pocitu respondenta, seCtenim dostaneme tzv. hruby skor
dané oblasti. V jedné oblasti mizeme ziskat hruby skor od minimélni hodnoty 7
do maximalni hodnoty 49, ktery se nasledn¢ pomoci normovanych staninti pievadi
na tzv. standardni skor, jehoz jednotlivé hodnoty od 1 az 9, ptredstavuji ptfi hodnoté
1 nejnizsi spokojenost a pii hodnoté 9 nejvyssi spokojenost. Pfi vyhodnoceni standardniho

skoru zivotni spokojenosti se stiedové hodnoty 4,5,6 scitaji a pfedstavuji primér,
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ktery podle provedenych vyzkumu, mizeme ocekavat u 54 procent respondentti, konkrétné

tyto sttedové hodnoty predstavuji odpovédi typu nevim, spiSe ano, spise ne.
Staninové normy jsou roz¢lenény podle véku respondentt a jejich pohlavi.

Pro zjisténi celkové zivotni spokojenosti se podle instrukci autorti dotazniku, zapocitavaji
jen standardni skoéry sedmi oblasti, z divodu casté absence udajii k oblastem prace
a zameéstnani, manzelstvi a partnerstvi a oblasti vztah k vlastnim détem. V pftipadé,
ze chceme zaradit vSech deset oblasti do vyhodnoceni Zivotni spokojenosti, napt. z divodu
pfesnéjSiho vyhodnoceni, musime data z dotaznikl statisticky zpracovat jiz z hrubého

skoru, pro takovéto zpracovani je podminkou zkouméani homogenni skupiny.

4.5 Vybérovy soubor

Vyzkum se uskute¢nil v Moravskoslezském kraji, konkrétné v méstech Ostrava, Opava,

Karvina, Frydek-Mistek, Novy Ji¢in, Rymarov, Frydlant, Kopfivnice a Odry.

Respondenty byly ucitelky matefskych skol ve vySe uvedenych méstech. Sbér dat probéhl
v mé&sicich leden, unor a biezen 2016. Vybér respondenti byl zamérny, cilovou skupinou

byly ucitelky matetskych Skol v Moravskoslezském kraji.

Celkem bylo rozddno 170 dotaznik®, spravné vyplnénych, tedy platnych dotazniki
se vratilo 162, navratnost je 95 %, respondenti byli oslovovani individualné a byla

zdtraznéna anonymita Setfeni.

Doba potiebna k vyplnéni byla v rozmezi 10 az 20 minut. Pfi vyzkumu nebylo pracovano

S proménnou pohlavi, vSichni respondenti byly Zeny.
Struktura respondentu

Bylo zpracovano 162 dotaznikti, pro ptehlednost a z divodu stanovenych hypotéz Hi, H2
a Hs byly ucitelky matetskych Skol rozdéleny podle dosazeného vzdélani, rodinného stavu

a v€kovych kategorii.

Tato ziskana data, které se tykaly dosaZeného vzdélani, rodinného stavu a vekovych
kategorii, byly pomoci funkce Microsoft Excel ,automaticky filtr zpracovany
do tabulek absolutnich a relativnich Cetnosti a pfevedeny pro znazornéni do nasledujicich

grafti.
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m stredoskolské
M vyssiodborne

mvysokoskolske

Graf 1 - zndzoriuje rozdé€leni respondentd podle dosazeného stupné vzdélani,
vysokoskolské vzdélani ma jen 24 % ucitelek matetskych skol, vyssi odborné ma 4 %
a 72 % ucitelek ma sttedoSkolské vzdélani. ,, Podle Heluse je vysokoSkolska kvalifikace

ucitelit zarukou vyssi dovednosti a pochopent ucitelovy prace. “viz s. 35 této prace.

MW svobodna
W vdana
W rozvedena

W vdova

Graf 2 - znazornuje rozdéleni respondenti podle rodinného stavu, 51 % uditelek
je vdanych, 43 % je svobodnych, 5 % rozvedenych a 1 % jsou vdovy. ,,Slezdckova popisuje
paradox, kdy i presto, ze mnoho lidi (prevazné Zen) povazZuje spokojenost v manzelstvi
jako dosazeni stesti, vice jak polovina manzelstvi se rozpada. Je tedy na misté se ptdt:
Miize manzelstvi prispét k celkové Zivotni spokojenosti nebo spokojenost snizuje? “

viz s. 23 této prace.
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m18-25let
Wm26-35let
m36-45let
m46-55 let
m56-65let

Graf 3 - znazoriuje rozdéleni respondentl do péti vékovych kategorii, v kategorii 56 az 65
let bylo 5 %, v kategorii 46 az 55 let bylo 9 %, v kategorii 36 az 45 let 23 %, v kategorii 18
az 25 let 30 % a nejveétsi zastoupeni méla vEkova kategorie 26 az 35 let s 33 %.
,, Provedené vyzkumy naznacuji, ze prumérnda uroven naseho stésti vzhledem k véku ma tvar
pismene U, po dosazeni maxima v rané dospélosti pozvolna klesa az zhruba do ctyriceti let
naseho véku, ale poté se zacne Zivotni spokojenost s pribyvajicim vékem opét zvysovat.
Jedinecnou studii, kterd se snazi najit odpovéd na otazku, co nam v pribéhu zZivota prindsi
spokojenost a Stesti je tzv. Harvardska studie psychologa G. Vailanta. Tento na zaklade
svych vysledkii formuloval sedm faktoru pro zdravé starnuti, jsou to schopnost zralé

adaptace, stabilni partnersky vztah, vzdeélani, dostatecny fyzicky pohyb, nekoureni,

vvvvvv

vvvvvv

laska. Stésti je laska. “ viz s. 21 této prace.

Vyzkumné metody

Jako vyzkumné metody byly vybrany Studentiv t-test a F-test. Pied pouzitim
Studentova t-testu byla shodnost rozptylti ovéfena F-testem, ktery vymezuje, zda je rozdil
mezi dvéma rozptyly vyznamny (signifikantni). Pro ovéfeni hypotéz byla aplikovdna
statisticka metoda Studentova t-testu, jejiz pomoci mizeme urcit, zda dva soubory dat,
ziskané méfenim ve dvou rdznych skupinich osob, maji shodny aritmeticky primeér,
jestli tedy mezi urenymi skupinami osob existuje u zjiStovanych parametrii rozdil.

Tento parametricky test (predpokladajici normalni rozdéleni) musi spliiovat nékolik
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podminek. V obou porovnavanych skupindch je piiblizn¢ stejny rozptyl, data jsou
metrickd, soubor dat ma normalni rozdéleni a méfeni jsou navzajem nezavisla (Chraska

a Kocvarova, 2014, s. 68).

4.6 Ovéreni hypotéz

Pied pouzitim Studentova t-testu byla shodnost rozptyld ovétena F-testem, ktery vymezuje,
zda je rozdil mezi dvéma rozptyly vyznamny (signifikantni). U vSech testovanych hypotéz
bylo potvrzeno, Ze rozptyly zkoumanych skupin, ze kterych vybéry pochdzeji, jsou stejné.
U hypotézy oznacené H; byla naméiena hodnota F = 0,372538403, u druhé hypotézy H;
byla naméfena hodnota F = 0,914289779 a v piipadé posledni tfeti hypotézy Hsz byla
naméfena hodnota F = 0,283973651. Tyto vypocitané¢ hodnoty byly porovnany s nejblizsi

tabulkovou kritickou hodnotou pro tyto stupné volnosti:
- vzdelani 40/120 Fyit = 1,58 na 0,05 hladin€ vyznamnosti,
- rodinny stav 9/120 Fyt = 2,75 na 0,05 hladiné vyznamnosti,
- vékové kategorie 20/120 Fyit = 1,90 na 0,05 hladin€ vyznamnosti.

V piipadé¢ prvni hypotézy H; byla Studentovym t-testem vypocitana hodnota
t = 0,164200476, ktera byla nasledné porovnana s kritickou tabulkovou hodnotou
twit = 1,977 na 0,05 hladiné vyznamnosti, pro nejblizsi stupenn volnosti sv = 140.
Zamitame alternativni hypotézu Hi ,protoZe vypocitand hodnota nepresdhla kritickou
hodnotu, a miifeme tedy tvrdit, e neexistuje statisticky vyzmamny rozdil v Zivotni
spokojenosti mezi ucitelkami matei'skych Skol s vysokoskolskym vzdélanim a ucitelkami

bez vysokoSkolského vzdélani.

U druhé hypotézy H, byla Studentovym t-testem vypo¢itana hodnota t = 0,402992176,
ktera byla porovnana s kritickou tabulkovou hodnotou twit = 1,977 na 0,05 hladiné
vyznamnosti, pro nejblizsi stupeni volnosti sv = 140, proto zamitame alternativni hypotézu
H,, jeliko? vypoctend hodnota nepiesahla kritickou hodnotu, proto lze tvrdit,
fe neexistuje statisticky vyznamny rozdil v Zivotni spokojenosti mezi rozvedenymi

ucitelkami materskych skol a ucitelkami v jiném rodinném stavu.

V piipadé hypotézy H; byla Studentovym t-testem vypoc¢tena hodnota t = 0,330370911,
ktera byla taktéz porovnana s Kritickou tabulkovou hodnotou ty.it = 1,977 na 0,05 hladiné

vyznamnosti, pro nejblizsi stupen volnosti sv = 140. Zamitame alternativni hypotézu Hs,
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protoze vypocitand hodnota nepiesdihla kritickou hodnotu, a miifeme tedy tvrdit,
fe neexistuje statisticky vyznamny rozdil v Zivotni spokojenosti mezi ucitelkami
mateiskych Skol ve vékové kategorii 46 aZ 65 let a ucitelkami mateiskych Skol ve vékové

kategorii 19 aZ 45 let.

4.7 Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

V této Casti se vénujeme deskripci ziskanych dat, tato data budou pro vétsi prehlednost
prezentovana a charakterizovana v tabulkdch a grafech, které popisuji jednotlivé dilci
oblasti celkové Zivotni spokojenosti ucitelek matetskych Skol, pro lepsi orientaci uvadime

v grafech absolutni i relativni ¢etnost (relativni ¢etnost je zaokrouhlena).

Vyhodnoceni celkové Zivotni spokojenosti je zobrazeno v tabulkach, které jsou roz¢lenény
podle standardnich skort do tii zon (viz piiloha staninové normy), charakterizujici zony,
které nazyvame ,,z6na nespokojenosti‘ hodnoty 1,2,3, ,,z6na ani spokojen ani nespokojen
hodnoty 4,5,6 a ,,z6na spokojenosti“ k hodnotam 7,8, a 9. K rozdéleni do téchto tii zon,
doslo na zéklad¢ dat z dotaznikid, které maji prifazeny jednotlivé hodnoty, které urcuji

staninové normy, které jsou roz¢lenény podle pohlavi a véku respondentt.
Hlavni vyzkumna otazka
Hlavni vyzkumna otazka na$i prace byla stanovena takto:

» Jaka je mira Zivotni spokojenosti ucitelek materskych skol?

Ke zjisténi miry Zivotni spokojenosti jsme pouzili standardizovany Dotaznik Zivotni
spokojenosti, jehoz pomoci jsme zjisStovali miru Zivotni spokojenosti ucitelek matetskych
Skol v deseti riznych dil¢ich sférach tykajicich se naSeho Zivota. Z téchto deseti sfér
se do celkové zivotni spokojenosti nezapocitavaji podle normovanych stanint tfi oblasti:
»prace a zaméstnani“, ,manzelstvi a partnerstvi“ a ,vztah k vlastnim détem*,
a to z diivodu casté absence dat v téchto oblastech, coz se projevilo i pii naSem vyzkumu,
kde naptiklad v oblasti ,,vztah Kvlastnim détem™ chybéla data 71 respondentd,
tedy 44 procent, tito respondenti jeSté¢ zadné vlastni déti neméli a nemohli tedy v dané
oblasti odpovidat. Celkova Zivotni spokojenost vychazi ze sedmi oblasti, a to zdravi,
finan¢ni situace, volny cas, sexualita, ptatelé, znami a piibuzni a oblast bydleni.

Pti vyhodnoceni celkové Zivotni spokojenosti se hodnoty standardniho skéru hodnot

4,5,6 scitaji, tato hodnota predstavuje prameér, ktery Ize ocekavat u 54 procent respondent.
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mvelminespokojen(a)

W nespokojen(a)

W spise nespokojen(a)

MW anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

mspokojen(a)

velmispokojen(a)

Graf 4 - Celkova zZivotni spokojenost ucitelek materskych skol

Z grafu je zfetelné rozlozeni zivotni spokojenosti do danych zoén, nejvétsi zastoupeni
ma zoéna ,,ani spokojen ani nespokojen® do které spada 57 % ucitelek, nejmensi zastoupeni

ma zona ,,velmi spokojen®, které uvadi jen 2 % ucitelek matetskych skol.

Tabulka 1 - Vyhodnoceni celkové Zivotni spokojenosti ucitelek materskych skol

Vyhodnoceni celkové Zivotni spokojenosti podle staninti do tfi oblasti
zéna nespokojenosti 47 29 %
z6na ani spokojen ani nespokojen 93 57 %
z6na spokojenosti 22 14 %

Z tabulky je jasné patrnd nespokojenost 29 % ucitelek se svou celkovou zivotni
spokojenosti, mizeme fict, ze se jedna témét o kazdou tieti ucitelku, tato hodnota
je dvojnasobné vyssi nez hodnota v oblasti spokojenosti, kterou uvadi 14 % ucitelek.
Zbyvajici ucitelky 57 % nejsou se svou zivotni spokojenosti ani spokojeny,
ale ani nespokojeny. Publikace k DZS popisuje, ze vysoka Zivotni spokojenost souvisi
S vice osobnostnimi rysy, osoby spokojené se zivotem uvadi méné télesnych obtizi,
jsou pozitivné ladéné, lépe zvladaji stres, socialni rezonance, socialni potence
a propustnost je rozvinuta. Vzhledem k naroktim, jaké jsou v soucasné dobé kladeny
na nase déti, bylo by urcité pfinosnéjsi pro jejich pozitivni rozvoj vV mateiskych skolach,
aby této charakteristiky dosahovalo vice nez jen 29 % ucitelek matefskych Skol.
.,V pripade, Ze si ucitelka uvédomuje pozitivni stranky svého Zivota a udéla pro sebe,

svou psychickou pohodu, pro pohodu v prdci néco dobrého, bude to mit kladny vliv i na jeji
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deti ve tridé. Dokdze lépe, pruznéji a pohotovéji reagovat, vnima druhé lidi presnéji a bez

zkresleni. Neprenadsi na druhé svou Spatnou naladu a unavu. “ viz s. 43 této prace.
Mira Zivotni spokojenosti v jednotlivych oblastech

Vedlejsi vyzkumné otazky byly vybrany na zakladé zkoumanych dil¢ich oblasti,
které popisuje dotaznik Zivotni spokojenosti. Jednotlivé vedlejsi vyzkumné otazky byly

formulovany takto:

Otazka €. 1: Jaka je mira spokojenosti ucitelek materskych Skol se zdravim?

W velminespokojen(a)

M nespokojeni{a)

W spise nespokojen(a)

MW anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

m spokojen(a)

mvelmispokojen(a)

Graf 5 - Celkovd spokojenost ucitelek materskych skol se zdravim

Graf nazorn¢ ukazuje rozlozeni spokojenosti ucitelek se zdravim, nejvétsi Cetnost odpoveédi
dosahujeme opét v zoné ,,ani spokojen ani nespokojen® do které spada 51 % ucitelek,
ale co je vsak velmi alarmujici, zonu ,,spokojen* uvadi jen 1 % a zénu ,,velmi spokojen*
neuvadi dokonce zadna ucitelka ze zkoumanych matetskych skol, tedy 0 %, do oblasti
nespokojenosti se svym zdravim spada podle uvedenych odpovédi velka cast 45 % ucitelek

matetskych Skol.

Tabulka 2 - Vyhodnoceni spokojenosti se zdravim

Vyhodnoceni staninti do tfi zén

zéna nespokojenosti 73 45 %

zéna ani spokojen ani nespokojen 82 51%

z6na spokojenosti 7 1%
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Zuvedenych odpovédi ve vyzkumu az hrozivé vyplyva nespokojenost 45% ucitelek
se svym zdravim, tato hodnota je jedenackrat vyssi nez hodnota v zoné spokojenosti,
kterou uvadi 4% ucitelek. V oblasti ,,ani spokojen ani nespokojen® je nejvétsi Cetnost dat,
do této zony spada 51% ucitelek. Podle charakteriskiky v publikaci DZS k oblasti zdravi
jsou pii nizké spokojenosti uvadény specidlni a obecné télesné obtize, nizka socidlni
potence (nespolecensky, ostychavy), zvySend emocionalita, nizkd socidlni rezonance
(neschopnost se prosadit, nepfitazlivost, neoblibenost) a vice mezilidskych problém.
,,Breetvelt a Van Dam na zdklade vyzkumu zivotni spokojenosti u tézce nemocnych lidi
a zdravych lidi zjistili jen nepatrny rozdil, coz se pripisuje ke schopnosti zvladani zdtéze
kognitivnimi strategiemi. Byla provedena studie subjektivné prozivaného stésti u osob,
které vyhraly V loterii a osob na invalidnim voziku. Zaver tohoto porovnani byl, Ze se sice
tyto skupiny od sebe v mire spokojenosti lisily ve prospéch vyhercii, ale nebyl shleddn
vyraznéjsi rozdil v celkové spokojenosti mezi paraplegiky a béznou populaci, vyherci

a béznou populaci.* viz s. 22 této prace.

Otazka ¢. 2: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matefskych Skol s praci

a zaméstnanim?

W velminespokojen(a)

M nespokojeni{a)

W spise nespokojen(a)

MW anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

m spokojen(a)

velmispokojen(a)

Graf 6 - Celkova spokojenost ucitelek S praci a zaméstnanim
Graf zfeteln¢ ukazuje rozlozeni spokojenosti ucitelek se svou praci, nejveétsi Cetnost
je v zoné ani ,,spokojen ani nespokojen‘ do které spada 64 % ucitelek, nejmensi zastoupeni

maji zony z opacnych poli ,,velmi spokojen®, které uvadi jen 1 % ucitelek matefskych skol
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a ,,velmi nepokojen®, které uvadi taktéz 1 % ucitelek, spokojeno se svou praci je dvakrat

vice ucitelek tedy 10 %, nez uclitelek, které jsou se svou praci nespokojené 5 %.

Tabulka 3 - Vyhodnoceni spokojenosti s praci a zaméstnanim

Vyhodnoceni staninti do tfi oblasti
zéna nespokojenosti 21 13 %
zdna ani spokojen ani nespokojen 104 64 %
zéna spokojenosti 37 23%

Tabulka poukazuje na vétSi spokojenost s praci, kterd je témcet dvakrat vysSSi nez
nespokojenost. Podle DZS koblasti prace a zaméstnani osoby s vysokou Skélovou
hodnotou pozitivné hodnoti pracovni klima a jsou spokojeny S mirou poZadavki a zatéze
Vv zamé&stnani, naopak pii nizké spokojenosti se objevuji télesné obtize a depresivni
naladéni. ,, Jednim z nejdosazitelnéjsich zdrojii Zivotni spokojenosti je prave prdce. Zatimco
vnimaji zaméstnani jako osobni povoldni, a naopak ti, kteri zaméstndani pocituji jako nutné
zlo, jsou nespokojeni, tak E. Diener zkoumal souvislost prozivaného stésti s pracovnim
uspéchem a zjistil, ze Stasnéjsi pracovnici odvadeji kvalitnéjsi prdci nez pracovnici méné
Stastni. ““ viz s. 22 této prace.

Otazka ¢. 3: Jaka je mira spokojenosti ucitelek mateiskych Skol se svou finanéni

situaci?

mvelminespokojen(a)

W nespokojen(a)

W spise nespokojen(a)

M anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

m spokojen(a)

velmispokojen(a)

Graf 7 - Celkova spokojenost ucitelek se svou financni situact
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Graf ukazuje rozloZeni spokojenosti s finan¢ni situaci, mirné pfevazuje nespokojenost
s finan¢ni situaci, nespokojeno je 6% ucitelek, tiikrat vice nez u ucitelek, které uvadeji

spokojenost, tedy 2 %.

Tabulka 4 - Vyhodnoceni spokojenosti s financni situaci

Vyhodnoceni staninti do tii oblasti
zéna nespokojenosti 33 20 %
zéna ani spokojen ani nespokojen 103 64 %
zéna spokojenosti 26 16 %

V této zoné je ziejma mirnd nespokojenost u 20 % ucitelek, oproti 16 % ucitelek
spokojenych se svou finanéni siuaci. Podle charakteriskiky v DZS osoby s vysokou kélou
hodnot povazuji svij piijem, vysi svého majetku a svij Zivotni standard za uspokojujici,
tohoto tedy dosahuje jen 16 % ucitelek v matetskych Skolach. , Teorie kauzality spojuje
manzelstvi se zdravejsim Zivotnim stylem, manzelé si navzdjem kontroluji zdravotni stav
a poskytuji si emociondalni podporu. Diky spolecnému hospodareni byvaji lidé v manzelstvi
i bohatsi, s vyssim zZivotnim standardem a s vyssSi financni pohodou, coz souvisi

se spokojenosti se Zivotem. ““ viz s. 24 této prace.

Otazka ¢. 4: Jaka je mira spokojenosti ulitelek mateiskych $kol se svym volnym

c¢asem?

W velminespokojen(a)

M nespokojeni{a)

W spise nespokojen(a)

MW anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

m spokojen(a)

mvelmispokojen(a)

Graf 8 - Celkovd spokojenost ucitelek se svym volnym casem
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Graf ukazuje rozloZeni spokojenosti s volnym Casem, nejvétsi Cetnost je v oblasti

»ani spokojen ani nespokojen® do které spadd 57 % ucitelek, nejnizsi hodnota je v zoéne

,»velmi nespokojen®, kterou uvadi 4 % ucitelek.

Tabulka 5 - Vyhodnoceni spokojenosti s volnym casem

Vyhodnoceni staninti do tii oblasti
zéna nespokojenosti 32 20 %
zéna ani spokojen ani nespokojen 92 57 %
zéna spokojenosti 38 23 %

Z tabulky vyplyva mirné vétsi spokojenost u 23 % ucitelek se svym volnym casem,
nespokojenost uvadi 20 %. DZS k oblasti volného &asu uvadi, ze osoby s vysokou $kalou
jsou spokojeny jak sdélkou své dovolené, tak s cCasem, ktery maji k dispozici
na své konicky a pro blizké osoby. Pozitivné hodnoti pestrost svého volného Casu.
»Pro intervenci vyhoreni je potreba zndt postupy, které je schopen ucitel vykonavat
individuadlné: urcit si priority, lépe si rozplanovat denni rezim, zaradit sportovni aktivity

i relaxaci, obnovit ,, konicky . viz s. 46 této prace.

Otazka ¢. 5: Jaka je mira spokojenosti ucitelek materskych Skol s manzZelstvim

nebo partnerstvim?

mvelminespokojen(a)

M nespokojeni{a)

W spise nespokojen(a)

M anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

m spokojen(a)

mvelmispokojen(a)

Graf 9 - Celkova spokojenost ucitelek S manzelstvim nebo partnerstvim

V grafu vidime rozloZeni spokojenosti s manzelstvim nebo partnerstvim, opét mirné

prevazuje spokojenost, nejvétsi Cetnost je v oblasti ani ,,spokojen ani nespokojen®,
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do které spada 50 % ucitelek, 19 (12%) ufitelek v této oblasti neodpovidalo z divodu,

Ze nema manZela ani partnera.

Tabulka 6 - Vyhodnoceni spokojenosti s manzelstvim nebo partnerstvim

Vyhodnoceni staninti do tfi oblasti
zéna nespokojenosti 32 20%
zdna ani spokojen ani nespokojen 72 44 %
zéna spokojenosti 39 24 %

Hodnoty v tabulce ukazuji na mirné€ vétsi spokojenost 24 % ucitelek se svym manzelstvim
nebo partnerstvim, nespokojenost uvadi 20 % ucitelek. V publikaci k DZS uvadi, ze pii
nizké spokojenosti vice interpersondlnich problému, nizka socidlni potence, depresivni
ladéni a nizka socialni rezonance. Osoby, které jsou s partnerkym Zivotem spokojeny, za
podstatné aspekty povazuji: partnerovu otevienost, pochopeni a ochotu pomahat, spole¢né
aktivity, pocit bezpeci a projevy néznosti. ,, Hamplova shrnuje, Ze vdané Zeny i Zenati muzi
se dozivaji vyssiho veku, jsou zdravejsi a trpi méné casto psychickymi poruchami nez lidé

Zijici bez partnera. Toto vysvétluje teorii selekce a kauzality. “ viz S. 23-24 této prace.

Otazka ¢. 6: Jaka je mira spokojenosti uclitelek mateiskych $kol se vztahem

k vlastnim détem?

mvelminespokojen(a)

W nespokojen(a)

W spise nespokojen(a)

M anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

m spokojen(a)

velmispokojen(a)

Graf 10 - Celkova spokojenost ucitelek se vztahem K viastnim detem

Graf zndzoriiuje rozlozeni spokojenosti se vztahem k vlastnim détem, nejvétsi Cetnost

je v oblasti ani ,,spokojen ani nespokojen®, kterou uvadi 59 % ucitelek, zde musime
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zdiraznit, Ze 71 ufitelek tj. 44 %, které se ucastnily vyzkumu, nema vlastni déti,

vySe uvedena data jsou od 91 ucitelek, tedy od 56 % respondentii.

Tabulka 7 - Vyhodnoceni spokojenosti se vztahem K viastnim detem

Vyhodnoceni staninti do tfi oblasti
zéna nespokojenosti 11 7%
zdna ani spokojen ani nespokojen 54 33%
zéna spokojenosti 26 16 %

Z tabulky jednoznaéné vyplyva, ze dvojnasobny pocet ucitelek tj. 16 % z 91 respondentt
je spokojeno se vztahem K vlastnim détem, oproti oblasti nespokojenosti, kterou uvedlo
7 % uditelek. Podle charakteristiky DZS osoby s vysokou hodnotou u vztahu k détem,
uvazuji o jejich radostech, pokrocich ve skole a v zaméstnani,o tom, jak s détmi vychazeji,
jsou spokojeny se spole¢nymi aktivitami, s tim, jak si jich déti ceni a se svym vlivem na
déti.Pii nizké spokojenosti se vztahem k vlastnim détem jsou uvadény télesné obtize a vice
interpersonalnich problémd. ,, Rada vyzkumii dokazuje, Ze osobni pohodu také ovliviiuji
kvalitni interpersondlni vztahy a naopak samota vede k nizké Zivotni spokojenosti, pricemz

partnersky vztah je pokladan za nejvyznamnéjsi formu socidlni opory. “ Vviz s. 25 této prace.

Otazka ¢. 7: Jaka je mira spokojenosti ucitelek matei'skych $kol s vlastni osobou?

W velminespokojen(a)

M nespokojeni{a)

W spise nespokojen(a)

M anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

m spokojen(a)

velmispokojen(a)

Graf 11 - Celkova spokojenost ucitelek s vlastni osobou

V grafu vidime rozloZeni spokojenosti ucitelek s vlastni osobou, je zde vyrazna

nespokojenost ze strany ucitelek, v dotaznikovém Setfeni bylo nejcastéji uvadéna
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nespokojenost s vlastnim vzhledem a nespokojenost s vlastnim sebevédomim. Nejvétsi
cetnost je v oblasti ani ,,spokojen ani nespokojen do které spada 48 % ucitelek, ale tuto
oblast tésn€ nasleduje oblast ,,spiSe nespokojen s 22 % a oblast ,,nespokojen s 14 %.

Velmi spokojeno s vlastni osobou jsou 2 % ucitelek.

Tabulka 8 - Vyhodnoceni spokojenosti s vilastni osobou

Vyhodnoceni staninti do tfi oblasti
zéna nespokojenosti 69 43 %
zéna ani spokojen ani nespokojen 78 48 %
z6na spokojenosti 15 9 %

Z tabulky vyplyva velmi vyrazna nespokojenost 43 % ucitelek matetskych Skol s vlastni
osobou, spokojenost s vlastni osobou uvadi jen 9 % ucitelek. Podle charakteriskiky
v DZS k oblasti spokojenosti s vlastni osobou je spokojenost spojena s mnoha aspekty
své osoby, napft. se vzhledem, svymi schopnostmi, charakterem, vitalitou a sebevédomim.
Pfi nizké spokojenosti jsou zmiflovany vysoké souvislosti s interpersondlnimi problémy,
dale depresivni ladéni, vice télesnych obtizi, nizkd socidlni rezonance a potence,
prozivané odmitani vlastnimi rodici. ,, DeNeveova a Cooper (1998) zanalyzovali 146 studii
tykajicich se vztahii mezi osobni pohodou a osobnostnimi charakteristikami. Byvaji
oznacovany jako pétifaktorové teorie osobnosti, do kterych patii tyto rysy - extraverze,
emocni stabilita, svédomitost, pratelskost a otevienost. Nejsilnéjsi vztah ma osobni pohoda
k emocni stabilite a svedomitosti, dalSimi rysy jsou extraverze a prdtelskost, posledni

z téchto péti rysu - otevirenost ma s osobni pohodou nejslabsi vztah. ““ viz s. 25 této prace.

,, Optimismus versus pesimismus - Peterson a Steen (2002) dosli k zdvéru, Ze: Optimisté
se snazi o dosazeni urcitého cile, a to vytrvale a nezlomné — neodbytné, uporné, neustupné
a houzevnate. Toto snaZeni je charakterizovano dvéma tendencemi: jednak vyrovnat
se s protikladnymi silami, jednak budovat silné viastni postaveni - napriklad dobré zdravi,
dobre fungujici imunitu, silné stranky vlastni osobnosti a celkovou pohodu (well-being).
Dale uvadeji, Ze pesimisté se naopak radeji vzdavaji boje a své neuspéchy resi alkoholem,
coz mad vliv na jejich zranitelnost a ve findle na jejich celkovou Zivotni pohodu
(well-being). Krivohlavy popisuje fakta z empirickych vyzkumii, které potvrzuji teorii,
Ze optimismus prispivd k vyssi osobni pohode, coz vede k lepsi kvalité Zivota. “ viz S. 24 této

prace.
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Otazka ¢. 8: Jaka je mira spokojenosti ucitelek materskych Skol se svou sexualitou?

W velminespokojen(a)

M nespokojeni{a)

W spise nespokojen(a)

MW anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

m spokojen(a)

velmispokojen(a)

Graf 12 - Celkova spokojenost ucitelek se svou sexualitou

Graf ukazuje rozlozeni spokojenosti ucitelek s vlastni sexualitou, oblast
»velmi nespokojen™ uvadi 7 % respondentidl, coz je dvakrat vice, nez uvadé¢ji ucitelky

Vv oblasti ,,velmi spokojen®, které uvadi 3 %.

Tabulka 9 - Vyhodnoceni spokojenosti se svou sexualitou

Vyhodnoceni staninti do tFi oblasti
z6na nespokojenosti 37 23 %
zdna ani spokojen ani nespokojen 93 57 %
z6na spokojenosti 32 20 %

Z tabulky vyplyva, ze pfevySuje mirné nespokojenost 23 % uditelek v oblasti vlastni
sexuality nad spokojenosti, kterou uvadi 20 % respondentii. Podle publikace DZS k oblasti
sexuality, osoby s vysokou skalovou hodnotou pozitivné hodnoti svou fyzickou atraktivitu,
jsou spokojeni se sexualnimi kontakty, sexualni vykonnosti a sexudlnimi reakcemi.
Pii nizké spokojenosti se sexualitou je udavan aktudlné Spatny zdravotni stav, télesné
obtiZe, niz8i socidlni rezonance a potence a depresivni ladéni. Spokojenost se sexualitou

cey

byva obecné vyssi u muzi, zvlasté mladSich, dale u osob zijicich v manzelstvich

vV

nebo s partnerem a také u osob s vy$§imi piijmy.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

Otazka ¢. 9: Jaka je mira spokojenosti ucitelek materskych Skol se vztahem

ke svym prateliim, znimym a pFibuznym?

mvelminespokojen(a)

W nespokojen{a)

M spise nespokojen(a)

M anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

m spokojen(a)

velmispokojen(a)

Graf 13 - Celkovd spokojenost se vztahem K prateliim, znamym a pribuznym
Graf znazoriiuje rozlozeni spokojenosti se vztahem k ptatelim, zndmym a piibuznym,
zonu ,,velmi nespokojen® s nejniz$im poctem respondentd uvadi 3 %, druhé nejnizsi

zastoupeni ma zona ,,velmi spokojen®, kterou uvadi 4 % respondent.

Tabulka 10 - Vyhodnoceni spokojenosti se vztahem K prdteliim, znamym a pribuznym

Vyhodnoceni staninti do tii oblasti
z6na nespokojenosti 37 23 %
z6na ani spokojen ani nespokojen 76 47 %
zéna spokojenosti 49 30 %

Z tabulky vyplyva vysSi mira spokojenosti, ktera po secteni udavad hodnotu 30 %,
oproti 23 %, kterou uvadéji respondenti, ktefi jsou nespokojeni se vztahem k pratelim,
zndmym a piibuznym. Podle popisu v DZS koblasti vztahu k piatelom, znidmym
a ptibuznym, jsou osoby s vysokou Skalovou hodnotou spokojeny se svymi socialnimi
vztahy, tzn. s okruhem svych znamych, se svymi sousedy a se svymi piibuznymi. Kladné
jsou hodnoceny socidlni aktivity, spolecenskd angazovanost a socialni podpora.
Pfi malé spokojenosti se vyskytuje vice télesnych obtizi, depresivni ladéni, nizkd socidlni

rezonance a potence, vliv mé i vztah k prozivanému vychovnému stylu rodica.
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Otazka €. 10: Jaka je mira spokojenosti ucitelek materskych Skol s bydlenim?

W velminespokojen(a)

M nespokojeni{a)

W spise nespokojen(a)

MW anispokojen(a) ani
nespokojen{a} *

W spise spokojen(a)

m spokojen(a)

velmispokojen(a)

Graf 14 - Celkova spokojenost ucitelek materskych Skol s bydlenim

Graf znazoriiuje uvadénou spokojenost ucitelek s bydlenim, nejvétsi Cetnost jev oblasti

vwr

zastoupeni ma oblast ,,velmi spokojen®, kterou uvadi jen 3 % ucitelek.

Tabulka 11 - Vyhodnocent spokojenosti ucitelek s bydlenim

Vyhodnoceni staninti do tFi oblasti
z6na nespokojenosti 31 20 %
zdna ani spokojen ani nespokojen 93 57 %
z6na spokojenosti 38 23 %

Tabulka poukazuje na vy$§i miru spokojenosti s bydlenim, kterou udava 23 % ucitelek,
oproti 19 % nespokojenych se svym bydlenim. Dle popisu DZS k oblasti vlastniho bydleni,
osoby s vysokou S$kalovou hodnotou jsou spokojeny s velikosti bytu, jeho polohou,
dostupnosti, pripadné s naklady na bydleni. Spokojenost ¢i nespokojenost s bydlenim

vykazuje jen relativné nepatrné souvislosti s rysy 0sobnosti.

4.8 Shrnuti

Z dotaznikového Setfeni, které jsme pouZzili v tomto vyzkumu, je ziejmé, Ze dotaznik
zaznamenava subjektivni pohled jednotlivce na své zivotni podminky, které muzeme

souhrnné oznacit jako zivotni spokojenost. Dotaznik se zabyva deseti dilezitymi oblastmi
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zivota, pokud chceme pii vyhodnoceni vychazet ze vSech téchto oblasti, musime vychéazet
Z hrubych skért, coz piinasi urcité zkresleni dat, protoze pro vSechny oblasti nejsou
dostupné staninové normy. Pievedeni hrubych skérti na standardni skory se pouziva,
kdyz ma byt Zivotni spokojenost osob srovnavéana a pfitom maji byt kontrolovany vékové

rozdily a rozdily v pohlavi.

Tento dotaznik jsme pouzili jako ndstroj ke zjiSténi rozdilu v mife Zivotni spokojenosti
ucitelek matetskych skol, které jsme rozd€lili do urcitych skupin. Ucitelky byly rozdéleny
do skupin podle stupné dosazeného vzdélani, na uclitelky s vysokoskolskym vzdélanim
a ucitelky sjinym stupném vzdé€lani. Dalsi rozdéleni bylo urceno rodinnym stavem
ucitelek, na uclitelky rozvedené a ucitelky svobodné nebo vdané. Tieti rozdéleni
bylo vymezeno vékovou kategorii, na ucitelky ve veékové kategorii 19 az 45 let a ucitelky

ve vékové kategorii 46 az 65 let.

Formulovali jsme tfi hypotézy oznacené jako Hi, Hy a Hs, které byly ovéfovany metodou
Studentova t-testu, ktery srovnaval naméfené aritmetické priméry hodnot zivotni
spokojenosti obou skupin. Pii popsaném ovéfovani danych hypotéz nebyl v zadném
z vyse uvedenych pripadl zjistén statisticky vyznamny rozdil mezi skupinami a nedoslo

Kk potvrzeni zadné z uvedenych alternativnich hypotéz.

V uvedenych dil¢ich oblastech, které ovliviiuji Zivotni spokojenost ucitelek, byly zjistény
rozdilné hodnoty, problematickou se mliZe jevit vymezeni staninovych norem v hodnotach
4,5 a 6, pro zonu ,,ani spokojen* ,,ani nespokojen®, ve které se ve vétSin€é vyzkumii nachézi
miniméln¢ 54 % respondentli. Tato zona ,,ani spokojen® ,,ani nespokojen®, neposkytuje
vyzkumnikovi Zadnou podstatnou informaci o zivotni spokojenosti vétsi ¢asti respondentil

a snizuje vypovidaci hodnotu provedeného vyzkumu.

V ptipad€, ze bychom tuto oblast mohli napf. povazovat za standardni (béZnou,
tzv. ani dole ani nahofe) Zivotni spokojenost, kdy respondent vnimé svoji zivotni
spokojenost standardné vzhledem ke spolecnosti, kde Zije, ze mu tedy nic nechybi,
ale ani nedostava do Zzivota nic navic, Ze ho tedy jen ,,pfeziva“ misto toho, aby si ho uzil,
mohlo by to mit urcitou hodnotu pro dal§i sméfovani téchto respondentli, ale toto

je jen zamysleni pro pfipadnou diskuzi.

NejhorSich hodnot dosahly ucitelky v oblastech ,,zdravi®“ a ,,vlastni osoba®“. V oblasti

,zdravi“ je nespokojeno 45 procent Zen, podle popisu publikace DZS jsou pfi¢inou
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specidlni a obecné télesné obtize, vlastni vliv na udrzeni zdravi je povazovan za maly.
Druhé oblast s nejniz§imi hodnotami je ,,vlastni osoba*“ 43 procent ucitelek matetskych
Skol je nespokojeno s vlastni osobou, nejmén¢ spokojené byly podle uvadénych odpovédi
se svym vzhledem a sebevédomim. Jaké jsou pfiCiny tohoto stavu, by mohlo byt cilem
dalsiho vyzkumu, ktery by tyto pfi¢iny odkryl. Ucitelky, ale ne jen ony, vSechny Zeny,

by se mély naucit uvédomovat si vlastni cenu, mit se rady a pecovat o svijj rust v mezich

svych individualnich moznosti.

Nejlepsich hodnot dosahly ucitelky v oblastech ,ptatelé a ptibuzni“ a ,,manzelstvi
a partnerstvi“. Vysledky v téchto oblastech vyjadiuji jejich spokojenost se svymi
socialnimi vztahy, s okruhem svych pfatel a znamych, se svymi kontakty s ptibuznymi
a sousedy. Jejich partnersky Zivot je aktivni, u partnerli nachazeji pochopeni a ochotu

pomahat, citi se bezpecné.

4.9 Zavér

Tématem bakalarské prace bylo zjistit, jaka je mira zivotni spokojenosti ulitelek
matefskych Skol. Provedenym Setfenim bylo ptekvapivé zjiSténo, Ze dvojndsobné vice
ucitelek subjektivné pocituje zivotni nespokojenost, oproti ucéitelkam, které se citi v zivoté

spokojené.

Pokud vezmeme vuvahu poznatky autorek Gillernové a Krejéové, které popisuji,
jak je pro ucitelku dilezité si uvédomovat pozitivni stranky Zivota, dokazat si vytvofit
pohodu doma i v praci, ¢imz nasledné¢ dochdzi k ovlivnéni déti ve tfidé. Musime
konstatovat, Ze naSe zjiSténi je znepokojivé nejenom pro samotné ucitelky, ale zaroven

1 pro rodi¢e déti a systém predSkolniho vzdelavani.

Neni nihodou, Ze nejhorSich vysledkii doséhly ucitelky v oblastech ,,vlastni osoby*
a ,,zdravi“, protoze byt ucitelkou znamena pracovat v profesi s velkym spolecenskym
vyznamem, méla by byt pfirozenou autoritou, kterd pozitivné ptisobi na své okoli a zaky,
pfitom musi disponovat urcitymi charakterovymi vlastnostmi. Pokud vezmeme vSechny
tyhle aspekty v potaz, zjistime, ze ucitelka musi byt po teoretické strance vybavena
jako psycholog i pedagog a zaroven musi byt pro své okoli uznavanou osobnosti.
V ptipadé, Ze na tento tlak neni ucitelka dostatecné pfipravena, musi ¢asem zakonité dojit

k pocitu nekompetentnosti, ke kterému se postupné piidavaji dalsi interpersonalni
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problémy, depresivni naladéni a télesné obtize, ¢imZz dochazi K negativnimu ovlivnéni
jeji zivotni spokojenosti.

V soucasné dobé se zvySuji pozadavky na kvalitu predSkolniho vzdé€lavani, jak uvadi
Wiegerova, v dnes$ni matetské Skole neni dilezity jen laskyplny vztah ucitelky k détem,
podstatna je také schopnost predat ditéti zéklady, které mu napomahaji k lepsi
pfipravenosti a vys$i uspesnosti ve skole. Nejedna se tedy jen o misto matetské péce,
ale o plnohodnotnou vzd¢lavaci instituci, pficemz kazdy ucitel by mél byt schopen obh4jit
své postupy a zaroven presveédCit spoleCnost o dilezitosti a vaznosti ucitelské profese
na predSkolnim stupni vzdélavani. Je toho vSak ucitel schopen i Vv pfipadé subjektivné

vnimané nespokojenosti se svym zivotem?

V teoretické Casti jsme se vénovali aspektiim, které tvofi a ovliviiuji Zivotni spokojenost.
Zjistili jsme, ze i v odborné vetejnosti panuje nesoulad, co zivotni spokojenost, Stésti,
kvalitni zivot ¢i pohoda vlastné znamena. Nevime ani, jestli je viibec mozné piesné
vymezeni téchto pojmi, ale za podstatné dulezitéjsi povazujme fakt, ze se tomuto tématu
a témto termintim védecti pracovnici vénuji. Hledaji poznatky, které na$ Zivot i nas
samotné ovliviiuji v tom, jak véci okolo nés, a vnas samotnych, vnimame, jak nas
ovliviiyji. Jen tak mizeme dospét k poznani, jak ucinit naS Zivot lepSim, StastnéjSim a
spokojenéjSim. V tomto hleddni vidime smysl 1 moznost, nas zivot zlepsit, a vlastné i proto
jsme si vybrali tohle téma k bakalafské praci. V dalsi teoretické ¢asti shrnujeme poznatky
k uCitelské profesi v matefskych Skolach, co tato prace obnasi a jaké jsou vyhledy do

budoucnosti.

rowr

V praktické Casti se zabyvame Zzivotni spokojenosti ucitelek matetskych skol. Myslime si,
ze je zadouci, aby se nase déti v matetskych skolach potkavaly s lidmi, kteti maji radi svou
praci, jsou zdravi, Stastni a spokojeni a toto piedavaji naSim détem. Ve vyzkumu
se vénujeme pravé oblastem, které ndm miliZou pomoci najit pfi¢iny nebo nedostatky,
snizujici Zivotni spokojenost ucitelek matefskych skol, jak v profesnim, tak soukromém
zivoté. Urcili jsme si dil¢i vyzkumné cile, kterymi jsme chtéli ovéfit, zda dosazené
vzdélani, rodinny stav nebo urcitd vékova kategorie ovliviiuje jejich zivotni spokojenost.
Nasledné na zédklad¢ zjisténych negativnich aspektl, které ovlivituji Zivotni spokojenost
ucitelek, budeme moci otevtit diskusi, o forméach prevence a pomoci, které umozni tyto
negativni aspekty odstranit nebo alesponn zmirnit. To bylo a je cilem naSi prace

a pozadovanym vysledkem.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 73

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

BERCIKOVA, Alena, Eva SMELOVA a Dominika STOLINSKA, 2014. Ucitel -
aktér edukacniho procesu predskolniho vzdeélavani. 1. vydani. Olomouc: Univerzita

Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-244-4033-0.

BLATNY, Marek, 2005. Psychosocidlni souvislosti osobni pohody. Bro:
Masarykova univerzita. ISBN 80-86633-35-7.

BLATNY, Marek, 2010. Psychologie osobnosti: hlavni témata, soucasné pristupy.
Vyd. 1. Praha: Grada. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-3434-7.

BURKOVICOVA, Radmila, 2013. Obtiznost profesnich cinnosti v ucitelstvi pro
materské skoly. Vyd. 1. Ostrava: Ostravskd univerzita, Pedagogickéd fakulta. ISBN
978-80-7464-403-0.

DIENER E, Seligman MUP. Very happy people. [online] Psychological Science
2002; 13: 81-84. [cit. 2015-03-17]. Dostupné z:

http://condor.depaul.edu/hstein/NAMGILES.pdf

DISMAN, Miroslav, 1998. Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Karolinum, s.
374. ISBN 80-718-4141-2.

DRAGOMIRECKA, Eva, 2007. Prediktory kvality Zivota ve vy$§im véku. Disertaéni

préce. Praha: Filosoficka fakulta University Karlovy.
DYTRTOVA, Radmila a Marie KRHUTOVA, 2009. Ucitel: priprava na profesi.
Vyd. 1. Praha: Grada. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-2863-6.

FAHRENBERG, Jochen et al., 2001. Dotaznik Zivotni spokojenosti. Praha:
Testcentrum, s. 84. ISSN 80-86471-16-0.

GAVORA, Peter, 1996. Vyzkumné metody v pedagogice: prirucka pro studenty,
ucitele a vyzkumné pracovniky. Brno: Paido, s. 130. ISBN 80-859-3115-X.

GAVORA, Peter, 2000. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brmo: Paido, s. 207. ISBN
80-85931-79-6.

GILLERNOVA, Ilona a Lenka KREJICOVA, 2012. Socidlni dovednosti ve Skole.
Vyd. 1. Praha: Grada. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-3472-9.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 74

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

HAMPLOVA, Dana, 2014. Rodina a zdravi - jejich vzdjemné souvislosti. V'yd. 1.
Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON) v koedici se Sociologickym ustavem AV
CR. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-169-5.

HOGENOVA, Anna, 2002. Kvalita %ivota a télesnost. Praha: Karolinum. ISBN 80-
246-0457-4.

HOLECEK, Vaclav, 2014. Psychologie v ucitelské praxi. Vyd. 1. Praha: Grada.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-3704-1.

CHRASKA, Miroslav a Ilona KOCVAROVA, 2014. Kvantitativni design v
pedagogickych vyzkumech zacinajicich akademickych pracovniki. 1. vyd. Zlin:
Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta humanitnich studii, 2014, s. 108.
Pedagogika. ISBN 978-807-4544-200.

KEBZA, Vladimir, 2005. Psychosocidlni determinanty zdravi. Praha: Academia, s.
263. ISBN 80-200-1307-5.

KEBZA, Vladimir a Iva SOLCOVA, 2003. Syndrom vyhoieni: (informace pro
lékare, psychology a dalsi zdjemce o teoretické zdroje, diagnostické a intervencni

moznosti tohoto syndromuy). 2., rozs. a dopl. vyd. Praha: Statni zdravotni ustav. ISBN

80-7071-231-7.

KELLY, Matthew, 2012. Bud'te spokojeni v praci i doma. Praha: Beta, s. 146. ISBN
978-80-7306-499-0.

KOHOUTEK, Rudolf, 2007. Psychologie zdravi a dusevni hygiena. Brno: IMS, s.
134. ISBN 80-210-4077-7.

KOJANOVA, Helena, 2002. Stdri, starnuti a kvality Zivota. Depresivni a iizkostné
pocity ve stari v zavislosti na kvalité Zivota. Bakalatskd prace. Brno: Masarykova

univerzita.

KRIVOHLAVY, Jaro, 2001. Psychologie zdravi. Praha: Portal, s. 279. ISBN 978-80-
7367-568-4.

KRIVOHLAVY, Jaro, 2002. Psychologie nemoci. Praha: Grada, s. 200. ISBN 80-
247-0179-0.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 75

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

[34]

[35]

[36]

KRIVOHLAVY, Jaro, 2004. Pozitivni psychologie. Praha: Portél, s. 200. ISBN 978-
80-7367-726-8.

KRIVOHLAVY, Jaro, 2012. Horet, ale nevyhoret. 2., preprac. vyd., V KNA 1.
Kostelni  Vydii: Karmelitinské nakladatelstvi.  Orientace  (Karmelitanské

nakladatelstvi). ISBN 978-80-7195-573-3.

KRIVOHLAVY, Jaro, 2012. Optimismus, pesimismus a prevence deprese. Vyd. 1.
Praha: Grada. Psych¢ (Grada). ISBN 978-80-247-4007-2.

e, 0 v v

1. Praha: Grada. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4436-0.

MALLOTOVA, Katefina, 2000. Burn-out neboli syndrom vyhoteni. Psychologie
dnes. Ro¢nik 2000, ¢. 2, s. 14-15. ISSN 1211-5886.

MARES, Jiti, 2013. Pedagogickd psychologie. Vyd. 1. Praha: Portal. ISBN 978-80-
262-0174-8.

MERTIN, Viaclav a Ilona GILLERNOVA (eds.), 2010. Psychologie pro ucitelky
materské Skoly. 2., rozs. a pieprac. vyd. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-627-8.

OZMETE, Emine, Jul. 2011. Subjektive well-being: A research on life satisfakcion as
cognitive komponent of subjective weell-being. In International Journal of Academic
Ressearch; Vol 3, Issue 4,5 Charts. ISSN 20754124,

PAULIK, Karel, 1999. Psychologické aspekty pracovni spokojenosti ucitelii. Vyd. 1.
Ostrava: Ostravska univerzita. ISBN 80-7042-550-4.

PAYNE, Jan, 2005. Kvalita zZivota a zdravi. Vyd. 1. V Praze: Triton. ISBN 80-7254-
657-0.

PRUCHA, Jan a Sotia KOTATKOVA, 2013. Predskolni pedagogika: ucebnice pro
stredni a vyssi odborné skoly. Vyd. 1. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0495-4.

SLEZACKOVA, Alena, 2012. Priivodce pozitivni psychologii: nové pristupy,
aktualni poznatky, praktické aplikace. Vyd. 1. Praha: Grada. Psyché (Grada). ISBN
978-80-247-3507-8.

SYSLOVA, Zora, 2013. Profesni kompetence ucitele mateiské skoly. Vyd. 1. Praha:
Grada. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-4309-7.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 76

[37] SYSLOVA, Zora, Irena BORKOVCOVA a Jan PRUCHA, 2014. Péce a vzdélavini
deti v raném véku: komparace ceské a zahranicni situace. Praha: Wolters Kluwer

CR. ISBN 978-80-7478-354-8.

[38] VADUROVA, Helena a Pavel MUHLPACHR, 2005. Kvalita Zivota: teoretickd a
metodologicka vychodiska. Brno: Masarykova univerzita v Brné, s. 143. ISBN 80-
210-3754-7.

[39] WIEGEROVA, Adriana, 2015. Profesionalizace ucitele mateiské skoly z pohledu
reformy kurikula. Vydani 1. Zlin: Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, Fakulta
humanitnich studii. ISBN 978-80-7454-555-9.

Internetové zdroje

https://www.czso.cz/
https://www.naep.cz/

https://www.who.cz/


https://www.czso.cz/
https://www./

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 77

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

apod. a podobné

¢. ¢islo

DZS Dotaznik zZivotni spokojenosti

Ho nulova hypotéza

Hi23 alternativni hypotézy

ISCED International Standard Classification of Education je mezinarodni standardni

klasifikace vzdélavani podle UNESCO
max. maximum
MKN Mezinarodni klasifikace nemoci

MS Excel ~ Microsoft Excel - tabulkovy procesor od firmy Microsoft

napf. napftiklad
Obr. Obrazek
OECD Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (zkracené¢ OECD z angl.

Organisation for Economic Co-operation and Development - Ukazatele OECD jsou
oficialnim zdrojem pfesnych a relevantnich informaci tykajicich se celosvétove situace ve
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PRILOHA P I: STANDARDIZOVANY DOTAZNIK

r e r - -
Dotaznik Zivotni spokojenosti
1. Fahrenberg, M. Myrtek_J. Schumacher, E. Brahler (preklad Katefina Rodna a Tomas Rodny)

Dobry den,
jmenuji se Katefina Smétakova a jsem studentkou IIl. roéniku bakalaiského studia oboru Utitelstvi pro M3 na Université
Tomase Bati ve Zling, Fakulté humanitnich studii. V soutasné dobé pii bakaldfskou praci na téma Zivotni spokojenost
ucitelek materskych skol, proto bych Vas chtéla timto poZadat o vyplnéni anonymniho dotazniku. U odpovédi vyberte vidy
pouze jednu z uvedenych mozZnosti a tu oznacte krizkem.
Dékuji za Vasi ochotu a cas straveny vyplnovanim dotazniku.
S pozdravem
Katefina Smétakova

Zaskrtnéte prosim u kazdého tvrzeni vzdy to dislo, které nejvice odpovida vasi spokojenosti ve vztahu k danému tvrzeni.
Pokud tedy - joko v tomto pripadé - nejste s pocasim ani spokojen(a), ani nespokojen(a), zaskrtnéte prosim 4.

1 2 3 k- 5 6 7
—r vemi e i spokejenie) wpie vel=i
Napriklad: 5 nespokojenis) o spokojes(a) £
nespokojenis) nespokoen|s) jenia) wokojes(a] spokojen(a)
S pocasim jsem... X

Demografické otazky

3. alternativni M3 0
beans Ms [nepd: Montessori, Lesed Skoliy, apod) .
m
Ve kterém typu M3 pracujete? o
X
svobodna vdana rozvedens vdova .
.
!
Jaky je vaZ rodinny stav? i
e
stredoikolské vy£3i odborne vyzokoZkolské :
Jake mate dozazene vadalani? =
T
18-25let | 26-351et | 36-451et | 46-551et | 56-65let | 66-75 let :
&
Ktera z kategorii zahrnuje vaz vek? v
1 2 3 4 5 6 7
2 vemi wile i spolkajanie) wile wel=1
ZDRAVI nespokojen|s) nespokojenis) nespokojenia) - wokoje(e] spokojate} spokojen(s)
nespokojen|a)

Se svym telesnym zdravotnim stavem jsem...

Se svou duZevni kondici jsem...

Se svou télesnou kondici jsem...

Se svou duZevni vykonnosti jsem...

Se svou obranyschopnosti proti nemoci jsem...

Kdyz myslim na to, jak ¢asto mam bolesti, jsem...

Kdyz myshim na to, jak casto jsem a2 dosud byl{a)
nemocny(a), jsem...
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1 2 3 4 5 6 7
L >~ PR velmi wile = """"ﬁ""") wpile vel=i
PRACE A ZAMESTNANI ot | eorciia | w8 NI e ottty |
nespokojenia)
Se zvym postavenim na pracovisti jsem...
Kdyz myzfim na to, jak jist3 je moje budoucnost v
zamestnani, jsem...
S Uzpéchy, ktereé mam v zamestnani, jzem...
S moznostmi postupu, které mam na sveém pracowisti,
jsem....
S stmozferou na pracovizti jsem...
Co ze tyka mych pracownich povinnosti a zateze, jsem...
S pestrosti, které mi nabizi meé zaméstnani, jsem...
1 2 3 4 5 6 7
s i spokcfen(a)
Zart veimi wide wpile wel=i
FINANCNI SITUACE nespokcienis) | PePcRiente) | e | worsjesta) | ®O0e0 | et
nespokojenia)
Se svym prijmem / platem jzem...
S tim, co viastnim, jsem...
Se swym Zivotnim standardem jsem...
S hmotnym z3jistenim sve existence jsem...
Se svymi budoucimi moznostmi vydelku jsem...
S moznoztmi, ktere mohu vzhledem ke zve financni
situaci nabidnout sve rodineg, jsem....
Se svym budoucim ocekavanym (finantnim) zajiztenim ve
star jsem...
1 2 3 4 5 6 7
i spokciens)
” veimi wide wpile wel=i
VOLNY CAS oaspohcjents) | TR | o acienia) N swokojesla} | pokojenia)

S delkou sve kazdorotni dovolene jsem...

S mnozZstvim sveho volneho Casu po praci 3 o vikendech
jsem...

S kvalitou odpocinku, ktery mi pfinaZi dovolena, jsem...

S kvalitou odpocinku, ktery mi pfinasi volny cas po pracia
vikendy, jsem...

S mnoZstwim Casu, ktery mam k dispozici pro zve konicky,

jsem...

S Cazem, ktery mohu venovat blizkym ozobam, jsem...

S pestrosti sveho volneho Casu jsem...
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PRILOHA P II: VYHODNOCOVACI LIST K DOTAZNIKU DZS

VYHODNOCOVAC] LIST

Dotaznik Zivotni spokojenosti
J. Fahrenberg, M. Myrtek, J. Schumacher, E. Brahler

Jméno a prijment:

Pohlavi: O muz O Zena B eyt TV
EXAMIATOR, o et s mmseme s st e A AR RS SR E B3 411 1 o o
CHYDEHCHOAPOVEIL (o urcnpiommmmmisensissssbaine snsitest e s o IS T e E oo R Ao e e e e
StandEriE KaT 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Staniny
Hruby skér 4 7 12 17 20 172 7 a Procenta
1. Zdravi
velmi nespokojen(a) ° . . ° ° . velmi spokojen(a)
2. Prace a zaméstnani
velmi nespokojen(a) . ° ° . e . velmi spokojen(a)
3. Finanéni situace
velmi nespokojen(a) ° ° ° ° ° . velmi spokojen(a)
4. Volny ¢as
velmi nespokojen(a) . . . ° . . velmi spokojen(a)
5. Manzelstvi a partnerstvi
velmi nespokojen(a) . ° . ° ° . velmi spokojen(a)
6. Déti
velmi nespokojen(a) . . ° ° . . velmi spokojen(a)
7. Vlastni osoba
velmi nespokojen(a) ° . . . . . velmi spokojen(a)
8. Sexualita
velmi nespokojen(a) ° . . . . . velmi spokojen(a)
9. Pratelé, zndmi a piibuzni
velmi nespokojen(a) . . . . ° . velmi spokojen(a)
10. Bydieni
velmi nespokojen(a) . . . . . . velmi spokojen(a)
11. Celkova Zivotni spokojenost
velmi nespokojen(a) ° . . . . . velmi spokojen(a)
e e——
54 %

Objednaci ¢islo: 116-3
© Testcentrum, Praha 2001
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PRILOHA P I1I: HODNOTY STANINU DZS

Staninové normy

Celkovy soubor N = 2870

ZDR PAZ FIN VLC MAN DET VLO SEX PzP BYD SUM

ST1 7-21 7-15 7-15 7-19 7-24 7-26 7-26 7-19 7-25 7-23 49-189

ST2 22-27 16-25 16-21 20-26 25-28 27-28 27-30 20-24 26-29 24-28  190-209
ST3 28-33 26-28 22-27 27-29 29-34 29-34 31-34 25-28 30-32 29-33  210-232
ST4 34-37 29-34 28-33 30-34 35-39 3539 35-38 29-32 33-36 34-36  233-251
STS 38-41 35-39 34-37 35-39 40-42 40-41 39-41 33-38 37-39 37-40  252-269
ST6 42-43 40-42 38-41 40-42 43-45 42-43 42-42 39-41 40-41 41-43  270-283
ST7 44-46 43-44 42-42 43-45 46-47 44-46 43-44 42-43 42-43 44-45  284-295
ST8 47-48 45-48 43-46 46-48 48-48 47-48 45-46 44-46 44-46 46-48  296-308
ST9 49-49 49-49 47-49 49-49 49-49 49-49 47-49 47-49 47-49 49-49  309-343

Muzi 14-25 let

ZDR PAZ FIN VLC MAN DET VLO SEX pPzP BYD SUMm

sT1 7-30 7-16 7-14 7-21 7-26 7-23 7-29 7-21 727 718 49-209
ST2 3135  17-24 1520 22-28  27-27 2426  30-33  22-26 2831 1925  210-232
ST3 3639 25-30 2124 29-33  28-32 2729 3436 2729 3234 2631  233-240
STA 4042 3136 2529 3436 3337  30-34 3739 30-34 3536  32-34 241-254
ST5 43-44  37-40 3035  37-40 3841 3540  40-41 3538  37-39 3538 255270
ST6  45-47  41-43 3639 4142 42444 4145 42-43 3942 4041 3941  271-286
ST7 48-48  44-45  40-41  43-46 4547 4648 44-45 4346 42-44 4244 287-293
ST8  49-49  46-48  42-43  47-48 4848  49-49  46-47  A47-48 4548 4548  294-306
ST9 - 4949 4449 4949 49-49 . 4849 49-49 4949 4949  307-343

Muzi 26-35 let

ZDR PAZ FIN VLC MAN DET VLO SEX PZP BYD SUM

ST 7-27 719 7415 720 725 727 726 723 723 723 49-195
ST2 2832 2027 1621 2124 2629  28-28 2731 2428 2428 2426 196216
ST3 3337 2832 2228 2528 3034 2935 3236 2933 2932 2730 217-236
ST4 3841 3336 2933 2934 3541  36-39 37440  34-37 3335 3135  237-257
STS  42-43 3739 3436 3538 42442 40-41 41441 3841 3639 3639 258273
ST6  44-45 4042  37-40 3941 4345  42-43 4243 42-42 4041 4042  274-286
ST7  46-47 4345  41-43 4243 4647  44-46 4445 4345 4244 4345  287-300
ST8  48-48  46-48  44-45  A4-46 4848  A7-A8 4646  46-48 4546 4648  301-310
ST9  49-49 4949  46-49  47-49  49-49  49-49  47-49 4949 4749 4949  311-343
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Zeny 26-35 let

ZDR PAZ FIN VLC MAN DET VLo SEX PZP BYD SUM

ST 723 716 747 719 724 728 725 7-23 725 722 49-188
ST2 2430 17-22 1822 2024 2528 29-32 2630 2427 2629 23-27 189210
ST3 31-35 2328 23-26 2528 2935  33-37 3135  28-31  30-33 2831 211236
ST4 3640 2933 27-31 2933 36440 3841 3639  32-36  34-36  32-35 237-254
STS 4142 34-38 32-36 3438 4142 4242 4041 37-40  37-39 3639 255270
ST6  43-44  39-41  37-40  39-41 4345  43-44 42442 41-42  40-41  40-42  271-285
ST7 4547 42-44  A1-42  42-42 4647 4547 4344 43-44 4243 43-45 286298
ST8  48-48  45-48  43-46 4346 4848  48-48 4547 4548 4445  46-47  299-308
ST9  49-49 4949 47-49  47-49 4949  49-49 4849  49-49  46-49 4849  309-343

Zeny 36-45 let

ZDR PAZ FIN VLC MAN DET VLO SEX PZP BYD SUM

ST 7-24 7-19 714 719 721 727 726 721 725 724 49-187
ST2 2529 2025 1521 2025 2228 2830 27-30 2227 2629 2528  188-211
ST3 3034 2628 2228 2629 2933 3135  31-34 2831 3033 2934 212-235
ST4 3538 2934 2934 3034 3440 3639 3538  32-35 3436 3537 236-255
STS 3941 3539 3538 3538  41-42 4041 3941 3640 3739 3841 256-272
ST6 4243 40441 39441  39-41  43-44 4244 4242 4142 40-41  42-43  273-284
ST7 4445 4243 42-42 42443 4546 4546 4343 43-43 4243 4445  285-296
ST8  46-48  A44-47 4345 4447  A7-48 4748 44-46  A4-46  44-45 4648  297-313
SO 49-49  48-49 4649 4849 4949 4949  47-49  47-49  46-49 4949  314-343

Zeny 46-55 let

ZDR PAZ FIN VLC MAN DET VLO SEX PZP BYD SUM

ST 7-21 7-11 7-13 7-19 7-21 7-27 7-25 7-19 7-24 7-26 49-186
ST2 22-28 12-24 14-21 20-26 22-27 28-31 26-30 20-25 25-29 27-29  187-211
ST3 29-33 25-28 22-29 27-29 28-34 32-35 31-34 26-28 30-33 30-34  212-231
ST4 34-37 29-34 30-34 30-34 35-38 36-38 35-37 29-32 34-36 35-37  232-249
ST5 38-41 35-39 35-38 35-38 39-41 39-41 38-41 33-37 37-39 38-41  250-267
ST6 42-42 40-42 39-41 39-42 42-44 42-43 42-42 38-41 40-41 42-44  268-287
ST7 43-44 43-44 42-43 43-45 45-47 44-47 43-45 42-42 42-43 45-47  288-303
ST8 45-47 45-48 44-48 46-48 48-48 48-48 46-47 43-45 44-45 48-48  304-313
ST9 48-49 49-49 49-49 49-49 49-49 49-49 48-49 46-49 46-49 49-49  314-343
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Zeny 56-65 let

ZDR PAZ FIN VIC  MAN  DET VIO SEX PZP  BYD  SUM
ST1 7-20 72 717 724 723 727 726 7119 724 725 49-192
ST2 2126 1326 1824 2527 2427 2829 2730 2021 2529 2628  193-207
ST3 2730 2727 2528 2830 2828 3034 3134 2227 3033 29-34  208-233
ST4 3135 2828 2934 3135 2937 3538 3538 2829 3437 3539  234-249
STS 3639 2932 3537 3640 3841 3941 3941 3034 3839 4041  250-269
ST6 40442 3340 3841 41443 4243 4244 4242 3539 4042 42-44  270-280
ST7 4344 4142 4242 4446 4446 4546 4344 40-41 4344 4547  281-292
ST8 4546 4347 4345 4748 4748 4748 4546  42-42 4547 4848  293-308
STO 4749 4849 4649 4949 4949 4949  47-49  43-49 4849 4949  309-343

Zeny 66-75 let

ZDR PAZ FIN VIC  MAN  DET VIO SEX PZP  BYD  SUM
ST 720 729 718 720 725 727 726 719 725 724 49-190
ST2 2123 10417 1923 2227 2627 2828 2729 2020 2628  25-30  191-206
ST3 2428 1824 2429 2831 2828 2933 3033 2124 2932 31-35 207-226
ST4 2934 2527 3034 3235 2933 3439 3437 2527 3337  36-39 227-249
STs 3537 2828 3538 3641 3440  40-41 3840 2829 3840  40-41  250-262
ST6 3841 2931 3941 4244 4145 4243 41-42  30-33 4142 42-43 263271
ST7 4243 3242 4242 4548 4648 4445 4343 34-39 4344 4446 272290
ST8  44-47 4347 4346 4949  49-49 4648  44-46  40-43 4548  47-48  291-296
ST9  48-49  48-49  47-49 : : 4949 47449 4449 4949 4949  297-343

Zeny nad 75 let

ZDR PAZ FIN VIC MAN  DET VIO SEX PZP  BYD  SUM
STH 7-14 7-9 723 725 724 721 726 7-9 726 726 49-188
ST2 1519 10417 2427 2628 2526 2828 2727 1021 2727 27-30  189-202
ST3 2025 1822 2831 2932 27-27 2934 2832 2226 2831 3134 203214
ST4 2629 2327 3235 3335 2829 3537 3335  27-27 3237 3539 215246
STS 3034 2831 3639 3641 3033 3841 3640 2828 3840  40-42  247-257
ST6 3537 3235 4041 4244 3443 4243 4142 2929 4143 4344 258276
ST7 3844 3637 4243 4548 4446 4447 4346 30-31 4446 4547 277292
ST8 4547 3840 4448 4949  47-48 4848  47-48 3241  47-48 4848  293-306
ST9 4849 41449 49-49 . 4949 4949 4949  42-49 4949  49-49  307-343
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