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ABSTRAKT

Ve své bakalarské praci se zabyvam srovnanim hierarchii hodnot u mladych lidi a jejich
prarodicu.
V teoretické Casti objasiiuji pojmy, se kterymi pracuji - mladi lidé, prarodice, hierarchie

hodnot a hodnota. V praktické ¢asti popisuji prubéh svého vyzkumu a interpretuji jeho
vysledky.

Kli¢ova slova: mladi lidé, prarodice, hodnota, hierarchie hodnot, rozdily, kvalitativni

vyzkum, rozhovor.

ABSTRACT

In my thesis | compare differences in the hierarchy of values among young people and
their grandparents.

In the theoretical part | explain the concept that | work with — young people, grandparents,
hierarchy of values and value. In the practical part | describe the proces of my reseach and

| interpret the results.

Keywords: young people, grandparents, value,hierarchy of values, diffferences, qualitative
research,interwiew
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UvVOD

, Hodnoty jsou vysledky, pripadné méritka hodnoceni” (Ryznar, 2010 str. 44).
V piirodnich védach je hodnota to, co ur¢ime métenim, v ekonomii hodnotu udame cenou.
V teéi a filozofii neni hodnota ptesné definovéna, je to néco, ¢eho si vazime, pro co jsme
schopni se bit, v co véfime. Rozezndvame hodnoty kladné a zaporné (Ryznar, 2010).
Zékladni védomi o hodnotach ziskavame jiz vychovou ve své rodiné, pozdé¢ji ve skole,

mezi svymi vrstevniky 1 v zaméstnani ptisobenim vzort kolem nas.

V nasi soucasné spole¢nosti jiz neni pfili§ obvyklé spolecné souziti vice generaci v jedné
domacnosti. Mladi, bohuzel c¢asto pod vlivem médii, povazuji starSi generace
za vykopavky, zpatecniky, za ty, ktefi jim nemohou rozumét. Problémem staii je soucasny
pohled na staré, svétu vladdne kult krdsy a mladi. Jedinci v neproduktivnim véku jsou
odsouvani na druhou kolej bez ohledu na jejich znalosti a zkuSenosti. U mnohych z nich

to jisté zhorsuje jejich psychiku a ovliviiuje to jejich chovani k druhym.

Spole¢né souziti se udrZzuje vice na vesnicich, nez ve méstech. KdyZz nezije rodina
pohromadé nebo se jeji Clenové nestykaji, vytraci se kontakt mezi generacemi. Generace
vnukid a vnucek neni zvykla poslouchat vypravéni prarodi¢i o jejich zivoté, nezajimaji
je jejich nazory na soucasnou spole¢nost. Ma tedy generace prarodi¢ti moznost piedat nebo
vysvétlit svoji hierarchii hodnot generaci vnukil a vnuc¢ek? Hierarchii hodnot ovliviuji lidé,
se kterymi se setkdvame, se kterymi zijeme. Kazdy hledd svij vzor. Jsou vzorem také
prarodi¢e? Doufam, Ze jsou, protoze jsou to lidé se zkuSenostmi, kter¢é mohou mladym

lidem ptedat.

Na druhou stranu se mi zd4, Ze je zazita predstava, Ze mladi lidé davaji pfednost hlavné
materidlnim hodnotdm na rozdil od jejich prarodi¢ii. Zamé&iuji se mladi pouze na materidlni
hodnoty? Byli jejich prarodice jini v jejich véku? Myslim, Ze ne, jenom zménili svoji
hierarchii hodnot s pfibyvajicimi znalostmi a nahradili lehkovaznost mladi rozhledem stafi.
Potom je dost pravdépodobné, Ze az mladi budou stafi, budou o mladych mluvit stejn¢,
jako ted’ mluvi stafi o mladych. Hierarchie hodnot se u kazdého jedince béhem Zivota
méni. Vyviji se s pfibyvajicimi zkuSenostmi a znalostmi. Ovliviiyji ji situace, do kterych
se dostavame, zivot, ktery Zijeme.

Hierarchie hodnot soucasnych mladych lidi se li§i od hierarchie hodnot mladych lidi pred
zménami v nasi spolecnosti, zpisobily to politické, spoleCenské a ekonomické zmény

v nasi spolecnosti, proto se nemohou shodovat vnoucata s prarodi¢i, ale mohou
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se doplnovat a podporovat. Mladi lidé maji dnes moznost cestovat, studovat nebo pracovat
Vv jinych zemich, ziskavaji zkuSenosti, které byly odeptfeny vétsiné jejich prarodict, ale ti

je mohou mnoho naucit, protoze maji zkuSenosti ziskané béhem Zivota.

Pro zjisténi rozdilu v hierarchiich hodnot jsem zvolila kvalitativni vyzkum metodou
rozhovoru se zamérnym vybérem respondentl. Potiebovala jsem respondenty, ktefi
splnovali urcita kritéria — v€k a souziti dvou generaci — vnoucat a prarodicl, at’ uz ziji
spole¢né nebo oddélené. Rozhovor jsem volila polostrukturovany, protoze kromé ziskani
konkrétnich odpovédi jsem chtéla mit moznost reagovat na situace, které nastanou béhem

rozhovoru a odpovédi respondentll uptesnit dodate¢nymi otazkami.

Ve svém vyzkumu jsem srovnavala hierarchie hodnot u generace mladych lidi ve véku
od 18 do 35 let, tedy obdobi patiici do pozdni adolescence a mladé dospélosti s generaci
prarodi¢t ve véku od 60 let, tedy obdobi stati. Ve své bakalaiské praci jsem vynechala
obdobi stfedni a starsi dospélosti, protoze povazuji toto obdobi za obdobi generace rodicu,

jejichz hierarchii jsem neposuzovala.
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1 MLADI LIDE

Ve své bakalaiské praci se zaméfim na mladé lidi ve véku 18 — 40 let a jejich prarodice
ve véku od 60 let. Prvni kategorie zahrnuje zavérecnou etapu obdobi dospivani — pozdni
adolescenci a pocatecni etapu dospélosti — mladou dospélost (Kohoutek, 2002; Vagnerova,
2007). Tyto etapy vyvoje kazdého jedince popisuji autofi odborné literatury s drobnymi
rozdily.

Libila se mi charakteristika Vagnerové (2007): ,,Pocdtek dospélosti neni v nasi spolecnosti
jednoznacne vymezen néejakym specifickym meznikem ¢i ritudlem, ktery by tuto zménu
potvrzoval. Jedinym, alespon priblizne takto definovatelnym faktorem je dosazeni pravni
dospelosti, zletilosti. Ta vsak neni spolecnosti akceptovana jako zdasadni signal pro zmenu

statusu mladého clovéka “ (Vagnerova, 2007 str. 9).

1.1 Adolescence

V této kapitole chci upfesnit vyvojovou etapu v zivoté jedince, kterou je pozdni

adolescence, tedy prvni etapu vyvoje, kterou zahrnuji do svého vyzkumu.

Puvod slova adolescence je z latinského vyrazu adolescens, tedy mlady, dospivajici. Tento

vyraz Se pouziva zejména Vv psychologii, v jinych oborech neni pfili§ pouzivan.

Podle Vagnerové (2014) dosahuje mlady jedinec v obdobi pozdni adolescence (vék 15 - 20
let) pravni plnoletosti, ma moznost rozhodovat sam za sebe a piebira odpovédnost za své
¢iny. Snazi se o sebepozndni a sebevymezeni. Né&kdy se mlady jedinec pii hledani sebe
sama dostane do krajnich situaci a muze zjistit, Ze volnost je i nebezpeéna. Ma potiebu
pratelstvi, hled4 lasku a podporu mezi vrstevniky. Vysmiva se ndzoriim starSich. VétSinou
je svobodny, ale je ekonomicky zavisly na své zakladni rodiné. Nektefi jedinci se nechtéji
vzdat détstvi a toto obdobi si prodluzuji. Problém je v rozdilném stupni biologického,
psychického a socidlniho vyvoje jedince. Adolescent hledd hodnoty, které bude
respektovat, jeho hledani komplikuje velké mnozstvi hodnot kolem ného a jejich obcasna
rozporuplnost. Nékdy se umysIné stavi proti hodnotdm spole¢nosti, aby na sebe upoutal

pozornost.

Adolescence podle Ri¢ana (1989) je obdobim plnym rozport, adolescent ma pred sebou

mnoho dilezitych Zivotnich zmén a rozhodnuti — vybér budouciho zaméstnani, ptiprava
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na spolecensky zivot, mél by najit vztah k opa¢nému pohlavi. V minulém stoleti obdobi
adolescence nebylo rozlisovano, dosazeni pohlavni zralosti splyvalo s dosazenim zralosti
socialni. ,, Dnes se dosazeni plné socidlni zralosti posouvd do stdle vyssiho véku* (Rian,

1989 str. 206).

Kohoutek (2002) dopliuje charakteristiku adolescenta takto - adolescent si vytvari svoji
hierarchii hodnot, u¢i se ovladat sam sebe, dava si cile ve studiu, ve sportu i v Zivote.

Zacinaji spory s jinou generaci.

V dalsi praci Kohoutek (2008) zdiraziuje touhu adolescenta osamostatnit se i jeho nechut’
poslouchat rady dospélych. Také zduraziuje potiebu najit spoleénou fe¢ odlisnych
generaci, kdy ke kompromisu v postojich by mély pfistoupit obé strany ptipadnych spori.
Problémem byva ,,citova zavislost rodicii na dospélych detech (Kohoutek, 2008 str. 114).
Jedinec na konci adolescence by mél byt schopen Zzit sviij zivot; mit pfedstavu o svém
povolani, 0 zpisobu svého dalSiho Zivota i o zptsobu traveni svého volného Casu, o svych
zalibach.

Nakone¢ny (2011) také piSe o problematice rozdilného vyvoje jednotlivych slozek
osobnosti jedince, uvadi, ze v obdobi adolescence jedinec dosahuje pravni dospélosti,
ale nedosahuje psychické dospé€losti. Az na konci obdobi adolescence dochazi k fyzické
I psychické dospélosti. Jedinec na konci obdobi adolescence ma vytvofené zivotni
hodnoty, které se pozdéji rozsituji a prohlubuji podle jeho zaméteni. Opét piSe o rozporech
mezi generacemi, kdy star§i generace podle adolescentli nemaji zdjem o novinky

v technice, zmény ve spolecnosti a nepfijimaji nové zplsoby zivota.

1.2 Mlada dospélost

Ve vyvoji zivota jedince nésleduje dospélost, kterd se déli na tii etapy — mlada dospé€lost
20. - 40. rok, stfedni dospélost 40. - 50. rok a star$i dospélost 50. - 60. rok Zivota
(Kohoutek, 2008; Vagnerova, 2007). Ve své praci vynecham etapu stfedni a starSi

dospélosti, protoze je povazuji za vék generace rodict, jejichz hierarchii neposuzuji.

Pékny je popis mladé dospélosti slovy Vagnerové (2007, str. 13): ,,Mladd dospélost
je dobou nadéji, otevicenych moznosti a jejich postupného napliiovani, ale i dobou rizika

zablokovani dalsiho vyvoje “.
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Zména adolescenta v dospélého jde tézko upfesnit néjakou veékovou hranici, zavisi
na mnoha faktorech ve vyvoji jedince. Jedinec si postupné vytvaii kontakty S jinymi
jedinci. Hled4 vztahy, které mu budou vyhovovat, uci se rozhodovat a ovladat. Jedinec
zacina zit sviyj partnersky a rodinny zivot. Mlada dospélost piinasi dalsi zmény ve vSech
slozkach zivota, zmény fyzické, psychické i socialni. Mlady jedinec stale opisuje role,
které vidi vrodin¢ i ve spolecnosti, dal jej ovliviiuji vzory, které poznal v détstvi,
ale ovliviwji jej také vzory spolupracovnikii a novych pratel. Ziskava vétsi prava,
ale ziskava i povinnosti ve spole¢nosti a rozhoduje se o jeho zafazeni v ni. Narozenim

potomka se jedinec dostdva do nové role (Vagnerova, 2007).

Kohoutek (2008) ve své praci pouziva ponékud odlisné déleni a déli dospélost na obdobi
prvni dospélosti ( v€k 20 — 30 let ), obdobi zralé dospélosti ( vék 30 — 45 let ) a obdobi
stiedniho véku ( vék 45 — 60 let ). Podle n¢ho je prvni dospélost typicka seznamovanim
se s pracovnim prostfedim, radosti z pracovnich uspéchi, ale i1 ztrdtou nékterych iluzi.
Agresivita a vzdor z obdobi adolescence mizi. Jedinec v obdobi zralé dospélosti ziskava
spoleCenské postaveni i1 ekonomické zdzemi, ma rodinu, bohuzel nékdy je také

pfepracovan a ztraci motivaci.

Podle Nakoneéného (2011) je dospélost ,, 0bdobi Zivotniho realismu a celkové stabilizace
Fivotniho stylu“ (Nakoneény, 2011 str. 684). Zivot jedince se dostava do uréitych koleji —
prace, manzelstvi, déti. Toto obdobi je také spojeno s problematikou rozvoda a naslednym

feSenim péce o déti.
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2 PRARODICE

Druhou generaci, se kterou budu pracovat ve své praci, je generace prarodicu. Jak tedy
v odborné literatute charakterizuji prarodi¢e? Vagnerova (2007) popsala tuto etapu zivota
jasné: ,, Role prarodice je biologicky podminéna, je neselektivni a mad trvaly charakter
(Vagnerova, 2007 str. 281). Jedinec se prarodiCem stane a nemuze tuto situaci zménit,

fidit, ani na ni jinak pusobit. Rozhodnou za ného jeho potomci.

Prarodi¢e se ve svém vychovném plsobeni na vnouCata mohou vyvarovat chyb, které
délali pfi vychoveé svych déti a nemaji uz hlavni zodpovédnost za zdravi a vychovu
vnoucat, ale nemaji ani povinnosti rodi¢li, mohou brat vnouce jako napln svého zivota

v dichodu (Végnerova, 2007).

Podle Ricana (1989) , k prarodicovstvi patii také predavani tradice” (Ri¢an, 1989
str. 354).

Vagnerova (2007) déli staii na dvé obdobi — rané staii vék 60 — 75 let a pravé stafi
od 75 let. Stafi je poslednim obdobim Zivota. Jedinec je uz dotvofen, ma své postaveni,
hodnoty, zkuSenosti a znalosti. Bere Zivot takovy, jaky je a hodnoti tu ¢ast Zivota, kterou
Jiz prozil. Své zazemi ma v rodiné.

Kohoutek (2002) opét vidi déleni tohoto obdobi trochu jinak. Vék od 60 do 74 let

oznacuje jako pocinajici stafi, v€k od 75 do 89 let je stati a od 90 let zac¢ina dlouhovékost.

Rican (1989) uvadi déleni ,,Svétové zdravotnické organizace: 45 — 60 let stiedni vék, 60 —
75 let rané stari, 75 — 90 let pokrocily vek, viastni stari, 90 a vice let vysoky veék,
dlouhoveékost“ (Ri¢an, 1989 str. 370).

Obecné je ve spole¢nosti pfedpokladanym vékem pro prarodice 50. rok zivota. J& ve své
praci do kategorie prarodici zahrnuji jedince od 60 let, protoze potiebuji ke srovnani
hierarchii hodnot, aby m¢li vnoucata ve véku od 18 let. Vybrala jsem si déleni podle

Végnerové, proto budu psat o stafi raném a staii pravém.

2.1 Rané stari

Podle Vagnerové (2007) je rané stati (vék 60 - 75 let) obdobim zmén, méni se socialni
postaveni, méni se zdravotni stav a mnoho jedincli za€ina hodnotit svlij Zivot. Stafi pfinasi

schopnost hodnotit sam sebe s odstupem. Stafi je vrchol rozvoje jedince, ale jsou to Spatné
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i dobré zkusenosti a piehled, kdy ma jedinec vétSinou za sebou vychovu jedné generace
a moznost rozmazlovat druhou generaci. Setkava se ovSem 1 s piehlizenim a Sikanovanim

kvali véku (Vagnerova, 2007).

Jedinec pii odchodu do dichodu ma predstavu, Ze se bude vénovat ¢innostem, na které
nem¢l béhem svého aktivniho Zivota Cas, ale brzdi ho zdravotni problémy a Casto také
existen¢ni problémy. Mize sam rozhodovat o tom, jak prozije den, ale miize mu chybét

spole¢nost i jistota napln€ dne, kterou mu davalo zaméstnani.

., Rané stari, resp. Wreti vek, je obdobim Zivota, v nemz sice dochazi k evidentnim zmenam
danym starnutim, které ale nemusi byt jesté tak velké, aby starsimu clovéku znemoznily

aktivni a nezavisly Zivot“ (Vagnerova, 2007 str. 299).

I~

Nakone¢ny (2011) pise o raném stafi jako o dob¢, kdy si jedinec musi zvykat na novy
zpusob zivota — na zivot po dichodu. Ma vice Casu na své koni¢ky, ale vétSinou méné
finan¢nich prostiedkl, ¢asto dochazi ke zhorSeni Zivotni Grovné. Dochazi ke zménam
povahy jako reakce na zhorSujici se zdravotni stav. Vystupuji povahové rysy pozitivni,

ale i negativni.

Tento vék je podle Kohoutka (2008) obdobim pocinajiciho stafi, kdy se jedinec smifuje
se zhorSujicim se zdravotnim stavem, snizuje se jeho odolnost a odchod do dichodu

pfinasi zménu socialniho postaveni.

2.2 Pravé stari

J 24

Pravé stafi, sénium (v€k 75 a vice let) je obdobim moudrosti a ucty, ale i nemoci a smrti.

Souhlasim s nazorem Vagnerové (2007), ktera pise, ze kazdy jedinec proziva pravé stari
jinak, zélezi na spokojenosti jedince se€ Zivotem a pfijetim vlastnich problém, které stari
se sebou nese. Kromé jiz zminovanych nemoci a smrti je pro nékteré jedince velmi
nepiijemnd zavislost na pomoci druhych. U starych jedincti vzristd nediivéra v okolni svét
a nechut’ ménit zvyky. Snizenad sebeobsluznost ovliviiuje psychiku jedince i1 jeho chut

k zivotu. Velkou zatézi na psychiku byva umisténi do nékteré¢ho tistavniho zafizeni.

,,Obdobi po 75. roce Zivota je oznacovano jako Zivotni faze pravého stari. DovrSenim
80 let dosdhne senior tzv. ctvrtého veku, kdy je nazivu pouze polovina jeho piivodni

generace‘* (Vagnerova, 2007 str. 398).
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Nakone¢ny (2011) k tomu dopliuje, Ze jedinci bez déti zdstavaji osamoceni, bez zazemi
apomoci rodiny. Dodava sviij nazor na moudrost staii: ,,.. a proto je urcitou fikci

., moudrost stari“, nebot’ ta je vzacna “, protoze malo jedinct si ve vysokém véku udrzuje

mentalni Cilost (Nakonecny, 2011 str. 689).

Také Kohoutek (2008) se ve své praci vénuje problémim vyrovnavani se Se zménami
Vv zivoté jedinct tohoto veku. Zdlraziuje rizné prozivani starnuti, které je ovlivnéno také
genetickymi pfedpoklady, stylem Zivota a tim, jak se jedinec vénoval sam sobé béhem
svého produktivniho obdobi, nejen své zdravotni strance, ale také, jestli mél a ma néjaké

konicky a zaliby.
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3 HIERARCHIE HODNOT

Hierarchii hodnot, hodnotovy Zebiicek si jiz od détstvi vytvatime sami podle vzoru, které
poznavame ve svém okoli. Vliv na hierarchii hodnot maji i socialni podminky, ve kterych
jedinec vyrusta a zije. Rodina je mistem, kde dit¢ ziskava prvni znalosti a prvni vzory
chovani. Vliv socialniho plGvodu na utvareni hierarchie hodnot nebyl jednoznacné
prokazan, ale rodinné tradice, zvyky a materidlni moZznosti davaji hranice stylu Zivota

jedince (Cakirpaloglu, 2009).

Rodina dava zéklad vytvafeni hierarchie hodnot jedince, chovani jednotlivych c¢lent
rodiny ovliviiuje budouci chovani jedince, kazdy si hleda piiklady ve svém nejbliz§im

okoli, u svych blizkych (Kohoutek, 2001).

Podle Kohoutka (2006) je ,, Axiologizace osobnosti, ¢. formovani spravnych hodnotovych
orientaci* (Kohoutek, 2006 str. 126) to, co se snazime vytvofit vychovou. Ukazat vhodné

a spolecensky pfijatelné hodnoty — dobro, lasku, pravdu, cestnost a dalsi.

Podle Maslowa chce byt kazdy jedinec $tastny a sviij zivot vede ke $tésti (Cakirpaloglu,
2009).

Kohoutek (2002) ve své praci popisuje hodnoty a hierarchii hodnot jako: ,, Vec, cloveka
nebo ideu, kterd je nékomu drahda, potiebna, nebo na niz Ipi, cil, kterého chce dosahnout,
nazyvame hodnotou. Riizni lidé maji rozlicné hierarchie hodnot podle toho, které hodnoty

stavi do popredi a které pro né maji pouze okrajovy vyznam * (Kohoutek, 2002 str. 96).

3.1 Hodnoty

Upfesnéni vyznamu slova hodnota je dost obtizné. Vyraz hodnota ma mnoho vyznamu,
tyto vyznamy jsou Casto odlisné i protichtidné. Dilezité je také to, jaky vyznam tomuto
vyrazu prikladd jedinec, ktery ho pouzije. Hodnota je zdrojem motivace, chovani,

spokojenosti, ale i rozport (Prudky, 2004).

Podle psychologického slovniku je ,, hodnota, nazor na to, co je Zadouci, dobré, a co
nezdadouct, zIé;... soucdst spol. vedomi, .... h. odrdzeji kulturu spolecnosti* (Hartl, 1993

str. 63).
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Prudky (2004) dodava, ze: ,,Bez poznadni hodnot se ve sveté ztracime* (Prudky, 2004
str. 9).

Hodnoty ptedavaji jedinci jeho rodi¢e, rodina, uéitelé, vrstevnici i spole¢nost, vychova
a hodnoty spolu souvisi. Hodnoty jsou potiebné ,,pro orientaci osoby a pro soudruznost
skupin “ (Brezinka, 1996 str. 111).

V historii se objevili rizné filozofické nazory na zivotni hodnoty. Néco z jejich mysleni

zustalo ve spolecnosti i dnes, jenom ¢as nékteré filozofické postoje zkreslil.

Stoici pohrdali nedilezitym a snazili se szit s ptirodou, zit podle rozumu, ovladat své vasné
I city. Vazit si zivota a nepohrdat Zadnym jedincem, protoze podle stoickych mudrct
jsou si vsichni rovni. Poprvé se Vv jejich uceni objevily hodnoty - cit, sympatie k druhym

lidem. Dnes pouzivame vyraz stoicky klid (Rosenzweig, 1991).

Kynikové hledali nezavislost a dnes cynik (vyraz vychazejici ze slova kynik) je jedinec
neuznavajici zadné hodnoty. Hodnoty druhych zesmésiuje a zpochybiiuje (Rosenzweig,
1991).

Rodina je zakladnim mistem, kde si jedinec osvojuje hodnoty, ale velky vliv na tvorbu
hodnot mé také $kola. Hodnoty se ¢lovék uéi. Ceska republika ma rozsahly program
vychovy jedincil, Skoly také plsobi na jedince v rdmci prevence rizikového chovani.
Zakladni program vzdélavani zakt uvadi hodnoty ve spojeni se vzdélavanim, které pomaha
jedinci pfijmout spoleCensky uznavané hodnoty za své. Duchovni a moralni hodnoty maji
zajistit vztah mezi generacemi. Vzdélavani na dal§im stupni upeviiuje v jedinci civilizacni
hodnoty, ukazuje mu spolenosti uznavany postoj. | hodnoty prochazeji vyvojem
a zménami, nékteré se ztraceji a jiné objevuji, vzdélavani na zmény musi reagovat

(Pospisilova, 2010).

Podle Cakirpalogla (2009) délime hodnoty na zazitkové, tviir¢i a postojové.

Véfici jedinec doplni své hodnoty také hodnotami nabozenskymi (Kohoutek, 2002).
Hodnoty zazitkové se tykaji prozivani, radosti z prace, piirody, zdrojem zazitkovych
hodnot je uméni, sport, véda (Cakirpaloglu, 2009).

Hodnoty tviréi vedou jedince K potfebé zanechat po sobé stopu a také k prozitkim

ziskanym z okolniho svéta (Cakirpaloglu, 2009).

Hodnoty postojové se projevi V krizovych situacich; jedinec feSi problematickou situaci

nebo od problému utece (Cakirpaloglu, 2009).
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Hodnoty maji funkce, které jedinec potfebuje pro sviij vyvoj, pomahaji mu najit si misto

Vv zivoté a zatadit se do spolec¢nosti (Cakirpaloglu, 2009).
Hodnoty mravni jsou hodnoty fizené vuli ¢lovéka...... (Pospisilova, 2010).

Podle Rosenzweiga (1991) dé¢lime hodnoty na primarni Zivotni, kulturni, hodnoty

obcanského zivota a hodnoty individualniho Zivota.

Primarni Zivotni hodnoty se 1i8i i podle mista, kde jedinec zije, protoze zivotni podminky
ovlivituji zivotni hodnoty jedince. Patii sem zdravi i spotfebni hodnoty. Stdle se snazime
zlepSovat podminky naseho zivota, ale cilem by nemé&ly byt jenom spotiebni hodnoty nebo

zajisténi vlastnich cili (Rosenzweig, 1991).

Kulturni hodnoty jsou spojeny s vytvarenim lidské kultury, tedy hmotnych i duchovnich
vytvort ¢loveéka. Vznik lidské kultury je spojen s praci ¢lovéka, se vzdélavanim a uménim

(Rosenzweig, 1991).

Praci, ktera ma vliv na hodnoty, definuje Rosenzweig (1991). PiSe: , Hodnoty vytvari
takova prdce, ktera ma smysl, ktera prinasi uzitek ostatnim a ndam osobni uspokojeni

(Rosenzweig, 1991 str. 18).

Dale Rosenzweig (1991) piSe, Ze hodnoty obcanského zivota souvisi s ob¢anskou
svobodou, ktera je vSak spjata s dodrzovanim vSeobecné platnych zdkonl. Patii sem
solidarita, spravedinost, svoboda, svédomi, socialni citéni i boj proti narodni

nesnasenlivosti.

Hodnoty individudlniho Zivota se tykaji kazdého jedince, jsou to vlastné¢ hodnoty mravni.
Tyto hodnoty se projevuji ve vztazich ve spolecnosti, v roding€, v kolektivu. Patii sem

pochopeni, respekt, snasenlivost, lidskost (Rosenzweig, 1991).

Potiebu individualnich hodnot ukazuje Rosenzweig (1991) i ve vztahu k zakondm: ,, Dobré
zakony by byly madlo platné, kdyby nebylo obcanii schopnych je chranit* (Rosenzweig,
1991 str. 22).

vvvvvv

vvvvvv

pro koho nebyla dulezita rodina.
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3.2 Hierarchie hodnot

Jedinec bé&hem svého Zivota srovnava dobré a zlé, vhodné a nevhodné, Cerné a bilé,
vSe déla védomé 1 nevédomé a srovnava svilj postoj s postojem druhych. Pracuje tedy
na své hierarchii hodnot, porovnava ji a ob¢as i méni podle vlivu lidi kolem ného, podle
situace ve spolec¢nosti. Kohoutek (2002) ve své praci piSe o ménicich se hodnotach jedince,
o vlivu hierarchie hodnot na Zivot kazdého jedince a vlivu jedince na spole¢nost a naopak.
Kazdy jedinec ma svoji hierarchii hodnot s dominantnimi hodnotami. N¢které hodnoty
se méni S vékem, ziskanym vzdélanim, nabytymi zkuSenostmi a také kontaktem s jinymi
lidmi. Nekteré hodnoty jsou ve spolenosti moralné vhodné, nékteré méné¢ vhodné
a nékteré nevhodné. Hierarchie hodnot jedince muize obsahovat hodnoty ve spolecnosti
neuznavané. Protoze je Zivotni styl jedince dan jeho hierarchii hodnot, muze ho dostat

I na okraj spolecnosti, pokud si zvoli hodnoty ve spole¢nosti neuznavané.

Podle psychologického slovniku je hierarchie hodnot ,, usporddany systém hodnot podle
dilezitosti; urcuje nejobecnéjsi postoje , zZivot. Styl a mordlku kazdého cloveka* (Hartl,

1993 str. 62).

Rosenzweig (1991) o hierarchie hodnot pise jako o odrazu zivotniho stylu, odrazu Zivota
rodiny, ve které vyrtGstame, stylu Zivota naSich vrstevnikl, ktera je ale ovlivnéna nasi
jedinec¢nosti, nasi individualitou a nasimi cili.

Zmény v hierarchii hodnot nastavaji zménou prostiedi, ziskanim vzdélani, n€kdy bohuzel

také jako nasledek nemoci nebo utrpéného Soku. Nasilnou zménu hierarchie hodnot 1ze

provést technikou brainwashing (Cakirpaloglu, 2009).

V psychologickém slovniku je brainwashing definovan jako: ,brainwashing “vymyvdni
mozku “; oznaceni jakékoli techniky, kt.se snazi ovladnout mysleni a jednani ¢lovéka proti
Jjeho viastni vili* (Hartl, 1993 str. 27). Je to tedy natlakem fyzickym nebo psychickym
vynucena zména hierarchie hodnot jedince. Mirn¢j$im vyrazem pro Cinnost se stejnym

cilem je ptfevychova.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM ROZDILU MEZI HIERARCHII HODNOT U
MLADYCH LIDI A JEJICH PRARODICU

4.1 Cil vyzkumu

Cilem bakalai'ské prace je zmapovat rozdily mezi hierarchii hodnot u mladych lidi a jejich

prarodici.
Vyzkumné otazky

- Jaka je hierarchie hodnot u mladych lidi?
- Jakd je hierarchie hodnot U prarodica?
- Jaky je rozdil mezi hierarchii hodnot u mladych lidi a jejich prarodica?

4.2 Metoda vyzkumu

Ve svém vyzkumu jsem pouzila kvalitativni vyzkum metodou rozhovoru z divodu ziskani
podrobnégj$ich odpovédi a potteby zdmérného vyberu respondentli. Respondenti museli
splnovat stanovena kritéria: ve€k a Kkoexistenci dvou generaci - mladych lidi
a prarodict, také museli souhlasit s poskytnutim rozhovoru i se zaznamem rozhovoru

na audiozafizeni.

Pti kvalitativnim vyzkumu se vyzkumnik ucastni na ziskavani dat a tedy jejich tvorbé,

proto je pouzivan termin ,, tvorba dat*“ (Miovsky, 2006 str. 141).

Podle Hendla (2008) jsem pouzila k vyzkumu metodu ,, rozhovor pomoci navodu*“ (Hendl,
2008 str. 174), tedy rozhovor s piipravenou kostrou otazek, ale moznosti pfizpisobit
se situaci béhem rozhovoru. Stejny zptsob kladeni otazek nazyva , polostrukturované

interview “ Gavora (2010, str. 202) i Miovsky (2006).

Polostrukturované interview milze mit rozdilné potadi i1 formulaci jednotlivych otazek,
ale ma tzv. ,,jdadro interview, tj. minimum témat a otazek, které ma tazatel za povinnost

probrat* (Miovsky, 2006 str. 160).
Uvodni otazky by mély respondenta piipravit, povzbudit a délka rozhovoru by neméla
byt unavujici. Zpasob vyjadiovani by se mél ptizpasobit stylu vyjadfovani respondenta.

Postoj vyzkumnika musi byt zcela neutralni.
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4.3 Priprava vyzkumu

1. Sestaveni souboru otazek smétujicich k ziskani informaci potfebnych k vyzkumu.

- Upfesnéni véku

- Hodnoty dotazovaného

- Kontakt s vnoucaty/prarodici

- Hodnoty vnoucat/prarodict

- Souhlas nebo nesouhlas s hodnotami vnoucat/prarodi¢u
- Dopliujici otazky

2. Sestaveni vyzkumného vzorku

O rozhovor jsem pozadala jedince ze svého okoli, ktefi méli Cas, spliiovali stanovena
kritéria a byli ochotni se mnou mluvit o své hierarchii hodnot i o svém nazoru na hierarchii

hodnot svych vnoucat nebo prarodi¢u.

Pro svlij vyzkum jsem potfebovala kombinaci dvou generaci — vnoucat a prarodic,
veék vnoucat jsem volila od plnoletosti, aby nebyl nutny souhlas rodi¢i s poskytnutim
rozhovoru. Jednalo se tedy o ,zdmeérny vybeér, kdy vyzkumnik sam vybira jedince,

jez povazuje za typické (subjektivni vyber) “ (Zhanél, 2014 str. 31).

Stru¢né charakteristika vyzkumného vzorku:

Respondent 1 (R1)

- muz 72 let, vypomaha v piivodnim zamé&stnani, rodina bydli spole¢né ve
vicegenera¢nim dom¢.

Respondent 2 (R2)

- (vnuk R1) muz 22 let, studuje, svobodny, rodina bydli spolecné ve vicegeneraénim
domé.

Respondent 3 (R3)

- zena 62 let, rodina bydli v jednom mést¢, ale ne spole¢né.

Respondent 4 (R4)

- (vnucka R3) Zena 18 let, studuje, svobodna, bydli s rodici.

Respondent 5 (R5)

- Zena 69 let, prilezitostn¢ pracuje, rodina bydli v jednom méste, ale ne spolecné.
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Respondent 6 (R6)

- (vnuk R5)muz 26let, pracuje, Zenaty, koupili si byt na hypotéku.
Respondent 7 (R7)

- (vnucka R5) zena 21let, studuje, svobodna, bydli s rodici.

Respondent 8 (R8)

- zena 70 let, pracovala do 67 let, bydli sama, rodina zije v jiném mésté, s vnuckou
se nestyka.

4.4 Prubéh vyzkumu

Misto i Cas setkani jsem nechala na jednotlivych respondentech a s jejich souhlasem jsem
si rozhovor nahravala, poridila jsem si audiozaznamy rozhovort. Rozhovor jsem piepsala
hned po ptichodu domu, pfepis rozhovoru si mohl kazdy z respondentti pieist a vyjadiit

se Kk nému.

Po kratkém uvodu — vysvétleni o jakou praci jde, jak budu postupovat pifi zpracovavani
ziskanych dat a jak bude zachovana anonymita respondentti, zacal rozhovor sezndmenim
respondenta s Informovanym souhlasem s rozhovorem. Formulaie Informovaného
souhlasu mam od respondentli podepsané a vzor Informovaného souhlasu je soucasti
bakalaiské prace, je pfilozen a oznaCen jako Ptiloha I. Osobni tudaje respondentid
nezvetejniuji z divodu ochrany soukromi a ,,utajeni identity” (Gavora, 2010 str. 199).
Jednotlivé respondenty jsem oznacila Cisly a zapis vypada takto: Respondent 1 (RI1),

Respondent 2 (R2), ...

K rozhovortim jsem si pfipravila pisemné zdkladni schéma otdzek, abych na nckterou
nezapomnéla a snazila jsem se o srozumitelnou formulaci otazek. B€hem rozhovori jsem
si délala poznamky, aby bylo mozné doplnit nékterou odpovéd’ nebo ji upfesnit,

¢i vyjasnit. Na zavér rozhovorl jsem podekovala respondentim za ochotu a trpélivost.
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4.5 Analyza a interpretace dat ziskanych z vyzkumu

Ziskana data jsem analyzovala metodou obsahové analyzy, kdy jsem hledala podobné

znaky v odpovédich respondentii na jednotlivé otazky (Hendl, 2008).

Z kazdého audiozaznamu jsem vytvotila ptepis rozhovoru, ktery je ptilohou bakalaiské
prace. Kontrolu ptepisu rozhovoru jsem provedla opakovanym poslechem zaznamu.
Dalsim krokem bylo odstranéni pomocnych a dopliujicich dat, ktera nebyla potfebna
pro vyzkum. Data diilezitd pro vyzkum jsem si barevné zvyraznila v textu a zatadila je

do vytvorenych kategorii (Miovsky, 2006).
Zvolené kategorie byly tyto:

- Hodnoty estetické (krasa, vzhled)

- Hodnoty ideové (poctivost, spravedlnost, tcta, vira)

- Hodnoty materilni (auto, byt, dovolena, oble€eni, obuv)

- Hodnoty socialni (laska, kamaradstvi, ptatelstvi, rodina, vztahy mezi lidmi)
- Hodnoty télesné (zdravi)

- Hodnoty zajmové (prace, vzdelani, zaliby)

Hierarchie hodnot vyplyvajici z jednotlivych odpovédi na otazky jsem sestavila z téchto

kategorii.
Hierarchie hodnot, kdyZ se respondenti domnivali, Ze na odpovédi nezaleZi.
Odpovédi prarodici

Chytil jste zlatou rybku, co si budete prat?

R1 zdravi

R3 nové auto, dobré oci a pe¢knou dovolenou
R5 Stésti, zdravi a boty, které netlaci

R8  zdravi, Zit opét se svoji rodinou.

Hierarchie hodnot z odpovédi bez premysleni u prarodi¢i: hodnoty télesné, hodnoty
materialni a hodnoty socialni.

Odpovédi mladych lidi

Chytil jste zlatou rybku, co si budete prat?
R2 byt, auto

R4 dovolenou, byt, Stésti

R6  préci, zdravé dité, auto

R7 auto, zamestnani, ptitele

Hierarchie hodnot z odpovédi bez pfemysleni u mladych lidi: hodnoty materialni, hodnoty
zajmov¢ a hodnoty socidlni.
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Soucasna hierarchie hodnot U prarodici

Prozradite mi 7 hodnot, které jsou podle vas diilezité pro Zivot a které uznavate?

Jaké je jejich poradi?
R1 Zdravi, rodina, pratelstvi, svoboda, zajmy, prace, uspéch.
R3 Zdravi, rodina, bezpeci, poctivost, upiimnost, vira, pratelstvi, svoboda,
z4jmy, prace.
R5 Zdravi, rodina, vira, ptatelstvi, vzdélani, tolerance a Stésti.
R8 Zdravi, rodina, tolerance, upiimnost, pravda, ptatelstvi, inteligence, Stésti.
V hierarchii hodnot u prarodi¢t jsou jednozna¢né nejdulezitéjsi hodnoty télesné, nasleduji

hodnoty socidlni. Dalsi v poradi bez roziazeni jsou hodnoty ideové a zajmové.

Hierarchie hodnot u prarodi¢i ve véku jejich vnoucat

Lisi se vds soucasny Zebricek od toho, ktery jste mél ve 20 letech?

R1
R3
RS

R8

...prioritni dokoncit vysokou skolu, zaméstnani, pratel

Byt, penize, ptatelé ...

Shéanéla jsem paradu, pfijit véas na rande, pobyt u mote, pratelé, zabava,
skola.

Stésti, rodina, penize, zaméstnani, pratelstvi, inteligence, tolerance.

V této otazce nejsou odpovédi tak jednoznacné a z odpovédi vyplyva, ze hierarchie hodnot
u prarodicli se béhem Zivota zménila. Na prvnim misté pfevazovaly hodnoty materialni,
nasledovaly hodnoty zdjmové a hodnoty socidlni. Hodnoty télesné se neobjevuji.

Hierarchie hodnot u mladych lidi

Prozradite mi 7 hodnot, které jsou podle vas diileZité pro Zivot a které uznavate?

Jaké je jejich poradi?

R2 Svoboda, tspéch, pratelstvi, penize a prace jsou na sebe vazany, rodina,
zajmy.

R4 St&sti, rodina, vira, kamaradstvi a laska, upfimnost, inteligence.

R6 Zdravi, laska, rodina, tolerance, prace s dobrym platem, kamaradstvi,
spokojeny zivot, Ucta.

R7

Pratelstvi, Stésti, poctivost, tolerance, spravedlnost, uspéch a dobra prace,
majetek.

Hierarchie hodnot u mladych lidi za¢ina hodnotami socialnimi, nasleduji hodnoty ideové
a hodnoty zajmové a materialni. Hodnoty télesné se vyskytuji v odpovédich pouze jednou.
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Hierarchie hodnot u mladych lidi o¢ima mladych lidi

Jaké hodnoty jsou v soucasnosti podle vas diilezité pro mlade lidi?

R2 ...uzivat zivot, lidi kolem sebe, pratelstvim na netu, rodina je zdzemi,
penize, zabava, nebyt zavisly na rodicich.
R4 ...to nemame vsichni stejné. Nékdo potiebuje frajefit, predvadét se....

ja a mi kamaradi radéji studujeme, vénujeme se konickim.
R6 Kamaradstvi, upfimnost, svoboda, rodina.
R7 majetek, prace, uspéch, penize, zit podle svych predstav, spokojenost.

Hierarchie hodnot u mladych lidi o¢ima mladych lidi: hodnoty socialni, hodnoty ideové
a zajmove.
Hierarchie hodnot u prarodi¢i o¢ima mladych lidi

Zndate hodnoty, které uznavaji oni?

R2 Préce, rodina, upfimnost, spravedlnost, zdravi.

R4 Zdravi, uptimnost, vira a rodina.

R6 Vira, zdravi, rodina, upfimnost, cest.

R7 Zdravi, vira, vzdélavani.
Hierarchie hodnot u prarodi¢ti o¢ima mladych lidi vychazi takto: hodnoty télesné, hodnoty
socialni, hodnoty ideové a hodnoty zdjmové.

Hierarchie hodnot u mladych lidi o¢ima jejich prarodica

Znate hodnoty, které uznavaji oni?

R1 ...vySe pfijmi, prace a realizovani se.
R3 ...pratelstvi, zdbava, studiu a respektuji rodinu, jsou otevieni
a pravdomluvni.
R5 ...pratelstvi, zaliby, studentsky Zivot, ...dobrého mista i zdravi.
R8  pravdomluvnosti, toleranci, hodn¢ jsme si ¢etly, povidaly, vedla jsem
Ji ke studiu

Hierarchie hodnot u mladych lidi o¢ima jejich prarodict vychazi takto: hodnoty zajmové,
hodnoty socidlni a hodnoty ideové, objevuji se hodnoty télesné.

Jaké hodnoty jsou v soucasnosti podle vas dilezité pro mlade lidi?

R1 ...vystudovat obor svych snd, je t€Zké se na trhu prace uplatnit, osamoceni
a virtualni pratelstvim, zivot singl, orientace na spotiebu a vlastni prozitky,
na sebe.

R3 ...kamaradi, zavislost na technice, kazdy mé4 mobil a spolu nemluvi.

R5 ...zabava, kamaradi, studium.

R8 Stésti, ptatelstvi, penize, zabava, rodina, upfimnost, inteligence, prace.

V jinak polozené otazce hierarchie hodnot u mladych lidi o¢ima jejich prarodi¢t vychazi
takto: hodnoty socialni, hodnoty zajmové a hodnoty materialni.
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Vztahy mezi mladymi lidmi a jejich prarodici

Z odpovédi prarodic¢ti vypadl respondent 8 (R8), protoze se v soucasné dob¢ s vnoucaty

nestyka.

Ceho si vazite na svych vnoucatech?

R1 Jsou vice otevieni, snaze piijimaji nové podnéty a rychle je dokéazi vyuzit,
R3 Dobfe se uci, maji zajem o déni kolem nich, otevien¢ tikaji své nazory.
R5  Nestydi se za svou babicku. Jsou ochotni a upfimni.

Ceho si vazite na svych prarodicich?

R2 Je to odbornik ve svém oboru. U¢i se pofdd. Mlizu se s nim poradit
R4 Ma na m¢ Cas, umi vypravét a zbyteéné mé nepoucuje. ...

R6 Nepoucuji, uci se nové véci, vazim si jich, hodn¢ toho dokazali.

R7 I ted’ se stale uci, kdyz néco nevi, piizna to a jdeme to spolecné zjistit.

Co se vam nelibi na vasich vnoucatech?

R1 Obcas mi vadi zpiisob sebeprosazovani se.... . souvisi s urcitou
mirou sobeckosti, snazi se upiednostiovat své zajmy.

R3 J& jsem s nimi spokojend, jsou mladi a maji pravo na své nazory.

RS  Jejich lehkovaznost.

Co se vam nelibi na vasich prarodicich?

R2 Mluveni do duse neni pfijemné

R4 Nic, mam je rada.

R6  Nékdy jsou staromoddni, ale vlastn€ na to maji vek
R7  Nevim, beru ji takovou, jaka je.

Z odpovedi vyplyva, ze generace si vazi jedna druhé a pfes drobné nazorové rozdily
se respektuji.

Ptepisy rozhovori jsou ptiloZzeny k bakalaiské praci a oznaceny jako Ptiloha II.
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4.6 Zavér vyzkumu

Cilem bakalarské prace bylo porovnat hierarchie hodnot u mladych lidi a jejich prarodicu.
Zjistit jsou-li rozdily mezi hierarchii hodnot u mladych lidi a jejich prarodi¢t a ziskat
odpovédi na otazky:

- Jaké je hierarchie hodnot u mladych 1idi?

- Jaka je hierarchie hodnot u prarodica?
- Jaky je rozdil mezi hierarchii hodnot u mladych lidi a jejich prarodica?

., Rozsah vybérového souboru (Gavora, 2010 str. 81) v mém vyzkumu neni dostateéné
velky, aby tento vyzkum mohl byt ,,reprezentativni* (Gavora, 2010 str. 81), nelze tedy
jeho vysledky ,, zevseobecrniovat *“ (Gavora, 2010 str. 81).

Vyzkum vypovida o situaci v Brn¢ a okoli odkud pochézeli respondenti, ktefi se zucastnili

mého vyzkumu.

Srovnanim jednotlivych hierarchii hodnot vzniklych z analyzy dat vychazi, ze v hierarchii
hodnot u mladych lidi jsou hodnoty v potadi — hodnoty socidlni, zajmové, ideové

a materidlni. Hodnoty télesné se vyskytuji pouze jednou, mladi lidé nemaji se zdravim

vvvvvv

Srovnanim jednotlivych hierarchii hodnot vzniklych z analyzy dat vychazi, ze v hierarchii
hodnot u prarodi¢i jsou hodnoty v potadi — hodnoty télesné, socialni, hodnoty ideové
a zajmové jsou na stejné Urovni. Hodnoty materidlni se vyskytuji pouze jednou. Rozdilné
je potadi hodnot v hierarchii hodnot u prarodi¢li ve véku jejich vnoucat, vté dobé
se hierarchie hodnot u prarodi¢t v podstaté shodovala se soucasnou hierarchii hodnot
u mladych lidi. V soucasné hierarchii hodnot u prarodi¢i se nevyskytuje prace, protoze

jiz nejsou v produktivnim véku.

Rozdily v soucasnych a minulych hierarchiich hodnot u prarodi¢i jsou zpisobeny
posunem hodnot, ke kterému doSlo na zéklad¢ nabytych zivotnich zkuSenosti a znalosti. To

jsou také diivody v rozdilech mezi hierarchii hodnot u mladych lidi a jejich prarodici.

Podle analyzy dat je moZné konstatovat, ze vztahy mezi mladymi lidmi a jejich prarodici

jsou dobré, obé generace se respektuji a jsou schopny i ochotny si pomahat.
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ZAVER

Téma této bakalarské prace mne zaujalo hned po pfecteni zadani, to jsem, ale netusila,
kolik uskali tato zdanlivé jednoducha véc — posouzeni rozdila v hierarchii hodnot
uUmladych lidi a jejich prarodi¢i - skryvd. Téma mne zaujalo i pro Casté stiznosti
na mladou generaci z Gst starSich lidi v obchodech, na ulici, v dopravnich prostiedcich,
na druhou stranu jsem se setkala s mnoha dvojicemi z téchto rozdilnych generaci
na kulturnich nebo sportovnich akcich, kdy mezi nimi panoval soulad a klid. Chtéla
jsem zjistit, zda plati: ,,To za naSich mladych let nebyvalo!*“. T&$i mne, Ze neplati.
Za jejich mladych let to bylo stejné a je velmi pravdépodobné, ze az mladi budou stafi,

"C

budou opét fikat: ,,To za nasich mladych let nebyvalo!*, protoze svét bude zase trochu jiny

a zmény budou vyvolavat rizné stiety mladych se starymi.

Svij vyzkum jsem provadéla s malym poctem respondentli, nelze jej tedy vztdhnout
na vSechny mladé lidi a jejich prarodice, ale z vysledkd vyplyva, Ze generace prarodict
byla ve véku svych vnoucat stejna jako oni ted. M¢li jiné podminky k Zivotu, studiu 1
praci, zili v jiné dob& a nékteré véci skute¢né ,,nebyvaly*“. Nekteré ovSem ,,byvaly* a ted’
mozna trochu chybi — pfima komunikace mezi lidmi, ¢etba knih a myslim, Ze 1 rodiny
drzely vice pii sobg, jisté také proto, ze si museli ¢lenové rodiny pomahat. Komunikaci
nahrazuje technika, coz si uvédomuje vice ta star$i generace, protoze zazili zivot bez

internetu a mobilnich telefon.

Pii vyzkumu mne piekvapila mirnd nechut’ mladych lidi hovofit o svém pohledu na Zivot,
na rozdil od prarodici, ktefi se radi vyjadiili a radi se podélili o své nazory. Moji
bez zavaznych zdravotnich nebo ekonomickych problémut. To jisté ovlivnilo vysledky
tohoto vyzkumu. Vysledky vyzkumu podporuje moje soukromé pozorovani mladych lidi.
Mam kolem sebe dost mladych lidi a pfesto, Ze se neshodujeme v mnoha nazorech na véci
kolem nas, navzajem se dopliiujeme a pomahame si. Vim, Ze svoje prarodiCe, ale i rodice

respektuji a vazi si jejich zkusenosti i snahy ,,drzet krok* s dobou.
Na zavér si dovolim citovat z knihy Cesta Zivotem (Ri¢an, 1989) :

,, Plati dvé zdsady : udriovat odstup a péstovat blizkost ,, (Ri¢an, 1989 str. 396).
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SEZNAM PRILOH

Pl  Informovany souhlas respondenta
PIl  Soubor zakladnich otazek
Pl Ukazky ptepisti rozhovoru

PIV Ukazka prace s textem
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PRILOHA PI: INFORMOVANY SOUHLAS

Informovany souhlas s vyuzitim vyzkumného rozhovoru

Véazeny pane/pani podpisem tohoto ,Informovaného souhlasu® souhlasite s pouzitim

piepisu naseho rozhovoru pro zpracovani v ramci bakalaiské prace na téma:

,»,Rozdily mezi hierarchii hodnot u mladych lidi a jejich prarodica“.

Bakalaisk4 prace bude vypracovana v ramci studia na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné
na fakult¢ humanitnich studii, Institutu mezioborovych studii v Brné&, obor socialni

pedagogika.

Rozhovor bude zpracovan zcela anonymng.

Respondent @ .........cooooiiiiiiiiiiiii,

Dé&kuji Vam za Vs souhlas. Hana Rechova
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PRILOHA PIlI: SOUBOR OTAZEK

Otazky pro prarodice

Chytil jste zlatou rybku, co si budete ptat?

Prozradite mi 7 hodnot, které jsou podle vas dulezité pro zZivot a které uznavate?
Jaké je jejich potadi?

Lisi se vas soucasny zebtic¢ek od toho, ktery jste mél ve 20 letech?
Jaké hodnoty jsou v soucasnosti podle vas dulezité pro mladé lidi?
Jste v kontaktu se svymi vnoucaty?

Znate hodnoty, které uznavaji oni?

Souhlasite s jejich hodnotami?

Ceho si véazite na svych vnoucatech?

Mluvite s nimi o vasich hodnotach?

Co se vam nelibi na vasich vnoucatech?

Otazky pro vnoucata

Chytil jste zlatou rybku, co si budete prat?

Prozradite mi 7 hodnot, kter¢ jsou podle vas dilezité pro Zivot a které uznavate?
Jaké je jejich potadi?

Jaké hodnoty jsou v soucasnosti podle vas dilezité pro mladé lidi?
Jste v kontaktu s prarodici?

Znéate hodnoty, které uznéavaji oni?

Souhlasite s jejich hodnotami?

Ceho si véazite na svych prarodi¢ich?

Mluvite s nimi o vasich hodnotach?

Co se vam nelibi na vasich prarodi¢ich?
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PRILOHA P I11: UkazKy piepisii rozhovori

Ukazka piepisu rozhovoru srespondentem R1 — muz 72 let (1944), vypomaha v ptivodnim

zameéstnani, rodina bydli ve vicegeneracnim domé.
Chytil jste zlatou rybku, co si budete prat?
R1 Pral bych si predevS§im pevné zdravi, aby cloveék nemusel do nemocnice a stravit

hodiny v ordinacich.

Prozradite mi 7 hodnot, které jsou podle vas diilezité pro Zivot a které uznavate?

R1 Zdravi, ptatelstvi, rodina, prace, uspéch, z4jmy, svoboda.
Jaké je jejich poradi?
R1 Zdravi, rodina pratelstvi, svoboda, zajmy, prace, uspéch.

Lisi se vas soucasny Zebricek od toho, ktery jste mél ve 20 letech?
R1 Urcité, v té dob€ bylo prioritni dokoncit vysokou Skolu, najit zaméstnani, mit dostatek
pratel.

Jaké hodnoty jsou v soucasnosti podle vas dulezitée pro mlade lidi?

R1 Vzhledem k tomu, jak se méni situace ve spolecnosti a je mozné de facto vystudovat obor
svych sni, je t€Zké se nasledné na trhu prace uplatnit. A po skonceni studii dochazi
K roz¢arovani z reality. Vedle toho soucasné moznosti techniky vedou lidi k osamoceni
a k virtualnim pratelstvim a k Zivotu singl. TéZko se navazuji vztahy a tradi¢ni hodnoty -
zalozeni rodiny a spolecné budovani zazemi ustupuji do pozadi a zaloZeni rodiny
se oddaluje na pozdé&jsi dobu. Vedle toho se uréujicim stava orientace na spotfebu a vlastni
prozitky, na sebe.

Ukazka piepisu rozhovoru s respondentem R2 - (vnuk R1) muz 22 let, studuje, svobodny, rodina

bydli ve vicegenera¢nim domé

Chytil jsi zlatou rybku, co si budes prat?
R2 Samostatny byt, abych nebyl pod kontrolou celé rodiny, Teslu — to je auto na elektricky
pohon ©

Prozradis mi 7 hodnot, které jsou podle tebe diilezité pro Zivot a které uzndvas?
R2 Pratelstvi, rodina, prace, uspéch, penize, zajmy, svoboda.

Jaké je jejich poradi?
R2 Svoboda, uspéch, pratelstvi, penize a prace jsou na sebe vazany, tak nevim, co je

vvvvvv

Jaké hodnoty jsou v soucasnosti podle tebe diilezité pro mladé lidi?

R2 Myslim, Ze nespéchdme se zaloZzenim rodiny, chceme si uzivat zivot, ale potfebujeme
k tomu lidi kolem sebe, néktefi nahrazuji skute¢né piatelstvim tim na netu, ale ja mam radsi
kamarady z masa a kosti © Dilezita je rodina, je to zazemi, i kdyZ né€kdy dovedou byt
pekné otravni © Penize, bez nich neni zabava, ale snazim se je vydélat na brigadach
a nebyt uplné€ zavisly na rodicich.
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Ukazka prepisu rozhovoru s respondentem R3 — Zena 62 let (1954), rodina bydli v jednom méstg,

ale ne spolecné.

Jste v kontaktu se svymi vnoucaty?
R3 Ano, chodi za mnou a volame si. Vidite, jdu s dobou, mam mobil © Na$e rodina dodrzuje
tradici spolecnych oslav narozenin, svatki a tak. Vime o sob¢, 1 kdyz zijeme oddélene.

Zndte hodnoty, které uznavaji oni?
R3 Jak jsem tekla — pratelstvi, zdbava, ale vénuji se i studiu a respektuji rodinu, jsou otevieni
a pravdomluvni.

Souhlasite s jejich hodnotami?
R3 Souhlasim, vim, Ze jsme je dobie vychovali a Ze se jejich hodnoty zméni s vékem, tak jako
moje a jejich rodict.

Ceho si vazite na svych vnoucatech?
R3 Dobte se uci, maji zajem o déni kolem nich, otevien€ fikaji své nazory.

Miluvite s nimi o vasich hodnotach?
R3 Jenom kdyz na to pfijde fe€, dost mne to obtézovalo v mladi, myslim, Zze lepsi je jit
ptikladem, nez o néem jenom mluvit.

Co se vam nelibi na vasich vnoucatech?
R3 Ja jsem s nimi spokojend, jsou mladi a maji pravo na své nazory.

Ukazka piepisu rozhovoru s respondentem R4 — (vnucka R3) zena 18 let, studuje, svobodna, bydli

S rodici.

Jsi v kontaktu s prarodici?
R4 Ano, chodim k babi¢ce na obédy a chodime spolu do divadla.

Znas hodnoty, které uznava?
R4 Nevim, nemluvime o tom, ale urité zdravi, upfimnost, vira a rodina.

Souhlasis s jejich hodnotami?
R4 Urcitg, pro¢ ne?

Ceho si vazis na svych prarodicich?
R4 Babicka ma na me ¢as, umi vypravét a zbyteéné me nepoucuje. ...

Co se ti nelibi na tvych prarodicich?
R4 Nic, mam je rada.
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Ukazka ptepisu rozhovoru s respondentem R5 — Zena 69 let (1947), ptilezitostné pracuje, rodina

bydli v jednom mésté, ale ne spolecné.

Lisi se tviij soucasny Zebricek od toho, ktery jsi méla ve 20 letech?

RS Ve dvaceti? To byl jiny svét! Shanéla jsem paradu, tehdy nebyl takovy vybér, §ili jsme
si doma. Dilezité bylo pfijit v€as na rande. Sehnat pobyt u mofe. © Hodnoty byly dilezité
urCité jiné, zdravi mne nezajimalo, protoze jsem neméla zadné problémy, dileziti byli
ptatelé, zabava, ale i Skola. S dobrym vzdélanim byla Sance na lepsi misto.

Jsi v kontaktu se svymi vnoucaty?

R5 Obc¢as pomaham mladym na zahradé, volame si, naucila jsem se pouzivat internet, tak je
sleduji pres ,.fejsbuk” ©. Vidime se Casto, ale ne denné. Maji sviij Zivot — konicky,
kamarady, skolu a ten nejstarsi uz i rodinu.

Jaké hodnoty jsou v soucasnosti podle tebe diilezité pro mlade lidi?
RS Vlastné stejné jako pro nas tehdy — zabava, kamaradi, studium. Zdravi je taky zatim
nezajima ©

Ceho si vazis na svych vnoucatech?
RS Nestydi se za svou babicku ©. Jsou ochotni a upfimni.

Co se ti nelibi na tvych vnoucatech?
R5 Jejich lehkovaznost a zbyte¢ny risk, ale to je spojeno s jejich mladim, které jim obcas
zavidim ©.

Ukazka ptepisu rozhovoru s respondentem R6 — (vauk R5)muz 26let, pracuje, zenaty, koupili si byt

na hypotéku.

Rikal jste zdravi, dobré zaméstnani, laska, tolerance, spokojend rodina a spokojeny Zivot, dobry

plat, kamaradi, na které je spoleh...

R6 Aha, tak, zdravi to je dulezité, laska, rodina, tolerance,... prace s dobrym platem,
kamaradstvi, spokojeny Zivot, .... Ucta.

Jaké hodnoty jsou v soucasnosti podle vas dullezité pro mladé lidi?
R6 Kamaradstvi, uptfimnost, svoboda, ale i rodina.

Jste v kontaktu s prarodici?
R6 Ano, vidame se, ale spi$ jenom prilezitostné na rodinnych akcich.

Znate hodnoty, které uznavaji oni?
R6 Ur¢ité vira, zdravi, rodina, upfimnost, ¢est.

Souhlasite s jejich hodnotami?
R6 Ano

Ceho si vazite na svych prarodicich?
R6 Nepoucuji, uci se noveé véci, vazim si jich, hodné toho dokazali.
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Ukazka piepisu rozhovoru s respondentem R7 — (vnucka R5) zena 21let, studuje, svobodna, bydli

S rodici.

Chytila jsi zlatou rybku, co si budes prat?
R7 KdyzZ je to zlatd rybka, vyplni mi kazdé piani, ze? © Potom chci pékné auto, dobré
zaméstnani a bohatého pfitele ©.

Prozradis mi 7 hodnot, které jsou podle tebe diilezZité pro Zivot a které uznavas?

R7 Moudrost, poctivost, citlivost, tolerance, dobré pratelstvi, Stésti, spravedlnost... samé
premoudré véci © , ale myslim, Ze jsou potieba, aby byli dobré vztahy mezi lidmi. To je
moc filozofické a malo skute¢né © dulezité jsou dobré vztahy mezi lidmi, zdravi, k tomu
Stésti, protoze na Titaniku byli v§ichni zdravi © , zazemi — né&jaky majetek, dobra prace.
Nedostatek penéz déla velké problémy v rodinach, ni¢i vztahy mezi lidmi, proto jsou
dilezité.

Jaké hodnoty jsou v soucasnosti podle tebe diilezité pro mladé lidi?
R7 Asi ne ty, o kterych jsem predtim mluvila, spi§ majetek, prace, ta ptinasi Gspech
a ty penize, penize umoznuji zit podle svych piedstav a to pfinasi spokojenost.

Jsi v kontaktu s prarodici?
R7 Hlavné s babic¢kou, chodi ndm poméhat na zahradu a j& za ni chodim, kdyZ mam ¢as mezi
prednaskami, bydli blizko $koly. Rada si s ni povidam.

Ukazka piepisu rozhovoru s respondentem R8 — Zena 70 let (1946), pracovala do 67 let, bydli

sama, rodina zije v jiném mést¢, s vnuckou se nestyka.

Jaké hodnoty jsou v soucasnosti podle tebe diilezité pro mladé lidi?

R8 Asi stejné jako byly v jejich véku pro nas — jenom rodina se posunula za pratelstvi
a pratelstvi se ¢asto méni ve virtualni svét, kazdy ma na internetu spoustu piatel, ptitom
nema s kym jit do kina.

vvvvvv

R8 Potom tedy asi takto: $tésti, pratelstvi, penize, ale ¢asto si je vyd€lavaji sami, nespoléhaji
na rodi¢e nebo prarodi¢e © kdyz studuji, chodi na brigady, doucovani je také oblibeny
zpusob vydé€lavani. Zpét k poradi © S§tésti, pratelstvi, penize, zabava, rodina, upfimnost,
inteligence, prace.

Jsi v kontaktu s vauckou?

R8 Bohuzel v poslednich letech se moc nevidame, dostala jsem se do sporu se synem a vnucku
nevidam. Chybi mi, kontakt s nimi, dlouho jsme zili spole¢né, ale mozna i to byl divod
naSeho sporu, vidali jsme se moc ¢asto a ja ob¢as méla na véci jiny nazor, nez mladi.

Souhlasis s hodnotami mladych lidi?

R8 Vidam kolem sebe mnoho mladych lidi a asi mam S§tésti, nejsou to Zadni lumpové ani
darebaci, spi$ chtéji vypadat drsnéji, nez jaci jsou. Vim, Ze studuji, bavi se, chodi
na brigady, jenom ten internet je moc nemotivuje tfeba k randéni v ptirodé¢ ©
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PRILOHA PIV: Ukazka prace s textem




