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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou profese asistenta pedagoga na zékladnich $ko-
lach ve Zlinském kraji. Teoreticka Cast se zaméfuje na asistenta pedagoga jako funkci
1 jako osobnost. Jsou zde popsany moznosti ziizeni této profese, osobnostni i kvalifikacni
pfedpoklady a napln prace. Dale se prace vé€nuje integraci, inkluzi a faktorm, které tyto
procesy ovliviuji. Zaveér teoretické Casti je zaméfen na charakteristiku vybranych druhti
zdravotniho postizeni. Praktickd ¢ast se opird o polostrukturované rozhovory s asistenty
pedagogii na zakladnich Skolach ve Zlinském kraji, ktefi plisobi ve tfid€, v niz je vzdélavan
integrovany zak se zdravotnim postizenim. Cilem diplomové prace bylo na zakladé vy-
sledkti Setfeni zmapovat a popsat roli, jakou tito asistenti zaujimaji béhem vzdélavaciho

procesu.

Klicova slova: asistent pedagoga, integrace, inkluze, individualni vzdélavaci plan, special-

ni vzdélavaci potieby, zdravotni postizeni

ABSTRACT

This thesis deals with the profession assistant of teacher at the primary schools in the Zlin
region. The theoretical part characterises this type of assistant in terms of his/her function
as well as personality. It explains the possibilities of establishment of this profession,
the personal and professional requirements, as well as the scope of his/her work. Further-
more, the work discusses integration and inclusion, as well as the factors influencing these
processes. The conclusion of the theoretical part characterises selected types of disability.
The practical part is based on semi-structured interviews with assistants of teachers at pri-
mary schools in the Zlin region where they are present in the classrooms with an integrated
disabled pupil. On the basis of the survey results, the thesis maps and describes the role

played by these assistants during the education process.

Keywords: teaching assistant, integration, inclusion, individual education plan, special

educational needs, disability
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UvVOD

Osoby s postizenim Ziji mezi nami, jsou soucasti nasi spolecnosti. Denn¢ je mizeme
potkavat na ulici, mohou to byt nasi sousedé, zndmi, nebo dokonce blizci. Doba, kdy byli
tito jedinci zavrhovani ¢i odsouvani na okraj spolecnosti, je pry¢. Spolecnost se snazi vy-
tvaret podminky pro jejich vSestranny rozvoj a nabizi moznosti, jak zit plnohodnotny Zivot.
Také vzdelavani osob s postizenim se stale rozviji a ¢im dal castéji slychame pojmy jako
integrace ¢i inkluze. Jedinci s postizenim tak maji moznost vzdélavat se ve skolach bézné-
ho typu, navazovat piatelské vztahy s vrstevniky a byt soucéasti spoleCenského prostiedi

mezi zdravymi spoluzaky.

Aby byla vyuka a vzdélavani zaka s postizenim co nejefektivnéjsi, je zapotiebi vyu-
zivat rizna podpurna a vyrovnavaci opatfeni. Jednim z nich je prave zfizeni funkce asisten-

ta pedagoga.

Asistenttiim pedagoga se vénujeme z toho ditvodu, nebot’ se domnivame, Ze se jedna
0 aktualni a diskutované téma, kterému je zapotiebi vénovat pozornost, a které¢ tzce souvi-
si se socialni pedagogikou, nebot’ jednou z moznosti, jak se mtize uplatnit absolvent oboru

socialni pedagogika, je prave profese asistenta pedagoga.

Diplomova prace Asistent pedagoga na zakladnich Skolach ve Zlinském kraji je tedy
zamétena na asistenty pedagoga, ktefi pisobi u integrovanych zakt na zakladnich skolach
bézného typu. Obecnym cilem prace je zmapovat a popsat naro¢nost a dilezitost profese
asistenta pedagoga a poukdzat na jeji nezastupitelnost pii vzdélavani zaka se zdravotnim
postizenim na béznych zakladnich $kolach. Hlavnim cilem je pak zjistit, jakou roli ¢i po-
staveni zaujima asistent pedagoga v ramci vzdélavani téchto zaki. Zajimaji nas tedy sub-

jektivni pocity, nazory a hodnoceni své profese samotnymi asistenty pedagoga.

Diplomova prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka Cast je
tvofena tfemi kapitolami. Prvni kapitola je v€novéna asistentovi pedagoga a uvadime v ni
nekolik definici této profese, a také to, jak je ziizovana a financovana. Déle se zamé&fujeme
na samotnou osobu asistenta pedagoga a rozebirame, jakymi charakteristikami by mél dis-
ponovat. V této kapitole se vénujeme rovnéz pracovni naplni a ¢innostem, které asistenta

pedagoga provazi kazdy pracovni den.

Ve druhé¢ kapitole se vénujeme jiz zminénym pojmiim integrace a inkluze. Uvadime

jejich vymezeni i pohled mnohych autorti. Zamétujeme se také na mozné formy integrace
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a na faktory, které uspé$nou integraci ovliviiuji. Dale se tato kapitola vénuje také indivi-
dualnimu vzdélavacimu planu, nebot’ praveé tento dokument je pro integrované zaky velmi

dualezity, nebot” se podle n¢j uskutecniuje jejich vzdélavani.

Tteti, a tedy posledni, kapitola teoretické casti je zaméfena na vybrané druhy posti-
zeni, které lze integrovat do bézné zékladni Skoly. Tyto vybrané typy postizeni kratce cha-

rakterizujeme.

V praktické ¢asti je obsazen samotny vyzkum. Uvadime zde hlavni vyzkumny cil,
zdavodiiujeme vybér pojeti vyzkumného Setfeni 1 metodu pouzitou ke sbéru dat. Dale po-
pisujeme vyzkumny soubor, analyzujeme ziskana data a interpretujeme vysledky. V zavéru
pak dochazi k celkovému shrnuti zjisténych vysledkt. Cela prakticka ¢ast je tedy zamétena
na pribéh vyzkumného Setfeni, od zvoleni vyzkumného problému aZ po samotnou inter-

pretaci zjisténych vysledka.
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1 ASISTENT PEDAGOGA

Vzdélani patii mezi zakladni lidska prava. Doba, kdy byli jedinci se zdravotnim posti-
zenim ¢i znevyhodnénim izolovani a vzdélavani pouze ve specidlnich Skolach, je pryc.
Stale Castéji se hovoii o integraci, inkluzi a zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami tak
maji téméf stejné Sance na vzdelani jako zdravi jedinci. Aby vSak jejich vzdélavani dosa-
hovalo co nejvyssi mozné efektivity, je zapotiebi vyuzivat riiznad podplrna opatieni. Jed-

nim z nich je prave zfizeni funkce asistenta pedagoga.

Povazujeme za dilezité zminit, ze tato profese je legislativné ukotvena. Hovoii se o ni
v nékolika zédkonech €i vyhlasSkach. Jedna se o zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, za-
kladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdé€lavani, dale zakon ¢. 563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zaka a studentli
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zaka a studentli mimoiadné na-
danych. Asistenta pedagoga definuje zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich,
docitame se v ném, ze asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, ktery vykonava ptimou

pedagogickou ¢innost.

Kromé zékontli a vyhlasek se této profesi vénuje téz nékolik autord. Nésledné si uve-
deme definice asistenta pedagoga nékterych z nich a podivame se na to, jak tuto profesi
vnimaji. Napt. Uzlova (2010, s. 43) jej definuje jako zaméstnance Skoly, ktery své puisobe-
ni uskuteciiuje ve tfide¢, v niz je vzdélavan zak, popt. zaci se specidlnimi vzdélavacimi po-
trebami. Dale uvadi, Ze asistent pedagoga vsak neni ve tfidé jen pro zaclenéného zaka, ale
je vedle ucitele dalsim pedagogickym pracovnikem, ktery pomaha zajistovat plynuly chod
vyuky; spolupracuje s ucitelem a vénuje svou pozornost také ostatnim Zakim ve tride

(2010, s. 43).

Téméi totozny nazor zaujimaji také Némec, Simackova — Laurenéikova a Hajkova
(2014, s. 11), ktefti asistenta pedagoga vnimaji jako druhého pedagogického pracovnika ve
tfidé, ktery by mél pracovat pod vedenim ucitele, a to nejen s integrovanym jedincem, ale
se vSemi zaky.

Podobné vnima asistenta pedagoga i Foftova (2013, s. 81), kterd uvadi, Ze asistent pe-

dagoga je ¢lenem pedagogického tymu a mél by pracovat pod vedenim ucitele.

U néekterych autorti se docitame, ze asistent pedagoga funguje jako podpora pfi inte-

graci zdravotné postizenych ¢i znevyhodnénych zaki do $kol bézného typu. Mezi tyto au-
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tory patii napf. Zampachova, Cadilova et al (2012, s. 6), dale Tepla, Smejkalova (2010,
S. 6) ¢i Némec (2014, s. 30). VSichni tito autofi uvadéji, ze hlavnim poslanim ¢i smyslem
prace asistenta pedagoga je podpora integrovaného vzdélavani zaka se specialnimi vzdela-
vacimi potiebami do hlavniho vzdélavaciho proudu. Tepla, Smejkalova (2010, s. 6) jesté
navic uvadéji, ze prostfednictvim funkce asistenta pedagoga dochazi ke kvalitnéjSimu
vzdélavani téchto zaki.

Jako posledniho autora uvedeme Polgaryovou, ktera chape asistenta pedagoga jako

osobu, kterd integrovanym zakiim pomaha piekonat bariéry v u¢eni (2015, s. 21).

Doposud jsme se snazili o definici asistenta pedagoga. Predlozili jsme vymezeni n¢ko-
lika autorti a uvedli jejich pohled na danou pozici a to, jak asistenta pedagoga ve Skolstvi

vnimaji. Nyni se jesté¢ zaméfime na to, jak se v prib&éhu nékolika let tato pozice vyvijela.

Je dilezit¢ zminit, Ze profese asistenta pedagoga je stard vice jak dvacet let. Zpocatku
se vSak nevyskytovala v takové formé, jak ji zndme dnes, a nenesla tento nazev. Jak uvadi
Némec (2014, s. 14), na samém pocatku, tedy V prvni poloviné devadesatych let, vznikla
pozice asistent pro socialn¢ znevyhodnéné zaky. Podpora téchto asistentli byla zaméfena
piedeviim na romské zaky (Némec, Simackova — Laurendikova a Hajkova, 2014, s. 11).
Z toho diivodu se této pozici fikalo romsky asistent. Pozice vSak byla neoficidlni, proto
nebyla podporovana stitem, nybrz nestatnimi neziskovymi organizacemi (Némec, 2014,
s. 14).

V roce 1997 v8ak nastala vyrazna zména, nebot’ doslo K piijeti vyhlasky ¢. 127 o spe-
cialnich skolach a specidlnich matetskych Skolach. Pravé tato vyhlaska umoznovala, aby
ve tfidach, kde se vzdélavaji zaci se zdravotnim postizenim, vzdélavaci ¢innost zabezpeco-
vali dva pedagogiéti pracovnici, z nichZ jeden je asistent. (Némec, Simackova — Laurendi-
kova a Hajkova, 2014, s. 11) Nasledné v roce 1998 doslo k oficialnimu vytvofeni pozice

romsky asistent (Némec, 2014, s. 14).

Z uvedeného vyplyva, ze existovaly dva druhy asistentti. Prvni typ ptsobil ve tfid¢,
kde se vzdélavali zaci se zdravotnim postizenim a druhy typ, tzv. romsky asistent, byl ur-

¢en pro zaky se socialnim znevyhodnénim, resp. pro zaky z romského etnika.

Pozice romsky asistent fungovala do roku 2001, poté byla nahrazena funkci vychova-
tel — asistent ucitele. Od této chvile nebyla tato pozice spojena jen s romskym etnikem, ale
slouzila vS§em socialn¢ znevyhodnénym zdkim, bez ohledu na etnickou ptislusnost. To

fungovalo do konce roku 2004. (Némec, 2014, s. 14 — 15)
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Poté doslo k zdsadni zméné. Od 1. 1. 2005 vesel v G€innost zakon ¢. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skol-
sky zakon). Tento zakon uvadi jednotny nazev asistent pedagoga, a to bez ohledu na to,

zda pracuje se zaky se zdravotnim postizenim nebo se zaky se socialnim znevyhodnénim.

Tento nazev se uziva dodnes, a jak jsme zminili vySe, pozice asistenta pedagoga je le-

gislativné ukotvena.

Pfestoze nazev asistent pedagoga existuje deset let a ve svych publikacich jej uziva
mnoho autori, nalezneme i nazor, ze se nejedna o vhodny nazev, nebot’ nevyjadiuje pod-
statu pozice. Michalik (2005, s. 211) uvadi, Ze vystiznéjsi je termin tridni asistent, nebot’ je
presvédcen, ze termin asistent pedagoga je spiSe vazan na osobu pedagoga — ucitele. Dale
uvadi (2005, s. 211), Ze integrace Zéka s postizenim do b&zné tiidy se netyka jen zéka sa-
motného, ale celé tiidy, a proto by termin tiidni asistent lépe vystihoval podstatu Skolské

integrace v jeji obecné i konkrétni podobeé.

Doposud jsme se vénovali definicim profese asistent pedagoga. Uvedli jsme nézory
nékolika autorti a zaméfili se také na jeji vyvoj. V nasledujicich podkapitolach se dozvime,
jaka je napln prace asistenta pedagoga, zaméiime se na ziizovani a ekonomické zabezpe-
Ceni této profese a také si rozebereme osobu asistenta pedagoga, konkrétné uvedeme osob-

nostni a kvalifika¢ni ptedpoklady.

1.1 Zrizovani funkce asistenta pedagoga

Pii definovani asistenta pedagoga jsme v jedné z definici uvedli, Ze se jedna o za-
méstnance Skoly. Funkci asistenta pedagoga tedy zfizuje feditel Skoly, avSak pouze se sou-
hlasem prtislusného krajského uradu, popt. Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy

(dale jen MSMT).

Skolsky zakon uvadi, Ze feditel $koly miize ve t¥idg, ve které se vzdélava zak se spe-
cialnimi vzdélavacimi potiebami, ziidit funkci asistenta pedagoga, pficemz jedna — li se
o zaka se zdravotnim postiZzenim nebo znevyhodnénim, je zapotiebi ke zfizeni této funkce
také vyjadreni Skolského poradenského zatizeni. Mezi Skolska poradenska zatfizeni patii
pedagogicko psychologicka poradna a specialné pedagogické centrum. Tentyz zdkon déle

uvadi, ze pokud je zfizovatelem Skoly ministerstvo, registrovana cirkev nebo ndbozenska
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spole¢nost, souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga dava ministerstvo. V piipade,

kdy je zfizovatelem né€kdo jiny, souhlas dava krajsky trad.

To znamena, Ze piedtim, nez feditel Skoly funkci asistenta pedagoga ziidi, musi po-
dat zadost prislusnému organu, ktery této zadosti bud’to vyhovi nebo ji zamitne. Palatova
(2012, s. 7) uvadi, Ze reditel skoly na zdkladé dokumentace Zaka vypracuje kompletni Za-
dost o souhlas se zrizenim funkce asistenta pedagoga, kterou zasle na prislusny odbor

Skolstvi krajského uradu.

Tepla, Smejkalova (2010, s. 17) dopliuji, Ze tuto Zadost feditelé¢ $kol podavaji ke
konci Skolniho roku, a to jednak proto, aby byl prostor pro jeji projednani, a také proto, aby
Vv piipadé vyhovéni zadosti byl prostor pro samotné ziizeni funkce asistenta pedagoga
K novému Skolnimu roku. Dale uvadéji, ze zadosti jsou vyfizovany v prubéhu kvét-
na/Cervna, popt. i béhem cervence a srpna, piicemz to, zda bylo zadosti vyhovéno nebo

byla zamitnuta, se feditelé kol dozvi pisemné (2010, s. 17).

Samotna Zadost o zfizeni funkce asistenta pedagoga musi obsahovat urcité nalezitos-
ti, které definuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zaka a studentl se specialnimi
vzd¢lavacimi potfebami a vzdélavani déti, zaka a student mimoradné nadanych. Jedna se
o nasledujici: ndzev a sidlo pravnické osoby, ktera vykonava cinnost skoly, pocet Zaku
a trid celkem, pocet Zakii se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, dosazené vzdélani asis-
tenta pedagoga, predpokladanou vysi platu nebo mzdy, zdivodnéni potieby ziizeni funkce
asistenta pedagoga, cile, kterych chce reditel skoly ziizenim této funkce ve skole dosdh-

nout, a ndpln prdce asistenta pedagoga.

Kuvedenym ndlezitostem uvadi nékolik ptfipominek Vosmik a Bélohlavkova
(2010, s. 101). Vyjadiuji se napi. k uvedeni dosazeného vzdé¢lani asistenta pedagoga Ci
k pfedpokladané vysi jeho platu, coz je podle nich nemozné, nebot’ feditel skoly teprve
0 souhlas zfidit tuto pozici zada, a proto nemuze védét, jaké vzdélani a pracovni zkuSenosti

ma pripadny budouci uchazec.

1.1.1 Pokryti nakladi na ziizeni funkce asistenta pedagoga
Reditel $koly soucasné pii podavani zadosti o souhlas se ziizenim funkce asistenta
pedagoga podava také zaddost o piide€leni nebo navySeni financnich prosttedkii (Uzlova,

2010, s. 49). To znamena, ze v ptipadé, kdy je ziizovatelem Skoly obec ¢i kraj, financovani
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zajistuje piislusny krajsky Gfad; a v pfipadé, kdy je zfizovatelem MSMT, registrovana
cirkev nebo nidbozenské spolegnost, financovani ma v kompetenci MSMT. Aviak je dile-
7ité zminit, Ze finanéni prostiedky viem krajskym Gfadtim na tizemi Ceské republiky pfi-

déluje MSMT (Zampachova, Cadilova et al (2012, s. 11).

Tepla, Smejkalova (2010, s. 11) dopliiuji, Ze financovdani probihd normativné, tj. na
zaklade krajskych normativii. V publikaci se dale docitame, Ze normativni financovani se
skladé ze dvou casti: zékladni ¢éstka a pfiplatek, pficemz vySe zdkladni ¢astky se odviji od
toho, o jakého Zaka se jedna (zak v MS, ZS apod.) a vyse ptiplatku od typu zdravotniho
postizeni zaka a zplisobu integrace. Stanoveni vyse obou ¢asti maji v kompetenci krajské
ttady, které jsou omezené pridélenym objemem financi ze strany MSMT. V piipadé, kdy
normativni financovani nepokryva potiebnou ¢astku, krajsky urad tyto potieby dofinancuje
mimonormativné, tj. z vytvorené rezervy. (Tepla, Smejkalova, 2010, s. 11 — 12) Jak jsme
uvedli vyse, v piipadé, Ze je vSak ziizovatelem $koly MSMT, registrovana cirkev nebo

nabozenska organizace, financovani podléhda MSMT, nikoli krajskému tGradu.

Uzlova (2010, s. 49) uvadi, ze ziskat finan¢ni prostfedky v plné vysi se feditelim
Skol nemusi podafit, a proto mohou volit také jiné zptlisoby, jako je napt. ucast v riiznych
vyberovych Fizenich a grantovych programech nebo spoluprace s nestdatnimi neziskovymi

organizacemi.

Autofi jako Zampachova s Cadilovou nebo Tepla se Smejkalovou piichazi jestd
s dalsimi moznostmi, jak financovat asistenta pedagoga. Zampachova, Cadilova et al
(2012, s. 11) uvadeéji, ze feditel skoly muze asistenta pedagoga financovat z disponibilnich
mzdovych prostiedki. Dal$i moznosti jsou rozvojové programy, které¢ ke konci kalendar-
niho roku vyhlasuje MSMT a jsou uréeny pro nasledujici rok (Tepla, Smejkalova, 2010,
s. 12).

Jakmile ma teditel Skoly odsouhlasenou zadost a zajisténé financni prostiedky, mu-

ze zacit hledat vhodnou osobu, kterou na pozici asistenta pedagoga zamé&stna.

1.1.2 Vybér vhodného kandidata

Jak uz vime, asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly, proto méa vybérové fizeni
v kompetenci feditel Skoly. Uzlova (2010, s. 47 - 48) uvadi, ze Skola by méla vyhledat

a vybrat vhodného kandidata na pozici asistenta pedagoga stejné tak, jako hleda a vybira
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ucitele ¢i jiné pracovniky. To podle ni znamend, ze feditel Skoly vypiSe volné pracovni
misto, a nasledné na zakladé pfijatych Zivotopisii a motivacnich dopisi vybere ty, ktefi

vyhovuji stanovenym kritériim. Tyto uchazece si poté pozve k osobnimu pohovoru.

Vosmik a Beélohlavkova zastavaji nazor, ze feditel Skoly by mél piedpokladat, Ze
zadost 0 souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga bude odsouhlasena, a asistenta
pedagoga tak zacit hledat s predstihem. Nejcastejsi formou, jak nalézt kandidaty, je uvede-
ni inzeratu na internetovych strankach skoly. (2010, s. 101 — 102)

Mizeme si tedy shrnout, Ze nejdiive feditel Skoly vypiSe a vyvési na internetovych
strankach inzerat o volné pozici asistenta pedagoga. Zaroven, krom¢ kritérii stanovenych
legislativou, muze urcit dal$i pozadavky, které by mé¢l budouci uchaze¢ spliovat a termin,
do kdy je mozné se 0 pozici uchdzet. Nasledné z pfijatych Zivotopisl, popt. motivacnich
dopist, vybere ty kandidaty, ktefi zvolenym kritériim vyhovuji a pozve je na osobni poho-

Vor.

Nasleduji samotné pohovory s vybranymi uchazeci. Uzlova (2010, s. 48) doporucu-
je vénovat velkou pozornost nejenom odborné kvalifikaci, ale pfedevsim osobnostnim cha-
rakteristikdm. Z toho diivodu by se mél feditel zamétit na nékolik otazek, které mu mohou
usnadnit vybér vhodného kandidata. Zajimat by se mél tedy napf. o to, co uchazece moti-
vuje k vykonavani profese asistenta pedagoga, jakou ma ptedstavu o spolupraci s ucitelem
a jak vnima postaveni asistenta pedagoga nejen ve tfid¢, ale také v rdmci pracovniho tymu.
Zajimat by se m¢l také o to, jaké jsou jeho komunikacni schopnosti, zda je kreativni, spo-
lehlivy, empaticky apod. Dale uvadi, ze béhem pohovoru by méli byt pfitomni i rodice
zaka, nebot’ znaji nejlépe potieby svého ditéte, a proto by feditel skoly mél ptihlédnout

I K jejich nazoru (2010, s. 47).

S ptitomnosti rodi¢t souhlasi i Vosmik, Bélohlavkova (2010, s. 102) a dopliuji, Ze
Vv piipad¢ spokojenosti na vSech stranach muze dojit k uzavieni pracovniho poméru a Spo-

luprace tak mize zacit.

Zatim jsme se dozveédéli, kdo je asistent pedagoga, jakym zptisobem je tato pozice
zfizovana a financovéna, a také to, jak by mélo probihat vybérové fizeni, aby byl vybran
nejvhodnéjsi kandidat. Nyni se zaméiime na to, kdo mtize asistenta pedagoga vykonavat.
Uvedeme nejen odbornou kvalifikaci, ktera je potiebna pro vykon této profese, ale zamé-
fime se také na osobnosti charakteristiky, schopnosti a dovednosti, kterymi by mél asistent

pedagoga disponovat.
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1.2 Predpoklady pro vykon funkce asistenta pedagoga

Osoba, ktera chce vykonavat funkci asistenta pedagoga, musi spliiovat hned nékolik
predpokladii. Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich uvadi, Ze asistent pe-
dagoga musi byt pln¢ zptisobily k pravnim tkoniim, bezihonny, zdravotné zplisobily, musi
prokazat znalost ¢eského jazyka a mit odbornou kvalifikaci. Tuto odbornou kvalifikaci

urCuje taktéz legislativa.

Avsak kromé zminéného by mé&l mit asistent pedagoga zaroven i urcité vlastnosti
a schopnosti, které jsou téz velmi dulezité pro vykon tohoto povolani. Zkratka by mél
oplyvat ur¢itymi osobnostnimi charakteristikami, které tato profese vyzaduje. Nyni se na
predpoklady asistenta pedagoga podrobn¢ podivame. Uvedeme si jak odbornou kvalifikaci,

tak osobnostni charakteristiky.

A. Kvalifika¢ni ptedpoklady

Pozadavky na odbornou kvalifikaci udava zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich. Doc¢itame se v ném hned o nékolika moznostech, které asistentim pedagoga
zarucuji odbornou zpisobilost. V nasledujicich fadcich budeme vychazet pravé z tohoto

zakona.

Asistent pedagoga, ktery vykonava primou pedagogickou ¢innost, ziska odbornou

kvalifikaci nasledovné:

o vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych ved

o vssim odbornym vzdelanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdelavaciho
programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim

o Stiednim vzdeélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho pro-

gramu stredniho vzdeélavani v oboru vzdeélani s pedagogickym zamérenim

Nemusi se v§ak jednat pouze o stfedoSkolské, vyssi odborné ¢i vysokoskolské studi-
um Vv oblasti pedagogickych véd ¢i v oboru s pedagogickym zamétenim, nebot’ tyz zakon
dale uvadi, ze asistent pedagoga mize ziskat odbornou kvalifikaci 1 vysokoskolskym vzde-
lanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho programu nebo vyssim odbor-

nym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdéldavaciho programu a nebo
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strednim vzdelanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdelavaciho pro-
gramu, avsak zaroven bud’to vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecniova-
ném vysokou skolou a zaméreném na pedagogiku nebo studiem pedagogiky a nebo absol-
vovanim vzdeélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskuteciiovaného vysokou skolou
nebo zarizenim pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (studium pro asistenty pe-

dagoga).

Z uveden¢ho vyplyva, Ze asistent pedagoga, ktery vykonava piimou pedagogickou
¢innost, musi mit minimaln¢ sttedni vzdélani s maturitni zkouskou, a pokud se nejedna
o pedagogické zaméteni, musi k tomu mit absolvovany piislusny akreditovany kurz, které

jsme uvedli vyse.

Rozsah a zptsob ukonéeni téchto akreditovanych kurzd pro asistenty pedagoga uda-
va téz legislativa. Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovni-
ki, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikt uvadi, ze studium
v oblasti pedagogickych véd je uskutec¢novano prostfednictvim programu celozivotniho
vzdélavani na vysoké skole a trva minimalné 250 vyucovacich hodin. Dal§im kurzem je
studium pedagogiky, které trva nejméné 80 vyucovacich hodin. Oba kurzy jsou ukonceny
obhajobou zavérecné pisemné prace a zaveérecnou zkouskou pfed komisi. Poslednim kur-
zem je studium pro asistenty pedagoga, které trvd minimdlné 120 vyucovacich hodin a je
ukonceno zaveére¢nou zkouskou pied komisi. Po tispésném ukonceni kazdého z uvedenych

kurzii je absolventiim vydano osvédceni.

Palatova (2012, s. 5) uvadi, ze vzdélavanim ¢i riiznymi kurzy pro asistenty pedagoga
se zabyva vice instituci, jako napt. Narodni ustav pro vzdélavani. Tento istav ma ve své
nabidce nejriznéjsi kurzy, a to jak pro pedagogické pracovniky, tak i pro veiejnost. Co se
tyka asistenti pedagoga, Vv soucasné dob¢é nabizi kurz studium pedagogiky pro asistenty
pedagoga (www.nuv.cz). Dalsi instituci je Narodni institut pro dalsi vzdélavani, ktery tak-
téz nabizi kurz studium pedagogiky, ale i dalsi moznosti vzdélavani formou vzdélavacich
programu jako je napfi. Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele (Www.nidv.cz).

Tepla, Smejkalova (2010, s. 11) uvadgji, z2 MSMT pravideln& zvefejiiuje seznam
akreditovanych vzdé¢lavacich kurzi ¢i programi, diky kterym tcastnici ziskaji potiebnou
kvalifikaci pro vykon funkce asistenta pedagoga.

Na zéklad¢ vyse uvedeného je ziejmé, ze moznosti, jak dosahnout odborné kvalifika-

ce pro vykon funkce asistenta pedagoga, jsou velmi rozmanité. Mimo zde popsané vSak
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existuje jeste celd fada zpisobi, jak si mohou asistenti pedagoga svou kvalifikaci zvySovat,
dopliiovat nebo rozsifovat. Jedna se o tzv. dalsi vzdélavani a patii zde napf. rizné semina-
e, prednasky, workshopy ¢i metodickd setkani. (Uzlova, 2010, s. 61) Dalsi vzdélavani
poklada za dulezité i Palatova (2012, s. 6), ktera poklada za vhodné, aby si asistenti peda-
goga rozsifovali své znalosti a dovednosti, a to pravé Gcasti na dalsim vzdélavani, jako jsou

napft. riizné seminare ¢i prednasky.

B. Osobnostni pfedpoklady

Kromé odborné kvalifikace, kterou urcuje legislativa, je dilezité, aby asistent peda-
goga disponoval téz uréitymi osobnostnimi charakteristikami. To znamend, Ze by m¢l asis-
tent pedagoga oplyvat urCitymi vlastnostmi, schopnostmi a dovednostmi, které jsou ne-

zbytné pro vykon této funkce.

Autofi se shoduji, ze nejdulezitéjsi je kladny vztah k détem. Tento nazor zastava
napi. Némec et al (2014, s. 38) nebo Uzlova (2010, s. 43), ktera dopliuje, ze o dobrém
vztahu k détem mohou vypovidat predeslé zkusenosti napt. s vedenim zajmového krouzku

pro déti nebo s organizaci letnich taborti pro déti.

Némec et al (2014, s. 40 — 44) uvadi dalsi charakteristiky, kterymi by mél asistent
pedagoga disponovat. Napi. by mél mit znalosti odpovidajici ¢innostem, které bude vyko-
navat, mél by byt schopny pracovat pod vedenim ucitele, dale by mél byt empaticky, ko-

munikativni, trpélivy, ale i razantni a disledny.

Podle Uzlové (2010, s. 45) prdce asistenta pedagoga vyzZaduje motivovaného clove-
ka, Kk jehoz zakladnim charakteristikam patii komunikativnost, kreativita, tvorivost, flexibi-
lita, schopnost tymové spoluprdce, spolehlivost, ddle trpélivost, vstricnost, empatie a las-
kavost, ale také duslednost a odpovédny pristup. Dale uvadi, ze asistent pedagoga by mél
byt pozitivni, vyrovnany a mél by dokazat vymezit hranice ve vztahu nejenom K uciteli,
zaclenénému zakovi a jeho spoluzakiim, ale také Kk rodi¢im, pficemz by v téchto vztazich

nem¢l byt ptili§ dominantni ani submisivni.

Oba autofi se V mnohych vlastnostech a schopnostech shoduji, nebot’ osobnost asis-

tenta pedagoga vnimaji velmi podobné.
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Z vyse uvedenych osobnostnich predpokladii je patrné, ze pozadavkd, jaky by mél
asistent pedagoga byt, je mnoho. VZdy vSak zélezi na konkrétnich poZadavcich feditele, co

od asistenta pedagoga ocekava.

V posledni ¢asti prvni kapitoly si uvedeme Cinnosti, které asistent pedagoga ve tiidé
¢i skole vykonava. Zamétime se tedy na napli prace a pfiblizime si okruhy ¢innosti, které

asistenta pedagoga provazi kazdy pracovni den.

1.3 Napln prace asistenta pedagoga

Vyhlaska €. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zaki a studentii se specialnimi vzdelava-
cimi potfebami a déti, zakl a studentlh mimotadné nadanych uvadi okruhy hlavnich ¢innos-
ti asistenta pedagoga. Ve vztahu k pedagogiim mezi né patii pomoc pti vychovné a vzdéla-
vaci ¢innosti a pii komunikaci se zaky ¢i jejich zakonnymi zastupci. Ve vztahu k zakam se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami se jednd o pomoc s piizpisobenim se skolnimu pro-

stfedi a 0 pomoc béhem vyuky a pfi ptipraveé na vyuku.

Vyse uvedené okruhy ¢innosti jsou vSak pouze orientacni a nepopisuji konkrétni ¢in-
nosti asistenta pedagoga. Némec et al (2014, s. 21) uvadi, Ze je zapotiebi, aby formulace
naplné prace asistenta pedagoga nebyla obecna jako ve zminéné vyhlasce, ale aby byla
piesna a podrobna, aby bylo jasné, jaké jsou asistentovy povinnosti a kompetence, nebot’

¢innosti jednotlivych asistentll pedagoga se od sebe lisi.

Népln prace urcuje feditel Skoly ve spolupréci s tfidnim ucitelem. Stanovi tak kon-
krétni Ginnosti a jejich rozsah (Zampachova, Cadilova, 2012, s. 13), pfi¢emz vychazi ze
skute¢nych potieb Zzaka a z doporuceni poradenského zafizeni (Vosmik, Bélohlavkova,
2010, s. 99). S uvedenym souhlasi také Tepla, Smejkalova (2010, s 20), které doplituji, Ze
krom& vySe uvedeného musi feditel Skoly piihlédnout také k platné legislative

a k podminkam skoly.

Pracovni naplni asistenta pedagoga se vénuje mnoho autori, jako napt. Zampachova,
Cadilové (2012, s. 13), které mezi konkrétni Ginnosti asistenta pedagoga fadi individualni
pomoc zakiim béhem vyuky, obzvlast' se zprostiedkovanim probirané latky, pomoc S vy-
chovou zaki, posilovani jejich socialnich a pracovnich navykt, pomoc zakim pti pohybo-
vych aktivitach, pomoc s tvorbou pomticek, uprava pracovnich listd a texti, sdélovani in-

formaci o zacich ucitelim, ucast na pedagogickych poradach, tfidnich schiizkach a na
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vzdélavacich aktivitach aj. Déle Tepla, Smejkalova (2010, s. 39), které naplii prace asisten-
ta pedagoga spatiuji v pomoci s uklidem pomucek, Se zapisem textd, S praci, pii které je
potiebna vyssi koncentrace pozornosti, v pomoci pii manipulaci s pifedméty, S uzivanim
kompenzacnich pomiicek apod. Posledni autorka, kterou zde zminime, je Kratochvilova
a ta uvadi, ze asistent pedagoga se také podili na planovani a vyhodnocovani vzdélavaciho

programu a béhem vyuky podporuje vSechny zaky (2013, s. 83).

Asistent pedagoga by mél byt pii uzavirdni pracovniho poméru seznamen S naplni
své prace, a zaroven ji dostat v tiSténé podobé spolecné s pracovni smlouvou (Uzlova,

2010, s. 45).

S ohledem na naro¢nost pozadovanych ¢innosti je asistent pedagoga zarazen do pla-
tové tiidy. Jedna se o 4. — 9. platovou tfidu. (Palatova, 2012, s. 11) Rozpis platovych tiid
uvadi nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ze

row

kterého budeme v nasledujici ¢asti Cerpat.

4. platova trida

e Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamere-
nych na zkvalitnéni spolecenského chovani deti a Zakii nebo studentui.

e Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamére-

nych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykii.

5. platova trida
e Provadeni rutinnich praci pri vychoveé déti a Zakii nebo studentii, upevitovani jejich
spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navykii, péce a pomoc

pri pohybové aktivizaci deéti a Zakit nebo studentil.

6. platova tiida

e ychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani deéti a Zakii nebo
Studentu.

o Vychovné prdce zamérené na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a ji-

nych navykii.
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~

platova tiida
Vyklad textu, popripade ucebni latky a individudlni prace s détmi a Zaky nebo stu-

denty podle stanovenych vzdeldvacich programii a pokyni.

platova trida

Vzdeélavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupi a pokynii ucitele
nebo vychovatele zamérend na specialni vzdélavani, individualni vzdeélavani nebo
specifické vychovné potreby ditéte, zdka nebo studenta nebo skupiny deti, zakii ne-

bo studenti.

platova trida

Samostatna vzdelavaci a vychovnad cinnost pri vyucovani zameérend na specialni
vzdelavaci potreby ditéte, zaka nebo studenta podle ramcovych pokynit ucitele nebo
specialniho pedagoga.

Samostatna vzdeldavaci, vychovna nebo specidalnépedagogicka cinnost vykondavand
v souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte, Zaka nebo stu-
denta podle ramcovych pokynii specidlniho pedagoga Skolského poradenského za-

Fizeni a v souladu s pokyny ucitele.

Asistent pedagoga je na zaklad¢ svého nejvyssiho dosazeného vzdélani a naro¢nosti

vykonavanych ¢innosti zatazen do piisluSné platové tiidy a podle toho mu feditel Skoly

rozvrhne pracovni dobu na pfimou a nepiimou pedagogickou ¢innost. Pfimou ¢innosti

chapeme pocet hodin piimo se zdkem béhem vyuky. Pocet hodin stanovi feditel Skoly

vV rozmezi 20 — 40 hodin tydné€. Do nepiimé ¢innosti spada piiprava na vyuku (napt. pii-

prava pracovnich listi nebo pomiicek), vedeni dokumentace, dozory o piestdvkach apod.

Celkovy soucet hodin piimé a nepiimé pedagogické ¢innosti odpovida vysi tvazku podle

pracovni smlouvy. AvSak asistent pedagoga, ktery je zatazen do 4. nebo 5. platové tiidy,

ma pouze ptimou ¢innost, €ili je béhem své pracovni doby stale u zaka. Neni v jeho kom-

petenci provadét piipravu na vyuku, fidi se pouze pokyny ucitele. Pfimou a zarovei i ne-

piimou pedagogickou Cinnost tak smi vykonavat pouze asistent pedagoga, ktery je zafazen

minimalné do 6. platové tfidy. (Palatova, 2012, s. 12.)
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Celou prvni kapitolu diplomové prace jsme vénovali asistentovi pedagoga. Na uvod
jsme uvedli nékolik autord a jejich vymezeni této profese, a také jsme zminili vyvoj profe-
se asistenta pedagoga. Dale jsme se zaméfili na zfizovani a ekonomické zabezpeceni funk-
ce asistenta pedagoga a uvedli, jak postupovat pti vybéru nejvhodnéjsiho kandidata. Roze-
brali jsme také profil asistenta pedagoga a uvedli kvalifikacni a osobnosti pfedpoklady,
kterymi by mél disponovat. Na zavér jsme popsali pracovni napln a ¢innosti, které asistent

pedagoga denné vykonava.

V prvni kapitole jsme se dozveédéli, ze asistent pedagoga je osoba, kterd plisobi ve
ttide, ve které je vzdélavan zak s postizenim. Poslanim asistenta pedagoga je tak podpora
integrace téchto zakl a pomoc pii pfekonavani prekazek. Jelikoz jsme jiz nékolikrat zmini-
li pojem inkluze ¢i integrace Zaka s postizenim do béZné Skoly, povazujeme za dilezité
objasnit, co tyto terminy znamenaji. Diplomova prace je zaméfend na asistenty pedagoga
v béznych zékladnich Skoléach, proto je nezbytné, abychom se t€émto pojmim vénovali,
nebot’ pravé na béznych Skolach se integrované déti nachazeji. Druha kapitola diplomové

prace tak bude zaméfena na oblast integrace a inkluze.
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2 INTEGRACE, INKLUZE

Vzdélavani osob s riznym typem postiZeni se stale vice rozviji. Davno neplati, ze jsou
tito jedinci zatazovani pouze do praktickych ¢i specialnich $kol, ale maji realné Sance na
vzdélani jako jejich zdravi vrstevnici. Stale Castéji slychame pojmy jako integrace ¢i inklu-
ze, proto neni divu, Ze v poslednich letech dochdzi k naristu zatazovani déti s postizenim

do skol bézného typu.

Jak uvadi Bartonova (2009, s. 175), vzdélavani prochazi transformaci a patfi mezi za-
kladni hodnoty spole¢nosti. V dalsi publikaci spolecné s Vitkovou uvadi, ze cilem soucas-
ného Skolstvi je vytvofit takové Skolni podminky a klima, které zaru¢i vS§em zaklim rovné
Sance na dosazeni odpovidajiciho stupné vzdélani a zaroven umozni rozvoj jejich individu-

alnich predpokladt (2013, s. 7).

Nyni se tedy zaméfime na pojmy integrace, inkluze a uvedeme si k nim definice

a vnimani raznych autorda.

A. INTEGRACE

Nejprve si slovo integrace prelozime. Termin pochazi z latinskych slov integer, coz
znamena nenaruseny ¢i Uplny (Miiller et al, 2001, s. 11) a integrare, coz prekladame jako
sjednocovat, scelovat (Bendova, Zikl, 2011, s. 42). V nasi spolec¢nosti se s pojmem inte-
grace setkavame od 90. let 20. stol., pfedevsim pak po roce 1989 (Bartoniova, Vitkova et al,
2010, s. 169).

Vymezeni a popisu integrace se vénuje mnoho autord, naptiklad Slowik (2010, s. 31)
ve své publikaci uvadi, ze integrace je nejvysSim stupném socializace. Stejny ndzor zauji-
ma i Franiok (2008, s. 16), ktery navic dopliuje, Ze se tedy jedna o uplné zapojeni a sply-

nuti jedince s postizenim se spolecnosti. Uvedenou definici sdili i Jesensky (1998, s. 35).

Bendova, Zikl nahliZeji na integraci jako na jev, ktery se postupné rozviji, je dynamic-
ky, a v ramci kterého dochazi k souziti postizenych jedinct se zdravou populaci. Déle uva-
déji, Ze integraci je mozno chéapat ve dvou rovinach. V Sir§im smyslu jde o obecné zacle-
néni jedinct s riznym typem postizeni do spolecnosti a v uzsim smyslu se jedna o tzv.
Skolskou integraci, kterd znamend vzdélavani jedincl s postizenim ve Skolach b&ézného

typu. (2011, s. 42)
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Miiller et al (2001, s. 15) se vyjadtuje, Ze prostfednictvim integrace dochazi k naplnéni
jednoho ze zékladnich lidskych prav — byt s ostatnimi; a z toho divodu Ize integraci chapat
jako pravo nebyt diskriminovan. Dale uvadi, ze integrace se uskute¢iuje v pfirozeném pro-

stredi b&zné gkoly (2001, s.15).

Uvedené definice jsou si velmi podobné a vyplyva z nich, ze integrace se tyka jedinct
S postizenim a vyjadfuje jejich zaclenovani se do spoleCnosti. Integrace pro osoby
S postizenim tedy znamena moznost zit a vést plnohodnotny Zivot, véetné vzdélavani se ve

Skolach bézného typu.

Krom¢ mnoha publikaci, které jsme uvedli, je integrace zakotvena rovnéz
I vlegislativé. Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakt a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakd a studentll mimotadne nadanych uvadi, ze integrace se
uskutecnuje ve dvou formach, bud’to jako individualni nebo skupinova. Ob¢ formy vyhlas-
ka také specifikuje, individudlni integrace znamena vzdélavani zdka ve tiidé bézné Skoly,
a skupinova integrace znamend vzdélavani zdka ve tfidé nebo studijné skupiné, kterd je
zfizena jako soucast bézné Skoly a jsou v ni vzdélavani praveé Zaci s postizenim. Formou
individualni integrace muze byt do jedné tiidy bézné skoly integrovano nanejvys pét zaku.

Formy integrace podrobnéji rozebiraji Bendova, Zikl podle nichZz miize mit integrace
nékolik rtiznych podob, napt. se mlize odehravat v bézné tiide, ve které je pfitomen asis-
tent a je zajisténa specialné pedagogicka podpora. Dalsi podoba integrace se odehrava rov-
néZ v bézné tiidé, avSak do Skoly dochazi specidlni pedagog, vede ¢ast vyuky a poskytuje
uciteli konzultace. Treti moznosti, jak muze probihat integrace, je tiida, do které je inte-
grovano soucasn¢ vice zakl. V takové tfid€ jsou pfitomni dva pedagogové a Cast vyuky
integrovanych zakt probiha oddéleng, popt. mohou mit tito Zaci vyuku rozsifenou o speci-
alni pfedméty. Posledni formou je specidlni tfida fungujici jako soucast bézné Skoly. Tato

specialni tfida ma nékteré pfedméty i jiné aktivity spoleéné s béznou tiidou. (2011, s. 48)

Miiller et al uvadi, ze individualni i skupinova integrace s sebou nesou jak klady, tak
i zapory. Vyhodou individualni integrace je plné zaclenéni ditéte s postizenim do ptiroze-
ného prostredi zdravych zaku, avsak na druhou stranu je naro¢na na odborné vedeni a pro-
sttedky specialn¢ pedagogické podpory. V piipadé skupinové integrace je vyhodou zacho-
vani specialné pedagogického vedeni, nebot’ ve tiid¢ piisobi specidlni pedagog, ktery bézné
uziva specialn¢ pedagogické metody. Nevyhodou vsak zlstava fakt, ze kontakt S ostatnimi,

zdravymi zaky, je omezen. (2001, s. 39)
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Doposud jsme se v této kapitole dozveédéli, co je integrace a jaké formy muze mit. Aby
byla integrace efektivni, je zapotiebi se zaméfit na urcité faktory, které jeji GispéSnost

ovliviuji. V nésledujici ¢asti si je proto uvedeme.

2.1 Faktory ovliviiujici ispéSnou integraci

Jak jsme zminili vyse, pfi integraci je zapotiebi zaméfit se na urcité faktory a vytvo-
fit optimalni podminky, které pomohou k Gspésné a efektivni integraci. Vitkova (2004,
s. 15) dokonce uvadi, Ze pted zapocetim integrace musi dojit k vytvoreni celého souboru
urcitych podminek, bez nichz je nejen zbytecné, ale i nezodpovédné dité s handicapem vii-
bec do bezne skoly prijmout. Dale uvadi (2004, s. 15), Ze nejenom rodina, ale 1 $kola musi
byt pfipravena po viech strankach. Skola musi zajistit materidlni vybaveni, které bude co
nejucinngji eliminovat dopady postizeni. Pfipraven musi byt také pedagog, ktery by mél
disponovat znalostmi z oblasti specialni pedagogiky a v neposledni fadé je dualezité pied

ptichodem integrovaného zéka pfipravit i tfidni kolektiv.

Dalsimi autory jsou Bendova, Zikl, ktefi mezi faktory, na které by mél byt pfi inte-
graci bran zfetel, fadi $kolu, rodinu a ucitele. Nyni budeme vychazet pravé z jejich nazoru
a zamétime se na tii dulezité oblasti, které uvadéji:

e Skola
% pozornost by méla byt vénovana napf. snizeni po¢tu zaka ve tfid¢, zavedeni
predmétl specidlné pedagogické péce ¢i zajisténi asistenta pedagoga
% zaméfit by se také méla na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki,
podporovat ucast na riznych kurzech ¢i zajistovat konzultace s odborniky
% méla by vytvofit ptfijemné pracovni prostfedi, kde bude ucitel citit podporu
své prace, a také by méla podporovat vztahy a spolupraci ucitelti mezi sebou
% Vvneposledni fadé by méla upravit prostfedi podle typu postizeni zaka (napf.

vodici listy, reflexni znaceni, odstranéni architektonickych bariér apod.)

¢ Rodina
% mezi Skolou a rodinou by m¢la probihat systematicka spoluprace

s m¢la by se zapojovat do vzdélavani
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e Ucitel
s m¢él by byt schopen individualizace ve vyuce i pfi hodnoceni
< mél by byt schopen vyuzivat rtizné formy vyucovani a uzivat kompenzacéni

i didaktické pomucky (2011, s. 53 — 55)

Faktortim, které pfi integraci hraji dalezitou roli, se vénuje také Miiller et al. Zdiraz-
fluje, Zze predev§im rodina musi pocitat s vysokou mirou angazovanosti a podpory ditéte
a byt v pravidelném kontaktu s poradenskym zatizenim. Dale uvadi, ze na zakladé typu
postizeni musi rodina také zabezpecit obsluzné ¢innosti a dopravu ditéte. Pro ucitele zna-
mena integrace ditéte s postizenim zvySené ndroky na ptipravu vyuky, spolutcast na vy-
pracovani individualniho vzdélavaciho planu, a také pouzivani riznych metod a forem
vyuky. Dale by mél byt v kontaktu s odborniky a neustale si prohlubovat svou kvalifikaci
a ziskavat nové poznatky, a to bud’ navstévovanim riznych kurzi a seminait nebo formou

samostudia. (2001, s. 33 — 37)

Poslednim autorem, kterého zminime, je Slowik. Shoduje se s vy$e uvedenymi auto-
ry a rovnéz pfi integraci pfipisuje vyznamnou roli Skole a ucitelim. DuleZitost spatiuje
zejména v Upravé Skolniho prostiedi, v kompetencich pedagogl, ve spolupraci s poraden-
skymi zafizenimi a kvalité specialni podpory, jako je napt. vyuZivani riznych pomicek ¢i

ziizeni funkce asistenta pedagoga. (2007, s. 37)

Z uvedeného vyplyva, Ze do integrace se musi zapojit mnoho Cinitelll a pied ndstu-
pem integrovaného ditéte do Skoly musi byt vSe pfipraveno. Rodina, $kola, konkrétni ucite-
1¢ 1 poradenska zafizeni se musi na ptiprave podilet. Je zapotiebi ptipravit Skolni prostredi,
rizné didaktické 1 kompenzacni pomiicky, vypracovat individualni vzdélavaci plan a ze
strany pedagogl osvojit si potfebné postupy a nastudovat danou oblast specialni pedagogi-

Ky. Pouze tak se da predpokladat zdafila integrace, ktera bude ptinaset efektivni vysledky.

B. INKLUZE

Stejné jako integraci, tak i inkluzi se vénuje mnoho autor. Nez vSak piejdeme k defi-
nicim, uvedeme si vyznam samotného slova. Inkluze vychazi z anglického slova inclusion,

coz prekladame jako zahrnuti ¢i piisluSnost k celku (Hajkova, Strnadova, 2010, s. 12). Po-
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catky inkluzivniho pfistupu se u nds objevuji na pomezi 20. a 21. stoleti (Lechta, 2010,

5. 70 - 71).

Kratochvilova (2013, s. 15) uvadi, Ze mnohdy jsou oba terminy (integrace, inkluze)
vnimany a uzivany jako synonyma, coz vsak podle ni neni spravné, nebot’ kazdy pojem
vyjadiuje néco jiného.

S uvedenym souhlasi i dalsi autofi, jako napt. Lechta (2010, s. 29), ktery hlavni rozdil
spatfuje v tom, Ze v ramci integrace je zapotiebi, aby se pfizpusobilo dité Skole, kdeZzto pii

inkluzi dochézi k pfizptisobeni Skolniho prostfedi détem.

Dale také Anderlikova (2014, s. 45), podle niz integrace rozd¢luje zdky do dvou sku-
pin — zdravi a postizeni, kdezto inkluze vychazi pouze z jedné, nedélitelné a heterogenni

skupiny. Nyni se jiz podivame na to, jak inkluzi vnimaji a definuji ostatni autofi.

Bartoniova, Vitkova (2010, s. 156) chapou inkluzi jako dlouhodoby proces, jehoz cilem
je spolecny prostor, ve kterém je dana prilezitost riiznorodosti, rovnosti, spoluprdci, tole-
ranci, podpore a kvalitnimu spolecnému vzdélavani. Déle uvadéji, ze cilem inkluze je tedy

vybudovat takové spolecenstvi, které bude oteviené vSem bez rozdilu (2010, s. 156).

Podobny néazor zastava i Uzlova, kterd uvadi, Ze inkluze neni omezena pouze na zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale tyka se vSech zaki, avSak zaroven i ostatnich
lidi jako jsou napt. rodice, ucitelé ¢i asistenti. Inkluze je tedy zaméfena na potieby vSech
a dochazi pfi ni k celkové zméné atmosféry ve Skole a kvalitni vzdélani se dostava bez
rozdilu vSem détem, nezavisle na jejich schopnostech, individudlnich zvlastnostech ¢i na-

déni. (2010, s. 18 — 19)

Lechta (2010, s 16) uvadi, zZe cilem inkluze je pfijeti kazdého ditéte, pifi¢emz jde o na-

plnéni filozofické myslenky - Skola pro vSechny.

Podle Anderlikové (2014, s. 45) vychazi inkluze z toho, ze vSichni jsou rozdilni, avSak

zaroven kazdy muze spoluutvaret a spolurozhodovat.

Posledni definice, kterou si zde uvedeme, oznacuje integraci jako nikdy nekoncici pro-
ces, v ramci kterého jsou jedinci s postizenim zapojovani do vSech ¢innosti a aktivit spo-
le¢nosti stejné jako zdravi lidé, pficemz osoby s postizenim i bez postizeni, zkratka vSichni

lidé, jsou si rovni v distojnosti i1 pravech (Slowik, 2007, s. 32).
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Uvedené definice si jsou blizké, nebot’ jejich autofi vnimaji inkluzi velmi podobné.
Vychazi z toho, Ze cilem inkluze je vytvofit takové prostiedi ¢i spolecnost, ktera bude ote-
viena vSem a kde si budou vSichni rovni, bez jakéhokoli ¢lenéni na skupiny. Zaroven se

vSem bez rozdilu dostane kvalitni vzd€lani, nezavisle na schopnostech ¢i nadani.

Kromé pojmu inkluze se v literatufe objevuji 1 ptibuzné pojmy jako inkluzivni peda-
gogika, inkluzivni vzdélavani ¢i inkluzivni prostfedi. Nyni se tedy zamétime na objasnéni

téchto nazva.

INKLUZIVNI PEDAGOGIKA

Napft. Hajkova, Strnadova (2010, s. 12) uvadéji, ze inkluzivni pedagogika je takova
pedagogika, kterd prosazuje otevienou podobu ucebnich procest, které nevychdzi ze sta-
tickych vykonnostnich norem, nebot jsou zaméfené na individualni schopnosti ditéte

a zohlednuji jeho specifické vzdélavaci potieby.

Lechta (2010, s. 29) vnima inkluzivni pedagogiku jako obor pedagogiky, v jehoz

zajmu stoji optimalni vzdélavani zaka s postizenim ve Skolach bézného typu.

INKLUZIVNI VZDELAVANI

Odehrava se ve skolach hlavniho vzd€lavaciho proudu a tcastni se ho vSichni Zaci.
Vychazi tedy z predpokladu, Ze dité s postizenim se nachazi v kazdé trid¢€. (Kratochvilova,

2013, s. 15 - 16)

Dle Bartonové, Vitkové (2013, s. 7) zahrnuje inkluzivni pedagogika Sirokou skalu
strategii, aktivit ¢i procest, jejichz cilem je realizace kvalitniho vzdélavani osob s postize-
nim. Dale uvadéji, ze inkluzivni vzdélavani se tyka Skol bézného typu, piicemz v nich do-
chazi ke zménam v organizaci, v pouzivani metod nebo ve skladbé uditelského sboru apod.

Lechta uvadi (2010, s. 29), Ze v ramci inkluzivni vzdélavani nedochazi ke ¢lenéni na

zdravé a postiZeni, ale existuje pouze jedna heterogenni skupinu zakd.
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INKLUZIVNI SKOLA

Dle Hajkové, Strnadové (2010, s. 12 — 13) se jedna o vzdélavaci instituci, ktera obsa-
huje heterogenni tfidy, coz znamena, ze se v téchto tfidach nachazi zaci s riznym stupném

potieby podptrnych opatieni, riznou aktualni urovni vyvoje ¢i riznymi dispozicemi.

Kratochvilova (2013, s. 17) za inkluzivni Skolu povazuje Skolu hlavniho vzdélavaciho
proudu, ve které se uskuteciiuje inkluzivni vzdélavani, a kde je respektovana spravedlnost

a odlisnost a podporovana spoluprace a sounalezitost.

Uzlova (2010, s. 19 — 20) uvadi, Ze inkluzivni $kola je vzd¢lavaci instituce, ktera vy-
chazi vsttic potfebam zaktl, pocita s odliSnosti a respektuje ji. Timto piistupem obohacuje

nejen vSechny déti, ale také pedagogy.

INKLUZIVNI PROSTREDI

Inkluzivnim prostfedim mutze byt nazvano misto, které je vSem oteviené, tolerantni,
pratelské a respektujici. Lidé se zde uci spolecné zit, vnimat potfeby druhych a poméhat si.
Inkluzivni prostfedi je charakteristické rtiznorodosti, ktera je vSak vitana, nebot’ je zdrojem

vzajemného obohacovani. (Uzlova, 2010, s. 19)

Z vyse uvedeného je patrné, ze inkluze s sebou nese fadu pozitivnich vlastnosti
a kladnych dopadt. Napi. Hajkova, Strnadova (2010, s. 65) uvad¢ji, ze pomoci inkluze
mize dojit ke zlepSeni postoji spole¢nosti vici lidem s postizenim, a dokonce muze pii-
spét ke zvySeni mnozstvi a intenzity vztahli mezi nimi navzdjem. S pozitivnim dopadem
inkluze souhlasi také Uzlova (2010, s. 20), podle které ma inkluze vyznamny piinos pro
pedagogy, nebot’ podporuje jejich profesiondlni riist. Ucitelé v rdmci inkluze hledaji nové
zpusoby vyuky, zamysli se nad riznymi pedagogickymi postupy a maji tak prostor pro

tvorivost a kreativitu.

Aby vsak inkluze byla Gspésna a ,,pfinasela ovoce, musi spliiovat ur¢ité podminky.

Nyni se proto na n¢ zamétime a uvedeme, které faktory povazuji riizni autoti za dilezité.
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2.2 Faktory ovliviiujici uspéSnou inkluzi

Bartoniova (2009, s. 81) uvadi, ze jednou z hlavnich podminek jsou odborné pfipra-
veni pedagogové, avsak nezbytné je také pfipravit tiidu, zajistit potfebné pomiicky i jiné
materialni vybaveni a v neposledni fad¢ pfipravit na pfichod ditéte s postizenim zbytek
ttidy. Bartoniova (2009, s. 82) dale upozornuje také na diilezitost spoluprace mezi Skolou
a rodinou, kterd by podle ni méla byt nepretrzitd po celou dobu vzdélavani a zacit alespoil
rok pted tim, nez dité do Skoly nastoupi, nebot’ v ptipad¢ nespoluprace se Sance na tispésné
vzdélavani snizuje.

V jiné publikaci Bartoniova, Vitkova (2010, s. 157) uvadéji také diilezitost financo-
vani a prerozdélovani pencéz. Zminuji téz laskavy a empaticky pfistup ucitele, spolupraci
a respektovani odli$nosti. Naopak vymizet by pod nich méla soutézivost a orientace na

vykon.

Anderlikova (2014, s. 69 — 71) taktéz souhlasi s tim, Ze Gspéch inkluze zavisi na urci-
tych kritériich, které je zapotiebi dodrzet. V publikaci konkrétné¢ uvadi, ze inkluze je
uspésna v pripade, ze pedagogové a asistenti pedagoga spliuji urcité pozadavky. Nyni se
na n¢ tedy zaméifime.

e Pedagogové by podle ni méli

% tvofit tym, v rdmci kterého si budou mezi sebou predavat své zkuSenosti

»  respektovat zajmy a potieby ditéte

L)

% piistupovat s tctou k osobnosti ditéte i k sobé navzajem
% spolupracovat s odborniky
«  spolupracovat s rodinou

¢ prohlubovat svou kvalifikaci ti€asti na dal§im vzdélavani

e Asistent pedagoga by podle ni mél
% umoznit ditéti co nejvyssi miru samostatnosti, aby na sobé mohlo pracovat
% pomahat uciteli se vSemi détmi ve tiidé
< spole¢né s ucitelem podporovat stmelovani tiidy
% byt vnitiné vyrovnana osobnost
% mit kvalifikované zaskoleni

% mit moznost pravidelnych konzultaci
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V podminkach, které je zapotiebi pti inkluzi dodrzet, se autofi téméf shoduji. Dilezi-
ta je podle nich spoluprace mezi skolou a rodinou, spoluprace s odborniky, ale také empa-
ticky pfristup ucitele, pfipravena tiida, pomticky ¢i pratelsky kolektiv spoluzaki. Dodrzo-
vani uvedenych faktori ma vliv na Gspésnost inkluze, naopak jejich piehlizeni ¢i nedodr-

zovani miize mit negativni dopad a inkluze nemusi byt uspésna a efektivni.

V této kapitole jsme se zatim dozvédéli, co je integrace a inkluze, uvedli jsme defini-
ce riznych autorl a zaméfili se na faktory, které oba procesy ovliviiuji. S integraci 1 inkluzi
souvisi také vzdélavaci dokument individualni vzdélavaci plan, proto se mu budeme véno-

vat v nésledujici casti.

2.3 Individualni vzdélavaci plan

Individuélni vzdélavaci plan (déale jen IVP) tizce souvisi s integraci a inkluzi, nebot’
vzdélavani zakl s postizenim, ktefi jsou integrovani do bézné zakladni skoly, vychazi pra-

vé z tohoto dokumentu. IVP je zakotven v legislativé, hovoii o ném zakon i vyhlaska.

Dle Skolského zakona mtize feditel §koly na zakladé doporudeni skolského poraden-
ského zatizeni povolit Zdkovi s postizenim vzdéldvani podle individudlniho vzdélavaciho
planu. O tuto moznost vSak musi zazddat zdkonny zastupce nezletilého zaka. Tyz zédkon
dale uvadi, ze ministerstvo stanovi nalezitosti, které musi IVP obsahovat. Tyto nalezitosti
obsahuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakt a studentli se specialnimi vzdela-
vacimi potfebami a déti, zakd a studentd mimotadné nadanych, ze které nyni budeme vy-

chazet.

Tato vyhlaska uvadi, ze IVP slouzi ptedevsim pro individualné integrovaného zaka,
popft. pro zéka, ktery byl integrovan formou skupinové integrace. Vychozim dokumentem
pro tvorbu IVP je Skolni vzdélavaci program dané Skoly, avSak vychazi také ze zavérh Set-
feni Skolského poradenského zatizeni, z doporuceni praktického lékate ¢i jiného odbornika
a z vyjadieni zakonného zéstupce zdka. Uvedend vyhlasSka rovnéz definuje nalezitosti, kte-

ré musi byt soucasti IVP. Jedna se o:

a) udaje o obsahu, rozsahu, pribéhu a zpisobu poskytovani individudlni specialné
pedagogickeé nebo psychologické péce Zakovi véetné zdiivodneéni
b) udaje o cili vzdélavani Zaka, casové a obsahové rozvrzeni uciva, volbu pedagogic-

kych postupii, zpiisob zadavani a plnéni ukolii, zpusob hodnoceni
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C) vyjddreni potreby dalsiho pedagogického pracovnika nebo dalsi osoby podilejici

se na prdci se Zakem a jeji rozsah, pripadné dalsi uprava organizace vzdelavani

d) seznam kompenzacnich, rehabilitacnich a ucebnich pomiicek, specidlnich ucebnic

a didaktickych materialu nezbytnych pro vyuku Zaka

e) jmenovité urceni pedagogického pracovnika skolského poradenského zarizeni, se

kterym bude skola spolupracovat pri zajistovani specidlnich vzdélavacich potreb Zdaka

f) predpoklidanou potrebu navyseni financnich prostiedkit nad ramec prostredkaii

statniho rozpoctu poskytovanych podle zviastniho pravniho predpisu

Q) zavery speciadlné pedagogickych, popripadé psychologickych vysetreni

IVP se vypracovava pied nastupem zaka do Skoly, popi. do jednoho mésice po jeho
nastupu nebo po zjisténi jeho specidlnich vzdélavacich potieb, avSak podle potieby miize
byt dopliiovan nebo upravovan kdykoli béhem celého skolniho roku. Vypracovava se ve
spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim a zdkonnym zastupem zaka, pficemz za
jeho zpracovani je odpovédny feditel Skoly, ktery jej hotovy dava zdkonnym zastupclim
k podpisu. Skolské poradenské zatizeni kontroluje a dvakrat roéné provadi vyhodnoceni,

zda jsou postupy a opatieni zapsané v [IVP dodrZzovany.

Také Lechta (2010, s. 177) uvadi, Ze tvorba IVP by méla byt tymova, pticemz sou-
¢asti tymu je tfidni ucitel, asistent pedagoga, rodice, odbornici ze Skolského poradenského
zafizeni, popf. 1 dalsi odbornici. Dale uvadi (2010, s. 178), ze zakladem pro vypracovani

IVP je dobie stanovana specidlnépedagogicka diagnostika, ale také prognoza.

Kromé¢ nalezitosti, které stanovuje vyse zminéna vyhlaska, by mél IVP obsahovat ta-
ké zpiisob Upravy a uspotadani tiidy, individudlni metody a postupy, predméty, piktogramy

apod. Doplnény mohou byt téz fotografie. (Bartoniova, Vitkova, 2013, s. 25)

Bendova, Zikl (2011, s. 64) uvadéji, ze IVP je zavazny dokument pro vzdélavani in-
tegrovaného zaka, a proto musi vSichni uéitelé jeho znéni dodrzovat a postupovat podle
n¢j. Dale (2011, s. 62) naznacuji také schéma postupu pii tvorbé IVP, které uvadime na

nasledujici strané.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

Graf ¢. 1 Schéma postupu tvorby IVP

Identifikace problému zdka ucitelem, ptipadné rodicem.

Konzultace s rodi¢i a domluva na odborném vySetieni.

Vysetieni zdka (zpravu dostava rodic).

Tento bod neni povinny, ale je to obvykly postup.

Zadost rodi¢t o IVP (Zzadost podepsana rodi¢em, ktera se odvolava na doporuéeni

poradenského zatizeni, samotny posudek mtize byt ptilohou).

Rozhodnuti feditele Skoly.

Tvorba IVP uréenym ucitelem (zpravidla tfidnim, ale mize to byt i ucitel pied-
métu, se kterym ma zak nejvétsi obtize; na neékterych skolach tvoii IVP i special-

ni pedagog ve Skole nebo vychovny poradce.)

[ Predani zpravy uciteli (ve zprave je vyslovné uvedeno doporuceni k integraci).

— N N N N N N

Zdroj: Bendova, Zikl, 2011, s. 62
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Druha kapitola je vénovana integraci a inkluzi. Dozvéd¢li jsme se v ni, co oba termi-
ny znamenaji a jak je vymezuji mnozi autofi. Uvedli jsme faktory, které maji vliv na jejich
uspéch ¢i efektivitu a zaméfili se také na individualni vzdélavaci plan, ktery nepochybné

S obéma pojmy uzce souvisi.

Jak jsme se dozveédéli vyse, integrace 1 inkluze jsou velmi dulezité procesy. Pro déti
se zdravotnim postizenim maji velky vyznam a jsou pro né pfinosem. Jak uvadi Franiok

(2008, s. 18), dité s postizenim ma tak moznost rozvijet sviij potencial a seberealizovat se.

Diplomova préace je zaméfena na asistenty pedagoga Vv béznych zakladnich Skoléach.
Asistentim pedagoga jsme se jiz vénovali a také jsme uvedli souvislost s integraci a inklu-
zi. Jelikoz asistent pedagoga pracuje piedevsim s integrovanymi détmi, je zapotiebi uvést,
u jakych typl postizeni dochazi k integraci do bézné zakladni Skoly.

V nasledujici ¢asti se proto zaméfime na razné druhy zdravotniho postizeni a bude-

me je charakterizovat, nebot’ pravé détem s témito typy postizeni se asistent pedagoga veé-

nuje.
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3 ZAK SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdélavani zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami proslo fadou zmén
a v poslednich letech zaznamenalo vyznamné pozitivni posuny. Pravé tyto posuny pfispi-
vaji ke spole¢nému vzdélavani vSech déti bez rozdilu a pomahaji zabranit tomu, aby byli

z4ci s postizenim béhem vzdélavani znevyhodnéni a limitovani svym omezenim.

Zaka se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale jen SVP) definuje Skolsky zakon.
Dle tohoto zakona se jedna o zdka, ktery ma zdravotni postizeni nebo zdravotni ¢i socialni
znevyhodnéni, pficemz za zdravotni postiZzeni je povazovano mentalni, télesné, zrakové
nebo sluchové postizeni, vady reci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové
poruchy uceni nebo chovani. Do zdravotniho znevyhodnéni spada zdravotni oslabeni,
dlouhodoba nemoc nebo lehci zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni a chovani,
které vyzZaduji zohlednéni pri vzdélavani. Socidlnim znevyhodnénim rozumime rodinné
prostredi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy ¢i

narizend ustavni vychova nebo ulozend ochranna vychova.

Problematice zakd se SVP se vénuji i autofi, jako napt. Kratochvilova, ktera uvadi, ze
terminem Z4k se SVP nazyvame takového Zéka, ktery se riznym zptsobem ¢i mirou lisi od
ostatnich zaka, ktefi jsou v normé (2013, s. 18). Podobny ndzor zastavaji i Hajkova, Str-
nadova (2010, s. 16), podle nichz se pojem specidlni vzdélavaci potteby vztahuje k rozdilu

mezi aktudlni Grovni ¢i vykonem zaka a tim, co se od néj ocekava.

Vyse zminény zakon také uvadi, ze zaci se SVP maji pravo na to, aby obsah, metody
a formy vzdélavani odpovidaly jejich vzdélavacim potfebam a moznostem, dale na vytvo-
feni podminek, které takové vzdélavani umozni a v neposledni fadé také na pomoc skol-
ského poradenského zatizeni. V zakon¢ je dale uvedeno, ze Zaci se zdravotnim postizenim
maji pravo na bezplatné uzivani specidlnich ucebnic ¢i didaktickych a kompenzacnich po-

mucek, které poskytuje skola.

Nyni se jiz zaméfime na to, jaké druhy zdravotniho postiZeni lze integrovat do bézné
zékladni Skoly, a tyto druhy si charakterizujeme. VySe jsme se dozvédéli, Ze zdravotni po-
stizeni zahrnuje mentalni, télesné, zrakové a sluchové postizeni, dale vady feci, soub&zné

postiZeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni a chovani.

Dle statistiky Ustavu pro informace ve vzdélavani bylo ve §kolnim roce 2014/2015 ve

Zlinském kraji integrovano do béznych zdkladnich Skol 1777 Zakl se zdravotnim postiZe-
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nim. Z toho bylo 74 zakl s mentalnim postizenim, 85 zakd s télesnym postizenim, 51 zakl
se sluchovym postizenim, 37 zakl se zrakovym postizenim, 76 zaku s vadami feci, 24 zaka
S postizenim vice vadami, 1148 74kl s vyvojovymi poruchami uceni, 179 zaki s vyvojo-

vymi poruchami chovani a 103 zaka s autismem. (www.uiv.cz)

Nyni se na uvedené druhy postiZzeni zamétime a budeme je kratce a stru¢né charakteri-

zovat, abychom alespon méli pfedstavu o tom, €0 Se za jakym postizenim skryva.

3.1 Télesné postizeni

Jedinec, ktery ma omezenou pohybovou schopnost, byva oznacovan jako ¢lovek s té-
lesnym postizenim. Omezeni v pohybu vznika dvojim zptisobem, bud’to v duisledku posko-
zeni podplrného ¢i pohybového aparatu nebo jako disledek jiného organického poSkozeni.

(Pipekova et al, 2010, s. 180)

S dalsi definici pfichazi Michalik et al, ktery jako synonyma k télesnému postizeni
uvadi pojmy lokomoc¢ni ¢i pohybové postizeni. Dale vymezuje, Ze télesné postizeni zna-
mena omezeni v pohybu ¢i jeho znemoznéni a dysfunkci motorické koordinace v pricinné
souvislosti s poskozenim, vyvojovou vadou ¢i funkcni poruchou nosného a hybného apara-
tu, centralni nebo periferni poruchou inervace nebo amputaci ¢i deformaci c¢asti motoric-
kého systéemu. Tyto vady a dysfunkce jsou vétSinou zjevné na prvni pohled. (2011, s. 186 —
187)

Dale Valenta et al (2014, s. 106), ktery uvadi, ze 0soby s télesnym postizenim tvoii
heterogenni skupinu, pii¢emz jejich spole¢nym znakem je to, ze jsou ¢aste¢né nebo celko-

v& omezeni v pohybu.

Renotiérova, Ludikova et al (2006, s. 212) vymezuji, ze do télesného postizeni jsou
zahrnovany vady pohybového a nosného ustroji, tzn. vady kosti, kloubi, Slach, svalt
a cévniho zasobeni, ale také poruchy nervového ustroji, pokud maji vliv na poruchu hyb-

nosti.

Uvedené definice si jsou podobné, nebot’ vSechny vnimaji télesné postizeni jako
omezeni v pohybu, popf. jeho Giplné znemoznéni, tedy imobilitu.
Télesné postizeni mize vzniknout z riznych pfic¢in. Monatova (1994, cit. podle Pi-

pekova et al, 2010, s. 181) uvadi dvé zakladni skupiny pfi¢in. Prvni skupinu tvoii vrozené
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poruchy, do kterych patii i dédi¢nost a druhou skupinu tvoii poruchy ziskané. Renotiérova,
Ludikova et al (2006, s. 212) mezi vrozené pficiny fadi napf. prodélani riznych infekénich
onemocnéni matky béhem t¢hotenstvi, vliv 1€k, které matka uzivala béhem téhotenstvi,
nedostatek vitaminti, ozareni rentgenem apod. Ziskana télesna postizeni podle nich mohou
vzniknout jako nasledek urazu ¢i onemocnéni, a to v jakémkoli véku jedince. Nyni se za-

métime na télesna postizeni podle toho, o jakou ¢ast téla se jedna.

Pipekova et al (2010, s. 181 — 189) podle postizené ¢asti téla rozeznava 4 skupiny.
Jedna se o tyto skupiny: obrny, deformace, malformace a amputace. Obrny podle mista
vzniku délime na centralni a periferni. Centralni se tykaji mozku a michy a periferni zahr-
nuji obvodové nervstvo. Obrny mohou byt vrozené/dédi¢né i ziskané. Podle stupné zavaz-
nosti se déli na parézy, coZ znamend Castecné ochrnuti, a plegie, neboli Gplné ochrnuti.
Mezi obrny patii napi. détska mozkova obrna, jejimi pficinami mohou byt vSechny infekce
matky béhem t&hotenstvi, nedostatek kysliku, nedonosenost nebo naopak pienosenost,
komplikovany porod ¢i infekce po porodu. Druhou skupinu tvori deformace, které se vy-
znacuji neobvyklym tvarem nékteré casti téla. Stejné jako obrny mohou byt vrozené i zis-
kané. Nejcastéjsi pri¢inou byva nespravné drzeni téla, ale také nedostatek pohybu, dlouho-
trvajici sezeni, obezita, pfedCasné posazovani kojence, ristové ¢i dédicné vlivy (Renotié-
rova, Ludikova et al, 2006, s. 215). Tieti skupinou jsou malformace. Jsou vrozené a jedna
se 0 nespravné vyvinuti riznych ¢asti téla, nejCastéji se vSak jednad o koncetiny. Stav, kdy
castecné chybi koncetina, oznacujeme pojmem amélie a V ptipadé, Ze koncetina navazuje
piimo na trup, pouzivame termin fokomelie. Posledni skupinou jsou amputace, tedy um¢lé
odnéti koncetiny. Mezi pfi¢iny fadime urazy (napf. autonehody, poranéni elektrickym
proudem aj.), cévni onemocnéni (napt. zanét zil a tepen, kdy postupné dochdzi

k tromboze), dale zhoubné nadory na konéetinach ¢i infekce.

Kdyz se fekne télesné postizeni, mnoho lidi si vybavi ¢lovéka na invalidnim voziku,
popf. s holemi. Jak jsme se vSak dozvédéli vyse, télesné postizeni se neomezuje pouze na
invalidni vozik, berle ¢i hole, ale projevuje se mnoha zpisoby a riiznou intenzitou. EXistuje
tedy celd Skala druhli té€lesného postizeni, na které miZeme nahlizet bud’to podle doby

vzniku, nebo podle toho, o jakou ¢ast téla se jedna.
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3.2 Zrakové postizeni

Zrak je pro Cloveka velmi dilezity, bez nadsazky jej dokonce mizeme povazovat
informaci (Slowik, 2007, s. 59). Stejny nazor zastava i Bartonova, Vitkova (2013, s. 155),

které rovnéz uvadéji, Ze zrakem ziskdvame 80 — 90% informaci o okolnim svété.

Vagnerova (2004, s. 195) uvadi, ze osoby se zdravotnim postizenim tvofi heterogen-
ni skupinu, nebot’ porucha zrakovych funkci mize vzniknout v rizném obdobi, mize byt

odlis$na a dosahovat ruzné zavaznosti.

Vitaskova, Ludikova, Souralova (2003, cit. podle Slowik, 2007, s. 59) uvadéji, ze za
osobu se zrakovym postizenim povazujeme toho jedince, ktery i po optimalni korekci ma
V bézném zivoté problémy se ziskavanim a zpracovavanim informaci zrakovou cestou. Na
zakladé toho Slowik (2007, s. 59) dopliuje, ze tedy ne kazdy, u koho se objevi zrakova
vada, je povazovan za osobu se zrakovym postizenim. Své tvrzeni zdivodiuje tim, ze
mnoho lidi nosi bryle nebo pouziva kontaktni ¢ocky, coz piisobi jako korekce jejich snize-
nych zrakovych schopnosti. Takovéd vada negativné neovliviiuje zivot daného jedince, ne-
bot’ jeji projevy nejsou pfili§ vyznamné. V piipade, ze korekce vSak nepostacuje a zrakova

vada ¢loveéku zpusobuje komplikace, jedna se o zrakové postizeni.

Stejné zrakové postizeni vnima i Michalik et al (2011, s. 275), ktery uvadi, ze o zra-
kovém postizeni mluvime tehdy, pokud postizena funkce zraku jiz nelze korigovat do

normalniho vidéni.

S dalsi definici prichazi Pipekova et al (2010, s. 254), podle které zrakové postizeni
znamena omezenou, ztizenou, nebo dokonce vyloucenou schopnost pfijimat vizudlni in-

formace.

Miiller et al (2001, s. 123) zrakové postizeni definuje jako nedostate¢nost kvality

zrakového vnimani, popt. jeho uplnou absenci.

Zrakové postizeni muze byt vrozené i ziskané. S uvedenym souhlasi mnoho autoru,
jako napt. Renotiérova, Ludikova et al (2006, s. 198) nebo Valenta et al (2014, s. 91) ¢i
Pipekova et al (2010, s. 256). Slowik (2007, s. 60) uvadi, ze vrozené vady byvaji bud’ ge-
neticky podminéné nebo zplisobené infekénimi onemocnénimi matky béhem téhotenstvi.
Valenta et al (2014, s. 90) mezi vrozené ptiCiny fadi také radioaktivni a rentgenové zareni

nebo lé¢iva Ci jiné chemické latky uzivané matkou v prabehu téhotenstvi. Co se tyka zis-
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kanych pfi¢in, fadime mezi n€ napf. revmatickd onemocnéni, poranéni chemickymi latka-
mi, perforacni poranéni ¢i rizné jiné trazy (Vitkova, 2004, s. 217). Slowik (2007, s. 60)
navic dopliiuje zanéty, nadory ¢i patologické zmény sitnice zpisobené nékterym onemoc-

nénim — napt. cukrovkou.

Zrakové postizeni se podle hloubky déli do n€kolika stupii, avSak mtizeme se setkat
s rozdilnym nazorem, nebot’ rozdé€leni autort, vénujicich se specidlni pedagogice, se lisi od

rozdéleni medicinského.

Medicinské rozd€leni se sklada z péti stupiili a na svych internetovych strankach jej
uvadi napt. Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych. Klasifikace zrakového
postizeni podle WHO je tedy nésledujici: stfedni slabozrakost, silnd slabozrakost, tézce
slaby zrak, prakticka slepota a Gplna slepota (Www.sons.cz). Naproti tomu autofi jako napf.
Végnerova (2004, s. 198 — 199) a Slowik (2007, s. 61) uvadé&ji pouze tti stupné zrakového
postiZeni: slabozrakost, zbytky zraku (neboli prakticka nevidomost) a nevidomost. Jini
autoti jako Vitkova (2004, s. 215), Valenta et al (2014, s. 90) a Renotiérova, Ludikova et al
(2006, s.198) uzivaji stejné rozdéleni, avsak navic pridavaji jesté dalsi stupen: poruchy
binokulérniho vidéni.

A4

informace z prostiedi zrakem, a tak musi vyuzivat predevsim jiné smysly a kompenzaéni
pomticky. Pipekova (2010, s. 258) rozliSuje nevidomost praktickou, coZ znamena pokles

zrakové ostrosti a totalni, cozZ znamena ztratu svétlocitu.

Jedinci se zbytky zraku se nachazi mezi nevidomymi a slabozrakymi. Jak uvadi
Vitkova (2004, s. 216), jedinec se muZze projevovat jako nevidomy, avSak zaroven
Vv omezené mife vidi. Zrakové vjemy jsou tedy snizené, omezené nebo rizn¢ deformované

(Valenta et al, 2014, s. 93).

Jedinci se slabozrakosti vyuzivaji zrakové vnimani, av8ak kvalita ziskanych vjemu
je snizend nebo omezena (Valenta et al, 2014, s. 94). To znamena, ze vidény obraz mutze

byt rozmazany, neptesny ¢i netiplny (Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 200).

Poruchy binokularniho vidéni vznikaji na zakladé omezené zrakové funkce oci
(Vitkova, 2004, s. 216). Mezi tyto poruchy fadime strabismus a amblyopii. Strabismus,
neboli Silhéni, je porucha rovnovazného postaveni o¢i, kdy osy o¢i nejsou rovnobézné, ale
jedna se odchyluje. Amblyopie, Cili tupozrakost, znamena snizeni zrakové ostrosti obvykle

na jednom oku, zpravidla bez organové pficiny. (Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 201)
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3.3 Sluchové postiZeni

Za sluchové postizeni je podle Valenty et al (2014, s. 65) povazovana takova ztrata
sluchu, kterou neni mozné pln€ kompenzovat technickymi pomtickami, a kterd tedy nega-
tivné ovliviiuje kvalitu zivota. Dale také uvadi (2014, s. 65), ze na rozdil od jiného typu
postizeni neni postizeni sluchu zpravidla na prvni pohled viditelné, coz mtze v laické ve-
fejnosti vyvolat zkreslené predstavy o jeho zdvaznosti a komplikacich, které vSak bezpo-

chyby danému jedinci zplisobuje.

VétSina z nés bere sluch jako samoziejmost, nebot’ jej pouzivame prakticky neustale,
je pro nas dulezity a nedokazeme si zivot bez n¢ho piredstavit. Miiller et al (2001, s. 179)
uvadi, ze sluchové vnimani slouzi jako diilezitd slozka dorozumivaciho procesu, nebot
prostiednictvim sluchu pfijimame informace, které ndm pomahaji spravné se orientovat

V prostiedi.

Slowik (2007, s. 71) uvadi, ze pokud by slysici ¢lovek ztratil sluch, v okamziku by se
k nému dostavalo az o 60% mén¢ informaci, coz mize mit fadu dopadii, nebot’ porucha
sluchového vnimani mize vytvaret komunikacni bariéru, deficit v orientacnich schopnos-
tech, psychickou zatez, omezeni sité socidalnich vztahu a negativni vliv na mysleni. Déale
také uvadi (2007, s. 71 — 72), Ze sluch méa 1 bezpecnostni funkci, nebot’ je stale aktivni, a to

i béhem spanku, takze jakykoli zvuk okamzité vyvola obrannou nebo tinikovou reakci.

Sluchové postiZeni, stejné€ jako jind postiZzeni, miiZze byt vrozené i ziskané. Renotié-
rova, Ludikova (2006, s. 178) mezi vrozené pfiCiny fadi genetické odchylky, dédicnost,
infek¢ni onemocnéni matky béhem téhotenstvi (zardénky, spalnicky, toxoplazmoza), dale
negativni u€inky rtznych ¢kt ¢i komplikovany porod. Mezi ziskané pficiny fadi Casté
zanéty stfedniho ucha, pfiusnice nebo vliv nekterych 1¢€ki. K pfi¢indm se vyjadiuje také
Slowik (2007, s. 72), ktery uvadi, ze az 50% ptipadt sluchového postizeni je zplisobeno
genetickym podminénim, jde tedy o vrozené piiciny. Co se tyka ziskanych pficin, uvadi
stejné jako Renotiérova a Ludikova, avSak navic dopliuje jesté tirazy hlavy nebo starnuti,
kdy se sluch zhorSuje v priméru u kazdého tietiho ¢lovéka ve v€ku nad 60 let (2007, s. 72

~73).

Sluchové postizeni nedélime pouze podle doby vzniku, ale také podle velikosti ztraty
sluchu. Takovou klasifikaci stanovila WHO a ve své publikaci ji uvadi napt. Pipekova

(2010, s. 147). Jedna se o sedm kategorii, které jsou rozdéleny podle ztraty sluchu
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Vv decibelech: normalni sluch (0 — 25 dB), lehké nedoslychavost (26 — 40 dB), stiedni nedo-
slychavost (41 — 55 dB), stiedné tézké poskozeni sluchu (56 — 70 dB), t€¢zké poskozeni

sluchu (71 — 90 dB), velmi zavazné poskozeni sluchu (vice nez 90 dB) a neslysSici.

3.4 Mentalni postiZeni

Je velmi dilezité hned v Givodu zminit, ze mentalni postizeni je synonymum k pojmu
mentalni retardace, coz potvrzuje napf. Svarcovéa (2006, s. 11), ktera uvadi, Ze oba nazvy

oznacuji stejnou skutecnost.

Mentalnimu postiZeni se vénuje mnoho autord, proto existuje i spousta definici. Nyni

si nékteré z nich uvedeme.

Napf. podle Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN — 10) je mentalni postiZeni stav
zastaveného nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan zvlasté porusenim
dovednosti, projevujicim se béhem vyvojového obdobi, postihujicim vsechny slozky inteli-

gence, to je poznavaci, Fecové, motorické a socidlni schopnosti. (WWW.UZIiS.CZ)

Dale Cadilova, Jan a Thorova (2007, s. 26), kteti rovnéz mentélni postizeni vnimaji

jako stav, ktery je charakteristicky omezenim rozumovych schopnosti.

Svou definici predkladaji také Raboch, Zvolsky et al, (2001, s. 342), podle kterych
mentalni postizeni vyjadiuje stav zastaveného nebo neuplného vyvoje, s narusenim doved-
nosti primérenych pro dané vyvojové obdobi, které prispivaji k celkové urovni inteligence

— tj. poznavacich, recovych, pohybovych a socidlnich schopnosti.

Stejné na mentalni postizeni nahlizi i Svarcova (2006, s. 28), podle které u osob

s mentalnim postizeni dochdzi k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti.

Uvedeni autofi se shoduji na tom, Ze mentalni postiZeni je stav, pro ktery je charakte-
risticky omezeny nebo netplny vyvoj jak rozumovych, tak dalSich schopnosti, které jsou
dualezité pro Zivot.

Pricinou mentalniho postizeni je porucha CNS, pficemz na jejim vzniku se mizou
podilet jak genetické dispozice, tak rtizné vnéjsi faktory (Vagnerova, 2004, s. 290). Valen-
ta (2014, s. 26) déli ptic¢iny na prenatalni, perinatalni a postnatalni. Mezi prenatalni pii¢iny
fadi dédicnost, genetické piiciny — napt. ozafeni ¢i chemické vlivy, pozivani alkoholu bé-

hem tehotenstvi nebo onemocnéni matky beéhem tchotenstvi — napf. zardénky ¢i toxo-
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plazmoza. Za perinatalni pfi¢iny povazuje mechanické poskozeni mozku pti porodu, nedo-
statek kysliku, ale také pfed¢asny porod a nizkou porodni vahu ditéte. V postnatalnim ob-
dobi mtize vznik mentalniho postizeni zapfiCinit zdnét mozku, nadorové onemocnéni moz-

ku ¢&i krvaceni do mozku.

Mentalni postiZzeni neni pouze jedna kategorie, ale existuje n¢kolik stupiii, které mayji
sva specifika. Na zdklad€ 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci rozdélujeme mentalni

postizeni do Sesti stupnu:

e lehka mentalni retardace (hodnoty 1Q v rozmezi 50 — 69)
e stfedni mentalni retardace (hodnoty 1Q v rozmezi 35 — 49)
e t&zka mentalni retardace (hodnoty 1Q v rozmezi 20 — 34)
e hluboké mentélni retardace (hodnota IQ je nejvyse 20)

e jina mentalni retardace

e necuréena mentalni retardace (Www.uzis.cz)

Vzhledem k tomu, ze integrativni vzdélavani v bézné zakladni Skole se tyka prede-
v§im zaka s lehkym mentalnim postizenim, budeme proto charakterizovat pouze tento stu-
pen. Bartonova, Vitkova (2013, 159) uvadi, ze integrovani zaci s lehkym mentalnim posti-
zenim jsou v bézné zakladni Skole vzdélavani podle Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani, a také podle piilohy upravujici vzdélavani zaka s timto stupném

postizeni.

Lehka mentalni retardace je prvni, a tedy nejméné zavazny, stupeit mentalniho po-
stizeni. Jak jsme uvedli vyse, hodnota IQ se pohybuje v rozmezi 50 — 69. Jemna i hruba
motorika je lehce opozdéna, mohou se objevovat poruchy pohybové koordinace, které vSak
Vv prubéhu dospivani nebo dospélosti mohou vymizet. Pii uCeni se projevuje sniZzend rozu-
mova kapacita, a tak trva nadcvik béznych dovednosti déle. Pozornost je povrchnéjsi a spise
kratkodoba. Mysleni je pfevazné konkrétni a u jedince se projevuje neschopnost dosdhnout
pfiméfené trovné logického mysleni. Pamét’ je mechanicka, kapacita je vSak individudlni,
proto muze byt u kazdého jedince odlisSna. Vyvoj feci byva opozdén a slovni zésoba je
ochuzena o abstraktni pojmy. Objevuji se agramatismy, avSak celkové tito jedinci dovedou
komunikovat a pii bézné komunikaci neselhavaji. Emoce se odviji od temperamentu, tudiz
néktefi jedinci mohou byt spiSe zakiiknuti, jini vS§ak mohou byt upovidani a pilisobit sebe-

védomé. (Vitkova, 2004, s. 298)
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Lehké mentalni postizeni charakterizuje také Franiok (2008, s. 38 - 39), ktery uvadi,
Ze omezeny vyvoj rozumovych a psychickych funkci se projevi vice az v predskolnim vé-
ku nebo po vstupu do skoly, nebot’ dit¢ na prvni pohled piisobi zdrave, je Cilé a ovlada rtz-
né fikanky ¢i pisni¢ky. Nedostatky se projevuji predevsim v rozumové oblasti, dit¢ byva
méné chapavé. Konkrétni, mechanické a nazorné schopnosti jsou vSak rozvinuty dobfte.
Dale také uvadi, Ze jedinci s timto stupném postizeni jsou schopni Zit spole¢ensky zivot

a pii vytvotfeni vhodnych podminek se zapojit 1 do pracovniho Zivota.

Stejny nazor zastava 1 Vagnerova (2004, s. 302), ktera uvadi, Ze jedinci s lehkym
stupném mentalniho postizeni mohou byt v dospélosti samostatni a zaclenit se tak do pra-

covniho zivota, avSak pottebuji jisty dohled nebo oporu.

Jiz vySe jsme zminili, Ze déti stimto stupném postizeni mohou byt vzdélavany
Vv bézném typu zékladni Skoly. Je vSak zapotiebi respektovat a dodrzovat urcité podminky,
vyuzivat podplrna opatfeni a rizné vzdélavaci metody ¢i strategie. Je nutné brat v potaz
osobnostni zvlasStnosti jedince a pfistupovat tak k nému individudlné. Instrukce b&hem
edukace by mély byt jasné a systematické a diraz by mél byt kladen na Casté opakovani
a procvi¢ovani uciva. Doporucuje se téz uzivat ndzorné pomucky. Pedagogické cile, obsa-
hy a metody by mély byt zaméfeny na individualni uéebni a vykonové potieby daného
zaka, pricemz je nezbytné vyuzivat podplrna opatfeni, kterych je cela fada, jako napt. zfi-
zeni funkce asistenta pedagoga, zarazeni predméti specialné pedagogické péce, specialni
pomucky, ale také zvySena motivace i pozitivni pfistup, hodnoceni aj. (Bartonova, Vitko-

va, 2013, s. 159 — 160)

3.5 Specifické poruchy uceni

Terminem specifické poruchy uceni (dale jen SPU) oznacujeme heterogenni skupinu
poruch, které se objevuji v pribéhu osvojovani si a pouzivani feci, ¢teni, psani a pocitani.
Tyto problémy se projevuji individudlné a jejich vznik piipisujeme dysfunkci centralni
nervové soustavy, kdy dochazi k dysfunkci dil¢ich funkci, které jsou potiebné pro osvojeni

si Skolnich schopnosti. (Bartoniova, Vitkova, 2013, s. 139)
Slowik (2007, s. 123) uvadi, Ze mezi integrovanymi zaky tvofi Zaci se SPU nejveétsi
&ast, coz potvrzuje i statistika Ustavu pro informace ve vzdélavani, kde je uvedeno, Ze

v minulém $kolnim roce, tj. 2014/2015, bylo v Ceské republice individualné integrovano
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do bézné zakladni skoly celkem 32085 se SPU, z toho 1148 zaki se tykalo Zlinského kraje

(Www.uiv.cz).

Mezi pticiny vzniku SPU, kterych je celé spektrum, fadime napt. lehkd mozkova po-
stizeni, dispozi¢ni pti¢iny ¢i genetické vlivy s odchylkami v CNS. To znamena, Ze pfic¢inou
mohou byt infekéni onemocnéni matky v pribéhu téhotenstvi, ale také pozivani alkoholu
¢i koufeni. Dalsi pfi¢inou mlze byt komplikovany porod, nedostatek kysliku nebo neuro-
logické poruchy, mezi které patii snizeny objem mozkové tkdné€, odchylky v aktivité moz-

ku nebo odchylky od architektury neuronovych spojeni. (Pipekova, 2010, s. 163 — 164)

Mezi SPU patii dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie, dysmuzie, dyspinxie
a dyspraxie, pficemz posledni tifi terminy jsou vSak pouze ceskym specifikem,

Vv zahrani¢nich publikacich se s nimi nesetkdvame (Vitkova, 2004, s. 153).
Nyni si SPU kratce charakterizujeme.

Dyslexie piedstavuje poruchu osvojovani si ¢tenafskych dovednosti pomoci béznych
vyukovych metod (Renotiérova, Ludikova, 2006, s. 294). Pipekova (2010, s. 160) uvadi, ze
zaci s touto poruchou maji problémy s rozpoznanim a zapamatovanim si pismen, piede-
v§im co se tyka zvukové podobnych hléasek ¢i tvarové podobnych pismen. Pro dité je tedy

tézké spojovat hlasky do slabiky a plynule Cist.

Dysgrafie je porucha grafického projevu. Zaci s dysgrafii maji potiZe s napodobenim
tvaru pismen, jejich pismo je necitelné a nedodrzuji velikost pismen. Stejné jako u dyslexie

dochazi k zaménovani tvarové podobnych pismen. (Slowik, 2007, s. 127)

Dysortografie, neboli porucha pravopisu, se velmi casto vyskytuje spolecné
s dyslexii. Nepostihuje celou gramatiku, zahrnuje pfedev§im zamény pismen, zkomoleni-
ny, vynechani pismene nebo carky nad samohlaskou ¢i chyby v mékceni (Vitkova, 2004,

5. 156).

Dyskalkulie piedstavuje poruchu matematickych schopnosti, ktera se muze projevo-
vat riznymi zpusoby. Zahrnuje napf. problémy s porovnavanim poctu, piidavanim nebo
ubirdnim mnozstvi, dale neschopnost Cist Cislice nebo matematické symboly, problémy se
s¢itanim, odecitanim, nasobenim a délenim, ale také problémy s chdpanim matematickych

pojmu a vztahti mezi nimi. (Pipekova, 2010, s. 161 — 162)

Nasledujici tii specifické poruchy uceni jsou specifikem ceskych autord, jak jsme

zminili vySe a jak je uvedeno v publikacich, v zahrani¢i se o nich nehovofi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 49

Dysmiizie znamend poruchu schopnosti vnimat a reprodukovat hudbu, jedinec obtiz-
né rozlisuje tony, nepamatuje si melodii a neudrzi rytmus. Dyspinxie je vnimana jako po-
rucha kresby, pro kterou je charakteristicka potiz s pochopenim perspektivy a neschopnost
pievést svou piedstavu na papir. Dyspraxie je porucha obratnosti, pficemz tyto déti byva;ji
pomalé, nesikovné a jejich vytvory jsou nevzhledné. Tato porucha se mize promitat také

do psani. (Vitkova, 2010, s. 157)

Na zaklad¢ vySe uvedeného je ziejmé, ze do specifickych poruch u¢eni miizeme za-
fadit Sirokou Skalu poruch a dysfunkci, které ditéti zpiisobuji béhem vyucovani obtize.

Jedna se zejména o problémy pii ¢teni, psani a pocitani.

3.6 Specifické poruchy chovani

Mtizeme se také setkat s jinym nazvem, napt. Skolsky zdkon uvadi oznaéeni vyvojo-
vé poruchy chovani nebo Valenta (2014, s. 135), ktery uvadi pojem hyperkinetické poru-
chy. Vétsina autorti vSak uziva nazev specifické poruchy chovani, proto budeme také my

vychazet z tohoto nazvu.

Mezi specifické poruchy chovani fadime syndrom poruchy pozornosti (zkratka ADD
= attention deficit disorders) a syndrom narusené pozornosti spojeny s hyperaktivitou

(zkratka ADHD = attention deficit hyperactivity disorders) (Slowik, 2007, s. 131).

Pti¢inou ADD a ADHD je oslabena funkce centralni nervové soustavy, coz muze byt
zpusobeno celou fadou biologickych, psychologickych ¢i socidlnich faktord, které ucinkuji
samostatné nebo ve vzajemné interakci (Bartonova, Vitkova, 2013, s. 151). Renotiérova,
Ludikova (2006, s. 266) souhlasi s poruchou CNS a dopliuji, ze studie poukazuji na snize-

nou hustotu mozkové tkané nebo zhorseni krevniho zasobeni mozku.

ADD zpisobuje u zakl slabou pracovni pamét’. Tito zaci maji potize néco planovat
nebo si zapamatovat denni Cinnosti, sméry ¢i rizné materidly. Hovofime o tzv. dys-
organizaci, coZ znamena, ze dany jedinec ma problémy zorganizovat si praci. Casto se vy-

skytuje také denni snéni. (Bartoniova, Vitkova, 2013, s. 151)

Pro dit¢ se syndromem ADHD jsou typickymi projevy hyperaktivita, impulzivita
a nesoustfedénost. Co se tyka hyperaktivity, dit€¢ ma nadmérnou tendenci vykazovat aktivi-

tu, ktera je bezucelnd, avSak nedokaze toto nutkani ovladat. Impulzivita se projevuje
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napt. tim, ze dit€ ma potiebu ihned na vse reagovat ¢i skédkat druhym do feci. Projevem je
také Casté nedokoncovani ukolll a pousténi se do dalsiho, ackoli by ptfedchozi dokoncilo.
Nesoustifedénost zplisobuje, ze je dit€¢ nepozorné, roztékané, nedokdze se déle a kvalitné
soustfedit, nevnima, co mu kdo tikd, a kvili tomu se dopousti fady chyb. (Renotiérova,

Ludikova, 2006, s. 266 — 267)

3.7 Poruchy komunikacnich schopnosti

Miizeme se setkat také s jinym nazvem, napi. Skolsky zakon pouZiva oznadeni vady
fec¢i. Avsak autofi ve svych publikacich uzivaji oznaceni poruchy komunikaénich schop-
nosti a vzhledem k tomu, ze v diplomové praci vychazime ptedevsim z odbornych publi-

kaci, budeme pouzivat stejné oznaceni jako jejich autofi.

Vitkova ve své publikaci (2004, s. 96 — 97) pro definovani narusené¢ komunikacni
schopnosti pouziva definici Lechty, ktery uvadi, ze komunikacni schopnost cloveka je na-
rusena tehdy, pokud néktera rovina jeho jazykovych projevii (pripadné néekolik rovin sou-
casné) pusobi interferencné (rusive) vzhledem ke komunikacnimu zaméru. Sama poté dopl-
flyje, Ze existuji Ctyfi roviny jazykovych projevi: gramatickd, v rdmci které jedinec ovlada
vétnou skladbu, pouziva riizné slovni druhy, Casuje a sklonuje; dale rovina lexikalni, ktera
vyjadiuje uroven a velikost slovni zasoby, ale také orientaci v ustalenych slovnich spoje-
nich, pfislovich nebo metaforach; tfeti rovinou je rovina zvukova, kterd zahrnuje vyslov-
nost a schopnost délit slova na hlasky a véty na slova; posledni je pragmaticka rovina, kte-
rd vyjadfuje socidlni uplatnéni komunikacnich schopnosti, schopnost vyzadat si informace

nebo vyjadfit pocity ¢i néco oznamit. (2004, s. 97)

Pokud je né€ktera z uvedenych rovin naruSena, mizeme hovofit o naruSené komuni-

kacni schopnosti.

Co se tyka pficin, mizeme rozliSovat organové a funkéni (Valenta 2014, s. 45). Vit-
kova (2004, s. 109) mezi nejcastéjsi pri¢iny fadi genové mutace, aberace chromozomd,

vyvojové odchylky, poskozeni CNS, ale také neptiznivé vlivy prostiedi.

Mezi poruchy komunikacnich schopnosti patii napi. vyvojova dysfazie, mutismus,
rinolalie, palatolalie, breptavost, koktavost ¢i dyslalie (Bartofiova, Vitkova, 2013, s. 106 —

107). Nyni si stru¢né uvedeme, co uvedené poruchy znamenaji.
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Vyvojova dysfazie je charakteristickd snizenou schopnosti naucit se verbalné komu-
nikovat, prestoZze podminky pro vytvoreni fe€i jsou adekvatni. Vznikd poskozenim CNS
vV dob¢ jejiho ran¢ho vyvijeni. Jedinec fe€ slysi, ale dostatecné ji nerozumi. V piipadé, ze
fe¢i nerozumi spravng, pak i jeho projev je deformovany. Mutismus znamena ztratu feci
vlivem neurotizujicich faktort, napft. jedinec, ktery bézn€¢ komunikuje, neni v urcité situaci
schopen promluvit. Rinolalie a palatolalie znamena naruseni zvuku te¢i. Pfi rinolalii do-
chazi ke zmén¢€ nosovosti a pii palatolalii navic k naruseni artikulace v dusledku rozstépo-
vych poruch oblic¢eje. Pro breptavost je typické zrychlené tempo feéi, kdy dochazi také
Kk naruseni artikulace. Jedinec si v8ak danou poruchu nemusi uvédomovat. Koktavost je
veny projev plynuly. Disledkem muze byt strach z komunikace, nebo dokonce vyhybani
se komunikaci. Nejznaméjs$i poruchou komunikaénich schopnosti je dyslalie, ktera pied-
stavuje snizenou schopnost vyuzivat nebo tvofit né¢které hlasky. U téchto hlasek je naruse-
na artikulace, hlaska muze byt ve slovech vynechavana nebo zaménovana za jinou. (Barto-

nova, Vitkova, 2013, s. 106 — 107)

Na zéklad¢ vyse uvedeného je patrné, ze existuje nékolik druhti zdravotniho postize-
ni, které je mozno integrovat do bézné zdkladni Skoly. Tito Zaci se tak mohou vzdélavat
spolecné se svymi vrstevniky, tvofit s nimi kolektiv a G¢astnit se na stejnych aktivitach. Je
vSak dualezit¢ k t€émto zaktm pfistupovat individudlné a respektovat jejich schopnosti
a potfeby. Je také dulezité vyuzivat rizné specialni ¢i kompenzaéni pomicky, metody,
strategie a dalsi podpiirné opatteni, tak aby byla vyuka pro daného Zaka co nejvice efektiv-

ni a méla kladné dopady.

Diplomova prace je zamé&fena na asistenty pedagoga ve Zlinském kraji, proto jsme se
V teoretické ¢asti zaméfili na kliCova témata, kterd s hlavnim tématem souvisi. V prvni
kapitole jsme se vénovali pfimo pozici asistenta pedagoga, kterého jsme nejenom defino-
vali, ale uvedli také pohled mnohych autorii. Nastinili jsme postup zfizovani a financovani
této funkce a uvedli okruhy jeho pracovnich ¢innosti. Vzhledem k tomu, Ze asistent peda-
goga musi splilovat urcita kritéria, vénovali jsme se také osobnostnim a kvalifikatnim
predpokladim. Druha kapitola je zaméfena na integraci a inkluzi, nebot’ oba procesy uzce
s asistentem pedagoga souvisi. Do bézného typu zakladnich $kol jsou integrovani Zaci

s riiznym typem zdravotniho postizeni, a pfedev§im z toho diivodu je funkce asistenta pe-
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dagoga zfizovana. Asistent pedagoga pusobi ve tiidé, kde je integrovany zak, jako druhy
pedagogicky pracovnik a podili se na vychovné vzdélavacim procesu. Aby bylo jasné, jaci
7aci byvaji do bézné zakladni Skoly integrovani, vénuje se tfeti kapitola charakteristice

ruznych typl zdravotniho postizeni.

Nyni jiz ptejdeme k praktické ¢asti, kterd obsahuje samotny vyzkum, zaméfeny na

asistenty pedagoga v béznych zakladnich Skolach ve Zlinském kraji.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

Cela prakticka cast je zamé&fena na vyzkumné Setfeni. Nejprve dochazi ke zdlivodnéni
vybéru pouzitého pfistupu a k uvedeni obecného cile prace. Nasledn€¢ vymezujeme hlavni
vyzkumny cil spole¢né s hlavni vyzkumnou otazku, a zabyvame se také dilcimi cili a dil-
¢imi vyzkumnymi otdzkami. Dale popisujeme vyzkumny soubor a zplsob jeho vybéru.
Charakterizujeme také metodu, kterou jsme pouzili ke sbéru dat. V dalsi ¢asti dochazi
Kk analyze ziskanych dat a interpretaci zjisténych vysledki. V zavéru praktické casti uva-

dime celkové shrnuti vysledkti vyzkumu, diskuzi a doporuceni pro praxi.

4.1 Pojeti vyzkumného Setieni

Jelikoz byl vyzkum zaméfen na subjektivni vnimani své profese i vztaht s kolegy ze
strany samotnych asistenti pedagoga, zvolili jsme kvalitativni pfistup, ktery ndm umozni
hlubsi nahlédnuti na zkoumany problém. Jak uvadi Svati¢ek, Sed’ova et al (2007, s. 17),
kvalitativni pristup je proces zkoumani jevii a problémii v autentickém prostredi s cilem
ziskat komplexni obraz téchto jevii zalozeny na hlubokych datech a specifickem vztahu mezi

badatelem a ucastnikem vyzkumu.

Pravé prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu dochazi ke sblizeni mezi vyzkumni-
kem a osobami, se kterymi vyzkum provadime. Kvalitativni pojeti vyzkumu nam také dava
prostor K individualngj$imu vztahu s respondenty, ¢imz umoznuje 1épe jim porozumeét

a nasledné popsat a analyzovat situace, ve kterych vystupuji.

4.2 Vymezeni vyzkumnych cilii a vyzkumnych otazek

Obecnym cilem vyzkumu je zmapovat a popsat naro¢nost a dulezitost profese asis-
tenta pedagoga a poukazat na jeji nezastupitelnost pii vzdélavani zakt se zdravotnim posti-
zenim na béznych zékladnich skolach.

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit, jakou roli ¢i postaveni zaujima asistent pedagoga
V ramci vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim na béznych zakladnich Skolach. Zajima-

ji nas tedy subjektivni pocity a hodnoceni své profese samotnymi asistenty pedagoga.
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Na zéklad¢é hlavniho vyzkumného cile formulujeme hlavni vyzkumnou otdzku nasle-

dovné:

o Jakou ulohu, misto zaujima asistent pedagoga v pritbehu vzdélavani zakii se zdra-
votnim postizenim na béznych zakladnich skolach a v cem spatruje prinos své pro-

fese pri vzdelavani téchto Zaku?

Kromé hlavniho vyzkumného cile budeme hledat odpovédi téZ na dil¢i cile, kterymi
jsou: zjistit, jaké vztahy maji asistenti pedagoga s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
a také zjistit, jaké nedostatky a iskali s sebou profese asistenta pedagoga piinasi. Dil¢i vy-

zkumné otazky tedy zni:

e Jak hodnoti asistenti pedagoga vztahy, které maji s ostatnimi pedagogickymi pra-
covniky?

e V Cem spatiuji asistenti pedagoga uskali, nedostatky spojené se svou profesi?

4.3 Vyzkumny soubor a zptisob jeho vybéru

Vyzkumny soubor pro ucely tohoto vyzkumu tvofi asistenti pedagoga, ktefi pracuji
se zaky se zdravotnim postizenim na béZznych zakladnich Skoldch ve Zlinském kraji.
Vzhledem k tomu, ze vyzkum je zaméten na konkrétni oblast, tj. Zlinsky kraj, ktery je tvo-
fen Ctyfmi okresy — Zlin, Vsetin, Uherské HradiSt¢ a Krométiz, bude vyzkum provadén
pouze s asistenty pedagoga, ktefi pracuji v uvedenych méstech. Podminka je stanovena
Z toho ditvodu, aby byl zastoupen cely Zlinsky kraj. Pfedejdeme tak tomu, Ze by asistenti

pedagoga byli napt. jen z jedné ¢asti Zlinského kraje.

Kritérii pro vybér respondenti tak bylo n¢kolik: muselo se jednat o asistenta pedago-
ga, ktery pracuje se zdkem se zdravotnim postiZenim na béZzné zakladni skole bud’ ve Zli-

vvvvv

na vyzkumu podilet.

V ramci samotného vyzkumu byli tedy osloveni Ctyfi respondenti. Respondenti byli
vyhledani prostfednictvim skupiny Profese: asistent pedagoga, ktera je vytvofena na soci-
alni siti, a ve které jsou sdruzovani asistenti pedagogii z celé Ceské republiky. Vzhledem

k tomu, Ze autorka diplomové prace je rovnéz ¢lenkou uvedené skupiny, vyhledala si tako-
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vé jedince, ktefi spliiuji dana kritéria a ty oslovila. Nasledovala pisemné korespondence,
v ramci které byly sdéleny podrobnéjsi informace o vyzkumu. VSichni Etyfi osloveni je-
dinci s vyzkumem souhlasili. Nasledovala domluva konkrétniho mista a ¢asu, kdy bude

rozhovor proveden.

Co se tyka samotnych respondentti, jednalo se o tfi Zeny a jednoho muze. Uvedena
jména jsou fiktivni, a to z divodu zachovani anonymity. Pro zménu jména bylo pouZzito
abecedni poradi. Z toho samého diivodu neni uveden ani konkrétni nazev dané zakladni
Skoly, na které respondent piisobi, nebot’ je mozné, ze v dané Skole plisobi jako asistent
pedagoga jen on, a proto by nebyla dodrzena anonymita. Z toho diivodu je uvedeno pouze
meésto. Uvedené udaje o veéku respondenttl, jejich nejvyssim dosazeném vzdélani, délce

praxe a druhu zdravotniho postizeni Zaka jsou faktické.

Pro lepsi ptehled a snadnéjsi orientaci uvedené udaje znarodiujeme v nasledujici ta-

bulce.
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Tab. ¢. 1 Udaje o respondentech

Zakladni
Vék Vzdélani Délka praxe | Postizeni
skola
Vysokoskolské,
titul Bc., obor Zrakoveé
Andrea 25 let Zlin . 2 roky .
socialni peda- postizeni
gogika
Stfedoskolské
s maturitou T¢lesné po-
Barbora 28 let Vsetin 4 roky .
(stiedni peda- stizeni
gogicka skola)
Stredoskolské,
absolvoval
ADHD
akreditacni )
) a vyvojova
David 25let | Kromeriz | Kurmmymisti) o 3roky sorucha
duje na VS,
) uceni
obor specialni
pedagogika
Stfedoskolské, .
Vyvojova
Uherské absolvovala 3 ok X
. roky porucha
Ema 31 let Hradiste akreditacni o
ucéeni
kurz

Zdroj: Vlastni tvorba
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4.4 Technika sbéru dat a realizace vyzkumu

Data potiebna pro vyzkum byla sesbirana prostfednictvim hloubkového rozhovoru.
Jak uvadi Svaficek, Sed’ova et al (2007, s. 159), jedna se o nejéast&ji pouzivanou metodu sbéru
dat v kvalitativnim vyzkumu, kdy je jeden tcastnik vyzkumu dotazovan pomoci n¢kolika ote-

vienych otdzek.

Konkrétné byl pouzit polostrukturovany rozhovor, pomoci kterého se vychazi
z predem pfipravené¢ho okruhu otazek. Tyto otazky byly béhem rozhovorti dle potieby

upfesiiovany a dopliiovany, abychom dosédhli nejvyssi mozné efektivity.

Rozhovory probihaly na mistech, které si stanovili sami respondenti. S pani Andreou
probihal rozhovor v jeji oblibené kavarné ve Zling, s pani Barborou a s panem Davidem
byl rozhovor provadén po vyucovani v prazdné tfidé a s pani Emou jsme se seSly u ni do-

ma.

Vsichni respondenti si zvolili misto, které je pro n¢ zndmé, a ve kterém se citi pii-
jemné. Zaroven k nam nedoléhal zadny hluk, a to ani v piipad¢ kavarny, a respondenti se

tak mohli na rozhovor pln¢ soustiedit.

Pied rozhovory probéhla s kazdym respondentem jak pisemna korespondence, tak
rozhovor po telefonu. Na zikladé toho byl sestaven okruh otazek, a to tak, aby byl srozu-
mitelny pro vSechny respondenty. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o polostrukturovany

rozhovor, otazky byly béhem rozhovorti dopliiovany a upravovany podle potieby.

Pfed samotnym rozhovorem byl respondent znovu informovan o tucelu vyzkumu
a zaroven ujistén o anonymite. S respondenty byl rovnéz projednan souhlas s potizenim
zvukové nahravky rozhovorid. S tim avSak néktefi respondenti nesouhlasili. Pouze jedna
z respondentti souhlasila bez vyhrad, tfi respondenti méli ze zvukového zaznamu obavy.
Po ujisténi, ze nahravka poslouzi pouze pro doslovny ptepis a nikdo jiny ji neuslysi, se dva
respondenti rozmysleli a s nahravkou souhlasili. AvSak ¢tvrty respondent si nahravani
i pfesto nepfal, coz bylo samoziejmé respektovano a nahravka potizena nebyla. Timto fak-
torem byl v8ak rozhovor ztiZen, protoZe bylo nutné veskeré vypovédi ihned zaznamenavat,
coz cely rozhovor prodlouZilo, nebot” bylo zapotiebi delSich odmlk. U ostatnich rozhovort

byly do zdznamového archu znac¢eny pouze poznamky tykajici se emoci.

Rozhovory mély rtiznou délku trvani, v zavislosti na komunikativnosti respondenta.

Ty, u kterych byl pouzit diktafon, trvaly v rozmezi 30 — 40 minut. Rozhovor, kde nahrava-
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ni nebylo umoznéno, trval t¢éméf 90 minut. Rozhovory probihaly v mésicich tnor a biezen

roku 2016.

Schéma otazek je soucasti ptilohy této prace. Rovnéz i dva doslovné ptepsané rozho-

vory, doplnéné o nonverbalni projevy a emoce.

V nasledujici kapitole se budeme vénovat analyze a interpretaci zjiSténych dat, a na

zaklad¢ toho uvedeme celkové shrnuti vysledkl vyzkumu, diskuzi a doporuceni pro praxi.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Posledni kapitola diplomové prace je vénovéana analyze a interpretaci dat, kterd byla
Vv ramci kvalitativniho vyzkumu ziskdna. Rozdé€lujeme ji na Ctyfi Casti. V prvni Casti je
obsazena analyza, kterou tvoii oteviené kodovani. Druha ¢ast je vénovana interpretaci zjis-
ténych vysledkt, které¢ predkladame prostfednictvim analytického piibéhu. Ve tieti ¢asti

shrnujeme vysledky vyzkumu a ve ¢tvrté Casti uvadime diskuzi a doporuéeni pro praxi.

5.1 Analyza dat

Sesbirana data byla zpracovana a vyhodnocena pomoci techniky oteviené¢ho kodova-
ni. Prostfednictvim této metody dochazi k rozebrani idaji, a tyto udaje jsou nasledné slo-

Zeny novym zptsobem (Svaficek, Sed’ova et al, 2007, s. 211).

Nejdiive doslo k doslovnému pifepsani vSech rozhovorti, véetné nespisovnych vyrazi

¢1 nareci. Pfepsané rozhovory jsou téz doplnény o neverbalni projevy.

Poté byly transkripce rozhovort né€kolikrat za sebou peclivé pro¢itany a vyznaova-
ny obsahoveé podobné vyroky. Vznikly tak rtizné jednotky, kterym byly ptidéleny nazvy,
tzv. kody. Nasledn¢ byly tyto kody fazeny k sobé, ¢imz vzniklo sedm skupin, které jsou od
sebe barevn¢ rozliSeny, pii¢emz kazda z téchto kategorii v sobé zahrnuje obsahové podob-

né kody.

Jedna se o tyto kategorie: pro¢ to délam aneb motivace k vykonu profese — tyrkyso-
va, jsem tu pro Tebe aneb ¢innost zaméiend na zaka — Zluta, ve dvou se to 1épe tdhne aneb
podpora ucitele — -, néco mi chybi aneb tskali a nedostatky spojené s profesi asis-
tenta pedagoga — zelend, bedra jednoho nestaci aneb nezastupitelnost profese asistenta
pedagoga — -, vezmete m¢ mezi sebe? Aneb vztahy s pedagogickymi pracovniky —
Seda a nejsem na to sam aneb odkud Cerpa podporu asistent pedagoga — _

Pro lepsi orientaci uvadime 1 tabulku, ve které jsou zndzornény barevné vyznafené

kategorie a k nim piid¢lené kody.
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Tab. ¢. 2 Vysledky kédovani

KATEGORIE

KOD

Pro¢ to délam aneb motivace k vykonu

profese

ptileZitost, ndhoda, lepSi podminky, nabyti
zkuSenosti, odrazovy mistek, souvislost se

studovanym oborem, pfechodné zamé&stnani

Jsem tu pro Tebe aneb ¢innost zamérena

v r

na zaka

pomoc, individualni prace, podpora, do-
hled, opakovani a procvicovani, motivace,

udrZeni pozornosti, ptiprava

prace se ttidou, spoluprace, délba prace,
piiprava na vyuku, individualni prace, dou-

¢ovani

Néco mi chybi aneb uskali a nedostatky

spojené s profesi asistenta pedagoga

stereotyp, pracovni nejistota, nizké ¢i nedo-
statecné platové ohodnoceni, maly pracovni
uvazek, fyzicka zatéz, psychicka zatéz, dal-
§1 zaméstnani, neproplacend prace piescas,

nesoulad teorie a praxe, nedocenitelnost

nedostatek ¢asu, nemoznost individualni
prace, rovnocenné podminky, spole¢né to

zvladneme, hnaci sila

Vezmete mé mezi sebe? Aneb vztahy

S pedagogickymi pracovniky

pratelstvi, tym, nadfazenost, nedostatek

kontaktu, izolace

Skoleni, dohled, zpétna vazba, moznost

konzultace, rada ¢i informace od uéitelky

Zdroj: Vlastni tvorba



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

5.2 Interpretace dat

V piedeslé ¢asti jsme analyzovali ziskana data. Pfepsané rozhovory jsme rozdélovali
do uryvki, kterym jsme piidélovali rizné nazvy, tzv. kody. Kody, které byly obsahové
podobné, jsme nésledné seskupovali k sobé. Tak ndm vzniklo sedm kategorii. Nyni je za-
potiebi analyzovana data opét slozit a vytvofit z nich celek. K tomu pouzijeme analyticky

pribéh, ktery bude obohacen doslovnymi vypovéd’'mi respondentd.

Kategorie, které jsme vytvofili na zakladé kodovani, nyni vyuzijeme jako nazvy ka-

pitol.

5.2.1 Proc to délam aneb motivace k vykonu profese

Kategorie byla vytvofena na zakladé téchto kodu: prilezitost, ndhoda, lepsi pod-
minky, nabyti zkuSenosti, odrazovy mustek, souvislost se studovanym oborem, piechodné

zamestnani.

Respondenti hovotili o tom, za jakych okolnosti se dostali k profesi asistenta peda-
goga a zminovali divody, které je ke zvoleni této profese vedly. Uvadéli pribuznost se
studovanym oborem, ale také ndhodu, pfilezitost k ptivydélku, moznost ziskat zkuSenosti
¢i dobrou dostupnost. Potvrzuje to napi. vypovéd’ pana Davida (R3): ,,...rozhodl jsem se,
Ze pujdu dalkové na specku a zkusim u toho pracovat...tak jsem hledal, co bych tak mohl
delat, aby to bylo blizko oboru a nasel jsem inzerdt na asistenta pedagoga. Respondent
¢. 3 mél tedy jasnou piedstavu — chtél pracovat v pedagogickém oboru, nejlépe
Vv ptibuzenstvi se specialni pedagogikou, nacez se mu podaftilo najit inzerat, ve kterém hle-
dali asistenta pedagoga, na ktery zareagoval, a jak dale v rozhovoru uvedl, u vybérového
tizeni uspél.

Respondentka €. 1, pani Andrea, ma svou préci rovnéz spojenou se studovanym
oborem, nebot’ vystudovala socialni pedagogiku a nasledujici Skolni rok zacala pracovat

jako asistent pedagoga.

Uvést mizeme 1 vypoveéd pani Emy (R4), kterd se béhem rodi¢ovské dovolené roz-
hodovala, co dal: ,,...jsem uz predem riizné hledala a narazila jsem prave na par inzerati
ohledné asistentit a docela mé to zaujalo. Tak jsem si Fikala, Ze bych to potom také mohla
zkusit. ““ Pani Ema nema vystudovanou $kolu s pedagogickym zaméfenim, ani nikdy pied-

tim v pedagogické oblasti nepracovala. Moznost pracovat jako asistent pedagoga ji zaujala
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natolik, ze jest¢ béhem rodicovské dovolené absolvovala akredita¢ni kurz. Ac¢koli pracuje
jen na polovi¢ni Givazek a musi kvili tomu mit jesté 1 brigadu, prace asistenta pedagoga ji

bavi.

Z vypoveédi vyplyva, ze si respondenti praci asistenta pedagoga zvolili bud’to na-
hodné¢, nebot’ narazili na inzerat, ktery je zaujal nebo zamérné, a to diky studovanému obo-
ru. Ackoli si tuto praci zvolili dobrovolné a chtéli ji vykonavat, shoduji se v tom, ze
s sebou nese fadu nedostatkt. Podrobngji se témto nedostatkim budeme vénovat v kapitole
5.2.4, nyni pouze uvedeme souvislost s touto kapitolou, tedy s motivaci pro vykon profese
asistenta pedagoga, resp. jak tyto nedostatky ovliviuji jejich motivaci k vykonu této pozi-

ce. Samotné nedostatky uvedeme v avizované kapitole.

Nekteti z respondentd hovotili o tom, ze kvili nedostatkiim, které ve své praci
vnimaji, nemaji v planu setrvat jako asistenti pedagoga. Pro ptiklad si uvedeme vypovéd
pani Andrey (R1): ,,...urcité to nechci délat porad...vyhledové si budu hledat néco jiného. “
Pani Andrea nema ve své praci vizi a nepocit'uje jistotu. Jak sama uvedla, uz podruhé ma
pracovni smlouvu pouze na deset mésicl, coz ji vede k tomu, aby si hledala jinou préci,
ktera pro ni bude perspektivnéjsi a jistéjsi. Jak sama dale uvedla, vzhledem k tomu, Ze se
jedna o jeji prvni zaméstnani, chce ziskat pracovni zkusenosti, av§ak uplatnit se chce jinde.

Velmi podobné to vnima i pan David (R3): ,,...mdm to spis jako privydélek...jako
dlouhodobou praci bych to délat nechtél...beru to jako odrazovy miistek. “ Pro pana Davida
je to tedy prechodné zaméstnani. Prilezitost stat se asistentem pedagoga vyuzil jako moz-
nost piivydélat si a ziskat praxi pro budouci povolani. Jak totiz uvadi dale, po dokonéeni
studia jiz nebude chtit pracovat jako asistent pedagoga, nybrz jako specidlni pedagog

a prostfednictvim této prace tak ziskava zkusenosti.

Zbyli dva respondenti, pani Barbora (R2) a pani Ema (R4), maji rovnéz jako pan
David (R3) pouze poloviéni tivazek. Pani Barbora (R2) proto soucasné ve Skole pracuje
jako vychovatelka ve Skolni druziné, ¢imZ se ji uvazek zvySuje na cely. A pani Ema (R4)
pracuje ve volném case brigaddné jako prodavacka. Obé respondentky se shoduji v tom, ze
je prace bavi, avSak vzhledem k tomu, Ze maji pouze polovi¢ni Givazek, vydélek by jim
nepostacil, a proto maji jesté druhou praci. Rovnéz uvadi, ze v ptipadé€, ze by druhou praci
nem¢ély, prace asistenta pedagoga na polovicni uvazek by je neuzivila a byly by nuceny

tuto profesi opustit.
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5.2.2 Jsem tu pro Tebe aneb ¢innost zamérena na Ziaka

Kategorie byla vytvofena na zakladé téchto koda: pomoc, individualni prace, pod-
pora, dohled, opakovani a procvi¢ovani, motivace, udrzeni pozornosti, pfiprava.

4

V teoretické Casti této prace jsme uvedli, ze asistent pedagoga by ve tfidé nemél byt
pouze pro integrované¢ho zaka, ale mél by se vénovat celé tiidé. V praxi to v§ak mnohdy
funguje jinak a asistent pedagoga je chépan jako nékdo, kdo je ve tfid¢ kvili tomu integro-
vanému, a tak se ma vénovat pievazné jemu, aby ucitelka mohla pracovat se zbytkem tii-
dy. Své o tom vi i naSi respondenti, ktefi se shodli na tom, Ze vétSinu Casu travi s integro-
vanym zakem a v podstat¢ si ,,hraji na svém piseCku®, zatimco ucitel se vénuje ostatnim
zakum. Z vypoveédi respondentt sice vyplynulo, ze opravdu nejvice ¢asu pracuji s integro-
vanym zédkem, vénuji se mu a pracuji s nim individudlné, avSak v piipadé¢ potieby se vénuji
1 ostatnim zakam, zejména kdyz zrovna integrovany zak nepottebuje pomoc nebo po do-

mluvé s vyucujicim pedagogem. Prace s integrovanym zakem vSak pfevazuje.

Uvedené potvrzuje napi. vypoved pani Andrey (R1): ,,...nejvic casu travim s tim
Zakem...sedim u ného v lavici a pomaham mu tieba nalistovat stranku v sesité nebo
V ucebnici, nebo mu pomaham pripravit tuzku, pero...pomdaham mu v kazdéem predmeé-
tu...pomiizu nachystat pomiicky...pomdaham strihat...pomdaham s orientaci...“ Zminit ma-
zeme také vypovéd pani Barbory (R2): , Primdrné s nim...vétSinou sedim vedle ného
Vlavici a pomdaham mu...s ucenim...a také trochu s obsluhou...tfeba chystat véci
Z aktovky...kdyz mu néco spadne, tak mu to podam...je omezeny v pohybu, tak mu s tim
pomaham...nesu mu veci...kdyz je na voziku, tak to vezu..dovysvetluju mu to, kdyz néco

nechape...

Ostatni respondenti taktéz vypovédéli, Ze nejvice Casu vénuji integrovanému zako-
vi, nebot’ béhem vyucovani u n¢ho sedi, pomahaji mu s chystdnim pomiicek, dohlizi na
ného, aby ve vyucovani délal to, co ma, v piipadé nejasnosti mu vysvétluji ucivo ¢&i procvi-

¢uji to, s ¢im ma problémy apod.

Mimo uvedené Cinnosti asistenti pedagoga S integrovanym zakem pracuji také indi-
vidualné. Bud’ jsou pfitomni ve vyucovani a nebo se vyucovaci hodiny viibec neucastni.
Napft. pani Barbora (R2) uvedla: ,,...miizu s nim pracovat individudlné, treba misto télocvi-
ku a procvicovat s nim to, v cem ma problémy.* Nebo pan David (R3): ,,...pracuju s nim
individudlné a stridame cinnosti, protoze tim se zabavi a nevyruSuje tak...mam vzdycky

pripravené néjaké dalsi ¢innosti, abych ho zabavil. *“ Z vypovédi vyplynulo, Ze respondenti
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nejsou ve tiid€ jen proto, aby sed¢€li u integrovaného zdka a pracovali s nim pfesné tak, jak
zrovna pracuje ucitel s ostatnimi Zaky, ale jsou ve tfid¢ taky od toho, aby s danym integro-
vanym zakem mohli pracovat individualné. Jak jsme se dozvédéli, individualni ¢innost se
zakem muze probihat bud’ pifimo ve vyuce, kdy sice asistent pedagoga pracuje se zdkem
podle toho, co zrovna pedagog déla se zbytkem tiidy, avSak maji své tempo a pouzivaji
K tomu své potfebné metody; nebo mize probihat mimo vyuku a pfitomni jsou tedy jen zak

a asistent pedagoga.

Asistenti pedagoga nevykonavaji svou praci pouze béhem vyucovani, ale ¢innosti
s tim spojené vykonavaji také po vyudovani, nebo dokonce doma. Cinnostem, kterym se
vénuji po vyucovani, a které se tykaji pedagoga nebo ostatnich zakl, se budeme vénovat
v nésledujici kapitole, tj. 5.2.3. Nyni se zamétime na €innosti, které vykonavaji po vyuco-
vani, a které jsou zamétfeny na integrovaného zaka. Napt. pani Andrea (R1), kterd je ve
tfid¢, do které je integrovany zdk se zrakovym postizenim, musi vSechny pracovni listy
upravovat do pozadovaného vzhledu, konkrétné uvedla: ,,..pracovni listy rizné rucne
upravuju, zvyraziuju nebo zvétsuju, aby to lip videl. “ Zminit mizeme i vypoveéd pana Da-
vida (R3), ktery rovnéz hovofil o pifipravé na vyuCovani pro integrovaného zaka:
., -..pripravuju nahradni cinnosti, aby mél co délat, kdyz ho uz prestane bavit to, co zrovna
dela...vymyslim riuzné cviceni, pracovni listy na pocitani, tajenky...” Pan David (R3) je ve
tiidé, do které je integrovany zak se syndromem poruchy pozornosti s hyperaktivitou, proto
je dilezité, aby se pii praci s timto zakem cCasto stfidaly ¢innosti a dochazelo tak k udrzeni
pozornosti a sniZzeni nezadoucich projevi. Z toho divodu je vSak zapotfebi mit neustale

k dispozici nejriznéjsi nahradni ¢innosti, které pan David (R3) vymysli a piipravuje.

Nasi respondenti se tedy integrovanému zakovi nevénuji jen béhem vyucovani, ale
na vyuku se pfipravuji také po skonéeni vyucovani nebo doma, kdy pfipravuji riizné pra-
covni listy, cviceni apod. Ptipravy se vSak netykaji vzdy jen integrovaného zaka, nebot’ jak
respondenti sami uvedli, po vyucovani pomahaji pedagogovi napft. s piipravou tabule na
dalsi den, s opravovanim testil, Se zapisovanim zndmek do zadkovskych knizek, s ptipravou
Sablon do vytvarné vychovy a mnoho dal§iho. A pravé na tyto ¢innosti, které se tykaji pre-
devsim pedagoga a celé tfidy a nikoli pouze integrovaného zéka, se zamétime v nasledujici

¢asti.
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5.2.3 Ve dvou se to lépe tahne aneb podpora uditele

Kategorie byla vytvorena na zakladé téchto kodl: prace se ttidou, spoluprace, délba

prace, ptiprava na vyuku, individuélni prace, dou¢ovani.

Jak uz jsme ptedestieli vyse, respondenti vénuji vétSinu ¢asu behem vyucovani in-
tegrovanému zakovi, avsak jak sami uvedli, v ptipadé potfeby nebo po domluvé s pedago-
gem se vénuji také ostatnim détem ve tfidé nebo piimo pomahaji uciteli. Tuto kategorii
bychom tak pomyslné¢ mohli rozdélit na pomoc ¢i podporu ucitele béhem vyucovani

a podporu ¢i pomoc po vyucovani.

Co se tyka podpory ucitele behem vyucovani, respondenti uvadéli, Ze v piipade,
kdy zrovna nepracuji s integrovanym zakem, pozornost zameétuji na celou tfidu - chodi po
tiid€, nahlizeji zakim pfes rameno a kontroluji je, kdyz si zaci S né¢im nevi rady, tak jim to
vysvétli nebo je nasméruji na spravny postup apod. Timto zpusobem zdroven podporuji
1 pedagoga, ktery tak ma prostor pro ptipravu dalSich Cinnosti, nebot’ se nemusi vénovat
ttidé. Potvrzuje to napf. pani Barbora (R2): ,,...pomdaham i zbytku tridy, chodim po tride
a kdo potrebuje, tomu néco dovysvétlim nebo ukdazu, jak na to.* Stejnou zkusenost ma
1 pani Andrea (R1):,,...kdyZ je potreba, tak se vénuju i zbytku tridy...obchazim tridu a kdyz
je nékdo hotovy, tak jdu k nemu, podivam se, jestli tam ma néjaké chyby a upozornim ho na
to...nebo treba s necim poradim, kdyz si nevi rady.” Pani Andrea (R1) dale také zminila,
ze obcCas dojde k rozdéleni tfidy na dvé skupiny, pfi¢emZ ona pracuje s jednou skupinou

a uéitelka s tou druhou.

Na zakladé vypovédi pani Andrey (R1) je nutné také zminit, ze jeji prace béhem
vyucovani, co se tyka pomoci a podpory ucitele, nespociva jen v tom, ze se vénuje tiidé
jako celku, jak jsme uvedli vyse, ale svou pozornost zaméfuje také na jednoho konkrétniho
zaka, ktery ma problémy se zvladanim Skolnich narokii a vyzaduje tak zvySenou pozornost.
Prestoze je pani Andrea (R1) ve tfidé na zaklad¢ integrace Zaka se zrakovym postizenim,
pracuje i se zminénym zakem. Doklada to svou vypoveédi: ,,...ve t7idé je jeden takovy slab-
Si zak, tak mu pomaham, protoze on ma problémy se psanim i pocitanim. Tak sedim u ného
a pracuju s nim. Také uz jsme parkrat byli misto néjaké vyucovaci hodiny ve druziné
a procvicovali jsme a opakovali priklady a slabiky. “

Co se tyké podpory ucitele po vyucovani, vSichni respondenti se shodli na tom, ze
po skonceni vyucovani uciteli poméhaji. At uz s riznymi opravami pracovnich listi ¢i

testdl, S ptipravou tfidy na dalsi den nebo s chystanim pomicek. Miizeme si uvést vypoved’
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pana Davida (R3): ,,Po vyucovani pomdaham s opravou pisemek nebo treba do vytvarky
délam podle predlohy rizné sablony.* Pani Barbora (R2) uvedla: ,,Pomdham ucitelce pri-
pravovat riizné cviceni, treba sloupecky prikladii a pak to kopiruju pro vsechny...* Velmi
podobné¢ se vyjadrila i pani Andrea (R1): ,,...pomdham ucitelce opravovat...a pak ty znam-
ky pisu do zakovské knizky. Nekdy pripravuju i cviceni na tabuli...pisu nebo lepim rizné

poznamky pro rodice do zdakovské knizky...kopiruju riizné pracovni listy ... "

Z vypovédi respondenttl je tedy ziejmé, Ze jsou ve tfid¢ pfinosem jak pro integro-
vané¢ho zaka, tak pro pedagoga, nebot’ se podili na pfipravé na vyuCovani, ¢imz pedagogo-
vi usnadnuji praci a Setfi Cas, a také se aktivné tiCastni samotné vyuky, at’ uz formou skupi-

nové prace s celou tfidou, popf. S jeji ¢asti nebo formou individualni ¢innosti.

5.2.4 Néco mi chybi aneb tskali a nedostatky spojené s profesi asistenta pedagoga

Kategorie byla vytvofena na zéklad¢ téchto kodu: stereotyp, pracovni nejistota,
nizké ¢i nedostatecné platové ohodnoceni, maly pracovni uvazek, fyzickd zatéz, psychicka
zatéz, dalsi zaméestnani, neproplacena prace piescas, nesoulad teorie a praxe, nedocenitel-

Nnost.

Ptestoze si respondenti praci jako asistenti pedagoga zvolili dobrovolné, at’ uz za-

mérnou nebo ndhodnou volbou, shoduji se v tom, Ze pozice s sebou nese fadu nedostatk.

Pani Andrea (R1) a pani Ema (R4) jako nedostatek uvadéji pracovni pomér na dobu
urcitou, konkrétné po dobu skolnich mésicii, nejdéle tak vzdy jen do ¢ervna. Pani Andrea
(R1) navic jeste¢ dopliwje: ,,...pres prazdniny musim byt na pracdku...jsem prakticky dva

mésice bez vyplaty. “

Dal8im nedostatkem, ktery respondenti zmifiovali, jsou platové podminky. S vysi
platu neni spokojena pani Barbora (R2), pan David (R3) ani pani Ema (R4). Pro ptiklad si
muzeme uvést vypovéd’ pana Davida (R3): ,,...na to, co vSechno v praci délame, jsme pla-

«

ceni malo.

Ruku v ruce s platem jde i vySe pracovniho uvazku. Tti respondenti, pani Barbora
(R2), pan David (R3) pani Ema (R4) maji uvazek pouze polovi¢ni. Pan David (R3) k tomu
uvadi: ,,...jd nemdam cely uvazek, ale pritom po vyucovani travim nad pripravami docela
dost casu, takze je v podstaté délam ve svém volném case a zadarmo.* Pani Barbora (R2)

a pani Ema (R4) tento nedostatek vyiesily tak, Ze maji jesté druhou praci. Pani Barbora
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(R2) soucasné ve Skole pracuje jako vychovatelka ve Skolni druzin¢ a pani Ema (R4) pra-
cuje brigddn€ v obchodé¢ jako prodavacka. Obé shodné uvedly, Ze vydelek za praci asisten-
ta pedagoga na polovi¢ni ivazek by jim nepostacoval, proto maji jest¢ druhé zaméstnani.
Pani Barbora (R2) se ptimo vyjadiila takto: ,,...kdybych to neméla nakombinované
S druzinou, tak bych méla minimum...coz naklady nepokryje.“ Podobné hovofila 1 pani
Ema (R4): ,,...mam jen castecny uvazek a ty penize nejsou nic moc...s tim bych nevyzi-

3

la...takze jesté pracuju jako prodavacka.

Pani Ema (R4) se pfi své praci setkala jesté s dalsim nedostatkem, a tim je nesoulad
teorie a praxe, nebot’ sdélila, ze v rdmci svého polovi¢niho tivazku je navic zatazena do
nizké platové tiidy, podle které nema kompetence k tomu, aby chystala pfipravu na vyuku,
presto vSak tuto ¢innost vykonava. Konkrétné uvedla toto: ,,Jd jsem zarazend do platové
tridy, podle které oficialne nemozu na vyucovani nich chystat. Navic ona pry nepotiebuje
zadné specialni pripravy, protoZe se nejedna o zZadné tézké postizeni, takze ja mam jen tu
primou cinnost. Ale praxe je necekané jina a obcas pro ni néco chystam. Vzdycky se do-

mlouvame s ucitelkou a ja to potom pripravuju...

Kromé vyse uvedenych nedostatki, které respondenti pii své praci vnimaji, uvadéli
také to, ze je prace fyzicky ¢i psychicky naro¢na, stereotypni, vyCerpavajici apod. Napf.
pani Andrea (R1) uvedla: ,,vétsinu casu travite jen s tim jednim Zakem, a tak je to porad
dokola. Nekdy mam pocit, Ze toho mam nad hlavu...je to vysilujici.“ Miizeme také uvést
vypoveéd’ pani Barbory (R2): ,,...celkové je to narocné. Spis na psychiku, ale u mé i fyzicky.
Celé dopoledne se vénuju intenzivné Zakovi, ktery je postizeny...k tomu odbiham i K dalsim
zZakiam. Je to nekdy vycerpavajici. A navic mu pomdhdam s premistovanim na vozik

a z voziku, tak je to i fyzicky narocné.

Nedostatky maji velky vliv na motivaci respondentii, zda pozici asistenta pedagoga
budou vykonavat i nadale. Napf. pani Andrea (R1) na zakladé opakované smlouvy na dobu
urcitou uvedla, Ze uvazuje o zméné zamestnani: ,,...urcité to nechci délat porad. Chci mit
Jistou praci...aby to pro mé bylo jisté do budoucna. “ Podobn¢ se vyjadtil i pan David (R3):
,,...jako dlouhodobou praci, tFeba uz po Skole, to bych délat nechtél. Beru to spis jako ta-
kovy odrazovy mustek... " Z vypoveédi pani Andrey (R1) a pana David (R3) vyplyva, ze
nemaji V planu setrvat na pozici asistenta pedagoga. Prostfednictvim této prace chtéji zis-
kat zkuSenosti a praxi, av§ak vyhledové si chtéji najit jiné zaméstnani, které bude spliiovat

jejich ocekavani. Napf. pro pani Andreu (R1) je stéZejni mit v zaméstnani jistotu, Kterou
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pro mi piedstavuje pracovni smlouva na dobu neurcitou, nebot’ planuje budoucnost, a tak

potiebuje perspektivni a jisté pracovni podminky.

Ke zmén¢ zaméstnani se vyjadiily i zbylé dvé respondentky. Pani Ema (R4) sdélila,
ze nad zménou zaméstnani by uvazovala v ptipadé, ze by pfisla o druhé zaméstnani, nebot’
pouze piijem z pozice asistenta pedagoga na polovi¢ni tivazek by ji nepostacoval, proto by
byla nucena najit si jinou, lépe placenou, praci. Konkrétné uvedla: ,,...kdybych nemeéla aj
ten obchod, tak bych si mosela najit néco jiného, protoze by mi to nestacilo.“ Oproti tomu
pani Barbora (R2) jiZ zkuSenost se zménou pracovisté ma. Jak sama uvedla, pracovisté, na
kterém nyni ptsobi, je jiz jejim druhym. Pivodné pracovala jako asistentka pedagoga na
jiné skole, avSak nebyla spokojend s financnim ohodnocenim, tak zareagovala na inzerat
této Skoly, nebot’ nabizeli lepsi podminky. Jak sama uvadi: ,,Kviili tomu jsem tady sla, Ze

nabizeli plny uvazek, protoze praveé ta druzina ho doplnuje.

VSsichni respondenti nasli na pozici asistenta pedagoga néjaké uskali. Nekteré vy-
povédi respondentd se dokonce shodovaly, a tak se néjaky nedostatek vyskytoval vicekrat,
jako napf. nizké platové ohodnoceni a s tim spojeny nizky pracovni Gvazek ¢i pracovni

smlouva na dobu urcitou, resp. pouze po dobu Skolnich mésict.

Z vypovedi vyplynulo, Ze tyto nedostatky do jisté miry ovliviiuji motivaci vykona-
vat i nadale funkci asistenta pedagoga, nebot’ jak jsme se dozveédé€li, dva respondenti nema-

ji v planu nadale tuto profesi vykonavat.

5.2.5 Bedra jednoho nestaci aneb nezastupitelnost profese asistenta pedagoga

Kategorie byla vytvofena na zakladé téchto kodu: nedostatek ¢asu, nemoznost indi-

vidudlni prace, rovnocenné podminky, spole¢né to zvlddneme, hnaci sila.

Respondenti hovofili o tom, jakou roli zastavaji béhem vzdé&lavaciho procesu. Uva-
déli sviij nazor, podlozeny vlastnimi zkuSenostmi. VSichni se jednozna¢né shodli na tom,
7e asistent pedagoga je velmi dulezitym ¢lankem vychovné vzdélavaciho procesu a je tedy
nezbytné, aby byl pfitomen ve tfid¢€, v niz se vzdélava integrovany zak se zdravotnim po-
stizenim, nebot’ je pro né¢ho velkym piinosem.

Respondenti se také shodli na tom, Ze Z4ci se zdravotnim postizenim, kteti jsou

integrovani do béznych zakladnich skol, by bez asistenta pedagoga neobstali. Argumento-

vali napt. tim, Ze pedagog by nem¢l ¢as se mu zvIast’ vénovat, a tak by byl integrovany zak
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na vSechno sam a oproti zbytku tfidy by nestihal, byl by pozadu a m¢l by problémy se
zvladanim uciva, nebot’ by mu byl odepfen individualni pfistup, na ktery by nebyl prostor,
avsSak ktery integrovany zak potiebuje. Pro piiklad si uvedeme argumentaci pani Andrey
(R1): ,,...jeden ucitel ve tride by to vSechno nestihal. PFi predstave, Ze je ve tiidé treba
dvacet dva zakit a k tomu jeden postizeny, ktery potrebuje individudlni pristup, tak je jasné,
Ze to neni v silach jednoho clovéka...ten integrovany by byl ztraceny. Sam by nesti-
hal...ucitel by nemél prostor se mu vénovat." Velmi podobnou argumentaci vznesla
1 pani Barbora (R2): ,,Ucitelka ma plno prace, vénuje se celé tride, vysvetluje jim ucivo,
procvicuje s nimi a nema cas sedet porad jen u jednoho Zaka a zvlast mu néco vysvétlovat.

To by nic nestihala. “ V podobném duchu vypovidali i zbyli respondenti.

Vyplyvé z toho, Ze pro plynulou a efektivni vyuku vSech zakl je zaddouci, aby byl
ve tfidé, kde se vzdélava integrovany zak s postizenim, rovnéz ptfitomen také asistent pe-
dagoga. Pro integrovaného Zaka je asistent pedagoga velkym pomocnikem a zaroven opo-
rou. Potvrzuje to napt. vypoved pani Emy (R4): ,,...jsem tady pro ni, ma ve mné oporu,
moZe se na mé obratit... “ Po par vétach jesté dodava: ,, ...asistent pedagoga je diilezity, aby
u toho zaka byl, aby mu pomohl adaptovat se, zvyknout si...pro toho postizeného Zaka je to

narocné a je toho na ného moc...potrebuje nékdy vic casu.

Asistent pedagoga tak do jisté miry kompenzuje postizeni a snazi se snizit jeho na-
sledky. Jak uvadi pani Barbora (R2): ,,...pomaham tomu Zakovi, aby se mohl normalné ucit
jak jeho zdravi spoluzaci...miizu s nim pracovat individudalné. A diky tomu to potom zvldda
jak ostatni a miize se normalné ucit. “ Podobn¢ to vnima i1 pan David (R3): ,,...vénuju se
Zdkovi, ktery potirebuje individudlni pristup...davam mu cas, ktery ucitelka pro ného nema,

‘

protozZe se musi vénovat ostatnim detem.

Z odpovédi respondentl vyplyva, Ze asistent pedagoga zaujima ve vychovné vzdé-
lavacim procesu velmi duleZitou roli. Respondenti se totiz shodli na tom, Ze ucitel by se
nestihal dostate¢né vénovat integrovanému Zakovi a zaroven zbytku tfidy. Integrovany zak
S postizenim vyzaduje individualni pfistup, ktery spoc¢iva ve vyuzivani rtiznych specidlnich
metod ¢i postupll, a mnohdy potiebuje vice casu. Ucitel se vSak musi vénovat celé tiide,
vysvétlovat jim probiranou latku, procvi¢ovat s nimi a opakovat, a tak neni v jeho silach se
soucasn¢ také individualné vénovat integrovanému zakovi. Z toho divodu je pozice asis-
tenta pedagoga velmi duilezitd a nezbytnd, protoze pravé asistent pedagoga je tim, kdo

S integrovanym zakem travi ve vyuce vétSinu ¢asu. Pomaha mu s ucivem, vysvétluje mu,
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kdyZ néco nechape, opakuje s nim, procvi¢uje a pracuje s nim individualné. Pedagog se

mezitim naplno mize vénovat zbytku tfidy, a tak je vSem vénovana dostate¢na pozornost.

5.2.6 Vezméte mé mezi sebe? Aneb vztahy s pedagogickymi pracovniky

Kategorie byla vytvofena na zdklad¢ téchto kodu: pratelstvi, tym, nadfazenost, ne-

dostatek kontaktu, izolace.

V zaméstnani je dilezité, aby mél jedinec kolem sebe dobré lidi, aby si mél s kym
popovidat nebo se mél, v piipad¢ potieby, na koho obratit. Zkratka je dualezit¢ mit dobry

pracovni kolektiv, ktery funguje jako tym, a ve kterém se ¢lovek citi dobfe.

Respondenti hovofili o tom, jaky vztah maji s tfidni ucitelkou a s ostatnimi uciteli,
a také o tom, jak vnimaji své postaveni mezi pedagogy, tedy zda si mysli, Ze do jejich ko-

lektivu zapadli.

Vypoveédi respondentt ohledné vztahu s téidni uéitelkou se shodovaly, nebot’ vSich-
ni jej hodnotili kladn€. Pro ptiklad mizeme uvést vyjadieni pani Andrey (R1): ,,S t7idni
ucitelkou je to super...obcas spolu chodime i na obédy. Hned jak jsem nastoupila, mi na-
bidla tykani. A i co se tyka prace, jsme dost sehrané...jsem rada, Ze jsem ve tride zrovna
uni...“ Podobné vypovidal i pan David (R3):,,S t7idni ucitelkou vychdzime dobre, myslim
si, ze mame dobry vztah...” Ve stejném duchu odpovidali i zbyli dva respondenti, kteti

rovnéz vztah s tiidni ucitelkou hodnotili pozitivné a uvadéli, Ze si spolu rozumi.

Co se vsak tyka vztahu s ostatnimi pedagogy, nazory respondentd se mirné rozcha-
zi. Dva respondenti, pani Andrea (R1) a pani Barbora (R2) maji rozdilnou zkusSenost. Pani
Barbora (R2) vypovédéla: ,, ...s ostatnima je to taky dobré...zndm se se vsema. Bavime se,
potkdavame se i na obéde, tak s nimi sedavam.* Jinak je na tom pani Andrea (R1): ,,...ne
vSechny mi nabidly tykani...ty, se kterymi si tykam, jsou v pohodé a normalné se bavime...
a ten zbytek, ty se se mnou moc nebavi.” Zbyli dva respondenti, pan David (R3) a pani
Ema (R4) bohuzel 0 vztahu s ostatnimi uciteli nemaji moc co fict, nebot’ jak se sami vyjad-
fili, do kontaktu s nimi pfili§ nepiijdou. Jak uvedl pan David (R3): ,,...s ostatnimi se ani
moc nepotkavam. Béhem malych prestivek jsem vétsinou ve tride, takze se potkdame jen
0 velkych, a to toho ¢lovek moc nestihne, maximalné prohodime pdr slov. A po vyucovani
uz se s nikym nepotkavam...” Stejn¢ je na tom 1 pani Ema (R4), kterd stru¢n¢ uvedla:

3

,,-..S oStatnima se potkavam jen obcas... "
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Respondenti hovofili také o tom, jak vidi sami sebe vV pedagogickém sboru. | zde se
odpovédi 1isi, v souvislosti s tim, jak vypovidali o vztazich s ostatnimi uciteli. Pan David
(R3) a pani Ema (R4) uvedli, ze se k tomu nemohou vyjadfit, nebot’ jak jiz zminili, do sty-
ku s ostatnimi pedagogy pfili§ neptichdzi, a proto nemohou hovotit ani o tom, jaké posta-
veni maji v pedagogickém sboru. Oproti tomu pani Andrea (R1) a pani Barbora (R2) zku-
Senost S pedagogickym kolektivem maji. Pani Andrea (R1) na zékladé své vypovédi o tom,
Ze se s ni nékteti pedagogové moc nebavi, vypoveédéla toto: ,,...prijde mi, Ze mé berou jako
néco min a ze nikdy nebudu mezi nimi jako nékdo rovnocenny. Jako ne Ze by mi to davaly
néjak primo najevo, ale to prosté, ze ony jsou ty ucitelky a vy jste jen asistentka.* Rozdil-
nou zkuSenost ma pani Barbora (R2): ,,Myslim si, Ze mé mezi sebe vzali, zZe jsem zapadla

do kolektivu. “

Z vypovedi respondentil je ziejmé, Ze neni samoziejmosti mit na pracovisti dobry
kolektiv a uz vitbec neni jednoduché do kolektivu zapadnout. Tato skuteCnost miize byt
ovlivnéna vice faktory. Jak respondenti pan David (R3) a pani Ema (R4) vypovédéli,
o prestavkach jsou vétsinou ve tfid€, proto se s kolegy piilis nestykaji. A po vyucovani
maji jiné povinnosti, jako je napf. pfiprava na dal$i den, dal$i zaméstnani apod., z toho
divodu se s nimi nepotkavaji ani po skonceni vyucovani. Nedostatek kontaktu ¢i izolace

tak miize ovliviiovat to, zda je jedinec soucasti pracovniho kolektivu ¢i nikoli.

To, jak jedinec vnima své postaveni v kolektivu nebo jak se v ném citi, vSak neni
ovlivnéno pouze cetnosti stykl s kolegy, nebot jak vypovédéla pani Andrea (R1),
s kolegynémi se Casto potkava, spolecné travi i piestavky, avSak presto se s ni nékteré ko-
legyné bavi mén¢ a respondentka tak ma subjektivni pocit, Ze se nad ni tyto kolegyné po-
vySuji a nevnimaji ji jako rovnocenného ¢lena, nebot’ neni pedagog, ale ,,pouze* asistentka

pedagoga.

5.2.7 Nejsem na to sam aneb odkud ¢erpa podporu asistent pedagoga

Kategorie byla vytvofena na zaklad¢ téchto kodu: Skoleni, dohled, zpétna vazba,

moznost konzultace, rada ¢i informace od ucitelky.

Pro vykon funkce asistenta pedagoga je velmi dilezitd metodickd podpora. Ta se
asistentim pedagoga muze dostavat napt. spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim,

konzultaci se specialnim pedagogem, konzultaci s tfidnim ucitelem, samostudiem apod.
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Nasich respondenti jsme se proto ptali, jakym zptsobem oni ziskavaji pro svou praci pod-

poru, zda spolupracuji s nékterym ze Skolskych poradenskych zatizenich.

Respondenti shodné uvedli, Ze se jim podpora dostava ze strany specidlné pedago-
gického centra. Bud’ byl asistent pedagoga ptimo ve specialné pedagogickém centru, kde
m¢l Skoleni u specidlniho pedagoga nebo specialni pedagog z daného centra ptisel do sko-
ly. Napft. pani Andrea (R1) uvedla: ,,...nez jsem nastoupila, tak jsem jedno dopoledne byla
tady v SPC... “ Stejnou zkuSenost ma i pani Barbora (R2): ,,...méla jsem i schiizku se spe-
cialnim pedagogem z SPC... " Zbyli respondenti, pan David (R3) a pani Ema (R4), vypo-

veédeli, ze specialni pedagog z SPC piisel za nimi do skoly.

Respondenti hovofili také o tom, jakym zptisobem je SPC podporuje. Mlzeme
uvést napt. vypoveéd pani Emy (R4): ,, ...bavi se s nama tireba o metoddach nebo postupech,
Jjak pravé pracovat s tim zdakem. * Stejna podpora se dostava i pani Andree (R1): ,,...pani

mi néco rikala o tom postizeni a rikala mi, jak mam pracovat... “

Respondenti se také shodli v tom, ze specialni pedagog z daného SPC chodi do
Skoly provadét kontrolu a pozoruje, jak se s integrovanym zakem pracuje. Pro ptiklad si
uvedeme vypovéd pana Davida (R3): ,,Nekolikrdt tu uz byl specidalni pedagog a kontrolo-
val, jak s tim Zakem pracujeme...” Nebo pani Emy (R4): ,,...z SPC tady chodi dvakrdt ne-

bo trikrat za rok...

Na zédklad¢ navstévy poté specialni pedagog poskytuje zpétnou vazbu, dava tipy,
jak se zdkem pracovat nebo nabizi konzultace. Napt. pani Andrea (R1) uvedla: ,,...pak
jsme to prave spolu konzultovaly. Ptala se mé, jak se mi dari, jestli je to vSechno v poradku
a jeste mi davala néjaké tipy, co by Slo treba udélat jinak, podle toho, co pravé vypozoro-
vala.” Stejnou zkuSenost ma i pan David (R3): ,,...vzdycky rikd, Ze v pripadé jakéhokoli
problému nebo kdyz si nebudeme védet rady, ta se mu mame ozvat.“ Nebo pani Barbora

«

(R2):,,...pak mné i ucitelce dava zpétnou vazbu.

Vsichni respondenti uvedli, Ze podporu ziskavaji ze strany Skolského poradenského
zafizeni, konkrétné se jednd o specialné pedagogické centrum. Setkali jsme se se dvéma
zptisoby, jak spoluprace zacala. Bud'to doslo k setkani asistenta pedagoga a specidlniho
pedagoga mimo Skolu, napt. ptimo v SPC a nebo pfisel specialni pedagog do Skoly. Pii
setkani probé&hlo skoleni, kdy byly sdéleny napft. informace o typu postizeni daného zaka,
byl objasnén postup a metody prace se zakem apod. Nasledné ze strany specialniho peda-

goga dochézi ke kontrole, v ramci které ptichazi ptimo do vyu€ovani a pozoruje, jak se
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s danym zdkem pracuje. Na zakladé téchto kontrol dava asistentiim pedagoga zpétnou vaz-
bu, v ramci které poskytuje rady nebo tipy, jak se zakem pracovat. Nabizi také dalsi kon-

zultaci ¢1 pomoc v ptipade jakéhokoli problému.

5.3 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Respondenti se k profesi asistenta pedagoga dostali bud’to na zakladé studovaného
oboru, kdy védeli, ze chtéji v této oblasti pracovat, a nebo ndhodné, kdyz prochazeli rizné
nabidky zaméstnani a natrefili pfi tom na inzerat hledajici asistenta pedagoga. Tuto praci si
tedy zvolili bud'to zamérné jako ndvaznost na studium nebo ndhodné. V piipadé druhé
moznosti se jednalo o nahodilé natrefeni na inzerat, prostiednictvim kterého je pozice asis-

tenta pedagoga zaujala natolik, Ze se o ni uchdzeli.

I pfesto, Ze se o tuto funkci uchazeli dobrovolné€ a chtéli ji vykondvat, hovotili o mi-
nusech, se kterymi se pii vykonu prace potykaji, a které ovliviuji jejich motivaci tuto pozi-
ci i nadale zastavat. Dva respondenti vypoveédéli, ze nemaji v planu v budoucnu u této pro-
fese zlstat. Respondent pan David (R3) ma o svém budoucim povolani jasnou predstavu —
po uspeésném dokonceni vysokoskolského studia chce pusobit jako specialni pedagog, pro-
to nyni nabyva zkuSenosti a sou¢asné zaméstnani tak vnima jen jako pftilezitost ¢i odrazovy
mustek. Demotiva¢né u néj ptisobi vySe uvazku a s tim spojeny plat, nebot’ jak sam uvadi:
,,Nebudu studovat pét let proto, abych mél polovicni uvazek a nedostatecné financni ohod-
noceni.“ S pracovnim uplatnénim coby asistent pedagoga do budoucna nepocitd ani pani
Andrea (R1), pro kterou je demotivujici pracovni smlouva na dobu urcitou, resp. jen po
dobu deseti Skolnich mésict. Tuto smlouvu ma jiz opakované, proto do budoucna nema
zadnou vizi zlepSeni. Jak sama uvedla, planuje hypote¢ni Gvér, proto potiebuje jistou
a stabilni praci. Soucasné zaméstnani ji vSak pocit jistoty nepfinési, proto je rozhodnuté si

hledat jinou praci, ktera pro ni bude perspektivnéjsi.

Zbylé dvé respondentky se taktéz potykaji s ur¢itymi nedostatky, avSak prace je bavi,
a proto zatim o zméné neuvazuji. Slovo ,,zatim* je v ptedeslé vété pouzito zamérné, a to
z toho dlivodu, Ze ob¢ respondentky maji zaroven i druhé zaméstnani, a tak jim ptfijem po-
stauje. Avsak jak samy uvedly, v ptipad¢, ze by druhé zaméstnani nemély, byly by nuce-
ny praci asistenta pedagoga opustit, nebot’ maji pouze polovi¢ni pracovni tivazek, a tak by

jim vydélek pouze z tohoto zaméstnani nepostacoval.
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Co se tyka samotné naplné prace asistenta pedagoga, respondenti uvedli, Ze nejvice
¢asu pracuji s integrovanym zédkem. Béhem vyucovani sedi vedle ného v lavici, poméhaji
mu s ptipravou pomucek, vysvétluji mu ucivo, pokud mu néco neni jasn€, procvicuji s nim,

opakuji, dohlizi na né¢ho, ukaznuji ho apod.

V piipad¢ potieby také s integrovanym zakem pracuji individudlng. Nejsou tedy ve
ttidé pouze od toho, aby sedéli u integrované¢ho zaka a kopirovali ¢innosti ucitelky, které
zrovna déla s ostatnimi Zaky, ale kdyz to situace vyzaduje, soustfedi svou pozornost na
jinou ¢innost a procvicuji nebo opakuji to, v ¢em ma zak problémy. Pro ptiklad miZeme
uvést vypoveéd’ pani Barbory (R2): ,,...miizu s nim pracovat individualné, treba misto telo-
cviku a procvicovat s nim to, v cem ma problémy. “ Individualni ¢innost tedy mohou vyko-
navat bud’to pfimo ve tiid¢, tzn. Ze mezitim co ostatni zaci pracuji na né¢em jiném, asistent
pedagoga s integrovanym zakem pracuji individualné a zamé&fuji se na to, s ¢im ma zak

potize, a nebo mohou individualné pracovat mimo tiidu, napt. misto télesné vychovy.

Prace asistentli pedagoga vSak nesestava pouze z pifimé ¢innosti se Zdkem béhem vy-
ucovani, ale zahrnuje taktéZ piipravu na vyucovani. Jak respondenti zminili, po vyucovani
pro integrovaného zaka ptipravuji riizna cviceni, vymysleji pracovni listy aj. Napf. pani
Andrea (R1), ktera je ve tfid¢, do které je integrovany zak se zrakovym postizenim, vSe-
chen text integrovanému zakovi zvétSuje a zvyraziuje, aby jej 1épe vidél. Nebo pan David
(R3), ktery asistuje ve tfid¢, ve které je integrovany zak s ADHD, pfipravuje nahradni uko-
ly, nebot” integrovany zak vyzaduje Cast&jsi stiidani ¢innosti. P¥ipravu vykonavaji bud’to po
domluvée s ucitelkou, nebo ze své iniciativy, nebot’ zdka znaji a védi, jaké ¢innosti jsou pro
n¢ho nejvhodné;jsi.

Jak jsme vsak jiz diive uvedli, asistent pedagoga by nemél pracovat pouze s integro-
vanym zékem, ale pozornost by mél vénovat také ostatnim zaklim ve tfidé. Respondenti
sice vypoveédéli, Ze vétSinu ¢asu béhem vyucovani stravi pravé s integrovanym zakem,
avsak v ptipadé€ potieby nebo po domluvée s ucitelkou se vénuji také zbytku ttidy. Chodi po
ttid¢, pomahaji zaktim, kdyz néco nechdpou, snazi se je navést na spravny postup apod.,
¢imZ pomahaji i ucitelce, ktera tak ma €as vénovat svou pozornost dalsi ptipravé.

Jejich prace se tfidou vSak nespociva jen v tom, Ze se vénuji tfidé jako celku, ale mo-
hou pracovat téz s jednotlivcem. Jak vypovédé€la pani Andrea (R1): ,,...ve tiidé je jeden

takovy slabsi Zak, tak mu pomaham...sedim u ného a pracuju s nim...Uz jsme parkrat byli
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misto néjaké vyucovaci hodiny ve druziné a procvicovali jsme a opakovali priklady a sla-
biky.

Jejich spoluprace s ucitelkou vSak nespociva jen v piimé Cinnosti s celou tfidou bé-
hem vyucovani, ale stejné tak jako po vyucovani chystaji ptipravu pro integrovaného zaka,
tak soucasn¢ pomahaji ucitelce napt. s opravou pracovnich listl ¢i testli, znamky zazname-
navaji do zakovskych knizek, pfipravuji tabuli na dalsi den, chystaji Sablony do vytvarné

vychovy apod.

Mohlo by se zdat, Zze napli prace asistentli pedagoga je rozmanitd, nebot’ vykonavaji
pfimou i nepfimou ¢innost, avSak z vypoveédi respondentl vyplyva, ze je spiSe monotdnni.
Napt. pani Andrea (R1) uvedla: ,,...je to porad dokola.“ Ackoli tedy nasi respondenti vy-
konavaji riznorodé¢ Cinnosti béhem dne, pracovni dny jako takové jsou stejné, nebot’ se
skladaji z jednéch a téch samych ¢innosti. Soucasné respondenti vypoveédéli, ze prace, kte-
rou vykonavaji, je naro¢na. Hovofili spiSe o psychické narocnosti, a to v diisledku toho, ze
pracuji s détmi, na které je tfeba dohlizet a neustale na né davat pozor. Od jednoho
z respondentii v§ak zaznélo také to, Ze vykondvand prace je 1 fyzicky naro€na, nebot’ inte-
grovany zak ma télesné postizeni, a tak s nim manipuluje pifi piesunu na invalidni vozik ¢i

Z voziku.

Krom¢ jednotvarnosti a naro¢nosti vykonavané prace respondenti vypovidali také
o nedostatcich, které s sebou pozice asistenta pedagoga piindsi. NejCastéji vyslovenym
nedostatek bylo finan¢ni ohodnoceni a s tim spojena vyse pracovniho uvazku. S uvedenym
nedostatkem nejsou spokojeni tii respondenti. Pani Barbora (R2), pan David (R3) a pani
Ema (R4) maji pouze ¢astecny pracovni tvazek, tudiz tomu odpovidé i financni odména.
Pani Barbora (R2) a pani Ema (R4) tak souc¢asné¢ musi mit jest¢ druhé zaméstnani, nebot’
pfijem pouze z asistenectvi by jim nepostacoval. Dal$im nedostatkem, o kterém nasi re-
spondenti hovofili, je pracovni smlouva na dobu urcitou, pficemz se navic nejedna o cely
kalendaini rok, ale o dobu Skolnich mésicti. Pracovni smlouva tak trva pouze 10 mésict.
Respondenti se zminovali také o tom, Ze praxe se neshoduje s teorii. Zkusenost s tim ma
napf. pani Ema (R4), kterd uvedla, Ze je zatazend do platové tfidy, podle které nema kom-
petence k tomu, aby chystala pfipravu na vyuku. Avsak v praxi to neni respektovano, ne-

bot’ mnohdy po vyuc€ovani pro integrovaného Zaka piipravy chysta.

Uvedené nedostatky jsou pro naSe respondenty demotivujici. Svéd¢i o tom napft. vy-

povéd’ pani Andrey (R1) ¢i pana Davida (R3), ktefi profesi asistenta pedagoga v budoucnu
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vykonavat nechtéji. Pan David (R3) chce zaméstnani na plny uvazek, ktery mu soucasné
zaruci 1 vyssi financni ohodnoceni a pani Andrea (R1) chce piedevSim pracovni smlouvu
na dobu neurcitou, aby méla pracovni jistotu. Co se tyka zbylych dvou respondent, i ptes
to, Ze maji pouze ¢astecny pracovni uvazek, zatim o zméné zaméstnani neuvazuji, avSak
jen z toho duvodu, Ze maji sou¢asné i druhé zaméstnani. Pokud by toto druhé zaméstnani
neméli, pfijem pouze z asistenectvi by je nedokazal zabezpecit, a tak by byli nuceni najit si
néco jiné¢ho.

Nasi respondenti maji pocit, Ze jejich prace neni dostate¢né ocenéna. Pfitom z jejich
vypovédi vyplynulo, Ze v ramci vzdélavaciho procesu zaujimaji dilezité misto, nebot” se
vénuji predevSim integrovanému zédkovi a pomahaji mu piekondvat piekazky, se kterymi
se potyka. Vsichni respondenti se shodli na tom, Ze zak se zdravotnim postizenim, integro-
vany do bézné zékladni Skoly, by bez asistenta pedagoga neobstal. Svlij nazor zdivodnova-
11 napf. tim, Ze ucitel by se nestihal vé€novat tfid¢ a zaroven integrovanému Zakovi, nem¢l
by prostor pracovat s nim individualné a integrovany zak by tak byl pozadu a nestihal by,

protoze by mu nebyla vénovana takova pozornost, jakou potiebuje.

Kdezto kdyz jsou ve tfidé oba, ucitel 1 asistent pedagoga, praci si mohou rozdélit
a vSem je tak vénovana dostate¢na pozornost. Jak respondenti uvedli, na rozdil od ucitele
maji prostor k tomu, aby se zdkovi vénovali, procvicovali s nim a poméhali mu, pokud mu
néco zpusobuje obtize. Asistent pedagoga je tak pro integrovaného zéka velkym pomocni-
kem, nebot’ mu pomaha pickonavat piekazky, které mu jeho postizeni zptsobuje. Jak
uvedla napi. pani Ema (R4): ,,...jsem tady pro ni, ma ve mné oporu, moze se na mé obrd-

tit... "

Asistent pedagoga se snazi pro integrovaného zdka vytvaret rovnocenné podminky,
aby se mohl vzd¢lavat na stejné urovni, tedy stejné efektivné, jako jeho zdravi spoluzéci.
Dokladéa to napi. vypovéd pani Barbory (R2): ,,... pomaham tomu zZakovi, aby se mohl
normalné ucit jak jeho zdravi spoluzaci...miizu s nim pracovat individualné. A diky tomu to
potom zvlada jak ostatni a miize se normalné ucit. *“ Mizeme tedy fict, ze asistent pedagoga
zakovi do jisté miry kompenzuje postiZeni, nebot’ se snaZi co nejvice sniZit jeho dopady ve
vzdélavacim procesu. Na zaklad¢é toho mizeme tedy fict, ze je nezbytné, aby asistent pe-
dagoga ptisobil ve tiid¢€, v niz se vzdelava integrovany zak. Tomu je tak zajiSténa dostatec-

na pozornost, podpora, individualni ptistup aj.
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S naSimi respondenty jsme nehovofili pouze o tom, co je motivovalo k vykonu této
profese, jaka je napli jejich prace a jakou dulezitost své profesi ptikladaji, ale zaméfili
jsme se také na vztahy na pracovisti. Vzhledem k tomu, ze asistent pedagoga je u nas cha-
pan jako pedagogicky pracovnik, vénovali jsme pozornost tomu, jak nasi respondenti vidi

sami sebe v pedagogickém sboru a jaké vztahy maji s ostatnimi pedagogy.

Vztahy s pedagogy miizeme rozdélit na dveé skupiny, pficemz ta prvni se tyka vztahu
stfidni ucitelkou a druha vztahl s ostatnimi uditeli. Vztah s t¥idni uéitelkou hodnotili
vSichni respondenti pozitivné, zaznivalo napf. to, ze si spolu rozumi, maji si spolu co fict,
bavi se spolu, chodi spolu na obédy, jsou sehrany tym apod. Rozdilné zkuSenosti se vSak
objevily ve vztazich s dalSimi pedagogy. Mezitim co pani Barbora (R2) je hodnoti taktéz
kladné a uvadi, ze se zna se vSemi kolegy, bavi se s nimi, a dokonce s nimi sedava pii obé-
dé, pani Andrea (R1) je na tom jinak: ,,...ne vSechny mi nabidly tykani...ty, se kterymi si
tykam, jsou v pohodé a normalné se bavime...a ten zbytek, ty se se mnou moc nebavi. "

Zbyli dva respondenti uvedli, Ze se s ostatnimi kolegy pfili§ nesetkavaji, proto nemohou

vztah s nimi hodnotit.

Uzce s tim souvisi i to, jak vnimaji sami sebe v pedagogickém sboru. Pan David (R3)
a pani Ema (R4) vzhledem k tomu, Ze do styku s kolegy pftili§ ¢asto nepiijdou, nehodnotili
ani to, zda do pracovniho kolektivu zapadli. Pani Barbora (R2) na zakladé dobrého vztahu
s kolegy vypovédéla, ze do kolektivu zapadla a Ze ji kolegové mezi sebe vzali. Naproti
tomu pani Andrea (R1), kterda nema moc pozitivni zkuSenost s kolegy, ma pocit, Ze se nad
ni kolegové povySuji a ona tak vnima sama sebe jako nékoho, kdo jim nikdy nebude rov-
nocenny. Jak sama uvedla: ,,...prijde mi, ze mé berou jako néco min a ze nikdy nebudu

. . . . v ro66
mezi nimi jako nékdo rovnocenny.

Jak jsme zminili vySe, asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, a proto rovnéz
jako pedagogové potiebuje metodickou podporu. Nasim respondentliim se tato podpora
dostava ze strany specialné pedagogického centra. Jak respondenti sami uvedli, jejich spo-
luprace se specidlnim pedagogem zacala bud’ tak, ze specidlni pedagog pfisel do Skoly

a nebo se sesli mimo Skolu, napt. pfimo v SPC.

Na pocatku probéhlo skoleni, v rdmci kterého respondenti dostali potfebné informace
ohledné typu Zakova postizeni a bylo jim vysvétleno, jak s integrovanym Zakem pracovat,
jaké metody pouzivat apod. Respondenti se shodli na tom, ze specidlni pedagog z prislus-

né¢ho SPC chodi pravidelné do Skoly a kontroluje, jak se se Zdkem pracuje, zda jsou pouzi-
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vany doporuc¢ené metody, postupy apod. Na zakladé toho tuto skutecnost vyhodnoti a po-
skytne uciteli 1 asistentovi pedagoga zpétnou vazbu, v ramci které zhodnoti jejich praci se

zakem, popt. doporuci rizné jiné metody ¢i poskytne rady a tipy.

Asistent pedagoga ma moznost specialniho pedagoga kdykoli kontaktovat a projed-

nat s nim to, s ¢im si nevi rady nebo zkonzultovat svou praci.

5.4 Diskuze a doporuceni pro praxi

V této kapitole se nejprve zaméfime na porovnani vysledkli naseho vyzkumu ve spo-
jitosti s odbornou literaturou a legislativou, ktera se danym tématem zabyva. Nasledné
uvedeme doporuceni, kterd by mohla ptispét k lepSimu postaveni pozice asistenta pedago-

ga v oblasti Skolstvi.

Prvni srovnani se tyka pozadavku na odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga, kterou
udava zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. V tomto zdkoné se docCitame,
ze asistent pedagoga ziska odbornou klasifikaci vysokoskolskym vzdélanim, vyssim od-
bornym vzdélanim nebo stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou, avsak ve vSech piipa-
dech se musi jednat o studium v oblasti pedagogickych véd nebo s pedagogickym zaméte-
ni. Kromé této moznosti v§ak 1ze odbornou kvalifikaci ziskat jesté jednim zptisobem, a sice
ze vySe uvedené vzdélani nemusi byt v oblasti pedagogickych véd nebo s pedagogickym
zaméfenim, avsak po jeho absolvovani musi jedinec dale absolvovat akredita¢ni kurz po-
tiebny pro vykon profese asistenta pedagoga. S uvedenym pozadavkem jsou v souladu
vSichni nas$i respondenti. Dva z nich maji vzdélani v oblasti pedagogickych véd ¢i s peda-
gogickym zaméfenim a dva maji vzdélani doplnéno potfebnym kurzem, pticemZ jeden

Z nich nyni navic taktéz studuje v oblasti pedagogickych véd.

Dalsi srovnani je zaméfeno na Cinnosti, které asistenti pedagoga béhem své prace
vykonavaji. Okruhy téchto ¢innosti uvadi vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakh
a studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakl a studentii mimotfadné nada-
nych, podle které by mél asistent pedagoga pomahat uéiteli pii vychovné a vzdélavaci ¢in-
nosti a zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami by mél pomahat béhem vyuky i pfi
pfipravé na vyuku, a také s pfizplisobenim se Skolnimu prostiedi. Néaplni prace asistenta
pedagoga se vénuji i autofi, napt. Zampachova, Cadilova (2012, s. 13), které mezi kon-

krétni Cinnosti asistenta pedagoga fadi individualni pomoc Zakiim béhem vyuky, obzvIlast
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se zprostitedkovanim probirané latky, pomoc zakiim pii pohybovych aktivitich, pomoc
s tvorbou pomiicek, tiprava pracovnich listi a textii aj. Dale Tepla, Smejkalova (2010,
s. 39), které napln prace asistenta pedagoga spatiuji v pomoci s uklidem pomducek, se zapi-
sem textl, s praci, pii které je potfebna vyssi koncentrace pozornosti, v pomoci pfi mani-
pulaci s pfedméty, s uzivanim kompenza¢nich pomutcek apod. Na zaklad¢ vypovédi re-
spondenti miiZeme fict, Ze 1 v ¢innostech, které v radmci asistenectvi vykonavaji, je soulad

S tim, co nachazime v literatufe.

Jak se dale v literature docitame, asistent pedagoga by vS8ak nemél pracovat pouze
S integrovanym zakem, ale mél by se vénovat i ostatnim zakiim ve tfidé. Tento nazor sdili
napt. Uzlova (2010, s. 43) nebo Némec, Simackova — Laurendikova a Hajkova (2014,
S. 11). Tomu odpovidaji i vypovéedi respondenti, ktefi hovofili o tom, Ze nejvice Casu sice
vénuji integrovanému zakovi, avSak podle potifeby nebo po domluvé s ucitelkou pracuji

| S ostatnimi zaky.

Dalsi srovnani se tyka dilezitosti profese asistenta pedagoga. Na zakladé vysledk
Setfeni jsme v této praci uvedli, Ze pozice asistenta pedagoga je velmi dllezitd, nebot’ sa-
motny asistent pedagoga je pro integrované¢ho zéka velkou oporou, pomaha mu prekonavat
piekazky, pracuje s nim individudlné apod. Uvedli jsme, Ze je tato profese nenahraditelna,
nebot’ integrovanému zékovi je diky ni vénovana dostate¢na pozornost a individualni pfi-
stup, na coz by ucitel ve vyuce nemél prostor, nebot’ se musi vénovat zbytku tfidy. Oporou
tohoto tvrzeni jsou napt. Tepla, Smejkalova (2010, s. 6) které uvadéji, e prostiednictvim
funkce asistenta pedagoga dochézi ke kvalitn€jSimu vzdélavani integrovanych zaka nebo
Polgaryova (2015, s. 21), podle které asistent pedagoga pomaha integrovanym zakim pie-
konavat bariéry v uceni. Mlizeme zminit i dal$i autory, podle nichz hlavnim poslanim
a smyslem préce asistenta pedagoga je podpora integrovaného zéka. Tento ndzor zastavaji
Zampachova, Cadilova et al (2012, s. 6), Tepla, Smejkalova (2010, s. 6) &i Némec (2014,
s. 30).

Vysledky naseho vyzkumu vsak nejsou s odbornou literaturou ¢i legislativou pouze
Vv souladu, nebot” jsme nasli oblast, v niZ se vyskytuje rozpor. Jednd se o zatazeni do plato-
vé tiidy, priCemz asistent pedagoga, ktery je zafazen do 4. nebo 5. platové tiidy, smi vyko-
navat pouze piimou pedagogickou ¢innost a neni tak v jeho kompetencich vykonavat napf.
pripravu na vyuku, kterd spada do neptimé pedagogické ¢innosti. Jeden z respondenti ndm

vypovedél, ze je zatazen do nizké platové tiidy, podle které oficidlné nemize na vyuku nic
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chystat. Tento vyrok je v souladu s legislativou, avSak respondent dale vypovédél, ze

1 presto vSak n€kdy pfipravy na vyuku chystd, coz uz je ovSem Vv rozporu.

Tento nesoulad nas privadi k doporuéeni vice zvazit zafazeni asistenta pedagoga do
prislusné platové tiidy. Toto rozhodnuti ma v kompetenci feditel dané skoly, ktery spolu-
pracuje se Skolskym poradenskym zatizenim, popt. s dal§imi odborniky. Je dilezité fadné
toto rozhodnuti zvazit a vzit v potaz vSechny skute¢nosti, které na zatazeni do ptislusné
platové tiidy maji vliv. Ackoli se mlize zpocatku jevit, Ze integrovany zak nevyzaduje zad-
né specialni ptipravy navic, je zapottebi si tuto skuteCnost oveéfit v praxi, napt. prvni mési-

ce po jeho nastupu do skoly.

Dal8im doporucenim je umoznit asistentovi pedagoga prostudovat si dokumentaci in-
tegrovaného zdka, nebot’ jak jsme se béhem vyzkumu dozveédéli, ne vSude je to mozné.
Asistent pedagoga si tak bude moct v ramci samostudia nastudovat potfebné informace

a bude mit o tom daném typu postizeni povédomi.

Dalsi doporuceni vychazi z nedostatkil, se kterymi se nasi respondenti potykaji. Do
budoucna by bylo pro pozici asistenta pedagoga jist¢ velkym piinosem, kdyby nastala
zména v platovych podminkéch. S tim tzce souvisi i pozadavek na odbornou kvalifikaci
asistentil pedagoga. JelikoZ soucasna legislativa neudava zadné konkrétni vzdélani, pouze
rozmezi od sttedoskolského vzdélani az po to vysokoskolské, existuji tak, co se nejvyssiho
dosazeného vzdélani tyka, mezi jednotlivymi asistenty pedagoga znacné rozdily. To jsme
si potvrdili i béhem vyzkumu, kdy jeden z respondentti ma vysokoskolské vzdélani v oboru
socialni pedagogika, druhy respondent stfedosSkolské vzdélani na sttedni pedagogické sko-
ly a dva respondenti stiedoSkolské vzdélani mimo obor, tudiz maji absolvovany pouze
akreditacni kurz. Zptsobd, jak ziskat odbornou kvalifikaci, je tedy mnoho, a z toho divodu
to pusobi chaoticky. Bylo by proto vhodné&;jsi, kdyby se tento pozadavek sjednotil, ¢imz by
mohlo dojit i ke zméné finan¢niho ohodnoceni, nebot’ v soucasnosti se mezi asistenty piilis
dosazené vzdélani nerozliSuje, a tak mize mit stejné platové podminky napt. asistent peda-
goga, ktery absolvoval pouze akreditacni kurz a asistent pedagoga, ktery je vysokoskolsky

vzdélany, a tim padem muze mit pocit nedocenitelnosti.

Nasi respondenti hovotili také o pracovni smlouvé jen po dobu Skolnich mésicii. Ne-
ni mozné dat vSem asistentim pracovni smlouvu na dobu neurcitou, nebot’ je velka Sance,
ze integrovany zak nebude potfebovat asistenta pedagoga vice let, avSak bylo by jisté pfi-

nosem, kdyby byly pracovni smlouvy alespoii na cely rok, tedy i pies letni prazdniny.
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Asistenti pedagoga by se tak neocitali v evidenci na Ufadu prace a nepfisli by o finanéni
pfijem.

Je ziejmé, ze néktera z uvedenych doporueni piedstavuji zasadni zménu a jednalo
by se o béh na dlouhou trat’, avsak samotna pozice asistenta pedagoga by tak mohla dosah-
nout lepsiho postaveni v oblasti Skolstvi a pro asistenty pedagoga by mohlo byt motivujici
tuto profesi vykondvat, nebot’ by byli finanéné hodnoceni podle dosazené¢ho vzdélani

a praci by méli jistou alesponi na cely rok.
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ZAVER

Cilem této prace bylo zmapovat a popsat problematiku asistentli pedagoga se zamé-
fenim na béZné zékladni Skoly ve Zlinském kraji. Nejprve jsme se zabyvali st€Zejnimi té-
maty, které jsou s timto cilem v uzkém vztahu. Teoretickou ¢ast jsme tedy koncipovali do
tfi kapitol, pficemz samotnému asistentovi pedagoga je vénovana hned prvni kapitola. Za-
mefili jsme se Vni na moznosti ziizeni této funkce, osobni a kvalifikacni pfedpoklady
a také na népln prace. Ve druhé kapitole jsme se zabyvali pojmy jako je integrace a inklu-
ze. Tyto terminy jsme vymezili a rozebrali faktory, které ovliviiuji jejich tspéSnost. Dale
jsme se vénovali také individualnimu vzdélavacimu planu, nebot’ pravé tento dokument
s integraci a inkluzi uzce souvisi. Tteti kapitola je zaméfena na vybrané druhy zdravotniho
postiZzeni, které lze integrovat do bézné zakladni skoly, a se kterymi se tedy asistent peda-

goga muze setkat.

Prakticka ¢ast obsahuje vyzkumné Setfeni, pro které jsme zvolili kvalitativni pristup.
Cely vyzkum se tedy opira o polostrukturované rozhovory s asistenty pedagoga, kteti pl-
sobi na béznych zékladnich Skolach ve Zlinské kraji. Obecnym cilem prace bylo zmapovat
a popsat naro¢nost a dulezitost profese asistenta pedagoga a poukazat na jeji nezastupitel-
nost pii vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim na béznych zékladnich Skolach.
V névaznosti na to jsme si urcili hlavni vyzkumny cil, kterym bylo zjistit, jakou ulohu ¢i
misto zaujima asistent pedagoga v priabéhu vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim na
béZnych zakladnich skolach a v €em spatiuje piinos své profese pii vzdélavani téchto zaku.
Kromé obecného a hlavniho cile jsme si ulozili také dva dil¢i cile, v ramei kterych jsme se
zaméfili na vztah asistentd pedagoga s uciteli, a také na to, jaké nedostatky asistenti peda-
goga pfi své praci vnimaji. V ramci celého vyzkumu jsme tedy sbirali subjektivni hodno-

ceni a ndzory ze strany samotnych asistentli pedagoga.

Podrobnéjsi vysledky vyzkumu uvadime v kapitolach interpretace vysledkl vyzku-
mu a shrnuti vysledkti vyzkumu. Nyni jen stru¢né uvedeme zavéry, k jakym jsme na za-

kladé vyzkumu dosli.

Co se tyka obecného cile prace, pro nase respondenty je jejich profese narocné pie-
dev§im z toho dlivodu, Ze po celou dobu pracuji intenzivné se Zdkem s postizenim, a do
toho odbihaji 1 k jinym zaklim. Celou dobu tak pracuji s détmi, vénuji se jim a dohlizi na

n¢. Z toho divodu pocit'uji hlavné psychickou nadro¢nost a mnohdy i1 vycerpani.
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Dulezitost a nezastupitelnost této profese si jsou velmi blizké. Na zaklad¢ vypovéedi
nasich respondentti mizeme konstatovat, ze jejich prace je dilezita a zaroven nezastupitel-
nd, nebot’ jsou velmi podstatnym c¢lankem vzdélavaciho procesu. Jejich pomoc a podpora
smétfuje predevSim k integrovanému zakovi, avSak podili se téz spole¢né s ucitelem na

ro~vor

piipravé vyuky i pro ostatni zaky. Jsou tedy pravou rukou integrovaného zaka i pedagoga.

Miuzeme tedy fict, Ze vramci vzdélavaciho procesu zaujimaji asistenti pedagoga
velmi dilezité misto, nebot’ vétSinu svého casu vénuji prave integrovanému zédkovi. Poma-
haji mu ptrekondvat piekazky a vytvaii takové podminky, aby se dany zdk mohl ucit
a vzdélavat na stejné urovni jako jeho zdravi spoluzaci. Asistent pedagoga se tedy snazi

o to, aby byla vyuka pro integrovaného zéka co nejefektivné;si.

Co se tyka dil¢ich cilli, nasi respondenti hovofili hned o nékolika nedostatcich, se
kterymi se pfi vykonu své profese potykaji. Zminiovali napt. pracovni smlouvu jen po dobu
Skolnich mésict ¢1 nedostatené finanéni ohodnoceni a s tim spojeny maly pracovni tva-
zek. Druhy dil¢i cil byl zaméfen na vztahy na pracovisti. Z vyzkumu vyplynulo, ze vSichni
respondenti maji kladny vztah s tfidni ucitelkou. S ostatnimi uciteli tomu tak vSak jiz neni,
nebot’ ne vSichni respondenti se citi ptijati do kolektivu a objevuji se dokonce pocity ne-

rovnocennosti.

Bylo by potésitelné, kdyby tato diplomova prace pfispéla k hlub§imu poznéani
a pochopeni profese asistenta pedagoga. V soucasné dobé€ se tato profese rozsifuje, a tak se
o ni stale Castéji diskutuje. Jedna se tedy o velmi aktualni téma, a tak bychom radi pro-
sttednictvim této prace prispé€li k jejimu objasnéni, a to nejen pro ty, kteii neméli doposud

moznost se s ni blize sezndmit nebo si jeji dilezitost neuvédomuyji.
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ADD
ADHD
aj.
apod.
cit.
CNS
¢.

dB

R3
R4

resp.

Sh.

syndrom poruchy pozornosti

syndrom poruchy pozornosti spojeny s hyperaktivitou
ajiné

a podobn¢

citace

centralni nervovy systém

¢islo

decibel

kolektiv autori

inteligen¢ni kvocient

individualni vzdélavaci plan

mezinarodni klasifikace nemoci — 10. revize
matetska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy
naptiklad

pedagogicko — psychologicka poradna
popiipadé

prvni respondent

druhy respondent

treti respondent

Ctvrty respondent

respektive

strana

sbirka zakonu
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SPC
SPU
stol.
SVP
tj.
tzn.
tzv.

WHO

specialné pedagogické centrum

specifické poruchy uceni

stoleti

specialni vzdélavaci potreby

to je

to znamena

takzvané

Svétova zdravotnickd organizace (World Health Organization)

zakladni Skola
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SEZNAM PRILOH
[1] PRILOHA P I: OKRUH OTAZEK K ROZHOVORUM
[2] PRILOHA P II: TRANSKRIPCE ROZHOVORU, UKAZKA KODOVANI

[3] PRILOHA P III: TRANSKRIPCE ROZHOVORU, UKAZKA KODOVANI



PRILOHA PI: OKRUH OTAZEK K ROZHOVORUM

1) Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?

2) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

3) Jaky typ zdravotniho postizeni ma zak, se kterym pracujete?
4) Pracujete jen s tim jednim Zakem nebo s celou tfidou?

5) Jaké ¢innosti vykonavate v rdmci asistentce?

6) Jak se podilite na ptipraveé na vyucovani?

7) V ¢em spatiujete dulezitost své prace?

8) Myslite si, ze by zaci se zdravotnim postizenim, integrovani do bézné zakladni skoly,
obstali bez asistenta pedagoga?

10) Jaké vnimate nedostatky spojené s pozici asistenta pedagoga?
11) Jaky je Vas vztah s ostatnimi uciteli?

12) Jak vnimate své postaveni v pedagogickém sboru?

13) Jakym zptisobem ziskavate pro svou praci podporu, spolupracujete s PPP nebo s SPC?



PRILOHA P II: TRANSKRIPCE ROZHOVORU, UKAZKA
KODOVANI
Respondent €. 2 — pani Barbora

1) Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?

R2: Asistentka jsem celkem 4 roky, ale na této Skole jsem tietim rokem.

2) Z jakého divodu jste zménila pracovisté?
R2: Nebyla jsem spokojena s finanénim ohodnocenim, tak jsem hledala néco jiného a na-
razila jsem na toto. Vidéla jsem, ze nabizi lepsi podminky, tak jsem nevahala a piihlasila

se. A uspéla jsem (Gsmev).

3) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

R2: Méam maturitu na stfedni pedagogické skole.

4) Jaky typ zdravotniho postiZeni ma Zak, se kterym pracujete?

R2: Pfesnou diagnoézu ja nevim, protoze jsem nemohla nahlédnout do dokumentace. Jen
vim, Ze ma télesné postiZzeni. Ale co pfesné, to netusim. Ma né&jaké problémy s nohama. Na
kratké vzdalenosti, tieba po tiidé€, zvladne s jisténim jit pomoci holi, ale jinak vyuziva vo-

zik, tteba na zachod, na vychdzku nebo na ob&d. To by neusel.

5) Pracujete jen s tim jednim Zakem nebo s celou tFidou?

R2: Primarné s nim, ale tak to vite, ze _

6) Jaké ¢innosti vykonavate v ramci asistence?

R2: Béhem vyucovani vétSinou sedim vedle ného v lavici a pomaham mu. Jednak jako
s uéenim, kdyz mu néco neni jasné, a také trochu s obsluhou. Ted’ mi vypadlo to slovo, ale
myslim tim to, Ze mu pomaham tieba chystat véci z aktovky na lavici nebo kdyZz mu néco
spadne, tak mu to podam. On ma totiz upravenou lavici kvili tomu, Ze sedi na voziku, tak
aby se tam vlezl. Ale tim padem je omezeny v pohybu, tak mu s tim pomaham. Nebo kdyz

se n€kam piesunuje pomoci holi, tak mu nesu véci a zase venku kdyz je na voziku, tak ho

vezu. A také FANGINIZONIINOVNCHOOIRIDONINY 2 kdo potrebuje, tomu [EEENIONN



7) Jak se podilite na pripravé na vyucovani?

R2: BRI DO A ZNCIOIte, ticba sloupecky prikladi a pak to SN
_ nebo _ na dalsi den. Ale to 1 podle toho,
jestli mam druzinu nebo ne. Protoze kdyz mam druzinu, tak musim odejit hned po vyuco-

vani, ale kdyz nemam, tak ji pomaham.

8) Vy tedy jesSté soucasné pracujete jako vychovatelka?

R2: Ano. protoze jinak bych méla jen Sasteény tvazek a byla bych na tom stejné jak v té
_. Kwviili tomu jsem tady Sla, ze nabizeli plny uvazek, protoze prave ta druzina
ho doplituje. Takze nekdy jsem ve druzing jesté rano pied vyucovanim a nékdy zase odpo-
ledne, hned jak skon¢i vyuc€ovani. Je to podle smén, aby mi to davalo spravny pocet odpra-

covanych hodin.

9) V ¢em spatiujete diileZitost své prace?
R2:V tom, Ze pomaham tomu Zikovi, ABJSCHNONINOMMAINCAICIEJaICHOMZATaVISPOIZAG
Poméahdm mu pfi vyucovani, dovysvétluju mu to, kdyZ néco nechépe nebo s nim mizu

pracovat individudlng, tieba misto télocviku a procvicovat s nim to, v ¢em ma problémy.

A diky tomu to potom zvladd jak ostatni a miize se normalng u¢it. No a tak¢ fim viastng
pomaham i ugitelce, kterd tak ma Cas na ostatni Zaky.

10) Myslite si, Ze by Z4ci se zdravotnim postiZenim, integrovani do b&zné ZS, obstali
bez asistenta pedagoga?

R2: [DRGHEMEE, vidim to kazdy den. EHCIKAMAIPINOIPIACE, venuje se celé tiide, vysvetlu-
je jim uéivo, procvicuje s nimi a CMAICASISCACHPOTAdCIjcanonoIZake o ZViastmumneco
WSSVSHIGNAL. To by nic nestihala. A ten POSHZSHYNDMIBYICHUGAKINIKAOIDySCHTUNEV oAl
COSEAERNR o tak by ticba HESHNANMCIOZUMGIDYIUGIVE, Ml by $patné znamky a tieba to
celkové nezvlddal. protoze na individualni piistup ze strany uéitelky by prosté nebyl
prostor.

11) Co povaZujete za nejnarocnéjsi v této profesi?
R2: (Pfemysli) Ja si myslim, Ze Gelkove je to naroéné. Spis na psychiku, ale u mé i fyzicky.
Celé dopoledne §e/vénuju intenzivné Zikovi, ktery je postizeny, vysvétluju mu utivo, pro-



cvituju s nim, k tomu FTRARINIRORISIRAIN |- to ntkdy VyEerpavajici. A navic mu
pomaham s premistovanim na vozik a z voziku, tak je to i fyzicky naroéné.

12) Jaké vnimate nedostatky spojené s pozici asistenta pedagoga?
R2: Po minulé zkuenosti mizu Fict, 7¢ jednoznacne plat. A vlastng i ted’, kdybych to ne-

13) Myslite si, Ze prijem z tohoto zaméstniani miZe finan¢né zabezpecit a pokryt na-

klady spojené s chodem domacnosti?

R2: No, ono zalezi na tom, jaky mate uvazek. Pokud jen polovicni, tak mate opravdu jen
-, cozZ _ Ale pokud mate plny tvazek, tak si myslim, Ze by to
stacit mohlo. Ale co vim, tak _
maji bud" piidanou tfeba tu druzinu jak jd nebo maji jest dalsi praci,

14) Jaky je Vas vztah s ostatnimi uciteli?

R2: Ja si myslim, Ze dobry. S tfidni si rozumime, pofad se mame o ¢em bavit, sm¢jeme se.
A s ostatnima je to taky dobré. Potkavame se pii vyuCovani, protoze na nékteré¢ predméty
se ucitelé uz stiidaji, tak se znam se vSema. Bavime se, potkavame se i na ob&édé, tak s nimi

sedavam.

15) Jak vnimate své postaveni v pedagogickém sboru?
R2: Myslim si, z¢ mé mezi sebe vzali, z¢ jsem zapadla do kolektivu. Sice kdyZ tfeba néco
mezi sebou fesi, tak j4 se moc nezapojuju, protoze k tomu nemam co fict, protoze nejsem

ucitelka, a tak se m¢ to netyka, ale jinak se zapojuju a povidame si.

16) Jakym zpisobem ziskavate pro svou praci podporu, spolupracujete s PPP nebo
s SPC?

R2: S PPP ne, ale SISBEHE, protoze to POMANAIOINYDIACOVAVAMINE, ktcry jsem si prodita-
la. A méla jsem i EZKUISCISPECIIIPCUAEOSIIASEG. «tcry [lMRANCOMNAN. A taky
_ a vzdycky z toho pise n&jakou zpravu a pak mné i ucitel-
ce dava zpétnou vazbu.



PRILOHA P III: TRANSKRIPCE ROZHOVORU, UKAZKA
KODOVANI
Respondent ¢. 4 — pani Ema

1) Jak dlouho pracujete na pozici asistenta pedagoga?
R4: Tt roky.

2) Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani?

R4: Mam stiedni $kolu s maturitou.

3) Mite pedagogicky obor nebo jste absolvovala akredita¢ni kurz?
R4: Mam obchodni akademii, takze jsem si mosela dodélat kurz, abych mohla asistentku

délat.

4) A jak jste se k této profesi dostala?

R4: Néhodné¢. Ja jsem po stiedni jako prvni zaCala pracovat jako prodavacka v obchodé
s obleCenim, ale potom se mi narodila Emicka (pozn. jedné se o dceru respondentky, jmé-
no je fiktivni), tak jsem byla na mateiské. Ale védéla jsem, Ze se po ni nebudu mit kam
vratit, tak jsem uz predem ruzn¢ hledala a narazila jsem pravé na par inzerat ohledné asis-
tentd a docela me to zaujalo. Tak jsem si fikala, Ze bych to potom také mohla zkusit. Tak

jsem si praveé uz béhem matefské udélala kurz a potom si teda nasla praci jako asistentka.

5) Jaky typ zdravotniho postiZeni ma Zak, se kterym pracujete?
R4: Toto uz je druhy zak, u kterého jsem. Ten prvni mél télesné postizeni, ale odstéhovali
se, tak jsem od tohoto roku u této holcicky a ta ma poruchy uceni. Ma jich vic, dyslexii

a dysgrafii.

6) Pracujete jen s tim jednim Zakem nebo s celou tfidou?

R4: No, jako papirové jsem tady jen pro ni. Ale ja bych fekla, e [EINCHUMARNSEN. Nej-
vic samoziejmé ji, ale kdyz vidim, Ze zrovna moju pomoc nepotiebuje, tak lGGIMMDOIME



7) Jaké Cinnosti vykonavate v ramci asistence?

R4: Dopomaham Zuzce (pozn. jednd se o integrovaného Zdka, jméno je fiktivni) béhem
vyucovani, dohlizim na ni, aby si nepletla pismenka a kdyz tak ji na to upozornim. Nebo
tteba v Cesting, kdyz décka pisu diktat, tak ona nepisSe podle diktovani ucitelky, ale opisuje
cviCeni, kde tfeba chybi pismenka a ona to musi doplnit a opsat. Tak kontroluju, aby nic
nepieskocila, tteba néjaké slovo. Ale kdyz mé chybu a ja vim, Ze to neni tim, Ze ma tu po-
ruchu, tak ji neopravuju, to by bylo nespravedlivé a ona by diky mné mé¢la samé jednicky

(smich).

8) Jak se podilite na pripravé na vyucovani?

R4: No, to je trodku slozité&jsi. J4 jsem zatazena do platoveé tiidy, podie kieré oficialng ne
_. Navic ona pry nepottebuje Zadné specilni ptipravy, proto-
e se nejedna o zadné t&7ké postizeni, takze j4 mAm jen tu primou cinnost. Ale praxe je
nedekang (respondentka to fekla ironicky) jind a ob&as pro ni néco chystam. NEGNCRINSE
_ bud’ po vyucovani, kdyz nespéchdm do-

mul nebo potom doma.

9) V ¢em spatiujete diileZitost své prace?
R4: Nejvic asi v tom, Ze [SGHINAGYIDIOMINNANCHINEIOPONINHOZISCHIANNENOBIAN . ] ji

poméham, podporuju ji, motivuju.

10) Myslite si, Ze by Zaci se zdravotnim postiZenim, integrovani do bézné ZS, obstali
bez asistenta pedagoga?
R4: (Pfemysli) To je t&7ka otazka. Ale FIySHNZCHE.

11) Proc si to myslite?

R4: Protoze ten asistent pedagoga je diileZity, aby u toho Zika byl, aby mu pomohl adapto-
vat se, zvyknout si na béznou vyuku. a tak celkové. aby mu pomahal s ugivem, procvicoval
[OSImIEnoNal, aby mel dobré znamky a chapal viechno, co ugitel vysvétluje. (Piemys-
1i) Pro toho postizeného Zika je to narotné a je toho na n¢ho moc. on potfebuje, aby se mu



12) Co povaZujete za nejnaro¢néjsi v této profesi?
R4: J4 jsem nad tim nikdy n&jak nepiemyslela, co je nejnaroén&jsi. Ona je ta prace narocna
sama o s0bg, ale to k tomu patii. kdyZ pracujete s déckama, vénujete se jim a mosite na né

13) Jaké vnimate nedostatky spojené s pozici asistenta pedagoga?

R4: Penize a také to, 7c mam smilouvu vzdycky jen do Gervna. Jak uz jsem fikala, ja mam
jen pimou Zinnost, take mam jen Eastecny tvazek a ty penize nejsou nic moc. Tak7e jeste
pracuju jako prodavacka. A navic nemam jistotu, e od dalsiho $kolniho roku mé budou

potiebovat, takze ptes prazdniny vzdycky pracuju jako prodavacka, abych méla aspoii n¢-

jakou jistotu, kdyby mé uz nepotiebovali. A kdyZ zase nastoupim v zaii do Skoly, tak do

obchodu uz chodim jen na brigady.

14) Myslite si tedy, Ze prijem z tohoto zaméstnani dokaZe financné zabezpecit a po-
kryt naklady spojené s chodem domacnosti?

R4: No, wmeé ne. Jinak bych nemosela mit dve prace. Ale vim, 7e néktera skola davé i plné
uvazky a tam mate potom normalni vyplatu. Ale ja _

Ia, navic jsem s dcerou sama.

15) Uvazovala jste 0 zméné zaméstnani, tieba pravé kvili platu?

R4: Zatim ne, mé ta prace bavi. Jako Kdybyeh'nemela'aj fen obehod; fak bych si'moseld
najit néco jiného, protoze by mi to nestagilo.

16) Jaky je Vas vztah s ostatnimi uciteli?

R4: S tiidni ucitelkou si rozumime a S ostatnima se potkavam jen obcas o piestavce.

17) Jak vnimate své postaveni vV pedagogickém sboru?
R4: Na to bohuzel nemozu odpovédét, protoze jak fikam, moc s nima v kontaktu nejsem.
Akorat s tfidni a ta se se mnou normalné bavi, jako nedava mi nijak najevo, Ze jsem tieba

néco min nebo tak.



18) Jakym zpiisobem ziskavate pro svou praci podporu, spolupracujete s PPP nebo
s SPC?

R4: Jo, EISP GGy ICHOGN RO ONNIKTAMZANON. V> dycky daji dopredu védst, Ze se
piijdou podivat a FENSCISNAMANICDAIONNCIOUACHIICDONPOSUPEeH, jak prave pracovat

S tim zadkem.



