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ABSTRAKT

Teoreticka cast bakalarské prace objasiiuje zdkladni pojmy z oblasti vzdélavani dospélych,
zduraznuje jeho vyznam a zasazuje jej do kontextu celozivotniho uceni. Zabyva se formal-
nim vzdélavanim obecné i formalnim vzdélavanim na vysoké Skole. Popisuje specifika a
zvlastnosti uceni se dospélych, pozornost vénuje také teorii motivace a motivaci k uceni.
Praktickou ¢ast tvoti kvantitativni vyzkum, jehoz hlavnim cilem je zjistit, co motivuje do-

sp€lé k formalnimu vzdelavani na vysoké skole.

Klic¢ova slova: vzdélavani dospélych, celozivotni uceni, formalni vzdélavani, motivace,

motivace k uceni, vysoké Skoly.

ABSTRACT

The theoretical part of this bachelor thesis explains the basic concepts of adult education,
lays stress on its importance and puts it into the context of lifelong learning. It deals with
formal education in general as well as formal education at the university. It describes the
specifics and peculiarities of adult learning, attention also focuses on theories of motivati-
on and motivation for learning. The practical part includes quantitative research, whose

main aim is to find out what motivates adults to formal education at the university.

Keywords: adult education, lifelong learning, formal education, motivation, motivation for

learning, universities.
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UvVOD

Ve spole¢nosti zaloZzené na znalostech, ve které se neustale zvySuje poptavka po uznava-
ném uceni piedevsim ze strany zaméstnavatelil je potieba, aby sami lidé méli zajem si roz-
Sifovat svou troven znalosti a dovednosti a byli aktivni k dosazeni co nejvyssi konkuren-
ceschopnosti na trhu prace. At uz se takto smyslejici dospéli 1idé rozhodnou sebevzdélavat
se, UcCastnit se kurzl €i vyuzit moznosti se vzdélavat v ramci firemniho vzdélavani, je zde 1
moznost vstoupit do vzdelavani formalniho, které probiha ve vzdélavacich institucich a
vede k ziskani uznavanych osvéd¢eni, a v ptipadé studiu na vysoké skole i k ziskani aka-
demickému titulu. Zejména nékteré vyssi pozice a funkce dnes vyzaduji vysokoskolské
vzdélani a neni tedy vyjimkou, Ze po ukonceném fadném Skolském vzdé€lani se do tohoto
typu instituci vracime 1 béhem Zivota, jiz se zapocCatou kariérou a pracovnimi zkuSenostmi.
Témto uvaham k opétovnému vstupu do fadného skolského vzdélavani nahrava i neustale
se rozvijejici informacni a komunikaéni technologie, jezZ mohou vyrazné usnadnit pfistup k
uceni. Je ale obecné znamo, Ze dospéli G€astnici vzdélavani maji jiZ jiné okolnosti ke stu-
diu a jsou mnohdy zatiZeni pracovnimi povinnostmi i rodinnou situaci a kazdodennimi
problémy, kterym musi po rozhodnuti k navratu ke studiu cCelit. I tak se ale najdou ti, ktefi
se na tuto cestu vydavaji, a to s motivaci, jenZ nemusi pramenit pouze z diivodl pracovni-
ho uplatnéni v budoucnosti, ale také z jejich osobniho zaméteni a touhou se dale vzdélavat,
pokud diive neméli ptileZitost, nebo vzdélani v takovém rozsahu nepovazovali za nezbyt-
né.

Teoretickd Cast této prace je Clenéna na tii kapitoly, pficemz jsou v prvni fadé objasnény
zakladni pojmy pojici se ke vzdélavani dospélych, soucasné je zdlraznén i jeho vyznam v
dnesni spole¢nosti. Déle je vénovana pozornost specifikiim a zvlastnostem uceni dospélych
a pfiznivym 1 nepfiznivym vliviim ve srovnani s mladSimi studenty. Druha kapitola se za-
byva celoZzivotnim uéeni ve svétd i v Ceské republice, zv1ast’ se zaméfuje na formélni vzdé-
lavani a plynule pfechazi k moznostem dospélych ti¢astnit se vzdélavani na vysoké skole.
Posledni kapitola si klade za cil predstavit motivaci jako proces, uvést vybrané teorie moti-
vace stejné tak jako divody, kvuli kterym se dospéli nejcastéji uci a pro¢ do vzdélavaciho
systému piichazeji. Praktickd Cast je tvofena kvantitativnim vyzkumem, prostiednictvim
kterého se snazime dotaznikovym Setfenim zjistit, co motivuje dospélé praveé ke studiu na

vysoké skole.
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1 VZDELAVANI DOSPELYCH

S ohledem na nasledujici koncipovani teoretické ¢asti bakaldiské prace je tieba vymezit
zékladni pojmy, které se budou nasledn¢ uplatiovat a opakovat. Jsou jimi vzdélavani,

vzdélavani dospélych, uceni, andragogika a s nimi souvisejici dalsi vybrané pojmy.

Vzdélavani chapeme jako ,,proces uvédomélého a cilevédomého zprostfedkovani a aktiv-
niho utvéfeni a osvojovani soustavy védomosti, dovednosti, zkuSenosti a navyki, utvareni
moralnich ryst a osobitych zajmi a postoju ¢loveka. Je procesem utvareni osobnosti a sou-
¢asti socializace, vede jak k ziskavani konkrétnich poznatki, tak celkovému rozvoji, hu-

manizaci a kultivaci ¢lovéka. (Palan, 2002, s. 11)

Vzdélani je pak ,,vysledkem vzdélavani, sebevzdélavani a seberozvoje. Je vnitini kvalitou
osobnosti, je tedy neptenositelné a na rozdil od vzdélavani se nemlze stat zbozim. Vzdé-
lanosti se pak oznacuje vzdélanostni uroven urcité populace, napt. urovenn dosazeného

vzdélani v CR nebo mira funkéni gramotnosti uréitych skupin.” (Benes, 2014, s. 16)

Vzdélavani dospélych je ,,obecnym pojmem pro vzdélavani dosp€lé populace a zahrnuje
veskeré vzdélavaci aktivity realizované bud’ jako fadné Skolské vzdélavani dospélych nebo

jako tzv. dalsi vzdélavani.” (Palan a Langer, 2008, s. 40-41)

Vystupuje jako ,,vzdélavaci proces, cilevédomé a systematické zprostfedkovani, osvojo-
vani a upeviovani schopnosti, znalosti, dovednosti, ndvyki, hodnotovych postojl i spole-
¢enskych forem jednani a chovani osob, jeZ ukonc¢ily Skolni vzdélani a pfipravu a na povo-
lani a vystoupily na trh prace. Také jako vzdélavaci systém institucionalné organizova-
nych 1 individualnich vzdé€lavacich aktivit, které obohacuji pocatecni vzdélani dospélych

0sob.”

A uskute¢nuje se jako Fadné Skolské vzdélavani dospélych a piileZitost pro dospélé ziskat
takovy stupenl vzdélani, kterého se béZn€ nabyva v mladi, nékdy nazyvana jako ,,druha
Sance”, realizovana formou distan¢niho ¢1 kombinovaného vzdélavani a také jako dalSi
vzdélavani po absolvovani ur¢itého skolského vzdélavaciho stupné, prostiednictvim (dal-

Siho) profesniho, obéanského a zajmového vzdélavani. (Palan a Langer, 2008, s. 41)

V ramci procesu vzdélavani se setkdvame s pojmem uéeni, které je dle Muzika (2004, s.
14) ,,aktivni Cinnosti Gcastnika vzdélavani, spocivajicim v kvantitativnim a kvalitativnim
nariistu osvojenych poznatk, ale také v pfenosu a ptipadné zméne hodnot, postojti, zajmi

a dalSich prvka sméfujicich k dal§imu rozvoji ¢lovéka. Biologickym zakladem uceni je
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nutnost neustalého pfizpisobovani organismu proménlivému zivotnimu prostfedi pro za-

chovani své existence.”

Zatimco v jinych zemich se velmi Casto pouziva vzdélavani dospélych, v nasem prostiedi
je pomémé rozsifeno pouziti terminu ,,andragogika”. V Ceské republice vedlo po roce
1989 k jeho zavedeni pfedevsim rozhodnuti akreditacni komise Ministerstva Skolstvi, mla-
deze a télovychovy (dile jen MSMT). Vznikl novy pojem, jenz byl zbaven ideologickych

deformaci normalizacniho procesu. (Benes, 2014, s. 11)

»Prvné se vSak s pojmem andragogika setkavame v dile ,,Platonovo uceni o vychové”, né-
meckého vysokoskolského ucitele Alexandra Kappa, ktery tieti kapitolu tohoto svého spi-
su, vydaného roku 1833, nazval Andragogika neboli vzdélavani dospelych v dospélém véku

a polozil tak zaklady nové se konstituujici discipling.” (Palan a Langer, 2008, s. 23)

Andragogika je védou o vychové a vzdélavani dospélych a péci o dospélé, respektujici
vSestranné zvlastnosti dospélé populace. Je také studijnim oborem v programu pedagogic-
kych véd piipravujici odborniky pro praci v oblasti vychovy, vzdélavani a péci o dospélé.

(Palan, 2002, s. 7-8).

Jinak feceno andragogiku chapeme jako v&du o edukaci dospélych, jeji pfedmét tvori vy-

chova, vzdélavani a poradenstvi. (Prusakova, 2005, s. 21)

Co se tyc€e studijniho oboru andragogika, v ¢eskych pomérech jeho kurikulum neexistuje
prilis dlouho a neni tedy rigidni a reaguje na potieby meénici se spolecnosti. Absolventi
studia tohoto oboru se uplatituji v riznych oborech lidskych ¢innosti a poZadavky na né se
v postmoderné chapaném ,,praimyslu” budou zvySovat. V tomto smyslu ma andragogika
moznost honosit se ozna¢enim postmoderni véda a na kiizovatce mezi ostatnimi humanit-

nimi védami ma ,,zelenou.” (Simek a kol., 2003, s. 74)

V procesu edukace dospé€lych je andragogicka ¢innost povazovana za profesi, kterd vyza-
duje urcitou andragogickou kvalifikaci a kompetenci. Kvalifikaci chapeme jako zpisobi-
lost k vykonavani urcitého povoldni ziskanou na zdklad€ odborné profesni pifipravy. Také
jako soustavu védomosti, dovednosti, ndvykl a postoju potiebnych k ziskani oficialni zpi-

sobilosti k vykonu urcité profese. (Palan, 2003, s. 120 cit. podle Prusakova, 2005, s. 40)

Kompetenci chapeme jako komplexni schopnost vykonavat ur¢ité odborné pracovni ¢in-
nosti, utvofené¢ na zaklad¢ osvojeni si teoretickych védomosti, praktickych dovednosti,

socidlnich kompetenci, postoju a jinych kvalit osobnosti. (Prusakova, 2005, s. 40)
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Pouzivani pojmu vychova mize byt v andragogice z urcitého tthlu pohledu problematické,
jelikoz po dosazeni svého cile, autonomni osobnosti, se stava prebyte¢nou, pokud se na
tento pojem divame jako na piisobeni vychovatele na vychovavaného a jeho utvareni k
obrazu vychovatele. (Benes, 2014, s. 17). Schaller (1963, s. 4 cit. podle Muzik, 2011, s.
30) v8ak v této souvislosti uvadi, ze vychovu mizeme brat jako ,,cilené¢ zamétenou na roz-
voj osobnosti ¢lovéka jako celku, védomé a ptfimé formovani ¢lovéka, pricemz pod po-
jmem formovani lidi se rozumi vSechny zmény ¢loveka, resp. vyvoj, jimz ¢loveék v prube-

hu spolecenské Cinnosti prochazi.”

Dle Jochmannova pojeti (cit. podle Prusakova, 2005, s. 9) ¢lovéka jako spolecenské bytos-
ti, ktera existuje jen ve spole¢nosti, je pravé jeho zakladnim znakem vychova. Zaroven
vychovu pokladé za jednu ze zakladnich spolecenskych funkci a je pro n¢j personalizaci,
socializaci a enkulturaci. Personalizaci chapeme jako formovéni osobnosti jako spolecen-
ské bytosti a kultivaci ¢loveka po vSech jeho strankéch, socializaci pak mizeme definovat
jako zaclenovani clovéka do spolecnosti a osvojovani si socidlnich norem a ptfipravu na
vykon socidlnich roli. Enkulturace znamena zaclefiovani jedince do kultury a pfenos kultu-

ry na jedince.

Ackoliv andragogika vzdy preferovala pojem ,,vzdélavani”, v poslednich letech se stava
hlavnim andragogickym pojmem ,,u¢eni se dospélych”. Vychazi z nutnosti si své uceni
zajistovat ve vlastni zodpoveédnosti. Dospély ¢loveék se mize cely Zivot ucit, nemtize se ale
po cely Zivot nepietrzité vzdélavat. (Benes. 2014, s. 17) Vzdélavani je systematické, reali-
zované v institucich, av§ak u€eni se vztahuje 1 na kazdodenni situace béZného zivota (Pri-
cha, 2014, s. 24). Rozdilnost pojmt uceni a vzdélavani bude konkretizovana ve druhé kapi-

tole v ramci celozivotniho ucent.

1.1 Vyznam vzdélavani dospélych

O vyznamu a uzite¢nosti vzdélavani dospélych dnes jiz malokdo pochybuje. Pravdépodob-
né nikdy v historii lidstva mu nebyla pfisuzovana tak vyznamna hodnota. Z pohledu jed-
notlivce se pfedpoklada aktualizace znalosti a dovednosti v jeho kvalifikaci, z ,,makro”
pohledu jde o strategicky bod rozvoje spolecnosti, jenz se projektuje do nartastu objemu
finan¢nich prostfedka, které jsou na realizaci vzdelavacich aktivit poskytovany, tak i do
rozvoje novych ucebnich metod a institucionalnich i neinstituciondlnich forem uceni a

opatfeni ze strany statu, narodnich i nadnarodnich organizaci. VySe vzdélani ma ekono-
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micky, socialni a kulturni dopad a v mnoha piipadech ptispiva k feSeni soucasnych pro-

blému existence lidstva. (gerék a Dvorakova, 2009, s. 16)

Dnesni svét se vyznacuje nékolika dulezitymi rysy, diky nimz vyznam vzdélavani dospe-
lych nabyva na vyznamnosti. Zostfila se konkurence firem propojenych do nadnarodnich
fetézcl a zvySuje se tlak na inovativnost i role firemniho a narodniho vyzkumu. Nadnarod-
ni firmy se pohybuji za kvalifikovanymi lidskymi zdroji, objevila se mohutnd produkéni
teritoria jako je Cina a Indie a evropské zemé se dostavaji do demografickych, socialnich a
etnickych problémt pravé z hlediska konkurenceschopnosti. Proud svétovych spolecen-
skych zmén bude pokraCovat jesté rychlejSim tempem a s tim se poji i nové pozadavky na

pracovni silu a nezaméstnanost se stane hrozbou budoucnosti. (Palan a Langer, 2008, s. 83)

Benes (2014, s. 37) zdivodiiuje nutnost a ucel vzdélavani dospélych z nékolika hledisek.
Konstatuje, Ze druha vzdélavaci Sance je dulezita pro lidi, ktefi z néjakého diivodu neziska-
li vzd€lani podle svych potfeb v ur€itém tseku jejich zZivota nebo o n&j neméli zajem. Ve
vyspélych zemich se jedna vétSinou o doplnéni stfedoskolského nebo ziskani vysokoskol-
ského vzdélani. Ve vyvojovych zemich pak mluvime o alfabetizaci. Ptistup ke vzdélavani
v dospélosti je dulezity také z hlediska zvySovani kvalifikaci a kompetenci, stejné tak jako
z hlediska individualniho rozvoje kulturnich a vSeobecnych znalosti 1 schopnosti travit
hodnotné volny ¢as. Vzdélavani také rozviji schopnosti napliiovat socidlni role v roding,
socidlnim Zivoté jako obcan, odboraf, atd. V mnoha spole¢nostech je spojen se snahou o
zvySovani socialniho citéni, solidarity a vychovy k obcanstvi. Neopomenutelnd je také

socialni péce tykajici se zdravotni vychovy (AIDS, koufeni).

S dosazenim urcitého stupné v rdmci dal§iho vzdélavani dospélych se poji efekty ve formé
vynost, které jsou nejcastéji rozdélovany do dvou skupin. RozliSujeme vynosy individu-
alni, které predstavuji pozitiva, jeZ vzdélani pfinaSi samotnému clovéku. K tém patii
zejména vyhodnéjsi postaveni na trhu prace a niz$i riziko nezaméstnanosti i zvySeni piijmua

v dusledky dosazeni vys$i urovné vzdélani. Vzdelanéjsi Cloveék se také 1épe orientuje v

informacni spole¢nosti a mnohdy je s nim spojené 1 kvalitnéjsi proziti Zivota.

Socidlni vynosy vzdélanéjsi spolecnosti maji podobu snadnéjSiho prosazovani principd
demokracie, zlepseni vzajemného souziti ¢lend spolecnosti a snizeni kriminality. Dale pfi-
spiva ke snizeni nakladl statu na socialni vypomoc a zvyseni jeho danovych piijmu. Ves-
keré pozitivni efekty soucasné pisobi na ekonomicky blahobyt zemé&. (Vychova, 2008, s.

20-24)
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Vzdélavani dospélych se v nejvétsim zastoupeni Gcastni ti, kteti jiz absolvovali kvalitni
zakladni a stfedoskolské, popt. vysokoskolské vzdélani a jsou v plném pracovnim rozvoji.
Jsou zde vSak specialni cilové skupiny, kterym je tieba vénovat zvySenou pozornost: starsi
populaci, lidem na okraji spole¢nosti nebo z ni vylouceni, nezaméestnanym a nevzdélanym,
jako i chudym lidem, pfist¢hovalciim a menSindm. ,,Vzdélavani dospélych piedstavuje
novou prilezitost pro tyto skupiny obyvatelstva, kterym se nedostalo kvalitniho (zakladni-

ho) vzdélani. (Saarinen, 2003, s. 25 cit. podle Prusakova, 2005, s. 110)

1.2 Dospély v procesu uceni

Na to, kdy ¢lovéka povazujeme za dospélého, I1ze nahlizet z n¢kolika uhli. Z pohledu le-
gislativy je v Ceské republice dospély jedinec tehdy, kdy dosahne véku 18 let. Je mozno
také rozlisit pasivni dospélost od 18 let, kdy mé jedinec moznost volit a aktivni dospélost,
od 21. roku, kdy ma moznost byt volen.Z ekonomizujiciho pojeti je dospély ten, kdo do-
koncil skolskou ptipravu a vstoupil na trh prace. Vladimir Jochmann charakterizuje dospé-
lost jako ukonceni vyvoje ve tiech dimenzich - somatické, psychické a socidlni, Vaclav
Piihoda (vyvojova psychologie) ji definuje jako stav, jehoz kazdy zivo€ich dosahuje, kdyz
doroste do konecné velikosti a sily, jiz potfebuje k vykonavani samostatnych ¢innosti v
zivotnim piizpusobeni. (Andromedia, 2016) ,,Sociologie definuje dospélého jako Clovéka,
ktery pievzal nové socidlni role, pfi¢emz zaloZeni rodiny a nastup do pracovniho Zivota se

povazuji za dominantni.” (Benes, 2014, s. 101)

Ve vyvojové psychologii délime vék dospélosti do né€kolika etap, v nasledujicim textu dle

Langmeiera a KrejCitové (2006, s. 167) konkrétn€ do Ctyt:

,,Casna dospélost (zhruba od 20 do 25-30 let) je pfechodnym obdobim mezi adolescenci a
plnou dospélosti. Dospélost tu vymezujeme s piihlédnutim ke tfem kritériim: k veku, k
prevzeti urcitych vyvojovych ukoll a k dosazeni uré¢itého stupné osobni zralosti. Stiedni
dospélost (asi do 45 let) je obdobim plné vykonnosti a relativni stability. Pozdni dospélost

je dobou do zacatku stafi (tj. asi do 60—65 let) a stari 1ze dale délit na ¢asné a vysoke.”

V pribéhu dospélosti dochédzi ke zménam fyziologickych a psychickych funkci. Jedna se
predevsim o zrakovou vykonnost, kdy i1 u zdravého Clovéka dochazi ke zméndm zrakové
ostrosti, vnimani intenzity svétla a rychlosti ptizpiisobit se hor§im svételnym podminkam.
Klesa 1 vykonnost sluchova, nejdiive u slysitelnosti zvukl vysokych frekvenci a zmény v

psychomotorice zpiisobuji tibytek rychlosti.
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Zmény poznavacich funkci se promitaji do psychickych funkei, ptedevSim do vnimani,
paméti a mySleni. Jejich pribeh je zavisly na Grovni védomosti a pozornosti, pfi¢emz sta-
lost pozornosti nepodléhd ptiliSnym zménam, zmenSuje se naopak pienaseni pozornosti z
jednoho pfedmétu na druhy a schopnost rozdélovani pozornosti do dvou ¢i vice objektl
nebo ¢innosti. Vnimani je ovlivnéno zkuSenosti, probihajicimi ¢innostmi a zamétenim c¢lo-
véka. Ve srovnani s mladsimi dokédze byt dospély vice objektivnéjsi a opatrnéjsi. Pamétni
vykony jsou ovlivnény vékem zejména u kratkodobé paméti. Dlouhodobou pamét’ vSak

dospély muze udrzovat, trénovat i rozvijet. (Hladilek, 2009, s. 144-145)

Dospély student ve srovnani s mlad$imi studenty do uceni piinasi vice praktickych zkuse-
nosti a ucastni se ho prevazné dobrovolné. Zaroven vSak ma rozdilné, mnohdy slozitéjsi
okolnosti a podminky ke studiu, které jsou dany pievazné pracovni a rodinnou situaci. Tato
vytizenost do jisté miry ovliviiuje jejich schopnost tcastnit se vzdélavani a podilet se na
ucebnich aktivitach a jejich vzdélavani se uskuteciiuje pierusované v prabéhu Zzivota
(Powell cit. podle Boshier, 2006, s. 70—71). Dospé¢li studenti do vzdélavani neptichazi jako
Htabula rasa”, proto by méli vzdélavatelé budovat také na jiz nabytych znalostech a doved-
nostech, a také dat prostor k moznostem sdileni zkuSenosti mezi ucastniky, popt. mezi

ucastniky a vzd€lavatelem. (Jarvis cit. podle Boshier, 2006, s. 70)

Kuljutkin (1978 cit. podle Muzik, 2004, s. 27) fesi zvlaStnosti vyucovani a uceni dospé-
lych a konstatuje, ze dospély ¢cloveék prenasi do svého vzdélavani svoji profesni a osob-
nostni pozici. Uvédomuje si objektivni pozadavky na své védomosti, dovednosti a navyky
a zapojuje se do ng pfevazné z vnitinich pohnutek. Srovnava u€ebni latku se svymi dosa-
vadnimi profesnimi, zivotnimi ¢i pracovnimi zkusenostmi. Dospély musi mit moznost ak-
tivne se podilet na feSeni riznych kol a mit tak ptilezitost aplikovat svoje osvojené vé-

domosti, rozvijet praktické dovednosti a svoji osobnost.

Soucasna andragogika popisuje dosp€lého studujiciho jako nékoho, kdo mé nezavislé se-
bepojeti a muze fidit vlastni uceni a také jako n€koho, kdo nashromazdil béhem Zzivota
mnoho zkuSenosti, které mohou byt dulezitym zdrojem v uceni. Je tieba zdaraznit, ze do-
spely ma uzce provazané ucebni potieby se zménou své socialni role a je zaméteny na fe-
Seni problémi a okamzité vyuziti naucenych dovednosti v praxi. Je motivovéan k u€eni spi-

Se vnitfnimi nez vnéj§imi faktory. (Rohlikova a Vejvodova, 2012, s. 95)

Z toho vyplyvaji nekteré piiznivé a neptiznivé vlivy na pritbeh vyucovani a uceni dospé-

lych. K t€ém nepFiznivym patii zejména odlisné ndzory a odmitani piijmout prezentovanou
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ucebni latku a stereotypy v mysleni a jednani, které mohou zptisobit nedivéru v feSeni
problému. Dospély konfrontuje vyukovou situaci s komplikovanosti redlnych vztahti v
praktickém Zzivot¢ a Casto zada pouze poznatky bezprostfedné aplikovatelné v praxi.

Naopak k tém prFiznivym vliviim patfi kriticnost zaméfena na pfijimani poznatkd i na
vlastni studijni vykon, schopnost osvojovat si poznatky v relaci k jinym a vytvaiet sousta-

vu poznatkil. Potfeba sebeuplatnéni dospélych je ¢asto spojena s vyssi motivaci k uceni a k

aplikaci ziskanych poznatku. (Muzik, 2004, s. 28-29)

Mezi nutné piedpoklady uspésného uceni dospélych patii motivace k uceni, zpusobilost k
uceni, umeéni ucit se (nebo-li mit potiebné vybaveni dovednostmi) a také rozeznavani dile-
zitosti toho, co je tfeba se naucit a stanovit si vlastni cile uceni. Pro uspésni uceni je také
zadouci informovanost o prib¢hu svého uceni a o dosazeném pokroku, stejné tak jako po-
moc pii organizaci uéebni ¢innosti jako pfedpokladu co nejvyssi pravdépodobnosti studij-

niho Gspéchu.

Studium znamena pro dospé€lého velky zasah do jeho pracovniho i Zivotniho rytmu. Je tie-
ba si vypracovat pevny a zaroven pruzny ¢asovy plan zahrnujici pracovni ¢innosti a vzdé-
lavaci aktivity vcetné dalSich volnocasovych aktivit, respektovat spravny rytmus stiidani
prace a uceni s odpocinkem a respektovat rozdily ve vykonnosti v priitbéhu dne. (Pettkova,

2000 cit. podle Hladilek, 2009, s. 148-149)
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2 CELOZIVOTNI UCENI

,Celozivotni vzdélavani nebo celozivotni uceni jsou pojmy, které mizeme pii urcitém zo-
becnéni pouzivat jako synonyma. Zaroven, ale pfi bliz§im rozboru vyznamu téchto dvou,
na prvni pohled identickych pojmd, lze nalézt i rozdil. V soucasné dobé se stale vice pou-
Ziva pojem celozivotni uceni, jenZ je povazovan za §irsi, vice odpovidajici definici celozi-
votniho ziskdvani znalosti a dovednosti. U¢enim se tak rozumi jakékoliv aktivity vedouci k
formovani poznatkové zakladny jedince, bez ohledu na misto a ¢as jejich realizace. Naproti
tomu na vzdélavani je nahlizeno pfedevs§im jako na zamérnou aktivitu spojenou s vyukou,
coz vsak zdaleka nepokryva veskeré aktivity permanentniho procesu uceni..” (Vychova,

2008, s. 16)

Celozivotni uceni je povazovani za kontinudlni proces, neustalou pfipravenost ¢lovéka ucit
se. O celozivotnim uceni, nikoliv vzdélavani se mluvi spiSe proto, aby se zduraznil vy-
znam vlastni aktivity studujiciho a ucebnich aktivit, které nejsou organizované vzdélava-

cimi institucemi. (Rohlikové a Vejvodova, 2012, s. 92)

Uvahy o konceptu celozivotniho udeni se v evropskych zemich zadaly intenzivné rozvijet
na zacatku 70. let 20. stoleti. Jako reakce UNESCO na studentské demonstrace roku 1968
byla zfizena mezinarodni komise pro rozvoj vzdélavani a jiz o tfi roky pozdé€ji vydava vy-
sledky své prace v dokumentu UCcit se byt - Svét vychovy a vzdélavani dnes a zitra. V roce
1973 publikovala OECD sviij dokument Stdle vzdélavani: Strategie celozivotniho uceni
zam¢tfeny predevsim na feSeni globalnich probléma.

Mrw

V roce 1996 vydalo UNESCO v Pafizi zpravu s nazvem UCceni je skryté bohatstvi, ktera
dava celozivotni uceni do souvislosti s rozvojem osobnosti ¢loveéka. V tomtéz roce vydava
svou zpravu i OECD s nazvem Uceni v kazdém véku a klade dlraz na partnerstvi vetejné
spravy, podnikt, socidlnich partnert a ucicich se. Od této doby datujeme oficidlni termino-
logickou zménu, jelikoZ pojem celozivotni vzdélavani je nahrazen pojmem celozivotni
uceni, ktery klade diraz na proces uceni jako aktivitu jedince. (Paldn a Langer, 2008, s.

102-103)

Rok 1996 vyhlasila Evropska unie rokem celozivotniho uceni. Cilem bylo vyvolat diskusi
a rozsirit védomi obyvatel a stanovit hlavni tkoly. V roce 2000 pfijala Evropska komise
Memorandum o celoZivotnim uceni, podle n€hoz se snazi vytycit strategii, kterd by méla

pomoci prosadit koncept celozivotniho uceni do praxe. (Vychova, 2008, s. 16-17)
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Vytycuje Sest klicovych myslenek, které poskytuji strukturovany rdmec komplexni a sou-
vislé strategie celozivotniho uceni pro Evropu. Jedna se o tyto konkrétni:
o ,zaruCeni vSeobecného a stalého pristupu k uceni pro ziskdvani a obnovovani do-
vednosti potiebnych k trvalému zapojeni do znalostni spolecnosti,
o viditelny riist urovné investic do lidskych zdroji, aby se tak ptiznala priorita nejdi-
o rozvoj efektivnich vyucovacich a u¢ebnich metod a kontextu pro kontinuitu celozi-
votniho uéeni,
o vyznamné zlepSeni zplsobd pojimani a hodnoceni uceni jako Cinnosti a jeho vy-
sledkti, zejména v pripad¢ neformalniho ucenti,
o zajisténi snadného pfistupu ke kvalitnim informacim a poradenstvi o ptilezitostech
k uceni pro kazdého v celé Evropé¢ a v pritbéhu celého Zivota,
o priblizit ptilezitosti k celozivotnimu uéeni co nejvice lidem, v jejich vlastnich ob-
cich, a tam, kde je to vhodné, podporovat je zafizenimi zaloZenymi na informacni a

komunika¢ni technice.” (Memorandum, 2000, s. 3)

Systém celozivotniho uceni tedy zahrnuje formalni vzdélavani, neformélni vzd€lavani a
informalni uceni.

Formalni vzdélavani ,,probiha v rdmci formalnich vzd€lavacich instituci, predevsim skol.
Tyto instituce jsou charakteristické normativné vymezenymi cili, funkcemi, obsahy, pro-
sttedky 1 zpisoby hodnoceni. Vystupem realizovanych aktivit je né€jaky druh oficidlniho a
celospolecensky uznavaného certifikatu ktery potvrzuje ziskany stupen vzdélani (vysved-
&eni, diplom).” (Serak a Dvotakova, 2009, s. 23)

Formalni vzdélavani byva nejcastéji spojeno s tzv. pocatecnim vzdeélavanim, které kazdy z
nas absolvuje v prvnich dekadach zivota, minimalné prostfednictvim povinné Skolni do-
chazky. Hraje vSak také dulezitou roli v konceptu celozivotniho uceni prostiednictvim dal-
Siho vzdélavani dospélych, protoze predstavuje druhou Sanci pro ty, ktefi nejsou spokojeni

se svym dosavadnim nejvyssim dosazenym vzdélanim.

Aby vzdélavaci program mohl byt zahrnut do kategorie formalniho vzdélavéani, musi byt
naplnéno nekolik kritérii. Prvnim z nich je hierarchickd uroven, jelikoz predstavuje ucele-
ny zebticek stupnti vzdélani. Vyzaduje uspesné zakonceni nizSiho stupné pred zapocetim
studia vysSiho stupné. Pristup uchazece ke studiu podminuje splnéni pfijimacich pozadav-

ki, obvykle stanovenych vékem, diive dosazeného stupné vzdélani ¢i ispésné slozeni pii-
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jimaci zkousky. Formalni vzdélavaci programy také prochézi registraci, kterd na sebe vaze
soubor formalnich pozadavkd, jejichz naplnéni podmiiiuje uzndni a moznost pfijimani
uchazecu ke studiu. Jsou zde také pozadavky na trvani, jelikoz tyto programy musi trvat po
dobu alespon jednoho semestru ¢i pololeti a je nutné, aby byly uznany relevantnimi narod-
nimi autoritami a tim spliiovaly posledni kritérium, pozadavky na uznani. (CSU, 2013, s.

18-19)

Neformalni vzdélavani ,je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci,
které mohou vzdélavajicimu se jedinci zlepsit jeho pracovni i spolecenské uplatnéni. Rea-
lizuje se mimo formalni vzdélavaci systém, zpravidla v zafizenich zaméstnavateld, sou-
kromych vzdé¢lavacich institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ale i ve Skolskych
zafizenich a dalSich organizacich. Patfi sem napt. kurzy cizich jazykl, pocitacové kurzy,
rekvalifikacni kurzy, také kratkodobé kurzy a tematické predndsky. Nevede k ziskani for-
malniho stupné vzdé¢lani. ” (Palan a Langer, 2008, s. 101)

Koncept neformalniho vzdélavani vsak neni protipdlem tradi¢niho vzd€lavani, je jeho ana-
lytickym doplitkem umoznujici zachyceni Sirokého spektra dalSich vzdélavacich ¢innosti,
jejichz vyznam byl ve starSich koncepcich vzdélavani ¢asto opomijen. Aktivity neformal-
niho vzdélavani mohou dosahovat srovnatelné miry organizovanosti a uspotadani. (CSU,

2013, s. 38)

Informalni uceni je ,,proces ziskdvani védomosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci
z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, rodin¢, ve volném Case. Zahrnuje také sebe-
vzdélavani, kdy ucici se neméd moZznost ovéfit si nabyté znalosti. Na rozdil od formalniho a
neformdlniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické a institucionalné

nekoordinované” (MéMT, 2007, s. 8)

Informdlni uceni je jednim z nejstarSich zplsobil ziskavani znalosti a dovednosti a jako
pojem se stal v posledni dobé jednim z klicovych pojmil vzdélavaci politiky Evropské
unie. AvSak jeho definice, hranice a urceni nejsou zcela jednoznac¢né. Potencial informal-
niho uceni je v Zivoté dospélych obrovsky, zatim je ale bohuzel neumime vyuzit k tomu,
aby se mohlo promitnout do vzdélavaci kariéry jednotlivce. (RabuSicova a Rabusic, 2008,

5. 77-78)

Z hlediska psychologie se tento pojem do zna¢né miry kryje s pojmem socializace. Ta pro-
biha od pocatku Zivota jako v¢lenovani jedince do struktur spolecnosti, uc¢i se chovat a

komunikovat v rodiné, ve Skole a pozdé&ji v rGznych socidlnich sférach a situacich. V za-
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hrani¢i se informélni uceni Casto vyjadfuje terminem zkuSenostni uceni, které probiha
spontann¢, nezamérn¢, nesystematicky a neni zakotveno ve vzdélavaci instituci. Mnozi

------

stanovuje sam cile a obsah, sam jej fidi a kontroluje. (Pricha, 2014, s. 64-65)

2.1 Celozivotni u¢eni v CR

Koncept celozivotniho uceni chapeme jako neustale se ménici otevieny systém na zakladé
pozadavki trhii a prostiednictvim spoleenského vyvoje ve svété i v Ceské republice. Mi-
mo jiné jej najdeme v dokumentu nazvaném Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice, vice znamém jako Bild kniha z roku 1999, resp. 2001, kdy byl schvalen vladou

CR. Stal se rimcem, od néhoz se odviji stiednédobé a dlouhodobé cile vzd&lavaci politiky.

Vzdélavani dospélych je zde zasvécena jedna ze Ctyt hlavnich kapitol. Zdaraznuje vzdéla-
vani dospélych jako integralni soucast vzdélavaci soustavy a vénuje se konkrétné vzdéla-
vani dospélych vedoucimu k dosazeni stupné vzdélani, dalSimu profesnimu vzdélavani a
ostatnim soucastem, napf. zdjmové Cinnosti, obcanskému vzdélavani, vzdélavani seniort

apod. (Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 16).

»J€ zde upozornéno na to, Ze vzdélavani dospélych se u nas vyviji pomalejSim tempem,
nez je tomu v jinych zemich a toto zaostavani ma pro budoucnost dalekoséhlé dasledky.
Autofi povazuji za klicové problémy vzdélavani dospélych problém kompetenci a pravniho
ramce, problém motivace a mechanismil systémového rozvoje. Doporucuji vytvofit pravni
ramec pro rozvoj vzdélavani dospélych, vypracovat a zavést soustavu finan¢nich a nefi-
nan¢nich pobidek a zalozit mechanismy systémového rozvoje.” (Narodni, 2001, s 79-84

cit. podle Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 16)

,»V oblasti celozivotniho uceni si pak Bild kniha vyty¢ila za cil predevSim zajistit dostup-
nost vzdélavani a prostupnost vzdélavaci soustavy na vSech stupnich, podporovat individu-
alizaci a diferenciaci vzdelavaciho procesu na vSech stupnich vzdé€lavaci soustavy a podpo-
rovat vzdelavani znevyhodnénych jedinct. Déale pak podporu rozvoje distancniho vzdéla-
vani a vypracovani a zavedeni soustavy finan¢nich i nefinan¢nich pobidek pro rozvoj vzde-

lavani dospé€lych. ” (Palan a Langer, 2008, s. 104)

Zasadnim materialem je také Strategie celozivotniho uceni v CR (2007). Vymezuje se v
ném pojem celozivotniho ueni a naznacuje vyvoj koncepce celozivotniho uceni, pfinési

analyzu soucasné situace. Obsahuje hlavni strategické sméry (priority) pro 1éta 2007-2015:
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o ,uznavani, prostupnost (vytvofit otevieny prostor pro celozivotni uceni vcetné
uznavani vysledki neformalniho vzdélavani a informélniho uceni),

o rovny piistup (podporovat dostupnost a rovnost Sanci v pristupu ke vzdélavacim
prilezitostem beéhem celého Zivotniho cyklu),

o funkéni gramotnost (rozvijet funkéni gramotnost a dalsi klicové kompetence véetné
schopnosti ucit se v pritbéhu celého Zivota),

o socialni partnerstvi (spolupraci se socialnimi partnery podporovat soulad nabidky
vzdélavacich prilezitosti s potfebami ekonomického, environmentalniho a socialni-
ho rozvoje),

o stimulace poptavky (stimulovat poptavku po vzdélavani u vSech skupin populace v
prabehu celého zivota),

o kuvalita (podporovat zajistovani kvalitni nabidky vzdélavacich pftilezitosti),

o poradenstvi (rozvijet informaéni a poradenské sluzby).” (Strategie, 2007 cit. podle

Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 18-19)

Dne 5.1.2009 schvalila vlada usnesenim ¢. 8 Impementacni plan Strategie celoZivotniho
ucent, ve kterém byla Strategie CZU doplnéna o fadu konkrétnich provadécich opatieni

pro naplilovani cili v obdobi 2009-2015.

V posunu systémoveého propojeni pocatecniho a dal§iho vzdélavani stoji za zminku zakon
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledka dal§iho vzdélavani a zméné nékterych
zakon(, ve znéni zakona ¢. 110/2007 Sb. Stanovuje univerzalni systém hodnoceni vzdélani
dosazeného mimo vzdélavaci soustavu a umoznuje ziskat osvéd€eni o uznéni tzv. dil¢i
kvalifikace, tedy takovych dovednosti nabytych neformalnim vzdélavanim nebo informal-
nim ucenim, které vedou k uplatnéni na trhu prace.

Na jeho zakladé je vytvaien narodni ramec kvalifikaci pro CR — Narodni soustava kvalifi-
kaci (NSK). Diky vazbé na Evropsky ramec kvalifikaci podpofi transparentnost kvalifi-
ka¢niho systému a moZnosti uplatnéni nositelit kvalifikaci na evropském trhu préce.

(MSMT, 2008, s. 43)

2.2 Formalni vzdélavani dospélych

Na zacatku kapitoly jsme si v ramci celozivotniho uceni definovali pojem formalniho
vzdélavani, nyni se blize podivame na soucasny stav miry zapojeni do tohoto typu vzdéla-

vani a v dalsi podkapitole pak na moznosti vzdélavani dospélych na vysoké Skole.
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Potfeba detailniho zmapovani vzdélavacich aktivit dospélych osob pfiméla ¢lenské staty
EU k zavedeni Setfeni AES (Adult Education Survey). V letech 2007-2008 probihalo v
jednotlivych zemich EU pilotni Setfeni a v letech 2011-2012 prvni pravidelné Setfeni, které
by dle platnych nafizeni mélo probihat jednou za pét let (pfisté tedy v letech 2016-2017).
(CSU, 2012, s. 4).

,»V Ceském andragogickém vyzkumu existuje jen malo praci zabyvajicich se u¢enim do-
spélych v institucich formalniho vzdélavani. K dispozici jsou zejména demografické statis-
tické Gdaje o rtiznych parametrech vzdélavani dospélych.” Jsou to zejména udaje v publi-
kacich vydané Ceskym statistickym ufadem. Jako piiklad miizeme uvést Vzdéldvini do-
spelych v cislech (2012). Brozurka, ktera piinasi zakladni vysledky Setieni o vzdélavani
dospélych - AES 2011 za Ceskou republiku, obsahuje informace o ucasti dospélych ve
sttednim, vy$S§im odborném a vysokoskolském vzdélavani, o jeho ucasti podle v&ku, o
pramérném poctu vyucovacich hodin tydné€ ¢i o diivodech tcasti ve formalnim vzdélavani,

apod. (Pricha, 2014, s. 23)

Hlavnim vystupem prvniho pravidelného Setieni je stejnojmennd, ovSem rozsifena publi-
kace vydana roku 2013. V roce 2014 bylo Ceskym statistickym tfadem vydano Vzdélavani
dospélych v Ceské republice v evropském kontextu jako specificky vystup z Setieni AES
2011.

Moznosti formélniho vzdélavani poskytovaného Skolami jsou legislativné upraveny pfi-
slu$nymi zékony, tj. $kolskym zakonem ¢. 561/2004 Sbh. (co se tyce stiedoskolského vzdé-
lavani a vzdélavani na vyssi odborné Skole) a zdkonem o vysokych Skolach ¢. 111/1998
Sb. Skolsky zakon piimo obsahuje jednu ze zasad - moznost kazdého vzdélavat se po dobu

celého Zivota pii védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani. (MSMT, 2008, s. 52)

V souvislosti se skolskym vzdélavanim dospélych se hovoii o druhé vzdélavaci Sanci. Je-
dinec, ktery v minulosti ukonc¢il svou vzdélavaci drahu v ramci formalniho vzdélavani opét
navstévuje Skolskou instituci v pfipadé z4jmu ¢i nutnosti ziskat pozadovany stupen vzdela-
ni. Jelikoz se Skolsky systém vyznacuje urcitou rigidnosti postupii a obsahu, je v tomto
prostedi t&7ké umoznit brat v potaz specifika uéeni dospélych. (Serék, Dvorakova, 2009,
s. 28)

Jedinclim, ktefi se chtéji znovu zapojit do formalniho vzdélavaciho procesu se na trovni
sttedoskolského ¢i vysSiho odborného vzdélavani nabizi predevSim vecerni, dalkové,

distan¢ni a kombinované studium a na urovni vysokoskolského pak forma distancéni a
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kombinovana. Vzdélani dosazené ve vSech formach vzdélavani jsou rovnocenné s formou

denni ¢i prezencni.

RozliSujeme typy studia (vzdélavani), které jsou charakteristické specifickymi formami
(vn¢j$Sim organiza¢nim uspoiadanim) a metodami (konkrétnimi nastroji vyuzitelnymi v
konkrétnim vzdélavani) (Palan a Langer, 2008, s. 152). Denni studium je vyuka organizo-
vand pravidelné kazdy den v pétidennim vyucovacim tydnu v pribéhu Skolniho roku, pre-
zenéni studium (diive denni forma) je charakteristicka tim, ze vyuka muize probihat ktery-
koli vSedni den, dopoledne i odpoledne, ptfic¢emz student ma povinnost nav§tévovat povin-

né seminaie. (CSU, 2015, s. 7)

Dalkové studium je vymezeno Skolskym zakonem dosti nepfesné, zpravidla souvisi s dopl-
fovanim pocateéniho vzdélani na stfednich ¢i vysSich odbornych Skoladch a v zdsadnich
rysech se shoduje se studiem distanénim. Vecerni studium je typické pro dopliiovani poca-
teCniho vzdélani na stfednich Skolach pfi zaméstnani, zpravidla ve vecernich hodinach.
Distan¢ni studium je zalozené na sebetizeném vzdelavani, k interakci mezi vzdélavatelem
a vzdélavanym dochazi piedevsim zprostfedkovan€. Kombinované studium je kombinaci
prezenéniho a distanéniho studia. (Palan a Langer, 152-153). Podrobnéji se distan¢nimu a
kombinovanému studiu bude vénovat v podkapitole o formalnim vzdélavani na vysokeé

Skole.

Formalni vzdélavani je v Ceské republice nejméné vyuzivanym typem studia v dospélosti.
S 3,7%ni trovni zapojeni dospélych osob se Ceska republika v mezinarodnim srovnani
nachazi pod primérem evropskych zemi, coZ vyplyva z niZe uvedeného grafu. Formalniho
vzdélavani se v Ceské republice Gi¢astni zejména vysoce motivovani jedinci s relativné
vysokymi kompetencemi, ktefi nejsou spokojeni s urovni vzdélani, které dosahli v ramci
pocatecniho vzdélavani. Nejcastéji se jednd o vzdélavani na terciarni tirovni.

Ucast dospélych osob ve formalnim vzdélavani je v porovnani s ostatnimi zemémi nizka,
prestoze dospéli maji fadu ptilezitosti, jak se do formalniho vzdélavani, které je ve vefej-
nych institucich poskytovano zdarma, zapojit. Studium v ramci formélniho vzdélavani neni
vSak koncipovano modularné (tedy z typizovanych ¢asti), ale po jednotlivych ro¢nicich,
coz vyzaduje dlouhodobé ¢asové investice bez moznosti pruzného sestavovani vzdélavaci-

ho obsahu a pfizptisobeni individualnim potiebam. (CSU, 2014, s. 8-10)
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Graf 1 - Celkova tcast a pramérny pocet hodin straveny ve formalnim vzdélavani [25-64
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Maly zajem dospélych o studium na $kolach je zptisoben predevsim tim, ze kapacity skol a
jejich schopnost nabizet vzdélavaci programy v takové formé a takovymi metodami, aby
byly atraktivni pro dospélé zajemce o studium, jsou nedostatecné. A to i piesto, Ze nabidka
distan¢niho a kombinovaného studia se rok od roku vyznamné rozsitfuje. Druhou pfic¢inou
je chybéjici silnd motivace se dale vzdélavat. Absenci motivace nepiekona ani sebelepsi

nabidka vzdélavacich programt. (RabusSicova a Rabusic, 2008, s. 59)

2.2.1 Formalni vzdélavani na vysoké Skole

Struktura terciarniho vzdélavani v Ceské republice je vymezena zakonem &. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonli ve znéni pozd¢jSich piedpist,
vy$$i odborné vzdélavani je vymezeno zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zaklad-
nim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisi. Jelikoz se v praktické ¢asti budeme zabyvat konkrétné vzdélavanim na vysoké

Skole, 1 v nasi teoretické ji vénujeme zvySenou pozornost.
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Podle nejnovéjsich udaji je dle Ceského statistického ufadu v Ceské republice 26 veiej-
nych vysokych Skol, 2 statni a 43 soukromych vysokych Skol. Podil studentti dospélého
véku na celkovém poctu studentl vysokych Skol se za posledni 1éta zvySuje. To mize byt
dano jednak prodluzovdnim samotnym vysokoSkolskym studiem u studenti piekracujici
hranici 26 let, tak i navySenim poctem osob, které se do formalniho studia vraci po urcité

odmlce.

Graf 2 - Podil studenti dle véku na celkovém poctu studenti vysokych skol
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Zdroj: CSU, 2013, s. 20

Vysoké skoly mohou byt z hlediska zfizovatele vefejné, tedy zfizované zakonem, soukro-
mé a statni. U soukromych Skol muze byt zfizovatelem pravnickd osoba, kterd ma sidlo,
svou ustfedni spravu nebo hlavni misto své podnikatelské ¢innosti na tizemi nékterého
¢lenského statu Evropské unie, nebo ktera byla ztizena nebo zalozena podle prava nekteré-
ho ¢lenského statu Evropské unie. Je opravnéna pisobit jako soukroma vysoka skola, po-
kud ji ministerstvo ud¢lilo statni souhlas. Statni Skoly (pouze vysoké Skoly vojenské a po-

licejni) jsou zfizované zakonem a fizené ptisluSnymi ministerstvy.

Dale rozlisujeme vysoké skoly univerzitni, které se ¢leni na fakulty a mohou poskytovat
vSechny typy studijnich programt (bakalaisky, magistersky a doktorsky) a s tim i védec-
kou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni i uméleckou nebo dalsi tvar¢i ¢innost. Naopak

vysoké Skoly neuniverzitni, které uskute¢iuji bakalaiské studijni programy a mohou téz
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uskute¢novat magisterské studijni programy a v souvislosti s tim vyzkumnou, vyvojovou,

uméleckou nebo dalsi tvirdi ¢innost a na fakulty se jiz ne¢leni. (CSU, 2015, s. 24)

Pro osoby se zdjmem o studium na vysoké Skole je zde moznost kombinovaného ¢i
distan¢niho studia, jejichz pfesné vymezeni je v kompetenci jednotlivych skol. Obecné
plati, ze u distan¢niho studia jsou ,,lektor i G¢astnik v pribéhu vyuky oddéleni v Case i
prostoru. Komunikace mezi lektorem a ucastnikem probiha jednak prostiednictvim studij-
nim materiali piipadné ptes kratkodobé seminafe ¢i konzultace. Praxe vzdélavani dospé-
Iych mé dnes rtizné varianty distancniho vzdélavani. Napft. korespondenéni vzdélavani je
zalozeno na skriptech, feSeni zkusebnich uloh a kontaktu pfes postu, jiné podoby distanc-
niho vzdélavani zahrnuji prvky e-learningu a distribuce uciva probihd ptes informac¢ni no-

si¢e a komunikace prostfednictvim internetu”. (Muzik, 2011, s. 84)

I pies uvadénou vzdalenost vzdé€lavatele a uCastnika vzd€lavani pretrvava i nadale aktivni
role vzdélavatele. Ten iniciuje, motivuje a usmérnuje uceni, organizuje prubch osvojovani
poznatki a voli vhodné metody, hodnoti a kontroluje prib¢eh jejich studia. (Hladilek, 2009,
s. 160)

Dle Zlamalové (2008, s. 33—34) vyuziti distancniho studia sebou nese fadu rizik a problé-
mui. Mezi nejcastéjsi problémy na strané studujicich patii nedostatecnd motivace ke studiu
nebo jeji pozvolna ztrata v prabéhu studia, pocit osamocenosti pii studiu a malé studijni
navyky a dovednosti, coz je Cast€jsi u starSich osob, které¢ maji vétsi odstup od doby svého
pocatedniho vzdélavani. Castym jevem je také nedostatek dasu na samostudium (objektivni
nebo subjektivni) a pfipadné bariéry tykajici se vyuziti informacnich a komunikacnich
technologii na podporu distan¢niho studia (¢i pfimo v ramci studia realizovaného jako e-

learningového).

Vyse zminény e-learning vyuzivajici informacni a komunikaéni technologie, je v Cisté
podobé vyuzivan v distanénim vzdélavani. Studujici maji piistup ke vzdélavacim materia-
lim a on-line komunikuji se vzdélavatelem bez nutnosti dojizdét do vzdé€lavaci instituce.
Odpadd mnohdy slozité shanéni studijnich materiali, nebot’ k tomuto tcelu obdrzi kom-

pletni studijni opory pfipravené specidln€ pro samostudium. (Zlamalova, 2008, s. 18)

Castgji se viak jedna o tzv. blended learning (smidené vzdélavani), které je mozné charak-
terizovat jako kombinaci prezenéni vyuky s e-learningovou podporou. Predstavuje tak ide-

alni kombinaci toho nejlepsiho z obou svétii. (Rohlikova a Vejvodova, 2012, s. 189)
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Ne vzdy vyzaduje studijni obsah pouze zvladnuti uréitého rozsahu teoretickych védomosti,
ale také ziskani konkrétnich dovednosti, jez lze tézko predavat pouze distancné. Kombi-
nované studium je propojeni prezencni a distancni formy studia, v praxi velmi rozsifena.
Hlavni ptic¢inou vzniku této formy je snaha racionalizovat vyuku pievedenim jeji ¢asti do

individualniho, ale lektorem fizeného samostudia ucastnikd. (Muzik, 2011, s. 86)

Na vysoké skole to v praxi znamena, ze Gcastnik vzdélavani navstévuje Skolu s nizsi frek-
venci nez pii prezenénim studiu, mnohdy probiha formou blokové vyuky o vikendech
napf. jednou za ctrnact dni. Studenti kombinované formy studia maji vétSinu prav
I povinnosti stejné, jako studenti prezen¢ni formy. Student kombinované formy studia je
fadnym studentem ve smyslu vysokoskolského zakona, nemusi do svych 26 let platit zdra-
votni pojisténi. Ztraci vSak dalsi vyhody v podobé& ubytovaciho stipendia ¢i zlevnéného

jizdného apod. (Vysoké skoly, 2016)
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3 MOTIVACE

Obecné plati, Ze ,,motivace je intrapsychicky probihajici proces, vychazejici z néjaké po-
tteby a vyustujici ve vysledny zadouci vnitini stav, proces, ktery je iniciovan endogenné
(vnitfni pohnutka k odpocinku vychézejici z pocitu tinavy) nebo exogenné (financ¢ni po-
bidka k splnéni né&jakého tkolu). V obou piipadech prepoklada interakci vnitinich a vnéj-
Sich Ciniteld. MiiZzeme fici, ze je to interakce mezi motivovanym subjektem a motivujici

situaci.” (Nakonecny, 2014, s. 16)

Vse to, co ¢loveka nékam pobizi, sméfuje 1 mu brani néco vykonat nebo se né&jak chovat
rozumime pod souhrnnym pojmem motivace. Samotny termin vychazi z latinského movere
- hybat se. Je pfi¢inou pohybu i diisledkem zmén stavu organismu a je urcujicim pii zame-
feném chovani. Je také vykladem souvislosti dusevniho zivota a dava smér rozhodovéni v

situacich volby. (Farkova, 2008, s. 83—84)

,,Motiv lze interpretovat jako osobni pii¢iny uréitého chovani, které mu davaji smysl. Mo-
hou existovat jako latentni (skryté) dispozice, které mohou byt za urcitych okolnosti aktua-
lizované a pak navozuji n€jakou ¢innost. Chovani ¢lovéka mohou ovlivnit védomé i neve-
domé motivy, eventualné na néj mohou pusobit ob¢ slozky zaroven. Aktualni motivy vzni-

kaji v zavislosti na interakci vnitinich a vnéjSich podnéth. (Vagnerova, 2004, s. 168)”

Motivy obsahuji také organizacni a energetizujici slozky, mezi néz patii cil, prostiedky,
(jedincem stanoveny soubor krokt nezbytnych k dosazeni cile) a energie, ktera korespon-
duje s hodnotou cile a aktivizuje se v prib¢hu jednani. Projevy lidskych motivi se 1i$i mezi
jednotlivei, v ramci kultury 1 mezi kulturami. Stejné motivy se té€Z projevuji riznymi zpa-
soby chovéni, Casto se projevuji ve skryté formé a mohou zlstat neuvédomované, stejné

tak si jich ¢loveék mize byt pln¢ védom. (Farkova, 2008, s. 86)

,»L1dské motivy lze rozdélit do ¢tyt velkych okruhil. Prvni z nich tvoii sebeza-chovné mo-
tivy, které maji jasny biologicky zaklad. Druhou oblast pfedstavuji stimulaéni motivy, k
nimz patii potieba optimalni Grovné aktivace a variabilnich vnéj$ich podnéti. Tyto po-
hnutky jsou pravdépodobné vrozené, protoze jejich uspokojovani je podminkou optimalni-
ho, ,,neporuchového" psychického fungovani. Tieti okruh piedstavuji socialni motivy,
které reguluji a ovliviiuji mezilidské vztahy. Ctvrtou oblast tvoii individualni psychické
motivy, jakymi jsou hledani zivotniho smyslu, obrana sebepojeti, potfeba svobodné se

rozhodovat a jednat. Svébytnym problémem je motivace agresivniho chovani. Socidlni a
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individualni psychické pohnutky se formuji v ramci celkového mentalniho vyvoje pod vli-

vem spolecenskych tlakti.” (Plhakova, 2003, s. 320)

Clovék jedna proto, aby nééeho dosahl, a to ma svou psychologickou pii¢inu. Jde tu o
vznik a uspokojovani potieb, které vyjadiuji néjaké nedostatky v Zivoté lidi, zajist'uji pod-
minky jejich bezporuchového fungovani jako bytosti biologickych a spole¢enskych. Po-
tieba je stav n&jakého nedostatku, ktery by mél byt odstranén. Takovou endogenni zmé-
nou miize byt napf. potieba najist se (psychologické hledisko), resp. potieba piijmu potra-

vy jako zdroje energie pro zivot (fyziologické hledisko).

Koneénym cilem lidského chovani je dosazeni n¢jakého vnitiniho stavu, obecné nazyva-
né¢ho uspokojeni. (napf. nasyceni, navazani kontaktu pii pocitu osamélosti apod.) Vnitini
dominantou motivac¢niho procesu je potieba, prozivand jako konkrétni pohnutka, napft. jako

hlad a vnéjsi dominantou je incentiva (vné&jsi pobidka). (Nakonecny, 2014, s. 16-26)

3.1 Teorie motivace

Mezi teorie zdiraziujici vyznam pudovych potieb patii zejména psychoanalyticka teo-
rie Sigmunda Freuda, ktera zduraznovala, ale az pfecefiovala vyznam pudovych tendenci.
Na zaklad€ pudovych slozek, které jsou v tomto pojeti primarni, se teprve na jejich zaklade
rozviji motivy. Mocné pudové sily Freud povazoval za hlavni determinanty chovani a vy-

voje osobnosti.

Za zékladni povazoval pud Zivota (Eros) a pud smrti (Thanatos). Pud Zivota se ¥idi princi-
pem slasti a je zaméfen na dosaZeni sexudlniho uspokojeni, pud smrti se fidi principem
nirvany, puzenim k navratu do nezivotného stavu, ktery lze nalézt pouze ve smrti. VeSkeré
pudy (uznaval existenci mnoha pudil) nalezneme ve vrstvé osobnosti nazvané Id, které se
fidi principem slasti. Dalsi slozkou osobnosti je Ego, které ptevadi pozadavky Id do reality
na védomou Uroven a bere v Givahu realné moznosti, kterym se je snazi pfizpusobit. Po-

sledni slozkou je Superego, které piedstavuje moralizujici, korektivni silu.

Teorie drive-reduction C. Hulla, dale rozpracovanou J. Dollardem a N. E. Millerem brala v
uvahu predevsim vrozené, pudové potieby, které vznikaji jako diisledek urcitého nedostat-
ku navozujiciho stav napéti, nazyvany drive. Ten motivuje jedince k tomu, aby ses jej zba-
vil nebo jej redukoval a z toho plyne urcité a na cil zamétené jednani. Na ¢lovéka pak mo-
hou pusobit i vnéjsi podnéty, incentivy, pozitivniho nebo negativniho charakteru. Jedinec

pak usiluje o jejich udrzeni nebo se jim bude chtit vyhnout. (Vagnerova, 2004, s. 172-173)
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Dale dle Vagnerové (2004, s. 173—174) mtzeme rozliSovat teorie vychazejici z diirazu na
psychosocialni potieby. Alfred Adler, vidensky lékat, povazoval za nejvyznamnéjsi motiv
lidského jednani potiebu dosdhnout tspéchu. Neuspokojeni potieby sebeprosazeni a uspe-
chu povazoval za divod ke vzniku pocitu ménécennosti. Zaroven vsak tento pocit neuspo-
kojeni slouzi i jako motivacni impulz k dosazeni uspéchu, pfi¢emz pfipoustél moznost
kompenzovat neuspokojeni v jedné oblasti na tirovni jiné aktivity. Kazdy jedinec dle néj
ma vytvorené urcité sebehodnoceni a to se projevuje i v pfedstavé o dosazitelnych cilech
vlastniho jednani, ¢lov€k potiebuje pfekonat pocity ménécennosti, aby ziskal potfebné se-
bevédomi.

vvvvvv

Pro Carla Rogerse, vyznamného piedstavitele humanistické psychologie byla nejdilezitéjsi
potieba seberealizace. Pro dosazeni psychické rovnovahy je dle n€j nutné uspokojeni po-
tieby kladného pfijeti sebou samym a potieby akceptace jinymi lidmi, Viktor Frankl, za-
kladatel logoterapeutického sméru, povazoval za nejvyznamnéjsi potiebu smysl zivota a
jeho nalezeni povazoval za nejdilezitéj$i zivotni tkol. Jehoz prostfednictvim dochazi k
rozvoji osobnosti, neni abstraktnim pojmem, nybrZ se vyznacuje konkrétnim obsahem.
Clovek jej mize dosahnout svymi skutky, které maji n&jakou hodnotu i pro druhé, zazitim
pravych hodnot (jsou spojeny s laskou) a nebo utrpenim, které ma vyznam jako impulz k

hledani hlubsiho osobniho smyslu.

Za teorii vychazejici z komplexniho pojeti potieb miizeme povazovat hierarchii potieb A.
Maslowa, predstavitele humanistické psychologie. Drapela (2008, s. 138-139) uvadi, ze
hierarchické uspotradani potfeb znamena, Ze niZsi potfeby musi byt dostate¢né uspokojeny,
diive nez se uplatni potieby vyssi. Pokud nejsou potieby urcitého stupné v hierarchii v
dostate¢né mife uspokojeny, dal§i vzestupny krok nenastane. NiZ§i potfeby (fyziologické
potfeby a potieba bezpeci) zajistuji fyziologické preziti jedince, vyssi potieby (lasky a
ucty) zajistuji dusevni pohodu a rozvoj osobnosti. Potieba sebeaktualizace pfedstavuje
pfechod mezi Grovni vyS§Sich potieb k B-trovni, na nizZ umistil Maslow tzv. metahodnoty
(n€kdy téz oznaCovany jako metapotieby), které spojoval s nejvyssimi vrcholy lidského

potencidlu.
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Obrazek 1 - Znazornéni motivaéni struktury podle Maslowa

B-HODNOTY ' )
VRCHOLOVE ZAZITKY B-UROVEN
SEBEAKTUALIZACE
VYéé_i UCTY
POTREDY NALEZENI / LASKY UROVEN
. POTREB
Nliéj BEZPECI (redukce tenze)
POTREBY FYZIOLOGICKE

Zdroj: Drapela, 2008, s. 139

Obrézek €. 3 znazoriiuje Maslowovu hierarchii lidskych potieb v epigenetickém sledu, tj.
kdyz kazdy prvek buduje v dimenzich €asu a prostoru na jiném. Fyziologické potieby, to
jsou zéakladni potieby pfitomné v kazdé lidské bytosti - potieba kysliku, vyzivy apod. Pfi
frustraci téchto potieb dochézi k tenzi, jenZ musi byt odstranéna, nebot’ plisobi na vSechny
osobnostni funkce. Potieby bezpeti jsou vyzadovany kazdym jedincem, patii zde i svobo-
da od strachu, uzkosti a zmatku. Nejsilnéji se projevuji v raném veéku a détstvi. Potfeby
naleZeni a lasky jiz patii k vyS$Sim potfebam. Jedinec touZi po lasce a citovém vztahu, chce
nékam patfit, jakmile jsou uspokojeny potfeby nizSiho stupné. Potieby lcty maji kromé
nékterych patologickych ptipadl vSichni lidé. Mizeme je délit na sebeuctu, coz souvisi s
vlastni zdatnosti a védomim zvladani Zivotnich naroki, a na Gctu druhych (povést, prestiz,
a uznani). ,,Sebeaktualizace je probihajici proces, v némz ¢lovék neni nikdy pIné sebeaktu-
alizovén, ale stale o to usiluje. V tomto bod¢ postupuje vyse az na B-troven a touZzi se stat

vim, &im se stat mize.” (Drapela, 2008, s. 139-140)

3.2 Motivace k uéeni

Ucast na daldim vzd&lavani ovliviiuje predevdim spoledenské klima a spoledensky ramec
ve vztahu k uceni, epochdlni témata, vyzvy a okoli i vztahy. Ovliviiuje ji také konkrétni
zivotni situace i1 osobnostni charakteristika jedince. VEtSinou pusobi cely komplex motivil,

ktery se vyviji. Motivy nejsou jednou provzdy dané. Motivy k uéeni se vyviji od rané soci-
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alizace a jsou vysledkem uceni a zkusSenosti s u¢enim. Dospé€ly se uci spise v disledku

potieby fesit konkrétni problémy, nez za G¢elem uspokojeni poznavacich zajmu.

Motivacni rozdily existuji podle véku, socioekonomického statusu, dosazené¢ho vzdélani,
podle pohlavi i zivotnich okolnosti (rodinny stav, mésto-vesnice). Obecné plati, ze mladsi
lidé maji motivaci spojenou s vykonem profese, u starSich lidi se vice objevuje motivace
spojena s travenim volného c¢asu a uspokojovani vysSich potieb. (Benes, 2014, s. 104—
106). Nekteti piichazi kvili potfebé socialniho kontaktu a potieb¢é skupinovych aktivit ne-
bo z podnétii socialniho charakteru, kdy se ucastnici snazi ziskat prostor nezatéZované¢ho
kazdodennimi tlaky a frustracemi. Prostfednictvim zlepSeni schopnosti G¢asti na komunal-
nich zalezitostech se mohou lépe uplatiiovat v participaci na politickém, predevsim komu-
nalnim Zivoté. Motivace vzdélavat se z Cisté kognitivnich zajmi je odrazem klasické pied-
stavy vzdélavani dospélych, vychazejici z vlastni hodnoty znalosti a jejich ziskavani. Sa-
mostatnou skupinou jsou ucastnici nasledujici doporuceni (nebo i pozadavek) zaméstnava-
tele, ptatel, rodiny nebo i poradenskych sluzeb. (Benes, 2014, s. 106) Velmi ¢astou moti-
vaci jsou profesni divody, které mohou znamenat zmény v pracovnim zafazeni, kariérnim
ristu, moznosti specializace a uznani kvalifikace ve vztahu k zastavané pracovni poziCi.

(Hladilek, 2009, s. 146)

Prusékové (2005, s. 108) uvadi, Zze motivace souvisi vétSinou se vzdélavacimi potfebami.
Osoby s individualni motivaci vyhledavaji neformalni vzdélavani pro svilj osobni rist,
osoby se socialni motivaci v uz8im slova smyslu se snazi zlepsit ve své pozici rodice, part-
nera atd., v §irSim pojeti se snazi uplatnit v loze obcana, voli¢e apod. S potiebou najit si
leps$i praci, udrzet si ji nebo zvysit si své kvalifikace ptichazi osoby s ekonomickou moti-
vaci, a pak jsou to osoby piimo se vzdélavaci motivaci, které se chtéji pfipravit na dalsi
formy vzdélavani. Mezi osoby se specifickymi motivy patii dle De Wintera (2004. s. 164,
cit. podle Prusdkova 2005, s. 108) ty osoby, kterém ptichazeji predevsim kvili socidlnimu

kontaktu a osoby, od kterych se vzdélani pfimo vyzaduje.

Duvody ¢i bariéry, které zabranuji ucasti dospélych na dal$im vzd¢lavani Ize dle Crossové
(1981, cit. podle Rabusicova a Rabusic, 2008, s. 98) vymezit v ramci tii kategorii: ,,situac-
ni bariéry, vyplyvajici z aktudlni situace jedince v daném case (napf. nedostatek penéz,
nedostatek Casu, Spatna doprava do mista vzdélavani), institucionalni bariéry (napf. nevy-
hovujici rozvrh) a osobnostni bariéry, vztahujici se k postojiim a k sebevnimani.” Ve vy-
zkumech lze najit také souhrnné oznaceni ,,informacni bariéry” vztahujici se k nedostatku

informaci o aktualni nabidce vzdélavani.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Po teoretické Casti prace, ve které jsme si vysvétlili hlavni pojmy spojené se vzdélavanim
dospélych, zasazené¢ho do kontextu celozivotniho uceni, a vénovali jsme se také obecnému
pojmu motivace i motivaci k uceni, nasleduje prakticka ¢ast, ve které budeme zkoumat
motivaci dospé€lych k formalnimu vzdélavani na vysoké skole. Jelikoz z nejnovéjsich sta-
tistik vyplyva, Ze formalniho vzdélavani se ticastni jen mélo osob dospélého veéku, zajimalo
nas, co 1 tu malou ¢ast motivuje. V této praktické ¢asti budeme postupovat dle metodologie
Miroslava Chrasky a jeho publikace Metody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativ-
niho vyzkumu (2007).

4.1 Cile vyzkumu

Hlavni cil:
Hlavnim cilem je zjistit, co motivuje dospélé k formalnimu vzdélavani na vysoké skole.
Dil¢i cile jsme si pak stanovili nasledovné:

o zjistit hlavni motiva¢ni faktory, které dosp€lé vedly ke studiu na vysoké Skole z
hlediska pracovniho uplatnéni,
o zjistit hlavni motivaéni faktory, které dospélé motivovaly k rozhodnuti studovat na

vysoké skole z hlediska osobniho zaméfenti,

o zjistit hlavni cil vzdélavani na vysoké skole,
o zjistit, jak studenti zpétné hodnoti své rozhodnuti studovat.
4.2 Vyzkumné otazky

Na zaklad¢ vyzkumnych cilt jsme si dale stanovili obecnou vyzkumnou otazku a dil¢i vy-

zkumné otazky.

Obecna vyzkumna otazka:

Co motivuje dospélé k ucasti ve formalnim vzdélavani na vysoké Skole?
Dil¢i vyzkumné otazky:

o VOLI: Jaké jsou hlavni motivacni faktory ke studiu z hlediska pracovniho uplatné-
ni?

o VO2: Jaké jsou hlavni motivacni faktory z hlediska osobniho zaméieni?



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

o VO3: Jaké jsou hlavni bariéry v pribéhu studia dospélych tcéastnikt?
o VO4: Co pokladaji dospéli za svtj hlavni cil vzdélavani na vysoké skole?

o VO5: Jak zpétné€ hodnoti své rozhodnuti studovat na vysoké Skole?

4.3 Vyzkumny soubor a sbér dat

Zikladnim souborem jsou v nasem vyzkumu dospéli Gcastnici formalniho vzdélavani na

vysoké $kole v Ceské republice.

Jelikoz jsme chtéli zkoumat motivaci u téch dospélych, ktefi se jej G€astni v ramci (opé-
tovného - ale klidn€ i nepferusovaného) vstupu do skolského vzdélavani napt. uz pfi za-
méstnani, ne motivaci u studentd klasického prezen¢niho studia na vysoké skole, pocitali
jsme s oslovenim studenti kombinovaného (a distan¢niho) studia. Kombinované studium
je pro tyto ucely vice rozsifenym na vysokych Skolach a v poslednich letech zpravidla na-
hrazuje studium distan¢ni. Obecné plati, ze ptesnéjsi definovani kombinovaného a distanc-
niho studia je v kompetenci jednotlivych skol, pro nase ucely vSak miizeme brat v potaz

oboje.

Zaroven muselo platit, Ze se dospé€li ti€astni vzdélavani dle zakona ¢. 111/1998 Sb. o vyso-
kych skolach, ktery definuje fadné studium (§ 44), jenz potvrzuje dosaZeny stupen vzdélani

ziskanim akademického titulu, aby tak platila podminka formalniho vzdélavani.

Nejprve jsme pozadali spoluzaky, rodinu a ptatelé o vyplnéni dotazniku, pokud spliiovali
vyse uvedené podminky. Tém jsme rozdali dotazniky v tisténé podobé, v poctu 18 kusa.
Dale jsme pfes tyto uvedené 1 dalsi rozsifili odkaz na anonymni elektronicky dotaznik pro-
stiednictvim e-mailu, a tak jsme kontaktovali ostatni respondenty, tzn. dospélé, ktefi tako-
vé podminky také spliovali. Jelikoz nam §lo o motivaci ke studiu, ale jiz jsme neméli v
planu zkoumat motivaci zvoleného oboru, ponechali jsme volny pribéh riznorodym obo-
rim napfic.

Jelikoz jsme se s nékterymi respondenty nesetkali osobné a chtéli si byt jisti, Ze spliuji
naSe podminky a chtéli jsme mit pfehled o studovanych oborech, byli na internetové stran-
ce také pozadani o jeho sdéleni. Vlivem toho jsme vytadili 9 dotazniki, které chybné spa-
daly ne do tadného studia, ale do celozivotniho vzdélavani na vysokych Skolach (kurzy
CZV) a studia na univerzité tietiho véku, které fadime do neformalniho vzdélavani. Do-
hromady jsme tedy vyhodnocovali 92 dotaznika (18 tiSténych a 74 elektronickych). Sbér
dat probihal v obdobi od 14. 3. 2016 do 6. 4. 2016.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 37

Vybérovy soubor tedy tvori 92 dospé€lych ucastnikii formalniho vzdélavani na vysoké
Skole v kombinovaném ¢i distan¢nim studiu, utvofen zamérnym vybérem na zaklad¢ do-

stupnosti se zastoupenim téchto zaméieni:

o andragogika,

o pedagogika a socialni péce,

o ekonomie,

o informacni technologie,

o farmacie,

o chemie a technologie potravin,

o marketing, medialni komunikace,
o oSetfovatelstvi,

o ostatni (humanitni) obory.

»Zameérny vyber je charakteristicky tim, Ze u néj o vybéru jistého prvku nerozhoduje naho-

da, ale bud’ Gisudek vyzkumnika nebo tisudek zkoumané osoby ”. (Chraska, 2007, s. 22)

4.4 Pouzité metody a zpracovani dat

Jelikoz je u kvantitativné orientovaného vyzkumu obvyklé ziskdvat velké mnozstvi dat,
zvolili jsme velmi frekventovanou metodu ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu — do-
taznik. ,,Samotny dotaznik je soustava predem pfipravenych a peclivé formulovanych ota-
zek, které jsou promyslené sefazeny a na které dotazovanda osoba (respondent) odpovida.”
(Chraska, 2007, s. 163) I kdyz je dotazniku Casto vytykano, ze zjistuje spise to, jak re-
spondenti sami sebe vnimaji nez to, jaka je realita a pfi jeho vyhodnocovani je vzdy potie-
ba velmi obezfetnd interpretace, velkou vyhodou je, Ze ,,umoziiuje rychlé a ekonomické

shromazd’ovani dat od velkého poctu respondentii.” (Chraska, 2007, s. 163—164)

Pti sestavovani dotazniku by mélo byt dodrZzeno nékolik zékladnich pravidel. Jednak by
brat ztetel na jejich jednoznacnost. Déle je tfeba velké opatrnosti pii pokladani otazek typu
»pro¢”, jelikoz pticiny urcitého chovani si sami plné¢ neuvédomujeme nebo je nezndme
vubec. Dotaznik by nemé¢l byt ani pfili§ rozsahly, méli bychom zjistovat nezbytné udaje.
Také polozky nesméji byt pfili§ sugestivni, nemély by naznacovat a vnucovat predpoklady
urcitého chovani, mysleni atd. Pokud zafadime nevhodné polozky, jejichz odpovédi zabira-

ji ptili$ casu a nebo je dokonce nutné je dohleddvat, miizeme tak odradit respondenty od



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

ochotné spoluprace. Také jasné pokyny pfispivaji k uspéchu dotaznikového Setfeni. Je
vhodné pii konstrukci myslet i na nasledné zpracovani dat, neusnadiiujme si vSak praci
prilis, abychom nedezorientovali respondenty napt. symboly, kédy aj. Dotaznik bézné za-
aby vyhovovaly spise psychologickému nez logickému hledisku. (Chraska, 2007, 169—
170)

Nami pouzity dotaznik byl z velké Casti inspirovan (a u nekterych polozek doslova cito-
van) dotaznikovym Setfenim s ndzvem Ddlkové studium ve stirednim odborném vzdélavani:
cile, ocekavani a ndzory ucastnikii studia z roku 2011, vydanym Narodnim tustavem pro
vzdélavani, jehoz autory jsou Pavla Skacelova a Jiti Vojtéch. Dotaznik byl upraven podle
potieb nasi bakalatské prace a obsahuje 15 polozek, z toho 11 uzavienych (€. 1, 2, 3, 4, 5,
8, 10, 12, 13, 14 a 15) a Ctyfi polouzaviené polozky (zbyvajici polozky €. 6, 7, 9 a 11).
Polouzaviené polozky jsme volili u otazek motivace z hlediska pracovniho uplatnéni, dal-
Sich, osobnich divodu, bariér a cilii ve vzdélavani, kde jsme respondentim dali moznost
vypsat 1 jinou odpovéd’, nez byly ndmi uvedené. Jelikoz jsme hledali predevSim hlavni
motivacni faktory, bariéry, cile apod., na vybér volili respondenti z moznosti vzdy jen jed-

nu odpovéd’. Dotaznik je ptilohou P1 této bakalatské prace.
Vzhledem ke stanovenym dil¢im vyzkumnym otdzkam jsme se rozhodli:

o VOl zistovat v dotazniku polozkou €. 6,
o VO?2 zjistovat v dotazniku polozkou €. 7,
o VO3 zjistovat v dotazniku polozkou €. 9,
o V04 zjistovat v dotazniku polozkou ¢. 11,
o VOS5 zjistovat v dotazniku polozkou €. 15.

Ziskana data jsme nasledné secetli u tisténych dotaznikl spolecné s daty z dotazniki elek-
tronickych (ty se nam z aplikace secetli sami, pouze jsme odecetli odpovédi u vyrazenych
dotaznikd ¢arkovaci metodou). Dale jsme je zanesli do programu Excel, kde jsme odpoveé-

di graficky znazornili.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU A ANALYZA DAT

V této kapitole si pfedstavime vysledky dotaznikového Setieni, které jsou pro prehlednost
vyjadieny v tabulce, kde je uveden pocet respondentll u kazdé polozky z dotazniku, déle
jsou také znazornény procentualné grafem, nasleduje vlastni komentat. Nejprve charakteri-
zujeme zkoumany vzorek na zaklad¢é pohlavi, véku, ekonomického statusu, dosazeného
vzdélani a také skutecnosti, zda se respondenti vraceli do fadného skolského vzd€lavani po
néjaké odmlce, nebo plynule navazovali na vzdélani stiedoskolské (popt. vySsi odborné),
poté nasleduji ostatni polozky z dotazniku vcetné téch, kterymi zjisStujeme naSe vyzkumné

otazky.

5.1 Charakteristika respondentii

Polozka ¢. 1 — Pohlavi respondenti

Tabulka 1 — Pohlavi respondentt

Odpovédi Cetnost vyskytu
Zena 68
Muz 24
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 3 — Pohlavi respondenti

Pohlavi respondentt

M 7ena

B muz

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkovy pocet 92 respondentl tvofilo 68 Zen, coz odpovida 74 %, a 24 muzi, ktefi pred-

stavuji zbylych 26 %.
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Polozka ¢. 2 — VEk respondentii

Tabulka 2 — V¢k respondentd

Odpovédi Cetnost vyskytu
Mén¢ nez 26 let 31
27-30 let 12
31-45 let 41
46-60 let 7
Nad 60 let 1
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 4 — V¢k respondent
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1%

B méné neZ 26 let

H27-30let
31-45 let
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pro ziskani ptehledu o tom, jaké vékova kategorie studuje v kombinovaném (distancnim
studiu) slouzila 2. polozka naseho dotazniku. Nejvice respondentii (41) spada do kategorie
31 — 45 let, coz tvoii 44 % celkového poctu. Nasleduje vekova kategorie méné nez 26 let,
do niz spada 31 respondentt (34 %). 12 (13 %) respondentt je ve véku 27 — 30 let, 7 re-

spondentt (8 %) uvedlo vék mezi 46. — 60. rokem. Pouze jeden uvedl v€k nad 60 let.
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Polozka ¢. 3 — Ekonomicky status respondentii

Tabulka 3 — Ekonomicky status

Odpovédi Cetnost vyskytu
Zaméstnany/a 53
Podnikatel/ka 8
Na rodi¢ovské dovolené 7
Nezaméstnany/a 5
Student/ka 18
Duchodce 1

Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 5 - Ekonomicky status

Ekonomicky status
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Zdroj: vlastni zpracovani

Ze ziskanych udaji u polozky ¢. 3 vyplynulo, Ze nejvice respondentl je zaméstnanych.

Téchto bylo pravé 53 (58 %), 18 (19 %) respondentl se fadi mezi studenty, podnika 8 (9

%) respondentt. Dale je 7 ( 8%) respondentti na rodi¢ovské dovolené, 5 (5 %) uvedlo, Ze

jsou nezaméstnani. Pouze jeden odpovédeél, Ze je jiz v dichodu.
Polozka ¢. 4 — DosaZené vzdélani respondenti

Tabulka 4 — Dosazené vzdélani

Odpovédi Cetnost vyskytu
Stredoskolské s maturitou 54
Vyssi odborné 11
Vysokoskolské 27
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 6 — Dosazené vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani

Stfedoskolského vzdélani s maturitou doséhlo 54 respondentt (59 %). Déle jich 27 (29 %)

oy e

dosazené vzdélani vyssi odborné.

PoloZka €. 5 — Plati pro Vas tvrzeni, Ze jste ukoncil/a studium v ramci Skolského vzdé-

lavani a znovu se do néj vratil/a aZ po néjaké dobé?

Tabulka 5 — Navrat do $koly po odmlce

Odpovédi Cetnost vyskytu
Ano 67
Ne 25
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 7 — Navrat do Skoly po odmlce
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Déle nas také zajimalo, v jaké mife se dospéli ucastnici studia vraceji do skoly az po néja-
ké uplynulé dobé¢ od svého pocatecniho vzdélavani a v jaké mife studuji v jeho ndvaznosti
thned po stfedni Skole. To, Zze plynule navazuji na kombinované/distan¢ni studium neni
vylouceno, jelikoz 1 mladsi ro¢niky se mohou rozhodnout pracovat na plny tvazek (nebo
podnikat, byt na rodicovské dovolené atd.) a zaroven dopliikove studovat. Z vysledkli vy-
plyva, ze vétSina respondenttl, konkrétne 67 (73 %) se do skoly vratila az po néjaké dobg,

zatimco pro 25 respondentti ( 27 %) toto tvrzeni neplati.

5.2 DalSi polozky dotazniku

Polozka ¢. 6 — Co Vas piredev§im motivovalo ke studiu na vysoké Skole z hlediska pra-

covniho uplatnéni?

Tabulka 6 — Motivace z hlediska pracovniho uplatnéni

Odpovédi Cetnost vyskytu

Chci ziskat vyssi plat 12
Chci si udrzet praci 3
Chci si najit novou praci 14
Chci si najit jinou praci u stejného zamestnavatele 3
Chci zadit podnikat 2
Chci si zvysit kvalifikaci a rozsifit moznosti kariérni per-
spektivy 39
Je to pozadavek zamé&stnavatele 5
Nepocituji motivaci z hlediska pracovniho uplatnéni l
Jiny diivod 7

Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 8 — Motivace z hlediska pracovniho uplatnéni
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jelikoz je v dnesni dobé kladen velky diraz na vzdélavani jako na zvySeni Sanci pro uplat-
néni se na trhu prace, zajimalo nds, zda i nasi respondenti pocit'uji motivaci z tohoto hle-
diska a pokud ano, tak co ptesné je z tohoto hlediska motivovalo ke studiu na vysoké sko-
le. Velka ¢ast respondentt - 39 (42 %) studuje proto, aby si zvysila kvalifikaci a rozsitila
mozZnosti kariérni perspektivy. Dale 14 respondentti (15 %) motivuje vidina ziskani nové
prace, 12 (13 %) respondentl chce ziskat predevsim vyssi plat. Mezi respondenty byli i
takovi, kteti studuji kviili poZzadavku zaméstnavatele (5, 6%), 3 respondenti by si radi touto
cestou zajistili udrzeni své prace, stejny pocet respondentil (3) chce ziskat jinou praci, ale u
stejného zaméstnavatele. Vitbec Zadnou motivaci z hlediska pracovniho uplatnéni nepoci-
tuje 7 respondentt, (8 %), stejné tak 7 respondentd uvedlo jiny diivod, neZ byli naSe nabi-

zené odpovedi. Jako ptiklad mizeme uvést nasledujici odpovédi:

o ,doba, kterou jsem stravila na Gfadu prace”,
o ,.chci ziskat jakoukoliv praci”,

o ,.chci si najit praci v oboru, ke kterému potiebuji vysokoskolsky titul”.
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Polozka ¢. 8 — Jaké dalSi diivody Vas osobné motivovaly k rozhodnuti studovat vyso-

kou Skolu?

Tabulka 7 — Dalsi, osobni duvody ke studiu

Odpovédi Cetnost vyskytu

Mit dobry pocit ze ziskané¢ho vzd¢lani 36
Ziskat znalosti uZite¢né v zivoté 21
Zvysit si sebevédomi 13
Ziskat uznani od okoli 10
Seznamit se s novymi lidmi 2
Prerusit doméci a pracovni rutinu 3
Vyuzit sviij volny ¢as 1
Nepocit'uji motivaci z osobnich diivodi 5
Jiny dtivod 1

Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 9 — Dalsi, osobni divody ke studiu
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Jak jsme jiz ale uvedli v teoretické ¢asti této prace, dospélé nepiivadi ke studiu jen motiva-
ce pramenici z pracovniho uplatnéni, ale také dalsi, rozmanité divody, které jsme shrnuli
pod oznaceni ,,0sobni”. Na vybér méli respondenti jednu z 8 pfedem definovanych odpo-
veédi a dale také prilezitost vypsat svou motivaci dle vlastniho uvazeni (jiny dtvod). Mit
dobry pocit ze ziskaného vzdélani, to je nejcastéjsi odpoved’, kterou zvolilo 36 (39 %) re-
spondentll, nasledovala odpovéd’ ,,ziskat znalosti uzitecné v zivoté” v zastoupeni 21 (23 %)
respondentl. Dale 13 respondentl (14 %) studuje, aby si zvysilo sebevédomi, 10 (11 %)
respondentt chce ziskat uznani od okoli. Pferusit domaci a pracovni rutinu se touto cestou
rozhodli 3 respondenti, pouze 2 respondenti prichazi, aby se sezndmili s novymi lidmi a 1

chce vyuzit sviij volny cas.

Téch, co nepocituji z&dnou motivaci z osobnich ditvodi je pouze 5 (6 %), jiné odpovédi se
nam dostalo pouze jedné, a to ,,udrzet si oblibenou praci”, coz by se dalo zaradit spiSe k
predeslé otazce, ale pokud je nase prace soucasné nasim konickem, mame samoziejmé i

osobni z4jem na tom si ji udrzet.
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PoloZka ¢. 8 — Vase motivace zacit znovu studovat pramenila piredevsim z:

Tabulka 8 — Pracovni uplatnéni/osobni divody

Odpovédi Cetnost vyskytu
Hlediska pracovniho uplatnéni 32
Osobnich divoda 21
Pracovniho uplatnéni i osob-
nich diivodl stejnou mérou 32
Nedokazu posoudit 7
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 10 — Pracovni uplatnéni/osobni davody
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z ptedchézejicich polozek €. 6 a 7 neni zcela ziejmé, zda dosp€lé motivuje ke studiu spiSe
motivace z hlediska pracovniho uplatnéni ¢i osobni divody, rozhodli jsme se zatadit po-
lozku, ktera by nam napovédéla vice. Motivace zaéit znovu studovat pramenila z hlediska
pracovniho uplatnéni u 32 (35 %) respondenti, stejné tak 32 (35 %) respondentit odpove-
délo, Ze u nich pramenila z pracovniho uplatnéni i osobnich divoda stejnou mérou. Z
osobnich divodi zacalo studovat 21 (23 %) respondentli, 7 respondentli tuto skute¢nost

nedokazalo posoudit.
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Polozka €. 9 — Co pokladate za hlavni bariéru a prekazku v priibéhu Vaseho studia?

Tabulka 9 — Bariéry béhem studia

Odpovédi Cetnost vyskytu

Malo ¢asu pro studium 39
Finan¢ni problémy 11
Rodinné problémy 6
Problémy s dojizdénim 7
Vyuka probiha v nevhodnou dobu 5
Néroc¢nost studia a naro¢né pozadavky 14
Jina bariéra 10

Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 11 — Bariéry béhem studia
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okolnostmi, existuji jisté bariéry, které jim studium znesnadiiuji. K jejich zjiSténi slouzila v
dotazniku polozka €. 9, ktera navrhovala 6 odpovédi a nechala i moznost vypsani své
vlastni. Za nejvétsi prekdzku ve studiu oznacilo 39 (42 %) respondentt nedostatek ¢asu pro
studium. Néroc¢nost studia a narocné pozadavky vidi jako ptekazku 14 (15 %) respondentt,
finan¢ni problémy pak 11 (12 %) respondentli. Problémy s dojizdénim nasleduji se 7 (8 %)
respondenty, 6 (7 %) respondentii se vyjadrilo, Ze jako nejvétsi bariéru vidi rodinné pro-

blémy a podle 5 respondentii vyuka probiha v nevhodnou dobu.
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Jiny diivod nam vlastnimi slovy vypsalo dohromady 10 respondentti, coz tvoti 11 % celko-
vého poctu. U téchto odpovédi jsme zaznamenali jistou podobnost, nebot’ 2 respondenti
uvadi odpoved’ ,,déti” a ,,dvé malé déti”, coz bychom mohli sloucit s rodinnymi problémy.
Dalsi dva respondenti se shoduji v odpovédich kdyz uvadi odpovéd ,,zddna bariéra” a
»zadnd, chci studovat, tak se podle toho zafidim”. Mezi jednotlivymi dal$imi odpovéd'mi
bychom nalezli naptiklad odpovéd’ ,,nevhodné zvoleny obor” ¢i ,,nezajimavy obor”, dale

také ,,nevstiicnost kolegii v zaméstnani” nebo ,,neslucitelnost s praci”.

Polozka €. 10 — Jak se k VaSemu souc¢asnému studiu stavi Vase rodina a okoli (prate-
1€) ?

Tabulka 10 — Podpora rodiny a ptatel

Odpovédi Cetnost vyskytu
Moje rodina mé& ve studiu podporuje 44
Mam podporu od okoli (pratel) 9
Rodina i okoli (pratelé) me¢ podporuji 30
Nemam podporu 9
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 12 — Podpora rodiny a pratel
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Pti prekonavani piekazek (nejen) ve studiu ndm muze byt velkou oporou nase rodina i pta-
telé. Z vyhodnoceni polozky €. 10 vyplyva, Ze nejvice respondenti, (44, 48 %) ma pfti Stu-
diu podporu piedevsim ve své roding, 30 (32 %) respondenti podporuje jak rodina, tak i
okoli (ptatel¢). Dale 9 (10 %) respondenttli pocituje podporu pouze od svého okoli (ptatel)

a dalSich 9 (10 %) respondentti nema podporu viibec.
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Polozka €. 11 — Jaky je Vas hlavni cil vzdélavani na vysoké Skole?

Tabulka 11 — Cile ve vzdélavani

Odpovédi Cetnost vyskytu
Ziskat predevsim certifikat 36
Ziskat odbornou kvalifikaci
(znalosti a dovednosti v oboru) 52
Jiny 4
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 13 — Cile ve vzdélavani
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Cile ve vzdélavani na vysoké Skole jsme stanovili dva hlavni, kterymi jsme od sebe chtéli
odlisit ty respondenty, kteti studuji pouze proto, aby obdrzeli na konci akademicky titul a
nosti v oboru). Z vysledkti vyplynulo, Ze vice jak polovina, 52 (57 %) respondentli ma za
cil ziskat ptedevsim odbornou kvalifikaci, zatimco 36 (39 %) respondentt uvedlo, Ze jejich
hlavnim cilem je ziskat pfedevs§im certifikat. Ponechali jsme i moznost jiné odpovédi, té
vyuzili pouze 4 respondenti. Diky malému poctu jinych odpovédi jsme se rozhodli uvést je

vSechny:

o ,ziskat zamé&stnavatelem pozadovany titul”, (coZ bychom mohli shrnout pod kate-
gorii ziskat predevsim certifikat)

o ,,dokoncit uspésné Skolu”,

o ,,proradost” a,nevim”.
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Polozka ¢. 12 — Zjist'oval/a jste predem, co studium obnasi (narocnost, pozadavky) ?

Tabulka 12 — Zjisténi pfedem co studium obnasi

Odpovédi Cetnost vyskytu
Ano, podrobné 27
Pouze zdkladni informace 56
Viibec ne 9
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 14 — Zjisténi ptedem co studium obnasi
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zjisténi informaci o studiu pied jeho zapocetim dokaze utvorit redlné predstavy o pozadav-
cich, naro¢nosti studia a eliminovat tak pfipadnou nespokojenost. Pouze zakladni infor-
mace si predem zjistilo 56 (61 %) respondentti, 27 (29 %) respondentt si informace zjisto-

valo dokonce podrobné. Devét respondentll (10 %) nezjistovalo informace viibec.
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PoloZka €. 13 — Spliiuje prozatim studium Vase ofekavani?

Tabulka 13 — Splnéni jejich ocekavani

Odpovédi Cetnost vyskytu
Rozhodné ano 18
SpiSe ano 45
SpiSe ne 26
Rozhodné ne 3
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 15 — Splnéni jejich ocekavani
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Zdroj: vlastni zpracovani

Zda tedy spliuje vybrané studium jejich o¢ekavani, ndm pomohla objasnit polozka ¢. 13.
Nejvice odpovédi bylo zastoupenych u moznosti ,,spiSe ano”, tzn. ¢etnost 45 (49 %) re-
spondentt. Nasleduje odpovéd’ ,,spiSe ne”, kterou oznacilo 26 (28 %) respondenti. Roz-
hodné¢ spokojenych je 18 (20 %) respondentli, naopak téch rozhodné nespokojenych je

pouze mala ¢ast, 3 respondenti.
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Polozka ¢. 14 — Mate pocit, Ze VaSe motivace ke studiu postupné:

Tabulka 14 — Motivace béhem studia

Odpovédi Cetnost vyskytu
Roste 14
Klesa 37
Je stale stejna 30
Nedokazu posoudit 11
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 16 — Motivace béhem studia
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Motivace se v prub¢hu studia miize ménit, mohou se zménit jak motivaéni faktory a okol-
nosti, které nas ke studiu pfivedly, tak naSe zapaleni pro studium. Jak uvedlo 37 (40 %)
respondentl, jejich motivace béhem studia klesa, u 30 (33 %) respondentt je jejich moti-
vace stale stejna. Roste pouze u 14 (15 %) respondentii a 11 (12 %) respondentti tento jev

nedokaze posoudit.
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Polozka ¢. 15 — Jak zpétné hodnotite rozhodnuti studovat na vysoké Skole?

Tabulka 15 — Hodnoceni rozhodnuti studovat

Odpovédi Cetnost vyskytu
Velmi dobie 31
Spise dobie 45
SpiSe Spatné 13
Velmi Spatné 3
Celkem 92

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 17 — Hodnoceni rozhodnuti studovat

3%

Hodnoceni rozhodnuti studovat

B velmi dobre
M spiSe dobre
spisSe Spatné

B velmi Spatné

Zdroj: vlastni zpracovani

Spise dobie hodnoti své rozhodnuti studovat skoro polovina respondentt, tzn. 45 (49 %),
velmi dobte 31 (34 %). Za spiSe Spatné rozhodnuti jej povazuje 13 (14 %) respondentl a
jako velmi Spatné rozhodnuti jej vnimaji 3 respondenti. Pokud bychom secetli kategorie,
které obsahuji hodnoceni ,,dobfe”, dostdvame se na hodnotu 76 (83 %) respondentti, u

souctu druhé kategorie odpovédi ,,Spatné” se jednd jen o 16 (17 %) respondentll, coz ve

vysledku vyzniva velmi pozitivné.
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6 INTERPRETACE DAT

Dotaznikovym Setfenim jsme ziskali piehled o zakladnich udajich respondentli, zatadili
jsme také polozky, které nam pifimo odpoveédély na naSe vyzkumné otazky. Kromé téchto
uvedenych jsme v nasem dotazniku méli i takové, které se netykaly pfimo vyzkumnych
otazek, ale mély nam byt napomocny Iépe pochopit okolnosti a ndzory respondentti, popf-.
ziskat zajimava zjisténi.

VéEtsi zajem Zen o formalni vzdélavani na vysoké Skole v dospé€losti ndm v nasem vyzku-
mu vyplynul z jejich casti, kterd odpovida 74 % a oproti muzim je jejich zapojeni zhruba
2,8 krat vyssi. Nejvétsi ¢ast studujicich tvotilo 59 % respondenttl se sttedoskolskym vzdé-
lanim, které je samoziejmosti pro vstup do vzdélavani na vysoké Skole, avSak nasli se i
soké zastoupeni respondentti s vysokoskolskym vzdélanim muize byt zplisobeno jiz vystu-
dovanym oborem v minulosti ¢i studiem vyss$iho stupné po GspéSném absolvovani stupné
nizsiho.

Nejvice respondentil bylo v nami uvedené kategorii 3145 let (44 %), coz odpovida v€ku
sttedni dospélosti. Méné nez 26 let dosdhlo 34 % respondentt, coz bychom mohli povazo-
vat za prekvapive, jelikoz tito mladsi dospéli obvykle studuji v prezenénim studiu, nicméné
pravé proto jsme rozdélili ¢asnou dospélost na dvé kategorie (do 26 let a od 27-30 let),
abychom zjistili, kolik respondentll do 26 let se ucastni studia typického spiSe pro starsi
ucastniky vzdélavani. Tento pocet mize byt dan jednak tim, Ze i dospéli do 26 let se mo-
hou rozhodnout pro zahdjeni profesni drahy, kterad je pro n€ primarni a na studium jim v
prezen¢ni formé studia nezbyva dostatek prostoru, ale také tim, Ze mohou studovat jeden
obor v prezen¢nim studiu a dalS$i v kombinovaném/distanénim. Pokud bychom secetli
vSechny studenty casné dospélosti do 30 let, dostavame se na 47 %, coz je o 3 % vice, nez
u respondentl stfedni dospé€losti. V obdobi pozdni dospélosti (46—60) let studuje pouhych
8 % respondentdl, nad 60 let se ve vyzkumu vyskytl pouze jeden, z ¢ehoz vyplyva, Ze nej-
vice respondentil je zastoupeno v kategorii mladsi a stfedni dospélosti. Tyto zavéry nacha-
zime naptiklad také v publikaci CSU z roku 2013 (s. 25), ve které se uvadi, ze ,,mezi star-
$imi studenty formalni vzdélavani nachazime piedevsim osoby v mladsi dospélosti a stied-

nim véku.”

Mezi zjistovanymi charakteristikami bylo také postaveni respondentti na trhu prace. Za-

meéstnanci a podnikatelé tvoii 67 % respondenti, 8 % je na rodi€ovské dovolené a 5 % je



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

nezaméstnanych. Pouze jeden respondent je v dichodu, coz by odpovidalo i jednomu re-
spondentovi, ktery uvedl vék nad 60 let. Na prvni pohled vSak nekoresponduje 19 % stu-
dentl s uvedenymi ptedchozimi 34 % respondenty do 26 let. Domnivame se, Ze niz§i pro-
cento je zpusobeno zejména tim, Ze respondenti sami sebe jako studenty nevnimaji pokud
jiz napiiklad pracuji, i kdyz do 26 let véku jim v piipadé kombinovaného studia stale nalezi
studentsky status. Stejn¢ tak na otazku, zda se do Skoly vratili respondenti az po né&jaké
dobé odpovédélo 73 % souhlasem, odpovéd ,,ne” volilo 27 %. Z tohoto zjisténi vyplyva,

ze ne vSichni respondenti do 26 let véku plynule pokracovali ve studiu bez urcité odmlky.

Polozkou ¢. 6 v naSem dotazniku jsme zjistovali odpovéd na dil¢i vyzkumnou otazku

VO1: Jaké jsou hlavni motivacni faktory ke studiu z hlediska pracovniho uplatnéni?

Jednoznacné nejvyssi podil odpovédi nalézame u odpovédi ,,chci si zvysit kvalifikaci a
rozsifit moznosti kariérni perspektivy” (42 %). Tudiz usuzujeme, ze velka ¢ast respondentil
si vzdélani dopliuje predevsim proto, aby si do budoucna zajistila vice moznosti pro své
pracovni uplatnéni a oteviela si tak cestu k povolanim, ke kterym je pozadovéana urcita
kvalifikace ¢i dokonce akademicky titul. Touha najit si novou praci byl dominantnim mo-
tivacnim faktorem u 15 % respondentd, vyssi plat pak u 13 % respondentd. Tyto tfi divody
povazujeme za hlavni motivacni faktory z hlediska pracovniho uplatnéni, jelikoz dalsi,
méné frekventované odpovédi byli jiz vice procentualné roztfisténé. Vibec Zadnou moti-

vaci z hlediska pracovniho uplatnéni uvedlo 8 % respondentt.

Polozkou ¢. 7 jsme v dotazniku zjiStovali odpovéd’ na dil¢i vyzkumnou otazku VO2: Jaké

jsou hlavni osobni diivody ke studiu dospélych ucastniku?

Nejen profesni diivody motivuji dosp€lé ke vzdélavani, je to také potieba socidlniho kon-
taktu, ziskani prostoru nezatézovaného kazdodennimi tlaky a frustracemi a kognitivni za-
jmy, vychazejici z klasické predstavy vlastni hodnoty ziskavani znalosti. (Benes, 2014, s.
106) Také potieba sebeaktualizace, procesu, v némz ¢lovek neustale usiluje o vSe, ¢im se
muze stat (Drapela, 2008, s. 140). Pravé kognitivni zajmy, potieba seberozvoje a osobniho
obohaceni byly nejcastéjs$imi osobnimi diivody. Piedevsim dobry pocit ze ziskaného vzdé-
lani motivuje 39 % respondentl, 23 % pak motivuje ziskani znalosti uzite¢nych v zivote,
zvySeni sebevédomi je motivaci u 14 % respondentii a 11 % uvedlo, Ze jejich hlavnim
osobnim divodem ke studiu je ziskat uznani od okoli (potfebu Gcty/uznani mizeme taktéz
nalézt v motivaéni struktufe podle Maslowa pod sebeaktualizaci). Naopak vySe uvedena

motivace vychazejici z potieb socialniho kontaktu se nepotvrdila, nebot’ ji uvedly pouze 2
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% respondentll, prerusit domdci a pracovni rutinu také uvedlo zanedbatelné mnozstvi re-

spondentii, 3 procenta.

Kdyz jsme se v dalsi poloZce zajimali, zda jejich motivace ke studiu pramenila spise z hle-
diska pracovniho uplatnéni ¢i osobnich divodi, dostaly se ndm odpovédi z 35 % pracovni-
ho uplatnéni a ¢isté z osobnich divodi 23 %. Stejnou mérou pak tyto kategorie motivovaly
35 % respondentt a zbylych 7 % respondentil tuto skutecnost nedokazalo posoudit. Z vy-

sledkt je patrna mirna pievaha pracovni motivace.

Polozkou ¢. 9 jsme déle zjistovali odpovéd’ na dil¢i vyzkumnou otazku VO3: Jaké jsou

hlavni bariéry v pribéhu studia dospélych ucastnikii?

Jak uvadi Powell (cit. podle Boshier 2006, s. 70-71), pro dospé¢lé je ucast ve vzdélavani
zasah do jejich Zivotniho rytmu a jejich podminky ke studiu se vyrazné 1i$i od mladSich

studentl, zejména pak vytiZzenosti, kterd je ddna rodinnou a pracovni situaci.

Formalni vzdélavani na vysoké Skole je uspotadano v ramci jednotlivych ro¢nikt a vyza-
duje velké Casové investice, piicemZ je nutné vénovat se intenzivné samostudiu, které si
dospéli fidi sami a je v nékterych ptipadech obtizné je skloubit s ostatnimi povinnostmi. To
potvrzuje i 42 % respondentd, jejichz hlavni bariéra ve studiu je malo Casu, dale 15 % re-
spondentti vnima jako svou hlavni bariéru naroc¢nost studia a naro¢né pozadavky, 12 %
respondenttl Se svymi finanénimi problémy uzavira nejcastéji vyskytujici se odpovédi. Ani
jednu bariéru nepocituji pouze 2 respondenti, u nichz jsme zaznamenali negativni odpo-

véd’ v moZnostech vypsani 1 jiné odpovédi.

Ackoliv 90 respondentii z celkového poctu 92 pocituje nékterou bariéru pii svém studiu,
90 % z nich miiZze pocitat s oporou ve svych nejblizSich. Lze tak usoudit z polozky ¢. 10,
ve které 48 % respondenti uvadi, Ze je ve studiu podporuje rodina, 32 % pak ma podporu
od rodiny 1 ptatel a 10 % jen od ptatel (a okoli). Pouhych 10 % nemd ve studiu Zadnou

podporu ze strany rodiny ani ptatel.

Polozkou €. 11 jsme v nasem dotazniku zji§tovali odpoveéd’ na dil¢i vyzkumnou otazku

VO4: Co pokladaji dospéli za sviij hlavni cil vzdélavani na vysoké Skole?

Ackoliv bychom mohli o¢ekévat, Ze ziskani certifikatu a akademického titulu bude v pii-
pad¢ formalniho vzdélavani na vysoké Skole primarnim cilem, nebot’ pravé formalni vzdé-
lani je vysledkem, jenz je povazovan za uznavané uceni a vysokoskolské vzdélani je nej-

vysSim stupném ve formalnim vzdélani jakého 1ze dosahnout, neni tomu tak. Jako pozitivni
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Skole ziskat odbornou kvalifikaci, tedy znalosti a dovednosti v oboru, zatimco 39 % re-

spondentt se vyjadrilo, Ze jejich hlavnim cilem vzdélavani je ziskat predevsim certifikat.

Posledni polozce dotazniku, ktera zjistovala dil¢i vyzkumnou otazku €. 5, predchazely 3
polozky, které mély za kol zmapovat informace, zda respondenti pfed zapocetim studia
zjistovali co studium obnasi, jestli zatim spliuje jejich o¢ekavani a jak se vyviji jejich mo-
tivace v prab&hu vzdélavani. 90 % respondenti si o studiu zjistovalo informace predem, (z
toho 61 % zakladni informace a 29 % informace podrobné¢), jen 10 % uvedlo, Ze si infor-
mace nezjistili pfedem vibec. Studium spliiuje ofekavani 69 % respondentt (kategorie
,»Spise ano” a ,,rozhodné ano”), 31 % respondentl uvedlo, ze jejich ocekavani studium ne-
spliiuje (kategorie ,,spiSe ne” a ,,rozhodné ne”). Pfitom u 40 % respondentil jejich motivace
ke studiu klesa, u 33 % je stale stejna a roste u 15 % respondenti (12 % nedokaze tuto sku-

tenost posoudit.)

Posledni, patnactou polozkou dotazniku jsme zjisStovali odpovéd’ na nasi posledni dilci

vyzkumnou otdzku VOS5: Jak zpétné hodnoti své rozhodnuti studovat na vysoké skole?

I pfes bariéry pfi studiu, které pocituje 98 % respondentii, a ptes klesajici motivaci u 40 %
respondenttli, hodnoti své rozhodnuti studovat jako dobré 83 % respondentti, z toho velmi
dobie 34 % a spiSe dobte 49 %. Naopak jako Spatné rozhodnuti jej hodnoti pouze 17 %, z

toho spise Spatné 14 % a velmi $patné 3 %.
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7 SHRNUTI VYZKUMU

Naseho vyzkumu se tcastnilo 68 Zen a 24 muzl, respondenti méli nejcastéji sttedosSkolské
vzdélani, cemuz odpovida podil 59 %, pomérné vysoké zastoupeni mélo 1 vzdelani vyso-
koskolské (29 %). Nejvice respondentt bylo ve véku do 45 let, coz odpovida obdobi mlad-
St a stiedni dospélosti, z ekonomického hlediska tvotili zaméstnanci a podnikatelé¢ 67 %
celkového poctu. Ne vSichni respondenti se vratili ke Skolskému vzdélavani po uréité od-
mlce, 27 % respondentl plynule pokracovalo z niz§iho stupné formalniho vzdélani. Stano-
venych cili vyzkumu jsme dosahli prostiednictvim odpovédi na dil¢i vyzkumné otazky.

Hlavni motivacni faktory ke studiu z hlediska pracovniho uplatnéni jsou:

o zvySeni kvalifikace a rozsiteni moznosti kariérni perspektivy (42 %),
o touha najit si novou préci (15 %),

o ziskat vyssi plat (13 %).
Jako hlavni motivaé¢ni faktory z hlediska osobniho zaméreni byly uvedeny:

o dobry pocit ze ziskaného vzdélani (39 %),
o ziskdni znalosti uzite¢nych zivote (23 %),
o zvySeni sebevédomi (14 %),

o ziskani uznani od okoli (11 %).

Predpokladané motivace vychazejici z potieb socialniho kontaktu, pferuseni domaci a pra-
covni rutiny ¢i vyuZiti svého volného Casu se jako hlavni neprojevily, nebot’ jej oznacilo
jen zanedbatelné mnozstvi respondentl. Z vyse uvedenych hledisek pracovniho uplatnéni a

osobnich diivodl byla zaznamendna mirna ptevaha prvni kategorie.
Za hlavni bariéru ve studiu dospéli pokladaji zejména:

o malo ¢asu pro studium (42 %),
o narocnost studia a narocné pozadavky (15 %),

o finanéni problémy (12 %).

Z vyzkumu je patrnd pievaha situacnich bariér (nedostatek ¢asu pro studium, finan¢ni pro-
blémy). Zadnou bariéru nepocituji pouze 2 respondenti. Pii piekonavani piekazek miize
velkou roli sehrat 1 podpora rodiny a ptatel, kterou ma v nasem piipad€ 90 % respondentd.
Hlavnim cilem vzdélavani je pro 57 % respondentt ziskani odborné kvalifikace, (tedy

znalosti a dovednosti v oboru) a pro 39 % respondentd je hlavnim cilem vzdélavani na
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vysoké skole ziskat certifikat. Zpétné hodnoti své rozhodnuti studovat souhrnn¢ dobte

83 % respondentl, naopak za Spatné rozhodnuti jej povazuje 17 %.
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8 ZAVERECNA DISKUSE A DOPORUCENI PRO PRAXI

Vzdélavaci Sanci na vysoké Skole vyuzivaji dospéli motivovani hlediskem pracovniho
uplatnéni, rovnéz také osobnimi divody. KdyZ jsme se ptali, z jakého z téchto dvou hledi-
sek pramenila pfedevsim jejich motivace, hledisko pracovniho uplatnéni pfevazovalo nad
osobnimi divody jen o 12 %. Pficemz se respondenti nevzdélavaji primarné ze strachu o
udrZeni prace nebo kvuli pozadavkiim zaméstnavatele, vétsina prichazi do vzdélavani zcela
dobrovolné. Mezi nasimi respondenty se nevyskytovalo ani ptili§ nezaméstnanych, ktefi by
touto cestou hledali jakékoliv uplatnéni na trhu prace. Je to spise rozsifeni moznosti a per-
spektivy dospélych do budoucich let, ktefi se s vy$§im vzdélanim mohou stat konkurence-
schopng&jsimi, ¢i se jiz v soucasné dob¢ poohlizi po nové praci nebo maji ambice na ziskani
vys$§iho platu. Jsou motivovani také dobrym pocitem ze ziskané¢ho vzdélani, jehoz pro-
stiednictvim chtéji téz dosahnout zvyseni jejich sebevédomi. Dulezité jsou také znalosti,
které si do zivota ze studia odnasi a ziskani uznani od okoli, ktera zfejmé prameni z pocitu
dosahnuti samotného vysokoskolského vzdélani, které ve znalostni spole¢nosti piedstavuje

znacnou prestiz.

Nejvice vSak brani dospélym pii studiu nedostatek ¢asu. Vzhledem k tomu, Ze dle nasich
vysledkd do né&j vstupuji prevazné dobrovolng, bylo by zajimavé dale zjistit, které faktory
tuto bariéru nejvice zpiisobuji. Jak jiz bylo nékolikrat feceno, studium vyzaduje velké ca-
sové investice a je otazkou, zda tento samotny fakt je vysledkem provadéni mnoha ¢innos-
ti zaroven nebo v ném hraje hlavni roli rodina (napt. péce o malé déti) ¢i spiSe pracovni
vytiZzenost (hodiny strdvené v praci, vyjezdy do zahranici) a nepruzna pracovni doba nebo 1
neochota zaméstnavatelii k prostoru ke studiu. Zde se pak nabizi otazka, zda by bylo moz-
no dosédhnout kompromisu naptiklad formou flexibilni délky pracovni doby (zkracené
uvazky) nebo ve flexibilnim umisténi pracovni doby (moZnost pruzné pracovni doby v

ramci dne, tydne ¢i mésice), popt. 1 distancni prace (home office).

Jelikoz ve vétsi mife se respondenti vyjadrili souhlasné i u problému s narocnosti studia a
naro¢nymi pozadavky, je také mozné, ze i ty souvisi s nedostatkem Casu, pfi kterém pak
pozadavky lze plnit jen obtizné. Mohou také souviset s rozdilnou trovni schopnosti jednot-
livych studentti i subjektivniho pocitu naro¢ného vstiebavani velkého mnozstvi informaci a
plnéni Gkolu. K feseni obou piipadd by do jisté miry mohlo pfispét brat vice v potaz speci-
fika uceni dospélych. Dale vyrovnat velké mnozstvi uciva (které je vSak pfi studiu na vy-

soké Skole nezbytné) nazornymi piiklady z praxe a moznostmi vyuziti teoretickych po-
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znatkd, jelikoz se domnivame, ze dospéli, ktefi jsou ovlivnéni jiz svou profesi a nabytymi
zkuSenostmi budou vice upoutani tim, co pak v zivoté¢ dokazou uplatnit, kdyz si budou
moci predstavit pievedeni nabytych znalosti do realného Zivota. Vychazime z jejich odpo-
veédi na motivacni faktory z hlediska osobniho zaméfeni, jenz pravé jedna z nejfrekvento-
vangj$ich byla ,,ziskat znalosti uzitecné v zivoté”. Co se tyce finan¢nich problém, prikla-
nime se spiSe k nazoru, Ze tato bariéra je jiz individudlni zalezitosti. Vysoké zastoupeni
odpovédi u ,klesajici motivace” (40 % respondentil) je jisté ve velké mife zplisobena nut-
nosti piekondvat tyto vySe zminéné piekazky, které jsou uvedeny ve vysledcich naSeho
vyzkumu. I pies bariéry a klesajici motivaci nalézdme piijemné pusobici zjisténi, ze roz-
hodnuti studovat hodnoti dobte 83 % z nich (49 % spise dobie a 34 % velmi dobie), z Ce-
hoz usuzujeme, Ze motivacni faktory a divody k Ucasti ve vzdélavani hraji stale vyznam-

nou roli a studium je pro né i nadale dulezité i vzhledem k jejich stanovenym cilim.

Neni piili§ prekvapujici, ze vysoké procento respondenti usiluje predev§im o ziskani certi-
fikatu (tedy i akademické titulu) na vysoké skole, i diky tomu mohou pak dosahnout dob-
rého pocitu, uznani od okoli atd. PotéSujici je ale také fakt, Ze jesté vétsi pocet respondentl
(vice jak polovina) ma jako hlavni cil vzdélavani ziskat odbornou kvalifikaci (znalosti a
dovednosti v oboru), coZ naznacuje velky zajem o poznatky a uceni se novym vécem Vyu-

zitelnych v kazdodennim Zivoté nebo pro uplatnéni na trhu prace.
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ZAVER

V soucasné dobé mizeme pozorovat rozsifujici se nabidku vzdélavani pro dosp€lé, kteti jiz
maji ukoncené prvotni vzdélani a chtéji se 1 nadale ucit v priabehu svého zZivota. Vzdelani
pro dospélé predstavuje né€kolik vynost v podob¢ kvalitn€jsiho proziti zivota, vyhodné&;jsi-
ho postaveni na trhu prace a lepsi orientaci v informacni spole¢nosti. Paklize se z nékteré-

ho diivodu rozhodli diive nestudovat, maji druhou Sanci se do procesu znovu zaclenit.

Ve srovnani s mlad$imi studenty vSak maji rozdilné Zivotni podminky a specifika v uceni
pii studiu, které je zadouci zohlednit v jeho prubéhu. Hojné pouzivanym pojmem je kon-
cept celozivotniho uceni, jenz je kontinudlnim procesem zduraziujici aktivni piistup k
uceni. Zahrnuje Siroké spektrum od zkuSenostniho uceni z kazdodennich ¢innosti, ptes
ziskavani poznatkil a dovednosti prostfednictvim rozmanitych kurzii, az po formalni vzdé-
lavani, jehoZ vystupem je uznavany certifikat potvrzujici ziskany stupeti vzdélani. V Ceské
republice se formalniho vzdélavani Gi¢astni necela Ctyfi procenta dospélych, Casto vysoce
motivovanych osob. Z toho nejvétsi zastoupeni patii tercidrnimu vzdélavani, kterého se 1ze
konkrétné na vysoké Skole zi€astnit v distanénim a kombinovaném studiu. Potfeba sebeu-
platnéni je u dospélych Casto spojovana s vyssi motivaci k uceni, pti¢emz dospéli se obec-
né Ucastni vzdélavani z rozmanitych vnitinich 1 vnéjSich podnétl, vychazejici ze Zivotni
situace a charakteristiky jedince, i epochalnich vyzev a pobidek z okoli.

Vlastni vyzkum, ktery tvotil praktickou ¢ast bakaldiské prace, se zamétil konkrétné na
zjisténi hlavnich motivacnich faktort z hlediska pracovniho uplatnéni, dalSich osobnich
davodt, dale na bariéry, které dospéli pti svém studiu nejvice pocit'uji, hlavni cile ve vzdé-
lavani a jejich hodnoceni rozhodnuti studovat na vysoké Skole. Stanovenych cili vyzkumu
jsme dosahli pomoci dil¢ich vyzkumnych otazek, na které jsme odpovidali na zakladé

dotaznikového Setieni, nasledné analyzy a interpretace dat.

Respondenti dospélého véku v naSem vyzkumném Setfeni studuji, aby si zvysili kvalifikaci
a roz8ifili moZnosti kariérni perspektivy, n€které pohani touha najit si novou praci nebo
ziskat vyssi plat. Je pro né¢ dulezité, ze po uspe€sném absolvovani studia budou mit dobry
pocit ze ziskaného vzdélani a budou moci uplatinovat ziskané znalosti uzitetné v zivote.
Motivuje je také vidina zvySeného sebevédomi a ziskaného uznani od okoli. Za svou nej-
vetsi prekdzku pii studiu povazuji nedostatek casu, naro¢nost studia a ndro¢né pozadavky.

Hlavnim cilem jejich vzdélavani je pfedevsim ziskani odborné kvalifikace a certifikatu,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

potvrzujici dosazené vysokoskolské vzdélani. Zpétné své rozhodnuti studovat hodnoti do-

spéli prevazné dobre.
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PRILOHA P1: DOTAZNIK

' . . v - r -
- Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Fakulta humanitnich studii
DOTAZNIK K BAKALARSKE PRACI

Véazeni respondenti, jmenuji se Veronika LiSkova a jsem studentkou 3. ro€niku oboru Andragogika v profilaci
na fizeni lidskych zdroju v neziskové sféfe na UTB. V soucasnosti zpracovavam bakalafskou praci s nazvem
»Motivace dospélych k formalnimu vzdélavani na vysoké Skole” a pro praktickou ¢ast potfebuji znat Vase
nazory a postoje souvisejici s timto tématem. Prosim Vas o pravdivé vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je zcela
anonymni.

1) Jste:
a. zena
b. muz

2) Kolik je Vam let?

a. méné nez 26 let
b. 27-30let
c. 31-45let
d. 46-60 let
e. nad 60 let

3) Vas ekonomicky status:

zaméstnany/a
podnikatel/ka

na rodi€ovské dovolené
nezaméstnany/a
student/ka

ddchodce

~ooo0op

4) VaSe nejvy$Si dosazené vzdélani je:
a. stfedoskolské s maturitou

b. vy38Si odborné
c. vysokoSkolské

5) Plati pro Vas tvrzeni, Ze jste ukondil/a studium v ramci Skolského vzdélavani a znovu se do négj vratil/a az
po néjaké dobé?

a. ano
b. ne

6) Co Vés prfedevsim motivovalo ke studiu na vysoké Skole z hlediska pracovniho uplatnéni? (zvolte prosim
pouze 1 hlavni ddvod)

chci ziskat vyS$si plat

chci si udrzet praci

chci si najit novou praci

chci ziskat jinou praci u stejného zaméstnavatele

chci zacit podnikat

chci si zvysit kvalifikaci a rozSifit moznosti kariérni perspektivy

je to pozadavek zaméstnavatele

nepocituji motivaci z hlediska pracovniho uplatnéni

P00V [V AV e N o] o =11t U AVZ=To | (- P PP PP

TTe@moa0oTe

7) Jaké dalsi diivody Vas osobné motivovaly k rozhodnuti studovat vysokou $kolu? (zvolte prosim pouze 1
hlavni ddvod)



mit dobry pocit ze ziskaného vzdélani
ziskat znalosti uzite€né v zivoté

zvySit si sebevédomi

ziskat uznani od okoli

seznamit se s novymi lidmi

prerusit domaci a pracovni rutinu
vyuzit svlj volny ¢as

nepocituji motivaci z osobnich divodu

TSTa@moa0 Ty

8) Vase motivace zacit znovu studovat pramenila pfedevsim z:

a. hlediska pracovniho uplatnéni

b. osobnich divodu

c. pracovniho uplatnéni i osobnich diivodud stejnou mérou
d. nedokazu posoudit

9) Co pokladate za hlavni bariéru a prekazku v pribéhu Vaseho studia? (Uvedte prosim pouze 1 hlavni)

malo ¢asu pro studium

finan¢ni problémy

rodinné problémy

problémy s dojizdénim

vyuka probiha v nevhodnou dobu
narocnost studia a naro¢né pozadavky

~ooooTw

10) Jak se k Vasemu soucasnému studiu stavi Vase rodina a okoli (pfatelé) ?

moje rodina meé ve studiu podporuje
mam podporu od okoli (pfatel)
rodina i okoli (pfatelé) mé podporu;ji
nemam podporu

oo oo

11) Jaky je Vas hlavni cil vzdélavani na vysoké Skole?

a. ziskat predevsim certifikat
b. ziskat odbornou kvalifikaci (znalosti a dovednosti v oboru)
Lo 110} o] (o151 10 T U1/ =To (= S PP PP PROPPRRTI

12) Zjistoval/a jste pfedem co studium obnasi (pozadavky, naro¢nost) ?

a. ano, podrobné
b. pouze zakladni informace
c. vlbecne

13) Spliuje prozatim studium Vase o¢ekavani ?
rozhodné ano

spiSe ano

spiSe ne

rozhodné ne

S oo oo

14) Mate pocit, Ze Vase motivace ke studie postupné:

roste

klesa

je stale stejna
nedokazu posoudit

oo oo

15) Jak zpétné hodnotite rozhodnuti studovat na vysoké Skole?

velmi dobfe
spiSe dobre
spiSe Spatné
velmi Spatné

oo oo



