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ABSTRAKT

Bakalatskéa prace se zabyva postoji pedagogii k etnicky a narodnostné odliSnym zaktm.
Teoreticka Cast vymezuje zakladni terminologii spojenou s etnikem a narodnosti, také
charakterizuje postoje, uvadi jejich druhy i mozné méfeni. Pozornost je konkrétnéji
vénovana multikulturni vychové, piedeviim v souvislosti se vzdélavaci politikou Ceské
republiky, pedagogovi Vv kontextu multikulturniho prostiedi i integraci etnicky a narod-
nostné odliSnych Zakt. Na zakladé vymezeni teoretickych vychodisek zkoumané proble-
matiky dale prakticka ¢ast predklada kvantitativni vyzkum s cilem zjistit postoje pedagogi
sttednich $kol v okrese Zd'ar nad Sazavou k zakim odlisnych etnik a narodnosti. Vyzkum
provedeny prostiednictvim dotaznikového Setieni odhaluje postoje pedagogt k vyucovani
danych zaka, pohled pedagogii na jejich integraci a objastiuje i vyznam multikulturni

vychovy pro samotné pedagogy.

Klicova slova: etnikum, narodnost, postoj, pedagog, integrace, multikulturni vychova

ABSTRACT

Bachelor thesis deals with pedagogic attitudes to ethnically and nationally diverse pupils.
Theoretical part defines basic terminology in connection with ethnicity and nationality.
It also characterizes attitudes, its types and its possible measurement. Attention is concrete-
ly paid to multicultural education mainly in the context of education policy of the Czech
Republic, to pedagogues in context of multicultural environment and to ethnically
and nationally diverse pupil’s integration. Based on theoretical recourses of analysed
issues, practical part contains quantitative research with the intention of detecting high
school pedagogue’s attitudes to ethnically and nationally diverse pupils in district of Zd’ar
nad Sazavou. Based on questionnaire construction, the research reveals pedagogue’s
attitudes towards teaching such pupils, pedagogue’s point of view on their integration,

and clarifies importance of multicultural education for pedagogues.

Keywords: ethnicity, nationality, attitude, pedagogue, integration, multicultural education
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Motto:

, V kazdém diteti, které vrusta do multikulturnich vztahu, je budouci dospély a v kazdém

3

dospeléem, ktery multikulturni vztahy a situace musi redlné resit, je drivejsi dite. *
(Jaroslav Balvin)
., Bud’ sam sebou a doprej stejné pravo druhym. *

(Voltaire)
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UvVOD

At uz vlivem globalizace nebo sou¢asnych migra¢nich vin z ekonomickych i ekologickych
davodi, ¢i v disledku valeénych konflikth se etnickd a narodnostni homogenita nékterych
zemi postupné vytraci. Ceskou republiku fadime mezi vyspélé staty evropského kontinentu
a po nastoleni demokracie a otevieni hranic se i my proménujeme v kulturné a etnicky di-
ferenciovanou spole¢nost. Dnes se zde setkavaji lidé raznych narodnosti, lidé vyznavajici
odlisnou viru, ctici rozlisné tradice a dodrzujici rozdilné zvyky. Migranti do Ceské
republiky mnohdy pfichazeji se svymi détmi. Na izemi nasi zemé se také rodi potomci
cizinct. Tyto déti se poté stavaji zaky v ¢eskych Skolach a pedagogové tak pti vyucovani
zaki z etnickych a ndrodnostnich mensin vystupuji v roli pfedstaviteli dominantni kultury
zemé. Pti neustdlém kontaktu s mladou generaci se stavaji prosttedniky v pfeddvani hodnot
a osvojovani norem. Pro své zaky nezfidka pfedstavuji moralni vzory v zadoucim
chovani a jednani, tim mohou ovliviiovat jejich uvazovani, nazory a postoje. Ztejmy je
vyznam vedeni déti a adolescentti K respektu odli$nosti, ucté k rozmanitosti, tolerantnimu
ptistupu K jinakostem. Otazkou zlstava, nakolik snasenlivé postoje zaujimaji samotni
pedagogové, jsou pravymi nositeli téchto hodnot? Bakalaiska prace se proto zabyva
problematikou etnicky a narodnostné odlisnych zakt v ¢eskych skolach, ovsem pohledem
pedagogli. Cilem bakalarské prace je tedy zjistit postoje samotnych ucitelti vici zakim
z etnickych a narodnostnich minorit. Zajima nas hodnoceni osobnich proZitych zkuSenosti
pedagogti, také zpisoby, jakymi pfistupuji k vyuovani zakd jinych etnik a narodnosti,
jejich postoje k integraci danych zakt do prostfedi ¢eskych Skol a v neposledni fadé také
vyznam multikulturni vychovy pro samotné pedagogy, nebot’ ta je soucasti prifezovych
témat nékterych z ramcové vzdélavacich programii a prostfednictvim zahrnuti do vyuky
ma prispivat ke zkvalitnéni souziti vicero kultur. Zvolenou problematiku povazujeme
za velmi podstatnou, jelikoz podle naseho minéni tendence soucCasného svétového déni
sméfuji k rostouci nejen etnické, kulturni, ale i ndboZenské diverzité ve spolecnosti.
Propojeni se socidlni pedagogikou poté spatfujeme v samotném zajmu socidlnich pedagogi
o situaci minoritnich skupin obyvatelstva nasi zemé. S menSinami je mozné pracovat
zruznych hledisek a v riznych oblastech, jednou znich je bezpochyby vzdélavani.
A protoze zaruceni vzdélavani détem Cizincl, migranti a détem z narodnostnich mensin
bez pfedsudkii a diskriminace je stejné¢ vyznamné jako poskytnuti vzdélavani détem
Z majoritni skupiny obyvatelstva vedouci k porozuméni a respektovani rozmanitosti, je

nutné se tomuto tématu vénovat. Souziti majority s minoritami mize piinaSet vSelijaké
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obtize, ovsem budou-li se spole¢né prekonavat, mohou naopak vést k pevnéjsi kohezi celé

Ceské spolecnosti.

V tvodu teoretické ¢asti bakalaiské prace proto seznamujeme se stézejnimi pojmy souvise-
jicimi s etnikem a narodnosti. Pfiblizujeme odlisnost jako takovou, S ni spojené negativni
vnimani mnohdy prerstajici v diskriminaci a upozoritujeme na jednu z nejnebezpecnéjsich
ideologii stvofenou lidskou populaci — rasismus. Vymezujeme etnicitu a etnikum,
charakterizujeme narod i narodnostni mensiny, definujeme kulturu a poukazujeme na typy
lidské identity. JelikoZ je bakalafska prace zaméfena na postoje pedagogt, druha kapitola
seznamuje s charakteristikou postoju jako takovych, uvadi jejich funkce i1 vycet
druhii - konkrétnéji jsou specifikovany piedev§sim piedsudky. Dale se zaméiujeme
na moznosti méfeni postojii i na zpusob jejich zmény. V zaveéreéné kapitole teoretické ¢asti
se primarné soustfed’'ujeme na multikulturni vychovu a to predevsim v souvislosti se vzde-
lavaci politikou Ceské republiky. Neopomijime viak ani pojmy uzce spojené
s multikulturni vychovou — multikulturalitu a multikulturalismus. Charakterizujeme
pedagoga V kontextu multikulturniho prostiedi a dotykame se problematiky integrace

etnicky a narodnostné odlisnych zakt do systému vzdélavani.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace je jiz konkrétné zamétena na postoje pedagogl vyucujicich
na stfednich §kolach v okrese Zd’ar nad Sazavou. Predkladame design vyzkumu zahrnujici
vymezeni vyzkumného problému, specifikaci vyzkumnych cild, sestaveni vyzkumnych
otazek 1 vé€cnych hypotéz. Soucasti je 1 popis metody a techniky sbéru dat, také realizace
samotného vyzkumu. Poté prezentujeme vysledky vyzkumu a vytvafime naslednou
diskuzi, v niz uvadime mozna doporuceni pro praxi. Jelikoz byl kvantitativni vyzkum
realizovan pouze ve zminéném uzemi, jeho vysledky nelze generalizovat na vSechny

Ceské pedagogy.
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. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI TERMINOLOGIE SOUVISEJICI S ETNICKOU
A NARODNOSTNI ODLISNOSTI

Odlisnosti mezi lidmi jisté existuji, n€které mohou byt velmi napadné (jazyk), nckteré
nemusime zpozorovat ihned (nabozenské vyznani), s odliSnosti se ¢lovék mize narodit
(barva pleti), ale také miize byt ziskana procesem uceni (zvyky). Lidé si mezi sebou vzdy
v§imali rozliSnych prvkl a jim posléze ptikladali mensi ¢i vEtSi vyznam. S piijetim, tedy
akceptovanim odlisnosti je to rozporuplné a to jedna-li se o nasi vlastni, kdy napftiklad
svou jinakost zamémé potirame, nebo naopak rozdily s hrdosti ¢inime viditeln&jsimi,
nebo jedna-li se o odlisnost druhych, kterou bud’ tolerujeme, nebo se pro nas stava
divodem k predsudktim, vytvareni negativnich postoji a diskriminaci. Prvni kapitola je
soustfed’ovana na blizsi specifikaci pojmi spojenych s odlisnosti etnickou a narodnostni.

Nize uvedené pojmy spolu souviseji, mohou se vzajemné prolinat i dopliiovat.

Kazdému clovéku je vlastni obecna tendence ztotozilovat se s dal§imi lidmi, kteti se zdaji
byti podobni (v dusledku shodného nébozenstvi, narodnosti apod.), a poukazovat
na jedince odlisné, nezapadajici do vymezené skupiny (Murphy, 2004, s. 42).
Allport (2004, s. 117 -143) zduraziovani odlisnosti povazuje za rozdélujici prvek mezi
lidmi, nebot’ ¢loveék si své neptatelské postoje téméi vzdy vysvétluje a ospravedliiuje
odlisnosti téch, ke kterym je zaujima. Typt a stupnit odlisnosti je dle autora nespocet,
od anatomickych a fyziologickych pifes odlisné schopnosti az po jiné kulturni praktiky

a presvédcend.

Mnohdy je odliSnostem pfikladan hlubSi vyznam, neZ kterého ve skutecnosti nabyvaji.
Ty zjevné se pro nds mohou stat hlavnim voditkem pfi hodnoceni ¢lovéka jako takového.
Z hlediska psychologického mizeme hovofit 0 tzv. hald efektu, kdy se zasadnim kritériem
pro hodnoceni druhého cloveéka stava predev§im jeho vyrazny znak pii setkani patrny

na prvni pohled.

Negativni poukazovani na odliSnosti a nasledna pfedpojatost vici liSicim se lidem muze
prerastat v diskriminaci. Kraus (2008, s. 159) ji popisuje jako situaci, kdy majoritni
skupina obyvatel neuznava a poskozuje minoritni skupinu obyvatel z divodu jiné rasy,
odlisného etnika, jiného nabozenského vyznani a dalSich divodld. Nastava situace, kdy
na jedince neni nahlizeno jako na individualitu, ale primarné je povazovan za piislusnika
socialni kategorie a v dusledku toho dochazi vi¢i nému k nerovnému chovani od ostatnich

jedinci (Hnilica, 2010, s. 18-20).
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Diskriminaci je mozné délit na pfimou a nepifimou. V pfimé vedou diskriminacni divody
Kk rozdilnému, mén¢ piiznivému zachazeni s 0sobou ocitajici se v situaci, ve které by
se s jinymi lidmi zachazelo zpisobem odlisnym. Nepiima diskriminace zahrnuje rozhod-
nuti pouze zdanlivé neutrdlni, které ovSem ve skutenosti z diskrimina¢nich davodi

znevyhodiuje osobu vigi jinym osobam. (Cengk, Smolik a Vykoukalova, 2016, s. 236)

O diskriminaci a jejich moznych formach pojednava zakon ¢. 198/2009 Sb., 0 rovném
zachazeni a o pravnich prostifedcich ochrany pied diskriminaci, taktéZ nazyvany antidis-
krimina¢nim zdkonem. V zdkonu je uvedeno, Ze ,,Pfimou diskriminaci se rozumi takové
jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné piiznive, nez se zachazi
nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu
rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postize-

ni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.* (CESKO, 2009, s. 2823)

Dle uvedeného zakona ,,Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti,
kdy na zaklad¢ zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z né€kterého
z dtivodl uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepiimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odiivodnéno
legitimnim cilem a prosttedky k jeho dosaZeni jsou pifiméfené a nezbytné.*

(CESKO, 2009, s. 2823)

Diskriminace se nevymezuje pouze znevyhodiovanim, nebot muze nabyvat podoby
tzv. pozitivni diskriminace. V tomto piipad¢ je zpravidla znevyhodnénd skupina jistym
zpusobem zvyhodnovana. Priicha, Walterova a Mare$ (2013, s. 212) uvadi jeji realizaci
v ptipad¢, Zze mezi piiblizn€ rovnocennymi uchaze¢i dostdvaji pfednost uchazeci
pochézejici z etnickych a rasovych mensSin, nabozenskych minorit apod. Neékterymi

odborniky je ov§em tento jev v principu odmitan.

Za diskriminujici tedy mizeme oznacit neopravnéné znevyhodnovani osob i celych skupin.
Vstupuji-li do poptedi rasy a jejich (ne)rovnost, hovoiime o teorii a ideologii rasismu.
Ackoli lidsky druh existuje pouze jeden, lidska rasa je rozélenitelnd na tii

typy — euroasijskou, ekvatorialni a asijskoamerickou.

Zaménujeme-li pojmy biologické a pifirodovédné (rasa, plemeno) s pojmy historickymi
a spoleCenskovédnimi (jazyk, narod), mize toto sméSovani znamenat pocatek vzniku
rasovych probléml v podobé rasovych teorii, doktrin i rasismu. Rasismus jako takovy

predstavuje fenomén lidského spolecenstvi. Vznik datujeme jiz od starovéku, kde se stal
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pro otrokarské spolecnosti prostfedkem k ospravedInéni existence otroctvi. Teoretickou
zakladnou k nésilnému ovladani a pro zridné praktiky, jakymi bylo vyvrazd’ovani narodii
a skupin lidi, se stal predevSim V obdobi novovéku. Novodoby rasismus je jednou

prokazanou rovnocennost lidskych ras. (Wolf, 2000, s. 54-56)

Také Allport (2004, s. 140-141) poukazuje na existenci mnoha charakteristickych
vlastnosti lidmi pfipisovanych rase, jez jsou ale ve skutecnosti znaky etnickymi, ponévadz
jejich vznik prameni z rGznorodosti kultur. Povazovat je tedy za rasové je zcela zcestné,

Vv lidech poté sili vira v neménnost lidskych vlastnosti a tato zaména muze vést k vaznym

dusledkam.

Rasismem v soucasné dobé rozumime souhrn postoju vychazejicich z piesvédceni o jisté
skupiné lidi se snadno identifikovatelnymi znaky (jakym miize byt barva kize), kteti jsou
podle takovych presvédceni nositeli nezadoucich jevii. Nezadoucimi jevy mohou byt
mysleny sklony ke krimindlnimu jedndni, absence pracovnich navykd, podprimérna
inteligence a dalsi. PfesvédCeni, smétujici ke skupinam lidi, mnohdy ohrozenych socialnim
vylouc¢enim 1 z jinych divodl, vychazi obvykle z generalizace jednotlivych zkuSenosti
a zasahuji vrizné mife znaCnou Ccast populace. Piesto, Ze existuje rozdil mezi
zdivodnénou opatrnosti a rasistickymi postoji, neopomijejme fakt, Ze jsme povinni
respektovat osobnost druhého, respektovat jeho svobodu. To znamena neomezovat a nepo-

nizovat druhého jedince na zakladé pouhé piedbézné obavy. (Demjancuk a Drotarova,
2005, s. 52-54)

1.1 Etnicita a etnikum

K etnické odlisnosti se vaze uvédomovani rtiznych etnicCit, existence nespocet etnik
a vymezovani jejich kritérii.

Prvni zminény pojem, tedy etnicita, pfedstavuje jednu ze zakladnich charakteristik
cloveka, v dusledku niz se stava Spolecenskou a kulturni bytosti; povazovana je za znakovy
systém prvkll vzijemné a permanentné se ovliviiujicich a vznikajicich i zanikajicich
v kultufe a spole¢nosti (Matikova, 1996, s. 276-277). Dle Tesaie (2007, s. 55)
se s etnicitou jako jevem pravidelné setkavame, v jeho definovani ovSem spatfuje riznost
a mnohotvarnost. Jenkins (2000, cit podle. Tesaf, 2007, s. 56) etnicitu charakterizuje

predevsim jako kolektivni identifikaci s vnimanim kulturnich rozdill, také jako zékladni
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lidskou identitu, kterd neni stdld ani statickd. Poukazuje na silnéj$i vniméni etnicity
pfi nizs$i urovni spoleCenského i ekonomického zebticku, vyskytujicim se napiiklad
u prist¢hovalci, mensin nebo v okrajovych, ekonomicky malo rozvinutych krajich.
Dle Eriksena (2008, s. 317) se za nejdulezitéjsi mnohdy povazuje V lokalitach,
kde se vyskytuji skupiny lidi kulturn¢ blizké a v pravidelném vzajemném styku, tudiz
nastava paradox, jelikoz pii nizsi napadnosti kulturnich odlisnosti a v disledcich castych
kontaktli soucasné vzrustd vyznam etnické identity a etnického uvédoméni, to znamena,
Ze ¢im vice jsou si lidé podobni, tim vice lpi na nékterych z odlisnosti, le¢ jsou méné

patrné.

Souhrn lidi spole¢né etnicity odlisné od etnicity jinych lidi pfedstavuje urcité etnikum.
Stanovujeme-li tak u skupiny osob etnicitu, v podstaté sdélujeme, Ze jisti lidé tvofi jisté
etnikum. Kazdé etnikum ma své charakteristické znaky. Nejdulezit&jsi jsou takové, které
samotni pfislusnici daného etnika povazuji za podstatné a odliSujici je od ostatnich.

(Matikova, 1996, s. 277)

Smith (1989 cit. podle Tesaf, 2007, s. 19-22) vytvofil kritéria vymezujici etnikum,

zahrnujici

e kolektivni jméno (néktera spolecCenstvi jméno vlastni postradaji, ovSem oznacuji
jmény ostatni — jsou si védomi odlisSnosti vyjadiené kolektivnimi jmény),

e mytus o spole¢ném piivodu,

e sdilené d&jiny (mytus o ptivodu se prolina se sdilenymi dé&jinami neboli kolektiv-
nimi zkuSenostmi pfeddvanymi z generace na generaci, hovotfime tedy o souboru
sdilenych ptfedstav o minulosti - myty, zakladajici udalosti, legendy atd.),

e charakteristickou sdilenou kulturu,

e asociaci s urcitym uzemim (etnika mohou sdilet izemi s jinymi etniky, nebo mohou
byt rozptylena, bez konkrétniho tzemi, pouze se symbolickym vztahem K jistému
uzemi predkil)

e a pocit solidarity (s nim zdiiraziuje také pocit vzajemnosti, jenZ spojuje etnika
dohromady).

Dle Prichy (2011, s. 26) piesny pocet etnik vyskytujicich se na planeté neni znam. Existuji

zemé etnicky homogenni, do nichZ se Ceska republika stale fadi, na rozdil od zemi jako

je Kanada nebo Rusko, jez se povazuji za staty multietnické. Jista je existence nékolika
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tisici etnik po celém svété, vymezeni jednotlivych vSak byva komplikované, nebot

I v nékterych odbornych vykladech byva pojem etnikum ztotoznovan s pojmem narodnost.

Problematikou zdmény pojmu etnikum a narodnost se zabyva Matikova (1996, s. 277),
ztotoznéni etnika s narodem ¢i narodnosti oznacuje za nevhodné. Autorka ovSem nevyvraci
fakt, ze vSichni pfislusnici jednoho etnika mohou byt zaroven pfislusniky pouze jednoho

naroda.

Podotykame, ze v multikulturni spolecnosti mtze pfislusnost k urCité etnické skupiné
zpusobovat socidlni rozdily v chovéani jedinci. Jelikoz jsou lidské bytosti mnohdy
netolerantni k odchylkam od socialnich norem, rozdilné znaky skupin poté zpusobuji

nedorozuméni a prertuistat mohou az k aktivnimu nepfatelstvi. (Fontana, 2003, s. 32)

1.2 Narod, narodnost, nirodnostni mensina

Hovofime-li o odlisnosti narodnostni, je dulezit¢ definovat nejenom narodnost, ale
podstatné je také znat piesny vyznam samotného narodu. S problematikou souvisi narod-

nostni mensiny a v podkapitole je proto uvedeno i jejich vymezeni.

Politické a kulturni spolecenstvi, ve své podstaté osobit¢ a uvédomélé, jehoz utvareni
se odehrava pod vlivem spole¢nych d¢jin i spolecného obyvaného tzemi, povazujeme
za narod (Kraus, 2008, s. 159). Plichta (1999 cit. podle Cenék, Smolik a Vykoukalova,
2016, s.249) popisuje ndrod jako zemépisnou skupinu ovladanou citem solidarity,
ptedpokladem je dle autora spole¢ny pivod, fe€ i kultura, jez dohromady vytvari narodni
citéni.

Tesat (2007, s. 56) oznacuje narod za spoleCenstvi politicky organizované. Piislusnici
naroda — védomi si své odliSnosti od narodi ostatnich - vlastni spole¢ny vysoky stupeit
védomi vzajemné sounalezitosti. Hledame-1i rozdil mezi narodem a etnikem, jednim z nich

je jazyk, nebot’ ten k narodu neodmysliteln¢ patii, u etnika tomu tak zcela neni.

Identifikace narodu je mozna tfemi kritérit — kulturnim, psychologickym a politickym,
pfi¢emZ mozna je jejich rtiznd kombinace. Nékterd kritéria se mohou projevovat silnéji,
jina slabéji a mozna je i absence né&kterého z nich. Kulturni kritérium zahrnuje spole¢nou
déjinnou zkuSenost, naboZenstvi nebo spisovny jazyk, politické kritérium znamena,
7e narody maji vlastni stat ¢i autonomni postaveni ve staitech mnohonarodnich (federativ-
nich) a kritérium psychologické obsahuje sdilené spole¢né¢ védomi ndrodni piislusnosti.

(Prticha, 2004, s. 54)
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Pricha (2004, s. 56-57) dale charakterizuje védomou pfislusnost k jistému narodu,
povazovanou za narodnost. S ni byva hojné pracovano v demografickych, sociologickych
i Skolskych statistikach a vyzkumech. Autor poukazuje na mozny nejasny vyznam tohoto
pojmu, nebot’ znamenat mize piislusnost k narodu, ale i piislusnost k etniku a hranice
mezi pojmy muze byt v nékterych piipadech neurCitd. Zminuje napiiklad slezskou
narodnost, kdy se nemize jednat o pfislusnost k ,slezskému narodu“ a pro oznaceni

slezského etnika neexistuji potfebné komponenty vytvarejici etnikum.

Je tieba si uvédomit, ze v kazdém staté nalezneme jak majoritni skupinu obyvatelstva,
tak 1 skupiny minoritni. Jistymi minoritnimi skupinami obyvatel rozumime narodnostni
mensiny. Tato spolecenstvi lidi jsou charakteristickd silnym a vyraznym néarodnim
védomim, spole¢nymi etnickymi, kulturnimi i jazykovymi znaky, jez sdileji a 1isi se jimi
od vétSinové skupiny obyvatel daného statu. Spolecenstvi dale projevuji prani byt povazo-
vana za narodnostni mens$iny. Uchovavaji a rozviji identitu jim vlastni, také kulturni tradi-
ce & matefsky jazyk. (Jirasova, Pospisil a Sulitka, 2008 cit. podle Cendk, Smolik
a Vykoukalova, 2016 s. 257)

V Ceské republice se narodnostnimi mensinami zabyva zakon &. 273/2001 Sb., 0 pravech
prislusniki narodnostnich mensin, ktery fika, Ze ,,Narodnostni menSina je spoleCenstvi
ob¢anti Ceské republiky Zijicich na tizemi soudasné Ceské republiky, ktefi se odlisuji
od ostatnich ob¢anti zpravidla spole¢nym etnickym ptvodem, jazykem, kulturou a tradi-
cemi, tvofi po€etni mensinu obyvatelstva a zaroven projevuji vili byt povaZzovani za na-
rodnostni mensinu za ucelem spole¢ného Usili o zachovani a rozvoj vlastni svébytnosti,
jazyka a kultury a zaroven za Gc¢elem vyjadieni a ochrany zajmu jejich spoleCenstvi, které
se historicky utvofilo® (CESKO, 2001, s. 6461). Piislusnikem narodnostni mensiny je poté
,ob¢an Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné ne eské narodnosti a projevuje piani byt
povazovan za piisluSnika narodnostni menSiny spolu s dal§imi, ktefi se hlasi ke stejné
narodnosti (CESKO, 2001, s. 6461). Zakon &. 273/2001 Sb., mimo jinych prav piislusni-
ki narodnostnich mensin zarucuje pravo na vychovu a vzdélani v mateiském jazyce

ptislusnikli ndrodnostnich mensin (CESKO, 2001, s. 6463).

1.3 Kultura

Kultura pfedstavuje nedilnou soucdst existence lidské populace. Na jejim vytvareni
se podilime my vSichni, tedy kazdy konkrétni clovek. Jelikoz kultura souvisi

s jednotlivymi lidmi, souvisi také s narody a etniky.
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Sekot (2006 cit. podle Cenék, Smolik a Vykoukalova, 2016, s. 29-30) poukazuje na narog-
nost piesného definovani kultury, nebot’ se jedna o slozity spolecensky jev, jenz je predme-
tem zajmu mnoha véd, napi. kulturni antropologie, interkulturni psychologie, politologie
a dalSich. Kultura piedstavuje charakteristické rysy zivota dané spole¢nosti ¢i lidské skupi-
ny, jejichz celkovy pocet ¢lenti mize citat n€kolik desitek, ale i nékolik set miliont

(Todorov, 2011 cit. podle Cengk, Smolik a Vykoukalova, 2016, s. 31).

Konkrétnéji kulturou rozumime vysledné vytvory lidské civilizace, jak materialni,
tak duchovni. Kultura obsahuje projevy chovani, zvyklosti, symboly i ritualy. Zahrnuje
vyvoj predchozi spole¢nosti, zaroven i pietvaieni a obohacovani spolec¢nosti soucasné.
Kultura je uzce spojena s procesy enkulturace a akulturace. Pfijimame-li formalni i nefor-
malni znaky kultury vlastniho naroda, socializujeme-li se prostiednictvim osvojovani
norem, tradic, vzorct chovani, poznatkl aj., probiha proces enkulturace a my se stdvame
prislusnikem vlastni kultury. Akulturace ptredstavuje do jist¢ miry zménu prvkl vlastni
kultury vlivem kultury jiné. Pfi¢inami jsou vzajemné kontakty, pii nichz nastava proces

kulturnich i socidlnich zmén. (Kraus, 2008, s. 157-159)

Morgensternové, Sulova (2011 cit. podle Cenék, Smolik a Vykoukalova, 2016, s. 47) uvadi
Ctyfi tzv. akulturaéni strategie vytvorené J. W. Berrym, do niZ fadime asimilaci, ¢ili snahu
o splynuti s kulturou hostitelské zem¢é prostiednictvim potlacovani své vlastni kultury,
separaci — snahu o maximalni zachovani své vlastni kultury za pomoci izolace od hostitel-
ské kultury, dale marginalizaci neboli vyrovnani se, to znamena neztotoznéni ani S jednou
kulturou a integraci, neboli pfisouzeni dilezité hodnoty hostitelské kultufe, zaroven vsak

udrzeni kultury vlastni.

1.4 Lidska identita a jeji typy

Vsichni lidé se néjakym zptisobem vnimaji a hodnoti, jaci jsou, kdo jsou lidé okolo i jaké
je lidstvo samotné. Clovéku je pii narozeni dana jista totoznost (pohlavi, vék), oviem dalsi
Casti své identity ziskava v prubéhu zivota. Velky vliv ma na utvareni identity spolec¢nost,

v niz jedinec zije, a kultura, kterou je obklopovan. (Murphy, 2004, s. 42-43)

Synonymem K pojmu identita je slovo totoznost. Jedna se o prozivani a uvédomovani
si sebe sama, své jedineCnosti i odliSnosti od ostatnich. Identita pfedstavuje, co jedinec
skutecné je, oznacit ji mizeme za soubor urcitych ryst, podle nichz je osoba znama

v n¢které specifické skupiné. (Hartl a Hartlova, 2015, s. 221-222)
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Tesaf (2007, s. 52) poukazuje na moznost vicero identit u jedné osoby. Cini tak predev§im
Vv kontextu socidlnich skupin. Lidé se obvykle fadi do vice socialnich skupin, vlastni
tak nékolik identit, kazdou s riznou duleZitosti. Identity se mohou navzajem prekryvat,

mohou spolu koexistovat, ale i soutézit.

Klicové je pro identitu pfijeti, a to nejenom samotnou osobou. V kazdé spole¢nosti jsou
nékteré identity vniméany pozitivné, jiné naopak negativné a clovék jako soucast dané
spolecnosti si jejich hodnoceni uvédomuje. V utvaieni identity je velmi vyznamna etnicita,
nejednd se vSak o jediny faktor, jelikoz na identitu je jiz nahlizeno jako na mnohostranny
koncept, ktery se béhem zivota vlivem prostfedi, skupin i Zivotnich situaci proménuje.

(Moore, 2015, s. 40-42)

Jednim z typil identit ¢loveéka je socidlni identita. Ta se poji se silnym sklonem nékam
patfit, ktery je vlastni vSem lidem, nebot’ jsme druhem spolecenskym a k naSim spokoje-
nym zivotim Clenstvi ve skupiné pfispiva. Lidé obecné citi potfebu mit jistou socialni
identitu vyjadiujici podobnost v ramci urcité skupiny. Zaroven s ni dopliujeme identitu
osobni, V jejim disledku naopak odrdzime rozdily uvnitt skupiny. A¢ se mize zdat, Ze jsou
tyto dv€ identity v rozporu, ve skutecnosti Se spiSe jedna o vzajemné dopliiovani. Socidlni
identita se vice uplatni v jedné skuping, ve druhé se poté mize uplatnit identita osobni.

(Tesaft, 2007, s. 53-54)

Kazdy jedinec dale disponuje identitou kulturni. Berry (2002 cit. podle Pricha, 2004,
s. 120) ji definuje jako komplex piesvédceni a postoju, jez sdileji lidé o sobé samych
jakoZzto €lenech jisté kulturni skupiny a neopomiji ani fakt, Ze byva ¢asto v pozadi a proje-
vuje se az pii kontaktu s lidmi jiné kultury. Siskova (2008, s. 40) poukazuje na moznou
zménu kulturni identity v pribéhu zivota ¢loveéka, nebot’ se tak déje napiiklad u migrantt,
Jiz doputuji do vybrané hostitelské zemé a pfijimaji jeji specifika (véetn€ kultury), ovsem
autorka také upozoriiuje na faktory ovliviujici pribéh zmény a témi jsou napiiklad
schopnosti jedince, vék jedince a vliv ma i to, z kolikaté generace migranti osoba pochazi.
Giroux (2006 cit. podle Janebova a kol., 2010, s. 32) uvadi moZnou existenci tzv. identity
interkulturni, kterd u osob zna¢i propojeni identity spojené se zemi pivodu a identity

spojené s hostitelskou zemi.

Jev, kdy lidé citi sounalezitost surCitym etnikem, Snimz maji spolecny jazyk,
historii, hodnoty ¢i idealy, chapeme jako identitu etnickou (Pricha, 2004, s. 120).
Dle Priichy (2011, s. 24) etnickd identita, pojem shodny s etnickym védomim, vyjadiuje
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uvédomovani si a procitovani sounalezitosti s urcitou etnickou skupinou, je charakteristic-
ka shodnymi nazory na puvod, etnickym prostorem neboli vlasti, historickymi osudy,

postavenim a tlohou etnika i jeho mistem mezi etniky ostatnimi.
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2 CHARAKTERISTIKA POSTOJU

Druhé kapitola teoretické Casti bakalaiské prace se zabyva tendencemi lidi opakovat jisté
zpusoby chovani, zabyva se tedy tzv. postoji. Uvadi definice a zékladni charakteristiku
prostfednictvim nékolika autorii, poukazuje na dal$i pojmy blizké postojim, jez s nimi
mohou souviset, také specifikuje funkce postojii, zabyva se jejich délenim, konkrétnéji
poté popisuje jeden ze specifickych druhti — piedsudky a v samotném zavéru kapitola
uvadi zptisoby méfeni postoji 1 jejich mozné zmeny.

Postoje jako takové, tvofi neodmyslitelnou soucast mysleni a prozivani lidskych jedinci
a predstavuji determinanty vzajemné interakce mezi nimi. Hovofime o kli¢ovém pojmu
souvisejicim s chovdnim osob, nebot’ postoje jej vysvétluji a zaroven jsou jeho zdrojem
1 disledkem. Vhodné jej miizeme oznacit za naucené predispozice reagovat konzistentnim
zpusobem viac¢i objektu predstavujici osobu, situaci, instituci nebo myslenku.

(Kollarik a kol., 2004, s. 259-262)

Jednd se v podstat¢ o subjektivni hodnoceni jakékoliv entity (Galik, 2012, s. 17).
Dle Kohoutka (2002, s. 189-190) jimi rozumime ustalené tendence charakteristickym
zpusobem reagovat na opakujici se situace, objekty ¢i osoby. Hayes (2003, s. 95)
postoje oznacuje za naucené, konzistentni, pfipravujici k ¢innosti, souvisejici s pfiznivou
¢1 neptiznivou reakci, ovliviujici chovani.

Utvareni postoji je zplsobeno procesem socidlniho uceni, za zdroje jsou povazovany
specifické zkuSenosti (setkani s pfijemnym/neptijemnym ¢lovékem), socidlni komunikace
(ptejimani postojii détmi od jejich rodi¢ti), modely (imitace osob, se kterymi se jedinec
identifikuje) a institucionalni faktory predstavujici spolecenské instituce, politické strany,
v t¢ dobé maji spiSe obecny charakter, nadéale se vyvijeji, postupné seskupuji a dochdzi

K tzv. postojové integraci (Kohoutek, 2002, s. 189-190).

Postoje vyjadfuji hodnoceni jedincem, jejich prostfednictvim provadi kategorizaci,
posuzované objekty aj. pro ng pfestavaji byt neutrdlni a pfifazuje jim jistou hodnotu
nebo emoci (Galik, 2012, s. 18). Dochazi tedy k preferenci n€které z hodnot pted jinymi.
Timto vyrazné hodnoticim vztahem lidé uvadi ¢astecny nebo absolutni souhlas, stejné tak
I Casteény nebo absolutni nesouhlas. Pfi zaujeti urcitého postoje fikaji, co se jim libi a neli-

bi, co povazuji za dobré a za Spatné. U urcitého objektu tedy spatiuji pozitivni ¢i negativni
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vlastnosti. Hovofime-li dale o vnitini skladbé postojl, tvofi jej tii ¢asti: emoce, kognice

a konace. (Nakonec¢ny, 2015, s. 501-502)

Hayes (2003, s. 96) do kognitivni slozky postojii fadi mysSlenky jedince o predmétu,
emocionalni slozka se dle autorky tyké emoci osoby vazajici se k predmétu a posledni,

konativni neboli behavioralni slozka zahrnuje jednani ve vztahu k predmeétu.

Nezaménujme postoje s nazory. Nazor osoba vyslovuje jako pouhy neutrdlni vyrok,
kdy je piesvéd¢ena o jeho pravdivosti. Nazory také na rozdil od postoji nevyvolavaji poci-
ty ve vztahu k urcité zalezitosti a nesouvisi s hodnotami. V utvafeni postoji totiz hraje
vyznamnou roli nejen osobni zkuSenost, ale jak uz jsme zminili, i hodnotova soustava
jedince. Osoby jsou ovlivnény tim, co je v dané situaci mravni a zadouci. Postoj a nazor
jsou tedy pojmy na jednu stranu velmi odli$né, na druhou stranu spolu mohou souviset.
Piesto neni pravidlem, Ze osobni nazor jedince je vzdy ve shodé s postojem, ktery osoba

vyjadiuje. (Hayes, 2003, s. 96)

Dle Kohoutka (2002, s. 190) ma postoj také velmi blizko ke vztahu, ten je ovSem kvalita-
tivné€ vyse a jeho zakofenéni v ¢loveéku je hlubsi. Dle autora maji postoje situacni charakter
a jsou typické pro adaptivni chovéni. To je opakem chovani expresivniho, neboli bezpro-

sttedné vyrazoveho, vyjadiujici skute¢né vlastnosti ¢loveka.

Allport (2004, s. 45) poukazuje na rozliSovani postojii a presvédceni. Pro nékteré ucely
rozliSovani nema vyznam, pro nékteré ano. Pfesvédceni ¢lovéka v jisté mife 1ze logicky
napadnout a zmé&nit jej, 1 pies stalost postoje. Na druhou stranu, bez jistého generalizova-
ného presvédceni se odmitavy postoj po dlouhou dobu neudrzi. Mozny je také pribéh
procesu racionalizace, kdy se pfesvédceni ptizpiisobuje postojim, v podstaté svou polohu

méni tak, aby ospravedlilovalo trvalejsi postoj.

V neposledni fadé nelze postoje zaménovat s ndvyky, ty totiZz na rozdil od postojii neobsa-
huji poznatkovy element a byvaji charakterizovany predevs§im jako opakované, az zauto-

matizované chovani (Oskamp, 1977 cit. podle Kollarik a kol. 2004, s. 262).

2.1 Funkce postoji

Katz (1960 cit. podle Vyrost a Slaménik, 2008, s. 127) funkce postoji rozliSuje na dvé
zékladni, jako prvni uvadi funkci poznavaci, ke které vztahuje postoje organizované
zkuSenostmi, za druhou funkci povazuje instrumentalni, a to u postojl, jez maximalizuji

zisky a minimalizuji ztraty. Funkce spocivé také v ovliviiovani vnimani, ale vyznamny vliv
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maji postoje zdroven na interpretaci vnimaného, to znamend, ze zaujmeme-li zvoleny
postoj, na jeho zakladé poté zpracovavame pfijimané informace a organizujeme
si své poznani (Kollarik a kol., 2004, s. 259-262). Za zajimavou funkci povazujeme
ego-defenzivni, zminénou Galikem (2012, s. 22), pfi niz dle autora zaujimame hostilni
postoje vici jinym lidem jen proto, abychom uchranili své Ja pted neptiznanou touhou byt

V nécem stejni jako oni.

Z hlediska funkc¢nosti ndm postoje umoziuji snazsi orientaci ve svété, ktery se nam
na jejich zakladé zda jasnéjsi a srozumitelngjsi. Utvarenim postojli zjednodusené hodnoti-
me realitu, vytvaiime si jisty vyznam informaci, jsme schopni kvalitnéji odlisit zadouci
od nezadouciho. Osvojujeme si vhodné, spolecnosti schvalené modely chovani. Dalsi
funkce — ochranna — spociva v zachovavani vnitini vyrovnanosti jedince a v potvrzeni
si spravnosti postoje pii jeho sdileni s ostatnimi. Postoje bezesporu slouzi i jako regulace

chovani. (Vagnerova, 2004, s. 291-292)

Tu zminuji také Smith, Bruner a White (1964 cit. podle Hayes, 2003, s. 97), dle autort
usmériiujeme reakci vici objektim, vécem ¢i lidem, toto chovani si nasledné osvojime
a pii dalSim setkani ve vét§iné ptipadi nehledame novy zplsob, ale reagujeme obdobné.
Postoje jsou vyznamné i z hlediska socidlniho pfizptisobeni. Zaujimame-li podobny postoj
jako ostatni, miizeme jim zkvalitiovat vzajemné socialni vztahy a 1épe udrzovat socialni
soudrznost. Upeviiujeme svou socidlni identifikaci, jakoZto vyznamnou soucast byti
¢lovéka ve spolecnosti. Postoje mohou v neposledni fadé vyjadfovat naSe vnitini pocity
a stavy. Mnohdy nevédomé spojeni vnitinich stavii s né¢im aktualné probihajicim v nasem

okoli nazyvame externalizaci.

2.2 Druhy postoji

Postoje mizeme diferencovat mnoha zpiisoby, oznacit je mizeme za kladné 1 zaporné,
stabilni 1 labilni, dalSim druhem jsou postoje vyrazné — velmi ovliviiujici chovani ¢loveka,
na rozdil od nevyraznych postojlii (Kohoutek, 2002, s. 189). Hartl a Hartlova (2015, s. 442)
Vv pfipad€ déleni postoji taktéz uvadi kladné a zaporné postoje, dale zminuji existenci
postoji verbalnich 1 neverbalnich, védomych a nevédomych, do vyctu fadi slabé 1 silné
¢i skryté a zjevné.

O skrytych a zjevnych postojich se zminuje také Galik (2012, s. 20), oznacuje je jako

implicitnimi a explicitnimi. Neni-li si ¢lovék védom svého postoje, napiiklad navenek jej
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prezentuje jako neutrdlni a o své nezaujatosti je dokonce skutecné presvédcen, ovSem
prostfednictvim urcité situaci by se jeho neutralita dala vyvratit, to poté znaci, ze zaujimal
postoj implicitni — skryty. Ty jsou typické vici mensSinam (u nas napi. Romim) a jinym

diskriminovanym skupinam.

Mezi zékladni druhy postojii bezesporu patii pozitivni, neutrdlni a negativni postoje.
Vsechny maji jistou intenzitu. Existuje zasadni rozdil mezi pravym a pfedstiranym posto-
jem, u predstiraného je totiz chovani ¢lovéka Vv rozporu s jeho vnitinim piesvédcenim,
které zrGznych divodi skryva a odmitd sdélit. OdliSujeme také centralni a periferni
postoje. Centralni vyznam pro nas maji ptedevsim postoje at’ uz k lidem, vécem, objektim
nam nejbliz§im, ale také k lidem, vécem, objektim nejméné oblibenym — pfesnéji
nendvidénym. Dal8i druh pfedstavuji postoje extrémni, vyjadfujici pevné presvédceni
odolné vuci veskeré racionalni argumentaci, v mnoha situacich stale odolavajici i navzdory

rozliénym osobnim zkuSenostem. (Nakone¢ny, 2015, s. 502-506)

Sigkovéa (2008, s. 181) poukazuje na existenci konzistentnich a inkonzistentnich postoji.
Pfi soudrznosti komponenti postoje, tedy pii kohezi jeho tfi vySe uvedenych slozek,
hovofime o postoji konzistentnim. Jako relativné nestabilni se poté jevi druhy

typ — inkonzistentni.

2.2.1 Predsudky

Specifickou kategorii postoji tvofi predsudky. Vyznacuji se silnym emoc¢nim nabojem,
zaroven vSak slabou kognitivni sloZkou. Vytvofeny jsou Castokrat pii minimalni zkuSenosti
s objektem, vi¢i némuz jsou zaméfeny, dokonce vznikaji i pii Uplné absence jakékoli
osobni zkuSenosti. Pfedsudky se proto vyznacuji zaujatosti, znacnou rigiditou, iracionalitou
a prejimanim od okoli. Na jedince mohou mit negativni dopad, nebot’ velmi Casto vedou

Kk riznym formam diskriminace. (Vagnerova, 2004, s. 295)

AC¢ kratka, tak velmi vystizna je podle naseho minéni definice od Allporta (2004, s. 38),
ktery ftika, ze ,pfedsudek znamend smySlet o ostatnich Spatné bez nalezitého
opodstatnéni.“ Hartl a Hartlova (2015, s. 464) je charakterizuji jako nézorové strnulé
a predpojaté. Shodné s Vagnerovou jim pfipisuji znaény emocni naboj, dale jej oznacuji
za nezhodnoceny tusudek, znéhoz jedinci ¢i skupiné osob vyplyva urCity postoj.
Preissova Krej¢i (2012, s. 15) konstatuje vyskyt predsudkt a piedsude¢ného chovani
od pocatku lidské existence, zdlraziuje vSak vyznam uvédomeéni si vlivu predsudkl

na chovani ¢loveka a nasledné kritické prace s nimi.
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Dle Novaka (2002, s. 8-9) odbornici obecné chapou piedsudky jako jedny z forem postoji
iracionalné zalozenych nebo afektivné zduraznénych. Komponuji v sob¢é averzi i hostilitu.
Za vhodné povazujeme zminéni o kladnych predsudcich, dle autora zptisobenych napiiklad

nedostatkem nahledu.

Soucast predsudktl tvofi stereotypy, ty miizeme vydefinovat jako zafixované zjednodusené
a zkreslené nazory na urCitou, obvykle specificky vymezenou skupinu lidi
(Vagnerova, 2004, s. 295). Vytvaiime-li si stereotyp, probiha proces generalizace a ten
znaci pfipisovani vlastnosti vS§em c¢lenim urcité skupiny, jeZ jsou pro né€, dle naSeho

piesvédéeni, naprosto typické (Novak, 2002, s. 10-11).
2.3 Méreni postoju a jejich moZné zmény
Chceme-li zjistit, jaky postoj dany jedinec zaujima, identifikovat jej miZeme zmétenim.

Pro méfeni postoju existuje nékolik odbornych technik a metod. Jednou z moznosti

je mnoha autory doporuc¢ovana Likertova Skala.

Jedna se o velmi spolehlivou techniku charakteristickou vytvorenim $kaly s péti body.
Ty jsou jednotlivé oznaceny slovnimi spojenimi ,,zcela souhlasim®, ,,spiSe souhlasim®,
,Lnevim®, | spiSe nesouhlasim* a ,,zcela nesouhlasim®. Respondent, u néhoz je postoj
méfeny, na Skale voli vzdy jednu z hodnot, se kterou se nejvice ztotoznuje. Mezi dalsi,
Casto vyuzivané techniky méteni postoju fadime také sémanticky diferencial, sociometrii,

Boagardovu skalu socialni vzdalenosti ¢i analyzu rozhovoru. (Hayes, 2003, s. 112-114)

Mnoho vyzkumnikii bada v oblasti zmén postoji. Vyzkumy jsou poté hojné¢ zaméteny
pfedevSim na zplsoby, jakym Ize u jedince zménu postoje vyvolat, jelikoz ptesto, ze jsou
vyznaCovany jistou rigiditou, ke zméndm mulze V nekterych piipadech dochézet.

Za nejvhodnéjsi jsou povazovany zmény pozvolné a bez pfitomnosti vnitinich tzkosti

Vv prozivani jedince, u né¢hoz probihaji (Hayes, 2003, s. 98-102).

Zmény postoju mohou byt vyvolany také ve chvili, kdy se v disledku projeveni vlastnich
postoju necitime byt okolim akceptovani, proto se posléze adaptujeme a osvojime si jiné
postoje preferované druhymi osobami, a to i pfes odliSnost naseho vnitiniho presvédéeni
(Kohoutek, 2002, s. 189). Pravdépodobnost zmény postoje je zavisla piedev§$im

vvvvvv

centralni postoje jsou velmi silné a odolné (Vagnerova, 2004, s. 294).
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Siskova (2008, s. 181) rozliSuje zmény postoji pusobici ve shodném sméru, jednd se
0 tzv. kongruentni, a zmény pisobici ve sméru opacném, jinak nazyvané inkongruentni.

Kongruentnich zmén lze dosdhnout sndze oproti inkongruentnim zméndm, ty jsou

vvvvvv
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3 MULTIKULTURNI VYCHOVA

V zavérecné kapitole teoretické Casti bakalarské prace se primarné¢ zamétujeme na defino-
vani pojmu multikulturni vychova, zptesnéni jejiho vyznamu a na vymezeni legislativniho
ukotveni dané problematiky. Poukazujeme na pedagoga v multikulturnim prostredi a pii-
blizujeme problematiku integrace etnicky a narodnostné odlisnych zaki. Neopomijime ani
pojmy s multikulturni vychovou tzce souvisejici - multikulturalismus a multikulturalitu,
jimiz se blize zabyvame jiz v pocatku kapitoly.

Pricha (2011, s. 149) vhodné varuje pfed zaménou téchto dvou vyznamové odlisnych
pojmu, nebot’ multikulturalita pfedstavuje realny stav existence riznych kultur, etnickych,
rasovych 1 ndbozenskych skupin ve svété, kdezto multikulturalismus je teorii o rovnocen-
nosti lidskych kultur, rasovych i etnickych spoleCenstvi; navic autor poukazuje
na objektivni existenci multikulturality nezavislé na naSich nazorech, kdezto ideologii
multikulturalismu bud’ piijimame, ¢ odmitame. Siskova (2008, s. 36-37) oznaluje
multikulturalitu za historicky, pfirozeny a realny fenomén vytvatejici prostor k setkavani
pfislusniki rznych kultur. Dle autorky hovofime o jevu na planeté se vyskytujicim
od nepaméti, jenz Clovéka neustdle vyrazné ovliviiuje a zpusobuje konkrétni dusledky
v jeho Zivoté. Charakteristika multikulturality od Siskové koresponduje s pohledem
Balvina (2012, s. 9), taktéZ ji povaZuje za fenomén soucasného svéta a zdiraziiuje nutnost
pochopeni multikulturality jako historicky vzniklé, neustdle se ménici a objektivni situace
existence riiznorodych kultur vedle sebe. Ukolem lidstva je koexistenci kultur optimalné
fidit, zejména jsou-li kultury proti sobé. Toto zamérné plisobeni autor nazyva multikultura-
lismem. Kandert (2011, s. 23) poukazuje na vznik multikulturalismu jako reakce
demokraticky odpovidajici na asimilacni a segregacni politiku, to znamena vytvoreni

multikulturalismu jako nového ptistupu nahrazujiciho ty stavajici.

Koncepce multikulturalismu se postupné vytvarela v dusledku reakci na jiz dlouhotrvajici
problémy - rasové konflikty. Od 60. let 20. stoleti se spole¢nost v USA zacfala zamérovat
na feSeni konfliktd mezi bélosskou a cernosskou populaci; programy a napravné akce bylo
nutné zavést také v Kanadég, 1 tam se objevovaly zna¢né problémy v souziti vice etnik.
Snaha fesit situaci vyustila ve vytvofeni teoretické koncepce multikulturalismu postupné

se rozvijejiciho do vSech demokratickych zemi svéta. (Pricha, 2011, s. 148)

Dle Ciché (2012, s. 36-37) je multikulturalismus jev charakterizujici soudobou spole¢nost.

Hlavni didvod spatfuje v neustale rostouci migraci. Multikulturalismus ma dle autorky
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predstavovat moznost kulturni diverzity, ochranu i bezpec¢nost, mozno jej chapat jako
vedeckou teorii i ideologii, ¢i spolecensky cil a ideal, také jako politiku nebo vychovné-
vzdélavaci strategii. Pricha (2011, s. 148) uvadi ideologii multikulturalismu jako zakladni
vychodisko pro vznik multikulturni vychovy, ta tedy nevznikla zcela spontanné€, nybrz byla

vytvofena v dusledku naléhavosti zminénych spolecenskych problémi.

Pedagog ma totiz mnoho moznosti pozitivné formovat a ovliviiovat své zaky a dosahovat
tak cild praktickych, kulturnich 1 humanistickych. Prakticky cil spoc¢ivd v samotném
vychovné-vzdélavacim plsobeni ucitele, kulturni cil obsahuje pfedavani kulturniho
dédictvi mladé generaci a humanistickym cilem je rozvoj osobnosti zaka, formovani jeho
védomi. VSechny tii zminéné cile napliuje multikulturni vychova jako vychova k toleranci
a proti rasismu. Tato vychova by méla byt prolinana celou Skolni vychovou - od §kol

matefskych po Skoly stiedni. (Cicha, 2012, s. 77-78)

Jiz Allport (2004, s. 521-522) vyzdvihuje roli skoly v boji proti predsudkiim a netoleranci.
V zacich spatifuje posluchacstvo udici se to, co je mu predkladano. Nepochybny vliv ma
na zaky predev§im rodinné prostfedi, ovSem i Skola mlzZe byt prostfedkem k formovani
svédomi a utvafeni kvalitnich mezilidskych vztaht. Jednoduchd forma srozumitelna
malym détem, postupné propracovanéjsi podoby prezentované détem starSim az po pokro-
¢ilé lekce prednasené na univerzitach se mizou stat vhodnym voditkem pro pedagogicky

systém mezikulturniho vzdélavani.

Podivame-li se konkrétnéji na termin multikulturni vychova, provedenim analyzy
tohoto slovniho spojeni zjiStujeme, Ze prvni c¢ast slozeného slova multikulturni,
tedy multi — znamena mnoho ¢i vice. Rozvadét dale pojem kulturni neni nutné, nebot’ je
odvozen od kultury a ta je vydefinovana jiz v pfedchozi kapitole. Adjektivum multikulturni
je nekterymi autory rozliSovano od adjektiva interkulturni, jini jej povazuji za pojmy
shodné. Na terminologickou nejasnost upozornuje také Pricha (2009, s. 170-171),
dle autora je ustalenym terminem multikulturni vychova, avsak v nékterych pedagogickych

pracich a dokumentech se uplatiuje ve stejném vyznamu pojem interkulturni vychova.

Druhé slovo slovniho spojeni je vychova, jakozto neodlucitelna soucast zivota vSech lidi.
Jedna se o zamérné a cilevédomé plisobeni jedné osoby na osobu druhou. U vychovavané-
ho béhem procesu vychovy dochazi k formovani té€lesnych i duSevnich vlastnosti, cilem

této specificky lidské Cinnosti je poté¢ komplexni kultivace vychovavané osoby. Ovsem
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nelze vzdy hovofit o vztahu dvou ¢i vice jedincl, nebot vychova pojima i Cinnost

autonomni, tzv. sebevychovu. (Kohout, 2007, s. 21-22)

Definujeme-li multikulturni vychovu, mizeme na ni nahlizet jako na oblast védecké
teorie vychazejici z mnoha védeckych disciplin (interkulturni psychologie, srovnavaci
sociologie aj.), na oblast vyzkumu, a to napf. postoji, piedsudki ¢i vzdélavani, dale ji
muzeme posuzovat jako systém informacnich a organizacnich aktivit (predstavujici
védecké organizace, informac¢ni centra, odborné knihy aj.) i jako praktickou edukacni
¢innost realizovanou ve Skolni vyuce. Konkrétné edukaéni ¢innost zahrnuje zaélenéni
ur¢itych témat charakterizujicich odlisné kultury, etnika a rasy, vytvafeni tolerantnich
postoji vici prislusnikim jinych etnik a ndrodnosti, jejich respektovani a poznavani.
Muze byt vykonavéana i mimo Skolni zatizeni, naptiklad v muzeich, na vystavach, festiva-

lech apod. (Prtcha, 2011, s. 18-19)

Multikulturni vychova predstavuje transdisciplinarni oblast spojujici ptistupy pedagogiky,
kulturni antropologie, interkulturni psychologie a sociolingvistiky (Pricha, 2009, s. 171).
Také Gulova (2013, s. 16) zmifiuje propojeni multikulturni vychovy s dal§imi disciplinami,
shodné jako Priicha spatiuje nejtésnéjsi provazanost s pedagogikou, dle autorky je ale vel-
mi uzce provazana také se socidlni pedagogikou. Za hlavni cil oznacCuje vychovu
k multikulturnimu vnimani svéta sméfujici predev§im k mladé generaci, neopomiji ale ani
nutnost sméfovani multikulturnich témat k dospélym jedinciim, nebot’ ti jsou pro mladé

lidi autoritou 1 inspiraci.

Kraus (2008, s. 162) zdiraziuje hlavni vychodisko multikulturni vychovy - tedy vychovu
K toleranci a snasenlivosti, poukazuje vSak na chapani multikulturni vychovy ze dvou
raznych hledisek — z pohledu pfislusniki majority a z pohledu piislusniki minorit.
Z hlediska majority jde dle autora pfedevSim o podporu regulovaného chovani s pozitivnim
vnimdnim a hodnocenim odlisnych kultur. Pro zéky z etnickych, rasovych, nabozenskych
a jinych minorit se vytvaii pfedev§im vhodné ucebni prostfedi a vhodné vzdelavaci obsahy

odpovidajici jejich specifickym kulturnim a jazykovym potfebam.

Hladik (2006, s. 33-37) uvadi vyznamné cCinitele plsobici a ovliviiujici multikulturni
vychovu, kterymi jsou Skoly, pedagogové, zaci, komunity a organizace zapojujici se
do zvySovani kvality multikulturniho souZiti. Skola by méla byt vstiicna a oteviena
odliSnostem, dulezité je reflektovani redlné situace, se kterou se zaci i1 ucitelé kazdodenné

stietavaji. Autor zdlraziuje roli pedagoga jako primarniho subjektu edukace, jehoz tkolem



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

je vramci multikulturni vychovy zvazovani vhodnosti poznatki pienasenych na zaky.
Disponovat by také mél potfebnymi komunikac¢nimi i socidlnimi dovednostmi a zaroven
by mél byt schopen vytvofit si s zaky vzajemné pozitivni a otevieny vztah. Zak je poté tim,
kdo ovliviiuje edukaéni pusobeni vyucujiciho pedagoga. U dalsiho ¢initele — komunity
vychazime z jiz zminéné kazdodenni redlné situace, naptiklad z faktu, zda komunitu tvofi
¢lenové narodnostnich mens$in. Velmi vyznamnym c¢initelem plsobicim na multikulturni

vychovu jsou bezpochyby Ramcové vzdélavaci programy.

Dle Mikové (2004, s. 81-82) kvalitni multikulturni vychova sehrava vyznamnou roli
v souziti lidi riznych narodnosti. Nutno jej chapat v celé jeji sifi, tedy nejen jako vychovu,
ale i vzdélavani probihajici ve formalnim Skolském systému I mimoskolnich edukacnich
prostfedich. Aby multikulturni vychova byla kvalitni a Gi¢elna, je nutna piedevsim diklad-

nd piiprava budoucich pedagogt, kteti by se s jejimi principy méli nejdiive sami ztotoZnit.

Morgensternova (2010, s. 39) poukazuje na vedeni déti k multikulturnimu vnimani svéta
jiz od ptedskolniho veéku, nebot’ se dle autorky pro déti, které prozily brzkou zkusSenost
s odlisnosti, tolerance stava zcela ptirozenou cestou, tudiz je tkolem nejen pedagogu,
ale 1 rodict své zaky a potomky seznamovat s existenci lidi riznych pleti, jazykl a zvykl
jiz od utlého veéku. Takeé Tancos (2004, s. 34) hovoii o multikulturni vychové jako o neza-
stupitelné soucasti Skolského vzdélavaciho systému. Dulezitost autor spatfuje v uceni
toleranci jinych kultur, jelikoz tu v sobé ¢lovék nema odjakziva vnitiné zakofenénou,
k té je potieba lidské jedince vést. Vychova k toleranci by proto vzdy méla tvofit zaklad

vzdélavani mladé generace, a to jak na zékladnich, tak i na stfednich Skolach.

3.1 Multikulturni vychova a vzdélavaci politika Ceské republiky

Svét se ocitd ve fazi neustalého globalniho sjednocovani, o to vice je dileZzité posilovat
vzajemné poznavani, chapani a respektovani odliSnosti. Neékteré¢ vyzkumy potvrzuji
interkulturni rozdily rGznych etnik, jejichz specifi¢nost byvd podminéna dlouholetym
vyvojem v jistych podminkéch a projevujici se v zivotnich stylech, komunikaci, pojeti
rodiny aj. Vyznamné poslani v tomto sméru predstavuje Skola a jeji vychovné-vzdélavaci
¢innost aplikovand na veSkerou mladou generaci. Vychodisky pro edukaéni préci
Skoly se stavaji ideové zameéry Ceské spolecnosti promitnuté do vychovné-vzdélavacich

materialt. (Manak, 2004, s. 25-26)
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Vzdélavaci politiku statu tvoii zakon €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), upravujici vSechny stupné vzdéla-
vani ve Skolach a skolskych zafizeni, zabyvajici se obecnymi zasadami a cili vzdélavani,
systémem vzdélavacich programu, vzdélavacimi soustavami, hodnocenim $kol a dalSim.
Skolsky zakon krom jiného dale upravuje vzdé&lavani piislusniki narodnostnim mensin

a vzdélavani cizinct. (CESKO, 2004)

Ramec vzdélavaci politiky nasi zemé piedstavuje Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020 (2016), jez byla schvalena v roce 2014 a stala se tak strategickou
zakladnou Ceské vzdéelavaci politiky. Obsahuje dokumenty rozpracovavajici cile a opatieni
strategie a jednim z nich je Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi let 2015-2020 (2015). Ten mimo jiné zahrnuje Rovné piilezi-
tosti ve vzdélavani, ve kterych garantuje rovnost ve vzdélavani bez ohledu na osobni

a spolecenské okolnosti, jakymi je pohlavi, etnicky ptivod ¢i rodinné zazemi zéka.

Vladni strategie v oblasti vzdélavani dale formuluje Narodni program rozvoje vzdélavani.
Tzv. Bila kniha byla vladou Ceské republiky schvalena v roce 2001 a obsahuje vychodiska
a predpoklady rozvoje vzdélavaci soustavy, otdzky tykajici se pfedSkolniho, zékladniho,
sttedniho a tercidlniho vzd€lavani vcetné vzdélavani dospélych. Jeden ze zédkladnich
dokumentii vzdélavaci politiky tak vyjadiuje vladni zaméry v oblasti vzdélavani
a predstavuje vyznamny dokument pro celou vzdéldvaci soustavu naSeho statu.

(Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bila kniha, 2001)

Nérodni program rozvoje vzdélavani je soucasti kurikuldrnich dokumentli, jez byly
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy vytvofeny na urovni statni a Skolni.
Spole¢né s Ramcovymi vzdélavacimi programy se fadi na uroven statni (Skolni uroven pak
pojimaji skolni vzdélavaci programy, podle kterych se vyucuje na jednotlivych skoléch).
Ramcoveé vzdélavaci programy (déle jen RVP) vymezuji zdvazné ramce vzdélavani
pro jeho jednotlivé etapy, naSe pozornost se z divodu tématu této bakalaiské prace dale
upina k RVP pro sttedni vzdélavani, pro niZ jsou vytvoieny RVP pro gymnazialni vzdéla-
vani a RVP pro stfedni odborné vzdélavani. (Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské

republice: Bila kniha, 2001)

Kazdy typ RVP pro stfedni vzdélavani obsahuje tzv. prufezova témata tvorici povinnou
soucast vzdelavani zakl. Prifezova témata jsou koncipovana tak, aby rozvijela osobnost

zaka, ovliviiovala jeho postoje a hodnotovy systém. Mezi RVP pro gymnazialni vzdélavani
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a RVP pro stfedni odborné vzdélavani se nachdzi znacna odlisnost souvisejici s problema-
tikou, které se vénujeme v bakaladiské praci. OdlisSnost spocivad v absenci Multikulturni

vychovy jako Priifezového tématu v RVP pro stiedni odborné vzdélavani.

RVP pro gymnazidlni vzdélavani kromé Multikulturni vychovy obsahuji dalsi Ctyfi
prufezova témata a to Osobnostni a socialni vychovu, Vychovu k mysleni v evropskych
a globalnich souvislostech, Environmentalni vychovu a Medidlni vychovu. Prifezova
témata jsou rozpracovana do tematickych okruhi povinnych pro vSechny skoly,
to znamend, ze je Skoly musi zafadit do svych Skolnich vzdélavacich programi, ovSem
hloubka, rozsah a forma jejich realizace jsou Vv kompetenci samotnych S$kol.

(Rémcovy vzdélavaci program pro gymnazia: RVP G, 2007)

Multikulturni vychovu tvofi tematické okruhy Zakladni problémy sociokulturnich rozdild,
dale Psychosocialni aspekty interkulturality a Vztah k multilingvni situaci ke spolupraci
mezi lidmi z rizného kulturniho prostfedi. Jejich realizace mize prob&hnout formou
projektl, seminait, kurzii i besed, ale také jako soucast vyucovacich predméta ¢i jako
samostatny vyucovaci pfedmét. (Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia: RVP G,
2007)

Cilem Multikulturni vychovy jako prufezového tématu je komplexni rozvoj osobnosti zdka
Vv oblasti postojii a hodnot a oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti. Oblast postoji
a hodnot zahrnuje respektovani jedineCnosti, toleranci k odliSnostem a individudlnim
zvlastnostem, pochopeni dlistojnosti Zivota a neopakovatelnosti lidského byti, akceptovani
Cloveéka jako soucasti urcitého etnika, uvédomeéni vlastni kulturni identity, vnimani své
spolutiCasti na ptetvafeni spolecnosti, aktivni hajeni své myslenky, pfevzeti odpovédnosti
za své Ciny aj. Oblast védomosti, dovednosti a schopnosti pfedstavuje porozuméni zaklad-
nim pojmim multikulturni terminologie (etnicita, narod, kultura, integrace, rasismus
apod.), poznavani jazykovych zvlastnosti riznych etnik, schopnost rozpoznani projevi
rasové nesnasenlivosti, vytvofeni pfedstavy o narodnostnich a dalSich mensinach a jejich

postaveni aj. (Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia: RVP G, 2007)

3.2 Pedagog v multikulturnim prostiedi

Pojem pedagog je vnaSi spoleénosti dobie znam, pii dotdzani by jisté vétSina
osob védela, jak jej popsat. Lidé si obvykle predstavi osobu vedouci vyuku, proces

vyucovaci. Z odborného hlediska neni definice pedagoga natolik jednoznacna.
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Pricha, Walterova a Mares§ (2013, s. 188) uvadi dva vyznamy terminu pedagog: prvni
vyznam pedagoga spatfuji ve smyslu ucitele ve Skole, vcetné vysokoskolského ucitele,
druhy vyznam terminu pfipisuji teoretickému pedagogovi, tedy odbornikovi v pedagogické

veéde a vyzkumu.

Dle Prachy (2002, s. 17-21) véda operuje s vice terminy, uvadi naptiklad edukétora,
pedagogického pracovnika a ucitele. Pro védecké ucely je tedy nutné zminéné pojmy
rozliSovat. Bakalaiska prace se ovSem soustfed’'uje na pojem pedagoga z hlediska ucitelské

profese.

Je vhodné uvést, ze s profesi pedagoga nepracuje pouze pedagogika, pojmem se zabyvaji
dalsi védy, jako je psychologie studujici napt. mysleni a jednani ucitelt, ale i sociologie,

vénujici se rolim pedagogli nebo prestizi tohoto povolani (Janik, 2005, s. 11).

Profese pedagoga je samoziejmé spojena s urcitou odbornou kvalifikaci stanovenou
zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. U¢itel musi prokazat odborné
znalosti a dovednosti, mél by vSak disponovat 1 osobnostnimi kvalitami.
Patizek (1988 cit. podle Pricha, 2002, s. 32) u osobnostni zpisobilosti uvadi socialni
zralost, schopnost kvalitnich mezilidskych vztahii a charakter. Popisuje také zpisobilost
spoleCenskou, a to prostfednictvim moralnich vlastnosti pedagoga jako nositele urcitych

hodnot.

Ukolem ugitele je usilovat o viestranny rozvoj Zaka, jeho zralost a schopnost ujasnit
si Zivotni priority. Pedagog zastavd vyznamnou roli jako vzor a model, jeZ mohou Zaci
respektovat a napodobovat. Dillezity tedy neni pouze zplsob predavani znalosti, schopnos-
ti a dovednosti, podstatné je také samotné chovani pedagoga. Ucitel se s celou svou
osobnosti podili na vytvafeni zivotniho stylu Zaka, nebot mulze preventivné pusobit
Vv oblasti nezadoucich socialnich jevli v podobé¢ Sikany, intolerance, xenofobie, rasismu,

extremismu aj. (Prochazka, 2012, s. 128)

Také podle Fontany (2003, s. 33) role pedagoga jako vzoru chovani a jednani pro zaky
rozhodné neni v kontextu multikulturniho prostiedi zanedbatelnd. Zaci vnimaji déni kolem
sebe, velmi rychle se uci a pfivykaji. Pokud pozoruji rovnocennd meéftitka v hodnoceni
zaku, zaroven respektujici pristup ucitele K etnickym specifikim jedincti, mohou se stat
sami tolerantnéjSimi a citlivéji vnimat individualni odliSnosti, vici kterym s rostoucim
vékem déti roste sklon K absenci jejich snaSenlivosti. O to vice je poté vyznamnéjsi,

aby zaci své spoluzaky povrchné nehodnotili na zdklad€ barvy pleti, dialektu ¢i viry.
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Zaci pochézejici z mensinovych skupin obyvatelstva se mohou z diivodd své odligné
narodnostni ¢i etnické identity obavat posméchu i ptehlizeni ze stran svych spoluzakii
a radé¢ji poté inklinuji k piebirani kultury majoritni spole¢nosti. Pokud ma ucitel
disponovat takovymi schopnostmi a dovednostmi, aby zaci citili jeho podporu
v identifikaci s vlastni kulturou, samotnému by nemél byt cizi pozitivni pfistup

k jinakostem. (Mikova, 2004, s. 86)

Vidime tedy, Zze na ucitele v kontextu multikulturniho prostiedi jsou kladeny vysoké
naroky v oblasti rozvoje kritického mysleni, nalézani a rozliSovani relevantnich informaci

I schopnosti spoluprace (Valach, 2004, s. 56).

Zahrnuje-1i pedagog do vyuky multikulturni vychovu, Valach (2004, s. 54-55) podotyka,
jak nutné je, aby se multikulturni vychova nestala pouhym multikulturnim informovanim.
Jednat by se pfedevsim mélo o skute¢nou vychovu. Ve své podstaté je nesmirné dulezita,
zaroven je vSak pro pedagogy velmi obtizna, protoze jeji uspésné zvladnuti vyzaduje jistou
odvahu, schopnost tviréich feseni, skvélé komunika¢ni dovednosti a uméni diskutovat

1 0 ozehavych otazkach a tématech.

Piistupy pedagogli k multikulturni vychové se mohou znacné liSit, rozdilnost mize byt
ovlivnéna osobnimi zkuSenostmi. Zda se pedagog osobné setkal ¢i nesetkal s lidmi jinych
kultur, mize mit vliv na zpasob, jakym multikulturni vychovu ve vyucovani pojme, pie-
dem vsak neurcuje, jaké bude kvality. Vyvarovat by se vSak ucitelé méli pouhym plnénim
pozadavkil z dokumentit MSMT bez jakékoli reflexe, méli by jej predeviim vzit za své.

Vhodné je i slou€eni s jiz zminénymi zivotnimi zkuSenostmi. (Moore, 2015, s. 178-179)

Interkulturni vzdélavani podporuje u Zakl reflexe a kritické mysleni, na druhou stranu
muze vést k posileni stereotypii a predsudki. Ma tedy mnoho podob a vzdy zélezi, jakym
zpusobem je nastaveno. Tim, kdo jeho nastaveni velmi ovliviluje, je bezesporu samotny
vyucujici pedagog. Jeho pfi¢inénim pak interkulturni vzdélavani dosahuje spravnych cild,
ty u zékl predstavuji konkrétné¢ podporu v reflexich jednotlivych situaci, obecné pro
spolecnost pak znamenaji zlepSeni interkulturniho souziti a opousténi od etnocentrického

pohledu na svét. (Moore, 2015, s. 184-185)

Zduraznujeme, ze ucitelé rozhodné€ nejsou pii dodrzeni vSech formalnich zasad a zplsobt
své prace témi, kteii by jednali diskriminacné, ovsem Vv nékterych okamzicich muze,
kuptikladu v dusledku neporozuméni etnickému zazemi vyucCovanych zaka, dojit

k nespravné interpretaci jejich chovani. Ucitel by pii vyuce etnicky odliSnych zaka
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proto mél brat zfetel na moznost jiného projevu tcty ¢i naklonnosti i mozného nauceného
odlisného chovani k autoritam. V opa¢ném piipad¢ mize i neumyslné pouziti nevhodnych
slov vyznit jako zdmérna urdzka ¢i provokace. Zapotiebi je tedy tolerantniho pfistupu

ze stran pedagogu vici kulturnim odliSnostem jejich zaku. (Fontana, 2003, s. 32-33)

Zaci mohou byt také chybné oznaleni za vyukové & kézefisky problémové, proto je
nezbytny takovy pfistup pedagoga, ve kterém u kazdého jednotlivce bere zietel na prostie-
di, ze kterého zak prichazi (Fontana, 2003, s. 33-34).

3.3 Integrace etnicky a narodnostné odliSnych zakua

Integrace spocivd v zapojeni cizinci do spolecenského, kulturniho i politického zivota
vétSinoveé spolecnosti, zasahuje tedy vSechny sféry zivota. Imigranty je tfeba integrovat
na trhu prace, ocekava se od nich respektovani zakladnich hodnot dané spolecnosti, aktivni
ptistup v zaclenovani i loajalita k hostitelské zemi. Integrace tedy klade zna¢né naroky
na integrujici se 0soby, ovSem jelikoZ se jedna o oboustranny proces, jisté naroky jsou
kladeny 1 na spolecnost majoritni. Jde predevS§im o komplexni proces predstavujici
klicovou podminku pro zachovani stability a socialni soudrznosti spole¢nosti, jez je
hostitelem. Nezbytna je také pro ekonomicky rozvoj zemé. Zavazné problémy spojené
s nedostate¢nou integraci pak mohou ohrozit spole¢nost jako celek, tudiZz majoritu véetné

imigrantd. (Siskova, 2008, s. 77-78)

v

proces prizpisobovani mensinové kultury kulture vétSinove; v disledku dochazi ke ztraté
specifickych znakli méné rozvinuté kultury a k jejimu splynuti s kulturou rozvinuté;jsi
(Tancos, 2004, s. 31). Podle Morgensternové (2010, s. 42) k asimilaci dochazi mnohdy
u osob presidlujicich do hostitelské zemée jiz v détském veku. Pokud rodice vyrazne neudr-
zuji zvyky a tradice kultury vlastni, déti se brzy pieorientuji a zvyknou si na kulturu jinou,

napomaha tomu také Skolni prostiedi. U dospélych osob je proces slozitejsi a riznorodé;jsi.

Integrace zahrnuje proces adaptace, jedna se o jeden zjejich nizSich stupnd.
Jandourkem (2012, s. 11) je charakterizovana jako pfizptusobeni jedince vnéjSim podné-
tim. Pokud jedinec adaptaci nezvladne, dostavd se na okraj spoleCnosti. Také
Parsons (cit. podle Jandourek, 2012, s. 11) povazuje adaptaci za jeden ze zakladnich ukold,
ktery musi kazdy €lovek jako €len jisté spolecnosti UspéSné zvladnout. Morgensternova

(2010, s. 38) 1ika, ze ve Skolnim prostiedi by méla adaptace etnicky nebo néarodnostné
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odlisného zéka probéhnout takovym zplsobem, aby se dité citilo psychicky dobie
a Vv bezpeci, zak by tedy skolu nemél vnimat jako prostfedi ohrozujici jeho integritu

a pedagog by se mél pficinit tim, ze takovému zakovi da najevo mozZnost kdykoli se

na n¢ho obratit, jelikoz je ochoten ho vyslechnout, poradit a ptipadné pomoci.

K dezintegrané-integratnim procesim fadime déle separaci, segregaci i autonomizaci.
Separace ma izolacionisticky charakter, probiha rozruseni vzajemné propojenosti jednotli-
vych kultur. Segregaci rozumime oddélovani jedné kultury od dalSich, vyskytovat se mtizu
I v nasilné podobé. Autonomizace predstavuje sebeuréeni etnik a narodnosti a vytvoieni

samostatnych stata ¢ili autonomnich atvart. (Tancos, 2004, s. 31)

Vratime-li se konkrétnéji k integraci etnicky a narodnostné odliSnych zakd do ceskych
Skol, naskytuje se ndm pohled na redlnou situaci, kdy se pedagogové v soucasné dobé
v ¢eskych Skolach mohou ¢im dal castéji setkavat s zaky odlisné kultury, narodnosti,
etnika. Dulezité je, aby byli schopni mezi nimi a sebou samotnymi vytvofit kvalitni vztahy

a udrzovat je.

Zaci etnicky a narodnostné odli$ni piichazejici do jednotlivych $kol mohou mit asto vétsi
interkulturni zkuSenosti nez jejich ucitelé, jelikoz mnoho pedagogii zna cizi kulturu pouze
z pohledu turisty, z literatury a z uéebnic. Integrace déti cizinct se zaméfuje spise na vyu-
ku Ceského jazyka a zvladnuti Ceské latky, opomijeny mohou byt socialni a kulturni
identity déti, v téchto pripadech by se jisté jednalo o negativni aspekt zamyslené integrace.
Zaci se ocitaji na cesté v hledani své socialni ¢i kulturni identity, mohou ji utvaret, ménit

&i ztracet a na to je potieba brat zietel. (Siskova, 2008, s. 35)

Cech a Vykoukalova (2004, s. 110) poukazuji napf. na snahu Usp&$né integrovat zaky
z romské minority do systému ¢eského Skolstvi, ovSem spatiuji v ni znacné nedostatky
a problémovost. Nicmén¢ mnoho pedagogt v ¢eskych skolach disponuje urcitymi zkuse-
nostmi s integraci romskych zaku, tudiz by je mohli vyuzit i pfi integraci zakl z ostatnich
mensSinovych skupin obyvatelstva. Neméli bychom vSak opomijet, Ze vyznamnou roli
pii integraci déti etnicky a narodnostné odlisnych nehraji pouze samotni Zaci a jejich
ucitelé, ale také rodice zaku.

Podstatné je pro zaky V neposledni fad¢ pozitivni pfijeti jejich osoby ostatnimi détmi
ve tfidé. Integraci etnicky ¢i narodnostné odliSného zédka do tfidniho kolektivu muze
pedagog podpofit sdélovanim zajimavych informaci o dané cizi kultufe. OvSem nem¢l

by zdiraznovat pouze odlisnosti, vhodné je najit i podobné prvky. Pfijeti tfidnim kolekti-
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vem byva pro tyto zaky klicové, pedagog by si mél v§imat, zda zak neni jako pfislusnik
cizi kultury zbytkem tfidy odmitan, zda se neprojevuji tendence K diskrimina¢nimu chova-

ni zaka vétsinové skupiny obyvatel. (Morgensternova, 2010, s. 37-38)

Velmi dulezity prostiedek multikulturni integrace predstavuje interkulturni komunikace,
nékterymi autory nazyvana komunikaci multikulturni. Vyznamné postaveni interkulturni
komunikace zaujima pii sjednocovani jednotlivych prvkd vicero kultur. Spociva
ve vzajemném poznavani, rozvoji tolerance i Uspesné spolupraci mezi piislusniky jistych

etnik a narodu koexistujicich na jednom misté. (Tancos, 2004, s. 31)

Pedagog pii komunikaci s zaky pochazejicich z odlisného kulturniho prostiedi mize
narazet na rozdilné komunikacni styly, odlisné vniméni i chovani, na obou stranach je poté
mozna nejistota. Snahou ucitele by méla byt tzv. kulturni empatie. Ta se projevi
pii kontaktu s zakem interkulturni senzitivitou, tedy vciténim do odlisné mentality svéte-
ného zdka. Ucitel se stava otevienym a vnimavym. Za pomoci kladeni otazek lze zjistit
mnoho informaci 0 zvyklostech v dané kultufe a vyznamna je také kvalitni spoluprace

s rodi¢i zaka. (Morgensternova, 2010. S. 37)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 DESIGN VYZKUMU

V nasledujici kapitole vymezujeme vyzkumny problém, stanovujeme vyzkumné cile a
zminujeme vyzkumné otazky. Dale sestavujeme vécné hypotézy, prezentujeme metodu
a techniku sbéru dat a specifikujeme vyzkumny soubor. Na zavér popisujeme realizaci

vyzkumu.

4.1 Vymezeni vyzkumného problému

Odlisnost jako takova se cCasto stdva predmétem badani. Tento vyzkum se zamétuje
pfedevs§im na jinakost etnickou a narodnosti. V béZzném zZivoté pravdépodobné cCasteji nez
kdy diive ptichazime do styku s lidmi lisicimi se kulturou, jazykem, etnikem ¢i narodnosti.
Pedagogové nepredstavuji vyjimku a ve vyucovani se setkavaji s zaky v tomto ohledu
odliSnymi. Jak na tyto zaky reaguji? Co si o nich mysli? Jak vyplyva z teoretické ¢asti
bakaldiské prace, postoje jsou ustalené charakteristické reakce na opakujici se podnéty
a jsou za pomoci ruznych technik méfitelné, proto jsme se rozhodli zaméfit se na postoje,
konkrétné pedagogul, a to K etnicky a narodnostné odlisSnym zakiim, nebot’ ucitelé jsou
témi, kdo mladou generaci ovliviiuje, mohou ji formovat v utvareni hodnot, nazort, pied-
stav o svéte i zivoté. Tedy i chovani a ptistup pedagogt K ptijimani odlisnosti se pro mno-
hé zaky muze stat inspiraci a vzorem. Predmétem vyzkumu se stava pohled pedagogli na
vyucovani zakd jinych etnik a narodnosti, zjistujeme jejich postoj k integraci danych zaku
a neopomijime ani multikulturni vychovu, a to pfedevsim jeji vyznam pro samotné peda-

gogy soucasné doby.

Na zakladé teoretické Casti a jiz zminénych divodli stanovujeme nasledujici vyzkumny

problém:

Jaké postoje zaujimaji pedagogové stiednich kol v okrese Zdar nad Sazavou

k etnicky a narodnostné odlisSnym Zakim?

Uzemim pro realizaci vyzkumu byl zvolen okres Zd’ar nad Sazavou, z diivodu doposud
chybgjicich dat a informaci o postojich pedagogti k dané problematice praveé v této oblasti.
4.2 Vyzkumné cile

Hlavnim vyzkumnym cilem praktické casti bakalaiské prace je zjistit postoje uciteld

stitednich Skol k zakim odlisnych etnik a odliSnych narodnosti. Zvolené stiedni $koly se
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nachazeji na uzemi okresu Zdar nad Sazavou. Stanovili jsme si tfi zdkladni oblasti,

u kterych zkoumame postoje pedagog.

Prvni oblast tvofi vyuka Zaka etnicky nebo narodnostné odlisnych, v druhé oblasti se jedna
0 integraci zaka odlisnych etnik a narodnosti a posledni tieti oblast je zaméfena na multi-

kulturni vychovu a jeji vyznam pro pedagogy.
Na zédkladé uvedenych tfi oblasti stanovujeme nésledujici dil¢i vyzkumné cile:
Oblast ¢. 1
e Zjistit postoje pedagogt k vedeni vyucovani ve tfidach s etnicky nebo narodnostné
odliSnymi zaky.
e Identifikovat vliv osobni zkuSenosti pedagogti S etnicky nebo narodnostné

odlisnymi zaky na postoje respondenti k vedeni vyucovani ve tiidach s etnicky

nebo narodnostné odlisnymi zaky.
Oblast ¢. 2

e Odhalit postoje pedagogl K integraci zakd odliSného etnika nebo narodnosti

do prostfedi ¢eskych skol.

e Posoudit odlisnost postoji pedagogt k vlivu etnicky nebo narodnostné odlisnych

zaku na tfidni kolektiv z hlediska délky pedagogické praxe respondentu.
Oblast ¢. 3
e Rozpoznat vyznam multikulturni vychovy pro pedagogy.
e Zjistit, zda postoje pedagogt k multikulturni vychové ovliviiuje typ Skoly, ve které
vyucuji.
4.3 Vyzkumné otazky
Na zakladé vyty¢enych cili vyzkumu jsme si vytvofili vyzkumné otazky.

Hlavni vyzkumna otazka:

Jaké postoje zaujimaji pedagogové k etnicky nebo narodnostné odlisSnym zakim?
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Diléi vyzkumné otazky:

Oblast ¢. 1
e Jakym zplsobem se pedagogové stavi k vyucovani ve tfidach s zaky odliSného
etnika nebo narodnosti?
e Existuje vzajemna souvislost mezi postoji respondenti k vyucovani ve tridach
s zaky odlisného etnika nebo narodnosti a jejich pfimou zkuSenosti s nimi?
Oblast ¢. 2
e Jaké postoje pedagogové zaujimaji k integraci etnicky nebo narodnostné odlisnych
zaku?
e EXxistuje rozdil mezi postoji respondentt k integraci etnicky nebo narodnostné
odlisnych zaki z hlediska délky jejich pedagogické praxe?
Oblast ¢. 3
e Jaky vyznam piikladaji pedagogové multikulturni vychové?
o Existuje vztah mezi postoji respondentti k multikulturni vychové a typem Skoly,

ve které respondenti piisobi?

4.4 Vécné hypotézy
V designu vyzkumu dale uvadime sestavené vécné hypotézy:

1H: Mezi postoji respondenti k vyucovani etnicky nebo narodnostné odlisnych zaka
a jejich pfimou zkusSenosti s nimi existuje souvislost.
2H: Mezi postoji respondenti k integraci etnicky nebo narodnostné odlisnych zaka

a délkou pedagogické praxe respondenti existuje vztah.

3H: Posuzovani dulezitosti multikulturni vychovy je u respondenti pisobicich

na gymndziich a respondentl pisobicich na stfednich odbornych skolach rozdilné.

4.5 Metoda a technika sbéru dat

Pro vyzkum bylo zvoleno kvantitativni pojeti formou dotaznikového Setfeni. NejveEtsi
vyhodu dotaznikového Setfeni spatfujeme V nashromazdéni informaci od vysokého poctu
respondentli za pomérné kratké ¢asové obdobi. Dotaznik byl anonymni a jednotlivé otdzky

v ném byly sestaveny tak, aby korespondovaly s cili vyzkumu. Na tvod jsme zatadili
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polozky zjistujici fakta o respondentovi, tedy pfedevSim zjiStujici informace o délce
pedagogické praxe a typu Skoly, ve které ptisobi. Nasledovalo 17 uzavienych polytomic-
kych polozek predkladajici respondentovi nékolik moznych odpovédi, z nichz si mél zvolit
vzdy jednu, Sniz se nejvice ztotoziiuje. Dale dotaznik tvofilo 14 Skalovych polozek,
kde respondent oznafenim jisté hodnoty na Skale vyjadfoval mirG svého souhlasu ¢i
nesouhlasu s danym vyrokem. Vyroky tak bylo mozné ohodnotit na skale 1 az 5, pficemz
hodnota jedna oznacovala respondentiiv naprosty souhlas s vyrokem, hodnota 2 vyjadiova-
la, Ze respondent spiSe souhlasi, hodnotu 3 volil respondent v piipad¢, kdy nevédél, jak
na dany vyrok odpovédét, hodnota 4 vypovidala o tom, ze respondent s vyrokem spiSe
nesouhlasi a hodnotou 5 respondent vyjadioval sviij naprosty nesouhlas suvedenym

vyrokem.

4.6 Realizace vyzkumu

Pted realizaci samotného vyzkumu byl nejprve proveden piredvyzkum se vzorkem mensiho
poctu respondentl. Piedvyzkum splnil svoji o¢ekavanou funkci a poskytl zpétnou vazbu
o sestaveni dotazniku, o jeho ptehlednosti. Vzorek respondentd zhodnotil formulaci
polozek, zda jsou jednoznacné, srozumitelné, bez chyb a nesrovnalosti. Ujistili jsme se
dale o adekvatni naro¢nosti dotazniku, kterou jsme pokladali za jeden z moznych faktori

vedouci k vyssi ndvratnosti vyplnénych dotaznik.

Samotny vyzkum byl zapocat v kvétnu roku 2015, kdy byly dotazniky dodany do kazdého
gymnazia, stiedni odborné $koly a stiedniho odborného ugiliité ve méstech Zdar nad
Sazavou a Nové Mésto na Moravé. Nasledné jsme v zaii roku 2015 dotazniky rozdali

do vsech typu stiednich $kol v dal§ich dvou méstech patiicich do okresu Zd’ar nad Sazavou

vvvvv

V celkovém souctu bylo rozdano 319 dotaznikli do 12 Skol. Navratnost Cinila 68,03 %,
tedy konkrétné 217 dotazniku, ovSem 4 dotazniky jsme pro jejich neplatnost z davodi
neuplnosti nebo Spatného zaznamenani odpoveédi museli vyfadit. Spravné vyplnénych,
platnych dotaznikli bylo pro tento vyzkum ziskdno konecnych 213, tedy 66,77 %

z celkového poctu rozdanych.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Vysledky vyzkumu jsou shodn€ s vyzkumnymi cili a vyzkumnymi otdzkami rozdéleny do
tfi oblasti — vyuCovani etnicky a narodnostné odlisSnych zaki (oblast €. 1), integrace zakt
odlisného etnika a narodnosti (oblast ¢. 2) a vyznam multikulturni vychovy z pohledu
pedagogt (oblast ¢. 3). Data byla zpracovana pomoci programu Microsoft Excel, pro

snazs$i piehlednost jsou vybrana zjisténi znazornéna prostrednictvim grafi a tabulek.

5.1 Oblast €. 1 — Vyucovani etnicky a narodnostné odliSnych zaku

Abychom identifikovali postoje pedagogi k vyucovani zaka jinych etnik a narodnosti,
pohledem vyucujicich jsme se nejprve vseobecné zaméfili na moznou odliSnost vyuky
pro dané zaky, narocnost ptipravy ucitele na vyucovani i na chovani zakti béhem vyuky.
Mimo jiné konkrétngji charakterizujeme prozité osobni zkuSenosti pedagogi s etnicky
nebo ndrodnostné odlisSnymi zdky. V sestaveném dotazniku k t€émto zjiSténim slouzily

polozky €. 1, 2, 3, 4, 5 a 6. Ddle se k prvni oblasti vztahovaly vyroky €. 5, 7 a 13.
Odlisnost vyuky ve tridé s zaky riiznych etnik a narodnosti

Zpracovani dat ziskanych dotaznikovou poloZkou €. 5 poukazuje na nadpoloviéni vétSinu
respondentll (N = 146; 68,54 %) povazujici vyucovani zakl etnicky a narodnostné odlis-
nych za shodné s vyuovanim zakl z majoritni spole¢nosti. Podle 63 pedagogt (29,58 %)
je ovSem piitomnost etnicky nebo narodnostné odliSného Zaka ve tfidé divodem, kvili
kterému se vyuka zacina znac¢né liSit. Pouze velmi nizky pocet pedagogt (n = 4; 1,88 %)

tvrdi, ze vyuka ve tfid¢ s etnicky nebo narodnostné odliSnymi zéky je zcela jina.
Zak odlisné narodnosti (odlisného etnika) jako zkusenost

Pfitomnost etnicky nebo ndrodnostné odliSného zidka ve vyuce muze byt pro pedagogy
jistou zkuSenosti. K poloZce se vyjadiilo 211 pedagogi. 103 pedagogu (48,82 %) zapoje-
nych do vyzkumu ovSem této situaci nepiikladd znaény vyznam, danou zkuSenost
pro pedagoga nepovazuji za nikterak vyjimec¢nou a v dotazniku zhodnotili jako neutralni.
Pomérné vysoky pocet pedagogl (n = 82; 38,86 %) jiz zmin€nou zkusenost pro pedagoga
vnima specifi¢téji a vyucovani zaka jiného etnika nebo narodnosti povazuje za zkuSenost
pozitivniho razu. 26 pedagogu (12,32 %) zaujima postoj zaporny a danou situaci charakte-

rizuje jako negativni zkusenost pro ucitele.
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Ndarocnost pripravy pedagoga na vyucovani

Na vyrok tvrdici, ze v pfipadé pfitomnosti etnicky nebo narodnostné odliSného zaka
¢aste¢né negativné, vyrok spiSe nepovazuji za spravny a 5,16 % respondentli ho dokonce
naprosto odmita. Ovsem 70 (32,86 %) pedagogii zaujima protilehly postoj, to znamena,
ze druhy nejvyssi pocet pedagogi se s vyrokem castené ztotoznuje a zaka jiného etnika
¢1 narodnosti povazuji za jednu zZ moznych pfi¢in vedouci ke zvySovani naroCnosti
pfipravy na vyu€ovani. Naprosto se s tvrzenim ztotoziluje pouze 8 ucitelt (3,76 %).
Nezanedbatelna ¢ast respondenti (n = 38; 17,84 %) se nedokazala priklonit k souhlasnému

ani nesouhlasnému postoji vici stanovenému vyroku.
Odlisnost v chovani Zakii jinych etnik a narodnosti

Dale jsme zjiStovali pohled pedagogii na chovani etnicky a narodnostné odliSnych zaki
béhem vyucovani. Z vyjadieni respondentii nevyplyva jednoznaény postoj vétsSiny pedago-
gli, dva protipdly souhlasu a nesouhlasu jsou opét velmi vyrovnané. V celkovém souctu 69
pedagogt (32,39 %) vnima rozdily v chovani zakd ve tfidé oproti jejich spoluzakiim
z majoritni skupiny obyvatel, 9 pedagogt (4,23 %) je o jinakosti chovani siln¢ piesvédce-
na. Oproti tomu 72 pedagogt (33,80 %) — tedy nejvyssi pocet — diference v chovani spise
vyluéuje. 3 pedagogové (1,41 %) jej zcela odmitaji. Pomérné vysoky pocet 60 respondentti

(28,17 %) se nedokazal rozhodnout a oznacil tak na skale hodnotu 3.

Dalsi zjisténi, odhalenda provedenim podrobngjsi analyzy dat — tedy roztfidénim

respondentt dle typt $kol, ve kterych ptisobi — znazorfiuje pro snazsi piehlednost graf ¢. 1.
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Graf ¢. 1: ,,Etnicky ¢i narodnosnté odlisny zak ma ve tfid¢ jiné chovani
nez ostatni zaci.*
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Graf ¢. 1: Vyrok o odliSném chovani Zakt jinych etnik a narodnosti

Graf ¢. 1 odhaluje nesouhlas s odlisnym chovanim zminénych zakti béhem vyucovani
piedevsim z fad gymnazialnich pedagogu, ti se k danému vyroku stavi pfedevsim negativ-
n¢. Naopak pedagogové ze stfednich odbornych ucilist’ na vyrok o rozliSném chovéni
reaguji mnohem pozitivnéji a ve veétSim poctu oproti ostatnim respondentim s nim

souhlasi.

Doposud jsme charakterizovali postoje respondentli bez ohledu na jejich osobni zkusenost.
Nyni se dostavame k relaéni vyzkumné otazce zabyvajici se souvislosti mezi postojem
respondentli k vyucovani etnicky nebo néarodnostné odlisSnych zakt a jejich piimou

zku$enosti s nimi.

Osobni zkusenost s vyukou etnicky nebo narodnostné odlisného zdka

Tabulka €. 1: Osobni setkani pedagogt s vyukou zéka jiného etnika nebo narodnosti

Absolutni ¢etnost

Relativni éetnost

Jedno setkani 35 16,43 %
Vicero setkani 140 65,73 %
Z4dné setkani 38 17,84 %

Tabulka ¢&. 1: Cetnost osobnich setkani s vyukou ki jinych etnik nebo narodnosti
Zamé&iime-li se na osobni zkuSenost respondentti, dle dat zaznamenanych v tabulce ¢. 1
je patrné, ze vice jak polovina, piesnéji 140 pedagogt, se za dobu své pedagogické praxe

jiz setkala s vyuCovanim z4kG jiného etnika nebo néarodnosti — a to nékolikrat.
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Nejmén¢ respondentd (n = 35) v naSem vyzkumu muize potvrdit pouhé jedno osobni setka-
ni s etnicky nebo narodnostné odlisnym zdkem pfi vyuce a tato skupina se pocetné pfilis
nelisi od pedagogi (n = 38), jiz se za dobu svého plsobeni ve Skolstvi doposud nikdy

s etnicky a narodnostné odlisSnym zékem nesetkali.

V dotazniku jsme pedagogy setkavajici se s vyucovanim zakt odlisného etnika nebo
narodnosti zadali o pfiblizeni jejich prozité zkusSenosti. Z analyzy odpovédi vyplyva
skute¢nost, ze 83 pedagogu, tedy 48,02 % svou zkusenost S Zaky jiného etnika nebo narod-
nosti nepovazuje za zvlast vyjimecnou, oznacili ji za neutrdlni zkuSenost. Pomérné vysoky
pocet pedagogt (n = 77; 44 %) hodnoti prozitou zkusenost jako pozitivni. K divodim,
pro¢ pedagogové svoji zkuSenost oznacili za pozitivni, mize pfispivat i fakt, ze 52
(67,53 %) znich dale uvedlo, ze pii jejich vedeni vyucovani nemél etnicky nebo

narodnostné odliSny zak zadny problém pfizplsobit se danym pozadavkim vyuky.

Za zajimavé povazujeme zjisténi, ze 73 pedagogu (41,71 %) z celkového poctu 175
popisuje piizpuisobeni se etnicky nebo narodnostné odlisného zaka pozadavkim vyuky
za znaéné problematické, 7 pedagogu (4 %) tyto problémy oznacilo dokonce za velmi
vazné, piesto se pouze pro 15 % z nich (n = 12) stala zkusenost s vyucovanim téchto zakt

zkuSenosti negativni.

Ke zjisténi existence vzajemné Statisticky vyznamné souvislosti mezi postojem responden-
ti k vyuCovani ve tiidach s zaky odlisSného etnika nebo narodnosti a jejich piimou

zkuSenosti s nimi jsme si stanovili nasledujici statistické hypotézy:

1Ho. Mezi postojem respondentti k vyucovani etnicky nebo narodnostné odlisnych zaka

a jejich pfimou zkuSenosti s nimi neexistuje statisticky vyznamna souvislost.

1HA. Mezi postojem respondentli k vyucovani etnicky nebo narodnostné odlisnych zaka

a jejich piimou zkusenosti s nimi existuje statisticky vyznamna souvislost.

Hypotézy byly ovéfeny za pomoci Testu dobré shody Chi-kvadrat pro kontingenéni

tabulku na hladin€ vyznamnosti 0,05.
¥’ = 15,232

¥ 005 (2) = 5,991
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Vyslednym testovym kritériem je hodnota 15,232, tedy hodnota vétsi nez kriticka hodnota
5,991, proto odmitame nulovou hypotézu a prijimame 1Ha kterd ndm potvrzuje souvislost
mezi postojem respondentti k vyucovani etnicky a narodnostné odliSnych zakia a jejich

pfimou zku$enosti s nimi.

Po potvrzeni hypotézy jsme se rozhodli posoudit miru zavislosti mezi jevy pomoci

koeficientu kontingence.
C=0,258

Koeficient kontingence C nabyva hodnoty 0,258 a v intervalu od 0 do 1 je blize 0, jedna

se tedy o nizsi stupen zavislosti a vztah mezi zkoumanymi jevy je méné tésny.

Graf ¢. 2: Ochota pedagogii vést vyuku ve tiide€ s etnicky nebo
narodnostné odlisSnym zdkem
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Graf ¢. 2: Vedeni vyuky z hlediska osobni zkuSenosti

Data prezentovana v grafu ¢. 2 poukazuji na pedagogy (n = 113; 80,71 %), ktefi se jiz
nékolikrat pfi vyucovani setkali s zdky jinych etnik a narodnosti a vykazuji nejmensi
problém s vedenim vyuky ve tfidé¢ s uvedenou skladbou zakt. O tomto faktu vypovida
s vyukou. A¢ negativni reakce nepiesahli 20% hranici, pedagogové, kterym by vyucovani
zaku délalo potize nejvice, jsou ti s pouhou jednou osobni zkusenosti (n = 6; 17,14 %).
15,79 % pedagogti (n = 6) bez osobni zkusSenosti s danymi zaky by taktéz v takové tiidé

rad¢ji nevyucovali.
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5.2 Oblast €. 2 — Integrace etnicky a narodnostné odlisnych zZaki

Postoje pedagogt k integraci etnicky a narodnostné odliSnych zakd souviseji s jejich
pohledem na schopnost zaku ptizpusobit se vyuce, pohledem na potiebu odlisného piistupu
ze stran pedagogu, dale zaclefiovani i ovlivilovani tfidniho kolektivu ¢i feSeni rasové
motivovanych konflikt mezi zaky. Druhou oblasti vyzkumu se zabyvaly polozky ¢. 7, 13,

14 a 15. K této oblasti byly dale vytvoteny vyroky ¢. 6, 8, 11 a 12.
Adaptace na vyuku v ceskych skoldch

Mnoho pedagogt (n = 81; 38,03 %) si neni jisto, zda u zaka jinych etnik a narodnosti
respondentt (n = 77; 36,15 %) také vyjadiilo souhlas s vyrokem oznacujici ptizpiisobovani
zakl za problematické. 1/4, tedy 53 pedagogt v adaptaci etnicky a narodnostné odlisnych

zakl obtiznost spise nespatiuje.
Odlisny pristup k zakum jiného etnika nebo ndarodnosti

Podle 113 pedagogtl, ktefi tvoii vice nez 50% zastoupeni z celkového poctu, etnicky
a narodnostné odliSni Zaci nevyZzaduji jiny zplsob zachédzeni ve srovnéani s Zéky patfici
k vétSinové skupiné obyvatel. Nezanedbatelna cast pedagogt (n = 69; 32,39 %) zaujima
protichiidny postoj a ptiklani se k alternativé, kdy je k témto zakiim nutné zvolit pfistup
odlisny. 31, tedy 14,55 % pedagogi nedokazalo odpovédét, zda je ¢i neni vhodné

pristupovat k zakim jinak nez k zaktim z majoritni spole¢nosti.

Zaclenéni do tridniho kolektivu

Tabulka ¢. 2: Zaclenovani zaki etnicky nebo narodnostné odlisnych do tfidniho kolek-
tivu oproti Zakiim z majority.
Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost

Neni nikdy horsi 9 4,23 %
Spise nebyva horsi 74 34,74 %
Spise byva horsi 71 33,33%

Je vzdy Spatné 12 5,63 %
Nedokazu posoudit 47 22,07 %

Tabulka ¢. 2: Zaclenéni zaka do tfidniho kolektivu
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Nejvice pedagogi (n = 74; 34,74 %) nepovazuje zaclenovani zakt do tfidniho kolektivu
za zvlasté problematické z divodu jejich liSici se narodnosti ¢i rozdilného etnického
puvodu. 1/3 pedagogti (N = 71) ma na tuto zélezitost pohled negativnéjsi a zaclenovani
tedy 12 pedagogt je pfesvédceno, Ze jejich zahrnuti do kolektivu tfidy byva vzdy Spatné.

Vliv etnicky nebo narodnostne odlisného Zaka na tridni kolektiv

Postoje ohledné zacletiovani zaka do tfidnich kolektivii jsou zna¢né rozdilné, vétsi shodu
nalézame pfi dotdzani na vliv etnicky a narodnostn¢ odliSnych zékt vici tfidnimu
kolektivu. Ze zpracovanych dat vyplyva, ze 112 pedagogi (52,58 %) souhlasi s tvrzenim
o jistém vlivu tdchto 74kt na kolektiv tiidy. Zadali jsme jej o blizsi specifikaci vlivu a opst
nastava rozpor. Vysla najevo zjisténi Citajici 54 % respondentli pfesvéd€enych o negativ-
nim vlivu zékt. Na druhou stranu 46 % respondentt se vyjadiilo protikladné — vliv etnicky
i narodnostné odlisSnych zakl povazuji za pozitivni. Dale 62 pedagogi (29,11 %)
zapojenych do vyzkumného Setfeni vyrazngjsi vliv zakt spiSe odmita, pouze 6 pedagogi
(2,82 %) je zcela proti tvrzeni o vlivu zakt na tfidni kolektiv pouze z divodu etnické

nebo narodnostni jinakosti.

Na zéklad¢ stanovené relacni vyzkumné otazky se dale zabyvame predpokladem o rozlic¢-
ném postoji k vlivu zminénych Zaka na tiidni kolektiv z hlediska délky pedagogické praxe

respondentli. Zkoumame, zda mezi jevy mizeme nalézt statisticky vyznamny vztah.
Stanovené statistické hypotézy zni:

2Ho. Mezi postojem respondentti k integraci etnicky nebo narodnostné odlisnych zaka

a délkou praxe respondentll neexistuje statisticky vyznamny vztah.

2HA: Mezi postojem respondentll k integraci etnicky nebo narodnostné odlisnych zaka

a délkou praxe respondentl existuje statisticky vyznamny vztah.

Hypotézy byly ovéfeny za pomoci Testu dobré shody Chi-kvadrat pro kontingenéni

tabulku na hladin€ vyznamnosti 0,05.
v>=17,858

¥ 005 (2) = 5,991
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Jako vysledné testové kritérium byla vypocitana hodnota 17,858. Tato hodnota je vétsi nez
kritickd hodnota testového kritéria 5,991, proto zamitdme nulovou hypotézu a pfijimame
2HA, kterd nam potvrzuje vztah mezi postojem respondentli k integraci zaka etnicky

nebo narodnostné odlisSnych a délkou pedagogické praxe.
Dale jsme posoudili miru zavislosti mezi jevy a to pomoci koeficientu kontingence.
C=0,278

Koeficient kontingence C nabyva hodnoty 0,278. V intervalu od 0 do 1 se pohybuje blize

k 0, jedna se tedy o niz8i stupenl zavislosti a vztah mezi zkoumanymi jevy je mén¢ tésny.

Graf ¢. 3: Postoj k vlivu etnicky a ndrodnostné odlisnych zakt na
kolektiv tfidy
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Graf €. 3: Postoj k vlivu Zaki na kolektiv téidy z hlediska délky pedagogické praxe

Z grafu ¢. 4 mizeme vycist skuteCnost vypovidajici o vztahu délky pedagogické praxe
respondentt a jejich postoje k vlivu etnicky (narodnostné) odlisnych zakta vuci tiidnimu
kolektivu. Pedagogové s praxi do 10 let jsou vice presvédCeni o vlivu zaka na kolektiv,
svéd¢i o tom 63,93% zastoupeni (N = 39). Pouhych 11,48 % znich (n = 7) povazuje
za nepravdépodobné, Ze by etnickd identita ¢i ndrodni pfislusnost Zdki méla vliv
na utvafeni kolektivu ve Skolni tfidé. Tento postoj zastavaji mnohem vice uditelé s dél-

kou pedagogické praxe nad 11 let. 40,63 % z nich (n = 61) se k tomuto postoji pfiklonilo.
Vyvolani konfliktu s rasovym podtextem

Data nashromdzdéné dotaznikovou polozkou ¢. 15 vypovidaji o presvédCeni pomérné
vysokého poctu pedagogti (n = 105; 49,30 %), tedy téméf poloviny vSech respondentd,
o0 vzajemnosti vyvolavani konfliktd s rasovym podtextem. Pedagogové jsou tudiz piesvéd-

¢eni, ze konflikt vyvolavaji zaci z majoritni spole¢nosti, ale stejné tak i zaci z minoritnich
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skupin obyvatel. Pouze zaky z vétSinového etnika/narodnosti jako iniciatory konfliktd
motivovanych rasovou odlisnosti oznacuje 40 pedagogt (18,78 %), naopak 23 dotazanych
(10,80 %) povazuje zaky zpravidla stojicimi za zrodem konfliktu pravé ty lisici se
od vétSiny svych spoluzakt etnikem nebo narodnosti. 45 pedagogt (21,12 %) nedokazalo

posoudit, kdo konflikty vyvolava.
Reseni rasové motivovaného konfliktu Zdki

Pouze 14 respondentt (6,57 %) z celkového poctu 213 si je naprosto jistych, jakym zptiso-
bem by fesili pfipadné vznikly konflikt Srasovym podtextem. Vice je jiZ respondentil
(n=43; 20,19 %) caste¢né souhlasicich s tim, Ze by si v dané situaci dokazali poradit.
Naopak nejvice pedagogu (n = 83; 38,97 %), u vyroku vyjadiujici jistotu ve zptisobu feSeni
rasové motivovaného konfliktu zaku, oznacilo odpovéd ,,nevim®. 48 pedagogt (22,53 %)
si neni zcela jisto ve zpusobu feSeni a za naprosto nejistych v situaci se povazuje 25
respondentt (11,74 %). Pies 70 % pedagogi zapojenych do vyzkumu si tedy neni jisto,
jakym zptisobem by konflikt zakt fesilo.

5.3 Oblast ¢. 3 — Vyznam multikulturni vychovy pohledem pedagogi

Oblast €. 3 je zaméfena na postoje pedagogti k multikulturni vychové. Cilem této oblasti je
identifikovat miru duleZitosti multikulturni vychovy pro respondenty, odhalit postoje
respondentli k pfipravenosti pedagogli na zaclefovani prvkd multikulturni vychovy
do svého vyucovani ¢i zjistit postoj respondenti k zohlediovani kulturni identity zaka.
Do tfeti oblasti vyzkumu jsou zahrnuty také polozky tykajici se seminafii pro pedagogy
a besed pro zaky. K dané oblasti v dotazniku tedy sméfovaly polozky ¢. 8, 9, 10, 11, 12,
16, 17 avyroky¢. 1,2, 3,4, 9, 10 a 14.

Vybrané vyroky jsou analyzovany metodou vypocitani aritmetického priméru a to z dat
ziskanych odpovéd’'mi respondentl reagujicich na dané vyroky oznacenim jist¢ hodnoty

na Skale. Zvolend hodnota 1-5 znacila miru souhlasu ¢i nesouhlasu s vyrokem.

Tabulka &. 3: Skéla s hodnotami

Hodnota 1 2 3 4 5
Vyznam hodnoty Naprosto Spise Spise Naprosto
Nevim
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim

Tabulka ¢. 3: Ukazka Skaly s hodnotami
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Tabulka €. 4: Vyroky k multikulturni vychoveé
Vyrok Aritmeticky pramér
Je velmi dulezité ptipravovat zaky na zivot v multikulturni spo- 191
le¢nosti. ’
Ucit zaky k toleranci ostatnich lidi je jednim z nejdtlezitéjsich 167
ukolt dnesnich skol. ’
Odlisnost nas neohroZuje, ale naopak obohacuje. 2,19
Multikulturni vychova pfispiva k zachovani bezpecnosti ve spo- 294
le¢nosti. ’

Tabulka €. 4: Vyroky k multikulturni vychové

Z tabulky €. 11 je zifejmé, Ze nejlépe hodnocenym vyrokem, se kterym souhlasi nejvyssi
pocet respondenttl, se stal vyrok zdiraznujici potiebu ucit zaky K toleranci ostatnich lidi.
ukoltu skol soucasné doby. Za neméné dilezitou Cast vychovy a vzdélavani ve Skolach
povazuji respondenti piipravu déti pro Zivot v kulturné pluralitni spole¢nosti.
Z aritmetického priméru dale vyplyva skutecnost, Ze respondenti o néco méné, ale stale
souhlasi — tedy spiSe souhlasi s tvrzenim, Ze odliSnost pro nds neni hrozbou, ale naopak
se stava prostfedkem k obohaceni nés vSech. Z analyzy dat nebyl u Zaddného vyroku zjiStén
shodny vyrazny nesouhlas respondentl s prezentovanym postojem, ovSem ze Ctyf
vybranych vyrokl si je nejméné respondentl jisto tim, zda multikulturni vychova vede

k zachovavani bezpecnosti v soudobé spole¢nosti.
Dulezitost multikulturni vychovy

Podobné jako se pedagogové kladné vyjadiovali k ptipravé zakl na zivot v multikulturni
spole¢nosti, vyjadiuji se pozitivné ve smyslu posuzovani dilezitosti samotné multikulturni
vychovy. Vyrazné nejvyssi pocet pedagogt (n = 122; 57,28 %), ktery tvoii nadpoloviéni
vétsinu dotazanych, povazuje multikulturni vychovu za dulezitou, 39 pedagogu (18,31 %)
ji oznacuje dokonce za velmi dulezitou. Pouhych 20 pedagogi, tedy méné nez 10 %
z celkového pocétu nevnima multikulturni vychovu jako vyznamnou soucast vzdélavani
deéti.

Dale jsme se zabyvali moznou existenci Statisticky vyznamného rozdilu v posuzovani
dulezitosti multikulturni vychovy mezi respondenty vyucujicimi na gymnaziich a respon-

denty pusobicimi na stiednich odbornych skoléch.
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Zvolené statistické hypotézy zni:

3Ho: V posuzovani dilezitosti multikulturni vychovy u respondentti ptsobicich na gymna-
ziich a respondenti pusobicich na stfednich odbornych skolach neexistuje statisticky

vyznamny rozdil.

3Ha: V posuzovani dilezitosti multikulturni vychovy u respondentti piisobicich na gymna-
ziich a respondenti pusobicich na stfednich odbornych $kolach existuje statisticky

vyznamny rozdil.

Hypotézy byly ovéfeny za pomoci Testu dobré shody Chi-kvadrat pro kontingencni

tabulku na hladin¢ vyznamnosti 0,05.
¥’ =2,677
1 005 (2) = 5,991

Jako vysledné testové kritérium byla vypocitana hodnota 2,677. Tato hodnota je mensi nez
kritickd hodnota testového kritéria 5,991, proto prijimame 3H( kterd nam vyvraci
statisticky vyznamny rozdil mezi posuzovanim dutlezitosti multikulturni vychovy mezi

respondenty z gymnazii a respondenty ze stiednich odbornych skol.

Graf ¢. 4: Vyznam multikulturni vychovy pro pedagogy
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Graf ¢. 4: Multikulturni vychova a jeji vyznam pro pedagogy dle typu skol

Znazornéné vysledky v grafu €. 4 poukazuji na pouze nepatrné rozdily v zastoupeni
protilehlych postojt dle typu plisobisté pedagogl. Pocet respondentli S pozitivnim nahlize-
nim na multikulturni vychovu jako vyznamnou soucast vychovy a vzdélavani zakt
sttednich skol je na gymnaziich 1 stfednich odbornych skolach valné vétsina. Za nedilezity

prvek vzdélavani zaki ji povazuje vice pedagogl ze stiednich odbornych Skol, ovSem
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v celkovém souctu se jedna o pouhou desetinu z dotdzanych. Vysledna hypotéza znaci
shodné posuzovani dilezitosti multikulturni vychovy vétSiny pedagogli bez ohledu na typ

Skoly, ve které pusobi.
Pripravenost na multikulturni vychovu dle pedagogii

Data, souvisejici s pohledem pedagogl na pfipravenost k aplikaci multikulturni vychovy
do vyucovani jejich kolegy, jsme analyzovali pouze u respondentd pisobicich na gymnazi-
ich. Z celkového poctu 80 dotazanych témét polovina pedagogt (n = 38; 47,50 %) uvedla,
Ze nevi, zda jsou ucitelé sttednich Skol na multikulturni vychovu pfipraveni, 22 pedagogii
(27,50 %) ma znaéné pochybnosti o kvalitni pfipravenosti kolegii a 6 respondenti (7,50 %)
0 jejich schopnostech naprosto pochybuje. Zcela pozitivni postoj k pfipravenosti pedagogi
zaujmul pouze jediny respondent, 13 pedagogt (16,25 %) spiSe souhlasi s vybornou

pfipravenosti, zaujimaji tedy taktéz postoj témét kladny.

Usporadant seminaru pro pedagogy a besed pro zdky

Graf ¢. 5: Uspotadani besed pro zéky a seminaiti pro pedagogy
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Graf ¢. 5: Uspotadani besed a seminait

Analyzovali jsme reakce pedagogii na mozZnost dozvédét se vice o multikulturni vychové
a jeji aplikaci do vyu€ovaciho procesu. Kladné a zaporné odpovédi na tuto polozku v do-
tazniku byly pomérné vyrovnané, 80 pedagogu (37,56 %) by bylo seminaiim tohoto typu
naklonéno a moznost dalSiho vzdélavani v této oblasti by uvitalo, 76 pedagogu (35,68 %)
moznost odmita a 57 pedagogt (26,76 %) vyznacilo posledni z moznych odpovédi, tedy
lhostejny postoj k této zalezitosti. Pfi dotazani, zda by bylo vhodné potfadat besedy pro

zaky priblizujici urcita etnika a narodnosti, jsou jiz pedagogové ve svych postojich jednot-
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néjsi. Vice nez 60 % z nich, piesnéji 132 pedagogl, pozitivné hodnoti navrh o zfizeni

besed pro zaky. Vyrazné proti je pouze 34 respondenti, tedy 15,96 % dotazanych.
Respektovani individuality Zdka

Na polozku o dulezitosti zachovani respektu k individualité zaku reagovala vétSina
pedagogu kladné. Pro 94 pedagogu (44,13 %) je velmi dulezité zachovavat individualitu
zaka, témé&f vyrovnany pocet pedagogt (n = 92; 43,19 %) s respektovanim individuality
spise souhlasi. Zadny z dotazanych respondentii nepovazuje individualitu z4kd za zcela
nedilezitou ¢i zbyte¢nou, ovSem 8 pedagogi (3,76 %) zvolilo odpovéd, ktera znaci,

Ze toto respektovani je pfevazné nepodstatné.
Zohlednovani kulturni identity Zdaka

Pii vyjadfeni postoje k zohlediiovani kulturni identity Zaka jsou reakce vice rozlicné.
Data ziskana Vv dotazniku polozkou ¢. 17 sice vypovidaji o souhlasu vysokého poctu
pedagogu (n = 95; 44,60 %) se zohlednénim kulturnich identit zaki béhem vyucovaciho
procesu, oproti tomu ale 1/3 pedagogi (n = 73) zaujima negativni postoj, kulturni identitu

nepovazuje za dulezity aspekt ve vyuce a nesouhlasi s jejim zohlediiovanim.
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6 DISKUZE

Kapitola obsahuje shrnuti vysledkl, k nimz jsme dospéli prostiednictvim zpracovani
nashromazdénych dat podrobnéji rozvedenych Vv piedchozi kapitole predstavujici jejich
analyzu. Kapitola 6 zaroven odpovida na vyzkumné otazky a reaguje na cile vyzkumu

I stanovené vécné hypotézy uvedené v designu vyzkumu.

Zamg¢iime-li se nejdiive na postoje pedagogti k vyuCovani zakt jinych etnik a narodnosti,
z komplexni analyzy dat vyplyva skuteCnost, Ze témét 70 % pedagogl nespatifuje
v pritomnosti zakl ve tifidé pficinu, kvili které by dochazelo ke zméné vyuky.
Pti vyucovani déti z minoritnich skupin obyvatel tedy neshledavaji jakoukoli specifi¢nost
vyuky. Podle poloviny pedagogli nepfedstavuje vyucovani téchto zaki pro ucitele zvlast
vyjime¢nou zkuSenost, a proto ji shodné oznaCuji za neutralni. Povaha zkuSenosti pro
pedagoga Vv ptipad¢é setkani s etnicky nebo narodnostné odlisnym zakem je diskutabilni,
nebot’ druha polovina respondentli zaujima protilehly postoj a témto zakiim ve vyucovani
ptiklada znacny vyznam. OvSem 3/4 z nich ji dale charakterizuji jako zkuSenost pozitivni,
zbyli pedagogové na situaci nahliZzeji opa¢né a tato setkdni hodnoti jako
zkuSenost negativniho razu pro vyucujiciho. Jsou-li soucasti skolni tfidy déti z riznych
ze stran vyucujicich neni nutnd. Za vhodné povazujeme uvést postoj 1/3 pedagogii
vyjadiujicich se odlisné, jelikoz podle nich vyuka vyzaduje vys$i miru ptipravy uciteld.
V postojich ohledné¢ chovani z4kli znarodnostnich a etnickych mensSin nedoslo
k vyraznéj$i shod¢, nebot zatimco 1/3 pedagoghi vnima chovani zaku jako odlisné,
a to predevSim ucitelé¢ ze stiednich odbornych ucilist, dalsi 1/3 pedagogl (ptevazné
z gymnazii) diference v chovani spise vylucuje. Pomérné vysoky pocet 60 ucitelti nedoka-

zal uvést, jak na chovani etnicky a narodnostné odliSnych Zakl pohlizi.

Vyzkum byl také zaméfen na osobni prozit¢ zkuSenosti respondentt. Z celkového poctu
213 ucitelt se 175 pedagogii pfimo setkalo s vyucovanim zakl etnicky nebo narodnostné
odlisnych, 140 z nich opakované. VétSina pedagogli své osobni setkani s zakem jiného
etnika nebo narodnosti povazuje za neutrdlni. Druhy nejvyssi pocet pedagogl zaujima
kladny postoj a vzajemné setkani hodnoti jako pozitivni. JelikoZ podle 68 % z nich dany
zak nedisponoval zadnymi vét§imi obtizemi S pfizplisobenim se pozadavkim jejich vyuky,

domnivame se, Ze tento fakt mohl vyrazné ovlivnit kladné zpétné hodnoceni ucitell.
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Prvni sestavena hypotéza ovérovala vliv zminénych osobnich zkuSenosti na postoje
pedagogu k nabidnutému vedeni vyuky ve tiid¢€, jejiz soucasti jsou také etnicky a narod-
nostn¢ odlisni Zaci. Hypotéza se potvrdila, tudiz miizeme konstatovat skutecné ovliviiovani
postoju pedagogt prostiednictvim jejich osobnich prozitych zkusenosti. VysSlo najevo, ze
ucitelé Castéji pfichazejici do kontaktu s zaky jinych etnik a ndrodnosti vykazuji nejmensi
obavy z vedeni vyuky ve tfidé s multikulturni skladbou zaku. Tito pedagogové zaujimaji
pozitivni postoje, obavy z vyucovani by mél pouze velmi nizky pocet z nich. Nase zjisténi
je vhodné uvést v kontextu s tzv. kontaktni hypotézou Gordona W. Allporta, o niZ se autor
zminuje ve své publikaci O povaze predsudkt z roku 1954. Allport (2004, s. 302-303)
uvadi nékolik jiz uskutecnénych vyzkumi a vyvozuje zavéry o oslabeni predsudkt pii
rovnocennych kontaktech mezi vétSinovou a mensinovou skupinou obyvatel, zejména
jedné-li se o kontakty prohlubujici spolecné zajmy. Taktéz jsme nalezli pozitivni efekt
opakovanych setkani na redukci predsude¢nosti. Cast&jsi kontakt pedagogi s etnicky
a narodnostné odlisnymi zaky vedl ke snizeni obav z jejich vyu¢ovani. Zna¢né vyssi obavy
se totiZ projevuji u uciteltl postradajici osobni zkuSenosti s vyukou téchto zaki a u uciteld,
Jiz se za dobu své pedagogické praxe s etnicky nebo narodnostné odlisnym zakem setkali
0 Zacich, ale pouze o jejich jiné narodnosti nebo jiného etnika, jsou ohledné vyucovani
méné ochotni. Zadali jsme je proto o zd@vodnéni obav a negativniho postoje k vedeni
vyuky v etnicky a narodnostné heterogenni tfid€. 85 % pedagogli odpoveédét nedokazalo,
uvedenych divodu tedy nebylo mnoho, ale mezi reakcemi se objevily tyto: ,,Nemaji zajem
o vyuku!*, , Chce to individualni p¥istup a to zdrzuje.”, ,.Spatné by se udrzovala discipli-

13

na. .

Po datech tykajicich se postojii k vyucovani jsme nasledné zpracovavaly data poskytujici
zjisténi o postojich k integraci etnicky a narodnostné odliSnych Zzaka do prostiedi Ceskych
Skol. Nejvice uciteli se k pfedlozené problematice neodkazalo vyjadfit a neuvedlo, zda
prizpasobovani danych zaka povazuje za obtizné ¢i nikoli. Druhy nejvyssi pocet pedagogti
adaptaci hodnoti jako problematickou, pouhd 1/4 dotazanych neshledava vétsi problémy
zakl v prizpisobovani oproti zakim z majoritni spoleCnosti. Pfesto vice nez polovina
pedagogii nepovazuje za nutné volit alternativni piistupy k etnicky a narodnostné odlisSnym
zakum, jiné zachazeni podle nich neni zapotiebi. Rozpor nastava v otazce tfidnich kolekti-
vi. Jako =znaéné problematické povazuje zacleiiovani etnicky a narodnostné

odlisnych 74kl do tfidnich kolektivli 40 % dotdzanych, podobny pocet pedagogl by jej
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za komplikované ovSem neoznalil. VétSina uciteli pripisuje zakim z menSinovych
skupin obyvatel jisty vliv na kolektiv tfidy. Jedné ¢asti z nich se jevi jako pozitivni, naopak
druha ¢ast oznacuje vliv za negativni. Prostfednictvim druhé hypotézy jsme dosli k zavéru
0 vztahu postoju k vlivu zaku na tiidni kolektiv a délky pedagogické praxe respondenti,
nebot’” pedagogové s délkou praxe do 10 let jsou o vlivu zakl presvédceni vice (63%).
40 % pedagogii ptsobicich ve skolstvi 11 a vice let vyrazny vliv zakl na kolektiv tfidy

naopak odmita.

Rasové konflikty bohuzel nejsou jevem minulosti, tudiz ze spolecnosti nikdy zcela
nevymizely. Mnohdy se mohou tykat také Skolniho prostiedi a nejen na stfednich Skolach
muze pii integraci zakll z riznych sociokulturnich skupin obyvatel dochazet k jistym
potizim. Z vysledkl analyzy dat Ize potvrdit presvédceni 50 % pedagogii o vzajemném
vyvolavani rasové motivovanych konflikti z fad zaka vétSinového etnika i z fad zdka
mensinovych etnik a ndrodnosti. Ucitell, povazujicich za iniciatory konkrétné jednu
ze zminénych skupin zaku, je méné nez 20 % z celkového poctu. Za alarmujici povazuje-
me zjisténi o 70% zastoupeni pedagogli v odpovédich znacici nejistotu v feSeni zminénych
konflikti. Pedagogové si nejsou jisti, zda by konflikt dokazali fesit a jaky zpusob
by zvolili.

V posledni ¢asti vyzkumu se zaméfujeme na multikulturni vychovu a jeji vyznam pro
samotné vyucujici. Z vysledkl vyplyvaji pfedevsim pozitivni postoje ucitelt. Pouze 10 %
pedagogli by nenazyvalo multikulturni vychovu vyznamnou soucasti vzdélavani déti
a mladeze, ovSem ostatni v ni znacnou duleZitost spatiuji. Treti hypotézou jsme se zamé&fo-
vali na diference ve vnimani multikulturni vychovy mezi pedagogy ze stiednich odbornych
Skol a gymnazidlnimi pedagogy. Divodem k vytvofeni hypotézy byl predev§Sim obsah
Réamcoveé vzdélavacich programli pro gymnazia a pro stfedni odborné skoly. Gymnaziim
nalezi takovy Ramcové vzdélavaci program, jehoz Prifezova témata zahrnuji multikulturni
vychovu. U Ramcové vzdélavacich programti pro stfedni odborné vzdelavani tomu tak
neni — tento fakt konkrétnéji zminujeme jiz v teoretické Casti bakalarské prace. Prostied-
nictvim vyzkumu nebyla zji§téna vyznamna rozdilnost v postojich pedagogi
k multikulturni vychove z hlediska typu skol, ve kterych pisobi. Respondenti reagovali
obdobné, bez ohledu na tento faktor. To znamena, Ze 81 % pedagogii z gymnazii povazuje
multikulturni vychovu za dilezitou soucast vzdélavani, shodné se vyjadrilo také 71 %
pedagogti ze stiednich odbornych skol. Ze zjisténi pro nés vyvstava otazka — z jakého

divodu se multikulturni vychova zahrnuje do vyuky pouze na gymnaziich? Je dostacujici
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v dob¢ tzv. migracni krize a potenciondlniho navyseni osob cizich narodnosti a kultur
na uzemi jednotlivych evropskych zemi vzdé€lavat vétSinu mladé generace v oblasti
prevence proti diskriminaci, nésili a rasismu pouze na zakladnich Skolach a poté uzsi vybér

Z ni na gymnaziich?

Dalsi zjisténi poukazuji na souhlas prevazné vétSiny pedagogl s nezbytnosti ucit zaky
k toleranci ostatnich lidi — velmi kladn¢ ptijali vyrok tvrdici, ze se jedna o jeden z hlavnich
cili soucasného Skolstvi. Smysl spatfuji v piipravé zadkti na Zzivot v multikulturni
spole¢nosti. OdliSnost nevnimaji negativng, vétSina tvrdi, Ze pro nas predstavuje predevsim
obohaceni. Pfi vyhodnoceni vyrokd se nejvétsi nejistota pedagogt prokazala u oznaceni
multikulturni vychovy jako prostfedku k zachovani bezpecnosti ve spolecnosti. Negativni
postoje byly zaznamenany v oblasti pfipravenosti pedagogt na aplikaci prvka multikultur-
ni vychovy do vyu€ovéni. Zaméfili jsme se na pedagogy z gymnazii, z celkového poctu
80 respondentti se 75 % vyjadfovalo s pochybnostmi 0 piipravenosti svych kolegg.

JOA) w e

Piesto se navrh na vytvofeni seminaii pro ucitele ptiblizujici multikulturni téma setkal
s negativnim postojem 1/3 pedagogt. Postojové vyrovnangjsi jsou pedagogové bez ohledu
na typ pracovniho plsobiSté v otdzce uspofadani besed pro Zaky piiblizujici rizné etnika
a narodnosti, 60 % pedagogii by jej uvitalo — patrné by v nich spatfovali vétsi smysl.
TaktéZz se respondenti shoduji v respektovani individuality zéka (94 pedagogl naprosto
souhlasi, 92 spiSe souhlasi), povazuji ji za dilezity aspekt vyucovani. OvSsem kulturni
identitou si jiz nejsou tak jisti, 1/3 z nich nepovazuje za vhodné zohlednovat kulturni

identitu zZakt béhem vyucovaciho procesu.
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ZAVER

Bakalatskd prace se zabyvala postoji pedagogt stfednich Skol k etnicky a narodnostné
odlisSnym zaktm. Teoretickd ¢ast byla zpracovana takovym zpusobem, aby se stala
vhodnym vychodiskem pro zkoumani problematiky v praktické cCasti. Obsahuje tedy
informace o pojmech uzce souvisejicich s etniky a narodnostmi, zaméfuje se na postoje,
multikulturni vychovu, pedagogy Vv kontextu multikulturniho prostfedi i integraci zaku
z riznych sociokulturnich skupin obyvatel. Na zakladé¢ teoretické ¢asti byl poté realizovan
kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni, jenz slouzil k ziskani relevantnich,
nasledné analyzovanych dat. Vysledky této analyzy poskytly odpovédi na vytvoiené
vyzkumné otazky, vyvrétily ¢i potvrdily sestavené hypotézy a miiZzeme konstatovat,
ze stanovenych vyzkumnych cilii bylo taktéz dosazeno. Zavére¢na diskuze poté obsahuje
komplexni shrnuti, tedy sdéleni o postojich pedagogti ke tfem oblastem vytvofenych
z diivodu kvalitnéjsi piehlednosti danych zjisténi. Oblasti pfedstavuji postoje pedagogt
K vyuCovani zaka rtiznych etnik a narodnosti, postoje k integraci etnicky a narodnostné

odlisnych zaku a postoje k multikulturni vychove.

Duvodem k vytvoreni této bakalatrské prace, jeji teoretické i praktické ¢asti byla nase snaha
piibliZit problematiku etnicky a ndrodnostné odliSné mladeze jakoZto zaku stfednich Skol.
Zamérem bylo utvofeni uceleného obrazu o postojich pedagogi k pfijimani rozdilnych
zakl ve vyucovani. Pokud mé dochazet ke kvalitni integraci narodnostnich a etnickych
minorit pravé v oblasti vzdélavani, je dalezité znat pohled téch, jiz se Casto stavaji nejen

piimymi pozorovateli, ale také konkrétnimi uc€astniky procesu.

Multikulturni vychova dnes pfedstavuje téma, o kterém se hojné diskutuje. Podle naseho
zjisténi ji témé&f vSichni ucitelé stfednich Skol povazuji za dulezitou soucast vzdélavani
a vychovy mladé generace. Za nevyhovujici proto povazujeme aplikaci prvkt multikultur-
ni vychovy pouze na gymndziich, nikoli na stfednich odbornych Skolach a stfednich
odbornych ucilistich. Doporucili bychom tedy zahgjit diskuzi o zahrnuti multikulturni
vychovy jako prufezového tématu do vzdélavacich programu vsech typt skol. Jelikoz
jsou z vysledkt vyzkumu také patrné pochybnosti gymnazialnich pedagogt o pfipravenosti
vyucéujicich k multikulturni vychové, dale bychom doporucili jejich hlubsi vzdélavani
V této oblasti. Tietin¢ pedagogti se navrh k uspofadani seminatt ptiblizujici multikulturni
tématiku nezamlouval, ovsem nevime, jaké by byly jejich reakce pti konkrétnéjsi specifi-

kaci seminafe, napiiklad pfi podani informaci o misté konani, financovani, Casové
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narocnosti ¢i formé. Hledat by se jist¢ musela alternativa pfijatelnd nejen pro vétSinu
vyucujicich, ale i pro vedeni jednotlivych skol. Mnoho pedagogl by na druhé strané uvita-
lo besedy pro zaky, jez by priblizovaly jista etnika, narodnosti a kultury. Usuzujeme,
7e besedy by mohly piedstavovat vhodnou a poutavou formu rozsifeni povédomi zaku
o téchto odlisnostech, zejména pak besedy, na kterych by se Zaci osobné setkavali
s konkrétnimi zastupci jinych etnik a narodnosti. Od nich by pfijimali informace a zajima-
vosti o raznych kulturach, odlisnych zvyklostech a diferencovanych pohledech na svét,
mozna by pak snaze chapali a piijimali liSici se vystupovani nékterych lidi ¢i si lépe
uvédomovali dopady piedsudkii a diskriminace. Dale vyvstalo zji§téni o nejistoté vétSiny
pedagogt v feSeni konflikt srasovym podtextem vyskytujicich se mezi zaky. Tuto
problematiku by bylo taktéz zddouci zakomponovat jako pfedmét diskuze do samotnych
seminaid pro pedagogy i besed pro zaky. A to nejen z hlediska feseni vzniklych konflikti,

ale predevsim z hlediska prevence pied témito nezadoucimi jevy.

Domnivame se, ze na piedsudky, intoleranci, diskriminaci, xenofobii, etnocentrismus,
rasismus a jim podobné by se jako na negativni jevy ohrozujici demokratickou spole¢nost,
kterd garantuje jista lidskd prava a svobody, mélo poukazovat, nejen prochazi-li ¢lovék
jakymkoli stupném vzdélavani ¢i typem Skoly. Povédomi o nutnosti respektu, tolerance
a ucty vSech ¢lent kulturné pluralitni spole¢nosti je dilezité zvySovat neustale, vSude
a vSem. Nutnost a aktudlnost se o to vice jevi, podivame-li se dnes na zplsob prezentace
faktl nékterymi médii, na projevy obCanll nasi zemé& na internetu a socidlnich sitich
nebo pfibliZi-li nam déti své chapani problematiky, které nekriticky ptevzaly od svych
rodi¢t. Doufame, Ze apel na pfi¢inéni pedagogt v oblasti rovnych pfilezitosti, spravedlivé-

ho zachazeni a vyu€ovani k rovnocennosti, je tak ziejmy.
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PRILOHA PI: VZOR DOTAZNIKU

Dobry den,

jsem studentkou 2. ro¢niku oboru Socialni pedagogiky na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zli-
né. V mé bakalaiské praci se zabyvam postojem pedagogi stiednich $kol k etnicky a na-
rodnostn¢ odlisSnym zakiim.

Chtéla bych Vas touto cestou pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery se tyka dané problemati-
ky. Dotaznik je zcela anonymni a vysledky budou pouzity pouze pro ucely mé vyzkumné
prace.

D¢kuji Vam za projevenou ochotu a ¢as.

Tereza MikeSova

Vyberte a zaskrtnéte vzdy jednu z Vami zvolenych odpovédi.

Pohlavi: O Zena O Muz
Délka praxe: O Do 5 let

O 6-10 let

O 11-20 let

O 21 a vice let

Typ Skoly, kde vyucujete: (] Gymnazium
O Stfedni odborna Skola

O Stfedni odborné ucilisté



1. Setkal/a jste se za dobu své pedagogické praxe s vyukou zaka odlisného etnika nebo

narodnosti?
O
O
O

Ano, jednou
Ano, vicekrat

Ne, nikdy

(Pokud ano, pokracujte otazkou ¢. 2; pokud ne, pokracujte otazkou €. 4.)

2. Vase osobni zkusenost s etnicky (narodnostné) odlisnym zakem byla:

O

O g O O

Velmi pozitivni
Spise pozitivni

Neutralni

Spise negativni

Velmi negativni

3. Me¢l tento zak problém ptizpusobit se pozadavkim vyuky?

O

O
|
|

Ano, velmi
Ano, Caste¢né
Nevim

Vubec ne

4. Etnicky (narodnostné) odlisny zak ve tfidé je podle Vas pro pedagoga:

|

O O O O

Zcela pozitivni zkuSenost
Spise pozitivni zkuSenost
Neutralni zkuSenost

SpisSe negativni zkuSenost

Zcela negativni zkuSenost

5. Vyucovani ve tfidé¢, kde je etnicky (ndrodnostné) odlisny zak se podle Vas:

|
|
|

Zcela lisi od vyucovani v jinych tfidach
Castec¢né 1181 od vyucovani v jinych tfidach

Vibec nelisi od vyucovani v jinych tfidach



6. Vadilo by Vam vést vyuku ve tiid¢, kde jsou i etnicky (narodnostn¢) odlisni zéaci?
O Urcité ano

SpiSe ano

Nevim

Spise ne

O 0O o0 Od

Urc¢ité ne

Pokud jste zvolila moznost ,,urcité ano* nebo ,,spiSe ano* stru¢né prosim uved’te divod:

7. Myslite si, ze je potieba k etnicky (narodnostné) odlisnym zakiim piistupovat jinym
zpusobem nez k zakiim z majoritni spole¢nosti?

O Urcite ano
O SpiSe ano
O Nevim

U SpiSe ne
Ll Ur¢ité ne

8. Uvital/a byste ve §kole, kde puisobite, seminaf pro pedagogy s tématikou multikulturni
vychovy?

Ur¢ité ano
SpiSe ano
Je mi to jedno

SpiSe ne

O O 0O 00

Urcite ne

9. Meély by se ve Skole, kde plisobite, poradat besedy pro zaky, které¢ by piiblizovaly
urcita etnika a narodnosti?

I  Ano, zcela urcité
SpiSe ano
Je mi to jedno

SpiSe ne

O o0 o od

Zcela uréité ne



10. Jak dulezita je podle Vas multikulturni vychova?
U Velmi dilezita

Spise dulezita

Nevim

Spise nedilezita

O o0Oo0ood

Velmi nedualezita

11. Myslite si, Ze multikulturni vychova je ve skole, kde ucite, zahrnuta do vyucovaciho
procesu dostate¢né?

O Ano, naprosto dostatecné

O Primérné, zahrnul/a bych ji vice
O Ne, zcela nedostate¢né
|

Nevim, nemohu posoudit

12. Myslite si, Ze pedagogové na stiednich Skoldch mohou mit problémy se zaclenovanim
prvktt multikulturni vychovy do své vyuky?

l Ano, zcela urcité
U SpiSe ano

U Nevim

U SpiSe ne

O Zcela urcité ne

13. Ovliviuje podle Vas pritomnost etnicky (narodnostné) odlisného zaka tiidni kolektiv?

(| Ur¢ité ano
O SpiSe ano
O Nevim

U SpiSe ne
(| Urcité ne

(Pokud zvolite moznost ,,nevim®, ,,spiSe ne* nebo ,,ur¢it¢ ne* pokracujte otazkou €. 15.)



14, Jakym zpusobem ho podle Vas ovliviiuje?
] Velmi pozitivné
] Spise pozitivné
O SpiSe negativné
O

Velmi negativné

15. Kdo podle Vas nejcastéji vyvolava konflikty zaka na stfednich Skolach, které mayji
rasovy podtext?

| 74k z majoritni spolenosti

O 74k odli$ného etnika (narodnosti)
O Byva to vzdjemné
O

Nevim

16. Jak dilezité je podle Vas respektovani individuality zédka?
O Velmi dulezité

Spise dulezité

Nevim

Spise nedulezité

O O O O

Velmi nedulezité

17. M4 byt podle Vas ve vyucovani zohlediovana kulturni identita Zaka?

O Ano, zcela urCité
U SpiSe ano

O Nevim

O SpiSe ne

(| Zcela urcité ne



Vyberte a zakrouzkujte dle Vaseho nazoru vzdy jednu hodnotu na Skale.

Napros- | Spise Spise | Naprosto
Vyroky to sou- | souhla- | Nevim |nesouhla-| nesou-
hlasim sim sim hlasim
Ucit zaky K toleranci ostatnich lidi je
jednim z nejdilezitéjSich tkolt dnes- 1 2 3 4 5
nich Skol.
Zahrnovat do vyucovani prvky multi- 1 5 3 4 5
kulturni vychovy je zcela nezbytné.
Odhsnos_t nas neohroZuje, ale naopak 1 5 3 4 5
obohacuje.
Je velmi dilezité zéky pfipravovat na
.. . . . 1 2 3 4 5
zivot v multikulturni spole¢nosti.
Etnicky ¢i narodnostné odlisny zdk ma
ve tfid¢ jiné chovani nez ostatni Zaci. 1 2 3 4 5
Pfitomnost etnicky ¢i narodnostné
odlisnych zakti ve tfidé negativné 1 2 3 4 )
ovliviiyje jejich spoluzéky.
Kdyz je ve tfid¢ etnicky ¢i narodnost-
n¢ odlisny zak, pedagog ma vice prace 1 2 3 4 5
S pfipravou na vyucovani.
Etnicky (narodnostné) odlisSny Zak se
vzdy hiite zaclenuje do tfidniho kolek- 1 2 3 4 5
tivu nez zak vétSinového etnika.
Pedagogové stfednich Skol jsou vy-
borné piipraveni na zaclenovani mul- 1 2 3 4 5
tikulturni vychovy do svych hodin.
Jednim z ukolt pedagoga je podpora
vyvoje socialni a kulturni identity za- 1 2 3 4 5
ka.
Ptizplisobeni etnicky (narodnostn¢)
odlisnych zakt vyuce ceskych skol 1 2 3 4 5
byva obtizné.
Jsem si naprosto jisty/a jakym zplso-
bem bych fesil/a rasové motivovany 1 2 3 4 5
konflikt zakda.
Etnicky (ndrodnostn¢) odliSny zak
zpravidla potfebuje vice asu na préaci, 1 2 3 4 5
nez ostatni Zaci.
Multikulturni vychova  pfispiva
k zachovani bezpec¢nosti ve spole¢nos- 1 2 3 4 5

ti.




