UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
Fakulta managementu a ekonomiky

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Be. Iveta Valéikovd Oponent DP:Ing. Martina Juli¢kovd Ak. rok:2015/2016
Téma DP: Projekt implementace persondlniho marketingu zaméfeného na absolventy VS ve vybraném podniku

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nésledujici bodovani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné pfekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splné€no bez vyhrad

2 body — splnéno s mens§imi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodl — nesplnéno

KRITERIA HODNOCEN{ Poget bodii
1. Narod¢nost tématu prace: 4
a) feSend problematika je sloZzita ne
b) ziskavani dat je naro¢né Castecné
¢) zpracovani dat je narotné ¢astecné
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumiteln€ formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cili prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka &ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi ano

b) teoreticka &ast vychézi z vhodn& zvolenych domécich i cizojazyCnych zdroji

(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpiisobem ano
4, Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické &asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 5

a) projektova Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zadvéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady ptedloZenych navrha Castecné
f) prace naplnila stanovené cile , ano
6. Formalni Groven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouZité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou troveri odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou uroven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
CELKOVY POCET BODU 24

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomantka Fesi téma Persondlniho makretingu, které je v poslednich letech diileZitou cdsti persondinich
Cinnosti. Prdce md pro svd projektovad vychodiska dobry teoreticky zdklad a literdrni reSerse obsahuje
aktudlni a viplné informace k danému tématu. Autorka v teoretické cdsti objasiiuje pojem persondlniho
marketingu a uvddi mimo jiné i charakteristiku Generace Y, kterd je cilovou skupinou a je potieba uvédomit
si jeji specifika a poZadavky odrdzZejici se na pracovnim trhu. Kladné hodonotim aktivni spoluprdci se
zkoumanou spolecnosti a zdjem o informace a data ke spravnému, viplnému a efektivnimu zpracovdni prdce.
ZvIaste ocerwji kriticky pristup k navrhovanym opatienim a nastinéni i negativnich strdanek fungovdni
spolecnosti. Navrhované zmény jsou systematicky popsdny a vétSina z nich je schopnd okamZité
implementace. Provedené dotaznikové Setieni a jeho ndslednd analyza pFindsi zajimavé vystupy, které
zkoumand spolecnost miiZe vyuZzit. S mensimi nedostatky hodnotim cdst Rizikové analyzy projektu, ve kterém
Jsou nékterd rizika opomenuta. Z formdlniho hlediska je diplomovd prdce standardni a prehlednd.

- Jakd mohou byt dalst rizika projektu implementace persondlniho marketingu ve zkoumané spolecnosti?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptvodnosti prace v IS STAG'. Na zakladé vysledkd této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP?,

Ve Zlin€ dne 3. 5. 2016

.............................................

podpis oponenta DP

" Vypliwje pouze vedouci prace, oponent prdce nevypliuje.
? Prdce nesplituje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



