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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodt — splnéno velmi kvalitn€, vyrazné piekracuje poZadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body - splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s men§imi nedostatky

1 body — spIné€no, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodi — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodi
1. Narocnost tématu prace: 5
a) reSena problematika je slozita ano
b) ziskavani dat je naro¢né Casteéné
¢) zpracovani dat je narocné ano
2. Cile a metody prace: 5
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilli prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarnf resersi ano
b) teore.tické ¢ast vychazi z vho.dné zvolen)’./ch domécich i cizojazyénych zdroja G
(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpiisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 5
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano

€) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — reSici ¢ast: 5
t:

a) feSici ¢ast prace navazuje na teoretickeé poznatky ano
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
c) pouZité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroveii odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
€) prace ma grafickou Uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 28

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Teoretickd cast prdce je zpracovand velmi prehledné a peclive, pricemzZ poskytuje vyborny zdklad pro
zpracovani praktické cdsti prdce. Pro zpracovani literdrni reSersi byla pouzZita aktudlni zahranicni
literatura, teoreticka cdst md velmi pFinosnou uroveri pro praktickou cdst.

Prakticka cast prace zacind detailni analyzou soucasného SFM (Shop Floor Management) ve vyrobni hale.
Na zdkladé analyzy byli zjisténé nedostatky, které studentka detailné popsala. Ze zjisténych nedostatki
navrhla studentka komplexni sadu reseni problémii v oblasti SFM firmy prostiednictvim navrhu SEM tabule,
které v budoucnosti budou s nejvétsi pravdépodobnosti aplikovdny. Prdce jako celek je zpracovdna na
vysoké urovni a poskytne tak zdklad pro dalsi mozné zlepSeni ve vyrobnim procese. Prdce splnila bez
vwhrad, respektive nad oCekdvani sviij ucel a je pro spolecnost Kovarna VIVA a.s. pFinosem.

Otazky k obhajobé:

Jednim ze sledovanych klicovych ukazateli ve vyrobé byvad obecné ukazatel CEZ (OEE). Z kterych sloZek je
tenhle ukazatel tvoren a jakou ulohu ma tento ukazatel v pohyblivé sloZce mzdy pracovnikii? JJakym
zpusobem je vhodné stanovit hodnotu ukazacete CEZ, tak aby byl pro operdtory motivujicim?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG!. Na zékladé vysledki této kontroly
bylo zjisténo, Ze prace plagiat.

Préce splfiuje kritéria pro obhajobu BP?,

Ve Zliné dne 5.5.2016

....... B o o o T

- podpis oponenta BP

Y Vyplije pouze vedouct prdce, oponent prdce nevyplingje.

% Prdce nespliuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimdiné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



