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ABSTRAKT

Diplomova prace pojednava o zavedeni systému bezpeCnosti a ochrany zdravi pii préci
zaméstnanct (dale jen BOZP) ve jmenované firmé Ahorn, konkrétné na Sici a kompletacni
dilngé. Teoretickd cast se soustiedi na pozadavky pravniho rdmce vymezeného pravnimi a
bezpe¢nostnimi piedpisy k BOZP, postupy tvoreb analyzy rizik, zésady BOZP a jako
posledni vymezuje okrajové pozarni ochrana, ktera je uzce spjata s problematikou BOZP.
V praktické casti charakterizuje firmu spolu s povinnostmi jednotlivych pozic v ramci
BOZP. Na zédklad¢ analyzy rizik pracovisté je navrzen systém fizeni BOZP véetné
stanovené dokumentace. Na zavér je zhodnocena funkcnost a efektivnost navrzeného

systému.

Klicova slova: bezpe¢nost, BOZP, ochrana, zdravi, prace, zasady, povinnosti, systém

fizeni

ABSTRACT

The thesis discusses the introduction of occupational safety and health of employees
(hereinafter OSH) in this firm Ahorn, namely sewing and assembly workshop. The
theoretical part is focused on the requirements of the legal framework defined by the laws
and safety regulations for occupational health and safety procedures, creation of risk
analysis principles OSH and at last is a description of fire protection, which is closely
related to OSH. The practical part describes the company along with the responsibilities of
individual positions within the occupational health and safety. The workplace is designed
on the basis of risk analysis of OSH management system, including a documentation set.

Finally, it assesses the functionality and effectiveness of the proposed system.

Keywords: security, health and safety, protection, health, work, principles, obligations

management system
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UvoD

V poslednich nékolika letech je dbano stale vice na bezpeCnost a ochranu zdravi
pracovnikii v organizacich, nebot” bez bezpecného prostiedi a podminek prospivajici
ochran¢ zdravi zaméstnancti nelze spolehliveé predpokladat prosperujici vysledky firmy, jak

z hlediska vykonnosti a efektivity organizace, tak z hlediska kvality produkce.

Proto je velmi podstatné Kklast diaraz na dulezitost problematiky bezpecnosti prace a
ochrany zdravi zaméstnanct v organizaci (dale jen BOZP), ktera je jeji neoddélitelnou
soucasti. Usilim dne$niho bezpe¢nostniho managementu v organizacich je docileni
povazovana zaméstnanci za bezpe€nou v dostatetné bezpeéném prostiedi s ¢innosti

neohrozujici zaméstnancovo zdravi a jeho psychickou stabilitu.

Stanoveni pozadavkili na bezpeCnost neni nijak zvlastn¢ predepsana, a proto si kazda
organizace smi systém bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci pfizpusobit svym

pozadavkim tak, aby bezpecnost odpovidala charakteru provozovanych ¢innosti.

Cilem diplomové prace je navrhnout systém BOZP na useku Sici a kompletacni dilny, ktera
je ve firmé Ahorn v provozu teprve druhym rokem a zatim nebyl tento systém zajist'ujici
BOZP na dilnu zaveden. Prace bude Vv teoretické ¢asti zaméfena na pozadavky bezpecnosti
podle pravniho ramce zabyvajici se BOZP, analyzu a postupy pfi tvorbé analyzy rizik,
zasady vztahujici se na povinnosti BOZP jednotlivych pozic ve firmé a odborné
zpusobilych osob v prevenci rizik a zasady vyplyvajici z ndvrhu firemni dokumentace

BOZP. Uzce bude popsana pozarni ochrana, ktera s BOZP taky souvisi.

V praktické c¢asti bude predstavena firma Ahorn jako firma zabyvajici se vyrobou
lamelovych rosti a matraci, s diirazem na jeji charakteristiku, povinnosti firmy ve vztahu
k BOZP. Podle popisu charakteru pracovisté a pracovni naplné zabyvajici se vyrobou
matraci budou zanalyzovana rizika na pracovisti. Nasledné budou na zakladé
zhodnocenych rizik a faktord pracovniho prostfedi vyplyvajici z kategorizace prace
popsana opatfeni, kterd nesmi na pracovisti chybét. Na zaklad¢ analyzy rizik na pracovisti
bude navrzen systém odpovidajici povaze provozované cinnosti. Jako posledni je

zhodnocena funk¢nost a efektivnost navrzeného systému na tomto Gseku.
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1 PRAVNIi RAMEC BOZPV CESKE REPUBLICE

Oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci zajistuje legislativa, u které nesmime
opomenout znalosti v prevenci rizik. Odborné zptisobila osoba nese nejvétsi podil pro
zajisténi BOZP na zdklad¢ pravnich a ostatnich ptedpist. Cilem legislativy je ziskat

znalosti v zakonitostech ¢eského pravniho fadu a oblasti technické normalizace.[1]

V Ceské republice jsou pramenem prava pravni predpisy, mezinarodni smlouvy a zvIastni

funkci ma Ustavni soud.
Legislativa vymezuje:

e pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP,
e schopnost se vyznat v piedpisech BOZP,

e aplikaci v praxi.[1]

V Ceské republice jsou pramenem prava pravni piedpisy, mezindrodni smlouvy a

mimofadnou Glohu ma Ustavni soud, ktery ma zvlastni funkci.

Pokud se na zaklad¢ zakona vyda podzédkonnad norma, kterd predstavuje tzv. vyhlasky a
nafizeni vlady, miZe obsahovat stanoveni povinnosti. V opacném piipadé¢ vyhlasSky a
nafizeni vlady nemohou obsahovat stanovené povinnosti, pokud nejsou zmocnény

zakonem, pomoci kterého byla podzakonna norma vydéana.[1]

1.1 Zakladni registr pravnich predpisi

Préavni a ostatni pfedpisy, vyhlaSky a natfizeni jsou zakladnim ptfehledem, ktery musi byt do
systému BOZP podle zvlastnich podminek organizace doplnén. Dtlezitosti téchto piedpist
je jejich aktualizace, kterd se provadi ptfed auditem BOZP pomoci uZzivatele tohoto

pravniho registru.[7]
Ustavni zakony:

e Ustavni zakon ¢. 110/1998 Sb., o bezpeé¢nosti Ceské republiky, ve znéni &. 300/2000
Sh.
Zakladni pravni predpisy:

e zakon ¢.262/2006 Sh., zakonik prace (dale jen ZP),
e zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP,
e zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
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zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné¢ néckterych
souvisejicich zakond,

zakon ¢. 205/2015 Sb., 0 Grazovém pojisténi zam¢Estnanc,

zakon ¢. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich,[7]

zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, [10]

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, [7]

vyhlaska ¢. 79/20013 Sb., o pracovné-lékarskych sluzbach,

vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., prace zakazané t¢hotnym Zenam a mladistvym,

vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., vplatném znéni — zakladni pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni,

vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se urCuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi
nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti,

natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, ¢isticich a
desinfekénich prostredka,

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci,

nafizeni vlady ¢. 432/2003 Sb. v platném znéni — zafazovani praci do kategorii,
natizeni vlady ¢. 170/2014 Sb., o zpusobu evidence urazl, hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu,

natizeni vlady €. 11/2002 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi vzhled a umisténi
bezpecnostnich znacek a zavedeni signali,

natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté¢ a
pracovni prostiedi,

nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojl, technickych zatizeni, pfistroji a naradi,

nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed neptiznivymi G¢inky hluku a

vibraci.[7]

Tyto predpisy je dllezité¢ v zasad¢ dodrzovat a fidit se jimi.
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1.2 Norma CSN OHSAS 18001:2008

Tato norma poskytuje zameéstnancim a zameéstnavatelim lepsi pochopeni na bazi
dokumentd a vyuziti zasad BOZP pii kazdodenni ¢innosti v organizaci. Cilem normy je
poukdzat na nejlepsi zptisob fizeni BOZP a vnést zlepSeni do systému bezpecnostniho

managementu. [7]
Predstavuje:

e mezinarodn¢ uznavany standard v ramci fizeni BOZP v organizaci a spada pod
nejpouzivangjsi systém managementu BOZP v CR,

e jeji zaméfeni vyrobniho ¢i nevyrobniho charakteru,

e kombinovatelnost se systémy dle norem ISO 9001:2000, zvlasté environmentu ISO
14 001:2004,

e prevenci a odhalovani existujicich rizik v organizaci,

e dulezité naroky na plnéni legislativnich pozadavkt v organizaci,

e zamér na ochranu zdravi a bezpecnost prace pii provoznich ¢innostech, nikoliv na
bezpec¢nost vyrobki a sluzeb.[7]

vvvvvv

BOZP. Vymezuje pravni a ostatni piedpisy k zajisténi BOZP. V podkapitole 1.1 je
vymezen zéakladni registr pravnich piedpist, ktery se bude v této praci objevovat nejcastéji
a jenz definuje piedpisy k zajisténi bezpecné praci a ochrané zdravi zaméstnanct pii praci.
Podle normy CSN OHSAS 18001:2008 je nej¢ast&ji systém managementu BOZP ve firmé
spravovan pro charakter provoznich ¢innosti, kdy jsou stanoveny neomezené podminky
k zajisténi bezpecnosti, zhodnoceni rizika a nasledné prevenci zamezujici vzniku rizik na

pracovistich.
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2 ANALYZARIZIK

Jako preventivni ¢innost mizeme chapat analyzu rizik, ktera rozebira vSechna mozna
rizika piipadnych ohrozeni, jez mizou nastat na pracovisti a ohrozit Zivot pracovnika
organizace. Jedna se hlavné o rizika z pracovnich urazii a nemoci z povolani. Na zaklad¢
analyzy dochézi k navrhim opatieni, Ktera by méla rizika, v té&ch piipadech, kdy neni
mozna jejich Gplna eliminace, snizovat. Analyzy rizik by m¢ly podniky vést ve firmach
jako reakci na pozadavky vychazejici z platnych legislativ.

Proto, aby se provedla analyza rizik, musi byt z nabizené Siroké $kaly metod zvolena
jedna. Na jejim zakladé se dale stanovi cile, charakterizuje se analyzovany podnik,
rozeberou se hlavni poznatky, které piedstavuji pii analyze v podniku podstatnou roli, jako
napf. udaje o poruchdch zafizeni, urazy vzniklé na pracovisti vlivem lidského faktoru
spole¢né s nasledky, které doprovazi vzniklé udalosti. V piipadé provadéni analyzy rizik
externi odborné zpusobilou osobou v prevenci rizik, je nutnosti poskytnout této osobé
vSechny dokumenty a informace souvisejici se skute¢nostmi a faktory, jez by mohly mit

velky vliv na zdravi a bezpecnost zaméstnancii.

Z normativniho doporuc¢eni OHSAS 18001 vyplyva, ze pravidelnost a identifikace rizik je
velmi duleZitou souc¢ésti podniku. Proto by se méla analyza rizik provadét opakované, v
urCitych casovych intervalech, v¢etné situaci, kdy jsou zavedeny do provozu nové
technologie, popf. nové stroje, zafizeni, kdy je analyza rizik bezpodmine¢nou nutnosti.
Jednim z hlavnich divodu, pro¢ by se analyza rizik méla opakované provadét, je vyskyt
nehody ¢i skoro nehody.[14]

2.1 Rizeni rizik

Provadénim analyzy rizik v ramci podniku, kde organizace nepiesahuje 25 zaméstnanct, je
povéfena zpusobila osoba s odbornou znalosti v prevenci rizik. V piipadé vétsi organizace
nad 25 zaméstnanct, musi tuto ¢innost vykonavat osoba odborné zpusobild v prevenci
rizik v oblasti BOZP, kterd zaroven spolupracuje s vedoucimi zaméstnanci organizace.
Resenim analyzy rizik ¢asto byvaji vécna rizika, ktera lze lehce odvodit jiz z nékdy
vzniklych situaci, nebo rizika, kterd vychazi z hypotéz vznikajicich na tkor vlivli ptisobici
na pracovnika.[14]

Nezbytnou soucasti pro fizeni rizik jsou tyto ¢innosti:

e zajistit analyzu rizik, nasledné rizika zhodnotit a méfit,



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 13

e stanovit si cil pro sniZeni rizik ve firmé (napt.:na ktera rizika brat vétsi ohled, kterd
zanechat bez povSimnuti, vytyc¢it nejvhodnéjsi strategicky plan pro snizeni rizika,
ktery ma vliv na vynosy spojené s vyvazenim rizika),

e navrzené metody snizovani rizik implementovat na konkrétni firmu,

¢ vyhodnotit uplatnéné strategie pro snizeni rizik ptimo v praxi.[14]

Tento proces je uveden a popsan na Obrazku 1.

Strategie firmy

Meéfeni rizika, monitorovani

Firemni procesy Analyza rizik Vybér, volba a Uprava procesu
=P —» implementace metod —» —>

snizovani rizik rizika
A\ 4

Vyhodnoceni rizika

Obrézek 1: Proces tizeni rizik ve firm¢, vlastni uprava [17]

2.2 Postup tvorby analyzy rizik

Z4dna firma nema stanoveny postup pro vypracovani analyzy rizik. Tyto kroky zavisi
pouze na samotné firmé, na zakladé¢ jejich pozadavkd, které ji budou nejvice
vyhovovat.[14]

Analyzu rizik 1ze mozné provést v nasledujicim procesu:

Charakteristika pracovniho prostiedi

Dilezité je definovat prostiedi pracovist, ve kterém se vyskytuje mozné riziko vzniku
nebezpecné udalosti ohrozujici bezpecnost prace. Je tieba vzdy hodnotit mista, prostory,
zafizeni, stroje, technologie ¢i samotné Cinitele, kterymi jsou zaméstnanci na pracovistich.
Nezanedbatelnou povinnosti je zhodnotit i prostory v okoli pracovist, jako jsou sklady,

prostory udrzby ¢i venkovni komunikace a skladky.
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Identifikace nebezpeci

Identifikace nebezpeci se vztahuje vzdy na misto vykondvané ¢innosti na pracovisti a

k jednodussi identifikaci takovych nebezpec¢i ndm mohou dopomoci situace, kdy:

e nebezpedi jiz nékdy v minulosti nastala,

e nebezpeli vykazuji statistiky a vysledky Setfeni pracovnich urazt a nehod.
Nebezpeci se fadi do nékolika skupin:

e mechanicka,

e chemicka,

o elektricka,

e nebezpeCi nastavajici pti vzniku pozaru nebo explozi.

Nebezpecdi se Casto identifikuje pomoci seznamu nebezpedi, ke kterému si kazda

organizace sestavi sva specifika. Muze se jednat o pad nebo uklouznuti na mokré podlaze,

pad nebo uklouznuti z vysky, hrozba nebezpeci vznikajici z manipulace s natadim, stroji ¢i

zatizenim.[14]

Vytyceni a zhodnoceni rizik

Pro slovo riziko mtizeme nachézet v nasich literaturach nespocet definic. Riziko spojené s

bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci se definuje jako kombinace pravdépodobnosti nebo

Cetnosti vyskytu a naslednych dusledk nebezpecné udalosti. Dopétrat se miry rizika je

zcela jednoduché. Nejprve si musime identifikovat nebezpecnou situaci, kdy si stanovime

zasadné¢ moznou Skodu pomoci kvantifikace zavaZnosti vzniklého poranéni (znaceno

pismenem Z) a v dal§im kroku vyhodnotime pravdépodobnost nebo ¢etnost vzniku

nezadouci udalosti (zna¢eno pismenem P). Vysledek rizika spociva v soucinu téchto dvou

hodnot, tedy v souc¢inu hodnoty rozsahu rizika a pravdépodobnosti vzniklé udalosti.

Vzorec pro vypocet miry rizika

R=Z*P[14]

Vyhodnoceni celkovych rizik

Dalsim krokem je zhodnotit vyslednd rizika, a to postupem takovym, Ze mozné riziko

Vv piipadé pfiijatelné miry lze pfijmout nebo na néj navrhnout opatfeni, ktera by ho

odstranila nebo minimalizovala.
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ZAVAZNOST - ROZSAH SKODY
Zanedbatelny Maly Stiedni Kriticky Katastroficky
1 2 3 4 5
Casta 5 5 10
Pravdépodobna 4 4 8 12
Mozna 3 3 6 9 12
Nepravdépodobna | 2 2 4 6 8 10
Velice
nepravdépodobna 1 1 2 3 4 3

Tabulka 1: Vyhodnoceni celkovych rizik, vlastni Gprava[14]
Pomoci tabulky jsou zobrazeny hodnoty zavaznosti — rozsahu Skody a pravdépodobnosti

vzniku mozného rizika, kterym jsou pfidéleny stupnice bodl od 1 do 5. Vynasobenim

téchto hodnot stanovenych stupnic ziskame vysledné rizikové ¢islo.[14]
Odstranéni nebo omezeni rizik

Utinnou prevenci se rozumi takova situace, kdy jsou splnény viechny pozadavky obsazené

Vv uréenych pravnich ptedpisech a technickych normach.

Odstranit nebo omezit riziko nejde vzdy jednoduse. Hlavnim cilem je riziko eliminovat

nebo alespon minimalizovat na jeho nejmensi moZnou miru, napiiklad:[14]

e zménou nebezpecnych technologii, pracovnich postupti, pracovnich prostiedk,

o aplikaci ochrannych krytd, které zamezi vzniku Urazu,

e zamezenim vzniku rizik prostfednictvim ochrany, jako naptiklad instalace
bezpecnostnich ¢idel, zajisténi klidného, odhlu¢néného prostoru atd.,

e vybavenim pracovisté bezpecnostnimi zna¢kami, symboly ¢i jinymi instrukcemi
bezpecného chovani na pracovisti,

e poskytnutim osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (dale jen OOPP)

vV situaci, kdy vSechna mozné opatfeni pro zamezeni rizik byly uz vy€erpany.[14]
U¢innost napravnych opatieni

Po urcitém cCase je nezbytnou povinnosti organizace proveéfit nasazena opatieni a zjistit,
jestli jsou stale ucinna. S vysledkem by méla byt organizace spokojena. Pokud vsak dojde

k opaku, je nutné opatieni znovu prozkoumat a pozmeénit. [14]
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Opakovani hodnoceni rizik

Vzdy pii jakékoliv sebemensi zméné, ktera predpovida existenci nebezpeci, by mélo dojit

k opakovanému hodnoceni rizik.
K takove situaci dochazi v pripadé:

e potizeni novych technickych zatizeni ¢i vyrobnich a dalSich pracovnich prostredka
k pracovnim uc¢eltim,

e zafazeni novych surovin a materialii do vyroby,

e Upravy pracovniho postupu,

e Urazu, havérie, nemoci z povolani, provozni nehody,

e podstatné zmény v organizaci prace, kdy se jedna napf. o zménu kvalifikace
zaméstnance nebo o zavedeni sménnosti na pracovisti,

e aktualizace legislativnich pfedpisi BOZP z diivodu zmén jednotlivych piedpist ¢i

nalezeni nedostatk®i organy inspekce a ochrany vefejného zdravi. [14]

2.3 Metody provadéni rizik

Dulezitym faktorem pro spravnou volbu metody zajistujici analyzu rizik je znalost

technologii uvnitt podniku.

Mezi nejznaméjsi metody patri:
¢ jednoduchéa bodovéa polokvantitativni metoda,
e metoda Preliminary Hazard Analysis (PHA — ptedbézné posouzeni nebezpeci),
e metoda What-IF. (Metoda Co kdyz?),
e metoda Failue Modes and Effects Analysis (FMEA — analyza zptsobti poskozeni a
GEink),
e studie nebezpeci a provozuschopnosti (HAZOP),

e analyza stromem poruch.[17]

Analyza rizik je nastrojem pro zdokonaleni provozu objektli v ramci bezpe¢nosti a ochrany
zdravi zaméstnancli na pracovistich. Jeji funkci je zlepSit vykondvané procesy tak, aby
nedochézelo k poskozovani zdravi zaméstnanct i lidi pracujicich kolem. V této kapitole

jsou rozebrany postupy, kdo by mél analyzu podle rozsahu organizace provadét, jak by ji
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mel provadét, za jakym ucelem a ¢eho by mél dosahnout. Analyza podniku umozni
podniku objevit své nedostatky, na které jsou poté navrzeny opatieni, ktera by méla
rizikim piedchazet ¢i je alesponn minimalizovat. V zavéru kapitoly jsou vyzdvizeny

nejcastéjsi metody provadéni analyzy rizik.
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3 ZASADY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Hlavnim faktorem pro fizeni lidskych zdroji je lidsky Cinitel, ktery je pomoci personéalniho

fizeni a personalni prace vyuzivan pro dosazeni cilii spoleCnosti. Lidsky Cinitel je tedy

vvvvvv

Dal8im z faktort fizeni lidskych zdroju je zajisté bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.
BOZP lze chépat jak objektivng, tak subjektivné. Objektivné se BOZP vymezuje jako
souhrn pravnich, organizaénich, technickych, technologickych, zdravotnich, hygienickych,
vychovnych a dalSich opatieni, jez se snazi dosahnout takovych vysledki stavi, kterymi je
zabezpeéeno pracovni prostiedi, pracovis§té a samotné zdravi zaméstnancti pred moznymi
pracovnimi tUrazy, pfed nemocemi z povolani, nebo je tak zlepSovana kvalita zdravi
zaméstnancl. Subjektivné souvisi BOZP s individudlnimi pravy a povinnostmi

zaméstnancl a zamé&stnavatelll v ramci vykonavané prace na uritém pracovisti.[2]

Bezpecnostni informace se zvefejiuji Scilem vést zaméstnance k bezpeéné praci.
Informovani zaméstnancti probiha na zaklad¢é Skoleni, instruktdzi a zaddvani nalezitych

instrukci k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. [6]

3.1 Struktura BOZP
Hlavni slozkou BOZP je:

e Bezpecnost prace, jeZ zahrnuje:
e ,obecnd pravidla chovani zaméstnavatele a zaméstnancu, které upravuje
cast paté nového zakoniku prace (§101 az §108) “,
e ustanoveni, ktera urCuji pravidla obsluhy stroju technickych zafizeni,
dopravnich prosttedkd, piistroji a naradi a jsou stanoveny v 84 Zakona o
BOZP a ptimo v nafizeni vlady €. 378/2001 Sb.
e zajisténi podminek pro ochranu zdravi, zvlasté hygiena prace, ktera je zakotvena v
natizeni vlady €. 361/2007 Sb., kde se stanovuji pozadavky podminek na pracovisti
a pracovnim prostiedi. Do této Casti Ize zatadit i posuzovani rizikovosti prace
v ramci kategorizace prace, jakoz i analyzu rizikovych pracovist a zdravotni
preventivni péce,
e 7jisténi zdravotni zpusobilosti zaméstnanct k praci, a to na zakladé vstupnich

1¢katskych preventivnich prohlidek nafizenych zdravotnickymi pravnimi piedpisy.
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Tuto ¢innost lze chéapat také jako Cinnost zavodni preventivni péce, kterd se dle

nového zakoniku prace oznacuje jako pracovné-1ékaiska péce.[2]

3.2 DOKUMENTACE BOZP

Zpracovanim dokumentace BOZP stanovuje odborné zpusobila osoba v prevenci rizik
systém a ukony provadéjici v ramci BOZP v urcité organizaci. Dokumentace by méla na
sebe posloupné navazovat a mé¢la by byt dopliiovana. Rozsah dokumentace neni nikde
stanoven. Kazda firma zodpovida za to, ze tuto povinnost provedla dostate¢né pro své
ucely. V dokumentaci jsou definovany postupy, standardy, odpovédnosti a povinnosti

jednak zaméstnavatele, jednak zaméstnance a externich osob a organizaci.
Obsah dokumentace BOZP

1. Bezpe€nostni analyzy
Maji za Ukol:
e identifikovat kratkodoba a dlouhodoba rizika ve firmé a nasledné je podle
zavaznosti klasifikovat,
e identifikovat nebezpeci a posouzeni rizik spolu s udalostmi hrozeb, které se
jiz v minulosti odehraly,
e identifikovat jednotlivé pracovni Cinnosti a ty dale zafadit do spravnych
kategorii a identifikovat fizeni faktorii pracovniho prostiedi.[13]
2. Organizacni predpisy
Musi popisovat celkovy systém BOZP ve firmé a jeho jednotlivé ¢asti.
3. Provadéci piredpisy
Popisuji organiza¢ni smérnici jako je:
e, Smérnice pro poskytovani OOPP,
e smernice pro Setieni, evidenci, hlaseni a odskodnovani pracovnich urazii,
e smernice pro vychovu a vzdelavani zaméstnancii v BOZP,
e prace zakdazané zendam, tehotnym Zenam, matkam do 9. mésice po porodu a
mladistvym,
e dopravné provozni rdd,

e pouzivani rfizenych motorovych vozidel. *
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4. Mistni provozné bezpe¢nostni piedpisy (dale jen MPBP)

e spadaji sem bezpecCnostni ptedpisy pro provoz motorovych voziki, nadkladnich

vozidel, strojii, zdvihacich a dalSich zafizeni a skladovy tad.

5. Vedeni zdiznami a protokoli o provedeni BOZP

,, vedeni zaznamu kontrol BOZP,

vedeni zdznamii z rocnich proverek BOZP,

doklady o vykonu odborné zpusobilosti k obsluze technickych zarizeni,
doklady o zdravotni zpusobilosti zaméstnancu,

casovy plan a rozvrh Skoleni zaméstnancu a jejich vedoucich zaméstnancii,
vedeni zaznamu o provedeni Skolen,

kniha evidence pracovnich urazi, zaznamy o Urazech a nemocech
z povolani,

seznam rizikovych praci a pracovist,

navody ke strojum a zarizenim pro zaméstnance,

harmonogram kontrol, revizi a zkouSek, zaznamy o provadenych udrzbach a
jejich kontrol, revizni knihy,

provozni dokumentace,

urceni osob zodpovédnych pro provadeni prohlidek, zkousek a revizi,
doklady o provozu motorovych vozidel a manipulacnich voziki,
bezpecnostni listy chemickych latek,

traumatologické plany, smérnice pracovné-lékarskych sluzeb,

havarijni a nouzové plany, atd. “[13]

Tyto oblasti dokumentd jsou postupné zpracovany v nasledujicich kapitolach.

3.3 Povinnosti a odpovédnosti ve firmé

Zaméstnavatel ma vramci bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci povinnost zajistit

zamé&stnancim bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci. ZajiStovani bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci zaméstnavatelem zabraiiuje vzniku vSech moZznych rizik, kterda mohou

nastat a ohrozit zivot a zdravi zaméstnanct a urcuje, na koho se tyto povinnosti budou

vztahovat a kdo za n¢€ bude zodpovidat. [3]
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Jmenovanim vedoucich zaméstnanci do funkce nesmi byt opomenuta zasada, ze ukoly

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou nedélitelnou slozkou, ktera je jejich

pracovni povinnosti.[3]

3.3.1

Povinnosti zaméstnavatele

Podstatny vyznam ma nasledujici vycet povinnosti zaméstnavatele, jez je dilezity hlavné

z hlediska kontroly jejich dodrzovani.

Zaméstnavatel je povinen:

1)

2)

3)

4)

5)

nepovolit, aby zaméstnanec vykonaval praci, ktera by neodpovidala jeho zdravotni
zpusobilosti nebo jeho schopnostem,

podavat informace o tom, v jaké kategorii je zafazena pracovni ¢innost z hlediska
bezpecnosti,

zamezit, aby zaméstnanec vykonaval praci stanovenou zvlastnim pravnim
piedpisem, bez toho aniz by mél platny zdravotni prukaz, nebyl podroben
zvlastnimu ockovani ¢i nemél doklad o odolnosti viéi nakaze,

zabezpecit, aby zaméstnanciim byly poddny piijatelné a dostatecné informace a
pokyny o bezpe€nosti a ochran¢ zdravi pii praci podle zakona prace a podle
zvlastnich predpist, a to zptisobem, ktery je seznami s riziky, jejich zhodnocenim a
naslednym opattenim pfed moznymi riziky, které se vztahuji na jejich praci a
pracoviste,

zptistupnit, aby mél zaméstnanec moznost nahlédnout do evidence, ktera je o ném

vedena v souvislosti se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

6) poskytovat zaméstnanctim prvni pomoc,

7)
8)
9)

%

neukladat zaméstnanciim praci, kterd by mohla zapticinit ijmu na zdravi ¢loveka,

dodrZzovat zdkaz koufeni na pracovistich stanoveném zvlastnimi pravnimi ptedpisy,
informovat zaméstnance o pokynech vztahujicich se na bezpecnost a ochranu
zdravi pti praci vzdy pii jejich pfijeti do pracovniho vztahu, pfi pfevedeni na jiny
pracovni usek nebo pii zméné pracovnich podminek, pti pfijeti novych pracovnich
postupll, procesi a technologii. O téchto informacich musi vést zaméstnavatel

dokumentaci,

10) zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a stanovit ¢etnost pro provadéni skoleni,
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11) poskytovat osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy, obuv, Eistici a

dezinfek¢ni prostiedky, a ochranné napoje,

12) vést evidenci o vSech pracovnich trazech v knize urazi, jejichz zapficinénim doslo

ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi jak 3 kalenddini dny nebo

K umrti zaméstnance,

13) ohlasovat zaznamy o urazech stanovenym organtim a institucim.[9]

3.3.2

Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a je povinen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pracovat dle svych sil, znalosti a schopnosti za uc¢elem plnit pokyny nadfizenych
vydané v souladu s pravnimi ptredpisy,

byt obezietny ke svéfenym zaméstnavatelovym prostfedkiim, dbat na ochranu
majetku zaméstnavatele pfed poskozenim, zneuzitim a zni¢enim,

starat se dle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, zdravi i o zdravi osob,
Kterou jsou s nim v pracovnim vztahu, a bezprosttedné se jich dotyka jeho chovani.
pravidelné se Ucastnit Skoleni nafizenych zaméstnavatelem v rdmci bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a podrobovat se piezkouseni jejich znalosti a védomosti,
neporuSovat pravni a ostatni ptedpisy, které byly nafizeny zaméstnavatelem k
zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, jejichz poruseni by mohlo vést k
vzniku mozného urazu,

dodrzovat zasady bezpe¢ného chovani na pracovisti a fidit se informacemi
zameéstnavatele,

dle nafizeni zaméstnavatele se pravidelné podrobovat pracovné-lékarskym
prohlidkam, vySetfenim, pfipadnym ockovanim a podle potieby vykondvané prace
a na zaklad¢ nafizeni zaméstnavatele se podrobit diagnostickym zkouSkdm

stanovenym zvlastnim pravnim pfedpisem,

8) pfi praci mit na paméti pracovni postupy a dodrzovat je, pouzivat pracovni

9)

prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a dalsi
ochranna zafizeni stanovena zam¢stnavatelem,
informovat zaméstnavatele o vSech zdvadach na pracovisti, které by mohly vést

k ohroZeni bezpe¢nosti nebo zdravi zamé&stnanci pii praci,

10) nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky béhem pracovni doby na

pracovisti a nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté. Na povel zaméstnavatele
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se podrobit alkoholovému nebo jinému testu navykovych latek. Nekoufit na
pracovistich,

Mrwe o w

11) byt zodpoveédny za skodu, ktera byla zapfi¢inéna tmyslnym jednanim.[10]

3.3.3 Povinnosti odborné zpisobilé osoby

Vétsina Siroké verejnosti se domniva, Ze je, ze je odborné zplisobild osoba odpovédna za
celou interni dokumentaci BOZP ve firm¢, avSak opak je pravdou. Odborné zptsobila
osoba poskytuje rady a pomaha tediteli firmy vytvofit systém pro fizeni BOZP, ktery musi
obsahovat fidici dokumentaci, radi jednotlivym vedoucim zaméstnanct, provadi kontroly

vedoucich zaméstnanct a zji$tuje, jestli jsou naplnény pozadavky BOZP.

Dokumentaci BOZP by neméla zpracovavat odborné zpusobild osoba sama, ale za
spoluprace vedouciho zaméstnance, dalSich zaméstnanct, odbori atd. Pro schvaleni
dokumentace je potieba souhlasu nejvysSiho organu, tudiz odpovédnost zavisi na

kone¢ném rozhodnuti, vétsSinou feditele.[1]
Odborné zpisobila osoba odpovida:

e zaobsah navrhu interni dokumentace,

e zavyjadieni ke zmé&nam, které vychazi z pfipominkového fizeni,

e za upozornéni vedoucimu zaméstnanci na nedostatky v interni dokumentaci BOZP,
poptipadé€ navrzeni vhodného opatieni k odstranéni rizik,

e za vytvofeni systému bezpetnych a zdravotné nezavadnych podminek pro
zamestnance,

e za navrh systému pfidélovani OOPP, ktery sepiSe v navrhu interniho ptedpisu
firmy, pouze vedouci zaméstnavatel mize tento systém zcela akceptovat nebo
nékteré body z navrhu nebude tolerovat,

e za vydani seznamu osobnich ochrannych pracovnich prosttedkd, které musi byt
poskytovany pro ucely potieb na ptislusném tseku pracovist,

e za vydani seznamu zak4zanych praci t€hotnym Zenam a mladistvym, tento seznam
nestanovuje zakaz provadéni praci, ale obsahuje soupis rizik, kterda mohou nastat
pro vySe uvedené skupiny zaméstnanci pifi vykonu praci ¢i pfi riznych
podminkéach,

e za navrhy potfebnych opatieni zjiSténych po kontrolni Cinnosti, které by mély

minimalizovat nedostatky.[1]
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Odborné zpisobila osoba nezodpovida:

za provadéni interni kontrolni cinnosti, nebot” by odborné zptisobild osoba
kontrolovala sama sebe,

za provadéni interniho auditu, nebot’ by dochazelo k zavadéni systému fizeni BOZP
sve vlastni préce,

za zajisténi navrhd opatfeni K odstranéni nedostatkti v ramci BOZP. Odborné
zpuisobild osoba nemd pravo na zajisténi navrhl, pokud nebyla timto pravem
vybavena samotnym zaméstnavatelem, odborné zpusobild osoba je poradnim

organem zameéstnavatele, nikoliv zaméstnance.[1]

Ziskani akreditace pro provadéni odborné ¢innosti

., Narizeni viady ¢. 592/2006 Sb., o podminkdch akreditace a provadeéni zkousek z odborné

zpuisobilosti zapracovava prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a stanovi:

podminky pro udéleni, pozastaveni nebo zruseni akreditace, fyzické nebo prdavnické
osoby pro provadeni zkousek odborné zpusobilosti,

zkuSebni okruhy teoretickych znalosti pro zkousku z odborné zpuisobilosti,

obsah a zpusob zkousky z odborné zpiisobilosti, jeji organizaci, pritbéh, hodnoceni
a podminky pro opravu této zkousky, jakoZz i naleZitosti dokladu o uspésném
vykonani uvedené zkousky,

vedeni dokumentace a evidence drzitelem akreditace o vykonanych zkouSkdch

odborné zpusobilosti [4]

3.4 Bezpecné pracovni prostiredi

Tento ptedpis je dllezity v oblasti ochrany zdravi pii praci. Informace z rozsadhlé novely ¢.

68/2010 Sb. (u¢innost od 1. kvétna 2010) jsou novelizovany ve znéni nafizeni vlady. Ty

Jjsou rozd¢€leny do 4 ¢asti, které jsou dale ¢lenény do 4 dalSich hlav.

Jednotlivé hlavy fesi oblasti tykajici se rozdé€leni rizikovych faktori préce, a to pfimo zatéz

teplem ¢i chladem spolu s poskytovanim ochrannych ndpojli, pracovni cinnost s

chemickymi faktory a prachem, fyzicka zatéz, psychicka zatéz, zrakova zatéz, zatéz s

biologickymi faktory, bezpe¢nostni prestavky a hygiena na pracovisti.[1]
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Pozadavky pro spravné mikroklimatické podminky

Jsou zohlednény pozadavky na vyménu vzduchu na pracovisti, na osvétleni pracovist’ a
udrzbu osvétleni a ¢isténi pracovist'.
Vymeéna vzduchu na pracovisti

Dulezitou soucasti pozadavkll na bezpecnost na pracovistich je zajisténi vymény vzduchu,
a to vétranim, at’ jiz nucenym, nebo pfirozenym. Proto by mél byt vzduch na pracovistich
vyménovan S ohledem na vykonavanou praci, ktera je i zaroven fyzickou narocnosti
zaméstnance. Musi byt zajiStény mikroklimatické podminky v souladu s poZzadavky

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.[1]
Osvétleni pracovist’ a udrzba osvétleni

Tak jako jsou stanoveny pozadavky na zajisténi vymény vzduchu na pracovisti, tak se musi
stanovit i pozadavky na osvétleni pracovist. Naro¢nost na tyto pozadavky je stanovena dle
vykonavané prace. Dle vykondvané prace jsou pracovisté osvétleny dennim, umélym nebo
sdruzenym osvétlenim, tato osvétleni by neméla zaméstnance osliovat. Aby vlastnost
osvétlyjicich zdrojii a objektd nebyla narusena, je potieba dbat o jejich Cistotu, ktera je

zakladem pro udrzeni svétla v prostoru.[1]

Udrzba osvétlovacich otvordi nesmi ohrozovat dal§i zaméstnance, ktefi se pohybuji v
prostorach objektu nebo v jeho bliz§Sim okoli. Pokud se jednd o zdroje svétla napt. okno
nebo svétliky, musi byt zaméstnancim umoznéno s nimi manipulovat. Jsou-li oteviratelné,
je povoleno s nimi manipulovat, a to konkrétné otvirat ¢i zavirat z podlahy zplsobem,
jakym je nejlépe zajiSténa bezpecnost zaméestnance.

Cisténi pracovist’

Na pracovisti, které nevykazuje zdroje technologického prachu a chemickych latek, se
¢isténi realizuje pouze dvakrat do roka. Pracovisté vykazujici technologické zdroje prachu
a chemickych latek je Cisténi soucasti technologického procesu a realizuje se pravidelné
Ctyfikrat do roka. Pokud dojde k vypadku elektrického proudu, pii kterém jsou
zamé&stnanci vystaveni moznému tGrazu nebo jinému poSkozeni jeho zdravi, je nutnosti, aby

pracovisté¢ disponovalo vhodnym nouzovym osvétlenim dle ceské technické normy na

nouzové osvétleni.[1]
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3.4.1 Faktory ovliviiujici vykonovou kapacitu ¢lovéka

K témto faktoriim lze fadit podminky pracovni ¢innosti v€etné organizace prace, které jsou
hlavnim divodem nerovnomérné pracovni zatéze clovéka. Vysledkem jsou bolesti zad,
kloubti, svall, patete, koncetin. Znamkou rizikovych faktorti jsou dale ptiznaky poskozené
funkce sluchu, zraku a neurotické ptiznaky apod. S témito riziky jsou spojovany nespravné
pracovni polohy, neptiméfené namahani fyzické zdatnosti ¢loveka, vyssi psychickd a
fyzickd zat€z, nedodrzovany rezim mezi neptetrzitou pracovni dobou a odpocinkem a jiné

podminky spojené s dalsimi riziky.[5]
Prostor pro pohyb zaméstnanci

Prostorem pro pohyb zaméstnancli se rozumi pracovni misto, které vyuzivaji pro svou
pracovni ¢innost. Jedna se zpravidla o pozici vsedé nebo vstoje, poptipad¢ stiidani téchto
dvou pozic. Organizace pracovniho mista musi byt takova, aby pohybova plocha,
manipulace a vynaloZena sila odpovidala fyzickym rozmériim zamé&stnance a trase pohybu

zaméstnance po pracovisti a nedochazelo tak k nepiiznivym pracovnim poloham. [6]
Pracovni rovina je dana:

e télesnymi poZadavky zaméstnance,
e pracovni polohou, kterou zaméstnanec zaujima,
e predméty, s kterymi zaméstnanec manipuluje,

e zrakovou namahou pii praci.[6]
Pracovni polohy a jejich pozadavky
Pozice vstoje

Pii provadéni pracovni ¢innosti vestoje, jez nepiedpoklada nepietrzité sledovani provozu

zafizeni, musi byt prolinano i s kratkodobymi piestavkami vsedé.[6]

Pozice pri zvySené pracovni roviné

Pfi praci pii zvySené pracovni roviné se opatfuje pracovni misto sedadlem odpovidajici
vySce pracovni roviny nad zemi a také vySce odpovidajici jeho zrakové ndrocnosti. V
takovém piipad¢ musi byt také ziizena opéra pro dolni koncetiny.[6]

Pozice vsedé

Pti této pozici je potfeba mit sefizené sedadlo tak, aby odpovidalo podminkédm prace a bylo

nastavitelné pro pfizpusobeni vysky pracovnika veetné nastaveni sklonu zadové opérky.
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Pohybovy prostor pro dolni konéetiny musi byt ptizpsoben tak, aby se dalo s nohami

pohybovat ze strany na stranu a vpied.[6]

rv__r

Pozice na montazni lince

Pokud je montazni linka pfi pasové nebo proudové vyrobé prizptisobena tak, ze se da u
linky sedét a zaroven pozici vsed¢ stiidat s pozici vstoje, je nutné opatfit oto¢nym nebo
posuvnym sedadlem, nebot’ pfi ukonech spojenych s linkami je obCas nutné nataceni

trupu.[6]
Pozice p¥i vykonu préce s noznim ovladacem

Pro vykon prace s noznim ovladacem je potieba stabilni pozice vstoje, kdy v této pozici

nesmi dochazet k nestejnomérnému rozlozeni hmotnosti téla na dolni koncetiny.

Zaméstnanec musi mit kolem sebe volny prostor, bez ohledu na provozni zatizeni a

spojovaci cesty, alespoii 2m?. [6]

3.4.2 ZvySena psychicka a senzoricka zatéz

Ukolem odborné zpiisobilé osoby je jevit vétsi zdjem o Cinnosti typické néaroky na
psychické procesy jako napf. mysleni, vnimani, rozhodovéni se v dalezitych vécech atd.
Jedna se o procesy, které jsou stézejni pro kazdého ¢lovéka. Mohou vyvrcholit v ohrozeni
Zivota a zdravi jedince, ale i v ekonomické ztraty ¢i ekologické ohrozeni. Do této skupiny
pracovniku patii jetabnici, Fidi¢i silni¢nich i kolejovych vozidel, montaznici ve vysokych
vyskach atd. Zakladem profesiondlniho Gspéchu je charakter ¢loveka, ktery je dileZity pro

vykon spolehlivé a bezchybné prace.

Kazdy zaméstnanec je schopen vnimat stresovou a zvySenou psychickou zatéz jinak. Nejen
¢innosti s jednodusSimi ukony, které jsou charakteristické svym jednotvarnym nebo

pravideln¢ se opakujicim postupem. [5]

3.4.3 ZvySena télesna namaha

Zvysenou télesnou namahu Ize chapat jako takové Cinnosti, pii kterych se vyuZziva hornich
i dolnich konéetin a ty jsou povazovany za nadnormalni fyzické zdatnosti ¢lovéka. Uroveii
fyzické zdatnosti zavisi na v€ku, pohlavi a trénovanosti. Zdatnost muzl se 1i$i od zdatnosti

zen. Zdatnost Zen je piimo o jednu tietinu nizsi nez zdatnost muzi.
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Ukazatelem ndmahy mtize byt zména v srdecni frekvenci, zvlasté pocet tepti. Energeticky

vydej zaméstnancii pii velmi tézké praci se méti pomoci méfici jednotky megajoule (MJ).

Mezi velmi téZkou praci se fadi prace, jako jsou hornici, dfevorubci, stavbari a dalsi prace

V t€zkém pramyslu apod.[5]

Pii zvySené namaze télesné prace je tfeba dbat na podminky, v kterych je préce
vykonavana. Muze se jednat o teplé prostiedi, prostfedi vystavené nadmérnému pienosu

vibraci, prostiedi ve vyskach, prostiedi se Spatné pfistupnymi misty apod.

3.5 Kategorizace praci

Vliv prace na zdravi lze hodnotit pomoci kategorizace praci, kterd je zakladnim prvkem
pro jeho vyhodnoceni. Hodnoti fyzicky stav pracovniho prostiedi a tim se odrazi jeho vliv

na zdravi zaméstnancu.

., Povinnost kategorizace je dana §37, ze zdakona ¢. 258/2000 Sb., O ochrané verejného
zdravi, v¢. Vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozicnich testu, podminky odbéru
biologického materialu pro provadeni biologickych expozicnich testii a naleZitosti hlaseni
praci s azbestem a biologickymi ciniteli, a jeji ndasledné novelizace s ucinnosti od 1. kvétna

2013 (¢. 107/2013 Sh.). «
Kategorizace praci:

Prace je rozdélovana do 4 kategorii podle rizikovych faktord, jeZ ohroZuji zdravi

zameéstnanct.[11]

Neznamena Skodlivy vliv na . . .. e
« , . Jsou presahovany Riziko ohrozujici
pravdépodobny zdravi ve T " , ”
v R ree g hygienické mezni zdravi osob pri
Skodlivy vliv na vyJimecénych .
. v hodnoty praci
zdravi pripadech

Tabulka 2: Clenéni kategorizace praci[11]
V tabulce jsou uvedeny druhy kategorii, do kterych jsou zatazovany jednotlivé pracovni

¢innosti. [11]

1. Kategorie
Do prvni kategorie spada prace, pfi niz neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi.
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2. Kategorie

V kategorii druhé jsou prace povazovany za zdravi ohrozujici. Tak jsou vnimany jen
ziidkakdy, spiSe jen bystiejsimi jedinci. Jedna se o vykonavani prace, kde nejsou
zachyceny hygienické mezni hodnoty faktorii stanovené zvlastnimi pravnimi ptedpisy.

3. Kategorie

Kategorie tfeti se vyznaCuje praci, pii které jsou piekraCovany hygienické mezni
hodnoty. Zaméstnanci, ktefi jsou vystaveni 3. kategorii praci, jsou i pfes veSkeré
spolehlivé technické opatfeni vystaveni nebezpe¢i nad Groven hygienickych meznich

hodnot. Proto je potfeba vyuzivat OOPP, organizac¢ni a jina ochranna opatieni.

4. Kategorie

Jedna se o takové riziko, kdy nelze naprosto vyloucit vysoké riziko ohrozeni pies
jakékoliv pouzité ochranné opatieni.

Rozd¢leni do urcité kategorie probiha tak, ze se prace spojena s expozici nékolika faktort

ur¢i pomoci nejméné ptijatelného hodnoceného faktoru.[11]

3.6 Skoleni BOZP

Zaméstnavatel je ze zdkona povinen obeznamit své zaméstnance pii nastupu do nové prace
s pracovnim fadem a s pravnimi piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci, které musi dodrZovat.

Zamgéstnavatel musi podavat informace o tom, do jaké kategorie je zaméstnanec zafazen a

dle toho provadi rozdélena skoleni.[12]

3.6.1 Vstupni Skoleni s obecnou ¢asti

Zamérem Skolitele je pfedat informace o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, seznamit zameéstnance S riziky, které ohrozuji praci,
jez bude vykonavat, a vybavit ho piijatelnymi opatfenimi na ochranu pted vlivy
predvidatelnych ¢i neptedvidatelnych rizik. DalSim ukolem je podat zaméstnancim
informace a pokyny, které jsou povinni pfi praci dodrzovat.

Skoleni se provadi z divodu:

e nastupu nového zaméstnance, pii vzniku pracovniho poméru,
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e nov¢ sjednané pracovni smlouvy, kterd se zpracovava z diivodu vykonavané prace,
ktera probiha dlouhodobéji a nelze sjednat pomoci ptikazni smlouvy (napi. sezonni
brigadnici, studenti nebo uéni v piipadé vykonu praxe k povolani),

e Casteho vyskytu fyzickych osob v objektu. [12]

Skoleni: provadi zaméstnanec, ktery prosel skolenim pro vedouci zaméstnance o BOZP a

pozarni ochrany (dale jen PO). Tyto pozadavky jsou stanoveny v pracovnim fadu.[15]

3.6.2 Vstupni $koleni zabyvajici se poZadavky na pracovisti

Uctelem $kolent je zajisténi védomosti, které jsou uvedeny a sjednany v pracovni smlouvé
pro spolehlivé bezpecny chod price a zdravotné zpisobily pracovni vykon a také pro
bezpeény vstup do prostoru pracovisté. Tento druh Skoleni probihd zpravidla ihned po

zaSkoleni obecné ¢asti zaméstnance prvni den ndstupu na pracoviste.[12]

Skoleni: je provadéno zaméstnavatelem nebo zaméstnancem povéfenym zaméstnavatelem
(vedouci pracovniho Useku nebo jeho zéstupce) suspéSnym ukonéenim absolvovani
Skoleni pro vedouci zaméstnance BOZP + PO a podminkou je znalost Skoleného

pracovniho mista.[15]

3.6.3 Zaskoleni

wewvr

prace.[15]
Skoleni: je vykonano na zakladé smluvné uréenych zaméstnancti pro odborny dohled a

vedeni.

Hlavnim ukolem S$koleni zaméstnancli pii jejich ndstupu je i sezndmeni se stroji a
predméty, se kterymi bude zaméstnanec pracovat a nasledné jejich piedani. Povinnosti
zameéstnance je, na zaklad¢ ziskanych znalosti o ptebirani strojii a pfedmétd pro vykon
prace, obeznadmeni se s dokumentaci, s revizemi, a to napt. elektrického zatizeni, plynu,

tlakové nadoby, zdvihaciho zafizeni.[12]

3.6.4 Specialni Skoleni zaméi'ené na odbornou praci

Specialni Skoleni se provadi pro odborné cinnosti, pii kterych je potieba specidlniho
ptezkous$eni znalosti. Na zakladé Skoleni, zkousek a po vykonani odborné zkousky ziska

ucastnik osvédceni pro vykon této ¢innosti. Od této doby je zpusobily vykonavat odbornou

.....
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manipulacnich vozikd, obsluha regalovych zakladacu, jetdbnici, vazaci signalisti, fidi¢ a
dozorce vytahu, obsluha tlakovych nadob, obsluha stavebnich stroji, revizni technici
vyhrazenych technickych zafizeni. PfezkouSeni probiha v rtiznych lhatach dle stanovenych
zvlastnich predpist. Zajistuje ho zameéstnavatel na zékladé reviznich technik nebo

pomoci akreditovanych Skolicich zatizeni.

Obsah skoleni je rozdélen do dvou casti, a to do teoretické a praktické Casti. Teoreticka

Cast obsahuje predpisy a prakticka ovladani, napf. stroje.[12]

Skoleni: zabezpetuje certifikovany specialista bezpecnosti prace, odborné zptisobila osoba
v ¢innosti BOZP s tfiletou praxi, odborn€ zpiisobild osoba v oblasti pozarni ochrany (dale

0O0ZPO), pravnik, revizni technici pro urcita technicka zatizeni. [15]

3.6.5 Opakované realizovana Skoleni

Jsou-li vydany nové ptedpisy k BOZP a je nutnosti prohloubit znalosti 0 nové poznatky,
feSenim je podstoupit dalsi $koleni. Uastniky §koleni jsou zaméstnanci.[12]

Skoleni:vykondva zaméstnanec povéfeny zaméstnavatelem s Usp&nym ukondenym
Skolenim pro vedouci zaméstnance BOZP a PO. Musi mit znalost ve vykonu pracovni

¢innosti ve $koleném tseku.[15]

3.6.6 Ostatni Skoleni

Ugelem ostatnich $koleni je prohloubit znalosti pti zménach v BOZP, zv1asts kdyz:

e zaméstnanec méni druh prace ¢i ziskava novy pracovni Ukol a nebyl diive k této
¢innosti proSkolen. Jedna se napt. o udrzbare, stavbate atd.,

e zaméstnanec ma za kol vykonat nebezpeénou praci, pied jejim vykonem musi
zaméstnavatel ze zdkona zaméstnance b&hem Skoleni informovat o moznych
rizicich a naslednych opattenich, a poucit ho, jak se bezpecné chovat na pracovisti.

e na pracovi$ti doSlo k zavedeni novych technologii a pracovnich postupt a dalsich
zménénych podminek na pracovisti,

e probehl nakup novych pracovnich stroja, pii kterych je potieba dodrzovat zésady
bezpecného chovani,

e dochazi castéji k hrubému ¢i opakovanému poruseni predpist a rastu pracovnich

urazli zaméstnancu. [12]
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3.7 Evidence urazu

Podle zakoniku prace se pracovnim Urazem rozumi takova pracovni ¢innost, kdy dojde
k poSkozeni zdravi nebo smrti zaméstnance. Pracovni Uraz zpisobuji neocekavané,
nepromyslené a ndsilné ptisobeni vnéjsich faktorl, které vznikaji pfi provadéni pracovnich
ukoll nebo ptimo disledek spojeny se samotnou osobou. Za smrtelny Uraz je povazovana
takova situace, kdy pii pracovni ¢innosti doslo k usmrceni zaméstnance, nebo zaméstnanec

na nasledky zranéni z pracovniho trazu do 1 roku od doby vzniku tGrazu zemiel.[6]

3.7.1 HlaSeni pracovniho urazu

Zaméstnanec je povinen oznamit svému nadfizenému vlastni pracovni uraz, je-li, vzhledem
ke svému stavu, sdm schopen tuto skute¢nost oznamit. Ma také povinnost oznamit

pracovni uraz jiné osoby, jehoz byl svédkem.[6]

Zpusob hlaseni o urazech neni pfedem zndm a nefidi se Zadnym nafizenim. Lze vyuzit
takovych sdélovacich prostfedkil, které zajisti rychlé sd€leni, jako napft. telefon, fax, e-

mail.[6]

3.7.2 Zaznam a evidence Urazu

Podle §105 odstavce 2 zakoniku prace musi zaméstnavatel vést evidenci trazd v knize
urazti, kterymi nebyla zplisobena pracovni neschopnost nebo byla, ale nepiekrocila

pracovni neschopnost del$i neZ 3 kalendaini dny.

Pokud nastalo na pracovisti zranéni, které vedlo k pracovni neschopnosti del$i nez 3
kalendarni dny nebo pfislo k umrti zaméstnance, musi zaméstnavatel vyhotovit zdznam o

pracovnim Urazu a tuto dokumentaci o pracovnich Urazech vést.

Zéznam o pracovnim Urazu se musi sepsat do 5 pracovnich dnii po oznameni pracovniho
urazu (pracovni neschopnost delsi jak 3 pracovni dny). [7]

3.8 Bezpecnostni audit a provérka

Bezpecnostni audit vyhodnocuje efektivitu BOZP na zéklad¢ vysledkii z internich auditd,

které musi byt zaznamenany a hlavné predany vedeni firmy.
Cilem interniho auditu je piedpoklad:

e aby cinnost BOZP spolu s pozadavky tykajici se normy OHSAS odpovidaly

stanovenym piedpokladim
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e uskute¢néni a udrzovani BOZP,

e putsobivého vysledku pii plnéni cilii politiky BOZP organizace.[7]

Na zéklad¢ piedpokladi spravného provadéni ¢innosti BOZP jsou poskytovany vSechny
informace vedeni organizace. Organizace mé za Ukol zachézet s programy auditu tak, aby
byly planovény, vytvafeny a implementovany v ramci dosazenych vysledkd posuzovanych
rizik a vysledka, které pochazi z jiz diive zjisténych auditi.[7]

Zasadni postupy auditli musi byt provadény tak, aby zabezpecily:

e odpovédnosti a zptsobilosti odbornych osob na planovéni a zabezpeceni audita,
e piedlozeni zprav o jejich vysledcich a vedeni zaznamu souvisejicich s ¢innosti

auditl a zajisténi rozsahu, ¢etnosti a metod pro provadéni auditi.[7]

3.8.1 Cetnost provadéni internich auditi

Organizace provérek BOZP je zasadni povinnosti zaméstnavatele a minimalné jednou do
roka je povinen je usporadat ve vSech prostorach pracovist’ a na vSech zafizenich, které
jsou Kkpraci vyuzivany. Provérky jsou provadény na zakladé dohody s odborovou
organizaci, popifipadé¢ zaméstnancem zpusobilym v oblasti BOZP za ucelem odstranéni

nedostatk(.[7]

3.8.2 Okruhy bezpeénostnich auditi

Audit by mél obsahovat hlavni okruhy, v nichZ jsou popsany mista, stroje, zafizeni, naradi,

pracovni nastroje a dalsi.[5]
Mezi tyto okruhy provadéni bezpe¢nostnich auditl patfi:

e ProtipoZarni opatieni
o prenosné hasici pfistroje, zatizeni, hasici ptisluSenstvi jako jsou hydranty,
hadice, hasebni prostfedky, znaceni a realizace vychodi, unikovych cest,
schodiste,
o uskladnéni hotlavych kapalin.[5]
e Dilny a sklady
o prostory vyuzivané k premisténi (ulicky, schodiste, podlahy),
o skladovani materiald, osvétleni a vétrani,
o Satny, sprchy, kuchyiika urend pro stravovani,

o parkovisté, komunikace patici k organizaci,
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o revize plynu, tlakovych a elektronickych zatizeni.[5]

e Stroje
o umisténi stroju, technologicky proces mezi strojem a materialem,
o volny prostor mezi stroji a uli¢kami,
o udrzba stroji, ochranna opatieni stroji.[5]
e OOPP
o ochranny odév, obuv, rukavice, bryle a dalsi specialni pomucky.[5]
e Zarizeni obsluhujici material
o jeraby, dopravni voziky, transportéry,
o opravnéni k obsluze zatizeni.[5]
e Kriticke situace
o koufeni v mistech zadkazu, uspofadani prace, rychlost manipulovanych
prostiedk.
e Prvni pomoc
o prosttedky pro poskytovani prvni pomoci, vedeni zaznami o Urazech,

Skoleni zaméstnancu.[5]

3.8.3 Provérka BOZP

Provérka BOZP se provadi nejméné 1x ro¢né. Provérka by se méla zaméfovat zejména na
kontrolu systému BOZP jako celku. Jejim primarnim cilem je kontrola dodrZzovani vSech
povinnosti a poZadavk, jeZ plynou z pravnich piedpisti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, které jsou definovany v § 349 zdkona €. 262/2006 Sb. Zakoniku prace. Soucasti
provérky je téz kontrola vnitinich ptedpist, fizeni rizik, pracovné lékatskych sluzeb,
ergonomie prace a pracovniho prostiedi, Skoleni pravnich ptedpisi BOZP, ale také
napiiklad kontrola zajiSténi bezpec¢nosti prace s ohledem na stroje, pfistroje, zafizeni ¢i

naradi, a to na vSech pracovistich a provozovnach daného subjektu.[25]

Zameéstnavatelé a majitelé firem si Casto pletou pojem ,,provérka BOZP” a ,,audit BOZP”.

Kazdy z téchto termind znamena a obnasi néco jiného.

Audit, Cast&ji nazyvan jako vstupni audit, je sice také komplexni kontrola stavu BOZP ve
firmé, ale na rozdil od provérky neni stanoven pravnim ptredpisem. Na audit si firma najme
externiho specialistu ¢i odborného poradce v otazkdch BOZP jesté pred samotnym

zahajenim spoluprace. Uéelem auditu je, aby odbornik na bezpeé¢nost prace zjistil aktualni
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stav vedeni systému BOZP a fizeni rizik ve firmé, prostiednictvim kterého pak stanovi
podminky a rozsah dal$i spoluprace. Piesny obsah zdkonem stanovené provérky neni v
zadném piedpisu konkretizovan, coz ale v zddném piipad¢ neni divod k tomu, aby byla

zanedbana ¢i nijak oSizena.[25]

3.9 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Ucelem OOPP je chranit zaméstnance pred vznikem rizik. Nesmi piekazet pfi vykonu
prace, ohroZzovat zdravi zaméstnancii a maji za povinnost dodrzet pozadavky urcené

pravnim piedpisem. [6]
Mezi OOPP nepatri:

e pracovni odévy a obuv slouzici k béZnému noSeni, nespliujici pozadavky BOZP a
zaroven nejsou urceny k ochrané zdravi zaméstnancii pred riziky,
e vystroj a vybaveni zachrannych sborG a sluzeb provadéjicich c¢innost podle
zvlastnich pravnich ptedpisii,
e obleceni pro sportovni tcely,
e prostiedky vyhrazené pro sebeobranu, prostiedky stanovené urcené ke zjistovani a
signalizovani rizik na pracovisti.[6]
Nepouzivanim OOPP vznika za rok nejvice urazu. Jejich pocet smétuje k 6-7 tisicim
urazu.
., Narizeni viady ¢. 495/2001 Sb. stanovuje rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostredkii, mycich, cisticich a dezinfekcnich prostredkii stanovuje

poskytovani. “ [18]
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3.9.1 Druhy ochrannych pracovnich prostiedki
Ochrana ¢asti [ Ochranna pomiicka Ucel vyuiziti
téla
Ochrana ochranné prilby, cepice, barety, sitky na vlasy,|v pramyslu, v dolech, na
hlavy nepromokavé klobouky stavenistich, v lesnictvi
Ochrana zatkové chraniCe, chranice sluchu, muslové chréniCe, [ na stavenistich, v pramyslu, ve
sluchu protihlukové pftilby strojirenstvi
Ochrana ochranné bryle, rentgenové bryle, laserové bryle, | pti svafeni, na stavenisti, lesnictvi,
oblieje a o&i | ultrafialové bryle, infracervené bryle, svaFeéské masky | strojirenstvi
Ochrana filtry proti Casticim, protiplynové filtry, filtry proti [na staveniStich proti praSnosti, v
dychacich radioaktivnimu prachu, izolaéni piistroje, s ptivodem | lakyrnictvi,
organd vzduchu, prostiedky na ochranu dychadel
Ochrana rukavice, ochranné rukavy, ochranné natepniky na praci se strojnim zafizenim a
rukou a pazi nafadim, na elektrikaiské prace
Ochrana polobotky, kotnickové boty, polovysoké boty, |na ochranu pied Zarem, na
nohou ochranné vysoké boty, boty s ochrannou $pic¢kou, boty | stavenistich, na uzemnéni

odolné proti vibracim, antistatické boty
Ochrana ochranné vesty, kabaty, zastéry, zachranné vesty, |na praci se strojnim zafizenim a

trupu a bficha

vesty slouzici pro ochranu pfed rentgenovym zafenim

nafadim, na
biologickymi  a
latkami

ochranu  pred
chemickymi

Ochrana
celého téla

termalni odévy, prachotésné odévy, plynotésné odévy,
fluorescencni a odrazné odévy

proti Zaru a ohni, pred
infracervenym zarenim

Tabulka 3: Ochranné pracovni prostiedky, vlastni Gprava [6]

3.9.2 Bezpecnostni znacky k OOPP

Pirikaz k no3eni
ochrany ofi

Pfikaz kK noSeni
ochrany hlawy

Prikaz k noSeni
ochrany nohou

Pfikaz k noSeni
respiratoru

<

Prikaz k nasazeni
ochrany oblideje

Prikaz k nosSeni
ochrann&ho
pracovniho od&wu

Piikaz k noSeni
ochrany sluchu

Pfikaz k ochrané&
rukou

Pirikaz k nasazeni
wystroje k upoutani

Obrézek 2: Znaceni osobnich ochrannych prostiedku [19]
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3.10 Prvni pomoc

Zaméstnavatel ma povinnost vramci zakoniku prace §102 =zabezpecit, aby byli
zamé&stnanci za pomoci preventivni zavodni péce vySkoleni zorganizovat poskytnuti prvni
pomoci a zajistit pfivolani zdravotnické zachranné sluzby. Nejedna se jen o vySkoleni
zaméstnanct, jak postupovat pii zajisténi poskytnuti prvni pomoci, ale hlavné zaskolit
urcity pocet zaméstnancti v poskytnuti prvni pomoci. Pocet zaméstnanct je uréen podle

druhu vykonavané Cinnosti a podle velikosti pracoviste.

Cetnost provadéni skoleni o poskytnuti prvni pomoci si ur€uje zaméstnavatel sam.[1]

3.10.1 Zasady prvni pomoci pri urazech elektfinou

1) Zachovat klid a jednat tak, aby to bylo rychlé a ucelné.

2) Zajistit, aby byl postizeny vyprostén z dosahu elektrického proudu, a to vypnutim
elektrického proudu, odsunutim nebo pferusenim vodice, odsunutim postizeného.
Je nutné davat si pozor na vysoké a velmi vysoké napéti a dbat pokynu jako je
posouvani se Kk postizenému krok po kroku, takzvanym sunutim boty k boté po
zemi.

3) Thned zahajit um¢lé dychani z ust do ust, pokud postizeny nedycha.

4) V ptipadé zadného nenahmatatelneého tepu zahajit nepfimou srde¢ni masaz.

5) Mezitim zavolat zdravotnickou zachrannou sluzbu.

6) Nahlasit informaci vedoucimu ptislusného pracovisté.[15]

3.11 Revize elektrickych zaiizeni

Za provoz zafizeni odpovida organizace provadéjici revizi stejné€ jako podnikajici fyzicka

osoba v postaveni zaméstnavatele.
Elektricka zarizeni musi:

e odpovidat platnym pravnim ptedpistiim, normam a pfedpisim vyrobce,
e fidit odborn¢ zplisobild osoba opravnéna k provadéni Ukonl na elektrickych
zafizenich,
e Dbyt v pribéhu svého pouzivani udrzovana a revidovana.
Zaméstnavatel, jakozto vedouci provozu se chopi odpovédnosti za provozovani

elektrickych zafizeni takovym zpisobem, Ze nafidi provadéni udrzby provozovanych

zatizeni. Udrzbou se rozumi revize, zkousky, prohlidky atd.
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Pro zajistovani udrzby si zaméstnavatel rozhodne, jak casto a jak hodnotnou udrzbu
elektrickych zafizeni je tfeba provadét po dobu Zivotnosti zafizeni. Zaméstnavatel miize

povefit svého zaméstnance plnénim kol zabezpecujicich elektrické zatizeni.

Kontrolou elektrického zafizeni je zjistovan jeho technicky stav. Provadi se zkouSkou,

métenim, prohlidkou apod.

Revize elektrickych zafizeni je vykonavana i pro zafizeni v normalnim stavu nebo nova
zafizeni s rozSitenymi funkcemi, ty musi byt zrevidovany jesté pied zavedenim do
provozu. Revize se provadi ve stanovenych intervalech. Aby bylo dosazeno nezdvadného

stavu elektrickych zatizeni, jsou revize nezbytnou soucasti elektrického zatizeni.

Pti tadnych plnénich reviznich kontrol nelze opomijet, jak privodni dokumentace
elektrického zafizeni, které jsou soucasti provozni dokumentace a jsou piidélovany
provozovatelim od jejich vyrobcti nebo od montazni organizace v podobé vykresové
dokumentace, tak i mistni provozni a bezpecnostni predpisy zvlasté pii vyhodnocenych
rizicich, které jsou spojeny s provozem, udrzbou nebo opravami zajist'ujici bezpe¢nost

zatizeni.[1]

Tato kapitola, pojednavajici o zasadiach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, je
strukturovéna tak, aby byla zaji$téna bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci zaméstnanct
objektivne 1 subjektivné. Tedy z hlediska pravnich, organiza¢nich a dalSich faktort a
Z hlediska povinnosti jednotlivych zaméstnancii, zaméstnavatelli na pracovisti, jednatele
organizace a odborn¢ zpusobilé osoby v prevenci rizik. Na zakladé vymezené
dokumentace, kde jsou vymezeny zakladni ukony k provadéni BOZP, jsou definovany
jednotlivé oblasti zabyvajici se bezpecnosti zaméstnancti. Dokumentace je zajiSténa tak,
aby byla dodrZena jeji posloupnost a fesené oblasti na sebe navazovaly. Jsou zde popsany
pozadavky na bezpetné pracovni prostiedi, rozebrana kategorizace praci a jeji stupnice,
provadéna skoleni, evidence urazu, bezpeCnostni audity a provérky. K velmi
neopomenutelnym zasadam, které jsou dale zde zaélenény, patii OOPP, prvni pomoc a

revize elektrickych zafizeni.
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4 POZARNI OCHRANA

Pro provoz objekti, které vykazuji zvySené pozarni nebezpeci, jsou pravnické a fyzické
osoby opravnény umoznit prostfednictvim odborné zpiisobilé osoby posouzeni pozarniho

nebezpeci. [8]

Organizace si vytvaii sama vlastni organizacni systém, ktery obsahuje piedpisy pozarni
ochrany. Na kazdém tuseku jsou ukoly v pozarni ochrané rozdéleny mezi jednotlive funkce,
které vykonavaji lidé s odbornou kvalifikaci nebo zputsobilosti, vykazuji odbornou
kvalifikaci nebo zpisobilost. Ti se podili na ptikazech, omezenich, zakazech, zasadach
K zajisténi pozarni ochrany zaméstnancu fyzickou nebo podnikajici pravnickou osobou.
Jsou zodpovédni za Gdrzby a kontroly technickych zafizeni. Odborné kvalifikované osoby
Vtomto oboru pozarni ochrany jsou povinni provadét preventivni pozéarni prohlidky,
stanovit jejich rozsah provadéni, lhity a zplisob vedeni zdznaml o preventivnich
prohlidkéch. V ramci systému pozarni ochrany musi odborné kvalifikovana osoba potadat
cviény pozarni poplach a dle povahy provozované ¢innosti vypracovat pozarné evakuacni

plan nebo dokumentaci zdolavani pozaru.[22]

Mezi organizaén¢ dulezitou cinnost odborné zpusobilych osob patii zajisténi druhd
hasicich pfistroji. Ty jsou instalovany na kazdych 400 m? podlazni plochy objektu. Pouziti
pfenosnych hasicich pfistroji zalezi na druhu provozované Ccinnosti a vlastnosti
skladovanych a vyuZivanych latek. Nelze opomenout, Ze kazdy hasici pfistroj je vyuzivan
pouze na urcité zasahy pozaru. Pravnické a fyzické osoby zodpovidaji za jejich rozmisténi,

vybér druht hasicich piistroji podle provozovanych ¢innosti.[8]
Déleni hasicich pristroju:
e Pfenosné, ptivésné, pojizdné
Rozdéleni hasicich pristroji podle druhu naplné:
e Praskové, snéhové (plynové — CO,), pénové, vodni, halotronové.[22]

Pozarni ochrana mé zde sve misto, nebot’ se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci taky uzce souvisi. Shrnuje organizacni systém, ktery je firmou vypracovan.
Jednotlivym funkcim s pozadavkem odborné zpusobilosti ¢i kvalifikace na urcitych
usecich jsou pfidéleny povinnosti, které musi provadét, kontrolovat a musi zajistovat

vSechny zasady spojené s pozarni ochranou veetné zajisténi hasicich piistrojt.
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Teoreticka ¢ast této prace shrnuje zakladni pravni predpisy v ramci BOZP v CR, podle
kterych jsou definovany predpisy k zajisténi BOZP. Dalsi rozebiranou kapitolou je analyza
rizik, ktera fesi zlepSeni pracovnich podminek formou stanoveného postupu za pomoci
nejCastéji vyuzivanych metod. Na zakladé vysledki rizik zjisténych analyzou jsou

navrzena opatieni.

Kapitola o zadsadach bezpecnosti popisuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
zam&stnanci objektivné 1 subjektivné. Rozebira zasady spojené s povinnostmi
zaméstnancl, zaméstnavatelii 1 odborn¢é zpusobilych osob v prevenci rizik. Na zaklade
stanovené dokumentace, kde jsou vymezujici zékladni Ukony k provadéni BOZP, jsou
definovany jednotlivé oblasti zabyvajici se bezpeCnosti zaméstnanci. Ta popisuje
pozadavky bezpecného pracovniho prostiedi, charakterizuje kategorizaci praci a jeji
stupnice, rozebird Skoleni pravnich pfedpisl, zdznamy o Urazech a bezpecnostni audity
spolu s provérkami. K posledni rozebiranym zasadam patii OOPP, poskytovani prvni

pomoci a revize elektrickych zafizeni.

Zavér teoretické Casti shrnuje struéné pozarni ochranu, Kterd s bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci Uzce souvisi. Kazda firma si vypracuje sviij vlastni organizacni systém,
podle kterého maji jednotlivé funkce s odbornou zptisobilosti ¢i kvalifikaci povinnost

provadet, kontrolovat a zajist'ovat zasady pozarni ochrany.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKAFIRMY AHORN

Firma Ahorn ptisobi na trhu od roku 1995 a v dnes$ni dobé se zabyva vyrobou lamelovych
ro$td, matraci a pol§taiki a obchodni ¢innosti s vyrobou spojenou. Zakladatelem této firmy
je Ing. Pavel Konarik, ktery s montazi rostii zac¢inal od uplného zacatku v garazi. Rok 1998
byl rokem zmény, kdy byla vyroba piesunuta do VlkoSe u Kyjova. Firma od jejiho
piesidleni ptsobi ve VIkosi doposud a velikosti firmy i vyvojem se rozrusta kuptedu. V
obchodnim rejstiiku byla evidovana v roce 2000 a zarovei Ize tento letopocet chapat jako
vznik firmy. Ahorn, jakozto prvni spoleénost v Ceské republice zavadgjici vyrobu
lamelovych rostd, patii mezi nejvétsi vyrobce na tuzemském trhu. Velkym rozmachem pro
firmu byl rok 2014, kdy se naskladan letita praxe v prodeji matraci zurocila a zavedla k
vyrobé lamelovych rostl 1 vlastni vyrobu postelovych matraci a polstark.

Rok 2016 patii k dalsSimu zlomovému roku, ktery piinasi do vyroby dokonce vyrobu
vlastnich posteli.

Dlivodem vybraného tématu zaméfeného na Sici a kompletacni dilnu ve firmé Ahorn je, ze
Vv této firmé stale na daném useku chybi zavedeny systém BOZP.

V soucasné dob&é ma firma Ahorn 82 zaméstnancu. [20]

Obrazek 3: Firma Ahorn [20]
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5.1 Organizujici struktura firmy

Zakladatel
Vykonny feditel
////
b
/
Manazer
Personalistiky a Manazer Obchodu a Produkce
Komunikace
//
, |Manazer Vyroby
/ a Kvalifikace
/ 7 |
[ / f
‘ [
\/ / \4 J/ Y
Divize €.1 Divize &.3 Divize €. 5 Divize ¢. 6
Komunikaéni Finanéni Kvalifikaéni Reditel pro styk s
feditel feditel feditel verejnosti

Vedouci

oddéleni oddéleni oddéleni

Vedouci |

Vedouci oddélem’l

Vedouci |

Vedouci Vedouci
ddéleni ddéleni Vedouci oddéleni

Obrézek 4: Organizujici struktura firmy [Zdroj: Interni dokumenty
Ahornu]

Obrézek organizujici strukturu firmy znazorfiuje divize firmy Ahorn, kterymi jsou vedeny
jednotlivé pozice na vyélenénych divizich. Celkem zde funguji tfi manazeti, z toho dva
jsou podfizeni vykonnému fediteli. ManaZer personalistiky a kvalifikace tidi divizi ¢. 1 a 7.
Manazer obchodu a produkce tidi divizi ¢. 2, 3, 6 a manazera vyroby a kvalifikace.
ManazZer vyroby a kvalifikace tidi divizi €. 4 a 5. Vykonny feditel a manazeti tvoii
vykonnou radu. Vykonna rada prfedstavuje vrcholovy management. Piedstavenstvo se
sklada z byvalého vedeni spole¢nosti, je voleno vykonnym feditelem a vykonnou radou.
Reditelé divizi tvofi poradni vybor. Jedn4 se o stiedni management. V divizi &. 4 vyroba je
zvlastni €lenéni, kde vedoucimu oddéleni technické ptipravy vyroby, vedoucimu oddéleni

planovani a oddéleni vyroby je nadfazen vedouci useku, ktery je podfizen fediteli divize ¢.

4 vyroba.

Vedouci oddéleni jsou jmenovani vykonnym feditelem firmy na navrh feditelt divizi.

Vedouci oddéleni tvofi niz§i management.
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5.2 Vztah firmy k BOZP

Kazdy pracovnik plsobici ve firmé se ¢astecné podili na zabezpeceni a ochrané svého
zdravi pti praci ve firme. Ukoly v prevenci rizik a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancl na jednotlivych tsecich provadi externi odborné zpusobila osoba podle §10

odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb.

5.2.1 Pozice personalisty

Personalni oddéleni hraje ve firmé velmi dulezitou roli. V Ahornu tuto pozici zastava
personalistka, ptisobi zaroven jako sekretarka pana feditele. Zajistuje ve firmé piiznivy
stav zamé&stnanct piizpisobeny podminkam pracovnich ¢innosti. Je povéfena vykonavat
pracovni ukony spojené se vznikem, pribéhem a skonfenim pracovniho poméru

zameéstnancu.

Mezi dal$i povinnosti personalisty patii pfed nastupem do pracovniho poméru piedat
srozumitelné vSechny pozadavky k vykonu ¢innosti na misto uchazejici se pozice, postarat
se, aby byl zaméstnanec podroben pracovné lékaiské prohlidce a poskytnout informace
tykajici se administrativnich zalezitosti. Na jednotlivych pracovnich usecich se o
zabezpecCeni pozadavku k vykonu préace v souvislosti s BOZP postard vedouci zaméstnanec

pracovniho Useku.

Dalsi povinnosti personalisty je také zajistit takto novému zaméstnanci Skoleni o BOZP

thned pfed nastupem do pracovniho procesu.

5.2.2 Vykonny feditel podniku

Redite] ma za ukol v oblasti BOZP zajistit, aby se k zamé&stnanctim dostaly vSechny
dilezité informace o rizicich vykonavanych praci, o zatazeni do kategorie praci, do které
¢innost spada, o pokynech BOZP podle zdkona ¢. 309/2006 Sb. a podle zvlastnich
pravnich ptedpisu, které je seznami s riziky, s jejich hodnocenim a naslednym opatienim
pfed moZnymi riziky.

Musi podavat zaméstnanciim informace o jejich evidenci v souvislosti se zajisténim BOZP.
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5.2.3 Vedouci zaméstnavatelé

Vedouci pracovnici na svych usecich zabezpecuji dohled nad dodrzovanim pozadavki
zékona ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich pozadavki bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci.
5.2.4 Odborné zpisobila osoba v prevenci rizik

U firmy Ahorn je bezpecnost zaméstnancl zajiStovana prostiednictvim externi odborné
zpusobilé osoby v prevenci rizik, ktera dba o zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Povinnosti odborné zpiisobilé osoby je:

e na zakladé¢ navrhu interni dokumentace identifikovat pravdépodobna nebezpeci,
zhodnotit miru rizika a poté navrhnout opatieni, ktera zabrani Sifeni rizik nebo
alespon rizika minimalizuje,

e odpovidat za vytvoieny systém bezpecnych a zdravotné nezavadnych podminek pro
zamestnance,

e upozornovat zaméstnavatele na nedostatky v interni dokumentaci BOZP, poptipadé
navrhnout vhodné opatieni k odstranéni,

e navrhovat pfidélovani OOPP v internim ptedpisu firmy a na zakladé schvaleni
zamé&stnavatelem firmy vydat seznam OOPP,

e vydat seznam zakazanych praci t€hotnym Zendm a mladistvym

e navrhnout potfebnd opatfeni zjisténd po kontrolni ¢innosti, na zakladé nichz jsou
rizika eliminovana ¢i minimalizovana.

Z divodu vyssiho poctu zaméstnancl nez je 26 a odborné nezpiisobilosti v plnéni ukolil
Vv prevenci rizik, neni vedouci ¢i vykonny feditel opravnén zabezpecovat podminky a ukoly

v oblasti BOZP.

5.25 Zaméstnanci

Zaméstnanci jsou opravnéni jednat tak, aby se k nim dostavaly vSechny informace tykajici
se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a informace, které se zaméfuji na rizika
vyskytujici se na pracovisti. Zaméstnanci by nemé¢li byt vystavovani pracim, ktera by
mohla zapficinit Ujmu na jejich zdravi, i pfesto, Ze podané vykony dosahuji zvySovani

pracovnich vysledk.
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Zaméstnanec by si mél pocinat tak, aby nedochéazelo k ijmé na zdravi sebe i zaméstnancti

v pracovnim vztahu s doty¢nou osobou vlivem nebezpeéného chovani podléhajiciho

rizikovym faktoru.

Mezi zakladni povinnosti zaméstnance:

ucastnit se Skoleni nafizenych zaméstnavatelem v ramci BOZP,

snazit se dodrZzovat zasady bezpe¢ného chovéni na pracovisti a fidit se pozadavky
zameéstnavateld,

ucastnit se  pravidelnych  pracovné-lékaiskych  prohlidek  stanovenych
zaméstnavatelem ur€enych zvlaStnim pravnim piedpisem,

nepozivat alkoholické napoje a jiné névykové latky béhem pracovni doby a na
zaklad¢ povelu se podrobit alkoholovému nebo jinému testu latek,

nekoufit na pracovistich.

Tato kapitola popisuje firmu od jejiho zacatku az po dosavadni vyvoj, ke kterému se

dospéla. Pomoci organizujici struktury jsou zobrazeny jednotlivé pozice ve firmé, které

jsou obsazeny na uréitych tsecich. Dale jsou vysvétleny vztahy zaméstnanci k BOZP, a to

zejména mezi personalistkou, ktera zajistuje ihned pfi nastupu zaméstnanci Skoleni o

BOZP. K dalsim dtlezitym vztahim k BOZP dochazi mezi majitelem, ktery zajistuje, aby

se ke v8em zaméstnancum dostaly vSechny naleZité informace tykajici se bezpecnosti.

Vedouci zaméstnanec zodpovida za to, aby vSechny tyto zasady byly dodrzovany a

zaméstnanci se chovali bezpetné s ohledem na jejich dodrzovani. Jednd se o ucast na

Skoleni, ptizpiisobeni chovani zasadam dle zésad bezpecného chovéni, aby neohrozil sam

sebe i lidi ve své blizkosti.
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6 NAVRH SYSTEMU BOZP NA SICi A KOMPLETACNI DILNE

Zkoumanym objektem této Casti prace bude Sici a kompletacni dilna firmy Ahorn. Jelikoz
na ostatni pracovisté firmy jiz systém BOZP zaveden je, byla vybrana pro vypracovani této
prace Sici a kompletacni dilna, na kterou jesté neni systém vytvoren. Jak jiz bylo uvedeno,
Sici a kompletacni dilna funguje teprve kratce. Dilna na tomto uUseku disponuje 4
Svadlenami, které se stfidaji na pozici Siti potahd, lepeni nékolikavrstvych pénovych a
latexovych jader, fezani pénovych a latexovych jader a navlékani potahti na pény.
V piipad¢ vétsiho mnozstvi zakdzek dopomadhaji s lepenim, fezanim a balenim dalsi
minimalné¢ 2 pracovnice pochézejici z pracovisté montdznich linek lamelovych rostu.
K dal§$im pracovnikim na tomto useku patii skladnik, ktery zde manipuluje se

skladovanym materialem.

Pracovni sména je 8hodinova, od pond¢li do patku, v rozmezi od 6:00 do 14:00. V sezénni
obdobi, to je od podzimu do jara, byva vétSinou zaveden dvou sménny provoz, ptibyva

tedy odpoledni sména od 14:00 do 22:00.

Dilna je slozena ze dvou budov, z nichz ma kazda budova sviij vlastni vchod a vychod.
Jsou propojeny zdénou chodbou, ktera je vyuzivana ke skladovym téelim a zaroven jako
v druhé budové se nachézi sklad latexovych pén spolu s fezacimi stoly a stolem na lepeni
vicevrstvych pénovych jader. Tyto budovy jsou postaveny samostatné za hlavni budovou
firmy, ktera je nejnové&ji postavena. Mezi budovami vede piijezdova cesta slouzici pro

nakladani a vykladani nakladnich vozidel.

Pro navrzeni systému bezpecnosti prace je tieba dodrzovat zdsady bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci vyplyvajici z platnych bezpec¢nostnich ptedpisti. V nésledujicich
podkapitolach jsou popsany na zakladé dokumentace stanové pozadavky pro dodrzeni

bezpecénostnich podminek na pracovisti a zajisténi ochrany zdravi zaméstnanci.

6.1 Dokumentace BOZP Sici a kompletac¢ni dilny

Firma si podle charakteru provozovanych ¢innosti sama vypracuje dokumentaci BOZP a
bere na sebe zodpovédnost, ze ji provedla dostatetné¢ pro své ucely. Zpracovanim
dokumentace BOZP ur¢uje odborné zplisobila osoba v prevenci rizik systém a ukony

provad¢jici v ramci BOZP v ur¢ité organizaci.
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1. Smérnice pro zajisténi BOZP

2. Hodnoceni rizik mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti

3. Kategorizace praci dle zak. ¢. 258/2000 Sb.

4, Vstupni Skoleni a instruktdZ na pracovnim miste

5. Skoleni vedoucich a ostatnich zaméstnancii

6. Pracovni Urazy — evidence a kniha pracovnich trazt

7 Smérnice pro pos}(ytovéni OOPP, mycich, ¢isticich a desinfekénich prostredkt a
' ochrannych népoji

8. Provérky bezpecnosti prace podle ZP

9. Provozni bezpec¢nostni predpisy, smérnice zaméestnavatele

10. | Kontroly OIP, KHS

11. [Revize vyhrazenych technickych zatizeni

12. | Zapis z dechové zkousky na alkohol

13. | Pracovné-lékarska péce, zajisténi prvni pomoci na pracovisti

Tabulka 4: Dokumentace BOZP [Zdroj: Vlastni]

6.2 Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Pti zpracovani tohoto provozniho bezpecnostniho ptedpisu bylo dbdno na to, aby jeho

ustanoveni byla v souladu s ustanovenimi nasledujicich obecné platnych bezpeénostnich

pfedpist zdsadniho vyznamu:

zakon ¢. 262 /2006 Sb. Zakonik préce,

zakon ¢. 91/2006 Sh. o technickych pozadavcich na vyrobky,

nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci

nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni

ochranné prostiedky,
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nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojli a technickych zatizeni,

nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd,

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi,

vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakdzany t€¢hotnym zenam, kojicim zenam, matkdm do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym,

zakon 379/2005 Sb., 0 opatienich k ochrané pied skodami pusobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakoni
vyhlaska 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testdi, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testii a
nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli,

vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zdékladni pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zatizeni,

nafizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odSkodiovani pracovnich traza.

nafizeni vlady €. 170/2014 Sb., o zplsobu evidence urazli, hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu.

zakon ¢. 79/2013 Sb., o pracovné-lékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkove péce

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a

pracovni prostiedi,

zakon 371/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

Zameéstnavatel a jeho zaméstnanci jsou povinni uvedené predpisy v potiebném rozsahu

respektovat, pfi¢emz se nezbavuji povinnosti dodrZzovat i ostatni ustanoveni obecné

platnych bezpe¢nostnich ptedpisti, pokud jsou s nimi seznameni a tyto jim to ukladaji.

6.3 Analyza rizik Sici a kompletacni dilny

Prace pojedndvad o analyze rizik, kterd zajistuje spravné vedeni procesu fizeni rizik.

Nejprve se vyhodnoti rizika na zdkladé identifikace rizik a zhodnoti definované pozadavky

vychazejici z platnych legislativ. Analyzovana rizika mohou vychazet jak z pracovnich
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urazu, tak i z nemoci z povolani. Analyza rizik ve firmé¢ Ahorn bude provedena pomoci
jednoduché bodové polo-kvantitativni metody. Pro tento ucel je proveden pruzkum
pracovisté a rozdéleni posuzovanych objektt podle konkrétnich podminek firmy. Dale je
ur¢ena pracovni skupina za Gcasti vedeni firmy a odborné zptsobilé osoby v prevenci rizik.
K zajisténi pozadovaného efektu a ti¢innosti vyhodnocovani rizik budou jednotlivé kroky a
postupy konzultovany s povéfenymi zkusenymi pracovniky. Analyza vychazi z rozbort
urazovosti, piisluSnych bezpecnostnich piedpisti, ndvoda k obsluze, provoznich zkuSenosti

a fyzické kontroly pracovisté Sici a kompletacni dilny.

6.3.1 Popis pracovisté Sici a kompletac¢ni dilny

Sici dilna je samostatna dilenska mistnost navazujici na kompletaéni dilnu spolu
se skladem latexovych pén a prostory pro fezani a lepeni pén. V diln€ se provadi vyroba
matraci a je vybavena 3 Sicimi stroji, fezaci pilou na fezéani latky, svareci liStou pro
zataveni folii na baleni matraci, regaly na veskeré materialy slouzici k i€eliim pracovni
¢innosti, pojizdnymi stojany na latky, které slouzi k manipulaci s materidlem a dalsi

materidly jako jsou zipy namotané na civkach zavéSené na zabudovanych stojanech na zdi.

.....

Obrézek 5: Obnitkovaci stroj [Zdroj: Vlastni]
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Obrazek 6: Sici stroj pro zasivani rohii potahti a zipti potahti [Zdroj: Vlastni]
V Sici a kompletacni dilné pracuji 4 pracovnice vykonavajici profesi Svadlen a délnic. Tyto
profese spocivaji ve strojni, ruéni a mechanizované kompletaci vyrobkd, pifipravnych a

manipulacnich pracich véetn€ baleni vyrobki.

Sklad latexovych pén, ktery slouZi zaroven jako prostor pro fezani a lepeni pénovych a
latexovych jader patii k samotnému dilenskému prostoru. V diln¢ se zajistuje fezani
penovych a latexovych jader na fezacim stole se zabudovanou pilou na fezani. Dilna je
také vyuzivana k lepeni pénovych a latexovych vrstvenych jader. Odvétravani prostor pii
lepeni pén je zajisténo piirozenym zplsobem (okny).

K ¢innosti pfi vstiikovani lepidla na pény jsou pouzivany osobni ochranné pracovni
pomticky pied vdechnutim $kodlivin dychacim ustrojim ¢i pred znecisténim ¢asti tél

pracovnic. V tomto prostoru se pouzivaji vodou Feditelnd lepidla.
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Obrazek 7: Lepeni latexovych jader [Zdroj: Vlastni]

Skladové a manipulacni prace vykonava 1 ureny manipulant. Pfi praci maji pracovnici
k dispozici manipulaéni techniku (vysokozdvizny vozik, ruéné vedené elektrické voziky a

dal$i manipulacni techniku).

Vnitini prostory Sici, kompletacni dilny a skladovych zasob latexovych pén spliuji
pozadavky platné legislativy na denni osvétleni a odvétrani. K zajisténi pozadavkl na
zrakovou naro€nost pii praci je ve vSech prostorach nainstalovano umélé osvétleni.
K zajisténi vhodnych mikroklimatickych podminek jsou prostory nucené¢ a piirozené

odvétravany, v zimnim obdobi jsou vytapény.

Z dliivodu vyssiho poctu zaméstnanct nez je 26 a odborné nezpiisobilosti k plnéni kol
v prevenci rizik, jak udava nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a
provadéni zkouSek z odborné zpusobilosti, neni vedouci ¢i majitel firmy opravnén

zabezpecovat podminky a koly v oblasti BOZP, pokud nema odborné znalosti.
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Obrézek 8: Planek $ici a kompletaéni dilny [Zdroj: Vlastni]

6.3.2 Identifikace nebezpeci a ohroZeni dilny

Identifikace nebezpeci vychdzi z konkrétnich mistnich podminek hodnoceného pracovisté
nebo Cinnosti vCetné nebezpeci vyplyvajici pro zaméstnance, coz zahrnuje zejména péci o
bezpe¢nost a hygienu, zdravotni stav atd. Nezabyva se rizikovymi faktory vyvolanymi
béznymi zivotnimi aktivitami. Muze se jednat o nebezpeci zpisobené elektrickym
zafizenim, pfedvidatelnymi 1 nepfedvidatelnymi technologickymi postupy ¢i
manipula¢nimi procesy na pracovistich. Tato nebezpeéi jsou rozvedena v tabulkach

vyhodnocenych rizik.

6.3.3 Vyhodnoceni rizik s vyuzitim jednoduché polo-kvantitativni metody

Pro vyhodnoceni rizik nebo nebezpeci a ohrozeni je vyuzito jednoduché bodové polo-
kvantitativni metody, jejiz postup je popsan v ptiloze ¢. 1. Na zakladé poskytnutych udaji
od odborn¢ zpuisobilé osoby k vykonu prevence rizik jsou stanovena pravdépodobna rizika
na useku Sici a kompletaéni dilny. Rizika a opatfeni k jejim piedchdzenim jsou

vyhodnocena v nésledujici tabulce.
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Vyhodnoceni zavaznosti

Posuzovany i rizika
biekt Subsystém  Identifikace nebezpeti Bezpecnostni opatfeni
obje

AHORN Pracovni * snizena viditelnost, vznik tmavych 3 2 1 6 * umisténi stanovist' pro obsluhu stroji a
prostfedi - mist, V&tSi pravdépodobnost chyby volba mist prace dle nejpfiznivéjsich
osvétleni pracovniki  pfi  pracovni  ¢innosti, podminek pfirozeného osvétleni, zfizeni

zvySena moznost Grazu; vhodného a dostate¢ného umélého osvétleni,

zajisténi  vhodného mistniho  osvétleni;
* rovnomérnost osvétleni, mistni osvétleni s

ohledem na zrakovou naro¢nost;

AHORN Zvysené * pad osoby pfi provadéni udrzby a2 3 1 6 * zajisténi bezpecného piistupu k mistim prace
podlahy, oprav a jinych c¢innosti, pfi nichz je ve vysce, ziizeni manipulacnich plosin, lavek,
plosiny a |pracovnik vystaven nebezpe¢i padu tj. na schudka s plosinou;
komunikace jakychkoliv zvySenych mistech prace a * opatfeni volnych okraji stfech, teras, ochoz,

pohybu osob (kontrolni ¢innost, drobna plosin, lavek apod. ochrannym prvkem
udrzba napf. odstraiiovani snéhu atd.); (zébradlim, atikovou nebo parapetni zdi, popf.
* pad osob pfi ¢isténi osvétlovacich téles jinym ochrannym prvkem;
u stropu budovy. * pouzivani prostfedkil osobniho zajisténi pii

pracich na ¢astech budov a objektl, kde neni
ziizena ochrana proti padu z vysky, napf. pfi
pracich na stfechach;
* pouzivani zebiikl, pfenosnych plosin,
pracovnich plosin;
* nevystupovat po zabradli nebo jinych
konstrukcich;

AHORN Podlahy, * zakopnuti, pad osoby na roving; |3 2 1 6 * odstranéni jakychkoliv komunikaénich

komunikace |* zakopnuti, podvrtnuti nohy narazeni, piekazek, o které lze zakopnout - Sroubu vik a
- pohyb 0sob |zachyceni o riizné piekazky a vystupujici zvysenych poklopt nad Groven podlahy, hadic,
¢asti z podlahy; elektrickych  kabel, vodorovnych  prvka

vystupujicich nad  Groven podlahy a
komunikaci;

* nelze-li pevné piekazky odstranit pouzit
nab¢hové kliny nebo bezpecnostniho znaceni
(¢ernozlutého nebo cervenobilého Srafovani);
* udrzovani komunikaci a prichodi volné

prichodnych a volnych, bez piekazek, jejich

nezastavovani materialem, provoznim
zatizenim;
AHORN Podlahy, * z(izené prichody, narazeni a zachyceni |1 1 1 1 * spravné rozmisténi stroji, stacionarnich i
komunikace |pracovnika o pevné konstrukce, stroje piemistitelnych zafizeni tak, aby byly dodrzeny
- pohyb osob |apod.; min. §ifky komunikaci, prichodd, obsluznych

prostort apod.;

Tabulka 5: Vyhodnoceni rizik pracovniho prostiedi, podlah, komunikaci, vrat
a dvefi [Zdroj: Vlastni]
Tato rizika jsou zmapovana na zéklad¢ zjisténych souvislosti s pracovnim prostiedim, jako

je osvétleni, podlahy, komunikace a vrata ¢i dvefe vykazujici zvySené nebezpeci trazu pii
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snizené viditelnosti, pdd osob na zvysenych mistech ohrozujici nebezpeci trazu, zakopnuti,

podvrtnuti, narazeni nohy na rovné ploSe pracovisté, narazeni a zachyceni pracovnika o

pevné konstrukce, stroje ¢i voziky zabranujici prichodu na chodbé. Zvolena nebezpeci

byly pfibliZzeny a za pomoci odborné zpusobilé osoby v prevenci rizik byla zjisténa jejich

pravdépodobnost ohrozeni, mozné nasledky ohrozeni a nazor hodnotitelti dle stupnice od 1

do 5. U v8ech zvolenych rizik vyhodnocujici pracovni prostiedi se objevuji bezvyznamna

rizika, ktera vSak nelze opomijet a je vhodné na n¢€ poukézat a vytvofit na né opatfeni.

Posuzovany Subsystém |Identifikace nebezpedi P
objekt
AHORN Rucni * pad osoby pfi chiizi a pfenaSeni|2

manipulace |bfemen ve skladovacich prostorach, po

zakopnuti o prekazku, uklouznuti,

klopytnuti, podvrtnuti nohy;
* zranéni rukou po narazu na podlahu pii
padu;

AHORN Rucni * pad bfemene na nohu, narazeni 2

manipulace |bfemenem;
* zhmoZzdéni a naraZeni rukou a nohou
pii vysmeknuti a vyklouznuti bfemene z

ruky;

AHORN Ruéni * ptiskfipnuti prstd, pfirazeni ruky |2

manipulace |pracovnika;

N

2

H

R

Bezpec¢nostni opatieni

* manipulacni plochy udrzovat Cisté, rovné
(bez zmrazki, blata, olejovych skvrn, dér
apod.), odstranovat kluznost venkovnich
ploch v zimnim obdobi (odstranovani sn¢hu,
namrazy, protiskluzovy posyp);
* udrzovat podlahy skladovacich ploch, ulicek
a komunikaci v fadném stavu, poskozené
povrchy neprodlené opravit;
* rovny, nevytlueny a nekluzky povrch
podlah, komunikaci, loZznych ploch vozidel,
manipula¢nich prostor,
* pofadek na  pracovisti, odstranéni

vy¢nivajicich prekazek

* pied zahajenim manipulace zkontrolovat
stav (pevnost, soudrznost, fixaci) pfepravnich
obald;

* spravné zpusoby ruéni manipulace;
* spravné uchopeni biemene;
* zajisténi pevného uchopeni bfemen, pouziti
uchopovacich otvord, drzadel;
* kontrola stavu uchopovacich prvka pred
manipulacf;

*  pouziti  drzadel apod.  pomucek

usnadiiujicich uchopeni;

* predméty, které na sebe pii skladovani tésné
doléhaji a nemaji ¢asti umoziiujici bezpecné
uchopeni (oka, drzadla apod.) ukladat na
podkladech.;

pouzivat vhodnych pomicek, ruéniho nafadi

(napf. koleckovych zvedaki);
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AHORN Ruéni * poskozeni patete pti dlouhodobgjsim |2 3 1 6 * vycvik a Skoleni pracovnikll o spravnych
manipulace |zvedani a manipulaci s bfemeny v zpusobech ~a  postupech  manipulace;
nevhodné poloze; * dodrzovani zasad bezpeéného a zdravi
Poskozeni patefe miize nastat zejména nezavadného zplisobu manipulace, pokud
Vv piipadech, je-li bfemeno: mozno v poloze bez ohnutych zad;
- piili§ tézké nebo prilis  velké; * spravné pohyby pii manipulaci, (napi.
- neskladné nebo obtizné uchopitelné; biemeno drzet blizko téla, zvedani neprovadét
- nestabilni, nebo jeho obsah mé tendenci trhavymi pohyby, manipulaci provadét pokud
se pfemistovat; mozno v poloze bez ohnutych zad; apod.);
- umisténé v takové poloze, ze je ticba je * zajisténi dostatecného prostoru, zejména ve
drzet ¢i s nim manipulovat daleko od vertikalnim sméru;
téla, s naklanénim ¢i vytacenim trupu,

Tabulka 6: Vyhodnoceni rizik pfi ru¢ni manipulaci s materialy [Zdroj: Vlastni]

Rizika vyplyvajici z ru¢ni manipulace jsou vice pravdépodobna, nebot’ prace na tomto
useku je vykonavana za pomoci rukou a ty jsou zde vystavovany mnoha rizikim, Ktera
byla shrnuta do tabulky. Rizika na zakladé hodnoceni opét nevykazuji vyssi hodnoty, které
by ptesahovala bezvyznamna rizika. Mezi odhalenda rizika patéi pad osoby zplsobeny
pfenasenim biemen, pad bfemene na nohu, narazeni bfemenem do stolu, zhmozdéni a
narazeni rukou a nohou pi#i vysmeknuti a vyklouznuti btemene z ruky, piiskiipnuti prstd,
naraZeni ruky a poskozeni patefe pfi dlouhodobé&j$im zvedani a manipulaci s bfemeny v

nevhodné poloze.

Obréazek 9: Znageni ,,Udrzuj potradek a ¢istotu®
[Zdroj: Vlastni]
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Posuzovany
objekt

AHORN

AHORN

AHORN

AHORN

AHORN

Subsystém

Nakladka
vykladka
dopravnich
prostiedki

Nakladka al|* vysmeknuti a vyklouznuti bfemene z |2

vykladka
dopravnich

prostiedki

Nakladka a|* narazeni, pfirazeni, pfiskiipnuti prsti k |2

vykladka
dopravnich

prostiedki

Nakladka a|* pad bremene, pfedmétu, materialu pii |2

vykladka
dopravnich
prostiedkl

Nakladka al|* piejeti, naraZeni, pfitlaceni osoby |1

vykladka
dopravnich
prostiedkl

Identifikace nebezpeci

a |* uklouznuti, klopytnuti podvrtnuti nohy 2

na manipulacnich a loznych plochach;

rukou a nasledny pad bfemene na nohu;

ulozné plose;

* plirazeni konCetiny k okolnim

predmétim,  konstrukcim,  boc¢nicim

vozidel pii zvedani a ukladani bfemen;

vykladce a nakladce
pracovnika/osobu;

dopravnim prostiedkem;

na

2

3

Vyhodnoceni zavaZnosti

rizika

N

H

Bezpecnostni opatieni

* upravit a udrzovat podlahové plochy
lozného prostoru tak, aby nebyly kluzké;

* vhodné pracovni obuv;

* vyuzivat v maximalné mozné mife
paletizace a kontejnerizace;
* pouzivat vhodnou pracovni obuv;
* dodrzovat spravné pracovni postupy a

uchopeni biemene;

* nejsou-li t&zké predméty zajiStény proti
nezadoucimu pohybu, nevstupovat pod né a
nevkladat pod né ruce;
* prednostné pouzivat vozidla vybavena
zdviznymi  zadnimi  Cely hydraulickymi
zdvihadly (rukama) a jinymi vhodnymi

manipula¢nimi zafizenimi,

* vhodny zpisob ulozeni a upevnéni bfemen
pifi prepravé, pifi vykladce z dopravnich
prostiedki i pfi odebirani materialu zajistujici
jeho stabilitu;
* kusovy material pii nakladani, vykladani a
jiné manipulaci v ptipadé potieby zabezpedit
vhodnymi pomiickami a prostiedky, které
vylou¢i sesunuti nebo pad ¢i pievrzeni tohoto
materialu;

* pracovnici zOCastnéni pifi nakladce a
vykladce se nesmi zdrzovat v bezprostiedni
blizkosti zdvizeného biemene, prechazet pod
zdvizenym bfemenem a pfidrzovat biemeno v

pribéhu ¢innosti manipulaéniho zatizeni,

* k zajisténi bezpeéného couvani, otaceni
apod. nebezpeénych pohybl vozidel, kdy je
fidi¢ vozidla zpravidla navadén pazi poucenou
osobou (napf. zavoznikem) se musi pouZzivat
predem stanovené signaly a znameni, tak aby
nedoslo k nedorozuméni mezi fidiem a

navadejici osobou;
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AHORN

Skladovaci

regaly

* zficeni a pad regélu; 1

* zajiSténa trvald stabilita regalu (regalt
prazdnych, c&asteéné zaplnénych i zcela
zaplnénych); podle konstrukce regalu
provedeno jeho kotveni, zavétrovani ap.;
* nezajiStovani stability regalu pouhym
vzajemnym opfenim, popf. opfenim o
konstrukce;

* po kazdém premisténi a pfestaveni regalu v
pravidelnych lhitach regaly piekontrolovany,
zda odpovidaji ptislusné dokumentaci, tuhosti
spoji, svislosti a vodorovnosti;
* oznafeni nosnosti regalovych bunék a
poétem bunck ve sloupci (nebo nosnosti
regalového sloupce); nosnost prokazana;

* nepietézovat regaly;

Tabulka 7: Vyhodnoceni rizik zpisobu skladovani véetné nakladky a vykladky

dopravnich prosttedki [Zdroj: Vlastni]

K dal$im z mnohych rizik patii i ¢innost pfi naklddce a vykladce dopravnich prostiedkd,

z tabulky Ize posoudit, Zze nejvétsim rizikem je nepozornost zpusobend napi. padem

bfemene materialu, ptredmétu zlozné plochy pii nakladce a vykladce, ptejeti osoby

dopravnim prostiedkem, zficeni a pad regalu na doty¢nou osobu. Vykazand rizika se na

zéklad¢ zhodnoceni podle P, N, H vyznacuji jako rizika bezvyznamna.

Posuzovany
objekt

AHORN

AHORN

Subsystém

Elektricka

zafizeni

Sici stroje a
jednotky,
pramyslové

Sici stroje

Vyhodnoceni zivaZnosti

rizika

Identifikace nebezpeci

*Oraz elektrickym. proudem pfimym |1

nebo nepiimym dotykem;

*obnazeni  zivych  ¢asti,  snizeni
izola¢nich vlastnosti, zkrat zptsobeny

vodivym pfedmétem;

* nebezpeéi zanedbani ergonomickych 2
zasad;

* Unava ofi - zrakova zatéz, poskozeni
zraku;

* snizena viditelnost, vznik tmavych

mist, VE&tSi pravdépodobnost chyby

Bezpecnostni opatieni

* preventivni udrzba el. zafizeni, revize,
odstranovani zavad;

* véasné odborné opravy poSkozenych el.
zafizeni (zasuvek, zastréek, pohyblivych
piivodu apod.);

*Setrné  zachazeni s kabely a piivodnimi
$tidirami

* neobsluhovat el. pfistroje a zafizeni
mokryma rukama;

* provoz a udrzovani el. spotiebici, dle

navodu;

* umisténi stanovi$t’ obsluh stroji a volba
pracovnich  mist  dle &jsi

podminek pfirozeného osvétleni, ziizeni
vhodného a dostate¢ného umélého osvétleni,
zajisténi  vhodného mistniho  osvétleni;

* spravné a vhodné osvétleni, rovnomérnost
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pracovnikii  pfi pracovni  Cinnosti,

zvysena moznost arazu;

AHORN Sici stroje a|* pretizeni pohybového aparitu z |2 2
jednotky, dlouhodobého nadmérného
pramyslové jednostranného zatizeni;

Sici stroje *  jednotvarné opakovani  pohybu;

* vnucena poloha vsedg;

AHORN Sici stroje a * nebezpeti spojené se sklouznutim nohy (1 2
jednotky, ze §lapadla;
pramyslové

Sici stroje

AHORN Sici stroje a |* zachyceni, vtaeni, sevieni, piitladeni |2 2
jednotky, kongetiny (ruky, prstid) pohyblivymi
pramyslové |¢astmi stroje;

Sici stroje

AHORN Sici stroje a |* progiti prsti; 2 2
jednotky,
pramyslové

Sici stroje

AHORN Sici stroje a |* pad niizek na nohu obsluhy; 1 1
jednotky,
pramyslové

Sici stroje

osvétleni, mistni osvétleni s ohledem na
zrakovou narocnost;
* v pracovnim prostoru obsluhy stroje (v
zorném poli) vyloucit les$téné povrchy
zpusobujici  odrazeni svétla  (nezadouci
odlesky);

* spravné umisténi ovladacich prvku;

* u podstavce stroje musi byt moznost sefidit
vysku desky podstavce nebo noznich $lapadel;
* pouzivat sedacky vhodné tvarované,
vyskové nastavitelné se sklopnym opéradlem;
* stanovit piestavky v praci (napf. po cca |
hod. nepfetrzité prace na stroji - bezpecnostni
prestavky pii praci pro kompenzaci nucené
pracovni polohy a =zatizeni zraku a pii
nepierusované praci S vysokou
opakovatelnosti pohybl prsti a ruky);
* prestavky se zafazenim kompenzacnich

cviki;

* povrch $lapadel upraven a udrzovan tak, aby

nedochézelo ke sklouznuti nohy obsluhy;

* ochranné kryty a jiné bezpe¢nostni zafizeni;
* konstrukce snimatelnych, otviratelnych,
posunovatelnych kryta (plastt, otviratelnych
dvifek, vik, ohrazeni, které kryji pohyblivé
strojni soucasti), které zakryvaji nebezpecné
strojni soucasti (ozubena kola, S$nekovy
pohon, hnaci femeny, ustroji podavani niti
apod.) musi vylucovat jejich nahodné otevieni
nebo sejmutf;
* nebezpetné Casti novych stroji musi byt
blokované kryty (blokokovani pro zajisténi

bezpecnosti;

* pouzivat odsunovaé prsti;
* nové stroje musi byt vybaveny zafizenimi k
ochrané rukou pted vniknutim do pracovniho
prostoru Sici jehly a ustroji odstiihu, coz
neplati, jestlize vlastni konstrukce stroje
vyluéuje mozZnost poranéni rukou béhem
provadéni Sicich operaci;
* dostate¢na doba zacviku obsluhy stroje;
* stanovit rozsah sefizovani stroje, které smi

provadét obsluha;

* vybaveni stroje zafizenim pro odkladani
nuzek k vylouCeni jejich padu a zranéni
obsluhy zpusobené padem nizek;

* omezit odkladani ntizek na stroj;
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AHORN Sici stroje a* zachyceni vlasii nebo volnych &asti |1 4 1 4 * vhodné upravit vlasy nebo pouzivani OOPP
jednotky, odévu pohybujicimi se ¢astmi stroje; - satka, sitky apod.;
pramyslové * pracovat v pfiléhavém odévu, bez volné
Sici stroje vlajicich ¢asti, pii obsluze stroje nemit

fetizky, prsteny, hodinky;

Tabulka 8: Vyhodnoceni rizik elektrickych zatizeni [Zdroj: Vlastni]
V tabulce vyhodnocenych rizik elektrickych zafizeni jsou zpracovana mozna rizika
vznikajici nepfedvidatelnym chovanim osob pfi praci s elektrickym zatizenim. Z tabulky
l1ze posoudit, Zze nejvétsim rizikem je riziko zdsahu elektrickym proudem pfimym nebo
nepiimym dotykem, zkrat zpusobeny vodivym pfedmétem, unava oci - zrakova zatéz,
ptetizeni pohybového aparatu z dlouhodobého nadmérného jednostranného zatiZeni,
nebezpeci spojené se sklouznutim nohy ze Slapadla, nebezpeci zanedbani ergonomickych
zasad, pfisiti prstd, pad nuzek na nohu, zachyceni vlasti nebo volnych ¢asti odévu

pohybujicimi se ¢astmi stroje. Tato rizika vykazuji miru rizika bezvyznamného ohrozeni.

6.4 Navrh kategorizace praci

Denni pracovni doba vySe uvedenych profesi je 8 hodin. V pribéhu pracovni doby maji
pracovnici prestavku v Uhrnné délce 0,5 h, kterd se do pracovni doby nezapocitava
(efektivni doba prace je 7,5 h). Provoz je jednosménny. Dvousménny provoz byva zatazen

do pracovniho procesu pouze v sezonnim obdobi.

Popsana rizika v této kapitole jsou identifikovana na zakladé méfeni faktori pracovniho

prostiedi, zkusenosti a kvalifikovaného odhadu vyskytu faktord v pracovnim prostiedi.

6.4.1 Rizikové faktory

Popis moznych zdravotnich disledkd vystaveni rizikovym faktorim pfi praci je zpracovan

vvvvv

zamé&stnance, v souladu s ustanovenim zakoniku préace.
Rizikovymi faktory provéazejicimi vySe uvedené prace jsou:

e pracovni poloha (obcasna prace v podminéné piijatelnych a nepfiijatelnych

pracovnich polohach),
o fyzicka zatéz (manipulace s materialem a vyrobky),
e chemickeé latky (lepidla)

e prace s elektrickym zaFizenim (Sici, stfihaci, fezaci a svafovaci stroje).
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Rizikovy faktor pracovni poloha

Zatéz pracovnikiu je dana piimo charakterem prace, ktera si vynucuje provadét nékteré
prace s vyskytem podminéné piijatelnych a nepfijatelnych fyziologickych poloh (prace
vstoje, vyssi frekvence predklonti trupu a hlavy, vyska pracovni roviny apod.) se zatizenim

dolnich i hornich partii téla.

Odezva organismu na tento druh zatéze se projevuje zejména pii dlouhodobém ptlisobeni
riznymi onemocnénimi pohybového aparatu, jako jsou bolestivé patetni syndromy (bolesti

patefe Casto spojené s bolestmi ramen, dolnich a hornich kongetin).

Z vysledki odborného odhadu vyskytu pracovnich poloh vyplyva, Ze neni ptekro¢en

hygienicky limit pro zafazeni praci do rizikovych kategorii.
Rizikovy faktor fyzicka zatéz

Pii pietéZzovani pohybového aparatu dochazi k celé fadé zdravotnich poruch. Jedna se
zejména o zanétlivd onemocnéni svali, kosterniho skeletu, nervi, $lach, pojiva, kloubt
apod., vznikajici ve spojitosti s dlouhodobym, nadmérnym a jednostrannym ptetéZovanim

svalovych skupin.

Z vysledkti odborného odhadu lokalni svalové zatéze hornich a dolnich koncetin vyplyva,
ze fyzicka zaté€z je nizka a pro Zadnou ze sledovanych praci neni pfekroCen hygienicky

limit fyzické zatéze pro zatazeni praci do rizikovych kategorii.
Rizikovy faktor chemickych latek

Pouzivané chemické latky pro ucely lepeni pénovych jader musi podléhat bezpecnostnim
predpistim.

Podle klasifikace v souladu s nafizenim ¢. 1272/2008/ES obsahuji ptimési latky, které
zpusobuji vazné podrazdéni oci, mizou vyvolat alergickou kozni reakci a ospalost nebo

zavratg.
Rizikovy faktor elektrickych zafizeni

Elektricka zatfizeni vykazuji mnoha nebezpeci vyvolana zanedbanim preventivnich udrzeb
zatizeni, jejich revizi a naslednym odstranénim zavad. Témito nedostatky dochazi k z&sahu
elektrickym proudem piimym nebo nepiimym ¢i zkratu zpisobenym vodivym pfedmétem.
Z vysledkt kontrol o vedeni revizi 1ze zhodnotit, Ze byla podrobena revize elektrickych

zatizeni ihned pied zavedenim stroje do provozu. DalSimi faktory pii praci s elektrickym
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wrwe

Diky tomuto omezeni zrakovych schopnosti dochazi k vétsi namaze o¢i a vétsi

oy e

pravdépodobnosti vzniku nebezpeci jako je napt. ptisiti prsti.

6.4.2 Zarazeni praci do kategorii

Dalsi vySe neuvedené faktory stanovené vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb. v platném znéni se
na pracovistich nevyskytuji nebo je jejich pisobeni na pracovnika ze zdravotniho hlediska
zanedbatelné. Zatazeni do kategorii je zpracovano pro uceleny piehled tabulkovou formou.

/Zatazeni do kategorii pro uceleny piehled zpracovava nasledujici tabulka.

Faktory pracovniho
Pocdet osob  [prostiedi
Kategorie (1,2,3a4)
Pracovisté
Profese > SN, ]2
< AR
o o|Z|S|8|g|D
GE) >R |lel|lx| 8| N| 2| w \: %
AR EIEHEIEEIRE
S| £ S|8l8|l5|%|¢e
P >l s =»| &|O
. 5 =lEl g N2
Sici a kompleta¢ni dilna © o | A é
Svadleny 41 4 | - 1|11 f2|2]1f1]2
Délnice pro kompleta¢ni prace 2| 2 - 1211112 (1]1]1|2
Manipulant 1| - 1 ]1)11(1)2|1(1]1]2

Tabulka 9: Kategorizace praci [Zdroj: Vlastni]

Tabulka zobrazuje jednotlivé faktory pracovniho prostiedi, které ovliviiuji bezpecnost a
zdravi zamé&stnancli v navaznosti na charakter provozovanych ¢innosti. Na této diln€ jsou
pfedstaveny 3 druhy provozovanych pozic klasifikované podle skupin kategorizace praci
od 1 do 4. Vysledky zhodnocenych kategorii pozic v Sici a kompleta¢ni diln¢ jsou na
urovni 2. kategorie, coz vypovida o pisobeni velmi nizkého nebezpeci na pracovniky, kdy

dochézi ke Skodlivému vlivu na zdravi pouze ve vyjimecnych piipadech.

Navrh kategorizace byl zpracovan na zékladé¢ poznatkt ziskanych pii mistnim Setfeni

na pracovisti Sici a kompletaéni dilny. Navrh na zafazeni praci do kategorii je podan
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K posouzeni a schvaleni na mistné piislusné krajské hygienické stanici (dale jen KHS) v

Brné.

6.5 NavrZena opatieni na jednotlivé faktory pracovniho prostiedi a

S ohledem na jednotlivé faktory a rizika jsou piijata nasledujici opatieni:
Pracovni poloha a fyzicka zatéz

Mezi hlavni opatieni patii technické opatieni, kterym se rozumi manipula¢ni technika, jenz

je k dispozici pii vSech pracich na pracovisti.

Pro pracovni postupy jsou vypracovany technologicka opatieni, zvlasté pro manipula¢ni
¢innost, slouzici k minimalizaci mozného pfetézovani a odstranéni nespravnych
pracovnich navykd pii manipulaci s biemeny. V Sici dilné se nachazi manipula¢ni voziky

ur¢eny K pfemistovani usitych potahi do kompleta¢ni dilny.

RovnéZ jsou pfedepsany postupy umoziujici pfi praci zmeénu pracovni polohy, tak, aby
byla minimalizovana préace v nefyziologickych polohach. Podstatné opatieni branici
pretizeni pohybového aparatu predstavuji  kratkodobé prestavky se zafazenim

kompenzaénich cviki.

Vsichni pracovnici jSOu upozornéni, ze v piipadé jakychkoliv potizi zdravotniho
charakteru, které by mohly mit souvislost s vykonem préce, neprodlené o této skute¢nosti
informuji 1€kate zavodni preventivni péCe a vedeni organizace. Pracovnici byli pouceni
0 nutnosti obménovani pracovni polohy pfi praci. Timto se rozumi napi. obménovani Siti

potahil s fezanim ¢i lepenim pén.
Manipulace s materialy

Jako opatteni lze brat v tvahu pfi manipulaci s materidly napt. dbani potfadku na
pracovisti, které by mohlo zapfiCinit uklouznuti na podlaze pii pfemistovani materiald.
Tato opatfeni jiZ zavedena na pracovisti jsou viditelnym znacenim ,,Udrzuj pofadek a
Cistotu®.

Chemicke latky

Pro preventivni ochranu pied nepfiznivymi G¢inky pochazejici z lepidel se musi
zaméstnanci chranit osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky, které zabrani moznym

nezadoucim vlivim. Ochrannymi prostfedky jsou mysleny ochranné pracovni odévy a
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ochranné pracovni rukavice slouzici k zamezeni poleptani od lepidel pouZzivanych na
lepeni pénovych jader. K dal§im ochrannym prosttedkim proti chemickym u¢inkiim
lepidel patii respiratory a ochranné masky chranici G¢inné dychaci cesty zaméstnancti. Pro
oblast o¢i jsou navrzeny ochranné pracovni bryle, které je nutné z hlediska ochrany
zamé&stnancl nepodcenovat a je povinnosti zaméstnanct pii tomto procesu lepeni pén je
pouzivat. VSechna zminénd opatieni OOPP k lepeni pén se jiz davno na tomto useku
pouzivaji, pouze jsou ted’ zavedeny do dokumentace vcetné smérnice o poskytovani
OOPP, ktera je zaroven ptilohou této prace. Pii kontrolach z OIP nebo KHS budou tyto
prostiedky slouzit k nahlédnuti, bude ovéieno, zda jsou opravdu pouzivany ke stanovenym
uceltim.

Préace s elektrickym zaiizenim

Zajisténi plynulého chodu elektrickych zafizeni predchazi revize téchto zatfizeni, kterym
jsou stroje pravidelné¢ podrobovany jedenkrat za tii roky. Pfi menSich poruchach c¢i
zavadach stroji je povinnosti zaméstnanci zabyvajicich se Udrzbou neprodlené stroj

prekontrolovat a opravit dle pfirucky k obsluze stroju.

I ptesto, Ze jsou elektricka zafizeni, v tomto pifipad€ jsou jimi mysleny Sici a fezaci stoly,
ptrizptisobeny podminkam pro cerpani denniho osvétleni jejich rozmisténim nejblize
okntim, je podan navrh na vyménu zarovek S vyssi svitivosti. Zativky, které jsou doposud
vyuzivany k umélému osvétleni, neposkytuji takové osvétleni, diky kterému by byla
zajisténa vyssi bezpe€nost zaméstnancii. Realizaci navrhu se zmirni i chybovost zptisobena

zrakovou zatéZzi.

Na zéklad¢ zatazenych kategorii prace k jednotlivym faktorim pracovniho prostfedi a
analyzy rizik byla navrZena opatfeni, kterd jsou nezbytnou soucasti popisovaného
pracovisté. Popis moznych zdravotnich dusledkt a vystaveni rizikovym faktorim pfi praci
informaci pro zaméstnance. Smyslem navrzenych opatifeni je rizika a faktory odstranit

nebo alespont minimalizovat na co nejmensi Groven ohrozeni.

6.6 Skoleni a odborné piipravy zaméstnanci v oblasti BOZP a PO

Cilem Skoleni je sezndmit zamé&stnance S riziky pii praci a se zdsadami bezpecné prace.

Povinnosti zaméstnavatele je ze zdkona obeznamit zaméstnance, jak pii nastupu do nové
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préce, tak pfi zméné pracovnich technologii ¢i zatfazeni uplné nového pracovniho postupu

S pracovnim fadem a s pravnimi piedpisy k zajisténi BOZP.

6.6.1 Struktura $koleni zaméstnancu

Skoleni v oblasti BOZP a pozarni ochrané je vykonavano odborné zpiisobilou osobou

Vv prevenci rizik, a to jiz v nékolika etapach prizpisobenych stanovenym podminkam:

e Vstupni Skoleni zaméstnanct
e Opakované skoleni zaméstnanct

e Skoleni vedoucich zaméstnanct

6.6.2 Vstupni Skoleni zaméstnancu
Vstupni $koleni provadi odborné zpiisobila osoba v prevenci rizik a je zodpovédna za:

e Dbezpecny chod préce a zdravotné zpiisobily pracovni vykon,

e spolehlivy bezpecny vstup do prostor pracoviste.

Skoleni je provadéno pii nastupu nového zaméstnance do pracovniho poméru, také pii
nové sjednané pracovni smlouvé zaméstnanct ¢i pii Castém vyskytu fyzickych osob
v objektu.

Tento druh $koleni probiha zpravidla ihned po zaSkoleni obecné ¢asti zamé&stnance prvni

den nastupu na pracoviste.
Zaméstnanci jsou pri vstupnim $koleni seznameni:

e s pracovnim faddem zaméstnavatele,

e s pravnimi pfedpisy uréené k zajisténi BOZP, které musi byt dodrzovany,

e se zasadami bezpecné prace spojené zejména s ustanovenimi zakona ¢.262/2006
Sb., zakoniku prace, kterd pojednavaji o problematice BOZP,

e s riziky na pracovistich z hlediska BOZP,

e s navody Kk obsluze pouzivané k pracovni ¢innosti,

e sSvybranymi ustanovenimi nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb. § 1,2,3, a smérnici
zamestnavatele o poskytovani OOPP,

e S povinnosti oznamovat svému nadfizenému ihned vSechny zévady, které¢ by mohly

ohrozit zivot nebo zdravi zameéstnancu,
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e spovinnosti hldSeni pracovnich urazti svému vedoucimu zaméstnanci, kterym je
stanoven zpusob evidence, hladSeni a zasilani zaznamu o pracovnim Urazu vcetné
ukéazky zadznamu o pracovnim Urazu,

e svyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakdzany t€hotnym Zendm, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym,

e s predpisy o zachazeni s elektrickymi zafizenimi,

e 5§ 16 zékona €. 379/2005 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpisi o opatienich k ochrané
pred Sskodami pisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi
latkami a o zmén¢ souvisejicich zakont.

Na zavér Skoleni je provadéno ovéfeni znalosti z vySe uvedenych bezpecnostnich
ptedpist a pokynii s vysledkem ,,prospél“. Metoda ovéteni znalosti je provadéna Ustnim
pohovorem. Jmenny seznam $kolenych zaméstnanct je nedilnou soucasti osnovy Skoleni.

O skoleni musi byt vzdy proveden pisemny zaznam, ktery je k nahlédnuti zaméstnanctim.

6.6.3 Skoleni vedoucich zamé&stnanci

Skoleni vedoucich zaméstnancti probiha pfi nastupu do funkce vedouciho do 3 mésicti od
zacatku jeho plsobeni a je provadéno odborné zpusobilou osobou. Poté jsou vedouci
zaméstnanci Skoleni periodicky a to 1 X za 2 roky téz odborné zpiisobilou osobou
v prevenci rizik. Zavérem skoleni je prezkousSeni vedouciho zaméstnance znalosti formou
pisemného testu, ktery obsahuje alesponn 30 otdzek pro oblast BOZP na pracovistich.
Skoleni vedoucich zaméstnancii se zapisuje do osobniho listu a eviduje se do prezenéni

listiny, ktera je ukladana jako dokument o U¢asti na $koleni.

6.6.4 Periodické §koleni zaméstnancu

Periodické Skoleni zaméstnancii je provadéno jedenkrat za rok pro zaméstnance, ktefi jsou
V pracovnim poméru podniku. Periodické S$koleni zaméstnancti vykonava vedouci
zamestnanec spole¢né s odborné zpiisobilou osobou V prevenci rizik zajistujici piedpisy
Z bezpec€nosti prace urCené pro dané pracovisté a pracovni Cinnosti. Zameéstnanci jsou
sezndmeni s bezpecnosti technickych zafizeni, obsluhou stroji a technickych zafizeni,
nafadi, technologickych postupti k vykonavané praci a s bezpecnostnimi listy

nebezpecnych chemickych latek.

Periodické skoleni je ukonceno dotazy na zaméstnance ovéiujici znalosti ziskané Skolenim.
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Skoleni je zaznamenano v osobnich listech pracovniki a je evidovano v prezenéni listing,

ktera je predkladano zaméstnanctim k podpisu.

6.6.5 Vlastni vypracované dokumenty pouzité pri Skoleni

Mezi dalsi dokumenty vypracované za ucCelem pouziti pii Skoleni zaméstnancl patii
zakladni dokumentace BOZP, pokyny, mistni provozni bezpeénostni piedpisy, dokumenty

a evidence, které jsou soucasti dokumentace BOZP.

6.6.6 Zakoncéeni Skoleni

Na zavér Skoleni je provadéno ovéfeni znalosti z vySe uvedenych bezpecnostnich
ptedpisu a pokynu s vysledkem ,,prospél“. Metoda ovéteni znalosti je provadéna Ustnim
pohovorem. Jmenny seznam $kolenych zaméstnanci je nedilnou soucasti osnovy Skoleni.

O skoleni musi byt vzdy proveden pisemny zdznam, ktery je k nahlédnuti zaméstnanciim.

6.7 Bezpec¢nostni znaceni a bezpecnostni tabulky

Bezpecnostni znaceni a bezpecnostni tabulky jsou stanoveny nafizenim vlady ¢. 11/2002
Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znafek a zavedeni signald.
V ramci zabezpeceni pracovisté pied hrozicim nebezpe€im rizik vyplyvajici z charakteru
provozovanych c¢innosti na tomto Useku musi byt umistény bezpe€nostni znacky
poukazujici na rizna nebezpeci. Mezi tato znaceni patii zdkazové znacky, které maji

zakazovat vstup nepovolanym osobam, zakaz koufeni a zdkaz vstupu s plamenem.

Piikazovymi znackami se oznamuji pokyny, které zaméstnanec musi pro zajisténi své
bezpec¢nosti na pracovisti dodrzet. Jednd se o znacky typu piikazd v ptipadé hroziciho
nebezpeci, jako je pokyn k vypnuti elektfiny v pfipadé nebezpeci a pouzivani ochrannych
pracovnich  prostfedki  kacelim  rizikovych  pracovnich ~ tkonid  dané
nafizenim bezpecnostnich piedpistii. Na pracovisti je pfimo pifikdzano pouZiti ochrannych
rukavic, ochrannych bryli, ochranného respiratoru ¢i ochranné masky. Pozarni znacky
znaCi unikové cesty, schody a vychody. Znacky hasicich pfistrojii a hydranti jsou
vyuzivany v piipadech, kdy je ztizena orientace osob z hlediska jejich rozmisténi. Tyto
zna¢ky byvaji vyvéSovany za ucelem upozornéni na vyskyt téchto piistroji. Informacni
znaeni informuje zaméstnance napi. o vyskytu lékarnicky prvni pomoci, o hlavnim

vypinaci a hlavnich uzéavérech.
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Obrézek 10: Bezpecénostni znaceni [23]

Obrazek 11: Ukazka bezpeénostniho znaceni

rozvodny elektiiny [Zdroj: Vlastni]

6.8 Pracovni Urazy

Evidence pracovnich trazii je vedena v knize trazi, viz piiloha ¢. 2, u pfislusnych

vedoucich pracovist’ s moznosti odSkodnéni v zavislosti na posouzeni 1¢kare.
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Zaméstnanec je povinen:

pii vyskytu pracovniho trazu pracovni neschopnost nebo poranéni s naslednym
oSetfenim u lékafe ohlasit Uraz svému vedoucimu a odborné zpusobilé osobé
Vv prevenci rizik,

pracovni Uraz s del§i pracovni neschopnosti nez 3 kalendaini dny zaznamenat do

knihy trazi.

Mezi povinnosti zaméstnavatele patri:

hlaSeni a evidence jinych mimotfadnych udélosti,
poskytovat prvni pomoc pfi urazech, otravach, pti urazu elektrickym proudem,

seznamit zaméstnance S pti¢inami a okolnostmi pracovnich tirazi na pracovisti.

S témito ndlezitostmi jsou zaméstnanci a vedouci zaméstnancii obezndmeni a maji

povinnost fidit se stanovenymi pozadavky pti vzniku trazu.

6.8.1

Odskodnovani pracovnich arazi

U pracovniho Grazu (dale jen PU) s pracovni neschopnosti del3i nez 3 dny, je postupovano

v souladu s nafizenim vlady ¢. 276/2015 Sb. o odskodniovani pracovnich uraza.

Spravny postup p¥i vzniku pracovniho Urazu:

1)

2)

3)

Zameéstnanec je povinen bezodkladné nahldsit svilj pracovni uraz vedoucimu
pracoviste.

Preventista provede zdznam pracovniho Urazu na ptisluSny formulaf v knize Grazi
a kopii odesle na oddéleni kontroly, ostrahy, BOZP a PO, ktery ho odesle na
zdravotni pojistovnu postizeného zameéstnance. Ten dale neprodlené zajisti
provedeni dechové zkousky postizeného zaméstnance povolanim stanovené osoby
k provedeni dechové zkousky detektorem dechu. V piipadé, Ze bude tato stanovena
osoba nedostupna, preventista informuje vedouciho pracovisté, ktery zajisti
provedeni této zkousky.

V piipadé, ze se jedna o pracovni Uraz s vice nez tiemi dny pracovni neschopnosti,
informuje preventista ptislusného pracovisté odborné zptisobilou osobu v provadéni
BOZP a tento provede sepsani zdznamu o Urazu v souladu s nafizenim vlady ¢.
170/2014 Sb., ktery odesle doporucené nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho meésice
prostiednictvim oddélenim BOZP a PO na OIP, PojisStovnu Kooperativa a.s. a

zdravotni pojiStovnu urazem postizené¢ho zaméstnance.
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4) Kopii zaznamu o trazu pteda technik BOZP mzdové uctarné k vyhotoveni nahrady
za ztraty na vydélku, ktery nasledné preda technikovy BOZP k dal§imu fizeni.

5) Zaméstnanec postizeny pracovnim Urazem je povinen piedavat veSkerou
dokumentaci tykajici se pracovniho urazu (hodnoceni bolestného, ztizeni
spolecenského uplatnéni, zdravotni dokumentaci, potvrzeni o hotovostnich platbach
a vécnou skodu) odborné zpiisobila osoba v BOZP.

6) Po ukoncéeni kazdé pracovni neschopnosti, ktera vznikla v pfi¢inné souvislosti
S pracovnim urazem, oznami tuto skute¢nost zaméstnanec postizeny pracovnim
urazem technikovi BOZP, ktery odesle doporucené veskerou dokumentaci
prostiednictvim oddéleni BOZP a PO do Pojistovny Kooperativa a.s., o ¢emz ucini
zdznam do evidence PU v dokumentaci BOZP. Nazorny piiklad o evidenci trazu je

uveden v ptiloze ¢. 2: Zaznam o Grazu.

6.9 Prvni pomoc

Zakon ¢. 373/2011, ktery definuje specifické zdravotni sluzby a s nimi spojené povinnosti
pravnickych i fyzickych osob v poskytovani zdravotnich sluzeb. Prvni pomoc se poskytuje
postizenym zaméstnancim nahlym onemocnénim nebo Urazem za ucelem zachranit jejich
zivot, zamezit rozSifeni zhorSené¢ho stavu a stabilizovat jeho zdravi. K t€émto ucelim se
vyuziva improvizovanych pomucek, kterymi by mél podnik disponovat. Bezprostfednim
ukonem pro zajisténi prvni pomoci je pfivolani zdravotnické zachranné sluzby na ¢isle 155
nebo 112. [24]

Mezi nejb&znéjsi zdravotni postizeni na pracovisSti patii nejen urazy vyvolané vadou
mdloba. Proto je dobré, aby spolupracovnici méli piehled a rozpoznali symptomy
srdeniho infarktu, mozkové mrtvice a nahlé srdecni zastavy. K t€émto porucham patii i
urazy typu odérkt, malych ran a pohmozdéni.[24]

V nasledujicich kapitolach jsou znézornény nejcastéj$i poruchy a urazy a jejich postupy

k zachrané zivota zaméstnanct. [24]

6.9.1 Pokyny pro poskytovani prvni pomoci pfi mdlobé

Poruchy mdlob mohou byt pfic¢inou urazu vyplyvajici ze zhodnocenych rizik v Sici a
kompletac¢ni diln¢ jako je prositi prstl na Sicim stroji, pofezani ¢i ufezani prstl fezaci pilou

nebo popaleni prsti ¢i rukou o svafovaci liStu. Pfi pfiznacich mdloby dochdzi u



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 71

postizen¢ho ke ztraté¢ védomi, kterému piedchéazi pocit slabosti, to¢eni hlavy a mzitky pred
o¢ima. V takovych ptipadech je tieba zachovat klid, polozit postizeného na zem a
zvednout dolni koncetiny svisle nahoru a pod hlavu zasadn€ nic nepodkladat. Je nutnosti
zkontrolovat pfitomnost zndmek Zivota a vyckat do ptijezdu pfivolané ZZS. V takovych
ptipadech muzZe dochazet i k udalostem, které jsou oznacovany za kritické a v neprodleném
okamziku je povinnosti zaméstnancti poskytnout prvni pomoc, ktera zajisti ptisun kysliku
do plic, a to dychanim z ust do ust. Jak je znamo, pii selhani jedné Zivotni funkce muze

velmi rychle dojit k selhani ostatni zakladnich funkci a Zivot lidi je ohroZen. [24]

V dnesni dob¢€ uz neni povinnosti zachrance dle doporuc¢enych postupt vydané Evropskou
resuscitaéni radou 2015 poskytovat dychani z Ust do Ust, pokud si zachrance neprosel

kurzem prvni pomoci a neziskal dostate¢né zkuSenosti. [21]
Postup pro provadéni umélého dychani z ust do tst

1) Pted zahajenim umélého dychani musi zachrance podlozit pod lopatky zranéného
svinutou pokryvku ¢i jakoukoli jinou latku, kterou ma u sebe, napf. slozeny kabat.

2) Nutnosti je vyprazdnit postizenému, v piipadé¢ upadnuti do bezvédomi, z Ust
vSechny zbytky jidla a dal$i necistoty.

3) Dalsim krokem je uvolnéni Satt, limce, pasku a vSeho, co by mohlo piekazet
postizenému k usnadnénému dychani.

4) Hlavu postizeného musi zachrance zaklonit podepfenim $ije pomoci podsunuti
jedné ruky pod krk a druhou rukou tla¢i polozenou rukou na cele hlavu dozadu. Po
tomto ukonu by se méla otevfit Gista postiZzeného.

5) V piipadé kieCovité zavienych ust se zachrance nesnazi nasilnym pohybem usta
otevfit, ale poskytuje umelé dychani pfes nos. To se vykonava az do doby, kdy
postizen¢ho neozivi nebo az po piikazu pfijeté zdravotnické zachranné sluzby.
Pokud nenastane oziveni pomoci umélého dychani, je nutnosti pfejit na nepiimou

srdeni masaz. [15]

6.9.2 Pokyny pro poskytovani prvni pomoci pfi zasaZeni elektrickym proudem

Umeélé dychani provadi pouze trénovani zachranci. Jak jiz bylo zminéno, neni povinnosti
poskytovat dychani z Ust do ust, pokud zachrénce z riznych divodt prvni pomoc timto
zpusobem odmita. Postup pro provadéni umélého dychani z Ust do Ust je uveden
Vv predchazejici kapitole. Pro zachranu postizeného je bez odkladu nutné zavést nepiimou

srde¢ni masaz.[21]
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Postup p¥i provadéni nepiimé srdeéni masaze

1) Po uloZeni postizeného na tvrdou podlozku si zachrance ptiklekne po jeho levé
stran¢ a zapesti pravé ruky nato¢ené dlanémi smérem k hrudi polozi asi 3 az 5 cm
nad dolni okraj hrudni kosti. Prsty ruky jsou natofeny smérem k pravému loktu
postizeného.

2) Nésleduje leva ruka zachrance, ktera se polozi a ptekiizi ptes pravou ruku. Celou
vahou zachrance stlacuje pomoci natazenych rukou hrudni kost pfiblizné 4 az 5 cm
po osmdesati opakovanich za minutu.

3) V kombinaci dvou zachranaiu jeden provadi dychani zplic do plic a druhy
zachrance mezitim pét stla¢eni hrudni kosti po 1 vdechu. Tato opakovani opakuje

zachrance nebo zachranaii po dobu nez obnovi srde¢ni ¢innost postizené¢ho.[15]

6.9.3 Obsah lékarni¢ky prvni pomoci

Vybava Iékarni¢ek byla dfive ptfesné stanovena a musela mit povinny obsah dany
seznamem. Tyto normy vSak byly zruSeny a dnes nikde neni dano/uvedeno, jakymi
zdravotnimi prostfedky ma byt lékarnicka vybavena. Toto se vSak nevztahuje pouze
k nékterym specifickym oblastem, u kterych je obsah lékarnicek stanoven pravnimi
predpisy a ty musi byt upraveny ve spolupréaci slékafem zavodni preventivni péce
vzhledem k odpovidajicim rizikim s ohledem na dané pracovisté (pozadavek §2 zakona ¢.
309/2006 Sbh.). Mezi oblast s ptesné uréenym vybavenim Iékarni¢ek spada napf. vybaveni

lékarni¢ky pro automobilovou dopravu.[1]

., Pouze narizeni viady ¢. 101/2005 Sb. vyslovné stanovi, Ze ,, Prostiedky a zarizeni pro
poskytovani prvni pomoci musi byt umistény na dostupném misté a musi byt oznaceny
znackami.” Zakonik prace vsak s poskytnutim prvni pomoci pocita a také v nékolika

ustanovenich se ji primo dotykd. “[16]

V ptiloze €. 3 je stanoven minimalni obsah Iékarni¢ky prvni pomoci na pracovisti.

6.9.4 Traumatologicky plan

Smyslem traumatologického planu je naplnéni opatieni zajiStujici bezpecnost pracovnikd,
které vyplynou z vyhodnocenych a zanalyzovanych rizik a je ndvodem k provedeni

organizacniho zaji§téni poskytnuti prvni pomoci.

Vzhledem ktomu, ze od 1. ledna 1992 byla smérnice vyzadujici vypracovani

traumatologického planu Ministerstvem zdravotnictvi zruSena, nema zaméstnavatel
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povinnost zahrnovat tento plan mezi dokumentaci BOZP. Z tohoto diivodu je povazovan

za zcela nadbytecny. [1]

6.10 Pracovné lékarska péce

Zakon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach a jeho provadéci vyhlaska ¢.
79/2013 Sb. stanovuje pracovné lékaiské péce. Obecné tedy plati, Ze prohlidka vstupni,
periodickd a mimoiadna se provadi za Gicelem posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci a
vydani 1ékaiského posudku a prohlidka vystupni a nasledna slouzi k posouzeni aktualniho
zdravotniho stavu v dobé prohlidky a zjisténi piipadnych zmén zdravotniho stavu

vzniklych v souvislosti s vykonem préce.

Rozsah pracovné I¢€katskych sluzeb se stanovi s ohledem na zdravotni nérocnost
vykonavanych praci podle jejich zatazeni do kategorii podle zakona o ochrané vetejného

zdravi, podle obsahu ¢innosti a podle doby potiebné k jejich zajisténi.

Obecné plati, ze periodicka prohlidka u zaméstnanct vykondvajicich praci zarazenou podle
zédkona o ochrané vefejného zdravi v kategorii druhé, do které spada pracovisté Sici a

kompletacni dilny se provadi:

e jednou za5 let, nebo

e jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku.

Hlavni zménou je, Ze zaméstnavatel jiz nestanovi prohlidky podle druhu vykonavané

prace, ale podle kategorie, do které ma dotyéného zaméstnance zafazeného.

6.11 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Poskytovani OOPP upravuje smérnice zaméestnavatele, ktera je pfilohou €. 4, Smérnice o
zajisténi OOPP v souladu s natizenim vlady ¢. 495/2001 Sb., o rozsahu a podminkéch
poskytovani c¢isticich a mycich prostfedkii. Ochranné napoje jsou zaméstnancum

poskytovany pii splnéni podminek § 8, nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. v platném znéni.

Na zakladé vyhodnocenych rizik vyplyva povinné pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkd, které jsou soucasti osnovy Skoleni pracovnikd spolu s ndvodem
K pouzivani OOPP.

Zaméstnanci pied ndstupem obdrzi OOPP podle profesi v souladu se zpracovanou smérnici
pro poskytovani OOPP a jsou na vstupnim i periodickém $koleni 0 BOZP sezndmeni se

zpusobem pouzivani piidélenych OOPP a s povinnosti je pfi praci pouZzivat.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 74

Vedouci zaméstnanci a odborné zpusobila osoba v prevenci rizik provadi kontrolu

pouzivani OOPP a jejich obménu.

Pro ucel zamezeni rizik pii ¢innostech nebezpeim ohrozujici zaméestnance na pracovisti ve
firm¢ Ahorn, zvIlasté na Useku Sici a kompletacni dilny, slouzi ochranné pracovni
prosttedky, jako jsou napft.:
e pracovni odev (triko, kalhoty),
e ochranné pracovni rukavice a ochranné odévy zamezujici styk rukou a téla se
Skodlivymi chemickymi latkami obsahujici lepidla,
e ochranné bryle, které poskytuji ochranu pfed nezadoucim vstiiknutim lepidla do
oblasti o¢i,
e respiratory a ochranné masky.
Tyto osobni ochranné pracovni prostiedky musi byt poznaeny nazvem, identifikacni
znackou vyrobce, typem vyrobku, ¢islem normy, symbolem ochrany a stupném ochrany a

velmi dulezitou funkci hraje znacka o shod€ oznacovéna CE.

6.12 Provérky bezpecnosti prace podle ZP

Provérka BOZP je provadéna v souladu s ustanovenim § 108, odst. 5, zékona ¢. 262/2006
Sh., z&koniku préce a jejim cilem je kontrolovat stav BOZP a PO na pracovistich firmy.
Provérky BOZP jsou uchovavany v zaznamech. Vystupem roéni provérky BOZP, ostatné
jako kazdé jiné kontroly na iseku BOZP, by mél byt vypracovany zapis. Ten musi kromé
zékladnich formalnich nélezitosti obsahovat zejména zdznam vSech zjisténych skutecnosti
a nedostatkli. Vhodné je rovnéZ uvadét navrzend opatfeni. Navrh opatieni jiZ nemusi
provadét komise, kterd provérku provedla, nybrz i jiné osoby, dle svého profesné —

odborného zaméfeni.

Ke kazdému zjisténému nedostatku musi existovat zptusoby jeho FeSeni, popt. i odstranéni.

Tyto je nutno hodnotit a posoudit a fidit v rezimu procesu ,,fizeni rizik*.

Protokol musi byt pfedan vSem osobam, kterym z né&j plynou povinnosti a dale tém

osobam, které si z n¢j mohou vzit ponauceni, coz jsou zejména vedouci zamestnanci.

Provérka vymezuje seznam kontrolovanych skutecnosti a dokumentt, které jsou popsany

v ptiloze €. 5: Seznam kontrolovanych skute¢nostni a dokument.
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6.12.1 Zavady a nedostatky na pracovistich

V pribéhu kontroly pracovisté ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou byly zjistény

nasledujici zavady a nedostatky:

Zjisténé nedostatky na

pracovisti NavrZena opatfeni

Navrzenym opatfenim k tomuto nedostatku je vyména
Mensi  prunik  denniho | dyou oken ze tii, které jsou z luxferového skla, diky nimz
osvétleni skrz luxferova okna | dovnitt neproniké dostatek denniho svétla a musi se

vyuzivat vice umélého osvétleni.

Hasici pFistroje  zav&eny | PTiSroubovani zavésného hacku na zed' a povéSeni
piili§ vysoko nebo jsou volné | hasiciho pfistroje na zavésny hacek. Hrana rukojeti
poloZeny na podlaze. hasiciho pfistroje musi byt umisténa maximalné 150 cm
nad podlahou.

Hasici pristroje nejsou zcela | zajistit, aby hasici piistroje mély kolem sebe 1 m volného
volné pristupné. prostoru.

Regaly s materialy nejsou

oznaceny nosnosti. Oznaceni regalu §titky s nejvy$§i moznou nosnosti regalu.

Volné loZené kabelaze
vedouci z elektrickych

zasuvek k elektrickym Opatfit kabely liStami vedoucimi po zemi piimo az k
zarizenim. elektrickému zatizeni.

Horlavé materialy poloZené

piimo na topeni. Odstranit v§echny hoilavé materialu z dosahu topeni.

Zajistit, aby mista s elektrickym pfivodem elektfiny byla
piistupna a v blizké vzdalenosti nebyla zneptistupnéna
hoflavymi materidly.

Elektrické privody
znepristupnény odrezy pén.

Tabulka 10: Zjisténé nedostatky na pracovisti [Zdroj: Vlastni]
Za kontrolu odstranéni zavad v urCenych terminech odpovidaji pfislusni vedouci

zamé&stnanci. Drobné zavady byly v priabéhu provérky odstranény.

Zavérem lze konstatovat, Ze provérka BOZP splnila své poslani. Zmény terminti k
odstranéni vySe uvedenych zdvad jsou v kompetenci predsedy provérkové komise

s ohledem na provozni podminky.

6.13 Mistni provozné bezpecnostni predpis pro pouzivani elektrickych
zarizeni v Sici a kompleta¢ni dilné
Pti zpracovani tohoto provozniho bezpecnostniho ptedpisu bylo dbano na to, aby jeho

nafizeni byla v souladu s nafizenimi nasledujicich obecné platnych bezpecnostnich

predpisi zdsadniho vyznamu:
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zakon ¢. 262 /2006 Sb. Zakonik prace,
e zakon ¢. 22/1997 Sb. o technickych pozadavcich na vyrobky,
e nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pii praci,
e nafizeni vlady 21/2003 Sh., kterym se stanovi technické pozadavky na
osobni ochranné prostiedky,
e nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na
bezpeény provoz a pouzivani stroju a technickych zatizeni,
e nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk,
e nafizeni vlady €. 101/2005 Sb. o podrobnéjsich pozadavcich na pracoviste
a pracovni prostiedi,
e vyhlaska €. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zékladni pozadavky k zajisténi
bezpecnosti a technickych zatizeni.
Zameéstnavatel a jeho zaméstnanci jsou povinni uvedené predpisy v potiebném rozsahu
respektovat. Ugelem tohoto provozniho bezpegnostniho piedpisu je upravit pracovni
technologické postupy pro pouzivani zafizeni a pravidla pohybu zaméstnanci na
pracovisti tak, aby se v co nejvét§si mife omezila moZnost vzniku pracovnich Urazl
zaméstnancu pii praci na uvedeném zafizeni. Dale tento piedpis upozorituje na konkrétni
rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi pfi praci na tomto pracovisti a uvadi moZznosti

snizeni rizik.

Zaskoleni a zacvik zaméstnanci

Obsluhovat uvedena zatizeni mohou pouze k tomu pfisluSnym vedoucim pracovnikem
pisemné povéteni pracovnici starsi 18 let, odborné a zdravotné zptisobili pro tuto ¢innost.
O jejich odborné zptisobilosti rozhoduji pracovnici, do jejichz kompetence patii
personalni zalezitosti, ve spoluprdci s vedoucim pracovnikem piislusného useku. O
zdravotni zpusobilosti pracovnika rozhoduje 1ékat. Povéteni 1ze pracovnikovi vydat az po

usp&sném zakonceni jeho zaskoleni a zacviku.

V prubéhu zaskolovani musi byt pracovnik prokazatelné seznamen s timto provoznim
predpisem. Z obsahu uvedenych ptedpist musi byt zaskolovany pracovnik nasledné

piezkousSen, pfi¢emz musi prokézat jejich vyhovujici znalosti. Toto Skoleni a prezkousSeni
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musi byt kazdoro¢né opakovano. Za fadny zacvik obsluhy zafizeni odpovida vedouci
pracovnik ptislusného useku, ktery stanovi jeho potfebnou dobu a zaméieni.

V priibéhu zacviku si musi pracovnik obsluhujici zaFizeni osvojit zejména:

e dodrzovani bezpecnostnich predpist, zvlast¢ pouzivani predepsanych
ochrannych zatizeni (krytt apod.),
e provadéni bézné obsluhy a sefizovani zafizeni vcetné spravné volby
nastroj,

e bezpecnou manipulaci s materidlem pfti jeho obrabéni,

e fadné pouzivani predepsanych osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd.
Vedouci pracovnik piislusného useku urci pracovnika zodpovédného za dohled nad
pracovnikem v zacviku a stanovi bliz$i podrobnosti provadéni dohledu.
Bezpecnostni poZzadavky na pracovisté
Pracovisté, na némz se zafizeni nachazi, musi byt udrzovano ve stavu, ktery neohrozuje
bezpecnost a zdravi osob. Obsluha stroje musi dbat na uskladnéni materiali a vyrobkt tak,
aby v prostoru potiebném pro obsluhu nebyl skladovan zadny material ani jiné pfedméty.
K splnéni poZadavku bezpetného chodu provozu musi pfisluSny vedouci pracovnik
zameéstnavatele urCit osoby, k jejichZ povinnostem patii zajiStovat bezpecny provoz,
pouzivani, drzbu, uklid ¢isténi a opravy pracoviste.
Pracovi$té, na némz se strojni zatizeni nachazi, musi byt fadné osvétleno.
Strojni zatfizeni musi byt umisténo tak, aby k nému byl mozny pfistup ze vSech stran. Je
tfeba pii tom pamatovat i na prostor pro uloZeni zpracovavaného materialu.
Strojni zafizeni musi byt od trvalych piekazek, napt. stén, sloupl, okolnich stroj,
vzdaleno alespont 600 mm. Tato vzdalenost se méfi od maximalné vysunutych ¢asti stroje.
Pro obsluhujiciho pracovnika musi byt pfed strojem volnd plocha, Sirokd alespont 1000
mm.
Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki
Zputsob, podminky a doba pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt jsou
stanoveny na zaklad¢ stanovenych rizik. Zaméstnanci musi byt s pfidélenymi osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky a s jejich pouzivanim seznameni. Sezndmeni provede
pfislusny vedouci pracovisté a pracovnik tuto skutecnost potvrdi podpisem do eviden¢niho
listu OOPP pfi jeho pridéleni. Pfidélené osobni ochranné pracovni prostiedky je obsluha

stroje povinna fadné pouzivat.
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6.14 Kontroly z oblastniho inspektoratu (dale jen OIP) a KHS

Inspektoii oblastnich inspektoratii prace se pii provadéni kontrol zaméiuji na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 3 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdé€jsich predpist, tedy pravnich ptedpist, z nichZz vznikaji zaméstnancim,
ptislusnému odborovému organu nebo radé zameéstnancii nebo zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich
vcetné pravnich predpisii o odménovani zaméstnanct, ndhradé mzdy nebo platu a ndhradé

vydaji zaméstnanctim a pravnich predpist stanovujicich pracovni dobu a dobu odpocinku.

Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou opravnény kontrolovat u
zaméstnavatell dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist, vyzadovat

odstranéni zjisténych nedostatkut, ukladat pokuty.

Kontrolni ¢innosti se zjistuje, zda zaméstnavatel dodrzuje pracovnépravni predpisy. Pfi
zjisténi poruseni zdkona uklada oblastni inspektorat napravna opatteni s terminem k jejich

odstranéni. Za zjisténa poruseni mohou byt zaméstnavateli uloZzeny pokuty.
KHS

Pro provadéni povinnosti vyplyvajici z krajské hygienické stanice naleZi zdkon €. 258/2000
Sb. o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonu, ve znéni
pozdéjsich piedpisu. Cilem hygienické stanice je kontrolovat statni zdravotni dozor
stanovenych zakazi a dalSich povinnosti znich vyplyvajicich, zvlast¢ kontrolovat
dodrZovani kontrol plynoucich =z fyzikéalnich, chemickych a biologickych faktorii

podminek na pracovisti véetné fyzické a psychické zatéze zaméstnancti.[26]

KHS zacleniuje praci do jednotlivych kategorii, dodrzuje kontroly nad plnéni poskytovanim
pracovn¢ lékarskych sluzeb a obstarava prezkouseni z odborné zputsobilosti v oblasti

chemickych latek a chemickych ptipravki.[26]

6.15 Revize a kontroly strojnich zarizeni

%

Revize elektrickych zafizeni se fidi vyhlaskou €. 50/1978 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisi. V Sici a kompletacni diln€ se nachézi 3 Sici stroje, fezaci pila na potahové latky a
svafovaci liSta k zataveni folie na baleni matraci, které podl¢haji revizim. Revize téchto
zafizeni jsou zabezpeCovany autorizovanymi reviznimi techniky. Jako pfiklad revize je

uvedena revize svatrovaci listy v ptiloze €. 4.
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Opravnéni reviznich technikd, protokoly o revizich, revizni zpravy a harmonogramy revizi
jsou k dispozici u vedoucich zaméstnancii. Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistit
provedeni revize nov€ vyhrazenych technickych zatizeni na svych pracovistich pted jejich

uvedenim do provozu.
Podle natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroji, technickych zafizeni, pfistroji a nafadi, se provadi nésledna

provozn¢ technickd kontrola nejméné jedenkrat za 12 mésicu.

Obrazek 12 Svatovaci lista Obrézek 13 Rezaci pila na
na zataveni folie a balici stul potahove latky [Zdroj: Vlastni]

[Zdroj: Vlastni]

Pied uvedenim do trvalého provozu musi byt u zarizeni provedena:

. vychozi revize elektrického zafizeni,

. kontrola sprdvného ustaveni stroje,

. kontrola spolehlivosti v§ech ovladacich prvki stroje,

. kontrola uplnosti a zkouska funk¢nosti instalovaného ochranného zatizeni stroje.

Pfed zahajenim prace je zapotiebi presvédéit Se, Ze je pouzivany nastroj neposkozeny.
Béhem provozu musi byt pribézné kontrolovan chod stroje a funkce jeho jednotlivych

ovladacich a ochrannych zafizeni.
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Zaméstnavatelem uréend osoba musi alesponn jedenkrat za mésic provést kontrolu
zamétenou na udrZzovani porfadku na pracovisti, technicky stav zafizeni, funkénost

ochranného zatizeni a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredk.

Jedenkrat za 3 roky musi byt na zafizeni provedena revizni zkouska elektrického zafizeni,

predepsand podle ustanoveni CSN 83 1500 — Revize elektrického zafizeni.

Zaméstnavatel je povinen na zafizeni a pracovisti, na némz se zafizeni nachdzi, zajistit
nejméné jednou v roce provérku bezpecnosti a ochrany prace. Pripadné dalsi periodické
kontroly a revize je nutno provadét podle pokyni vyrobce uvedenych v jeho navodu k

obsluze stroje, ptipadné podle ustanoveni jinych obecné platnych ptedpisi.

V navrhu syst¢tmu BOZP jsou shrnuty vSechny zéasady nutné k zajisténi bezpecnosti
organizace vyplyvajici z platnych bezpecnostnich piedpistu. Podle odborné zptisobilé osoby
je stanovena dokumentace, kde je popsan systém, ktery zahrnuje jednotlivé wvnitini

predpisy, smérnice ¢i nafizeni firmy k zajisténi BOZP a k nim provadéjici tkony.

Prostfednictvim analyzy rizik byla rizika na pracovisté Sici a kompletacni dilny
vyhodnocena. Na zakladé kategorizace praci byly vyhodnoceny za ptitomnosti odborné
zpiisobilé osoby v prevenci rizik faktory pracovniho prostiedi, jejimz vysledkem byla 2.
kategorie, coz vypovida o pasobeni velmi nizkého nebezpe¢i na pracovniky. V ramci
zjisténi analyzovanych rizik a zhodnoceni kategorizace praci jsou navrzena opatieni, ktera
na pracovisti bud’ zavedena jsou, nebo po tomto rozboru zavedena teprve budou. Déle je
zminéno $koleni 0 BOZP zamé&stnanct a zamé&stnavatell. Je tfeba zminit skoleni 0 BOZP
zamé&stnancll a zaméstnavateld, které jsou rozebrany od jeji struktury, vstupniho Skoleni
pies Skoleni vedoucich zaméstnancti ptes periodickd Skoleni, dokumenty poskytnuté pii
Skoleni az po zakonceni Skoleni. Na Skoleni navazuji bezpeénostni znaceni a tabulky, které
poukazuji na hrozici nebezpeci a jsou neodmyslitelnou soucésti pracoviste. Velmi
dilezitou ¢asti této prace jsou i pracovni Urazy, kde jsou popsdny postupy pii Urazu
pracovnikll az po odskodnovani pracovnich uraz. Nelze opomenout poskytnuti prvni
pomoci pii Urazu na pracovisti a mit na paméti zakladni zasady poskytovani prvni pomoci
a s ni souvisejici i pracovné 1ékatskou péci. Predchazet nedopatfenim vzniklym tGrazim lze
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky, které jsou soucasti organizaci vydané
smérnice o poskytovani OOPP. Pro kontrolu stavu BOZP a PO se provadi ro¢ni provérky,
kterymi jsou zjistovany vSechny mozné nedostatky od dokumentace BOZP, ptes pracovné

1ékatskou pomoc, Skoleni a revize elektrickych zafizeni. V této kapitole jsou také popsany
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kontroly OIP a KHS a ty maji za Ukol kontrolovat u zaméstnavateltt dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpist, vyzadovat odstranéni zjisténych nedostatki a ukladat
pokuty. Ucelenou dokumentaci tvoii revize elektrickych zafizeni a nasledna provozné

technicka kontrola nejmén¢ jedenkrat za 12 mésicu.
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7 POZARNI OCHRANA

Nebezpeci pozaru muze vzniknout pti nedodrzeni pozarné - bezpecnostnich piedpisi, a to
porusenim zakazu koufeni a manipulace s otevienym ohném, manipulace s hoflavinami,
porusenim zasad spravné obsluhy stroji a zafizeni, pii neodborném zasahu do elektrické
instalace od vadné elektrické instalace.

Vykonny feditel podniku zodpovida za plnéni vSech povinnosti na useku pozarni ochrany,
definovanych zakonem ¢. 133/1985 Sb. o pozéarni ochran€, ve znéni zédkona ¢. 67/2001 Sb.
Zodpovida za to, Ze prostory a objekty v majetku, resp. uzivané spolecnosti, jsou

vyuzivany v souladu s kolauda¢nim rozhodnutim.

7.1.1 Stanoveni podminek pro bezpecny pobyt a pohyb osob

V celém objektu musi byt udrzovany oznacené a volné tinikové cesty a vychody.
Pro prvotni zésah v piipadé pozaru jsou k dispozici pienosné hasici piistroje a nasténné
hydranty. Pozarni fad musi byt vyvéSen v objektu tak, aby byl dobie viditelny a trvale

pistupny pro vSechny osoby vyskytujici se zde.

L- V|
i "‘L—

Obrazek 14: Lékarnic¢ka prvni pomoci a

praskovy hasici pfistroj [Zdroj: Vlastni]

Zdrojem nebezpeci je mnoho faktorli na pracovisti, které mohou zapfi€init vznik pozaru.
Mezi jedny znejvétSich a nejvice nebezpeCnych rizik zpusobujicich pozar se fadi
nedodrzené bezpecnostni piedpisy a nedodrzovani zasad obsluhy strojii a zafizeni. Pro
pozarni ochranu je tfeba dodrzovat povinnosti nafizené feditelem spolecnosti. V pfiloze €.

7 jsou popsany pozadavky na zabezpeceni pozarni ochrany.
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8 ZHODNOCENI FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
NAVRZENEHO SYSTEMU

Byly zjistény uréité nedostatky, které byly pomoci analyzy rizik a provérky bezpecnosti
prace oznaCeny jako chybéjici soucast pracovist a pracovnich pozic a hlavné jako
neopomenutelnd ¢ast bezpeCnosti a ochrany zdravi na pracovisti. V této praci bylo
poukazano na nedostatky, na které byla navrzena opatfeni. Tato opatfeni byla vedenim
firmy v obecné platnych pravnich privilegiich, které by se mély v této firm¢ dodrzovat,
prozkouména. Vedeni firmy se ztotoznilo stémito navrhy na opatfeni, hlavné tedy
snavrhem celé dokumentace vcetn€ hodnoceni osob na to urcenych a zpisobilych

k prevenci rizik.

Hlavnim a z&sadnim cilem zvoleného tématu bylo vypracovat cely chybéjici systém
zodpovidajici za BOZP, jenz by mél vychazet z bezpe¢nostnich smérnic, nafizeni a
pfedpisi. K velmi nepostradatelné ¢asti zajiStujici BOZP patii samotnd dokumentace,
kterd byla v diplomové préaci vymezena a v ramci ni byly zavedeny postupy, standardy a
povinnosti zamé&stnancli a zaméstnavateli. Takto stanovenou dokumentaci navrzenou
odborn¢ zpisobilou osobou schvalil vykonny feditel. Na zakladé¢ odsouhlasené
dokumentace jsou nafizeny povinnosti vedoucim zaméstnancim kontrolovat dodrzovani
BOZP na pracovistich. Zaméstnanci tak maji zavazek tyto povinnosti plnit. Jedna se tedy o
jedno z dostateéné dulezitych opatfeni, které je neodmyslitelnou souéasti bezpecného

provozu vyroby matraci.

Na posuzovaném objektu probéhne efektivni implementace systému BOZP. Diky této
implementaci bude riziko vzniku nebezpe¢i na pracovisti eliminovano nebo alespon

snizeno.

Piesto, ze je ve firmé dbano o BOZP na dobré arovni, byly zjistény urcité absence, které
zde dfive nebyly odhaleny a ty budou v co nejbliz§i dob€ odstranény. Nélezit¢ budou
pravideln¢ provadény vSechny povinnosti vyplyvajici z dané dokumentace, a to pies
Skoleni, instruktaze, evidovani pracovnich traza, pouzivani OOPP, pravidelné provérky
BOZP, poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém trazu, pracovné lékaiské péce az po revize
technickych zatizeni.

Navrzeny syst¢ém BOZP byl pilotné nasazeny v pracovnim procesu a na zakladé

systematického posouzeni jeho efektivnosti a zapracovani menSich nedostatkd, je

povazovany za vychodisko a zaklad fungujiciho systému BOZP.
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ZAVER
Prestoze se v dneSni dobé snazi firmy na prvnim misté prosazovat neustalé aktivity
Vv podobé vzdélavacich Skoleni a konzulta¢nich ¢innosti, po jejich pfehlédnuti se nachéazi

ve stejnych §lépé&jich i povinnosti v oblasti BOZP. Néktera pracovisté nebo pracovni

procesy nelze nazvat bezpe¢nymi ale pouze méné bezpecnymi.

Cilem diplomové prace je zavést systtm BOZP na tsek Sici a kompletacni dilny ve firme
Ahorn. Tento usek je zfizen ve firmé teprve druhym rokem, ackoliv jiz diive byla
nejdulezitéjsi potiebna opatieni pro zabezpeceni zaméstnanci na pracovisti zavedena, cely
systtm BOZP zde jest¢ ziizen nebyl. Systétm BOZP byl zajistén dle stanovené
dokumentace, kterou si obecné kazd4 firma stanovi dle charakteru svych provozovanych
¢innosti.

Teoretickd Cast se zabyva prdvnim ramcem, ktery zohlediiuje bezpeénostni vyhlasky,
predpisy a nafizeni vychazejici z bezpeénosti prace v Ceské republice. Dalsi kapitolu
charakterizuje analyza rizik spolu s nejéastéji pouzivanymi metodami analyz. Nasledujici
kapitola poukazuje na zasady BOZP, mezi néZ patii vypracovani dokumentace BOZP.
Zabyva se postupy, standardy a odpovédnosti zaméstnavatele, zaméstnanci a odborné
zpusobilych osob v prevenci rizik. Z této dokumentace se odviji zasady uvadéné v této
Casti prace a predstavuji doplnéni pro jejich vyuziti v praxi. Posledni kapitola teoretické

¢asti prace priblizuje Glohu pozarni ochrany, kterd je Uzce spjata s BOZP.

Prakticka cast prace charakterizuje firmu Ahorn, kterd vyrabi lamelové rosty a matrace.
Popisuje jeji organizujici strukturou a povinnostmi firmy ve vztahu k BOZP. Na zakladé
struktury provozovanych ¢innosti v Sici a kompletaéni diln¢ doslo k navrzeni systému
BOZP, ktery zahrnuje dokumentaci zvolenou dle povahy provozovanych ¢innosti, v niz
jsou stanoveny zasady pro dodrZeni bezpecnostnich podminek na pracovisti a zajiSténi
ochrany zdravi zaméstnanct. V tomto piipad¢ spada prostfedi do maximalné 2. kategorie
s velmi nizkym nebezpe¢im, kdy muze mit pracovisté Skodlivy dopad na zdravi pouze ve
vyjimecnych piipadech. Proto byla zvolena opatieni, jenz tato rizika a faktory odstrani
nebo alespont minimalizuji. Za dtlezité povazujeme uvédomovat si rizika a chapat je jako
vznikajici nebezpeci.

V praktické ¢asti byly uvedeny dalsi organiza¢ni predpisy a provadéci predpisy, zahrnujici
hlavné Skoleni zaméstnancii, evidence pracovnich urazi, OOPP a smérnice pro jejich

poskytovani, provérky bezpecnosti prace, mistni provozné bezpeCnostni piedpis pro
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pouzivani elektrickych zafizeni v Sici a kompletacni dilné, revize elektrickych zatizeni a
zajisténi prvni pomoci pfi vzniku trazu. Tvorbou navrzeného systému BOZP v uvedené
organizaci se doslo k z&véru, ze vétSina ze zasad byla jiz stanovena a jiz funguje a dodrzuje

Se.
Cil diplomové prace byl splnén. Doslo k uvedeni systému BOZP do pracovniho procesu
Sici a kompletacni dilny. Vé&fim, Ze tato prace nalezne vyuziti jako manudl pifi tvorbé

systému fizeni BOZP pro tuto organizaci.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

CE Conformity declaration
CR Ceska republika

CSN Ceska statni norma

ES Evropské spolecenstvi

FMEA  Failure modes analysis

HAZOP Hazard and operability study

ISO International for standardization

KHS Krajska hygienicka stanice

MPBP  Mistné provozné bezpecnostni predpisy

OHSAS Occupational health and safety assessment specification
OIP Oblastni inspektorat prace

OOPP Osobni ochranné pracovni prostiedky

OOZPO Osoba odborné zplisobila v poZzarni ochrané

OSVC  Osoba samostatné vydéle¢ns ¢inna

PO Pozarni ochrana
PHA Preliminary hazard analysis
PU Pracovni (raz

ZP Zakonik prace
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PRILOHA P I: POSTUP VYHODNOCENI MIRY RIZIKA
JEDNODUCHOU POLO-KVANTITATIVNI METODOU

Pomoci této jednoduché bodové metody se vyhodnocuji rizika ve tfech polozkach a to

s ohledem na:
1) Pravdépodobnost ohrozeni (P)
2) Pravdépodobnost a mozné nasledky ohrozeni (N)
3) Nazor hodnotitelt (H)

Odhad pravdépodobnosti (P), se kterou miiZze uvazované nebezpeci opravdu nastat, je
stanoven dle stupnice odhadu pravdépodobnosti vzestupné Cislem od 1 do 5, kde je

zjednodusSen¢ zahrnuta mira, iroven a kritéria jednotlivych nebezpeci a ohroZeni.

P - pravdépodobnost ohroZeni (respektive vzniku a existence)

Nahodila 1
Nepravdépodobna 2
Pravdépodobna 3
Velmi pravdépodobna 4
Trvala 5

Pro pravdépodobnost a moZné nasledky ohroZeni (N), respektive zadvaznosti nebezpeci je

stanovena stupnice od 1 do 5.

N - moZné nasledky ohrozeni

Poskozeni zdravi bez pracovni neschopnosti 1
Absencni Uraz (s pracovni neschopnosti) 2
Vaznéjsi uraz vyzadujici hospitalizaci 3
TéZky araz a uraz s trvalymi nasledky 4
Smrtelny uraz 5

U nazoru hodnotitell (H) se zohlediiuje mira zavaznosti ohrozeni, pocet ohrozenych osob,
Cas pusobeni ohroZeni, pravdépodobnost odhaleni vzniklého nebezpeci, provozni praxe,
poznatky ziskané pozorovanim (i skrytym, utajenym) pracovnich aktivit, Cinnosti a

procesu, stupeii pracovni kdzné a navyka pracovnikli, odiivodnénost predpokladat chyby



pracovniki, nezkuSenost pfi vykondvani obcasnych pracovnich ¢innosti, odloucenost
pracovisté, moznost vykonu ftadného dozoru, turoven kvalifikace, zkuSenosti a
individualnich schopnosti zaméstnanct, Groven fizeni BOZP, stafi a stav technologickych
zafizeni, objektli apod., uroven udrzby, moznost zajiSténi prvni pomoci, vliv pracovniho
systému, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, psychosocialni rizikové faktory,
ptipadné i dalsi vlivy realizovatelnych rizik. V této polozce je rovnéz vyuzito klasifikace

na stupni od 1 do 5.

H - ndzor hodnotiteld

Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 1
Maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 2
Vétsi, nezanedbatelny vliv na miru ohrozeni a nebezpeci 3
Velky a vyznamny vliv na miru ohroZeni a nebezpeci 4
Vice vyznamnych a nepfiznivych vlivli na zavaZnost a nasledky ohrozeni 5
a nebezpeci

Pro posouzeni a vyhodnoceni nebezpe¢i (zdroji rizik) se piisluSné cCiselné vyjadieni

zaznamena do sloupcti ,,P*, ,,N*, JH* dle vzoru tabulky ,VYHODNOCENI RIZIKA“.

Celkové hodnoceni rizika se nasledné jednoduSe vynasobi, a vysledny souéin je pak

ukazatel miry rizika R.

R=PxNxH

R - mira rizika

0-3 Bezvyznamné riziko
4-10 Akceptovatelné riziko
11-50 Mirné riziko

51-100 Nezadouci riziko
101 -125 Neprijatelné riziko

Bodové rozpéti orientacné vyjadiuje naléhavost kol pfijeti opatfeni ke snizeni rizika a
prioritu bezpec¢nostnich opatfeni, které by meély byt obsazeny v planu zvySeni urovné

bezpecnosti, jenz by mél byt soucasti vyhodnoceni a dokumentace rizik. Pfi stanoveni



stupn€ zavaznosti vyhodnocenych rizik je mozné rozdeleni do péti rizikovych kategorii (1.

az V.), pticemz celkové hodnoceni miry rizika (R) pak miize byt nasledujici:

Celkové hodnoceni miry rizika

Nepfrijatelné
riziko

Velmi vysoké riziko, permanentni moZnost Urazu, zavazné nehody, nutnost
okamzitého zastaveni ¢innosti, odstaveni z provozu do doby realizace
nezbytnych opatfeni a nového vyhodnoceni rizik a pfijeti potifebnych
opatfeni. Prace nesmi byt zahdjena nebo v ni nesmi byt pokracovano.

Nezadouci
riziko

Vyzadujici urychlené provedeni odpovidajicich bezpecnostnich opatfeni
shiZujicich riziko na pftijatelnéjsi uroven, na snizeni rizika se musi pridélit
potiebné zdroje. Je-li toto riziko spojeno se znacnymi nebezpecnymi
nasledky, musi se provést jeho dalSi vyhodnoceni, aby se presnéji stanovila
pravdépodobnost vzniku trazu, jako podklad pro stanoveni potieby dosazeni

zlepseni a snizeni rizika.

Mirné riziko

Urgentnost opatreni neni tak zavazna, i presto je nutno u rizik kategorie Il
zpravidla bezpecni opatreni realizovat dle zpracovaného planu podle
rozhodnuti vedeni podniku. Prostiedky na sniZeni rizika musi byt
implementovany ve stanoveném ¢asovém obdobi.

Akceptovatelné
(pfijatelné)
riziko

Riziko pfijatelné se souhlasem vedeni. Je nutno zvazit naklady na rizika, je
tireba zavést alespoi vhodna a pfiméfena organizacni opatfeni. VétSinou
postacuje Skoleni obsluhy, bézny dozor apod.

Bezvyznamné,
zanedbatelné
riziko

Neni vyZzadovano zadné zvlastni opatieni. Nejedna se vsak o 100 %
bezpecnost, proto je nutno na existujici riziko upozornit a uvést napt. jaka
organizacni a vychovna opatreni je tfeba realizovat.

Piiloha 1: Postup vyhodnoceni miry rizika [25]




PRILOHA P II: ZAZNAM O URAZU

ZAZNAM O URAZU

Evidencni Gislo zaznamu: 200803

4. Udaje o zamés navateli, u kt=éhok razu dodlo

2 Piedmé podnikani (OKEC):
dfevoviroba

1. Mazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa).

3, Misto, kdel Orazu doslo:
montani dilna

4, Bylo misto Wrazu pravidelnym pracovisém

O Ane O He

5. Cinnst, pi které k (razu doslo: kliZeni lamelovjch roétl

B. Udaje o zamé& havateli, u kteého je poskazeny v pracovnépraviim vzish (ISl se od Gdajl
uvedemych vis g}

1 Mzey zamistnavatele a jeho sidlo (scfess) 2 Pledmé podnikani (OKEC)

10

C. Udsje o postizeném

. T . , Fohlavi
1.Imeno a prjmeni:  Marketa Svobodova O M2 O Zens
2. Datum narozeni: 31121978 38t Zdavohi

pElEnst CR pojitovna
R.odne Elo:
VP
4, Adresatrvalehc pobytu; 5, Adresa pro doruCovan
1856 41 Soronice B dto
|B. Druh préce: délnice ve vyrohé
IT. Dl a trvani pracovnépravnine vztshu u zaméstnavatele: ol 6 mesic: 10

[ zaméstnanecy pracovnim peméu

. Fostizeny j
[ zamésaneczaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

’9. &l pos tizeny kvalifikaci pro vyken prace, pfi kerédoilo k razu?
O Ao ONe




0. Udsje o (razu

1. Datum a hodina Urazu: 2 Zatatek
5 mEny:
13.8.2008
14:00

3 Podéetzranénych csch cekem

1

4. Druh zranéni & zranéna cast Ela:

Pohmoadény vkazovik leve rulky

5. Druh irazu: O smrieiny

5. Co byl zdrojem razu? { je moZne cznadit vice
2droju)

O dopravni prostiedes

O kontaktse stroj. zafizenim nebo jeho Sasti

O material, bfemena pfedméty (pad, pfiraZeni,
ocdlgtnuti, naraz, zavaleni.

O pad naroving, z wysky, do hloubsy, propadnuti

O néstroj, pf stroj, nafadi

Oostatni
O primys love Sk odliviny, chemicke lathy,
bickogické Sinitel&
O horke latky a pf edmty, ohen a wwhus niny
O stroje hnaci, pomocné cbrabécl, pracovni
O lide, zvifata nebo pfircdni Zivly
O jimy, bliZe nes pecific ovany zdroj

s

7. Preék (razu dod lo? (pfidiny)? {je mozné oznadit

wice priding

O pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze
zdroji Orazl

O pro 5 patné nebo nedos tatecné ocdhadnute riziko

O pro zavady na pracovisti

O pro jiny, bliZze nespecificovany zdrgj

O pro nedostatecné csobni zajiténi zaméstnance
véetné oscbnich ochrannych pracovnich
pros treds O

O pro poruseni pracowni kazneé postEenym

O pro nepfedvidatelneé rizikc prace nebo selhani
lidskeho dinitele

O pro jiny, BliZe nes pecifiovany dived

v pfipadé potfeby pfipojte daki list)

tuloya tim doile ke zranini.

. Wyterpavajici popl pfidina ckolnosti za nichZ deslok razu:

Pfi montd A (kliZeni a sraFend) lamelovych rodil = postiZend udefila kladivem do prafu levé

. Uvedte, jaké pledpis y byly v souvislosti s Urazem poruseny akym

v pfipadé potfeby pfipojte daki list)

améstnavatel ani zamésnanec nepors ili 24dny pledpis.

Datum a podps postizeného | podle moZnosti):

Dratumn, jmena, pfijmeni a podpisy svédkl razu,
popf. z8stupce cdborl nebo zastupce
zameéstnancd pro BOZP:

Dratum, jménc a piijmeni, funkce a podpis
zaméstnavatels

Ptiloha 2: Piiklad zaznam trazu [25]



PRILOHA P III: MINIMALNI OBSAH LEKARNICKY PRVNI
POMOCI NA PRACOVISTI

Obsah lékarnicky prvni pomoci | Specifikace, mnozstvi

Aspirin 1 baleni s 10 tabletami 500 mg

Peroxid vodiku 3 % k dezinfekci ran, 1 ks 200 ml plastova lahev

k dezinfekci okolni kiiZe, nikoliv pfimo do ran, 1 ks sprej X

Cutisept F ml

STERILLIUM dezinfekéni kapesnicky k dezinfekci rukou zachrance, 10 ks
TEX naplast na civce, 1ks 2,5cm x5m, 1 ks 5 cm x 5m
SOFT 1 adhezivni obvaz, 5cm x1m

Naplast s polStarkem X kus0 rtznych velikosti

BLISTOBAN naplast na puchyfe, 3 ks

Hotovy obvaz sterilni €. 1 1 ks

Hotovy obvaz sterilni €. 2 1 ks

Hotovy obvaz sterilni €. 3 2 ks

Hotovy obvaz sterilni ¢. 4 2 ks

Satek trojcipy 1ks

Obinadlo elastické kohezivni

lks4cmx5m,1ks8cmx5m

Obinadlo skrtici gumové

1 ks

Rouska popdleninova sterilni

1ks20x30cm

Tampony hotové sterilni

10 ks

SAM Splint dlaha pro dospélé, 11 cm x X cm, 2 ks
SAM Splint Finger dlaha na prsty, X x X cm, 2 ks

WATER JEL chladici gel na popdleniny, 1 ks 125 ml|
Gumové rukavice nesterilni 2 pary vel. M, 2 pary vel. L

Nuzky rovné 1 ks

Resuscitacni rouska 1ks

Seznam lékarnicky 1 ks

Kniha oSetfenych 1 ks

Propisovaci tuzka 1 ks

Ptiloha 3: Obsah 1ékarni¢ky prvni pomoci [Zdroj: Vlastni]




PRILOHA P1V: SMERNICE PRO POSKYTOVANI OSOBNICH
OCHRANNYCH PRACOVNICH PROSTREDKU

Clének L
Zakladni ustanoveni

Obsah a naplit této organizadni smérmice byl vytvofen na zaklade zakont, nafizeni vlady, vyhlasek a dalsich
legislativnich norem; zejména zakona & 262/2006 Sb. Zakoniku prace, v pl. znéni a jeho ustanoveni § 104 a
dale v souladu s Nafizenim vlady &. 495/2001 Sb., kde se stanovi rozsah a blizsi pedminky pro poskytovini
OOPP, mycich a desinfekenich prostiedki, jakoz i s piihlédnutim ke smérnicim Rady Evropskych spolecenstvi
C. 89/686/EHS a ¢. 89/39/EEC.,

Clanek IL

Vieobecna ustanoveni

1. OSOBNIMI OCHRANNYMI PRACOVNIMI PROSTREDKY (dale jen ochrannymi prostiedky) jsou:

a) Prostiedky urtené k tomu, aby se jejich pouZivinim zaméstnanci chranili pred riziky, které by mehly ohrozit
jejich Zivot, bezpegnost nebo zdravi pii praci.

b) Pracovni 0dév nebo obuv poskytované zaméstnancim v prostiedi, v ném2 odév nebo obuv podléha pii préci
mimoiadnému opotfebeni nebo znecisténi.

2. OCHRANNYMI PROSTREDKY NEJSOU:

a) Odévy nebo obuv, které neslouzi k ochrané zdravi a bezpe¢nosti pii praci,

b) Zatizeni zachrannych a havarijnich sluzeb, vykonavajici &innost podle zvlastnich pfedpisi,
¢) Sportovni vybaveni,

d) Prostiedky uréené na sebeobranu.

3. Poskytovat lze pouze ty ochranné prostfedky, které byly schvaleny piislugnou autorizovanou zkusebnou.

4. Ochranné prostiedky poskytuje zaméstnavatel podle vlastni smérnice zpracované na zékladé zhodnoceni rizik
a podle konkrétnich podminek a rizik na dil¢ich pracovitich.

5. Ochranné prostiedky je tieba poskytnout, nelze-li rizika vylougil nebo dostaten¢ omezit
technickymi prostiedky kolektivni ochrany nebo opatienimi, metodami, postupy organizace prace apod..

6. Zhodnoceni rizik a upravu smérnice pro poskytovani OOPP provede zaméstnavatel znovu, jakmile dojde ke
zméndm, které se tykaji bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci v disledku’ zavedeni nové technologie, vzniku
novych pracovnich podminek nebo zmény dosavadnich pracovnich podminek.

7. Ochranné prostiedky musi:

a) Byt po dobu uzivani uginné oproti vyskytujicim se riziktim a jejich pouzivani nesmi predstavovat dal3f riziko.
b) Odpovidat existujicim podminkdm na pracovisti.

¢) Respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zameéstnancui.

d) Byt piizpiisobeny fyzickym pfedpokladim zamé&stnanc(.

8. Tam, kde pHtomnost vice ne? jednoho rizika vyZaduje, aby zamé&stnanci pouZivali soutasné vice ochrannych
prostiedki, musi byt tyto ochranné prostiedky vzdjemné slucitelné.

9. Pouzivat ochranné prostiedky st¥idavé pro vice zaméstnanct je moZné pouze v piipadg, Ze byla u€inéna
opatieni, které zamezi ohroZeni pienosnymi chorobami.
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10. S pouzivanim ochrannych prostiedkii musi byt zaméstnanci prokazatelné seznameni.

11. Zplisob podminky a u nékterych ochrannych prostiedkt (chranici pred riziky ohroZujici Zivot a zdravi) také
orientacni dobu pouzivani stanovi zamé&stnavatel na zakladé ¢innosti, zavaZznosti vyskytujicich se rizik,
charakteristicky préace a pracoviité s prihlédnutim k vlastnostem téchto ochrannych prostiedki.

12. Zamé&stnavatel rovnéz poskytuje zaméstnanci myei, &istici a desinfekéni prostiedky.

7a desinfekéni prostiedky se povazuji i ochranné masti. Neni-li stanoveno zvladtnim pfedpisem jinak, poskytuji
se myci a desinfekéni prostiedky podle seznamu zpracovaného zaméstnavatelem na zdkladé zhodnoceni rozsahu
znedisténi zaméstnancu pfi praci nebo jejich ohrozeni drazdicimi latkami.

13. Zaméstnavatel nesmi nahrazovat poskytovani ochrannych prostfedki finanénim plnénim.
14, Zaméstnavatel musi poskytovat ochranné prostifedky zaméstnanci bezplatnym zptisobem.

15, Zaméstnavatel je povinen zji§t'ovat, aby ochranné prostiedky byly udrzovany v dobrém
J€T Al y. P Y byly b
provoznim stavu a na dostatecné hygienické urovni pomoci potiebné udrzby, oprava véasného vyméniovani.

w

Clinek III.
Stanoveni a poskytovani ochrannych prostiedki

|. Zaméstnavate!l poskytuje ochranné prostiedky na ochranu Zivota a zdravi zaméstnanci bezplatng tam, kde neni
moZno je chranit technickymi opatfenimi. Zminéné prostiedky poskytuje proti:

-mechanickym, chemickym, fyzikdlnim a biologickym vliviim

-ohrozeni nadmérnym teplem, vlhkem, chladem a oproti nepfiznivému pocasi

-moZnym rizikim podle bezpecnostnich a hygienickych piedpisi, popi., kde to nafidi organy statniho odborného
dozoru

2. Zaméstnavatel bezplatné poskytuje dale ochranné prostiedky na ochranu Zivota a zdravi obcant z divodi
hygienickych.

3. Zaméstnavatel bezplatné poskytuje jako ochranné prostiedky rovnéZ pracovni odév pracovni obuv
zaméstnanctim tam, kde odév nebo obuv podléhd vliviim pracovniho prostiedi mimotfadnému opotiebeni nebo
zniceni.

4. Zaméstnavatel poskytne stanovené ochranné pracovni prostiedky kazdému zaméstnanci ihned v prvni den
nastupu do zaméstnani a na pracovi§té. Pfidéleni ochrannych prostiedkil podle seznamu zajidtuje a odpovida za
néj piimy nadifzeny zaméstnance.

5. Zaméstnanec musi byt piedem informovén o rizikéch, pied kterymi ho pouzivani ochrannych prostiedki
chrani. Tato informace musi byt poskytnuta nejlépe v ramei vstupni instruktaze BOZP na pracovnim misté a
nasledné v opakovanych $kolenich BOZP.

6. Zaméstnavatel poskytuje ochranné prostredky i jinym osobdm zdrzujici se s jeho védomim na dil¢ich
pracovidtich, napf. revizich, navitévach apod.

7. Zamé&stnavatel zajist'uje, aby ochranné prostiedky byly zaméstnanci pouZivany jen k t€m ucelim, pro které
jsou uréeny (krom piipadd, kdy odlisné vyuziti je vyzadano specifickymi a vyjimeénymi okolnostmi). Také v
tomto smyslu je nadiizeny povinen zaméstnance seznamit v instruktdzi na pracovnim misi¢, jak s ochrannymi
prostiedky bezpecné a hospodarné zachizet. Vedouci zaméstnanci jsou povinni kontrolovat pravidelng u svych
podiizenych pouzivani piidélenych ochrannych prostfedki a toto pouzivani vyZadovat.
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Zaméstnanec je povinen pfidélené ochranné prostiedky pouzivat a dbat tak o svoji vlastni bezpecnost a své
zdravi. Opakované pfipady poruseni této povinnosti z viny zaméstnance jsou posuzovany zaméstnavatelem jako
poruseni pracovni kazné.

Zameéstnavatel mize podle miry rizika, kterému se zaméstnancc svévolnym nepouzivanim ochranného
prostiedku vystavil- ulozit pokutu.

8. Ochranné prostiedky jsou seskupeny do tiech kategorii podle miry ochranného G€inku nebo zavaznosti rizika,
pred nimiz chrani.
KATEGORIE 1.

Sdruzené ochranné prostiedky, jejichz G¢innost miize uzivatel' sam posoudit a ztratu uéinnosti bez obtizi
rozpoznat.

povrchovymi mechanickymi poranénimi b) slabé agresivnimi ¢isticimi prostiedky
slabé agresivnimi ¢isticimi prostiedky

riziky pii praci s pfedmeéty a dily, které maji tepotu nizsi nez -350 0 C
povétrnostnimi vlivy, které maji charakter extrémnich podminek

slabymi ndrazy a otfesy

sluneénim zafenim

slabymi ndrazy a otfesy

slune¢nim zafenim

KATEGORIE 2.

Ide o skupinu ochrannych prostiedki, které chrani pied riziky, jimiz miZe byt zpisobeno zranéni nebo choroba
bez navratnych diisledki.

Spadaji sem napriklad:

a) ochrannd obuv

b) chranice sluchu

¢) ochranné pracovni piilby
d) obleky pro praci u stroju

9. Pro moznost optimalizace zasob zamé&stnavatel musi stanovit u nékterych typh ochrannych prostiedkt
kategorie 1,2 lhuty pro jejich vyménu.

10. Zaméstnavatel uréi vhodné prostory pro skladovani a ukladani ochrannych prostiedki, aby nebyla
znehodnocena nebo sniZena jejich ochranna funkce.

11. Zaméstnavatel zajistuje, aby ochranné prostiedky byly udrzovany v dobrém provoznim stavu a na dostate¢né
hygienické urovni potfebnou idrzbou, opravou a véasnym vyménovanim, Timto nenf dot¢ena povinnost
zaméstnance zachéazet s pridélenymi ochrannymi prostiedky icelné a Setrné. .

12. Ochranné prostfedky zamé&stnavatel piidéluje zaméstnanctim bud’ natrvalo nebo na dobu nezbytné nutnou na
vykon préce.

13. Ochranné prostiedky jsou majetkem zaméstnavatele. Zaméstnavatel je opravnén vyzadovat vricenf
opotiebovanych prostiedki a vydat nové jen po ztraté jejich funkénich vlastnosti- Zaniknou-li podminky pro
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vybavovéni ochrannymi prostiedky zménou pracovisté. zajisténim bezpecnosti préce jinym zpGsobem. je
zaméstnavatel opravnén vyzadovat vraceni ochrannych prostiedkt ve stavu. ktery odpovida piimétenému
opotiebeni.

Zameéstnavatel je obdobné oprdvnén vyzadovat vraceni ochrannych prosttedka u zaméstnanci. jejichz pracovni
pomér skoncil ve zkusebni dobé anebo kdykoliv po této dobg.

Zameéstnavatel je opravnén vyzadovat nahradu Skody na ochrannych prostredcich. kterou zamé&stnanec zpiisobil
zavinénou ztratou nedbalym nebo nespravnym zachazenim anebo timyslnym poskozenim.

14. Nevykondava -li zaméstnanec déle jak 6 mésicti (nepretrzité z jakychkoliv divodi) praci, prodluzuje se
orientaéné stanovena lhiita uzivani o tuto dobu.

15. Pfi dlouhodobém pouzivani ochrannych prostfedki ma zaméstnanec narok na pfiméienou prestavku a
odpoc¢inek v prostorach bez rizika. Délku piestavky uréuje piislusny lékai smluvné uzaviené zdravotni péce.

16. Pti zjisténi zavad v pouzivani nebo poskytovani ochrannych prostiedk, piipadné v jejich udrzbé je
zamé&stnavatel povinen, s ohledem na ustanoveni Zakoniku prace, uéinit opatieni k odstranéni téchto zavad.

17. Smérnici pro poskytovani ochrannych prostredki, zdznamy o hodnoceni rizik a osobni karty o pridélenych
ochrannych prostiedcich zaméstnavatele predklada na vyzadani kontrolnimu organu.

Clanek IV.

Povinnosti zaméstnanct

ZAMESTNANCI JSOU POVINNI:

a) pouzivat ochranné prostiedky v souladu s prikazy a pokyny zaméstnavatele, a to vyhradné pii téch ¢innostech,
pro které byly ochranné prostiedky poskytnuty

b) fadné pecovat o piidélené ochranné prostiedky, odkladat je na mistech k tomu uréenych,

¢) nepouzivat nefunkéni ochranné prostiedky, véas oznamovat zaméstnavateli zavady na ptidéleném ochranném
prostredku.

S ohledem na ustanoveni zakoniku prace ma zaméstnanec pravo odmitnout praci, jestlize neni vybaven uréenymi
a spolehlivé chranicimi OOPP a tudiz mé dlvodné za to, Ze prace bez OOPP bezprostiedné a vazné ohrozuje
jeho zivot nebo zdravi.

Clanek V.

Pokyn pro poskytovani mycich, €isticich a desinfekénich prostiedki

Nedilnou sou¢asti pracovni kultury je vybavenost zakladnimi mycimi, ¢isticimi a desinfekénimi prostredky a
zékladnimi hygienickymi prostfedky v soucinnosti zajisténi ochrany zdravi a Zivota vSech zaméstnanct pii praci.

Ptiloha 4: Smérnice pro poskytovani OOPP [25]



PRILOHA PV: SEZNAM KONTROLOVANYCH SKUTECNOSTNI A

DOKUMENTU

Typ dokumentu

Naplii dokumentu

Dokumentace
BOZP

Kolaudac¢ni nebo rekolaudacni rozhodnuti (nové prostory, ¢innosti).

Kategorizace praci dle zak. ¢. 258/2000 Sb.

Smérnice pro piidélovani OOPP.

Obsah a zpusob vedeni provozni dokumentace a zaznam o vybaveni
pracoviste.

Terminy lhit a rozsah kontrol, zkousek, revizi, udrzby, oprav a rekonstrukce
technického vybaveni.

Mistni bezpecnostni piedpisy o bezpecném provozu, udrzbé, uklidu, ¢isténi
a opravé pracovist’ a skladu

Smeérnice pro préci Zen a mladistvych.

Traumatologicky plan.

Osnovy vstupniho Skoleni zaméstnanci.

Osnovy periodického Skoleni zaméstnancil.

Osnovy vstupniho $koleni vedoucich zaméstnanct.

Osnovy periodického Skoleni vedoucich zaméstnancil.

Identifikace rizik, konkrétni opatieni .

Dokumentace ukladani odpadii a manipulace s nebezpecnymi latkami.

Doklady o skoleni formou prezencni listiny.

Lékaiska
preventivni péce
0 zameéstnance

Smlouva s 1ékafem.

Skoleni nastupni, periodické, profesni, rizikovych pracovist’, vystupni.
9 b b 9

Vybaveni Certifikaty k ptidélenym OOPP

zaméstnancl Evidence OOPP

OOPP

Skoleni Vstupni Skoleni

zamé&stnancl Periodicka skoleni
Skoleni odborna - elektrickych zafizeni, fidi¢i sluzebnich vozidel podle ZP,
obsluha kovovych nadob na plyny, obsluha plynovych zatizeni, obsluha
ostatni zafizeni, ru¢ni nafadi odpovidajici technickych pozadavkim.

Elektricka REVIZE el. ru¢niho naradi

technicka REVIZE elektrospotiebict

zafizeni REVIZ EPS — ro¢ni

REVIZ EZS — ro¢ni

Ptiloha 5: Seznam kontrolovanych skute¢nosti a dokumenta v ramci proverky

BOZP [25]




PRILOHA P VI: REVIZE SVAROVACI LISTY

ZPRAVA O VYCHOZi REVIZI PRACOVNIHO STROJE
(podle €SN 33 15 00, ESN 33 2000-6-61, CSN EN 60 204-1 V¢. jejich zmén a doplnéni )

Zahéjeni revize dne: 13.12.2013 Ukonéeni revize:13.12.2013
Revizni zprava vypracovana: 22.12.2013 Doporuceny termin pfisti revize: do 12/2016
Revizni technik: Ing. Martin Marada

Evidenéni ¢islo: 5882/9/09/R-EZ-E2/A

Adresa: Vikos 38, 696 41

Kontakt: tel:777 332 936 email: mmv@email.cz zprava ¢.: M13061/46

Revidovany pracovni stroj: Svafovaci lista

Provozovatel: AHORN CZ, s.r.0. 696 41 Vlkos 343, 1C: 25588338
Umisténi: dilna firmy

Evidenéni Cislo:

Vyrobni &islo: Rok vyroby:2012 Vyrobce: Svépomoc
1.Technické parametry stroje:

Jmenovity vykon: 300 W, kabel CYSY 3x1,5

Napétova soustava: 230V/50Hz, TN-S

Jmenovity proud:

Jisténi: B16/1

2. Ochrana pfed nebezpecnym dotykovym napétim:

Nezivé ¢asti: ZAKLADNI - samocinnym odpojenim od zdroje jistici
ZVYSENA - pospojovanim,

Jivé &asti:  KRYTIM, IZOLACI,

3. MéFeni:

Méfeni odporu ochranného obvodu stroje(dle CSN EN 60204-1, ¢1.20.2):< 0,242

Méfeni izolaénich odporti _pfi 100 - 500 V ss(dle CSN EN 60204-1, ¢1.20.3):

- silovych vodict proti sobé (vodice L1, L2, L3 mezi sebou): L1-12>100MS2

L1-1L3>100M<2
L2-13>100M£2

- silovych vodicu proti kostfe (ochr. obvodu):
L1, L2, L3 PEN: L1>100MS2 L2>100 M2 L3 >100M2
- silovych vodi¢l proti vodiclim fidicich obvoda (primar. proti sec. obvodu).......... >100M<2
- méreni unikajiciho proudu....... e mmmmmemmmmeeeee
Méfeni ochrany proti nebezpeénému dotykovému napéti: impedance smycky (CSN 33 2000-4-41): 1x0,56(2
4. Kontroly (CSN EN 60204-1, €1.20.7):
- funkce tlacitka " STOP "...(hl. vypinace)......cervenes
- funkce tladitka " CENTRAL - STOP "(hl. vypinace).
- jisténi (nastaveni nadproudovych relé)....
- Kkontrola rozbéhu po ztraté napéti a jeho obnoveni..
- funkéni zkouska naprazdno..

.....vyhovéla
...vyhovéla

5. PouZité mé¥ici pristroje:
| ,EUROTEST 61557 vyr. ¢.: 14095039 — kalibr. list: 1179/13/P,
6. Zjisténé zavady:

Popis zavad:

V pribéhu revize elektrické zafizeni nevykazovalo zjevnych zavad. Soustava je instalovana podle CSN a viechny naméfené
hodnoty odpovidaji SN, PFi dodrzovani bezpeénostnich predpist je elektrické zafizeni z hlediska bezpecnosti schopné
provozu.

7. Celkovy posudek:

Elektrické zatizeni vyhovuje bezpenému provozu,

Rozdélovnik: lﬁr%\gzﬂ%\égtel 1 strT?

o~ 696 41 Viko 343
17 (i 2550330, DIC: Cz25588338
/ {6l 516 625 167, fax: 518 625 706
/

¥ A AR
Datum pfedani a podpis provozovatele Podpis revizniho technika

Ptiloha 6: Revize svafovaci listy [25]



PRILOHA P VII: POZADAVKY NA ZABEZPECENI POZARNI
OCHRANY

Pozadavky na zabezpeceni pozarni ochrany vymezuji nasledujici povinnosti:

do objektu je zakézan vstup nepovolanym osobam,

V objektu musi byt piisné dodrzovan zdkaz koufeni a manipulace s otevienym

ohném,
nesmi tady byt uskladiiovany Zadné jiné hoflavé materialy, zejména hotlave
kapaliny a technické plyny,

osvétlovaci télesa musi byt opatfena kryty, nesméji se zakryvat textilem, papirem

apod.,

elektrickd instalace musi byt provedena pro prislusné prostedi, veSkeré opravy a
Upravy smi provadét pouze zaméstnanec s prisluSnou odbornou zpisobilosti

v elektrotechnice,

na elektrické instalaci nesmi byt zfizovana zadna provizoria, je zakazano ziizovat

nahradni elektricka osvétlovaci télesa apod.,

elektrické rozvadéte musi byt uzavieny a musi k nim byt trvale zachovan volny
pristup,

instalace a opravy, pfi nichz je nutno pouzit otevieného ohné nebo jiného zdroje
zapaleni, se povazuji za prace se zvySenym nebezpec¢im pozaru a lze je provadét
jen za podminek danych vyhlaskou ¢. 87/2000 Sh. (zejména vystavit piikaz
k takovéto préaci a stanovit zajisténi pracoviste),

cely prostor vyrobni haly musi byt udrzovan v ¢istoté a poradku,

hasici pfistroje musi byt trvale ptistupné, zajistény proti padu.

Ptiloha 7: Pozadavky na zabezpeceni pozarni ochrany [Zdroj: Vlastni]



