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ABSTRAKT

Diplomova prace pojednava o problematice zasad pii stanoveni bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci (BOZP) se zaméienim této problematiky na primyslovy podnik zabyvajici
se technologii vstfikovani plastl. V teoretické Casti se prace zabyva uplatiiovanim zasad
pfi feSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Analyzuje systém normativnich a legisla-
tivnich pozadavki na BOZP, jak z hlediska Ceské republiky, tak i EU. Teoreticka ¢ast dale
pojednava o problematice BOZP, ktera je konkrétnéji zamétena na uvedeny prumyslovy
podnik. V praktické ¢asti na modelové struktufe objektu primyslového podniku - vstiiko-
vani plastd prace navrhuje vhodny systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
V zavéru prace zhodnocuje ziskané informace z teoretické ¢asti, které jsou aplikované na

modelovou strukturu véetné zavérecnych doporuceni systému ochrany BOZP.

Klicova slova: BOZP, management rizik, bezpe¢nostni analyza rizik, vyhledavani rizik,

prevence rizik.

ABSTRACT

The thesis discusses the issue of principles in determining the Occupational Safety and
Health (OSH), the focus of this issue is on the industrial enterprise engaged in the plastic
injection molding technology. The theoretical part of the thesis deals with the application
of the principles in dealing with the Occupational Safety and Health. It analyzes the system
of normative and legislative requirements for health and safety, both for the Czech Repub-
lic and EU. The theoretical part deals with issues of health and safety, which is specifically
aimed at the stated industrial company. In practical structure of the object model of an in-
dustrial enterprise - injection molding work, it suggests an appropriate management system
of the Occupational Safety and Health. The conclusion evaluates the information obtained
from the theoretical part, which are applied to the model structure, including the final re-

commendations of the OSH protection system.

Keywords: health and safety, risk management, security risk analysis, risk identification,

risk prevention.
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UvVOD

Soucasti naSeho kazdodenniho Zivota je podstupovani riznych rizik. Je nutné si uvédomit,
ze lidsky zivot a zdravi jsou nejdiilezité¢jsi hodnotou, kterou musime kazdodenné chranit.
Vykon pracovni funkce v pracovnim prostfedi poskytuje fadu rizik, kterd musime v pra-
covnim procesu podstoupit. Dalo by se Fici, Ze neexistuje bezpe¢né pracovisté ani bezpec-
na prace. Pfi neustale se zvySujici technické a technologické vyspélosti, jsou dané systému
kych ohrozeni, nicméné vznikaji ndm nové mozné rizikové faktory. Pravé minimalizaci
rizik a navrzeni opatfeni ke snizeni téchto rizik v podniku s primyslovou vyrobou jsem
si vybral ke své diplomové praci. Hlavnim tkolem posouzeni bezpecnosti prace a ochrana
zdravi je dtikladna znalost dané technologie vyroby a z toho plynouci posouzeni, ¢i identi-

fikace moznych ohrozeni a rizik.

V teoretické casti diplomové prace se zaméfenim na vymezeni zakladnich legislativnich
a normativnich pozadavki, vztazenych na modelové pracovisté primyslového podniku.
Na zéklad¢ téchto pozadavkl popisi povinnosti zaméstnavatele a povinnosti zaméstnance.
Je dilezité si uvédomit, ze sebelepsi opatfeni k zabranéni ohrozeni Zivota nemuZze byt
funkéni bez disledného dodrzovani téchto opateni ze strany zaméstnanct. Nejlepsim zpti-
sobem, jak se tomuto riziku nekdzn€ vyhnout, je aktivni zapojeni zaméstnancii o feSeni
ukoll souvisejici z bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Nasledné uvedu postup pfi tvor-
bé analyzy rizik, jejim vyhodnoceni a navrzeni napravnych opatfeni k minimalizaci identi-
fikovanych rizik.

rowr

V praktické ¢asti diplomové prace, na zdklad¢ ziskanych informaci, budu provadét analyzu
rizik daného pracovisté z pohledu moznych rizik, ktera mohou pfi praci vzniknout. Na za-

klad¢ této analyzy navrhnu vhodna opatieni k minimalizaci rizik ptipadné vylouceni rizika.
Cilem této diplomové prace je uvést komplexni souhrn moZznych ohrozeni, kterd musi byt
feSena pii zavadéni tohoto typu vyroby do provozu, aby byla zajisténa ochrana nejdilezi-

t&jSich hodnot — tj. lidského Zivota.
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. TEORETICKA CAST
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1 SOUCASNE POJETI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI
PRACI

V soucasné dob¢ jsou vSechny organizace povinny dbat o bezpec¢nost a ochranu zdravi pii
praci. Na zakladé této povinnosti, a dle platnych zdkonnych pozadavkili, musi prokazat
svou vykonnost v oblasti zajisténi BOZP. Je dilezité nejenom splnit platné zakonné poza-
davky, ale je nutné provadét pritbéZny monitoring procesit a kontrolu nastavené politiky

a dbat o neustalé zlepsSovani a splnéni odsouhlasenych cilt BOZP.

Bezpecnost prace je obor, ktery se zabyva technologickymi, technickymi, organiza¢nimi,
vychovnymi a jinymi opatfenimi, jejichz hlavnim cilem je vytvofeni takového pracovisté,
pracovniho prostiedi a prace, ve kterém nebude dochazet k pracovnim traziim. Bezpecnost
prace byva nejéastéji zajisStovana zejména stanovenim a dodrzovanim pozadavki na pra-
covisté (usporadani, vybaveni) a pracovni prostiedi, bezpecnosti technickych zafizeni
(v€etné jejich pouzivani), vhodnou organizaci prace, vhodnymi technologickymi a pracov-
nimi postupy (vCetné zakazanych manipulaci) a v neposledni fadé pozadavky na zdravotni

a odbornou zpusobilost zaméstnanci. [1]

1.1 Predchazeni ohrozeni zivota a zdravi

Pfedchazeni ohrozeni zivota a zdravi je zakladni zasada, ktera je obsaZzena ve vSech piedpi-
sech Evropského spolecenstvi o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci. Zakladni ustanove-
ni ramcové smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci k tomu stanovi: ,,Zaméstna-
vatel je povinen zajistiti bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancli s ohledem na vSechna

hlediska tykajici se spravce.“[2]

Pod pojmem riziko, dle naseho pravniho fadu si mizeme piedstavit kombinaci pravdépo-
dobnosti a rozsahu mozného zranéni nebo poskozeni zdravi zaméstnance. Tomuto riziku
je zaméstnanec vystaven v pracovnim procesu a muze se jednat o jeden ¢i vice zdrojui po-

tencialniho rizika.

Pracovni rizika délime zejména na mechanicka, fyzikalni, chemicka, biologicka, prach,
fyzickou zatéZ, psychicka a zrakova zat€z a nepfiznivé mikroklimatické podminky.
Tato rizika jsou dana pracovnimi podminkami, pracovnim prostfedim a v§im, s ¢imz miize
zameéstnanec pii praci pfijit do styku. Mechanicka rizika mizeme vyhodnotit na zaklade
analyzy pracovnich urazli zaméstnanct urcitych profesi, které zaméstnavatelé znaji

z vlastnich rozbori. Siroké plisobeni vibraci, tepla, zafeni, chemickych a biologickych ri-
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zik se stanovi jednak na zakladé obecnych znalosti a poznatkl o jejich nejvyssi pripustné
koncentraci, na zaklad¢ rozbort diivoda pracovnich tirazli a nemoci z povolani a na zakla-

dé odbornych, zejména hygienickych méfeni. [2]

Pro praxi je nesmirn¢ dilezita zasada, kterd stanovi, Ze péce o bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnan-

cl na vSech stupnich fizeni, v rozsahu pracovnich mist, které zastavaji.

Nejzavaznéjsi diusledky méa nedodrzeni zasad bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci
Vv ptipadech vzniku pracovnich urazli a nemoci z povolani, kdy se vSak jiz zkouma jen di-
vod skody, tedy zda byly pfi praci poruSeny povinnosti a do jaké miry kterym ucastnikem
pracovnépravniho vztahu. Prokaze-li se, Ze Skoda vznikla tim, Ze postizeny zaméstnanec
svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni ptedpisy, anebo pokyny k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, mize se zaméstnavatel své odpovédnosti zprostit. Vzdy
je v8ak nutné prokazat, Ze zaméstnanec byl s piedpisy a povinnostmi seznamen a tyto po-
vinnosti byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo v disledku opilosti postizeného

zaméstnance, ¢i poziti navykové latky a byla to jedina pfi¢ina vzniku této udalosti. [2]

1.2 Systémovy pristup k BOZP

Jestlize ma byt zajisténi BOZP ve firm¢ u¢inné a ma mit smysl, je nutné, aby bylo nedilnou
soucasti fizeni firmy. Znamena to tedy, ze k zajisténi BOZP je nutné ptistupovat systémo-
vé. Z toho vyplyva, Ze musi byt vytvofen a do praxe zaveden a trvale udrzovan funkéni

mechanismus, ktery pomaha efektivnéji zajistovat BOZP. [3]
Systém tizeni BOZP musi vZdy napliiovat tfi zdkladni z4sady:

1. BOZP zacina nahofe.
2. Vztah vedeni firmy k BOZP je povaZovan za zcela rovnocenny snahdm o zvyseni
produktivity prace.

3. Bezpecnost prace se vyplaci.

DodrzZeni prvniho bodu je stéZejni, nebot’ pokud naplnéni pozadavki BOZP neni béznou
soucasti prace top managementu, je plnéni Ukoli BOZP pouze formalni zaleZitosti.
Z tohoto diivodu je troven zajisténi BOZP velmi nizké a plati druhy bod zasady, ze BOZP
Z hlediska systémového pfistupu neni zajiSténa vibec. Na této skuteCnosti nic nezméni
ani odborné zpisobila osoba k prevenci rizik, nebot’ ta mize odvadét maximalné tak kva-

litni praci, jakou ji umozni angazovany pfistup top managementu v zajisténi BOZP. Napl-
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néni tfetiho bodu zasady vyzaduje efektivni zhodnoceni vytvareni bezpecnéjsiho prostiedi
pro tvorbu zisku firmy. Neznamena to vsak, Ze investici do BOZP ziskame pfimou vyhodu
nebo piimy zisk. Nartst zisku, ktery je tvofen diky zajisténi BOZP neni piimo identifiko-

vatelny, nebot’ se projevuje prostiednictvim narasti produktivity prace. [3]

Nespornym piinosem BOZP je zvySeni kreativity jednotlivych zaméstnancti a zvySeni je-
jich produktivity prace, nebot’ zdravy zaméstnanec zcela automaticky zaméstnavateli po-
skytuje vyssi produktivitu prace. Pro ziskéani tohoto pfinosu je velmi nutné aktivni zapojeni

zamé&stnancu do vytvaieni BOZP. [3]

K zavedeni fungujiciho systému fizeni je nutné zpracovat zamér neboli strategii. Standar-
dizované systémy jej pozaduji pod oznacenim Politika BOZP. Tento zamér ¢i strategie, by
mél byt zpracovan maximalné na tfi roky, minimalné vSak na jeden rok. M¢l by obsahovat
alespon to, ¢eho chceme dosahnout, a zavazek zaméstnavatele, zaméstnanct a piipadné
i odbori. Z tohoto diivodu by mél byt vytvoien ve spolupraci se v§emi zainteresovanymi
stranami. Zamér by mél byt vSem piistupny, tzn. nejen zac¢astnénym stranam, ale i ob-

chodnim partneriim, spolupracujicim firmam atd. [3]

Zajisténi BOZP je tedy nedilnou soucasti fizeni firmy, a jako takové, musi byt samo fize-
no. Je nutné dodrzovat nékteré principy strategie fizeni. Vedouci zaméstnanci na vSech
urovnich fizeni, musi vznikly pracovni traz, nahlaSenou nemoc z povolani ¢i vyrazné sni-
zeni pracovni pohody zaméstnancti chapat, jako dusledek nizké urovné svého fizeni,
a to zvlasté v piipadé, Ze si zaméstnanec Uraz zplsobil porusenim natizeni svého vedouci-
ho, nebo z divodu nebezpecného pracovniho postupu. Vzniklou situaci je dulezité vyhod-
notit a podle vysledkli upravit zptisob svého fizeni svéteného utvaru. To znamena, pfijmout
ptislusna opatieni k zamezeni vzniku mimotadné situace. [3]

vvvvvvvvvv

urovni fizeni U¢inn€ podileli na vyhledavani, posuzovani a vyhodnoceni rizik pfi praci
a na pfijimani, a hlavné realizace opatteni k zamezeni vlivu rizik, a aby o vysledcich vy-
hodnoceni rizik a o pfijatych opatienich srozumitelnou formou informovali jednotlivé za-
méstnance. Srozumitelnost poskytovanych informaci je v tomto pfipadé velmi dilezita,
aby se sezndmeni s nimi nestalo formalni zélezitosti, ale také, aby piisobilo jako faktor
fizeni urovné BOZP na pracovisti. Je dilezité, aby vedouci zaméstnanci byli presvédceni
0 spravnosti zajisténi optimalni urovné BOZP prostiednictvim managementu rizik,

a aby sami tento zpusob nepovazovali za formalni. [3]
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Zavedeni standardizovaného systému managementu BOZP vétsinou vyzaduje absolvovani
certifikace tohoto systému, neboli pfezkoumani splnéni pozadavki na zavedeni systému

managementu BOZP a udé€leni certifikatu nezavislou tieti stranou. [3]

PLANUJ
F PLAN ﬂ

JEDNEJ

ACTION

L KONTROLUIJ
CHECK

Obr. 1. Systémovy pristup [vlastni zpracovani]

1.2.1 BOZP z pohledu systémového pristupu

Za systémovy piistup je mysleno jiny ucelovy zptisob mysleni, ¢i feSeni problému. Jedna
se pfevazné o zkoumané jevy a procesy, které jsou chapany komplexné ve vSech vnitinich
1 vnéjSich souvislostech. Za kli¢ové slovo v tomto pfistupu se oznacuje slovo systém.
Pod timto pojmem rozumime t¢elové definovanou mnozinu prvkl a vazeb mezi nimi, pfi-
systému lze povazovat jeho strukturu, neboli jiz popsané prvky a vzijemné vazby mezi
nimi. Okoli kazdého systému jsou tvofeny prvky systému, které nejsou soucasti systému,
ale maji na n¢j pfimy vliv. Vztah mezi syst¢émem a jeho okolim lze popsat jednotlivymi

vstupy a vystupy.
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1.2.2 BOZP z pohledu personalniho

V ramci feSeni BOZP ve firmé, je nutno mit na paméti, ze nedilnou soucdsti celého systé-
mu je i personalni bezpec¢nost. Veskeré Cinnosti a opatieni, ktera se provadi k eliminaci
rizik, vykonavaji lidé, pti¢emz vyuzivaji k této ¢innosti své znalosti a schopnosti. Tak,
jako lze fici, ze vybornou firmu tvoii hlavné dobfi pracovnici, da se fici, ze i bezpe¢ny
systém uvnitf firmy se neobejde bez znalosti, kvalifikace a dodrzovani nastavenych pravi-
del ve vSech oblastech. Pro zajisténi fungovani dobrého systému BOZP, je nutné poskyt-
nout vSem pracovnikim potiebné informace pomoci raznych typti Skoleni a nasledné
je dulezité, aby tyto znalosti a pravidla byly diikladné provétovany. Je zndmo, Ze nejvice
urazil je zpusobeno nedbalosti a nekdzni z nedodrzovéani pravidel v radmci bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Z tohoto divodu je velmi dulezity neustaly monitoring ze strany
jednotlivych vedoucich, aby nenechévali bez povSimnuti jakékoli poruSeni pracovni kazné

V navaznosti na BOZP.

1.2.3 BOZP z pohledu administrativniho

Dalsi oblasti, kterou nelze piehlédnou v ramci dobfe zavedeného systému BOZP, je oblast
administrativni. Pod timto pojmem chapeme veskeré administrativni tkoly,
které jsou s touto problematikou spojeny. Jednd se pfevdzné o vypracovani obsdhlych
agend, at’ jiz se jedna o samotné kategorizace prace, Skoleni, zavodni 1ékatské prohlidky,
vypracovani dokumentace, tykajici se problematiky pozarni ochrany a spoustu dalSich.
V neposledni fad¢ je nutné pamatovat na zavedeni vhodného systému pro zménové fizent,

V navaznosti na platnou legislativu.

1.2.4 BOZP po strance legislativni

Jak bude uvedeno nizZe, je nutné v ramci systémového pristupu a vhodnosti pfijatych opat-
feni vzit v ivahu pravni a normativni pozadavky v oblasti BOZP. V dalsich kapitolach
bude uveden vycet legislativnich a normativnich pozadavk, které se vztahuji k problema-
tice analyzovaného primyslového podniku. Celkova agenda zabyvajici se oblasti BOZP
je vsoucasné dob¢é zna¢né obsahla a je nutné pfi jejim prostudovani zvazovat veSkeré

1 podpirné ¢innosti, kterd firma potfebuje v rdmci své vyrobni ¢innosti.

1.2.5 BOZP po strance organiza¢ni

Abychom v ramci zavedeného systému BOZP mohli disledné uplatiiovat piijata opatieni,

je nutné v kazdé firm¢ stanovit organizacni strukturu. Organizacni strukturu stanovuje kaz-
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da firma nejenom z divodu zavedeni vhodného systému BOZP, ale jedna se o zakladni
dokument, ve kterém jsou ¢lenény jednotlivé slozky firmy, jsou zde ureny odpovédnosti
za svéiené useky, a také je stanoven zakladni vztah nadfizenosti a podfizenosti pracovnik.
Jak jiz bylo uvedeno, aby kazdy systém BOZP byl funkéni, je dilezita angazovanost hlav-
n¢ vrcholového vedeni, které ur¢i zakladni strategii a uplatiiovani zasad v oblasti bezpec-
nosti. Dale jsou jednotlivé odpovédnosti a kompetence pfeneseny na jednotlivé vedouci
pracovniky, ktefi zodpovidaji za zavedeni systému a jeho nasledné fungovéani. Ke sprav-
nému fungovani a dodrzovani syst¢ému BOZP, je dulezitd osobni angazovanost kazdého
vedouciho pracovnika a kazdodenni upozoriiovani a neptipusténi lhostejnosti k porusovani

prijatych zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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2 NORMATIVNI A LEGISLATIVNI POZADAVKY NA BOZP

Ochrana zdravi a bezpecnost kazdého Cloveéka jsou zdkladni hodnoty kazdé spolecnosti.
Aby bylo mozné v pravnim staté¢ tyto hodnoty pozadovat po zaméstnavatelich, musi byt
nastaveny zakladni normativni a legislativni pozadavky v rdmci zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Tato zaruku je nésledn¢ zakotvena v organizacnich jednotkach
statu, jako jsou legislativa, exekutiva a v ptfipadé jejich poruseni vynutitelnost soudem.
Zékladni pravidla jsou piimo zakotvena v Ustavé Ceské republiky a za hlavni zakon
pro uvedenou problematiku 1ze povazovat Zakonik prace. Dal$i navazné normy a legislati-
va jiz pouze zpfesiuje pozadavky na konkrétni oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

pii konkrétni praci.
2.1 Normativni a legislativni poZadavky na BOZP v EU

Evropské unie se snazi zkvalitiiovat oblast BOZP zavadénim a rozvijenim preventivnich
postupll v oblasti BOZP. Snahou je vymezit pozadavky a pfedvidat moznost vzniku rizik,
ktera jsou spojena s lidskou ¢innosti, pfi pouzivani technickych zatfizeni v rdmci neustalého
technologického rozvoje. Jedna se pfevazné o zkoumani a analyzu rizik, ktera je zalozena
na pravidelném shromaZd’'ovani dat. Jako strategicky dokument k této problematice vypra-
covalo spolecenstvi evropskou normu OHSAS a smérnici ILO. Jejich Gcel a piisobnost

je popsana nize.

2.1.1 Normativni poZadavky na BOZP v EU
ISO 18 000

Do roku 2000 existovaly pouze piistupy k fizeni managementu BOZP na narodni trovni,
mezinarodni norma pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, vSak stale chybéla.
Mezinarodni organizace pro normalizaci (ISO), proto iniciovalo v roce 1997 vznik normy
ISO 18 000. Tato norma méla sjednotit rizné pfistupy k fizeni bezpec¢nosti a ochrany zdra-
vi pfi praci v organizaci. Norma se méla shodovat se zakladnimi principy a zaméfenim
norem, platnych v oblasti kvality a environmentu a méla byt tfeti normou, ktera by dotvofi-
la systém norem integrovaného managementu. Pfes veskerou snahu tuto normu vytvofit,
vSak komise nedosla ke shod¢, pficemz divodem pro ukonceni prace na mezinarodni nor-
mé byl nazor, Ze zélezi na aktivitach jednotlivych statli, jak upravi systém managementu

bezpecnosti. [4]
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OHSAS 18 001

Mezinarodni certifikaéni organy navrhly vroce 1999 specifikaci OHSAS 18 001,
kterou mizeme vnimat jako kriterialni normu, ktera jednak stanovuje obligatorni pozadav-
ky, které méa organizace splnit, jednak tyto pozadavky slouzi zaroven jako kritéria pro cer-

tifikaci takto zavedeného systému BOZP. [4]

MNEUSTALE
ZLEPSOVANI
T POLITIKA BOZP
PREZKOUMANI
VEDENIM PLANOVANI
KONTROLA A ZAVEDENI A
NAPRAVNA L - ROVOZ
OPATRENI

Obr. 2. Princip normy OHSAS 18001 /viastni zpracovani]

ILO-SOH 2001

Smérnice ILO pro systémy fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci predstavuji uni-
katni mezinarodni vzor kompatibilni s jinymi normami a navody pro systémy fizeni.
Smérnice nejsou pravné zavazné a jejich cilem neni nahradit narodni pravni ptedpisy
a pfijaté normy. Promitaji se do nich hodnoty, které vyznava ILO, napftiklad tripartita, re-
levantni mezinarodni standardy, v€etné umluvy o bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

zroku 1981 (€. 155) a umluvy o zavodnich zdravotnich sluzbach z roku 1985 (¢. 161).
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Aplikace smérnic ILO nevyzaduje certifikaci, ale soucasné ji také nevylucuje. Doporucuje

se forma osvédceni dobré praxe, pokud si to pieje zemé, kterd smérnice provadi. [5]

Smérnice ILO vychazi z toho, Ze bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, by méla byt inte-
gralni slozkou fizeni podniku. I kdyz je integrace Zadouci, jsou podle velikosti a typu pro-
ho vykonu a vysledkii v oblasti BOZP. Smérnice také zdlraznuji, ze za BOZP odpovida
v kazdé organizaci jeji vedeni. Smérnice obsahuje navod na postup na dvou urovnich —

celostatni a podnikové. [5]

2.1.2 Legislativni poZadavky na BOZP v EU

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 89/391/EHS o minimdlnich pozadavcich na bez-

pecnost a ochranu zdravi pred expozici zaméstnanct

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 91/383/EHS, doplnujici opatieni ke zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pracovnikl s pracovnim pomérem na dobu urc€itou,

nebo s do¢asnym pracovnim pomérem

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 89/654/EHS o minimdlnich zdravotnich a bez-

pecnostnich poZadavcich na pracovisté

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 86/188/EHS o ochrané zaméstnancii pred riziky

spojenymi s expozici hluku pfi praci

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 89/656 EHS o bezpecnosti a ochrané zdravi pii

préci pouzivani osobnich ochrannych prostfedkii zaméstnanci pfi praci

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 92/58/EHS — BOZP — bezpe€nostni a zdravotni

znacky na pracovisti
2006/42/ES — o strojnich zatizenich a 0 zméné smérnice 95/16/ES

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 89/686/EHS o sblizovani pravnich ptedpist
¢lenskych stati tykajicich se osobnich ochrannych prostredku [6]

2.2 Normativni a legislativni poZadavky na BOZP v CR

Mezi zakladni normy v oblasti BOZP patii Ustava Ceské republiky. Dalsi vyznamnou
normou je jisté Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., a také zakon ¢. 309/2006 Sb., ktery upravu-

je dalsi pozadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
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a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pra-
covnépravni vztahy. Zakonik prace pojednava o zakladnich pozadavcich v oblasti bezpec-
nosti prace, o pravech a povinnostech zaméstnavatele 1 zaméstnance, Urazech a nemocech
Z povolani a dalSich jinych pozadavcich. Jedna se tedy o zakladni normu. Déle je nutné
prozkoumat potiebnou legislativu jiz konkrétnéji, ke kazdé oblasti podnikani jsou vypra-
covany dal$i pozadavky, které je nutné zavést do praxe a nasledné vyzadovat jejich napl-

novani.
2.2.1 Normativni poZadavky na BOZP v CR

CSN OHSAS 18 001

Norma OHSAS 18001 lIze chapat, jako kriterialni normu, ktera stanovuje pozadavky,
které ma organizace splnit a také zaroven slouzi jako kritérium pro certifikaci. Normativni
doporuceni definuje pozadavky systémového piistupu fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pti praci, ktery je soucasti celkového managementu podniku. Zékladem tohoto systému
je dodrzovani pozadavkil narodni legislativy. Nezbytnym zakladem systému je taktéz ana-

lyza a hodnoceni rizik v dané organizaci, jejich fizeni a snizovani. [4]

Mezi velkou vyhodu této normy patii, Ze se jednd o mezinarodn€¢ uznivany standard
Vv oblasti fizeni BOZP v organizaci. Norma neklade podminky co do velikosti firmy
ani jejiho zaméfeni, tudiz je aplikovatelna, jak pro organizace vyrobniho, tak nevyrobniho
charakteru. Dalsi velkou vyhodou je kompatibilita s dalsimi pfistupy fizeni, jako je napfi-
klad norma ISO 9001:2000 nebo environment ISO 14001:2004. Norma svymi pozadavky
vede organizaci k prevenci a odhaleni stavajicich a potencialnich rizik, klade zna¢ny duraz
na plnéni legislativnich pozadavkt. Organizace ma moznost tyto pozadavky normy zavést
a vydat vlastni prohldSeni o zavedeni syst¢tmu OHSAS. Je moZzné samoziejmé& pozadat

o certifikaci a nechat si zavedeny systém ovéfit patficnou certifikacni autoritou. [4]

Norma OHSAS popisuje oblast managementu BOZP a je urcena k tomu, aby organizacim
poskytla prvky efektivniho systému managementu BOZP, ktery je mozno sjednotit s dal-
Simi pozadavky managementu a pomaha tak organizacim dosahnout cile BOZP i ekono-
mické cile. Norma upravuje pozadavky na systém managementu BOZP, které¢ maji orga-
nizaci umoznit piipravu a zavedeni politiky a cilt, které budou brat v avahu pozadavky
pravnich piredpisi a informace o rizicich v oblasti BOZP. Uspéch celého systému zavisi
na angaZovanosti a aktivité¢ vSech turovni a funkeci organizace, jedné se zejména vSak o vr-

cholové vedeni. Pokud je systém dobie zaveden, umoziuje pfijmout opatieni nezbytna
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pro zlepSeni vykonnosti a prokazéani souladu systému s pozadavky normy OHSAS. Hlav-
nim cilem této normy je tedy podpofit a propagovat spravnou praxi v oblasti BOZP

V rovnovaze se socialné-eckonomickymi potiebami. [7]

Bezpecny podnik

Program Bezpeény podnik vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Statni uiad
inspekce prace, umoziuje pravnim subjektim — zaméstnavatelim, ktefi se rozhodnou
do programu zapojit, zavedeni systému tizeni BOZP, ktery odpovida nejen ¢eskym piedpi-
stim, ale téz pozadavkiim uplatnovanym v zemich EU. V soucasné dob¢ patii k nejuznava-
néj$im dokumentim v oblasti BOZP v Evropé dokument OHSAS 18001 a ptirucka ILO-
OSH 2001. Tento program vychazi z principti a zasad téchto norem, vcetné uplatiiovani

systémovych piistupt dle norem ISO 9001 a ISO 14001. [8]
2.2.2 Legislativni poZadavky na BOZP v CR

Ustavni zakon &. 1/1993 Sb. - Ustava Ceské republiky

Zakon ¢&. 2/1993 Sb. — Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady o vyhlageni LISTINY
ZAKLADNICH PRAVA A SVOBOD jako souéasti istavniho pofadku Ceské republiky

Zakon €. 89/2012 Sb. — Zakon obcansky zakonik

Zakon €. 262/2006 Sb. — Zakon zékonik prace

%

Zakon €. 372/2011 Sb. — Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani

Zakon ¢. 500/2004 Sb. — Zéakon spravni fad

%

Zakon €. 174/1968 Sb. — Zakon o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace

Zakon ¢&. 133/1985 Sb. — Zakon Ceské narodni rady o pozarni ochrang
Zakon ¢. 435/2004 Sb. — Zéakon o zaméstnanosti

Zakon €. 297/1991 Sb. — Zakon o Gpraveé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pra-

covni neschopnosti vzniklé trazem nebo nemoci z povolani
Zakon €. 251/2005 Sb. — Zakon o inspekci prace

Zakon ¢&. 338/2005 Sb. — Uplné znéni zakona &. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru

nad bezpecnosti prace, jak vyplyva z pozd¢jSich zmén

Zakon €. 255/2012 Sb. — Zakon o kontrole (kontrolni fad)
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Zakon €. 22/1997 Sb. — Zakon o technickych pozadavcich na vyrobky a o zméné doplnéni

nékterych zakont

Zakon ¢. 350/2011 Sb. — Zékon o chemickych latkach a chemickych smésich a o zmén¢

nekterych zakona (chemicky zakon)
Zakon ¢. 309/1999 Sb. — Zakon o Sbirce zakonu a o Sbirce mezinarodnich smluv

Zéakon ¢&. 320/2015 Sb. — Zakon o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zmé-

né nékterych zakont (zakon o hasi¢ském zachranném sboru)

Zakon €. 258/2000 Sh. — Zakon o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souviseji-

cich zakonu

Zakon ¢. 102/2001 Sb. — Zakon o obecné bezpecnosti vyrobkl a o zméné nékterych zako-

nt (zakon o obecné bezpecnosti vyrobkil)

Nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umistnéni bezpecnostnich zna-

¢ek a zavedeni signala
Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci
Natizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pied neptiznivymi u¢inky hluku a vibraci

Nafizeni vlady ¢. 191/1993 Sb., o upravé ndhrad za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani

Naftizeni vlady €. 263/1994 Sb., o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pra-

covni neschopnosti vzniklé pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani

Natizeni vlady ¢ 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz
a pouZzivani stroju, technickych zafizeni, ptistrojii a naradi
Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni pro-

stiedi

Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Urazl, hldSeni a zasilani zdznamu

0 urazu

Natizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz8§i podminky poskytovani

osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli, mycich, ¢isticich a dezinfekcnich prostiedkti

Naftizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znac¢ek

a zavedeni signali
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Vyhlaska &. 18/1979 Sb., Ceského tfadu bezpecnosti prace a Ceského banského ufadu,
kterou se urcuji vyhrazena tlakova zatizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich

bezpecnosti

Vyhlagka ¢. 19/1979 Sb., Ceského tGiadu bezpecnosti prace a Ceského batiského ufadu,
kterou se urCuji vyhrazend zdvihaci zatfizeni a stanovi nékteré¢ podminky k zajisténi jejich

bezpecnosti

Vyhlaska &. 48/1982 Sb., Ceského tGfadu bezpe&nosti prace, kterou se stanovi zakladni po-

zadavky k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni

Vyhlaska €. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zatizeni, je-
jich zafazeni do tfid a skupin a o blizSich podminkach jejich bezpecnosti (vyhlaska o vy-

hrazenych elektrickych technickych zatizenich)

Vyhléaska ¢. 246/2001 Sb., Ministerstva vnitra o stanoveni podminek pozéarni bezpe¢nosti

a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaSka o poZarni prevenci)

Vyhléaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym zameést-
nankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého
mesice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnan-
clim, a o podminkéch, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat

z diivodu ptipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich)

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatfazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testli, podminky biologického materia-
lu pro provadéni biologickych expozi¢nich testli a nalezitosti hlaSeni s azbestem a biolo-
gickymi Ciniteli

Vyhlasgka ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkach poZzarni ochrany staveb

Vyhlaska €. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zatizeni, je-
jich zafazeni do tfid a skupin a o blizSich podminkéch jejich bezpecnosti (vyhlaska o vy-

hrazenych elektrickych technickych zatizenich) [9]

2.3 Legislativni poZzadavky ochrany zdravi pri praci

Pfi zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi v primyslovém podniku se jiz nesetkame
s organizaci, kde by se nevyskytovala rizika. Je nutné provést analyzu vSech legislativnich

pozadavkd, a na zdklad¢ tohoto vysledku provést analyzu vzniku rizik. Vystupem z této
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analyzy musi byt seznam vsSech potenciondlnich rizik, jejich vyhodnoceni a rozhodnuti
o pfijatelnych opattenich, kterd povedou ke snizeni rizika. Vymezeni téchto pozadavka
na zaklad¢ legislativy neni v dnesni dob¢é viibec jednoduché, jelikoz existuje velké mnoz-
stvi zékonti, norem, vyhlasek, nafizeni, a proto je nutné¢ provést dikladnéjsi analyzu

na konkrétni oblast pouZiti.

2.3.1 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Vrcholové vedeni musi byt hlavnim aktérem v oblasti odpovédnosti BOZP v organizaci.
Vedeni organizace a vedouci zaméstnanci musi prokazovat svoji osobni angaZovanost
a aktivitu v oblasti BOZP. Uvedené zasady jsou velmi dobrym nastrojem, jak prosazovat
zlepsovani bezpecnostni kultury v organizaci. Velmi dobrou zpétnou vazbou v tomto tkolu
a aktivité zameéstnanci v oblasti BOZP, jsou zaznamenana negativni zjisténi, ale i zjisténi
pozitivni, ktera dokladaji, ze na pracovisti byly v prubéhu kontroly pracovni ¢innosti vy-
konavany v souladu s pravnimi pozadavky. Velmi dilezitou a velmi zasadni Glohou vede-

ni, je jmenovani ¢lena vrcholového vedeni se zvlastni odpovédnosti za BOZP v organizaci.
[10]

Mezi nejzasadnéjsi zakladni povinnosti zaméstnavatele patii zajistovani BOZP ve vztahu
ke vSem fyzickym osobam, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracovistich. Zamést-
navatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichZ naro¢-
nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti. Taktéz musi zajistit vy-
Setfeni u zavodniho 1ékafe, a na zdklad¢é vysledkli tohoto vySetfeni musi zaméstnavatel

zajistit, aby zameéstnanec nevykonaval praci, ktera neodpovida jeho zdravotnimu stavu. [3]

Zamgéstnavatel je také povinen zajistit poskytovani zdkladnich informaci ohledné¢ BOZP
a o prijatych opatienich. Jedna se pievazné o informace, tykajici se zdolavani pozaru, po-
skytnuti prvni pomoci a evakuace osob pifi mimofadnych udalostech. Pro t¢hotné a kojici
zamé&stnankyné a pro zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu musi
zajistit takova opatteni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické tnavy a jinych
druhti psychické a fyzické zatéze, spojené s vykondvanou praci, a to po celou dobu,

kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti, nebo zdravi ditéte. [3] [11]

Zaméstnavatel zodpovida za upravu pracovisté, pracovnich podminek, zfizeni chranéného
pracovniho mista, zaSkoleni nebo zauceni a za zvySovani kvalifikace pii vykonu pravidel-
ného zaméstnani. Zaméstnavatel je povinen zajistit na svij naklad zaméstnanci, ktery je

osobou se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel musi také umoznit zaméstnanci nahlizet
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do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajistovanim BOZP — jedna se o evi-
denci vykonu rizikové prace, evidenci poskytnutych OOPP, I¢katské posudky, doklady
o kvalifikaci nebo doklady o $koleni. [3] [11]

Zakonik prace také hovofi o povinnosti zaméstnavatele, vytvaret pracovni podminky,
které umoziuji bezpecny vykon prace, jedna se prevazné o ztizeni, idrzbu a zlepSeni zafi-
zeni pro zaméstnance, zlepSeni vzhledu a upravy pracovist, vytvareni podminek pro uspo-
kojovani kulturnich, rekreacnich a t€lovychovnych potieb zajmii zaméstnancti. Zaméstna-
vatel musi uréit mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, pficemz musi vzit v uvahu
fyziologické a neuropsychické moZznosti zaméstnance, predpisy k zajisténi BOZP a ¢as na

piirozené potieby, jidlo a oddech. [3] [11]

2.3.2 Prava a povinnosti zaméstnance

Tak jako méa své povinnosti zamé&stnavatel pii zajiStovani BOZP, také zaméstnanec
ma povinnosti v ramci BOZP. Prava a povinnosti zaméstnance stanovuje zakonik prace
v §106. V uvodu paragrafu je uvedeno, ze zaméstnanec ma pravo na zajisténi BOZP,
na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pied jejich pa-
sobenim. VesSkeré informace musi byt pro zameéstnance srozumitelné a zaméstnavatel

si musi ovéfit, zda poskytnuté informace zaméstnanec pochopil. [3]

Dalsim pravem, které je zaroven povinnosti, je podilet se na vytvateni bezpe¢ného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi. Na vyc¢et prav zaméstnanct navazuji nasledné povin-
nosti. Na zdkladé¢ §106 odst. 4 zdkoniku prace je kazdy zaméstnanec povinen dbat
podle svych moznosti, o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi oSob,

kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, nebo pfipadné opomenuti pii praci. [3]

Znalost zakladnich povinnosti, vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisii a pozadavki
zaméstnavatele K zajisténi BOZP je nedilnou soucasti kvalifikaénich predpokladi kazdého
zaméstnance, fadového 1 vedouciho zaméstnance. Zaméstnanec je také povinen ucastnit
se Skoleni, zajistovanych zaméstnavatelem Vv oblasti zaméfené na BOZP, vCetn¢ nasledné-
ho ovéfeni znalosti, podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim,
které jsou stanoveny zvlastnim pravnim piedpisem, musi také dodrzovat pravni a ostatni

predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP. [3]

Kazdy zaméstnanec je za ucelem zajisténi BOZP pii vykonu jeho prace povinen nepouzi-

vat alkoholické napoje, nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele
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a Vv pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté
a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorech, kde jsou t¢inkiim koufeni vystaveni neku-
faci. [3]

Velmi dilezitou povinnosti kazdého zaméstnance, je oznamovat svému nadiizenému ve-
doucimu nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji, nebo by mohly ohrozit bezpec-
nost nebo zdravi zaméstnancli pfi praci. Zameéstnanec je také povinen bezodkladné ozna-
movat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci pracovni Uraz, jakoz i pracovni Uraz
jiného zaméstnance, popiipad¢ jiné fyzické osoby, kterého byl svédkem. Ve vSech téchto

ptipadech je povinen spolupracovat pti objasniovani jeho pficin.

2.3.3 Kategorizace praci

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vyko-
navana prace zatfazena. Kategorizaci praci upravuje pravni predpis — vyhlaska 432/2003
Sb. Na zéklad¢ navrhu organizace o kone¢ném zatazeni praci do kategorii, rozhoduje pfi-
slusna hygienicka stanice. Zpracovany a odsouhlaseny dokument kategorizace praci musi
byt neustale aktualni, jakékoli zmény podminek na pracovisti, které mitzou mit vliv

na kategorizaci praci, musi byt bezodkladné feseny.

VSechny vykonavané préce, je nutné posoudit a vyhodnotit u nich pisobeni rizikovych
faktor (prach, chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici zafeni a magnetické pole, fyzic-
ka zatéz, pracovni poloha, zatéz teplem, zatéz chladem, psychicka zatéz, zrakova zatéz,
préce s biologickymi €initeli, prace ve zvySeném tlaku vzduchu). Na zékladé téchto ziska-
nych udaji, se musi zatadit podle kritérii stanovenych ve vyhlasce do jedné ze ¢tyt katego-
rii. Zatazeni do téchto kategorii by méelo probéhnout v tymu skladajici se z odborné zpiiso-
bilé osoby k prevenci rizik, lékare, ktery zaméstnavateli poskytuje zavodni preventivni

péci a vedouciho zaméstnance pracoviste, kde je posuzovana prace vykonavana. [12]

2.3.4 Odborné zpiusobila osoba

W

Zameéstnavatel je podle zdkona €. 309/2006 Sb. povinen zaji§tovat a provadét ukoly
v hodnoceni a prevenci rizik. Zaméstnavatel musi zajist'ovat plnéni tkold v prevenci rizik,
je-li ktomu zpusobily nebo odborné zpuisobily v pfipadech, a za podminek uvedenych
V odstavci 3 pism. a) a b) sdm, jinak je povinen zajistit tyto ukoly odborné zptisobilym za-
méstnancem, kterého zaméstnava v pracovnépravnim vztahu. Nema-li takového zameést-

nance, je povinen zajistit je jinou odborné zpiisobilou osobou. Odborn¢ zptsobily zamést-



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 28

nanec zameéstnavatele, nebo jina odborné zpusobila fyzicka osoba, jsou odborné zptisobi-

lymi osobami. [12]

Ma-li zaméstnavatel nanejvySe 25 zaméstnancl, miuze zajiStovat ukoly v prevenci rizik
sam, ma-li k tomu potfebné znalosti. Jedna se pievazné o kvalifika¢ni pozadavky na od-

bornou zptsobilost, kterymi jsou:

e Alespon stfedni vzdélani s maturitou.

e Odborna praxe v délce alespon tii let v BOZP nebo v oboru, v kterém bude zajisto-
vat ukoly v prevenci rizik, nebo jednoho roku v ptipad¢, ze dokoncil vysokoskolské
vzdéelani v oblasti BOZP.”

e Usp&sné vykonani zkousky z odborné zptisobilosti u akreditované spole¢nosti. [3]

[13]

Ma-li zaméstnavatel 25 az 500 zaméstnancl, muze zajiStovat tkoly v prevenci rizik sam,

je-li k tomu odborné zpusobily, nebo jednou, nebo vice odborné zplisobilymi osobami.

Zaméstnava-li vice nez 500 zaméstnanct, zajiStuje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou,

nebo vice odborné zptisobilymi osobami. [13]

2.3.5 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Osobni ochranné pracovni prostiedky, jsou ochranné prostiedky, jejichz hlavnim tkolem
je chranit zaméstnance pted riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pti vykonu

prace a musi spliiovat pozadavky stanovené provadécim piedpisem. [2]

Podle § 104 Zakoniku prace, je zaméstnavatel povinen poskytovat bezplatné¢ zaméstnan-
ciim, u nichz to vyZaduje ochrana jejich Zivota a zdravi, ochranné pracovni prostiedky

a myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky, poptipadé také ochranné napoje. [14]

Zamgéstnavatel poskytuje zaméestnancim ochranné prostiedky pro ochranu zivota a zdravi
bezplatné tam, kde neni mozno zaméstnance chranit technickymi opatfenimi kolektivni
ochrany, nebo jinymi opatfenimi. Poskytovani ochrannych prostfedkit nesmi byt nahrazo-

vano finan¢nim plnénim. [14]

Osobni ochranné pracovni prostiedky se pfidé€luji, aby se jejich pouzivanim zameéstnanci
chranili pted riziky, kterd by mohla ohrozit jejich Zivot, bezpe¢nost nebo zdravi pii praci.
Za ochranné prostiedky se povazuji té€Z pracovni odév nebo obuv, podl€hajici pfi praci

mimotadnému opotiebeni nebo znec€isténi. [14]
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Ochranné prostiedky poskytuje zaméstnavatel podle vlastniho seznamu zpracovaného

na zaklad¢é zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na jeho pracovisti.
Ochranné prostfedky musi:

- Mit Uc¢innost proti vyskytujicim se rizikiim a jejich pouzivani.

- Nesmi predstavovat dalsi riziko.

- Odpovidat existujicim podminkam na pracovisti.

- Respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancd.

- Byt pfizptisobeny fyzickym pifedpokladiim zamé&stnanci. [14]

Podminky, zptisob a dobu uzivani ochrannych prostiedkii stanovi zaméstnavatel na zaklade
Cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteristiky prace a pracovisté a s piihléd-
nutim k vlastnostem téchto ochrannych prostfedkii. Kazdy zaméstnanec musi byt se zptiso-

bem pouzivani ochrannych prostfedkt prokazatelné seznamen. [14]

2.3.6 Evidence a vykazovani pracovnich urazii

Za pracovni Uraz se povazuje poSkozeni zdravi, nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho vili, kratkodobym, nahlym a nasilnym pasobenim zevnich vlivi, pfi pl-
néni pracovnich ukoli nebo v ptimé souvislosti s nim. Za pracovni uraz se také posuzuje
uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich tkoll. Za plnéni pracovnich kol
muizeme povazovat Vykon pracovnich povinnosti, jinou ¢innost, konanou na piikaz za-
méstnavatele, ¢innost, ktera je pfedmétem pracovni cesty, Cinnost pro zaméstnavatele
na podmét odborové organizace, rady zaméstnancii, popiipad€ zastupce pro oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi préaci, ¢innost pro zaméstnavatele na podnét spoluzameéstnanctl,
¢innost pro zameéstnavatele z vlastni iniciativy, pokud kni zaméstnanec nepotiebuje
zvlastni opravnéni, nebo ji nekona proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele a dobrovolna

vypomoc organizovana zaméstnavatelem. [3]

Kazdy zaméstnanec je ze zdkoniku prace povinen, pokud mu to zdravotni stav dovoli, bez-
odkladné oznamit svému nadiizenému sviij pracovni traz. Pokud je zaméstnanec svédkem

pracovniho trazu jiné osoby, je povinen jej ohlasit pfisluSnému vedoucimu zaméstnanci.
[3]

Kazdy zaméstnavatel po ohlaSeni urazu, kromé zajisténi poskytnuti prvni pomoci,
nebo piivolani 1€kate, provede nebo zajisti proSetfeni tirazu a rozhodne, zda se jedna o pra-

covni uraz. O uznani, jestli se jedna o pracovni uraz, ¢i nikoliv, nerozhoduje oznaceni ko-
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lonky ,,Uraz pfi vykonu zaméstnani“ na Potvrzeni pracovni neschopnosti od Iékate,
ale pouze jen zaméstnavatel na zaklad¢ provedeného Setfeni, pokud zjisti, Ze byla splnéna

kritéria pro pracovni uraz. [3]

Pokud se jedna o pracovni iraz, ma zamé&stnavatel za povinnost provést nahlaseni vzniklé-
ho pracovniho trazu a vysetfeni pficin a okolnosti pracovniho urazu za ucasti zastupct
odborti nebo zastupce pro oblast BOZP, je-li zvolen. Pokud to zdravotni stav dovoluje,

Setfeni se provadi za Gcasti postizeného zaméstnance. [3]

Osoba odpovédna za BOZP ma za povinnost nahlasit iraz policii, nasvédcuji-li zjiSténé
skute¢nosti, Ze v souvislosti s pracovnim trazem byl spachan trestny ¢in. Pracovnici in-
spektoratu bezpecnosti prace vysetiuji pric¢iny smrtelnych a hromadnych pracovnich trazi,
popf. se zucastni vySetfovani konaného ptislusniky Policie. Zmény na misté smrtelnych,
tézkych nebo hromadnych pracovnich urazi jsou piipustné jen v piipade, jde-li o zachranu
postizenych osob, nebo vyzaduje-li to bezpecnost provozu. V téchto vaznych piipadech

je nutné vyhotovit nacrtek a vyznacit pivodni situaci a provedené zmény. [14]

2.3.7 Zajisténi poskytnuti prvni pomoci

Dle §103 odst. 1 zadkoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim prvni
pomoc. Aby byla tato povinnost splnéna, kromé& zajiSténi lékate poskytujicitho zavodni
preventivni péc€i, jejiz soucasti je 1 zajiSténi poskytnuti prvni pomoci, musi zaméstnavatel
zajistit dostatecny pocet zaméstnanci, ktefi budou organizovat poskytnuti prvni pomoci,
pfivolani zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru CR a Policie CR

a ptipadné i evakuaci zaméstnancii. [3]

Kromé zajisténi prvni pomoci v pfipadé urazu, je zaméstnavatel povinen zajistit umistnéni
a vybaveni 1ékarni¢ky na pracovisti. Jaké konkrétni druhy 1é¢iv a prostfedki ma lékarnicka
obsahovat v dnesni dob¢, kromé pouziti 1ékarnicky v automobilu a u n€kolika specifickych
oblasti nepiedepisuje zadny zakon. Plati vSak z4sada, zZe obsah 1ékarnicky musi byt stano-
ven ve spolupraci s lékafem zavodni preventivni péce v rozsahu, ktery odpovida rizikiim

vyskytujicim se na pracovisti.

2.3.8  Skoleni pracovnikii v oblasti BOZP

Zameéstnavatel musi zajiStovat povinnosti v oblasti BOZP, které vyplyvaji ze tii zakladnich
zdroju — legislativa, vyhledavani a vyhodnoceni rizik pfi praci a v neposledni fadé katego-

rizace praci. Na zakladé platné legislativy je zfejmé, ze dalSi povinnosti je Skoleni zamést-
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nanct, aby byli seznameni S pravy a povinnostmi v oblasti bezpecnosti prace. Pod pojmem
Skoleni nelze chapat pouze vyuku bezpecné prace a bezpecného chovani pii vykonu prace,
ale jedna se o instruktaz o pravnich pozadavcich, ptedpisech, rizicich a kategorizaci prace.
Nelze také opomenout i povinnost seznamit zaméstnance s navody na obsluhu, provoz,

udrzbu pouzivanych stroju, pfistroji a zafizeni. [3]

Za zajisténi Skoleni zodpovida zaméstnavatel, a déje se tak pfed nastupem zameéstnance
do prace, pti zmén¢ pracovniho zafazeni nebo druhu prace, pti zavedeni nové technologie,
nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedki ¢i zmény technologickych nebo pracov-

nich postupt. Déle také v ptipadech, které mohou mit podstatny vliv na BOZP.

Cetnost Skoleni nepiedepisuje zadny legislativni ramec, nicméné doporucuje se, aby skole-
ni prob¢hlo u vedoucich zaméstnanct, nejméné jedenkrat za tfi roky a u ostatnich zamést-

nancl nejméné jedenkrat za rok.

Osnova Skoleni musi byt zpracovdna dle platnych pravnich piedpist, které jsou v osnove
nasledné uvedeny, ale méa obsahovat i konkrétni paragrafy. Soucasti Skoleni je nasledné
zaznam o Uspésném absolvovani Skoleni, véetné prezencni listiny. Zaméstnavatel v navaz-
nosti na ustanoveni Zakoniku prace § 103, odst. 3 urc¢i internim piedpisem obsah a Cetnost
Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech, k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci, zpusob ovéfovani znalosti zaméstnanci a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni.

[11]

2.3.9 Zavodni preventivni péce

Zdravotni zpusobilost kazdého zaméstnance k provadéni ptislusné prace je nedilnou sou-
casti doplnéni kvalifikacnich poZadavkll k provadéni praci. Zaméstnavatel je povinen

S ohledem na rizika mozného ohrozeni zdravi zaméstnance, stanovit pravidla zejména:

e Nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho
zdravotni zpisobilosti.

e Sdélit zaméstnanci, které zdravotnické zatizeni mu poskytuje zdvodni preventivni
péci.

e Sdélit zaméstnanci, jakym lékaiskym preventivnim prohlidkam, souvisejicim s jeho
vykonem prace je povinen se podrobit.

e Umoznit zaméstnanctim se téchto preventivnich prohlidek ucastnit.
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Ptestoze, ze zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi ma kazdy pojisténec pravo svobodné
volby lékare, tato volba se nevztahuje na zaméstnance, ktefi jsou povinni se preventivni
pééi ztitulu provadéné prace podrobovat. Jednd se o pracovniky, ktefi jsou zafazeni
do kategorii 2, 3, 4. Zaméstnanci zafazeni do kategorie 1, se budou témto prohlidkam po-

drobovat u svého osetiujiciho 1ékare.

Jak vyplyva z vyse uvedenych pozadavki, je tedy zaméstnavatel povinen si sjednat smluv-
ni vztah se zdravotnickym zatizenim (praktickym Iékafem), ktery pro n¢j bude zajistovat
pracovné 1ékatskou pééi. Uhrada poplatkii ze provedeni vstupni prohlidky je nakladem
zaméstnavatele, pokud se zaméstnancem nedohodne jinak, opakované periodické prohlid-

ky hradi zaméstnavatel.

Preventivni prohlidka zaméstnance ma za cil ovéfit zdravotni zpisobilost k provadéné pra-
ci nebo Cinnosti. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel musi znat zdravotni zpiisobilost za-
meéstnance, musi tedy vést o ni evidenci. Pro tyto ucely evidence a zaznamenani vysledki
preventivni lékatské prohlidky zaméstnance je pro kazdého zaméstnance vyhotovena Za-
danka o provedeni 1ékatské prohlidky. Mimo osobnich tdajii o zaméstnanci, jsou zde uve-
deny ¢innosti, pro které ve spole¢nosti je pravnimi a technickymi piedpisy stanovena pod-

minka k provedeni preventivni prohlidky ke zji§téni zdravotni zptsobilosti.

Vstupni prohlidka musi byt provedena pfed uzavienim pracovni smlouvy. Preventivni pe-
riodicka lékatska prohlidka ma za cil ovéfit, zda zaméstnanec je i nadale zdravotné zpliso-
bily provadét prace nebo €innosti, pro néz je zdravotni zplsobilost vyZadovana. Obdobné
jako u jinych termind, je nutno periodickou preventivni prohlidku provést pred uplynutim
stanovené periody. Za dodrzeni termint odpovida pifimy nadfizeni, u né&jz jsou doklady

o provedeni pracovné 1ékarskych prohlidek jeho zaméstnancti uchovavany. [15] [16] [17]

2.4 Hygiena prace

Hygiena prace je aplikované odvétvi obecné hygieny, jejiz poznatkovy zéklad tvoii fyzio-
logie a psychologie prace, pracovni l€karstvi, epidemiologie a toxikologie. Pfedmétem
oboru hygieny prace je studium vlivu pracovnich podminek, které ptisobi na zdravi pra-
covnikd, pfi¢emz se jedna pfevazné o zjiStovani pfi¢innych souvislosti mezi pracovni ¢€in-
nosti a vyskytem ptipada poskozeni zdravi pii praci. Soucasné tkoly hygieny prace se ty-
kaji, kromé inspek¢ni €innosti, implantace zpisobu prace v ramci Evropské unie, plnéni

Akcniho plan zdravi a Zivotniho prostfedi a implementace evropské strategie Zdravi 21
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a Vv neposledni fad¢ zédkon ¢. 258/2000 Sb. Zakon o ochrané vetejného zdravi a o zméné

nékterych souvisejicich zakond. [15]

2.4.1 Rizikové faktory

Pokud se na pracovisti zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory, je zaméstnavatel povi-
nen pravidelné, a dale bez zbytecného odkladu vzdy, pokud dojde ke zméné podminek
prace, méfenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpecit, aby byly vylouceny,
nebo alespon omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou miru. Rizikové faktory jsou
zejména faktory fyzikalni (hluk, vibrace), chemické (naptiklad karcinogeny), biologické
Cinitele (naptiklad viry, bakterie, plisn¢), prach, fyzickd zatéz, psychicka a zrakova zatéz
a nepfiznivé mikroklimatické podminky (naptiklad extrémni chlad, teplo a vlhkost). Pokud
nelze vyskyt biologickych ¢initeld a rizikovych faktorti vyloucit, je zaméstnavatel povinen
omezovat jejich ptsobeni technickymi, technologickymi a jinymi opatfenimi, kterymi jsou
zejména uprava pracovnich podminek, doby vykonu préce, ztizeni kontrolovanych péasem,
pouzivani vhodnych osobnich ochrannych pracovnich prosttedkti nebo poskytovani

ochrannych napoju. [13]

Ptesny seznam a ¢lenéni rizikovych faktori pracovnich podminek, stejné jako hygienické
limity, zpusob jejich zjiStovani a hodnoceni jsou dnes velmi podrobné stanoveny nafize-

nim vlady &islo 361/2007 Sb. [2]

2.4.2 Hygienické pozadavky na pracovisté a pracovni prostiredi

Pozadavky na pracovni prostiedi z hlediska ochrany zdravi zamé&stnancii pfi praci (hygieny
préce, pracovni prostfedi, ergonomie atd.) jsou stanoveny piedevs$im v nafizeni vlady cislo
361/2007 Sb. a také souvisejici zakon ¢. 258/2000 Sb. Zakon o ochrané vefejného zdravi

a o zmén¢ nékterych souvisejicich zékond.

Z hlediska hygienickych pozadavkl se jednd prevazné o ¢lenéni rizikovych faktord, zatéz
teplem a chladem, vcetné poskytovani ochrannych napojt, praci s chemickymi faktory
a prachem, praci s fyzickou zatézi, s psychickou zatézi, se zatézi, s biologickymi ¢initeli,
bezpecnostni piestavky, mikroklimatické podminky na pracovisti, hygienické pozadavky
na pracovisti, ochrana zdravi pii praci se zobrazovacimi jednotkami, praci s biologickymi
¢initeli, zdsobovani prostor urcenych pro praci vodou, sanitarni a pomocné zatizeni, poza-

davky na malovani a uklid. [3]
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2.4.3 Zasobovani pitnou vodou pro zajisténi osobni hygieny

Vsechny objekty, které jsou uréeny pro pracovni ¢innost, musi byt zasobeny pitnou vodou.
Mnozstvi vody musi byt dostacujici pro kryti potfeby piti zaméstnanct a zajisténi prvni

pomoci. Pro osobni hygienu zaméstnanct musi byt také zajisténa tekouci tepla voda. [3]

Poskytovani ochrannych napoja patii k ochrané¢ zdravi pred ucinky zatéze teplem a chla-
dem. Ochranny napoj musi byt zdravotné nezdvadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmot-

nostnich procent cukru, mize v§ak obsahovat latky zvySujici odolnost organizmu. [16]

2.4.4 Vétrani na pracovisti

K ochrané zdravi zaméstnance musi byt na pracovisti zajisténa dostate¢na vyména vzdu-
chu pfirozenym, nucenym nebo kombinovanym vétranim. Mnozstvi vyménovaného vzdu-
chu se urcuje s ohledem na vykonavanou préci a jeji fyzickou naro¢nost tak, aby bylo, po-
kud je to mozné, zajisténo dodrZzovani pozadavkl upravenych Vv piiloze €. 1 natfizeni vlady

¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci. [16]

2.4.5 Osvétleni pracovisté

Osveétleni pracovisté véetné spojovacich cest se uziva denni, umélé nebo sdruzené osvétle-
ni. Osvétleni pracovisté a spojovacich cest mezi jednotlivymi pracovisti dennim, umélym
nebo sdruzenym osvétlenim musi odpovidat naro€nosti vykonavané prace na zrakovou
¢innost a ochranu zdravi v souladu s normovanymi hodnotami a pozadavky. Normovou
hodnotou je konkrétni hodnota denniho, umélého nebo sdruzeného osvétleni, ktera je uve-
dena v piislusné ¢eské technické normé, upravujici hodnoty denniho, sdruzeného a umélé-

ho osvétleni. Osvétleni nesmi byt pfi¢inou osliiovani. [16]

Na pracovisti, kde se vykonava trvala prace, musi byt dodrzena minimalni hodnota celko-
vého umélého osvétleni, vyjadieného udrzovanou osvétlenosti Em = 300 Ix, osvétlovaci
soustavy se zde zfizuji tak, aby hodnoty udrZzované osvétlenosti byly nejméné takove,
jako stanovi pfislusna ceskd technickd norma k osvétlovani vnitinich pracovnich prostori.

[16]

2.4.6 Hluk na pracovisti

Problematikou hluku a vibraci na pracovisti se zabyva natizeni vlady ¢. 272/2011 Sbh. Na-
fizeni vlady stanovuje hygienicky limit pro osmihodinovou pracovni dobu ustdleného

a proménného hluku pfi praci, vyjadieny ekvivalentni hladinou akustického tlaku nebo
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expozici zvuku, pokud vSak v nékterych piipadech neni nafizenim vlady stanoven jiny

limit. [3]

Ustaleny a proménny hluk neni jediny, pro ktery nafizeni vlady stanovi limity. Stanovuje
limity také pro impulsni hluk, vysokofrekven¢ni hluk, ultrazvuk a pfi infrazvuk a nizko-

frekvencni hluk. [17]

Me¢teni hluku mizeme rozdélit na dva druhy méfeni, a to na meéfeni hluku zafizeni
a na méfeni hluku prostfedi. Méfenim hluku zatizeni se urcuji zakladni parametry charak-
terizujici zdroj hluku pii provozu. Dilezité pfi tomto méfeni je, aby se vyloucily vSechny

rusivé zvukové vlivy, jako je vliv okoli a jeho odraz od jeho ploch, ulozeni apod. [15]

247 Prach

Vétsina Skodlivin pracovniho prostfedi se vyskytuje v pracovnim ovzdusi a dostava

se do lidského organismu nadychanim — postizeny jsou tak horni a dolni cesty dychaci.

[15]

I kdyz existuje cela fada omezujicich a kontrolnich pfistupl, pouzivanych K ochrané pra-
covnikll pfed nebezpecnymi skodlivinami v pracovnim ovzdusi, tvofi primyslové vétrani
strategii nejpouzivangjsi. Tuto problematiku fesi natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci

a kde jsou rovnéz stanoveny PEL limity pro prasnost v pracovnim prostiedi. [15]

Z hlediska pisobeni na ¢lovéka se prach déli na toxicky a prach bez toxického uéinku.
Prach toxicky se hodnoti spolu s plyny a parami s toxickym ucinkem. Miru zne¢isténi
ovzdusi prachem vyjadiuje koncentrace aerosolu. Koncentrace aerosolu se urcuje bud’
hmotnostné, tj. hmotnosti veskerych c¢asti obsazenych v jednotce objemu vzduchu,

nebo pocetné — poctem cCastic v jednotce objemu vzduchu. [15]

2.4.8 Chemické latky a pripravky v pracovnim prostiedi

V pracovnim ovzdusi se chemické latky vyskytuji bud’ ve form¢ tuhych a kapalnych aero-
solti, anebo ve formé plynné. U¢inkem puisobeni se rozumi projev interakce latky s orga-
nismem, biologicka zména vyvolana, nebo souvisejici s ptisobenim Skodliviny. Nebezpec-
nosti chemické latky se rozumi jeji potenciondlni schopnost vyvolat poskozeni zdravi. Za-
konem ¢. 306/2003 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist se za nebezpetné povazuji takové
chemické latky a piipravky, které maji jednu, nebo vice z 15 nebezpecnych vlastnosti, pro

kterou jsou klasifikovany, jako vybusné, drazdivé, oxidujici, hotlavé, vysoce hotlavé, ex-



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 36

trémné hotlavé, toxické, vysoce toxické, zdravi Skodlivé, ziravé, senzibilizujici, karcino-

genni, mutagenni, toxické pro reprodukci nebo nebezpecné pro zivotni prostiedi. [15]

249 Tepelné vihkostni podminky — zatéz teplem

Tepeln¢ vlhkostni podminky jsou urCeny teplotou, relativni vlhkosti a rychlosti proudéni
vzduchu. Tyto podminky upravuje natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist. Jsou navzajem zavislé, tudiz zména jednoho z nich ma za nasledek zménu dal-
Sich dvou. Rozhodujici pro tepelny stav ¢lovéka, je jeho tepelna bilance, tj. vztah mnozstvi

tepla jim produkovaného, k mnozstvi tepla odvadéného z organismu do okolniho prostiedi.

[15]

Za nejvhodnéjsi teplotu vzduchu pro lehkou fyzickou praci byla prokazana teplota 22°C,
existuji vSak doporucené hodnoty teplot vzduchu pro pracovni prostiedi v zavislosti
na téidach prace. Doporuéené hodnoty pro vlhkost vzduchu jsou v rozmezi 30 — 60 % rela-
tivni vlhkosti. Rychlost proudéni vzduchu je doporu¢ovana pro pracovni prostiedi celoroc-
né vrozmezi 0,1 — 0,3 m.S'l, Vv zavislosti na druhu ¢innosti a pouzitém odévu. Pro udrzeni

téchto hodnot je velmi dulezita regulace a zptisob provedeni vytapéni a vétrani. [15]

2.5 Pozarni ochrana

Do oblasti BOZP se také promita pozarni ochrana. Jde pfedev§im o evakuaci, a S tim sou-
visejici zpracovani pozarniho evakua¢niho planu, evakuacnich cest a vytahl. Povinnosti
zaméstnavatele v zajisténi pozarni ochrany se odvijeji od konkrétni miry pozarniho rizika
na pracovistich, kterd jsou ur€ujici pro zaclenéni do jedné ze tii kategorii — bez zvySeného
pozarniho nebezpeci, se zvySenym pozarnim nebezpecim a s vysokym pozarnim nebezpe-
¢im. Mira rizika je také dulezita pro stanoveni, jestli K zajisténi pozarni ochrany postaci mit
pouze preventistu PO, nebo je nutné zajistit si minimalné technika PO, ¢i osobu odborné

zpusobilou v PO. [3]

Firma je povinna zabezpecit v potiebném mnozstvi a druhu obstarani a zabezpeceni pozar-
ni techniky, vécné prostiedky PO a pozarn€ bezpecnosti zatizeni. Umistnéni hasicich pfti-
strojti, které jsou pozarn¢ bezpecnostnim zafizenim, upravuje vyhlaSka ¢. 246/2001 Sb.
Konkrétni misto, a také i druh, vétSinou vypliva ze stavebni dokumentace nebo dokumen-
tace PO. U pozarn¢ bezpecnostnich zatizeni musi nejméné jedenkrat za rok zajist'ovat kon-
trolu jejich provozuschopnosti. Jedna se hlavné o hasici pfistroje, nadzemni i podzemni

pozarni hydranty, pozarni dvefe, nouzové osvétleni a jeho agregat, evakuacni vytahy
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V nouzovém rezimu, pozarni odvétrani prostor, pozarni klapky, pozarni rozhlas a pozarni
sirény. U elektrické pozarni signalizace (EPS), kterd je téz pozarn¢ bezpecnostnim zatize-
nim, se provadi kontrola minimaln¢ jedenkrat rocné. Nicméné jedenkrat za ptl roku
se provadi zkouska samocinného hlasice a zafizeni, které EPS ovlada a jedenkrat mési¢né

zkouska ¢innosti Gstfedny a doplnujicich zatizeni. [3]

Pozarni bezpecnosti, ve smyslu vyhlasky o pozarni prevenci se rozumi souhrn organizac-
nich, izemn¢ technickych, stavebnich a technickych opatfeni k zabranéni vzniku pozaru
nebo vybuchu s naslednym pozarem, k ochrané osob, zvifat a majetku v piipadé vzniku

pozaru a k zamezeni jeho Sifeni. [1]

2.5.1 Pozarni evakuaéni plan

Pozarni evakuaéni plan upravuje postup pii evakuaci osob, zvifat a materiali z objektd
zasazenych nebo ohrozenych pozarem. Plan se zpracovava pro objekty a prostory, ve kte-
rych jsou slozité podminky pro zasah, nebo kde se provozuji ¢innosti s vysokym pozarnim
nebezpecim a v pripadé, Ze tak stanovi dokumentace pozarni ochrany, zpracovana na za-
klad¢ stanoveni podminek pozarni bezpec¢nost, i pro dalsi provozované ¢innosti se zvyse-

nym pozarnim nebezpec¢im. [18]

Uplnost a spravnost pozarniho evakua¢niho planu se ovéfuje formou cviéeni pozarniho
poplachu, stanovi-li tak schvalené posouzeni poZarniho nebezpeci nebo dokumentace po-
zarni ochrany, zpracovana na zakladé stanoveni podminek pozarni bezpe¢nosti, a to nej-
mén¢ jednou za rok. VyhlaSeni cvicného pozarniho poplachu se pfedem ozndmi piislusné-
mu opera¢nimu stfedisku hasi¢ského zachranného sboru kraje. Cviény poZarni poplach
se vyhlasuje pouze pro osoby, které jsou v pracovnim poméru, nebo obdobném pracovnim
vztahu ke svému zaméstnavateli. Tento plan je uloZen u jednotky hasi¢ského zachranného
sboru podniku. Grafické zndzornéni sméru inikovych cest se umist'uje na dobie viditelném
a trvale pristupném misté v jednotlivych podlazich objekti. Dokumentaci schvaluje statu-
tarni organ pravnické osoby, nebo jim povéfeni vedouci zaméstnanci, podnikajici fyzicka
osoba nebo jeji odpoveédny zastupce pied zahdjenim Cinnosti, k niz se dokumentace vzta-

huje. [18]
2.5.2 Pozarnirad

Pozarni tad piredepisuje zékladni zasady zabezpeCovani pozarni ochrany v prostorach,

kde se vykovavaji ¢innosti se zvySenym, nebo s vysokym pozarnim nebezpecim.
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Pozarni fad obsahuje:
e Strucny popis vykonavané Cinnosti a charakteristiky pozarniho nebezpeci provozo-
vané ¢innosti.
e Pozarné technické charakteristiky.
e Nejvyse piipustné mnozstvi latek, uvedenych vysSe, které se mohou vyskytovat
V misté provozované ¢innosti.
e Stanoveni podminek pro bezpe¢ny pobyt a pohyb osob a zplisob zabezpeceni vol-
nych tnikovych cest.
e Vymezeni opravnéni a povinnosti osob pfi zajistovani stanovenych podminek po-
zarni bezpecnosti, a to pro zahdjeni, prib¢h, preruseni a ukonceni ¢innosti.
e Jména a ptijmeni odpovédného vedouciho pracovnika. [19]
Ptilohou kazdého pozarniho tadu jsou pokyny pro Cinnost preventivni pozarni hlidky
a prehled o umistnéni vystraznych a bezpecnostnich znacek, vécnych prostiedkd pozarni

ochrany a pozarné bezpec¢nostnich zatizeni.

Jednotlivé pokyny pro cinnost preventivni pozarni hlidky vZzdy obsahuji ur€eni prostor
nebo Cinnosti, pro které je preventivni pozarni hlidka zfizena. Obsahuji jmenny seznam,
stanoveni ukoll jednotlivych zaméstnancl, zatfazenych do preventivni pozéarni hlidky
a potfebného vybaveni, k provedeni prvotniho zasahu, poptipadé dalsi skutecnosti podle
zvlastniho pravniho pfedpisu. PoZéarni fad se zvetejiiuje tak, aby byl dobfe viditelny a trva-
le ptistupny pro vSechny zaméstnance a osoby, které se vyskytuji v misté provozované

¢innosti. [19]

2.5.3 Pozarni poplachové smérnice

PoZarni poplachové smérnice popisuji ¢innosti zaméstnanci, popiipad€ dalSich osob

pii vzniku pozaru. Pozarni poplachové smérnice obsahuji:

e Postup osoby, ktera zpozoruje pozar, zpisob a misto ohlaSeni pozaru,

e Zputsob vyhlaSeni pozarniho poplachu pro zaméstnance, popiipadé jednotku hasic-
ského zachranného sboru podniku nebo jednotku sboru dobrovolnych hasi¢t pod-
niku.

e Postup osob pii vyhlaSeni pozarniho poplachu (evakuace, pomoc pii zdoldvani po-
zaru).

e Telefonni ¢islo ohlasovny pozart.
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e Telefonni ¢isla tisnového volani.
e Telefonni ¢isla pohotovostnich a havarijnich sluzeb dodavateli elektrické energie,

plynu a vody.

Pozarni poplachové smérnice musi byt zveiejnény tak, aby byly dobie viditelné a trvale
ptistupné pro vSechny zaméstnance a osoby, které se vyskytuji vV misté¢ provozované ¢in-
nosti. Cviény pozarni poplach se vyhlasuje pro osoby, které jsou v pracovnim pomeéru

nebo obdobném pracovnim vztahu k provozovateli ¢innosti. [20]

2.5.4 Rad ohlaSovny poZara

Rad ohlasovny poZaru popisuje provozované ¢innosti a jejich charakteristiky podle pozar-
niho nebezpeci, pozarné technické charakteristiky latek a jejich nejvyssi pripustné mnoz-
stvi. Stanovi podminky pozarni bezpecnosti k zamezeni vzniku Sifeni pozaru a vymezi
opravnéni a povinnosti osob, pfi zajistovani stanovenych podminek pozarni bezpecnosti.
Dale stanovi podminky pro bezpecny pobyt a pohyb osob a zpiusob zajisténi volnych tni-

kovych cest. [21]

Rad ohlasovny pozaru predepisuje zplisob pfijimani hlaseni o vzniku pozaru, vyhlaseni
pozarniho poplachu pro zaméstnance a dalsi osoby zdrzujici se na pracovistich pravnické
osoby, nebo podnikajici fyzické osoby, oznameni pozaru na operaéni stiedisko hasi¢ského
zachranného sboru kraje a se zfetelem k mistnim podminkam. Rad je uloZen na ohlasovné

pozart a jeho obsah je souéasti Skoleni obsluhy ohlasovny pozart. [20]

2.5.5 Pozarni kniha

Pozarni kniha slouzi k zdznamtim o veskerych dulezitych skutecnostech, tykajicich se po-
zarni ochrany, napf. o provedenych preventivnich poZarnich prohlidkéach, skoleni zamést-
nanct a osob, odborné piipravé preventivnich pozarnich hlidek, preventistii poZarni ochra-
ny, o vzniklych poZarech, uskute¢néni cviéného pozarniho poplachu a kontrole dokumen-
tace pozarni ochrany. Pozarni kniha slouzi také k zaznamtim o kontrole, idrzbé nebo opra-
vé pozarné€ bezpecnostniho zafizeni. Zaznamy V poZarni knize o kontrole a udrzbé pozarné
bezpecnostnich zafizeni jsou platnym dokladem, neni-li touto vyhldskou nebo privodni

dokumentaci vyrobce stanoveno jinak. [20]
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3 MANAGEMENT RIZIK

Ptislusné ustanoveni zakon 262/2006 Sb. zakoniku prace v §102 pozaduje, aby zaméstna-
vatel vytvarel bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
a prijimal potfebna opatieni k predchézeni rizikim. V rdmci tohoto ustanoveni se provad¢ji
dvé zakladni posouzeni rizik — prvni z hlediska bezpecnosti prace a druhé z hlediska
ochrany zdravi pfi praci, neboli oblast hygieny prace a ergonomie. Vyhledavani rizik
pii praci je zékladni ulohou BOZP v kazdé firmé. Dalsim krokem je na zéklad¢ vyhleda-
nych rizik opatieni k odstranéni rizik, nebo ke snizeni jejich piisobeni. Jedna se tedy o tfi
faze — vyhledéni rizik, vyhodnoceni rizik a odstranéni rizik. Souhrn téchto fazi se nazyva

managementem rizik pii praci. [11]

3.1 Technicka zarizeni

Vzhledem Kk technickému pokroku, ktery zvysuje troven bezpecnosti, se potfeba pozadav-
ki na zajisténi bezpecnosti technickych zafizeni jejich provozovatelem snizuje. Odpovéd-
nost za zajisténi bezpecnosti se pievazné pfesouva na vyrobce zatizeni (zékon €. 22/1997
Sb.) Tato skute¢nost vSak neopraviiuje provozovatele tohoto zatizeni, aby provozoval zafi-

zeni bez zajiSténi odpoveédnosti a zajisténi bezpecnosti prace s timto zafizenim.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technickad zafizeni, dopravni prostfedky
a naradi byly z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vhodné pro praci, pro kte-
rou budou pouzivany. Stroje musi byt vybaveny ochrannym zatizenim, musi byt upraveny
po strance ergonomickych pozadavki, pravidelné udrzovany, kontrolovany a revidovany.
Zékonna povinnost také nafizuje zaméstnavateli, aby pravidelné zajistil revize technickych

zafizeni a provadél vychozi i pravidelné revize. [13]

3.1.1 Stroje, piistroje a naradi

Minimalni poZzadavky na zajiSténi bezpecného provozu a zachdzeni se stroji, pfistrojem
a nafadim stanovi pfislusny zékon ¢. 309/2006 Sb. K témto minimalnim poZzadavkim
je tfeba vSak pamatovat také na dalsi pozadavky, které zabezpeci bezpetny provoz,
jako je bezpecny pfistup obsluhy k zafizeni, dostate¢ny manipulacni prostor, pfivadéni,
nebo odvadéni vSech forem energii a latek, uzivani zatizeni bezpe¢nym zpisobem, vyba-

veni zafizeni zabranou, nebo ochrannym krytem, nebo piijetim tam, kde existuje riziko

kontaktu, nebo zachyceni zaméstnance pohybujicimi ¢astmi, nebo padu biemene.
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Dle zakona je zamé&stnavatel povinen zajistit, aby technicka zatizeni, stoje, dopravni pro-
sttedky a naradi byly z hlediska BOZP vhodné pro préci, pfi které budou pouzivany.

Tato zatizeni musi byt:

e Vybaveny ochrannymi prvky a zafizenimi, ktera chrani zivot a zdravi zaméstnanc.

e Vybaveny, nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim
a tim padem, aby zaméstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktorim pracovnich
podminek.

e Pravideln¢ a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany. [10]

3.1.2 Vyhrazena elektricka zarizeni

Dle nové vyhlasky ¢. 73/2010 Sb. jsou vyhrazenymi zatfizenimi, kterd se pouzivaji pro vy-

robu, pfeménu, prenos, rozvod a odbér elektrické energie a elektrické instalace. [22]

Firma musi zajistit, aby pracovnici byli s témito elektrickymi zafizeni seznameni v rozsahu
své Cinnosti, jak po strance zachazeni s témito zafizeni, tak po strance upozornéni na moz-
nost ohrozeni témito zatfizenimi. Sezndmeni a upozornéni musi provadét povéreny pracov-
nik s kvalifikaci odpovidajici charakteru ¢innosti. O provedeni této skutec¢nosti je nutné
provést zaznam, ktery podepisi jmenovani pracovnici. Zakladni sezndmeni se zachdzenim
s elektrickymi zatfizenimi musi byt vZdy soucasti vstupniho Skoleni zaméstnancii, pfipadné

zafazeno do osnovy $koleni pfi pravidelném doskolovani v BOZP. [10]

3.1.3 Elektrické ru¢ni naradi

Za elektrické rucni naradi je povaZovano naradi, které se pfipojuje k siti pohyblivym pfi-
vodem ukoncenym vidlici, nebo je napdjeno akumulatorem ulozenym v konstrukci zatize-
ni. Kontroly tohoto nafadi se provadi pfed kazdym vydejem a po kazdém vraceni naradi.
V piipadé, Ze je zatizeni vydano na del$i dobu, nebo v piipadé€, ze vydej probéhl dlouho-
dob¢, je nutné kontrolu provadét pred kazdym zahdjenim prace ve smén€ a po skonceni

prace ve sméng.

3.1.4 Zdvihaci zarizeni

Zdvihaci zatizeni jsou konstruovana pro pouziti pii zdvihani biemen a osob dle vyhlasky
¢. 19/1979 Sb. Na zéklad¢ této vyhlasky je vyrobce povinen podrobit montazni zkousce
a vychozi revizi elektrického zafizeni a vyhotovit pro né& knihu zdvihaciho zafizeni,

pasport, nebo obdobny doklad. O provedeni téchto zkousek musi uvedend firma provést
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zapis. Zameéstnavatel je povinen ovétit bezpecnost kazdého nového, nebo opraveného zati-
zeni ovétovaci zkouSkou. K bezpeénému provozu tohoto zafizeni je dulezité dodrzovat

povinnost pravidelnych revizi a reviznich zkousek zptsobilym organem. [23]

3.1.5 Tlakova zarizeni

Bezpecnost tlakovych zatizeni upravuje vyhlaska ¢. 48/1982 Sb. Tlakové nadoby stabilni
musi byt opatfeny uzaviraci a vypoustéci armaturou, tlakomérem, pojistnym zafizenim
a odvétravacim uzavérem. Vychozi revize se provadi pifed uvedenim nadoby do provozu
a nasledné se provadi periodické revize, vzdy jedenkrat ro¢né. Pokud z diivodu charakteru
provozu stabilni tlakové nadoby, z hlediska bezpecnosti a hospodarnosti vyzaduje zatizeni
zpracovani provoznich pokynt je povinen zaméstnavatel tak provést. Zpracovani provoz-
nich pokynt se provadi dle technické dokumentace vyrobce a pokynt pro uvadéni nadob
do provozu, a to ve lhaté do dvou mésict po uvedeni do provozu. Nasledné je nutno usta-
novit minimalné jednoho zaméstnance zodpovédného za provoz téchto nadob, zajistit po-
ttebnou obsluhu a udrzbu nadob vcéetné zajisténi odborné zpusobilosti vSech zaméstnanci,

ktefi s nadobou piijdou do styku. [24]

3.2 Analyza rizik

Aby organizace mohla rizika efektivné tidit, je dulezité je nejprve poznat a analyzovat.

K tomuto tcelu se pouzivé analyza rizik, kterd je urcena pro:

e Identifikaci rizika a vhodnych pfistupt k jejich snizeni.
e Poskytnuti objektivnich informaci pro rozhodovani.

e Splnéni regulacnich pozadavku, napt., pozadavkid pravnich predpist. [25]

Vysledky této analyzy rizik jsou pak podkladem pro rozhodovani, jestli je riziko mozno
pfijmout, tolerovat, nebo ho musime snizit. V téchto ptipadech vysledky analyzy vyuzije-

me pro vybér vhodnych opatieni ke snizeni nebo eliminaci rizika.
Analyza rizik by proto méla pfedev§im zobrazovat:

a) Systematickou identifikaci zdroji nebezpeci.

b) Systematickou identifikaci moznych selhani, nehod a poruch véetné vyjadieni vy-
sledki.

c) Kovantitativni, nebo alespon semi-kvantitativni vyjadieni miry ¢loveka.

d) Vyhodnoceni moznych feSeni sméfujicich ke sniZeni rizika.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 43

e) Identifikaci faktort, které se na iniciaci rizika podileji, a které k nému pfispivayji,
vcetné systémovych nedostatki a kritickych mist.

f) Porovnani s alternativnimi systémy a technologiemi. [26]

Analyza rizik by méla byt ve firmé k dispozici, jako reakce na poZadavky platné legislati-
vy. Analyzu rizik muze provadét osoba odborn¢ znala, v ostatnich piipadech osobné od-

born¢ zpuisobila v prevenci rizik v soucinnosti s prislusnymi vedoucimi pracovniky. [4]

Vlastni analyzu je nutné provést objektivné a pii hodnoceni si zachovéavat co nejvétsi ne-
strannost a nezavislost. Organizace by nikdy neméla zapominat na to, ze jak zakon,
tak normativni doporu¢eni OHSAS 18 001 hovoii o pribézné, pravidelné a periodické
identifikaci rizik. Hovoii se tedy o analyze rizik, ktera ma probihat opakované, nejlépe
v predem napléanovanych intervalech. Dalsim divodem pro opakovanou analyzu by jedno-

znaén¢ mély byt 1 nehody ¢i skoronehody, véetné zmén v pozadavcich legislativy BOZP.

[4]

3.2.1 Ildentifikace rizika

Objektivni identifikace zdroju rizika (nebezpeci) mé poskytovat seznam pravdépodobnych
poruch (odchylek od technologie, chyb ¢lovéka), nebo jejich kombinaci vedouci k havari-

im. K tomuto uc¢elu miiZzeme pouzit fadu rozdilnych metod liSicich se:

e V podkladech pro provedeni.
e V pocatenim stadiu.
e Ve zptsobu provedeni v zavislosti na Case.

e Ve zpusobu kombinace poruch. [26]

NiZe uvedené prvni tii metody jsou nesystematicke, v celé fadé ptipadl jsou zcela dosta-
te¢né pro identifikaci zdroju rizika. Nesystematické metody se pouzivaji pro identifikaci
a hodnoceni nebezpecni v prumyslu a jsou zalozeny na praktickych zkusenostech. Slabou
strankou téchto postupll je skutecnost, Ze neberou v ivahu udalosti (problémy), s nimiz
jsme se dosud nesetkali. Vzhledem k neustale se zvySovani nebezpeci, zpiisobeném piede-
omezeni s ohledem na ekonomiku a zivotni prostiedi i vyuzivanim mimofadnych provoz-
nich podminek, se bezpecnostni pozadavky stavaji ptisnéjSimi. Za ucelem zajisténi poza-
davku, aby riziko spojené s potencialnim nebezpe¢im zustalo pfijatelné, bylo nutno vyvi-

nout odpovidajici metody pro identifikaci a hodnoceni zdroju rizika. [26]
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Jedna se pfevazné o metody stanoveni rizik:

Check List (Kontrolni seznam).

Safety Audit (Bezpecnostni audit).

What-If Analysis (Analyza toho, co se stane kdyz).

Preliminary Hazard Analysis — PHA (Pifedbézna analyza ohrozeni).

Relative Ranking — RR (Relativni klasifikace).

Hazard Operation Process — HAZOP (Analyza ohrozeni a provozuschopnosti).
Failure Mode and Effect Analysis — FMEA (Analyza selhani a jejich dopadi).
Fault Tree Analysis — FTA (Analyza stromu poruch).

Event Tree Analysis — ETA (Analyza stromu udalosti).

Human Reliability Analysis — Hra (Analyza lidské spolehlivosti). [27]
BOMECH — vyvinuta na Strojni fakult¢ CVUT v Praze [12]

Jelikoz kazda z téchto metod vyuziva pro provedeni urcity systém, nazyvaji se systematic-

ké, neboli deterministické a pravdépodobnostni. Krom¢ uvedenych metod existuji i jejich

varianty a vzdjemné kombinace. Nékteré metody slouzi k identifikaci zdrojii rizika napft.

RR, HAZOP, FMEE. Jiné umoznuji uréitym zpisobem vyhodnotit pravdépodobnost vzni-

ku havarie napf. FTA. V praxi neni snadné zvolit vhodnou metody pro feSeny problem. Ve

své praci vyuziji metody FMEA. [26]

Proces vyhledavani a identifikace rizik by mél byt zaloZen na:

Pozorovani prostedi pracovisté — je mozné vyuzit metodu Check-list.

Identifikaci tkolli vykondvanych na pracovisti.

Posouzeni vSech ukoli vykondvanych na pracovisti.

Pozorovani probihajici prace (kontrola postupti, které jsou stanoveny nebo se pied-
pokladaji).

Posouzeni normélniho prabéhu prace.

Posouzeni vnéjSich faktorti, které by mohly ovlivnit pracoviste.

Zkoumani psychologickych, socialnich a fyzikalnich faktort, které by mohly pfi-
spet ke vzniku stresu pii praci, jejich vzajemné pisobeni a plisobeni spolu s jinymi
faktory v organizaci prace a v pracovnim prostiedi.

Pozornosti organizace v zajmu udrzeni stavajicich podminek véetné bezpe¢nostnich

opatteni. [12]
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KONTROLA UROVNE BOzZP

Stav technické prevence napf. metody kontrolarevizi
technickych zafizeni.

Uroveri rizikovych faktor( podle nafizenivlady ¢. 361/2007 Sb.

Dalsi oblasti (napr. Skoleni, poskytovani OOPP atd.) napr. metody
kontolnich listG.

VYHLEDANI RIZIKA

Vyhledaniauréeni
pravdépodobnosti vyskytu a
nasledka.

ZISTENI PRICIN A ZDROJU A
PRUETi OPATREN{ K ODSTRANEN{
RIZIKA

PRIJATE
OPATRENI
RIZIKO
ODSTRANILO

VYHODNOCENI RIZIK

Stanovenimiry rizika u jednotlivych
rizik.

PRUETi OPATRENI

ke snizeni miry rizia, pripadné k jeho
odstranéni

PPRIJATE
OPATRENI{
RIZIKO

Obr. 3. Management rizik [10]
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Popis metody FMEA — analvza zpusobi a nasledki nezdaru

Postup této metody je zalozen na odhaleni maxima moznych zplisobli nezdarl cestou sys-
tematického a strukturované¢ho analyzovani zadaného objektu. Metoda slouzi ke kontrole
jednotlivych prvka systému a jeho provozu. Pivodnim zamérem této metody bylo v etapé
ptipravy vyrobku a pfipravy jeho vyroby odhalit vS§echny mozné pfticiny nezdaru, které
mohou mit vétsi ¢i mensi dusledky pro jeho uziti, pfevazné spolehlivost, ale i bezpecnost.
Postupem ¢asu se ukazalo, ze tento metodicky postup se da vyuzit jiz u provozovanych
zafizeni a to zejména z hlediska urCovani moznych provoznich problémda, at’ jiz poruch

nebo nebezpeci, kterdA mohou vést k pracovnim traziim nebo dokonce havariim. [4]

V tvodu aplikace této metody zaciname u redlnych, ale zejména potencialnich nezdart —
poruch, vad, nezadoucich situaci, a klademe si otazku, jaké mohou mit dusledky. Jde tedy
o analyzovani objektu na jednotlivé dil¢i prvky a cinnosti jsou hleddny potencidlni,
ale i realné nezdary — ty jsou nasledné popsany jako projev vady ¢i poruchy — nespina,

netésni, neizoluje, nesviti, piehiiva se, nechladi, je uvolnéno apod. [4]
Nasledné jsou tyto potencialni nezadouci stavy vyhodnoceny podle tii aspekti:

e Zavaznosti rizika, resp. disledky rizika pro obsluhujici pracovniky.
e Cetnosti, resp. pravdépodobnost vyskytu nezadouciho stavu.

e Zjistitelnost, detekce nezadouciho stavu. [4]

Jednotlivé dusledky rizik mohou byt hodnoceny pomoci stupnice zavaznosti disledki —
od kritickych dusledktl, az po disledky zanedbatelné. Pravdépodobnost vyskytu nezadou-
cich situaci by bylo nejlépe urcit na bazi statistickych udaji, ty bohuzel obvykle nejsou
k dispozici, takze nezbyva, nez je odborné odhadnout. Stejnym zptsobem klasifikujeme
zjistitelnost nezadouciho stavu — pokud je nezadouci situace zjevna, je vidét, nelze ji pte-
hlédnout, klasifikujeme jednim bodem, pokud neni jakkoli indikovana, neda se prakticky

zjistit, pak hodnoceni bude v horni poloze. [4]
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METODIKA POSOUZENI RIZIK - FMEA KOMBINACE PRAVDEPODOBNOSTI VZNIKU A ZAVAZNOSTI URAZU

Trvaly vyskyt 10 20 40 60 80 100

Postup vyhodnocovani rizik: (Ize ocekavat)

1. Posouzeni pravdépodobnosti - § Velmi pravdépodobny s 16 3 48 64 80

vyskytu nebezpeéné udélosti. o é vyskyt (je to mozné)

2. Zvézeni potencionalni g g‘ Pravdépodobbny vyskyt

z4vaznosti Urazu(poskozeni M O |(za uritych podminek je 6 12 24 36 43 60

zdravi, které mize byt Z § to mozné)

zpUsobeno realizaci rizika. S Q |Nepravdépodobny vyskyt

3. Vysledny tdaj (ndsobek obou g\ 2 (za velmi specifikcyh 4 8 16 24 32 40

posuzovanych kritérii) je ] 2 podminek je to mozné)

zafazen do pfislusné kategorie é Vylouéeno

(1-2-3-4nebo 5). (je to vyloudeno, ale 2 4 8 12 16 20
zvazujeme i tuto moznost)

2 4 6 8 10
Nepfijatelné riziko. Poranénibez |Absencnilraz |Vazinéjsidraz |Tézky traza
1 Nezbytna opatfeni na jeho sniZeni provést bez pracovni (s pracovni vyzadujici Uraz s trvalymi [Smrtelny Graz
100, 8 odkladu - nenirespektovan pravni pozadavek neschopnosti |[neschopnosti) |hospitalizaci  |nésledky
Nezadouci riziko. VYSLEDEK POSOUZENI RIZIKA:
2 Pfijmout opatFeni v terminované dobé Kategorie rizik ziskané na zakladé jejich posouzeni je zakladem pro rozhodovani,
64, 60, 48 |” préavni pozadavek neni pIné respektovan kam nejprve zaméfit pozornost a které problémy nejprve fesit.
o 1. Bez odkladu feSime rizika v kategorii 1.
Mirné riziko.

3 40,35, |Pouze se souhlasem vedeni spolecnosti bez 2.V terminované dobé Fesime rizika zafazené v kategorii 2.

3. Mirné riziko zarazené do kategorie 3, musi byt oSetfeno napravnym opatienim,
vyjimku povoluje vedeni spolecnosti.

4. Pfijatelné akceptovatelné riziko.

5 8,4 Bezvyznamné riziko. 5. Bezvyznamné riziko.

32, 24, 20 opatfeni

4 16,12 Pfijatelné akceptovatelné riziko.

Obr. 4. Metodika posouzeni rizik — FMEA [10]

&

3.2.2 Tvorba scénaii a navrhi feSeni rizika

Pojem scénai muzeme definovat, jako tvorbu kombinaci a ¢asovych souslednosti,
které mizou zpusobit rozvinuti nezadouciho jevu (nebezpeci, ohrozeni). Samotna tvorba
scénafi je jednim z nejdilezitéjSich krokl analyzy rizik. Vytvareji se piedev§im pomoci
rozhodovacich stromt. [27]

Pracovnik provadégjici analyzu a vytvarejici moZné scénare musi vzit v ivahu, Ze pokrok
lidstva zplsobuje zménu podminek, v nichZ jevy vznikaji, probihaji a zanikaji. Jednotliva
data nashromazdéna v minulosti, maji sice stale velkou cenu, ale mnohdy uz nestaci, ne-
bot’ se objevuji stale nové technologické jevy a nové druhy neptiznivych udélosti,

o nichz jsme neméli ani tuSeni, ze se vilbec mohou vyskytnout. [27]

3.2.3 Hodnoceni rizika

Zavérem kazdé analyzy rizik je vyjadfeni velikosti, miry rizika a jejich prioritizace umoz-
nujici se dale zaméfit na rizika nejzadvaznéjsi. Jednotliva rizika nejcastéji vyjadiujeme
jako soucin pravdépodobnosti vyskytu a zdvaznosti rizika. Samotné vyhodnoceni rizik
spoc¢iva v posouzeni, neboli porovnani nami vypoctené hodnoty rizika se stanovenymi kri-

térii. Jestli je vysledné riziko niz$i nez stanovena hodnota pfijatelného rizika, neni obvykle
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tieba dalsi snizovani rizika, ale tato rizika stale sledujeme, aby zistala pod hranici pfijatel-
nosti. V pftipad¢€, ze hodnota rizika je nad, nebo na hranici pfijatelnosti, je nezbytné pfi-

jmout takova opatieni, ktera by vedla ke snizeni rizika pod mez piijatelnosti. [25]

3.3 Preventivni opatieni ke sniZeni rizika

Je samoziejmé, Ze s existenci rizika musime pocitat. Néktera rizika mizeme omezit, pre-
sunout, zadrzet ¢i se rizikim vyhnout, pfipadné transferovat na druhy subjekt. V dalSich

kapitolach uvedu k jednotlivym moznostem caste¢ny popis zptsobu feSeni snizeni rizika.

Pti pfijimani a provadéni technickych, technologickych, organiza¢nich a jinych opatifeni

k prevenci rizik, vychazi zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi jsou:

e Omezeni vzniku rizika.

e Odstraiovani rizik u zdroje jejich ptivodu.

e Piizplisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancti, S cilem omezeni pu-
sobeni negativnich vlivii prace na jejich zdravi.

e Nahrazovani fyzicky namahavych praci a praci ve ztizenych pracovnich podmin-
kach novymi technologickymi a pracovnimi postupy.

e Nahrazovani nebezpecnych technologii, pracovnich prostfedki, surovin a materialt
mén¢ nebezpeénymi, nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjsich po-
znatkd védy a techniky.

e Omezovani poctu zaméstnancu vystavenych pusobeni faktort piekracujicich nej-
pro zaji§téni provozu.

e Planovani pii provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pra-
covnich podminek, socialnich vztahtli a vlivu pracovniho prostiedi.

e Prednostni uplatiovani prostfedkd kolektivni ochrany pied riziky oproti prostred-
kiim individudlni ochrany.

e Provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani Uniku Skodlivin ze strojii a zafizeni
V rozsahu stanoveném zvIastnim pravnim predpisem.

e SniZeni doby piisobeni nebezpecni.

e Udileni vhodnych pokynti k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. [28]
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3.3.1 Redukece rizika

Tento zplisob snizeni rizika je nejndkladngjsi variantou, kterou si racionalné uvazujici za-
méstnavatel nemuze dovolit. Existuji samoziejmé vyjimky u extrémné lukrativnich doda-
vek. Jedna se o vybudovani zalozniho provozu, coz fesi riziko s pouzitim 100% redundan-
ce, tedy takika v absolutni hodnoté, protoze riziko vypadku i zalozni linky neni nulové.

[29]

3.3.2 Preneseni rizika

Tento zplsob sniZeni rizika pojednava o zajiSténi nahradniho vyrobniho provozu u jin¢ho
subjektu. Podnikatel nebude muset investovat do nevyuzitého zafizeni, nicméné bude

se muset spolehnout na disponibilitu zafizeni u subjektu, nad kterym nema kontrolu. [29]

3.3.3 Preneseni rizika pojisténim

Zde je nutné si uvédomit, ze riziko jsme neomezili, pouze ho piijali, a abychom se vyhnuli
finan¢nim ztratam, riziko jsme pouze pojistili. Zde je nutné si uvédomit, zda tento zptisob

ptijeti rizika neohrozi dobrou povést firmy, ¢i jinou nefinan¢ni gjmu.

3.3.4 Vyhnuti se riziku

Tento zpiisob sniZeni rizika spoc¢iva v neprovozovani uvedeného provozu, ¢i technologie.
Zde je nutné zvazit, zda tato vysoce defenzivni metoda u podnikatele, ktery touzi po zisku,

by ji nem¢l odmitnout a pfijmout jiny typ opatieni ke snizeni ¢i omezeni rizika.

3.3.5 Podstoupeni rizika

Podstoupenti rizika je mozné, pokud nam vysledky analyzy rizik ddvaji nadéji, Ze pravdé-
podobnost naplnéni hrozby je velice mala, nebo dopad je unosny. Bohuzel ve vét$ing pii-
padi voli podnikatelé tuto cestu, aniz by se nad skuteCnou urovni rizika zamysleli,

nebo spoléhaji na okolnosti, které nemohou nastat. [29]
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4 ZAKLADNI INFORMACE O SPOLECNOSTI

Analyzovana spole¢nost byla zaloZena v roce 1994. Jedna se o spole¢nost s pravni formou
druzstvo. Spolecnost se zabyva vyrobou kovovych a plastovych vyliski. Organizacné
je spole¢nost rozdélena do 4 vyrobnich stfedisek. Prvnim stfediskem je kovolisovna,
kde se provadi vyroba kovovych vyliskii na vystfednikovych lisech. Firma disponuje vy-
sttednikovymi lisy tonaze od 10 do 160 tun. Celkem spole¢nost vyuzivani 11 téchto stroju.
Soucasti tohoto stiediska jsou i souvisejici ¢innosti, jako je vrtani, svafovani, omilani, zavi-
tovani a dal$i drobné ¢innosti potfebné pro dané technologie. Druhym stediskem je lisov-
na plastl. Zde se provadi vstfikovani termoplastli pomoci vstfikolist v tonézi od 50 do 300
tun. Jedna se o vstiikolisy od firmy Arburg a Demag. I zde jsou vyuzivany dalsi zafizeni,
potiebné pro danou technologii, jako je napiiklad nasavace materialu, drtice vtokd, barvici
zafizeni, manipuldtory, pasové dopravniky a dal$i. Tietim stfediskem je nastrojarna.
Zde se provadi vyroba novych nastrojii, pro oba zminované utvary a taktéz je provadéna
béZna Udrzba téchto zafizeni. Nastrojarna disponuje strojnim vybavenim CNC soustruh,
CNC vertikalni obrabéci centrum, CNC dratovou fezackou, konvencénim zafizenim,
jako je fréza, soustruh, brusky na plocho a na kulato, soufadnicovou vyvrtavacka a dal$im
pomocnym zaiizenim. Nezbytnou nutnosti pro dané stiedisko je ¢innost konstrukce. Ctvr-
tym a poslednim stfediskem je montaZ. Na tomto stfedisku se provadi montaze komponen-
t, které byly vyrobeny na stfediscich kovolisovna, ¢i vstiikolisovna, v€etné nakupovanych
polotovar. Montaze jsou provadény na pakovych lisech, ptipadné na poloautomatovych

¢1 automatovych zatizeni, kterd vyuZzivaji pro svou funkci stlaceny vzduch.

Spolec¢nost zaméstnava celkem 110 pracovnikli a je certifikovana dle norem ISO

9001:2008 a ISO TS 16949:2001.

Analyzovana vyrobni hala se nachazi v oploceném areédlu firmy. Jednd se o jednopodlazni
vyrobni halu o rozméru 24 x 43 m, jejiz soucasti jsou i1 kancelatské prostory vedouciho
lisovny, ekonomky a taktéZz kontroly vyroby. Dale se v hale nachéazi socialni zazemi
pro pracovniky zavodu, a taktéz technologické mistnosti, jako je prostor pro Cerpadla,

kompresor atd.
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Obr. 5. Pudorys vyrobni haly [zdroj firma Kovoplast]
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Piedstavenstvo:

- piedseda

- mistopfedseda o
IV. stupen fizeni

Reditel druzstva

| II1. stupen Fizeni |

Usek feditele VD Zavod 1 Zavod 2
IL. stupet fizeni
Utvar ekonomickych Stiedisko 01 Stiedisko 02
sluzeb kovolisovna plasty a montaz
utvar obchodu a mar- Stiedisko 03
ketingu néstroiarna

utvar fizeni jakosti

utvar technické piipra-

vy vyroby

1. stupen fizeni

utvar technickych

sluzeb

utvar spravy informac-

niho systému

utvar nakupu a logisti-

ky

Obr. 7. Organizacni struktura spolecnosti [vlastni zpracovani]

4.1 Popis pouzZivané technologie ve vyrobé

Technologie vstfikovani plastli spociva ve zpracovani termoplasti ve form¢ granuli.
Ty jsou nasypany, ¢i nasaty pomoci nasavace do nasypky vstiikolisu. Nasledné tento gra-
nulat volné pada do komory, kterou tvoii plastifikacni Snek a vélec. Tato komora se ohfiva
na pozadovanou teplotu, ktera je u kazdého typu zpracovavaného materialu jina, a dochazi
K roztaveni materialu, granuli do tekutého stavu. Po roztaveni granulatu je tavenina vstiik-

nuta do dutiny vstiikovaci formy. Tvar dutiny odpovida vyslednému tvaru vyrobku. Vstfi-
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kovaci forma je chlazena, aby doslo ke ztuhnuti vstiiknuté taveniny, a nésledn¢ je vyrobek
z formy vyhozen pomoci vyhazovacu, popiipadé vyjmut pomoci robotu. Tento vsttikovaci
cyklus se neustale opakuje. Konstrukce dutin je provadéna dle znamych zékonitosti v na-
vaznosti na zpracovavany material, kde konstruktér musi zohlednit spoustu faktort,
jako je napft. provedeni typu formy, otiskovost formy, smrsténi vylisku, pouziti horkych
vtokl a dale, také zptsob vyhazovani hotového vyrobku. Vhodnost této technologie je pte-

devsim pro velké série vylisku.

4.2 Zdroje sbéru informaci
Ve své praci jsem pro zpracovani bezpecnosti analyzy pouzil nasledujici zdroje informaci:

o Legislativni pozadavky na dané pracovisté, stroje a zatizeni.

e Technické normy

e Privodni dokumentace strojniho zatizeni.

e Prohlidka strojniho zafizeni.

e Monitoring ¢innosti obsluhy jednotlivych vyrobnich a obsluznych operaci.
e Konzultace s odpovédnymi pracovniky daného stfediska.

e Konzultace s odbornym pracovnikem odpovédnym za BOZP.

e Pohovory s pracovniky obsluhujici vyrobni a pomocné stroje a zatizeni.

4.3 Zakladni pozadavky k zajiSténi BOZP

Zéakladni pozadavky v oblasti BOZP upravuje Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. Zajisténi
bezpe¢n¢ho provozu patii k zdkladnim povinnostem zaméstnavatele. Zaméstnavatel
tedy zodpovida za vyhledavani, fizeni a minimalizaci rizik, kterd miZou na daném provozu
vznikat. Tuto povinnost je moZné splnit pouze s pfispénim aktivniho pfistupu vedeni spo-
le¢nosti a zatrazeni otazky bezpecnosti prace do zdkladnich organizacnich a fidicich provo-

zl spolecnosti.

Nezbytnou povinnosti po strance administrativni, je zpracovani bezpecnostni politiky fir-
my, sbér a poskytnuti ndvodii k provozu a udrzbé, zpracovani plant Skoleni, véetné jejich
provedeni a taktéz periodické Skoleni a aktualizace zdroju rizik.

Analyzovana firma mé jmenovaného zéastupce pro oblast BOZP zastupujici zaméstnavate-

le, nasledné jsou za oblast BOZP odpovédni jednotlivy vedouci provozii a také zéastupce
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jednotlivych provozli zfad zaméstnanci. Veskeré tyto odpovédnosti a zastupitelnosti

jsou zpracovany a aktualizovany v karté zaméstnance.

Je dulezité si uvédomit, ze dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrana zdravi pii praci
je stejné dulezité, jako bézné dodrzovani standartnich zasad neplytvani materidlem nebo

vyroba kvalitniho zbozi.

4.3.1 Zakladni pozadavky bezpecnosti prace

Jak jiz bylo uvedeno vyse, za zajisténi bezpecné prace na pracovisti je odpovédny zaméest-
navatel a jeho vedouci zaméstnanci na jednotlivych pracovistich. Spole¢nost musi zajistit,
aby veskeré Cinnosti svych zaméstnancii byly organizovany, koordinovany a provadény

takovym zpiisobem, aby nedoslo ke zranéni, ¢i usmrceni zaméstnance.

Aby zaméstnavatel tento pozadavek mohl splnit, je povinen soustavné vyhledavat nebez-
pecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek. Na zaklad¢ identifi-
kace rizikovych faktord, je povinen tato rizika odstranit, nebo pfijmout takova opatienti,
ktera povedou ke snizeni pisobeni téchto rizik. Nasledné musi tato identifikovana rizika

pravideln¢€ kontrolovat a piijimat opatfeni k neustalému zlepSovani pracovniho prostiedi.

V ramci analyzy firmy zhlediska BOZP byla provedena revize havarijnich plant,
které se zabyvaji moznymi havariemi v podobé trazu pracovnika (ndhla nevolnost, zkola-
bovani), pozar, zivelna pohroma, ohrozeni vyroby (nedostatek pracovnich sil, nemocnost,
vypadek zasobovani), porucha stroje, vypadek elektrické energie, porucha obsluzného

a pomocného zafizeni, stroje.

4.3.2 Vyrobni prostory

Zamgéstnavatel musi zajistit, aby pracovni prostory byly prostorové a konstrukéné uspofa-
dany, a zaroven vybaveny pro sviij ucel. Pod timto pojmem, je nutné chapat nejenom nos-
né konstrukce, stiechu, strop, pticky, ale i veskeré technologické vybaveni nutné k dané

technologie a vyrobé. Jedna se napiiklad o rozvody elektrické energie, vody, vzduchu atd.
Veskeré vyrobni, kancelaiské a socialni prostory, musi byt udrzovany potebnymi technic-
kymi a organizanimi prostiedky, které spliuji pozadavky tohoto zatizeni v Cistém stavu

a ve stavu, ktery neohroZuje bezpecnost a zdravi osob, V nich se zdrzujicich.
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Analyzovana firma:

Budova vyrobni haly je montovana betonova konstrukce, se sttechou vynasenou pii¢nymi
ramy, oplaSténou PIR panely. Vnitini stény haly jsou montované z minerdlnich panelil
a uvnitt vyrobni haly je proveden séddrokartonovy vestavek, kde jsou umistény kancelaf
kontroly, denni mistnost a socialni zazemi pro zeny a muze. Pracovisté jsou naprojektova-
ny vsouladu s hygienickymi ptedpisy, dle zédkona ¢. 361/2007 Sb. podminky ochrany

zdravi zaméstnancu.

Socialni zafizeni je uréeno pro max. 45 pracovnikd, z toho 3 THP, v jedné smény, 42 v
profesich délnickych, ve tiech sménach s rovhomérnym rozlozenim do smén po 14-ti. Ob-
sluhujici persondl ma Satny a umyvarny umistény v jiné ¢asti aredlu firmy. Stravovani za-
meéstnanct je provadéno v centralni jidelné, kterd je umisténa v jiné budové, v aredlu fir-
my. Denni mistnost pro pracovniky je vybavena ¢ajovou kuchynikou, vybavenou mikro-
vlnnou troubou, varnou konvici a dfezem. Soucasti této mistnosti je 1 stolové vybaveni

S Sesti misty pro sezeni.

Obr. 8. Vyrobni prostory [viastni zpracovani]

4.3.3 Prostorové pozadavky na pracovisté

Norma piedepisuje 1 prostorové pozadavky na kazdé pracovisté. Na jednoho zaméstnance
’ ’ cv e , , s v 2 . s ’ . ’
musi byt na pracovisti volna podlahova plocha nejméné 2 m” mimo zatfizeni a spojovaci

cesty. Sife volné plochy pro pohyb zaméstnancii nesmi byt v zadném misté ziizena pod 1m.
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Analyzovana firma:

Vyrobni hala je v rozmérech 24x42 metrdl, celkova plocha 1.008 m?, vyska haly pod vaz-
niky &ni 7,5 m. Z toho jsou vyrobni prostory 976,2 m? ostatni plocha jsou kanceléfe, soci-
alni zdzemi a denni mistnoSt. Ve vyrobnich prostorach jsou umistény vyrobni stroje —
vstiikolisy, V celkovém poctu 15 ks s tonazi od 50 — 300 tun, vcetné ptislusnych pomoc-
nych zafizeni. Stroje jsou rozmistény v soucasné¢ dobé do dvou fad, v budoucnu se pocita
s pfidanim tfeti fady stroji do celkového poctu 20 ks s tonazi do max. 400 tun. VEtsi lisy
jsou rozmistény podél spolecné stény se skladem, mensi lisy budou ve dvou fadach podél

spole¢ného energetického mostu.

4.3.4 Ergonomie pracoviSté

Pro nasi posuzovanou spolecnost se jedna o praci vsed¢ nebo ve stoje. Pokud tedy zamést-
nanec vykonava préci trvale vsed€, musi byt pracovisté vybaveno pracovnim sedadlem
S nastavitelnou vyskou seddku a se zddovou opérou. V ptfipadé prace s pieruSovanym se-
dem, ptfipadné prace s vytacenim trupu, Se pracovni mista vybavuji oto¢nymi, popiipade

pojizdécimi sedadly.

|
|

Obr. 9. Ergonomie pracovisté — prdce u stroje [vlastni zpracovani]
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Obr. 10. Ergonomie pracovisté — montazni prace [vlastni zpracovani]

4.3.5 Podlahy vyrobnich a kancelai‘skych provozu

Povrch podlah jednotlivych pracovist musi byt rovny, pevny upraveny proti skluzu a ne-
smi mit nebezpecné prohlubné, otvory nebo nebezpecny sklon. Je nutné dbat také na adrz-
bu téchto prostor z hlediska uklidu. Nosnost a typ podlah musi odpovidat uvedenému pro-
vozu uziti. Podlahy v mistnostech musi mit povrch se soucinitelem smykového tieni nej-

méne 0,6.

Analyzovana firma:

Podlaha vyrobnich prostor je vyrobena z dratkobetonu, se vsypem tl. 170 mm — beton
C25/30 s rozptylenou vyztuzi, dilatace v modulu & 6 m s bezprasnou upravou povrchu.
Ve vestavku — kancelafe, socialni zazemi a denni mistnost je feSena pomoci keramické

dlazby. Na podlaze v kancelafe vedouciho provozu je poloZeno linoleum.

4.3.6 Unikové cesty a vychody

Unikové cesty a vychody musi byt, jak svym poétem, druhem, ale také kapacitou a tech-
nickym vybavenim a provedenim odpovidajici pozadavkiim zvlastnich ptedpisii. Je ne-
zbytné, aby zustaly trvale volné, bez prekazek a musi vést nejvhodnéjsi cestou k vychodu
do volného prostoru nebo na bezpeéné misto. Unikové cesty a vychody musi byt oznaéeny
znaCkami pro Unik a evakuaci osob. Provedeni dveti musi byt takové, aby umoziovalo
bezpecny unik z objektu, v piipadé nebezpeci. Veskeré prostory tnikovych cest a vychodu
musi byt béhem provozni doby budovy dostatecné osvétleny a vybaveny nouzovym osvet-

lenim.
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Obr. 11. Znaceni unikovych cest [viastni zpracovani]

Obr. 12. Nouzové osvétleni unikovych mist [vlastni zpracovani]

4.3.7 Dvere a vrata

Umistnéni a rozméry dveti a vrat jsou ur€eny svou povahou prace a zpisobem pouzivani
pro dané pracovisté. V piipad¢ otevieni dvefi, ¢i vrat nesmi dojit k ohroZeni provozu
na prilehlych komunikacich, ptfipadné musi byt tato vrata, ¢i dvefe opatfeny aretaci
Vv krajnich polohéach. Dvefe a vrata s automatickym ovladanim nesmi svym pohybem ohro-
zit zaméstnance a musi byt opatfena vhodnym zatizenim, aby nedoslo k ohrozeni doprav-
nich prostfedkii. V pfipadné vypadku elektrické energie musi byt umoZznéno jejich ru¢ni

ovladani.
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Obr. 13. Vrata — vstupni [viastni zpracovani]

Obr. 15. Dvere — protipozarni [vlastni zpracovani]
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4.3.8 Komunikaéni cesty v budovach

Komunikaéni cesty pouzivané pro pési, nebo pro provoz dopravnich prostiedki, musi byt
voleny v souladu s po¢tem potencionalnich uzivatelti a v zavislosti na druhu vykonavané
¢innosti. Musi byt trvale volné a dostatecné Siroké, aby umoziovaly bezpecnou chiizi

a manipulaci s materialem.

Obr. 16. Komunikacni cesta v provozu [viastni zpracovani]

4.3.9 Stroje a zatizeni

V analyzované spole¢nosti jsou pouzivany stroje pro vyrobu technickych vyliskd,
jedna se o technologii vstfikovani plasti. Stroje, ale 1 zafizeni pouZivané pro tuto technolo-
gii, musi byt konstruovany tak, aby nedoslo k ohrozeni zivota a zdravi zaméstnanci a za-
roveil musi byt zajiSténa dobréa pracovni pohoda. Na strojich smi pracovat pouze zamést-
nanci, kteti maji odbornou kvalifikaci a prosli $kolenim bezpecnosti prace na téchto zafi-

Zenich.

Stroje a zafizeni musi byt pouZivany pouze pro Ucely, a za podminek, pro které jsou urce-
ny. Tyto pozadavky a podminky jsou vzdy uvedeny v provozni dokumentaci, ktera je do-
davana ke kazdému stroji a zafizeni. Je nezbytné pamatovat i na dostateCnou manipulacni
plochu u daného stroje ¢i zatfizeni. Provozni dokumentace musi byt uchovavéana po celou
dobu provozu daného zafizeni a musi byt k dispozici na pracovisti. Kontrola stroji a zafi-
zeni je provadéna nejméné jednou za 12 meésicti, vV rozsahu, ktery stanovuje mistni provoz-

ni bezpe€nostni predpis.

Aby nedoslo k poSkozeni zdravi, je kazdy stroj vybaven riznymi ochrannymi zafizeni,

jako jsou napiiklad:
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e Ochranné kryty — pevné ¢i pohyblivé

e Blokovaci a pojistna zafizeni.

e Zafizeni, kterd vymezuji polohu téla (riznd zabradli nebo dvouruéni spousténi
atd.).

e Bezdotykova ochranna zatizeni.

Sefizovani, uprava, udrzba a opravy musi provadét pouze kvalifikovani zaméstnanci
a pii téchto cinnostech musi byt zafizeni odpojeno od piivodu elektrické energie.

Pokud to neni mozné provést, je nutné zajistit jind ochranna opatieni.

Obr. 17. Strojni vybaveni — vstrikolis [33]

Obr. 18. Strojni vybaveni — granulovaci mlynek [30]
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Obr. 19. Strojni vybaveni — susici zarizeni [31]

Obr. 21. Strojni vybaveni — robot [viastni zpracovani]
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Obr. 22. Strojni vybaveni — dopravnikovy pas [33]

4.3.10 Zdvihaci zaFizeni — jerab

Bezpeénostni prace pro pouzivani zdvihaciho zatizeni, se zabyva zejména norma CSN ISO
12480-1. Tato norma ukladd povinnost zajistit dokumentaci k bezpecné praci téchto zaii-
zeni. Jedna se o proskoleni povéfenych osob k provozu jefdbu. Povéfend osoba zajistuje
bezpeény provoz jetabu, vyber vhodného pftislusenstvi pro zdvihani. Provozni technik kon-
troluje dodrzovani zasad bezpecné prace pii provozu jefabu. V pravidelnych intervalech
provadi kontrolu technického stavu jefabu i zdvihacich ptislusenstvi a o této skutecnosti
vede dokumentaci kontrol. Jefdbnik zodpovidd za spravné ovladani jetabu, které
je v souladu s pozadavky vyrobce a je zodpovédny za vedeni knihy dennich a tydennich
kontrol — jedna se o denik zdvihaciho zafizeni. Pti obsluze jefabu musi pouzivat ochranné

pracovni pomucky.

Obr. 23. Mostovy jerab — ABUS [vlastni zpracovani]
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4.3.11 Osvétleni pracovisté

Veskeré prostory musi byt po setméni, nebo za snizené viditelnosti osvétlovany z umélych
zdrojii. VSechna tato zafizeni umélého osvétleni musi byt bezpecné piistupna, aby byla
zajisténa jejich pravidelnd udrzba. Jednotliva pracovisté musi splitovat normové hodnoty.
Pro na$i posuzovanou spolecnost, se jednd o vyrobni prostory s pozadavkem 300 luxi

a kancelarské prostory s pozadavkem 500 luxd.

Analyzovana firma:

Denni osvétleni pracovist’ zajiSt'uji okenni plochy a svétliky. Ve vyrobnich ¢astech je denni
osvétleni feSeno pouze stfeSnimi svétliky sedlového provedeni. Prosklené plochy budou

dle vnitiniho tadu ¢istény min. 3x do roka.

Umeélé osvétleni pracovist’ je feSeno pomoci zativkovych zdroju, celkovy prostor vyrob-
nich ploch je feSeno osvétlenim pomoci LED osvétleni typ EULED K200 HS 240W. Po-
Zadavek na umélé osvétleni vyrobnich prostor byl stanoven na min. 500 luxt. Bylo prove-
deno ovétovaci méfeni, které tento pozadavek potvrdilo. V kanceléfich jsou instalovany
jiz zminéné zétivkové zdroje s pozadavkem 500 luxt, taktéz bylo provedeno méfeni,
které potvrdilo tento stav. Ci§téni svitidel bude provadéno min. 2x roéné, aby nedochazelo

ke ztraté intenzity osvétleni.
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Obr. 24. Osvetleni vyrobnich prostor — schéma [37]
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Obr. 25. Osvétleni kancelarskych prostor [vlastni zpracovani]

4.3.12 Hluk na pracovisti

Problematikou hluku na pracovisti se zabyva zakon ¢. 272/2011 Sb. Nafizeni vlady
o ochran¢ zdravi pied nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci. Natizeni upravuje hygienické
limity hluku a vibraci na pracovisti, pfi¢emz stanovi jejich minimalni rozsah a ptisluSna
opatfeni k ochrané zdravi zaméstnance. Jak je uvedeno v teoretické ¢asti, rozliSujeme vice
druhii hluku, jako je napt. ustdleny a proménny hluk, impulsni hluk, vysokofrekvenc¢ni

hluk, ultrazvuk, infrazvuk a nizkofrekven¢ni hluk.

Hygienicky limit vystaveni plsobeni hluku je vyjadifen hladinou akustického tlaku.
Pti hodnoceni rizika hluku musi zaméstnavatel pfihlizet k urovni, typu a dobé& trvani expo-

zice, k danym limitdm téchto expozic, u¢inkiim hluku na zdravi a bezpe¢nost zaméstnanc.

V navaznosti na tento rizikovy faktor, je dulezité seznameni a poskytnuti zaméstnanciim
informaci, tykajicich se spravného pouzivani vyrobnich prostiedkl a zafizeni, informaci
o zdrojich hluku na pracovisti, informace o vysledcich méfeni hluku, pfijaté opatieni,
které vedou ke snizeni expozice hluku, poskytnuti a spravné pouzivani ochrannych pra-
covnich pomucek. Je velmi dulezité, také informovat o postupu Vv piipadé poskozeni sluchu

a také provadéni pravidelnych 1ékatskych prohlidek, v rdmci zdvodni preventivni péci.

Analyzovana firma:

Zdrojem hluku je pfevazné strojni zafizeni — vstiikolisy, kompresor — uzavieny ve strojov-
n¢, kterd neni trvalym pracovistém a také vzduchotechnika. Hladina hluku v pracovnim

prostiedni dle vypoctu nepiesdhne 80 dB.
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Obr. 26. Vysledek méreni hluku na provozovné [zdroj firma Kovoplast]

4.3.13 Vétrani a vzduchotechnika na pracovisti

Na vSech pracovistich, musi byt zajiSténa dostatecnd vyména vzduchu pfirozenym
nebo nucenym vétranim. Mnozstvi vyménéného vzduchu je urceno s ohledem na vykova-
vanou praci a druh pracovisté. Vzduch, ktery se pfivadi na pracovisté nucenym vzducho-
technickym zafizenim, musi obsahovat takovy podil venkovniho vzduchu, ktery je dosta-

teCny pro snizeni koncentrace plynnych latek pod hodnoty piipustnych expozi¢nich limitt.

Analyzovana firma:

Vétrani v celkovém objektu je feSeno dle zakona ¢. 361/2007 Sb. Prostory kancelaii a den-
ni mistnost jsou vétrany pfirozené okny. Socidlni zafizeni a uklidova mistnost je vétrana

podtlakové pomoci ventilatord RM200 o vzduchovém vykonu 520 m%h.

Vyrobni prostory jsou vétrany pomoci axialnich stfesSnich ventildtora TACC 716T o roz-
méru 930x930 mm a vzduchovém vykonu 11 000 m*/h v podtu 22 ks, s piivodem vzduchu
zaluziemi s klapkami u podlahy. Veskeré tyto technologie jsou ovladany na samostatném
panelu, ktery umoziuje rizné rezimy vétrani. Ventilatory v hale jsou instalovany prevazné
za ucelem odvodu piehfatého vzduchu a jsou automaticky spindny pii dosazeni vnitini

elektricky ovladané z vnéjsi strany budovy.

Zatizeni vzduchotechniky, dale fesi odvod tepelnych ziskli z haly lisovny do skladovych
prostor pomoci pod stropem osazenych ventilatori o vzduchovém vykonu 8§ 000 m*/h kaz-
dy, pficemz jsou opatfeny pozarnimi klapkami a miizkami s elektricky ovladanymi proti-
pozarnimi klapkami, které jsou osazeny do pozarné délici konstrukce mezi vyrobni a skla-

dovaci halou.
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Obr. 27. Ventilator ve stiese [viastni zpracovani]

Obr. 28. Klapka k prisdvani vzduchu [vlastni zpracovani]

Obr. 29. Ventildtor na prepousteni teplého vzduchu [viastni zpracovani]

Vytapéni vyrobni haly je feSeno pomoci dvou plynovych trubicovych infrazati¢t od firmy
Schulte o vykonu 2x42 kW, dale je vyuzivano odpadni teplo od lisd, které je v zimnim
obdobi, systémem ventilatorti a klapek piepousténo i do skladovych prostor. Vytapeni
vnitinich prostor v kancelafich, socidlni a denni mistnosti je feSeno pomoci elektrickych

piimotopi.
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Obr. 30. Vytapéni — Schulte [zdroj firma Schulte]

Obr. 31. Vytapeéni — elektricky primotop [viastni zpracovani]

4.3.14 Prach na pracovisti

Problematikou pfipustnych limitlh expozice chemickych latek a prachu se zabyva ptedpis
¢. 361/2007 Sb. Nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.
Tato iprava pojednava o max. expozicnich limitech. Jejich stanoveni se provadi méfenim
celosménového ¢asoveé vazeného priméru koncentraci v osmihodinové, nebo krat$i sméné.
Pti hodnoceni rizika piisobeni expozice prachu, je nutné zahrnout zjisténi pfitomnosti pra-
chu na pracovisti, zjisténi urovné, typu a trvani expozice, popis technologickych a pracov-
nich operaci spojenych s vyvinem prachu, posouzeni uc¢inku opatfeni, ktera jsou piijata
V ramci snizeni expozice prachu a zavedena k ochrané zdravi pracovnikii. Taktéz je nutné

provést Skoleni a sezndmit s pouzivanim osobnich ochrannych pracovnich pomicek.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 70

Vstiikolisovna, vstiikolis 12 &islo ¢as méfeni e Pe
Profese operitor na vstiikolisovné v od —do i

Meéfeni dne 19.5.2015 [hod:min] [min) | [mg/m’]
Popis ¢innosti viz text vySe 49457 08:05-10:43 450 0,2
Predpokladana nulové expozice 30

Celosménovy ¢asoveé vaZzeny primér 480 0,2
PEL, prach polypropylenu 5,0
Nejistota méfeni +20%

Obr. 32. Protokol o méreni prachu na pracovisti [zdroj firma Kovoplast]

4.3.15 Evidence a registrace pracovnich urazi

Povinnosti zaméstnavatele v problematice pracovnich trazll je nutnost vést knihu urazii
o vSech pracovnich trazech. Zaméstnavatel musi vyhotovit zaznam a vést dokumentaci
o vSech pracovnich urazech, pfi niz doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti
delsi nez tfi kalendaini dny anebo k iimrti zaméstnance. Déale musi ohlésit pracovni tGraz
a zaslat zdznam o pracovnim urazu ptislusnym organt a institucim. Problematikou pracov-
nich trazt se zabyva ptedpis ¢. 201/2010 Sb. Naftizeni vlady o zplsobu evidence urazi,

hlaseni a zasilani zaznamu o Grazu.

Analyzovana firma ma zavedenu knihu pracovnich urazi.
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5 ANALYZA SYSTEMU BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI
PRACI

V této casti diplomové prace bude provadét analyzu vSech pracovnich ¢innosti a moznych
rizik, kterd mzou pii t€chto ¢innostech vzniknout. Na zaklad¢ této analyzy budou stano-
veny vaznosti danych rizik a budou piijata a navrzena vhodna opatieni, ktera povedou

k odstranéni nebo minimalizaci rizik.

5.1 Pouzita metoda

Ve své diplomové praci jsem pouzil analytickou metodu FMEA jejiz podstata spociva
v indikaci moznych rizik a stanoveni opatieni ke snizeni nebo eliminaci téchto rizik.
Tato metoda je relativné jednoducha na pouziti, nicmén¢ je dulezité té vysokou zkuSenost
s posuzovanou ¢innosti. Aby tato metoda byla Gc¢inn4, a vysledky objektivni je dilezité
analyzovat danou oblast pomoci vice lidi. Z tohoto diivodu jsem provedl analyzu sdm
a nasledné¢ provedl jednotlivé pohovory se zucastnénymi osobami a konzultaci

s odbornikem v oblasti BOZP.

POSUZOVANA OBLAST, CINNOST
DOTCENE OSOBY

|

ZDROJ RIZIKA
PRECHODNE
zaméstnanci,

STAVU,
bezpeénosti pojistiky
NASLEDEK
RIZIKO
PRAVNI predpisy
OSTATNI predpisy

postup)
0oPP
Opatfeni
(technické/
organizaéni)
Skoleni
Zpusobilost
(odborna,
zdravotni)

(zaméstnanci, cizi

TRVALE
(zaméstnanci)
CETNOST (VYSKYT)

OSTATN{ 0SOBY
(cizi zaméstnanci,
navstévy, kontroni
organy, auditofi)

POPIS STAVAJICiHO

Vnitini pfedpis

(MPBP, pracovni

SYSTEM
Subsystém/funkce/str
NASLEDKY - zranéni

oj, zafizeni/
SCENARE nebezpetné

PRACOVNI CINNOST
IDENTIFIKOVANE
NEBEZPECi/ POPIS
situace

Obr. 33. Vzor formulare FMEA [10]

5.2 Posouzeni rizik jednotlivych ¢innosti

Posouzeni jednotlivych rizik bylo rozdéleno dle jednotlivych ¢innosti a pouzivanych stroj-
nich zafizeni. Pfi posouzeni jsem vychazel z analyzované legislativy a normativnich poza-
davkd. Soucasti posuzovani rizik je i vyhledavani a vyhodnocovani rizik v obou oblastech

jak bezpecnosti prace, tak i ochrany zdravi pfi praci.
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Pfi posuzovani rizik jsem se zamétil na zakladni skupiny moznych urazi:

Mechanicka4 rizika.

Elektricka rizika.

Tepelna rizika.

Rizika vyvolana hlukem.

Rizika vyvolané vibracemi.

Rizika vyvolana materidly a chemickymi latkami.
Rizika vyvolana zanedbanim ergonomickych zasad.

Rizika vyvolana neocekavanym spusSténim.

© ®© N o g bk~ w DD

Riziko poruchy dodavek energie.

[EEN
o

. Riziko uklouznuti a padu.

[EEN
[EEN

. Riziko spojené s pracovni polohou u stroje.

[EEN
N

. Riziko vyplyvajici z kancelarské prace.

[EEN
w

. Rizika zptisobend pozarem.

[EEN
N

. Rizika zptisobend ptisobenim emisi prachu, hluku.

[EEN
o1

. Rizika piisobeni chybného jednani ¢lovéka.

5.2.1 Provoz vyrobnich zarizeni a jejich sefizeni
V této Casti analyzy se jedna o posouzeni rizik, kterd mohou vznikat pfi obsluze a setizo-
vani vyrobnich zafizeni, jako jsou vstfikovaci stroje, nasavaci zatizeni, susici zatizeni, ma-

nipula¢ni zatfizeni, dopravnikovy pds a samotna ¢innost operatorti u stroje.
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Tab. 1. Pracovni operace - Provoz vyrobnich zarizeni a jejich serizeni [vlastni zpracovani]

POSUZOVANA OBLAST, CINNOST - Provoz vyrobnich zafizeni a jejich sefizeni
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5.2.2 Doprava vstupniho materiilu a hotovych vyrobkii

V tomto oddilu analyzy, se jedna o posouzeni rizik pii dopravé a manipulaci se vstupnim

materidlem a hotovymi vyrobky. Tyto ¢innost jsou pievazne provadény pomoci rucn¢ ve-

denych paletovych voziki. Pfijem a vydej materidlu je zajiStovan pomoci skladnika,

ktery provadi piijem i vydej vstupniho materialu a hotovych vyrobkti. Analyza bude zamé-

fena pouze na pohyb tohoto materialu po lisovaci dilné.

Tab. 2. Pracovni operace - Doprava vstupniho materidlu a hotovych vyrobku

[vlastni zpracovani]
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H E = DOTCENE OSOBY
¢ Blugd 5 - 2 z |g 57
3 O |¥=&%§ ] — E I = I3 ) —
g~2 |20 28 g H — LTI % T 6% S 2 O« 2 g oo
s c52 328 g| = N T |¥S2-|95E8 253 ZlElg| B8 22 - %< 8=
w 280 [85%5 8 = . Y& 525%|8c53 s3° Gl2|8| £5 9 8 a £95 ‘e SEE
& THREZ|IE® 23 = z IS 05283 223 Xz 3 ClYIg &2 2 8 & ] H 2 £5
13 £ o 2 3 < £ [l =R T = ] = 2 @S > S =2 5 g 8 K 1]
> ERS |[Eguw i 3 > T SBho|2 =2 R B ZZ = ¢ o ® EC S e 8 2z
I 2 X3 N & (-] & 3 C2Q0L|EE T [ s £ > o 25 = 25 O
250 |88 < a =1 F £ W, E®| g 3 & o ] <z < 5 9 o8 & n 3 8 ©
£ 3 |BEZ N Z T |EtR|E8%g| 5 & g 25 28 £F & =R
3 E|7%% z R 88s5| 2 3§ |® s | %8
Zhoreni
Kluzkd di tnih i M Znaceni
Pad osoby - | - oA@ | 2dravotnino | Manipulant X X koleniBozp- | 6 | 4| 24]sssanve _ nacent o )
. | podlaha, stavu - e Organizacni ulicek, Periodické Vedouci
uklouznuti, | ° " oo periodické, aklid 361/2007 . X ) . . .
zakopnuti prekazky v| poranéni wrobnich prosor b smérnice pravidelné 1*/1rok atvaru TS
cesté hlavy, rukou, X Sefizovad X 4lals aklidy
nohy, trupu
Zhorseni
Manipulace e anioul M X Soleni 642
,, ) zdravotniho | Manipulant Skoleni BOZP - §29, 30NV | . . .
materidlu a Pad i o Pracovni Periodické Vedouci
. " stavu - periodické, ¢. 361/2007 X X .
hotovych | bfemene dnéni ) . b obuv 1*/1rok dtvaru TS
wrobki poradnéni X Sefizovat X poskytnuti OOPP 4lalis Sb.
nohy
Zhor3eni
Vyrobni | zdravotniho . o §9 Zakon €. o Pfi zméné L
Hluk na stroje a stavu Manipulant X M Vstupnilékarskd 6| a2 27272011 X M Méfeni technologie Hygienicka
pracovisti V,J B . R sefizovac prohlidka hluénosti . g ’|  stanice
zafizeni poskozeni Sb. zafizeni
sluchu
Pohyb v Smérnice -

Vanik d ~ ~ NV & Odborné
prostoru | Elektricka zmzé:ar:zu X Manipulant X Skoleni BOZP - 4062 378/2;01 Vzdélavania M M Periodické S Gszrb?leé
yrobnich | energie . efizoval periodické vyevi ro
vyrobnich i Sefizovaé odické yevik 1#/1r0k | P

. elektfinou Sh. . osoba
stroji pracovniki
Osvétleni Zhorseni Vstupni
. B zdravotniho X X 41218 . X X Méfeni Periodické 'p
Manipulace denni " Y PP §45NV C. . , Y prohlidka +
stavu - zrak Sefizovac, Vstupnilékarska 361/2007 osvétleni, méfeni+ odborné
s
Vy i Zoni manipulant rohlidka erioda gisténi N "
Vrobni | teritem Osvatieni]  Zhorseni P P sb. e | e | zpusobild
prostory a hotovymi umals zdravotniho X X 4028 X X &sténi /1rol osoba
vyrobky stavu - zrak
Kozni
Pohybve | \aterial, | problémy - T I §9, 0NV & Méfeni | PFizméng o
vyrobnich ) L Sefizova, Vstupni lékar'ska | Hygienicka
hotové | ruce, dychaci X . X . 4 | 24| 361/2007 X X prachuv |technologie, N
prostoréch . . manipulant prohlidka L stanice
vyrobky | problémy, Sb. provozu zafizeni
alergie
Pozarnifad,
Zékon & Pozarni Odborné
Pozér, Cx Sefi ¢ Skoleni PO - N Periodické .
ozar, Celétglo | ~SN'2OVaC X M oleni PO 8 |32 246/2001 X X smérnice, | | oHONKE | pisobila
vybuch manipulant periodické .. | 1*/1/4roku
Sh. Pozarni osoba
kniha atd.
Baleni . Prabézné s
hotowych | Obalovs | POTeZaMi- Manipulant 616 (36| smernice - kazdou Vedouci
. y' ) .. | ruce, prsty, Skoleni BOZP organizace X Rukavice X novou A
vyrobkd - | folie, nGiz dlané . rob vyroby
folie ane X Sefizovaé X 4|6 |aa| P vyrobou,
balenim
Nakladk: . .
2 a’ aa Véha Vstupni
vykladka materialt | Zhorseni | Manipulant X X 6|6 (36| 523,28 prohlidka
prepravova- Vstupni lékaFska Zakon &. Periodické L
N a zdravotniho N X X X Odborné
nych . prohlidka 361/2007 1*/1rok N
S hotovych | stavu - trup zpUsobild
materidld a vyrobki X Sefizovat X 41624 Sb. osoba
hotovych

5.2.3 Pracovni ¢innost provadéna v kancelari

V této kapitole bude analyza provedena na dva druhy kancelaiskych praci. Prvni typem

je kancelar kontroly. Zde se provadi bézné Cinnosti spojené se vstupni, mezioperacni

a vystupni kontrolou. K témto ¢innostem se pouzivaji bézné¢ métici pomicky, jako je po-
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suvné méfitko, Ciselnikovy mikrometr, profil projektor, valeckové a jiné druhy kalibr.
Vysledky méfeni jsou nasledné zadavany do podnikového informacéniho systému pomoci
stacionarniho pocitace. Druhym typem kanceléiské Cinnosti je ¢innost vedouciho provozu
a ekonomky stediska. Zde je provadéna organizace celé dilny, a také vedeni sttediskového

ucetnictvi. Mezi hlavni pracovni prostredky patii pocitac a telefon.
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Tab. 3. Pracovni ¢innost provdadéna v kancelari [vlastni zpracovani]

POSUZOVANA OBLAST, CINNOST - Pracovni &innost provadéna v kancelaFi
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5.2.4 Pozarni ochrana provozu

Vzhledem k tomu, Ze dané stiedisko vstfikovani plastti zpracovava vysoce hotlavy material
je tato problematika feSena jiz na zaCatku projektovani vyrobnich prostor. Analyza bude
obsahovat popis jednotlivych protipozarnich opatieni, a také piijatych opatfeni v ramci
prevence vzniku pozaru. Samoziejmosti jsou povinnosti zaméstnavatele, V ramci vedeni

veskeré pfislusné dokumentace.

Analyzovana firma:

Celkova plocha aredlu je rozdélena na jednotlivé pozarni useky. V rdmci mé analyzy
je vybrana pouze vyrobni ¢ast, vetné administrativniho a socidlniho zazemi. Stény,
které oddéluji jednotlivé pozarni tseky, jsou feSeny pomoci pozarnich past o Siice
min. 1,2 m dle CSN 730804:2010. Viechny prostupy pozarnimi sténami a obvodovymi
sténami ze sendvi¢ovych minerdlnich panelt, ve kterych jsou zabudovany pozarni uzaveéry,
ventilatory, pozarni klapky, nebo Zzaluzie, jsou opatieny ocelovymi vyménami
s pozadovanou pozarni odolnosti zajisténou natérem, ktery zvysuje pozarni odolnost kon-

strukci pro kotveni paneld tak, aby nebyla porusena jejich deklarovana pozarni odolnost.

Veskeré dvete v hale, které jsou povazovany za Unikové, jsou opatfeny pfisluSnym ozna-
¢enim, a také jejich provedeni je feSeno, jako oteviravé ve sméru Uniku otaceni
Vv postrannich zavésech, nebo Cepech, pfiCemz umoznuji snadny a rychly prichod bez ne-
bezpeéi zachyceni odévu. Unikové dvefe jsou bezprahové a tsti do volného prostoru.

Jsou také opatfeny panikovymi klikami dle CSN EN 179.

Ve vyrobnich prostorach je umistén u hlavniho vstupu 1 ks nasténného hydrantového hadi-
cového systému. Potrubni rozvod k ndsténnému hydrantu je proveden z nehotlavého mate-
ridlu. Vzhledem k tomu, Ze dimenze potrubniho rozvodu je dle normy nedostatecna,
je umisténa v aredlu firmy pozarni nadrz o objemu 25 m®. Nadrz je situovéana ve vzdalenos-
ti 17 m od vyrobniho objektu a je opatfena sacim potrubim, které umoziuje napojeni po-
zarnich vozidel v ptipad€ pozaru. Dale je v prostoru vyrobni haly instalovano 8 ks pienos-
nych hasicich pfistrojii praSkového provedeni s hasici schopnosti 21A a obsahem hasici
latky 6 kg. V prostoru kancelafe je umistén 1 ks pfenosného hasiciho pfistroje stejnych
vlastnosti jako ve vyrobnim prostoru. VSechny pfistroje jsou zajiStény proti padu a oznace-

ny ptislusnou znackou.
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Obr. 34. Operativni karta [zdroj firma Kovoplast]

\

Obr. 35. Nastenny hydrant [viastni zpracovani]
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Obr. 36. Hasici praskovy pristroj [vlastni zpracovani]

V souladu s normou CSN 730845 musi byt pozarni tseky vybaveny elektrickou pozarni
signalizaci. Provedeni elektrické pozarni signalizace je v souladu s normou CSN 730875.
Zatizeni EPS slouzi k v¢asné signalizace vzniklého ohniska pozaru. Samo¢inng, nebo pro-
stitednictvim lidského ¢initele urychluje piedani této informace osobam urcenym k zajisténi
represivniho zasahu, pifipadné¢ uvadi do Cinnosti zafizeni, kterd brani rozsifeni pozaru,
¢1 usnadnuji protipozarni zasah. V hale jsou instalovany opticko-koufové pozarni hlasice
a také tlacitkové hlasice. Opticko-koutové hlasi¢e jsou uréeny pro automatickou signaliza-
ci pozaru, jako detektor reaguji na kouf. Reaguji zejména na viditelné Castice koufe
na principu rozptylu zafeni. Tladitkové hlasice jsou ureny k manualnimu ohlaseni pozaru

osobou.

Ustiedna EPS je umisténa v kancelafi, kterd tvoii samostatny pozarni tisek. Ustiedna
je urena k vyhodnoceni pozarni situace ve stieZeném prostoru. Signalizace poplachu
je feSena jako dvoustupnova, v rezimu DEN a NOC. V rezimu DEN, jsou volitelné casové
intervaly. Jsou nastaveny v rezimu 60 sekund, tzn. ¢asovy interval, ve kterém je nutno pro-
vést potvrzeni Usekového poplachu na usttedné EPS. Po potvrzeni usekového poplachu
na Gstfedné bude v ¢asovém intervalu 180 sekund ovéfeni pozaru obsluhou na misté signa-
lizace. Nedojde-li k v ¢ase 60 sekund k potvrzeni tisekového poplachu, bude automaticky
spustén poplach. Poplach je signalizovan akustickou signalizaci, pomoci sirén, umisténou

v objektu.

EPS je provedena, véetné zafizeni dalkového pienosu, spojeni obsluhy s pteduréenou jed-
notkou poZarni ochrany je zajiSténo telefonem, v mimopracovni dobé neni usttedna EPS

stfezena.
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Dale je instalovan klicovy trezor, ktery je umistén na vnéjsi obvodové konstrukei u vchodu
do haly. Nad klicovym trezorem je umistén zdbleskovy majak. KliCovy trezor je opatien
zamkem, jehoZz odemceni umoznuje kli¢, ktery je ve vybavé HZS Uh. Hradisté. V klico-

vém trezoru se nachazi generalni kli¢ ke v§em vchodiim do jednotlivych prostor objektu.

Hlésice pozaru jsou zapojeny neptetrzité tak, aby v piipadé vypnuti elektrického proudu
nebyly vyfazeny z ¢innosti. Ustiedna EPS je napajena ze dvou nezavislych zdroj, jejichz
kapacita vysta¢i na 24 hodinovy provoz, z toho 15 minut signalizace pozaru. U vstupnich

dvefi je umisténa tlacitko centralniho vypnuti —- CENTRAL STOP.

Obsluhu zatizeni EPS mohou provadét pouze osoby provozovatele, které jsou poucené
o zpusobu obsluhy a rezimového vyuziti. Postup v pfipadé vyhlaseni poplachu je zpraco-

van dle pozarnich ptedpist.
Povinnosti osoby zodpovédné za provoz zatizeni EPS:

e Zodpovida za provoz a bezporuchovost funkci EPS.

e Kontroluje ¢innost osob povérenych obsluhou EPS.

e Kontroluje provadéni zkousek ¢innosti EPS béhem provozu.

e Zodpovida za dodrZeni termint provedeni pfedepsanych revizi.

e Zodpovida za fadné vedeni provozni knihy EPS a svoji ¢innost v této knize ztvrzu-
je.

e Zajistuje neprodlené provedeni vSech oprav, véetné provedeni opravy servisni or-
ganizaci.

e Udrzuje zafizeni v potfadku, dle privodni dokumentace.

e Pii vyfazeni EPS, nebo jejich ¢asti z ¢innosti, zajist'uje potfebnd nahradni opatieni

pro zachovani poZarni bezpecnosti objektu.
Osoby povéiené obsluhou zafizeni EPS:

e Musi mit alespon kvalifikaci osoby pou¢ené dle CSN 34 3100.
e Musi byt prokazatelné proSkoleny predavajici firmou.

e Postupuji podle pokynil pro obsluhu od vyrobce.

e Vedouci zdznamy v provozni knize EPS.

e V piipadé vyhlaSeni poplachu postupuji dle poZarnich smérnic.

e Zjisténé zavady neprodlené hlasi osob¢ zodpoveédné za provoz EPS.
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V ramci splnéni zdkonnych povinnosti, ma firma zpracovany jednotlivy dokumenty,
jako jsou napft. pozarni kniha, pozarni poplachové smérnice, pozarni fad, fad ohlasovny

pozaru a pozarni evakuacni plan, véetné vyznaceni evakuacni cesty.

Obr. 37. Zarizeni EPS [viastni zpracovani]

Obr. 38. Opticko-kourovy hildsic [viastni zpracovani]
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Obr. 39. Stacionarni hasici hydrant [vlastni zpracovani]

Obr. 40. CENTRAL STOP /viastni zpracovani]

5.3 Zhodnoceni systému bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Na zékladé provedené analyzy rizik pomoci metodiky FMEA je ziejmé, Zze celkova mira
rizika pfi jednotlivych vyrobnich ¢innostech, je V rozmezi bezvyznamného a mirného rizi-
ka. U rizik ohodnocenym ¢islem 4 a 8, se jednd o bezvyznamné riziko, které je nutno vzit

V tivahu, nicméné v kontextu ohrozeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi je zanedbatelné.

U pracovni ¢innosti provadéné v kanceléii provadéné Cinnosti — kontrola se jedna o zhor-
Seni zdravotniho stavu v disledku prace na PC — monitor, umistnéni klavesnice a mysi.

Taktéz je vyhodnoceno mozné riziko pii praci s tiskarnou a zachyceni papiru v tiskarng,
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nebo praci pfi umélém, ¢i dennim osvétleni. Pii pracovni ¢innosti vedouciho vyroby a eko-
nomky stfediska je v kategorii bezvyznamného rizika zafazena prace pii pouzivani mysi,

pouzivani tiskarny a také osvétleni pracovnich prostor, jak umélym, tak dennim svétlem.

U pracovni ¢innosti dopravy vstupniho materialu a hotovych vyrobki se jedna o bezvy-
znamné riziko z hlediska osvétleni. Pfi pracovni ¢innosti v provozu vyrobnich zafizeni
a jejich sefizeni se jednd o bezvyznamné riziko z hlediska denniho a umélého osvétleni

u pracovnich pozic operator a sefizovac.

Rizika ohodnocena Cislem 12 a 16, jsou rizika zatazena do kategorie piijatelnych akcepto-
vatelnych rizik. Je dilezité tato rizika monitorovat, nicméné jejich Skodlivy ucinek na bez-

pecnost a zdravi pii praci je zanedbatelny.

Pracovni ¢innost provadéna v kancelafi, ohodnocena pfijatelnymi akceptovatelnymi riziky
byla vyhodnocena prace na PC — monitor, kldvesnice u pracovni pozice vedouci vyroby
a ekonomka stiediska. Dale byla vyhodnocena neodbornd prace s PC, a tudiz vznik moz-
ného rizika zasahu elektrické energie, a také obsluha rychlovarné konvice. V neposledni
fad¢ je ziejmé, Ze i pohyb ve vyrobnich prostorach ze strany uvedenych pozic, je mozné
chépat jako divodny zdroj rizika padu, uklouznuti nebo zakopnuti. Obé pracovni pozice
mohou byt rovnéz postizeny rizikem zhorSeni zdravotniho stavu v dusledku psychické za-
téze uvedenych pracovnich ¢innosti. U pracovni ¢innosti dopravy vstupniho materialu se
jedna o pfijatelné akceptovatelné riziko v disledku uklouznuti, ¢i zakopnuti pfi pohybu
ve vyrobnich prostorach, a dale padu bfemene u pozice sefizovace. Pfi pracovni ¢innosti
provozu vyrobniho zafizeni se jednd o pfijatelné akceptovatelné riziko padu bifemene
pii manipulaci s materidlem a hotovych vyrobki. Pfi pracovni ¢innosti u stroje, mize dojit
ke vzniku rizika pfi praci s montaznim piipravkem, nebo v dusledku pohybu ve vyrobnich

prostorach.

Rizika ohodnocena ¢isly 20, 24, 32, 36, 40 jsou rizika zafazena do kategorie mirného rizi-
ka. Zde je dulezité, se témito riziky jiz dikladnéji zabyvat a navrhnout vhodnd opatfeni
ke snizeni ¢i zamezeni téchto rizik. Je mozné tato rizika i1 ignorovat, zde je nutné,
aby o téchto rizicich bylo informovano vedeni spole¢nosti, které miize rozhodnout o jejich
nefeSeni a nepfijeti opatfeni.

Pti pracovni ¢innosti v kanceléfi se jedna o mirné riziko vzniku pozaru ve vyrobnich pro-
storach. U pracovni ¢innosti dopravy vstupniho materialu a hotovych vyrobkl bylo analy-

zovano mirné riziko u pozice manipulanta, z divodu upadnuti, uklouznuti ¢i zakopnuti
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pfi manipulace s materidlem, dale padu bfemene, hluku na pracovisti, zasahu elektrickou
energii pii pohybu ve vyrobnich prostorach, pozaru. Pfi baleni hotovych vyrobkll miize
dojit k pofezani ruky, prsti a dlan¢ a v neposledni fadé¢ samotnd manipulace s bfemeny
je ohodnocena mirnym rizikem, z divodu vahy manipulovanych bfemen a pracovnich po-
loh. V provozu vyrobnich zafizeni a jejich sefizeni, je mirnym rizikem vyhodnocena ¢in-
nost padu, uklouznuti ve vyrobnich prostorach, nadychéni vypart pii zpracovani plasti,
pad z vysky pii nasypani materialu do nasypky stroje, pozar a vybuch v pracovnich prosto-
rach. Samotna pracovni ¢innosti operatori u stroje je ohodnocena také mirnych rizikem
z diivodu ergonomického pracoviste, zidle, stil, ale také mozny styk pokozky s plastovym
vyliskem, mize u nékterych druht materidlu vést k alergickym reakcim ktze. Pecliva
montazni ¢innost a kontrola vyrobkl byla ohodnocena mirnym rizikem z diivodu zatizeni
zraku, dale hluk na pracovisti, mozné riziko zasahu elektrickym proudem, popaleni kiize
roztavenym materidlem u pozice sefizovace a jiz zminovany pohyb ve vyrobnich prosto-

rach mize neodbornym zasahem vést k pozaru ¢i vybuchu.

Vysledky analyzovanych ¢innosti byly provedeny dle metodiky FMEA a byla hodnocena
cetnost vyskytu mozného rizika v kontextu zdravotniho rizika. Veskera rizika byla hodno-
cena také zpohledu provedené reSerSe normativnich a legislativnich nafizeni,

zejmeéna v souladu se zdkonem €. 361/2007 Sb.
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6 NAVRH SYSTEMU RiZENI BOZP

Na zaklad¢ provedené analyzy rizik, z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Vv provozu lisovani technickych wvyliskii, byl vypracovan navrh sytému fizeni BOZP

na uvedeném pracovisti.

6.1 Kategorizace praci

Kazdy zaméstnavatel ma povinnost zaradit jednotlivé vykondvané prace do katalogu praci.
Jednotlivé kritéria, limity a faktory pro zarazeni do jednotlivych kategorii predepisuje vy-
hlaska ¢. 432/2003 Sb. Parametry zarazeni se fidi mirou vyskytu faktorti, které mohou

ovlivnit zdravi zaméstnanct. Zaméstnavatel musi do ndvrhu kategorizace praci uvést:

e Oznaceni prace.

e Nazev a misto pracovisté, kde bude dana prace vykonavana.
e Dil¢i vykony, které budou v rdmci prace vykonavany.

e Délku smény.

e Navrh kategorie.

e Pocet zaméstnanci, vykonavajici danou praci v€etn¢ déleni na Zeny a muze.

Nasledné je dany vycet a ndvrh na zatfazeni do konkrétni kategorie pfedan piisluSnému

orgdnu ochrany zdravi prace — hygienické stanici ke schvaleni.

V analyzované firmé¢ byly feSeny pracovni pozice - vedouci provozu, ekonomka strediska,
operator u vstiikolisu, manipulant a setizova¢. Nize je uvedena tabulka o zatazeni do jed-

notlivych kategorii.

Tab. 4. Kategorizace praci jednotlivych cinnosti [vilastni zpracovani]

Vedouci stiediska 1
Ekonomka strediska 1
Pracovnik kontroly 2
Faktor prac. prosttedi — zrakova zatéz
Operator 2
Faktor prac. prostiedi — hluk
Manipulant 3
Faktor prac. prostfedi — hluk, prach
Setizovac 2
Faktor prac. prostfedi — hluk, pracovni poloha
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6.2 Odborna a zdravotni zpiisobilost zaméstnanci

Zamgéstnavatel je povinen, pred pfijetim pracovnika na konkrétni pracovni misto, proverit
jeho odbornou zpusobilost. Zakon ¢. 262/2006 Sbh. piimo uklada zaméstnavateli povinnost
nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zplsobilosti. Zaméstnavatel musi mit zpracovan dokument,
popisujici jednotlivé pracovni pozice, kde budou uvedeny i pozadavky na odbornou zpiiso-
bilost. Ta bude nasledné ovétrena piedlozenym dokladem o studiu, praxi, ¢i mize byt zpra-

covan interni predpis pro ovéieni téchto znalosti, napt. testem apod.

Pted nastupem do pracovniho poméru musi zaméstnavatel pozadovat provedeni zdravotni
zpusobilosti svym zdvodnim Iékafem. Tento pozadavek musi byt vzdy dodrzovén, a je také
dualezité, aby méla firma sjednanou smlouvu s pfislusSnym zdravotnim lékafem. Zdravotni
zpusobilost je nutné, i na zékladé provedené analyzy rizik, pravidelné provétovat periodic-
kymi prohlidkami. Obsah prohlidek je nutné zpracovat na zdkladé provedené analyzy

a také po konzultaci se zavodnim Iékarem.
Periodické prohlidky byly stanoveny u nésledujicich profesi takto:

Tab. 5. Pldn periodickych zdravotnich prohlidek [vilastni zpracovaini]

Pracovni pozice Lhuta prohlidky periodické

Vedouci stfediska 1 krat za 3 roky, mladsi 21 let 1 krat za 1 rok
Ekonomka strediska 1 krat za 3 roky, mladsi 21 let 1 krat za 1 rok
Pracovnik kontroly 1 krat za 2 roky, mladsi 21 let 1 krat za 1 rok
Operator 1 krat za 2 roky, mladsi 21 let 1 krdat za 1 rok
Manipulant 1 krat za 2 roky, mladsi 21 let 1 krat za 1 rok
Sefizovac 1 krat za 3 roky, mladsi 21 let 1 krat za 1 rok

Népln vstupni prohlidky: zdkladni vySetfeni, vySetieni sluchu Sepotem a hlasitou feci, oto-
skopické vySetfeni, prahova tonova audiometrie (se zhodnocenim sluchové ztraty dle Fow-

lera).

Napln periodické prohlidky: zakladni vySetfeni, otoskopické vySetfeni, vySetfeni sluchu
Sepotem a hlasitou fe¢i, prahova ténova audiometrie (se zhodnocenim sluchové ztraty

dle Fowlera).

Napli vystupni prohlidky: vySetfeni v rozsahu periodické prohlidky.
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6.3 ProsSkoleni pracovnika

Na zakladé zékona €. 262/2006 Sb. ma zameéstnavatel povinnost nepfipustit praci na praco-
visti diive, nez probéhne $koleni o bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci. Z hlediska pro-

vozu lisovny plastl je dalezité provést skoleni i z hlediska pozarni ochrany.

Zaméstnavatel ma zaveden systém fizeni vyroby, dle normy ISO TS 16 949, ktera mu tak-

téz uklada povinnost Skoleni zaméstnance i na konkrétni vykonavanou ¢innost.

O veskerych skolenich musi byt proveden zaznam, v¢etné podpisu Skoleného zaméstnance
Vv karté zaméstnance. Na zaklad¢ provedené analyzy bylo doporuc¢eno dané $koleni pravi-
delné opakovat min. 1x ro¢n¢, a v piipad¢ vzniklych pracovnich urazi, ¢i vzniku nového

rizika provést aktualizaci osnov $koleni a dané $koleni provést i mimo stanovenou periodu.

6.4 Bezpec¢nostni podminky prace se zarizenim

Na analyzovaném pracovisti pfichazi jednotlivi pracovnici do styku s vyrobnim zatizenim.
Pii ndkupu tohoto zafizeni je od dodavatele zafizeni pozadovéan certifikdt o shodg,
a také navod k pouZzivani. Zaméstnanci jsou nasledné proskoleni s ndvodem na bezpecnou
obsluhu tohoto zafizeni, a tato skutecnost je nasledn¢ zapsana vcetné podpisu dané¢ho za-
meéstnance do karty zaméstnance. Pokud se pii vyrobé pozaduje pouzivani jiného zatizeni,
u kterého nejsou uvedeny zmiitlované prohléseni, je provedeno Skoleni se zachazenim
s timto zafizenim odborné zpusobilou osobou zaméstnavatele. I o tomto Skoleni je nutné

provést zaznam.

6.4.1 BOZP na vybranych zatizenich

Jak jiZ bylo zminéno, jedna se o zafizeni, u kterych je vydan certifikat o shod€. V ptilohach
jsou uvedeny pftislusné certifikaty. Pokud bude zaméstnavatel v ramci investic pozadovat
nakup dalSich vyrobnich zatizeni, je doporuceno provést nakup pouze s témito certifikaty,
jelikoz se jednd o prvotni znamku, ze dany vyrobek, stroj, splituje zdkonné a normativni
pozadavky a také, Ze zachazeni s timto zafizenim pfi splnéni uvedenych podminek nebude

znamenat riziko ohroZeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct.

6.4.2 Pravidelné preventivni opatieni — opravy, servis.

Aby uvedend vyrobni zatizeni plnila dokonale svou funkci a také, aby nedoslo k poskozeni
zdravi zaméstnanci, je dllezité stanovit pravidelny preventivny ¢asovy plan oprav, udrzby,

servisu a revizi. Na veskeré vyrobni zafizeni je nutné zpracovat plan téchto oprav, servisu
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a revizi, a také postup a plan pravidelnych kontrol bezpecnostnich prvkl zatizeni. Pfi jaké-
koliv znamce nefunk¢nosti, ¢i poskozeni, je nutné tuto zadvadu ihned nahlésit vedoucimu

daného stiediska a v zadném pripad¢ nepokraCovat na praci na uvedeném zatizeni.

6.4.3 Zakazané pracovni ¢innosti, postupy a zachazeni se zarizenim

Jak je jiz uvedeno v odstavci nahote, je dulezité, aby veskeré zafizeni byly pouzivany
dle prislusnych navodii na obsluhu. Je zakdzano pracovat na zafizenich, na nichz je zjisténa
jakakoliv zavada, jsou nefunkéni ochranné kryty, ¢i ostatni bezpe€nosti prvky.
Také je zakdzéno na zatizeni provadét jakykoli zasah, ktery by vedl k omezeni bezpec-

nostnich prvkli a moznému zptsobeni pracovniho urazu.

Servis, udrzbu, kontroly, mazani atd. provadi pouze proskoleni pracovnici dle sestavenych

plant udrzby a oprav.

Dale je zakazano pouzivat strojni zafizeni, se kterym nebyl dany pracovnik sezndmen

a u né¢hoz neprob¢hlo Skoleni o bezpe¢ném pouzivani zatizeni.

6.4.4 Doporucena bezpefnosti opati‘eni

Je nutné, aby v ramci BOZP byly fadn€ dodrZzovany nejen bezpe€nostni poZadavky tykajici
se pouzivani strojnich zafizeni, ale aby dand bezpecnostni problematika byla pouZivana
Vv celé §ifi vyrobniho zavodu. Je vhodné zpracovat popis a stanovit periodu provadéni béz-
nych uklida stroj 1 vyrobnich prostor. Tato metodika by méla obsahovat pravidla pro ¢is-
téni daného zafizeni pfi ukonceni vyrobni davky, pfi ukonceni vyrobni smény a generalni
uklid na konci tydne. Je vhodné uvedené ¢innosti diikladné popsat a pfifadit odpovédnosti

jednotlivych osob za tyto tkoly.

Zasahovani do programu stroje smi provadét pouze povéfena a proskolena osoba,
kterou je na daném pracovisti sefizovac. K jednotlivym vyrobnim ¢innostem se musi pou-
Zivat pouze zafizeni k tomu urcena, jedna se pfevazné o paletové voziky, jefab, granulova-

ci mlynky atd.

6.5 Pridélovani osobnich ochrannych pracovnich prostiredkii

Ptidélovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki bylo provedeno na zaklad€ pro-
vedené analyzy rizik a dle pozadavkd nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. Na zakladé téchto
skuteCnosti byla aktualizovana interni smérnice — Poskytovani OOPP. Byly stanoveny

konkrétni OOPP, jejich pouzivani a také perioda pro jejich vyménu. Ta se nevztahuje
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na OOPP, u nichz doslo k poskozeni, ¢i jinému znehodnoceni jejich funkce ochrany zdravi
pfi praci. Zaméstnanci maji povinnost s témito prostfedky zachdzet Setrné a v pfipadé,
ze se zjisti poruseni tohoto pifedpisu, mize zaméstnavatel pozadovat finan¢ni uhradu

za tyto prostiedky.

Na zaklad¢ natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. byly stanoveny myci, Cistici a dezinfek¢ni pro-
stiedky, dle charakteru vykonavané prace, nebo profese, s ohledem na mozné znecisténi
pfi dané préci.

Tab. 6. Pridelovini OOPP [viastni zpracovani]

Profese Druh OOPP ZIV? tfl(?St
vV mesicich
sefizovac montérkova souprava 12
ochranna obuv 12
ochranné rukavice DP
ochranu sluchu DP
manipulant montérkova souprava 12
ochranna obuv 12
pracovni ¢epice, V zim¢ usanka 48
kabat prosSivany s kapuci 60
chranice sluchu + rukavice DP
ochrana dychacich organli DP
operator montérkova souprava 12
ochranné rukavice DP
jetabnik, vazac montérkova souprava 12
ochranna obuv 12
ochranna pfilba 24
chranné bryle 24
ochranné rukavice DP
pracovnik dilenské kontroly, |montérkova souprava 12
vstupni, vystupni kontroly zimni vesta 36

Tab. 7. Pridelovani mycich, cisticich a dezinfekcnich prostredkii [viastni zpracovani]

MnozZstvi za mésic v gramech

Klasifikace pracovni ¢innosti , . y
p Myci prostfedek | Cistici prostiedek
prace - velmi necista - sefizovac 200 900
- necista - manipulant 100 600
- méné necista - operator 100 300
- ¢ista — vedouci, ekonomka, kontrola 200 -

Byly stanoveny pravidla pro poskytovani dezinfekénich prostfedkii (ochranné masti)

na zékladé styku zaméstnanct s latkami, jez mohou zplsobit podrazdéni kiize (louhy, ky-
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seliny, organicka rozpoustédla), vCetn¢ poskytovani dalSich potieb jako je napf. toaletni

papir.

6.6 Pracovni iraz jeho evidence a hlaseni

Za pracovni uraz se povazuje jakékoli poskozeni zdravi zaméstnance, ke kterému doslo
V pfimé souvislosti s vykonem pracovniho ukolu. Pracovni urazy a jejich hlaSeni se fidi
nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb. Zaméstnavatel musi mit zavedenou evidenci pracovnich
urazu v knize urazi. Dany zékon piesné specifikuje, jaké nalezitosti musi byt v knize traz
uvedeny, véetné postupu hlaseni pracovniho trazu.

K prvotni evidenci pracovniho turazu byl uren seSit v lékarni¢ce prvni pomoci,
kter4 je umisténa na kazdém pracovisti. Za vedeni této knihy je odpovédny dany vedouci

stfediska a veskeré takto vzniklé Grazy se musi hlasit vedoucimu ttvaru TS, ktery je zod-

povédny za nasledné feseni a Setieni pracovniho urazu.

Zaméstnanec nesmi vykondvat pracovni ¢innost, na kterou nebyl proskolen, nema danou

kvalifikaci a préci, kterd mu nebyla ptidélena jeho vedoucim.

V ramci opakovanych Skoleni BOZP je v osnové Skoleni nov€ zatazen i bod, ktery se za-

byva poskytovanim prvni pomoci pti vzniku Grazu.

Tab. 8. Obsah lékarnicky [viastni zpracovani]

NAZEV Pocet ks
Acylpyrin

Paralen

Carbo medicinalis thl.

Opthal 2x50ml

Ajatin spray

Mast na popaleniny

Traumacel zasyp 2g

Steri Ko-gazahydrofilnisterilni7,5x 7,5/ 2
Spofaplast 2,5 x 5m

Spofaplast rychloobvaz

Obinadlo pruzné IDEALTEX 10cm x 5m
Obinadlo hydrofilni sterilni

Zdravotnické gumové Skrtidlo

Obvaz na popaleniny Duonet

Satek trojcipy

Vata obvazova skladana 50g

Pinzeta anatomicka

=

Léciva

Rouska resuscitacni
Teplomér

NGzky

Rukavice latexové

I I R N N N N ST ISR LN TRV Sy SN P PN TS
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ZAVER

Tato diplomova prace pojednava o problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci
se zaméfenim na pramyslovy podnik, zabyvajici se vyrobou lisovani technickych plasto-
vych vyliskt. Tato technologie je v souc¢asné dobé¢ celosvétove rozsifena a i v nasi republi-
ce se jedna o spoustu firem podnikajici v této oblasti. Z tohoto divodu jsem si vybral dané
téma, abych zpracoval metodicky postup pii tvorbé systému bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci v uvedeném provozu.

V teoretické ¢asti jsem se zabyval hlavnimi zasadami uplatiiovanych pfi feSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. V poslednich letech doslo k n¢kolika zasadnim zménam v ob-
lasti legislativy, proto smérovala pozornost pravé na podrobnou analyzu normativnich
a legislativnich pozadavki z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci v Ceské re-
publice, ale i EU. Aby mohl byt cely systém fizeni BOZP u¢inny, musi zohlediovat a ob-
sahnout celou problematiku od obecnych povinnosti, z hlediska pracovné pravnich vztahii,

az po pozadavky na pracovni prostfedi a zach4dzeni s vyrobnim zafizenim.

Dalsi cast teoretické prace se zabyvala samotnou analyzou a vyhleddvanim rizik pfi préci.
Tato povinnost je nejdilezitéjsi Casti pti zajisténi prevence proti rizikim. Pokud mame
k této problematice pfistoupit zodpovédné, je dulezité zvolit vhodnou metodu pro dany
provoz. Z uvedenych metod jsem zvoliv metodiku FMEA. V teoretické ¢asti je popsan
postup sbéru dat, jejich tfidéni, vyhodnoceni a zpracovani dle uvedené metodiky. Soucasti
teoretické Casti je 1 popis veskerych kroki této metodiky, tak aby v pfipadé vzniku novych
rizik bylo mozno provést dle této diplomové prace jednoduchou a rychlou aktualizaci se-

znamu rizik, v¢etn¢ jejich vyhodnoceni a pfijeti pfislusnych opatieni.

V praktické ¢asti jsem popsal analyzovany priamyslovy podnik, vcetné popisu vyrobni
technologie a pouzivanych vyrobnich zafizeni. Analyzovana firma ma zavedeny a integro-
vany systém fizeni jakosti CSN EN ISO 9001 a také normu CSN EN ISO 16 949,
ktera je dualezita a nezbytna pro firmy, které dodavaji své vyrobky do automobilového
primyslu. V minulosti méla firma integrovan i systém environmetalnitho managementu
CSN EN ISO 14 000, nicméné v dobé& celosvétové hospodaiské krize, v ramci ispornych

opatfeni nepozadala spolecnost o recertifikaci.

Prakticka cast je koncipovéana do dvou oblasti. Prvni je zaméfena na analyzu a pozadavky,
tykajici se pracovniho prostiedi, vyrobnich stroju, osvétleni, podlah, prostorového feseni

a Vv neposledni fad¢ i ergonomie jednotlivych pracovist. Druhé ¢ast se vénuje samostatnym
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vyrobnim cinnostem. U analyzy téchto cinnosti byla pouzita metodiky FMEA,
kde jsou zhodnoceny jednotlivé vyrobni kroky vyrobnich ¢innosti. Soucasti této analyzy
je jejich a vyhledani, popis soucasné¢ho stavu feseni rizik, bodové ohodnoceni pravdépo-
dobnosti vyskytu a mozny nasledek plynouci z vyskytu téchto rizik. V dalsi casti
jsou k jednotlivym rizikim pfifazeny legislativni a normativni pozadavky, véetné stanove-

ni periody jejich méteni, vyhodnocovani piipadné absolvovani skoleni.

Zavérem praktické ¢asti je provedeno zhodnoceni vSech identifikovanych rizik a navrzeni
vhodného systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Je dulezité také konstato-
vat, ze analyza uvedené firmy byla zpracovdna a pojata na velmi profesiondlni Grovni
vzhledem k tomu, Ze soucasny stav zavedené¢ho systému bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, je velmi ucinny a hlavné stale aktivni. Je vidét velké zapojeni odpovédného pra-

covnika za analyzovanou oblast a také aktivni zapojeni vedeni firmy.

I pfes tento pozitivni pfistup, je vSak nutné, vV rdmci dané primyslové vyroby, neustile
provadét vyhledavani a monitorovani vzniku potencionalnich novych rizik a nasledné pfi-

jimat prislusné opatieni k minimalizaci téchto negativ plynoucich ze vzniklych rizik.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo, poskytnou urcity metodicky ndvod, obdobnym
vyrobnich spolecnostem, zabyvajici se stejnou vyrobni technologii. Provedena analyza
rizik a jeji vysledky mohou byt do budoucna podkladem pro piijeti konkrétnich organizac-
nich opatfeni, a také zdivodnéni investic v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Je také velmi dilleZité upozornit, Ze samotny systém bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
je velmi obsahly a uvedena diplomova prace nemize zcela pojmout vSechny jeho prvky.
Samostatnou kapitolou z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, je pozarni ochra-

vvvvv

téma pozarni ochrany je daleko obsahlej$i a vyZaduje samostatnou pozornost.

Na zaklad€ uvedenych skutecnosti miizu konstatovat, Ze cile diplomové prace, které byly
stanoveny v uvodu prace, byly splnény. Zpracovani této diplomové prace bylo pro mé vel-
kym ptinosem, jelikoZ mi umoznilo blize se seznamit a proniknout do oblasti bezpe¢nosti

a ochrany zdravi pfi praci a rozsifit si své znalosti a dovednosti s uvedenou problematikou.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.
EU Evropska unie.
CR Ceska republika.

OHSAS  Ceska technicka norma.

OOPP Osobni ochranné pracovni prostiedky.
PO PoZarni ochrana.

EPS Elektronicka pozarni signalizace.

THP Technicko-hospodaisky pracovnik.
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PRILOHA P 1: PROHLASENI O SHODE — VSTRIKOLIS.

< € @ Sumitomo
"“DEMAG

Prohlaseni o shodé
vesmyslu EG smémic

My, firma Sumitomo {SHI) Demag Plastics Machinery GmbH, Donndorfer Str. 3,

06571 Wiehe, prohladujeme, 22 niZe uvedany expadovany stroj odpovida projekel,
konstrukci a provedenim pfisiugnym poZadavkim smémic EU na konstrukci, bezpeénost
a ochranu zdravi. Pfi jakychkoliv nami neschyalenych zméndch na konstrukei stroje
pozbyva toto prohidSeni platnost

Oznadeni stroge: Vstiikovaci lis

Typ stroje: Systec 100/420-430

Cizlo stroe: 7363 0216

EU zkusebni certifikal Cislo 06 011t

Zkusebnl dstav: Fachausschuss Maschimenbau, Nebezeuge,

Hottan- und Wazewsrkaniagen

Prif- und Zenifizecungsetelis im BG-PRUFZERT
Gral-Recke-Str 68

D - 40235 Dusseldorf

Pouzité smérnica EU:

Konetrukos stroje 2006/42/EG
EMV-smémice 2004M108/EG

PouZité harmonizované nodry:
EN 201, DIN EN 80204-1, DIN EN ISO 13857
EN 61000-6-2, EN 61000-8-4 (EMV)

Wieha, dne 12.08.2014

72 M80 o &4%

IV Rsinar Nick! | A Xrgen Kiose
Vedouct konstrukcs, ccborny dokazel Managemant bvally
kontrokor zajéTovan| jakosh
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PRILOHA P 2: PROHLASENI O SHODE —- MOSTOVY JERAB.

o AB

Prohlaseni shody
My ABUS Kransysteme Gmbh
Adrors
D-51647 Gummwrabach
Jméno, funkce, ruew;rm/ Michaet ey
wvedouc! cddéien| fechnicke dokumentace
ABUS Kransysteme GmbH
Adress 1
0-51847 Gummershach

Qznatani ABUS Jodnenosnikeowy mostowy jidd ELK
Noancal 51
Roxpdti 23000 mm
|eraboud kotka G 10006000 H 302.41 G000 S E 12030
Cislo zakazky 15554564 (1
Shviowt Cislo 110000148
odpowida ustanovenim smimic ES
2005M42EG Strope
200550EG Nizke napeti
2004010806 nebcki kompm bl
ve andni platndm k datu vyatawani
Poulity byty 2epména nasiedujici harmonizovand normy
EN 150 12100 Bezpetnost strofl. pfistrox a zafizent
EN 60204 TA2 Elekirické vybaven|, Potadavky pro zdvhada
EN 6047 Spinaci plistroje nizkého napét|
EN §1000-6-4 R
EN51000-6-2 Elkvomagoatichd kompatbiite. Odolnost pros rusers
nérodnl normy, smémice a specifkace
DIN 15018 Jefaby, Zasady pro cosiove nosné konstnkce
DIN 15020 Zewhadis, Zassdy pro lanowé plevody
@ s0ulasnd pro ol pland nomy.

Technicka dokumentacs je piné & dispazic

Pishidod nivody pro otk se dodivaji v feli uthastele

Qawiiient o shodd potwauje. 2e jefib byl smontovén 8 uveden do provozu v souddu se soutasné dodanym Aducdem gro
momid, ceelihu @ U2

Jména: Michast Matler

Vedouci cadéani
Gummsrsbiach, 20,11 2015 i 0 ’ 42 Technicka dokumentace
[y B oy W0

Obsah toboto protidten! odpovida EN IS0 17060
Fima ABUS Kransysteme GmH wdruje systém fizen! jakost podie DIN EN IS0 8001

Coguay

ES PROHLASENI O SHODE

Vydand podie § 13 odet 2 zikena & 2297 Sb o techsickjch potutaveich sa virobky v platném miént

My

Conductix-Wampfler, s.r.0.

U Cukrovara 158, 538 21 Skatidany
RO WA DRI BN

hi: o svom vl 4 ¥ nie ovedeny vivobek spliuje pofadaviy
techmickych phedpind, ¢ vyrobek jo za podminck nimi pouditi b ¥ 8 2 jauro piijali
veikerd opatfeni, kierymi zsberpelujeme shodu viech vyrobki aile uvedenédo typu, uvidinych sa
trh,s ock ias poiad s rafizeni viidy.

Virobek: Trolejové systémy

Ty Program 811, 812, $13, 814, 815, 831, 842

Vévobee: CONDUCTIX-WAMPFLER GmbH
Rheinstrasse 27 + 33, D - 79576 Weil am Rbein, NEmecko

Vyrobek je uréen pre elektrické rozvedy,
Zposob posowzeni shody:  § 12, (3) b) zakona & 22/1997 Sb.

Viie yvedent virobek j¢ vo shodd s sormami
L. bezpetmost: CSN EN 60204-10d 2:07 8. 127.1, 12.7.5, 1276, 182, 183, 184,
132,
CSN EN 60947-1 od 4-08
anafizenim vhidy
el bezpotnost: & 1772003 Sb v platedm zoésd
stavebni viTobky: & 1632002 Sb. v plamém zniai
—_— 0
Misto vedénd: dméno; g Zhymék Dvolik
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PRILOHA P 3: PROHLASENI O SHODE —- GRANULOVACI
MLYNEK.

( d.l".)
PROHLASENI O SHODE

podie zikona & 221997 Sh.. o technickych poZadaveich na virabky
avsouladus & 12, bod 4a

Z titulu nasi zoedpovidnost prohiaujeme, Ze vivobky jsou vyrobeny v souladu s naffzenim viddy:
& 16897 Sh,, kterym s¢ stanovi technické poZadavky na elekiieka zafizeni nizkého napéti

& 16997 Sh., Kierym se stanovi technické paZadavky na virobky z hlediska elektromagnetické
kompatibility

& 170V97 Sh., kterym se stunovi technicke pozadavky na strojnl zafizeni

Oznaceni stroge: NME 170x100 Mini

Popis stroje; Nozovy mivn urdeny & mleti plastovych dila

Vyroboi &islo: 1709

Virobee AM gol sro

Adresa: Sladowvnickd 167, 463 11 Liberec, Ceska republika. [C0) 47306807

Seznam predpist pouZitych péi posuzovani shody:

CSN EN 292-1.2 Bezpetnost strojnich zaftzeni-vSeabecné zasady peo konstrukei
CSN EN 294 Bezpetnost strajnich zatizeni -hezpedné vzdilenosti & zabrimént dosaly
k nebezpecnym mistim

CSN EN 602041 Bezpetnost strojnich zafizeni-elekiricks zafizeni stroj

CSN EN 11200 Hluk vyzatovany straji o zatizenimi

CSN EN 12012 Bezpatnost strojnich zafizeni-nozové mivny

Potvrzujeme, Ze vyse uvedeny vyrobek je za podeminek urCendho pouZiti bezpedny a p&ijali jsme
opatfeni, kterymi zabezpeujeme shodu vyrobku uvadénébo na trh s technickon dokumentaci a se

zikladnimi poZadavky.

f
Drastms: 01.09.2002
(Cxdpoyvédng psoba Ing. Libor Hosse, jednatel spolednost
RESIERIEE e
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PRILOHA P4: PROHLASENI O SHODE — NASAVAC.

motan gmbh
Max-Eyth-Weg 42

D-86316 Isny im Allgéu mo tano

EG-Konformitétserklarung
im Sinne der Richtlinie 2008/42/EG, Anhang Il Teil 1 A

Hmemit erkidren wir, dass der

Funkion  Frdergerdt

v METRO HES/MES 10 , METRO HES/MES 50 , METRO HESMES 250
Seran-N.  fortlaufend

Bauysly  ab 2013

folganden einschidgigan Bestimmungen entspricht:

Maschinenrichtlinie 2008M2/EG
EMV-Richtlinie WMMOMEG

Argewandts harmonisierts Normen, ceran Fundaleler im Amtsbiatt der EU veréfentiont worden sing:

EN 50 1210041 Slicherhelt von Maschinen: Grundbagriffe, aligemeine Gestaltungsleitedtre
EN 80 121002

602041 Sicherheit von Maschinen: Elektrische Ausrostung von Maschinen;
Teil 1: Allgemeine Anforderungen

ENISO 138481 Sicharheit von Maschinen: Sicherheltsbezogene Teile von Steuerungen
Ang: dle nationake N und technische Speziicationsn:
Ligungsbesanvelbung nach CE-Nr. CE-D -GT - 105

Bavollmdchliglar fr dis Zusammensteliung dee tschrrschen Untedagen:
Ralph Schitfer matan gmah { MaeEyth-Weg 42 / D-E8316 lsny Im Alighu

Diese Erkirung warde ausgesielt

poa. H.J. Gaod pa. R Schafer
der) (Yectriazher Labar)

J
a-u
Datum: 13932013, Untorschetft; ... 149
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PRILOHA P 5: PROHLASENI O SHODE — SUSICI ZARIZENI.

motan gmbh

Max-Eyth-Weg 42 )

D-BB316 Isny im Allgau .
motan

Erkldrung fiir den Einbau
einer unvollstindigen Maschine
gemaB der EG-Maschinen-Richtlinie 2006/42/EG vom 17. Mai 2008, Anhang Il B
Die nachiolpand benannrten Maschinenkomponenten dirfen et dann in B wenn

Oerormmen e
wurda, dass de Masching, in die diese Maschinankamponanten singebaut bew. angebau!
werden sollen, den Bestimmungen der Richiliove (200642 EG) entsprcht.

Funklion  Trockentrichter
T BIN £ 100, BINE 160, BIN B 250 L, BIN E 250 H,

BINS400L, BINS400H, BINSG00L, BINS 600 H
Seren-Nr. fortlaufend
Baujshr  ab 2013

Diese unvalstindige Maschinen enssprechen dan falpendan, ainschilgOen Seal mmurgen:

Maschinenrichtlinie  2006/42'EG
EMV-Richtlinie 200410NEG

Angewardic harmonsierie Normern, deren Fundstellen im Amistiatt der EU veroffertlicht warden sind:

EN ISO 12100-1 Sicherbeit von Maschinen: Grundbegriffe, aligemeine Gestatungsionsitze
EN ISO 12100-2
EN 60204-1 Sicherhelt von Maschinen: Elektrische Aussisiung von Maschinen;

Tell 1: Aligemeine Anforderungen
EN ISO 138481 Sicherheit von Maschinen: Sicherheitsbezogene Telle von Steuerungen

Angesandte ratonale Normen und technischa Spezitkahonan:
Lasungsbeschreibung nach CE-Nr. CE « D - GT - 087

Bavalmachtigter fir die Zusammansieliung dar sechnischen Untaragen
Ralph Schifer motan ombh / Max-Eyth-Waeg 42 / D-88316 Isny im Aligay

Diese Erklanang wurce asgestolt

Datum . 10972013 Untersehnift:
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PRILOHA P 6: PROHLASENI O SHODE — PASOVY DOPRAVNIK.

PA - PAR - MB/B - MB/SP allum.

CE

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA - DECLARATION OF CONFORMITY - DECLARATION
DE CONFORMITE - DECLARACION DE CONFORMIDAD - DECLARAGAO DE
CONFORMIDADE - KONFORMITATSERKLARUNG

La Ditta Costruttrice / The Manufacturer / L’entreprise constructrice
El Fabricante/ A Empresa Construtora / Der Hersteller

DICHIARA
la plany i, che hina somoindicata &
m-m-mw mm&.mmmm wm
150 12100, UNIEN ISO 147121, UNI EN 1SO 12857, cammu ca

DECLARES
mumum that the balow deacrited machine funduments satnly
g haah sequisiine ad with the specifications estahlizhad by B . 2004108 CE
Standards: LN EN 150 12100, W EN 50 14127, 7, CEY EN 60004-1, CF)
EN 81000-4-6.
ammwmwmmam iy i eal ook nx
1 » e ¢ et co santé et des drectives: 2006/42CE, 2004100
QWWWENBOIW 14121, UNI EN IS0 13887, CEI EN 6021,
CEl EN B1000-4-6.
asumidndose s phona J QN 05 Agul
suos esencivies oo seguntad y con Qs 42CE, 2004100/

DECLARAMOS
Assumingo & compl que a maguina abaho e DOS (OGN By
dals do L) prascricias das dredvie: 200642/CE, 2000108CT Nomnes aph
chewint UNIEN 180 121 N 150 14121, UNI EN ISO 13857, CE1 EN B0204-1, CE1 EN 8100046,

ERKLART
ummmmmmwmmmnwmmmmmm
chan Siehareds-u and cion HA6HATE
2004I0BTE, Anwendbame Noman LINY EN IS0 32100, waasomza NI EN ISG 13887, CEIEN
GO04-1, CE1 EN &1000-3-6.

Macchina tipo - Type of mochine - Machine fype - Maguing Hipo - Muquina 1ipo - Masching typ

ﬁu—oam-wm-mam~ma~b- L de sexte - Sork

Anantirsy ngake - cixnde # dslarione ael Fasciol Ceoven
‘WW- Wiaaper a0 (ks of e Tachex) Dasow

Flosruasrtai gt - flacaxory possweor dal Dxpediane Tecocs
Tlapensariuto lngal - Pesson sumiodande & conmensas 0 Procosse Tsowe
Vst - A wnd Mdutw dar fach Ak
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PRILOHA P 7: PLAN OPRAYV — VSTRIKOLIS.

Burika/ Cell:

(ROVOPLase )it Plan Gdrzby / Maintenance schedule (Cislo stoel Number of machine

Stroj/ machine:

4
Arburg 630 S 2500-13000

2016

Kéd/
Code

Poznamky/ Notes

Popis Ukonu/ Description of operation

listopad

L02  |Cisteni filtrd susici pece

L03  |Cisteni tésnicich ploch susici pece

L04 |Cigténi vodoznakt odpadnich kanal

L09 |Cisténi vodnich filtra Revize ¢.1(2.2.2015)/ dle pozadavku zakaznika, ¢.reklamace 37/14

SO1  [Kontrola ochrannych spinacu stroje

s02 Kont.rolalochmnnychsplnaéﬁ

Kontrola ochrannych spinagt
ranulétory

Dalsi drobné kontroly

Slouzi pouze pro zapis o zaKadni GdFbe. SIOZit&jSi Gdrzbu Sefizovat/ machine setter “Nazani Greasing UdrzbalMaintenance
provadi UTS/ This sheetis only for registry of basic - Udrzbal Mantenance dpt. ~Cisteni Cleaning

maintenance. More complicated mantenance is mantained . spinéno -Bezpe&nost/ Safety

by maintenance dpt. 2808 nespigno | -Realizace/ Realization

-Dalsi drobné kontroly



