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ABSTRAKT

Vést ucetnictvi spravné, prehledné a srozumitelné je tikolem kazdé ucetni jednotky. Pro
splnéni téchto pozadavkl se osvédCilo vyuziti ucetnich programii. Neziskova organizace
ZC HB SALAMANDR nikdy zadny Giéetni program nevyuZzivala a tim bylo vedeni ucet-
lo vybrano nékolik t¢etnich programti vhodnych pro neziskové organizace. Prostiednic-
tvim zadanych kritérii byla provedena analyza jednotlivych tcetnich programii. Na zéklade
této analyzy bylo stanoveno doporuceni nejvhodnéjsiho ucetniho programu, se kterym na-

sledné souhlasila i dana neziskova organizace a rozhodla se program zavést.

Klic¢ova slova: neziskovy sektor, G€etnictvi, u€etni program

ABSTRACT

It is the responsibility of each entity to keep its accounts transparent, comprehensive and
accurate. In order to meet these requirements, an entity may use various accounting soft-
wares. The non-profit organisation ZC HB SALAMANDR had never used any of these
softwares before, and this it was more difficult to keep its accounting within desired fra-
mework. Therefore ZC HB SALAMANDR decided to launch a new, tailor-made accoun-
ting system into company use. Before the final decision on which one would suit it needs
best, various proposals had been made, listing multiple accounting softwares for non-profit
organisations. According to the requirements introduced by the company, a thorough-full
analysis was conducted, and so the company was given feedback with recommendations
concerning the evaluation of these softwares. Following the results of this analysis, ZC HB
SALAMANDR opted out the best alternative which has been later adopted by its accoun-
ting department.

Keywords: Nonprofit sector, accounting, accounting program
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UvVOD

V dnesni dobé se ucetni program stava nedilnou soucasti téméi kazdé ucetni jednotky. Vy-
jimku piedstavuji firmy, které si ucetnictvi nechavaji d€lat externé. Vyuziti ucetniho pro-

gramu predstavuje moznost jak vést ucetnictvi rychle, spravné a prehledné.

Neziskova organizace ZC HB SALAMANDR nikdy z4dny téetni program nevyuZivala.
Jelikoz se jeji Cinnost kazdym rokem rozviji a zaméfuje se na vice aktivit, stava se tim

ucetnictvi pro tuto neziskovou organizaci komplikovanéjsi.

Cilem bakalaiské prace je vybér nejvhodnéjsiho ucetniho programu podle stanovenych
Kritérii. Tato kritéria jsou zvolena na zakladé provedeni literarni reSerSe a jeji aplikace do

praxe.

Cela bakalaiska prace, ktera je koncipovana na rok 2015, je rozdélena do 10 hlavnich kapi-
tol, ve kterych je rozebrana problematika neziskovych organizaci a ucetnictvi specifické
pro tyto organizace. Diky poznatkiim, které jsou ziskany z kniznich zdrojt, je pozornost
pfesunuta na problematiku automatizace tcetnictvi a jednotlivych téetnich systémi. Dale
je prace zamé&fena na vytyceni vhodného postupu, jak je mozné vybrat vhodny ucetni pro-

gram. Tento postup je dale aplikovan v praktické ¢asti bakalaiské prace.

Kazdy zvoleny Gcetni program je hodnocen na zakladé pfedem stanového bodového hod-
noceni. Déle jsou body jednotlivych u€etnich programi secteny a ten ucetni program, ktery
ziska nejvice bodu, je zvolen za nejvhodnéjsi ucetni program pro danou neziskovou orga-

nizaci.

Na tento program je prace zaméfena v posledni ¢asti. Prostfednictvim nékolika tGcetnich
operaci je pfedvedeno, jak tento program funguje a tim je ptiblizena jeho funk¢nost nezis-

kové organizaci.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 10

CILE A METODY ZPRACOVANIi PRACE

CiL PRACE

Automatizace tcetnictvi se stava nedilnou soucasti kazdé ucetni jednotky, jelikoz se jedna
o0 zpUsob jak vést uGetnictvi snadno, srozumitelné a piehledné. Neziskova organizace ZC
HB SALAMANDR doposud zadny ucetni program nevyuzivala. Tim bylo vedeni tcetnic-
tvi komplikovanéjsi.

Cilem bakalatské prace je vybér nejvhodnéjsiho Gcetniho programu pro neziskovou orga-
nizaci ZC HB SALAMANDR. Vybér programu probih4 v roce 2015 prostfednictvim ana-
lyzy vybranych ucetnich programti. Analyza je provadéna na zéklad¢ pfedem stanovenych

kritérii. Nasledn€ bude vybrany program zaveden do uzivéani v roce 2016.
METODIKA PRACE

Teoreticka ¢ast bude zpracovana formou literarni reSerse, ktera bude zamétena na nezisko-
vé organizace, ucetnictvi neziskovych organizaci a dale na automatizaci tcetnictvi a cetni

systémy. Nasledné bude popsan obecny postup vybéru vhodného ti¢etniho programu.

V praktické ¢asti bakalaiské prace budou aplikovany poznatky ziskané z ¢asti teoretické.
Ve spolupréci s neziskovou organizaci bude provedena analyza vedeni Ucetnictvi v nezis-
kové organizaci a na zakladné této budou stanovena kritéria nutnd pro vybér vhodného
ucetniho programu. Po stanoveni kritérii bude provedena analyza vhodnych tcetnich pro-
gramil. Pro tuto analyzu budou zvolena bodova hodnoceni, podle kterych budou vybrané
ucetni programy na zdklad€ zvolenych kritérii hodnoceny. Na zakladé€ nejvysSiho vysled-
ného bodového ohodnoceni bude stanoven nejvhodnéjsi ucetni program, ktery bude na-

sledné ptedveden prostiednictvim nékolika ucetnich operaci.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZISKOVE ORGANIZACE

1.1 Definovani pojmu neziskové organizace

Charakteristika organizaci, které pisobi v neziskovém sektoru, nelze zcela jednoznacné

definovat (Rektotik, 2007, s. 39).

Na tomto se shoduje Merlickova Ruzickova a Vavrova (2013), které uvadéji, ze pojem
neziskova organizace ptredstavuje pojem, ktery je sice obecné pouzivan, ale neni nikde

definovan zadnym platnym pravnim predpisem v Ceské republice.

Mohou byt nazyvany napt. jako nevyd¢lecné organizace. Tedy organizace, které nejsou
zalozeny za ucelem podnikdni, tudiz nedosahuji zisku. Dale mohou byt oznacovany jako
statni ¢i nestatni anebo nevladni (mimovladni) organizace. Tim maji byt tyto organizace
roz¢lenény na ty, které ziizuje stat, kraje, obec apod., tzn. statni, a na ty které jsou zaloZeny

pfimo obcCany, tzn. nestatni (Dobrozemsky, Stejskal, 2015, s. 19-20).

1.2 Zaclenéni neziskovych organizaci

Neziskové organizace jsou soucasti narodniho hospodarstvi. Tato propojenost 1ze znazornit
pomoci riznych typt ¢lenéni narodniho hospodaistvi (Rektofik, 2007, s. 13).

1.2.1 Clenéni narodniho hospoda¥stvi podle principi financovani

Podle tohoto rozclenéni lze vycist, Ze narodni hospodatstvi se déli na dvé velké skupiny a
to ziskovy a neziskovy sektor. Neziskovy sektor se dale déli na vetejny sektor, soukromy

sektor a sektor domacnosti.

NARODNI HOSPODARSTVI
|

|

ziskovy (trZni) sektor neziskovy (netrzni) sektor

]

vefejny sektor soukromy sektor sektor domdenosti

Obrazek 1 - Cleneni narodniho hospodarstvi podle principu financovani

(Zdroj: Rektorik, 2007, s. 13)
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a) Ziskovy sektor, piedstavuje sektor, jehoz cilem je dosahovani zisku prostfednic-
tvim poskytovani sluzeb a statk. To vSe za trzni cenu, kterd vznikd na zékladé
vztahu nabidky a poptavky (Rektotik, 2007, s. 14).

b) Neziskovy sektor naopak oproti ziskovému sektoru, piedstavuje tu ¢ast narodniho
hospodarstvi, kde hlavnim cilem neni dosazeni zisku, ale realizace sluzeb v ramci

poslani a vize organizace (Hommerova, 2015, s. 8).

1.2.2  Clenéni narodniho hospodaistvi podle Pestoffa

Zakladem tohoto modelu ¢lenéni je znazornéna plocha trojuhelniku, ktery ptedstavuje na-
rodni hospodafstvi. Tento trojihelnik se dale d€li na mensi trojuhelniky znazornujici jed-
notlivé sektory. Malé Sipky charakterizuji vzajemny vztah mezi jednotlivymi sektory a tim
vzajemné pusobeni vSech casti ndrodniho hospodafstvi (Stejskal, Kuvikova, Matatkova,

2012, s. 39).

formalni
sektor

NEZISKOVY
VEREJINY
SEKTOR

neformalni
sektor

verejné
organizace

soukromé
organizace

NEZISKOVY
SOUKROMY

ZISKOVY
SOUKROMY

NEZISKOVY
SEKTOR

DOMACNOSTI SEKTOR
neziskové * / ¥ ziskové erganizace
organizace
smifené organizace hraniféni organizace

Obrazek 2 - Clenéni ndarodniho hospodadrstvi podle Pestoffa
(Rektorik, 2007, s. 16)

Pestoffovo uspofadani narodniho hospodarstvi, které charakterizuje jak organizace (insti-
tuce, seskupeni), tak i jejich pisobnost v jednotlivych sektorech nadrodniho hospodarstvi, je

mozné zndzornit do nésledujici tabulky (Stejskal, Kuvikova, Mat’atkova, 2012, s. 40).
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Tabulka 1 - Charakteristika organizaci, které se vyskytuji v sektorech
definovanych Pestoffem (Stejskal, Kuvikova, Matatkova, 2012, s. 40)

Charakteristika

Sektor e e Priklad
instituci
ziskovy, soukromy, trzni ziskove, formalni, akciova spole¢nost,
(prvni sektor) soukromé (privatni) S.r.0.
neziskovy, verejny neziskové, formalni, obec, kraj,
(druhy sektor) vetejné prispévkova organizace
neziskovy, soukromy neziskové, formalni, obcanské sdruzeni,
(nevladni, treti sektor) soukromé (privatni) nadace, cirkev

1.3 Druhy neziskovych organizaci

Z globalniho hlediska 1ze rozdélit neziskové organizace na veifejné prospésné a vzajemné

prospésné (Pelikanova, 2016, s. 26).

Verejné prospésné organizace jsou zalozeny za ucelem uspokojovani potieb vetejnosti,
napt. charita, zdravotnictvi, vzdélavani, vetejna sprava. Typickym piikladem je Cesky Cer-

veny kiiz (Pelikdnova, 2016, s. 26).

Vzajemné prospéSné organizace jsou zaloZeny za uc¢elem uspokojovani vlastnich z&jmd,
napf. kultura, t€lesna kultura, ochrany zajmt skupin apod. Takto napiiklad funguje Sokol

(Pelikanova, 2016, s. 26).

Dalsim zptsobem ¢lenéni neziskovych organizaci je rozd€leni na statni a nestatni nezis-
kové organizace. Jak jiz vySe uvedl Dobrozemsky a Stejskal (2015), zfizovatelem statnich
neziskovych organizaci je stat, kraje, obce, pfipadné jejich organiza¢ni slozky. Zatimco

nestatni neziskové organizace jsou zfizeny obCany.

1.4 Nestatni neziskové organizace (NNO)

JelikoZ je tato bakalaiska prace zaméfena pravé na neziskovou organizaci ZC HB
SALAMANDR, ktera se fadi mezi nestatni neziskové organizace, bude tomuto sektoru

vénovana vetsi pozornost.

Nestatni neziskové organizace predstavuji tu ¢ast neziskového sektoru, kterd nevytvari zisk

k pierozdéleni mezi jeji vlastniky, spravce nebo zakladatele. Z tohoto vyplyva, ze NNO
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sice mize vytvaret zisk, ten ov§em neni jejim primarnim cilem a musi byt vyuzit k rozvoji

dané organizace a plnéni jejich cilti (Hommerova, 2015, s. 8)

Na tomto se shoduji i Seaman a Young (©2010), ktefi uvadéji, ze diky tomu, Ze jsou nezi-
skové organizace zalozeny podle zvlastniho zakonu, nemohou si v piipad¢ vytvoieni zisku,
tento zisk rozdélit mezi ¢leny neziskové organizace, ale musi jej vyuzit na ¢innost, kvuli

které byly dané organizace zalozeny.

Mezi NNO fadime naptiklad spolky, ustavy, obecné prospé$né spole¢nosti (OPS), nadace a
nadacni fondy, cirkve, naboZenské spolecnosti a cirkevni pravnické osoby, politické strany

a politicka hnuti a dalsi (Dobrozemsky, Stejskal, 2015).

Poboényv spolek

Poboc¢ny spolek predstavuje vedlejsi pravnickou osobu, kterd spadé pod matefskou organi-
zaci, kterou je hlavni spolek (Dobrozemsky, Stejskal, 2015, s. 157). Jedna se tedy o orga-
nizaéni slozku spolku. ,,Prdvni osobnost pobocniho spolku se odvozuje od prdavni osobnosti
hlavniho spolKu, coz je vyjadieno v ndazvu pobocného spolku‘ (Pelikanova, 2016, s. 31).
Vit (2015) k tomuto dopliluje Ze, ,,ndzev pobocného spolku musi obsahovat priznacny pr-

vek nazvu hlavniho spolku a vyjadrit jeho viastnost pobocnému spolku‘.

Z toho diivodu je nazev organizace, které je vénovana tato prace, ZC HB SALAMANDR

neboli Zakladni Clanek Hnuti Brontosaurus Salamandr.

1.5 Charakteristické znaky neziskovych organizaci
Mezi zakladni rysy NNO jsou:

e Verejna prospésnost — snaha o docileni vefejného dobra jak pro jednotlivce, tak i
pro spole¢nost jako celek (Pelikdnova, 2016, s. 17).

e Neziskovost — zisk vznikly z ¢innosti organizace slouzi vyhradné pro rozvoj orga-
nizace, nikoliv pro pferozdélovani mezi vlastniky nebo vedeni NNO (Pelikédnova,
2016, s. 17).

e Soukromé vlastnictvi — ackoliv pro svoji ¢innost vyuzivaji financni zdroje
z vefejnych rozpoctl, nejsou fizeny statni spravou (Pelikanova, 2016, s. 17).

e Dobrovolnost — ¢innost vykonavana dobrovolné v podobé vykonu neplacené prace
pro organizaci a taktéz v podobé darti nebo Cestné ucasti ve spravnich radach (Ho-

mmerova, 2015, s. 6).
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e Samospravnost a nezavislost — nejsou kontrolovany statem ¢i institucemi mimo

n¢, tzn., Ze jsou schopny fidit samy sebe (Hommerova, 2015, s. 6).

1.6 Cile neziskovych organizaci

Rektotik (2007) definuje cile neziskové organizace jako stav, kterého je dosazeno
Vv urcitém obdobi. Cile je mozno brat podle kritéria funkce na cile primarnich funkci a cile
sekundarnich funkci. Podle ¢asu je pak mozné rozdélit cile na dlouhodobé (10-15 let),
sttednédobé (3-10 let) a na cile kratkodobé (pod 3 roky). Podle kritéria adresnosti jsou cile

¢lenény podle jednotlivych organizaénich Utvart az po jednotlivé pracovniky.

Cile kazdé organizace jsou zaméfeny na specifickou skupinu lidi. V okamziku, kdy dana
organizace zna své klienty, mize skute¢né stanovit dosazitelné cile. Z tohoto vyplyva, ze
stanoven¢ cile kazdé organizace by méli byt jednoznacné, zméfitelné, dilezité, dosazitelné

a aktualni (Boukal, Vavrova, Mat’atkova, 2007, s. 17, 19).

1.7 Financovani

Kazda neziskova organizace vyzaduje financni zdroje. Zajisténi t€chto zdroji predstavuje
hlavni ukol kazdé neziskové organizace. Z toho diivodu je nutné vytvaret strategii vedouci
k dlouhodobému a v optimalnim piipadé trvalému, zajisténi financnich zdroji (Boukal,

Lukes§, Mat’atkova, 2009, s. 71).

1.7.1 Ucel financovani neziskovych organizaci

Ucel financovani neziskovych organizaci zahrnuje fizeni zavazkl a aktiv NNO, finan¢ni
analyzu a planovani, zajistovani finan¢nich zdrojt, které jsou potiebné pro bezproblémovy

chod NNO (Boukal, Lukes, Mat'atkova, 2009, s. 71).

1.7.2 Zpusoby financoviani NNO

Zpitsoby financovani NNO urcuji vztah mezi financujicim a financovanym subjektem (Pe-

likdnova, 2016)
Mezi zplisoby financovani NNO patfi:

e Utelové financovani- prostiedky v ramci tohoto financovani se mohou pouzit pou-
ze pro schvaleny projekt (Pelikanova, 2016, s. 42).
e Vykonové financovani — financovany subjekt ziskd prostfedky az po provedeni

naplanované aktivity, kterou poskytovatel vyfakturuje (Pelikanova, 2016, s. 42).
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e Globalni financovani — poskytovani pfedem ur¢ené¢ho objemu financi na kom-
plexni zabezpeceni sluzeb dané organizace (Stejskal, Kuvikova, Matatkova, 2012,
s. 102).

e Kombinované financovani — slouzi k odstranéni nevyhod jednotlivych zpisobt.
Casto se vyuzivaji kombinace vykonového a G¢elového financovéni, anebo Géelo-
vého financovani s celkovym ptidélem (Stejskal, Kuvikova, Matatkova, 2012, s.

103).

1.7.3 Zdroje financovani NNO

NNO jsou financovany bud’ vefejnym zdrojem financovani, nebo financovani z nevefej-
nych zdroji. Typickym znakem je kombinace téchto druhi financovéani (Boukal, Lukes,

Matatkova, 2009, s. 72).

1.7.3.1 Veiejné financovaini
Veftejné financovani se deli do tfech zékladnich skupin:

e verejné finance vV ramci dotacni politiky ziskané od statni spravy (ministerstva) a
samospravy (kraje, obce);

e veiejné zakazky, nebo zdroje vyplyvajici ze smluv o poskytovani sluzeb anebo
zdroje poskytované na zakladé zdkona (tento okruh se tyka cirkevnich organizaci,
vetejnych a soukromych $kol a politickych stran);

e ostatni (vétSinou vyjimecné) zdroje, napi. Nadacni investi¢ni fond (Boukal, Va-

vrova, Mat’atkova, 2007, s. 38).

1.7.3.2 Neveiejné financovani

Mezi nevefejné financovani patii individualni darci (tuzemsti 1 zahrani¢ni), firemni darci a
tuzemskeé 1 zahrani¢ni nadace (Boukal, Lukes, Mat’atkova, 2009, s. 75).

Dals8i moZznosti, jak mizou neziskové organizace ziskat potfebné zdroje financovani, jsou
¢lenské ptispévky, piijmy dosaZené z loterii a her, daflové a poplatkova zvyhodnéni anebo

pfijmy z hlavni ¢innosti (Boukal, Vavrova, Matatkova, 2007, s. 38).
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1.7.4 Vlastni zdroje NNO

Jedna se o vlastni ¢innost nestatnich neziskovych organizaci, resp. o vlastni podnikani ne-
statnich neziskovych organizaci. Prostfednictvim této moznosti ziskavani financ¢nich zdro-
jb, vyuzivaji tyto organizace podnikatelské Cinnosti, diky které mohou docilit zisku. Takto
si prostfednictvim dalSich Casto podnikatelskych ¢innosti samy zajistuji prostfedky k reali-
zaci poslani, kvili kterému byly zalozeny (Novotny, Lukes, 2004, s. 112).

Mezi vlastni zdroje NNO jsou zahrnuty ¢lenské ptispévky, piijmy z vykonu hlavni a ve-

-----

vvvvvv

e prodej pouze vlastnich vyrobkil a sluzeb;

e piijmy z vybiranych ¢lenskych ptispevk;

e piijmy z prondjmu dlouhodobého hmotného majetku — zde patii kancelare, nemovi-
tosti, auta, pfistroje, apod.;

e piijmy z nehmotného majetku, jako jsou patenty, licence, know-how;

e piijmy z urokd z vkladi nebo jinych finan¢nich aktivit (Boukal, Lukes, 2013, s.

151).

Pokud neziskova organizace uvazuje o tom, ze zacne s néjakou formou samofinancovéni,
musi mit pfedevs§im jasné a srozumiteln¢ definované své poslani a cile a byt schopné zpra-
covat strategicky plan. Musi mit zaméstnance s dostatkem zkuSenosti s podnikanim a vést

bezchybné ucetnictvi a mit silné vedeni organizace (Boukal, Lukes, 2013, s. 153).
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2 UCETNICTVI

Ugetnictvi je vazano zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni pozdgjsich predpist

(Merlickova Razickova, Vavrova, 2013, s. 92).

Ugetnictvi je ekonomicka disciplina, kterd zachycuje informace o stavu a pohybu majetku
a zévazkl, naklada a vynosi a taktéz pfijmy a vydaje a vysledek hospodareni dané ucetni
jednotky. To vSe je zachycovano s diirazem na vérné zobrazeni majetkové, finanéni a di-

chodov¢ stranky ucetni jednotky (Rubakova, 2015, s. 11).

Rektotik (2007) k tomuto dodava ze, mezi neoddélitelné vlastnosti ti€etnictvi patii sou-
stavnost (systemati¢nost) a nepietrzitost zapist, jednotné vyjadieni jevl a taktéz dolozeni

kazdého ucetniho zapisu ucetnim dokladem.

Ugetnictvi tedy musi byt dle § 8 odst. 1 ZU tplné, spravné, prikazné, srozumitelné, pie-
hledné a vedeno zptisobem zarucujicim trvalost Gcetnich zdznamt (Dobrozemsky, Stejskal,

2015, s. 245)

2.1 Vyhlasky

Kvili moznym nesrovnalostem ucetnich dat, vydava ministerstvo financi provadéci vy-

hlasky, které respektuji specifika jednotlivych tucetnich jednotek (Rektotik, 2007, s. 135).
Mezi tyto vyhlasky patii:

e Vyhlaska €. 500/2002 Sb. - vyhlaska pro podnikatele

e Vyhlaska ¢. 501/2002 Sh. - vyhlaska pro banky a jiné finan¢ni instituce

e Vyhléaska €. 502/2002 Sb. — vyhlaska pro pojistovny

e Vyhlaska €. 503/2002 Sb. — vyhlaska pro zdravotni pojistovny

e Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb. — vyhlaska pro nepodnikatelské subjekty

e Vyhlaska &. 410/2002 Sb. — vyhlaska pro vybrané uéetni jednotky (Steker, Otrusi-
nova, 2013, s. 36-37)

Neziskové organizace ZC HB SALAMANDR, které je vénovéna tato bakalaiska prace se
jako poboc¢ny spolek Fidi vyhlaskou 504/2002 Sb. a G¢etnimi standardy, které jsou v této

vyhlaSce obsazeny.
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2.2 Ceské uletni standardy

Ministerstvo financi vydava Ceské uéetni standardy (CUS), které svym rozdélenim kopiru-

ji vyhlasky k zakonu o ucetnictvi:

e CSU pro podnikatele

e CSU pro banky a jiné finanéni instituce

e CSU pro pojistovny

e CSU pro zdravotni pojistovny

e CSU pro nepodnikatelské subjekty

e CSU pro vybrané uéetni jednotky (Steker, Otrusinova, 2013, s. 38)

Cilem téchto standardi je soulad pii pouZivani uéetnich metod uéetnimi jednotkami. Ceské
ucetni standardy v sobé obsahuji popis ucetnich metod nebo postupy uctovani, ovsem ob-
sah standardii nesmi byt v rozporu s ustanovenimi zdkona o ucetnictvi a ostatnich predpist

ani obchazet jejich ucel (Skalova a kol., 2015, s. 12).

Vybrané ucetni jednotky se téchto postuptt musi drzet vzdy, ovSem ostatni ucetni jednotky
se mohou od standardli odchylit a to za pfedpokladu, Ze tim zajisti vérny a poctivy obraz
pfedmétu Gcetnictvi. V tomto piipad€ musi dand Gi¢etni jednotka tuto zménu uvést v priloze

ucetni zaveérky (gteker, Otrusinova, 2013, s. 37).

Tim, Ze Gcetni jednotka pouZzije CUS se povazuje za naplnéni ustanoveni o ucetnich meto-

dach podle zakona o téetnictvi (Skalova a kol., 2015, s. 12).
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2.3 Utetni systém

Ugetni systém obsahuje nékolik zékladnich systémovych prvkd a vztahtl mezi nimi. Mezi
zékladni prvky tcetniho systému patii vnéjsi prostiedi systému, vlastni systémové prvky

ucetniho systému a uzivatelé Gcetnich informaci (Landa, 2005, s. 37-39).

Tento systém je znazornén na nasledujicim obrazku.

E— .. UCETNT SYSTEM ™
Externi vhivy Tnternl proky systému -»| Vn&fi uZivatelé
Legislativni dprava Maystele
uéetnictvi JEetni procesy Uketni zaznamy Stat
- ' VFitelé
Pozadavky na Dodavatelé
vystupy Odbératelé
v v Zamé stnanci
Hospodarské B |4 B
procesy U€etni metody Utetni nastroje :
apostupy ' —»  Vnitfni uZivatelé
b T ] [ [ T T — ;
prostiedky Management
podniku

Obrdazek 3 - Schéma ucetniho systému (Hrabcovd, 2012, 5.10)
Vnéjsi prostiedi (externi vlivy) predstavuji ty ¢asti, které stanovuji podminky pro spravné
vedeni ucetnictvi. Obsahuji zdvaznou pravni upravu, kterou se musi tcetni jednotky fidit a
jaké pozadavky jsou nutné pro vystupy ucetniho systému. Vysvétluje, co ucetni systém
zobrazuje a zachycuje a jakym zplsobem ovliviiuji Gcetni systém technické prostredky
(Landa, 2005, s 37-39).

Vnitini kontrolni systém Ize definovat jako soubor postupti a organizacnich opatient,

diky kterym lze zajistit spravnost informaci podnikového tcetnictvi (Landa 2005, s. 94).
Vnitini kontrolni systém obsahuje ¢tyii zakladni prvky:

e ucetni agendy a procesy — zachycuji ¢innosti, které tvori jednotlivé funkce podniku,

e Ucetni zdznamy — predstavuji nositele informaci,

e Ucetni metody — jedna se o zpiisoby vytvareni ekonomickych informaci,

e Ucetni nastroje — jsou nastroje nezbytné pro spravny chod ucetniho systému, patii
zde soustava uctl, soubor Ucetnich knih, soubor ucetnich vykazl a dalsi (Landa,

2005, s. 38-39).
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Uzivatelé se d€li na vn&jsi a vnitini uzivatele, ktefi jsou vystupnim prvkem ucetniho sys-
tému a jejich informaénim potfebam se musi podnikovy ucetni systém podtit (Landa, 2005,

s. 39).

V dnes$ni dobé¢ existuji dva ucetni systémy, které muze ucetni jednotka pouzivat a to ucet-

nictvi a jednoduché ucetnictvi. (Pelikanova, 2016, s. 59 a 75)

2.3.1 Ugetnictvi

Utetnictvi se sklada ze souboru tidetnich zdznamii o zménach jednotlivych polozek aktiv,
pasiv, nakladi a vynosii v dané ucetni jednotce. Zaznamy jsou vedeny prostfednictvim
podvojnych zapisu a tim tvoii uzavieny komplex. Na rozdil od jednoduchého tcetnictvi se
zde uctuje o prijmech a vydajich, nakladech a vynosech (Stejskal, Kuvikova, Matatkova,

2012, s. 143).

2.3.2 Jednoduché ucetnictvi

Predmétem jednoduchého tucetnictvi jsou piijmy a vydaje, majetek a zavazky véetné dluhd.
Ugetni jednotky jsou povinny v ramci jednoduchého G&etnictvi vést Gcetni knihy, mezi
které patii penézni denik, kniha pohledavek, kniha zadvazkl a pomocné knihy o ostatnich
slozkach majetku. Déle musi sestavovat piehled o majetku a zavazcich a piehled o pfi-

jmech a vydajich (Pilatova, 2015, s. 23).

Tento zptisob ucetnictvi mohou vést pouze vybrané okruhy ucetnich jednotek, napt. spol-
ky, cirkve apod., které nejsou platci DPH, jejich piijmy za posledni ucetni obdobi nepfte-
sahlo ¢astku 3 miliond K¢ a hodnota majetku nepiesahuje 3 miliony K¢ (Pelikanova, 2016,
S. 63).

2.3.3  Utetni doklady

V rdmci vedeni ucetnictvi vyuzivaji tc¢etni jednotky ucetnich knih, jako je penézni denik,
kniha pohleddvek a zavazkli a pomocné knihy (napft. kniha zasob, pokladni kniha, mzdovy
list, kniha jizd, kniha DPH, apod.). Udaje v téchto knihach jsou zapisovany na zakladé
ucetnich dokladl, napt. ptijmovy pokladni doklad, vypis z bézného Uctu, pfijaté a vydané

faktury, apod. (Pelikanova, 2016, s. 66-69)

vvvvvv

fadu pozadavki. Mezi né patii pravdivost, Uplnost, v€asnost, ptehlednost a peclivost na

vyhotoveni (Dobrozemsky, Stejskal, 2015, s. 253).
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2.4 Utetni obdobi a hospodaisky rok

Neziskové organizace mohou vyuzivat bud’ ucetni obdobi, nebo hospodarsky rok (Merli¢-

kova Ruzickova, Vavrova, 2013, s. 93).

Ucetni obdobi je obdobi predstavujici dvanact po sobé jdoucich mésicti, kdy jsou jednotli-
va ucetni obdobi pojimana jako nezavisla - jsou zachycovany vSechny skute¢nosti souvise-
jici s danym Ucetnim obdobim a nejsou tak sméSovany udalosti riznych obdobi (Mace,

2006, s. 10).

Hospodarsky rok ptedstavuje ucetni obdobi zacinajici prvnim dnem jiného mésice nez je
leden (Merlickova Ruzickova, Vavrova, 2013, s. 93). K tomuto dodava Pilatova (2015), ze

ucetni jednotky, které vedou jednoduché ucetnictvi, neuplatiiuji hospodatsky rok.
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3 AUTOMATIZACE UCETNICTVI

Automatizace ucetnictvi pfedstavuje konecnou fazi tfech hlavnich obdobi vyvoje zmén

ucetnictvi v technologii vedeni tcetnictvi (Adamek, 2013, s. 11).

Vyvoj vedeni ucetnictvi v jednotlivych obdobich je znazornén na nasledujicim obrazku.

Automatizace ucetnictvi

f_)%

Mechanizace ucetnictvi

™ Elektronicky
A Gcetni doklad
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formy

Ruéni ucetnictvi
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e N dérné stitky
Propisovaci
formy
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Obrazek 4 - Casova osa zdakladnich zmén v technologii
vedeni ucetnictvi (Zdroj: Mejzlik, 2006, s. 18)

Z obrazku vyplyva, ze prvni etapou vyvoje Ucetnictvi bylo ru¢ni ucetnictvi, které postupem
¢asu nahradilo mechanizace Ucetnictvi typické pro své prvni stroje na dérné Stitky a prvni

pocitacové formy.

Posledni etapou je pravé zminovand automatizace Ucetnictvi, diky kterému je mozné vést
ucetnictvi prostiednictvim ucetnich programi. Jednd se o etapu automatizace ucetnictvi,
ktera je pfimo vazéna na vyvoj vypocetni techniky a jejiho vyuZiti pro vedeni ucetnictvi.
Diky tomuto rozvoji se snizily naklady na vedeni ucetnictvi, dale doslo k tspofe Casu a
hlavné se zdokonalila kvalita zpracovani ucetnich dat a zaznamd. Uéetni informace byly

presngjsi, rychleji dostupné a hlavné aktudlni (Adamek, 2013, s. 13).
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4 INFORMACNI SYSTEM

Informacni systém je systém, ktery slouzi uzivatelim k poskytovani informaci. Tento sys-
tém je vyuzivan zpravidla k ucelu napliiovéani informacnich potieb a podporovani rozho-

dovacich ¢innosti (Kaluza, Kaluzova, 2012, s. 102).

4.1 ERP - Enterprise Recource Planning

ERP systém (v prekladu planovani podnikovych zdroji) ptredstavuje komplexni systém,
ktery je schopen pokryt vS§echny oblasti fungovani podniku a pfitom je vybudovan na jedi-
né platformé (Svata, Kaluzova, 2007, s. 6). K tomuto doplituji Gala, Pour a Sedivéa (2009),

ze se tedy jedna o hlavniho pfedstavitele celopodnikovych transakénich aplikaci.
Vyuzitim ERP systémtiim dochazi ke:

e . zwseni kvality, presnosti, dostupnosti a véasnosti informaci,

o WiSI efektivnosti informacniho systému a systému Fizeni,

o zkrdceni doby provadeni jednotlivych krokaii,

e [epsi a rychlejsi reakci na zmeény na trhu a na pozadavky zdakaznikui,

e odhaleni urovné vnitrniho kontrolniho systému,

e celkovym ekonomickym prinosiim v uspore ndkladii a zvyseni vynosi (Mejzlik,

2006, s. 106)
| pfesto je mozné nalézt urcité nedostatky, jako napft.:

¢ nesoulad mezi nabizenou verzi produktl a potfebami uzivatele;

e nakladn4 udrzba;

o velka zavislost na externim dodavateli a daném systému,

e sloZzitost integrace s jinymi systémy a jeji stalé pfizpiisobovani pfi novych verzich

systému (Svata, Kaluzova, 2007, s. 6).
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4.1.1 Moduly informaénich systémi ERP

Informacni systémy jsou specifické tim, Ze jako softwarové produkty nabizeji rizné typy
podle potieb uzivatelt. Celkova struktura téchto modult predstavuje veskeré agendy a pro-

cesy souvisejici s vlastnim chodem organizace (Kaluza, Kaluzova, 2012, s. 106).

Obsahuje hlavné moduly fizeni financi, prodej a marketing, fizeni nakupu a skladd, fizeni
lidskych zdrojii, vyroba, sprava servisu a Gétovani projektii (Gala, Pour a Sediva, 2009, s.

167-175).

Rizeni financi slouZi k prehledu finanénich prostiedki. Obsahuje funkce hlavni kniha,
fizeni pohledavek, fizeni zavazka a fizeni vztaht k bankam (Géla, Pour a Sediva, 20009, s.

167-168).

Prodej a marketing obsahuje zajimavé funkce v oblasti prodeje a marketingu, jako je zob-
razovani vztaht, sprava zalezitosti, fizeni marketingu, fizeni prodeje, a telemarketing (Ga-

la, Pour a Sediva, 2009, s. 168-169).

Rizeni nakupu a skladi slouzi ke zpracovani pozadavkid na nédkup, vyhodnocovani skla-

dovych zasob a pro vlastni zasobovaci operace. (Géla, Pour a Sediva, 2009, s. 170).

Rizeni lidskych zdroj je specifické tim, Ze zajistuje osobni evidenci a predeviim podpo-
ruje Fizeni kvalifika¢éniho rozvoje personalniho podniku (Géla, Pour a Sediva, 2009, s. 171-

172).

Vyroba slouzi na planovani vyroby a to hlavné vyrobnich zakéazek, sledovani jejich stavu a
plnéni vzhledem k termintim. Déle slouZi ke sledovéani a vyhodnocovani skladovych zasob

a fizeni vyroby (Géla, Pour a Sediva, 2009, s. 172-173).

Sprava servisu je orientovdna zejména na fizeni servisnich operaci a vyhodnocovani je-
jich ekonomické stranky, tedy nékladi a vynosii s nimi spojenymi. (Gala, Pour a Sediva,

2009, s. 173-174).

Uétovani projektd umozituje komplexni podporu fizeni projektd (Gala, Pour a Sediva,

2009, s. 174-175).
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5 UCETNIi PROGRAMY

Ucetnictvi lze vést bud’ to v pisemné formé&, anebo s pomoci vypocetni techniky, resp.
kombinaci obou technik. V dnesni dob¢ pievazuje zpisob vedeni ucetnictvi pomoci vypo-

¢etni techniky (Landa, 2006, s. 432).

V ramci vyuziti vypocetni techniky je nutné znat vyhody i nevyhody vznikaji pfi vyuzivani

téchto prostredkii (Landa, 2014, s. 298).
Mezi zakladni vyhody patii:

e zajisteni podvojnosti ucetnich operaci,

e spravny prenos ucetnich zaznamii z deniku do hlavni knihy,

® podpora vedeni analytické evidence,

e podpora cinnosti ,,ucetnich* a ,,neucetnich* pracovnikii (vybér z riznych ciselni-
kii, automaticky vypocet nékterych hodnot v zavislosti na zvolenych ucetnich meto-
dach ...),

e podpora ucetniho reportingu,

e propojeni manazerskych a ucetnich dat,

e sledovani zmén (oprav) ucetnich zaznamu‘* (Landa, 2014, s. 298).

K tomuto Landa (2014) uvadi, Ze mezi zakladni nevyhodu patii redlnd mozZnost ztraty a

zneuziti ucetnich dat.

5.1 Vybér ucetniho programu

V dnesni dobé si Gcetni jednotky vybiraji a zavadéji cetni programy hlavné ze tfech di-

vodu:

1. prvotniho pofizeni softwaru, jelikoz jesté nikdy zadny ucetni program nevlastnila;

2. potieby vlastniho uéetniho softwaru, coz plati pro ty ucetni jednotky, které doposud
vedli Gcetnictvi prostfednictvim externich sluzeb;

3. potieby nového, vykonnégjsiho a technicky lepSiho ucetniho softwaru pro ucetni
jednotky, pro kter¢ je dosavadni ucetni program uz nevyhovujici (Koukalova, 2009,
s. 30).

Mezi obecna kritéria, podle kterych i dana Gcetni jednotka vybird ucetni program, patii

rychlost, kvalita a cena. Tento vztah je znazornén na nasledujicim obrazku.
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rychlost
// A

Y

optimum

. A
kvalita cena

Obrazek 5 — Hledani optima
(Pospisilova, Mejzlik, Velechovska, 2008, s. 109)

Z uvedeného obrazku vyplyva, ze je velmi dulezité najit ucetni program, ktery svoji cenou

poskytne 1 nalezitou kvalitu a uSetii tim cas Uc€etni jednotce pti vedeni Gcetnictvi.

Pospisilova, Mejzlik a Velechovska (2008) dale dodévaji, Ze mezi zédkladni obsahova krité-

ria potfebna pro posouzeni vhodného ucetniho programu patii:

5.1.1

odpovidajici funkce,

modularita a otevienost,

zalohovani dat,

bezpecnost a ochrana,

parametrizace, neboli nastaveni ur¢itych parametr programu,

integrace, kdy jsou data zpracovana jednim modulem schopna se promitnout i

Vv téch navazujicich,

regulacni pozadavky nutné pro to, zda dany Gcetni program respektuje ceské regu-
lace,

audit programu, ktery pfedstavuje auditorsky posudek vyhotoveny na zaklad¢ ob-

jednavky dodavatele programu.

Postup pri vybéru acetniho programu

Je velmi diilezité mit pfi vybéru tcetniho programu urcity plan s jasnymi kroky, jak postu-

povat. Je na kazdé ucetni jednotce, jak si tento plan sestavi. Mezi zdkladni body tohoto

planu pro vybér vhodného tcetniho programu lze zatadit nasledujici kroky:

1.
2.

nutnost definovat podnikové potieby a pozadavky tcetni jednotky;

analyzovat vhodné produkty na trhu;
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512

sestavit kritéria nutna pro hodnoceni programu a taktéz pro hodnoceni dodavatele;
uzavrit smlouvu o koupi daného t¢etniho programu a jeho implementaci;

zavedeni dan¢ho ucetniho programu do podniku, organizace apod. (Adamek, 2013,
s. 36)

Definovani potieb neziskové organizace

Je velmi dulezité specifikovat dané pozadavky kazdé Gcetni jednotky a az prostiednictvim

téchto pozadavkl hledat vhodny ucetni program. Kazda organizace si tak musi provést

analyzu veSkerych narokt a potieb, které bude na program mit (Lefflerova, 2010, s. 30).

Vhodnym zptsobem je stanoveni otazek, na které si dana neziskova organizace odpovi a

tim si definuje potfeby pro vhodny Gcetni program. Mezi tyto otazky je mozné zatadit:

Jaké jsou davody, které vedou ke zméné ucetniho programu, nebo zavedeni zcela
nového ucetniho programu?

Jaky typ ucetniho programu organizace potiebuje? Pro vedeni ucetnictvi nebo jed-
noduchého evidenci?

Jaké ucetni moduly vyzaduje dana organizace?

Jaka je cena ucetniho programu?

Pod jakym opera¢nim systémem dokdze dany ucetni program pracovat (Stehlik,
2010, s. 29-30)

Diky odpovédim na tyto otazky je organizace schopnd si upfesnit, jaky ucetni program

pozaduje a stanovit tak kritéria pro vybér toho nejvhodnéjsiho ucetniho programu.

5.1.3

Stanoveni Kritérii vhodného ticetniho programu

Pozadavky stanovené na vhodny ucetni program je vhodné zpracovat do kritérii, podle

kterych probéhne vybér programu. Podle system online (©2001 — 2013) je mozné tyto kri-

téria rozdélit do trech kritérii:

»Obecna kritéria pro hodnoceni softwaru.
Kritéria pro hodnoceni dodavatele softwaru.

Specificka kritéria pro hodnoceni softwaru.*

Jedna se pouze o ndvrh moznych kritérii.
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5.14 Hodnoceni vybranych uéetnich programii

Poté co si ucetni jednotka najde dané ucetni programy, vybere z nich na zakladé zvolenych
kritérii ten nejvhodné&jsi. V dneSni dobé nabizi témét kazdy ucetni program demoverzi,
ktera je zdarma ke stazeni a diky které si mtze ucetni jednotka vyzkouSet dany ucetni pro-
gram, protoze ackoliv se miize zdat dany ucetni program jako ten nejvhodnéjsi, neznamena

to, ze se ucetni jednotce s timto programem bude pracovat dobie.

V tomto zkuSebnim provozu je vhodné, aby si ucetni jednotka ovéfila maximalni mozné
mnozstvi funkci programu a v€as pozadovala odstranéni vSech chyb a nedostatkii dané¢ho

programu (System online, ©2001 - 2013).

5.1.5 Uzavieni smlouvy

V této etap€ vybéru ucetniho programu je jiz tcetni jednotka rozhodnuta o daném ucetnim
programu a hodla jej zakoupit. K tomuto je nutno uzaviit nalezitou smlouvu s dodavate-
lem, ktera musi byt vzdy v pisemné formé. Tato smlouva obsahuje veskeré nutné nélezitos-
ti, jako je rozsah softwaru a jeho cena. Déle zde musi byt uvedeno, jaké sluzby jsou zahr-
nuty v cené¢ a jaké sluzby jsou v programu zdarma. Nedilnou soucasti je téz zarucni lhita

(Lefflerova, 2010, s. 34).

Je mozné se s dodavatelem domluvit i na individudlnich upravach softwaru. Ovsem

V tomto piipad€ musi byt tyto zmény uvedeny ve smlouvé (Leftlerova, 2010, s. 34).

Poslednim doporucenym krokem je posouzeni smlouvy odbornikem, ktery ma v tomto

pravnim oboru naleZitou praxi (Koukalova, 2009, s. 39).

5.1.6 Implementace programu

Implementace daného ucetniho programu zavrSuje cely proces vybéru vhodného ucetniho
programu. V ptipadé¢ nekvalitni implementace i€etniho softwaru, mlzZe dojit ke znehodno-
ceni vSech predchozich etap vybéru a tim nemusi vhodny Gcetni program ptinést ocekava-
ny uzitek. Nejprve je nutné napldnovat cely proces vybéru softwaru tak, aby méla ucetni
jednotka dostatek Casu 1 na zavedeni programu vcetné zkuSebniho provozu. V piipade, ze
by se ucetni program zavadel do nové vznikajiciho podniku, vznika tim jista vyhoda, jeli-
koz tato implementace je o dost jednodusi. V piipade€, ze se prechazi z jednoho ucetniho
programu na druhy, tak vznika problém s tim, ze pii prechodu z jednoho ucetniho progra-
MU na jiny je nejvhodnéjSim okamzikem zacatek roku a jiné datum by mélo byt zvoleno

pouze V piipadé€, ze k tomu ma Ucetni jednotka vazné divody. Dale je nutné zajistit, aby
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doslo k prevodu veskerych dat ze starého ucetniho programu na novy. Tento proces piene-
seni starych dat do nového ucetniho programu je mozné bud’to ru¢né, coz je vhodné u ma-
lych ucetnich jednotek anebo prostiednictvim softwarového prevodu provedeného dodava-

telem nového tcéetniho programu (System online, ©2001 - 2013).

Ovsem vybérem a koupi tcetniho programu to nekonci. Je nutné zajistit i ndkup a instalaci
pottebného hardwaru podle organizacnich pozadavkd podniku a pozadavkil ucetniho pro-
gramu. Tim je mysSleno, ze je napf. nutné zajistit piizpisobeni stavajiciho hardwaru poza-
davkim programu a zaskoliv vSechny pracovniky, ktefi budou s timto programem pracovat

(System online, ©2001 - 2013).
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II. PRAKTICKA CAST
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6 ZC HB SALAMANDR

6.1 Predstaveni organizace

Neziskova organizace ZC HB Salamandr vznikla 25. 2. 2008 pod zéastitou spolku Hnuti
Brontosaurus a tim se stala jednou z dnes uz ticeti zakladnich ¢lankt Hnuti Brontosaurus.
Jedna se o malou nestatni neziskovou organizaci, v dnes$ni dob¢& branou jiz jako pobo¢ny

spolek, zaméfeny na vojenstvi, airsoft a ptirodu. Specializuje se na konani brannych a dét-

[ 24

rok je pofadani letniho tdbora (ZC HB SALAMANDR, ©2009).

Pro rok 2015 m¢l tento poboény spolek celkem 45 ¢lent. Kazdy ¢len musi jednou za rok

zaplatit Elensky piispévek v hodnoté 100 K¢&. Clenové zastavaji nasledujici funkce:

e Piedseda

e Hospodar

e Mistopiedseda

e Krk (Kontrolni revizni komise), ktery je rozdélen na 2 osoby:
o Krk 1, ktery ma kontrolu nad spravou majetku

o Krk 2, ktery kontroluje hospodafstvi organizace (Interni zdroje)

6.2 Financovani

Finance potiebné pro ¢innost ZC HB SALAMANDR jsou ziskavany jednak od Hnuti
Brontosaurus prostfednictvim dotace z MSMT (Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovy-
chovy), dale prostiednictvim dotaci od obci, krajti ¢i riznych firem nebo sponzort. Kazda
zadost o dotaci musi obsahovat ¢astku a piesné definovani toho, na co se dana ¢astka vyu-
ziva, tim se také zvySuje moznost ziskat dotaci a mit tak dostate¢né mnozstvi financnich

prostiedkil pro vykonavani své ¢innosti (Interni zdroje).

Dalsi prostfedky jsou ziskdvany Vv rdmci Cinnosti organizace (napf. pofadani letniho tdbora

apod.) a vybérem ¢lenskych prispévki (Interni zdroje).
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7 UCETNICTVIi ZC HB SALAMANDR

ZC HB Salamandr vede G&etnictvi a neni platcem DPH. Ugetnictvi je evidovano prostied-
nictvim dokladi v hmotné i nehmotné podob¢ a dale je vSe zaznamenavano v programu

Excel (Interni zdroje).

Tento pobo¢ny spolek pracuje s ucetnim obdobi, tudiz od 1. 1. do 31. 12. daného roku.
Béhem uéetniho obdobi probiha vyaétovani dotaci a nasledné doloZeni doklady. Uplné
ukonceni ucetniho obdobi je dovrSeno danovych piiznanim pies datovou schranku (Interni
zdroje).

Organizace nema zadné ptijmy podléhajici danim, tudiz je ro¢ni vyactovani vzdy rovno

nule (Interni zdroje).

7.1 Analyza Gletnictvi ZC HB Salamandr

Pro vybér vhodného ucetniho programu je nutné nejprve analyzovat dosavadni zpisob

vedeni ucetnictvi a vytvofit kritéria pro vyber.
Ucetnictvi této organizace je zaméfeno zejména na operace zahrnujici tyto ucty:

e Pokladna

e Bankovni ucet
e Faktury ptijaté
e Faktury vydané

e (Cestovni doklady (Interni zdroje)
7.1.1 Pokladna a bankovni ucet

Veskeré platby se uskutecniuji prostiednictvim ucti pokladna a bankovni ucet.

Bankovni ucet slouzi hlavné k pfijimani finan¢ni prostredkd z dotaci, ¢i sponzorskych pii-
spevk, které organizace ziska. Pfijimaji se zde také finan¢ni prostiedky, které organizace

ziskava v ramci realizace své ¢innosti.

Pro préci s pokladnou se vyuzivaji vydajové a ptijmové doklady, které se dale zakladaji a
uchovavaji po dobu nezbytné nutnou, coz znamena 5 let po skonceni daného Gcetniho ob-
dobi.

Dale se vSe zapiSe do ptislusné zalozky v programu Excel. Kazda zalozka je pojmenovana

podle toho, ¢eho se dané vyuctovani tyka (viz. obrazek 6). Mezi tyto zalozky patii napft.
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bankovni ucet, na kterém jsou evidovany veskeré ptichozi a odchozi platby. Déle je mozno
vidét napt. Zlutou zalozku Mésto Olomouc, na které se eviduji vydaje spojené

s poskytnutou dotaci od mésta Olomouce (Interni zdroje).

7.1.2 Fakturace

S pfijimanim dotaci a dal§imi obchodnimi transakcemi jsou spojeny i operace s fakturami
vydanymi i pfijatymi. Faktury pfijaté slouzi hlavné pfi ndkupu materialu, potiebného pro
¢innost organizace. Faktury vydané slouzi k vyuctovani akci, které organizace porada, jako

jsou naptiklad branné dny, ¢i letni tabor (Interni zdroje).

7.1.3 Cestovni doklady

ZC HB Salamandr aplikuje svoji ¢innost hlavné na uzemi Olomouckého a Zlinského kraje.
S timto jsou spojeny cesty, které je nutné fadné vyuctovat prostfednictvim cestovnich do-

kladii (Interni zdroje).

7.1.4 Zasoby

V této neziskové organizaci nespliiuje majetek danou hranici pro zatazeni do dlouhodobé-

ho majetku, tudiZ se zde Gctuje pouze o zasobach (Interni zdroje).

7.2 Duvody pro vybér ucéetniho programu

Ucetnictvi neni v Excelu vedeno komplexné na jednom listé, ale kazda uspoiadana akce je
rozdélena do jednotlivych listh. Tim vznikd komplex zahrnujici n€kolik akci a jejich vy-
uctovani, ale chybi celkovy piehled o jednotlivych poloZzkach za dané Gcetni obdobi. Tim

je myslen naptiklad celkovy ptehled bankovniho G¢tu za dané Géetni obdobi.
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Vedeni ucetnictvi je uvedeno na nasledujicim obrazku.
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18 30.6.2013 8,40 ZiEtovani kladnych drokd Castka: 8,40 Jistina: 8,40
19 |celkem -1216,59
20
21
22 |v paragonech
23| 24.7.2013 -35223,00 300181 Pikaz k dhradé EB do IPU 17-3379470237/010
M 4+ M| zprava - paragony . Posta .~ detske dny | bank ufet . clenske prispevky 4wz Mésto Olomouc <=Brontosaunss= %[ [l m ]
Pipraven ‘ RO

Obrazek 6 - Prehled vedent iicetnictvi ZC HB SALAMANDR (Interni zdroje)

Z obrazku je patrné, Ze kazda zéalozka pfedstavuje urcitou uskutecnénou akci anebo vy-
uctovani s danou organizaci nebo podnikem. Na tomto konkrétnim obrazku je znazornéna

evidence penéznich piijmt a vydajii na bankovnim uctu.

Problémem je, Ze zde chybi hlavni UCetni kniha a zauctovani jednotlivych operaci pro-
stfednictvim syntetickych Gétl. Vse je vedeno spise jako denik s chronologickou posloup-

nosti jednotlivych ucetnich ptipada.

Timto vznikd diivod, pro¢ chce tato organizace piejit na uctovani prostfednictvim vhodné-
ho ucetniho programu, diky kterému bude schopna vést piehledné své ucetnictvi a timto si

1 Gcetnictvi ulehdit.
7.3 Naroky na ucetni program

Pro tuto bakalafskou praci byla vytvorena specificka kritéria, podle kterych budou vybrané

ucetni programy vyhodnocovany. Jedna se o vSeobecnd, zakladni a dopliikova kritéria.
Do zakladnich kritérii jsou zafazeny naroky na moduly v G¢etnim programu. Pfedstavuji
hlavni poZadavky organizace na dany Ucetni program, napt., Ze mezi hlavni moduly ucet-

niho programu musi patfit modul pokladna, bankovni ucet apod.
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VSeobecna kritéria, kterd predstavuji ta kritéria, kterd jsou prvotni potiebou pro danou

organizaci, napt. musi se jednat o i€etni program vhodny pro neziskové organizace.

Dopliikové Kkritérium slouzi k lepsi pfedstavé o daném Ucetnim programu, ovsem nenesou
V sob¢ podstatné naroky na tcetni program, napt. jak dlouho dany ucetni program piisobi

na trhu apod.

7.3.1 Zakladni Kkritéria
Organizace pozaduje vhodny G€etni program, ktery bude obsahovat hlavné tyto moduly:

e Adresar

e Banka

e Evidence majetku

e Fakturace (pohledavky a zavazky)
e Kniha jizd

e Korespondence

e Mzdy a personalistika

e Pokladna

e Zasoby

7.3.2 VSeobecna Kkritéria
Mezi v§eobecna kritéria pro vybér vhodného tcetniho programu patii:

e Uketni program pro neziskové organizace

o Utetnictvi

e Aplikace ucetniho programu v opera¢nim systému MS Windows 8
e Poskytnuti upgrade

e Demoverze

e Piehlednost

e Snadnd manipulace

7.3.3 Dopliikova kritéria

e (Cenova dostupnost

e Doba ptisobeni na trhu
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8 ANALYZA UCETNICH PROGRAMU

Na ¢eském trhnu je mnoho ucetnich programi, které jsou vhodné pro neziskové organiza-

ce. Podle zvolenych kritérii je nutné vybrat ten nejvhodnéjsi.

8.1 Nabidka vhodnych tcetnich programi

Pro tuto bakalafskou praci byly vybrany ucetni programy, které jsou vhodné pro vedeni
ucetnictvi neziskovych organizaci. Timto kazdy uvedeny program spliiuje jedno ze zada-
nych kritérii.

Pro tuto bakaléatskou praci byly vybrany tyto ucetni programy.

Tabulka 2 - Prehled vybranych ucetnich programii (viastni zpracovaini)

Nazev ucetniho programu Vyrobce Webové stranky
AdmWin PU Ing. Vladimir Jehlicka www.admwin.cz
AltusVario Altus software s.r.o. WWWw.vario.cz
Duel Jezek software s. r. o. WWW.jezeksw.cz
EKONOM ELISOFT, s.r.o www.ekonom-system.cz
HELIOS Red AssecoSolutions, a.s. www.helios.eu
Money S3 Premium CIGLER SOFTWARE, a.s. = Www.money.cz
Pohoda STORMWARE s.r.0. www.stormware.cz

8.2 Stanoveni bodového ohodnoceni dle stanovenych kritérii

Na zéklad¢ zvolenych kritérii budou jednotlivé G€etni programy hodnoceny. Pro lepsi pte-

hled bude hodnoceni zpracovéano do jednotlivych tabulek.

8.2.1 Vseobecna a zakladni kritéria

U vSeobecnych a zakladnich kritérii je nastaveno bodové hodnoceni na zakladé toho, zdali
je dané kritérium splnéno, splnéno ¢astecné nebo nebylo splnéno ¢i zjisténo. Hodnoceni se

bude pohybovat v rozmezi 0 — 5 bodi.

Nula bude ptitazena v ptipadé€, Ze dané kritérium nebude spInéno ¢i jej nebude mozno zjis-
tit. Hodnoceni v rozmezi 1 — 4 body bude udéleno ucetnimu programu v piipadé, Ze dané
kritérium bude splnéno pouze ¢aste¢né. To znamend, Ze nutnost kritéria byla splnéna,
ovSem oproti ostatnim programiim neni natolik vyhovujici. Pokud bude dané kritérium

zcela splnéno, bude dany ucetni program ohodnocen péti body.
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Tabulka 3 — Bodové hodnoceni vieobecnych a zakladnich kritérii

(vlastni zpracovani)

Zvolené kritérium SpInéno = Splnéno ¢astecné Nesplnéno / nezjisténo
};Jrz;trr]liizgzcégram pro neziskové 5 1_4 0
Ucetnictvi 5 1-4 0
MS Windows 8 5 1-4 0
Demoverze 5 1-4 0
Poskytnuti upgrade 5 1-4 0
Piehlednost 5 1-4 0
Snadna manipulace 5 1-4 0
Zvoleny ucetni modul 5 1-4 0

8.2.2 Dopliikova Kritéria

V ptipad€ doplitkovych kritérii se hodnoceni pohybuje v rozmezi 0 — 3 body na zékladé
podminek stanovenych v nésledujicich tabulkéch.

V piipad¢, ze by nebylo mozné zjistit cenu daného ucetniho programu, bude na tento pro-
gram piihliZeno jako na program s nejvysSim cenovym rozmezim a tim ziska nula bodu.
Jelikoz by mohl ZC HB SALAMANDR pro ziskani ¢etniho programu vyuzit moznosti

dotaci, neni pevné stanovena Castka pro ucetni program. Proto se bodové hodnoceni 1isi od

hodnoceni u v§eobecnych a zakladnich kritérii.

Tabulka 4 — Bodové hodnoceni na zdakladé cenového rozmezi (viastni zpracovani)

Cenové rozmezi Body
0-10000 K¢ 3
10 001 — 15 000 K¢ 2
15 0001 — 20 000 K¢ 1
20 001 a vice 0

U kritéria v ramci pusobnosti ucetniho programu na trhu je dobré se zaméfit na to, jak
dlouho je dany ucetni program na trhu. VSeobecné Iépe se pohliZzi na program s del§im

pusobenim na trhu nez na program, ktery na trh teprve vstoupil.
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Tabulka 5 — Bodové hodnoceni na zdkladeé doby piisobnosti na ceském trhu

Doba pusobeni na trhu
21 a vice let
16 — 20 let
1115 let
0—10 let

(vlastni zpracovani)

8.3 Analyza vybranych ucetnich programu

Body

3

2
1
0

Nasleduje aplikace stanoveného bodového hodnoceni dle pozadovanych kritérii na jednot-

livé Gcetni programy.

8.3.1 Hodnoceni podle zakladnich kritérii

ZC HB SALAMANDR pozaduje hlavné moduly adresar, banka, danova evidence, dopra-

va, pohledavky a zavazky, korespondence, evidence majetku, mzdy a personalistiku a kni-

hu jizd.

Tabulka 6 — Hodnoceni na zdklade modulii (vlastni zpracovdni)

Nazev ucetniho programu

Dalsi kritéria
Adresar
Banka
Majetek
Kniha jizd
Korespondence
Mzdy a personalistika
Fakturace
Pokladna
Sklady

Soucet

AdmW,in PU

ol o1 o1 o1 o1 o1 o1 O1 Ol

o
ol

ol o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 Ol

o
ol

AltusVario

Duel

ol o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 Ol

N
o1
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Tabulka 7 — Hodnoceni na zdakladé modulii (viastni zpracovani)

Nazev ucetniho progra-

mu EKONOM | HELIOSRed =~ WOor®Y 3 P::ii?n
Dalsi kritéria
Adresar 5 5 : :
Banka 5 5 R :
Majetek 5 5 = -
Kniha jizd 5 5 g .
Korespondence 5 5 - ;
Mzdy a personalistika 5 5 5 e
Fakturace 5 5 : -
Pokladna 5 5 B ;
Sklady 5 5 c -
Soucet 45 45 " 45

V tomto hodnoceni §lo o to zjistit, zdali uéetni program obsahuje zadané Gc¢etni moduly.
Diky tomu, ¢ ZC HB SALAMANDR pozaduje hlavné zakladni moduly, které jsou obsa-
zeny v kazdém ucetnim programu, dopadl kazdy ucetni program v hodnoceni stejné, tudiz

kazdy Gcetni program ziskal maximalni pocet bodu.

Ovsem to, ze je dany Ucetni modul obsaZen v ucetnim programu, jesté nic neznamend. Za-
lezi té€Z na tom, jak se s danym modulem pracuje, jestli je jej mozno nalézt na pracovni
plose hned anebo je potieba se k danému modulu dostat ptes nékolik kliknuti mysi.
Z tohoto divodu je nutné kazdy ucetni program hodnotit prostfednictvim vSeobecnych
kritérii, které mimo jiné obsahuji hodnoceni na zédkladé¢ manipulace a ptehlednosti i¢etniho

programu.

8.3.2 Hodnoceni na ziakladé v§eobecnych kritérii

Po hodnoceni ucetnich programti na zakladé zvolenych modulli nasleduje hodnoceni podle
vSeobecnych kritérii.

Je nutné, aby bylo mozné aplikovat ucetni program v opera¢nim systému MS Windows 8.
Mezi dalsi piedpoklady patii mit moznost demoverze a aktualizace. V ramci vyuzivani
ucetniho programu je podstatné, aby byl dany program piehledny a manipulace s nim ne-

byla slozita.

Ackoliv jsou tyto kritéria brana jako vSeobecnd, patii mezi nedilnou soucast pozadavkii ZC

HB SALAMANDR na vhodny t¢etni program.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 42

Tabulka 8 -Hodnoceni na zakladé vseobecnych kritérii (viastni zpracovani)

Dalsi zvolena Kritéria

Nazev ucetniho programu n[gzéiztg 3;%%;1%5;26 s e Soucet
AdmWin PU 5 5 10
AltusVario 5 5 10
Duel 5 5) 10
EKONOM 5 5 10
HELIOS Red 5 5) 10
Money S3Premium 5) 5) 10
Pohoda Premium 5 5 10

Vybrané tGcetni programy spliuji veskera uvedena kritéria. Kazdy z nich je tedy vhodny
pro neziskovou organizaci, to znamend, ze u kazdého z nich bylo uvedeno, Ze se jedna o
vhodny ucetni program pro neziskové organizace. Jsou podporovany systémem MS Win-
dows 8. Proto pfi hodnoceni téchto kritérii dosahl kazdy ucetni program maximalniho

ohodnoceni, které v sou¢tu dava 10 bodi pro kazdy program.

Tabulka 9 — Hodnoceni na zdklade moznosti demoverze a upgradu

Nizev ti¢etniho Naroky na ovladani 5
programu Demoverze Poskytnuti upgrade Soutet

AdmWin PU 1 5 6
AltusVario 3 5 8
Duel 3 5 8
EKONOM 5 5 10
HELIOS Red 3 5 8
Money S3Premium 3 5) 8
Pohoda Premium 5 5) 10

V tabulce 10 byly ucetni programy posuzovany na zékladé moznosti demoverze, tedy
moznosti stdhnout si program zcela zdarma a vyzkousSet si zdkladni moznosti programu.
Ackoliv kazdy program tuto mozZnost poskytuje, bylo udéleno pét bodii pouze programu
EKONOM a Pohoda. To z toho divodu, Ze se dala tato demoverze lehce stahnout a nebylo

potieba uvadet email, nebo vypliovat dotaznik s osobnimi tidaji.
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U ostatnich programt uz bylo nutné uvést emailovou adresu, na kterou byl poslan kod pro
stahnuti demoverze. Kvili tomuto bylo témto programim pfifazeno po tiech bodech. U
programu AdmWin PU nastala v okamziku stahovani chyba a nebylo mozné program

stahnout. Z toho divodu byl tomuto u¢etnimu programu pfifazen jeden bod.
V ptipad¢ poskytnuti upgrade bylo pfidéleno kazdému ucetnimu programu 5 bodd, jelikoz
kazdy z uvedenych ucetnich programi tuto moznost nabizi.

Tabulka 10 — Hodnoceni na zdkladé prehlednosti a manipulace s vicetnim

programem (viastni zpracovani)

Nizev ti¢etniho Dostupnost i¢etniho programu S
programu Pi'ehlednost Snadna manipulace
AdmWin PU 3 3 6
AltusVario 4 4 8
Duel 4 4 8
EKONOM 4 4 8
HELIOS Red 4 4 8
Money S3Premium 4 4 8
Pohoda Premium 5 5 10

Ugetni programy EKONOM a Pohoda, které 1ze snadno stdhnout, se osvédéili jako pie-

hledné Gcetni programy.

EKONOM piedstavuje Gi¢etni program, ktery ma moduly zndzornéné prostrednictvim ob-
razkl, pod kterymi jsou napsané nazvy kazdého modulu. Pomoci nastaveni si lze snadno

zménit barvu pozadi celého programu.

U tucetniho programu Pohoda tato moznost zmény pozadi nalezena nebyla, i tak tento pro-
gram s piijjemnym modrym pozadim zajiStuje ptehlednou pracovni plochu. Moduly zde

nejsou ve formé obrazki ale klasického pisemného pojmenovani.

Pti prvotnim uziti téchto dvou programil se uzivatel dokaze snadno orientovat mezi vSemi
ucetnimi moduly.

Ostatni uvedené ucetni programy byly takto hodnoceny na zaklad¢ videi, ¢i obrazku, ktera
byla k dispozici na webovych strankach kazdého programu.

Program AdmWin PU nabizi video, diky kterému bylo mozné zjistit, Ze se jedna o ucetni

program s Sedym pozadim, na které se pii kazdé zvolené operaci objevi nova tabulka
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s danym ucetnim modulem. Tyto tabulky lze posunovat, rozsifit, ¢i zmensit. I tak muze
tento zplisob fungovani prvotnimu uzivateli délat problém, jelikoz se v jednom okné na-
jednou objevi n€kolik tabulek, tim se manipulace stimto programem lehce zhorSuje.
Ovsem jakmile si uzivatel zvykne na takovéto rozlozeni oken na pracovni ploSe tohoto

programu, zjisti, Ze manipulace s timto programem neni nikterak slozita.

Pfi otevieni Gcetniho programu AltusVario se na pracovni plose objevi pas karet podobny
jako v jinych programech Microsoft. Cely tento komplex je sladén do Sedocerveného zbar-
veni. Kazdy modul je evidovan jako karty, které 1ze nalézt v programu excel. Jedna se tedy
o0 jiny zpusob piehlednosti a manipulace nez nabizeji ostatni G¢etni programy. Ackoliv je
timto tento program vyjimecny oproti ostatnim ucetnim programiim, byla prvotni manipu-

lace s timto programem komplikovangjsi.

Pracovni plocha tcetnich programi Duel, HELIOS RED a Money S3 Premium jsou vy-
tvofeny na stejném principu jako u programu EKONOM. Moduly jsou tedy zndzornény

prostfednictvim obrazkl s popisky. Manipulace téchto programu slozita neni.

I ptes to, ze kazdy z uvedenych Ucetnich programil je né¢im origindlni, za splnéni kritéria
Piehlednosti dostava pét bodli pouze program Pohoda, ktery plsobil ze vSech programi
nejptijemnéji. Ostatnim programim bylo pfidéleno po ctyfech bodech. Pouze program

AdmW:in PU dostal tf1 body za nevSedni feSeni pracovni plochy.

S piehlednosti souvisi i manipulace. Cim je tedy uéetni program piehledngjsi, tim je prace
S timto programem snadné&jsi. Jelikoz pti manipulaci s uc¢etnimi programy nevznikl zadny
problém, byly vSechny programy ohodnoceny ¢tyfmi body. Pouze program Pohoda, ziskal

pét bodd, jelikoz vSech programii ptisobi nejpiehlednéji.
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8.3.3 Hodnoceni ucetnich programii na zikladé dopliikovych Kkritérii

Ackoliv mtze neziskova organizace financovat ucetni program prostfednictvim dotaci, tak

1 pfesto by mél byt dany ucetni program v pfijatelné cenové hlading.

Tabulka 11 — Hodnoceni na zdakladé cenové dostupnosti (viastni zpracovani)

Nazev ucetniho programu Cena v K¢ bez DPH Bodové ohodnoceni
AdmWin PU 10 900 2
AltusVario 5000 — 1 000 000 0
Duel 19 500 1
EKONOM 18 680 1
HELIOS Red 31 600 0
Money S3 Premium 7 495 3
Pohoda Premium 11 980 2

Cena uvedena v tabulce byla stanovena na zaklad¢ kritérii, ktera organizace pozaduje, tu-
diz je sice mozné najit dany Gcetni program za niz$i cenu, nespliioval by ov§em vSechna
kritéria, které organizace pozaduje.

Zajimavosti je, ze ucetni program Money S3 jako jediny z uvedenych programt poskytuje
50% slevu na Gcetni programy pro vSechny nevydéle¢né organizace. Tim se stava nejlepsi

variantou z hlediska cenové dostupnosti.

U programu Helios Red bylo mozné si ptfedbézné vypocitat cenu prostfednictvim navoleni

pozadovanych moduld. Po tomto navoleni byla cena tohoto programu témét 32 000 K¢.

OvSem u programu Altus Vario nebylo mozné v dobé psani bakalaiské prace zjistit pies-

nou cenu produktu. Bylo proto ponechano cenové rozpéti.
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Tabulka 12 — Hodnoceni na zdakladé piisobnosti na ceském trhu

(vlastni zpracovani)

Nazev ucetniho programu Pocet let piisobeni na trhu Bodové ohodnoceni
AdmWin PU 22 3
AltusVario 20 2
Duel 10 1
EKONOM 17 2
HELIOS Red 19 2
Money S3 Premium 16 2
Pohoda Premium 19 2

V této ¢asti byly ucetni programy hodnoceny na zakladé toho, jak dlouho piisobi na Ces-
kém trhu. Programy byly obodovany body 3, 2 a 1 podle mnozstvi let. Nejlépe z tohoto
hodnoceni vysli Getni programy AdmWin PU a AltusVario, které plisobi na ¢eském trhu

20 let a vice.

8.4 Zavére¢né vyhodnoceni tcetnich programi

V této posledni ¢asti hodnoceni Gcetnich programii dochéazi k celkovému seteni bodl a
naslednému vyhodnoceni toho nejvhodnéjsiho w&etniho programu pro ZC HB

SALAMANDR.

Tabulka 13 — Celkové vyhodnoceni zvolenych ucetnich programii

(viastni zpracovani)

Uletni VSeobecna Zakladni Dopliikova " ,
o i . Soucet Vyhodnoceni
program kritéria kritéria kritéria
AdmWin PU 23 45 5 72 7.
AltusVario 26 45 2 73 4. —6.
Duel 26 45 2 73 4. - 6.
EKONOM 28 45 3 76 2.—3.
HELIOS Red 26 45 2 73 4.-6.
Money S3 26 45 5 76 2.-3.
Premium
Pohoda
30 45 4 79 1.

Premium



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 47

Nejvyssiho bodového ohodnoceni dosahl ucetni program Pohoda, ktery se tim dostava na

prvni misto.

Tésné na druhém misté skoncil ucetni program EKONOM, ktery se o tuto pticku déli
S ucetnim programem Money S3 Premium. Tim se tyto dva ucetni programy dé€li o druhé 1

tfeti misto zaroven.
O Ctvrté az Sesté misto se déli ucetni programy AltusVario, Duel a HELIOS RED.
Na poslednim misté se umistil ucetni program AdmWin PU.

Celkovy soucet bodli byl mezi programy velmi tésny, proto se neda fict, Zze by ncktery
z uvedenych programii vyrazné nevyhovoval. I pfesto se vit€éznym programem stava ucetni

program Pohoda.

8.4.1 Pohoda
Celkovy pocet ziskanych boda: 80
Vysledné poradi: 1.

Ucetni program Pohoda se umistil diky nejvysSimu bodovému ohodnoceni na prvnim mis-

t&. Tim se stava nejvhodng&jsim u¢etnim programem pro ZC HB SALAMANDR.

Tohoto ohodnoceni ziskal diky tomu, ze pii hodnoceni v§eobecnych a zékladnich kritérii
dosahl vzdy maximalniho poctu boda. V kategorii dopliikkovych kritérii ztratil jeden bod
kvtli niz§imu poctu let pisobeni na trhu. Ackoliv na trhu nepisobi ze vSech ucetnich pro-
gramu nejdéle i presto ma za sebou 19letou tradici, ktera tento program posouva mezi vel-
mi rozsifené a oblibené programy u nas. V ptipad€ cenového ohodnoceni se tento program

nefadi mezi nejlevngjsi, ale 1 presto se dostava do druhé nejlevnéjsi cenové kategorie.

Ekonomicky software Pohoda je produktem firmy STORMWARE s. r. 0. Jedna se o spo-
le¢nost, ktera nabizi ucetni programy pro podnikatele, stfedni firmu a vétsi firmu. Pro tuto
bakalarskou praci byl vybran program Pohoda Premium, ktery nabizi k zakladnimu sloZeni
ucetnich modulii navic 1 cestovni piikazy, mzdy, sklady a internetové obchody

(STORMWARE s. 1. 0., ©2014).
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8.4.2 EKONOM
Celkovy pocet bodu: 78
Vysledné poradi: 2. - 3.

O druhé a tieti misto se déli uc¢etni program EKONOM s programem Money S3 Premium.
Maximalniho poctu bodii dosahl pti hodnoceni na zéklad¢ zakladnich kritérii. Pti hodnoce-
ni u vSeobecnych kritérii ztratil body za ptehlednost a manipulaci. Pii analyze programu
Z hlediska doplikovych kritérii ztratil tento program dohromady tii body a to kviuli tomu,
ze se jedna o cenové drazsi ucetni program, ktery se svoji plsobnosti na trhu fadi mezi

mladsi tcetni programy.

Tento tcetni program firmy ELISOFT s. r. 0., pfedstavuje vykonny a snadno ovladatelny
ucetni software vhodny pro malé a stfedné velké firmy. Firma nabizi oproti ostatnim fir-
mam pouze jeden ucetni program EKONOM. Zajimavosti ovSem je, Ze je mozZné si tento
program konfigurovat podle pozadavki klienta. Od tohoto se také odviji cena programu

(EKONOM, © 2006-2013).

8.4.3 Money S3 Premium
Celkovy pocet bodli: 76
Vysledné poradi: 2. — 3.

Spolu s téetni programem EKONOM se tento ucetni program umistil na druhém a tetim
misté. Jako kazdy z uvedenych programt ziskal maximum bodi pii hodnoceni na zakladé
zvolenych modulll. OvSem pii analyze vSeobecnych kritérii ztratil body u demoverze. Di-
vodem toho bylo to, Ze pro stahnuti a instalaci demoverze je nutné uvést kontaktni tidaje
spolu s emailem. U dopliikkovych kritérii ziskal pfi hodnoceni ceny jako jediny plny pocet
bodi diky tomu, ze tento program nabizen s 50% slevou pro vSechny nevydélec¢né organi-

Zace.

Money S3 Premium je jeden zosmy nabizenych produkti spole¢nosti CIGLER
SOFTWARE, a. s. Tento program je vytvofen pro malé a stfedni podniky a nabizi i varian-
ty mozné pro neziskové organizace a Skoly. Tim se tento produkt fadi mezi nejrozsifeng;si

ekonomické systémy v Ceské i Slovenské republice (CIGLER SOFTWARE, ©2015).
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8.4.4 AltusVario
Celkovy pocet bodli: 73
Celkové potadi: 4.—6.

AltusVario se spolu s téetnimi programy Duel a HELIOS RED déli o pozici ¢tvrtého az
Sestého mista v celkovém hodnoceni. Této pozice docilil diky niz§imu bodovému hodno-
ceni u vSeobecnych kritérii. Jako u jinych ucetnich programd, tak i zde byl problém s de-

moverzi, pro kterou bylo nutné uvést kontaktni email.

Nejhtte vSak tento program dopadl pfi hodnoceni na zékladé doplitkovych kritérii u krité-
ria ceny, kdy byla cena pro potenciondlniho uzivatele uvedena jen ve znacné€ Sirokém roz-

mezi.

AltusVario je produkt firmy Altus software s. r. 0. Tento program je navrzen pro firmy
sttedni 1 malé velikosti. Firma nabizi tento produkt v mnoha formach, podle potieb uziva-
tele. To znamena, Ze je mozné si tento program sestavit z moduli, které uZivatel potiebuje,

tim se tento produkt stava vhodnym i pro neziskové organizace (AltusVario, ©2014)

8.45 Duel
Celkovy pocet bodli: 73
Celkové poradi: 4. —6.

Ugetni program se podle vysledného hodnoceni umistil na rozmezi &tvrtého az Sestého
mista. Stejné jako Uc€etni programy AltusVario a HELIOS RED, se kterymi se déli o tuto
pficku, dosahl pti hodnoceni na zaklad€ vSeobecnych kritérii 28 bodi. Z hlediska dopliiko-
vych kritérii dosdhl pii hodnoceni ceny i plisobnosti na trhu po jednom bodu. Cenove se
tento program dostal na post nejdrazSiho ucetniho programu, ktery je ovSem zaroven nej-

mlad$im programem plsobicim u nas.

Ugetni program Duel je jeden ze dvou produktii spolenosti Jezek software s. r. 0. Jedna se
0 ekonomicky systém ur¢eny pro vSechny ucetni jednotky. Vyhoda tohoto programu je, Ze
si uzivatel mize sam navolit, jaké funkce chce ve svém ucetnim programu mit. Dalsi zaji-
mavosti je, Ze v pfipad€ nakupu tohoto programu lze ocekavat aktualizace tohoto programu

nekolikrat do roka a to zcela zdarma (Jezek software, ©2015).
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8.4.6 HELIOS RED
Celkovy pocet bodli: 73
Celkové potadi: 4.—6.

Poslednim z uvedenych ucetnich programii na pozici ¢tvrtého az Sestého mista je ucetni
program HELIOS RED. Tento program ziskal zcela stejné bodové hodnoceni jako ucetni
program AltusVario. Nejméné bodu tedy ziskal pfi hodnoceni na zakladé ceny, kdy nebylo

mozné ziskat jednu cenu pro tento produkt.

Spolecnost AssecoSolution, a. s. je nejvétSsim producentem podnikovych informaénich
systémil na &eském trhu. Dale ma pobocky na Slovensku, Némecku, Rakousku a Svycar-

sku.

HELIOS RED piedstavuje jeden ze Sesti produktt této spole¢nosti. HELIOS RED byl vy-
bran jako nejvhodnéjsi z téchto produktli pro neziskovou organizaci jelikoz na rozdil od
ostatnich produktl této spolecnosti, je jako jediny vhodny pro malé a stfedni firmy a se

svoji nabidkou ucetnich modult i pro neziskové organizace (AssecoSolution ©2015).

8.4.7 AdmWin PU
Celkovy pocet bodu:72
Celkové potadi: 7.

Na posledni pozici hodnocenych programii se umistil program AdmWin PU. Na tuto pozi-
Ci se tento program dostal hlavné diky niz§imu bodovému hodnoceni u vSeobecnych krité-
rii. Pfi hodnoceni demoverze jako jediny ziskal jeden bod, z toho diivodu, Ze se 1 pii opa-
kovaném stahovani tohoto programu v pocitaci objevila chyba a stazeni programu tim ne-
bylo mozné. Daéle jako jediny ziskal nejmensi pocet bodu pii hodnoceni programii z hle-

diska ptehlednosti a tim ziskal méné bodu z hlediska manipulace.

Navzdory tomu ziskal jako jediny plny pocet bodl pti hodnoceni na zédklad¢ plisobnosti na
trhu. Tim se fadi mezi nejdéle plisobici ucetni program ze vsech vybranych. Z hlediska

ceny se fadi mezi draz§i ucetni programy.

Tento program je zaméfen na organizacné malé az stfedni podniky nebo neziskové organi-
zace. Obsahuje v sob& zabezpeceni pied nepovolanymi osobami a tim umoznuje kontrolu

ptistupu do programu (AdmWin, ©2009).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 51

9 UCTOVANI V UCETNIM PROGRAMU POHODA

Tato ¢ast bakalatské prace je zaméfena na zauctovani vybranych operaci v u¢etnim pro-
gramu Pohoda, ktery se stal nejvhodng&j§im téetnim programem pro ZC HB SALAMADR.

Veskeré operace budou zpracovany v demo verzi tohoto programu.

9.1 Zauctovani vybranych ucetnich operaci

Jelikoz ZC HB SALAMANDR nejvice uétuje operace spojené s bankou a pokladnou tak
bude nasledujici uctovani zaméfené na moduly banka a pokladna. Pro modul ,,Pokladna“
bylo vybrano uctovani vydajového pokladniho dokladu a pro modul ,,Banka‘* bylo zvoleno
uctovani piijmu penéz na bankovni tcet.

Po otevieni programu Pohoda se objevi pracovni plocha programu spolu s hlavnimi tdaji

vytvofené fiktivni ucetni jednotky, kterou je nutné nejdiive vytvofit. V tuto chvili je moz-

né si vybrat z moznych ucetnich modult a vyzkouset si tak uctovani v tomto programu.

i Soubor Mastaveni Adreséf Ufetnictvi Fakturace Sklady Mzdy Jizdy Majetek Napoveda

El [E & < -
m Ekonomické udaje Ostatni

ZC HB SALAMANDR

/C HB SALAMANDR Danovy kalendaf
clomaouc 425, 425 Olomouc 2505.2015  Pizndni DPH (za duben 2015)
IC: 25386 DIC: 25365
- 25.05.2015  Scuhmné hlaseni (za duben 2015)
Admin Ugetni rok Posledni zaloha provedena dne:
2015 Nejprve zélohujte' 01.06.2015 Daf z nemovitjich vacl (1.splatka)
09.05.2015 15.06.2015 Dafi z piijmi (pololetni zaloha)

Ctibor

Dnesni tip Terminy dkold

? Napovéda k programu

Zakaznicka ra Ukoly @)

Stormware na webu

Obrazek T - Vstupni pracovni plocha ucetniho programu Pohoda

(vlastni zpracovani)
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9.1.1 Pokladna

Po otevieni pracovni plochy je nutné kliknout na kolonku Ugetnictvi a vybrat si zde Po-

kladnu. Také je mozné najet na tento modul prostiednictvim zkratky CTRL+H.

Soubor  Mastaveni Adresar Qéetnidvil Fakturace Sklady Mzdy Jizdy Majetek MNapovéda

EBE) Fngdkontace 7 | = B B =B 2
Uctova osnova =

L:IEetﬂl'dem'k Ctrl+D

Banka Ctri+B Ekonomické udaje Ostatni
Pokladna Ctrl+H |
B Interni doklady  Ctrl+l

Casové rozlizenr
Do 2 pigmd HB SALAMANDR Danovy kale
Dan z pfidané hodnoty ¥ juc 425, 425 Olomouc
- = 01.06.2015
Saldo 86 DIC: 25365
Analy

= Ad L rok A Posledni zalcha provedena dne: ELadrk
PoSatecniktayy D Nejprve zalohujte! 15.06.2015
Uzavérka 3 ———

L] 09,0 | 25.06.2015

Q

Terminy Ukold

Obrazek 8 - Vyber modulu pokladna (viastni zpracovani)

Po nac¢teni modulu pokladna se objevi pracovni plocha tohoto modulu, ktera je roz¢lenéna
na dvé¢ okna, kterd jsou rozdé€lena bud’ na piijmovy pokladni doklad a odbératele anebo na
vydajovy pokladni doklad a dodavatele. Takovéto roz¢lenéni nastane po navoleni typu
pokladniho dokladu v prvnim okn¢. Pod nim nasleduje okénko Pokladna, diky kterému je
mozné si navolit hlavni ¢i jinou pokladnu, kterou si ucetni jednotka mize zvolit sama. Dale
je nutné, aby si udetni jednotka navolila Cislo dokladu, Datum vystaveni, Datum platby,
Datum zdanitelného plnéni, Pfedkontaci a Clenéni DPH a vyplnila kolonku Text, do které

bude uveden diivod vystaveni tohoto dokladu.

Nakonec se zanese do okna Castka, cena bez DHP, nebo s DPH a automaticky se vy¢isli

celkova castka.
Vydajovy pokladni doklad

Diky pftiblizeni modulu pokladna je mozné zacit uctovat. Pro tento modul byla vybrana

operace zauctovani nakupu psacich poti‘eb za hotové (520 K¢ bez DPH).

Jelikoz se jedna o nakup, je nutné navolit si vydajovy pokladni doklad a do kolonky text se
zapiSe ,,nakup psacich potieb. Poté bude zadana ¢astka bez DPH v ¢astce 520 K¢&. Tato
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hodnota bude zapsana hned na prvnim fadku, ke kterému se vztahuje 21% DPH, tim bude

DPH automaticky vypocteno a vyjde celkova ¢astka 629 K¢.

V druhé ¢asti pracovni plochy s ndzvem ,,Dodavatel* bude zadéan piislusny dodavatel psa-
cich potfeb. V okamziku, kdy bude vSe spravné zapsano, bude tento doklad ulozen pro-
stiednictvim malé diskety, kterd se nachazi pod hlavni horni liStou v prostiedni ¢asti. Tim-

to je tato operace dokoncena.

s POHODA Komplet Start - [Pokladna]
Soubor  Mastaveni Adresar QEetnictw' Fakturace Sklady Mazdy lizdy Majetek Zaznam MNapovéda
PR a Bl T e [FEEN LD e B ESM B 88
Vydajovy pokladni doklad Dodavatel @
Typ Wydej v | Datum vystaveni 09.05.2015 | Firma % STORMWARE s.r.o. il
Datum platby 09.05.2015 |w Oddéleni
Pokl. HP il Daturn zd.plnéni 09.05.2015 | Jméno
Cislo 15HV00001  X| Predkontace 3py ) e Za Prachdmau 4962/43
Doklad Clenéni DPH PD - pPsC, Obec 58601 lihlava
1€ /DIE e 25313142 C725313142 =
Text Hotovost vydej i =
Par.sym. Ceny il
Castka +% DPH Celkem
520,00 108,20 629,20 Stiedisko =
0,00 0,00 0,00 Cinnost =
0,00 0,00 0,00 Zakazka z
0,00 629.20 o
# |2 | & Polotky dokladu | € Zatétovani | @ Likvidace | @ Doklady | 5 Udslosti] £ Dokumenty| [ Historie zéznamu| [ Poznamiy |
X Cislo Doklad | Daturm Firma Jrméno Celkem Typ | Pokladna | CLDPH
1 ([T 15HV00001 09.05.15 STORMWARE s.r.o. 629,20 Vydej HP
= 0,00

Obrazek 9 - Vyplnéni vydajového pokladniho dokladu (vilastni zpracovani)
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9.1.2 Banka

Jak jiz bylo zminéno na zacatku praktické casti, ti€etni operace spojené s bankou vyuziva
ZC HB SALAMANDR zejména pro piijem dotaci, ¢lenskych piispévkil nebo pro vyuéto-
vani faktur spojené s kondnim brannych dna, letnich tabort apod.

Modul ,,Banka“ se nachazi stejn¢ jako modul ,,Pokladna‘ na horni 1isté v kolonce Ucetnic-

tvi. Dal8i moZznosti jak se dostat na tento modul je prostfednictvim zkratky CTRL+B.

o) POHODA Komplet Start
Soubor Mastaveni Adresar Qc'_etnict\.rl' Fakturace Sklady Mzdy Jizdy Majetek Napovéda
ENFE | | Predkontace | & & B & B W2 - |
Uétova osnova
UEetﬂl’dem‘k Ctrl+D
[ Banka Ctri+B_| ormace Ekonomické Gdaje Ostatni
Firma Pokladna Ctrl+H
Interni doklady — Ctrl+|
olomouc 425, 425 Clom Casové rozlizent
I 25386 Dafi z piijmi HB SALAMANDR Danovy kalenc
DIC: 25365 fi z piidané 5 425 alomo
Dan z pfidané hodnoty ¥ jic 425, 425 Olomouc 25052005 P
86 DIC: 25365
prihlasen ialdlo, i 25052015 S0
nalyza .
anav:E ek Posledni zaloha provedena dne:
Podatecni stavy » Nejprve zélohujte! 01.06.2015 D
sobota Uzdvérka >
506.2015 D
svatek ma
Tarminw ikali

Obrazek 10 - Vyber modulu Banka (vlastni zpracovani)

Pracovni plocha modulu ,,Banka* stoji na stejném principu jako ,,Pokladna.* Na pracovni
ploSe se objevi dvé velka okna, kdy v prvnim je mozné si zvolit pfijmovy ¢i vydajovy vy-
pis z bankovniho uétu a tim se automaticky objevi v okné druhém, zdali je nutné vyplnit

kolonku odbératel ¢i dodavatel.
Pfijem na bankovni ticet

Naésleduje ucetni operace prijmu ¢lenského prispévku clena Aloise Novaka na bankovni

ucet. Jedna se o ¢astku 100 K¢.

Na pracovni plose si Gcetni jednotka nejprve zvoli typ bankovniho pohybu jako pfijem.
Poté je nutné navolit si, na jaky Gcet banky tato platba ptijde. V tomto piipad¢ je ponechan
ucet KB. V kolonce text bude zaznamenano, Ze se jedna o ¢lensky piispévek Aloise Nova-
ka. U predkontace se navoli 6Bp coz predstavuje piispévek na provoz. Jelikoz se jedna o
jednorazovy piijem penéz tak se do této Castky nezahrnuje DPH a cena celkem zistane

Vv hodnote 100 K¢.

Ve druhém okné odbératel bude nutné vytvorit nového odbéeratele Aloise Novéka.
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o POHODA Komplet Start - [Adresar -> Bankal
4p Pienést adresu do dokladu  Zaznam  Mapovéda
LA RE RS N AR W NN L b e BESMBREE |
Adresa Obchodni Gdaje Deplhkové ldaje
Firma o e Cena x Predk. piij. faktury =
Oddéleni i @e Forma *|  Clenéni DPH =
Jméno Alais Novak Smlouva Kredit Predk. vyd. faktury =
Ulice Olomouc 524 Ostatni Splatno Clenéni DPH =
Obec 77800 Qlomouc J Pozn. Tolersplat. Uget pro fakturaci =/
Kraj Olomoucky l‘ . .
. s
% adresa 4 dodaci adresa / L LifEERie :I
Telefon 720382136 Klice pob [ ope[] p3[] pa[] P50 Pe[]
Maobil, fax 567112 610 Skupiny Stredisko =
E-rnail novak.a@email.cz Klice Cinnost =
Web Lprava Zakarka z

Y spojeni 4 ostatni /

* I z | = DDda(l’adrEsy' = Uda’lostil = Bamkovnl’u(“ty' @ Kontak‘t)rl & Doklady | [} Dokumant)rl i} Pozna’mkyl
X Firma Jmeéno Ulice Obec psC Skupiny Klice 1€
1 STC sro. Za Prachérnou 4962 _ Jihlava s 2 2

Obrazek 11 - Vytvoreni odbeératele Aloise Novdka (vlastni zpracovadni)

Po vyplnéni vSech nutnych informaci bude tento kontakt diky kolonce ,,Pfenést adresu do
dokladu, vlozen do databaze ucetni programu a automaticky se program vrati na pracovni

plochu modulu ,,Banka, kde se v okn¢ ,,Odbératel objevi zvoleny Alois Novak.

Stejné jako u pokladny je tento doklad uloZen do databdze programu Pohoda prostiednic-

tvim stisknuti malé diskety.

s POHODA Komplet Start - [Banka]
! Soubor Mastaveni Adresai Ufetnictvi Fakturace Sklady Mzdy Jizdy Majetek Zaznam MNapovéda
ATATE = TS N AR liEa) rL b ¢gBES&MBEER
Banka Odbératel @
Typ Piijem w | Datum wpisu 09.05.2015 |v| Firma =3 fl
Datum platby 09.05.2015 |w Oddéleni
Uget KB il Cislo vypisu 001 0001 Jméno Alois Novak
Ev.cislo KEB0O10001 Predkontace 6Bp b Ulice Olomouc 524
Var.sym. Clenéni DPH g PSC, Obec 77900 Olomouc
. ot @ |
Text Clensky piispévek - Alois Movak =
Protidcet =
-
Castka o DPH Spec.sym. Konst.sym. 0308 =
0,00 0,00 Par.sym. Stiedisko =]
0,00 0,00 Cinnost =
0,00 0,00 0,00 Zakazka =
100,00 100,00 —
* |E IE Polozky dokladu | 8 Zaictovani I aQ le\ﬂdacal @ Doklady | B Udalostll [m| Dokumentyl 0O Hlstor\ezaznamul 0 Poznamkyl
% Cislo vypisu | Varsym. Vypis Platba Text Firma Celkem Typ et
1 | 00170001 09.05.15 Clensky piispévek - Alois Novd _ 100,00 Pijem KB
* |0 oc 0,00

Obrazek 12 - Vyplnéni prijmu na bankovni ucet (vlastni zpracovani)

Timto bylo alespon stru¢né piedvedeno Gétovani v demoverzi ucetniho programu Pohoda
prostiednictvim dvou jednoduchych tcetnich operaci a tim pfiblizena funk¢nost a piehled-

nost tohoto programu pro neziskovou organizaci ZC HB SALAMANDR.
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ZAVER

Vést tcetnictvi je povinnost dana zdkonem a musi ji respektovat veskeré ucetni jednotky,
tim padem i neziskova organizace ZC HB SALAMANDR. Pro vedeni udetnictvi se
Vv dnesni dob¢ nejvice vyuzivaji ucetni programy, které jsou svymi funkcemi schopny ve-
deni ucetnictvi tcetnim jednotkdm uleh¢it. Na soucasném trhu se objevuje mnoho typt
ucetnich programt. Z tohoto diivodu je vybér vhodného ucetniho programu velmi narocny

proces.

Doposud neziskova organizace ZC HB SALAMANDR vedla uéetnictvi bez G&etniho pro-
gramu. Jelikoz se jeji ¢innost kazdym rokem rozrista, zacal byt dosavadni zptsob vedeni
ucetnictvi nedostacujici. Z této potieby vyplynul cil této bakalarské prace, tedy vybér

vhodného tcéetniho programu pro tuto organizaci.

Nejprve bylo nutné stanovit kritéria pro vybér vhodného tcetniho programu. Nejdulezitéj-
$im kritériem byla vybavenost programu, tedy aby ucetni program obsahoval veskeré mo-
duly, které organizace pozaduje. Poté piiSla na fadu funkénost, pfehlednost a manipulace
s programem. JelikoZ neziskova organizace nikdy pfedtim s G€etnim programem nepraco-
vala, bylo nutné, aby manipulace s vybranym programem byla snadnd a pracovni plocha
programu piehledna. Veskera tato kritéria obsahovala pfedem stanovené dobové hodnoce-

ni, na zaklad¢ kterého byl vybran nejvhodnéjsi ucetni program.
Po sestaveni kritérii byl vytvofen seznam vybranych Gcetnich programi.

Jakmile byly vSechny programy ohodnoceny, bylo mozné pfejit na celkovy soucet bodd.
Ugetni program s nejvy$§im poétem bodu se timto stal nejvhodngjsim adeptem pro danou

neziskovou organizaci.

Ackoliv byl vitézny program vybran na zdkladé hodnoceni podle zvolenych kritérii, bylo
nutné tento program jesteé blize predstavit neziskové organizaci. Prostfednictvim demover-
ze byly zauctovany dvé cetni operace, které timto mohli organizaci piiblizit funkénost

vybraného tc¢etniho programu.

Zpracovanim této bakalarské prace, méla neziskova organizace moznost si pfiblizit funk¢-
nost n¢kolika ucetnich programi a néasledné si vybrat ten, ktery ji vyhovuje nejvice. Pomo-
ci téchto poznatkl si vybrala ucetni program Pohoda, ktery v pribéhu roku 2016 hodla

zavést. Na zakladé vySe uvedeného byl tedy cil prace splnén.
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