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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se vénuje oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve firmé
XYZ, spol. s.r.o. a s ni spojenym prvkiam. Cela prace je rozdélena na dvé ¢asti, a to na ¢ast

teoretickou a ¢ast praktickou.

V teoretické Casti prace je obecné vymezen pojem bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a
dalsi pojmy, vztahujici se k této oblasti, nastinén je stru¢ny historicky vyvoj bezpe¢nosti
prace a Vv nasledujicich kapitolach je predstaven legislativni ramec a pravni predpisy tyka-

jici se této problematiky, spolu s bezpe¢nosti prace v kontextu Evropské unie.

Prakticka ¢ast se zabyva charakteristikou vybrané spole¢nosti a popisem soucasného stavu
jejiho managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci véetné jeji certifikace. Poté je
metodou kontrolniho listu zanalyzovano dodrzovani zasad a prvka této oblasti a navrzena

opatieni na zkvalitnéni téchto zasad, prvkli a managementu spolecnosti v této sfére.

Klic¢ova slova: Bezpe¢nost a ochrana zdravi pti praci, odborné zptisobila osoba v prevenci
rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, bezpecnost prace, riziko, zakon, le-
gislativa, management, osobni ochranné pracovni pomicky, pracovni Graz, prevence, ne-

bezpeci.
ABSTRACT

This bacherol’s thesis is dedicated to health and safety at work sphere, and it’s connected
areas in the XYZ Ltd. company. The whole thesis is divide into two parts — theoretical and
practical.

In the theoretical part is the term health and safety at work generally defined, and other
terms which are connected to this area. Quickly mentioned is also historical evolution, and
in the following chapters is the legislative framework and law regulations regarding to this
sphere introduced. Everything in context with EU law.

Practical part is about the characteritics of the chosen company. Describing it’s current
healt and safety at work management, certification included. Than is with control sheet
method analyzed, how all parts and principles in this area are followed, and new regulati-

ons, how to make all management principles in this area more effective are proposed.

Keywords: Healt and safety at work, professionally qualified person in the risk prevencion
area, safety, risk, law, legislation, management, personal protective equipment, work inju-

ry, prevention, danger.
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UvVOD

Zajistovat v soucasné dob¢ jako zaméstnavatel pro své podiizené kvalitn¢ vSechny nalezi-
tosti spojené s oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, neni vzhledem k dne$nim
obsahlym legislativnim pozadavkim, ve kterych neni vzdy snadné se orientovat, spolu s
vysokymi naroky na jejich dodrzovani, vskutku jednoduchéa véc a pro mnohé podnikatele
toto mize predstavovat opravdové starosti. Pfitom nespravné zajisténi vSech pozadovanych
prvkt mize mit pro podnik i opravdu fatalni nasledky. Proto oblast bezpeénosti prace ne-

Ize v Zadném piipad€ podcenovat a toto téma je stale velmi aktualni.

Cilem této bakalarské prace tedy bude shromazdénim a popsanim teoretickych poznatkd,
tykajicich se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci struéné oziejmit tuto problema-
tiku a pomoci teoretickych vychodisek zmapovat soucasnou funkénost managementu a

dodrzovani zasad bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci ve vybraném podniku.

Teoreticka cast prace bude zaméfena predevsim na obecné charakterizovani pojmu bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci a dalSich, sni spjatych pojmi, spolu s legislativni
strankou véci, kterd je v této oblasti opravdu dulezitd, nebot’ poZzadavkl na dodrZovani
bezpecnosti prace je v Ceské republice opravdu mnoho. Podrobnéji bude nastinén zasadni
zakon tykajici se této sféry, a to Zakonik prace. V dalSich kapitolach teoretické ¢asti pak
dojde ke stru¢nému popisu historického vyvoje oblasti, pohledu ze strany Evropské unie ¢i

vymezeni kontrolni ¢innosti na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Jako napln praktické ¢asti prace bude na vybrané stavebni firmé XYZ, spol. s.r.o., kon-
krétné popsano, jak miize zajiStovani oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vypa-
dat v praxi. Oslovena spole¢nost bude nejdiive obecnéji predstavena z pohledu jejiho za-
méfeni, ¢innosti, organiza¢ni struktury ¢i cilt jejtho smétovani. V dalSich kapitolach se jiz
budu vénovat ptedevSim strance, tykajici se bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci v sa-
motné firmé, kdy bude nastinéno zajisténi organizace této oblasti uvnitt firmy, jeji certifi-
kace a zakladni prvky tykajici se bezpecnosti prace, které by méla stavebni firma pro
spravné dodrzovani pozadovanych legislativnich naroki spliiovat. V této ¢asti budou také
uvedeny nékteré statistické tidaje napt. z podoblasti pracovnich urazi ve firmé. V dalsi
¢asti probéhne pomoci kontrolniho listu analyza dodrzovani legislativnich pozadavkl a
zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve firmé a jejiho nasledného vyhodnoceni.
V posledni ¢asti budou navrhnuta opatieni na zlepSeni a zkvalitnéni managementu a zésad

Vv uvedené oblasti.
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Data a informace pii zpracovavani teoretické ¢asti byly ziskany predevsim z odborné lite-
ratury a internetovych zdrojui. Praktickd ¢ast vychazi z podkladd, poskytnutych osobou
odborn¢ zpusobilou v prevenci rizik v bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a internich
materiald, ziskanych od vedeni firmy, ve které byla prakticka ¢ast zpracovavana. Dale pak

vlastnim pozorovanim a analyzovanim celé spole¢nosti.
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1 CHARAKTERISTIKAAVYMEZENI POJMU SPOJENYCH S
BEZPECNOSTI A OCHRANOU ZDRAVI PRI PRACI

1.1 Charakteristika pojmu ,,bezpe¢nost a ochrana zdravi pri praci“

Pod pojmem ,,Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci (dale také BOZP) se rozumi soubor
opatfeni, které chrani zamé&stnance firmy pied poSkozenim jejich zdravi a obecné pred
ohrozenim jejich zivota. BOZP ovsem taktéz zahrnuje veskeré podminky a Cinitele, které
mohou ovlivnit zdravi zamé&stnancii jinych, naptiklad externich firem, ktefi se nachazeji
Vv prostorach pracovisté cizi firmy nebo docasnych pracovnikii firmy, ale 1 zaméstnancii
dodavatele, navstévnikt a vSech dalSich osob ptitomnych na pracovisti. Ve vyspélych sta-
tech svéta je bezpecnost prace chapana jako integrovana ochrana zivota, zdravi, zivotniho

prostfedi a majetku pied pisobenim nezddoucich negativnich vlivi.

Jedna se o interdisciplinarni v&dni obor, jelikoz vyuziva poznatki mnoha védnich disci-
plin, jako napfiiklad technickych, ekonomickych, ptirodovédnych, medicinskych a dalsich.
Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci je soucasti vSech pracovnich ¢innosti a je ovliviiova-

na charakterem prace a pracovnimi podminkami. [3]

Bezpecnost prace je zavisla na vykonovych mozZnostech ¢lovéka a pozadavceich prace. Vy-
konovymi moZznostmi ¢lovéka se v tomto ptipad¢ rozumi naptiklad charakterové vlastnosti
(zodpovédnost), ptipravenost (znalosti a zkuSenosti), télesné, smyslové a dusevni predpo-
klady. Pozadavky prace obsahuji druh pracovni ¢innosti, pracovni situaci, pracovni piedpi-

sy a jiné faktory, jako napf. konstrukce pracovniho prostiedku. [11]

1.2 Vymezeni pojmu spjatych s BOZP

BOZP je tématikou, kterd ma mnoholetou tradici, nicméné terminologie v tomto sméru
neni jednotné kodifikovana. Bezpochyby nejvétsi pravni silu by méla mit legislativa, ktera
se viak aZ na vyjimky definovanim pojmii nezabyva. Casteéné se s vymezenim pojmi mi-
zeme setkat v normativnim doporu¢eni OHSAS 18 001, nékteré pojmy jsou vysvétleny
v odborné literatufe vztahujici se k BOZP a fada z nich pochazi z dilny Vyzkumného usta-

vu bezpecnosti prace:

e Dbezpecnost — neexistence nepfijatelnych rizik nebo poskozeni zdravi,
e nebezpeci — zdroj nebo situace s moznosti zptsobit $kodu jako je zranéni nebo po-

Skozeni zdravi, Skody na majetku, pracovnim prostiedi nebo jejich kombinace,



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 13

¢ nehoda — nezadouci udalost vedouci ke smrti, poskozeni zdravi, $kod¢ nebo jinym
ztratam,

e nemoc z povolani — zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu prace nepfi-
znivym pusobenim podminek, které jako nemoc z povolani byly oznaceny v 1ékat-
ském posudku z mistné prislusné (statem autorizované) kliniky nemoci z povolani,

e neshoda — nejobecnéji 1ze popsat jako nesplnéni pozadavku; v BOZP jakakoliv od-
chylka od pracovnich norem, zvyklosti, postupti, natizeni, plnéni pozadavku systé-
mu managementu apod., kterd mlze vést bud’ pfimo nebo nepiimo ke zranéni ¢i
onemocnéni, §kodé na majetku, poskozeni pracovniho prostiedi nebo jejich kombi-
naci,

e nezadouci udalost — obecné¢ jakakoliv situace, jejimz nasledkem doslo k nehodé,
nebo kterd méla potencidl vést k nehod¢. V BOZP situace, ktera by mohla za nor-
malnich okolnosti vést k pracovnimu urazu, ale diky duchaptitomnosti pracovnika
k ni nedoslo; do jisté miry to mize byt dano zkusenostmi, vycvikem ¢i spravnym
zaSkolenim pracovnika (napf. nebéhat v mistech kde hrozi uklouznuti), ale i fyzic-
kou kondici ¢i posttehem (vyhnuti se vymrsténému predmétu) atd.,

e ohroZeni — stav, ve kterém je urcity objekt vystaven piisobeni nebezpeci,

e osobni ochranné pracovni prostifedky (OOPP) — ochranné prosttedky, které musi
chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi
vykonu prace a musi spliiovat stanovené poiadavkyl,

e pracovni Uraz — poSkozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt pii plnéni pracov-
nich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim; poskozeni zdravi nebo smrt, které byly
zpiisobeny zaméstnanci nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nésilnym
pasobenim vnéjsich vlivil pti plnéni pracovnich kol v souvislosti s nim. Pracov-
nim Urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci piihodil cestou do zaméstnani nebo ze
zamestnani zpét,

e prevence — Vv BOZP se prevenci rozumi organizacni a technickd opatteni nebo ¢in-
nosti, jejichz cilem je pfedejit nezadouci situaci, popt. vytvofit podminky pro zajis-

téni havarijni pfipravenosti;

! Viz nafizeni vlady & 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni ochranné pracovni
prostiedky. Jestlize v pracovnim prostfedi nebo pii vykonu prace dochazi k mimoradnému opotiebeni nebo
znecisténi plni ochrannou funkci OOPP téz pracovni odév nebo obuv.
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o prevence rizik — jsou vSechna opatieni, vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatieni za-
méstnavatele, kterd maji za cil pfedchazet rizikim, odstrafiovat je nebo mi-
nimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik,

o preventivni opatieni — opatieni k odstranéni pti¢iny potencialni neshody ne-
bo jiné nezadouci potencidlni situace,

e riziko — kombinace pravdépodobnosti a nasledku specifikované nebezpecné uda-
losti;

o piijatelné riziko — riziko, které bylo snizeno na troven, kterd mize byt pro
organizaci snesitelna a s ohledem na jeji pravni zavazky a jeji vlastni politi-
ku BOZP,

o zustatkové riziko — riziko, které nebylo odstranéno v etapé projektu, vyroby
a montaze zafizeni a byva uvadéno v navodu na obsluhu. [1]

e Odborné zpisobila osoba v prevenci rizik v oblasti bezpefnosti a ochrany
zdravi p¥i praci (OZO BOZP) — odborné zptsobily zaméstnanec zaméstnavatele
nebo jina odborné zpiisobila fyzickd osoba, kterd pro zaméstnavatele/organizaci za-
jistuje plnéni ukold v prevenci rizik podle § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb.

e bezpecnostni technik — zastaraly pojem, pfi splnéni ustanoveni pravnich piedpist
muze bezpefnostni technik pro zaméstnavatele zajistovat plnéni ukold v prevenci
rizik, tzn. v rozsahu OZO BOZP. Pojem ,,bezpeénostni technik* je zastaraly vzhle-
dem Kk tomu, Ze nevystihuje napln funkce, ktera je pfevazné manazerského charak-
teru, nikoliv technického. [4], [5]

o Rizikové pracovisté — takové pracovisté, na némz je zvysSené nebezpeci pracov-
nich urazli, nemoci z povoléani, primyslovych otrav nebo jiného poskozeni zdravi.
Rizikové pracovisté podle zjisténych skutecnosti ur€uje na ndvrh zaméstnavatele
organ hygienické sluzby, ktery stanovi prohlidky a opatfeni k feSeni neptiznivého

stavu. [15]

1.3 Vymezeni BOZP v managementu firem

Opravdovou samoziejmosti kazdého managementu jednotlivych organizaci, by mélo byt
postaveni a vymezeni bezpe€nosti prace na stejnou uroven ostatnich aspektt fizeni firmy.
Dle nabytych zkuSenosti zrtznych odvétvi pracovniho trhu a taktéz vzhledem

k prostudovanému materialu vSak Ize ve vétSin¢ pfipada nastésti fici, Ze tomu tak opravdu
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je a vyznam BOZP roste. Casto je toto zptisobeno zejména diky tlaku fady zahraniénich

matetskych firem, kde se na bezpecnost prace klade velky diraz.

Hlavnim divodem k zabezpecovani bezpe¢nosti prace je bezesporu minimalizace piipad-
nych pracovnich trazii ¢i nemoci z povolani. Vsak také pravo na uspokojivé pracovni

podminky vychazi v Ceské republice i piimo z ¢1. 28 Listiny zakladnich prav a svobod. [2]
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2 HISTORICKY VYVOJ BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI
PRACI A HISTORICKE UKOTVENI BOZP V PRAVNICH
PREDPISECH

Reseni problematiky bezpecnosti prace neni pouze zaleZitosti nedavné minulosti. Jiz pied
davnymi casy bylo nasim predkiim jasné, Ze prace s sebou nese znacné nebezpeci, kterd
mohou za nepfiznivych okolnosti zpisobovat poskozeni zdravi, ¢i dokonce smrt osobam
tyto prace vykonavajici. KdyZ hovofime o vyvoji oblasti BOZP, neni mozné si nevzpome-
nout na 5. Knihu MojziSovu, ve které je v kapitole 22, versi 8§ zminén nésledujici text:
,KdyZ vystavi§ novy diim, ud€las na stfeSe zabradli. Neuvali$ na sviij dim vinu za prolitou
krev, kdyby z n¢ho nékdo spadl.”“ Toto je pouze jeden nepatrny tryvek, ale jeho preventiv-

ni smysl je nam vSem uréité zjevny. [6]

Prvotni zminku o feSeni otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vSak lze nalézt jiz
vroce 1800 pied nasim letopoCtem, kdy babylonsky panovnik Chammurapi vydal 271
zakond, z nichz se urcita ¢ast vztahovala pravé k bezpecnosti a nékteré z nich upravovaly
tresty a ndhrady za poranéni zplisobené jiné osobé. Na Chammurapiho o 300 let pozdéji
navazal egyptsky panovnik Rames III, ktery najal pro délniky, tehdy spiSe otroky, pracujici
v dolech, na stavbach a na jinych vetejné prospésnych dilech 1ékare, ktery o né mél peco-
vat. [7]

Vyvoj oblasti BOZP tedy piimo souvisel s vyvojem pracovnich ¢innosti, technologii ¢i
pouzivanych prostfedkil. Jini poSkozeni zdravi popsal egyptsky lékat Imhotep u délnika
pracujicich na stavbach pyramid, jind onemocnéni vznikaji v dneSni moderni primyslové

nebo zeméedelské vyrobé. [6]

Historické pocatky feSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci tak, jak ji zname dnes a co
se Ceskych zemi tyka, sahaji zejména do 19. stoleti. Za pFipominku jisté stoji vyiatek ze
zivnostenského fadu schvalené¢ho dne 20. prosince 1859: ,,Proto ma majitel zivnosti o to
pecovati, aby stroje, zafizeni zavodni a jejich ¢asti tak byly ohrazeny nebo takovymi tpra-
vami ochrannymi opatfeny, aby délnici, konajici obezfele svou praci, nemohli snadné byti

ohrozeni.” [6]

Také dozor nad dodrzovanim bezpecnosti prace ma poméerné hlubokou tradici. V jisté for-
m¢é tovarni inspekce existovala jiz v letech 1790 az 1825. Obnovena byla v ¢ervnu 1883

zédkonem &. 117 Risského zakoniku, kdy byla zfizena Zivnostenska inspekce. [8]
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O pét let pozdéji byl pfijat zdkon o Grazovém pojisténi de€lnikl a o rok pozdéji i zdkon o

nemocenském pojisténi. [6]

Po vzniku samostatného Ceskoslovenského statu roku 1918, byly rakouskouherské Zivnos-

tenské zédkony prevzaty a inspekce, podiizena tehdy ministerstvu socialni péce, pokracova-

la az do roku 1952. [8]

Velké zmény a celkovy pohled na bezpecnost prace se méni po 2. svétové valce. Po ni totiz
doslo k nebyvale rychlému primyslovému a technologickému rozvoji, jez zéroven vyvijel
vysoky tlak na efektivitu prace a vyroby, s ¢cimz byla spojena prave i bezpecnost prace.
Soucasné s obrovskym pokrokem se ménil i styl Zivota lidi, jejich nazory na Zivotni pro-
stiedi nebo zakladni lidské potieby. VSechny tyto aspekty jdou ruku v ruce také se zvysuji-

ci se urazovosti zaméstnancu. [8]

A pravé vtéto dobé, diky vySe uvedenym divodim, dochazelo k vyraznému posunu
Vv oblasti bezpec€nosti. Vznikaji instituce zabyvajici se zvySovanim bezpecnosti strojii a
zafizeni, jelikoz praxe ukézala, Ze bezpecné technické zatizeni je dlleZitym a nezbytnym
predpokladem k vytvofeni nizkorizikovych pracovist. Nicmén€ na pracovistich, jejichz
soucasti je Clovek, je bezpecnost ve velké mife ovlivnéna prave vlastnostmi, schopnostmi a
chovanim pracovnika, ponévadz lidsky ¢initel je jak se ukazuje, stile nejslabSim a nejméné

spolehlivym ¢lankem pracovniho systému. [9]

Po znarodnéni nékterych klicovych odvétvi a dokonceni tohoto procesu a po nechvalné
znamych unorovych udalostech roku 1948 byla ¢innost Zivnostenské inspekce zaclenéna
do tehdejsSich odborh prace a socialni péce KNV (krajské narodni vybory) a v zdvodech
byly zaklddany komise ochrany bezpecnosti prace ROH (revolu¢ni odborové hnuti) jako
zéklad nové se rodici koncepce dozoru nad bezpecnosti prace. V roce 1951 byl zakonem ¢.
67/1951 Sb., o bezpecnosti pfi praci, dozor nad bezpecnosti pii praci svéfen organtim jed-
notné odborové organizace. Na zaklad€ tohoto zakona vydalo tehdej$i ministerstvo pra-
covnich sil vyhlasku €. 206/1952, o provozné bezpecnostni sluzbé v podnicich, ve které se
setkdvame s pojmem bezpecnostniho technika jako vykonného poradniho organu zameést-
navatele pro vytvafeni a udrzovani podminek bezpetné a zdravotné nezavadné prace. Vy-
hlaska stanovila taktéz podminky pro jeho ¢innost, vymezila vztah k organu inspekce prace
jednotné odborové organizace a stanovila dilezitou zasadu, ktera plati dodnes, a to Ze od-

povédnost vedoucich zaméstnancl pti plnéni tkolli zaméstnavatele v oblasti BOZP neni
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ustavenim tohoto odborného zaméstnance dot¢ena a nemize byt na ného z tohoto divodu

pfenesena. [6]

Opravdovy pievrat nastal v 60. letech 20. stoleti, kdy se stale zvySoval tlak na co nejvyssi
produktivitu pracovnikt, ktefi vSak v té dob¢ nebyli dostatecné vycvieni a neméli témet
zadné zkuSenosti s novymi technologiemi. Rostouci tlak na efektivitu vedl k budovani zce-
la novych a efektivnéjSich podnikti. Také dynamika pokroku a veskerych pozadavkl na
zmény v pracovnim procesu zaméstnanctl, ¢im dal vice vedly k zavadéni vysokych narokt
na kvalitu vyrdbénych produktl a zbozi. Toho $lo dosdhnout pouze zajisténim vysoké miry
bezpecnosti a spolehlivosti vyroby, s ¢imz je samoziejmé 1 nyni spojena téz bezpecnost a
ochrana lidského zdravi a zivotl. Tehdy kone¢né doslo k opravdové zméné v globalnim

chapani bezpecnosti pii praci. [8]

V té dob¢ doslo k celkovému piehodnoceni tkolt v oblasti BOZP a nasledné na to byl vy-
dan zakladni pracovnépravni kodex, ktery mimo jiné zahrnul také oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, a to zdkonik prace — zakon €. 65/1965 Sb., ktery po rozsahlych
upravach platil aZ do roku 2006 a dale dozor nad bezpecnosti prace, novym nezavislym
organiim — Ceskému tfadu bezpe&nosti prace a inspektoratim bezpeénosti prace. Tento
zékon plati 1 v dne$ni dobé¢, 1 kdyZ nyni jiZ pouze ve vztahu k dozoru nad vyhrazenymi
technickymi zafizenimi, nebot’ v roce 2005 byl vydan dtlezity pravni piedpis — zakon ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace, ktery nové upravil ziizeni a postaveni organt inspekce
prace jako kontrolnich orgdnii na iseku ochrany pracovnich vztahii a pracovnich podmi-
nek, piisobnost a pfislusnost organti inspekce prace, prava a povinnosti pii kontrole a sank-
ce za poruseni stanovenych povinnosti. Kontrolni ¢innost odborti zlistala zachovana v za-

koniku prace a plati s uré¢itymi pravami dodnes. [6]

V obdobi minulého rezimu, tedy do roku 1989, dochazelo k centralizaci nejen na urovni
statu, ale 1 podnikti. Nyni, kdyZ porovndme vyvoj ve 20. a 21. stoleti, je zde ziejmy pre-
chod z bezmezného dodrzovani vydavanych pravnich a ostatnich ptedpisi pfislusnymi
organy statni spravy k mnohem vyznamnéjSimu prenechdvani odpovédnosti za oblast
ochrany zivota a zdravi na samotnych ucastnicich pracovné-pravnich vztaht. Zatimco dii-
ve rezortni ministerstva vydavala fadu riznych pokynti a pravidel a zaméstnavatelé¢ a za-
méstnanci se jimi fidili, a timto se domnivali, Ze pro ochranu zivota a zdravi vykonali vSe,
V soucasné dob¢ lze pozorovat opacny trend a to takovy, ze podniky se snazi prosazovat
myslenku deregulace, volnosti a pruznosti a neomezenosti ze strany statu a mnohem vice

se zdiraziiuje dulezitost predevS§im zaméstnavatele a jeho opatfeni v rdmci plnéni ukola
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v oblasti prevence rizik. Ovsem dusledkem toho muize byt v n¢kterych podnicich pozoro-
vana zvysujici se tendence zhorSovat ptistup k bezpecnosti prace. Z tohoto diivodu ptichazi

na fadu ze strany statu tzv. inspekce préace 2. [10], [6]

Uroveti bezpeénosti v pracovnim procesu je taktéZ zavisla na ekonomické strance podni-
ku. V piipadech, kdy podniky piestavaji prosperovat, dochazi ¢asto ruku v ruce stim i

k nedodrzovanim bezpecnostnich pravidel, a tim vzrista riziko pro pracovniky. [10]

OvsSem je tfeba mit na paméti, Ze at’ uz bude vyvoj BOZP jakykoliv, nikdy nebude spravné
fungovat bez spoluticasti a aktivni spoluprdce zaméstnancii, zaméstnavatele a piesného
vyjadfeni vztahu pracovnich podminek a ostatnich faktort. Dulezité je taktéz uvédomit si,
ze absolutni bezpecnost neexistuje. Vzdy mluvime pouze o ptijatelné mife rizika a tim pa-
dem je zde vzdy i ur¢ita mira nebezpe¢i. Hlavnim cilem bezpecnosti prace je tedy i do bu-
doucna co mozna nejvice snizovat potencialni riziko a tim zvySovat bezpe¢nost pracovni-
k. V Ceské republice stale pietrvava pojeti bezpeénosti prace jako bezpeénost technic-
kych zafizeni a jiz mén¢ se bere v potaz realny fakt, ze praveé lidsky Cinitel je limitujici
faktor Grovné bezpecnosti prace a v tomto sméru lze tedy jisté najit prostor k dalSimu zlep-

Sovani urovné BOZP. [9], [10]

2 Viz zékon &. 251/2005 Sb. o inspekei prace.
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3 LEGISLATIVNI RAMEC A PRAVNI PREDPISY BEZPECNOSTI A
OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci predstavuje v legislativnim systému vyznamnou
slozku, kterd v pritb¢hu let, a to i v novém tisicileti, prosla fadou zmén. Jejich smyslem
bylo samoziejmé primarné v dasledku civilizacniho vyvoje novelizovat tyto piedpisy tak,
aby vyhovovaly novym trendiim v této sfére. V poslednim desetileti bylo taktéz potieba

harmonizovat pozadavky tykajici se BOZP i s pravem Evropské unie (dale jen EU). [3]

Za kliCovy motiv soudobé legislativy zahrnujici BOZP je jednozna¢né orientace na pre-
venci rizik prostfednictvim jejich identifikace, vyhodnoceni a odpovidajici opatfeni u za-
méstnavatelti nebo provozovatell k jejich odstranéni nebo snizeni na co nejnizsi moznou a

pfijatelnou urover. [4]

3.1 Prehled platnych pravnich predpisii souvisejicich s BOZP

Jelikoz vzhledem k tomu, jak jiz bylo vySe uvedeno, dochazi ke stale vétSimu prenechava-
ni odpovédnosti za oblast BOZP na bedrech samotnych tac¢astnikii pracovné pravnich vzta-
ht, neZli na samotnych organech statu, vede toto samoziejmé ke zvySenym pozadavkim na
znalost pravnich predpisti k BOZP a zaméstnavatel v rdmci své povinnosti zajiStovat za-
méstnanctim Skoleni o BOZP musi zvySenou pozornost vénovat provoznim a mistnim ta-
dim, mistné¢ provoznim a bezpecnostnim predpisim, privodni dokumentaci vyrobnich a
pracovnich prostiedkd a zafizeni, technologickym postuptim, bezpe¢nostnim listim a ji-

nym zaméstnavatelem vydavanych predpisim. [6]

V BOZP je pro udrzeni souladu zaméstnavatele s pozadavky pravnich predpisti pouzivani
pfesnych znéni pravnich ustanoveni a ptfedpist nevyhnutelné a pro spravnou orientaci a

znalost problematiky BOZP je tfeba mit alespon 0 nékterych z nich povédomi. [4]
Prehled dulezitych pravnich predpist:

e zikon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

e zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky BOZP
V pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajiSténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdrava pii praci),

e zikon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
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zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpe¢nosti prace.[4]

Ptehled dalSich pravnich ptedpist:

zakon ¢. 133/198S Sb., o pozarni ochrang,

zakon ¢. 183/2006 Sb., zdkon o izemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni za-
kon)

zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych souviseji-
cich zakonu,

zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékte-
rych zakont (zakon o silni¢nim provozu),

zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch,

narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojl, technickych zatizeni, ptistrojii a naradi,

natizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pra-
covni prostiedi,

narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich poZadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vySky nebo do hloubky,
narizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti
praci,

narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence Urazi, hlaSeni a zasilani za-
znamu o Urazu ve znéni nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.,

vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatfazovani praci do ka-
tegorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testli, podminky odbé&-
ru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich testti a nalezi-
tosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli,

vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni n€kterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2013
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovné-lékaiskych sluz-
bach a nékterych druzich posudkové péce). [4]

Vyhlaska €. 288/2003 Sh., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakéaza-
né téhotnym zendm, kojicim zendm, matkam do konce devatého mésice po porodu
a mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat

z diivodu pfipravy na povolani,
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e naiizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pied nepifiznivymi G¢inky hluku
a vibraci,

e narizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizsich pozadavcich na zajisténi bezpeCnosti a
ochrany zdravi pii praci v prostiedi s nebezpecim vybuchu,

e narizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci na stavenistich,

e zikon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancu. [12]

A dalsi pravni piedpisy vztahujici se k oblasti BOZP.

3.2 Zakonik prace

Zakonik prace neboli zakon ¢. 262/2006 Sb., uvadi ve své paté casti, coz je ¢ast nesouci
nazev ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci®, zakladni pozadavky v oblasti BOZP. Mno-
hé z nich jsou dale rozvedeny v zakoné& o zajiSténi dalSich podminek BOZP, ale 1 v ¢etnych
nafizenich vlady ¢i v riznych vyhlaskach, z nichZz nékteré jsou uvedeny vyse a nckteré

z nich plati jiz n€kolik desetileti. [5]

Pata cast zakoniku préace €. 262/2006 Sb. je rozdélena do tfi hlav o celkem osmi paragra-
fech (§101 - §108) a je zcela zasadni pravni normou pro oblast bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pfi praci a ktera obsahuje dulezité informace k pochopeni vztahi v BOZP. [13]

3.2.1 Predchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pri praci — Hlava I, § 101

V souladu s deklarovanou koncepci orientace na prevenci stanovuje zakonik prace zameést-
navateli povinnosti ve vztahu k zaméstnanctim, ale i vSem dal$im osobam, které se s jeho
védomim zdrzuji na pracovistich, jejichz dodrzovéani by mélo piedchazet ohrozeni Zivota a
zdravi pfi praci:
e zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti pii praci s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace,
e nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a préce, jejichZ naro¢nost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti,
e zajistit, aby urcené prace vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni
prukaz, kteti se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti viici

nakaze,
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péce o BOZP je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich
zamestnancl na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji,

plni-li na jednom pracovisti tikoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatelt, jsou
zaméstnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a pfijatych
opatienich k ochrané pied jejich pisobenim, ktera se tykaji vykonu prace a praco-
visté a spolupracovat pii zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro
vSechny zaméstnance na pracovisti; na zaklad¢ pisemné dohody zucastnénych za-
méstnavatelti touto dohodou povéfeny zaméstnavatel koordinuje provadéni opatieni

k ochrané bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanci a postupy k jejich zajisténi. [6], [20]

Néklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zamést-

navatel a nesméji byt jakkoliv pfevadény na zaméstnance. [7], [20]

3.2.2

Prevence rizik — Hlava I, § 102

Zaméstnavatel je povinen naptiklad:

vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pfijimanim opatieni
Kk ptedchazeni rizikiim,

soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracov-
nich podminek, zjiStovat jejich pficiny a zdroje, na zaklad¢ tohoto zjisténi vyhleda-
vat a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni,

neni-li mozné rizika odstranit, je zamé&stnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatfeni k omezeni jejich ptsobeni,

pravidelné kontrolovat Groven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostiedkii a vybaveni pracovist’ a uroven rizikovych fakto-
i pracovnich podminek,

organizovat nejméné jednou V roce proverky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
na vSech pracovistich a zatizenich zaméstnavatele,

vést dokumentaci o vyhledavani a vyhodnocovani rizik a dale i o pfijatych opatie-

nich. [8], [20]

V preventivnim usili je zaméstnavateli dale natizeno:

e pfijimat opatteni pro piipad zdoldvani mimotadnych udélosti jako jsou havarie,

pozary a povodné, jind vazna nebezpeci a evakuace zaméstnanct,
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e tato opatfeni je povinen prizplisobovat ménicim se skute¢nostem, kontrolovat

jejich t¢innost a dodrzovani. [9], [20]

3.2.3 Skoleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi p¥i praci a dalii informace — Hlava II,

§ 103
Zamg¢stnavatel je povinen naptiklad:

e zajistit zaméstnancum $koleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pti praci, které dopliiuji jejich odborné piedpoklady a poza-
davky pro vykon prace. Toto $koleni se tykd zaméstnanct pii nastupu do prace, pii
zmeéné pracovniho zatazeni nebo druhu préace, déle pti zavedeni nové technologie
nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkii nebo zméné technologickych a
pracovnich postupti,

e urcit obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, zpusob oveéfovani znalosti zaméstnanct a vedeni
dokumentace o provedeném Skoleni; vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost,
musi byt Skoleni pravidelné opakovano,

e zajistit zaméstnancim podle potieb vykonavané prace dostatecné a priméefené in-
formace a pokyny® o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, zejména formou se-
znameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pted plso-
benim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracoviste; informace a pokyny
tteba zajistit vzdy pfi piijeti zaméstnance, pii jeho pfevedeni, ptelozeni nebo zméné
pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zméné pracov-
nich prostiedki, technologie a pracovnich postupil; o informacich a pokynech je
zamgstnavatel povinen vést dokumentaci.

e zabezpecit, aby zamé&stnanci jiného zaméstnavatele, vykonavajici prace na jeho
pracovistich, obdrzeli pted jejich zahajenim vhodné a pfimétené informace a poky-
ny K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a o pfijatych opatienich,
zejména ke zdoldvani pozart, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob

Vv pfipad€ mimotadnych udalosti,

¥ Pokyny k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi p¥i praci nemusi mit jen charakter pisemnych bezpe&nost-
nich instrukei, ale miize jit i o konkrétni pokyny dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu
nadfizeni.
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umoznit zamé&stnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. [10], [20]

Skoleni BOZP musi byt provadéna v pracovni dobé (z hlediska pedagogiky jsou
nejvhodngj§imi Casy k provedeni $koleni 9:00 az 10:30 a po 14. Hoding). Ucast

zaméstnancl na nich, jakoz i na pfezkoumani, je povinna. [14]

Zakonik prace dale uklada zaméstnavateliim fadu dalSich povinnosti, jako naptiklad:

3.24

sdélit zaméstnanctim, které zdravotnické zatizeni jim poskytuje pracovné lékai'skou
péci a jakym druhiim o€kovani a jakym pracovné 1ékaiskym prohlidkam a vysSetie-
nim, souvisejicim s vykonem prace, jsou povinni se podrobit,

zajistit zaméestnanctim poskytnuti prvni pomoci,

nepouzivat takového zptisobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci vy-
staveni zvySenému nebezpeci Ujmy na zdravi a k ohrozeni bezpecnosti a zdravi za-
meéstnancu,

zajistit dodrZzovani zdkazu koufeni na pracovistich,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace zata-

zena. [11], [20]

Osobni ochranné pracovni prostiredky (OOPP) — Hlava Il, § 104

Zamg¢stnavatel je povinen:

neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecn¢ omezit prosttedky kolektivni ochra-
ny nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, poskytnout zaméstnancim osobni
ochranné pracovni prostfedky. OOPP jsou ochranné prostfedky, které musi chranit
zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu
prace a musi splitovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem“,

v prostiedi, v némZ odév nebo obuv podléha pii praci mimotradnému opotiebeni
nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci, ptislusi zaméstnanci od zaméstnavate-
le jako osobni ochranné pracovni prostfedky téz pracovni odév nebo obuv,
poskytovat zaméstnanctim myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky na zaklad¢€ rozsa-

hu znecisténi kiize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi

* Nafizeni vlady &. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostredky.
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podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim ptedpi-
sem, téz ochranné napoje,
e udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu a kontrolovat

jejich pouzivani. [13], [20]

Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky a ochran-
né napoje piislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu
zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Poskytova-
ni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti nesmi zaméstnavatel nahrazovat fi-

nan¢nim plnénim. [13], [20]
Mezi ochranné pracovni prostifedky patii napiiklad:

e ochranné bryle

e prilba

e oblicejovy Stit

e respirator

e svafeCska kukla

e rukavice a dal$i prostfedky, které bezprostiedné chrani pied riziky spojenymi

S pracovnim vykonem.

3.2.5 Pracovni urazy a nemoci z povolani — Hlava II, § 105

Zakonik prace sice klade diiraz na prevenci, nicméné pfipousti, Ze ziejmé& nelze zcela vy-
loucit vznik pracovnich Urazi a v této souvislosti stanovuje zaméstnavateli fadu povinnos-

r

t1:

e Objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto Urazu za ucasti zameéstnance pokud to
zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédki a za Gasti odborové organizace nebo
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divoda
nemenit stav na misté Grazu do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovni-
ho urazu,

e vést v knize urazl evidenci o vSech Urazech, i kdyZ jimi nebyla zplsobena pracovni

neschopnost neptesahujici tfi kalendaini dny,
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vyhotovit zdznam o pracovnim urazu, ktery vyvola pracovni neschopnost del$i nez
tfi pracovni dny a zaslat jej téz ptisluSnym institucim®,

piijmout opatfeni proti opakovani pracovnich urazu,

vést evidenci zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla na
jeho pracovistich a uplatnit takova opatieni, aby odstranil nebo minimalizoval rizi-

kové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

[12], [20]

3.2.6 Prava a povinnosti zaméstnance — Hlava II, § 106

Zakonik pfiznava zaméstnanci opravnéni odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to,

ze bezprostiedné a zdvaznym zptisobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipad€ zivot

nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni

povinnosti zaméstnance. [13]

Na stran¢ druhé zékonik prace stanovuje zaméstnanci i fadu povinnosti, jako naptiklad:

dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a
zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani,

uplatiiovat stanovena opatieni k eliminaci ¢i omezeni rizik BOZP, vztahujicich se
K jeho pracovni ¢innosti,

ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci véetné ovéieni svych znalosti,

podrobit se pracovné Iékatrskym prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim, stanove-
nym piislusnymi pravnimi predpisy,

dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnos-
ti a ochrany zdravi pfi praci,

dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni pro-
sttedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna za-

fizeni a svévoln¢ je neménit a nevyfazovat z provozu,

Zpusob evidence, hldSeni a zasildni zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh orgéni a instituci,
kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu je stanoven v nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.
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e oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi zameést-
nancu pii praci,

e bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci svlij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popiipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem a spolupracovat pii objasio-
vani jeho pficin,

e podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréené¢ho za-
meéstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych 14-
tek.’

e nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach,
kde jsou G¢inkiim koufeni vystaveni také nekuraci, [14], [20]

e Nepozivat alkoholické népoje a nezneuZivat jiné navykové latky’ na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob€ 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovi$té zamé&stnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prosto-
rach, kde jsou uc¢inklim kouteni vystaveni také nekufaci. Zakaz pozivani alkoholic-
kych napoju se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v neptiznivych mikrokli-
matickych podminkach, pokud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na
zaméstnance, u nichZ poZzivani téchto ndpojl je soucasti plnéni pracovnich kol

nebo je s plnénim téchto tkold obvykle spojeno. [13]

3.3 DalSi zakonné pozadavky BOZP

Zakonik prace obsahuje zakladni ustanoveni tykajici se BOZP, jejich rozvedeni a konkreti-
zace je uvedena Vv pfijatém zakonu ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal§i pozadavky

BOZP v pracovnépravnich vztazich. [1]

Zakon upravuje:

® Viz zakon & 379/2005 Sb., o opatienich k ochrang pred $kodami piisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoho-
lem a jinymi navykovymi latkami a zadkon €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach.

" Viz zékon & 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zmén& nékterych dalsich zdkond, ktery byl naposled
novelizovan zadkonem ¢. 273/2013 Sb.
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3.3.1

V prvni ¢asti pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, vyrobni a pracovni pro-
sttedky a zafizeni, organizaci prace, pracovni postupy a bezpecnostni znacky. [1]

Ve druhé ¢asti pozadavky na piedchazeni ohrozeni Zivota, specifikuje rizikové fak-
tory pracovnich podminek a kontrolovana pasma, piindsi zékazy vykonu nékterych

praci. [1]

Zaméstnanec odborné zpisobily v prevenci rizik

Ve tieti ¢asti zakon ¢. 309/2006 Sb. stanovuje zaméstnavateli ukoly v prevenci rizik, kde

JSou mimo jiné stanoveny pozadavky na osobu odborné zpusobilou v prevenci rizik (diive

bezpecnosti technik):

3.3.2

do 25 zaméstnancti mize ukoly zajistovat zaméstnavatel sam, ma-li k tomu potieb-
né znalosti,

vintervalu 26 — 500 zaméstnancti muze zajiSt'ovat tkoly zaméstnavatel sam, je-li
k tomu odborn¢ zptisobily, nebo jednou ¢i vice odborné zptisobilymi osobami,

nad 500 zamé&stnanci, zajiStuje tkoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice od-

borné zptisobilymi osobami. [1], [20]

Pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi

Zaméstnavatel je dle zakona €. 309/2006 Sb. povinen zajistit, aby pracovisté byla prosto-

roveé a konstrukéné uspotaddna a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance

Z hlediska BOZP odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni pro-

stiedi a pracovisté, aby:

prostory uréené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené
rozméry a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykondvané,

pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené mikro-
klimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplo-
tu a zasobovani vodou,

prostory pro osobni hygienu, pfevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a
stravovani zaméstnancii mély stanovené rozmeéry, provedené a vybaveni,

unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim véetné piistupovych cest by-
ly stale volné,

Vv prostorach uvedenych vyse byla zajisténa pravidelnd udrzba, tklid a ¢istént,
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e pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s ptislusSnym poskytovatelem pra-
covné-lékarskych sluzeb prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena pro-

stfedky pro pfivolani poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby. [4], [20]

3.3.3 Bezpecnostni znacky a signaly

Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pfi nichz mize dojit k poskozeni zdra-
vi, je zaméstnavatel povinen umistit bezpec¢nostni znacky a znaCeni a zavést signaly, které
poskytuji informace nebo instrukce tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
seznamit s nimi zaméestnance. Bezpe¢nostni znacky, znafeni a signaly mohou byt zejména
obrazové, zvukové nebo svételné. Vzhled, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a

“ . ANt o 1.8
znaceni a zaveden¢ signall stanovuje provadéci pravni piedpis. ° [1]

V objektech je nutné rozmistit minimalné tyto vystrazné, bezpecnostni a pozarni tabulky
[16]:

Tab. 1. Vystrazné, bezpecnostni a pozarni tabulky

Umisténi znacky Znacka
hlavni uzavéry S -
HLAVNi UZAVER J] HLAVNi UZAVER HLAVNI VYPINAC
médii voDY PLYNU + ovladané el. zafizeni

st | na el. rozvadéd

VYPINAC
0 B S hlavnim vypinaCem
V NEBEZPECI
® e el proudu
PRISTROJI !

ELEKTRICKE ZAR‘ZEN“

e | Q.
ANI PENOVYMI PRISTROJI

vadéce

na kazdy el. rozvadéc

chodby, schodis- % e vyznaéeni sméru tniku
té, vychody
UNIOVVYEHOD doplitkova tabulka nad dvete

® Viz nafizeni vlady &. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znadek a zavedeni
signald.




UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni

31

prostory, kde je
zakaz koufeni a

vyskytu otevie-

R

. . ZAKAZ KOUREN ZAKAZ KOURENI ZAKAZ KOUREH
ného ohné s v ptip. pfip. h i
prostory, kde ma

vstup pouze per-

sonal

NEPOVOLANYM

VSTUP ZAKAZA|

napf. provozni zdzemi, sklady apod.

hasici pfistroje
(na nesnadno
viditelnych mis-

tech) a hydranty

-a dopliikova Sipka (smér umisténi)

regaly

REGAL &.

NOSNOST BURNIKY

POCET BUNEK VE SLOUPCI

kg

eviden¢ni ¢islo a nosnost regalu

prekazky
Vv komunikacich,
které nelze od-

stranit

I,/ o

-

>
o>

Zlutoéerné Srafovani

Zdroj: [16]

Dale se doporucuje umistit na jednotlivych pracovistich nasledujici tabulky [16]:

Tab. 2. Dalsi doporucené tabulky

Umisténi zna¢ky

Znacka

¢isla tisnového

volani

(ﬁ HASICI

LEKARSKA
ZACHRANNA

SLUZBA
@ POLICIE

VyvéSenim této fotoluminiscencni tabulky

© 150

(viditelnost i ve tmé&) Ize jednoduse splnit za-

0155
© 158

konnou povinnost zaméstnavatele

,,.zFeteln€ oznacit ¢isla tisnového volani®.
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V PRIPADE NEBEZPECI VOLEJTE

o L Tabulka uvadi cisla tisnového volani
e wasicr 150

dilezita telefonni PER _Pouci 158 aumoznuje dopsat i dalsi dilezita telefonni
ok zicHmawnAswisa = 155

¢isla DALS| DULEZITA TELEFONNI GiSLA Cisla, napf. zavodni lékat, vedouci provozu,

bezpecnostni technik apod.

Tabulka s uvedenim nazvu spotiebice

(ptip. 1 vice spotfebict najednou) a odpovédné oso-

SPOTREBIC POVOLEN

povoleni spotiebi- by. Vhodné pro kontrolu, zda zaméstnanci nepouZi-

vaji vlastni, tzn. neschvélené spotifebice. Dale je

splnéna povinnost stanovit odpovédnou osobu za

kazdy spotiebic.

Prihledné nebo prosklené dvefe musi byt ve vySce

1,1 m az 1,6 m nad podlahou nalezit¢ vyrazné ozna-
prosklené dvete

ceny. Doporucujeme umistit fotoluminiscen¢ni sa-

molepky, které zaroven udéavaji smér otevirani dveti.

Zdroj: [16]
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4 KATEGORIZACE PRACI A PRACOVIST

Pro sledovani pracovnich podminek a moZznosti jejich plisobeni na zdravi zaméstnancii na
pracovisti je nutno identifikovat, které rizikové faktory s moznym vlivem na zdravi ¢lové-
ka se na kazdém pracovnim misté vyskytuji. Podle intenzity pisobeni a miry redlné¢ho ne-

w7 I4 W O CW WV W b4 : ’9 .
bezpeci na zdravi zaméstnanciti se pracovisté zafazuji do 4 kategorii':

o kategorie prvni — prace zarazené do kategorie 1 neptedstavuji pro pracovnika
podle soucasnych znalosti pravdépodobné Zadné riziko poSkozeni zdravi pfi praci.
Piikladem takové prace muize byt prace v administrative,

o kategorie druha — prace kategorie 2 jsou prace, u kterych je mozné ocekéavat ne-
ptiznivy vliv na zdravi zaméstnanci jen vyjimeéné, ale kde poskozeni zdravi vli-
vem pracovnich podminek nelze vyloucit. K poskozeni zdravi mize dochézet pie-
devsim u zvysené citlivych osob. V pracovnim prostiedi nejsou prekracovany hygi-
enické limity pro vyskytujici se Skodliviny. Jsou to napi. prace v béznych chemic-
kych laboratofich, ¢innost operatora vyrobni linky, prace v tfisménném rezimu
apod.

o Kkategorie tfeti — prace kategorie 3 pfedstavuji prace, pii nichz jsou piekraCovany
hygienické limity Skodlivin na pracovisti. Expozice osob rizikovym faktorim pra-
covniho prostiedi neni spolehlivé sniZzena technickymi opatfenimi na uroven stano-
venou hygienickymi limity. Pro zaji$téni ochrany zdravi pracovniki je tfeba vyuzit
osobni ochranné pracovni prostfedky. Piikladem muizZe byt prace v hlu¢ném pro-
stiedi na pile, brouseni kovovych vyrobki nebo konstrukci apod.

o Kkategorie ¢tvrta — prace kategorie 4 jsou prace s vysokym rizikem poSkozeni
zdravi, které nelze vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochran-
nych opatieni. Piikladem miize byt prace pfi dezinfekci budov plynnymi, vysoce
toxickymi chemickymi ptipravky. [6]

Jako rizikové prace jsou oznaCovany prace zatazené do kategorie 3. a 4. Podle rozhodnuti
organu ochrany vetejného zdravi (OOVZ — krajské hygienické stanice — KHS) muze byt za

rizikovou praci vyhlasena za ur€itych okolnosti i prace kategorie 2. [6]

% Vyhlagka &. 107/2013 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazateld biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologic-
kych expozicnich testl a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.
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Pti hodnoceni zdravotnich rizik, které je zakladnim podkladem pro zatazeni praci do kate-
gorii, se ve smyslu vyhlasky ¢. 107/2003 Sb. posuzuje vyskyt a mira plsobeni 13 faktort

pracovnich podminek:

e prach

e chemické skodliviny

e hluk

e Vvibrace

e neionizujici zafeni a elektromagnetické pole

o fyzicka zatéz

e pracovni poloha

o 74téz teplem

e 7zatéz chladem

e psychicka zatéz

e zrakova zatéz

e biologické Cinitele

e prace ve zvySeném tlaku vzduchu. [17]
Vysledky kategorizace praci slouzi jako objektivni podklad pro stanoveni opatfeni
Kk ochran¢ zdravi pii praci a k omezeni rizik mozného poskozeni zdravi. Jedna se prede-
v8§im o stanoveni minimalni naplné€ a Cetnosti preventivnich lékafskych prohlidek v ramci
zavodni preventivni péce a zajisténi priubézného sledovani expozice zaméstnanci jednotli-
vym rizikovy faktorii pracovnich podminek métenim. V neposledni fad€ slouzi hodnoceni
zdravotnich rizik provedené v ramci kategorizace praci taktéz ke stanoveni dalSich opatieni
k ochrané zdravi pti praci — technickd, organiza¢ni a nadhradni (uréeni vhodnych osobnich

ochrannych pracovnich prostfedki). [17]
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5 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI V KONTEXTU
EVROPSKE UNIE

Vyvoj BOZP a smér politiky v této oblasti utvaieji vyznamné mezinarodni organizace a
instituce Evropské unie a Ceska republika, jakozto ¢len EU, se na tomto utvéafeni podili a

kooperuje s rozhodnutimi vydanymi v ramci tohoto spole¢enstvi. [18]

Kazdé tfi a ptl minuty v EU nékdo zemfie v disledku puisobeni faktorG souvisejicich
s praci. To ptedstavuje 150 000 umrti ro¢né nasledkem pracovniho trazu (8 900) nebo
nemoci z povolani (142 000). Prizkumy hovofi o unavé€, bolestech, nezpusobilostech a
nemocech, kterymi pracovnici trpi v ohromném méfitku. Spatné pracovni podminky jsou
faktorem, jenz zkracuje délku zivota, a to pfimo — jako pfic¢ina smrtelnych pracovnich ura-
zl a nemoci se stejnym disledkem. Fenoménem poslednich dvaceti let je pak prace spoje-
na se stresem. Stres je spojen s fadou nemoci a poruch, které mohou byt skryty dlouhou
dobu latence a pak necekané exploduji formou zdvaznych onemocnéni. Objevuji se nové

problémy a zhorSuji se staré, zatimco jiné postupné mizi.[6]

Evropska komise proto opét deklarovala, Ze chce zarucit kvalitngjsi pracovni podminky,

véetné snizeni poétu urazt v EU. [18]

5.1 Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci

Evropska unie zaloZila v roce 1994 Evropskou agenturu pro bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi praci v reakci na poptavku po informacich z oblasti BOZP. Agentura sidli ve $panél-
ském Bilbau a jejim cilem je zlepSovat kvalitu pracovniho zivota ve vSech €lenskych ze-
mich EU. Umoziuje spolupraci zastupcti Evropské komise, vlad ¢lenskych stati, organiza-
ci zaméstnavatelll a zaméstnanctl 1 pfednich odbornikii ze vSech 28 ¢lenskych stati EU 1

dalsich zemi. [6], [18]

5.1.1 Strategicky program pro obdobi 2014 — 2020

Ptedstavy o budoucnosti jsou zietelné z nového strategického programu pro obdobi 2014 -

2020.
Strategicky ramec definuje nasledujici tfi klicové vyzvy:

1. zlepsit implementaci stavajici legislativy v oblasti BOZP, zejména v malych a
stiedné velkych podnicich (MSP),

2. zlepsit prevenci u onemocnéni z povolani,
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3. zohlednit starnuti pracovni sily, vyrovnat se s demografickou zménou (podporovat
ekonomické aktivity obyvatel a vhodné pracovni podminky pro star$i pracovniky).
Ditiraz je kladen také na dopad zmén V organizaci prace na psychické a mentalni

zdravi pracovnikd. [18]
Na tyto vyzvy reaguji kli¢ové strategicke cile:

¢ hloubé¢ji konsolidovat vnitrostatni strategie,

e usnadnit zejména MSP dodrzovani pravnich ptedpist v oblasti BOZP,

e cfektivnéji vynucovat pravni piedpisy v oblasti BOZP,

e zjednodusit stavajici pravni predpisy,

e zabyvat se problematikou starnouci pracovni sily, vznikajicimi novymi riziky, pre-
venci onemocnéni souvisejicich s praci a nemoci z povolani,

o zlepsit shromazd'ovani statistickych udaji a vytvorit informacni zakladnu,

o efektivnéji koordinovat usili EU a mezinarodni Gsili o feseni otazek BOZP a spolu-

pracovat s mezinarodnimi organizacemi. [18]
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6 DALSI NEZARAZENE OBLASTI BOZP

6.1 Kontrolni ¢innost na aseku BOZP

6.1.1 Statni urad inspekce prace v souladu se zikonem ¢. 251/2005 Sb.

Statni urad inspekce prace a osm oblastnich inspektorati prace (OIP Hlavni mésto Praha,
OIP Sttedocesky kraj, OIP Jihoc¢esky kraj a Vysocina, OIP Plzensky a Karlovarsky kraj,
OIP Ustecky a Liberecky kraj, OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky
a Zlinsky kraj, OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj) jsou organy statni spravy, jejichz
hlavnim ukolem je kontrola dodrZzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich piedpi-

st véetné predpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. [19]

V ptipadé zjisténych a odivodnénych ptipadech mohou organy inspekce prace ukladat

pokuty za spachani piestupku nebo spravniho deliktu a pozadovat jejich napraveni. [19]

Hlavnim cilem prace Ufadu a inspektoratii je a musi byt nikoliv represe, ale prevence, tedy
snaha o pfedchazeni negativnim jeviim — pracovnim uraziim, nemocem z povolani a hava-
riim technickych zafizeni — a snaha o co nejlepsi pfipravu na zdolavani nasledka takovych

déju, pokud k nim dojde. [19]

6.1.2 Krajské hygienické stanice

KHS v souladu se zadkonem €. 258/2000 Sb. rozhoduji o vydavani osvédceni, povoleni a

provadi dozorujici ¢innost nad zdkazy a ochranou zdravi pfi praci pted rizikovymi faktory.

Ztizovatelem KHS je Ministerstvo zdravotnictvi CR. Krajskych hygienickych stanic je

v CR stejné jako kraji, tedy étrnact.

6.1.3 Odborové organizace

V souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb. zdkonikem prace maji odborové organizace pravo
vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a jednotlivych za-
meéstnavatelli. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly (Vi-

ce v § 322 zakoniku prace). [6]

Podle ustanoveni § 322 odstavce 4 zdkoniku prace naklady vzniklé vykonem kontroly nad

bezpecnosti a ochranou zdravi pii préaci hradi stat. [6]


http://www.suip.cz/oip03/
http://www.suip.cz/oip04/
http://www.suip.cz/oip05/
http://www.suip.cz/oip06/
http://www.suip.cz/oip07/
http://www.suip.cz/oip08/
http://www.suip.cz/oip09/
http://www.suip.cz/oip09/
http://www.suip.cz/oip10/
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II. PRAKTICKA CAST
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7 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI XYZ, SPOL. S.R.O.

Prakticka cast této bakalarské prace se bude ve svém pocatku zabyvat stru¢nou charakteris-
tikou stavebni spole¢nosti XYZ, spol. s.r.o. (dale jen firma XYZ), coz ma za cil piedstavit
tuto firmu ctenafi tak, aby byl schopen se 1épe orientovat v nadchazejicich ¢astech, kdy
tato firma bude analyzovana z pohledu bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci a piedstavit
si, V jakém oboru lidské ¢innosti bude tato analyza provadéna. Nejprve budou V této kapi-
tole predstaveny zakladni udaje a charakteristika spole¢nosti, dale pak hlavni ¢innosti, kte-
rymi se firma zabyva, technické zazemi a vybaveni firmy, organizacni struktura podniku,
nasledné bude uveden pocet zaméstnanct firmy a vyvoj tohoto poctu Vv poslednich péti

letech a zavérem kapitoly budou popsany budouci cile spole¢nosti.

Firma XYZ je konkrétni stavebni firmou ze Zlinska, ktera byla oslovena pro zpracovani
praktické casti této bakalarské prace. Uvadény nazev ,,XYZ* je pouze nazvem krycim, a to
pro potieby této bakalaiské prace, jelikoz firma si neptala uvadét presny nazev spole¢nosti
a pozéadala o anonymitu, Z divodu obav o posSkozeni dobrého jména firmy na trhu, vlivem
prosaknuti moznych nedostatki v oblasti BOZP na vefejnost pii poskytovani prace
k nahlédnuti ¢tenaifim, coz by dle nazoru jednatele spolecnosti mohlo mit za nasledek zvy-
hodnéni pomérné velké konkurence v oboru v ramci regionu, snizeni divéryhodnosti firmy
¢i vyzrazeni ,.know-how*, kdy pii budoucim naplnéni téchto obav by tyto mohly mit ve
vysledku dopad na celou firmu v podobé finan¢nich ztrat, uSlych ziskii a mozné celkové
ztraty Zivobyti, jak pro majitele, tak pro zaméstnance firmy. Tento poZadavek na nezvefej-
novani jména spolecnosti ani jejich vlastniklli ¢i zaméstnanct respektuji v celém obsahu

prace.

7.1 Charakteristika spoleCnosti

Spole¢nost XYZ je malou stavebni firmou regionalniho vyznamu ptisobici svou dosavadni
¢innosti pfevazné na tzemi Zlinského kraje (vyjimecné na uzemi prilehlych krajt, a to
kraje Olomouckého a kraje Jihomoravského), zalozenou v roce 1992 soucasnym majitelem
firmy. Ten je také doposud hlavnim organem spole¢nosti. Je jedinym spole¢nikem a zaro-
ven jednatelem spole¢nosti. V roce 1992 firma taktéZ ziskala své prvni zakazniky a od to-

hoto milniku je, az do soucasnosti plné funkéni a prosperujici firmou.
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Firma nejprve vznikla jako OSVC (osoba samostatng vydéleéné &inna), aby se v roce 1996
vzhledem K nariistu objemu stavebnich zakazek a objemu pracovnikt zaregistrovala mezi
obchodni spole¢nosti, kdy svoji pifesnou formou se dodnes jedna o S.R.O. (spole¢nost
s ruenim omezenym), jejimz piedmétem podnikani je provadéni staveb, jejich zmén a

odstranovani.

I ptes zatazeni spole¢nosti do sektoru malych firem s pomérné malo zaméstnanci, je spo-
le¢nost XYZ ve svém regionu velmi aktivni a patii k vyznamnym stavebnim spole¢nostem,
kterd stavi na bohatych zkuSenostech, ziskanych postupem casu diky realizaci piijatych
zakazek a projektl. Diky Gspés$nosti vyplivajici z rovného a slusného jednani, kvalitné od-
vedené prace, dodrzovani smluvenych termind se zdkazniky, zaru¢nim lhitdm na dodané
dilo a pfijatelné sestavenym rozpoctim na jednotlivé zakazky, mize spolecnost téZit 1
z velice kladnych referenci od zdkazniki samotnych. Dilkaz aktivity firmy na trhu a jeji
celkové prosperity, se odrazi na faktu, Zze firma i pies sviij pomérné nizky pocet zamést-
nanct, za dobu své Cinnosti zrealizovala vice nez 150 projektt a z toho 72 zakazek vétsiho

charakteru, jako napt. stavby na kli¢ ¢i rozsahlejsi rekonstrukce objekti.

7.2 Realiza¢ni ¢innost spole¢nosti

Firma XYZ se zaméfuje na Siroky segment praci v oboru stavebnictvi a vykazuje Sirokou
pusobnost v oblasti realizace stavebnich zakazek, které jsou provadény pomoci modernich
materiald a technologii, jez jsou peclivé provéteny z hlediska kvality a zaméstnanci firmy
jsou na jejich vyuziti a praci prubézné¢ diukladné proskolovani. ProSkoleni zaméstnanci
vSak komplexné ovladaji své femeslo a firma muzZe nabidnout a zajistit provadéni staveb-

nich tkonil i star§imi stavebnimi technologiemi a postupy na individuélni ptani zékaznika.

Cinnost firmy viak tkvi i v zaji§téni daldich moznych sluzeb pro zakazniky, jako jsou sluz-
by administrativni, napt. vyfizeni stavebnich povoleni, vyfizeni dotaci, zajiSténi projektové
dokumentace ¢i kone¢né kolaudace. Hlavni ¢innosti vSak zustava provadéni samotnych

stavebnich ¢innosti.
Zakladnimi provadénymi stavebnimi ¢innostmi firmy jsou:

e Bytové stavby na kli¢ — v soucasné dob¢ je jednou z nejcastéjSich poptavek zakaz-
nikil u firmy realizace staveb domt tzv. na kli¢, coz znamena zajisténi komplexniho
servisu od projektovych praci (v piipadé, Ze zakaznik nema zajiStén vlastni projekt

domu), pies zafizeni veSkerych potiebnych administrativnich zaleZzitosti, zhotoveni
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zakladi a zékladové desky, napojeni domu na inzenyrské sité, az po vlastni vystav-
bu domu dle stavebnich plant se zavére¢nou kolaudaci.

e Primyslové stavby — firma se zabyva i kompletni realizaci pramyslovych objektt,
jako napft. kancelarskych objektd, primyslovych hal, skladovych ¢i manipulac¢nich
prostor, taktéz s moznosti zajisténi komplexniho servisu uvedeného u bytovych
staveb na kli¢. Jednotlivé stavebni zakazky jsou provadény vcetné zemnich praci,
vystavby objektu a pii z4jmu zakaznika firma zajist'uje i zahradnické a sadovnické
upravy.

e Dievostavby — firma pro zdkazniky montuje také rizné druhy dievostaveb, jako
napf. pergoly, pristiesky, altdny, zahradni domky, chaty, ploty, oblozeni atd.

e Rekonstrukce — firma provadi kompletni rekonstrukce domt a budov i malé sta-
vebni tpravy na vSech soukromych i podnikatelskych objektech a v jejich prosto-
rech.

e Obnova pamatek — dalsi z nabizenych ¢innosti firmy je oprava a rekonstrukce
pamatek, historickych staveb a vSech pamatkovych a hospodarskych objekti, za
pouziti tradi¢nich materialii a technologii tak, aby doslo k co nejdokonalejSimu a
nejefektivnéjSimu piibliZzeni se k pivodnimu stavu rekonstruovaného historického
objektu.

e Fasady a zateplovaci systémy — fasadnickymi a zateplovacimi pracemi se firma
zabyvala jiz od samotného pocatku své podnikatelské ¢innosti. S ,,boomem® pore-
volucnich let se na trhu objevilo mnoZstvi tuzemskych i zahrani¢nich kontaktnich
zateplovacich systémt, kdy firma XYZ ze své zkuSenosti odebira predevsim pro-
dukty firem Baumit, Weber a Maxit.

e Oploceni objekti — velmi dilezitou souc¢asti vétSiny objektl jsou i vnéj$i mecha-
nické zabranné systémy, jako jsou napt. oploceni, brany, zdi ¢i jiné bariéry, které
plni funkci jak estetickou, tak pfedevs§im bezpecnostni. Firma pfijima a realizuje
pozadavky zdkaznikli na v§echny dostupné druhy a velikosti plotii, vstupnich bran i
branek.

e Demolice a zemni priace — firma je schopna provadét taktéz vykopové, zemni a
veSkeré piipravné prace pro stavby, véetné naslednych pozemkovych terénnich
uprav. Demoli¢ni prace jsou zajiStovany i s moznosti nasledného odvozu suti z po-

zemku. Veskeré demolice jsou provadény s ohledem na ochranu zivotniho prostie-
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di, v¢etn¢ ekologické likvidace nebezpecnych odpadli, vyskytujicich se pti demo-
liénich pracich.

e Tesarské a truhlarské prace — firma zaméstnava i své vlastni tesafe a truhlare,
takze disponuje vlastnimi prosttedky pro poskytovani zakladnich tesafskych praci
na stavbach jako je konstrukce bednéni, montovani tesaiskych konstrukci stiech
vcetné osazovani stieSnich oken a pomocnych tesaiskych konstrukei, dale pak po-
kladani podlah ¢i kompletniho zhotoveni stfech, plottl, pergol, chat, détskych dom-

ka a altanu.

Firma disponuje taktéz kvalifikovanou pracovni silou a technikou na provedeni praci jako
napt. obklady koupelen, pokladka zdmkové dlazby, pokladka dlazby z ptirodniho kamene

v interiérech 1 exteriérech atd.
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7.3 Technické zazemi a vybaveni spoleCnosti

7.3.1 Technické zazemi spole¢nosti

Firma XYZ ma pronajatou skladovou halu o plose 2000 m?, ktera je soucasti vétsiho arealu
o celkové plose 8000 m?, ktery vyuziva vice firem. Skladova hala slouzi pro skladovani
stavebniho materialu pro potieby firmy, dale leSeni, lesenové podlazky a polystyren. Jako
dalsi skladovaci plocha je k dispozici vyhrazeny venkovni piiru¢ni sklad stavebnich hmot.
Dale se v aredlu nachazi administrativni budova, se zazemim pro zaméstnance, ve které
maji svou kancelar také majitel firmy a administrativni pracovnice a pracovnice obchodni-
ho oddéleni. V arealu spolecnosti se nachazi i parkovisté, které slouzi jak pro zaparkovani
osobnich ¢i nakladnich vozidel firmy, dodavateld, tak vozidel navstév a zakaznika firmy.
V areélu jsou umistény i tfi volné mobilni skladové bunky, které se dle potteby piesouvaji
na pozadovana mista a tfi mobilni buiiky, slouzici jako socidlni zazemi pro zaméstnance

pfimo na stavbach.
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Obr. 1. Plan areadlu firmy XYZ, spol. s.r.o. [Zdroj: interni materidly spolecnosti XYZ,spol. s.r.o.]
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7.3.2 Stavebni vybaveni spole¢nosti

Ke kvalitnimu provadéni piijatych zakazek potfebuje firma taktéz mnozstvi rozlicného
stavebniho vybaveni. Aby firma nemusela stale vyuzivat externich firem K zaptjcovani
nezbytnych pracovnich pomiicek, coz by bylo nakladné jak po strance Casové, tak piede-
v§im po strance finan¢ni, vlastni urcitou ¢ast potfebného vybaveni sama. V ptipadé firmy
XYZ se da tict, Ze sortiment vlastnéného vybaveni je pomémné velky a ve vétsiné piipadl
dostacujici k praci vSech zaméstnanct pracujicich na zadanych ukolech. Firma tak vlastni
vybaveni od zakladnich manualnich pomiicek typu pakovych nazek, kladiv, $pachtli, zufa-
nd, lopat, rycu ptes technické a mechanizacni zatizeni jako bouraci a sekaci kladiva, brus-
ky, vrtacky, feté¢zové pily, pramyslové vysavace, vibrator betonu, kompresor, michaci zafi-
zeni, svafeci soupravy, centraly pro vyrobu elektrické energie, stavebni vytah a dalsi drob-
na mechanizace az po vlastni bagr a dva valniky znacky MAN, pficemz jeden z nich je
vybaven manipulacni rukou pro rychlé nalozeni i vylozeni pievazeného nakladu, bez nut-
nosti pfitomnosti VZV ¢i jefabu. Dale pak firma vlastni pro pfevoz zaméstnancti na stavby
dvé vozidla s kapacitou 1 - 9 lidi zna¢ky Ford Transit, dvé osobni vozidla znadky Skoda
Fabia, vyuzivané obchodnim a administrativnim oddélenim a jedno osobni vozidlo znacky
Ford Mondeo, vyuzivané stavbyvedoucim, kterému slouZzi pro piejizdéni mezi stavebnimi

objekty a aredlem firmy.

Pro potieby provadeéni kvalifikovanych praci ve vySkach, napf. pii praci na fasadach,

vlastni firma svoje sady ramového a trubkového leseni.

Velkou ¢ast potiebného vybaveni tedy firma sama vlastni a dle potieby jej vyuziva pti
praci na svych zakazkach. Pfi situacich, kdy vlastni stavebni vybaveni firm¢ nedostacuje,
vyuziva firma obchodnich partnerti, se kterymi spolupracuje, jako jsou puj¢ovny nafadi a
dalsi stavebni techniky, od kterych si potfebné vybaveni za smluvené ceny na urcity ¢aso-
vy usek vypujcuje, ¢i V piipadé potieby objedndva externiho autodopravce, vlastniciho
vice druhti nakladnich automobili, a to napf. v situacich, kdy je nezbytné pirevézt objem-

n¢j8i naklad, na ktery vlastni firemni vozidla nepostacuji.
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7.4 Organizaéni struktura spole¢nosti

Jelikoz je firma XYZ spole¢nosti mensiho charakteru, ani jeji organizacni struktura neni
piilis rozsahla a Clenitd. Jedna se 0 liniovy typ organizaéni struktury, kdy existuje pouze

4

jediny nejvyssi fidici stupen nad celkovym provozem a ¢innosti firmy, kterym je jednatel

firmy.
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Obr. 2. Organizacni struktura firmy [Zdroj: viastni zpracovani vychdzejici z internich materidli Spo-

lecnosti XYZ, spol. s.r.0.]

7.4.1 Popis organizac¢ni struktury spole¢nosti

Nejvyssim fidicim, vedoucim 1 dozoréim prvkem spolecnosti je pan majitel a jednatel spo-
le¢nosti v jedné osobné. Pod jeho kompetenci spada cela dalsi organiza¢ni struktura firmy,
ktera je rozdélena do tii odd€leni (+ externi pracovnici), které mezi sebou kooperuji tak,
aby chod celé spole¢nosti byl co nejefektivnéjsi a vSe smétovalo Kk co nejvyssi mozné spo-

kojenosti vSech zucastnénych a pfedevsim uspokojeni pozadavkl zdkaznika.
Stavebni firma XYZ se sklada z téchto oddéleni:

e Oddéleni stavebni ¢innosti — pod uvedené oddéleni spada hlavni ¢innost firmy a
to Cinnosti stavebni, ¢ili samotné provadéni piijatych stavebnich zakazek. Na
spravny chod a koordinaci stavebnich praci dohlizi uréend fyzicka osoba, v piipadé

vybrané staveni spole¢nosti je touto osobou stavbyvedouci. Clovék, vykonavajici
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pozici stavbyvedouciho je povinen potvrdit vedeni stavby uvedenim svého presné-
ho jména, pfijmeni, autoriza¢niho razitka a podpisem do stavebniho deniku, ktery
je na kazdé konkrétni stavbé veden a do kterého je pribézné kazdy den zazname-
navan prub¢h vykonanych stavebnich praci, a to ode dne pievzeti stavenisté, az do
uplného ukonceni vSech stavebnich praci na stavenisti. Stavbyvedouci predava po-
kyny Kk postupovani pii stavebnich ukonech, zkonzultovanych s majitelem firmy,
projektantem, stavebnim dozorem, statikem, architektem, zakaznikem a
Vv neposledni fadé s OZ0O BOZP stavebnim mistriim, coZ jsou zkuSeni stavebni pra-
covnici, kdy konkrétn€¢ ve firm¢ XYZ tuto pozici zastavaji starSi vyuceni zednici.
Mistfi jsou ve firmé¢ dva a kazdy ma pod sebou svoji, po vétSinu Casu stalou, pra-
covni skupinu. OvSem sloZeni skupin se miize ménit a skupiny se mizou prolinat,
¢1 mezi nimi mize dochazet k pfesuniim délniki, dle individualni potteby konkrétni
zakazky. Mistii plni Glohu dal§iho nizSiho fidiciho prvku na stavbach, komunikuji
se zadavatelem stavby, udavaji pokyny pfi délbé prace, podileji se na samotném
vykonavani stavebnich praci a zajist'uji taktéz dalsi celkové zajisténi bezproblémo-
vého prubéhu stavby s tim, Ze jsou na konkrétni stavbé stale ptitomni, na rozdil od
pozice stavbyvedouciho. Pod stavebni mistry uz poté spadaji dalsi samotni stavebni
zednici, pomocni stavebni délnici, fidi¢i nédkladnich automobilti, bagru a dalSich
stavebnich stroji a popiipad¢ ptitomni subdodavatelé, kteti zajist'uji pro firmu ¢in-
nosti, které¢ firma XYZ sama nedokaZe vykonat. V tomto pfipad¢ napi. Cinnosti
spojené s dodavkou a montazi rozvodi vody, odpadi, topeni, ¢i plynoinstalace.

e (Oddéleni obchodni ¢innosti — ¢innost obchodniho oddéleni zajist'uje spravkyné a
administratorka firmy. Do jeji kompetence patii napt. pfijimani zakdzek od poten-
cidlnich zakazniki a jejich pfeddvani majiteli firmy, rozpracovani cenovych nabi-
dek, zpracovava rozpocet firmy a dojednava smlouvy se zadkazniky, pficemz je ve
stalém kontaktu s majitelem a oddélenim administrativni ¢innosti, se kterymi kon-
zultuje veSkery vyvoj v oblasti obchodni ¢innosti. Podili se taktéZ na propagaci a
vystupovani firmy a tvorb¢ reklamy. Spravkyné firmy je ve firmé neformaln¢ brana
jako vedouci obchodniho oddé€leni a ma k sob¢ pfidélenou pomocnici — sekretarku.

e Oddéleni administrativni ¢innosti — odd¢leni administrativni ¢innosti zastupuje
ucetni firmy, coZ je osoba, kterd ma na starosti mzdovou stranku, ¢ili vypocitavani
mezd zaméstnancti a veSkerych €innosti s timto spojenych. Spravuje taktéz osobni

spisy zaméstnancu, komunikuje v piipadé potieby s pojistovnami zaméstnancu atp.
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Zpracovava také faktury za firmou provedené prace nebo Ucty za piijaté zbozi do
skladu ¢i vydané zbozi na stavenisté.

¢ Externi pracovnici — firma zajist'uje nékteré ¢innosti tykajici se kompletniho zajis-
téni stavebnich zak4zek pomoci externich pracovnikt. Tito externisté zajistuji pro
firmu napf. stavebni dozor na stavbach, dale jsou to projektanti, architekti, statici ¢i
0Z0 BOZP. Mezi externi pracovniky patii i subdodavatelé, zajistujici pro firmu na

ptani zakaznika napft. zavedeni vody, plynu nebo rozvod topeni.

V této praci mi Slo 0 to, udélat si povédomi o oblasti BOZP ptedev§im na stavenistich,
proto jsem se pii pozd&jsi analyze oblasti BOZP ve firmé zabyval pfedev§im o BOZP v

oddé¢lent stavebni ¢innosti, na ostatnich oddélenich pouze okrajové ¢i vitbec.

7.5 Pocet zaméstnanci ve spole¢nosti

Firmu XYZ je mozno oznacovat za malou firmu ptfedevsim z hlediska po¢tu zaméstnanct,
jelikoz se tento pocet pohybuje primérné celkem kolem 25 stalych zaméstnancu firmy a to
jak ze sféry administrativy a obchodu, tak délnickych profesi. Momentalni piesny pocet
firemnich zaméstnanct je 25. Obcas si firma kratkodobé vypomaha pfijimanim brigaddnikt
a to do vSech oddéleni firmy (toto se d¢je pfedevsim v letnich mésicich, kdy je hodné prace
a firma dava pfileZitost k pfivydélku napf. studentim), kteti ale nejsou kmenovymi za-

méstnanci firmy.

Majitel se dle zjisténych informaci od zaméstnanct o své lidi dobfe stara, coz potvrdil i on
slovy, Ze spokojené a spravné motivované pracovniky povazuje za cestu k tspéchu v celém
podnikani, proto se jim snazi poskytnout co nejlepsi pracovni i platové podminky. Toto lze
vyc€ist 1 z faktu, Ze zaméstnanci u firmy plsobi dlouhodobé a panuje u nich spokojenost.
Spokojenost panuje 1 se zaméstnanci ze strany majitele, ktefi pro firmu odvadé;i profesio-
nalni praci na vysoké urovni. Toto vSechno se odrazi i na fluktuaci, kterd je ve firmé XYZ

dlouhodobé nizka a v poslednich péti letech minimalni.

Tab. 3. Vyvoj poctu zaméstnancii ve firmé XYZ, spol. s.r.o.

ROK 2012 2013 2014 2015 2016
CELKOVY POCET

) . 23 22 24 25 25
ZAMESTNANCU

Zdroj: [vlastni zpracovani vychazejici z internich materialti spole¢nosti XYZ, spol. s.r.o.]
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Z dtivodu toho, ze se firma XYZ zabyva predevsim stavebni ¢innosti, coz je obor, vyzadu-
jici pfi vétsiné pracovnich ukont velkou fyzickou silu a je vSeobecné pfijimano, ze se jed-
na o takika vyhradné muzskou profesi, pfevazuji mezi zaméstnanci firmy muzi. Zeny jsou

ve firmé zaméstnany pouze na postech v obchodnim oddéleni a oddéleni administrativy.
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Obr. 3. Slozeni poctu zaméstnancii dle pohlavi [Zdroj: viastni zpracovani vychdzejici z

internich materialii spolecnosti XYZ,spol. s.r.o.]

7.6 Personalni ¢innost spole¢nosti

Jak jiz bylo v ptedchozi kapitole popsano, firma ma pomérné stabilni pocet svych zamést-
nancu a nedochazi v jejim slozeni takika k Zadnym zménam. I z toho dtvodu, spolu s da-
vody dalsi finan¢ni zatéZe, nemd firma XYZ obsazenou ani zfizenou pracovni pozici per-
sonalisty jako takovou. Personalni ¢innost firmy si zajistuje sam majitel firmy osobné,
jehoz tkolem je v této ¢innosti nejen vézt pohovory s potencialnimi budoucimi zaméstnan-
ci, ktefi zadaji o praci, hodnotit tyto uchazece a nasledné je pfijimat, ale také se néasledné
starat o zajiSténi jejich optimalniho stavu a jejich zdokonalovani v pracovnim procesu.
Predné také stanovuje pozadavky a predpoklady na uchazece jednotlivych posti. Stejné tak
se naopak stara o ukoncovani pracovnich poméri zaméstnancu a feSeni vSech naleZitosti,

s timto stavem spojenych, tedy napf. konzultace nastalé situace s obchodnim a administra-

tivnim odd¢€lenim, jednani o vysi odstupného atd.
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7.7 Cile a smérovani spolecnosti

Trh stavebnictvi méa za sebou vzhledem k nedavné ekonomické krizi tézké obdobi, kdy
zajem o vystavbu novych objekti byl pomérné v utlumu. Tento stav se dotkl taktéz firmy
XYZ a nékteré mésice nedavnych let byly pro ni opravdovou zkouskou a zatézi, z ¢ehoz
jesté vice poznala a ziskala zkuSenost, jak moc je potieba vazit si kazdé zakazky. Nyni se
situace Vv této oblasti zacina zlepSovat, ¢ehoz si v§ima i firma XYZ, kdy momentalné opét
zakazky nemuseji shanét, pfijimaji je pouze na doporuceni a n¢které museji odmitat. Jeji
piistup k zakazkam se vSak s rostoucim objemem neméni a stale jde cestou kvality, co nej-
vys$siho vyhoveéni zdkaznikiim a odvedeni té nejlepsi mozné prace S pozitivnim, pratelskym
ptistupem a sluSnosti, coZ je také hlavnim cilem a prioritou nejenom majitele, ale i vSech
zaméstnancl, coZ bylo pochopeno i mnou pii navstéveé pracovist. Odmeénou za tento pfi-
stup je firm¢ zakaznikova celkova spokojenost, ktera se ¢asto ve vysledku odrazi v dalsi

spolupréaci s podnikem, ¢i doporueni firmy dal§im zédkazniktim.

Z neméné podstatnych cili 1ze uvézt dalsi postupny rozvoj firmy zejména v podobé¢ zdo-
konalovani stavebnich technik, pozndvani novych technologii a jejich zavadéni do svych
¢innosti. Taktéz zvyseni kvalifikovanosti svych zaméstnancti a investice do modernizace a
rozsifovani technického vybaveni, coz ma firmé zajistit dalsi rozsiteni obzorii, ¢imz by se
ji mohly otevtit dvete k dal§im stavebnim typim zakazek, diky zrychleni pracovnich ¢in-

nosti, snizeni nakladd pfi jejich provadéni a dalsimu celkovému zkvalitnéni prace firmy.
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8 SOUCASNY STAV MANAGEMENTU BOZP VE SPOLECNOSTI

Obor stavebnictvi je z dlouhodobych hledisek vysoce rizikovym sektorem lidské Cinnosti,
co se bezpecnosti prace tyka. Na stavenistich dochazi velmi ¢asto k traztim, a to jak malé-
ho rozsahu, tak tézkym zranénim, ¢i zranénim smrtelnym. Proto je v tomto oboru kladen
velky diraz na dodrzovani veskerych pravnich ptedpist, spojenych s BOZP. Firma XYZ,
tak jak ji zadkony nafizuji, zajiStuje svym zameéstnanciim pii vykonu pracovnich ¢innosti
bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci se zfetelem na veSkera rizika, kterd mohou byt spo-
jeny s vykonem vSech pracovnich ¢innosti. Povinnosti zaméstnavatele na zabezpeceni
BOZP zaméstnanciim vychazi ze stanov zakoniku prace a dalSimi predpisy s nim spojeny-

mi. Je tedy pfimo povinnosti zaméstnavatele poskytovat jim toto zabezpeceni.

Povinnosti zaméstnavatele stanovené zakonem pii zajisténi BOZP jsou sméfovany na ve-
douciho pracovnika, ktery odpovida za spravné zajisténi BOZP na jimi stanovenych orga-
nizaénich pracovistich a urovnich v souladu s vnitinimi piedpisy a pozadavky pravnich
pfedpist. V souladu se svymi pravomocemi maji vedouci pracovnici povinnost vytvaiet
dulezité podminky vytvarejici nezavadné, bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni pod-
minky, za pomoci vhodné organizace BOZP a s pfijetim potfebnych opatfeni k prevenci

rizik. Povinnosti a prava zaméstnanct v oblasti BOZP upravuje Zakonik prace. [21]

Za celkové tadné zajisténi BOZP ve firm& XYZ nese odpovédnost majitel firmy, ktery
prevadi svou pravomoc i na vedouciho pracovnika stavebniho oddé¢leni. Na stavbach zod-
povida za BOZP stavbyvedouci, ktery ma za povinnost provadét zapisy do stavebniho de-
niku o spravném dodrzovani vSech bezpecnostnich postupti a pouzivani OOPP. Pti zjisténi
jakéhokoliv nedostatku v oblasti BOZP taktéz okamzité provadi zapis do stavebniho deni-

ku. Na dalsich oddélenich zodpovida za spravné zajisténi BOZP majitel firmy XYZ.

Majitel firmy i vSechna oddéleni vSak nejprve vSe konzultuji a spolupracuji S externi od-
borné zpusobilou osobou v prevenci rizik v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci
(0Z0O BOZP), kterou si firma externé najima, coz je také fakticky osoba, ktera celou oblast
BOZP pro firmu zajist'uje, spravuje a koordinuje plnéni ukolti v BOZP. Firma poskytuje
0ZO BOZP veskeré potiebné informace k zajisténi co nejkomplexnéjsiho zajisténi BOZP
tak, aby vSe bylo zajisténo dle nastavenych legislativnich pozadavkii a aby pfi kontrole

Z bezpecnostnich ufadl nebyly zjistény zadné nedostatky.

Firma XYZ nema ze zékona povinnost s OZO BOZP spolupracovat, jelikoz pocet jejich

zamestnancl nepiesahuje zdkonem udany pocet 25, do kterého si mize ukoly v BOZP za-
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jistovat zaméstnavatel sam, ma-li k tomu potfebné znalosti. Avsak firma chce mit stranku
BOZP spravné a kvalitné vedenou, jelikoz obor stavebnictvi s sebou kazdodenné nese vel-
ké bezpecnostni rizika a pracovni tGrazy v tomto oborou nejsou vyjimkou. OZO BOZP je
vzdélana v bezpecnosti prace a dokaze kvalitné vést veskerou dokumentaci a postarat se o
veskeré nalezitosti tak, aby pfi pfipadnych kontrolach nebyla zjisténa pochybeni a firma

nebyla za nedostatky postihovana pokutami.
0Z0O BOZP pro firmu zajist'uje:

e preventivni kontrolni ¢innost dodrzovani BOZP na pracovistich,

e shromazd’ovani podkladl pro analyzu rizik a spravného nastaveni bezpecnostnich
opattent,

e urceni kategorizace praci,

e dohled nad dodrzovanim ptedpisit BOZP na pracovistich,

e Skoleni zaméstnancut firmy o BOZP,

e vedeni seznamu bezpecnostnich rizik na pracovistich,

e spoluprace pfi Setfeni pracovnich Uraz,

e kontrola Iékarnicek,

e zpracovavani dokumentace BOZP a sledovani jeji aktualnosti,

e sledovani platnosti odborné a zdravotni zplsobilosti,

e dohled nad pozérni ochranou,

e Ucast pfi navstévach kontrolnich organti na pracovistich.

Pokud dojde pii preventivnich kontrolnich ¢innostech OZO BOZP ¢i kontrole organt hli-
dajicich dodrZzovani BOZP na pracovistich ke zjiSténi novych bezpecnostnich rizik, ktera
jeste nejsou uvedena v seznamu bezpecnostnich rizik, neprodlené jsou tato rizika prostied-
nictvim OZO BOZP do seznamu doplnéna a majitel firmy, stejné tak jeji zaméestnanci jsou
S témito riziky sezndmeni a pouceni o dodrzovani bezpe€nostnich opatfeni s t€émito riziky
spojenymi. Seznam rizik je dopliovan i pti nakupu novych strojnich zafizeni, ¢i zafazovani
novych technologickych postupt do Cinnosti firmy, jelikoz toto s sebou muize nést nova

rizika, které jesté¢ nemusi byt v seznamu rizik uvedena.
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9 CERTIFIKACE A DOKUMENTACE SPOLECNOSTI

9.1 Certifikace spolecnosti

Firma XYZ a jeji externi OZO BOZP zajist'uji oblast BOZP dle platnych certifika¢nich
norem CSN EN ISO 9001 a OHSAS 18001.

Firma disponujici certifikatem OHSAS 18001 je provéfena firma, kdy udéleni tohoto certi-
fikatu zarucuje, Ze systém fizeni bezpe€nosti prace je ve firm¢ schvalen a certifikovan
akreditovanym certifikacnim ufadem a firemni fizeni BOZP vyhovuje veSkerym pozadav-
kiim této normy. Norma se zabyva systémem fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
s cilem mapovat mozna vyskytujici se rizika pro bezpe¢nost prace a BOZP, zdokonalovat
bezpec¢nost v podniku a vytvaret bezpecné prostiedi pro soucasné pracovniky i dodavatele.
Certifikat plati po dobu 3 let a jednou za rok probiha ve firmé dozorovy audit, kterym cer-
tifika¢ni Gfad posuzuje, zdali firma stale vykonava své ¢innosti dle této normy a podle vy-

sledkti auditu vydava rozhodnuti o prodlouZeni platnosti certifikatu, ¢i jejiho pozastaveni.
Mezi hlavni pfinosy certifikace OHSAS 18001 pati:

e zlepSuje fizeni ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci,

e zajiStuje plnéni vSech zdkonnych pozadavki,

e kontroluje systém ochrany zdravi,

e pusobi preventivné proti nehoddm a nahodilym udélostem,
e snizuje naklady spojené s Urazy,

e vytvaii status odpovédné firmy. [22]

Firma dale vlastni certifikat ISO 9001, coz zavazuje zamé&stnance firmy vykonavat veskeré
¢innosti a pracovni postupy standardizovanym zpisobem a v co nejvy$si mozné kvalité.
Norma se zabyva fizenim kvality pfi stavebni ¢innosti a pomaha uspotfadat vSechny proce-
Sy ve stavebni ¢innosti a stanovit pravomoci a odpovédnosti pracovnikl. Systém tak cel-

kové ptispiva ke zprithlednéni fungovani vSech takto certifikovanych firem.

Mezi dalsi vlastnéné certifikaty patii ISO 14001, ktera specifikuje pozadavky na systém
environmentalniho managementu, coz fakticky znamena splnéni pozadavkl na dodrzovani
zakonnych ptedpisi souvisejicich s ochranou zivotniho prostfedi a ohleduplné zachazeni
s lidskymi 1 pfirodnimi zdroji. Dale certifikdt firmy Baumit o zplsobilosti a protokol o

zaskoleni, ktery potvrzuje, ze firma je certifikovana na provadéni zateplovacich systému
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Baumit. Firma je taktéz nositelem certifikatu firmy Weber Saint-Gobain, ktery opraviiuje

certifikované pouzivat fasddni materialy, sanacni systémy, vnitini natéry atd.

Podobny certifikat vlastni firma i od spole¢nosti Maxit, coz je certifikat o proSkoleni za-
méstnanct o technologickych postupech pfi zpracovavani fasddnich systémii a omitek vy-
robce Franken Maxit. Od firmy ziskala firma certifikdt od spolecnosti Wienerberger o
praktickém zasSkoleni pracovnikd na technologicky spravné provedeni zdéni systému

POROTHERM PROFI.

9.2 Dokumentace BOZP spolecnosti

Za spravné vedeni dokumentace BOZP ve firm¢ XYZ je pii kontrole organy SUIP, OIP,
KHS a jinych kontrolnich organti zodpovédny majitel spole¢nosti. Materialy, které jsou
soucasti dokumentace, pro tuto firmu spravuje OZO BOZP povéiena majitelem, ktery dle
legislativnich pozadavkt hlida obsahovou stranku dokumentace a jeji napln. OZO BOZP
podle zakonu a legislativnich pozadavka, které byvaji obecnéjsiho charakteru, tvoii kon-
krétné€jsi vnitini smérnice zamé&stnavatele, ze kterych poté vychazi samostatné konkrétni
prvky BOZP a pozadavky na né€ a spolu se zaznamy o kontrolach a uskutec¢iiovani téchto
prvkl, doklady a jinymi zdznamy, napi. knihou tUrazi, tvofi souhrnnou dokumentaci
BOZP. Zéikladni konkrétni prvky BOZP, jejich pozadavky na né€ a jejich dodrZovani ve

firmé XYZ jsou rozebrany v dalSich nasledujicich kapitolach.
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10 ORGANIZACE A PRVKY SPOJENE S BOZP PODNIKU

Organizace BOZP je ve firmé XYZ provadéna na zakladé legislativnich pozadavki a za-
konti CR, ze kterych poté vychazi vnitfnimi smérnice firmy, které pro ni zpracovava exter-
ni OZO BOZP. Firma se snazi tyto pozadavky v co nejvyssi mife dodrzovat a predchazet
postihtim za jejich nedokonalé plnéni ze strany kontrolnich organtl, a to i za cenu néklada
na zajisténi externi OZO BOZP, ktery se této oblasti odborné vénuje a pro firmu ji spravu-
je. Organizace BOZP ve firmé XYZ a jeji vnitini smérnice, tvofi celkovou dokumentaci,
ktera se sklada, co se hlediska BOZP tyka, z mnoha prvki. Nejzasadnéjsi prvky BOZP,

které byly v ramci této prace hodnoceny, jsou uvedeny v nésledujicich podkapitolach.

10.1 Kniha kontrol BOZP

Kniha kontrol BOZP je soubor tabulkovych lejster, které maji stanovenou upravu (na
pfedni strané je uvedeno, od kdy je kniha platna, kolikaté vydani knihy to je, pocet stranek
knihy, odpovédna osoba za knihu, dale kdo knihu pfipravil, pfijal a schvalil, coz je ve
spodni ¢asti opatifeno podpisem, stranky knihy jsou ¢islovany) a do kterych jsou zazname-
navany udaje z provadénych vnitinich kontrol oblasti BOZP. Za knihu je formaln¢ zodpo-
védny majitel firmy, avSak v realu ji vede povéiena OZO BOZP ve spolupraci s majitelem
a vedoucimi zaméstnanci. Za samotné ulozeni knihy odpovida majitel firmy. Vnitini kont-

roly BOZP provadi OZO BOZP.
Kniha kontrol se skladé z kolonek, do kterych se uvadi tyto udaje:

e Datum kontroly

e Zjisténd poruSeni BOZP

e Napravné opatieni

e Termin zajiSténi napravy

e Podpis osoby provadéjici kontrolu.

Pii kontrolach na pracovistich firmy XYZ v oblasti BOZP se samotna kontrola déli na dvé

oblasti a to:

¢ Kontrola pracovi$té — na pracovisti prob&hne vizudlni kontrola, zda se na praco-
visti nenachdzi nic, co by mohlo zaméstnance ohrozit. Dale pak zhodnoceni strojii
a technickych zatizeni (zdali jsou v pofadku véetné spravné funkce ochrannych za-

fizeni a zda maji provedeny kontroly a revize dle planu kontrol). Nasledn¢ se pro-
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vadi kontrola 1ékarni¢ek prvni pomoci, pfedev§im zda je vybavena v souladu
S predpisy.

o Kontrola zaméstnancu — pii kontrole zaméstnanci se sleduje, zdali jsou zamést-
nanci v dobrém zdravotnim stavu, nevykazuji znamky opilosti ¢i poziti jiné navy-
kové latky, jsou fadn¢ ustrojeni a maji pfipraveny predepsané OOPP (sluchéatka,
bryle, rukavice, helma) a tyto pouzivaji. Dale se hodnoti ucast na piedepsanych
Skolenich a maji-li jejich absolvovani zaméstnanci fadné zaznamenany, coz potvr-
zuje jejich kvalifikovanost a taktéz zdali se zcastnili predepsané 1ékaiské prohlid-

ky, coz potvrzuje jejich zdravotni zpusobilost.

10.2 Skoleni zamé&stnanct v oblasti BOZP

Firma XYZ, stejné jako vsichni zaméstnavatelé v CR zajist'uje svym zaméstnanctim po-
vinné Skoleni o pravnich piedpisech a ostatnich ptedpisech uréenych k zajisténi BOZP tak,
aby byli zaméstnanci s touto problematikou co nejlépe seznameni. Skoleni je tak nedilnou
soucasti kvalifikace zaméstnancti firmy a zaméstnanci nesmi v zaddném piipadé zapocat
pracovni proces ani vykovavat zadnou ¢innost, na kterou nebyli odborné a fadné proskole-

ni a stejné tak nesmi obsluhovat zafizeni, se kterymi nebyli dikladné seznameni.

Organizaci a obsahovou stranku proskolovani zaméstnancl zajist'uje majitel firmy ve spo-
lupraci s externi OZO BOZP podle platnych pravnich pfedpist. Terminy a obsah jednotli-
vych Skoleni je zajistén podle planu Skoleni, ktery zpracovava OZO BOZP, a ktera dohlizi
na v€asné oznameni bliZiciho se Skoleni majiteli firmy, ktery s timto seznamuje své za-
méstnance. Plan Skoleni obsahuje veskera Skoleni v§ech zaméstnancii firmy a je zpracova-
van vzdy na jeden rok. Plan neobsahuje pouze mimotadna Skoleni a Skoleni individualni
potieby. Tato Skoleni se organizuji ad hoc® v prabéhu roku vzdy, kdyz se objevi potieba

tato Skoleni uskutecnit.
Ve firmeé XYZ se provadi mnoho druhti skoleni. Zakladnimi typy jsou Skoleni:

e Vstupni Skoleni — toto skoleni podstupuji vSechny nové fyzické osoby, které se
stavaji zaméstnanci firmy. Vstupni Skoleni se sklada z pouceni o legislativé, tykaji-

ci se bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, hygieny prace a piislusnych rizik spo-

19 Ad hoc Feseni — specialni G&elovs vytvoiené Feseni pouze pro uréity piipad. Nejednd se o systémové Fesen,
které by Slo obecné pouzit ve vSech ptipadech
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jenych s budoucimi vykonavanymi ¢innostmi. Ve druhé ¢asti se novy zaméstnanec
seznamuje s organizaci, podnikovymi smérnicemi, fady, ostatnimi odvozenymi
predpisy a navody k obsluze technickych zafizeni, ergonomii pfi zvedani biemen,
dopravou a pohybem v blizkosti komunikaci, dale pak s pravidly o poskytovani
prvni pomoci, zafazenim do kategorie rizikové prace a seznameni se s konkrétnim
pracovistém a pouzivanymi materidly, zasady bezpecné manipulace s materidlem,
s pouzivanim OOPP, rozmisténim hygienickych zatizeni, provozem elektrickych
zafizeni, nafadim, stroji atd., pfi¢emz zaméstnanec nesmi vykonavat Zadnou ¢in-
nost, na kterou nebyl odborn¢ pfipraven a obsluhovat zafizeni, se kterym nebyl se-
znamen. Skoleni probiha piedevsim formou pisemnych kolicich dokumentd, kdy
ma $koleny zaméstnanec povinnost si tyto materialy piecist a dikladné se s nimi
seznamit. Skoleny zamé&stnanec po diikladném proskoleni a ovéfeni znalosti ustnim
pohovorem s OZO BOZP, stvrzuje svym podpisem do protokolu o proskoleni, Ze
byl proskolen podle naplné skolicich materiali a ze Skoleni rozumél a byly mu
zodpovézeny vSechny dotazy, které mél a je mu znama odpovédnost za piipadné
nedodrzovani Skolenych piedpisti a odpovédnost za jejich védomé porusovani. Po-
depsané protokoly jsou uchovavany v osobnim spisu kazdého zaméstnance (spisy
zaméstnancu se nachézeji v sidle firmy XYZ).

e Periodicka Skoleni — periodick4 Skoleni probihaji ve firm& XYZ jednou ro¢né a
jsou rozd¢lena na skoleni pro pracovniky administrativy spolu se zaméstnanci ob-
chodniho oddéleni, déle na Skoleni pro zaméstnance stavebniho oddéleni a Skoleni
pro vedouci zaméstnance, tedy napf. pro majitele ¢i stavbyvedouciho.

Skoleni se mohou z(&astnit i jini dodavatelé, pracujici na stejném pracovisti, pro
které ale primarné plati bezpe¢nostni dokumentace jejich kmenové firmy, ktera je
taktéZ povinna tyto zaméstnance $kolit o BOZP. Pokud je vSak na stavenisti napf.
vice subdodavateld, za proSkoleni zodpovida zadavatel prace. Subdodavatelé¢ maji
také povinnost se mezi sebou i firmou XYZ navzajem informovat o moznych rizi-
cich praveé vykonavanych pracovnich ¢innosti na stejném pracovisti.

Periodicka skoleni musi byt stejné jako vstupni Skoleni obsahové naplnéna podle
platnych pravnich ptedpisi a po jejich skonéeni je prosttednictvim OZO BOZP vy-
hotoven zdznam o prib¢hu jednotlivych Skoleni, ktery musi obsahovat podpisovou
tabulku, kam se po provedeni $koleni podepisuji proSkoleni zaméstnanci, ¢imz

stvrzuji, Ze obsahu Skoleni rozuméli a pfijimaji povinnost se podle ného fidit. Déle
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pak podpis osoby zodpovédné za provedeni Skoleni, coz je v ptipadé firmy XYZ
0Z0O BOZP a také presné datum dne, ve kterém skoleni prob¢hlo.

Firma, ve které probihala analyza dodrzovani BOZP periodiku $koleni pravidelné
dodrzuje a dokumentace o Skoleni je poctivé vedena, coz jsem zjistil pii moznosti
do ni nahlédnout.

e Jina Skoleni — mezi jinad Skoleni firma zafazuje mimotadna Skoleni, coz mize byt
napf. pii zakoupeni novych strojnich zatizeni ¢i jakémkoliv zavedeni novych tech-
nologii do pracovnich ¢innosti. Dale mezi jina Skoleni firma zafazuje konkrétni od-
borna Skoleni o jednotlivych technologickych zatizenich, pouzivanych pfi praci a u
kterych je vysoké riziko urazu, jako je tfeba Skoleni zaméstnanci pro prace
s motorovou pilou, pouzivani plynového hotaku pfi izola¢nich pracich, nebo pii

pracich ve vyskach atd. Individualng jsou také skoleni fidi¢i motorovych vozidel.
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10.3 Zajisténi zdravotni zpusobilosti zaméstnanci

Zdravotni zpusobilost se ve firmé zjist'uje pomoci pracovnélékaiskych sluzeb, tedy prak-
tickych 1€kari pro dospélé, kteti se zamétuji na poskytovani svych sluzeb pro firmy, které
potiebuji u svych zaméstnanct provadet zdravotni prohlidky. Lékat, ktery posuzuje, zdali
je vysetfovany zameéstnanec zpusobily k praci, kterou by mél ve firmé¢ vykonavat nebo jiz
vykonava, musi na konci prohlidky jednoznacné rozhodnout o jeho zptisobilosti, tedy €i je
zpusobily k praci, neni zpiisobily k praci nebo je zptisobily k praci za urcitych definova-

nych podminek.
Typt prohlidek, zjistujicich zdravotni zpiisobilost zaméstnanct je nékolik, a to:

e vstupni prohlidka,

e periodické prohlidka,
e mimotadna prohlidka,
e vystupni prohlidka,

e nasledna prohlidka - prohlidka po celkovém skonceni vykonu rizikové prace.

Majitel firmy uréuje a hlida terminy periodickych prohlidek, které jsou vyzadovany le-
gislativnimi podminkami, a poté zaméstnance objednava u spolupracujiciho 1ékafe. Perio-
da opakovani 1ékatskych prohlidek je dana kategorii rizika, do které zaméstnanec patii a
taktéz v€kem zaméstnance.

Tab. 4. Kategorie rizikovych praci a periody prohlidek

KATEGORIE RIZIKA

PERIODA PROHLIDKY

1xzaé6let,

1 1 x za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku;
poprvé se provede v navaznosti na periodickou prohlidku
1xza5let,

2 1 x za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku;
poprvé se provede v navaznosti na periodickou prohlidku

2Ra3 1 x za 2 roky,

4 1 x za rok.

Zdroj: [interni materialy spole¢nosti XYZ, spol. s.r.o.]
Tabulka druhti a period 1ékaiskych prohlidek pro jednotlivé profese, vychazejici z kategorii
rizikovych praci a ¢innosti ve spolecnosti XYZ je soucasti piiloh této prace (P I).
10.4 Osobni ochranné pracovni pomicky (OOPP)

Firmy v CR jsou povinny chranit své zaméstnance pied poSkozenim zdravi, Grazy a nemo-
cemi z povolani zajisténim bezpecného prostiedi na pracovistich, bezpe¢nosti pracovnich

prostor a technickych zafizeni. Nejinak je tomu i u firmy XYZ. Spole¢nost poskytuje svym
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pracovnikim OOPP s ohledem na vyhodnocena rizika, kterym je zaméstnanec vystaven a

to v souladu s legislativnimi pozadavky.

OOPP jsou pracovnikiim firmy ptid€élovany bezplatné a zlistavaji po celou dobu Zivotnosti
majetkem firmy — musi se v ptipadé€ rozvazani pracovniho poméru vracet a nesmi je pouzi-

vat k soukromym tcelim. Nékteré OOPP mohou byt pro kazdého pracovnika individualni.

OOPP zaptijcené na dobu vykonu prace, které pouziva vice osob, musi byt po skonceni
konkrétni prace vraceny, vyciStény, prezkouSeny, vyprany, popf. vydezinfikovany, aby

bylo zamezeno ohrozeni infekénimi chorobami a mohly dale slouzit svému téelu. [23]

OOPP se ve firmé¢ XYZ vydavaji na zaklad¢ vyhodnocenych rizik pro jednotlivé pracovni

pozice. Tabulky s vyhodnocenymi riziky jsou soucasti ptiloh (P I1).

Tab. 5. Vydavané OOPP ve stavebni firmé XYZ, spol. s.r.o.

ORIENTACNI DOBA
PROFESE DRUH OOPP ZIVOTNOSTI (MESIC)
bezpecnostni obuv s pevnou $pici 6
pracovni oblek - montérkova souprava 12
zatepleny kabat 36
Jednatel spolecnosti, stavbyvedouci pracovni rukavice dle potfeby
Ridi¢ nékladniho auta ochrannd ptilba 36
Tesai ochranné bryle/stit dle potieby
Zednik, stavebni mistr, obkladag, sadrokartonaf, montazni | Tespirator (prach) dle potieby
déinik, pomocny délnik, fidi¢ sk. B, malif ... ochrana sluchu - sluchatka / $punty dle potieby
reflexni vesta dle potieby
gumové boty dle potteby
plasténka dle potieby

[Zdroj: vlastni zpracovani vychéazejici z internich materiald spolecnosti XYZ, spol. s.r.0.]

Pti préaci ve vySkach je také Zadouci pouzivani proti zranéni pii padu tlumica padu, ¢i po-
lohovacich past, ¢i nejlépe nejbezpecnéjSiho celotélového zachycovaciho postroje

S normovanymi spojkami a karabinami.

Zaméstnanci jsou povinni jim nalezejici OOPP pouzivat a starat se o n¢ tak, aby jejich Zi-

votnost a pouzitelnost byla co nejvyssi.
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V ramci sekce OOPP vydava firma zaméstnanclim i myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky
(MCaDP), jako je mydlo, myci pasta, toaletni papir, ruénik a regenera¢ni krém na pokoz-
ku, coz miize byt napt. Indulona. Tyto MCaDP se ve firmé vydavaji na zékladé vyhodno-

ceni rizik dle jednotlivych profesi.

Tab. 6. Pridély MCaDP ve firmé XYZ, spol. s.r.o. dle profesi

MNOZSTVI ZA MESIC [G]
KLASIFIKACE PRACOVNI
PROFESE " = = s
CINNOSTI MYCI CISTICI
PROSTREDEK PASTA
Administrativni pracovnik prace Cista 100 * -
Jednatel spole¢nosti, stavbyvedouci prace méné Cista 100 ** 300
Ridi¢ nékladniho auta, jefabnik prace necista 100 600
Tesat préce nedista 100 600
Zednik, stavebni mistr, obklada¢, sadrokartonaf, mon- )
o prace necista 100 600
tazni délnik, pomocny délnik, fidi¢ sk. B, malif

spolecné pro vSechny druhy pracovnich innosti se poskytuji dva rucniky za rok

pracovnici v administrativni budové rucniky nedostavaji, maji k dispozici jednordzové hygienické utérky na kazdém misté

k umyvani.

* tito zaméstnanci maji moznost pouzivat spolecné toalety, které jsou vybaveny mycim prostfedkem a hygienickymi

ruéniky. Z tohoto diivodu nedostavaji dal$i myci prostredky.

** tito zaméstnanci maji moznost pouzivat spolecné toalety, které jsou vybaveny mycim prostfedkem a hygienickymi

ruéniky. Z tohoto diivodu dostavaji pouze silngjsi myci prosttedky (Solvina).

[Zdroj: vlastni zpracovani vychazejici z internich materidli spolecnosti XYZ, spol. s.r.0.]

Dalsi oblasti v ramci OOPP je i poskytovani ochrannych népoji pro nékteré zaméstnance
firmy. Tyto ochranné néapoje musi byt bezplatné poskytnuty zaméstnavatelem, v tomto
pfipad¢é majitelem firmy. Poskytovanim ochrannych napoji pfimo samotnym zaméstnan-
cim muze povetit napt. stavbyvedouciho, av§ak musi dohlizet, Ze jsou tyto napoje opravdu

zaméstnanciim poskytovany. Orientacni seznam druh vod je soucasti priloh (PIII).
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Poskytovani ¢i neposkytovani ochrannych népoji se fidi podle kategorizace praci.

Maximéini | Zirata tekutin | Mnozstvi ochr, | MNOZStviochr. népoje .| Povinnost
. " . pri prekroceni Druh napoje
- . stanovena v litrech na napoje NP poskytovat
Profese Tfida prace P . o maximalni teploty - A
teplota osmihodinovou | (nahrada 70%) o . ’ ochranné
vzduchu [°C] | sménu [litr] [litr] pZolehUloE e T e napoje
(ndhrada80%) [litr]
Administrativni pracovnik I 34 0.9 0,63 0,72 - NE *
Jednatel spolecnosti, stavbyve lla 34 1 0,7 0.8 - NE %
3 Iib 26 14 098 112 . s'al.be | ANO v/
Ridi¢ nakladniho auta mineralizovany
a 24 3 21 24 stfedné | AN v
TesaF mlnerallzovany
Zednik, stavebni mistr,
obkladac, sadrokartonar tedné
o5 sl s IVa 24 3 21 24 . stregne 1ANO v
montazni délnik, pomocny mineralizovany
délnik, fidi¢ sk. B, malif

Obr. 4. Tabulka poskytovani ochrannych napoji zaméstnancim Zdroj: [interni materialy

spolecnosti XYZ, spol. s.r.o.]

10.5 Alkohol a omamné latky na pracovisti

Pracovnikiim firmy je striktné zakazano vstupovat na pracovisté a provadét prace pod vli-
vem alkoholu ¢i omamnych latek. Tento zdkaz plati taktéz pifimo na pracovisti, kde také
zaméstnanci firmy nesmi uzivat tyto latky. Zaméstnanec je povinen se na vyzvani vedou-
ciho pracovnika, majitele firmy, OZO BOZP ¢i jiného kontrolniho organu podrobit prove-
deni orientac¢ni dechové zkousky na alkohol ¢i pfitomnost jiné navykové latky. Zaznam o
provedeni této kontroly se provadi do formulafe firmy, ktery je soucasti ptiloh (P I1V). Pfi
zjisténi pozitivniho testu na alkohol miize byt zaméstnanec ze strany zaméstnavatele sank-
ciovan pokutou, ¢i okamzZitym rozvazanim pracovniho poméru. Tento stav ve firmé¢ XYZ

vsak dle dokumentace doposud nenastal.

10.6 ZajiSténi staveniSt’ a bezpecnostni znaceni

Staveni$té musi byt ohrazeny nebo jinak zabezpeceny proti vstupu neopravnénych a nepo-

volanych osob a to s dodrzenim nasledujicich zésad:

e staveniSté v zastavéném Uzemi musi byt na jeho hranici souvisle oploceno do vysky
nejméne 1,8 m,

e u liniovych staveb nebo u stavenist, na kterych se provad¢ji pouze kratkodobé pra-
ce, lze ohrazeni provést zabradlim skladdajicim se alespon z horni tyCe upevnéné ve

vysi 1,1 m na stabilnich sloupcich a jedné mezilehlé stiedni tyce,
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nelze-li u praci provadénych na pozemnich komunikacich z provoznich nebo tech-
nologickych divodi ohrazeni ani zabrany provést, musi byt bezpecnost provozu a
osob zajisténa jinym zpisobem, napft. fizenim provozu nebo stiezenim,
nepouzivané otvory, prohlubné, jamy, propadliny a jind mista, kde hrozi nebezpeci
padu fyzickych osob, musi byt zakryty, ohrazeny nebo zasypany,

zakaz vstupu nepovolanym osobam musi byt vyznacen bezpecnostni znackou na
vSech vstupech a na pfistupovych komunikacich, které k nim vedou,

vjezdy na stavenisté pro vozidla musi byt oznac¢eny dopravnimi zna¢kami, provadé-
jicimi mistni upravu provozu vozidel na stavenisti,

zdkaz vjezdu nepovolanym fyzickym osobdm musi byt vyznacen bezpec¢nostni
znackou na vSech vjezdech a na piistupovych komunikacich, které k nim vedou.

[23]

PRISNY ZAKAZ
VSTUPU OSOB,
MIMO PRACOVNIKU

PRI PORUSENI NENESEME ZADNOU ZODPOVEDNOST
ZA ZRANENI OSOB NEBO SKOD NA MAJETKU

POID®

PRUCHOD PREJDETE NEVSTUPUJTE

ZAKAZAN NAPROTEJSI DO PRACOVNIHO POHYELI
CHODNIK PROSTORU  POD RYPADLEM

STROJE PRI PRACI

NEBEZPECI POZOR | NEEEZPEI':I POZOR |

URAZU VYKOP PADU DO KLUZKY

PROHLUBNE POVRCH

POUZIVEJTE OCHRANNE PRACOVNi POMUCKY

HASIEI 150 [ ZDE STAVI:
TISNOVA N .

LINKA 12 ODPOVEDNA OSOBA:
ZACHRANNA .

SLUZBA 155 TELEFONNi KONTAKT:

POLICIECR 158

Obr. 5. Bezpecnostni znaceni pro stavenisté Zdroj: [24]
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10.7 Stavebni stroje, technicka zarizeni a Zebriky

Typy stroju a technickych zafizeni, vlastnénych stavebni firmou XYZ, byly uvedeny jiz
v predeslych kapitolach. Zaméstnavatel musi zajiStovat provadéni kontrol bezpecného
provozu téchto zafizeni, kdy kazdé technické zatizeni musi byt vybaveno provozni doku-
mentaci, podle které je provadéna kontrola pfed uvedenim zatizeni do provozu a poté musi
byt kontrola provadéna kazdych 12 mésict reviznim technikem. Pozadavky na revize elek-
trickych spotiebicu jsou uvedeny v tabulce. Po provedeni kontroly se u¢ini zapis o kontrole
do strojni knihy, kam se uvadi druh, typ a vyrobni ¢islo stroje, dale datum provedeni kont-
roly, podpis revizniho technika a u¢inéni rozhodnuti o kontrolovaném stroji. Pfi zjisténi
zavad se nalezené zavady vypiSou a tyto musi byt nasledné odstranény, nebo zavadny stroj
vyfazen z provozu. V ptipad¢ nenalezeni zavad se do strojni knihy zapiSe, Ze kontrolovana
technika je bez zavad. Jedenkrat ro¢n¢ se taktéz musi provadét revize zebiikd, kdy je pro-
véfovana evidence zebiiki, kontrola spoji, kontrola ¢asti zebiiku, protiskluzové patky u

hlinikovych zebtiki, stav a pevnost pficli €i praskliny na Zebtiku.

Tab. 7. Pozadavky na kontroly a revize elektrickych spotiebicii

: 5 ) SPOTREBICE DRZENE V RUCE silc{){irll\“iglssl;l&
SKUPINA ELEKTRICKYCH SPOTREBICU
Kontrola Revize Kontrola Revize

A

spotiebite poskytované formou prondjmu Pfed vydanim provozovateli nebo uzivateli a dale podle skupiny jejich uzivani

dalSimu provozovateli

B
Tridy I 1 x za 3 mésice 1x7za6
spotiebice pouzivané ve venkovnim prostoru | Pied pouzitim Pted pouzitim mesici
(na stavbach, v zemédélstvi atd.) Tridy Il a III 1 x za 6 mésict
C Tridy I 1 x za 6 mésict
Pied pouzitim Pred pousitim | X 2324

spotiebice pouZivané p¥i priumyslové a Feme-
sIné ¢innosti ve vnitinich prostorech

Tiidy a1l | 1 x za 12 mésict mésicl

D

spotiebite pouZivané ve veiejné pristupnych
prostorach

THidy I, 1 a 1xza24

Pred pouzitim 1x za 12 mésicti | Pfed pouzitim e
1 mésictl

(Skoly, kluby, hotely atd.)

E
" s Tridy I, I a ‘i " e 1xza24
spoti‘ebi¢e pouzivané pii administrativni Pted pouzitim m 1 x za 12 mésict | Pred pouzitim mésich

¢innosti

Zdroj: [interni materialy spole¢nosti XYZ, spol. s.r.0.]
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10.8 Pracovni urazy (PU) ve spole¢nosti

Cetnost PU a jejich zavaznost je vzdy zrcadlem spravného dodrzovani zasad BOZP a také
ukazatelem, jak firma dodrzuje a jak se fidi vytvofenymi piedpisy, které se tykaji této ob-
lasti. Firma je povinna vzdy, kdyz se stane PU, tento diikladné prosetiit, a to piedevsim
okolnosti, které predchédzely vzniku trazu a celkové pficiny, a to pokud mozno za ptitom-
nosti postizeného zaméstnance ¢i ihned, jakmile to jeho zdravotni stav dovoli. Dale je pak
zadouci provéfovat tyto pticiny za piitomnosti svédkl Grazu. Pracovni misto by mélo v co
nejvyssi mife zustat zachovano ve stejném stavu, jako ve chvili, kdy k urazu doslo, dokud

nebude cela udalost prosetiena. Urazy prosetiuje stavbyvedouci firmy v kooperaci s 0ZO

BOZP, kteti poptipad€ v prubehu kontaktuji majitele firmy.

Ze vseho nejdulezitéjsi je vSak, jak mi potvrdila pfi vzajemném rozhovoru i OZO BOZP,
osetfit zranénou osobu a zamezit dal§im naslednym nehodam, poté teprve prozkoumat mis-
to PU, vyslechnout svédky a provést rozbor p¥i¢in. Poté, po zajisténi viech téchto ukond,

vyplnit protokol o provedeném Setieni PU a stanovit napravna opatfen.

Veskeré pracovni Urazy (vaznéj$iho charakteru) musi byt poctivé zaznamenany V knize

urazl a zaznamové archy ulozeny v dokumentaci o pracovnich urazech v sidle firmy.

.

vedeni evidenee viech pracovnich wﬂﬁ[’aﬂ = posky tnuti prvni pomoc

tiracd v knize drazi ibraen - pFivelini RZS, PCR

- saberpefeni mista drazu

= poftoenidokumentace | Folo,
widdeo)

Sl Feni wilakosti = pokud mokne e ofasti
erandnibo a dalfich s Edkid
= s mstupeem odboroyé
arganicace a chstupoem pro
e oblast BOGZP

pEijimndini opatPeni
ke odstranaf rieik

Obr. 6. Schéma postupu pri vyskytnuti se pracovniho vurazu Zdroj: [interni materidly spo-

lecnosti XYZ, spol. s.r.o.]
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10.8.1 Pocet tirazii ve spole¢nosti a jejich priciny

Firma je povinna vyhotovovat zéznamy o PU a vést 0 nich dokumentaci, coz také dlouho-
dobé¢ déla. Ze statistik a nahledu do evidence téchto pracovnich urazu lze konstatovat, Ze
stavebni firma XYZ si na dodrzovani BOZP opravu zaklada, i kdyz 1ze namitnout, Zze toto
muze byt ovlivnéno velikosti firmy a nizkym poctem zaméstnanct, coz zapfi€ifiuje nizky
podet trazd, aviak obor stavitelstvi byl statnim Gfadem bezpeénosti prace (SUIP), vyhod-
nocen jako druhy nejrizikovéjsi pracovni obor, s primérem 8 smrtelnych urazi za rok,
hned po nakladni kamionové dopravé. Proto jsou dle mého nazoru ¢isla Grazovosti ve fir-

m¢ velmi uspokojujici.

2,5
w2
E
-
[
>
3 1,5
e
=
L d
g cet Grazi
9 1 W Pocet urazl
>
>
)
==
]
© 0,5

0 0
O T T 1
2011 2012 2013 2014 2015
Roky

Obr. 7. Pocet evidovanych urazii ve firmé za poslednich 5 let [Zdroj: viastni zpracovani

vychazejici z internich materialii spolecnosti XYZ, spol. s.r.o.]

Z vysledného grafu PU za poslednich 5 let jde vygist, Ze pramér urazd ve firmé XYZ je
0,8/rok (drobngjsi urazy jako odérky apod. se do pracovnich trazii nepocitaji a neni o nich
vyhotovovan zaznam, sta¢i je pouze nahlasit stavbyvedoucimu). V roce 2011 doslo ke
dvéma raziim, kdy v prvnim ptipadé doslo k pofezani rucni kotoucovou bruskou na dolni
konceting, kdy se pracovnik zalekl padajiciho pfedmétu a pii snaze ho zachytit, ho pfitom
zapnuta bruska sekla do holenni kosti. Druhy traz si ptivodil tesai pti propadu stfechy, kdy
si pfitom zplsobil zlomeninu zapésti pravé ruky a narazeni hlavy. V roce 2013 doslo

k urazu oka, kam zaméstnanci pii praci s vapnem toto vyprsklo, nacez byl 1 tyden

Vv pracovni neschopnosti. V letech 2013 a 2015 dokonce nedoslo ani k jednomu evidova-
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nému PU. V roce 2014 doslo k padu ocelové nosné tyée na hlavu jednoho z pracovnikt
stavby, kdy tento nemél nasazenou ochranou helmu a naraz mu zptisobil otfes mozku spo-

le¢né s povrchovym krvacivym zranénim.

Tento uspokojujici stav je dan ziejmé piedevsim profesionalitou a zkuSenosti samotnych
zaméstnanct, avSak jisté k tomu pfispiva i dobrd organizace BOZP a kladeny diiraz na
dodrzovani stanovenych predpist, pouzivani OOPP, a také celkové dobrym vedenim do-
kumentace BOZP, ktera je kvalitné spravovana prostiednictvim OZO BOZP, i kdyZ v né-

kterych oblastech a ptipadech byly pozdé&ji nalezeny nedokonalosti a nedodrzovani BOZP.

10.9 Lékarnicky a prvni pomoc

Zameéstnavatel je povinen na zdkladé¢ vyhodnocenych moznych rizik na pracovisti, druhii
prace a poctu zaméstnanci konajicich prace na konkrétnim pracovisti zajistit kuffik
s Iékéarnickou a jejim spravnym obsahem a tuto Iékarnicku umistit na zaméstnancim pie-
dem znamé misto. Kontrola 1ékéarnic¢ek je provadéna 1x za mésic vedoucim zaméestnancem,
na staveniStich tedy stavbyvedoucim a 1x za dva mésice pii pravidelnych obhlidkach pro-
sttednictvim OZO BOZP. Kontroluje se zejména stav sterilnich oballi, predepsany pocet

kust a datum vyprSeni lhlity spotieby (expirace).

Zameéstnavatel je, taktéZ povinen svym pracovnikiim poskytnou prvni pomoc pii jakémko-
liv trazu. Jeho povinnosti je ustavit povéfené osoby na kazdém pracovisti, které budou
zodpovédné za poskytovani prvni pomoci a taktéZ pfipraven prostor, pro poskytovani této
prvni pomoci. Do povinnosti zaméstnavatele poskytnout prvni pomoci patii i zajisténi pro-
sttedkii pro pfivolani zachranné sluzby, tedy nezbytnych Cisel na piivolani zachranného

systému V podob¢ napft. vyvésené bezpecnostni tabulky s témito Cisly.

10.10 Analyza rizik

Analyzu rizik pro firmu XYZ zajistuje OZO BOZP ve spolupraci s majitelem firmy a
stavbyvedoucim. Analyza rizik slouzi jako zakladni prvek pro zabezpeceni prevence vzni-
ku téchto rizik a nasledného mozného ohrozeni zdravi ¢i zivota zaméstnanct, kdy analyza
pomaha urcit pravdépodobnost, Ze tato rizika vzniknou. Z vysledkl analyzy rizik Ize poté
zajistit takova opatieni, kterd vedou k jejich pfedchazeni, minimalizaci ¢i tplnému odstra-
néni. Jednotliva rizika jsou vyhodnocovana pro zameéstnance jednotlivych pozic a praco-
vist’ zvlast, protoze vyslednd vyhodnocena mira ohrozeni je pro kazdy post odlisna. Ve

firm¢ XYZ se hodnoti rizika z hlediska postii:
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Administrativni pracovnik

Jednatel spolecnosti, stavbyvedouci

Ridi¢ nakladniho automobilu

Tesar

Zednik, stavebni mistr, obklada¢, sadrokartonaf, montazni délnik ...

Rizika jsou ve firmé analyzovana skrze OZO BOZP, ktery pii nich vyuziva Jed-

noduché bodové metody (JBM), coz je metoda, vyhodnocujici rizika pomoci ti

slozek a z vzorce R = N x P x H, kdy pismena N,P,H znaci jednotlivy hodnotitel-

sky prvek, ktery je ohodnocen 1 — 5 body a pismeno R je vysledek souc¢inu takto

ohodnocenych bodu:

N — Pravdépodobnost nasledkii - zaivaznost nasledki

1.
2
3.
4

5.

Poranéni bez pracovni neschopnosti
Absencni Uiraz (s pracovni neschopnosti)
Vazngjsi uraz vyzadujici hospitalizaci
Tézky traz a iraz s trvalymi nasledky

Smrtelny uraz

P — Pravdépodobnost vzniku a existence rizika

1.
2.
3.
4.
5.

Nahodila
Nepravdépodobna
Pravdépodobna
Velmi pravdépodobna

Trvala

H — Nazor hodnotitele

1.
2.
3.
4.
5.

Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohroZeni

Maly vliv na miru nebezpeci a ohroZeni

VEtsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohroZeni
Velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

Vice vyznamnych a neptiznivych vlivli na zdvaznost a nasledky ohroZeni

R — Mira rizika — vysledek soucinu predchozich rizné ohodnocenych bodi

0O O O O O

0 — 3: Bezvyznamné riziko

4 — 10: Akceptovatelné riziko

11 — 50: Mirné riziko

51 — 100: Nezéadouci riziko

101 — 125: Neptijatelné riziko [23]
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11 ANALYZA A ZHODNOCENI DODRZOVANI ZASAD A PRVKU
BOZP VE FIRME XYZ POMOCI KONTROLNIHO LISTU

Prvky BOZP, uvedené v piedchozich kapitolach, byly ve firmé XYZ analyzovany a hod-
noceny pomoci kontrolniho listu, sestaveného za odborné pomoci OZO BOZP. Analyza
probéhla dne 2. 5. 2016, za ptitomnosti OZO BOZP. V prubé¢hu analyzy byl veden rozho-
vor s majitelem firmy a zaméstnanci, pro upfesnéni nékterych informaci. Cilem této analy-
zy bylo vlastni posouzeni aktualniho dodrzovani pozadovanych prvkll a zésad oblasti
BOZP ve firmé XYZ a to zhodnocenim prvki, nastinénych v pfedchozich kapitolach. Ta-
bulky kontrolniho listu jsou souéasti ptiloh (P 1V).

11.1 Vyhodnoceni analyzy dodrZovani zasad a prvka BOZP

Z kontrolniho listu

I. Dokumentace BOZP

Veskera dokumentace tykajici se oblasti BOZP firmy byla poskytnuta k nahlédnuti v tisté-
né 1 elektronické verzi a obsahovala vSechny podstatné nélezitosti dokumentace stavebni

firmy. Upln4 ti§téna dokumentace BOZP se nachézi v sidle firmy.
Il.  Kontrolni ¢innost

V oblasti kontrolni ¢innosti BOZP nebyla zjiSténa zadné vazngj$i pochybeni. Vnitini kont-
rolni ¢innost firmy zastupuje placena externi OZO BOZP, ktera svoji praci svédomité plni.
Z nahlédnuti do knihy kontrol, kde jsou zapsany vSechny kontrolni zdznamy, vyplyva, Ze
kontroly jsou provadény podle planu, tedy 1x za 3 mésice prostiednictvim OZO BOZP,
ktery je podepséan u vSech provedenych kontrol v knize kontrol. Pfi kazdé nasledujici kont-
role jsou provéfeny zavady z minulych kontrol, zda se opakované nevyskytuji. 1x za ptl

roku je také kontrolovana aktualnost celé dokumentace BOZP dle platnych piedpisu.

Jedinym mensim nedostatkem v této oblasti shledavam nulovou kontrolni ¢innost ze strany
majitele a vedoucich pracovnikd, alespont z nahlédnuti do knihy kontrol. VSechny kontroly
provadi pouze OZO BOZP. Tato je vsak k tomu odborné zplisobila a také placend, proto

1ze tento stav chépat.
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I11.  Skoleni vstupni a periodicka

Po porovnéni planu Skoleni a provedenych zdznamu o Skoleni nebyly nalezeny zadné ne-
srovnalosti, krom¢ neproskoleni dvou pracovnika stavebniho oddéleni periodickym Skole-
nim, jednoho zednika a jednoho tesafe, jelikoZ tito byli v dobé provadéni $koleni na nemo-
censké dovolené a stale na ni v dob& provadéni analyzy byly. Po navratu do pracovniho

procesu bude podle majitele jejich proskoleni ihned doplnéno.
IV.  Jina Skoleni

Pti kontrole dokumentace odbornych Skolenich, bylo prokézano, ze veskera pozadovana

Skoleni byla provedena.
V.  Zajisténi zdravotni zpusobilosti

V této oblasti nebyly nalezeny zadné nedostatky. Lékaiské preventivni prohlidky jsou fad-

né plnény dle termint a zdznamy o nich jsou ptiloZeny v osobnich spisech zaméstnanct.
VI.  OOPP, MCaDP, Ochranné napoje

Evidence OOPP, MCaDP i ochranné napoje je ve firmé XYZ v poiadku, byla poskytnuta
kartotéka s témito evidovanymi prostfedky. Tyto prostiedky jsou vydavany na zakladé
zpracovanych rizik, kterym jsou zaméstnanci vystaveni, avSak v pribéhu analyzy na pra-
covistich bylo zjisténo, Ze nejsou na vSech dodany V piredepsaném mnozstvi tak, jak je
uvedeno v tabulkach, které jsou soucasti dokumentace BOZP, a k niz maji zamé&stnanci
ptistup v sidle firmy. Jednalo se pfedev§im v tomto sméru o nedodani mycich prostredkii a

ochrannych napoju.

Nedostatky méné zavazného charakteru i vyssi vaznosti, byly v této sekci objeveny pii
navstéve stavenist, kde nékteré OOPP, MCaDP i ochranné napoje bud’to tplné chybély,
nebo byly ve stavu, ktery neumozioval jejich spravné a bezproblémové pouziti, Ci je za-
méstnanci vlibec nepouzivali. Prvnim zjiSténym pochybenim byla Uplna absence mycich
prostiedkli na jednom ze stavenist, i kdyz zde pracovali zaméstnanci, jejichz ¢innost je
podle dokumentace BOZP zatazena do kategorie necistych praci. Toto zaméstnavatel odu-
vodnil tim, ze mydla jsou nakoupena v sidle firmy, a ze je na staveni$té neprodlené doda.
DalSim prohfeskem byla absence spravnych ochrannych napoji, kdy napt. zednici pili
bud’to obyc¢ejnou vodu nebo slazené napoje a stiedné mineralizovana voda uplné chybéla,
coz bylo zaméstnanci vysvétleno, avSak ze za normdlnich okolnosti tady vody piitomné

jsou. Zaméstnavatel toto vysvétlil tim, Ze je zapomnél nakoupit. Z dal$ich zjisténych nedo-
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statkii na jednom ze stavenist’ byla pfitomnost pouze tfi ochrannych bryli na pét pracovni-
ki, coz by nebyl takovy problém, pokud by je nepotiebovali vSichni najednou, avsak stav
téchto bryli nebyl dobry, dvoje ze tii bryli byly poskrabané tak, Ze pfes né nebylo dobie
vidét a jedny mély ulomenou nozicku, coz uplné¢ znemoziovalo jejich noSeni. Z dalSich
vypozorovanych nedostatkli bylo nenoseni helem, i kdyz pracovnici prochdzeli napt. pod
cerstvé zabetonovanym stropem, ktery drzely ocelové podpéry a bednéni, nebo se pohybo-
vali v blizkosti nebo pod lesenim. Tyto helmy pfitom na staveniStich byly k dispozici. Dal-
$im z pochybeni bylo nenoSeni rukavic n€kterych zaméstnanct a nékteré rukavice byly
taktéz ve Spatném stavu, zalepené od lepidel, roztrzené ¢i jinak poskozené. Z dalSich oci-
vidnych nedostatkii, byl Spatny stav obuvi nékterych zaméstnanct, kdy jejich boty byly
diravé ve své svrchni ¢asti, nebo se jim odlepovala podrazka. Nejvétsim zjiSténym nedo-
statkem vSak dle mého nazoru byla uplnd absence pouzivani zachycovacich postroju pii
pracich ve vyskach. Tyto postroje nepouzivali ani tesafi, pracujici na stiechach, ani zedni-
ci, pomocni délnici a dalsi, ktefi se pohybovali po leSeni a ve vyskach, tyto postroje viibec

nenosily, nebot’ nebyly ani na stavenistich pfitomny.
VIl.  Alkohol a jiné omamné latky na pracovisti

Ve firm¢ dle dokumentace opravdu probihaji namatkové testy na alkohol a dal§i omamné
latky. Zaznamy o pribézich zkousek jsou uchovavéany pro pozdéjsi kontrolu a jsou soucasti

dokumentace BOZP.
VIII.  Zajisténi stavenisSt’

Ohrazeni na stavenistich, kde svou ¢innost provadi firma XYZ bylo pfeméteno, stavenisté
jsou dostatecné zabezpecCena proti vniknuti nepovolanych osob. Neshledano pochybeni

V tomto sméru.

Mozné nedostatky v této oblasti §lo zpozorovat pouze u vchodu do jedné z rozestavénych
budov, kdy vchod do této budovy byl fesen pomoci volnych desek, podlozenych nesikovné
paletami a s absenci jakychkoliv zabradli, kdy cely tento vchodovy mostek se jesté nacha-

zel nad asi 2m hlubokou jamou.
IX.  Bezpe¢nostni znaceni

Veskeré pozadované znaceni dle smérnic firmy XYZ bylo spravné instalovdno a umisténo.
Zakazové a sdruzené zakazové i piikazové bezpeCnostni tabulky byly jak u vstupt na

staveni$té a moznych pfistupovych cest pro pési, tak i u vjezda pro motorova vozidla a k
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nim pfistupovych silnic a cest. Bezpe¢nostni znaceni se nachédzelo i u rozvoden elektrické-

ho probudu atd.

Dle mého nazoru v mensi mife se na staveniStich nachazely piikazové znacky o pouzivani

OOPP a ptikazl pro navstévniky stavenist’ o nasazovani bezpec¢nostnich helem.
X.  Stavebni stroje a technicka zarizeni

Zaznamy o probéhnutych revizich stroji a technickych =zatizeni byly poskytnuty
k nahlédnuti. Nekteré elektrické ptistroje mély propadnuté revize, ale jak bylo feeno stav-
byvedoucim, revizni technik byl jiz kontaktovan a revize by mé¢la probéhnout 11. 5. 2016.
Dal$im mensim zjisténym nedostatkem, na ktery upozornili sami stavebni pracovnici, byla
ptitomnost probijejiciho ru¢niho michadla na jednom ze stavenist’, které sice mélo prove-
denou revizi, ale momentalné nebylo bezpecné k pouzivani. Podle zamé&stnancii ho nikdo

nepouziva a pouze je tam uschovano.

Taktéz byly poskytnuty evidované zdznamy o kontrolach zebiikti. Tyto zdznamy byly

Vv potadku a Zebfiiky jsou ve firmé kontrolovany v poZadovaném intervalu.
XI.  Pracovni urazy

VSechny pracovni urazy jsou evidovany v knize urazii, ktera je souCasti dokumentace o
urazech v sidle spole¢nosti, do které bylo umoZnéno nahlédnout. Kniha urazi i cela doku-

mentace je vedena spravné a nebyly v této oblasti shledany nedostatky.
XIl.  Lékarnic¢ky a prvni pomoc

Lékarnicky ve firmé XYZ byly v podstaté vSechny v pofadku. Na staveniStich je oblast
zabezpeceni lékarnicek feSen pomoci kufrd, ve kterych se nachazi samotnd 1ékéarnicka, u ni
jsou prilozeny bezpecnostni listy a traumatologicky plan. Tento kufr je na kazdém stave-
nisti, kde firma provadi svou ¢innost. VSechny obsahy I¢karnicek jsou pouzitelné a doba

expirace u nich nebyla pfekrocena.

Jedinym zjisténym nedostatkem byl rozpor mezi mnoZstvim obvazl v jedné z Iékarnic¢ek a
pozadovaném mnozstvi v bezpe¢nostni smérnici o vybaveni 1ékarni¢ek, kdy v dokumentu
je uveden pocet 6 sterilnich obvazi 8 cm x 5 cm, v obsahu 1€karnicky vSak byly tyto obva-

zy pouze 4.
Firma ma taktéz povéfeny pracovniky, ktefi zodpovidaji za zajisténi prvni pomoci a orga-
nizaci pti vzniku této situace a jsou urceny prostory k poskytovani prvni pomoci, které¢ jsou

uvedeny jak ve stavebnim deniku, tak v traumatologickém plénu, pfilozeném v kuffiku u
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1ékarni¢ek. Cisla k ptivolani zachranného systému jsou na stavenistich feSeny pomoci Sou-
hrnné tabulky, nachéazejici se vzdy u vstupu na stavenisté, taktéz jsou ptiloZzeny na vnitini
stran¢ obalu stavebniho deniku a jsou také soucasti traumatologického planu. V této oblasti

nebylo zjisténo pochybeni.
XIIl.  Analyza rizik

Ve firmé XYZ jsou kvalitn¢ zpracovany tabulkové dokumenty s analyzovanymi riziky pro
jednotlivé posty, do kterych bylo umoznéno nahlédnout. Téchto rizik je ve firmé zanalyzo-
vano opravdu hodné¢, a to pfedevsim v sektoru stavebnich ¢innosti (na pozicich tesate, zed-
nika, stavebniho mistra, sadrokartonare atd.). Firma se podle téchto zanalyzovanych rizik
fidi pii zajistovani napt. OOPP, MCaDP a ochrannych napoji a celkového zajistovani
oblasti BOZP. Nova rizika jsou do tabulkového dokumentu pribézné pii jejich zjisténi
dopliiovéana, analyzovana a ohodnocovana. Podle zpracovanych rizik jsou také zaméstnan-

ci zatazeni do kategorii praci.
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12 NAVRHY A OPATRENI NA ZKVALITNENI MANAGEMENTU A
ZASAD BOZP VE FIRME XYZ

A¢ ma firma XYZ celkovou uroven zpracovani dokumentace BOZP na velmi vysoké
urovni, a to ziejmé predevsim z toho diivodu, ze neSetii na zajisStovani této oblasti a tuto
oblast si nechava spravovat externi OZO BOZP, coz je vysoce kvalifikovana osoba s dlou-
holetou praxi v oboru, ktera dobfe rozumi své praci, coz bylo zjisténo jak z potadku v cel-
kové dokumentaci a jejim kvalitnim vedenim, tak i z rozhovoru s touto osobou, piesto se
pfi analyze dodrzovani zasad BOZP objevilo nékolik nedostatkil. Tyto nedostatky by se dle
mého nazoru nedaly oznacit za Gplné fatilni a uz vibec ne neodstranitelné. Proto v této
kapitole uvedu mozna feseni, jak jesté vylepsit celkovy dojem z oblasti BOZP ve firmé

XYZ.
Mezi nedostatky, zjisténé pti analyze dodrzovani zasad a prvku BOZP patfi:

e absence kontroly BOZP ze strany majitele,

e nedostate¢né zasobeni OOPP, MCaDP a ochrannych napojii zaméstnancti (mydlo,
vody),

e nepouzivani OOPP zaméstnanci (helmy, rukavice, postroje a jiné jisténi),

e Spatny stav nekterych OOPP na pracovistich (bryle, rukavice, boty),

e drobné nedostatky v zajiSténi staveniSt’ (absence pfidrzovaciho zdbradli pfi vstupu
do objektu),

e mensi mira bezpecnostniho znaceni na stavenistich,

e pfitomnost potencidlné nebezpecného technického zatizeni na stavbé,

e neuplny obsah Iékarnicek.

Co se tyka absence kontrol majitelem, toto vyplynulo z ndhledu do knihy kontrol, kde ne-
byly uvedeny Zadné kontroly prostfednictvim jeho osoby, coz mi bylo potvrzeno 1 pro-
stitednictvim OZO BOZP, ktera uvedla, Ze veSkerou kontrolni ¢innost provadi ona sama, i
kdyZz majitel ma moZznost toto také provadét. Doporucuji tedy majiteli zacit provadét ale-
spont obcasné kontroly dodrzovani BOZP zaméstnanci, kde byla zjisténa pomérné velka

pochybeni, coz se t€émito kontrolami mtze zlepsit.

V oblasti zasobeni OOPP, MCaDP a ochrannych napoji doporuéuji zlepsit komunikaci
mezi zaméstnanci, stavbyvedoucim a majitelem tak, aby zaméstnanci méli vzdy k dispozici

prostiedky, které jim z analyzovanych rizik a smérnic firmy nalezi, kdy sami zaméstnanci
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musi oznamit stavbyvedoucimu nebo majiteli, Ze jim tyto schazi. Jinym feSenim muze byt
predani financnich prostfedkil zaméstnanciim, kteti si budou pottebné prostiedky nakupo-
vat sami a majiteli poté pouze vykazou uctenkou vysi ceny za nakup, ¢i naopak si zamést-
nanec nakoupi prostiedky na které¢ ma narok sam na vlastni ndklady a vydanou uctenku
opatfenou razitkem obchodnika, u kterého byly tyto prostiedky nakoupeny, preda majiteli,
ktery mu jeji vysi poté proplati napt. spolu s mésicni mzdou, kdy toto opatfeni zajisti, aby
zamé&stnancim tyto prostiedky opravdu neschazeli. OvSem nejvétsi problém zde opravdu
vidim v komunikaci mezi zaméstnanci a odpovédnymi osobami za dodani téchto prostied-

ki spole¢né s urcitou mirou laxnosti téchto odpovédnych osob.

Nepouzivani OOPP je zfejmé nejzasadnéjSim pochybenim v dodrzovani zéasad ve firmé
XYZ. Pokud je v nekterych piipadech problém V jejich dodani na staveni§té prostiednic-
tvim majitele nebo stavbyvedouciho, je opravdu nutné aby se toto feSilo jednim z vySe
uvedenych opatieni a zaméstnanci si tyto OOPP operativné zajistili sami, kdy jim napf.
poté budou proplaceny. Co vSak povazuji za pochybeni uz a pouze samotnych pracovniki
je nepouzivani té&chto OOPP, i kdyz jsou pro né na pracovistich zajistény. Pti vykonavani
takto vysoce rizikového povolani je pouzivani OOPP vyhodnocenych na zéklad¢ analyzy
rizik, opravdovou nutnosti a nejvétsi prevenci proti Uraziim. Proto navrhuji zaméstnance
znovu proskolit mimofadnym Skolenim o povinnosti pouzivani téchto OOPP a v ptipadé
opakovani bude nejspiSe nutné zavedeni urcité tabulky finan¢nich sankci a postihi, ktera
doposud ve firm¢ uplné chybi, coZ ma za nasledek to, Ze samotni pracovnici nejsou nijak
zvIast ohroZeni v ptipadé, Ze budou pfistiZeni pii praci bez pouzivani OOPP. Ve vyjimec-
ném piipadé pii opakovaném poruSeni svych povinnosti a hrubém poruSeni pracovni kazné
muze byt pracovnik propustén. Toto by mélo vyvolavat zajem i samotného majitele, jeli-
koz je ztejmé ze zjisténych pracovnich urazi, ze jiz doslo ke zranéni mimo jiné proto, ze
postizeny zamé&stnanec nemél nasazenou helmu, nebo v jiném piipadé chybélo jisténi tesa-

fe zachycovacim postrojem, kdy toto mohlo zabranit padu ze stiechy a vzniku PU.

wewvr

Spatny stav nékterych OOPP je tieba fesit jejich ¢astéjsi vymeénou, aviak také zaméstnanci
by se mély K poskytnutym OOPP chovat tak, aby vydrzely co nejdéle ve stavu schopném
jejich pouzivani. Taktéz navrhuji nakupovani kvalitn&jsich OOPP, které stoji sice vySsi
pofizovaci ceny, avsak jejich zivotnost je mnohem delsi nez u obycejnych levnych OOPP,
coz plati napf. u ochrannych pracovnich rukavic. Navrhuji proto misto nakupovani obycej-
nych platénych rukavic (cena bez DPH 29,60 K¢) [25], nakupovat napf. normované pra-

covni rukavice (cena bez DPH 285 K¢) [26]. Je zde samoziejmé patrné skoro desetinasob-
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né navySeni ceny oproti obyCejnym platénym rukavicim, avSak ndvratnost spociva
v opravdové kvalité, dlouhodobé trvanlivosti a zachovavani funkénosti spolu s taktéz vyssi
ochrané proti uraziim. Tento ndvrh na opatfeni plati taktéZ pro ochranné bryle, boty a dalsi
OOPP, kdy je potieba vyzkouset co trh vV tomto sméru nabizi a podle toho se rozhodovat o

vhodném vybeéru.

Obr. 8. Obycejné platéné rukavice Zdroj: [25]

imm

Obr. 9. Normované pracovni rukavice Zdroj: [26]
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Nedostatek v podobé¢ nepfilis stabilniho vchodu do stavéného objektu, kdy se prochazi nad
pomérné hlubokou prohlubni, po dievénych deskach, bez jakychkoliv moznych pfidrzova-
cich opér, bych doporuc¢oval zkvalitnit bud’to Gplné novym vytvorenim kvalitnéjsiho most-

ku s pevnym zabradlim ¢i alespon docasné zasypani prohlubné.

V piipad¢ nedostateéného znaéeni na stavbach, toto bylo sice zajisténo dle predpist, kdy se
analyza provadéla na stavbach mensich rozmért a stacilo proto mit jednu velkou souhrn-
nou bezpecnostni znacku zavéSenou jako v tomto piipadé napi. na ploté. AvSak pfi prova-
déni vétSich staveb bych doporucoval umistit i do samotného objektu ptikazové znacky,
minimaln€ o povinnosti nosit pfi pfitomnosti na stavb¢ ur¢ené OOPP (napi. helmu), coz by

mohlo pfispét k dodrzovani této povinnosti.

Obr. 10. Prikazova znacka noseni ochrany hlavy Zdroj: [27]

Zatizeni, které je ve stavu, kdy je potencialn¢ nebezpecné jeho pouzivani, doporucuji na
staveniStich viibec nenechévat a okamzité jej predat k opravé, ¢i jej uplné vytadit z provo-
zu. Pfi pfitomnosti na stavbé muze toto zatizeni nékdo ndhodné pouzit, pfi¢emz timto mi-

7e dojit k PU. Doporu¢uji taktéZ ¢ast&jsi kontroly zatizeni a také prodluzovaci kabelaze.

Neuplny obsah 1ékarnicky doporucuji okamzité¢ dovybavit dle bezpecnostniho piedpisu o

vybavé 1ékarnicek a pro jistotu provézt znovu kontrolu jejiho uplného obsahu.
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ZAVER

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyval bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, piicemz
pied zapocetim jejiho zpracovavani byl rozvrzen postup, ktery byl rozdélen na nékolik
dil¢ich cild, kterych bylo postupné dosahovano. Oblast BOZP je opravdu velmi rozsahly a
dalezity soubor technickych, organizacnich, vychovnych a dalSich opatfeni, upravovanych
nékolika zakony a vyhlaskami. Ucelit tuto oblast do jedné bakalaiské prace je tak pomérné
obtizné, proto jsem Se V této praci, V teoretické Casti, zabyval pfedev§im zakladnim ram-

cem této problematiky.

V prvni fazi postupu byla zpracovavana teoreticka ¢ast prace, kde byl kladen hlavni diraz
na vymezeni vlastniho pojmu BOZP a dale pak byly vyhledany, utfidény a popsany souvi-
sejici pojmy s touto oblasti. V dalsi fazi byl spiSe pro zajimavost uveden stru¢ny historicky
vyvoj BOZP v d¢jinéch lidstva. Po této vsuvce nasledovalo zpracovani dulezitého cile, a to
do seznamu, pficemz u zdkladniho zédkonu, upravujiciho prava, povinnosti a jiné pozadav-
ky na BOZP, tedy u zédkonu 262/2006 Sb. — Zakonik prace, byla podrobné&ji popsana obsa-
hové stranka jeho paté ¢asti, tykajici se BOZP. Nasledovala zminka o kategoriich praci a
pracovist’, které se ustavuji po vyhodnoceni moznych rizik nékterou z analytickych metod
a podle kterych se pak nasledné napf. pfijimaji povinnosti a pravidla na poskytovani
OOPP. V dalsi ¢asti jsem pak struéné objasnil a zpracoval z internetovych zdroji pohled
na bezpecnost prace v kontextu Evropské unie a poté bylo v posledni ¢asti oziejméno, pro-

stiednictvim jakych organi probiha vné&jsi kontrolni ¢innost BOZP v podnicich.

Ve druhé fazi, tedy fazi zpracovavani praktické Casti, byla vybrana a oslovena stavebni
firma XYZ, kterd poslouzila jako subjekt, na kterém bylo analyzovéno, jak se potyka se
zajistovanim BOZP. Nejprve vSak byla firma popsana z hlediska jeji celkové obecné cha-
rakteristiky, pfes ¢innost jejiho podnikani aZ po jeji budouci cile. Tyto informace jsem zis-
kaval z n¢kolika rozhovorti s majitelem firmy a pracovnici obchodniho oddé€leni, ktefi mi i
ochotné poskytovali interni materidly firmy a vzdy vstficné odpovidali na mé dotazy. Na-
sledoval soupis zakladnich pozadavki na BOZP ve stavebni firmé, kdy zde jsem jiz zacal
komunikovat s OZO BOZP, ktery mi poskytoval dokumentaci k této problematice, a taktéz
jsme se nekolikrat sesli, abych mohl osobn¢ nahlédnout do tisténé dokumentace a posoudit

dodrzovani nafizeni a smérnic firmy v praxi. Poté byly z internich materiali za pomoci
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0ZO BOZP vytvoreny kontrolni listy, podle kterych jsem posléze postupoval pii analyze
dodrzovani jednotlivych pozadavki a zasad BOZP.

Jiz ptfed vyhodnocenim analyzy, jsem byl obeznamen s tim, zZe se mnou bude firma spolu-
pracovat, vysledky mé prace, pokud budu souhlasit, pouzije k moznym zlepSenim ve své
¢innosti, ale pfeje si zlstat v anonymité, coz jsem respektoval, a proto jsem byl také nucen

zvolit kryci nazev firmy — XYZ.

Po vyhodnoceni analyzy vyslo najevo, Ze stav celkového zajisténi oblasti BOZP, je ve fir-
me na vysoké trovni, je peclivé vedena dokumentace a této sfétre se ve firme piiklada vaz-
nost. I presto vSak byly nalezeny nékteré nedostatky, a tak je nasnad¢ fici, ze je zde stale
prostor ke zlepSovani a zkvalitiiovani. Nékteré mozné navrhy a opatfeni na zkvalitnéni
managementu a dodrZzovani zdsad BOZP jsem pak uvedl do zavérecné kapitoly prakticke
¢asti této prace.

Bakalatska prace tak v souctu splnila sviyj celkovy cil, kdy stav BOZP ve firmé byl zanaly-
zovan, vysledky vyhodnoceny a na zjisténych nedostatcich by méla firma XYZ nadale
pracovat, aby tuto oblast ve své firmé pfivedla co nejblize k dokonalosti, 1 kdyZ v této sfére

je to opravdu mnohdy velmi obtizné.
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PRILOHA P I: TABULKA DRUHU A PERIOD LEKARSKYCH
PROHLIDEK PRO JEDNOTLIVE PROFESE

Priloha 1. Tabulka druhit a period lékarskych prohlidek pro jednotlivé profese

Profese-specificka &innost Druh prohlidky Perioda prohlidky
1x za 6 let,
Administrativni pracovnik, pracovnik obchodniho odd&leni fadova nad 50 let visku
1x za 4 roky
1x za 6 let,
fadova

Administrativni pracovnik — fidi¢ motor. vozidla
(,.referent™), jednatel spole&nosti

nad 50 let véku
1x za 4 roky

fidi¢ motorového vozidla
(,.referent™)

do 60 let 1 x za 6 let,

dal3i prohlidky ve v&ku 60, 63, 65,

Ridi¢ nakladniho auta, Fidi¢ VZV

68 let,
déle kazdé 2 roky
prace ve vyskach a nad volnou Lx ot by
hloubkou 1 x za 2 roky
do 10 metri nad 50 let veéku
ik 1xzas$ let,
hluk, kat. 2

VYSLEDNA KATEGORIE - 2

nad 50 let v&ku

1 x za 3 roky
1 x za 2 roky
od 18 do 50 let
fidi¢ z povolani opravnénim
C,C+E,D,D+E - 1 x za rok
nad 50 let
prace ve vyskach a nad volnou Lx 2 2 tOky.
hloubkou 1 x za2 roky
i nad 50 let véku
1 x za 4 roky

fidi¢ vysokozdviZzného voziku

Tesar

V&N 1 x za 2 roky nad 50 let véku
periodicka 1 xzas5 let,
hluk, kat. 2

vibrace, kat. 2

nad 50 let v&ku

VYSLEDNA KATEGORIE - 2 1 x za 3 roky
prace ve vyskach a nad volnou l'xza4 1oky
hloubkou
1 x za 2 roky
S lyne nad 50 let viku
1 x za 4 roky
Obsluha motorové pily 1 x za 2 roky

nad 50 let véku

Zednik, stavebni mistr, obkladag, sadrokartonaf, montazni
délnik, pomocny dé&lnik, fidi¢ sk. B, malii

periodicka

hluk, kat. 2

prach, kat. 2
fyz. zatéz, kat. 2

1xzas5 let,

nad 50 let véku

. zat&z chladem, kat. 2 1 x za 3 roky
VYSLEDNA KATEGORIE - 2
prace ve vySkach a nad volnou L2 Lk
hloubkou
1 x za 2 roky
R el nad 50 let veku
1 x za 4 roky
Obsluha stavebnich stroji 1 x za 2 roky
nad 50 let véku

fidi¢ motorového vozidla

do 60 let 1 xza6 let,

dals3i prohlidky ve v&ku 60, 63, 65,
8 let,
dale kazdé 2 roky

Zdroj: [interni materialy spole¢nosti XYZ, spol. s.r.0.]




PRILOHA P II: TABULKY PRO VYHODNOCENI RIZIK PRO
VYBER A POUZITI OOPP

Priloha 2. Vyhodnoceni rizik pro OOPP — Jednatel spolecnosti

Rizika
Profese:
Jednatel spole¢nosti fyzikalni chemicka biologicka
mechanicka tepelna zareni aerosoly kapaliny 2
e 8 &
= - w € - © > £t
2 |B_|58|g 5 g = = T I - b=
Sole5[52(25| o | S S| 8| = S| E|[E]lcs| 5|8 |- 52
W2 Slewm|Ne| o 5 iE c = = - P 2 =< = = 5] 0 |€ D
8|2 -2 & [} o E < 3 < > 0 <} = > o] ] ©
S3|BR|B2|Ss| S s |S|2|S|E|2|8|E|5 |8 |8 |5 |3 |5|2|8e
f283c[8s|5s|s (|6 |luw|z|s|FT|lae|d|[Pf|8|@|a|ada|]d|a|=z5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 [ 17 [ 18 | 19 [ 20 | 21
Lebka |A X
Sluch |B X
Zrak [ C X
Hlava Djchaci | X
organy
Oblicej |E
< Cel4 hlava | F X
'U'_J Horni Ruce G X
E kondetiny | paze(casti | H
= Dolni  |_Chodidio | ! X X
kongetiny o
Nohy (&4sti)
Pokozka | K
Trup /
g bricho
RLzhe Parenteraini M
cesty
celstslo |N| X X | X
- , .y v .
Zdroj: [interni materialy spole¢nosti XYZ, spol. s.r.o.]
v 14 - - v‘ . Ve r /4
Priloha 3. Vyhodnoceni rizik pro OOPP — Ridici nakladnich aut
Rizika
Profese:
fyzikalni chemicka biologicka
Ridi& nakladniho auta,
fidic vzZv mechanicka tepelna zareni aerosoly kapaliny 3
] g k)
2 - o € @© > ‘E €
g |§_|58]g 5 g slzlzl.l=lz2|% =
S2|E8|5%(52 2| S - - S|l |5|8|8|e|=|, |88
zslsgle=|es| S| 2| B % || 8= |5 |E|l2e|2|%|c|s|c|5 |82
fe|18¢clagl3g|S | e[S |w|2|s|T|la|&|P|e|&|a|8[& | |23
1 2 3 4 b} 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21
Lebka |A X
Sluch [B
Zrak _|C
Hlava Dychaci |
organy
Ovlicej | E
j Celé hlava | F X
AU Horni Ruce |G X
E koncetiny | pyye(zastiy | H
S Dolni Chodidlo_| ! X X
kongetiny el
Nohy (&asti)
Pokozka | K
Trup /
o bficho
Rozne Parenteraini|
cesty
Celé télo [N X X X

Zdroj: [interni materialy spole¢nosti XYZ, spol. s.r.o.]



Priloha 4. Vyhodnoceni rizik pro OOPP — Tesar

Rizika

Profese:

Tesar

fyzikalni

chemicka

biologicka

mechanicka tepelna

B
=

aerosoly

kapaliny

Pady z vysky, do
hloubky

Uder, naraz,
rozdrceni
Bodné, fezné
rany, skrabance
Uklouznuti,
upadnuti

Hluk

feni

Ponol

Paraziti

Plisné

Nebakterialni

1 |Vibrace
o |Teplo, oheri
~!|Chlad

[uN
N
w
IS

oo |Elektfina
© [Neionizujici

U
o |lonizujici

i .
S |Prach, vidkna

£ |Dymy, mihy

'S | Tuhé latky

=
[&)]

5 | Postrikani

5 |Plyny, pary

; Bakterie, viry

=
©o

N
o

F [biologické antigeny

N

Lebka

x

Sluch

Zrak

Hlava

Dychaci
organy

O |[O|wm|>

Obligej

Cela hlava

Horni

Ruce

koncetiny | pyye(casti)

—|T|Oo|Tn|m

Chodidlo

Dolni
koncetiny

CASTI TELA

Nohy (&asti)

Pokozka | K

Trup /
bricho

=

R(zné

Parenteralni

cesty.

Celétélo |N

Zdroj: [interni materialy spole¢nosti XYZ, spol. s.r.o.]

Priloha 5. Vyhodnoceni rizik pro OOPP — Zednik, stavebni mistr, obkladac atd.

Rizika
Profese:
Zednik, stavebni mistr, fyzikalni chemicka biologicka
obklada¢, sadrokartonar,
montazni d&Ink, pomocny mechanicka tepelna zareni aerosoly kapaliny 2
' v g ~ o 1) g
délnik, fidi¢ sk. B, malif |= 8 _ 3
) i |25& = - g 2 =
% ] N o S 8 =2 z > = = S T g
2 |sE[LT|2= £ s | 3|5 S|l 2| = c | s s A
(sl |S2| 8|S ||| D|2 1 ElE e (g2 e]|lz]e|2B
ZS|sglez|88| S| 2| B2 |82 |58 |E|2|e|%|E|2|E|5|8¢
fe|Selds|S3s|s (e | |la|2]|8§|FT|la|d|[P|f|le|a|la|d|& |25
1 (213|456 |7 ([8]9|10f11]12|13[14)15(16 |17 |18 (19|20 |21
Lebka |A
Sluch |B X
Zrak _|C
Hlava Dychaci D
organy
Oblicej | E
5 Cela hlava | F X
i Horni Ruce |G X X X
= | koncetiny | pose(asti) |H
(2]
6 Dolni Chodidlo_| ! X X
koncetiny A B
Nohy (Easti)
Pokozka [ K
Trup /
P bficho
R Parenteralni M
cesty
celstslo |N| X X X | X

Zdroj:[interni materialy spole¢nosti XYZ, spol. s.r.o.]




PRILOHA P III: ORIENTACNI SEZNAM DRUHU VOD

Priloha 6. Orientacni seznam druhii

vod

Doporuéené optimalni hodnoty celkové mineralizace vody k dlouhodobé-
mu piti v rdmci pitného rezimu pfi praci (obsah rozpusténych latek = RL) -
plati pro kazdého zdravého ¢lovéka, bez ohledu na narok na poskytovani
napojt zdarma!!(doporucena hodnota je uvedena ve vyhl. €. 275/2004 Sb.)

150 - 450 mg RL/I vody

1. Vody velmi silné mineralizované (RL nad 5 g/l) - konzumace pod dohledem lékare:
Zajecicka horka 33 144,0
Saratica 14 660,0
Vincentka 9667,0
Bilinska kyselka 7389,0
Mlynsky pramen (Karlovy Vary) 6211,0

2. Vody silné mineralizované (RL 1500 - 5000 mg/l) - piti obcas v omezeném mnozstvi. Jako ochranny napoj k dlou-

hodobé konzumaci nevhodné:

Odysea 2995,0
Podébradka 2844,0
Hanacka 2473,0
Agua bohemica 2397,0

3. Vody stredné mineralizované (RL 500 - 1500 mg/l). Jako ochranny napoj pouze u praci zafazenych podle pfilohy

€. 1, do trid lllb az V se jako ochranny napoj poskytuje pfirodni mineralni voda
obdobnou celkovou mineralizaci.

stfedné mineralizovana nebo voda s

Magnesia 1375,0
Ondrasovka 991,0
Korunni 970,0
Mattoni 962,0
Vratislavicka kyselka 683,0
Tesco pitna voda 600,0
Deep voda neperliva 600,0
Aqua prim (Kutna Hora) 588,0

4. Vody slabé mineralizované (RL 50 - 500 mg/l) - vhodné jako ochranny napoj k dlouhodobé konzumaci v ramci
pitného rezimu v pfipadeé, Ze jde o praci zafazenou podle pfilohy €. 1 do tfidy llb nebo llla, se jako ochranny napoj

poskytuje balena pfirodni mineralni voda slabé mineralizovana, balena pramen
nebo voda splriujici obdobné mikrobiologické, fyzikalni a chemické pozadavky jak

it voda nebo balena kojenecka voda
0 u jmenovanych balenych vod.

Excelsior 351,0
Bonagua (SK) 339,0
Optifit (Piestany, SK) 309

Rajec (SK) 289,0
Fromin (Radimér) 224,0
Agua Maria (Marianské Lazné) 215,7
Sumavsky pramen (Jeleni) 210,0
Dobra voda (Byriov) 187,0
Horsky pramen (Jesenické prameny) 164,0
Aquilla (Kyselka) 136,0
Delvita neperliva 130,0
Aqua Bella (Veseli nad Luznici) 122,0
Bonny (Cesky raj) 129,0
Toma svézi (AdrSbach) 118,0
Toma natura 116,0
Natural water still (Bukovsko, Jiz. Cechy) 112,0
5. Vody velmi slabé mineralizované (RL do 50 mg/l) - nevhodné jako ochranny napoj
Evian | <50,0

Zdroj:[interni materialy spole¢nosti XYZ, spol. s.r.o.]




PRILOHA P1V: ZAZNAM O TESTOVANI ZAMESTNANCE NA
PRITOMNOST ALKOHOLU A JINYCH NAVYKOVYCH LATEK

Priloha 7. Zaznam o testovani zaméstnance na pritomnost alkoholu a jinych navykovych latek — 1. cast

Zaznam o testovani zaméstnance na pfitomnost alkoholu
a jinych navykovych latek

1. Jméno, pfijmeni a pracovni zafazeni testovaného zaméstnance/zaméstnance, ktery byl pfistizen
pfi poZiti alkoholu nebo je preventivné testovan:

2. Jméno a pfijmeni a pracovni zafazeni opriavnéného vedouciho zaméstnance, ktery testovani
proved|/vedouciho zaméstnance, ktery pristihl jiného zaméstnance pfi poziti alkoholu & jinych
navykovych latek nebo proved! preventivni testovani:

3. Jména a pfijmeni a pracovni zafazeni alespoii 2 sv&dkii provedeného testovani / svédkd
skuteénosti, Ze zaméstnanec pozil alkohol &i jiné ndavykové latky:

4. byl proveden test na pfitomnost alkoholu * : E

S. test na pfitomnost alkoholu byl* I NEGATIVN{ I I POZITIVNI — naméFens hodnota .........c.ceueenu.s! %o ]

6. testovany zaméstnanec se odmitl podrobit testovani ze zdravotnich davodi*:
(zamé&stnanec musi mit potvrzeni od lékafe, Ze se nemiize podrobit dechové zkousce nebo slinnému testu)

7. testovany zaméstnanec se odmitl podrobit testovani z jinych neZ zdravotnich diivod(*: II,

8. testovany zaméstnanec se odmitl podrobit néslednému testu — krevnimu odbéru/odbéru jiného
biologického materidlu ve zdravotnickém zafizeni k tomu odborné a provozné zpisobilému*

ECREER

9. vysledky krevniho odbéru/odbéru jiného biologického materidlu ve zdravotnickém zafizeni k tomu
odborné a provozné zpuisobilému - viz pfiloZzend Iékaiska zprava.

10. zaméstnanec byl pfistiZen a sam se bez pouZiti testl pFiznal k pozZiti*

ALKOHOLU I I JINYCH NAVYKOVYCH LATEK, ktery

Testovany zaméstnanec/zaméstnanec pfistizeny pfi poZiti alkoholu &i jinych navykovych latek svym
podpisem stvrzuje, Ze byl sezndmen s postupem testovani, celému procesu testovéni byl pfitomen a
souhlasi s tim, Ze idaje uvedené v tomto Zdznamu jsou pravdivé a nebylo s nimi Zddnym zplsobem
manipulovdno. RovnéZ svym podpisem stvrzuje, Ze byl pouéen o pfipadnych nésledcich v pFipadé
pozitivity testi, v pfipadé odmitnuti podrobit se testovani ¢&i v pfipadé dobrovolného pfiznéni se

k poZiti alkoholu &i jinych ndvykovych latek bez nasledného testovani.

* zakrouzkujte pravdivou variantu

Zdroj:[interni materialy spolec¢nosti XYZ, spol. s.r.0.]



Priloha 8. Zaznam o testovani zaméstnance na pritomnost alkoholu a jinych navykovych latek

— 2. cast

Opravnény vedouci zaméstnanec, ktery testovéni proved|, svym podpisem stvrzuje, Ze testovaného
zaméstnance seznamil s postupem testovani, cely test proved! v souladu s timto postupem a Ze Udaje
uvedené v tomto Zdznamu jsou pravdivé a nebylo s nimi Zddnym zplisobem manipulovéno.

Svédek(ci) svym podpisem stvrzuje(i) pravost Udaji uvedenych vtomto Zaznamu a korektnost =
dodrZeni pravidel pribéhu celého procesu testovani.

Popis situace/chovéni testovaného/pfistiZeného zaméstnance:
Testovany zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se kjim
vykondvané préci zvlast hrubym zplisobem, a to nasledovné

PODPIS TESTOVANEHO/PRISTIZENEHO ZAMESTNANCE DATUM, KDY BYLO TESTOVANI PROVEDENO/
KDY BYL ZAMESTNANEC PRISTIZEN

PODPIS OPRANENEHO VEDOUCIHO PODPISY SVEDKU
ZAMESTNANCE, KTERY TESTOVANI PROVEDL/
KTERY ZAMESTNANCE PRISTIHL

Zdroj:[interni materialy spole¢nosti XYZ, spol. s.r.0.]



PRILOHA PIV: TABULKY KONTROLNICH LISTU

Priloha 9. Tabulka kontrolniho listu — 1. ¢ast

I. CELKOVA ] :
DOKUMENTACE BOZP Hodnoceni Poznamka
Smérnice a osnovy vstupnich $koleni ANO NE
Smérnice a osnovy periodickych §koleni ANO NE
Smérnice a 0snovy jinych odbornych gkoleni ANO NE
Smérnice a osnovy $koleni odpovidaji ¢in-
nostem ANO NE
Smeérnice organiza¢niho zajisténi BOZP,
stanovena obsahova stranka a uréeny osoby ANO NE
odpovédné za jeji dodrzovani
Smérnice pro zachazeni s nebezpecnymi
chemickymi latkami ANO NE
Smérnice zajisténi zdravotni zpisobilosti ANO NE
Smérnice pro poskytovani OOPP a MCaDP ANO NE
Smérnice poskytovani ochrannych napoji ANO NE
Smérnice o zptisobu evidence tirazii a nemo-
ci z povolani ANO NE
Smérnice k zajisténi podrobnéjsich pozadav-
kil ANO NE
Smérnice identifikace a hodnocenti rizik ANO NE
Traumatologicky plan ANO NE
Kategorizace praci ANO NE
I KONTROLNI CINNOST Hodnoceni Poznamka
Réadné vedena kniha kontrol ANO NE
Stanoveny terminy a rozsah kontrol, zkou-
$ek, revizi, terminfi udrzby a oprav technic- ANO NE
kého vybaveni
Je uréena osoba zodpovidajici za kontrolni
¢innost ANO NE
1. SKOLENI VSTUPNI A . :
PERIODICKA Hodnoceni Poznamka
Provedena vsechna vstupni Skoleni vSech
zaméstnanci a jsou provedeny jejich zzna- ANO NE
my (stavebni oddéleni + sklad)
Provedena vsechna vstupni skoleni vSech
zamé&stnancl administrativniho a obchodniho ANO NE
oddéleni a jsou provedeny jejich zaznamy
Provedena vSechna vstupni Skoleni vSech
vedoucich zaméstnancii a jsou provedeny ANO NE
jejich zdznamy
Provedena vsechna periodicka skoleni vSech
zaméstnanci a jsou provedeny jejich z4zna- ANO NE Nemocen
my (stavebni oddéleni + sklad)
Provedena vsechna periodicka skoleni vSech
zamé&stnancti administrativniho a obchodniho ANO NE
oddéleni a jsou provedeny jejich zdznamy
Provedena vSechna periodicka skoleni vSech
vedoucich zaméstnanci a jsou provedeny ANO NE
jejich zaznamy

[Zdroj: vlastni zpracovani vychéazejici z internich materiald spolecnosti XYZ, spol. s.r.0.]




Priloha 10. Tabulka kontrolniho listu — 2. ¢ast

Zaznamy o mimotadnych skolenich

pilou, prace se sekackou, obsluha
ostatnich zafizeni)

i . ANO NE
fadné evidovany a zaznamenany

Provedena vSechna $koleni fidica

osobnich a nakladnich vozii a VZV a ANO NE
jsou provedeny jejich zadznamy

Provedena dal$i odborna skoleni

(prace ve vyskach, prace s motorovou ANO NE

Provedeny vSechny lékaiské prohlid-
ky zdravotni zpiisobilosti a zaznamy
0 nich - nastupni

Provedeny vSechny lékaiské prohlid-
ky zdravotni zpiisobilosti a zaznamy
0 nich - periodické

Provedeny vSechny lékatské prohlid-
ky zdravotni zpUsobilosti a zdznamy
0 nich - mimotadné

Provedeny vSechny lékatské prohlid-
ky zdravotni zptisobilosti a zaznamy
0 nich - vystupni

Provedeny vSechny lékaiské prohlid-
ky zdravotni zptsobilosti a zaznamy
0 nich - nasledné

Ptidélované OOPP, MCaDP i napoje

Casteéng, vyskytovaly se

kontroly pouzivany

Zaznamy o provedenych zkouskach
jsou uchovavany a jsou soucasti do-
kumentace BOZP

jsou evidovany a pracovnici je obdrzi ANO NE d K

ihned pfi ndstupu na pracovisté nedostatxy

Nakup provadi zaméstnavatel ANO NE

Meéli zaméstnanci OOPP, MCaDP a Moo v

napoje k dispozici a byly v priibéhu ANO NE Castecné, vyskytovaly se

nedostatky

zasypany

Ohrazeni stavenist ANO NE
Dostate¢né vysoké ohrazeni (1,8 m) ANO NE
Jamy, vykopy, propadliny ohrazeny &i ANO NE Vstup do stavéného objektu

— lavka ptes hlubokou jamu

[Zdroj: vlastni zpracovani vychazejici z internich material spolecnosti XYZ, spol. s.r.o.]



Priloha 11. Tabulka kontrolniho listu — 3. cadst

IX. BEZPECNOSTNI

ZNACENI Hodnoceni Poznamky
Bezpecnostni znaceni zdkazli u vstupt na
stavenisté a pfistupovych cest ANO NE
Bezpecnostni znaceni zdkazli u vjezdl na
stavenisté a pfistupovych cest ANO NE
Dalsi tabulky — oznaceni snizenych profilt,
nebezpe&nych mist, oznadent rizik, zakaz(, ANO NE Mozné zlepSeni
ptikazi atd.
X. STAVEBNI STROJE A
TECHNICKA ZARIZENI + Hodnoceni Poznamky
ZEBRIKY
Vedeny zaznamy o revizich technickych ANO NE Revize provadi revizni
zafizeni a stavebnich stroji — strojni kniha technik
Vsechny revize splnény ANO NE Neéktera ruéni naradi
nem¢la splnéna revizi
Revizemi zji§téné zavady na strojich od-
stranény ANO NE
Poskozené nafadi, stroje a technicka zafize- Poskozené stroje se
ni vyrazeny z provozu ANO NE nachdzely na stavenis-
tich
Vedena evidence o kontrole Zebriku ANO NE
Dodrzovani termind kontroly zebiiki ANO NE
X1 PRACOVNI URAZY Hodnoceni Poznamky
Pracovnich trazy fadné evidovany ANO NE
Pracovni urazy fadné prosetieny ANO NE
Vedena kniha trazi ANO NE
XIl.  LEKARNICKY A PRVNI . .
POMOC Hodnoceni Poznamky
Pracovisté vybaveny lékarnickami ANO NE
Lékarni¢ky maji poZadovany obsah ANO NE OBVAZ
Obsah 1ékarnicek je schopny k pouziti a
doba expirace neni piekroc¢ena ANO NE
Ustanoveni pracovnici, poskytujici prvni
pomoc, ziizeny prostory pro poskytovani
prvni pomoci a poskytnuta telefonni ¢isla ANO NE
na zachranny systém
XIll.  ANALYZA RIZIK Hodnoceni Poznamky
Analyza rizik provedena ANO NE
Analyza rizik provedena pro jednotlivé
posty ve firmé ANO NE
Vyhodnocena rizika jsou zpracovana
v dokumentu, ktery je k dispozici viem ANO NE
pracovnikiim
Pfi naplilovani pozadavkii na BOZP je
vychézeno ze zpracovanych rizik (pfidélo- ANO NE
vani OOPP, MCaDP...)
Nova zjisténa rizika se dopliuji do doku-
mentu ANO NE
Prace jsou podle analyzy rizik fazeny do
kategorii ANO NE

[Zdroj: vlastni zpracovani vychazejici z internich material spole¢nosti XYZ, spol. s.r.0.]




