Porovnani danovych dopadu pfi volbé formy pod-
nikani jako OSVC nebo s.r.o. pro firmu EUREGNIA,
S.I.0.

Lucie Prokopova

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2017 Fakulta managementu a ekonomiky




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Ustav financi a a&etnictvi
akademicky rok: 2016/2017

ZADANiI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Lucie Prokopova

Osobni ¢islo: M13128
Studijni program: B6202 Hospodafrska politika a sprava
Studijni obor: Ucetnictvi a dané
Forma studia: prezencni
Téma prace: Porovnani daiovych dopadi pfi volbé formy podnikani jako
OSVC nebo s.r.o.
Zasady pro vypracovani:
Uvod

Definujte cile prace a pouzité metody zpracovani prace.
l. Teoreticka cast

e Provedte prizkum literarnich prameni a zpracujte teoretické poznatky
tykajici se forem podnikani jako osoba samostatné vydélecné cinna
a spolecnost s rucenim omezenym.

Il. Prakticka ¢ast

e Analyzujte vybrané dané Ceské republiky v letech 2006-2016.

e Analyzujte daiiové dopady v riiznych pfipadech pro osobu samostatné
vydélecné ¢innou a pro spolecnost s rucenim omezenym.

e Navrhnéte optimalni varianty podnikani pro klienty danové a tacetni
spolecnosti.

Zaver



Rozsah bakalafské prace: cca 40 stran
Rozsah priloh:
Forma zpracovani bakalarské prace: tiSténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

European tax handbook 2014. Amsterdam: International Bureau of Fiscal
Documentation, 1990, ISSN 0925-9759.
HEJDA, Jan. Spolecnost s ru¢cenim omezenym. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, 279 s. ISBN

978-80-7263-870-3.

JOSKOVA, Lucie. Nova spoleénost s ruéenim omezenym: pravo, ti¢etnictvi, dané. 1. vyd.
Praha: Grada, 2014, 207 s. ISBN 978-80-247-4445-2.

STEPANOVA, Silvie. Zakladame a provozujeme Zivnost: podnikéni podle Zivnostenského
zakona. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2007, 210 s. ISBN 978-80-251-1735-4.

ZICHOVA, Jaroslava. Zivnostenské podnikani. Vyd. 1. Ostrava: Key Publishing, 2008, 196
s. ISBN 978-80-7418-001-9.

Vedouci bakaléfské prace: Mgr. Eva Kolafova, Ph.D.
Ustav financi a Géetnictvi

Datum zadani bakalarské prace: 15. prosince 2016
Termin odevzdani bakalaiské prace: 15. kvétna 2017

Ve Zliné dne 15. prosince 2016

doc. Ing. David Tucek, Ph.D. prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
dékan reditelka tustavu



Pl}pHLAéENi AUTORA
BAKALARSKE/DIPLOMOVE PRACE

Prohlasuji, ze

beru na védomi, Ze odevzdanim diplomové/bakalaiské prace souhlasim se zvefejnénim
své prace podle zdkona &. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakont (zékon o vysokych $kolach), ve znéni pozdg&jsich pravnich predpisi, bez ohledu
na vysledek obhajoby;

beru na védomi, Ze diplomova/bakaliskd prace bude uloZena v elektronické podobé
v univerzitnim informa¢nim systému dostupna k prezen¢nimu nahlédnuti, Ze jeden vytisk
diplomové/bakalaiské prace bude uloZen na elektronickém nosi¢i v pfiruéni knihovné
Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zling;

byl/a jsem seznamen/a s tim, Ze na moji diplomovou/bakalafskou prici se pln¢ vztahuje
zéakon €&. 121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a
o zmén& nékterych zakoni (autorsky zakon) ve znéni pozdgjsich pravnich predpisi, zejm.
§ 35 odst. 3;

beru na védomi, Zze podle § 60 odst. 1 autorského zdkona ma UTB ve Zlin¢ pravo na
uzavieni licenéni smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;
beru na védomi, Ze podle § 60 odst. 2 a 3 autorského zdkona mohu uzit své dilo —
diplomovou/bakalafskou praci nebo poskytnout licenci k jejimu vyuziti jen pfipousti-li
tak licen¢ni smlouva uzaviena mezi mnou a Univerzitou Tomase Bati ve Zlin€ s tim, Ze
vyrovnani ptipadného pfiméfeného prispévku na thradu ndkladi, které byly Univerzitou
Toma3e Bati ve Zliné na vytvoreni dila vynaloZeny (az do jejich skutecné vySe) bude
rovnéZ pfedmétem této licen¢ni smlouvy;

beru na védomi, Ze pokud bylo k vypracovani diplomové/bakalaiské prace
vyuwZito softwaru poskytnutého Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢ nebo jinymi
subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym ucelim (tedy pouze k nekomerénimu
vyuziti), nelze vysledky diplomové/bakalafské prace vyuZit ke komerénim
ucelum;

beru na védomi, Ze pokud je vystupem diplomové/bakalaiské prace jakykoliv softwarovy
produkt, povazuji se za soucast prace rovnéZ i zdrojové kody, popf. soubory, ze kterych
se projekt sklada. Neodevzdani této soucasti miize byt divodem k neobhdjeni prace.

Prohlasuji,

1.

2

7e jsem na diplomové/bakalaiské praci pracoval samostatné a pouZitou literaturu jsem
citoval. V pripadé publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

7e odevzdana verze diplomové/bakalaiské prace a verze elektronickd nahrana do
IS/STAG jsou totoZné€.

Ve Zling 9.5 2oy

Jméno a pifjmeni: Lasie, Yoo,



ABSTRAKT

Bakalafskéa prace je zaméfena piedevSim na porovnani danovych dopadt na podnikajici
fyzickou osobu na rozdil od pravnické osoby. Dale se vénuje daftovému systému Ceské
republiky a to hlavné ve své teoretické Casti. Prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni ¢ést je
tedy teoretickd, kterd vymezuje fyzickou a pravnickou osobu a jiz zminénou danovou sou-
stavu Ceské republiky, pfitom se opira hlavné o &eskou legislativu a také literaturu. Druha
Cast je praktickd, kterd se vénuje analyze vyvoje dané z ptijmua fyzickych a pravnickych
osob ve zvoleném ¢asovém horizontu, konkrétné v letech 2006 az 2016. Dale se zamétuje
na konkrétni danové zatizeni v pripade fyzické osoby i pravnické osoby, pficemz vyuziva
teoretickych poznatki. Jsou sestaveny varianty pro obé formy podnikani a jejich srovnani.
Zavérem jsou, po srovnani, navrzeny optimdlni feSeni pro zvoleni formy podnikédni

s kritériem danového zatizeni pti podnikéni.

Kli¢ova slova: dan z piijma, fyzickd osoba, pravnickd osoba, danovy systém, dailové zati-

zeni

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused mainly on comparison of the tax impacts on a
self-employed person as against a legal person (corporate). He also deals with the tax sys-
tem of the Czech Republic, especially in theoretical part. The thesis is divided into two
parts. The first part is theoretical, which defines the self-employed person and legal person
and the aforementioned tax system of the Czech Republic. It is based mainly on Czech
legislation and literature. The second part is practical, which deals with the analysis of the
income tax of self-employed persons and legal persons in the chosen time horizon, specifi-
cally between 2006 and 2016. It also focuses on the specific tax burden for self-employed
persons and legal entities, using the theoretical knowledge. Variants for both forms of
business are compiled and compared. Finally, after comparison, an optimal solution is pro-

posed for choosing a form of business with a tax burden on business.

Keywords: Income Tax, Self-employed Person, Legal Person, Taxation System, Tax Bur-

den



Rada bych podékovala vedouci mé bakalarské prace pani Mgr. Evé Kolarové, Ph.D. za
uzite¢né rady, piipominky, které mi poskytla. Ale pfedevsim za jeji Cas, ktery mi vénovala
pii zpracovani bakalaiské prace. Dale patii podékovani pani Ing. Ivoné Huikové, jednatel-
ce spolecnosti Euregnia, za navrh tématu, vénovany ¢as, poskytnuti cennych rad a ptilezi-
tosti k vypracovani bakaldiské prace. Diky patii také tymu ucetnich spole¢nosti Euregnia,
které mi pfi vypracovavani prace také poskytly rady a vénovaly mi kousek svého casu. Mé
dekuji smétuje také rodin€ a pratelim, ktefi pii mné stali po celou dobu mého studia a zu-
stali mi po boku nejen pfi vSech Uspésich, ale také pfi nezdarech a neptestali mé podporo-

vat.

,, Co chces, miiZes. “

Tomas Bat’a

ProhlaSuji, ze odevzdand verze bakalatské/diplomové prace a verze elektronickd nahrana

do IS/STAG jsou totozné.



OBSAH

UvVoD

CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

| TEORETICKA CAST

1  OBCHODNI KORPORACE

1.1 OSOBNI SPOLECNOSTIL...cuueruietieuiinieenieetenieenieentesieenteeneseeenseennesseennes
1.1.1  Vefejna obchodni SpoleCnost ........cceeeevveeeiieeniiieiciie e
1.1.2 Komanditni SPOIECNOSt ........cccveeriiieiieiieeiierie et

1.2 KAPITALOVE SPOLECNOSTI .....eoviiiuieiienieienienrenieeieeeenenenne e
1.2.1  AKCIOVA SPOLECNOSE ...eeevieniiieiiieiiecieeiie ettt
1.2.2  Spolecnost s rucenim OmMezZenym ........ccccecverveneeeeenreenreenuennenn

2 SPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM

2.1 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI S RUCENIM OMEZENYM
2.1.1  ZalozZeni a vznik SPOIECNOSL ....ccuveevieeiieiieniieeiieeie e
2.2 DANOVE ZATIZENI SPOLECNOSTI S RUCENIM OMEZENYM

3  FYZICKA OSOBA

..18

3.1 CHARAKTERISTIKA ZIVNOSTENSKEHO PODNIKANI ..evvvveeeeeeeeeeeeeannnn.

3.1.1  Druhy ZIVIOSH .eeeeiieiieciiieiieeie ettt
3.1.1.1  OhlaSovaci ZIVNOStI.......ceeeeiuieeeeiiiiieeeeeiieeeeeeieeeeeeeivee e
3.1.1.2  Koncesovang ZIVNOSH .......c..ccevveeeeveeenveeeeieeeereeeervee e

3.1.2  Vznik Zivnostenského opravnéni ..........cocceeveevervienenncnicneenne.

3.2 DANOVE ZATIZENI FYZICKE OSOBY ..oveetueeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeaeaeneens

4 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

4.1 PRIMEDANE ..ottt
4.1.1  Dan€ z prijmuU.....ccccocueeiineeiiiniineeeeeese et
4.1.1.1 Dan z ptijmi fyzickych 0SOb ........ccccevveiieiiiniieiieieeee
4.1.1.2  Dai z pfijml pravnické 0SObY .......ccceevvervenuencicneencnnne

4.1.2  Dan€ majetkoVe.......cceeviiiiriiieeniieeiieeeiee e
4.1.2.1 Dail z nemovitych VECT ....coceevviriiniiiiiiinieieciceeceene
4.1.2.2 Dan z nabyti nemovitych v&ci ......ccccevvvviirniiiiniieiieenne,
4.1.2.3  Dafl SiniCnT ...cooviiiiiiiiieee e

4.2 INEPRIME DANE ....uutttiiiiiieeeeieiieteeeeeeeeeeesaareeeeeeeesssnsaaaeeeeessesssnnasaees
4.2.1  Univerzalni dang .........ccccoeeieiiiiiiiiiieiieeeeee e
4.2.1.1 Dan z ptidan€ hodnoty........cccceeeveeriiieeniieeniieeiee e

4.2.2  Selektivind dane .........ccceeveeriiiiiiieiieieeeee e
4.2.2.1 Spottebni dane ...........ccecveeeiiiieniiieeee e
4.2.2.2  ClOuuiiiiiiieie ettt ettt
4.2.2.3  Ekologickeé dang..........cccceevuiieniiiiniiieeeeee e

Il PRAKTICKA CAST

5 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI EUREGNIA
6 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

10

.11

12

12

12
13

13

14
14

15

15
16
17

18

19
19
20
20

20
22

23

24
24
26
28
28
29
30

31

32
32
33
33
33
34

35
36
37



6.1 ANALYZA VYBRANYCH DANI V LETECH 2000-2016 .....cccoovvveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieenenne.,
6.1.1  Analyza dan¢ z pfijmi pravnické 0SODY .......cccvueeveriieriiiieiiieeeiee e
6.1.1.1 Zdanéni v letech 2006-2007 ....ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn
6.1.1.2  Zdanéni VIOCE 2008 ...ooeemeeeeeeeeeeeeeeee et
6.1.1.3  Zdan€ni v roce€ 2009 ......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
6.1.1.4  Zdanéni VIOCE 2010 .ooeeemneeeeeeeeeeeeeeee e
6.1.1.5 Meziro¢ni srovnani daitového dopadu na pravnickou osobu...............
6.1.2  Analyza dané z pfijmi fyzickych 0SOb ....ccueevvvviiiiiieieeee e
6.1.2.1  Zdan€ni 12% SAZDOU......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn
6.1.2.2 Zdanéni 12% sazbou + 19% SAZDOU .....ceeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
6.1.2.3 Zdanéni 12% sazbou + 19% sazbou + 25% sazbou.........ccceeeeeeveeenen...
6.1.2.4 Zdanéni 12% sazbou + 19% sazbou + 25% sazbou + 32% sazbou.....
6.1.2.5 Celkové srovnani progresivniho zdanéni s nynéj$im zdanénim..........
6.2 POROVNANI DANOVYCH DOPADU PRI PODNIKANI FORMOU OSVC A S.R.O
V ROCE 2016 ..ot ettt e e e e e ettt e e e e e eeesaaannaas
6.2.1  Zaklad dan€ ve vys$i 146 900 KC...cc.eoiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e
6.2.2  Zaklad dan€ ve vy8i 477 100 KC....oooviveieiieiieieeieeeeeteeieee et
7  DOPORUCENI FIRME EUREGNIA
7.1 DOSAZENI ZAKLADU DANE 146 900 KC ...oveeeeeeeee e
7.2 DOSAZENI ZAKLADU DANE 147 000 KC =477 000 KC v
7.3 DOSAZENI ZAKLADU DANE 477 100 KC A VICE ...vvveiee e
ZAVER
SEZNAM POUZITE LITERATURY a.uueeieierereeeeescnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssas
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
SEZNAM OBRAZKU
SEZNAM TABULEK




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 9

UvVOD

Problematikou dani se musi zabyvat viceméné kazdy z néas. Prvni kontakt s danémi pro
spoustu lidi je pravdépodobné jejich prvni ptivydelek, napiiklad pti studiich, jak se fika
brigada. A nepochybné kazdy, kdo vstupuje do pracovnépravniho vztahu, se danim nevy-
hne. Ale také nepochybné ten, kdo se rozhodne nebyt zaméstnancem a zacne podnikat na
vlastni pést. OvSem dané se netykaji pouze nas, jako fyzickych osob (podnikajicich i ne-
podnikajicich), ale také pravnickych osob, tedy téch, kteti se rozhodli zalozit si vlastni spo-
lecnost. Bohuzel ne kazdy je s problematikou dani dostate¢né sezndmen a tak se obcas

T4

najde n¢kdo, kdo je ve finale prekvapen, jaké ¢astky ze svych piijmi musi odevzdat.

Praveé porozuméni zdanéni piijmi fyzickych a pravnickych si bakalafska prace klade za cil.
Ceska daiova soustava je pomérné rozsahla, existuje u nas vice dani, proto je prace zamé-
fena predevs§im na dan¢ z prijmi, které se pfi podnikani nevyhneme. Dal$im cilem bakalar-
ské prace je porovnani forem podnikani a to pravé formou podnikajici fyzické osoby na

rozdil od pravnické osoby, konkrétné spolecnosti s ru¢enim omezenym.

V prvni, teoretické, ¢asti prace budou objasnény formy podnikani, kterymi se prace zaby-
va. Obsahuje predstaveni jak fyzické osoby, moznosti jak formou fyzické osoby podnikat,
tak pravnické osoby, opét 1 s moznostmi, jakou pravnickou osobu lze zalozit, pfi¢emZ nej-
vétsi pozornost bude vénovana spolecnosti s ru¢enim omezenym. Poté je pozornost véno-
vana Ceské danové soustaveé. Dané jsou rozdéleny do dvou zékladnich ¢asti a ndsledné jsou

jednotlivé dan€ objasnény.

V druhé, praktické, Casti jsou aplikovany teoretické poznatky z oblasti dani a forem podni-
kani pfi zjiStovani velikosti danového zatiZeni osoby samostatné vydélecné ¢inné a spolec-
nosti s ru¢enim omezenym. Nasledné je toto danové zatiZzeni porovnano pro rok 2016.
Prakticka cast se taky vénuje vyvoje danového zatizeni v Case, a to samostatné pro fyzic-

kou a samostatné pro pravnickou osobu.

Zavérem je shrnuti praktické ¢asti a jsou navrZeny varianty pii volbé formy podnikéani pfi

zahajovani vlastni podnikatelské ¢innosti.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE
Cile prace

Vsechny fyzické i1 pravnické osoby se setkavaji s danovymi povinnostmi, nékteré méné a
nékteré vice. Danové zatizeni podnikajici osoby se odviji od vice faktordi, mezi nimi i od
toho, jakou formu podnikani si osoba zvoli. Kazdy, kdo s podnikanim zacind, by se s pro-
blematikou dani mél seznamit, aby nebyl pozd¢ji piekvapen, protoze dané jsou, bohuzel,
jistym zatizenim.

Bakalafska prace je vénovana danové tématice a jejim hlavnim cilem je analyza dafového
zatizeni fyzické a pravnické osoby z hlediska dan¢ z piijmi. Dale se prace vénuje vypoctu
vyse dan¢ z piijmul fyzickych 1 pravnickych osob v danych ptipadech, pfi predpokladu za-
hajeni podnikani. Zavérem praktické ¢asti je navrh volby formy podnikéni pro spole¢nost
Euregnia, kterd v rdmci své poradenské ¢innosti, mize pomoci klientim, ktefi se rozhoduji
zahdjit podnikani. Aby bylo snadné&jsi porozumét vysledkim praktické ¢ésti, bakalaiska
prace se v prvni Casti zaméfuje na charakteristiku fyzickych a pravnickych osob a také na

danovou teorii.

Metody prace

V bakalatské praci jsou aplikovany piedev§im metody sbéru a shromazdéni informaci a
dat, nasledné jejich analyza. Prvni ¢ast prace je teoreticka a vyuziva pifedev§im vécné (ob-
sahové) analyzy a syntézy zvolenych zdrojli, pfedevSim tedy kniZnych a to vybér z Ceské
literatury a nedilnou soucasti je také vybér z Ceské legislativy. Druhou ¢asti je Cast praktic-
ka, ve které je vyuZito opét metody analyzy dat za vybrany Casovy horizont a nasledné
metody dedukce, modelovani a srovnani. Je vyuZito uspofadani dat do tabulek, pro vétsi

prehlednost. Po vyuzitich t€chto metod je moZno navrhnout optimalni feSeni pro Euregnii.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OBCHODNI KORPORACE

Obchodni korporace jsou u nas noveé upraveny zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spo-

le¢nostech a druzstvech (o obchodnich korporacich).

Prévnické osoby délime na osobni spolecnosti a kapitalové spole¢nosti, dale na evropské
spole¢nosti a evropska hospodaiska zajmova sdruzeni, jak vymezuje § 1 zakona o obchod-
nich korporacich (Cesko, 2012b). V nasledujicich kapitolach budou kratce charakterizova-

ny pouze osobni spolecnosti a kapitalové.

1.1 Osobni spole¢nosti

Osobni spole¢nosti mohou byt zakladany pouze za ucelem podnikdni nebo spravy majetku,
to nam udava § 2 zékona o obchodnich korporacich (Cesko, 2012b). Kolatova (2013, s. 13)
dale popisuje osobni spolec¢nost, jako pravnickou osobu, kde ma podnikatel osobni ti¢ast na

jejim fizeni a spole¢nici ru¢i neomezené za zavazky spolecnosti.

Za osobni obchodni spolecnosti povazujeme veiejnou obchodni spolecnost a komanditni
spole¢nost, takové rozdeleni najdeme jak u Kolarové (2013, s. 13), tak v zdkoné€ o obchod-

nich korporacich v § 1 (Cesko, 2012b).

1.1.1 Verejna obchodni spole¢nost

Veftejnou obchodni spole¢nost zakladaji nejméné dve osoby (fyzické nebo pravnickeé), pod
spoleénym obchodnim jménem, ruc¢i za zadvazky spolecnosti spolecné a nerozdilné celym
svym majetkem. Nazev spolecnosti musi obsahovat oznaceni, ze jde o vefejnou obchodni
spolecnost, nejcastéji najdeme za obchodnim jménem zkratku ,,v.0.s., pokud nazev spo-
le¢nosti obsahuje jméno jednoho ze spole¢nikil, ptidava se oznaceni ,,a spol.”, vysvétluje

Kolarova (2013, s. 13).

Zalozeni vetejné obchodni spoleCnosti Ize provést uzavienim spolecenské smlouvy. Spo-
le¢nost vznikd zapisem do obchodniho rejstiiku. Podily spolecnikl jsou stejné a kazdy
spole¢nik ma jeden hlas, pokud si to ve spoleCenské smlouvé jinak neupravi, coz jim
umoznuje zékon o obchodnich korporacich v § 97. I zisk a ztratu si spolec¢nici rozdéluji

rovnym dilem podle § 112 (Kolafova, 2013, s. 14, Cesko, 2012b).

Zrusit l1ze spolecnost z divodi, které vymezuje § 113, naptiklad vypovédi spolecnika, kte-

ra musi byt podana nejpozdgji 6 mésicti pred koncem tigetniho obdobi (Cesko, 2012b).
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Zanik spole¢nosti je potom okamzik vymazu z obchodniho rejstiiku (Kolarova, 2013,

s. 14).

1.1.2 Komanditni spolecnost

Komanditni spole¢nost mohou zalozit také nejméné dvé osoby, jeden komanditista a jeden
komplementar. Komplementai ruci za zdvazky spolecnosti celym svym majetkem, koman-
ditista pouze do vyse svého nesplacené¢ho vkladu, ktery je zapsany v obchodnim rejstiiku.
Nazev spolecnosti musi obsahovat oznaceni, ze jde o komanditni spolecnost, obvykle vi-
dime zkratku ,,k.s.“. Pokud nazev obsahuje jméno jednoho ze spole¢niki, ktery je koman-
ditista, jeho ruceni za zavazky je stejné jako u komplementare, ruci tedy celym svym ma-

jetkem (Kolarova, 2013, s. 14).

ZalozZeni komanditni spole¢nosti 1ze provést uzavienim spoleenské smlouvy. Spole¢nost
vznikd zapisem do obchodniho rejstiiku. U komanditni spolecnosti je rozdélovani zisku
pomérné slozitéjsi problematika. Zisk se nejprve rozdéli na dvé ¢asti — na Cast pripadajici
komplementariim a ¢ast pripadajici komanditistim a to v poméru, ktery uréi spolecenska
smlouva. Komplementafi si vétSinou rozdéluji svoji €¢ast zisku rovnym dilem (uréeno spo-
le¢enskou smlouvou) a poté ho zdaiiuji jako fyzické osoby. Cast zisku, ktera piipada kom-
plementaiim, se zdafiuje sazbou, ktera je uréena pravnickym osobam. Cisty zisk se ko-
manditistim vyplaci podle vyse jejich splacenych vkladi. Ztrata prvotné pripada na kom-
plementafe v rovném pomeéru (pokud spolecenskd smlouva nestanovi jinak) a komanditisté
hradi ztratu pouze tehdy, stanovuje to spoleCenskd smlouva, jak dale vysvétluje Kolarova

(2013, s. 14-15).

Zakon o obchodnich korporacich v § 127 nevymezuje, kdy se komanditni spole¢nost rusi,
ale naopak, kdy se komanditni spole¢nost rusit nemtize, napiiklad z diivodu prohlaseni
konkursu na majetek komanditisty, smrt komanditisty, zanik komanditisty atd. Komanditni
spolecnost se rusi, pokud Zadny z komplementaii nespliiuje podminky, které pozaduje

§ 46. Spole¢nost zanika vymazem z obchodniho rejstiiku (Cesko, 2012b).

1.2 Kapitalové spole¢nosti

Kolarova (2013, s. 15) vysvétluje zdkladni charakteristiku kapitadlovych spolecnosti jako
majetkovou Gcast spolednikil. Cistd kapitalova spoleénost je pouze akciova spoleénost,

spole¢nost s ru¢enim omezenim ma nékteré znaky osobni spole¢nosti.
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1.2.1 Akciova spole¢nost

Akciova spolecnost jako kapitalova spolecnost mé zékladni kapital rozdélen na pocet akcii
a jeho minimalni vysSe je 2 000 000 K¢, coz uvadi Kolarova (2013, s. 19) a zédkon o ob-
chodnich korporacich nam to definuje v § 243, § 246. Dale Kolarova (2013, s. 19) pfipo-
mina, ze stejné jako u osobnich spolecnosti i u akciové spolecnosti musi nazev spole¢nosti

obsahovat udaj, Ze se jedna pravé o akciovou spolecnost, bézné€ se uvadi zkratka ,,a.s.*.

K zaloZeni spolecnosti je potieba pfijeti stanov a ten, ktery ty stanovy pfijme a podili se na
upisu akcii, je zakladatelem spolec¢nosti podle § 250. Podily na zisku se odviji od vlastnic-
tvi akcie a jsou vyplaceny ve formé dividend. Akcie dale zaklad4 pravo na fizeni spolec-
nosti a pravo na podil na likvida¢nim zistatku podle stav spole¢nosti, coz ndm vymezuje

§ 256 (Cesko, 2012b).

O zruSeni akciové spolecnosti uvadi Kolarova (2013, s. 20) nasledujici informace, valna
hromada, kterd je jednim z orgdnii spolecnosti, rozhoduje o zruseni akciové spolecnosti
usnesenim. K pfijeti tohoto usneseni je potieba souhlas dvoutfetinové vétsiny a nasledné je
nutné o tomto usneseni zajistit notaisky zapis. Nastupnickou spolecnosti, pokud by mélo
dojit k ptechodu na pravniho néstupce spolecnosti, mize byt opét nova akciova spolecnost,

poptipadé spole€nost s ruenim omezenym.

1.2.2 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Nejcastéjsi formou podnikani je spole¢nost s ru¢enim omezenym (Koléarova, 2013, s. 15),

proto ji bude v€novana samostatna nasledujici kapitola.
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2 SPOLECNOST S RUCENIM OMEZENYM

Spolecnost s ru¢enim omezenym patii mezi kapitdlové spolecnosti, jak uvadi Kolarova
(2013, s. 15) a také Joskova (2014, s. 9), ktera dale uvadi, ze vyhodou spolecnosti
s rucenim omezenym je pravé omezené ruceni, jak vyplyva jiz z nazvu pravni formy a také
je vyhodou, Ze spolecnici si mohou spolecnost prizptisobit svym potifebam diky dispozitiv-
ni pravni upraveé, s ¢im souvisi informace od Kolarové (2013, s. 15), ze spolecnost
s ru¢enim omezenym je nejrozsirenéjsi formou podnikani. To potvrzuje i Joskova a kolek-
tiv autorti (2015, s. 21), ktera uvadi, Ze k poslednimu dni roku 2013 podle Ceského statis-
tického uradu u nas bylo ptres 365 000 spolecnosti s ru¢enim omezenym, pro srovnani uva-

di pocet akciovych spole¢nosti, kterych bylo ptes 25 000.

2.1 Charakteristika spolec¢nosti s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ru¢enim omezenym upravuje noveé (od 1.1.2014) zdkon o obchodnich korpo-
ktery byl k 31.12.2013 zrusen. Nova pravni Giprava ma znac¢nou nevyhodu — spolec¢nost
s ru¢enim omezenym je upravena ve dvou zdkonech (zdkon o obchodnich korporacich a
v novém obcanském zakoniku), coZz vede k nepfehlednosti a slozitosti, upozoriiuje Josko-
va (2014, s. 12-13). Propojeni mezi starou a novou pravni Upravou se vSak snazi zabezpecit
spolecna ustanoveni, kterd jsou v obou novych pravnich ptedpisech, dodava Joskova

(2014, s. 15).

ProtoZe se jedna kapitalovou spolecnost, je povinnost slozit zakladni vklad spole¢nikem.
Se zdkladnim vkladem souvisi ruceni spolecnikil, které jak, jak uz nazev napovida, jen do
urcité vyse. Konkrétné se vyse ruc¢eni rovna nesplacenému vkladu zapsanému v obchodnim
rejstiiku. Jakmile spolecnik splati cely svtij vklad a bude to zapsano v obchodnim rejstiiku,
jeho ruceni zanika (krom vyjimecnych ptipadu, které najdeme naptiklad § 71 odst. 3 zako-
na o obchodnich korporacich nebo naptiklad § 68 s ndvaznosti na § 69 zadkona o obchod-
nich korporacich). Vklady spolecnikil tvoii zdkladni kapital spole¢nosti, ktery by mél plnit
funkeci jakési jistoty pro véfitele. Da se fict, Ze zakladni kapital by mél kompenzovat ome-
zené ruceni spolecnikli. OvSem nova pravni uprava na funkci jistoty zfejmé pozapomina,
protoze jak uvadi § 142 odst. 1 zdkona o obchodnich korporacich, spole¢nost s ru¢enim
omezenym muze byt zalozend se zdkladnim kapitdlem ve vysi pouze 1 K¢ (diive

200 000 K¢), popisuje zakladni charakteristiky Joskova a kolektiv (2015, s. 10-11).
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2.1.1 ZaloZeni a vznik spole¢nosti

Stejné jako 1 u ostatnich spolecnosti i ke vzniku spolecnosti s ruc¢enim omezenym jsou po-
ttebné dva kroky. Prvnim krokem je zalozeni spolecnosti. Spole¢nost se zaklada zaklada-
telskym pravnim jednanim, které musi byt v pisemné form¢ a musi mit také formu vetejné

listiny, vetejnou listinou rozumime notaisky zapis (Hejda et al., 2014, s. 30-31).

Spole¢nost s ru¢enim omezenym muize byt zalozena neomezenym poctem spolecniki, ale i
pouze jednim, na ¢emz se shoduji Joskova a kolektiv (2015, s. 23) a Hejda a kolektiv
(2014, s. 31). Hejda a kolektiv (2014, s. 31) poté rozvadi, ze pokud je spolecnost zakladana
pouze jednim spole¢nikem, zakladatelskym pravnim jednanim je zakladatelska listina. Po-
kud spolecnost zaklada vice spolecniktl, zakladatelskym pravnim jedndnim je spolecenska
smlouva. Obé formy zakladatelského pravniho jednani musi obsahovat minimalné nazev,
sidlo, pfedmét ¢innosti, statutdrni organ a jak se vytvaii, pokud to nestanovi zédkon a také
kdo jsou prvni ¢lenové statutarniho organu, dodadva Hejda a kolektiv (2014 s. 31) a také
pridava dalsi nalezitosti, které se v zakladatelském pravnim jednani objevuji. Nez jsou spl-
nény vkladové povinnosti, spole€enskd smlouva obsahuje naptiklad udaj o vkladové po-
vinnosti zakladatell a také lhtitu pro jeji splnéni, je urcen spravce vkladu, nebo naptiklad je
uvedeno, kdo byl urcen jako jednatel nebo jednatelé zakladateli spolecnosti. Spolecenska
smlouva musi také obsahovat dal$i povinné udaje, mezi které naptiklad patii firma (tedy
nazev) spolecnosti, predmét podnikdni spolecnosti nebo pfedmét ¢innosti spolenosti, uve-

deni vySe vkladi, které ptipadaji na podily, uvedeni vySe zékladniho kapitalu, apod.

Druhym krokem je samotny vznik spole€nosti, coZ je okamzik zapsani spole¢nosti s ruce-
nim omezenym do obchodniho rejsttiku. Zapis do obchodniho rejstiiku lze provést pouze
na nadvrh, ktery podéavaji k rejstiikovému soudu jednatelé spolecnosti, ktera byla zalozena.
K navrhu se také prikladaji listiny prokazujici ptedpoklady pro zapis spole¢nosti s ru¢enim
omezenym. Mezi tyto listiny patii Zivnostenské (popifipadé jiné) opravnéni k Cinnosti,
pravni diivod uzivani prostor, které budou slouzit jako sidlo spole¢nosti, poptipadé souhlas
vlastnika téchto prostor a také souhlas osob zapisujicich se do obchodniho rejsttiku (Hejda

et al., 2014, s. 32, 35).
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2.2 Danové zatizeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Préace se vénuje predevsim danovému zatizeni v rdmci piimych dani, ¢emuz bude vénova-
na i nasledujici prakticka ¢ast. V této ¢asti konkrétné dani z ptijmi pravnickych osob, kte-

rou nam vymezuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu.

Dani z pfijmt pravnickych se detailné¢ vénuje samostatna podkapitola prace (viz. strana
26-28). Zakladni informace, se kterymi bude pracovat prakticka cast, jsou zéklad dan€, coz
je, zjednodusen¢ feceno, rozdil, o ktery ndm vynosy pfevysuji nalady a sazba dan¢, kterd

¢ini 19 %, vSe najdeme vymezeno v zakoné o danich z piijma.

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym podléha zdanéni v podstaté¢ na dvou urovnich. Prvni
urovni je uroven podniku a tou druhou rovni je zdanéni podilii na urovni spole¢nika. Pted
vyplacenim podila jsou podily zdanény srazkovou dani, ktera se nefadi ani mezi podnikové
ani mezi individudlni dané, je to dan konec¢na, jak je vysvétleno v European tax handbook

(2014, s. 199).

Sazba srazkova dané, kterou jsou zdanény podily, je ve vysi 15 % (European tax handbo-

ok, 2014, s. 201).
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3 FYZICKA OSOBA

Podnikani jako fyzicka osoba se u nas v Ceské republice vyskytuje nejéastdji. Predevsim
proto, ze Ize takovéto podnikani, naptiklad ohlasovaci zivnost, zah4jit pomémé snadno,

konstatuje Kolarova (2013, s. 12).

Fyzickéa osoba zivnost provozuje prosttednictvim své osoby, popfipad¢ i prostiednictvim
svych zaméstnancii a spolupracujicich osob. Pokud nejsou splnény zvlastni podminky, 1ze
podnikat prostiednictvim odpovédného zastupce. Zivnost mohou provozovat i pravnické
osoby (St&panova, 2007, s. 25). Prace se oviem v nésledujicich ¢astech vénuje Zivnosten-

skému podnikani, které provozuje podnikatel jako fyzicka osoba.

3.1 Charakteristika Zivnostenského podnikani

Zakladni charakteristiky Zivnosti (podnikani jako fyzickd osoba) jsou soustavnost, samo-
statnost, provozovani ¢innosti pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost, provozovani
¢innosti s ucelem dosahovani zisku a samoziejmé provozovani ¢innosti v rdmci mezi, které
vymezuje zivnostensky zakon. Mimo zivnostenské podnikani existuje i tzv. nezivnostenské
podnikani, které je provozovano na zakladé jiného zakona, nez je zivnostensky zakon, stale

se ale jedna o podnikani jako fyzické osoba (Koléatrova, 2013, s. 32).

Soustavnost ¢innosti spo¢iva v provozovani ¢innosti s pfedpokladem, Ze bude provozovana
1 nadale. Nemusi se nutné¢ jednat o ¢innost trvalou ¢i nepfetrzitou. Za soustavnou ¢innost se
povazuje i sezonni ¢innost nebo ¢innost provozovana v intervalech rtizného ¢asového roz-
mezi. Samostatnost je odliSujicim znakem od zaméstnani a vyznacuje se svobodou rozho-
dovani, o vykonu ¢innosti, mist€ vykonu ¢innosti, Casovému rozmezi ¢innosti, organizaci
préace, podnikatele, ktery Zivnost provozuje. Podnikatel také sam rozhoduje o financovani
¢innosti a nasledném rozdélovani zisku. Provozovat ¢innost pod vlastnim jménem zname-
na vystupovani podnikatele v pravnich vztazich vlastnim jménem, neni dovoleno uzivat
jméno jiného subjektu. Vlastni odpovédnosti, nékdy oznacovéana jako provozovani ¢innosti
,»ha vlastni cet”, rozumime byt zodpoveédny za zadvazky vyplyvajici z provozovani ¢innos-
ti a nést riziko z této Ginnosti. Podnikatel za zavazky ruéi celym svym majetkem. Ugel do-
sahovani zisku se posuzuje podle zaméru podnikatele, zda zisk zamysli vytvofit a zda exis-
tuje moznost dosazeni zisku. Neni podstatné, zda k vytvoreni zisku dojde, nebo dojde ke
ztraté. Pokud podnikatel provozuje ¢innosti a nema v umyslu dosahovani zisku, poté nejde

o zivnost. Zisk je obecné chapan jako penézni jednotka, ovSem muze dojit 1 naturdlnimu
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plnéni nebo protisluzbam, které ovSem musi byt ocenitelné v penézich, protoze zisk se
v penéznich jednotkach vykazuje v kazdém ptipad€. Vysvétleni charakteristickych znakt
zivnostenského podnikani poskytuje Kolarova (2013, s. 32) a doplituje ji Stépanova (2007,
s. 4-10) a také Zichova (2008, s. 136-137). Posledni charakteristikou je provozovani Cin-
nosti v mezich zivnostenského zékona, tedy provozovani ¢innosti na zdklad¢ zivnosten-
ského opravnéni. Stépanova ve své publikaci (2007, s. 10) uvadi jako Zivnostenské oprav-
néni zivnostensky list, koncesni listinu, ¢i osvédceni, které ndm muze predchozi dva do-
klady nahrazovat. Po novele zivnostenského podnikani nam nové jako doklad slouzi vypis
z zivnostenského rejstiiku, to najdeme v publikaci Zichové (2008, s. 146), ukotveno v § 10

odst. 3 pismeno a) zivnostenského zakona.

3.1.1 Druhy Zivnosti

Zakladni rozdé€leni zivnosti je na Zivnosti ohlaSovaci a koncesované. Ohlasovaci Zivnosti

se nasledné rozd¢luji na zivnosti volné, femeslné a vazané (Kolarova, 2013, s. 32).

3.1.1.1 OhlaSovaci Zivnosti

Zah4jit podnikani jako fyzicka osoba Ize pomérné snadno, pokud se jedné o ¢innost, ktera
spada pod Zivnosti ohlasovaci. K zahajeni ¢innosti je potieba splnit pouze vSeobecné pod-
minky stanovené § 6 Zivnostenského zakona: plna svépravnost (dosazeni 18 let, pfizndnim
svépravnosti, popiipad€ uzavieni manzelstvi, jak stanovuje § 30 nového obcanského zéko-
niku), poptipadé u nezletilych 1ze pouzit pfivoleni soudu k souhlasu zakonného zastupce
k samostatnému provozovani ¢innosti a bezihonnost. VéEtsina autorti jako napt. Kolafova i
Stépanova uvadi vieobecné podminky 3: bezithonnost, dosazeni 18 let a zpisobilost
k pravnim ukonim. Posledni dvé uvedené podminky viceméné Zivnostensky zakon shrnuje

pod jednu a to jako plnou svépravnost (Cesko, 2012a, Cesko, 1991).

Rozdilem mezi Zivnostmi ohlasovacimi volnymi a femeslnymi s vdzanymi je podminka
odborné zpusobilosti. K ziskani Zivnostenského opravnéni k provozovani ¢innosti spadajici
pod ohlaSovaci Zivnosti volné neni pozadovéana zadna odborna zptisobilost. Cinnosti spada-
jici pod ohlasovaci zivnosti femeslné ¢i1 vazané vyzaduji odbornou zptisobilost k jejich

vykonavani (Stépanova, 2007, s. 66, 72).
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3.1.1.2 Koncesované Zivnosti

K provozovani ¢innosti spadajici mezi zivnosti koncesované je nutné splnit nejen vSeobec-
né, ale také je nutné mit povoleni k provozovani ¢innosti od zivnostenského ufadu — kon-

cesi (Stépanova, 2007, s. 73).

3.1.2 Vznik Zivnostenského opravnéni

Fyzické osob¢ vznikd opravnéni provozovat zivnost dvéma zpiisoby, podle druhu Zivnosti,
kterou si fyzickd osoba vybrala. U ohlaSovacich zivnosti vznika opravnéni provozovat ziv-
nost dnem ohlaSeni, u koncesovanych Zivnosti vznika opravnéni provozovat zivnost udéle-
nim koncese, respektive nabytim pravni moci koncese, podle § 10 zivnostenského zdkona

(Cesko, 1991).

3.2 Darnové zatiZeni fyzické osoby

ror -

Zivnostenské podnikéni fadi datiové zakony do skupiny §7 — Piijmy ze samostatné ¢innos-

ti, zdkona o dani z piijmi (Cesko, 1992b).

Z hlediska ptimych dani fyzicka osoba je zdafiovana sazbou dané z piijmu fyzickych osob,
tedy 15 % (European tax handbook, 2014, s. 212). Fyzicka osoba si také podle §35ba za-
kona o danich z pfijmli mtize rocné odecist slevu na dani ve vysi 24 840 K¢, ale pouze do

vyse dané, pokud je sleva vyssi neZ je vypoétena dan (Cesko, 1992b).

Fyzicka osoba je dale povinna odvadét socidlni a zdravotni pojisténi, jak uvadi dva zdkony
a to zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a zakon ¢&. 48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojisténi. V podstaté je to také forma dan¢, kterou musi fyzicka oso-

ba zaplatit a jeji vypocet se také vaze na dosazeny zisk.

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni v §5b pojednava o vymétova-
cim zékladu pro socidlni pojisténi pro osobu samostatné vydélecné ¢innou. Zakon tika, ze
fyzicka osoba si mize vymétovaci zdklad sama urcit, ale minimalni ¢astka je 50 % z dosa-
zeného zékladu dang, ktery je urcen dle §7 zdkona o danich z pfijmi (ze samostatné vyde-

le¢né Cinnosti a upraven dle § 5 a § 23 zédkona o danich z ptijmil).

Zakon ale také udavd minimalni vyméfovaci zéklad pro socidlni pojisténi a to v §14 odst.
6. Je uvadén minimalni mésicni vymétovaci zaklad a to ve vysi 25 % z primérné mésicni
mzdy 27 006 K¢ — pro rok 2016 ¢astka 6 752 K¢). Rocni minimalni vymétovaci zéklad je

stanoven ve vysi 81 024 K¢&. §15a zédkona o pojistném na socialni zabezpe€eni naopak sta-
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novuje maximalni vymétovaci zdklad pro fyzickou osobu a ten je stanoven mésicné ve
vys$i maximalné Ctyifndsobku primérné mzdy — pro rok 2016 ¢astka 108 024 K¢&. Rocni

maximum je ¢astka 1 296 288 K¢ (Mlada fronta a. s., ©2017a, Cesko, 1992¢).

Sazba socialniho pojistného je upravena §7 zakona o socialnim pojisténi — 29,2 %. (Cesko,

1992c¢).

Vymétovaci zaklad pro platbu zdravotniho pojisténi upravuje zédkon ¢. 592/1992 Sb., o
pojistném na vefejné zdravotni pojisténi v §3a pro osobu samostatné vydélecné ¢innou. Pro
zdravotni pojisSténi je vymétovaci zaklad stanoven jako 50 % z dosazeného zékladu dané

(ur¢eného stejnym zptisobem jako pro socidlni pojisténi).

I u zdravotniho pojisténi zdkon udava minimalni vyméfovaci zéklad v §3a odst. 2. Je uva-
dén v ro¢nim vyjadfeni dvanactindsobkem 50 % primérmé mésicni mzdy 27 006 K¢ — pro
rok 2016 castka 162 036 K¢. Maximélni vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi byl od
roku 2015 definitivné zruSen (Mlada fronta a.s., ©2017b, Cesko, 19924d).

Sazba zdravotniho pojistného je upravena §2 zédkona o pojistném na vetejné zdravotni po-

jisténi — 13,5 % (Cesko, 1992d).
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4 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

Datiova soustava je pro Ceskou republiku nesmirné dilezita, protoZe pravé prostiednictvi
obci) pfijiméno nejvice penéznich prostiedkl. Z vetfejného rozpoctu (predevsim
z danovych piijmil) jsou poté financovany vetejné statky, které maji uspokojovat Sirokou
vefejnost. Dalsimi dilezitymi vydaji jsou vydaje na armédu a slozky, které maji za ukol
kontrolovat udrzovani poradku, dodrzovani zdkonli a ochranu prava a majetku. Nelze
opomenout také vydaje na starobni dichody, zdravotni péci, vzde€lavani, socialni faktory,
podporu v nezaméstnanosti, ekologie, ale také i vybrané politické aktivity jako naptiklad

vvvvv

ti a osoby star$i 50 let apod. (Jurcik, 2015, s. 10-11).

Kdyz se vratime k financovani vefejnych statki, tak dale Vancurova (2014, s. 10) uvadi, ze
by mohlo pfi takovém systému dochazet k problému tzv. ,.Cerného pasazéra“, coz by se
projevovalo tim, Ze by urcité osoby neplatili dan¢, ale vyuzivali vetejné statky stejné jako
ostatni, ktefi dané plati. Dan je proto povinna platba, stanovend piimo zdkonem. Mizeme
fict, Ze na tyto dvé vlastnosti navazuji dalsi vlastnosti dani a to takové, Ze dan¢ jsou nedob-
rovolné a vynutitelné. Tyto vlastnosti dani jsou i ukotveny v ¢l. 11 odst. 5 Listy zakladnich

prav a svobod (Jurcik, 2015, s. 10).

Ze strany obCanlii miZe byt problémem i neekvivalentnost dani. Subjekty, které maji vyssi
pfijmy, Casto také do vetejného rozpoctu odvedou vyssi ¢astku na danich, ocekavalo by se,
ze budou moci poté Cerpat vétsi vyhody z vefejnych statkli, ale opak je pravdou. Pravé
proto, Ze dané jsou neekvivalentni, tak neexistuje vztah mezi tim, kolik subjekt odvadi na
danich a kolik poté Cerpa. S tim také souvisi neucelovost dani, subjekt, ktery odvede dan,
nevi, na co budou jeho penézni prostredky pouzity a také nikomu nevznika narok na kon-
krétni vetejny statek ¢i sluzbu. Jedinou vyjimkou je dail silni¢ni. Pfijmy z dané silni¢ni
jsou zdrojem financovani silnic a déalnic. Posledni vlastnosti dani je jejich opakovatelnost,
to znamena, Ze jsou ve vétsin¢ piipadl odvadény v pravidelnych intervalech, napt. dané
z ptijmi jsou placeny kazdoro¢né nebo jsou platby dani nepravidelné, napi. dan z prevodu
nemovitosti se plati pfi kazdém prevodu nemovitosti. Na ¢emz se shoduji autoti jak Kuba-

tova (2015, s. 15— 16), tak i Jurcik (2015, s. 10).

V Ceské republice existuje dafiovy systém, ktery ma podle Kubatové (2015, s. 20) zakladni

¢lenéni na dané pfimé, nepiimé. Toto €lenéni vychazi z vazby na diichod. Hlavni rozdil
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mezi danémi pfimymi a nepfimymi je v urceni poplatnika a platce dan¢, proto je dilezité si
vymezit pojmy poplatnik a platce dané. Vancurova (2014, s. 14, 15) vymezuje poplatnika
jako osobu, jejiz piijem ¢i majetek podléha zdanéni. Platce dan€ potom jako osobu, ktera
ma zédkonnou povinnost odvést dan, kterou vybere od jinych subjektii nebo dan, ktera je
srazena jinym poplatnikiim, do vefejného rozpocétu pod svou majetkovou odpovédnosti.
Podle Kubatové (2015, s. 20) Ize jednoduseji fict, Ze poplatnik je osoba, ktera dan zaplati a
platce je osoba, ktera dan pouze odvede prostfednictvim finan¢niho Ufadu do vetejného

rozpoctu.

Dan¢ ptimé jsou predevsim diichodové a majetkové, poplatnik je plati ze svého piijmu ¢i
majetku za predpokladu, ze tuto povinnost nemiize prenést na jiny subjekt. Poplatnik je
zaroven 1 platcem dan¢ a je pfedem urceny. Dané nepfimé miizeme oznacit jako dan¢ ze
spotieby, dan je zahrnuta v cené zbozi, ¢i sluzby. Zde vystupuje poplatnik, jako ten, ktery
dan skute¢né zaplati v podobé vyssi ceny, na jedné strané a platce dané, ktery vybranou
dan odvede, na stran¢ druhé. Platce dané je predem urceny, zatimco poplatnik konkrétné
pfedem urceny neni. Nepiimé dané tedy funguji na piedpokladu, ze subjekt, ktery dan od-
vadi, tak ji neplati pfimo ze svého dichodu, ale tato povinnost je pfenesena na subjekt jiny

(Kubatova, 2015, s. 20, Vancurova, 2014, s. 18).

Vedle dani pfimych a nepfimych néktefi autofi uvadi jeSté dané ostatni, jako naptiklad
Kubatova (2015, s. 21), oznacuje tuto skupinu jako dané, o kterych netikdme, Ze jsou pfi-
mé nebo nepiimé. Casto jsou oznatovany jako nedafiové platby. Jedna se zejména o pii-
spévky na socidlni a zdravotni pojisténi, které ale také tvofi podstatou ¢ast vetejného roz-

poctu.

4.1 Primé dané

Mezi piimé dané patii dané€ z piijmil a dan€é majetkové. Jsou nejcastéjSim nastrojem regu-
lace, protoze maji pfimého adresata. Jsou pomérné sledované a daji se zde vyuzit 1 socialni
prvky. Tim, Ze jsou pfimé dané adresované konkrétnim daflovym subjektiim, lze vice do-

sahovat danové spravedlnosti a platebni schopnosti subjektii (Vancurova, 2014, s. 56).
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PRIME DANE
Danég z: prijmu Dané m:ajetkové
Z nem(l)vitYCh Z nalbyti Dan silni¢ni
Fyzické osoby Pravnické osoby VTci nemovitych véci
V4 pozlemkﬁ Ze st|aveb

Obrazek 1: Schéma piimych dani v CR (vlastni zpracovani)

4.1.1 Dané z prijmi

Dané z piijmt neboli dané¢ dichodové, jsou v poslednim desetileti nejvyznamnéj$imi pfi-
mymi danémi. Jsou podstatnou casti rozpoctovych piijma, ale i pfesto jejich podil klesa.

Mezi dané z ptijml patii dan z piijmia fyzickych osob a dan z piijmi pravnickych osob.

vvvvvv

4.1.1.1 Darii z piijmu fyzickych osob

Dani z prijmu fyzickych osob jsou zdanovany veskeré piijmy jednotlivct, je to dai univer-
zalni (Vancurova, 2014, s. 2015). Pelech (2014, s. 29) dale upiesnuje, ze dani z pfijmil
podléhaji také dary a ostatni bezplatna plnéni v souvislosti se zruSenim dané dédické a
darovaci, ke zruSeni doSlo od 1.1.2014. Celkova dan poté zavisi na celkovém piijmu za

rok.

Podle zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdéjSich zakont, jsou podle
§ 3 odst. 1 pfedmétem dané z pfijmul fyzickych osob: piijmy ze zavislé ¢innosti, piijmy ze

samostatné ¢innosti, piijmy z kapitdlového majetku, pfijmy z ndjmu, ostatni piijmy.

Jednotlivé skupiny piijmi tvoii dil¢i zdklady dané€, zdkon o danich z ptijmi je jednotlivé
upravuje v § 6 - § 10. Dohromady tyto dil¢i zdklady dané tvoti celkovy zaklad dan€, ktery
(jak bylo uvedeno vyse) podléha dani z pi{jmt fyzickych osob (Cesko, 1992b).

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu fikd, Ze pfijmem se rozumi piijem penézni i ne-
penézni dosazeny sménou. Pelech (2014, s. 37) v komentaii k zakonu dopliuje, Ze piijem
se rozumi hruba mzda, platy, odmény, trzby z podnikdni nebo najmu, ptijaté castky za pro-
dej nemovitych véci apod. Piijmem miiZe byt jak ¢astka v penézich, tak nepenézni plnéni,

jak tikéd zdkon. Nepenézni plnéni jsou ocefiovana podle zékona o oceflovani majetku (za-
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kon ¢. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku). Pokud se jednd o sménu véci, prav i jinych
majetkovych hodnot a sluzeb, mluvime také o ptijmu, konkrétné¢ dochazi k situaci, kdy se

u poplatnika jedna soucasn¢ o nakup i prode;.

Poplatnikem dané¢ z piijmu fyzickych osob jsou podle zédkona €. 586/1992 Sb., fyzické
osoby a to bud’ dafiovi rezidenti Ceské republiky, nebo dafiovi nerezidenti. Pelech (2014,
s. 29) ve svém komentafti vysvétluje danového rezidenta jako danového tuzemce, tedy oso-
bu s celosvétovym pfijmem — sneomezenou danovou povinnosti. Takovy poplatnik
v Ceské republice zdafiuje piijmy plynouci nejen z Ceské republiky, ale také pijmy ze
zdroji v zahrani¢i. Podle zdkona je dafiovy rezident osoba, ktera ma bydlisté v Ceské re-
publice anebo se zde obvykle zdrzuje (zakon uvadi pobyt v délce 183 dni v kalendainim
roce za ,,0bvyklé zdrzovani“. A to bud’ souvisle, nebo i1 v riznych obdobich). Naopak da-
fovy nerezident je dafovy cizozemec, ma omezenou dafiovou povinnost pouze na piijmy
plynouci ze zdroji v Ceské republice. Datiovym nerezidentem jsou osoby, které se na
tizemi Ceské republiky zdrzuji za uéelem studia nebo 1é¢eni. Daflovym nerezidentem se
rozumi i obéan Ceské republiky, ktery ma ale bydlisté v zahrani¢i nebo se v zahranici
dlouhodobé zdrzuje, tim se dafiovy rezident ¢i nerezident odliSuje napf. od pojmu ,,cizi-
nec*, ktery nelze z dafiového pohledu zaméhovat. Z diivodu daiiového rezidentsvi ma Ces-

ka republika s ostatnimi staty podepsany smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni.

Zéklad dan¢ podle zédkona o danich z pfijma § 5 je Castka, o kterou ptijmy plynouci po-
platnikovi ve zdanovacim obdobi piesahuji vydaje prokazateln€ vynaloZené na jejich dosa-
Zeni, zajisténi a udrzeni. Pokud jednotlivé § 6 az § 10 nestanovi jinak (Cesko, 1992b).
V komentafi k zakonu o danich z ptijmt Pelech (2014, s. 109) vyjmenovava, co zahrnuje-
me jako do vydaji vynalozenych do dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu. Jedna se zejména
o vydaje na mzdy, material, nakup zboZi, ndjemné, nakoupené sluzby, ale i za zaméstnance
uhrazené pojistné na socidlni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a
pojistné na vefejné zdravotni poji§téni placené podnikatelem nebo jinou OSVC. Poplatnik,
ktery ma ve zdanovacim obdobi soubézné¢ vice druhti pfijma (uvedenych v § 6 - §10), ma
zaklad dané soucet dil¢ich zékladii dané zjisténych podle jednotlivych paragrafti zdkona o
dani z ptijmu.

V § 5 zakona o danich z pfijmi se takeé hovofi o ztraté, poptipadé o danové ztraté. Jedna se
o situaci, kdy podle ucetnictvi, daitiové evidence nebo podle zdznamt o pfijmech a vyda-
jich ptesdhnout vydaje prave o piijmy podle § 7 (pfijmy ze samostatné ¢innosti) a § 9 (pfi-

jmy z najmu). Ztrata upravena podle § 23 (dafova ztrata) snizuje thrn dil¢ich zakladi dané
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zjisténych podle jednotlivych druht piijmt uvedenych v § 7 az § 10. Ztratu lze uplatnit 1
v zdanovacim obdobi, ve kterém byla vykdzana, ale pouze do vySe thrnu dil¢ich zakladi
dle § 7 az §10 (Pelech, 2014, s. 110). Danovou ztratu nebo jeji cast Ize odecitat po dobu
5 zdanovacich obdobi bezprostiedné nasledujicich po obdobi, za které se danova ztrata

vyméiuje, coz nam dovoluje § 34 zdkona o danich z pi{jmt (Cesko, 1992b).

Sazba dané je upravovana v § 16 zakona o danich z pfijmu a ¢ini 15 %. Zaklad dané snize-
ny o nezdanitelnou cast zakladu dan¢ (které upravuje § 15 zdkona o danich z pfijmil) a o
odcitatelné polozky od zdkladu dan¢ (které jsou upraveny v § 34 zdkona o danich z piijmi)

se zaokrouhluje na cela sta K& dola (Cesko, 1992b).

Vypoctenou dan lze snizit o slevy na dani, které¢ upravuji § 35 az § 35d zdkona o danich
z ptijml. Mezi zdkladni slevy na dani pro poplatniky dané z piijma fyzickych osob dle
§ 35 ba zdkona o danich z pfijmu je sleva na poplatnika v ro¢ni vysi 24 840 K&. Ve stejné
vysi, 24 840 K¢ ro¢né, lze uplatnit také slevu na manzelku (manzela) Zzijiciho
s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti, jehoz piijmy neptesahuji 68 000 K¢ za
zdanovaci obdobi. Tato ¢astka se miize zdvojndsobit v pfipad€, Ze manzelka (manzel) je
drzitelem prikazu ZTP/P. Zékladni sleva na invaliditu je ve vys$i 2 520 K¢ ro¢né, rozsifena
sleva na invaliditu je poté¢ ve vysi 5 040 K¢ ro¢né. Pokud je poplatnik drzitelem priikkazu

ZTP/P jeho rocni sleva na dani je ve vysi 16 140 K¢. Zvyhodnéni maji 1 studenti, ktefi si

rocn€ mohou navic odecist slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ (Cesko, 1992b).

4.1.1.2 Daii g piijmii pravnické osoby

Dan z pfijml pravnickych osob odvadi vSechny pravnické osoby, které konkretizuje § 17
zakona o danich z ptijmut. Jednd se o pravnické osoby, organizacni slozky statu, podilovy
fond podle zédkona upravujiciho investi¢ni spolecnosti a investi¢ni fondy, podfond akciové
spolecnosti s proménnym zakladnim kapitdlem podle zdkona upravujiciho investi¢ni spo-
le¢nosti a investi¢ni fondy, fond penzijni spole¢nosti, kterym se pro ucely tohoto zdkona
rozumi fond obhospodatovany penzijni spolecnosti podle zdkona upravujiciho dichodové
spofeni a podle zakona upravujicitho doplinkové penzijni spoteni, svéfensky fond podle
obcanského zakoniku, jednotky, ktera je podle pravniho fadu statu, podle kterého je zalo-
Zena nebo zfizena, poplatnikem. I u dané z pravnické osoby rozliSujeme danové rezidenty
a nerezidenty (Cesko, 1992b). Jak uvadi Pelc (2014, s. 270) v komentafi k zidkonu o danich
z ptijmi — danovi rezidenti maji neomezenou dafiovou povinnost a danovi nerezidenti mayji

daflovou povinnost limitovanou pouze na piijmy plynouci ze zdroji na tzemi CR. Daro-
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vymi rezidenti jsou poplatnici, ktefi maji sidlo na izemi Ceské republiky a zdafuji zde
ptijmy plynouci jak z izemi CR, tak ze zahrani¢i. Poplatnici, kte¥i nemaji sidlo na tizemi

Ceské republiky, jsou tedy datiovymi nerezidenty.

Predmétem dan€ jsou veskeré ptijmy z ¢innosti a z nakladani s majetkem. Nepodnikatelské
subjekty maji svij predmét dané v podobé piijmu, které jsou uskutecnovany za ucelem

dosahovani zisku (Vancurova, 2014, s. 58).

Zéklad dan€ u pravnickych osob upravuje § 23 zakona o danich z piijmut a dale potom § 24
az § 33. Dle paragrafu § 23 je zaklad dané rozdil, o ktery piijmy (vyjimkou jsou piijmy,
které nejsou predmétem dan€, a pfijmy osvobozené od dan¢) prevysuji vydaje (naklady), a
to pii respektovani jejich vécné a casové souvislosti v daném zdanovacim obdobi (Ize tedy
fici, Ze se jedna o rozdil, o ktery vynosy pfevysuji ndklady). Rozdil se dale upravuje podle
zdkona o danich z pfijmi. Pravnické osoby odvozuji sviyj zdklad dané¢ z vysledku
z hospodareni (bez vlivu Mezinarodnich ucéetnich standardil) pokud vedou tcetnictvi nebo
z rozdilu mezi pfijmy a vydaji pokud ucetnictvi nevedou. § 23 zadkona o danich z pfijmu
také uvadi, o jaké castky se zdklad dané zvySuje a o jaké Castky se zdklad dané snizuje

(Cesko, 1992b).

V ostatnich paragrafech zdkona o danich z pfijmil najdeme naptiklad vymezeni vydaja,
respektive u nakladt, vynalozenych na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmt § 24. Negativni

vymezeni vydaji (ndkladd) upravuje § 25 (Cesko, 1992b).

Vyznamnou kapitolu u zékladu dané pravnickych osob jsou odpisy majetku, které jsou
upravovany v § 26 — § 32a. Konkrétné¢ § 26 upravuje odpisy hmotného majetku,
v komentati Pelc (2014, s. 527) tika, ze odpisy majetku jsou soucasti nakladi a tim padem
pfimo ovliviiuji hospodaisky vysledek. Odpisy jsou ndstroj pro vytvareni disponibilnich
finan¢nich zdroji. Vyjadiuji ndm postupné snizovani hodnoty majetku v penéznich jednot-
kach. § 27 nam definuje hmotny majetek, ktery neni odpisovan. Hmotny majetek odpisuje
tzv. odpisovatel, ktery je vymezen v § 28. V § 29 najdeme vstupni cenu majetku, kterd je
pro odepisovani diilezitou informaci. Dale jsou naptiklad upravovany tzv. odpisové skupi-
ny (konkrétn€ § 30) a odpisové koeficienty a sazby pro odpisovani, tuto problematiku

upravuji § 31 a 32 (Cesko, 1992b).

Sazba dané pravnickych osob ma zakotveni v § 21 zakona o danich z pffjml. VySe dané
sazby dan¢ z pfijma pravnickych osob je 19 %, pokud neni stanoveno jinak. Naptiklad

sazba dan¢ u zékladniho investi¢niho fondu je 5 %. Zaklad dané (sniZeny o polozky snizu-
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jici zéklad dan€ a o odcitatelné polozky) se pro ucely vypoctu dané zaokrouhluje na celé

tisice K& doltl, coz stanovuje také § 21 zakona o danich z piijmi (Cesko, 1992b).

I pravnické osoby maji moznost pouziti slev na dani a to podle § 35 - § 35 b zakona o da-
nich z pfijmt. Napftiklad 1ze uplatnit slevu ve vysi 18 000 K¢ za rok a to za kazdého za-
meéstnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou zaméstnance s t€ZSim zdravotnim posti-
Zenim, protoZe za takového zaméstnance I1ze odecist 60 000 K¢ ro¢n€. Pro uplatnéni slevy
je nutné znat ro¢ni primérny prepocteny stav zaméstnanct se zdravotnim postizenim. Sle-
va je uplatiiovana i v pomérné ¢asti, pokud je ro¢ni priméerny pfepocteny stav zaméstnanct

se zdravotnim postizenim desetinné &islo (Cesko, 1992b).

4.1.2 Dané majetkové

Podle Vancurové (2014, s. 17) jsou dané majetkové jen doplitkovym datiovym piijmem.
Majetek je z pravidla viditelny, s nemovitymi vécmi nemiizeme pohybovat a nelze je jed-
noduse zatajit, coz spravci dani vidi jako velkou vyhodu. Majetkové dané jsou vétSinou
pfijmem nizs$ich samospravnych celkd nebo ucelovych fondd a jsou vybirany piimo od

poplatnikt.

Od roku 2014 se zménila struktura majetkovych dani. ZruSeny byly k 31.12.1013 dané
deédické, darovaci a z ptevodu nemovitosti. V souvislosti s rekodifikaci soukromého prava

byly dan¢ dédicka a darovaci zahrnuty pod dan z piijmt (Jurcik, 2015, s. 12).

Dédictvi je nyni brano jako bezuplatné nabyti, coz je podle § 4a zdkona o danich z piijmu
osvobozeno od dané. Dary se nové nazyvaji ,,beztplatné piijmy* a jsou zarazeny do kate-
gorie ostatnich pfijmu, které najdeme v § 10 v zdkoné o danich z pfijml. Dan z prevodu
nemovitosti byla zakonnym opatfenim Senatu ¢. 340/2013 Sb., zménéna na ,,dail z nabyti

nemovitych véci (Jurcik, 2015, s. 12).

4.1.2.1 Daii 7z nemovitych véci

Dan z nemovitych véci upravuje zakon ¢. 338/1992 Sb., Hned v Givodnim ustanoveni § 1
najdeme, Ze dan z nemovitych véci tvofi dai z pozemki a dan ze staveb a jednotek. Van-
Curova (2014, s. 59) dodava, ze se dai z nemovitych véci vybira podle polohy nemovité
véci, nikoliv podle bydlisté ¢i sidla poplatnika, pravé proto, ze vynos z této dané je pfi-

jmem obci, jak jiz bylo zminéno vyse.
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Piedmétem dané z pozemkii jsou pozemky evidované v katastru nemovitosti Ceské repub-
liky, jak vymezuje zékon €. 338/1992 Sb., v § 2 odst. 1.

Poplatnici jsou vymezeni v § 3 zakona o dani z nemovitych véci, poplatnikem je z pravidla

vlastnik pozemku. Zikladem dané je vyméra pozemkid v m?

, u zemédelské piady
(napf. vinice, orna puda, zahrady, hospodarské lesy apod.) je zakladem dané vymeéra po-
zemk®l v m? nasobend primérou cenou pidy (Vandurova, 2014, s. 59). Sazba dané je bud’

vyjadiena v procentech ze zakladu dané anebo korunovou sazbou na m? (Cesko, 1992a).

Predmétem dané je zdanitelna stavba (budova podle katastralniho zdkona, inzenyrska stav-
ba uvedena v piiloze k zdkonu) nebo jednotka. § 7 déale uvadi, ze budova, v niz jsou jed-
notky, neni predmétem dan€. Poplatnici jsou vymezeni v § 8 a to tak, Ze poplatnikem dané
ze staveb a jednotek je vlastnik dané stavby ¢i jednotky. Zakladem dané podle § 10 je u
zdanitelné stavby vyméra zastavéné plochy (podle stavebniho zidkona) v m? podle stavu
k 1.1. zdafovaciho obdobi. U jednotek je zdkladem dan& vyméra v m” k 1.1. zdanovaciho
obdobi vynasobena danym koeficientem. Sazba dané je stanovena korunovou sazbou na

m?. Pfi vyuzivani prostoru, nebo jeho &asti, se sazba dané zvysuje (Cesko, 1992a).

4.1.2.2 Daii 7 nabyti nemovitych véci

Dail z nabyti nemovitych véci upravuje zékonné opatfeni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani

z nabyti nemovitych véci.

Od 2014 byla dan z prevodu nemovitosti nahrazena praveé dani z nabyti nemovitych véci a
v sou¢asném dafiovém systému Ceské republiky je to jedina jednorazova dai a vymétuje
se zejména pii Uplatném pievodu vlastnického prava k nemovitym vécem (Vancurova,
2014, s. 60). Zakonné opatfeni Senatu vymezuje poplatnika dan€ jako pfevodce vlastnic-
kého prava (pokud jde o nabyti vlastnického prava koupi nebo sménou), pokud se pievod-
ce a nabyvatel v kupni smlouvé nebo sménné smlouvé nedohodnou, Ze poplatnikem je na-
byvatel. V ostatnich pfipadech je poplatnikem nabyvatel vlastnického prava. V § 2 najde-
me piedmét dang, kterym je uplatné nabyti vlastnické prava k nemovité véci. V § 10 je
uvedeno, Ze zdkladem dané je nabyvaci hodnota sniZzena o uznatelny vydaj. Dle § 11 naby-
vaci hodnotou rozumime sjednanou cenu, srovnavaci daiiovou hodnotu, zjiSténou cenu
nebo zvlastni cenu (vybirdme vyssi cenu). Uznatelny vydaj definuje § 24. Sazba dané je

4 % a vymezuje ji § 26 (Cesko, 2013).
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4.1.2.3 Daii silni¢ni

Silni¢ni dan upravuje zakon ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni. Podle Vancurové (2014, s. 62)
ma silni¢ni dan specifické postaveni a zatézuje pouzivani motorovych vozidel. Jejim pro-
sttednictvim poplatnici pfispivaji na vystavbu a udrzbu silnic a délnic, na kterych sva vozi-
dla provozuji. Na silni¢ni dani se mizeme divat také z jiné stranky a to tak, ze jde o dan
ulozenou na statek, ktery pfi svém provozu zatéZuje zivotni prostiedi. Silni¢ni dan se je
uloZena poplatniktim, coz jsou pfevazné provozovatelé vozidel a ti ji plati v pravidelnych

intervalech.

Silni¢ni dai neni autory Jurcikem a Vancurovou zatfazena do stejné kategorie. Jurcik
(2015, s. 12) ji zafazuje mezi majetkové dané a Vancurova (2014, s. 60) ji zafazuje mezi
dané neptfimé, konkrétn¢ k danim ze spotfeby. Vancurové (2014, s. 62) pfiznava, ze se
silniéni dan zatazuje mezi dan¢ do spotfeby velmi obtizné, protoze ma specifickou kon-
strukci. Silniéni dan v podstat¢ nema urceného platce, pouze poplatnika, ktery dan také
plati, jak jiz bylo zminéno vySe, coz odpovida definici pfimych dani. Proto se ve vétSing
ptipadi priklanime k zatazeni silni€ni dané mezi dan¢ ptimé (konkrétné¢ majetkové) podle

Jurcika (2015, s. 12).

Pfedmétem dané jsou silniéni motorova vozidla (a jejich ptfipojna vozidla) registrovana
v Ceské republice, provozovana v Ceské republice a pouzivana poplatnikem dané z piijmi
pravnickych osob (s vyjimkou pouZivani k ¢innosti vefejné prospésSného poplatnika, pokud
pfijmy ztéto jeho Cinnosti nejsou predmétem dané z piijmi) nebo poplatnikem dané
z ptijmu fyzickych osob k ¢innosti (v pfimé souvislosti s ¢innosti), ze které plynou piijmy.
Vozidla s nejvétsi povolenou hmotnosti nad 3,5 tuny ur¢ena vyluéné k prepravé naklad
jsou predmétem dané vzdy. § 2 zdkona o dani silnicni také vymezuje, co pfedmétem dané
neni, napiiklad specidlni pasové automobily a ostatni vozidla podle zvlastniho pravniho

predpisu, zemédélské a lesnické traktory a podobné (Cesko, 1993).

V § 4 zdkona o dani silni¢ni je definovan poplatnik silni¢ni dan€ jako osoba, ktera je za-
psana jako provozovatel vozidla v technickém priukazu vozidla. V ptipad¢ umrti osoby,
ktera je provozovatelem, poplatnikem je uzivatel vozidla. Stejny ptipad je v ptipadé zani-
ku, zruseni, nebo odhlaseni osoby z evidence vozidel (Cesko, 1993).

Zéklad dané urcen podle typu vozidla. U osobnich automobilt je zdkladem dan€ zdvihovy

objem motoru v cm?® (s vyjimkou osobnich automobild na elektricky pohon), nebo soudet

nejvetSich povolenych hmotnosti na napravy v tunach a pocet naprav u navési, popiipadée
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nejveétsi povolend hmotnost v tundch a pocet naprav u ostatnich vozidel, upraveno § 5 za-

kona o dani silni¢ni (Cesko, 1993).

Sazba dan¢ je pevné stanovend a rozdilna podle typu vozidla. Osobni automobily maji saz-
bu dan¢ zavislou na zdvihovém objemu motoru a u uzitkovych vozl se sazba dan¢ urcuje

podle celkové hmotnosti a poctu naprav (Vancurova, 2014, s. 62).

4.2 Neprimé dané

Mezi nepiimé dané patii dan¢ ze spotfeby, neboli selektivni dan, dan z pfidané hodnoty,
neboli univerzalni dan, na takovém zakladnim rozdé€leni neptfimych dani se shoduje Kuba-
tova (2015, s. 20) a Jurc¢ik (2015, s. 13). K zakladnimu rozdéleni Kubatova (2015, s. 20)
pfidava cla a Jurcik (2015, s. 13) ptidava ekologické dané, které Vancurova (2014, s. 60)

fadi pod dan¢ selektivni.

NEPRIME DANE
Univerzalni dané Selektivni dané
Dan z pfidané | | |
hodnoty Spotiebni dané Cla Ekologické dané
Z mineralnich olej Z lihu a Z tabakovych Ze zemniho Z pevnych Z elektiiny
alkoholickych vyrobki plynu paliv
vyrobkl

Obrazek 2: Schéma nepfimych dani v CR (vlastni zpracovani)

Neptimé dané jsou pomérné stalym a dobie piedvidatelnym zdrojem piijmd, a protoze jsou
zahrnovany do cen zboZi a sluzeb, kazdy konecny spotiebitel plati dan stejnou bez jakych-
koliv rozdilt. ZvySovani neptimych dani je ve vétsing ptipadl jednoduseji prosaditelné nez
zvySovani dani z pfijmu a proto také mohou plynule zvySovat danovou zatéz. Jejich zvySo-
vani vede také ke zvySovani cen zbozi sluzeb, coz mé souvislost s inflaci, ktera také krat-
kodobé¢ stoupne. Nepiimé dané diky své konstrukci také mohou deformovat tzv. cenové
signaly, protoze existuje vice danovych sazeb, tak zbozi a sluzby, které¢ podléhaji nizsim
sazbam, maji 1 niz8§i ceny a naopak zbozi a sluzby, které podléhaji vySSim sazbam, maji

vyssi ceny (Jurcik, 2015, s. 13).
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4.2.1 Univerzalni dané

Univerzalni dafi mame v Ceské republice pouze jednu a to dan z piidané hodnoty. Co se
tyCe kone¢nych spotiebiteld, ti zaplati dan z ptidané hodnoty opravdu kazdy bez rozdilu,
jsou to poplatnici dané, oproti tomu podnikatele rozdélujeme na platce a neplatce, vice

bude vysvétleno v nasledujici podkapitole.

4.2.1.1 Dar z piidané hodnoty

Dan z ptfidané hodnoty, neboli zkracené¢ DPH, upravuje zékon ¢. 235/2004 Sb., o dani
z ptfidané hodnoty.

Zakon o dani z ptidané hodnoty pracuje s pojmy ,,0soba povinna k dani* a ,,platce dané*.
Osoby povinné k dani jsou vymezeny v § 5 jako fyzické nebo pravnické osoby, které sa-
mostatné uskuteciiuji ekonomickou ¢innost. Pravnické osoby, které nebyly zalozeny pri-
marn¢ za Gcelem podnikani, ale uskuteciiuji ekonomickou ¢innost, fadime také mezi osoby
povinné k dani. Paikert (2015, s. 24) ve svém vykladu k zakonu dopliuje, Ze osoba povin-
na k dani je vlastn¢ potencionalnim platcem. Platce dan€ je vymezen v § 6. Osoba povinna
k dani, ktera ma sidlo v tuzemsku, se stava platcem po piekroceni obratu 1 000 000 K¢ a to
za 12 bezprostfedné po sobé jdoucich kalendainich mésicii (vyjimkou jsou osoby, které

uskute&iuji plnéni osvobozena od dané bez naroku na odpodet dang). (Cesko, 2004).

Paikert (2015, s. 30) ptidava jesté pojem ,,identifikovand osoba“, ktery byl nové zaveden
pro zjednoduseni pieshrani¢niho plnéni. Identifikovanou osobou se stdva osoba povinna
k dani (jak fyzicka, tak pravnickd), které pii pfeshrani¢nim plnéni vznikne povinnost pfi-

znat dan, ale pfi tuzemskych zdanitelnych plnénich se platcem dané nestava.

V § 2 zakona o dani z pfidané hodnoty najdeme vymezeni pfedmétu dané. Pfedmétem da-
né u nas je dodani zbozi nebo poskytnuti sluzby a to za podminky, Ze toto dodani zbozi
nebo poskytnuti sluzby je za Uplatu a osobou povinnou k dani v rdmci uskutectiovani eko-
nomické ¢innosti, to znamenad, ze osoba, kterd dodava zbozi nebo poskytuje sluzbu, podni-
ka4 (Cesko, 2004). Podminkou také je, Ze misto plnéni je tuzemsko jak vysvétluje Galogik
(2015, s. 8-9) ve svém vykladu k zdkonu. Déle je u nas predmétem dané potizeni zbozi
z jin¢ho Clenského statu, nebo potfizeni nového dopravniho prostfedku z jiného ¢lenského
statu. V ramci Evropské unie mluvime o ndkupu zbozi jako o pofizeni, stejné jako pokud

pofizujeme v tuzemsku. Pokud potfizujeme ze stath mimo Evropskou unii, mluvime o do-
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vozu zbozi. A pravé dovoz zbozi do tuzemska je také predmétem dané (Galocik, 2015,

s. 9).

Zéakladem dané z piidané hodnoty v tuzemsku je podle § 36 vse, co jako uplatu obdrzel
nebo ma obdrzet platce vCetné Castky spotiebni dané. Zakladem dané€, pokud se jedna o
zalohu, tudiz pokud je uplata pfijata dfive, nez je uskutecnéno zdanitelné plnéni, je castka
uplaty snizené o dan. Zaklad dané v ostatnich ptipadech, napiiklad pii preshrani¢énim plné-

ni, je upraven v § 37 az § 41 (Cesko, 2004).

Od roku 2015 u nas plati tfi sazby dané: zakladni sazba dan¢ — 21 %, prvni snizena sazba
dan¢ — 15 %, druha snizena sazba dané¢ — 10 %, ukotveno v § 47 zakona o DPH (Cesko,

2004).

Pomérné novym institutem je rezim pienesené danové povinnosti. Je to pfenos danoveé
povinnosti v pfipadech, které urcuje zédkon, mezi dvéma platci dané z ptidané hodnoty.
Pteneseni danové povinnosti spo¢iva v tom, Ze povinnost pfiznat dan a zaplatit je prenese-

na z platce, ktery poskytuje plnéni na platce, ktery pfijima plnéni (Paikert, 2015, s. 285).

4.2.2 Selektivni dané

Selektivni dané jsou dan€ ze spotieby urcitych statkd.

4.2.2.1 Spotiebni dané

Spottebni dan¢ mame u nés upraveny zakonem €. 353/2003 Sb., o spottebnich danich.
Konkrétné se jedna o dan¢ nésledujici: dan z mineralnich olejt, dan z lihu, dan z piva, dan

z vina a meziprodukti a dan z tabakovych vyrobkd.

Predmétem dané je, jak uvadi § 7 zdkona o spottebnich danich, vyroba a dovoz vybranych
vyrobkd na danovém uzemi Evropské unie. Platce dané je fyzicka nebo pravnicka osoba,
ktera je vyrobcem nebo dovozcem vybranych vyrobkli nebo provozuje danovy sklad, jak

vymezuje § 4 zdkona (Cesko, 2003).

4.2.2.2 Clo

Clo je platba za dovoz zbozi ze stati mimo Evropskou unii, proto nékdy hovoitime o do-
voznim clu. V Evropské unii plati tzv. celni unie, coZ znamena, Ze v ramci statit Evropské

unie se clo neplati a je tedy umoZznén volny pohyb zbozi. Clo si dava za kol nejen podpo-
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ru domacich vyrobci, ale také ptispiva do statni pokladny, coz uz ale neni uplné efektivni

prave kvili snaze umoznit volny pohyb zbozi (Vancurova, 2014, s. 61).

4.2.2.3 Ekologické dané

Ekologické dané byly zavedeny jako jeden z nastrojii ochrany Zivotniho prostiedi. V Ceské
republice funguji od roku 2008. Ekologické dané byvaji oznaCovany taky jako dané
z energii a aktudln€ jsou tfi — dan ze zemniho plynu, dan z pevnych paliv a dan z elektfiny.
Zdanénim podléhaji dodavky energii konecCnym spotiebitelim, vysvétluje Vancurova

(2014, s. 61).
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI EUREGNIA

Obchodni znacka Euregnia byla zalozena v roce 2003 danovou poradkyni pani Ing. Ivonou
Hunkovou, ktera se tcetnictvi vénuje jiz od roku 1999 a je také jedinou jednatelkou spo-
le¢nosti se 100% podilem, zakladni kapital spolecnosti je ve vysi 200 000 K¢&. V roce 2005
se Euregnia stala spolec¢nosti s ru¢enim omezenym a ziskala statu certifikovaného danové-

ho poradce.

Spolecnost Euregnia je tcetni a danovou spolecnosti a svym klientiim poskytuje sluzby na
vysoké urovni diky tymu zaméstnanct, ktefi jsou zkuSenymi odborniky z oblasti ucetnic-
tvi, dani, financi i dafiového prava. Diky komplexné poskytovanym sluzbam se klienti mo-
hou vénovat plné¢ svému podnikani a veskeré ucetni a danové zélezitosti, i s propojenim

finan¢nich zalezitosti, jsou zajiStény.

Klienti mohou také vyuzit poradenskou c¢innost, pokud se ve svém podnikani narazi na

neobvyklou nebo komplikovanéjsi situaci, tym zaméstnanci je vzdy piipraven poradit i se

vvvvvv

Spolegnost Euregnia v soudasnosti pracuje pro vice jak 100 klientii z Ceské republiky,
Némecka, Rakouska i Slovenska. Zaklada si na svych tfech pilitich, kterymi jsou profesio-
nalita — kdy u klientl preferuji vZdy individualni pfistup a u zaméstnancti se zaméfuji na
odbornost a kvalifikaci, diskrétnost — ml€enlivost, kterd je po uzavieni smluvniho vztahu
vice neZ samoziejmosti a zaruka — klient ziskava zaruku v podobé pojisténi, pojisténa na

odpovédnost je jak spolecnost, tak 1 jednotlivy pracovnici.
Zékladni identifikacni udaje:

e Nazev subjektu: EUREGNIA, s.r.o.

o 1CO: 27665135

e Sidlo: Otakarova 1523, 686 01 Uherské Hradisté

e Spisova znacka: C 50171 vedend u Krajského soudu v Brné

e Den zapisu: 14. listopadu 2005

(Interni zdroje spole¢nosti)
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6 DANOVA SOUSTAVA CESKE REPUBLIKY

V nasledujici ¢asti prace budou porovnavany vyse danovych dopadt v danych letech. Déle
budou vypocteny zdklady dané pro porovnani vyhodnosti podnikani formou samostatné

vydélecné Cinnosti versus forma spolecnosti s ru¢enim omezenym.

6.1 Analyza vybranych dani v letech 2006-2016
V nasledujici tabulce vidime srovnani dané z piijmi.

Tabulka 1: Vyvoj dan¢ z piijmt (vlastni zpracovani, cit. dle AZ-data.cz, ©2015, Wolters
Kluwer CR, a. s., ©2016)

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PO 24% | 24% | 21% | 20% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19% | 19%
FO | 12%* | 12%* | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%

6.1.1 Analyza dané z pfijmi pravnické osoby

Dan z pfijml pravnickych osob se stabilizovala od roku 2010 v 19% vysi. Ve vybranych

letech byla nejvyssi v roce 2006 a 2007 a to o 5 % vyssi nez je nyni — tedy 24 %.

Dan z pfijmt pravnickych osob méla od roku 2006 do roku 2010 klesajici tendenci, pru-
mérné snizeni bylo o 1,25 %. K nejvysSimu sniZeni doSlo v roce 2008, kdy sazba dané
klesla o celé 3 % - z 24 % na 21 %. Poté klesala do roku 2010 pouze o 1 % a zastavila se

na nynéjSich 19 %, kde je stabilni uz 6 let.

Pro porovnani zdanéni zakladu dané pravnickych osob v letech bereme v uvahu zéklad
dan¢ ve vysi 500 000 K¢ a srazkovou danl z podild na zisku ve vysi 15 %, kterd ve vybra-
nych letech neprosla zddnou zménou a zlstava stale stabilni na urovni 15 %. Vypocty vy-
chézi z predpokladu, ze veskeré vynosy a naklady jsou danové uznatelné a zaklad dané po

odecteni je vyplacen spolecnikovi.

6.1.1.1 Zdanéniv letech 2006-2007

V prvnim piipad€ uvazujeme zdanéni v roce 2006 a 2007. Vypoctem bylo zjisténo, ze z
500 000 K¢ odvedla pravnicka osoba dail v roce 2006 a 2007 ve vysi 120 000 K¢. Po ode-
¢teni dané od zdkladu pro jeji vypocet zbyvalo spole¢nikovi 380 000 K¢ ve formé podilu
na zisku. Pfi vyplaceni podilu na zisku je spolecnost (jako pravnicka osoba) povinna

z podilu odvést 15% srdzkovou dan a spole¢nik (jako fyzicka osoba) obdrzi jiz Cisty pfi-
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jem. Srazkova dan z 380 000 K¢ byla ve vysi 57 000 K¢. Pravnicka osoba byla tedy dano-

v¢ zatizena celkovou danovou povinnosti, ktera ¢inila 177 000 K¢.

Tabulka 2: Vypocet DPPO 2006-2007 (vlastni zpracovani)

Polozka Céstka

Zaklad dan¢ 500 000 K¢
Sazba dan¢ 24 %

Vyse dané 120 000 K¢
Podil na zisku 380 000 K¢
Vyse srazkové dané 15 %
Srazkova dan 57 000 K¢
Celkové danové zatiZeni pravnické osoby | 177 000 K¢
Cisty podil na zisku spoleénika 323 000 K¢

6.1.1.2 Zdanéniv roce 2008

V druhém pfipad¢ uvazujeme zdanéni v roce 2008, dann z pfijma pravnické osoby byla
21%. Pti vypoctu byla zjiSténa dan, z dosaZzen¢ho zakladu dan€ 500 000 K¢, kterou prav-
nické osoba danl v roce 2008 odvedla ve vysi 105 000 K¢. To znamend pokles danové po-
vinnosti v absolutnim vyjadieni ve vysi 15 000 K¢. Podil na zisku v roce 2008 po zdanéni
byl ve vysi 395 000 K¢&. Zjisténa srazkova dan 59 250 K¢. Srazkova dail naopak vzrostla o
2 250 K¢. Celkové zdanéni zékladu dané pravnické osoby bylo 164 250 K¢, oproti roku
2007 se tedy celkové zdanéni sniZilo o 5 750 K¢&.

Tabulka 3: Vypocet DPPO 2008 (vlastni zpracovani)

Polozka Castka

Zéklad dan¢ 500 000 K¢
Sazba dané 21 %

Vyse dané 105 000 K¢
Podil na zisku 395 000 K¢
Vyse srazkové dané 15 %
Srazkova dan 59 250 K¢
Celkové danové zatiZeni pravnické osoby | 164 250 K¢
Cisty podil na zisku spoleénika 335 750 K&
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6.1.1.3 Zdanéniv roce 2009

Dalsim vypoctem bylo zjisténo danové zatizeni v roce 2009. Dan z piijma pravnické osoby
byla snizena o dal$i procento - na 20%. Vypoctend dan, z dosazené¢ho zakladu dané
500 000 K¢, byla v roce 2009 ve vysi 100 000 K¢. V absolutnim vyjadieni byl pokles dané
o dalsich 5000 K¢, coz vedlo ke zvySeni zdanéného podilu na zisku na rovnych
400 000 K¢&. Vypoctena srazkova dai byla v roce 2009 v ¢astce 60 000 K&, zvyseni sraz-
kové dan¢€ v absolutnim vyjadieni bylo pouze 750 K¢. V celkovém vyjadreni byla pravnic-
ka osoba zatizena dani 160 000 K¢, bylo dosazeno poklesu o 4 250 K¢ (oproti piedchozi-

mu roku).

Tabulka 4: Vypocet DPPO 2009 (vlastni zpracovani)

Polozka Castka

Zaklad dan¢ 500 000 K¢
Sazba dan¢ 20 %

Vyse dané 100 000 K¢
Podil na zisku 400 000 K¢
Vyse srazkové dané 15 %
Srazkova dan 60 000 K¢
Celkové danové zatiZeni pravnické osoby | 160 000 K¢
Cisty podil na zisku spoleénika 340 000 K¢

6.1.1.4 Zdanéniv roce 2010

V roce 2010 klesla dail z ptijmi pravnickych osob o dal$i procento a v irovni 19 % se drzi
po zbytek analyzovaného obdobi (do roku 2016). I v tomto obdobi pfedpokladame zaklad
dané¢ 500 000 K¢, po vypoctu dosdhneme dané z piijmi pravnickych osob v Castce
95 000 K¢. Meziro¢ni pokles v absolutnim vyjadieni ¢inil 5 000 K¢. Dosazeny podil na
zisku pfed odectenim srazkové dané byl 405 000 K¢, srazkova dan z dan¢ho podilu na zis-
ku se vySplhala na ¢astku 60 750 K¢, coZ znamenalo zvySeni srdzkové dan€ meziro¢né
v absolutnim vyjadfeni pouze o dalSich 750 K¢. Pravnicka osoba byla zatiZzena celkovou

daflovou povinnosti ve vysi 155 750 K¢.
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Tabulka 5: Vypocet DPPO 2010 (vlastni zpracovani)

Polozka Céstka

Zaklad dan¢ 500 000 K¢
Sazba dan¢ 19 %

Vyse dané 95 000 K¢
Podil na zisku 405 000 K¢
Vyse srazkové dané 15 %
Srazkova dan 60 750 K¢
Celkové danové zatiZeni pravnické osoby | 155 750 K¢
Cisty podil na zisku spoleénika 344 250 K¢

6.1.1.5 Mezirocni srovnani dariového dopadu na pravnickou osobu

Piedchozimi vypoéty bylo zjiiténo, ze zdanéni pravnické osoby bylo klesajici. Cisty zisk

spole¢nika se tedy postupné zvySoval.

V nésledujici tabulce vidime srovnéni celkového daniového dopadu na prévnickou osobu

z vybranych ptikladu.

Tabulka 6: Meziro¢ni srovnani DPPO (vlastni zpracovani)

2006-2007 2008 2009 2010-2016
177 000 K¢ | 164 250 K¢ | 160 000 K¢ | 155 750 K¢&

V roce 2008 bylo zdanéni nizsi o 7,2 %, byl to nejvetsi mezirocni pokles dang. Dalsi po-

kles byl 0 2,6 %, v roce 2010 zdanéni pravnické osoby bylo oproti roku 2009 nizsi o 2,7 %.

Pokud srovndme zdanéni v roce 2006 a 2016, pravnickd osoba v roce 2016 odvedla o
21 250 K& méné v roce 2016, nez odvadela v roce 2006, coz je 12% pokles.
Cisty podil spole¢nika je srovnan v nasledujici tabulce. Opét vychazi z predchozich piikla-

da a vypocta.
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Tabulka 7: Meziro¢ni srovnani Cistého podilu spole¢nika

(vlastni zpracovani)

2006-2007 2008 2009 2010-2016
323 000 K¢ | 335750 K¢ | 340 000 K& | 344 250 K¢

Podil na zisku spole¢nika se postupné zvysoval o 3,9 % v roce 2008, déale v roce 2009 o
1,3 % a v roce 2010 o dalsi 1,3 %. Ve srovnani s odstupem 10 let, podil na zisku se v roce

2016 zvysil o0 6,6 % oproti roku 2010.

6.1.2 Analyza dané z piijmu fyzickych osob

Dan piijmu fyzickych osob béhem poslednich deseti let prosla jednou zdsadni zménou a to
v roce 2008, kdy byla zruSena takzvana progresivni dan z piijmu fyzickych osob. Progre-

sivni dan byla zaloZena na principu ,,éim vice vydélate, tim vys$imu zdanéni podlehnete®.

Zakladni sazba byla ve vysi 12 %, dale se ¢asti zakladu dan¢ pii postupném zvySovani da-

nily sazbou 19 %, 25 % a 32 % (Wolters Kluwer CR, a.s., ©2016).

V nasledujicich prikladech budou vypocteny rozdily mezi zdanénimi ve vybranych letech.

6.1.2.1 Zdanéni 12% sazbou

Zakladni sazba pro fyzické osoby byla v letech 2006 a 2007 ve vysi 12 %. 12% sazbou
byly zdanovany zdklady dan¢ do vySe 121 200 K¢, coz odpovidd mési¢nimu hrubému za-
kladu dané ve vysi 10 100 K¢ (rozdil mezi pfijmy a vydaji). Dail tedy Cinila 14 544 K¢.
Cisty piijem fyzické osoby podléhajici pouze 12% zdanéni byl tedy maximalné

106 656 K¢, mésicné 8 888 K¢.

V porovnéni se zdanénim vroce 2016, tedy 15% dani, kterd ze 121 200 K¢ dinila

18 180 K&, bylo zdanéni v letech 2006 a 2007 nizsi o 3 636 K¢.

6.1.2.2 Zdanéni 12% sazbou + 19% sazbou

Pti dosaZeni piijmu, které byly vyssi nez vydaje o vice jak 121 200 K¢, zéklad dané tedy
presahoval 121 200 K¢ a zarovenn maximalné dosahoval vySe 218 400 K¢, se rozdil mezi
dosazenym zdkladem dan€¢ a maximalnim zakladem dané pro 12% sazbu danil sazbou
19 %. V ptipade, ze fyzicka osoba dosahla piijmua ve vysi 500 000 K¢ za rok a jeji vydaje
byly ve stejném obdobi ve vysi 282 000 K¢&, zaklad dané€ méla ve vysi 218 000 K¢, mésicni
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zaklad dan¢ piiblizné 18 160 K¢. Tento ro¢ni zaklad dané byl rozdélen na ¢ést pro zékladni
12% tvorici ¢astku 121 000 K¢ a ¢ast pro 19% sazbu tvorici ¢astku 96 800 K¢. Dai byla

tedy vypoctena ze dvou Casti:

o 12 % z ¢astky 121 200 K¢ — 14 544 K¢
e 19 % z Castky 96 800 K& — 18 392 K¢

Celkova dan, kterou fyzicka osoba zaplatila, byla ve vysi 32 936 K¢.

Ve srovnani s nyng&j$im zdanénim, tedy jednotnou 15 % sazbou, které odpovida dail ve
vysi 32 700 K¢, je rozdil pti zdkladu dané 218 000 K¢ nepatrny. V roce 2007 (2006) by
z dané¢ho zakladu dané fyzicka osoba odvedla dain o 236 K¢ vyssi, nez odvede fyzicka oso-

ba za rok 2016.

6.1.2.3 Zdanéni 12% sazbou + 19% sazbou + 25% sazbou

Dalsi sazba je ptidana v pfipadég, Ze zaklad dané presahuje ¢astku 218 000 K¢ a maximalné
dosahuje vyse 331200 K¢. Pokud tedy fyzickd osoba méla rocni piijem ve vysi
500 000 K¢ a jeji vydaje byly ve vysi 169 000 K¢, zaklad dan€ 331 000 K¢, mésicné odpo-

vid4 hrubému zékladu dané ptiblizné 27 580 K¢, byl rozdélen do tfi ¢asti pro zdanéni:

e 121 000 K¢ zdanéno sazbou 12 % - 14 544 K¢
e 97400 K¢ (218 400 K¢ — 121 000 K¢) zdanéno sazbou 19 % - 18 506 K¢
e 112600 K¢ (331 000 K¢ —218 400 K<) zdanéno sazbou 25 % - 28 150 K&

Celkové zdanéni, kterému fyzickd osoba v roce 2007 (i 2006) podlehla, je 61 200 K¢. Pt
zakladu dan¢ v daném rozmezi tedy fyzicka osoba zaplati vzdy vysi dané 33 012 K¢
(12% dan + 19% dan z ptisluSnych ¢asti zékladu dang€) a poté dalSich 25 % z vySe piesahu-
jici 218 400 K¢. Pi1 u€eném zékladu dané — 331 000 K¢ je 15% dan pouze 49 650 K¢.
V minulosti tedy fyzicka osoba odvedla na dani z piijmia o 11 550 K¢ vyssi dan, nez odve-

de nyni, rozdil ¢ini 18,87 %. Nyni fyzick4 osoba na dani z piijmi uSetii témet 20 %.

6.1.2.4 Zdanéni 12% sazbou + 19% sazbou + 25% sazbou + 32% sazbou

Posledni ptidanou sazbou je sazba ve vysi 32 %, tou se zdanovaly Casti zakladu dané, které
presahovaly hranici 331 200 K¢. V pfipad€ podnikatele, jehoz ptijmy 500 000 K¢, ale mél
nizké vydaje — ve vysi 100 000 K¢, se zaklad dané vySplhd na 400 000 K¢, mésiéné mél
podnikatel Cisty piijem pramérne 33 333 K¢.
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Dosazeny zaklad dan¢ se rozd¢lil do Ctyt ¢asti pro zdanéni:

e 121 000 K¢ zdanéno sazbou 12 % - 14 544 K¢

e 97200 K¢ (218 400 K& — 121 200 K¢) zdanéno sazbou 19 % - 18 468 K¢
e 112800 K¢ (331 200 K¢ —218 400 K¢) zdanéno sazbou 25 % - 28 200 K&
e 68 800 K¢ (400 000 K¢ — 331 200 K<) zdanéno sazbou 32 % - 22 016 K¢

Celkové zdanéni roc¢niho ¢istého ptijmu 400 000 K¢ je 83 228 K&, coz je o 23 228 K¢
vyssi nez 15 % dan ve vysi 60 000 K¢ ze stejného zakladu dané. Dan se zménou zpiisobu

zdanéni snizila 0 27,91 %.

Ve vyse uvedenych vypoctech neni pocitdno s odvodem socialniho a zdravotniho pojisténi,
jedné se o porovnani pouze Cisté dafilového dopadu formou dané z piijmu fyzické osoby a

nejsou brany v potaz zddné slevy na dani.

6.1.2.5 Celkové srovnani progresivniho zdanéni s nynéjSim zdanénim

V nasledujici tabulce porovname vyse dané pii progresivnim zdanéni a zdanénim jednot-

nou sazbou pii danych zdkladech dané. Vychazime z ptedchozich vypocti.

Tabulka 8: Srovnani progresivni dané a zdanéni jednotnou sazbou (vlastni zpracovani)

Progresivni zdanéni Zdanéni jednotnou sazbou
Zaklad dané Sazba dané Vyse dan¢ | Zéklad dané€ | Sazba dan¢ | Vyse dané
121 000 K¢ | 12 % 14 544 K¢ | 121 000 K¢ | 15 % 18 180 K¢
12 %
218 000 K¢ 32936 K¢ | 218 000 K¢ | 15 % 32 700 K¢
+19 %
12 %
331 000 K¢ 61 200 K¢ | 331 000 K¢ | 15 % 49 650 K¢
+19 %, 25 %
12 %
400 000 K¢ 83 228 K¢ | 400 000 K¢ | 15 % 60 000 K¢
+19 %, 25 %, 32 %

Progresivni zdanéni znamenalo skokové zvySovani dané z pfijmt pii dosazeni vysSiho
zakladu dan¢. Rozdil mezi maximalnim zédkladem danég, ktery byl zdanén pouze 12% saz-
bou, a vybranym zakladem dané 400 000 K¢, ktery byl zdanén navic po Castech dalSimi
19 %, 25 9% a 32 %, byl 68 684 K¢. Pti 15% zdanéni je rozdil mezi zdanénim zdkladu dané
ve vys$i 121 200 K¢ a zdanénim zakladu dané ve vysi 400 000 K¢ je pouze 41 820 K¢.
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Vypoctem bylo zjisténo, ze castka 83 228 K¢ ze zakladu dané 400 000 K¢ odpovida pfi-
blizn¢ 21% zdanéni, kdyby byla sazba v jednotné vysi.

6.2 Porovnani daiiovych dopadi p¥i podnikani formou OSVC a s.r.o

v roce 2016

Nasledujici ¢ast porovnava zdanéni zékladu dané€, pokud jej dani fyzickd osoba na rozdil
zdanéni spolecnosti s ru€enim omezenym. Provedenymi vypocty bylo zjisténo, ze existuji
dva zédklady dané, ze kterych odvede na danich fyzickd osoba téméf stejnou castku jako
pravnicka osoba. Vypocty byly provadény za zdanovaci rok 2016. Prace vychazi z piedpo-
kladu, ze danové zaklady jsou jiz po vSech tupravach dle datiovych zédkonl a nejsou brany

v uvahu zadné dalsi slevy na dani, kromé zakladni slevy na poplatnika u fyzické osoby.

V uvahu bylo brano, ze fyzickéa osoba zaplati dan z piijma ve vysi 15 %, socidlni pojisténi
ve vysi 29,2 % a zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 %. V potaz byly brany minimalni vymé-
fovaci zdklady dané pro socidlni pojisténi — 81 024 KC a pro zdravotni pojisténi —
162 036 K¢. Déle byla brana v tivahu zakladni sleva na poplatnika ve vysi 24 840 K¢.

U pravnické osoby bylo pocitano s 19% dani z piijmu pravnickych osob a dale s 15% sraz-
kovou dani z podilt na zisku.

V nasledujicich tabulkdch porovname jednotlivé ¢asti vypoctii a celkové danové zatizeni

jak fyzické osoby, tak pravnické osoby vzdy pro stejny zaklad dané.

6.2.1 Zaklad dané ve vysi 146 900 K¢

V prvnim ptipad¢ pocitdme se zlomovym zdkladem dan¢ 146 900 K¢.
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Tabulka 9: Vypocet DPFO pfi zdkladu dan¢ 146 900 K¢ (vlastni zpra-

covani)
Fyzicka osoba

Zaklad dané 146 900 K¢
Sazba dané 15 %
Vyse dané 22 035 K¢
Sleva na dani 24 840 K¢
Dan z ptijmt FO po slevé 0 K¢
Vymétovaci zaklad pro SP a ZP (50 % ze zékladu dan¢) | 73 450 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad pro SP 81024 K¢
Miniméalni vymétovaci zaklad pro ZP 162 036 K¢
Sazba SP 29,2 %
Sazba ZP 13,5 %
Vyse socialniho pojisténi 23 659 K¢
Vyse zdravotniho pojisténi 21 875 K¢
Celkové danové zatizeni FO 45 534 K¢

Tabulka 10: Vypocet DPPO pii zékladu dané
146 900 K¢ (vlastni zpracovani)

Pravnické osoba

Zaklad dan¢ 146 900 K¢
Zaokrouhleny zaklad dané 146 000 K¢
Sazba dan¢ 19 %

Vyse dané 27 740 K¢
Podil na zisku 118 260 K¢
Sazba srazkové dané 15 %

Vyse srazkové dané 17 739 K¢
Celkové danové zatizeni PO | 45 479 K¢

Pii dosaZzeném zékladu dané ve vysi 146 000 K¢ fyzickd osoba neodvede zadnou dan

z ptijmi fyzickych osob, protoze sleva na dani je vyssi a tim padem dan pokryje a ta je
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nulova. Na druhou stranu je zéklad dan¢ nedostacujici na to, aby jeho polovina presdhla
minimalni vymétovaci zéklady pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi. Pfi vypoctu
pojistného jsme tedy vychazeli ze zdkonem stanovenych minimalnich vyméfovacich za-

kladt pro socialni i pro zdravotni pojisténi.
Celkové je fyzicka osoba zatizena odvodem cisté ve vysi pojistného v ¢astce 45 534 K&.

U pravnické osoby nefiguruje Zadna sleva na dani ani zadné Gpravy zakladu dané a celkové

je zatizena odvodem dané ve vysi 45 479 K¢.

V porovnani vidime, ze pravnicka osoba odvede ze stejného zakladu dané 55 K¢ méné nez

fyzicka osoba.

Pokud bylo dosazeno zakladu dané, ktery byl nizsi nez 146 900 K¢, bylo vyhodnéjsi pod-
nikat formou spolecnosti srucenim omezenym. Pti dosaZzeni zdkladu dan¢ ve vysi
147 000 K¢ a vyse potom jako osoba samostatné vydéelecné ¢innd, to ale plati pouze do

urcité hranice, ktera byla zjisténa ve vysi 477 100 K¢.

V nésledujicim porovnani vidime celkové zdanéni, pokud je dosazeno zakladu dan¢ ve

vysi 145 000 K¢ a naopak tésné nad prvnim zlomovym bodem ve vysi 147 000 K¢.

Tabulka 11: Vypocet DPFO pii zakladu dan€ pod a nad hranici 146 900 K¢

(vlastni zpracovani)

Fyzicka osoba
Zaklad dan¢ 145 000 K¢ | 146 900 K¢ | 147 000 K¢
Sazba dané 15 % 15 % 15 %
Vyse dané 21 750 K¢ |22 035Ke | 22 050 Ké
Sleva na dani 24 840 K¢ | 24 840 K& | 24 840 K¢
Dan z pfijmt FO po slevé 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Minimalni vymé&fovaci zaklad pro SP | 81 024 K¢ | 81 024 K¢ | 81 024 K¢
Minimalni vyméfovaci zaklad pro ZP | 162 036 K¢ | 162 036 K¢ | 162 036 K¢
Sazba SP 29,2 % 29,2 % 29,2 %
Sazba ZP 13,5 % 13,5 % 13,5 %
Vyse socialniho pojisténi 23 659 K¢ | 23659 KeE | 23 659 K&
Vyse zdravotniho pojisténi 21875 K¢ |21 875Ke | 21 875 K¢
Celkové danové zatiZzeni FO 45534 Ké | 45534 K¢ | 45534 K¢
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U fyzické osoby vlivem stanovenych minimalnich vymétovacich zaklada pojistného nedo-

chézi v modelovych piikladech ke zméné.

Tabulka 12: Vypocet DPPO pii zdkladu dané¢ pod a nad hranici

146 900 K¢ (vlastni zpracovani)

Pravnicka osoba

Zéklad dan¢ 145 000 K¢ | 146 900 K¢ | 147 000 K¢
Zaokrouhleny zaklad dané 145 000 K¢ | 146 000 K¢ | 147 000 K¢
Sazba dané 19 % 19 % 19 %

Vyse dané 27550 K¢ |27 740 K& | 27 930 K&
Podil na zisku 117450 K¢ | 118 260 K¢ | 119 070 K¢
Sazba srazkové dané 15 % 15 % 15 %

Vyse srazkové dané 17618 K¢ | 17739 Ke | 17 861 K&
Celkové danové zatizeni PO | 45 168 K¢ | 45479 K¢ | 45 791 K¢

U pravnické osoby vidime nepatrné rozdily a pfi porovnani s fyzickou osobou mtizeme

potvrdit, ze pti dosazeni niz§iho zakladu dané nez 146 900 K¢ je danovy dopad na prav-

nickou osobu niz8i nez na fyzickou osobu, v modelovém piikladu o 366 K¢. A naopak po-

kud je dosazeno zékladu dané uz ve vysi 147 000 K¢&, pravnickd osoba podlehne vys§imu

odvodu o0 257 K¢.

Pro srovnani Cisty zisk (zaklad dan€ po odvodu pojistného) fyzické osoby pii zékladu dané

146 900 K¢& byl 101 366 K¢, coZz v mésicnim vyjadreni Cinilo 8 448 K¢&. Pravnickd osoba

(uvazujeme jednoho spole¢nika) mohla spole€nikovi vyplatit ¢isty podil (zdklad dané po

celkovém zdanéni) 101 421 K¢, spole¢nik by tedy mési¢n¢ hospodatil se sumou 8 452 K¢&.

6.2.2 Zaklad dané ve vysi 477 100 K¢

V druhém ptipad€ uvazujeme dalsi zlomovy zaklad dané v ¢astce 477 100 K¢.
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Tabulka 13: Vypocet DPFO pfi zdkladu dan¢ 477 100 K¢ (vlastni zpra-

covani)
Fyzicka osoba
Zaklad dan¢ 477 100 K&
Sazba dan¢ 15 %
Vyse dané 71 565 K¢
Sleva na dani 24 840 K¢
Daii z ptijmt FO po slevé 46 725 K¢

Vymérovaci zaklad pro SP a ZP (50 % ze zakladu dang) | 238 550 K¢

Sazba SP 29,2 %
Sazba ZP 13,5 %
Vyse socialniho pojisténi 69 657 K¢
Vyse zdravotniho pojisténi 32205 K¢
Celkové danové zatizeni FO 148 587 K¢

Tabulka 14: Vypocet DPPO pfi zédkladu dané
477 100 K¢ (vlastni zpracovani)

Pravnicka osoba

Zaklad dan¢ 477 100 K¢

Zaokrouhleny zaklad dané 477 000 K¢

Sazba dané 19 %

Vyse dané 90 630 K¢
Podil na zisku 386 370 K¢
Sazba srazkové dané 15 %

Vyse srazkové dané 57 956 K¢

Celkové danové zatizeni PO | 148 586 K¢

Pokud podnikatel dosahl zédkladu dané ve vysi 477 100 K¢, v tomto ptipadé€ jiz bylo vy-
hodngjsi zvolit formu podnikani OSVC, i piestoze fyzicka osoba zde podlehne uz i dani
z piijmi fyzickych osob a sleva na poplatnika ji nepokryje. Zjednodusené¢ miZeme fici, Ze

fyzické osoba totiz v celkovém zdanéni podléha 36,35% dani. Jedna se 15% dan, socialni
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pojistné z poloviny zakladu dané — brano v uvahu 14,6 % a zdravotni pojistné z poloviny
zakladu dan¢ — brano v tivahu 6,75 %. A sleva na dani jiz neni dostacujici na to, aby pod-

nikani jako fyzicka osoba bylo vyhodnéjsi, nez zaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym.
Celkové zatizeni fyzické osoby dosahovalo Castky 148 587 K¢.
Pravnicka osoba podléhé celkovému zdanéni ve vysi 148 586 K¢, rozdil ¢inil 1 K¢.

V nésledujicim porovnani vidime celkové zdanéni, pokud je dosazeno zadkladu dané ve

vys$i 477 000 K¢ a naopak 500 000 K¢.

Tabulka 15: Vypocet DPFO pii zakladu dané pod a nad hranici 477 100 K¢

(vlastni zpracovani)

Fyzické osoba
Zaklad dan¢ 477 000 K¢ | 477 100 K¢ | 500 000 K¢
Sazba dané 15 % 15 % 15 %
Vyse dané 71550 K¢ | 71 565 K¢ | 75 000 K¢
Sleva na dani 24 840 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K¢
Dan z ptijmt FO po slevé 46 710 K¢ | 46 725 K& | 50 160 K¢
Vymétovaci zéklad pro SP a ZP | 238 500 K¢ | 238 550 K¢ | 250 000 K¢
Sazba SP 29,2 % 29,2 % 29,2 %
Sazba ZP 13,5 % 13,5 % 13,5 %
Vyse socialniho pojisténi 69 642 K& | 69 657 K¢ | 73 000 K&
Vyse zdravotniho pojiSténi 32 198 K¢ | 32205Ke | 33 750 K&
Celkové danové zatizeni FO 148 550 K¢ | 148 587 K¢ | 156 910 K¢
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Tabulka 16: Vypocet DPPO pifi zakladu dané¢ pod a nad hranici
477 100 K¢ (vlastni zpracovani)

Pravnicka osoba

Zéklad dan¢ 477 000 K¢ | 477 100 K¢ | 500 000 K¢
Zaokrouhleny zaklad dané 477 000 K& | 477 000 K¢ | 500 000 K¢
Sazba dané 19 % 19 % 19 %

Vyse dané 90 630 K¢ | 90 630 K¢ | 95000 K¢

Podil na zisku 386 370 K¢ | 386 370 K¢ | 405 000 K¢

Sazba srazkové dané 15 % 15 % 15 %

Vyse srazkové dané 57956 K¢ | 57956 K¢ | 60 750 K&

Celkové danové zatizeni PO | 148 586 K¢ | 148 586 K¢ | 155 750 K¢

U pravnické osoby ve vybranych piipadech rozdil nastava az pti zédkladu dané, ktery je
vyssi nez 477 000 K¢ (v daném ptipadé konkrétné 500 000 K¢). Pokud je dosazeno zakla-
du dané do vyse 477 000 K¢, fyzicka osoba odvede celkové stale nepatrné nizsi ¢astku nez
pravnicka osoba, konkrétné o 36 K¢&. Pii zvyseni zédkladu dan¢ o 100 K¢ z vyse uvedeného
vyplyva, ze je jiz vyhodné;si podnikat jako pravnické osoba.

V mésicnim vyjadieni pfi zlomovém zakladu dané 477 100 K¢, fyzickd osoba dosahla Cis-
tého zisku ve vysi 328 513 K&, mésicné 27 376 K¢. Pravnicka osoba dosdhla srovnatelného

¢istého zisku 328 514 K¢, mési¢né spolecnik dosahl také 27 376 K¢.

V uvedeném prikladu bylo dale vypocteno zdanéni zakladu dané ve vysi 500 000 K¢.
V tomto ptipad¢ podnikatel, ktery podniké formou s.r.o., uSetti na dani 1 160 K¢.
Uspora stoupa postupné s dosahovanim vyss§iho zakladu dané. Napiiklad pii dosazeni za-

kladu dané¢ ve vysi 1 000 000 K¢ byla tspora zjisténa ve vysi 27 160 K¢.
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Tabulka 17: Vypocet DPFO pii zdkladu dan¢ 1 000 000 K¢ (vlastni zpra-

covani)
Fyzicka osoba
Zaklad dané 1 000 000 K¢
Vyse dané 150 000 K¢
Sleva na dani 24 840 K¢
Dan z piijmi FO po slevé 125 160 K¢

Vymétovaci zaklad pro SP a ZP (50 % ze zakladu dang) | 500 000 K¢&

Vyse socialniho pojisténi 146 000 K¢
Vyse zdravotniho pojisténi 67 500 K¢
Celkové danové zatiZzeni FO 338 660 K¢

Tabulka 18: Vypocet DPPO pfi zdkladu dané
1 000 000 K¢ (vlastni zpracovani)

Pravnicka osoba

Zéklad dan¢ 1 000 000 K¢

Zaokrouhleny zaklad dané 1 000 000 K¢

Vyse dané 190 000 K¢
Podil na zisku 810 000 K¢
Vyse srazkové dané 121 500 K¢

Celkové danové zatizeni PO | 311 500 K¢

V takovém piipadé podnikatel jako fyzickd osoba dosahl ¢istého zisku 661 340 K¢, mésic-
né 55 112 K¢.

Oproti tomu podnikatel podnikajici formou spolecnosti s ru¢enim omezenym disponoval
s Cistym ziskem ve vysi 688 500 K¢, dosahl takovou formou podnikéni o 27 160 K¢, coz
vyjadiuje zaroven usporu na zaplacené dani. Mé&sicné si podnikatel ve spolecnosti s ruce-
nim omezenym vydé¢lal 57 375 K&, to je o celych 2 263 K¢ vice nez podnikatel podnikajici

formou fyzické osoby.
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7 DOPORUCENI FIRME EUREGNIA

Spolecnost Euregnia v ramci své Cinnosti poskytuje také ucCetni a danové poradenstvi. Je
tedy klienttim k dispozici, 1 pokud se rozhodnou teprve zahajit své vlastni podnikani.

Pted zahdjenim podnikdni by kazdy klient, ktery chce zacit podnikat, mél zpracovat podni-
katelsky plan. Soucasti podnikatelské planu je také financni plan, ktery by mé zahrnovat
orientacni plan vynost a néklada a také cash flow v obdobi minimalné 3-5 let. Od takové-
ho finan¢niho planu se poté odviji doporuceni klientim.

Doporuceni vychazi z pfedpokladu, ze finan¢ni plan pocita se zakladem dané, ktery je jiz
upraven dle danovych zakont a je tedy v kone¢né vysi podléhajici zdanéni.

Dale doporuceni vychazi z hodnot zjistovanych pro rok 2016.

7.1 Dosazeni zakladu dané 146 900 K¢

V ptipadé, kdy by klient ve svém stfednédobém (az dlouhodobém) finanénim vyhledu po-
¢ital s ¢astkou zakladu dan€ do vyse 146 900 K¢, doporucila bych klientovi opustit mys-
lenku podnikani formou samostatné vydéleéné ¢innosti, ale i podnikani formou spole¢nosti

s ru¢enim omezenym. A naopak bych doporucila klientovi najit vhodné zaméstnani.

Protoze z ptedchozich vypoctit vyplynulo, ze Cisty zisk v takovém piipad¢ byl u fyzické
osoby 101 366 K¢&, mési¢né tedy pouze 8 448 K¢. U pravnické osoby 101 421 K¢&, mési¢né
pouze 8 452 K¢&.

Ve srovnani s minimalni mzdou, ktera v roce 2016 byla stanovena v hrubé vysi 9 900 K¢,
vypoctem byla zjiSténa minimalni mzda v ¢astce 8 662 K&, by tedy klient jako podnikatel
nedosahl vySe minimalni mzdy, kterou by dosahl v zaméstnani (Soft books, s.r.0).

Rozdil je pfi zékladu dan¢ z podnikani ve vysi 146 900 K¢ minimalni, u fyzické osoby je
mésicni vydélek nizsi o 214 K¢ a u pravnické osoby o 210 K¢.

Proto pokud by klient trval na svém rozhodnuti a chtél zacCit podnikat, doporucila bych

podnikéani formou spole¢nosti s ru¢enim omezenym, aby klient podlehl menSimu danové-

mu zatiZeni.

7.2 Dosazeni zakladu dané 147 000 K¢ — 477 000 K¢

V piipadé klienta, ktery by ve svém podnikatelském zdméru mél zahrnuty stfednédoby
(ptipadné dlouhodoby) orientacni finan¢ni plan, ktery by pocital se zdkladem dané v roz-

mezi od 147 000 K¢ do 477 000 K¢, doporucila bych zvolit formu podnikani samostatné
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vydélecnou ¢innost. V takovém piipad¢ by klient jako podnikatel podnikajici jako fyzicka

osoba podlehl niz§imu danovému dopadu nez v ptipadé pravnické osoby.

7.3 Dosazeni zakladu dané 477 100 K¢ a vice

U klienta pocitajiciho ve svém stfednédobém (az dlouhodobém) orientacnim finan¢nim
planu se zakladem dané¢ s minimalni ¢astkou 477 100 K¢, ptipadné vyssi, bych doporucila
variantu podnikat formou zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Vypocty, které byly
provedeny, ukazuji, ze v takovém piipad¢ jiz pravnicka osoba podléha nizSimu celkovému

zdanéni nez fyzicka osoba.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 54

ZAVER

Bakalatska prace meéla za cil objasnéni formy podnikani jako fyzicka a pravnicka osoba a
také jejich danovou zatéz pii podnikani. Vzajemné daiiové zatizeni porovnat a vytvofrit tak
orientacni navod pro spole¢nost Euregnia, kterd jej mize vyuzit pii své poradenské ¢innos-
ti, v ptipad¢ poskytovani rad klientim, ktefi chtéji zah4jit samostatné podnikani. Problema-
tika dani je pomérné rozsahla, proto prace pracovala predevsim s dani z piijmu, kterd je
pro podnikatele nevyhnutelnou platebni povinnosti. Ne kazdy dokaze presn¢ s danémi pra-
covat a ziskat tak ptredbézny nahled na budouci zdanéni své Cinnosti. Pravé proto prace

nastinila moznosti, které mohou nastavajici podnikatele potkat.

V teoretické ¢asti byly nejprve popsany moznosti formy podnikani — forma fyzické a prav-
nické osoby. Nejvétsi pozornost byla vénovana podnikajici fyzické osob€ a z pravnickych
osob byla vybrana nejbéznéjsi forma spolecnosti a to spolecnost s ru¢enim omezenym. Po
seznameni s moznostmi, které ma ¢lovek, ktery chce zahdjit svoji podnikatelskou ¢innost,
nasledoval nahled do Ceské danové soustavy. Vzhledem k cili prace byly nejpodrobnéji
rozebrany dané z ptijmua fyzicky osob a dané z pfijmu pravnickych osob, aby bylo uptes-
néno, s ¢im maji podnikatelé tu Cest a bohuzel dani z pfijmt se nevyhnou. Byly ale také
uvedeny i ostatni ptimé dan¢ a také nepifimé dané, se kterymi se mize podnikajici osoba
(ale 1 nepodnikajici) setkat. ProtoZe kazdy z nds by mél mit alespon piehled o danich, které

ho budou provazet.

Prakticka cast byla vénovana vyvoji dané z piijml od roku 2006 do roku 2016, bylo po-
rovnano, jak se zménilo zdanéni fyzické osoby po zruSeni progresivniho zdanéni a jaky
rozdil tato zména v Cisté vysi dan€ zplsobila. Pravnicka osoba neprosla Zadnou radikalni
zménou ve zpusobu zdanéni, pouze ve vysi zdanéni, které bylo ve vybranych letech porov-
nano a ve vysledku je vidét postupné danova uspora, protoze danové zatizeni mélo klesaji-
ci charakter. Bylo tedy ziskdno ptfehledu zdanéni v predchozich letech a je viditelné, ze
bylo v minulosti usilovano o klesajici danové zatiZeni. Pro pravnickou osobu nastala stabi-
lizace v roce 2010, pro fyzickou osobu jiz v roce 2008, po zruSeni progresivniho zdanéni,

coZ pro mnohé znamenalo velkou dafiovou tsporu.

Dalsi podstatnou ¢asti bylo srovnani aktualniho zdanéni (pro rok 2016) podnikajici fyzické
osoby a pravnické osoby (spolecnosti s ru¢enim omezenym). Touto ¢asti bylo dosazeno
hlavniho cile bakalédiské prace. Na modelovych ptikladech byly vypocéteny vyse dané

z ptijmi pro fyzickou i pro pravnickou osobu a nasledné byly vysledky porovnany. Byly
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nalezeny hranice v penéznim vyjadieni, od kterych se odviji volba formy podnikani. Na-
sledovalo shrnuti vysledkti formou doporuceni pro spole¢nost Euregnia, které mutze preda-

vat svym klientlim.
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apod. A podobn¢

a.s. Akciova spole¢nost

aspol. A spolecnici

CR Ceska republika

DPH  Dan z ptidané hodnoty

DPFO Dan z ptijmu fyzické osoby
DPPO Dan z piijmi pravnické osoby
FO Fyzicka osoba

k.s. Komanditni spole¢nost

napt.  Napriklad

OSVC Osoba samostatné vydéleéné &inna

PO Pravnicka osoba

Sb., Sbirka (zdkont)

SP Socialni pojisténi
s.r.o.  Spolec¢nost s ru¢enim omezenym
tzv. Takzvany

v.0.s.  Vefejna obchodni spole¢nost

7p Zdravotni pojiSténi
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