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ABSTRAKT

Abstrakt ¢esky

Diplomova prace se zabyva vzdélavanim seniorl na univerzité tietiho ve€ku. Prace je roz-
délena na dve ¢asti — Cast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti diplomové prace
jsou definovany pojmy, které se stafim a starnutim souvisi. Vymezujeme pojmy z oblasti
vzdélavani seniort a jeho specifika. Dale je v teoretické ¢asti diplomové prace vénovana

pozornost univerzitam tfetiho véku.

V praktické asti je popsan vyzkum, ktery realizujeme s poslucha¢i Univerzity Tomase
Bati ve Zling. Cilem bylo zjistit, jak posluchac¢i hodnoti nabidku studia a jak hodnoti vyu-
ku. Dal§im cilem zjistit navrhy posluchact, které¢ by vedly ke zlepSeni vyuky. Soucasti

praktické ¢asti je zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat véetné jejich shrnuti.
Kli¢ova slova:

Stafi, senior, vzdélavani seniorii, metody vzdeélavani, univerzita tietiho veku.

ABSTRACT

The thesis deals with the education of seniors at the University of the Third Age. The work
is divided into two parts - the theoretical and the practical. The aim of the theoretical part
was to define the terms associated with age and aging. We define concepts of senior educa-
tion as well as its specifics. Furthermore, the theoretical part of the thesis focuses on the

universities of the third age.

The practical part is based on the research which was realized by the students of the Uni-
versity of the Third Age at Tomas Bata University, in Zlin. The goal was to determine how
students evaluate the range of fileds of studies and the tuition. Another objective of the
work was to identify suggestions leading to the tuition improvement . The practical part of

the thesis includes both interpretation of acquired data and their summaries.

Keywords:

Age, senior, senior education, education methods, the University of the Third Age.
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UvVOD

Lidé se v dnesni dob¢ dozivaji vyssiho veku, nez tomu bylo dfive. Dozivani vyssiho véku
ovlivituje kvalitnéjs$i zdravotni péce a lepsi zivotni styl. Mnoho seniort travi sviij volny cas
aktivné a nechybi jim ani spole¢ensky kontakt. Seniort pfibyva a méni se jejich styl zivota
a moznosti, které mohou vyuzivat. Seniofi v ¢eské spolecnosti predstavuji velkou skupinu
a pravé vzdeélavani seniorti nabyva na své dilezitosti. Seniofi si ¢im dal vice uvédomuji
dalezitost vzdélani. Chtéji ziskavat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti a zaroven tak
prozit kvalitnéjsi stari. Tito seniofi vyuZzivaji riznych nabizenych moznosti vzdélavani na
Univerzitdich a Akademiich tfetiho véku, v riznych volnocasovych klubech, v pocitaco-

vych kurzech a dal$ich vzde€lavacich aktivit. Vzdélavani seniorti je povazovano za dilezi-

tou slozku celozivotniho vzdélavani a uceni.

Tématem prace je vzdélavani seniordl na univerzité tietiho véku. Prostfednictvim cilll zjis-
tujeme, jak studenti univerzity tretiho véku hodnoti nabidku studia, jak studenti univerzity
tfetiho véku hodnoti vyuku, a zjiStujeme, jaké jsou navrhy studentti U3V na zlepSeni vyu-

ky na univerzité tetitho véku.

Préce je rozdélena do dvou casti - teoretické a praktické.

24

V teoretické ¢asti diplomoveé prace jsou definovany pojmy, které se stafim a starnutim sou-
visi. Prvni kapitola obsahuje také fyzické, psychické a socialni starnuti. V dalsi kapitole
vymezujeme funkce vzdélani seniorti, popisujeme motivace, které vedou seniory ke vzdeé-
lani a jsou zde i zahrnuty bariéry pfi vzdélani seniorti. Posledni kapitola se vénuje univer-
zitam tfetiho véku. Zde jsou popséany cile a principy univerzity tietiho véku. Jelikoz vy-
zkum realizujeme na Univerzité tfetiho véku ve Zlin¢€ je soucasti této kapitoly 1 subkapitola

o U3V ve Zlin¢.
V praktické ¢asti je popsano vyzkumné Setfeni. Vyzkum je proveden pomoci dotaznikové-
ho Setfeni. Respondenti jsou seniofi, ktefi studuji na Univerzité tfettho v€ku ve Zling.

Na zavér prace zpracovavame a vyhodnocujeme ziskana data vcetné jejich shrnuti.
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TEORETICKA CAST
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1 STARI A STARNUTI

Zakladnimi pojmy seniorské problematiky jsou stafi, starnuti, kvalita zivota, kiehkost, ge-
rontologie a geriatrie. Z anglického jazyka miizeme uvést pojmy, které se seniorskou pro-
blematikou souvisi, jako naptiklad theelderly (starsi lidé), age (stari, vek), ageizmus (dis-
kriminace seniorti na zaklad¢ jejich véku) a méné¢ znamy pojem frailty (kiehkost). Stafi je
posledni vyvojova etapa, kterd uzavira lidsky zivot. Jedna se o projev a disledek involuc-
nich zmén, probihajicich druhové specifickou rychlosti a vyraznou interindividudlni varia-
bilitou a vedoucich k typickému obrazu oznacovanému jako fenotyp staii. Fenotyp stafi
je ovlivnén vlivy prostfedi, zdravotnim stavem, Zivotnim stylem, vlivy socialné¢ ekonomic-

kymi i vlivy psychickymi (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012, s. 19-21).

Rabusic (2002, s. 3-4) zminuje, ze starnuti se netykd pouze jednotlivce, ale tyka se takeé
populace. Jenze populace maji, na rozdil od jedincii, schopnost nejen starnout, nybrz do-
konce mladnout. Tento fakt je dan tim, Ze starnuti populace neni biologickym procesem,
jak je to tomu u starnuti jedinctl, nybrz procesem strukturalnim. Jedinci starnou biologicky,
populace starnou strukturalné, tedy proto, Ze se méni jejich sloZeni, Ze nartsta podil osob,

které jsou povazovany za staré.

Dienstbier (2012, s. 18) upozoriiuje, ze starnuti je velmi dilezity déj v kazdém lidském
zivoté, a proto je také predmétem mezinarodnich studii. Obor, ktery se zabyva starnutim,
se jmenuje gerontologie. Neplet'me si to s geriatrii, ta se zabyva nemocemi ve stafi a jejich

lécenim. Obé tyto discipliny patfi k mladym védnim oboram.

Pojem starnuti také vymezuji Hrozenska a Dvotackova (2013, s. 12) Starnuti je proces
charakterizovan strukturdlnimi a funkcnimi zménami organismu a také pokles schopnosti

a vykonosti jedince.

Viagnerova (2000, s. 446-447) uvadi, Ze postoj k vlastnimu starnuti a ke stafi obecné byva
u kazdého jedince rozdilny. Lidé se mohou liSit z hlediska pfiméfenosti svych nazort, cho-
vani a prozitkli. Adaptace na starnuti miiZze mit rizny pribéh v Case, zpravidla také v zavis-
losti na vnéjSich stresorech 1 zménach somatického a psychického stavu. Zvladnuti zatéze
starnuti je zavislé na schopnosti 1 motivaci aktivizovat pfiméfené a ucelné obranné mecha-

nismy.
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Adaptace na stafi lze vymezit v ramci né€kolika osobnostnich dimenzi (Véagnerova, 2000,

s. 447):

a) aktivity — pasivity;
b) optimismu — pesimismu;

c) prtijeti — popfeni reality.

Na této urovni mizeme rozliSit pét ndsledujicich modeli (Vagnerova, 2000, s. 447):

Jedinec, ktery staii redlné akceptuje, je optimisticky a aktivni, hleda rizné zptsoby,
jak stafi ptijatelnym zptisobem zvladnout.

Jedinec, ktery je realisticky a ptijatelné optimisticky, ale je pasivni. Takovému je-
dinci nevadi zdvislost na druhych, neni ambicidozni a spokoji se s malem. Mivaji
nizké sebehodnoceni, nejsou ochotni délat néjakou aktivitu. Nezalezi jim na tom,
jak vypadaji.

Jedinec, ktery se odmita smiftit s tim, Ze starne. Takovi jedinci byvaji aktivni, odmi-
taji pomoc od druhych. Nechté¢ji vypadat jako starci.

Jedinec, ktery je realisticky a zaroven pesimisticky, povazuje starnuti za néco hroz-
ného, az jako katastrofu. Tito jedinci byvaji aktivni, nékdy voli nevhodné zplisoby
reagovani. Obcas byvaji i agresivni a nic od zivota uz necekaji. Mlze se projevit
uzkost a nejistota. Takovi jedinci mohou byt 1 zahotkli a nenavistni.

Rezignujici a pesimisticky postoj k vlastnimu stafi je spiSe krajni alternativou. Tito
jedinci mohou byt depresivni a pasivni. Od svého Zivota uz nic pozitivniho neoce-
kavaji a ani si nemysli, Ze by pro zlepseni mohli cokoliv ud¢lat. Tento postoj se ob-
jevuje Castéji v obdobi pozdniho stafi, nékdy mize vzniknout i jako dusledek zhor-

Seni somatického zdravi.

1.1 Teorie starnuti

Teorii o starnuti lidského organizmu je mnoho. VSeobecné mizeme starnuti diferencovat

na dv€ hlavni kategorie — teorie z opotfebovani, které vysvétluji starnuti poskozenymi

strukturami a funkcemi lidského téla. Druhd kategorie teorii nahlizi na starnuti jako

na program, ktery vede ke zménam v genech. MlZeme si naptiklad uvést, Ze geneticka

teorie se zaklada na del§im véku rodi¢l, kde je pravdépodobnost, ze pokud se rodice doZi-

vaji vysokého veéku, také jejich déti se doziji vysokého ve€ku a naopak. Mutaéni teorie vy-

chdzi zpoznatkli, ze behem celého zivota dochdzi v jeho somatickych buikach
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6%

k hromadéni mutaci. Tyto mutace jsou povazovany za prvotni pti¢inu starnuti (Hrozenska

a Dvotackova, 2013, 28-31).

7w

Venglarova (2007, s. 11-12) uvadi, ze prestoze kazdy ¢loveék proziva zivot svym zpuso-
bem, Ize se shodnout na vyznamnych okamzicich, které ptichazi s vy$$im vékem. Zmény
v obdobi stari se odehravaji v roviné télesné, psychické i socialni. Tyto zmény jsou vza-

jemné propojeny. Pro inspiraci autorka nabizi piehled zakladnich zmén, které se dé&ji

ve stari.
Tabulka 1 Zmény ve stafi
Télesné zmény Psychické zmény Socialni zmény
e zmény vzhledu e zhorSeni paméti e odchod do penze
e zmény ¢innosti sva- e nediveéfivost e zména Zivotniho sty-
la e snizena sebedivéra lu
e zmény traviciho sys- e neduveiivost e sté¢hovani
tému e cmocni labilita e ztrata blizkych osob
e zmény vylucovani e zmény vnimani e osamélost
e ubytek svalové hmo- e zhorseni tsudku e financni obtize
ty

e kardiopulmonalni
zmény

(Zdroj: Vengléarova, 2007, s. 12) - upraveno

Podle Miihlpachra (2004, s. 22) je starnuti proces individualni, ktery probiha u kazdého
jedince do ur€ité miry svym tempem. Danou nejen rliznou genetickou vybavou, ale také
riznymi zivotnimi podminkami, odliSnym zdravotnim stavem a Zivotnim stylem. Soucasné
se jednd o proces heterochronni, postihuje nerovnomérné rtizné struktury a funkce organi-

zmu. Opét to zC4sti souvisi s jejich zatézovanim a stimulovanim nebo poskozovanim.
Autorka Mlynkova (2011, s. 13-14) nas seznamuje s nasledujicimi teoriemi starnuti:

e Teorie o pusobeni zevnich vlivii — ekologicka teorie fika, Ze zevni vlivy proces
starnuti ovlivituji bud’ pozitivng, nebo negativné. Patii sem skladba potravy, pliso-
beni mikroorganizm, piisobeni stresovych a dalSich faktord.

e Teorie volnych radikali — volné radikaly jsou Skodlivé slouceniny, které poSkozu-

Jji membrany a dal$i casti bunck.
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e Imunologicka teorie — pii déleni bun€k nastdvaji chyby, které organizmus neni

schopen s nartistajicim vékem rozpoznat a odstranovat.

Jarosova (2006, s. 15) se zminuje o socidlni teorii, vztahujici se ke stafi a starnuti, které
jsou ovliviiovany strukturou spole¢nosti a prislusnou socidlni zménou. Postoj k seniorim je
ovlivnén jejich poc¢tem. Ve spolec¢nosti, v niz je vysoké procento seniortl, je vys$i riziko
jejich devalvace a naopak — ve spolec¢nosti a jejich nizkym zastoupenim se seniofi tési

vy$§imu socialnimu statusu.

Weber a kol. (2000, s. 13-15) uvadi, ze teorie starnuti je také mozno délit podle dvou na-

sledujicich hlavnich skupin:

e Stochastické teorie — podstatou je pfedpoklad, Ze starnuti je spojené s nahodnym
déjem a s ve€kem piibyva poruch bunécného tizeni.
e Nestochastickeé teorie — tato teorie vychdzi z principu, Ze starnuti je geneticky pied-

urceno.

Tyto dve teorie starnuti se navzdajem nevylucuji, nebot’ v priibéhu Zivota dochdazi postupné
k poklesu vlivu aktivni genetické kontroly a zvysuje se vliv stochatického pusobeni. Proje-

vuje se posun v duleZitosti pusobeni genii od obecnych k druhove specifickym (Troen,

2003, s. 9).

JaroSova (2006, s. 15) uzavira teorie starnuti shrnutim, ze starnuti je d¢j multifaktorialni,
sestavajici ze zdkladu genetického a z procesii zevnich a vnittnich vlivii. Autorka JaroSova
dale pfipomina, ze teorie jsou v praxi neprovéfené a nezohlediujici vSechny ovliviiujici

faktory. Kazda teorie se zamétuje pouze na dil¢i oblast.

1.2 Déleni véku

Vék je povazovan za jednu ze zakladnich charakteristik clovéeka. Jde o diilezity ukazatel.
Samotny vékovy udaj vsak nemd dostatecné vypovidajici hodnotu, a to zejména ve stari.
Vekové kategorie jsou clenény nékolika odlisnymi zpiisoby (Malikova, 2011, s. 14).

V soucasné dobé¢ je velmi rozsifené a uzivané ¢lenéni staii podle Miihlpachra (2004, s. 14),
ktery déli stari nasledovné:

65 — 74 let mladi seniofi (problematika volné Casu, aktivit, seberealizace);
75 -84 let  stafi seniofi (zména funk¢ni zdatnosti, atypicky probéh nemoci, specificka

medicinska problematika);
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85 letavice velmi stafi seniofi (na svém vyznamu nabyva problém se sobé&stacnosti

a zabezpecenosti).

Mlynkova (2011, s. 14) uvadi periodizaci stari podle Svétové zdravotnické organizace,
ktera dé€li stari nasledovné:

60 —741et  rané stari;

75 -89 1let  vlastni stafi;

90 let a vice dlouhovékost.

Déle autorka uvadi, Zze v souvislosti s vékem existuji terminy kalendéini stafi (dané¢ vékem

¢loveéka) a biologické stari (podminéné zdatnosti seniora, jeho vitalitou a zdravim).

Dle Haskovcové (2010, s. 21) se v odborné literatufe vyskytuje také oznaceni young old
nebo jen old. Termin old old je rezervovan pro ,,staré staré®, tedy pro osoby starsi 75 resp.
80 let. Ti, ktefi ptekrocili 85 let, jsou oznaCovani jako very oldold, tedy ,,velmi stafi stafi®,
neboli dlouhovéci. Tato terminologie ma své vécné opodstatnéni. Zatimco u mladych seni-
orll je v pozornosti problematika penzionovani, seberealizace a moznosti dalSich aktivit.

Pro staré seniory jsou aktudlni Castéjsi zdravotni potize a nemoci, ptipadné také osamélost.
Podle Hegyiko (2001, s. 11) je mozné vék Cloveéka délit 1 z hlediska mnohych aspekti:

e Chronologicky vé€k — nebo také vek kalendaini, ktery odpovida skute¢né prozitému
¢asu bez ohledu na stav organizmu.
e Biologicky vék — je disledkem geneticky fizeného programu, plisobeni zevniho
prostiedi, zptisobu Zivota a pfitomnost chorob nebo trazi.
e Funk¢ni v€k — je dany souhrnem charakteristik biologickych, psychologickych
a socidlnich.
e Psychologicky vék — je diisledkem funkénich zmén v pritbéhu starnuti, subjektivni-
ho véku a individudlnich osobnostnich ryst.
e Socidlni v€k — zahrnuje pfitomnost resp. neptitomnost Zivotniho programu a do jis-
té miry zavisi na veku.
Podobné jako autor Hegyiko (2001, s. 11) rozliSuje v€k 1 autor Stuart — Hamilton (1999,
s. 21):

e Chronologicky vék — podle data narozeni.
e Socidlni vék — vztahuje se spole¢enskému chovani.

e Biologicky vék — posuzuje se podle télesnych stranek.
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e Psychologicky veék — zdliraziiuji se dusevni stranky starnuti.

Hrozenska a Dvorackova (2013, s. 13) d¢li stari podle vyvojové etapy lidského jedince,

které muze byt diferencovano na tfi podobdobi:

od 60 — 65 let obdobi pocatecniho stari;

od 75 let obdobi pokrocilého stafi;

od 90 let obdobi vrcholného stafi, toto obdobi miizeme nazyvat tzv. dlouho-
vékosti.

Végnerova (2007, s. 299) déli stafi na dvé obdobi nasledovné:

60 — 75 let obdobi raného stari;

75 let a vice obdobi pravého stafi.

1.3 Fyzické starnuti

Starnuti je pfirozeny fyziologicky proces. Dochéazi pti ném k fad¢ vyznamnych zmén, které
postihuji organismus. Zmény v oblasti fyzické se ve vzdélavani projevuji predevSim zhor-
Senim odolnosti vii€i neptiznivym a ruSivym vliviim, ubytkem energie, snizovanim senzo-
motorické kapacity (zrak a sluch). K v€kovym zménam podI€¢ha také volna i mimovolna
pohybova aktivita ¢lovéka. Nejvyznamnéjsi zménou je ubyvani rychlosti pohybi, zpoma-
luje se psychosomatické tempo. Ve stafi dochdzi i k prodlouzeni reakéniho Casu. Jedna
se o prodluzovani doby mezi piisobenim podnétu a naslednou reakci na n¢j. Mohou se také
objevovat zdravotni omezeni, vCetné problémi s pohyblivosti. Fyzické faktory hraji
v procesu vzdélavani seniort velmi dilezitou roli. Organizatofi seniorského vzdélavani
je musi pii planovani vzdélavacich aktivit brat v uvahu, uvédomovat si je a zohlednovat

je (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 64-65).

Autorka Mlynkova (2011, s. 21) uvadi, zZe fyzické zmény ve staii se tykaji vétSiny organo-
vych soustav a jejich organii. Nejvice ndpadné jsou na kizi nebo pohybovém systému,

které vidime. Dale pak mohou probihat v:

e kardiovaskuldrnim systému;

e respira¢nim systému;

e travicim systému;

e pohlavnim a vylu¢ovacim systému;
e nervovém systému;

e smyslovém vnimani a spanku.
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Zdiraziiovani zdravotnich problémii a zamérnost na vlastni téelo mize vyznamné zkompli-
kovat i socialni postaveni starsiho cloveka. Tendence vynucovat si pozornost pomoci soma-
tickych steskii je beznou obrannou reakct starych lidi. Pokud se nékdo bude nadmeérné kon-
centrovat na své choroby a o nic jiného neprojevi zajem, zvysi se riziko, ze bude ostatnimi

lidmi odmitan (Vagnerova, 2007, 313-314).

Podle Janise a Skopalové (2016, s. 42-44) je termin autonomie neoddéliteln€ spojen
s fyzickymi zménami ve stafi. Pokud tedy termin autonomie chapeme, jako nepotiebujeme
pomoc od druhé osoby. I kdyz vyrazné snizujeme celkovy vyznam samotné¢ho pojmu auto-
nomie, je v této Casti toto pojeti urcujici a vychazi i ze samotného chapani pojmu autono-
mie tak, jak si jej vysvétluji samotni seniofi. K tomuto zjisténi dospéla na zékladé vyzku-

mu i autorka Sykorova.

Sykorova (2007, s. 86) shrnuje odpovedi seniort do nasledujicich ¢ty ramcovych odpove-
di:
e, byt schopen ¢i umét postarat se o sebe a domdacnost sam*;
e, nepotrebovat druhé, respektive nebyt na né odkazan “;
e, nemuset zadat druhé o pomoc, doprosSovat se a nebyt jim zavazan“;

e | nezatézovat druhé”.

1.4 Psychické starnuti

Végnerova (2007, s. 317-318) popisuje psychosocialné¢ podminéné zmény ve stari. Obecné
ocekavani pfijima stagnaci vétSiny kompetenci seniorti, coZ spole¢né s ubytkem povinnos-
ti, 1 s jejich nartstajici pohodlnosti, pfipiva ke zméndm. Tyto zmény nejsou pouze proje-
vem biologického starnuti, ale jsou i socidlné podminény. Pokles funkénich rezerv a také
zhorSeni adaptacnich schopnosti, vcetné kognitivnich kompetenci, mohou ovliviiovat

1 psychosocialni faktory:

e Psychické zmény ve staii mohou byt ovlivnény tzv. kohortovou piislusnosti. Lidé
stejné generace ziskali urcité vzdélani, maji podobnou socialni zkusenost, ptsobili
na né podobné sociokulturni vlivy. Tito lidé byli v pribéhu svého zivota zatizeni
stejnymi makrosocidlnimi stresy a traumaty.

e Psychické zmény ve staii mohl ovlivnit individualng specificky zivotni styl a riz-

né navyky lidi. VétSina schopnosti a dovednosti uz nejsou v obdobi stafi potiebné
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a tudiz nejsou vyuzivany. Star$i lidé mohou nabyvat dojmu, Ze jejich Zivot
ma charakter stereotypu, k jehoz zvladnuti jim sta¢i mnohem mén¢.

e K psychickym zménam v obdobi staii mohou ptispivat ocekavani a postoje spo-
le¢nosti, manipulujici seniofi k ptijeti ur¢itého postoje a modelu chovani, jez mo-
hou mit rizné, jak ptiznivé tak i naopak neptiznivé disledky na starSi osoby.

24

Haskovcova (2010, s. 156-157) uvadi, Ze nastup psychickym zmén ve staii byva pozvolny.
Ze zacatku se vyskytuje jen par obtizi. Starnouci Clovek si ,,nabaluje negativa, které stari
prindsi postupné a dilezité je, ze témto negativim muze ¢loveék postupné Celit. Zalezi
na kazdém jedinci, zda se pokusi minimalizovat ¢i kompenzovat takové vlastnosti, které
on sam nebo jeho rodina, povatuji za neptijemné. Pfredpokladem starnuti s prevahou pozi-
tiv jsou znalosti jak o zdkonitostech psychického starnuti, tak o prostiedcich, jak je mirnit.
Autorka déle uvadi, ze zvySenou pozornost by mél kazdy senior vénovat péstovani harmo-
nie a usilovat o to, aby byla zachovéna i tehdy, kdy starnuti s sebou piinasi pokles vykonu.

Starnouci clovék musi umét Setfit silami a mél by je investovat ucelné.

Pamét’ ve stafi se ve vétSin¢ pripadit méni z mechanické na logickou. Starsi lidé si obvykle
obtiznéji osvojuji ucivo, kde chybi logické usporadani a logickd struktura. Pokud ucivo,
které je seniorim predkladano, ma logické usporadani, je vykon ucicich se seniorti témet
srovnatelny s vykonem jinych ucastnikii vzdélavani (Skalka a Livecka, 1979, s. 129).
Ve véku od 70 do 90 let dochazi vyraznéji ke zhorSovani paméti. Zejména se zhorsSuje
schopnost zapamatovat si nové informace, ale schopnost pamatovani si star§ich informaci
zustava zachovana, nebo dokonce se miize u nékterych jedincti i zlepSovat. V pamétnich
funkcich a vykonech existuji zna¢né individualni rozdily. Tyto rozdily ovliviuji piedevsim
genetické predpoklady, aktudlni zdravotni stav, zkuSenosti, postoj a duSevni ¢innost.
S pfibyvajicim vékem se pamét’ zhorsSuje, ovlivnény jsou piedev§im vykony v oblasti krat-

kodobé paméti (Holmerova a kol., 2014, s. 88-89).

JaroSova (2006, s. 24-25) uvadi nésledujici typické zmény v psychické oblasti a v oblasti

intelektovych schopnosti u seniorti:

e zvySené zapomindni, sniZzeni schopnosti paméti, koncentrace, vybavnosti, zapama-
tovani si novych informact;

e snizeni funkce feci a porozumét feci,

e sniZeni vykonnosti intelektovych funkci;

e vykyvy nalad, zmény pozadavkl a zvySend emocni labilita a nestabilita;
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e pokles zajml (apatie, rezignace, socialni izolace, neochota seniora zapojit se
do ¢innosti apod.);

e orientace na rodinu, zdravi a duchovni hodnoty;

e zmeény potieb a jejich poradi;

e zména zajmu a potieby jejich uspokojeni (obvykle klesa, ale nékdy se naopak pro-
bouzi zajem o nové ¢innosti);

e snizena schopnost adaptace na zmeény, na nové a narocné situace.

Autor Kebza (2005, s. 62) popisuje, ze kvalita Zivota v obdobi staii v psychologickém po-
jeti mizeme chapat z vice hledisek. Jednak se miize jednat o zjiStovani Zivotni spokojenos-
ti, kdy hledame odpovédi na otazky, co ¢ini ¢lovéka v obdobi statfi spokojenéjSiho. Dale se
také zjistuje, jaké faktory ptispivaji a jaké faktory ovliviiuji spokojenost. Jindy mizeme
hovofit o prozivani subjektivni pohody a klademe diiraz na vSeobecné hodnoceni kvality

zivota. Casto se setkavame, Ze $tésti je oznaCovano jako nase vlastni stranka kvality zivota.

Holmerova a kol. (2014, s. 88-89) uvad¢ji, ze aktivni duSevni ¢innosti Ize pamét’ trénovat,
rozvijet a také udrzovat. Pro inspiraci autofi nabizi piehled faktorti zlepSujici ¢i naopak

zhorSujici zapamatovani informaci u seniort.

Tabulka 2 Faktory zlepSujci ¢i zhorSujici zapamatovani informaci u seniorti

Faktory zlepsSujici zapamatovani Faktory zhorSujici zapamatovani
dostate¢na koncentrace pozornosti stres

zajem, motivace, pozitivni emoce apatie, nedostatek zajmu
opakovani bolest, Spatny zdravotni stav
odpocinek, relaxace, spanek unava, pretizeni, nedostatek spanku
propojeni s néjakou osobni asociaci deprese a jiné emoc¢ni poruchy
kvalitni strava, dostatek mineralt nevyhovujici denni doba

vyvétrand mistnost, pohybova aktivita nékteré léky

(Zdroj: Holmerova a kol., 2014, s. 89) — upraveno

1.5 Socialni starnuti

Socialni starnuti je ddno souhrnem socidlnich zmén. Jedna se o zmény socidlnich roli, po-

stojii a socidlniho potencidlu. Mezi typické udélosti, které se d&ji v pokrocilém veku, jsou
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penzionovani, pokles zivotni urovné, nezaméstnanost, odchod déti, ovdoveéni a ztrata inspi-
race. Pfijeti role penzisty a starého ¢loveéka obvykle souvisi s funkénimi nedostatky a také
riznou mirou znevyhodnéni oproti mladi. Jedna se o vystoupeni ze svéta mladych, mla-
dych schopnosti, zdjmi, povinnosti a motivaci. Za pocatek socidlniho starnuti se zpravidla
povazuje odchod do diichodu &i vék vzniku naroku na starobni diichod (Cevela, Kalvach,

Celedova, 2012, s. 26).

Autor Mihlpachr (2004, s. 19) uvadi, Ze Socialni stdri je dano zménou roli, Zivotniho zpii-

sobu i ekonomického zajisteni.

Malikova (2011, s. 21-22) informuje, Ze starnuti je také ovlivnéno socidlnimi aspekty.
Téchto aspektl je cela fada. Pokud budeme starnuti vnimat podle teorie psychosocialniho
vyvoje E. H. Eriksona, musime piijmout, Ze nejdilezitéjSim ukolem jedince ve véku nad
60 let je potifeba dosahnout integrity a to v pojeti svého vlastniho zivota. Podle jiz zmino-
vané¢ho Eriksona kazdy jedinec v tomto véku tesi konflikt mezi integritou a zoufalstvim.
Aby jedinec dosahl integrity, jsou potfebné zdkladni nasledujici podminky: pravdivost,
smifeni a kontinuita. Spravni zpracovani integrity vede jedince, ze piijme globalné cely
svilj zivot a pijima jeho smysl. Akceptuje své stari, své chyby a omyly, sva nesplnéna pta-
ni a nedosazené cile. Pfijima sdm sebe takového, jaky je, odpousti si a neodsuzuje se.
To dava jedinci prostor svobodné a distojné dozit. Jinak nemtize dosahnout integrity. Ne-
zpracovani tohoto tématu vede jedince k postupné se rozvijejicim psychickym zménam
a zménam rysu osobnosti. V konfliktu vitézi zoufalstvi. Realita se stava netinosnou a tak
zména psychickych funkci a projevii v chovani napomaha prezivat obdobi stari, ale nedo-
voluje jeho diistojné proziti.
Autor JaroSova (2006, s. 31) uvadi nasledujici nejvyznamnéjsi pozitivni socidlni aspekty:

e funkéni rodina — dobré vztahy v rodiné, citova pouta;

e planovana ekonomicka ptiprava na staii — zajisténi bydleni, penzijni ptipojiSténi;

e pfiprava na vyplnéni volniho ¢asu — koni¢ky, zajmy, vypomoc atd.;

e moznost uspokojeni potieb seniora.
Malikova (2011, s. 22) naopak uvadi nejvyznamnéjsi neptiznivé socialni aspekty:

e odchod do starobniho diichodu — tuto zménu zpravidla hite zvladaji muzi,
e omezeni ve spole¢enskych, kulturnich a jinych aktivitach;

e zmeéna ekonomické situace — zhorSeni finan¢niho zabezpeceni;
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e generacni osamélost — smrt partnera;

e zhorSena moznost kontaktu s ptateli a jinymi osobami;

e socidlni izolace — omezeni rodinnych kontaktli, omezeni kontaktd s prateli;
o fyzicka zavislost — z divodu nemoci;

e zmeéna zivotniho stylu;

strach ze samoty, stafi a nesobéstacnosti.

Spatenkova a Smékalova (2015, s. 70) uvadgji, ze socialni kontakty seniora piirozené fid-
nou. Pratelé a znami seniora umiraji nebo jim jejich zdravotni stav nedovoluje stykat se se
svymi vrstevniky. Socidlni kontakty seniora se tak spiSe odehravaji pouze v ramci rodiny,
kde se senior citi jisty. Na druhou stranu kontakt s vrstevniky seniorovi pifindsi vétsi po-
chopeni pro riizné obtize, které senior proziva. Pti kontaktu s vrstevniky citi senior gene-
racni solidaritu. Senior miZe trpét socidlni izolaci, coZ mlze byt zpisobeno piedevSim
psychickym ¢i fyzickym stavem. Jedna se o slabnuti zraku a sluchu, zhorSeni paméti a po-
dobné. Senior se také musi vyrovnat se zménou urcitych socidlnich roli, které se vazou na
stafi. Sem patii napiiklad ztrata profesni role. Naopak nové role senior ziskava, napiiklad
roli dédecka a babicky, nebo roli posluchace, ucastnika vzdélavaciho kurzu. Autorky
na zaveér zminuji, ze vySe zminéné noveé role mohou byt pro seniory velmi napliujici

a obohacujici.
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2 VZDELAVANI SENIORU

Seniofi mohou byt vnimani na jedné stran¢ jako stejnoroda skupina, na stran¢ druhé jako
znaéné rozdilni. Stejnorodost je dana ptfiblizné stejnym vékem a ukoncenou pracovni ¢in-
nosti. Odli$nost vyplyva z rizné urovné dosazeného vzdélani, ptredchoziho zaméstnani,
finan¢nich moznosti a Zivotnich zkuSenosti. Je potieba nabidnout seniortim Sirokou skalu
vzdélavacich a volnoCasovych moznosti. Pestrd aktivita v seniorském veku, spolu
s odpovidajici terénni péc¢i a navySovanim vhodnych bytd pro seniory, mohou napomoci ke
snizovani poctu pozadavkil na specidlni zdravotni péci a poctu seniorti zadajicich o poby-

tove zatizeni (BeneSova, 2014, s. 107-108).

Definice gerontagogiky dle Cornanicové (2007, s. 30) Gerontagogika je specializovand
vedni disciplina, zamérena na zkoumani a systematizaci poznatku, tykajicich se edukace

v séniu a edukace ve vztahu k seniorskemu véku clovéka.

Miihlpachr (2004, s. 127) v publikaci vymezuje getontagogiku jako multidisciplindrni teo-

reticko-empirickou disciplinu, kterd je zamerena na pomoc, péci a podporu seniorii.

Vzdélavani seniorii je oznacovano také jako vlastni edukace v seniorském véku, reprezen-
tuje rozsdhlou oblast zkoumani, kde castnici jsou seniofi. Za cil si klade smysluplné vyu-
zit volny Cas ve stafi, vedeni k aktivnimu stéii a k uplatnéni vlastnich tvotivych schopnosti.
Vzdélavani seniori pomaha a také ptispiva k naplnéni zivotnich potieb, pozitivné usmeér-
fluje postoj k vlastnimu stafi. Seniofi jsou vnimani jako individuality s osobitymi psycho-
fyziologickymi vlastnostmi, které jsou dané socialnimi rolemi a riznymi hodnotovymi

orientacemi (Benesova, 2014, s. 12).

Verner a Booth (1964 In Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 40) uvadgji, ze vzdélani senio-
i miiZe byt povazovano jako prostfedek nebo jako cil. Pokud budeme vzdélavani seniorii
povazovat za prostiedek, je vzdélavani seniortl néstrojem pro socidlni ti€ely, napiiklad pro
setrvani na trhu préce, zlepSeni pracovniho uplatnéni, ziskani socialni role, zvySeni psy-
chického ¢i fyzického zdravi, informovanost spotiebitele nebo naptiklad ke zvySeni funkci
gramotnosti apod. Pokud je vzdélavani seniorli povazovano za cil, je tedy ndstrojem rozvo-
je lidského potencidlu a prenosu kultury, naptiklad u€eni pro uceni, zajiSténi kulturni kon-
tinuity, zvySeni psychické i fyzické pohody v radmci obecného konceptu volného casu

a rozvoj celoZivotniho uceni.
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Klevetova a Dlabalova (2008, s. 54) zminuji, ze ¢innosti a zaliby seniorl jsou tvlircem

jejich potéseni, posiluji funkce mozku a kognitivni funkce jako jsou pamét’, mysleni, po-

zornost, predstavy, fe¢ apod.

2.1 Funkce vzdélavani senioru

Funkce vzdélani seniort miizeme ale také délit podle jinych kategorii, naptiklad podle za-

meéfeni na nékteré osobnostni stranky tcastnika vzdélavani:

Vzdélavaci funkce je zaméfena na ziskdvani poznatkil, informaci, zkuSenosti,
osvojovani si dovednosti.

Kulturné-kultivaéni funkce je zaméfena na rozvoj osobnosti v oblastech umélec-
kych, kulturnich a pohybovych.

Socialné-psychologicka funkce je zaméfena na oblast socialnich vztahi, psychic-

kého rozvoje, cilené aktivity (Haskovcova, 2010, s. 129).

Déle miizeme funkce vzdélavani seniori kategorizovat nasledovné:

Funkce preventivni - jedna se vzdélavaci aktivity, které jsou provadény v urcitém
piedstihu a pozitivné ovlivituji pribéh starnuti a kvalitu Zivota.

Rehabilitac¢ni funkce - jedna se o funkce znovuobnovovani a udrzovani fyzickych
a dusevnich sil, zachovani praktické sobéstacnosti.

Anticipa¢ni funkce - pozitivni pfipravenost na zmény ve stylu zivota, hlavné pti
odchodu do starobniho diichodu.

Kompenzaéni funkce - vzdélavaci aktivity kompenzujici ubytek socialnich kon-
taktd.

Posilovaci funkce - udrzovani fyzickych a duSevnich sil, zachovéani praktické
sobéstacnosti.

Aktivizaéni funkce - zac¢lenéni do soucasné spolecnosti.

Relaxa¢ni funkce — plnohodnotné kultivované traveni volného casu vedouci
k vnitfni harmonii ¢loveka.

Komunika¢ni funkce — komunikace s okolim, a tak i s celou spole¢nosti.

Funkce mezigenera¢niho porozuméni — prohloubeni a porozuméni mezi genera-

cemi a také prevenci feSeni mezigeneracniho napéti (Spatenkova a Smékalova,

2015, s. 37-38).
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Zakladni funkce vzdélavani seniorti vymezili autofi Skalka a Livecka (1979, s. 52) Rozli-

Suji tyto nasledujici funkce:

e Funkci preventivni, ktera pozitivné ovliviiuje kvalitu Zivota seniorii a proces star-
nuti. Tato funkce se predev§im vztahuje k vychové ve stafi a k piipravé na stari.
Jedna se o to, aby byla s potiebnym piedstihem provedena takova vychovna a vzdé-
lavaci opatieni, kterd by se méla v rizné¢ vzdélané podobé projevit pozitivnimi
ucinky.

¢ Funkci anticipaéni, ktera souvisi pfedevsim s pfipravou a rozhodovanim o budou-
ci zivotni situaci. Zde mizeme napiiklad uvést souvislosti se zménami spojenymi
s odchodem do starobniho dichodu ¢i organizaci volného ¢asu. Podstatou je urcit,
které znalosti, nazory a dovednosti a obecné zptisoby chovani si musi jedinec osvo-
Jit, aby svilj vyssi v€k prozival bohatéji a s vétsi mirou vnitiniho uspokojeni.

e Funkci rehabilitacni tykajici se udrZeni a rozvoje duSevni aktivity seniord.

e Funkci posilovaci, ktera je povaZovana za funkci nejvyznamnéjsi. Vzdélavan ma
posilovat socialni integraci seniori a podporovat jejich aktivni Zivot (jejich zajmy,

potieby a schopnosti).

2.2 Motivace senioru ke vzdélavani

Motivace je hybnou pakou lidského chovani, ktera nas nuti uspokojovat sve viastni potieby

(Klevetova a Dlabalova, 2008, s. 35).

Végnerova (2007. s. 342-343) upozoriiuje, ze u seniord je motivace ovlivnéna proménou

osobnosti a ¢lovek, ktery starne, uz prestava byt orientovan na vykon.

Benes (2008, s. 84) uvadi, Ze motivace pii vzdélavani seniori ma obrovsky vyznam, ale je
u vybranych skupin odli$na. OdliSnost mohou zpisobovat napiiklad: v€k, socioekonomic-
ky status, pohlavi, nejvyssi dosazené vzdelani, Zivotni zkuSenosti, pocet déti, rodinny stav,
misto bydlisté apod. Mladsi lidé maji spiSe pragmatickou motivaci spojenou s vykonem
profese, u starSich lidi se vice objevuje motivace spojend s travenim volného Ccasu.
S vy$8im vékem a socidlnim statusem dochézi k orientaci na uspokojovani vyssich potieb,
vySe statusu, piijmu a vzdélani pozitivné ovlivituje vznik kognitivnich motivl atd. D4 se

tedy najit mnoho vyznamnym faktord, které ovliviiuji motivaci, ale:

e vzdélavaci organizace a prednasejici musi reagovat na konkrétni skupinu a na slo-

zeni skupiny;
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e pfitom musi zvladat situace, kdy ve skupin€ nelze mluvit o homogenni motivaci;
e brat ohled jen na motivy by také znamenalo totalni individualizaci konkrétni skupi-
ny.

Benesova (2014, s. 105) zminuje, ze dulezité jsou pti vzdélavani seniort jasn¢ dané in-
strukce, oteviend vzdjemnad komunikace mezi predndsSejicim a  studentem
a bezpec¢né studijni prostiedi predpokladajici uspéch. Vzdélavani nabizi senioriim socidlni
kontakt a to v€etné spoleCenského uznani, seberozvoje a seberealizace.
Kozakova a Miiller (2006, s. 37) popisuji, ze motivaci ke vzdélavani senioril jsou nasledu-
Jjici potieby:

A 4

kognitivni — moznost rozsifeni si a doplnéni svych poznatkii a zajmii;

e socialni — moznost kontaktu s vrstevniky, potieba socialniho kontaktu;
e aktivity — potieba uziteCnosti, vzdélavani je smysluplna ¢innost;
e kompenzace nedostatki — emociondlnich a intelektudlnich;

e seberealizace — jde o potvrzovani vlastni identity.

Podle Jutenikové (2010, s. 14) uceni ovliviiuje fada faktort. Mezi nejvyznamnéjsi faktory
patii motivace. Motivace je souhrn faktort, které nuti jedince k urcité aktivité. Pii vnitini
motivaci citi jedinec potfebu naucit se néemu novému nebo tieba zménit svoje jednani.
Hnaci silou je zde vlastni zdjem seniora. Vnéj$i motivace se vétSinou déje prostiednictvim

vzdélavatele, ktery chce vzbudit v seniorovi zdjem o uceni.

Spatenkova a Smékalové, 2015, s. 165) popisuji pyramidu motivace uceni. Na zakladé
pyramidy (viz. obrazek €. 1) je ziskavani informaci jako rozSifovani védomosti a doved-
nosti seniortl. Jednd se o kognitivni vzdélavaci dimenzi. Tyto ziskané informace zajisti
seniorim individualni prozitek, zde se jednd o intrapsychickou dimenzi. Déle senior vnima
individudalni prozitek jako pfedpoklad pro soundlezitost seniorli, sdileni informaci a nava-
zovani socialnich kontaktl pii uceni. Zde se jednd o dimenzi socidlni. Vrchol pyramidy
uzavird sebeaktualizace seniortii, jedna se o vyuzivani svych potencialit). Jedna se o filozo-

fickou dimenzi, kterd reflektuje Zivotni smysl a kvalitu Zivota seniord.
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Obrazek 1 Pyramida motivace uceni seniorti

sebeaktualizace

sounalezitost

individualni prozitek

ziskani informaci

(Zdroj: Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 165) - upraveno

2.3 Znaky uceni seniori

Sternberg (2009, s. 102) uvadi, Ze realizované vyzkumy ukazuji na to, ze kapacita paméti
je minimaln¢ 5-10 krat vétSi, nez je véetSinou pouzivana. Kapacita paméti pii uceni
se s postupujicim vékem relativné nezmensuje. Negativné ji mohou v tomto ohledu ovliv-
novat predevsim involu¢ni procesy ve stafi, zejména se jedna o patologické procesy, napfi-
klad nemoc. Teprve v pozdnim stafeckém véku muzeme vnimat sniZovani kvality tohoto
znaku. Zde ovSem plati, ze pokud budeme pamét’ trénovat, cviCit a rozvijet ,,nezakrni.
Proto neni divu, ze kurzy trénovani paméti nachdzeji velkou odezvu a to nejen
v seniorském veku, ale 1 mezi odbornou vetejnosti. Nicméné 1 tradicni vzdélavaci progra-

my napomahaji udrzovat kapacitu uéebnich schopnosti.

ObtiZnost uceni oznacuje rychlost, s jakou si jedinec dané ucivo osvoji. S postupujicim
vékem se doba, kterou jedinec potiebuje k uceni, prodluzuje. Lidé po 50. roce svého Zivota

potiebuji k osvojeni si u¢ebni latky asi 0 20% déle Casu nez lidé dvacetileti.

Podnéty k uceni a vzdélani seniorti jsou velmi Gzce spojeny s vytrvalosti a stabilitou seni-
ora v celém vzdélavacim procesu. Jedna se zaujeti seniora na proces vzdélavani a jeho vy-

sledky.

Trvanlivost vysledkil procesu uceni je minéna jako schopnost vzpomenou si (hloubka

nebo povrchnost poznatkt ziskanych ucenim). Zretelny pokles se vyskytuje jiz v pocatku
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pozdni dospélosti. Dochazi k siln¢jSimu plsobeni vybéru, co si chce ucastnik, ktery

se vzdélava, pamatovat (Rubinstejn, 1967 In Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 78-80).

2.4 Specifika vzdélavani seniori

Benesova (2014, s. 95) uvadi, ze koncepce vzdélavani seniord jsou sice primarné odvozeny
od vzdélavani dospélych jako takového, maji vSak sva specifika a také odliSnosti. Vyraz-
nym znakem vzdélavani seniori je jejich dobrovolnost. Seniofi se vzdélavaji jediné dobro-
volng, coz nemusi platit u dospélych v produktivnim v€ku, nebot’ ti se naopak Castokrat

vzdelavat museji naptiklad z divodu své profese.

Klevetova a Dlabalova (2008, s. 54) hovofi, Ze procvi€ovani a upeviiovani si né¢eho nové-
ho potiebuje ve staii mnohem vice ¢asu. Snizeny vykon neni zptisoben neschopnosti senio-
ra ucit se, ale nejistotou, zda vilbec ¢innost zvladne. Pfi vzdélavani seniort jsou dileZité
pochvala a zdrava soutézivost, nevhodné je naopak znevazovani téch, ktefi nestaci. Pti
vyuce je tieba zaclenit vice prestavek a vzdélavaci ¢innosti nepiesouvat do vecernich ho-
din. Nejvhodné;jsi Cas pro vzdélavani seniorti je Cas mezi 9:30 — 11: 30 dopoledne a odpo-

ledne ¢as mezi 15:30 — 17:00 hodin.

Pti vzd€lavacim procesu je nutno dodrZzovat néktera pravidla a zasady, aby bylo mozno

dosahnout vzdélavaciho cile a aby obsah vzdélavani byl pro seniory piistupny.
Mezi tato pravidla a zasady patii:

e pouzivat odpovidajici formy vzdélavani seniort a to vzhledem k jejich veéku;

poskytovani i emocionalni podpory;

e zafazovat co moznd nejvice tvotfivych aktivit pro seniory;

e podporovat aktivni model zivota ve stafi;

o respektovani zvlastnosti, které vyplyvaji z fyzickych i psychickych zmén v procesu
starnuti;

e odliSovani vzdélavacich podminek seniort z pohledu v€kového odliseni (BeneSova,
2014, s. 95-96).
Bartak (2008, s. 26-29) vymezuje specifika vzdélavani dospélych, pficemz nékteré z nich
milZeme aplikovat i na vzdélavani seniori:

e problém se zvyrazilovanim vzdélavaciho deficitu star§ich posluchaci, dulezité je

dat pozor na absolutizovani tohoto pfistupu;
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u dospélych si miizeme vSimnout vyssi urovné pozornosti, ale také s vékem nartis-
taji vyznamné rozdily v této schopnosti;

u dospélych mizeme zpozorovat rozdily v pruznosti mysleni (od mysleni statické-
ho, stereotypniho, rutinniho k mysleni tvofivému a flexibilnimu — toto souvisi
s celkovou urovni intelektu a vzdélanosti);

s vy$$im vékem klesa rozvoj pamétovych schopnosti (k tomuto jevu dochazi od
36-40 let); nicméné miiZeme fict, Ze existuji velké individudlni rozdily;

ve vyS§im ve€ku existuji 1 rozdily v odolnosti a stabilité¢ vnimani (nejvyssi stabilita
a odolnost vii¢i rusivym vliviim je uvadéna zpravidla mezi 27-33 rokem Zivota,

pak postupné klesd).

2.5 Bariéry pri vzdélavani seniort

Realizatofi a organizatoti vzdélavacich aktivit pro seniory se musi vyrovnat s celou fadou

bariér, které nesouvisi jen involu¢nimi zménami ve stari naptiklad vizudlni a auditivni pro-

blémy ucastnikli. Zapojeni do vzdélavacich aktivit vyzaduje od ucastnikli investice a to

nejen ve form¢ mentalni energie. Charakter a mnozstvi téchto investic se 1iSi dle danych

vzdélavacich programiti. Stimulace, motivace, podpora a dalsi faktory, které determinuji

uceni, mohou byt u riznych seniort riizné (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 80).

Anna Petikova (2006, s. 10-13) rozdé€luje bariéry, které mohou negativné ovliviiovat pri-

beh 1 vysledky vzdélavani seniord, nasledovne:

Informacni bariéry tkvi predev§im v nemoZnosti seniord najit si informace o studiu
nebo vyhledat si informace, které potiebuji pro studium.

Situaéni bariéry vyplyvaji z Zivotni situace jedince. Mlize se jednat napiiklad o ne-
dostatek financnich prosttedkli na vydaje, které jsou spojené se vzdélavanim (na-
klady na cestovné, vydaje za ucebnice apod.). Déle se mize jednat o pfekonavani
osobnich ¢i rodinnych piekézek v Gcasti ve vzdélavani (Spatna dopravni obsluznost,
nevhodné misto konani vyuky apod.). Do situacni bariéry miZeme zafadit i nedo-
statek Casu seniora, mize to byt dano naptiklad v disledku péce o nemocného part-
nera, hlidani vnoucat apod.).

Psychologické bariéry mezi né patii naptiklad nizkd motivace ke vzdélavani, ktera
souvisi s negativnim postojem k nému. Déle se miiZze jednat o obavy ze snizené

schopnosti ucit se nebo obavy z nizkého sebepojeti. Seniofi mohou proZzivat strach
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zneznamé a nové situace, z naro¢nosti pozadavku, které budou na né kladeny
¢1 z rozsahu ucebnich informaci a jejich slozitosti. Seniofi se také ¢asto obavaji ne-
gativniho pristupu ke své osob¢ ze strany vzdélavateli.

Z andragogickych bariér mizeme uvést interval posledniho systematického vzdéla-
vani a nedostatek predchozich védomosti. Dale mizeme uvést charakter uciva
1 osobnost vzd¢lavatele, typ absolvované skoly, kvalitu vyuky i zptisob hodnoceni
nebo zkouSeni €1 nepfimétené a nevhodné formy a obsahy vzdélavani, neadekvatni
vzdélavaci aktivity.

Organizacni bariéry jsou spojeny pifedevsim s poskytovatelskou organizaci, mize
se jednat o samotnou nabidku vzdélavacich aktivit (obsah, kvalita, casovy harmo-

nogram, administrativni zajisténi, vhodné prostiedi pro vzdélavani seniorti apod.).

Serak (2009, s. 190) uvadi nasledujici piekazky a omezeni, které jsou spojené piedevsim

s involuci seniora:

osvojovani novych poznatku zabere starsim lidem vice casu;

seniori si obtiznéji osvojuji logicky nestrukturované informace;

problém predstavuje i nedostatecné zvladnuta strategie uceni;

latka prezentovana veétsi rychlosti omezuje kvalitu i kvantitu nauceného vyraznéjsim
zpusobem, nez je tomu u mladsich osob;

zatimco delsi prestavky béhem procvicovani nauceného vedou u mladsich osob
ke zlepseni jejich pracovniho vykonu, u seniorii se vykon naopak zhorsuje;
vyznamnym je rovnéz stupen aktivity a sila motivace,

ucebni latka by méla mit v kazdem pripade intencionalni charakter.

2.6 Vzdélavatel a jeho specifika pri vzdélavani seniori

Hendl (2009 In Ondrékova a kol., 2012, s. 43-44) uvadi, ¢eho by se vzdélavatel pti vyuce

seniorll mél zejména vyvarovat:

Vyuzivani slangovych vyrazi, takové vyrazy mohou seniora zmast.

Nevhodného vyuZzivani anglickych vyrazl, senior musi vzdélavateli rozumét.
Pouzivani ptili§ odborného jazyka.

Haptickych projevi. Haptika je vhodna v oblasti socidlni a zdravotni péce o seniory

ve vhodnych situacich, nikoli pfi vzdélavani seniord.
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Klevetova a Dlabalova (2008, s. 54-55) uvadéji, nékteré nasledujici zasady, které by mél

vzdelavatel pfi vzdélavani seniorti dodrzovat:

e Senior potiebuje k pochopeni nového sviij vlastni zptisob a své vlastni tempo.

e Potifebuje mit u sebe k dispozici nazorné a prehledné pisemné informace.

e Senior nezvladne najednou piijmout pfili§ mnoho informaci, je potfeba informace
rozdélit na nékolik mensich casti.

e Pii vyuce vzdélavani seniort je tfeba objevit jejich schopnosti a opirat se o jejich
dovednosti.

e Pri vzdélavani seniort je potieba se vyjadifovat pomalu a srozumitelné, ptat se, zda
senior vykladu rozumél.

e Pii nacviku pouzivani novych pomicek je nutné jednotlivé kroky opakovat, dbat
na to, aby si je senior sam vyzkousel.

e Neni vhodné déavat pti zadavani tkoli seniorovi ptili§ mnoho ukoli najednou.

e Po seniorovi nelze chtit, aby se néco ucil nazpameét'.

e Senior potfebuje védét, pro¢ néco deéla a k ¢emu je to dobré.

e Senior pottebuje byt chvaleny. Pocit uspéchu dava seniorovi dal§i motivaci ke
vzdélavani.

e Pokud vzdélavatel zvoli spravny ptistup, senior sam v sob& objevi nové schopnosti

a presveédci se, ze neni pozdé chtit néco dokazat.

Malikova (2011, s. 259) uvadi, ze pojem edukacni proces, je také se vzdélavanim tzce
spojeny. Edukacni proces je mozné charakterizovat jako systematicky realizovany sled
vzdelavacich a vychovnych cinnosti a ukonii podle predem stanoveného edukacniho planu.
Cilem edukacniho procesu je dosahnout potrebnych znalosti a dobré orientace jedince
v urcité problematice do té miry, aby byl schopen zvladat problematiku edukované oblasti

pFi vyskytu moznych nepriznivych variant.

Palan (2003, s. 174) vymezuje podminky, které je potieba zabezpecit a které ulehcuji pri-

b&h uceni a jeho vysledky. Pfedevsim jde o:

e logické sestaveni obsahu jak v lekcich, tak i jejich provazanosti v celém cyklu;

e cast¢jSi zopakovani a shrnuti mysSlenek a zdliraznéni jejich provazanosti s ucebni-
mi cili;

e zapojeni seniorti do vzdélavaciho cyklu, participace, odvolavani se na jejich zku-

Senost a jeji uplatilovani;
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e moznost zpétné vazby (napt. dotazy, diskuze apod.)
e stale motivovat a pomahat seniorovi pfi prekonavani nedivéry ve vlastni schop-

nost se ucit.

Palan (2003, s. 174-175) upozornuje, ze osobnost vzdélavatele ma velky vyznam pii vzde-
lavani seniort. Cim je star§i skupina, tim vét§i jsou individualni rozdily ve vniméni
a schopnosti soustiedéni. Tyto rozdily jsou dany fyziologicky, ale také rozdilnou mirou

zivotnich zkuSenosti, riiznosti schopnosti ucit se, riznou otevienosti mysleni apod.
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3 METODY VZDELAVANI SENIORU

Muzik (2004, s. 69) uvadi, ze vzdélavaci metoda spociva ve vytvotfeni souboru postupd,
jejichz prostiednictvim vzdélavatel predava poznatky a formuje dovednosti, pfipadné na-
vyky ucastnikii vyuky. Stejné tak lze do vzdélavaci metody zahrnout postupy ucastnika,
kterymi si védomosti, dovednosti ¢i navyky osvojuje. Metody jsou do znacné miry klasic-
kym tématem didaktiky. Lze je vSak oznalit jako vyrazny rozvojovy prvek teorie 1 vzdéla-
vaci praxe. Pocet vzdélavacich metod neustdle roste, stavaji se dalezitym know-how,
zejména profesniho vzdélavani seniortl. V oblasti vzdélavani seniort lze napt. ukézat po-

hledy na problematiku klasifikace vzdélavacich metod podle jejich vztahu k praxi ucastni-

ka vyuky:
Tabulka 3 Klasifikace vzdélavacich metod podle jejich vztahu k praxi ucastniki
vyuky
Teoretické Teoreticko-praktické Praktické

Klasicka prednaska Diskuzni metody Instruktaz

Prednaska s diskuzi Problémové metody Koucink

Cviceni seminar Programové vyuky Mentoring

Projektové metody Staz

Exkurze
(Zdroj: Muzik, 2004, s. 69) - upraveno

Metody teoretické jsou takové metody, které 1ze povazovat za nejvhodnéjsi pro predavani
teoretickych poznatkil, pro objasnéni pojmil a principl. Prostfednictvim teoretické metody
se ucastnik seznamuje s novymi poznatky a védomostmi. Teoretické metody pomahaji
k ziskani teoretického zékladu nebo piehledu o dané problematice. Déle se prostiednictvim

teoretické metody procvicuje logické uvazovani a procviCuji se teoretické operace s pojmy.

Teoreticko-praktické metody poskytuji nejen poznatky, ale zamétuji se na ziskani predpo-
kladt k uspésnému jednani v praxi. Zastavaji do jisté miry praktické podminky a ptiblizuji
vyuku do praxe. Mezi hlavni cile teoreticko-praktické metody lze zatadit: vycvik mental-
nich dovednosti, moznost sbirat a hodnotit informace, formulovat své rozhodnuti a navr-

hovat feSeni, ovliviiovani postoji a ovladani zplisobi vhodné komunikace.
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Metody praktické nejsou u vzdélavani seniort ptili§ vyuzivany. Jednd se o postupy prak-
tického zauceni, které se predevsim snazi o zdokonalovani vnimani a pozorovani praktic-
kého chodu prace. Zdokonaluji pracovni postupy, utvareji pozitivni postoje k ¢innosti a uci

riznym formam mezilidské interakce (Muzik, 2004, s. 69-70).

Kritéria pro vybér metod se odvozuji od zékladnich didaktickych kategorii, vzdélavatel by
m¢él vzit v ivahu zejména cile (zda je prostfednictvim zvolené metody naplnime). Velkou
ulohu déle hraje obsah uciva (ne kazdé ucivo lze prezentovat urcitou metodou), ucebni
moznosti seniord, ale 1 vyucovaci moznosti vzdélavatele (jedna se o zplisob prace s meto-
dami). Klasifikace metod je velmi pestra, podle nejriiznéjsich kritérii (Spatenkova a Smé-

kalova, 2015, s. 125).

Nasledné prezentujeme skupiny metod a nasledné uvedeme charakteristiku nékterych vy-
branych metod s ohledem na cilovou skupinu seniort. V obecném slova smyslu miizeme

rozlisit tfi velké skupiny metod:

e tradicni;
e aktivizaCni;

e kreativni (Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 125).

Podle Manaka a Svece (2003, s. 131) metody tradiéni zaji§tuji zprosttedkovani védomosti
a dovednosti. Metody aktivizacni zohlediuji participaci vzdélavajicich se. Kreativni meto-

dy podle autort lze charakterizovat jako metody, které jsou zalozeny na asociacich.

Hladilek (2004, s. 47-48) rozd¢€luje vzdélavaci metody na metody slovni, ndzorné demon-
stratni a praktické. Z pohledu samostatnosti a aktivity studujicich na metody sdélovaci,
problémové, badatelské ¢i metody vyzkumné. V rdmci vzdélavaciho procesu autor hovoti

o metodach motivacnich, fixac¢nich, expozicnich, diagnostickych a aplika¢nich.

Petikova a Cornaniova (2004, s. 71) zdtraziiuji, Ze z pohledu efektivity vzdélavani senio-

rl jsou vyznamné ty metody, které:

e maji vliv na motivaci ucastnikd z fad seniort;

e zajiStuji aktivni z4jem senior(;

e respektuji osobnost a osobity styl uceni seniort;
e zajiStuji zpétnou vazbu;

e umoziuji seniorim Cerpat ziskané poznatky v praxi.
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4 UNIVERZITA TRETIHO VEKU

Univerzity tfetiho véku patfi mezi nejznaméjsi vzdélavaci instituce pro seniory. Poskytuji
seniorim naro¢né vzdélavani na vysokoskolské trovni. Vzdélavani seniord se postupem
Casu stalo standardni sluzbou klasickych univerzit a vysokych skol. Diivodii pro vznik uni-
verzit tfetitho véku je nékolik. V prvni fad€ je o tento typ vzdélavacich aktivit zdjem, coz
je déno vzrustajicim podilem lidi v seniorském veéku a také dobrym zdravotnim stavem
seniorti (po strance fyzické i mentalni). Dal§im divodem je zména v chiapani postaveni

klasickych univerzit jako soucasti spole¢nosti, coZ znamena roz$ifeni ¢innosti, které vzdé-

lavaci instituce vykonavaji (Vaviin, 2012 In Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 89-90).

Vitbec prvni univerzita tretiho veku byla usporadana v Olomouci ve Skolnim roce 1986/7.
Ackoliv se predndsejici rekrutovali z Fad vysokoskolskych pedagogii tamni univerzity, ga-
rantem celé akce byl Ceskoslovensky cerveny kiiiz. Skutecnym univerzitnim ziizovatelem
seniorského vzdélavani se stala olomoucka univerzita az v roce 1991. Tehdy také prevzala
zodpovédnost za obsah a zpiisob studia jeji katedra sociologie a andragogiky (Haskovco-

va, 2010, s. 129-130).

Miihlpachr (2004, s. 140-142) informuje, ze GcCastnici univerzity tietiho véku maji zpravi-
dla statut mimotadnych studentii dané¢ vysoké skoly. Vzdélavani seniorti ma jednoznacné
charakter osobnostniho vyvoje, nikoli profesni ptipravy a nezaklada se tak narok na pro-
fesni uplatnéni. Poslani univerzit tfetiho véku spatfovano nejen v zabezpeCovani prava
seniorti na uceni a vzdélavani, v realizaci zajmového vzdélavani, v udrzovani a zlepSovani
fyzické kondice, ale také v aktivitach vyzkumnych. Univerzity tfetiho véku vénuji dosta-
tecnou pozornost piipravé na stari, tréninkim paméti, tréninkiim, které vedou v uchovani

fyzického zdravi, kognitivni aktivizaci psychickych funkei apod.

Jani§ a Skopalova (2016, s. 93-94) uvad¢ji, Ze podminky k ptijeti ke studiu na univerzité
trettho veéku jsou upraveny rozdilné podle jednotlivych univerzit. Univerzity tfetiho véku
tedy ddvaji lidem moznost i bez vysokoskolského vzdélani (pfirozené i s vysokoskolskym
vzdélanim) seznamit se jak s prostfedim vysoké Skoly, tak ddvad moZnost setkavat se s vy-
znamnymi piedstaviteli danych obort. V neposledni fadé mliZeme fict, Ze univerzity tieti-

ho veéku pozitivné prispivaji k aktivnimu starnuti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

Palan (2003, s. 175) informuje, Ze organiza¢ni i obsahové zaméteni univerzit tietiho véku
miize byt rozdilné.

e Cyklus ptednasek, které U3V pripravuje pro seniory, mize byt zaméfen na rizna
témata. Prednasky mohou byt vytvofeny na rizna témata nebo mohou byt
v ucelenych semestralnich az ro¢nich monotématickych cyklech.

e Mimo prednasek maji studujici i moznost vyuzivat rizna univerzitni zafizeni (napf.
laboratote, knihovny apod.), maji moZnost se podilet na vyzkumnych pracich nebo
provadét vlastni vyzkum.

e Seniorum, ktetfi vyhovuji akademickym pozadavkim, se nabizi moZnost ucastnit
se normalnich studijnich programil univerzity, a to bud’ prostfednictvim fadného
vysokoskolského studia, nebo ve volnéjSim reZimu (napf. osobni plan, rizné

distan¢ni formy apod.).

4.1 Cile univerzity tietiho véku
Hlavni cile univerzity tfetiho véku mizeme vymezit podle Miihlpachra (2004, 141) takto:

e seznameni starSich lidi s védeckymi poznatky;
e prohloubeni jejich sebepoznani, otevieni moznosti nadhledu nad jakoukoliv pro-

blematikou a tim pfizpisobovani se a orientaci ve stale se ménicim svéte.

Palan (2003, s. 175) uvadi, ze zakladnim cilem U3V je vytvofit bazi pro zajmové vzdéla-
vani seniorti, coz odpovida konceptu celozivotniho uceni. Poslanim U3V je rozsitit moz-
nosti uspokojovani vzdélavacich potieb seniorii, umoznit jim vhodnou formou ziskat nové

informace, dovednosti a poznatky.
Dalsi cile univerzity tietiho véku miizeme zatadit nasledujici (BeneSova, 2014, s. 114)

e zpfistupnit senioriim vyhovujici formu k ziskdvani novych informaci, poznatk
a dovednosti;

e poskytnout seniorim moznost socidlnich kontaktl, pfekonat pocit izolovanosti
a pocit neuzite€nosti;

e kvalitn€ vyuzivat volny ¢as senior(;

e vytvafet podminky pro setkdvani se s vrstevniky, tvofit prostfedi pro vyménu zku-

Senosti a pro moznost vést smysluplny dialog mezi sebou.
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Podobné cile jako autorka BeneSova spattuje i autorka Petikova (1994 In Mihlpachr, 2004,
s. 141). Uvadi, Ze v poslednich se letech piedevsim klade diraz na socialné psychologické
aspekty vzdélavani starSich lidi na U3V. Cilem je vytvafet vhodné predpoklady pro setka-
vani generaci, nalezeni baze pro vyménu zkusenosti, které vyvedou seniora z jakéhosi ghe-

ta.

4.2 Principy univerzity tfetiho véku

Jsou dva zndmé principy, podle kterych spravuje vyuka na univerzitach tetiho véku. Jedna
se o typ francouzsky a typ britsky. Ceska republika se nechala inspirovat principem fran-
couzského typu. Jedna se o model, ve kterém dochazi ke spojeni Cinnosti univerzity tretiho
veéku piimo s univerzitami. Naopak britsky model realizuje vzdélavani seniort prostiednic-

tvim obCanskych sdruzeni (Veteska, Vacinova a kol., 2011, s. 170).

Veteska, Vacinova a kol. (2011, 170) informuji, ze kazdy studujici na U3V si piijde na své.
Nabidka studijnich oborti na U3V je velmi bohata. Kazda U3V se sama stard o fadné ob-
novovani studijnich obort, coz je zpravidla velmi dualezité, a to zejména pro stalé studenty,

nebot’ maji moznost volit stale z novych studijnich obord.

Serak (2009, s. 131) uvadi, Ze pro pfijeti na U3V musi senior podat ptihlasku ke studiu
a zaplatit registracni poplatek. Registrac¢ni poplatek se plati na dany akademicky rok nebo
semestr. Tento poplatek se obvykle pohybuje mezi 100 az 500 K¢. Studentim U3V je poté
udélen statut posluchace univerzity tietiho véku. Tito studenti nejsou vSak klasickymi stu-
denty ve smyslu zdkona ¢. 111/1998 Sb., v platném znéni o vysokych Skolach a vSech na-
vazujicich a dopliujicich zakonli v€etné ustanoveni. Vyucujicimi na U3V jsou prednasejici
ucitelé, profesofi, docenti fakult univerzit a dal$i odbornici. Délka studia na U3V je zpra-
vidla tfi roky, ovSem i zde plati, ze kazd4 jednotliva univerzita si podminky ohledné délky
studia upravuje sama. Studium je rozdéleno na semestry. MnoZzstvi pfednasek a jejich frek-
venci si taktéz voli konkrétni U3V sama. Usp&inym absolventiim je nasledné piedano

osveédceni o absolvovani univerzity tfetiho véku.

4.3 Univerzita tiretiho véku ve Zliné

Na Univerzité¢ Tomase Bati ve Zlin€¢ probihaji kurzy Univerzity tietiho véku od akademic-
kého roku 2002. Studium na U3V ve Zlin¢ je zpravidla dvouleté, tedy ¢tyf semestralni.
U3V ale nabizi moznost dale pokracovat a to bez omezeni. U3V ve Zlin¢ nabizi také moz-

nost navstévovat i vice kurzl najednou. Ptihlasit se mohou z4jemci o studium, kteti dosahli
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véku pottebného pro ziskani starobniho diichodu, zajemci v invalidnim dichodu, a to bez
ohledu na jejich veék. Ostatni zdjemci o studium ve véku 50+ maji moznost pozadat o indi-
vidudlni posouzeni své ucasti na vzdélani. Déle se ke studiu mohou pfihlasit zajemci bez
ohledu na jejich vzdélani. Podminkou k pfijeti ke studiu je fadn¢ vyplnéna piihlaska a za-
placeni zapisného. Vyse zapisného pro dany akademicky rok se stanovuje spolu s novou
nabidkou studia na U3V. Podminkou pro uspésné absolvovani U3V je povinnd ucast
na prednaskach, a to minimalné¢ 60% béhem celého studia, a také ziskani zapoctu za kazdy
absolvovany semestr. Ud¢leni zapocCtu stanovuje vyucujici kurzu, obvykle se jedna o zpra-
covani seminarni prace nebo absolvovani zavérecného testu (Univerzita ttetiho véku, Za-

kladni informace, 2017).
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PRAKTICKA CAST
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5 KVANTITATIVNI VYZKUM

Vyzkumny problém praktické ¢asti diplomové prace je vzdélavani seniorti na univerzité
tretiho véku. Toto téma je velmi aktualni a potiebné. Seniorti stale vice pribyva a délka
sttedniho veéku se prodluzuje. Seniofi se raduji lepSimu zdravi nez diive a tudiz se snazi
prozit obdobi staii kvalitné€ji. Mezi velmi oblibené aktivity u seniori patii vzdélavani se
na univerzitach tretiho véku. Z tohoto divodu jsme se pokusili zjistit, jak studenti U3V
hodnoti nabidku studia na univerzité tfetiho veéku, jak hodnoti studenti U3V obsah a vy-
sledky vyuky, jak hodnoti podminky vyuky na univerzité tietiho véku a zjistit, jaké jsou

navrhy studenti U3V na zlepSeni vyuky na univerzité tfetiho véku.
5.1 Vyzkumné otazky a hypotézy

Vyzkumné otazky:

1. Zjistit, jak studenti U3V hodnoti nabidku studia na univerzité tretiho véku.

2. Zjistit, jak studenti U3V hodnoti obsah a vysledky vyuky na univerzité ttetiho véku.
3. Zjistit, jak studenti U3V hodnoti podminky vyuky na univerzité tfetiho véku.
4

Zjistit, jaké jsou navrhy studentti U3V na zlepSeni vyuky na univerzité tfetiho véku.
Hypotézy:

1. Jaké je hodnoceni studentti U3V na nabidku studia na univerzité tfetiho véku?
1.1 Jaké jsou rozdily v hodnoceni studentii U3V na nabidku studia na univerzité tteti-

ho v€ku v zavislosti na véku,?

H1: Pfedpokladame, ze neexistuji rozdily u studentit U3V v hodnoceni na nabidku stu-

dia na univerzité tfetitho véku v zavislosti na véku.

1.2 Jaké jsou rozdily v hodnoceni studentli U3V na nabidku studia na univerzité tfetiho

veéku v zavislosti na pohlavi?

H2: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily u studenttt U3V v hodnoceni na nabidku stu-

dia na univerzité tretiho véku v zavislosti na pohlavi.

1.3 Jaké jsou rozdily v hodnoceni studentii U3V na nabidku studia na univerzité tfetiho

véku v zavislosti na nejvyssim dosaZzeném vzdélani?

H3: Predpokladame, Ze existuji rozdily u studentit U3V v hodnoceni na nabidku studia

na univerzité tfettho véku v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani.
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2. Jaké je hodnoceni studentii U3V obsahu a vysledki vyuky na univerzité tfetiho
vek?
2.1 Jaké jsou rozdily u studenti U3V v hodnoceni obsahu a vysledkti vyuky na univer-

zité tietiho véku v zavislosti na véku?

H4: Piedpokladame, ze existuji rozdily u studentd U3V v hodnoceni obsahu a vysledki

vyuky na univerzité tfetitho véku v zavislosti na véku.

2.2 Jaké jsou rozdily u studentti U3V v hodnoceni obsahu a vysledkli vyuky na univer-

zité tfetiho v€ku v zavislosti na pohlavi?

HS5: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily u studentlh U3V v hodnoceni obsahu a vy-

sledkli vyuky na univerzité tfetiho véku v zavislosti na pohlavi.

2.3 Jakeé jsou rozdily u studenti U3V v hodnoceni obsahu a vysledka vyuky na univer-

zit¢ tietiho véku v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani?

H6: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily u studenti U3V v hodnoceni obsahu a vy-

sledki vyuky na univerzité tietiho véku v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani.

3. Jaké je hodnoceni studentit U3V podminek vyuky na univerzité tfetiho vek?
3.1 Jakeé jsou rozdily u studenttt U3V v hodnoceni podminek vyuky na univerzité tieti-

ho véku v zavislosti na véku?

H7: Ptedpokladame, ze neexistuji rozdily u studentti U3V v hodnoceni podminek vyu-

ky na univerzité tietitho véku v zavislosti na véku.

3.2 Jaké jsou rozdily u studentit U3V v hodnoceni podminek vyuky na univerzité tieti-

ho véku v zavislosti na pohlavi?

HS: Piedpokladame, Ze existuji rozdily u studentdt U3V v hodnoceni podminek vyuky

na univerzité tietiho véku v zavislosti na pohlavi.

3.3 Jaké jsou rozdily u studentdt U3V v hodnoceni podminek vyuky na univerzité treti-
ho véku v zavislosti na nejvy$$im dosazeném vzdélani?

HO: Pfedpokladadme, Ze neexistuji rozdily u studentd U3V v hodnoceni podminek vyu-

ky na univerzité tietiho véku v zavislosti na nejvyss§im dosazeném vzdélani.

4. Jaké jsou navrhy studentli U3V na zlepSeni vyuky na univerzité tietiho véku?
4.1 Jaké jsou rozdily u studentlt U3V v navrzich na zlepSeni vyuky na univerzité tieti-

ho véku v zavislosti na véku?
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H10: Pfedpokladdme, ze neexistuji rozdily u studentti U3V v navrzich ke zlepSeni vyu-

ky na univerzité tietiho véku v zavislosti na véku.

4.2 Jaké jsou rozdily u studentti U3V v navrzich na zlepSeni vyuky na univerzité tfeti-

ho véku v zavislosti na pohlavi?

H11: Pfedpokladame, Ze existuji rozdily u studentti U3V v navrzich na zlepSeni vyuky

na univerzité tietiho véku v zavislosti na pohlavi.

4.3 Jaké jsou rozdily u studenttt U3V v navrzich na zlepSeni vyuky na univerzit¢ tieti-

ho veéku v zavislosti nejvyssim dosazeném vzdélani?

H12: Piedpokladame, Ze existuji rozdily u studentd U3V v navrzich na zlepseni vyuky

na univerzité tietiho véku v zavislosti na nejvys$sim dosazeném vzdélani.

5.2 Zduvodnéni pojeti vyzkumu

Za celem zmapovani vzdélani seniorli na univerzité tretiho véku v zavislosti na vé€ku, po-
hlavi a nejvy$$im dosazeném vzdelani jsme zvolili kvantitativni metodologii. Tento ptistup
jsme zvolili z divodu, Ze chceme ovétit, zda neexistuji nebo existuji rozdily v hodnoceni
nabidky studia, v hodnoceni obsahu a vysledkii vyuky, v hodnoceni podminek vyuky

a navrzich na zlepSeni vyuky.

5.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor byl zvolen zékladni soubor, ktery zahrnoval studenty, studuji na Uni-
verzité tfetiho véku ve Zliné v prvnim a druhém rocnikii. Jedna se o studenty studujici na
Univerzité tfetiho v€ku ve Zlin€, ktefi dosahli 50 let a maji zachované kognitivni funkce.
Konkrétné¢ byli vybrani studenti studijnich obord, na kterych pfedndSeji, vyucujici
z Fakulty humanitnich studii. Tento zdmérny vybér jsme zvolili pfedev§im z ditvodu bliz-

kosti k andragogice:

e Zdkladni kurz — doporuceno pro prvni rok studia
e Antropologie

e Filozofie a etika

Vyzkumu se dale zacastnili studenti, ktefi navstévuji studijni obory, které jsou pouze pro

studenty, kteti maji alesponi jeden rok studia na U3V ve Zlin€ absolvovany:

o Clovek, stat a pravo
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e D¢jiny kultury
Vsechny studijni obory jsou vyucované v letnim semestru 2017.

Tabulka 4 Pocet studentu

Studijni obor Pocet studenti
Zakladni kurz 30
Antropologie II. 23
Filozofie a etika 11
Clovek, stat a pravo 54
Dé&jiny kultury 24

Pti sbéru dat jsme postupovali nasledovné. E — mailem jsme oslovili Ing. et Mgr. Jarmilu
Htebickovou, ktera je referentka pro U3V. Obratem jsme ziskali kladnou odpoveéd’, ze mu-
zeme praktickou cast diplomové prace realizovat na U3V ve Zlin¢. Déle jsme e-mailem
oslovili doc. Mgr. Martinu Cichou, Ph.D., kterd je garantem studijniho oboru Exkurz do
etnologie a doc. PhDr. Janu Kutnohorskou, CSc., ktera je garantem studijniho oboru Filo-
zofie a etika. Také jsme oslovili JUDr. Libora Snédara, Ph.D., ktery je vyuéujicim studij-
niho oboru Clovék, stat a pravo a také vyudujicim Zakladniho kurzu. Ve vech piipadech
jsme dostali kladné odpovédi, takze v pribéhu tnora a biezna jsme mohli realizovat dotaz-
nikové Setfeni. Dotazniky jsme rozdaly pted vyukou, kde jsme se studentim U3V pied-
stavili, vysvétlili ucel dotazniku, téma prace a jak maji postupovat pii vypliovani dotazni-
ku. Jelikoz jsme na vyplnéni dotaznikii ¢ekali, byla ndvratnost dotaznikil vysoka. Celkovy
pocet rozdanych dotaznikii, které se ndm podatilo ziskat vyplnénych, je 142 ze 150. Coz
odpovida 95 %. Sbér dat pro obor Dé&jiny kultury ndm poslouZil online dotaznik. Pfedem
jsme si vytvofili online dotaznik a posléze byl dotaznik poslan na mail studentliim oboru

Déjiny kultury s prosbou o vyplnéni.

5.4 Vybér vyzkumné techniky

Pro zjisténi informaci do praktické ¢asti diplomové prace byl zvolen kvantitativni vyzkum

s vyuzitim dotaznikového Setfeni. Mezi hlavni pfednosti dotaznikové Setfeni se fadi piede-
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v§im rychly sbér dat a rychld naslednd interpretace ziskanych dat. Sbér dat prostfednictvim

dotaznikové Setteni probehl v tnoru a bieznu 2017.

Jako technika sbéru dat byl zvolen dotaznik vlastni konstrukce. Vzor dotazniku je vlozen
v ptiloze prace (P1). Pfi realizaci dotazniku jsme se snazili postupovat dle zakladnich pra-
videl pro sestavovani dotazniku. Dtraz byl kladen ptedevsim, aby dotaznik spliioval poza-
davky, které jsou kladené na dobré méfeni. Jelikoz dotaznik budou vypliiovat seniofi, byla
snaha dotaznik udélat tak, aby polozky v dotazniku byly srozumitelné a stru¢né. Déle, aby

byly poloZky lehce pochopitelné a dotaznik nebyl ptili§ casové narocny.

Dotaznik se sklada z péti Casti, prvni je tvodni Cast, ktera se zaméfuje na pohlavi, vek,
nejvyssi dosazené vzdélani, typ studijniho modulu a délku studia. Druhd ¢ast dotazniku
se zamefuje na zjisténi, jak studenti U3V hodnoti nabidku studia na U3V ve Zlin¢, celkem
se jedna o 4 polozky. Tteti ¢ast polozek se zamétuje na zjisSténi, jak hodnoti studenti U3V
obsah a vysledky vyuky na U3V ve Zling, celkem se jedna o 7 polozek. Ctvrta ¢ast dotaz-
niku se zaméfuje na zjisténi, jak studenti U3V hodnoti podminky vyuky, jedna se o 9 polo-
zek v dotazniku. Pata ¢ast dotazniku se zamétfuje na zjisténi, co studenti U3V doporucu;ji
ke zlepSeni vyuky na U3V ve Zlin€. Jedna se o 4 polozky a jednu polozku, kde respondent
mohl vepsat svou vlastni odpovéd’. V dotazniku je uvedeno, Ze se jednd o anonymni dotaz-

nik a ziskana data budou pouzita pouze pro ucely této prace.

Tabulka 5 Rozdé€leni otazek v dotazniku

1. avod 1-5
2. nabidka studia 6-9

hodnoceni obsahu a vysled-

kt vyuky
3. hodnoceni podminek vyuky | 10-25
4. navrhy ke zlepSeni 26-30

ZkuSenosti ukazuji, Ze nejvhodnéjSim prostfedkem pro hodnoceni nabidky studia, hodno-
ceni obsahu a vysledkli vyuky, hodnoceni podminek vyuky a navrhy ke zlepSeni vyuky

jsou posuzovaci Skaly. Obsahuji stupnice a vyroky. Jedna se o ndstroj, pomoci kterého
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zjiStujeme miru vlastnosti jevu nebo intenzitu. Stupen souhlasu (resp. nesouhlasu)
s prezentovanym tvrzenim vyjadiuje posuzovatel prostfednictvim urceni ptislusného cisla

na Skale (Chréska, 2007, s. 167).

V nasem vyzkumu byly pouzity stupnice ordinalni. K jednotlivym variantam odpovédi

jsou ptifazena Cisla, kterd vyjadiuji ,,vétsi“ nebo naopak ,,mensi“ uroven sledovaného zna-

ku. Nase ordinalni stupnice se sklada z nasledujicich vyroki:

1) naprosto souhlasim

2) spise souhlasim

3) nemam vyhranény nazor
4) spise nesouhlasim

5) naprosto nesouhlasim

Vytvoteny dotaznik jsme predem vyzkousSeli na né¢kolika osobach, abychom ziskali zpét-

nou vazbu na dotaznik.
5.5 Zpusob zpracovani dat

Za ucelem zjisténi faktografickych tdaji o studentech studujicich na U3V ve Zlin¢ jsme

pouzili nésledujici polozky:

e Jaké je VaSe pohlavi?

e Do jaké veékové kategorie patiite?

e Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

e Jaky typ studijniho modulu studujete?

e Jak dlouho na univerzité tetitho véku studujete? (jednd se o polozky v dotazniku

1.-5)
Pro tyto poloZky jsme vytvofili tabulku v programu MS Excel a poté vytvofili graf.

Za celem zjisténi, jak studenti U3V hodnoti nabidku studia, jak hodnoti obsah a vysledky
vyuky, jak hodnoti podminky vyuky a jaké maji navrhy ke zlepSeni vyuky na U3V ve Zli-
né jsme pouzili primérnou hodnotu a smérodatnou odchylku. Jedna se o nasledujici poloz-

ky:

e Nabidka studia je pro mne dostacujici.
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e Uyvital(a) bych vice z moZnosti nabidky studia.

e Nabidka studia mne zaujala (dala mi moznost dal na sobé pracovat, rozvijet se).

e Piisestavovani nabidky studijnich programi se univerzita fidi z4jmem studenta.

e Porozumél(a) jsem, co bylo cilem vyuky.

e Pozadavky na mne kladené byly jasné a srozumitelné.

e Studijni material, ktery jsem mél(a) k dispozici byl uzitecny.

e Vyuka byla dobte strukturovana.

e Témata prednasek, jsou vybirana tak, aby byla zajimava a pfinosna.

e Hodné jsem se naucil(a).

e Dozvédél(a) jsem se nové informace.

e Kbvalita a odbornost lektorti je na velmi dobré trovni.

e Technické vybaveni u¢eben povazuji za dostacujici.

e Ucebny zajist'uji veSkery komfort a pohodli pro vyuku.

e Cas vyuky mné vyhovoval.

e Studium mi zajimave a uzite¢n¢ vyplnilo miij volny cas.

e (Celkovou organizaci vyuky povazuji za ptijatelnou.

e Vyse thrad za kurzy je optimalni.

e PécCio posluchace U3V povazuji za velmi dobrou.

e Studium by mélo pfindset zejména poznatky z klasickych véd (historie, literatura,
matematika...).

e Studium by mélo pfindset informace z riiznych véd a obora (nezamétovat se na je-
den vybrany).

e Piedndsky by mély byt zaméteny hlavné na problémy a zmény spojené se senior-
skym vekem.

e Posluchaci by méli mit moznost vyjadtit se béhem semestru, jaké témata je zajima-
Ji, U3V by je zatadila v pfiStim semestru do vyuky (jedna se o poloZzky v dotazniku
6.—-29.).

Za Ucelem zjisténi, jaké jsou ndvrhy studentd U3V na zlepSeni vyuky na U3V ve Zliné
(oteviena polozka) jsme vytvofili z této odpovédi kategorie, které se vykytovaly nejcastéji.

Jedné se o polozku v dotazniku 30.
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e Napiste své navrhy a ptipominky.

Kromé popisné statistiky byla rovnéz vyuzita statistickd metoda T-test a jednofaktorova
Anova pro kontingen¢ni tabulku, pomoci nichz byla zjistovana existence souvislosti mezi

proménnymi u stanovenych hypotéz.

Hypotéza H2, HS, HS, H11které jsou zamétené na zjistovani rozdilu v zavislosti na pohla-
vi, byly vyhodnoceny metodou T-testu z diivodu, abychom potvrdili nebo naopak zamitli

nami stanovené hypotézy.

Statistickou metodou jednofaktorovd Anova pro kontingenc¢ni tabulku byla vyhodnocovana
hypotéza H1, H3, H4, H6, H7, H9, H10, H12 kter¢ jsou zaméfené na zjistovani rozdilu
zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani a véku z dtivodu, abychom opét potvrdili nebo

naopak zamitli nami stanovené hypotézy.

T-test a jednofaktorovd Anova byli realizovany prostfednictvim programu Statistika 12.

Hladina vyznamnosti byla stanovena p = 0,05.

V tabulkéch nize jsou vysvétleny ¢isla, pod které jsme vlozili jednotlivé odpovédi z dotaz-

niku. Tyto Cisla jsme pouzili pro vyhodnoceni dat v programu MS Excel a Statistica 12.

Tabulka 6 Ptifazena Cisla k pohlavi

1 zeny

2 muzi

Tabulka 7 Pfifazena ¢isla k vékové kategorii

1 50-60 let
2 61-70 let

3 71-80 let
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4 &1 a vice let

Tabulka 8 Pfifazena ¢isla ke vzdélani

1 zakladni

2 vyuceni bez maturity

3 stiedni bez maturity

4 stiedni s maturitou

5 vyssi odborné vzdélani
6 vysokoskolské

Tabulka 9 Ptifazena ¢isla z hodnoceni vyuky

Hodnoceni podminek vyuky Hodnoceni vyuky 2
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6 VYSLEDKY KVANTITATIVNIHO VYZKUMU A JEJICH
INTERPRETACE

V nasledujici kapitole budou v souvislosti se stanovenymi vyzkumnymi otazkami prezen-

tovany vysledky vyzkumu.

Tabulka 10 Pohlavi
e
Muzi 13%
Z tabulky €. 6 vyplyva, Ze se vyzkumu zucastnilo 87% zen a 13% muZza.
Graf 1 VyseCovy graf z véku

Veék

4; 3% 1;11%

2; 64%
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Z grafu €. 1 vyplyva, ze naSeho vyzkumu se zucastnilo 64% seniorti ve véku 61-70 let,
22% senioru ve véku 71-80 let, 11% seniort ve véku 50-60 let a 3% seniort ve véku 81

a vice let.

A4

Graf 2 VysecCovy graf z nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani

Vzdélani

1% 2.8%

5;4%

4; 65%

Z grafu €. 2 vyplyva, ze vyzkumu se zucastnilo 65% seniort, ktefi maji nejvyssi dosazené
vzdélani stfedni s maturitou. S vysokoSkolskym vzdélanim se vyzkumu zicastnilo celkem
17% seniori. Celkem 8% seniort se vzdélanim vyuceni bez maturity, 6% seniort se vzdé-
lanim stfedni bez maturity, 4% seniori vy$§im odbornym vzdélanim a 1% seniorii se za-

kladnim vzdélanim.
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Graf 3 VyseCovy graf ze studijniho programu

Studijni program

filozofie a etika; 8%

Dé&jiny kultury; 17%

zakladni kurz; 21% pravo ; 38%

antropologie; 16%

Z grafu €. 3 vyplyva, Ze se vyzkumu zic€astnilo 38% seniori studujici studijni program
s nazvem pravo, 21% seniort studujici studijni program zakladni kurz, 17% seniort studu-
jict studijni program d¢jiny kultury, 16% seniort studujici studijni program antropologie

a 8% seniortl studujici studijni program filozofie a etika.
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Tabulka 11 Délka studia

Pocet studentua Délka studia
30 1 rok
34 2 roky
15 3 roky
32 4 roky
17 5 let
8 6 let
2 7 let
3 8 let
4 9 let
3 10 let
1 11 let
1 12 let
1 13 let
1 16 let

Z tabulky €. 7 vyplyva, ze se vyzkumu zicastnilo celkem 142 seniort. 30 seniorti studujici
jeden rok, 34 seniort studujici 2 roky, 15 seniorti studujici 3 roky, 32 seniorti studujici
4 roky, 17 seniort studujici 5 let, 8 seniorii studujici 6 let, 2 seniofi studujici 7 let, 3 seniofi

studujici 8 a 10 let, 4 seniofi 9 let a po jednom seniorovi studujici 11, 12, 13 a 16 let.

6.1 Vyzkumné otazky a hypotézy

1. Jaké je hodnoceni studentti U3V na nabidku studia na univerzité tfetiho véku?

1.1. Jaké jsou rozdily v hodnoceni studentit U3V na nabidku studia na univerzité
tfetiho véku v zavislosti na véku?

Tabulka 12 Kontingen¢ni tabulka — Nabidka studia v zévislosti na véku

Analyza rozptylu (Dotaznik U3V wysledky)
O=zac. efekty jsou vyzn. na hlad. p < ,05000

sC SV PC sC
Proménna efekt efekt efekt chyba
Nabidka studia 2,155038 3 0,718346 103,1781

Hly: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u studentii U3V

v zavislosti na veku.

H1,: Predpokladame, Ze existuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u studentii U3V

v zavislosti na véku.
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Z uvedené tabulky €. 12 vyplyva, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u stu-
dentii U3V v zavislosti na véku (p=0,413; p > 0,05). Pfijimame tedy nulovou hypotézu.

Nami stanovena hypotéza se potvrdila.

Pro lepsi orientaci v kontingenéni tabulce €. 12 nize prikladame krabicovy graf.

Graf 4 Nabidka studia v zavislosti na véku

Kategoriz. krabicovy graf: Nabidka studia
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1.2. Jaké jsou rozdily v hodnoceni studentit U3V na nabidku studia na univerzité
tiretiho véku v zavislosti na pohlavi?

Tabulka 13 Kontingen¢ni tabulka — Nabidka studia v zdvislosti na pohlavi

t-testy; grupovano: Pohlavi (Dotaznik U3V wysledky)
Skup. 1:1
Skup. 2: 2
Primér Primeér t sv o}
Proménna 1 2
Nabidka studia 1,945565  2,833333 -4,31970 140/ 0,000029

H2y: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u studentu U3V

v zavislosti na pohlavi.
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H2,: Predpokladame, Ze existuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u studentii U3V

v zavislosti na pohlavi.

Z uvedené tabulky ¢. 13 vyplyva, Ze existuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u stu-
dentii U3V v zavislosti na pohlavi (p=0,000029; p < 0,05). Prijimame tedy alternativni

hypotézu. Nami stanovena hypotéza se nepotvrdila.
Pro lepsi orientaci v kontingenéni tabulce €. 13 nize prikladame krabicovy graf.

Graf 5 Nabidka studia v zavislosti na véku

Krabicovy graf: Nabidka studia
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1.3. Jaké jsou rozdily v hodnoceni studenti U3V na nabidku studia na univerzité
tietiho véku v zavislosti na nejvyssim dosaZeném vzdélani?

Tabulka 14 Kontingen¢ni tabulka — Nabidka studia v zavislosti na vzdélani

Analyza rozptylu (Dotaznik U3V vysledky)
O=mac. efekty jsou vyzn. na hlad. p < ,05000

sC SV PC sC
Proménna efekt efekt efekt chyba
Nabidka studia 1,835148 5 0,367030 103,4980

H3y: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u studentu U3V

v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdelani.

H3,: Predpokladame, Ze existuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u studentii U3V

v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdeélani.

Z uvedené tabulky €. 14 vyplyva, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u stu-
dentit U3V v zavislosti na nejvyssim dosaZeném vzdélani (p=0,789; p > 0,05). Prijimame

tedy nulovou hypotézu. Nami stanovena hypotéza se nepotvrdila.
Pro lepsi orientaci v kontingencni tabulce €. 14 nize ptikladame krabicovy graf.

Graf 6 Nabidka studia v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani

Kategoriz. krabicovy graf: Nabidka studia
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e 3 —stfedni bez maturity

e 5 —vyssi odborné

3 — stfedni s maturitou

6 — vysokoskolské

2. Jaké je hodnoceni studentti U3V obsahu a vysledki vyuky na univerzité tietiho véku?

2.1 Jaké jsou rozdily u studentii U3V v hodnoceni obsahu a vysledki vyuky na

univerzité tretiho véku v zavislosti na véku?

Tabulka 15 Kontingen¢ni tabulka — Hodnoceni vyuky 1 v zavislosti na véku

Analyza rozptylu (Dotaznik U3V wsledky)
Ozac. efekty jsou wzn. na hlad. p < ,05000

sC sV PC sC sV
Proménna efekt efekt efekt chyba chyba
Hodnocenivyuky 1 0,496703 3 0,165568 64,02026 138

e Hodnoceni vyuky 1 — Hodnoceni obsahu a vysledkt vyuky

H4,: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily u studentit U3V v hodnoceni obsahu a vysledkii

vyuky v zavislosti na véku.

H4,: Predpokladame, Ze existuji rozdily u studentu U3V v hodnoceni obsahu a vysledkii

wuky v zavislosti na veku.

Z uvedené tabulky C. 15 vyplyva, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni obsahu a vysledkii

vyuky u studentit U3V v zavislosti na véku (p=0,784; p > 0,05). Prijimame tedy nulovou

hypotézu. Nami stanovena hypotéza se nepotvrdila.

Pro lepsi orientaci v kontingencni tabulce €. 15 nize ptikladame krabicovy graf.
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Graf 7 Hodnocena vyuky 1 v zavislosti na véku

Kategoriz. krabicovy graf: Hodnoceni vyuky 1
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2.2 Jaké jsou rozdily u studenti U3V v hodnoceni obsahu a vysledki vyuky na

univerzité tietiho véku v zavislosti na pohlavi?

Tabulka 16 Kontingencni tabulka — hodnoceni vyuky 1 v zavislosti na pohlavi

t-testy; grupovano: Pohlavi (Dotaznk U3V wysledky)

Skup. 1:1
Skup. 2: 2
Primér Primér t sv P
Proménna 1 2
Hodnocenivyuky 1 1,615207 1,531746  0,487848 140 0,626421

e Hodnoceni vyuky 1 — Hodnoceni obsahu a vysledkii vyuky

H5y: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily u studentu U3V v hodnoceni obsahu a vysledkii

vyuky v zavislosti na pohlavi.
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H5,: Predpokladame, ze existuji rozdily u studentit U3V v hodnoceni obsahu a vysledki

vyuky v zavislosti na pohlavi.

Z uvedené tabulky ¢. 16 vyplyva, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni obsahu a vysledkii
vyuky u studenti U3V v zavislosti na pohlavi (p=0,626; p > 0,05). Pfijimame tedy nulo-

vou hypotézu. Nami stanovena hypotéza se potvrdila.

Pro lepsi orientaci v kontingenéni tabulce €. 16 nize prikladame krabicovy graf.

Graf 8 Hodnoceni vyuky 1 v zavislosti na pohlavi
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2.3 Jaké jsou rozdily u studenti U3V v hodnoceni obsahu a vysledkii vyuky na

univerzité tfetiho véku v zavislosti na nejvyssim dosaZzeném vzdélani?

Tabulka 17 Kontingen¢ni tabulka — hodnoceni vyuky 1 v zavislosti na vzdélani

Analyza rozptylu (Dotaznik U3V vysledky)
O=mac. efekty jsou wzn. na hlad. p < ,05000

sC SV PC sC
Proménna efekt efekt efekt chyba
Hodnocenivyuky 1 1,959613 5 0,391923 62,55735

e Hodnoceni vyuky 1 — Hodnoceni obsahu a vysledkt vyuky

Ho6y: Predpokladdame, Ze neexistuji rozdily u studentit U3V v hodnoceni obsahu a vysledkii

vyuky v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdeélani.

H6,: Predpokladame, Ze existuji rozdily u studentu U3V v hodnoceni obsahu a vysledkii

vyuky v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdelani.

Z uvedené tabulky ¢. 17 vyplyva, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni obsahu a vysledkii
vyuky u studentii U3V v zavislosti na nejvy$Sim dosazeném vzdélani (p=0,515; p > 0,05).

Prijimame tedy nulovou hypotézu. Nami stanovena hypotéza se potvrdila.

Pro lepsi orientaci v kontingencni tabulce €. 17 nize ptikladame krabicovy graf.
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Graf 9 Hodnoceni vyuky 1 v zavislosti na vzdélani
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3. Jaké je hodnoceni studenti U3V podminek vyuky na univerzité tietiho véku?

3.1 Jaké jsou rozdily u studentii U3V v hodnoceni podminek vyuKy na univerzité

tiretiho véku v zavislosti na véku?

Tabulka 18 Kontingen¢ni tabulka — hodnoceni vyuky 2 v zavislosti na véku

Analyza rozptylu (Dotaznik U3V vysledky)
Omac. efekty jsou wzn. na hlad. p < ,06000

sC SV PC sC
Proménna efekt efekt efekt chyba
Hodnoceni vyuky 2 2,526920 3 0,842307 60,70556

o Hodnoceni vyuky 2 — Hodnoceni podminek vyuky

H7y: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily u studentii U3V v hodnoceni podminek vyuky

v zavislosti na véku.

H7,4: Predpokladame, Ze existuji rozdily u studentu U3V v hodnoceni podminek vyuky

v zavislosti na véku.

Z uvedené tabulky ¢. 18 vyplyva, Ze meexistuji rozdily v hodnoceni podminek vyuky
u studentit U3V v zavislosti na véku (p=0,130; p > 0,05). Prijimame tedy nulovou hypo-

tézu. Nami stanovena hypotéza se potvrdila.
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Pro lepsi orientaci v kontingenéni tabulce €. 18 nize prikladame krabicovy graf.

Graf 10 Hodnoceni vyuky 2 v zavislosti na véku

Kategoriz. krabicovy graf: Hodnoceni vyuky 2
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3.2 Jaké jsou rozdily u studenti U3V v hodnoceni podminek vyuky na univerzité tie-

tiho véku v zavislosti na pohlavi?

Tabulka 19 Kontingen¢ni tabulka — hodnoceni vyuky 2 v zavislosti na pohlavi

t-testy; grupovano: Pohlavi (Dotamik U3V vysledky)
Skup. 1: 1
Skup. 2: 2
Primér Primér t sv o)
Proménna 1 2
Hodnoceni vyuky 2 1,5564 52 1,314815 1,435935 140  0,153252

o Hodnoceni vyuky 2 — Hodnoceni podminek vyuky

HS8y: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily u studentit U3V v hodnoceni podminek vyuky

v zavislosti na pohlavi.
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H8,: Predpokladame, Ze existuji rozdily u studentii U3V v hodnoceni podminek vyuky

v zavislosti na pohlavi.

Z uvedené tabulky €. 19 vyplyva, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni podminek vyuky u
studentii U3V v zavislosti na pohlavi (p=0,153; p > 0,05). Prijimame tedy nulovou hy-

potézu. Nami stanovena hypotéza se nepotvrdila.
Pro lepsi orientaci v kontingenéni tabulce €. 19 nize prikladame krabicovy graf.

Graf 11 Hodnoceni vyuky 2 v zavislosti na pohlavi

Krabicovy graf: Hodnoceni vyuky 2
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3.3 Jaké jsou rozdily u student U3V v hodnoceni podminek vyuky na univerzité ti‘e-

tiho véku v zavislosti na nejvysSim dosaZeném vzdélani?

Tabulka 20 Kontingen¢ni tabulka — hodnoceni vyuky 2 v zavislosti na vzdélani

Analyza rozptylu (Dotaznik U3V wysledky)
O=ac. efekty jsou wzn. na hlad. p < ,05000

sC sV PC sC
Proménna efekt efekt efekt chyba
Hodnoceni vyuky 2 1,831740 5 0,366348 61,40074

o Hodnoceni vyuky 2 — Hodnoceni podminek vyuky
HY9y: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily u studentii U3V v hodnoceni podminek vyuky
v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdeélani.
HY9,: Predpokladame, Ze existuji rozdily u studentu U3V v hodnoceni podminek vyuky
v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani.

Z uvedené tabulky ¢. 20 vyplyva, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni podminek vyuky
u studentu U3V v zavislosti na nejvy$sim dosaZeném vzdélani (p=0,543; p > 0,05). Priji-

mame tedy nulovou hypotézu. Nami stanovena hypotéza se potvrdila.
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Pro lepsi orientaci v kontingenéni tabulce €. 20 nize prikladame krabicovy graf.
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4. Jaké jsou ndvrhy studentti U3V na zlepseni vyuky na univerzit¢ tietiho véku?

4.1 Jaké jsou rozdily u studentii U3V v navrzich na zlepSeni vyuky na univerzité

tiretiho véku v zavislosti na véku?

Tabulka 21 Kontingen¢ni tabulka — navrhy ke zlepseni v zavislosti na véku

Analyza rozptylu (Dotaznik U3V wysledky)
Omac. efekty jsou wzn. na hlad. p < ,05000

sC SV PC sC SV
Proménna efekt efekt efekt chyba chyba
Navrhy ke zlep$eni vyuky 0,377681 3 0,125894 116,4498 138

H10y: Predpokladame, Ze neexistuji rozdily v navrzich na zlepseni vyuky u studentii U3V

v zavislosti na véku.

H104: Predpokladame, Ze existuji rozdily v navrzich na zlepSeni vyuky studentii U3V

v zavislosti na véku.

Z uvedené tabulky ¢. 21 vyplyva, Ze neexistuji rozdily v navrzich na zlepSeni vyuky u stu-

dentii U3V v zavislosti na véku (p=0,930; p > 0,05). Prijimame tedy nulovou hypotézu.

Nami stanovena hypotéza se potvrdila.

Pro lepsi orientaci v kontingencni tabulce €. 21 nize ptikladame krabicovy graf.

Graf 13 Navrhy ke zlepSeni v zavislosti na véku
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e 1- 50-60let 2-61-70let
e 3-71-801let 4 — 81 a vice let

4.2 Jaké jsou rozdily u studenti U3V v navrzich na zlepSeni vyuky na univerzité

tretiho véku v zavislosti na pohlavi?

Tabulka 22 Kontingenc¢ni tabulka — navrhy ke zlepseni v zavislosti na pohlavi

t-testy; grupovano: Pohlavi (Dotaznik U3V wysledky)
Skup. 1:1
Skup. 2: 2
Primér Primér t sV p
Proménna 1 2
Navrhy ke zlepSeni vyuky 2,062500 1,930556 0,573317 140 0,567350

HI11y: Predpokladdame, Ze neexistuji rozdily v navrzich na zlepseni vyuky u studentit U3V

v zavislosti na pohlavi.
HI11,: Predpokladame, Ze existuji rozdily v navrzich na zlepSeni vyuky studentii U3V
v zavislosti na pohlavi.
Z uvedené tabulky ¢. 22 vyplyva, Ze neexistuji rozdily v navrzich na zlepSeni vyuky u stu-

dentit U3V v zavislosti na pohlavi (p=0,567; p > 0,05). Prijimame tedy nulovou hypoté-

zu. Nami stanovena hypotéza se nepotvrdila.
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Pro lepsi orientaci v kontingenéni tabulce €. 22 nize prikladame krabicovy graf.

Graf 14 Navrhy ke zlepSeni v zavislosti na pohlavi

Krabicovy graf: Navrhy ke zlepSeni vyuky
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4.3 Jaké jsou rozdily u studenti U3V v navrzich na zlepSeni vyuky na univerzité

tiretiho véku v zavislosti na nejvyssim dosaZzeném vzdélani?

Tabulka 23 Kontingen¢ni tabulka — navrhy ke zlepsSeni v zavislosti na vzdé€lani

Analyza rozptylu (Dotaznik U3V wsledky)
Ozac. efekty jsou wzn. na hlad. p <,05000

sC SV PC sC SV
Proménna efekt efekt efekt chyba chyba
Navrhy ke zlepSeni vyuky 1,534498 5 0,306900 115,2930 136

HI12y: Predpokladdame, zZe neexistuji rozdily v navrzich na zlepSeni vyuky u studentiu U3V

v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdelani.

HI12,: Predpokladame, Ze existuji rozdily v navrzich na zlepseni vyuky studentu U3V

v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdelani.
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Z uvedené tabulky ¢. 23 vyplyva, Ze neexistuji rozdily v ndavrzich na zlepSeni vyuky u stu-

dentii U3V v zavislosti na nejvyssim dosaZeném vzdélani (p=0,874; p > 0,05). Pfijimame
tedy nulovou hypotézu. Nami stanovena hypotéza se nepotvrdila.
Pro lepsi orientaci v kontingenéni tabulce €. 23 nize prikladame krabicovy graf.

Graf 15 Navrhy ke zlepSeni v zavislosti na vzdélani

Kategoriz. krabicovy graf: Navrhy ke zlepSeni vyuky
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Tabulka 24 Rozlozeni odpovédi respondentli dotaznikového Setfeni u polozky

¢. 30
Odpovéd Pocet
obor psychologie 4
zatazeni exkurzi 10
sniZit platbu za studium 3
Cast¢jsi vyuka 5

Z uvedenych odpovédi je ziejmé, ze studenti U3V vyzaduji zatfazeni exkurzi do vyuky.
Nektery studenti vyzaduji, aby vyuka probihala Castéji. Studenti by také uvitali, kdyby
se do studijni nabidky zatadil studijni program z oboru psychologie. Mensi zastoupeni stu-

dentii vyzaduje snizit platbu za studium na univerzité tetiho véku.

6.2 Diskuze

V nasledujici podkapitole jsou shrnuty vysledky vyzkumu, jehoz cilem bylo zjistit, jak
studenti U3V hodnoti nabidku studia, jak hodnoti obsah a vysledky vyuky, jak hodnoti
podminky vyuky a jaké jsou navrhy ke zlepseni vyuky na univerzité tfetiho véku. Vyzkum
byl proveden pomoci kvantitativniho Setieni, konkrétné se jednalo o dotaznik vlastni kon-

strukce.

Naseho vyzkumu se zucastnilo vice Zen nez muzl. Nejvétsi zastoupeni méla vékova kate-
gorie ve véku 61-70 let. Nejveétsi zastoupeni v dosazeném vzdélani méla kategorie stiedni
s maturitou. Dale se naSeho vyzkumu ztcastnilo nejvice studentti U3V, ktefi studuji studij-
ni obor s ndzvem Pravo. Na zavér prvni ¢asti dotazniki, jsme zjiStovali délku studia stu-

dentt U3V. Dva roky délky studia mélo v naSem vyzkumu nejvétsi zastoupeni.

Nejprve bylo zjiStovano, jak hodnoti studenti nabidku studia na univerzité tietiho veku
v zavislosti na v€ku. Bylo zjisténo, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u stu-
dentii na univerzité tfetiho véku v zavislosti na véku. Cimz nade stanovena hypotéza byla
potvrzena. Nasledné byly zjistovany rozdily v hodnoceni nabidky studia v zavislosti

na pohlavi. Bylo zji§téno, Ze existuji rozdily v hodnoceni nabidky studia u studentt univer-
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zity tfetiho véku v zavislosti na pohlavi. Nami stanovend hypotéza se nepotvrdila. Dale
byly zjistovany rozdily v hodnoceni nabidky studia u studentii univerzity tfetiho véku
v zavislosti na nejvy$Sim dosazeném vzdélani. Bylo zjisténo, Ze neexistuji rozdily
v hodnoceni nabidky studia u student univerzity tietitho v€ku v zavislosti na nejvyssim

dosazeném vzdélani. Nami stanovena hypotéza byla na zaklad¢ testu zamitnuta.

Nasledné byly zjistovany rozdily v hodnoceni obsahu a vysledkli vyuky u studentii na uni-
verzité tretitho v€ku v zavislosti na véku. Bylo zjiSténo, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni
obsahu a vysledkl u studentd univerzity ttetiho véku v zavislosti na véku. Nami stanovena
hypotéza byla zamitnuta. Dale bylo zjiStovano, zda jsou rozdily v hodnoceni obsahu a vy-
sledkd vyuky u studentli univerzity tfetiho véku v zavislosti na pohlavi. Prostfednictvim t-
testu jsme zjistili, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni obsahu a vysledkii vyuky u studentt
univerzity tietiho véku v zévislosti na pohlavi. Nami stanovena hypotéza se potvrdila. Na-
sledovalo zjisténi, zda jsou rozdily v hodnoceni obsahu a vysledka vyuky u studentt uni-
verzity tfetiho v€ku v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdelani. Na zéklade testu jsme
dospéli k zjisténi, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni obsahu a vysledkli vyuky u studentt
univerzity tietitho véku v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani. Hypotéza, které na-

mi byla stanovena, se potvrdila.

Déle bylo zjistovano, zda existuji nebo neexistuji rozdily v hodnoceni podminek vyuky
u studentl univerzity tietiho véku v zavislosti na véku. Pomoci testu jsme dosli k vysledku,
ze neexistuji rozdily v hodnoceni podminek vyuky u studentli univerzity tfetiho véku
v zavislosti na véku. Nami stanovena hypotéze se tudiz potvrdila. Nasledovalo zjisténi, zda
existuji nebo naopak neexistuji rozdily v hodnoceni podminek vyuky u studentli univerzity
ttetiho véku v zavislosti na pohlavi. Prostfednictvim testu bylo zjiSténo, Ze neexistuji rozdi-
ly v hodnoceni podminek vyuky u studentli univerzity tfetiho véku v zavislosti na pohlavi.
Néami stanovena hypotéza se nepotvrdila. Jako posledni zavislost v oblasti hodnoceni pod-
minek vyuky u studentl univerzity tretiho véku bylo zvoleno nejvyssim dosazené vzdélani.
Zde bylo zjisténo, Ze neexistuji rozdily v hodnoceni podminek vyuky u studentl na univer-
zité tretiho v€ku v zavislosti na nejvyssim dosazeném vzdélani. Z tohoto diivodu jsme na-

mi stanovenou hypotézu potvrdili.

Jako posledni byly zjistovany rozdily v ndvrzich ke zlepSeni vyuky u studentl na univerzi-
té tretitho veku a to zavislosti na véku, pohlavi a nejvyssim dosazeném vzdélani. Pomoci
testll bylo zjiSténo, Ze v zavislosti na v€ku neexistuji rozdily v navrzich pro zlepSeni vyuky

u studentli univerzity tfetiho véku. Proto jsme nami stanovenou hypotézu potvrdili. Na-
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sledné byly zjistovany rozdily v zavislosti na pohlavi. Zjistilo se, Ze neexistuji rozdily
v navrzich ke zlepSeni vyuky u studentii univerzity tietiho véku v zavislosti na pohlavi.
Hypotéza, kterd nami byla stanovena, se nepotvrdila. Posledni zavislost byla zjistovana na
nejvyssim dosazeném vzdélani. Dosli jsme k vysledku, Ze neexistuji rozdily v navrzich na
zlepSeni vyuky u studenti univerzity tfetiho vé€ku v zavislosti na nejvysSim dosazeném

vzdélani. Jelikoz neexistuji rozdily, nami stanovenou hypotézu jsme zamitli.

V posledni polozce v dotazniku (oteviend polozka) se nejCastéji objevovaly navrhy ke
zlepSeni vyuky, Castéjs$i konani exkurzi. Jednat by se mélo o navstévu vystav, galerii a mu-
zei. Dale si studenti U3V pieji Castéjsi konani vyuky. Nejlépe by uvitali, kdyby vyuka
na U3V probihala kazdy tyden. Nékteti studenti U3V, ktefi se naSeho vyzkumu zicastnili,
by ocenili, kdyby univerzita do nabidky studia zaradila obor psychologie. Mensi zastoupe-
ni u studenttt U3V mél navrh ke snizeni platby za studium, které si musi studenti U3V pla-

tit. V ostatnich ptipadech se vyskytovaly velmi kladné odpovédi.
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ZAVER
Diplomova prace se zabyvala vzdélavanim seniorti na univerzité tfetiho véku. Seniofi

se tesi lepSimu zdravi a chtéji sviij volny ¢as smyslupIné vyuzit. Vzdélavani nabizi senio-

rim nejen moznost ziskat nové informace ale také nové pratelé.

V teoretické casti diplomové prace jsme se zaméfili na zpracovani literatury z oblasti staii
a starnuti. Jsou zde popisovany ipojmy které se starnutim souvisi. Charakterizovano
je starnuti fyzické, psychické 1 socidlni. Do teoretické Casti jsme také zatadili déleni véku
s vyuzitim vice autori. Jelikoz se prace zabyva vzdélavan seniort, je dilezitou kapitolou
soucasti teoretické casti vzdélavan seniord. Posledni ¢ast se vénuje univerzitam tietiho

véku.

rowr

V praktické ¢asti jsme se prostfednictvim dotaznikového Setfeni snaZili zjistit, jak studenti
U3V hodnoti nabidku studia. Déle jsme zjiStovali, jak hodnoti obsah a vysledky vyuky
a jak hodnoti podminky vyuky. V posledni fad¢ jsme se snazili zjistit, jaké navrhy maji
studenti U3V ke zlepSeni vyuky na Univerzité tietiho véku ve Zlin€. Z vyzkumu vyplynu-
lo, Ze existuji rozdily v hodnoceni nabidky studia v zavislosti na pohlavi. Muzi hodnotili
nabidku studia na U3V zépornéji nez zeny. Nabizend nabidka studia muziim ptijde, malo
dostacuji a radi by uvitali vice z moznosti nabidky studia. Také nejsou informovani o tom,
zda pti sestavovani nabidky studijnich oborii se univerzita tfetiho véku fidi zdjmem studen-
ti. V hodnoceni nabidky studia v zavislosti na véku a nejvyssim dosazeném vzdélani nee-

xistuji rozdily.

Déle z naSeho vyzkumu bylo zjisténo, ze mezi studenty univerzity tietiho véku neexistuji
rozdily v hodnoceni obsahu a vysledkli vyuky. Nasledné jsme se zamétili u studentl uni-
verzity tfetitho véku na rozdily v hodnoceni podminek vyuky a to v zavislosti na veéku, po-
hlavi a nejvy$$im dosazeném vzdélani. Dle naseho zkoumani bylo zjiSténo, Ze neexistuji
rozdily v hodnoceni podminek vyuky. Jako posledni byly zjiStovany navrhy ke zlepSeni
vyuky na univerzité tfetiho v€ku. Bylo zjiSténo, Ze v&k, pohlavi ani nejvyssi dosaZené

vzdélani nemé na ndvrhy ke zlepSeni vyuky vliv.

K ndvrhiim na zlepSeni vyuky ndm jesté poslouZila jedna oteviena polozka v dotazniku.
V odpovédich se vyskytovaly navrhy: potadani exkurzi, zatfadit do nabidky studia obor
psychologie, Castéj$i konani vyuky a snizit platbu za studium. U této polozky jsme
se vmnoha ptipadech setkali s velmi kladnym hodnocenim. Jedno se o spokojenost

s organizaci U3V, s tim, Ze materidly k pfednaSkam jsou pfehledné a v dostatecném rozsa-
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hu. Rovnéz studenti U3V hodnoti chovani ptfednasecich k seniorim velmi vstticné a hod-

noti prednasky na vysoké trovni. Nékteii studenti také vdéci U3V za nové kamarady.

Studenti U3V se kterymi jsme se v ramci naSeho vyzkumu setkali, byli velmi ochotni

a nadSeni udit se nééemu novému.

Na zaveér lze tici, ze vzdélavani je pro seniory jedna z moznosti, jak travit tviij zivot aktiv-
né, ktery dava néco nového. Podékovani patii vSem studentd U3V, ktefi nam radi a ochot-
né vyplnili dotaznik. Pfejeme vSem hodné krasnych okamzikt prozitych na univerzité tie-

ttho véku.
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Dotaznik pro tucastniky Univerzity tretiho véku ve Zliné

Vazeni studenti,

jsem studentka 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia oboru Socialni pedagogika na
Univerzité Tomase Bati FHS ve Zlin¢. Chtéla bychom Vs pozadat o vyplnéni dotazniku,
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vSechny informace z n¢j vyuZziji pouze jako podklady k vyzkumu v praktické ¢asti diplo-
mové prace. Prectéte si kazdy vyrok a zaskrtnéte Cislo, které vyjadiuje miru souhlasu nebo
nesouhlasu (od 1 — naprosto souhlasim aZ po 5 — naprosto nesouhlasim).

Dé&kuji za Vas Cas.

Barbora Mahdalova

1. Jaké je VaSe pohlavi? zena muz
2. Do jake vekove kategorle | 5 oot | 61-701t | 71-80let | 81 a vice let

patrite?

. , vyuceni bez matu- | stfedni bez matu-
3. Jaké je VaSe nejvyssi do- zdkladni rity rity
. X140 RN —
sazené vzdélani? stredmt(s) linaturl vyt odborné vysokogkolské

4. Jaky studijni program absolvujete?

5. Jak dlouho na Univerzité tretiho véku studujete?

HODNOCENI NABIDKY STUDIA

6. | Nabidka studia je pro m¢ dostacujici. 1 2 3 4 5

7. | Uvital(a) bych vice z moZnosti nabidky studia. 1 2 3 4 5

Nabidka studia mé zaujala (dala mi moZnost dal
na sob¢ pracovat, rozvijet se)

Pti sestavovani nabidky studijnich programi se
univerzita fidi zdjmem student.




HODNOCENI OBSAHU A VYSLEDKUVYUKY

10.

Porozumél(a) jsem, co bylo cilem vyuky.

11.

Pozadavky na mne kladené byly jasné a srozumitelné.

12.

Studijni material, ktery jsem mél(a) k dispozici, byl uzitec-
ny.

13.

Vyuka byla dobie strukturovana.

14.

Témata prednaSek jsou vybirana tak, aby byla zajimava a
pfinosna.

15.

Hodné jsem se naucil(a).

16.

Dozvédél(a) jsem se nové informace.

HODNOCENI PODMINEKVYUKY

17.

Kvalita a odbornost lektort je na velmi dobré irovni.

\S)
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W

18.

Lektofi maji pfijemné vystupovani a  pfistup
k posluchactim.

19.

Technické vybaveni uceben povazuji za dostacujici.

20.

Ucebny zajistuji veskery komfort a pohodli pro vyuku.

21.

Cas vyuky mné vyhovoval.

22,

Studium mi zajimave a uzite¢né¢ vyplnilo mij volny cas.

23.

Celkovou organizaci vyuky povazuji za piijatelnou.

24.

Vyse uhrad za kurzy je optimalni.

25.

Péci o posluchace U3V povazuji za velmi dobrou.
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NAVRHY NA ZLEPSENI VYUKY

26.

Studium by mélo pfinaset zejména poznatky z klasickych
ved (historie, literatura, matematika, ...)

27.

Studium by mélo pfindSet informace z riznych véd a obo-
i (nezaméfovat se jen na jeden vybrany)

28.

Prednasky by mély byt zaméfeny hlavné na problémy
a zmény spojené se seniorskym vékem

29.

Poslucha¢i by méli mit moZnost vyjadiit se béhem se-
mestru, jakd témata je zajimaji, a U3V by je zafadila
v pristim semestru do vyuky
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