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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou inkluzivniho vzdélavani na zékladni Skole
hlavniho vzdé€lavaciho proudu. Teoreticka ¢ast prace je zaméfena na vymezeni inkluzivni-
ho vzdélavani a jeho zakladni legislativni ramec. Podrobné&ji jsou popsana specifika inklu-
zivni Skoly, inkluzivniho ucitele a inkluzivnich vzdélavacich strategii. Na zakladé teoretic-
kych vychodisek predklada diplomova prace praktickou cast zaloZzenou na kvantitativné
orientovaném vyzkumu realizovaném prostifednictvim dotazniku. Hlavnim cilem praktické
¢asti je zjistit miru souhlasu uditelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly pfi vzdélava-
ni zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zjistit vnimanou miru kompetentnosti
uciteli pfi vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Diplomova prace také

nastifiuje ptipadna doporuceni pro praxi.

Kli¢ova slova: inkluze, inkluzivni vzdélavani, zékladni skola, ucitel, zak se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami, inkluzivni vzd€lavaci strategie

ABSTRACT

The master thesis deals with the issue of inclusive education at primary school of main
educational stream. The theoretical part of this master thesis is dedicated to defining inclusive
education and his basic legislative framework. The specificity of inclusive primary school,
inclusive teacher and inclusive educational strategies are described here in detail. According to
theoretic resources, the master thesis submits the practical part based on quantitative re-
search which is realized by questionnaire. The main aim of practical part is to detect the
degree of consent of teachers with supporting inclusive cultures of primary school at edu-
cation pupils with special educational needs and to detect the perceptible degrese of com-
petency of teachers at education pupils with special educational needs. The master thesis

also delineates an appropriate recommendation for practice.

Keywords: inclusion, inclusive education, primary school, teacher, pupil with special edu-

cational needs, inclusive educational strategy
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UvVOD

. Jinakost, odlisnost — to jsou pojmy, které v lidech casto vyvolavaji pocity strachu, nedii-
very, nepratelstvi a mnohdy i odporu. Inkluze by mohla byt resenim tohoto probléemu. Je to

‘

totiz vize noveé spolecnosti, kterd naopak odlisnost vitd... *

Inkluzivni vzdélavani je tématem, kterému je v poslednich letech vénovana znacna pozor-
nost. Stava se predmétem diskusi odborné i laické vetejnosti. Soucasné spolecenské, poli-
tické a legislativni zmény si kladou za cil odstranovat selektivitu ¢eského vzdélavaciho
systému a normativné zakotvuji inkluzivni vzdélavani jako preferovany zptisob vzdélavani
pro vSechny zaky. Rovny pfistup ke vzdélavani je v zapadnich evropskych spole¢nostech
povazovan za klicovy ptfedpoklad a v této roviné se koncipuje i jejich vzdélavaci politika.
Diskutovanymi oblastmi v souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim jsou postoje jednotlivych
ucastniki vzdélavaciho procesu, tj. ucitell, feditelti Skol, rodicd. Nahlizeni pedagogickych
pracovnikl na inkluzivni vzdélavani mize byt a Casto i je odlisné. Jejich postojova, ndzo-
rova a emo¢ni rozmanitost je mnohdy vysledkem plisobeni vice ¢initelll. Jednim z nich je
kognitivni aspekt, tedy co ucitelé o samotné inkluzi védi. Déle je pfitomna jejich vlastni
zkuSenost s praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Také rovina individualni
pripravenosti a jimi vnimana mira kompetentnosti spoluptisobi pii utvareni jejich postoji
na spole¢né vzdélavani. V neposledni fad€ se na utvareni postojii podili i celkova ,,otevie-
nost* Skoly k inkluzivnimu vzdélavani, podpora ze strany vedeni Skoly, spoluprace se
vSemi aktéry edukacniho procesu a sdileni zkuSenosti s ostatnimi Skolami. Zkouméani di-
verzity nazorovych schémat uciteli zakladnich Skol na vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v hlavnim vzd€lavacim proudu poslouzi ke zjisténi miry jejich
pfipravenosti  k inkluzivnimu vzdélavani. Pii zjisténi miry jejich pfipravenos-
ti/neptipravenosti bude klicové aplikovat konkrétni zmény, které povedou k tspésnéjSimu

uplatiiovani jejich pedagogicko-psychologickych a profesnich schopnosti a dovednosti.

Hlavnim cilem této diplomové préce je zjiSténi miry pfipravenosti ucitelii pracovat s zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tedy zjisténi miry pfipravenosti ucitelll na inklu-
zivni vzdélavani. Zajima nds také zjisténi vnimané miry jejich kompetentnosti pii praci
s zaky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami a zjiSténi miry souhlasu s podporovanim
inkluzivni kultury bézné zékladni Skoly ve vybranych oblastech. Dale si v této diplomové
préci klademe za cil zji$téni profesnich, materidlnich a psychosocialnich potieb uciteli ve

sféfe inkluzivni edukace.
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V uvodu teoretické Casti prace se zabyvame charakteristikou inkluzivniho vzdélavani
v obecné roving, definujeme zakladni pojmy a uvadime kli¢ové legislativni, kurikulérni a
strategické dokumenty vzdélavaci politiky. Za stézejni oblast teoretickych vychodisek této
prace povazujeme druhou a treti kapitolu. V druhé kapitole se vénujeme vystizeni podstaty
inkluzivni Skoly, jejim aktérim a seznamime se s vybranymi projekty a aktivitami, které
podporuji inkluzivni edukaci. Ve tfeti kapitole zaméfime nasSi pozornost na vyznamného
¢initele edukacniho procesu, tedy ucitele, jako nositele Sirokého spektra dovednosti, zna-
losti, zkuSenosti, motivacnich tendenci a hodnotovych orientaci. Objasnime si specifické
znaky ,,moderniho* inkluzivniho ucitele a klicové principy inkluzivniho vzdélavani. V
zaveéru teoretické ¢asti prace vénujeme nas zdjem specifikaci proinkluzivnich vyukovych
strategii, jakozto sofistikovanému zpisobu vedeni a organizovani vyuky sméfujicimu

k inkluzi.

Empirickd ¢ast prace je zaméfena na analyzu rozdilu v mife souhlasu ucitelti s podporou
inkluzivni kultury bézné zakladni Skoly a na analyzu rozdilu ve vnimané mife kompetent-
nosti uciteld pracovat s zaky, ktefi vyzaduji v dikci platné legislativy opatieni. Pro kom-
plexnost jsme empirickou ¢ast obohatili o popisnou statistiku profesnich, materidlnich a
psychosocialnich potieb ucitele. Pro lepsi piehlednost jsou jednotlivé vysledky doplnény
grafy a tabulkami. Empirickou ¢ast uzavirame shrnutim vysledkl vyzkumu a doporucenim

pro praktické vyuziti.

Vétime, Ze tato diplomova prace pfispéje k nalezeni bariér v Sirokém spektru ndzorovych
schémat uciteld a dale ke zjisténi limith v oblasti jejich kompetentnosti pii praci
s heterogenni tfidou a povede tak ke zvySovani kvality Skoly a proinkluzivnimu sméfovani

ceskeého vzdélavaciho systému.
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I. TEORETICKA CAST
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1 INKLUZIVNI VZDELAVANI

V souvislosti se vzdélavanim, zvlasté pak pokud budeme mit na mysli edukaci zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jsou stale ¢asteji pouzivany pojmy integrace, inkluze,
spole¢né vzdélavani, spravedlnost ve vzdélavani ¢i rovny pfistup ve vzdélavani. Myslenka
integrace a v poslednich dvou desetiletich inkluze ziskévaly své misto v oblasti vzdélavani
postupné. Inkluzivni vzd€lavani, jeho pojeti a trendy prochazeji vyvojem v mezinarodnim i
casovém kontextu, piicemz tento proces reflektuje 1 Cesky vzdélavaci systém. Od poloviny
90. let 20. stoleti se tak v oblasti vzdélavaci politiky setkavame vedle pojmu integrace rov-

néz s terminem inkluze.

Inkluze a inkluzivni vzdélavani jsou tedy terminy, které se pouzivaji od doby konani Me-
zinarodni konference v Salamance v roce 1994. Na této svétové konferenci, jejiz téma zné-
lo Vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pofddanou organizaci
UNESCO spolecné se Spanélskou vladou bylo poprvé deklarovano pravo na inkluzivni
vzdélavani. Zde byl definovan jako princip adaptace Skol hlavniho vzdélavaciho proudu na
potieby Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v souladu s jejich fyzickymi, intelek-
tovymi, socidlnimi, emociondlnimi a jazykovymi podminkami. Realizace inkluzivniho
vzdélavani probiha v souladu s mezindrodnimi imluvami a dokumenty, na Grovni statu pak
dle platné vnitrostatni legislativy. Oblast specidlniho Skolstvi tak prosla v pribéhu uplynu-
lych let fadou zmén, které reflektuji celospolecenské trendy a snahu o implementaci prin-

cipt inkluze. (Bartoiiova a Vitkova et al., 2016, s. 134)

1.1 Vymezeni problematiky a zakladnich pojmii

Dle Tannenbergerové (in Janik a Peskova et al., 2012, s. 22-23) definovani inkluze a
pojmu s ni spojenych neni jednoznacné. Pii vykladu podstaty inkluzivniho vzdélavani a
specifikace cilovych skupin dochdzi mnohdy ke zjednoduSenym formulacim. Jednou
z nich je zkreslena pfedstava, Ze inkluze je urena hlavné minoritnim skupindm, kterym
stat poskytuje podpirnad opatieni s cilem vyrovnat nerovnosti pramenici z jejich pfislus-

nosti k marginalizované skuping.

V této podkapitole si uvedeme nékteré z definic inkluzivniho vzdé€lavani a zakladnich

pojmu s inkluzi ve vzdélavani spojenych.
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Inkluze
V nejneobecnéjsi rovin€ pojem inkluze vyjadiuje zahrnuti, zac¢lenéni do néceho.

Dle Hajkové a Strnadové (2010, s. 12) pojem inkluze ,,pochézi z anglického inclusion, coz
znamena zahrnuti, pfislusnost k celku a jedna se o koncept, podle kterého by vSechny déti
m¢ély navstévovat tiidy hlavniho vzdélavaciho proudu, a to bez ohledu na stupeni postize-

ree

ni.

V oblasti vzdélavani timto pojmem oznacujeme takovy systém vzdélavani, ktery umoznuje
vSem détem navstévovat bézné zakladni Skoly. Inkluze je pfedevs§im proces, ktery se snazi
nalézat optimalni vychodiska pro efektivni vzdélavani vSech déti v hlavnim vzdélavacim

proudu. (Tannenbergerova in Janik a Peskova et al., 2012, s. 24)

»Princip inkluze pfedpokladd, ze bézné Skoly by mély vzdélavat vSechny déti bez ohledu
na jejich fyzické, intelektudlni, emociondlni, socidlni, jazykové nebo jiné podminky. BéZzné
Skoly s inkluzivni orientaci jsou nejefektivnéjSimi prostfedky pro potlac¢eni diskriminac-
nich postoji, pro vznik vstficnych komunit a vytvareni zdravé spolecnosti. (The Salaman-

ca Statement, 1994, Art. 2 cit podle Tannenbergerova, 2016, s. 36)

Tannenbergerova (2016, s. 35) déle uvadi, Ze inkluzi ve vzdélavani nelze charakterizovat
pouze otevienosti, nebot’ otevienost je jen piedpoklad, ktery musi byt dale doplnén o efek-
tivnost tohoto procesu. Skola akceptujici principy inkluze pfipravuje zaky na kvalitni a
uspesny zivot v moderni spole¢nosti pfirozené svou atmosférou, formou vyuky €1 prostie-

dim.

Adamus (2015, s. 17) specifikuje inkluzi jako pfizpisobeni se vSech aktérii edukaéniho
procesu rozmanitym potiebam kazdého Zdka a vytvoteni diferencovanych podminek pro
aktivni zaclenéni kazdého zaka do vSech Cinnosti souvisejicich se Skolni dochazkou. Je
kladem akcent na dostupnost co nejvyssi formy vzdélani pro kazdého Zéka a zaclenéni

vSech déti bez rozdilu do hlavniho vzdé€lavaciho proudu.

Hajkova (2012, s. 119) ptedstavuje inkluzi jako vytvareni sdileného prostoru pro napliio-
vani vzdélavacich prilezitosti pro vSechny. Zduraziuje aspekt profesni vyspélosti pedago-
gl projevujiciho se v dovednostech pedagogii stimulovat a posilovat vlastni pozitivni po-
stoje k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Télesny ¢i mentalni handicap chape

jako vyzvu k pietvareni spole¢ného vzdélavaciho prostoru v zajmu obohaceni vSech.
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Lechta (2016, s. 37) dopliuje, ze do konceptu inkluze nalezi mnohem $irSi populace, nez
na které cili koncept integrace. Inkluze je zalozena na akceptovani riznorodosti z hlediska
pohlavi, rasy, narodnosti, jazykového ptivodu, socialniho pozadi &i Grovné vykonu. Skoly
by tak mély piijimat vSechny déti bez ohledu na fyzické, intelektualni, socialni, emocio-

nalni, jazykové a jiné podminky a piedpoklady.
Inkluzivni vzdélavani

Vnimani inkluzivniho vzdélavani a ptedstavy o jeho napliiovani mohou nabyvat rozlicnych
podob. Odlisné podoby vniméni pojmu inkluze mohou byt vazany na prostredi, ve kterém
se Skoly nachazeji. V oblasti fizeni Skoly pak muze stat v popredi otazka, jak ma vedeni
Skoly prezentovat pojmy a principy inkluzivniho vzdélavani uvnitt i vné Skoly. Obvykle je
inkluzivni vzdélavani ztotoznovano s otevienosti Skoly piijimat vSechny zaky ze spadové
oblasti bez ohledu na jejich vzdélavaci potfeby a s tim spojenda opatieni. Je to schopnost a
ochota Skoly vzdé¢lavat zaky s celou fadou handicapii. (Bartotiova a Vitkova et al., 2016, s.

17-18)

Podle Kratochvilové, Havla a Filové (2011, s. 8) rozumime inkluzivnim vzdéldvanim
vzdélavaci proces usilujici o zalenéni vSech déti do béznych §kol, pficemz pracovnici
Skoly v kooperaci se Skolskym poradenskym zatizenim vytvateji podminky, které podpo-

ruji jejich rozvoj ve vSech oblastech zivota téchto zakd.

Bartonova a Vitkova et al. (2016, s. 107) inkluzivni vzdélavani charakterizuji jako trvaly
proces zmén ve Skole, a to zejména v oblasti organizace Skoly, pouzivani vyukovych me-

tod, didaktického piistupu ¢i existenci odborného pedagogického tymu.

Wilkinson a Pickett (2010, s. 29-30) uvadi, ze usilovani o rovnost a zlepSovani Zivotnich
podminek v celé populaci jsou klicem k uspéchu. Zduraziiuji, ze pokud se snazi zemé do-
sahnout vyssi arovné vysledkd ve vzdélavani, tak je nutné, aby se tato zemé zaméfila na
feSeni zdkladni nerovnosti, kterd je pfi¢innou narGistu netspéSnosti ve vzdélavani. Inklu-
zivni vzdelavani je tedy pfistup, ktery zvySuje uspé€snost vSech zaki a zarucuje jejich rovny

piistup ke vzdélavani.

Inkluzivni vzdélavani méni pohled na dité, které neni ve vzdélavacim systému Uspésné. Je
nutné vyhledavat prekazky a vzdélavaci systém modifikovat tak, aby byl dostate¢né ote-
vieny pottebam ditéte. Kazdé dit€¢ je jedinecnou osobnosti, disponuje osobitymi schop-

nostmi, moznosti ¢i z4jmy a ma své rozmanité vzdelavaci potieby. Inkluzivni vzdélavani
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umoziuje zaclenovat zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdé¢lava-

ciho proudu. (Tannenbergerova in Janik a Peskova et al., 2012, s. 23)

Héjkova a Strnadova (2010, s. 43) podstatu inkluzivniho vzdélavani spatiuji ve spolecném
vyuCovani zakl s rozdilnymi ptfedpoklady a schopnostmi a déale v rovném zachazeni
s rozdilnosti intelektovych ¢i fyzickych schopnosti a s rozdilnosti v oblasti jazykové, kul-
turni ¢i etnické.

Inkluzivni vzdélavani usiluje o postupné odstranéni dvou paralelnich systémil (two-track
approach) ,,normalniho* a ,,specialniho* Skolstvi a cili k vytvafeni podminek pro edukaci
vSech zakl bez jakéhokoli rozdilu v kazdé skole, tedy Skole ,,pro vSechny®, s jedinou hete-

rogenni skupinou zaku s individualnimi potfebami. (Lechta, 2016, s. 37-38)

Inkluzivni vzdélavani pak Hajkova a Strnadova (2010, s. 90) definuji jako ,usporadéani
bézné Skoly zplisobem, ktery miize nabidnout adekvétni vyucovani a studium vSem détem,
zakim a studentm s ohledem na jejich individudlni rozdily a s respektem vici jejich aktu-
alnim vzdé¢lavacim potfebam, pti¢emz nezalezi na druhu specialnich potfeb ani na vysled-

cich poméfovani vykonu zaki.

Inkluzivni vyucovani

Inkluzivni vyucovani se snazi respektovat individudlni potieby zaki, pfiCemz muizeme
pozorovat okolnosti, které mohou sméfovani k inkluzivnimu vyucovéani podporovat nebo

omezovat.

N 24

oznacuji vzdélani ucitelt, jejich zkuSenosti s praci s zédky se specidlnimi vzdélavacimi po-
ttebami, dalsi vzdélavani ucitelt a jejich ptipravenost proces spole¢ného vzdélavani pod-

porovat. Autorky pfedstavuji Ctyfi oblasti inkluzivniho vyucovani:

e Pedagogicka orientace: kladny vztah k zakim a jejich podpora, znalost osobni si-
tuace zéka a kontakt s jeho zdkonnymi zastupci

e Postoj k inkluzi: identifikace s ndzorem, Ze vSichni zaci se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami by mé&li byt vzdélavani v bézné zékladni Skole uplatiiujici proinklu-
zivni vzdélavaci strategie

e Praxe ve vyucfovani: komunikace a kooperace s ostatnimi uciteli v otdzkach edu-

kace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
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e Znaky osobnosti: vysoka citlivost k potfebam zakt, prace s rozdilnou ¢asovou do-

taci a respektovani pracovniho tempa zéka, ucitel jako nositel kompetenci.

Inkluzivni kultura

Tannenbergerova (2016, s. 41-42) inkluzivni kulturu chape jako tematickou oblast a jeden
z ukazateli Skolni inkluze. Promita se v postojich, hodnotach, ocekavanich a projevech
chovani pracovniki Skoly a tim zasadné ovliviiuji celkovy tspéch inkluzivniho vzdélavani.
Jedna se o ideové nastaveni Skoly, jeji klima, atmosféru, filozofii, étos. Podstatou inkluziv-
ni kultury je vytvéfeni bezpe¢ného, otevieného, spolupracujiciho spolecenstvi, které si vazi
kazdého jedince a také realizace uspéSné edukace vSech zaka spolecné se vstiicnosti vici

vSem ¢lentim tohoto spolecenstvi.

Adamus (2015, s. 19-20) inkluzivni kulturu piedstavuje jako Siroky a obtizné definovatel-
ny pojem, jehoZ soucasti je klima Skoly piedstavujici kvalitu vnitiniho prostiedi Skoly.
Zahrnuje pfesvédceni, porozuméni, hodnoty, postoje, vyznamy, normy, symboly, ritudly,
ceremonie, které se projevuji v chovani v prostiedi Skoly. Inkluzivni kultura v sob& zahrnu-
je zkuSenostni bazi a potencidl zmény a kvality Skoly, vytvafeni a pfijimani inkluzivnich
hodnot. Vedle definovani a pfijimani hodnot je dilezité vyvareni komunity, kterd je cha-
rakterizovana vzdjemnou spolupraci a partnerskym piistupem mezi Zaky, uciteli a rodici

v r1.0

zaku.

Kultura Skoly je zakladnim stavenim kamenem inkluzivni Skoly, kterd se v souvislosti
s inkluzivnim vzdé&lavanim orientuje na pfipravu uciteldi, zaka, rodici a také na pitipravu
prosttedi a podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (Ada-

mus, 2015, s. 35)

Dle Lukase (2012, s. 6) jde v oblasti inkluzivni kultury o vytvoteni bezpecného, vstiicné-
ho, otevieného, kooperujiciho a podnétného prostiedi Skoly, kde je kazdy zdk vnimam jako
stejné dulezity s cilem dosahovani optimalni urovné vzdélavacich vysledkt dle jeho aktu-

alnich schopnosti, moznosti a dovednosti.
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1.2 Klicové legislativni, kurikularni a strategické dokumenty a jejich
VYVOj

Ukotveni inkluzivniho vzdélavani v mezinarodnich a narodnich dokumentech ptedstavime

v nasledujici ¢asti teoretickych vychodisek.

1.2.1 Zakladni legislativni ramec

Legislativni dokument nejvyssi pravni sily, kterym je Ceska republika vazana, je Ustavni
zakon ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky. Soucasti ustavniho poiadku Ceské republi-
ky je Listina zakladnich prav a svebod. Zéasadni z hlediska inkluze je znéni ¢lanku €. 3:
,Zakladni prava a svobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry
a ndbozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho ptvodu, piislusnosti
k narodnostni nebo etnické menging, majetku, rodu nebo jiného postaveni. Clanek ¢. 33 dale
uvadi: ,,Kazdy mé pravo na vzdélani* a ¢lanek €. 1 dopliuje: ,,Lidé jsou svobodni a rovni
v distojnosti 1 pravech. Zakladni prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné, neproml-

gitelné a nezrugitelné“. (CESKO, 1993)

Jednim ze zakladnich lidskych prav je tedy pravo na vzdélani a toto pravo je nezada-
telné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné, at’ uz se jedna o jedince intaktni,

nebo o jedince s postiZenim, narusenim, ohroZenim.

Soucasna legislativa Ceské republiky je vazana mezinarodnim dokumentem Umluvou o
pravech ditéte. Umluva o pravech ditéte byla piijata Valnym shromazdénim OSN dne 20.
listopadu 1989 a stala se tak nejrozsirené;si smlouvou deklarujici lidskéd prava v celé histo-
rii. Ceské republika implementovala Umluvu o pravech ditéte do svého pravniho fadu
v roce 1991. Jeji ratifikaci ptijala povinnost zatadit ji do svych legislativnich norem. Také
v tomto dokumentu je zakotveno pravo ditéte na vzdélani a povinnost statu zajistit bezplat-

né zakladni vzdélani pro viechny déti. (MVCR, ©2016)

Dal§im mezinarodnim dokumentem je Umluva o pravech osob se zdravotnim postiZe-
nim. Ceska republika dokument podepsala v roce 2007, v platnost vstoupila v roce 2009 a
soudasti jejiho pravniho ¥adu je od roku 2010. Umluva nezavadi zadna nova specificka
préva. Je zaloZena na principu rovnopravnosti a zarucuje osobam se zdravotnim postizenim
plné uplatnéni vSech lidskych prav za podpory jejich aktivniho zapojeni do Zivota spolec-

nosti. (MVCR, ©2016)
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Od roku 2005 upravuje vztahy ve vzdélavani zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, za-
kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Tento zékon
upravuje predskolni, zékladni, stfedni, vyssi odborné a nékteré jiné vzdélavani ve skolach a
Skolskych zafizenich, stanovuje podminky vychovy a vzd€lavani, vymezuje prava povin-
nosti fyzickych a pravnickych osob na vzdelavani a stanovuje plisobnost organti vykonava-
jicich statni spravu a samospravu ve Skolstvi. Jedna se o zasadni dokument, ve kterém je

oficialn¢ vzdelavani zalozeno na zasadach rovného piistupu kazdého obcana.

Podstatné zmény pfinesla novelizace Skolského zdkona prostfednictvim zékont ¢. 82/2015

Sb., s ucinnosti od 1.5.2015 a zakona ¢. 178/2016 Sb., s uéinnosti od 1.9.2016.

Z hlediska inkluzivniho vzdélavani jsou nejpodstatnéj$i zmény spojeny se vzdélavanim déti,
zaku a studentii se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ustanoveni §16, §16a, § 16b). Ak-
tudlni znéni Skolského zakona i nadale pouzivé pojem ,,specialni vzdélavaci potieby*, ke
zméné dochézi v jeho definovani. Za stézejni ustanoveni mizeme chapat ustanoveni §16,
ktery Ize chapat predevs§im jako odklon od tzv. medicinského modelu problematiky zacle-
novani zakl do vyukového procesu. Zminiovana novela se tedy ptiklani spise k socidlnimu
modelu identifikovani problémil ve vzdélavani. Dité, Zak a student se specidlnimi vzdéla-
vacimi potfebami jiz neni dité, zak a student vymezeny pomoci urcitého handicapu, tj. dite,
7ak a student zdravotné postizeny, zdravotné znevyhodnény nebo socidlné znevyhodnény.
Nové se ditétem, Zikem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami rozumi
osoba, ktera: ,k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani
svych prav na rovnopravném zéklad¢ s ostatnimi potifebuje poskytnuti podpirnych opatre-
ni. Podptirna opatieni jsou obecné definovana jako nezbytné upravy ve vzdélavani a skol-
skych sluzbach, odpovidaji zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim

podminkam ditéte, zika nebo studenta®. (CESKO, 2004)

Platné znéni Skolského zdkona déle zakotvuje: ,,pravo ditéte, zdka nebo studenta se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami na bezplatné poskytovani podplrnych opatieni Skolou a
Skolskym zatizenim*. Dale vypocitdva devét druhiti podplirnych opatieni a konstatuje, ze

jejich konkrétni vy&et bude upraven provadéci vyhlagkou. (CESKO, 2004)

Zcela nové ustanoveni §16a upravuje ¢innosti Skolského poradenského zatizeni v souvis-
losti s poskytovanim podpiirnych opatfeni zaktim se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a
podle nového ustanoveni §16b budou zpravy a doporuceni Skolského poradenského zatize-

ni podléhat revizi. Revizi ma provadét Narodni stav pro vzdélavani. (CESKO, 2004)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

W

Dalsi normativni pravni akt zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
v ustanoveni §2 uvadi, kdo je pedagogicky pracovnik. V souvislosti s inkluzivnim vzdé¢lava-
nim jsou dulezité role specialni pedagog, psycholog a asistent pedagoga. Zakon dale upravuje

podminky ziskani odborné kvalifikace t&chto pedagogickych pracovniki. (CESKO, 2004)

Na 8kolsky zakon posléze navézaly dvé vyhlasky, které upravovaly otazky diagnostiky a
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o po-
skytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zarizenich a
vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zaki a studenti se specialnimi vzdélavaci-
mi potifebami a déti, Zaku a studentii mimoradné nadanych. Oba predpisy prosly le-
gislativni Upravou a v soucasné dobé je platné novelizované znéni vyhlasky ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve Skoliach a Skolskych poradenskych zarize-
nich s uc¢innosti od 1.9.2016. V souvislosti s aktudlnim znénim Skolského zakona se zmény
v této vyhlasce promitaji do oblasti péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
zaky nadané a mimotradné nadané, zejména pak v oblastech napliiovani a zajistovani jejich
specialnich vzdélavacich potieb, pravidel poskytovani poradenskych sluzeb (nové ustano-
veni §2a), psychologické a specidlné¢ pedagogické diagnostiky (nové ustanoveni §2b).
V zéavéru vyhlaska nové rozsifujicim zplisobem upravuje poskytovani poradenskych sluzeb

ve §kole prostiednictvim §kolniho poradenského pracovisté. (CESKO, 2005)

Druhé vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zaka a studenti se specialnimi vzdé-
lavacimi potiFebami a déti, Zakii a studenti mimoradné nadanych byla ke dni
31.8.2016 zruSena a s ucinnosti od 1.9.2016 plati zcela nové znéni vyhlasky ¢. 27/2016
Sb., o vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych. V
navaznosti na nové definovani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skolskym za-
konem vyhlaSka upravuje oblast podplirnych opatieni a postup v souvislosti s jejich posky-
tovanim. VyhlaSka dale nové zavadi pojem tlumocnik ¢eského znakového jazyka, prepiso-
vatel pro neslySici a dal$i osoby poskytujici podporu (zejména osobni asistent). Asistent
je také pfiloha ¢. 1 k vyhlasce €. 27/2016Sb., ktera podrobné specifikuje ¢lenéni a zdkladni
pravidla pro uplatiiovani podplrnych opatieni. Podplrna opatfeni se déli do péti stupnt
podle rozsahu, naro¢nosti a miry ptislusného znevyhodnéni. Zahrnuji Siroké spektrum metod
vyuky, moznosti organizace vyuky, pedagogickych dovednosti i organiza¢nich opatfeni.

(CESKO, 2016)
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Pravo na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace ve vécech pfistupu ke vzdélani a jeho po-
skytovani upravuje zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o pravnich prostied-
cich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu tzv. antidiskriminacni

zakon. (CESKO, 2009)

1.2.2 Kurikulirni dokumenty vzdélavaci politiky
Narodni program rozvoje vzdélavani v CR - Bila kniha

Nérodni program rozvoje vzdélavani ptredstavuje statni troven v systému kurikularnich

dokumentil a vymezuje pocatecni vzdelavani jako celek.

Dokument Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy z roku 2001 je pojat jako systé-
movy projekt a formuje vladni strategii v oblasti vzdélavani v podobé myslenkovych vy-
chodisek, obecnych zamértu a rozvojovych programii smerodatnych pro vyvoj vzdélavaci
soustavy v Ceské republice ve stiednédobém horizontu. Dokument odrazi celospole¢enské
zajmy a je otevienym materialem, ktery by mél byt v pravidelnych intervalech v souvislos-
ti se zménami spolecenské situace kriticky zkouman, hodnocen a obnovovan. Jednim z
jeho zékladnich poZadavkl je vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
v ramci hlavniho vzdélavaciho proudu formou integrace, v soucasné dobé i v podobé¢ in-
kluzivniho vzdélavani. Jednim z cilii dokumentu je tedy posilovani soudrZznosti spolec-
nosti, tzn. rovny pristup ke vzdélani, vychova k lidskym praviim a multikulturalismu.

(MSMT, © 2013 —2016)

Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani - RVP ZV

Ramcové vzdélavaci programy spolecné s Narodnim programem rozvoje vzdélavani
v CR predstavuji statni troven v systému kurikuldrnich dokumentti. Ramcové vzdélavaci
programy vymezuji zdvazné ramce vzdelavani pro jeho jednotlivé etapy — predskolni, za-
kladni a stfedni vzdélavani. V souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim na zdkladni Skole
zaméiime nasi pozornost na ramcovy vzdelavaci program pro zdkladni vzdélavani. Ram-
covy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani doznal v souvislosti s novelou Skolského
zakona a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potie-
bami a zaki nadanych s ucinnosti od 1.9.2016 vyraznych zmén. V prvé tfad¢ doslo ke zru-
Seni ptilohy ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani upravujici vzdéla-

vani zakt s lehkym mentalnim postizenim (RVP ZV- LMP). RVP ZV nové vychazi
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z koncepce spoleéného vzdélavani. Umoziiuje modifikaci rozsahu a zaméfeni vyuky,
metod prace a zarazeni dalSich podpiirnych opatieni pro vzdélavani Zaki se special-
nimi vzdélavacimi potiebami, Zaki nadanych a mimoiadné nadanych. Pii dosahovani
cili zakladniho vzdélavani zohlediiuje potfeby a moznosti kazdého Zaka. Dale se ztotoz-
nuje se vzdélavaci tendenci prirozené heterogenni skupiny Zakii a s pomoci podptr-
nych opatfeni oslabit divody k vy€leiovani Zaku do specializovanych tifid a Skol.

(NUV, ©2011 - 2016)

Skolni vzdélavaci programy - SVP

Skolni uroveii v systému kurikuldrnich dokumentd piedstavuji §kolni vzdélavaci progra-
my, podle nichz se uskutediiuje vzdélavani na jednotlivych $kolach. Skolni vzdélavaci
program vychazi z rdimcového vzdélavaciho programu a obsahuje zdvazné Casti: identifi-
ka¢ni udaje Skoly, charakteristiku $koly, charakteristiku Skolniho vzd€lavaciho programu,
ucebni plan, ucebni osnovy, hodnoceni zaki a autoevaluace skoly. V ¢asti upravujici cha-
rakteristiku Skolniho vzdélavaciho programu je specifikovan systém péce o zaky s pfizna-
nymi podpirnymi opatfenimi a systém péce o zaky nadané a mimofadné nadané. Jsou zde
popsana pravidla, pribeh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory a
individuédlniho vzdélavaciho programu. Ve skolnim vzdélavacim programu mtize dale sko-
la stanovit pravidla pro zapojeni dalSich subjektti do systému vzdélavani zakl se special-
nimi vzdélavacimi potfebami a zZakli nadanych a mimofadné nadanych, zodpovédné osoby
a jejich role v systému péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zdky nadané a
mimofadné nadané, specifikaci provadéni podpirnych opatieni a Uprav vzdelavaciho pro-
cesu zakil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 74kl nadanych a mimotadné nadanych

a prehled predméth specidlne pedagogické péce. (NUV, ©2011 - 2016)

1.2.3 Strategické dokumenty vzdélavaci politiky
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 je koncipovana jako ramec
vzdélavaci politiky pro obdobi let 2014 - 2020. Vymezuje prioritni cile, rAmcové urcuje
sméry intervence vedouci k jejich dosazeni a stanovuje tak zakladni ramec pro dalsi rozvoj

Skolstvi. Jejim obsahem jsou tfi zékladni priority - sniZovat nerovnost ve vzdélavani,
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podpora kvalitni vyuky a uditele a odpovédné a efektivné ridit vzdélavaci systém.

(MSMT, ©2013 - 2016)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015-2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020 vychazi ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, pfi¢emz podrobngji
rozpracovava jeji opatfeni. Jedna se napf. o nastaveni jednotnych pravidel pro diagnostic-
kou, poradenskou a intervenc¢ni praci ve Skolskych poradenskych zatizenich pro ucely za-
mezeni neopravnéného vycleniovani zakti mimo hlavni vzdélavaci proud ¢i zvySeni pfipra-
venosti pedagogil na praci s heterogenni skupinou a klimatem tfidy v ramci jejich pregra-
dudlni pfipravy. Oba dokumenty jsou materidly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovy-

chovy. (MSMT, ©2013 - 2016)

Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani (NAPIV)

Piiprava Narodniho akéniho planu inkluzivniho vzdélavani zapocala v roce 2010. Hlavnim
zamérem bylo zvysit miru inkluzivniho pojeti vzdélavani. Cilem piipravné faze NAPIV
bylo na zaklad¢ Siroké odborné diskuse vytvofit konkrétni navrhy strategii a opatfeni smé-
fujicich k podpote inkluzivniho vzd€lavani na vSech stupnich vzdélavaciho systému. Po
ukonceni pfipravné faze méla néasledovat faze realizacni. Problematicka se vSak ukazala
byt ndzorova neslucitelnost jednotlivych ucastnikit odborné diskuse a NAPIV tak zustal
v pripravné fazi. Nicmén& v navaznosti na aktivity NAPIV tak vznikla Ceska odborna
spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani z.s. (COSIV), jejimz hlavnim cilem byla podpora
rovného piistupu vSech osob ke kvalitnimu vzdélavani v béznych Skolach a Skolskych zafi-
zenich hlavniho vychovné-vzdélavaciho proudu. Vroce 2014 vlada Ceské republiky
schvalila dokument pod néazvem Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, v ném>
byly stanoveny tii klicové aktivity. Zejména prvni klicova aktivita sniZovani nerovnosti ve
vzdélavani byla néasledné konkretizovana v Akénim planu inkluzivniho vzdélavani na
obdobi 2016-2018 (APIV), ktera tak navazuje nejen na Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2020, ale i na Dlouhodoby zimér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
CR 2015-2020. Deklarovanym cilem Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani na obdobi

2016-2018 (APIV) je ptipravit a podpoiit vSechny slozky a aktéry vzdélavaciho procesu
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tak, aby pocinaje Skolnim rokem 2016/2017 bylo mozné realizovat zmény, které piinesla

novela Skolského zakona. (Havel a Kratochvilova et al., 2016, s. 13-15)

Kazdy jedinec v Ceské republice ma v intencich téchto normativnich pravnich aktd pravo

na rovny pfistup ke vzdélani a zohlednéni maxima svého potencidlu.

1.3 Inkluzivni vzdélavani na narodni a mezinarodni arovni

V nasledujicim textu se seznamime se situaci proinkluzivniho sméfovani zékladniho vzdeé-

lavani v prostiedi ceského a zahrani¢niho skolstvi.

1.3.1 Inkluzivni vzdélavani v Ceské republice

Sougasné koly v Ceské republice se stale ¢ast&ji setkavaji s problémy vyplyvajicimi ze
stfetii rozdilnych prostiedi v ramci velmi kiehkého $kolniho klimatu. Cesky vzdélavaci
systém prochdzel v minulosti vyvojem od segregace k integraci, nyni se nachazi spise v
zO6né mezi integraci a inkluzi. V nejneobecnéjsi roviné mizeme konstatovat, ze 1ze sledo-
vat tendenci transformace Skolstvi k proinkluzivnimu smétovani, kdy inkluze je cilem a

integrace je cestou, jak ho postupné dosdhnout.

V oblasti integrace nadéle vedle sebe existuji rozdilné podskupiny, pficemz zaci se speci-
alnimi vzdé€lavacimi potfebami mohou navstévovat bézné zakladni skoly. Jde o systém, ve
kterém paralelné¢ funguje integrativni a segregovana edukace, kdy v ptipad¢é nelspéSné
integrace se zdk muize vratit do specidlniho zatfizeni. Integrace zahrnuje pfipravu Zaka na
za¢lenéni do b&znych zakladnich §kol. Zak se viak musi pfizptsobit §kole a nepredpoklada
se, Ze se Skola sama musi zménit, aby dokazala pojmout vétsi heterogenitu zakii. Naproti
tomu koncept inkluze o¢ekava, ze edukacni systém se za ti€elem respektovani heterogenity

pfizplsobi vSem zaklim. (Lechta, 2016, s. 30)

,Integrace ve vzdélavani vyjadiuje usili zaClenit razné skupiny zakl se specialnimi vzde-
lavacimi pottebami skrze kvalitni edukacéni proces, rovné piileZitosti a spole¢né vzdélavani

s intaktni populaci do spole¢nosti.” (Kratochvilova, 2013, s. 18)

Koncept inkluze se nachazi vtfadé evropskych zemi na rGzném stupni piipravné féze,
v protikladu k jinym statim, jako je napi. Velkéd Britanie nebo skandinavské zemé, kde je
koncept inkluzivniho vzdélavani jiz pevné zakotven. Zména vzdélavaciho systému v Ceské

republice je do znacné miry zajiSténa ratifikaci mezinarodnich umluv v oblasti lidskych



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

prav a piijetim smérnic Evropské unie, které povazuji nékteré formy segregace za nepfija-
telné (Adamus, 2015, s. 18-19). Legislativnimi, kurikularnimi a strategickymi dokumenty

upravujicimi inkluzivni vzdélavani jsme se podrobnéji zabyvali v podkapitole 1.2.

Zmény v oblasti inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice jsou patrné na prelomu prvniho
a druhého desetileti 21. stoleti. Hlavnim cilem proinkluzivni politiky statu je zajiSténi rov-
ného piistupu vSech zakt ke vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu a eliminace segre-

gacni vzdélavaci praxe. (H4jkova a Strnadova, 2010, s. 90).

Dle Lechty (2016, s. 206) je cilem soucasného Skolstvi nastaveni pozitivnich podminek pro
vzdélavani vSech zaku tak, aby pfi zabezpeceni adekvatnich podplrnych opatieni bylo

mozno vzdélavat vSechny zaky v hlavnim vzdélavacim proudu.

Prioritou Ceského Skolstvi se tak stdva vytvoreni Skolniho prosttedi, které bude poskytovat
kazdému zéku rovné Sance na dosazeni odpovidajiciho stupné vzdélavaciho optima a zajis-
téni prava na rozvoj jeho individualniho potencionalu a individualnich ptfedpokladd. Sna-
hou je zabezpecit vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v hlavnim vzdé-
lavacim proudu. Vzdélavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se tak zacalo
pfiblizovat kritériim pfijimanym ve vyspélych evropskych i mimoevropskych zemich.

(Bartoniova, 2005, s. 26-27)

V soucasné dobé je vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v Ceské repub-
lice zabezpecovano nékolika zplisoby. Setkavame se s moznosti vzdélavani formou indivi-
dudlni integrace ve tfidach zékladni Skoly; formou skupinové integrace ve trid€, oddé¢leni
nebo skuping ziizené pro zaky vyZzadujici opatfeni; dale v ramci jiného zplsobu plnéni
povinné Skolni dochazky (individudlni vzdélavani apod.) a v zakladni Skole specialni ¢i

praktické. (Zahotakova a Kala, 2016, s. 6-7)

Posilovani inkluzivniho pojeti vychovy a vzdélavani ma zajistit Narodni akéni plan inklu-
zivniho vzdélavani (2010), Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015-2020 a Akéni plan inkluzivniho

vzdélavani na obdobi 2016-2018.

Rozvijeni inkluzivity jednotlivych vzdé€lavacich zafizeni mizeme podporovat naptiklad
autoevaluaci Skoly, kterd bude zaméfena na kvalitu inkluzivni kultury a strategie Skoly.
Zde miZeme zminit narodni projekt MSMT Cesta ke kvalité splnym nazvem
"AUTOEVALUACE" - Vytvareni systému a podpora skol v oblasti vlastniho hodno-

ceni®. Projekt partnersky realizoval Néarodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské za-
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fizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a Narodni institut pro dal-
§i vzdélavani. Projekt Cesta ke kvalité je komplexné zaméfen na vSestrannou podporu kol
v oblasti vlastniho hodnoceni. Jako vhodny evalua¢ni nastroj mizeme uvést nastroj Pri-
pravenost Skoly k inkluzivnimu vzdélavani (2011), ktery obsahuje dotaznik pro ucitele
zjistyjici, do jaké miry je Skola oteviena zaclenovani rtiznych zakl do vzdélavani. Také
evaluacni nastroj Ramec profesnich kvalit ucitele (2011) je mozné povazovat za ptinosny
v oblasti sebehodnoceni a hodnoceni kvality prace ucitele. Mezi zakladni cile nastroje na-
lezi popis kvality prace vynikajiciho ucitele, podpora ucitelt v jejich profesnim rozvoji a
podpora Skoly pti zvySovani jeji kvality. Jednotlivé oblasti, kritéria a ptiklady ukazatelii
kvality profesnich ¢innosti ucitele 1ze vhodné modifikovat a pouzit i pro potieby zjistovani

kvality prace a kompetentnosti u¢itele v oblasti inkluzivniho vzdélavani. (NOUV, ©2008)

I pestoze Ceska republika prosla v uplynulém desetileti mnohymi kurikularnimi a legisla-
tivnimi reformami, nepodaftilo se ji jeSté zcela pienést obecn¢ sdilené zkusSenosti zahranic-
nich skol, které obdobnym procesem otevirani §kol hlavniho vzdélavaciho proudu piislus-
nikiim minorit a zdkim se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, prosly jiz na konci 20.

stoleti. (H4jkova a Strnadova, 2010, s. 90)

Aktualné lze ve vzdélavacim systému Ceské republiky spatiit v praxi realizované platné

znéni Skolského zakona.

Novelizace Skolského zdkona probihajici v roce 2015 a jeho soucasné znéni platné od
1.9.2016 ptinasi novy pohled na zaka se specidlni vzdélavaci potfebou. Lze jej tak vykladat
v souladu s mezinarodnimi zavazky a pfinaSi do Ceského vzdélavani konkrétni proinklu-
zivni kroky. Zakon obsahuje novou kategorizaci zakd, ktera zaky se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami d¢€li nikoliv dle druhu diagnézy, ale podle miry podpory, kterou pii vzdéla-
vani vykazuji. Zakon se tak nové zaméfuje na potieby ditéte, stanoveni konkrétniho postu-
pu intervence, praktickou pomoc ve vyuce a preferuje zafazeni zéka se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami do bézné Skoly a tfidy s adekvatni podporou. (Tannenbergerova, 2016, s.

28-29)

Z hlediska procesu postupného zavadéni organizované profesiondlni péce o zaky se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami je nutné zminit také aspekt profesni pfipravy ucitele, inklu-
zivniho pedagoga. Nekteré fakulty jiz dnes vyslySely pozadavek iluzivniho vzdélavani v
pregradudlni piipravé ucitelli a na tuto praci budouci uclitele asponl ¢astecné ptipravuji.

(Lechta, 2010, s. 32)
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O nutnosti reformy kurikula u¢itelskych oborii na vysokych §kolach v Ceské republice také
hovoii Havel a Kratochvilova (2016, s. 24-25 ), kdy podnétem téchto zmén jsou bezpochy-
by dobré zkuSenosti ze zahranici, pfedevSim ze severskych zemi, Anglie ¢i Némecka. Jako
logicky a prvni potfebny krok zminuji implementaci nového piredmétu se zaméfenim na
inkluzi ve vzdé€lavani do stavajicich kurikul. Hovofi o zavadéni pfedmétu inkluzivni peda-

gogika ¢i inkluzivni didaktika.

Lukas (2016, s. 31, 35) doplituje, ze zavadeéni jediného predmétu v pregradudlni priprave
ucitelt neni z hlediska adekvatni pfipravy budoucich pedagogi dostacujici. Navrhuje tedy
uvazovat o inkluzi jako o prafezovém tématu, kdy vychazi z predpokladu, ze vétSina témat
prednasenych v ramci pedagogicko-psychologickych zakladt na pedagogickych fakultach
v sob¢ implicitné zahrnuje moznost vyzdvihovani téch principl, které jsou s inkluzivnim
vzdélavanim spojeny. Autor ddle pfedstavuje moZznost nové podoby vzdélavani ucitelit
v ramci tzv. pracovniho navrhu predmétt pedagogicko-psychologického modulu se zdu-
raznénim moznych témat dtlezitych pro inkluzivni vzdélavani. Navrh zdurazituje zejména
princip interdisciplinarity, kdy spojuje nékteré pedagogické a psychologické predméty ¢i
princip postupnosti a gradace témat a predméti, tedy od obecného ke konkrétnimu. DileZi-
tym aspektem koncepce je provazanost teorie a praxe. Navrh obsahuje seznam predméti a

disciplin v bakalafském a navazujicim magisterském studiu.

Jako konkrétni prakticky ptiklad zavadéni pfedméta inkluzivni pedagogiky v kurikulu pre-
gradudlni pfipravy ucitell, mizeme uvést pfedmét Inkluze v primarnim vzdéldvani na Ka-
tedfe primarni pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brn¢, kdy v ram-
ci profesni ptipravy student oboru Ugitelstvi 1. stupné ZS byl predmét Inkluze nabidnut
studentiim od akademického roku 2014/2015. (Kratochvilova, 2016, s. 42)

Také Katedra pedagogiky a psychologie Pedagogické fakulty Jihoeské univerzity v Ces-
kych Bud¢jovicich nabidla studentim v letnim semestru akademického roku 2014/2015
volitelny ptedmét Inkluzivni didaktika, ktery se zamétuje komplexné na specifika vychov-

né-vzdélavaciho procesu v inkluzivni Skole. (Najmonova, 2016, s. 49)

Tak, jak se souCasna spolecnost stale vice méni v riznorodou a decentralizovanou spole¢-
nost siti, tak 1 v oblasti vzdélavani se setkdvame s nartstajici diverzitou ve skolach hlavni-
ho vzdélavaciho proudu. Spolecnost je vice heterogenni, kazdé dité vyzaduje jiny ptistup,

kazda Skola existuje v jinych podminkéach. Je potfeba soustiedit se na podporu kazdého
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zaka, kazdy ma néjaky talent a potencial, kazdy touzi po uspéchu a pocitu smysluplné exis-

tence. A to je tieba respektovat. (Fettek, 2015, s. 87)

Proto 1 plosné zavadéni inkluze do ¢eského skolstvi vyzaduje delsi casové obdobi, nebot’ se

jedna o dlouhodoby proces, pficemz v soucasné dob¢ je ,,terén* stale neptehledny.

1.3.2 Inkluzivni vzdélavani v zahrani¢i — trendy a inspirace

V nasledujicim textu se budeme zabyvat inkluzivnim vzdélavanim ve vybranych evrop-
skych zemich. Pfedmétem naseho zdjmu se stdvaji skandindvské zemé&, Némecko a Velka
Britanie, nebot’ na inkluzivni vzdélavani je zde kladen velky diiraz a jejich zkuSenosti mo-
hou do ¢eského vzdélavaciho systému vnést ,,sveézi vitr a poslouzit jako mozné ptiklady

dobré praxe v oblasti realizace inkluzivniho vzdélavani.
Skandinavské zemé

Za vSechny severské zemé si uvedeme model fungujici ve Finsku. Finsko nélezi k zemim,
kde je nejen vzdélavani jako takové, ale i vzdélavani inkluzivni rozvinuto nejvice. Zaci
zaujimaji predni mista v mezinarodnich srovnavacich testech a dostupné studie tak potvr-
zuji, Ze inkluzivni vzdélavani nesniZuje uroven vzdélani zakh. Systém inkluzivniho vzdé-
lavani ve Finsku je postaven na nékolika opatfenich. Jde naptiklad o moZnost ptidélovat
disponibilni ¢asové dotace riznym predmétim nebo zavedeni netradi¢nich forem vyuky —
naptiklad vyu€ovani v malych skupinach, tymové vyucovani. V ramci finského specialniho
vzdélavani je rozliSeno ne€kolik Grovni podpory poskytované zakiim. Na prvni urovni jde o
podporu obecnou, ktera je ptirozenou soucasti kazdodenni vyuky a na kterou maji narok
vSichni Zaci. Na vy$$i trovni je podpora intenzivnéjsi, ktera je udélovana zaklm, ktefi po-
ttebuji pravidelnou podporu ¢i n€kolik forem podpory soucasné. Poslednim typem je pod-
pora zvlastni, kterd je urcena pro Zaky, ktefi maji zdravotni omezeni, znevyhodnéni ¢i po-
stizeni, opozdény vyvoj nebo jiné znevyhodnéni. Vzdélavani osob se specidlnimi vzdela-
vacimi potfebami je mozné jak v tfidach béznych, tak tfidach specialnich v ramci béznych
Skol, ptipadné ve Skolach specialnich. (Zahotdkova a Kala, 2016, s. 11-12)

»deverské staty stavi na disledné politice rovnosti a respektu. Jejich strategie se zaklada
na tom, Ze kazda Skola, i ta za rohem, je ta nejlepsi a kdokoli tam pfijde se zdravotnim ¢i
socialnim hendikepem, nebo naopak s vyjimecnym nadanim, dostane se mu dikladné indi-

vidualni podpory*. (Fettek, 2015, s. 41)
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V soucasné dobé se ve Finsku zavadéji tzv. phenomenon-based learning, tedy vzdélavani
zalozené na konkrétnich jevech a tématech. Signdlem k tomuto kroku byla snaha nevyuco-
vat napft. déjepis, zemepis, chemii a fyziku zvlast’, ale integrovat je do SirSich humanitnich
a prirodovédnych blokti, v nichz se efektivnéji koncentruji znalosti a dovednosti danych
pfedmétt. Finsko je zemi, kde profese ucitele nalezi k mimofadné cenénym profesim. Ne-
vyskytuji se zde témét soukromé Skoly a plati, ze pro vSechny déti je tu jedna spolecna

Skola, ktera je stejné tak dobra jako ta ve vedlejsi obci. (Feftek, 2015, s. 58, 64)

Severské vzdélavaci systémy jsou silné zamétfené na rovnost, spravedlnost a demokracii ve
vzdélavani. Propaguji spolecnou skolu pro vSechny. Vysledkem je neselektivni systém ve

ro~vr

vztahu ke vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Némecko

V Némecku, konkrétné ve spolkové zemi Baden - Wiirttemberg byl vytvofen koncept indi-
vidualniho doprovodu uceni a vyvoje, kterému odpovida pét zédkladnich znakl: dokumen-
tace, specidlnépedagogicka diagnostika, kooperativni edukativni pldnovani, individualni
vzdélavaci nabidky a stanoveni vykonu. V inkluzivnim pojeti vzdélavani to znamena za-
méteni na specidlné didaktické vzdélavaci nabidky v cilen¢ diferencovaném vyucovani ve
sméru aktivity a kooperace s akcentem na individudlni normu. (Bartofiova a Vitkova et al.,

2016, s. 109, 113)

»Individualnim doprovodem uceni a vyvoje je minén doprovod individudlnich potieb a
potencialu lidi s postiZenim se zaméfenim na profesiondlni fizeni souhry specialnépedago-
gické diagnostiky, kooperativniho edukativniho planovani, individualni vzdélavaci nabid-
ky, stanoveni vykonu a kontinudlnich dokumentt tohoto procesu®. (Bartoniova a Vitkova et

al., 2016, s. 108).

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsou v Némecku obvykle vzdélavani ve $ko-
lach hlavniho vzdélavaciho proudu a podpora je jim poskytovana na individudlni urovni.
Skola pro takového zaka tedy stanovi individualni podporu, jeji priibéh a misto poskytova-
ni, tzn., zda je nutné zapojeni zadka do specidlni skoly pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. V soucasnosti existuje v Némecku v obecné roving Sest modeli specidlniho
vzdélavani: v bézné skole, v bézné skole s heterogennimi skupinami, specidlné pedagogic-
ka podpora ve formé¢ kooperace mezi béznymi Skolami a Skolami specidlnimi, specialné
pedagogicka podpora prostfednictvim preventivnich opatieni, specialné pedagogicka pod-

pora v ramci spolecnych lekci a specialné pedagogicka podpora ve specialnich Skolach.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 30

Z daného vyctu je patrné, ze pokud je to alespon trochu mozné, navstévuji i Zaci se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami bézné skoly a jejich podpora probihd v ramci téchto Skol

formou individualni pomoci. (Zahotékova a Kala, 2016, s. 12)
Velka Britanie

Rovnéz Velka Britanie klade velky diraz na vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami spolecné s zaky bez specialnich vzdélavacich potieb. Soucasna tamni legislativa
vychézi z obecné domnénky, kterd poukazuje na pozadavek vzdelavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v rdmci hlavniho vzdélavaciho proudu, za ptedpokladu jeho vzdé-
lavatelnosti a pokud to neni v rozporu a s pfanim jeho samotného nebo jeho rodice. V roce
2014 vydalo ve Velké Britanii Ministerstvo Skolstvi dokument Special educational needs
and disability code of practice: 0 to 25 years, ktery obsahuje pokyny, povinnosti, zdsady a
postupy tykajici se déti a mladych lidi ve véku 0 az 25 let se specidlnimi vzdélavacimi po-
ttebami nebo zdravotnim postizenim. Pro tyto zaky jsou specifikovana zvlastni podptirna
opatieni. Jedna se napiiklad o diferencované vyucovaci metody, dopliikovd pomoc dospé-
1€ho, pouziti specidlnich zafizeni nebo technologii. Ve Velké Britanii funguji také specialni
Skoly, do kterych jsou umistovani zaci, jejichz vzdélavani neni mozné provadét v ramci
Skol hlavniho vzdé€lavaciho proudu. Pfi rozhodovani o zatazeni zédka do specialni Skoly
hraji dalezitou roli rodice, kteti maji pravo se vyjadrit a kone¢ného rozhodnuti. Navic maji
specialni Skoly povinnost spolupracovat s béznymi Skolami a piipadné vyjednat prestup

zaka, u kterého je mozné zatazeni do bézné Skoly. (Zahotakové a Kala, 2016, s. 15-16)

Za vSechny Skoly bychom radi uvedli koedukacni interndtni a alternativni Skolu
v anglickém Suffolku Summerhill. Spolecenstvi bylo zaloZeno v roce 1921 A.S.Neillem a 1
v soucasnosti je vzorem pro progresivni a demokratické vzdélavani po celém svété. Skola
jako prosperujici spolecenstvi podporujici rovnost vSech zakid ukazuje, Ze déti, pokud je
jim dam prostor a ¢as, jsou schopné naucit se byt cilevédomymi, tolerantnimi a ohledupl-

nymi osobnostmi. (summerhillschool)

Jak Fettek (2015, s. 42-43) déle dodava, zmény ve spole¢nosti akceleruji. Méni se podoba
svéta prace, profesnich kariér a méni se také podoba svéta vzdélavani. V oblasti techniky a
pfistupu k informacnim technologiim se snaha o inkluzi opird o tzv. OER (Open Educatio-
nal Resources — oteviené vzdélavaci zdroje). Jde o snahu vyuzit dostupnosti informaci a
vzdélavacich ptilezitosti prostiednictvim internetu vSem a zdarma, tedy naptiklad v podobé

aplikaci, her a vzd¢lavacich kurzi.
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Zaveérem muzeme konstatovat, ze modely vybranych evropskych zemi maji spole¢né atri-
buty podporujici principy spravedlnosti, rovnosti, svobody, autonomie, autoedukace, sebe-
urceni, solidarity, kooperace a dialogu. VSeobecné¢ sili diraz na zacleniovani zaki se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami do mainstreamového Skolstvi. Smyslem a cilem vzdé¢lava-
cich politik téchto statd je nevytvaret segregované vzdelavani a nabidnout vSem jedincim
specifické formy podpory napomahajici jejich zaclenovani do béznych skol a celé spolec-

nosti tak, aby mohli participovat na jejim déni a vést nezavisly zplisob zivota.
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2 INKLUZIVNi SKOLA

V nasledujici kapitole se podrobnéji seznamime s charakteristikou inkluzivni skoly, jejimi
aktéry a také s vybranymi aktivitami nestatnich neziskovych organizaci podporujicich pro-

inkluzivni sméfovani skol.

2.1 Jak pozname inkluzivni Skolu

V souvislosti se spolecenskymi zménami nabyva na vyznamu snaha spole¢nosti po inte-
graci a inkluzi jedinct se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, a to jak do spolecnosti, tak i
do skol a Skolskych zafizeni. Inkluze se prosazuje jako novy rozsahly koncept sméfujici
nejen k socialni integraci ale oznacuje 1 nutnost poukdzat na potiebu realizace optimalni
integrace, respektive inkluze pro kazdého zéka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Se
zménou pohledu na inkluzivni edukaci se méni postaveni ucitelti a specialnich pedagogt
ve Skolach. Ve Skoléch se zfizuje funkce Skolniho specidlniho pedagoga, rozsifuje se pii-
prava uciteli o zadkladni znalosti ze specidlni pedagogiky zaclenénim pfedmétu specidlni
pedagogika do jejich studia. Specifické pozadavky se také kladou na vzdélavani pracovni-
ki pedagogicko-psychologickych poraden, jejichz vyznam v navaznosti na inkluzivni

vzdélavani narista. (Janik a Svec et al., 2009, s. 165-166)

Kratochvilova, Havel a Filova (2011, s. 28) dopliuji a shodné poukazuji na nutnost zkva-
lithovani pfipravenosti vSech pedagogickych pracovnikil pro praci se Zaky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami. Umoznit ve Skolach ptisobeni odbornikd z fad specialnich peda-
gogl, 1ékart, socialnich pracovnikili, pracovnikil stiedisek vychovné péce ¢i pracovnikli

Skolskych poradenskych zatizeni by mélo byt soucasti chodu kvalitni moderni skoly.

Vyznamny aspekt také predstavuje ochota pedagogickych pracovniki spolupracovat ve
prospéch vytvareni bezpecného a priznivého klimatu pro vzdélavani kazdého zédka a zamé-
feni na specializacni studium v ramci dalSiho vzdélavani uciteli. Ziskani specializace pod-
poruje inkluzivni sméfovani skol. V této oblasti se nabizi Gcast na seminafich, kurzech,
Skolenich, workshopech z oblasti specidlni pedagogiky, zdravého Zivotniho stylu, kritické-
ho mysleni, evaluace a autoevaluace, alternativnich forem komunikace apod. (Kratochvi-

lova, Havel a Filova, 2011, s. 47)
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Jak tedy pozname inkluzivni Skolu?

Héjkova a Strnadova (2010, s. 39) uvadéji, ze inkluzivni sméfovani Skoly miize fungovat
jen tehdy, pokud Skola pfijima za své kulturné sdilené hodnoty jako je lidské heterogenita,
kterou stavi na rovein socidlni normy a skutecné se angazuje v otazkach vlastniho rozvoje

jako ucici se organizace.

Houska (2012, s. 7) popisuje inkluzivni $kolu nasledovné: ,,Inkluzivni Skola znamena zcela
opacny pohled od zdka. Vychazime z presvédceni, ze mame osobnost zaka, ktera ma vy-
chozi schopnosti, dovednosti a moznosti, pfi€emz nasSim ukolem je poskytnout mu takové
edukacni prostiedi, ve kterém tento zdk najde optimalni podnéty pro sviij rozvoj. Jelikoz
takovych zakti mame celou tfidu a kazdy disponuje jinym spektrem schopnosti a potieb,
musime postavit svlj plan zcela jinak, nez kdyz ptipravujeme praci pro skupinu, o které si

myslime, Ze je homogenni a mohou v ni vSichni Zéci pracovat na stejnych ukolech.*

Také vybavenost Skoly kvalitnimi a i¢elnymi specidlnimi pomiickami podporuje smétova-
ni Skoly proinkluzivnim smérem, pficemz tyto soucasné predstavuji vyznamny nastroj in-
dividualizace a diferenciace ve vyuce a piispéji tak k realizaci inkluzivniho vzdélavani.

(Kratochvilova, Havel a Filova, 2011, s. 31)

Podivame-li se na oblast obsahu vzdélavani, tak jeho Uprava predstavuje tpravu Skolniho
vzdélavaciho programu vhledem k potfebam zaki. Nabizi se zde tvorba individuédlniho
vzdélavaciho planu, dalSiho planu pedagogické péce, moznost disponibilni Casové dotace,
zatazeni predméti specidlni pedagogické péce (napt. logopedickéd prevence, dyslekticka
naprava). Nezbytné je také zajiSt€ni materidlu a pomucek urcenych k specialni péci, pre-
venci €1 kompenzaci vyukovych obtizi, kompenzacnich a rehabilitaénich pomtcek. Pro
zéky se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim znevyhodnénim je potfebné zajistit vyhovu-
jici prostiedi a jeho vhodnou Gpravou umoznit snadny pohyb a orientaci v prostorach tiidy

a celé skoly (jidelna, chodby, knihovna, ostatni uc¢ebny). (Kratochvilova, Havel a Filova,

2011, 5. 66-73)

Upravy kurikula v inkluzivnim pojeti tedy prokazatelnd ptispivaji k zabezpecovani poteb
heterogenni skupiny zakt. Deklarovani potieb téchto zaki je dosazitelné tematickym a Sife
navrhovanym integrovanym obsahem vzdélavaciho planu daleko snadnéji, nezli ,,nepruz-
nym“ pfedmétovym zaméfenim a Clenénim na presné ohranicené ucebni discipliny. (Haj-

kové a Strnadova, 2010, s. 124)
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Nezbytnou podminkou inkluze je uplatiiovani principti individualizace a diferenciace ve
vyuce zajistujicich dosazeni optimalniho vysledku zdka za soucasného respektovani jeho
specidlnich vzdélavacich potfeb. Dulezitou podminkou individualizace a diferenciace v
procesu vytvaieni inkluzivniho prostiedi je inkluzivni hodnoceni, sebehodnoceni zdka a
préce s jeho osobnimi cili. Inkluzivni hodnoceni je pojiméano jako zplsob, kterym ucitel a
dalsi pedagogicti pracovnici systematicky ziskavaji a vyuzivaji informace o pribéhu a vy-
sledcich vzdé€lavani zaka ve vSech oblastech jeho rozvoje. Zptsob hodnoceni zéka se spe-
cidlnimi vzd€lavacimi potfebami je zohlednén druhem, stupném a mirou postizeni nebo

znevyhodnéni. (Kratochvilova, Havel a Filova, 2011, s. 80)

Adamus (2015, s. 34-41) popisuje kritéria a charakteristické znaky inkluzivni $koly nasle-

dovné:

o Kultura Skoly a jeji budovani jako zakladni stavebni kimen $koly v ramci in-
kluzivniho vzdélavani spocivajici v ptipravé pedagogi, zaki a spoluzak, rodict a
také v pripravé prostiedi a podminek pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdelava-
cimi potfebami

o Skola pro viechny piedstavujici zajisténi optimalniho finanéni pokryti viech ob-
lasti spojenych s inkluzivnim vzdélavanim, personalni zabezpeceni, upravu pro-
stiedi Skoly a tfid ¢1 adekvatni vybaveni a didaktické pomicky

e Vzdélavaci podminky v inkluzivni §kole zajistujici dostate¢n¢ motivujici prostie-
di a vhodné podminky pro vSechny Zaky (nejen pro Zaky se specidlnimi vzdélava-
cimi potiebami), nebot’ inkluze se dotykd Sirokého okruhu zakd a zapojeni vSech
zakl do vyucovacich aktivit majici pro né¢ vyznam

e Poskytovani pravidelné specidlné pedagogické péce dle pozadavku Zakia se
specialnimi vzdélavacimi potifebami, kdy ucitel usiluje o spolupraci vSech zak
ve vyuce, kompetence ucitele a asistenta pedagoga jsou piiméien¢ rozdelené, tito
spolu kooperuji a komunikuji o vécech vyuky, ucitel také pouziva rozmanité vyu-
covaci styly a metody

e Hodnoceni v pojeti inkluzivnich charakteristik, kdy Skola pouzivé takovou kon-
cepci hodnocenti, ktera popisuje cile, tlohu a tikoly hodnoceni a jasné vyjadiuje, jak
je hodnoceni vyuzivano k uspokojeni heterogennich potteb vSech zaki, hodnoceni
slouzi také jako prostfedek pro zlepSeni uceni zakt (ve smyslu efektivnich vyuco-

vacich strategii pro konkrétniho zaka) a jako prostiedek, ktery poskytuje o procesu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

uceni zpétnou vazbu uciteli 1 zdkovi (pravidelné konzultace, sebehodnoceni, vy-
hodnoceni svych vlastnich vzdélavacich cilt)

e Spoluprice v inkluzivni §kole predstavujici zajisténi podminek pro soucinnost
Skoly, zakt, rodict a dalSich odbornych poradenskych zatizeni, konkrétnéji se jed-
nd o podavani pravidelnych informaci a poskytovani poradenstvi zakonnym za-
stupciim a jejich zapojeni do akci Skoly, ¢i zajiSténi podpory ze strany spoluzakd,

kdy je kazdy plné€ zapojen a respektovan.

Ucitelé v inkluzivni Skole pfistupuji k zaktim individudlné, pficemz na individualizovaném
ptistupu k zaklim je postavena nejen vyuka, ale i celd organizace a filozofie skoly. Kazdé¢
dit¢ ma svou vzdélavaci strategii, ktera se ptizptisobuje jeho schopnostem a moznostem.
Vyuka v inkluzivni Skole se zejména zaméfuje na to, aby kazdy zak plné vyuzil svij po-
tencial, zazil pocit uspéchu a naucil se socidlni interakci a komunikaci s ostatnimi zaky.
(Tannenbergerova in Janik a PéSkova et al., 2012, s. 24)

,V inkluzivné orientované skole se nerozliSuji déti na déti s potfebami a déti bez nich, na
postizené a intaktni, na déti s handicapem nebo bez néj. VSechny jsou vnimany jako jedin-
ci, ktefi vykazuji potfebu zohlediovat jejich osobni specifika.” (Tannenbergerova in Janik

a Péskovaetal., 2012, s. 24)

Smyslem inkluzivni Skoly je bourat zbytecné socialni bariéry a ve spoleéném edukacnim
prostiedi nabidnout v§em zakiim takové vzdélavani, které bude napliiovat jejich individu-
alni potieby. Inkluzivné orientovana Skola musi usilovat o co nejpfesnéjsi diagnostiku po-
tieb jednotlivych Zakl a pro kazdé tiid€ koncipovat vzdélavaci program vyznacujici se
vysokou mirou diferenciace a individualizace. Systematickd a podrobna evaluace jednotli-

vych krokl vzdé€lavaciho programu by méla byt jeho soucasti. (Houska, 2012, s. 9)

Zavérem miiZeme poznamenat, Ze v oblasti vedeni Skoly siln€ zaznivéa nutnost sdilet proin-
kluzivni hodnoty a tim posilovat kulturu Skoly, kterd bude cilit k pfijiméani vSech Zakl bez
ohledu na jejich individualni specifika. Skoly tak pfed sebou maji nelehky ,,iikol*, nebot’
osvéta zakl, pedagogickych pracovnikli a rodiCovské vetejnosti ¢i prace s inkluzivnim
klimatem Skoly bude v nésledujicich ¢asech vyzadovat velké usili, trpélivost, otevienost a

participaci vSech.
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2.2 Aktéri inkluzivniho vzdélavani

Podminkou uspésného fungovani Skoly podporujici inkluzi je tymova prace vSech pedago-
gickych pracovnikii Skoly. Inkluzivni sméfovani Skoly je dale podporovano kooperaci,
komunikaci a otevienosti skoly ve vztahu k zdkonnym zastupctim zaka, zastupcim obce,

neziskovym organizacim, dal§im odbornym pracovnikiim ¢i partnerskym skolam.

V prostiedi skoly je nepostradatelna ¢innost Skolniho poradenského pracovisté. Odborni
pracovnici Skolniho poradenského pracovisté tvori kompaktni tym, ktery zajiStuje pod-
minky pro integraci a inkluzi zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a navrhuji vzdé-
lavaci opatieni pro tyto zaky. Tento pracovni tym je zpravidla tvofen §kolnim specialnim
pedagogem, Skolnim psychologem, vychovnym poradcem a §kolnim metodikem pre-

vence.

SKolni specialni pedagog

Odborné kompetence jsou legislativné ukotveny vyhlaskami MSMT: vyhlaska &. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich,
ve znéni vyhlasky €. 116/2011 Sb. Odborna zpusobilost $kolniho specidlniho pedagoga tak
zahrnuje nasledujici ¢innosti: depistazni ¢innost (vyhledavani zakl se specialnimi vzdela-
vacimi potfebami), diagnostickd a intervenc¢ni ¢innost (diagnostika, analyza a vyhodnoceni
stavu, tvorba individualniho vzdélavaciho planu, reedukace a kompenzace, zajiSténi didak-
tickych kompenzac¢nich pomiticek), metodicka a koordinacni ¢innost (metodické vedeni
pedagogickych pracovnikil, spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi). (Kaleja, 2014, s. 165)

Kratochvilova, Havel a Filova (2011, s. 29) dopliuji k ¢innostem Skolniho specialniho
pedagoga také komunikaci s rodi¢i zakt v podobé€ specidlné pedagogického poradenstvi a
intervenci. V rdmci metodické a koordinacni ¢innosti se podili na vyuce zaka se specialni-

mi vzdélavacimi potfebami a navrhuje metody a formy prace s témito zaky.

Skolni psycholog

Skolni psycholog v pééi o zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami spolupracuje
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a s odbornymi pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté pti depistazi a diagnostice specifickych poruch uceni, vyukovych a vychovnych
obtizi, zjistuje troven klimatu ve tfid¢ ¢i provadi screening, ankety a dotazniky ve Skole.
V ramci své konzultacni, poradenské a intervencni Cinnosti pecuje o integrované zéaky,

individualné pracuje s zéky v problémovych situacich a provadi krizovou intervenci. Podili
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se na prevenci Skolniho netispéchu zaki, pomaha pfi feSeni témat z multikulturni oblasti ve
vztahu ke skolnimu prostfedi a v neposledni fadé konzultuje s rodi¢i vychovné a vyukové

obtize vSech zaku. (Kratochvilova, Havel a Filova, 2011, s. 29)

Vychovny poradce

Vychovny poradce v oblasti prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami poskytuje
poradenské sluzby pfi jejich vzdélavani, diagnostice a interven¢nich ¢innostech. Poskytuje
metodickou pomoc pedagogickym pracovnikiim v oblasti integrace a inkluze, individudl-
nich vzdélavacich planti a podava odborné informace z oblasti kariérového poradenstvi a
péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ostatnim pracovnikim Skoly. (Krato-

chvilova, Havel a Filova, 2011, s. 30)

Skolni metodik prevence

Stézejni ukoly metodika prevence spocivaji predevsim v oblasti metodické a koordinacni,
tedy v tvorb& a zajisténi kontroly realizace preventivniho programu $koly. Ridi aktivity
Skoly zaméfené na prevenci rizikovych projevll chovani a zajistuje pfipravu a realizaci
aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich aspektti do vzdélavaciho procesu. Déle
koordinuje spolupraci Skoly s ostatnimi Skolskymi poradenskymi zatizenimi a dalSimi sub-
jekty z oblasti rizikového a problémového chovani. V oblasti poradenské Cinnosti pfipravu-
je podminky pro integraci zaki se specifickymi poruchami chovéani a koordinuje poskyto-
vani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakiim. (Kratochvilova, Havel a Filova,
2011, s. 30)

Skolni specialni pedagog, $kolni psycholog, vychovny poradce a $kolni metodik prevence

tak predstavuji zékladni Groven poradenského systému. Ucitelé, Zaci a rodice jej mohou

pozéadat o pomoc, jejich vyhodou oproti pracovnikiim ostatnich Skolskych poradenskych
zafizeni, je znalost Skoly, na niz plisobi. Soucasné také piedstavuji spojovaci ¢lanek mezi

Skolou a dal§imi poradenskymi zafizenimi. (Vagnerova, 2005, s. 31)

Nutno pfipomenout, Ze situaci ve fungovani inkluzivniho cileni Skoly dokresluji asistenti

pedagoga a pedagog vénujici se Zakim s odliSnou etnickou charakteristikou.

Asistenta pedagoga ma pravo ziidit feditel Skoly se souhlasem pfisluSného krajského uia-
du ve tfidé, ve které se vzdélava zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jeho Cinnost
je zpravidla zaméfena na pfekonavani pohybovych a komunikacnich bariér ¢i vyukovych

obtizi zaka. Asistent pedagoga je dilezitym Cinitelem inkluzivniho procesu, bez n€hoz by
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détmi. (Lechta, 2010, s. 124)

Asistent pedagoga je dilezitym ¢lenem pedagogického tymu nejen inkluzivnich skol. Jeho
hlavni ¢innosti je pomoc zakiim pii ptizpiisobeni se Skolnimu prostiedi, pomoc pedagogic-
kym pracovnikiim Skoly pii vychovné a vzd¢lavaci ¢innosti a také pomoc pfi spolupraci se
zakonnymi zéstupci, komunitou ¢i Skolnim poradenskym pracovistém. (Hajkova a Str-

nadova, 2010, s. 17)

Pomérné neobvyklou a méné znadmou ,,funkci* je pedagog vénujici se Zakiim s odliSnou
etnickou charakteristikou. Kompetence pedagoga pracujiciho s zaky odlisného etnika by

mély byt rozsitenim kompetenci specialniho pedagoga o nasledujici ¢innosti:

e Znalost etnika: znalost specifickych aspektli komunity, socialni diferenciace a
struktury, kultury, hodnot a tradic

e Znalost zakladu jazyka minoritni spole¢nosti: vyznamné pro didakticky postup
edukaéniho procesu zejména v predmétech ¢eského a ciziho jazyka, eliminace lin-
gvistickych obtizi

e Ochota poskytnout zakladni informace o kultuie etnika: snaha vyzdvihnout ve
vyuce kulturu etnika a Zaklim majoritni spole¢nosti nabidnou poznatky o jejich his-
torii

e Prisna spravedlivost pro vSechny: ucitel pfistupuje ke vS§em zakiim stejné, inter-
pretuje své hodnoceni, postoje a nazory s dostate¢nym odiivodnénim a diirazem na
plné porozumeéni vSemi Zaky

e Prosocialni aspekt pri reSeni vzdélavacich problémi: snaha o autenticnost a
efektivni komunikaci s Zakem (opravdovost, upfimnost, otevienost, laskavost, citli-
vost, empatie, bez napéti a represe)

e Citliva komunikace s rodic¢i: budovani partnerského vztahu s rodi¢i zéka, jejich
motivace a povzbuzeni k vychové a podpote rodi¢ovské role. (Kaleja, 2014, s. 165-

167).

V souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim se méni i obsah, systém a vyznam dalSich peda-
gogicko-psychologickych poradenskych sluzeb poskytovanych specializovanymi §kol-
skymi poradenskymi zarizenimi. Jejich cilem je poskytovat podporu a odbornou pomoc
pti feSeni osobnich problému zakd, zjist'ovat a fesit obtize psychického a socidlniho vyvoje

v prubéhu edukacniho procesu. Odborna pomoc je realizovana formou diagnostiky, inter-
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vence, konzultace a podavanim informaci. K témto specializovanym poradenskym zatize-
nim patii pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogicka centra a stre-

diska vychovné péce. (Lechta, 2010, s. 171)

Pedagogicko-psychologické poradny

»Jejich ¢innost je zaméfena zejména na komplexni psychologickou, specidlné pedagogic-
kou a socialni diagnostiku, jejimz cilem je pfedevSim zjiSténi pfi¢in poruch uceni, pficin
poruch chovéani, pfic¢in dalSich problémi ve vyvoji osobnosti, vychové a vzdélavani déti a
mladeze a individudlnich pfedpokladi v souvislosti s profesni orientaci zaka.* (Lechta,
2010, s. 171)

Végnerova (2005, s. 31) dopliuje, ze v pedagogicko-psychologickych poradnach pracuji
psychologové, specidlni pedagogové a socidlni pracovnici. Psychologové se vénuji piede-
v§im diagnostice, intervenci a dlouhodobému vedeni klientti, specidlni pedagogové dia-

gnostice poruch uceni a chovani a pedagogické naprave riznych obtizi.

Specialné pedagogicka centra

»opecialné pedagogicka centra se zaméfuji na poradenskou ¢innost pro déti a mladez
s ur¢itym druhem postiZeni, piipadné na déti a Zaky se soubéZnym postiZzenim vice vadami.
Podstata jejich sluzeb spociva v systematické specidlné pedagogické, psychologické a psy-
choterapeutické praci, pfi¢emz sluzby maji komplexni charakter a jsou zaméteny zejména
na podporu integrovanych zakl se zdravotnim postiZenim v béZnych Skolach.“ (Lechta,
2010, s. 171-172)

Végnerova (2005, s. 31-32) opét dopliuje, Ze v téchto centrech plisobi specidlni pedagogo-
vé, psychologové a socialni pracovnici. Psychologové se vénuji diagnostice a dlouhodo-
bému vedeni klientt, specialni pedagogové zaméfuji pozornost na specialni diagnostiku,

napravu specifickych potizi a zpracovani individudlnich vzdélavacich programi.

Stirediska vychovné péce

Tato zafizeni spolupracuji se Skolami, stfedisky socidlni prevence, pedagogicko-
psychologickymi poradnami, specidlné¢ pedagogickymi centry, referaty socialnich véci a
dalSimi odbornymi institucemi. Jejich ¢innost sméfuje k poskytovani okamzité pomoci

nebo systematické péci détem, u nichz byly zachyceny prvni problémy vychovného cha-
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rakteru, a to prostiednictvim diagnostické, poradenské, psychoterapeutické, vychovné a
vzdélavaci vypomoci. (Lechta, 2010, s. 172)

Jak Vagnerova (2005, s. 32) dodava, stfediska vychovné péce zajistuji prevenci, terapii a
poradenstvi v oblasti socidln¢ patologickych jevli (od roku 2010 rizikového chovani) déti a
chovani, kde jiz péce a pomoc vychovného poradce a pedagogicko-psychologické poradny
neni dostacujici. Opét zde pracuji psychologové, specialni pedagogové a socidlni pracovni-
ci. Psychologové konaji predevSim psychoterapeutické intervence, psychoterapii a socidlné
psychologicky vycvik. Specialni pedagogové poskytuji preventivni programy a socialni
pracovnici se vénuji feSeni problémi u déti s nevyhovujicim a ohrozujicim rodinnym pro-

stfedim.

Rozséhly komplex aktéri inkluzivni edukace tak l1ze zdvérem charakterizovat jako skupinu
zaku se specidlnimi vzdelavacimi potiebami, ostatnich zaktl ve tfide, vSech pedagogickych
pracovnikl skoly a ostatnich zaméstnanct Skoly, rodica, ptatel a podporovateld skoly (ne-
ziskové a odborné organizace, rizné formy partnerstvi apod.), pracovnikli Skolnich pora-
denskych pracovist’ a Skolskych poradenskych zatfizeni. Sou€innost vSech téchto aktéra je

rozhodujici pro naplnéni cilti inkluzivniho vzdélavani.

2.3 Proinkluzivni aktivity v podpiirnych projektech a ¢innostech nestat-

nich neziskovych organizaci

Kvalita primarniho vzdélavani je vyznamnou determinantou vzdé€lavatelnosti clovéka v
pozdéj$im véku a podstatnym faktorem pro jeho snadnéjsi zaclenéni do spolecnosti. Ote-
viené a Siroce dostupné vzdélavani pro vSechny prestavuje nemalé uspory budoucich nejen
socidlnich vydajti. Spole¢né s aktéry vzdélavani napomahaji k proinkluzivnimu smétovani
Skol také systémové projekty a dalsi aktivity nestatnich neziskovych organizaci. Nejvy-

znamngjSich z nich si struéné pfedstavime v nésledujicim textu.

SdruZeni Rytmus

Nevladni neziskova organizace Rytmus vznikla v roce 1994, od roku 2004 pak dochézi ke
zméné na Rytmus — od klienta k obCanovi, o.p.s. Organizace podporuje osoby se znevy-
hodnénim aktivné se zapojovat do bézného prostiedi ve Skole, v zaméstnani, ve volném
case. V souvislosti s aktualnimi potfebami ¢eského skolstvi se organizace Rytmus zaméiu-

je také na inkluzivni vzdélavani a nabizi programy, které se dotykaji praktického proinklu-
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zivniho fungovani Skol. Programy jsou zaméfeny na metodické vedeni a poradenstvi, na
vedeni seminaiti zamétenych na pfipravu asistentli pedagoga ¢i na pomoc s piipravou a

praktickou realizaci individuélnich vzdélavacich plant. (Lukas, 2016, s. 17)

Liga lidskych prav

Liga lidskych prav je neziskova organizace, ktera héji prava a svobody vSech lidi. V ramci
svého projektu s nazvem Férova Skola prosazuje v ¢eském vzdélavani rovné a spravedlivé
podminky, kvalitni a oteviené vzdelavani pro vSechny. Projekt prosazujici inkluzivni vzdé-
lavéani prostednictvim certifikacniho procesu udili ocenéni Skoldm za prosazovani proin-
kluzivnich principti. Dilezitou soucasti spoluprace Skol pii projektu Férova skola je sledo-
vani potteb a dosahovani tirovné nastavenych podminek pro inkluzivni vzdélavani. (Lukas,
2016, s. 17)

Janik a Peskova et al. (2012, s. 29) dopliuji, ze Liga lidskych prav slouzi jako zékladna

k prosazovani inkluze do ¢eského Skolského systému. Hlavnim poslanim projektu tak je
vyhled4vani a podpora zékladnich Skol, které mohou slouzit jako vzor dobré inkluzivni

praxe.

Clovék v tisni

Clovék v tisni, o.p.s. je nevladni neziskova organizace vychazejici z principti humanismu,
svobody, rovnosti a demokracie. V ramci vzdélavaciho programu Varianty napoméha
s vytvafenim inkluzivnich $kol a usiluje o nastaveni rovnych podminek ve Skoléach tak, aby
Skoly nabizely vzdélavani vSem détem bez rozdilu. V projektu vzdélavaciho programu
Varianty s ndzvem ,,Skola pro kazdého - §kola pro viechny*, zdirazituje aspekty inkluziv-
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se ve §kolach hlavniho vzdélavaciho proudu. (Clovék v tisni, ©2013)

EDUin

EDUin, o.p.s. je obecné prospéSnou spolecnosti zalozenou v roce 2010. Jejim cilem je in-
formovat spolecnost o aktudlnim déni a situaci v ¢eském Skolstvi a v oblasti vzdélavani.
Ptinési vefejnosti pravidelné komentate, tiskové zpravy a tiskova prohlaSeni, pficemz usi-
luje o jejich aktualnost a nestrannost. V ramci svych projekth a aktivit vytvaii ptilezitosti
pro vefejnou diskusi o vzdélavani v Ceské republice s cilem podpofit stabilitu ¢eské vzdé-

lavaci politiky a naucit tak spole¢nost o vzdélavani vice pfemyslet. (EDUin)
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Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani

Ceské odborné spoleénost pro inkluzivni vzdélavani, z.s., se zaméfuje na podporu rozvoje
inkluzivniho vzdélavani v Ceském vzdélavacim systému. Sdruzuje neziskové organizace,
zastupce akademické obce, zastupce skol a rodict propagujicich vizi, Ze inkluzivni vzdéla-
vani je cestou k soudruzné a prosperujici spole¢nosti. Podporuje rozvoj vzdélavaciho po-
tencialu kazdého ditéte a systémové zmény smétujici k vyssi kvalité a spravedlivosti ve
vzdélavani. Cilem je, aby kazdé dit¢ ve Skole zazilo uspéch a pfijeti a mohlo tak naplno
rozvinout sviij osobity vzd&lavaci potencial. (Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni

vzdélavani, ©2016)

Centra podpory inkluzivniho vzdélavani

Centra podpory inkluzivniho vzdélavani jiz nenaleZi do skupiny nestatnich neziskovych
organizaci, ale jsou soucasti spole¢ného projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy Ceské republiky a Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi. Piedstavuji
dalsi alternativu metodické podpory pedagogickych pracovniki pfi zavadéni inkluzivnich
hodnot do procesu vzdélavani na zakladnich §kolach v Ceské republice. Poskytuji konzul-
ta¢ni a poradenskou pomoc v oblasti psychologickych a specialné-pedagogickych sluzeb,
socialniho poradenstvi a prevence rizikového chovani. Zamétuji se také na pomoc pii tvor-
bé individualnich vzdélavacich plant, zprostredkovavaji vzdélavani a metodické vedeni
pedagogli, nakupovani pomucek na podporu inkluzivniho vzdélavani a pomahaji pfi ziska-
vani pedagogickych pracovnikil, jako jsou asistent pedagoga nebo logoped. (Inkluze,

©2010)

Zaveérem této kapitoly miZeme popfemyslet o vhodnosti sestavovani tzv. inkluzivnich
tymtl na zakladnich $kolach hlavniho vzdé&lavaciho proudu. Clenové téchto specializova-
nych tyma budou déale metodicky vedeni metodikem expertem a formou mentoringu cilit

ke zvySovani proinkluzivniho sméfovani Skol.
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3 UCITEL YV INKLUZIVNI SKOLE

V posledni kapitole teoretickych vychodisek predlozime néktera pojeti kompetencnich
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vzdélavaci strategie.

3.1 Pedagog a jeho kompetence

Ucitelska profese ma mnoho dimenzi, obsahuje mnoho dil¢ich roli. V tradi¢nim pojeti byl
ucitel vniman jako ten, kdo planuje a organizuje vychovné vzdé¢lavaci proces, vede zaky
k osvojovani si poznatkil ve formé védomosti a rozviji jejich schopnosti, dovednosti, zajmy
a potieby. V soucasné dob& chapeme uclitele predevsim jako facilitatora zdkova pojeti,
partnera a pravodce na jeho cesté za poznanim, ktery je schopen respektovat jeho individu-
alni a vyvojové zvlastnosti.

Domnivame se, Ze ucitel byl a nadale i1 zlistane vyznamnym ¢initelem vychovné vzdélava-
ciho procesu, kvalifikovanym odbornikem a expertem, kdy jeho prace vyzaduje osvojeni si
Sirokého spektra dovednosti, znalosti, postoju, zkuSenosti, motiva¢nich tendenci a hodno-
tovych orientaci, souhrnné oznaCovano kompetenci. Dle Heluse (2012, s. 42) se profesio-
nalita ucitele zaklada na znalostech, dovednostech a kompetencich, které z néj €ini tvilirce
edukaéniho déni, schopného své pedagogické jednani vylozit, zdlivodnit, obh4jit a zdoko-
nostnich charakteristik a profesnich dispozic ucitele, které charakterizuji efektivni jednani

ucitele.

Vymezeni pojmu kompetence ucitele (profesni kompetence ucitele, ucitelskd zptisobilost,
pedagogickd dovednost) neni autory v odborné literatufe jednotné, coz je dano jejich riz-
nymi pfistupy a thly pohledd, s kterymi k popisu a klasifikovani kompetenci piistupuyji.

Rada definic se tak prekryva, jiné se dopliiuji. My si nyni uvedeme nékteré z nich.

Priicha (2002, s. 219) popisuje kompetence uditele nasledovng: ,,jedné se o soubor profes-
nich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat

své povolani.*

Profesni kompetence ucitele byvaji obecné definovany také jako: ,,soubor odbornych ptedpo-
kladii (znalosti, zkuSenosti, dovednosti a postoji), nezbytnych pro uspesny vykon pedagogické

profese.” (Hajkova a Strnadova, 2010, s. 102)
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Komplexni a propracovanou definici nabizi Vasutova. ,,Profesni kompetence ucitele vy-
mezujeme jako otevieny a rozvoje schopny systém profesnich kvalit, které¢ pokryvaji cely
rozsah vykonu profese v komponentach znalosti, dovednosti, zkuSenosti, postoji a osob-
nostnich ptedpokladi, které jsou vzajemné provazané a chapané celostné. Kompetence
jsou konstruktem, ktery charakterizuje efektivni jednani ucitele v jednotlivych vrstvach
jeho ¢innosti a v jednotlivych pedagogickych rolich. Definovani struktury kompetenci ma
vyznam v profesionalizaci uciteld, jejich hodnoceni i v profesni identité.* (VaSutova, 2004,

s. 92)

Dalsi autofi pfipisuji pojmu kompetence obsahovy vyznam zahrnujici znalosti a dovednosti

smérem k dispozici Gisp&$né jednat v problémovych situacich. (Svec, 2008, s. 79)

Kyriacou (1996, s. 20) specifikuje pedagogické dovednosti jako logicky souvisejici ¢innos-
ti ucitele, které podporuji zdkovo uceni, ptfic¢emz rozliSuje tii prvky téchto dovednosti. Jsou
to ucitelovy poznatky o procesu vyucovani a jeho védomosti o vlastnich pedagogickych
dovednostech, dale uvazovani a rozhodovani zaméfené na co nejlepsi dosazeni vzdélava-
cich vysledkt v ramci vyucovaci jednotky a v neposledni fadé chovani a jednani ucitele,
jehoz cilem je napomahat uceni zakd.

Kompetence maji také uzky vztah ke standardu ucitelské profese. Na této bazi je formulo-
vana triada vzajemné propojenych konceptii: profesni kompetence - profesni standard -
kvalita ucitele. Profesni standard je konkretizaci kvalifikace v pojmech kompetenci a vari-
ant jejich prokazatelnosti (Vasutova, 2004, s. 99-100). Profesni standard ucitele stanovuje,
co by mél ucitel znat a ovladat, jakymi vlastnostmi, schopnostmi a dovednostmi by mél
disponovat. Déale by mél byt prostredkem k seberozvoji, autoevaluaci a profesionalizaci

ucitelské profese.

Jak jiz bylo v ivodu této podkapitoly uvedeno, nachazime pfi klasifikovani a strukturovani
kompetenci nejednotnost, nebot’ je zifejmé, ze zadna klasifikace profesnich kompetenci
nemiiZe postihnout jejich komplexnost. My se nyni sezndmime s modelem kompetenci dle
Vasutové. Autorka v ramci holistického pfistupu k profesi ucitele formuluje tyto oblasti
kompetenci: pfedmétova (oborova), didaktickd a psychodidaktickd, diagnostickd a inter-
ven¢ni, socialni a psychosocialni, manazerskd a normativni, profesné¢ a osobnostné kultivu-

jici. (Vagutové, 2004, s. 105)
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Dalsim kompetenénim piistupem k uéitelskému standardu je aktudlni dokument MSMT
s ndzvem Ramec profesnich kvalit ucitele. Podle néj je tieba studovat osm oblasti kvality
pedagoga: planovani vyuky, prostfedi pro uceni, procesy uceni, hodnoceni prace zaki,
reflexi vyuky, rozvoj Skoly a spolupraci s kolegy, spolupraci s rodici a Sir$i vefejnosti a

oblast profesniho rozvoje uclitele. (Tomkova et al., 2012, s. 13)

Kyriacou (1996, s. 23) predkladé nasledujici seznam zakladnich pedagogickych dovednos-
ti: planovani a pfiprava vyucovaci jednotky, realizace vyucovaci jednotky, fizeni vyucova-
ci jednotky, klima tfidy, dovednosti potifebné k udrzeni si kazné, dovednosti formativniho a

sumativniho hodnoceni prospéchu zaki, reflexe vlastni prace a autoevaluace.
Helus (2012, s. 43-44) vyclenuje nésledujici zakladni oblasti kompetencni vybavy ucitele:
e oblast zdkladni ucitelovy ¢innosti (u¢inné propojeni vyucovani a zakova uspésného
uceni)
e oblast zakladni ucitelovy situovanosti (S8kola jako misto realizace vyuky)

e oblast primarniho vyukového partnerstvi (rozvijeni komunikace, interakce a pospo-
litosti ve Skolni tfid¢)

e oblast sekundarniho partnerstvi (tvofeno nadfizenymi Skolskymi organy, zéky, ro-
di¢i, komunitou a vzdelavacimi ptilezitostmi obce)

we o v

e oblast Sirsiho spolecensko-politického kontextu (podpora vzdelavaci Cinnosti Skoly)
e oblast vztahu ucitele k sobé samému a jeho profesi.

Shora uvedené kompetencni ptistupy pak nabyvaji v souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim
dal$ich rozmér. Pozornost se zamétuje na kazdého zaka, jeho potencial, individualitu a
vnitini motivaci spole¢né se snahou ucitele o pfirozené dosahovani vzdélavaciho optima
kazdého Zaka odpovidajiciho vychovné vzdélavacim schopnostem, moznostem a doved-

nostem jedince.
Ucitel soucasné Skoly by mél myslenku inkluzivniho vzdélavani pfijimat a byt s ni ztotoz-
nén a spole¢né s managementem Skoly pak implementovat inkluzivni principy do edukac-

niho procesu své skoly.
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3.2 Jak se stat inkluzivnim ucitelem

Vétsina uciteltl v prostfedi soucasné Ceské skoly je navykla i1 piipravena vést spiSe tradi¢ni
formu vyuku a jen malo z nich ma odborné pregradualni vzdélani v oblasti inkluze. Opros-
time-li se o této skutecnosti, méli bychom si nasledné uvédomit, ze pro uplatnéni principii
ikluzivniho vzdé€lavani je rozhodujici predev§im vlastni vnitini nastaveni ucitele. Ucitel
dnesni doby by nemél v odliSnostech spatfovat prekdzku ve vzdélavani. M¢l by naopak
chapat individualni potfeby zaka, respektovat jeho pomalejsi tempo a poskytnout mu do-
statek ¢asu 1 prostoru pro praci. Ocekava se ucitelovo uvédomeéni si skutecnosti, Ze na
vSechny zaky nemohou byt kladeny stejné pozadavky a na vSechny zaky nemiize uplatiio-
vat stejné vyukové strategie. Specifickou stranku profese moderniho — inkluzivniho ucitele
pfedstavuje otevienost vyuky, spoluprace s asistenty pedagoga, spoluprace se zdkonnymi
zastupci a dalSimi subjekty. Pilifem inkluzivniho vzdé€lavani je nejen vlastni osoba peda-
goga, ale také schopnost tymové prace. Pokud si ucitel dokaze uvédomit vyhody vyplyva-
jici ze vzdjemné spolupréce, uplatnéni principti inkluze dostava zcela jiny rozmér. (Foist,

2016, s. 17-18)

Povazujeme za ucelné nastaveni procesu promény ,,ulohy* ucitele a nastaveni zmény v
chédpani vzdélavacich postupll. Dnes uz zlidovély slogan velice trefné tika: ,,Primérny uci-
tel vypravi. Dobry ucitel vysvétluje. Vyborny ucitel ukazuje. Nejlepsi ucitel inspiruje.” Je
potfeba v sob& najit vnitfni motivaci k uceni. Klicovou roli také hraje pocit autonomie,
pocit smyslu a uzite¢nosti toho, co délam. To plati nejen pro ucitele, ale 1 pro zaky, kdy si

zak sam vybere Cas, zplsob, jak a s kym se ucit. (Feitek, 2015, s. 26-27)
Domnivame se, Ze inkluzivni vzdélavani je nutné chépat jako cestu, kterd vede k naplio-
vani stanovenych cilt, kdy tyto cile by mél pfijmout za své i dnesni ucitel.

Jedna se o tyto klicové cile:

® umoznit vSem détem dosaZeni jejich vzdélavaciho maxima pii soucasném respek-
tovani jejich individuélnich potieb
e umoznit v co nejveétsi mozné mife vSem détem Cerpat zkuSenosti ze souZiti v hete-

rogenni vrstevnické skuping. (Foist, 2016, s. 7)

Ucitel v pojeti inkluzivni Skoly by m¢l také dospét k internalizaci zakladnich principt in-

kluzivniho vzdé€lavani. V odborné literatufe je uvadéno nékolik uspofadanych celkli obsa-
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hujici vycet a charakteristiku principt inkluzivniho vzdélavani. My si piedstavime zéklad-
ni principy inkluzivniho vzdélavéani dle Tannenbergerové a Foista.
dujici:
e Princip humanismu a demokracie: inkluze jako ptfirozeny dusledek aplikace lid-
skych prav a hodnot svobodné a demokratické spole¢nosti
e Princip heterogenity: riznorodost jako pfirozena soucast spolecnosti
e Princip spoluprace: spoluprace jako rozvoje ptirozené¢ho souziti jedinct, kteti dis-
ponuji riznymi talenty ¢i nedostatky
e Princip regionalizace: inkluzivné smétujici Skolu lze vytvofit pouze s vazbou na
komunitni prvek, kdy danou mistni skolu maji pravo navstévovat vSechny déti v je-
jim okoli
e Princip otevienosti a efektivity: otevienost vici vS§em détem jako zéklad a pied-
poklad, ktery se neobejde bez efektivné uskutectiované edukace v bezpec¢ném pro-
stiedi Skoly
e Princip individualizace: pfijeti potieb kazdého jedince a nastaveni edukaéniho
prostiedi pro jeho plnohodnotny rozvoj
e Princip celistvosti: holisticky pfistup k rozvoji zéka, tj. slozek intelektovych, soci-

alnich, etickych, télesnych a dalSich. (Tannenbergerova, 2016, s. 36-37)

Foist (2016, s. 8-10) ptedklada néasledujici principy inkluzivniho vzdé€lavani:

e Na kazdém ditéti zaleZi: spolecné (inkluzivni) vzdélavani vSech déti bez rozdilu
predstavuje pfirozenou moznost ukdzat détem svét takovy, jaky doopravdy je a na-
pomahat tak jejich plnohodnotnému zatazeni do spolecnosti formou piimé podpory
ve vzdélavani

o Kazdé dité si zaslouzi zazivat Gspéch a radost z uceni: radovat se z kazdého (byt’
1 nepatrného) pokroku Zéka a jeho uznani jako hnaci sila vedouci k posilovani a
vnitini motivaci zakl k uceni

o Kazdé dité ma pravo na individualni pfistup a adresnou podporu: ucitel by
m¢él usilovat o nalézani individualni cesty ve vzdélavani zaka a tuto dostat na nej-

vys$§i moznou urovei jeho individudlnich schopnosti a moznosti
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o Kazdé dité potrebuji citit bezpecné a prijemné klima: vzajemné pochopeni a po-
rozumeéni umoznuje piijimat odliSnosti, coz néasledné vede k pratelskému prostiedi
ve tfid¢, kdy inkluzivni prostfedi tak predstavuje vyznamnou devizu pro vytvareni
obrazu budouci spole¢nosti

o Kazdé dité potiebuje vnimat samo sebe jako plnohodnotnou soucast spolecen-
stvi: postupné vytazovat pomysiné i realn¢ bariéry nebot’ odtrzeni od socialni sku-
piny (zaku) casto vede k frustraci

o Kazdé dité ma pravo na naplnéni svého vzdélavaciho potenciidlu a objeveni
svych jedine¢nych talentl, Zidné dvé déti nejsou stejné: objevovani a rozvijeni
individudlnich schopnosti predstavuje zcela zasadni aspekt UspéSného zaclenéni

kazdého zaka do spolecnosti.

Na posledni princip inkluzivniho vzdélavani dle Foista vhodné navazuje Feitek (2015, s.
24-25), ktery uvadi, ze kazdy zék disponuje trochu jinym typem inteligence. Dle americ-
kého psychologa Howarda Gardnera jich rozliSujeme sedm (verbalni neboli jazykovou,
logicko-matematickou, prostorovou, hudebni, télesné-pohybovou, interpersondlni a intra-
persondlni). Zastoupeni téchto inteligenci a od nich se odvijejicich uc¢ebnich styll je u zaki
nerovnomérné. Dnes jiz vime, Ze kazdy jedinec ma néjakou jinou kombinaci téchto inteli-
genci a je ziejmé, Ze se neu¢ime vSichni stejn€. Vnimani okolniho svéta je tak zaloZeno u
zakl individudlng, tedy ,,na jiném klic¢i“. K n€komu snaze dorazi informace zprostiedko-
vana psanym slovem, jiny potiebuje slovni vyklad, dalsi si poznatky zapamatuje kombina-

ci pohybi ¢i prostfednictvim emocniho prozitku.

Také nové objevy v oblasti ueni a motivace, nové poznatky o vyzkumu mozku z oblasti
neurologie, psychologie a neuropsychologie jasné dokazuji, ze kazdy zdk vnima a uci se
jinak. Domnivame se, ze je tedy zaddouci vyuCovani organizovat efektivnéji. Blize o tom
pojednava Jana Novackova, €lenka a lektorka Spolec¢nosti pro mozkoveé kompatibilni vzdé-
lavani, autorka knih Myty ve vzdélavani, Respektovat a byt respektovan. Cesta k lepsi,
oteviené $kole tedy nevede omezovanim heterogenity. Skoly by mély byt mistem, kde bu-
deme spole¢nymi silami realizovat demokratické souziti a soucasné individudlni rozvoj
vSech vrozenych dispozic a talenti. Kazdé dit€¢ by mélo ve Skole zazivat pocit Gspéchu,
rozvijet své individualni dispozice a ucit se kvalitnimu souziti s ostatnimi zaky. Cesta, jak
se stat inkluzivnim ucitelem, Skolou tedy nevede pied omezovani diverzity. Tak jak se mé-

ni spolec¢nost, méni se i povaha vzdélavaciho systému. Stale vice odbornikt se kloni k tezi,
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ze zména vzdélavaciho systému je nezbytna. Profese ucitele tak méni svou podobu. Stale
Castéji se v této souvislosti mluvi o tzv. ,soft skills* (,,mékké dovednosti*), kdy kromé
oborovych znalosti by méli ucitelé disponovat socialnimi a komunika¢nimi dovednostmi a
stat se tak naslouchajicim, stale ucicim se a inspirujicim pruvodcem. (Feitek, 2015, s. 38,

44, 50,57)

Inkluzivni ucitel by mél hrat rozhodujici roli v interakénim vztahu, tj. vztahu zak-ucitel-
kurikulum, disponovat osobnostnimi vlastnostmi a profesnimi kompetencemi sméiujicimi
k podporovani inkluzivni edukace. Inkluzivni ucitel by mél ovladat zaklady specidlni pe-
dagogiky v oblasti prevence, diagnostiky, intervence a specialné pedagogického poraden-
stvi. Inkluzivni pedagog by mél koexistovat v partnerském vztahu s pracovniky skolniho
poradenského pracovisté a s témito konzultovat feSeni vyukovych problémi, kooperovat

v piipravé, realizaci a hodnoceni vyuky. (Lechta, 2010, s. 123)

Profesni pripravu inkluzivniho ucitele povazujeme za narocny a dlouhodoby proces ziska-
vani kompetenci pro inkluzivni vzdélavani zakt. Pedagogické fakulty v rdmci pregradudlni
ptipravy budoucich pedagogl ¢astecné studenty pfipravuji pro praci v heterogenni ttide, to
vSak nestaci. K tomu je zapotiebi ucitelovo vnitini pfesvéd€eni a entuziasmus. To vSe pak
smétuje k ispésné inkluzivni edukaci vSech zakd.

Zavérem uvadime vizi TomaSe Feitka, odborného konzultanta a propagatora vzdélavani
v obecné prospeésné spoleCnosti EDUin, smétujici k proméné vzdélavani v eskych Sko-
lach: ,,8kola je misto, kam nechodi jen mozek, ale celé télo i s emocemi* a déle ,,8kola je

misto, kde se respektuje originalita osobnosti, jeji mysleni, pfirozena touha a odvaha po-

znavat.” (Fertek, 2015, s. 68-69)

3.3 Proinkluzivni vzdélavaci strategie

Je ztejmé, Ze spojeni organizacnich forem vyuky s vhodnymi vyukovymi metodami je kli-
¢em ke kvalitativnim a kvantitativnim zméndm Z4ka v jeho kognitivni, afektivni a psy-
chomotorické oblasti. Formy vyuky a vyukové metody spolu s dalS$imi (napt. edukacni
¢initelé, edukaéni prostfedky, edukacni principy) nalezi k zakladnim didaktickym (peda-
gogickym) kategoriim, jejichz pozornost si zaslouzi kazdy vychovné vzdélavaci koncept,
tj. oblast hlavniho vzdé¢lavaciho proudu, oblast specialniho Skolstvi a oblast inkluzivniho

vzdélavani.
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Manak (2003, s. 131) predstavuje model komplexnich vyukovych metod, které rozsituji
prostor klasickych a aktivizujicich metod o prvky organizacnich forem a didaktickych pro-
sttedkil, odrazejic tak mnohem vice celkové cile edukace. Autor dale uvadi, ze se jednd o
slozité metodické utvary, které¢ predpokladaji riznou kombinaci a propojeni n¢kolika za-
kladnich prvkt didaktického systému, jako jsou metody, organiza¢ni formy vyuky, didak-
tické prostiedky a zivotni situace. V praxi jsou oznacovany jako modely, koncepce, edu-

kacni plany, strategie. My jsme se ztotoznili s oznaceni vyukové strategie.

V nasledujicim textu blize pojedname o nutné proméné vyukovych strategii ucitelil
v souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim, nebot’ zvysujici se heterogenita tfidnich kolektivii
tento proces vyzaduje. Vybér vhodnych vyukovych strategii v sob¢ zahrnuje soucasné i

jejich kompatibilnost s osvojovanym ucivem.

Miuzeme konstatovat, ze existuji dvé moznosti, jak chipat proinkluzivni vyukové strategie.
Prvni je snaha o rozsifeni tzv. ,,zdroji“ (napf. pfitomnost asistenta pedagoga, specialniho
pedagoga, socidlniho pedagoga, dalsiho pedagoga, spoluprace s rodinou, komunitou, $kol-
nim poradenskym pracovi§tém a Skolskymi poradenskymi zafizenimi, partnerskymi Sko-
lami, nestatnimi neziskovymi organizacemi apod.). Druhou je realizace postupti vedoucich
ke zménam v procesu vyucovani. Zde miizeme piipomenout nové definovani cild vyuky ¢i
kompetenci pedagogickych pracovnikli, zména zplisobu organizace tfidy, sniZzeni poctu

zakl v inkluzivni tfidé, zajisténi vEétsi Casoveé dotace, slovni hodnoceni.

Strategie inkluzivniho vzdélavani mizeme déale vnimat jako strategie, které jsou piinosné
pro kazdého zdka na vSech typech Skol (napf. kooperativni uceni, peer uceni, individuali-
zovana vyuka s dirazem na socialni aspekt). A déle jsou to strategie na Grovni podptrnych
prostiedkll a opatieni vhodné pro praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Cha-
rakteristiku podplirnych opatieni a clenéni konkrétnich podpirnych opatfeni do stupni
pfinasi vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

a zaka nadanych, vCetné ptilohy €. 1 této vyhlasky.

Proinkluzivni vyukové strategie Ize charakterizovat jako strategie smétujici k inkluzi. Je to
sofistikovany postup vedeni vyuky, ktery ucitel voli tak, aby se v§emi zadky s ohledem na
jejich individualni moznosti, doséhl v podporujicim klimatu stanovenych cilt vyuky (Kra-
tochvilova, 2013, s. 113). Jsou to tedy strategie, které ucitel s ohledem na moznosti zakt

voli tak, aby vSichni mohli rozvijet svlij potencial.
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Kratochvilova, Havel a Filova (2011, s. 23) definuji vyukové strategie jako: ,,promysleny
zpusob vedeni vyuky, ktery je optimalni v konkrétni tfidé€, pro konkrétniho ucitele a kon-
krétni ucivo (téma, predmét), a ktery ucitel voli tak, aby se vSemi zaky s jejich individual-
nimi moznostmi a predpoklady dosahl vytyCenych cilti vyuky. Strategie tak v sob¢ zahrnuji

spravnou kombinaci metod, forem a prostfedkti vyuky v danych podminkach skoly.*

A jaké konkrétni vyukové strategie muzeme deklarovat jako proinkluzivni?

Kooperativni vyukové strategie
Nejcastéji citovanou strategii podporujici inkluzivni vzdélavani jsou kooperativni metody

vyuky.

Dle Kasikové (2010, s. 27, 37-38) je kooperativni u€eni zalozené na spolupréci pti dosaho-
vani vyukovych cilti. Skupina zakid napomaha v dané tikolové situaci jednomu ¢i vice za-
kiim a nasledné ma celé skupina prospéch z ¢innosti tohoto jednoho zéka ¢i vice zaki. Ko-
operativni uceni je tedy uceni na zaklad¢ pozitivni vzajemné zavislosti. NejdulezitéjSimi
znaky kooperativniho uceni jsou sdileni, spoluprace, podpora, pozitivni vzdjemnd zavis-
lost, interakce tvari v tvar, osobni odpoveédnost a osobni skladdni Gctil, utvareni interperso-

nalnich a skupinovych dovednosti, reflexe spole¢né ¢innosti a sebepoznani.

Skalkova (2007, s. 228) ke kooperativnimu charakteru vyu€ovani dopliiuje jeho zakladni
principy: vzajemna pomoc, osvojovani si dovednosti formulovat vlastni myslenky a poro-
zumét mySlenkdm druhych, reagovani na nazory a pozadavky skupiny, dovednost sebe-
hodnoceni a hodnoceni ostatnich zakt, piijeti zakt s odliSnostmi, pokles diskriminac¢nich

tendenci, trénink sebepojeti a seberegulace.

Dle Vaclavika (in Kalhous a Obst, 2002, s. 303-304) kooperativni uceni méni zabéhnuta
schémata vyucovani, kdy tradi¢ni soutéZivost je nahrazena spolupraci, je posilena vzajem-
nad komunikace mezi zaky a mezi zdkem a ucitelem, eliminuje se pfedstava jednostranného
fizeni vyucovaciho procesu ucitelem, jehoZ role se méni, nebot’ je osvobozen od monopolu

na vyklad a nové zaujima roli koordinatora a poradce.

Svec (2003, s. 138-140) kooperativni vyuku definuje jako komplexni vyukovou metodu,
ktera je zaloZena na spolupraci zaki mezi sebou a na spolupraci zakt s ucitelem, a to

zejména pii feSeni tloh, problému a situaci rizné obtiznosti. Zaci Casto kooperuji ve sku-
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pinach. Za hlavni znaky lze povazovat vyslednou praci skupiny jako celku a individualni

odpovédnost zaki za jejich ptinos pro skupinu.

Kooperativni uc€eni podporujici spolupraci zakl, dovednosti feSit problémy, hodnotit a

ocenovat se navzajem, planovat ¢innosti apod. zlepsuje klima tfidy a upeviiuje socidlni

vazby. Tyto vyukové strategie vedou ke zvySeni soudruznosti v tfidnim kolektivu a snizeni
rizika Sikany ¢i agresivity. Vysledkem je nastartovani vhodnych facilitaénich procesd,

riistu zajmu o uéeni, pfedmét a $kolu jako takovou. (Capek, 2015, s. 291)

Jako zvlastni druh kooperativniho u€eni uvadime i tzv. peer tutorig support (systém vrs-
tevnické podpory, vrstevnické uceni, vzajemna podpora vrstevnikl). Vrstevnické vyuco-
vani je zalozeno na principu, kdy jeden zak je v roli tutora a druhy zak v roli toho, ktery je
vyucovan. Ke zlepseni v oblasti védomosti a dovednosti dochazi jak u zaka v roli tutora tak i u
zaka doucovaného. Ucitel miZe dvojice koncipovat rliznymi zplsoby, nejcastéji ve sloZeni
mladsi zak — starsi zak, zak bez omezeni — zak se specialnimi vzdélavacimi potrebami. (Hajko-

va a Strnadova, 2010, s. 24)

Cowie a Wallace (2000, s. 19-20) dodavaji, Ze nemusi vzdy nutné jit o dva zaky (tj. o zaka
v roli tutora a o zéka v roli vyu¢ovaného), ale o riizn¢ velkou skupinu zaki. Pii tomto koo-
perativnim uspofadani vyuky si Zaci vzajemné pomahaji a spole¢né pracuji na urcitém cili.
Peer tutoring support je tedy zejména informacni a vzdélavaci podpora tutorovaného zéka,
dilezitou roli miize hrat i emocionélni podpora. Tato emocionalni podpora spociva v hle-
dani novych pratel, navazovani socialniho kontaktu a snaz§im zaclenovani zaka do tfidniho
kolektivu. V ramci informac¢ni a vzdélavaci podpory se nauci Zaci mezi sebou vzajemné

komunikovat a poméhat si.

Vnimame tedy, ze peer tutoring support je vyznamnym prostiedkem napomahajicim inklu-
zivnimu sméfovani $koly. Zak prebira roli pomocnika a svou podporu sméfuje ke spoluza-
kovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pfi tomto uceni vzajemnou pomoci spoluzaki
muzeme vysledovat zlepSeni kognitivnich a socidlnich dovednosti, a to jak u déti se speci-

alnimi vzdélavacimi potfebami, tak 1 u samotnych spoluzaka tutord.

Projektova vyuka
Dalsi vhodnou vzdé¢lavaci strategii je projektova vyuka. Zormanova (2012, s. 95) pied-
stavuje projektovou vyuku jako metodu, pfi niZ jsou zaci vedeni k samostatnému zpraco-

vani projektl, tedy komplexnich kol ¢i problémt souvisejicich s zivotni realitou. Tyto
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ukoly by mély byt zakiim blizké, pfiméfeni jejich vyvoji a vychazet z jejich vzdélavacich

potieb.

Dle Skalkové (2007, s. 234) je projektova vyuka zaloZena na feSeni komplexnich teoretic-
kych nebo praktickych situaci a otdzek prostiednictvim aktivni ¢innosti zakl. Projektova
vyuka se orientuje na zkuSenost zaka, spojeni teoretického poznani a praktické Cinnosti.

Spolecna Cinnosti vSech zak piispiva k rozvoji individualnich dispozic kazdého zéka.

Podstatou projektové vyuky je odlisné uspoiadani udebni latky. Zaci s pomoci uéitele fesi
ukol komplexniho charakteru, ktery musi byt pro zdky zajimavy, vyznamny, vychazejici
z praktickych potieb a Zivotni reality. Projekt se tak stdva pro zaky motivem sam o sobé.
Projektova vyuka vede Zaky k odpovédnosti, podporuje kazeii a vede k toleranci. (Vaclavik

in Kalhous a Obst, 2002, s. 299, 302)

Mandk (2003, s. 168, 170) charakterizuje projektovou vyuku jako uceni se v projektech.
Jde o feSeni problémovych tloh komplexné&jsiho charakteru, kdy vyukové zdméry a plany
maji prakticky dosah. Projektova vyuka piekracuje hranice Skoly, sméfuje do ptirody, ko-
munity, vyrobniho procesu a ptirozené sdruzuje ke spolupraci n€kolik vyucovacich pred-
métli. Uceni v projektech umoznuje volit rizné organizacni formy (napt. skupinova prace,
individualni zadani). V praxi jsou velmi oblibené tzv. projektové tydny, kdy se ueni reali-
zuje ve skupinach nebo individudlné naptic¢ ro¢niky a pfedméty, coz vede k sanaci vztahu
k toleranci, posiluje ochotu zaki pracovat s ostatnimi, rozviji ptimou zkuSenost, sebekri-

ti¢nost a sebedtveru vSech zicastnénych.

Podle Capka (2015, s. 376-377) je projektova vyuka ,,promysleny §kolni ukol, ktery je za-
meéfen na praktické pouZiti a vede k tvorbé jedine¢ného feSeni nebo osobité¢ho produktu a
vyzaduje od zéka autorsky vklad“. Autor dale uvadi, Ze zaci jdou pfi plnéni projektového

ukolu vlastni cestou a ucitel je pozorovatelem.

Aktivizujici vyukové strategie
Manak (2003, s. 105-106) predstavuje aktivizujici vyukové strategie. Tato strategie

upiednostiiuje participaci zakl ve vzdélavani, zvyraziuje jejich angazovanou ucast ve vy-
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uce. Ucitel tedy pouziva takové postupy, které zaka aktivizuji a motivuji k jeho uceni. Ak-
tivizujici vyukové strategie maji ddle pfinos v roviné osobnostniho rozvoje zaka se zamé-
fenim na jejich myslenkovou a charakterovou samostatnost. Poskytuji prostor pro zajem
zaku, vychazeji vstiic jejich individualnim ucebnim styliim, respektuji uroven jejich kogni-

tivniho rozvoje a nabizeji zakam ptilezitost ovliviiovat cile vyuky.

Také Kyriacou (1996, s. 67) informuje o podporovani aktivniho zapojeni zaki do vyuky.
Ukolem ugitele se tak stava zajisténi rovnovahy mezi uéebnim potencidlem zaka a mirou
jeho aktivni Gcasti na vyuce. Kvalita procesu uceni se hodnoti dle jejich schopnosti udrzet
vysoky stupen aktivni ucasti zadka ve vyuce za predpokladu respektovani individualnich,

kognitivnich a organiza¢nich schopnosti zéka.

Nelze si povSimnout, ze aktivizujici vyukové strategie vychazeji z konstruktivistického
pojeti vyuky. Vyskocilova a Dvorak (in Kalhous a Obst, 2002, s. 49) vymezuji pedagogic-
ky konstruktivismus jako snahu zéka konstruovat vyznamy a porozumeéni smyslu vzdéla-
vacich obsahtll vlastnimi silami a ¢innosti. Vystavba uceni se tak stava aktivnim procesem,
ktery je ovlivnén dosavadnimi znalostmi, dovednostmi, zkuSenostmi a mentalnimi struktu-

rami zéka. Zak se tak stava aktivnim tviircem poznani a ucitel by mél na néj tak i nahlizet.

Individualizace a diferenciace vyuky
Individualizaci ve vyuce definuji Pricha, Walterova a Mare§ (2009, s. 101) jako zplsob
diferenciace vyuky, kdy ve tfidé zlstava zachovana heterogenita zakt a diferenciace se

uskutecnuje ve vztahu k individudlnim zvlastnostem zaka.

Diferenciovanou vyuku pfedstavuji Pricha, Walterova a Mares (2009, s. 53) jako ¢lenéni
zaki ve vzdélavacim procesu na skupiny, pficemz cilem je vytvofit vhodné podminky re-

spektujici predpoklady a schopnosti zakt a jejich individualni a vyvojové zvlastnosti.

Dle Skalkové (2007, s. 229, 231) spociva princip individualizace na pfizpisobeni vyuco-
vaci ¢innosti ucitelem kazdému zaku na zédklad€ moZnosti a schopnosti Zaka, pficemz tento
princip uzce souvisi s diferenciaci vyuky. V souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim se hle-

daji rozmanité cesty vnitini diferenciace, které vedou k nalézani vzdélavaciho optima kaz-
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dého zédka a k eliminaci pfipadné diskriminace zakl se specialnimi vzdélavacimi potieba-

mi.

Héjkovéa a Strnadova (2010, s. 122-123) rozliSuji vnéjsi a vnitini formu diferenciace. Vné;j-
§i diferenciace znamena rozdéleni zakl podle ,,vykont* do skupin, tfid a Skol. Pii této dife-
renciaci je nutné predchazet negativnim dusledktim diferenciace pfi rozdélovani zakt do
skupin dle jejich vykonu nebo prospéchu. Vnitini diferenciace nabizi pfizpisobeni obsahu
uciva, jeho cile 1 formy vyuky individualnim pottebam zaka. Pfi sestavovani téchto skupin
ve tiid¢ se ucitel neopira o vykonnostni ¢i prospéchové kritérium a snazi se o tymovou

praci v heterogenni skuping.

Vzdélavaci strategie individualizace a diferenciace umoziuje uciteli na zakladé diagnos-
tické Cinnosti zohlednovat specifické potieby jednotlivych zakt. Z hlediska vyukovych
strategii nabizi ve vyuce moznosti uplatiiovani rozmanitych didaktickych materiali, rizno-
rodost aktivit ve vyuce, flexibilni ndro¢nost vzdélavaciho obsahu a cile, zohlediiovéani in-
dividualniho pracovniho tempa a riizné schopnosti koncentrace Zaka ¢i nabizi aktivity ve

shodé¢ s ucebnimi preferencemi zaka. (Kratochvilova, Havel a Filova, 2011, s. 73)

Kognitivni a metakognitivni strategie
Manak a Svec (2003, s. 65) definuji metakognitivni dovednosti jako ,,dovednosti aktivné

sledovat a fidit vlastni poznavaci ¢innost pii u¢eni‘.

Tato strategie je zaloZena na vyuZivani kognitivnich a metakognitivnich dovednosti. Je
klicovou strategii pro vytvareni efektivnich postupl vlastniho uceni vSech zakl. Jednim ze
zpiisobll, jak tuto strategii aplikovat ve vyucovani, je Zakiim poskytnout vzor kognitivni
¢innosti. Timto rozumime situaci, kdy ucitel pfi ptedstavovani postupu mysli nahlas a zaci
v podstaté sdileji to, co probiha v jeho mysli jako nepozorovatelny myslenkovy proces. U
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vhodné pii realizaci této strategie volit po-
stup uvazlivgji, s ohledem na jejich handicap za soucasného vyuzivani kompenzacnich
pomiicek. Ucitel dale témto zakiim poskytuje ptiklady obecnych ucebnich postupt a do-
vednosti. Jsou to napt. navody k opakovani uciva pro jeho snadnéj$i zapamatovani

v podobé vyuziti sluchové paméti pti hlasitém pietikavani latky. Osvojeni metakognitiv-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

nich dovednosti je pro zaky velice piinosné a je stézejni pro podporu jejich riznorodosti.

(H4jkova a Strnadova, 2010, s. 24-25)

Oteviené vyucovani

Dle Skalkové (2007, s. 222, 242- 245) otevienym vyucovanim rozumime didaktickou kon-
cepci s nestanovenou délkou vyucCovaci jednotky. Ucitel usiluje o organizovani ¢innosti
zakl predevsim dle potfeb obsahu vyucovani a dle aktudlni pozornosti nebo tnavy zaka.
Systém metod a organizacnich forem prace v otevieném vyucovani je charakteristicky
zménou tradi¢niho prostiedi tiidy a jejiho klimatu. Ttida se stava mistem, kde se Zaci sou-
casné uci a ziji. Ucitel projevuje vSem Zakim divéru, orientuje se na jejich individudlni
edukacni schopnosti a moznosti, podporuje vzdjemnou pomoc, porozuméni a pozitivni
rozvoj vztahti mezi zéky. K vyznamnym prvkim dale nalezi spojovani individualniho a
socialniho uceni a partnerské kooperace, skupinova prace, spoluprace pii feSeni problému,
utvareni schopnosti vzajemné komunikace, podporovani vzajemného porozuméni, pomoci
a tolerance, vytvareni podnétné pracovni atmosféry a podporovani tvorby podminek rozvi-
jejicich rozmanité ¢innosti, na nichz aktivné participuji spole¢né vSichni Zaci. Uceni je zde
chapéano z hlediska holistického ptistupu k osobnosti kazdého Zaka. V souvislosti s inklu-
zivnim vzdélavanim je také dlleZity aspekt spoluprace Skoly, ucitelll, Zaki a zakonnych

zastupcl a utvareni nového vztahu mezi nimi.

Dalsi proinkluzivni vyukové strategie: Mistné zakotvené uceni a heuristické uceni
Mistné zakotvené uceni

Tato strategie predpoklada, Ze Zak pii objevovani a pojmenovani objektid okolniho svéta
vychazi predevsim z toho, co ma na dosah, s ¢im jiz ma zkuSenost a na co si miize sdhnout.
Naptiklad dé&jepis se uci na prikladech ze svého mésta a regionu, ptirodopis vnimanim fau-

ny a flory okolniho prosttedi. (Feitek, 2015, s. 67)

Heuristické uceni
Heuristickd vyukova strategie neboli uceni orientované na problém ¢i objevovani, kdy uci-

tel bez predchoziho komentare ponechd zaka samostatné nebo ve skupiné pracovat a vede

je otazkami typu ,,co se stane kdyz...” (Feitek, 2015, s. 67)

Jak spravné uvadi Helus (2012, s. 31-32) je dulezité chapat pojeti vyuky jako tzv. kom-

plexni edukacni péci, kdy prostiednictvim osobnostné rozvijejici vyuky ucitel reflektuje
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nad pfi¢inami a projevy nedostatkli ve schopnostech, moznostech a zajmech zaka. Ucitel
uplatiiuje analyzujici, diagnostickou a chapajici reflexi nad zdkem. Tato komplexni edu-
kacni péce usiluje o nalezeni obtizi, odhaleni cesty na zlepSeni a vyvozeni odpovidajicich
opatfeni, a to tak, aby byla optimalizovana Sance vSech déti dosahovat vzdélavaci a rozvo-
jové uspeésnosti.

Pro vSechny nami uvedené proinkluzivni vyukové strategie je spolecné respektovani indi-
vidualnich a vyvojovych zvlastnosti zaka, vyuzivani jeho vlastniho potencidlu a uc¢ebnich
preferenci a snaha uciteld o co nejvetsi zaclenéni prvkl alternativni pedagogiky do jeho

tradi¢niho a nékdy i mirn¢ ,,zkostnatélého a Sablonovitého* vyucovaciho stylu.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V prvni ¢asti predkladané diplomové prace jsme se vénovali teoretickému vymezeni inklu-
zivniho vzdé€lavani na bézné zékladni Skole. Zaméfili jsme se na charakteristiku inkluzivni

Skoly a inkluzivniho pedagoga, jeho kompetenci a jim pouzivanych vyukovych strategii.

V druhé casti této prace predstavujeme empiricky vyzkum zahrnujici vyzkumny cil, vy-
zkumné otazky, vyzkumné pojeti, charakteristiku vyzkumného souboru a zptisob jeho vy-
béru, techniku vyzkumu, vyhodnoceni a interpretaci vyzkumu, doporuceni pro praxi a dis-

kusi.

4.1 Vyzkumné cile

V nasi praci se zamétime na identifikaci nazorovych schémat ucitelti zékladnich Skol na

ro~vr

vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami v hlavnim vzdélavacim proudu.
Cilem nasi prace je tedy zjiSténi miry pfipravenosti ucitelii pracovat s Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, tedy zjisténi miry pfipravenosti uciteli na inkluzivni vzdélavani.
Dil¢i cile vyzkumu jsme pak stanovili nasledovné:

1. Zjisténi miry souhlasu uciteld s podporovanim inkluzivni kultury Skoly pfi vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (tzn. nakolik jsou ucitelé naklonéni podporo-
vat inkluzivni kulturu béZzné zékladni skoly).

2. Zjisténi uciteli vnimané miry vlastni kompetentnosti pii vzdélavani zakl se specialnimi
vzdé&lavacimi pottebami.

3. Zjisténi profesnich, materialnich a psychosocialnich potteb uciteli v oblasti inkluzivniho

vzdélavani.

4.2 Vyzkumné otazky a formulace hypotéz

V prvni ¢asti vyzkumu nas zajima rozdil v mife souhlasu ucitelt s podporovanim inklu-
zivni kultury Skoly pfi vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti
na pohlavi ucitelt a dale v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani pro pedagogické

pracovniky.
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Miru souhlasu ucitelit s podporovanim inkluzivni kultury jsme mapovali ve tfech oblas-
tech, které povazujeme za vhodné ukazatele/indikatory inkluzivni kultury skoly. Tyto ob-

lasti byly néasledné zakomponovany do vyzkumnych otazek.

Jedna se o tyto dil¢i oblasti inkluzivni kultury:

e Klima skoly (vytvatreni pratelské atmosféry, v niz se zak citi dobfe a v bezpeci; hes-
lo: ,, kazdy zak je diilezity )

e Prostredi a podminky vyuky (ke kazdému zaku se pfistupuje bez predsudki a je
vnimam jako jedine¢na bytost majici sviij potencial)

e Rozvoj skoly a spoluprdce skoly (spolupréace s kolegy, rodici, odbornou a S§irsi ve-
fejnosti; ucitel jako aktivni ¢len Skolniho spoleCenstvi a nositel kultury skoly; spo-

luprace s ostatnimi uciteli, rodi¢i, odborniky a dal$imi partnery)

Pro vyzkum v této ¢asti jsme si stanovili nasledujici vyzkumné otiazky a formulovali

tyto hypotézy:

1. Jaky je rozdil v celkové mife souhlasu ucitelt s podporovanim inkluzivni kultury skoly

pii vzdélavani Zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi?

H1 Predpokladame, Ze existuje rozdil v_celkové mife souhlasu ucitelti s podporovanim

inkluzivni kultury Skoly pfi vzdélavani zakl se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami

v zavislosti na pohlavi.

1.a Jaky je rozdil v mife souhlasu uciteli s podporovanim inkluzivni kultury skoly
v oblasti klimatu skoly pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

v zévislosti na pohlavi?

H1.a Ptedpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim in-
kluzivni kultury Skoly v oblasti klimatu skoly pii vzdelavani zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi.

1.b Jaky je rozdil v mife souhlasu ucitelt s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti prostredi a podminek vyuky pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami v zavislosti na pohlavi?

H1.b Piedpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu ucitelii s podporovanim
inkluzivni kultury Skoly v oblasti prostredi a podminek vyuky pti vzdélavani zakia

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi.
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1.c Jaky je rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti rozvoje skoly a spoluprdce skoly pti vzdélavani zaka se specialnimi vzdé-

lavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi?

H1.c Piedpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu ucitelii s podporovanim in-
kluzivni kultury skoly v oblasti rozvoje skoly a spoluprdce skoly pti vzdélavani za-

ki se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi.

2. Jaky je rozdil v celkové mite souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury skoly

pii vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na absolvovani

dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikti?

H2 Predpokladame, ze existuje rozdil v celkové mife souhlasu uditelt s podporovanim

inkluzivni kultury Skoly pfi vzdelavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potifebami

v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil.

2.a Jaky je rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury skoly
v oblasti klimatu skoly pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

v zé&vislosti na absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki?

H2.a Piedpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu ucitelii s podporovanim in-
kluzivni kultury Skoly v oblasti klimatu skoly pii vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogic-

kych pracovnikd.

2.b Jaky je rozdil v mife souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti prostredi a podminek vyuky pti vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélava-
cimi potfebami v zavislosti na absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pra-

covniku?

H2.b Pfedpokladdme, Ze existuje rozdil v mife souhlasu ucitelit s podporovanim
inkluzivni kultury Skoly v oblasti prostiedi podminek vyuky pti vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zévislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani

pedagogickych pracovnik.

2.c Jaky je rozdil v mife souhlasu uciteltl s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti rozvoje skoly a spoluprdce skoly pti vzdélavani zaka se specialnimi vzde-
lavacimi potfebami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych

pracovnika?
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H2.c. Piedpoklddame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu uciteld s podporovanim
inkluzivni kultury Skoly v oblasti rozvoje skoly a spoluprace skoly pti vzdélavani
zékl se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na absolvovani dalSiho

vzdélavani pedagogickych pracovnika.

V druhé ¢asti vyzkumu nds zajimd rozdil ve vnimané mife kompetentnosti ucitelti ke
vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi ucitela a
dale v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pro pedagogické pracovniky.

4

Uciteli vnimanou miru jejich kompetentnosti pti vzdélavani zakt se specialnimi vzdélava-
cimi potfebami jsme mapovali ve Ctyfech oblastech, které povazujeme za vhodné

z hlediska jednotlivych kompetenci ucitele v inkluzivnim edukaénim procesu.

Jedna se o tyto oblasti kompetenci uditele:

e Oblast: Osobnostni kompetence

e Oblast: Kompetence osobnostniho rozvoje Zdka
e Oblast: Psychodiagnostické kompetence

e Oblast: Didaktické kompetence

Pro vyzkum v této ¢asti jsme si stanovili nasledujici vyzkumné otazky a formulovali

tyto hypotézy:

3. Jaky je rozdil v celkov€ vnimané mife kompetentnosti uciteli pti vzdélavani zaka se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi?

H3 Ptredpokladame, Ze existuje rozdil v celkov€ vnimané mife kompetentnosti uciteli pii

vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi.

3.a Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostnich

kompetenci pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti
na pohlavi?
H3.a Predpokladdme, ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli

v oblasti osobnostnich kompetenci pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami v zavislosti na pohlavi.
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3.b Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostniho
rozvoje Zaka pii vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
v zavislosti na pohlavi?

H3.b Piedpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli
v oblasti osobnostniho rozvoje Zaka pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdelavaci-

mi potfebami v zavislosti na pohlavi.

3.c Jaky je rozdil ve vnimané miie kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnos-
tickych kompetenci pii vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

v zavislosti na pohlavi?

H3.c Predpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli
v oblasti psychodiagnostickych kompetenci pti vzdélavani zakt se specialnimi

vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi.

3.d Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti didaktickych
kompetenci pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti

na pohlavi?

H3.d Ptedpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli
v oblasti didaktickych kompetenci pti vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v zavislosti na pohlavi.

r

4. Jaky je rozdil v celkové vnimané miie kompetentnosti uciteli pti vzdélavani zakl se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zévislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani peda-

gogickych pracovnika?

H4 Piedpokladame, Ze existuje rozdil v celkové vnimané mife kompetentnosti uciteli pii

JON4 4

vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na absolvovani dalSiho
vzdelavani pedagogickych pracovniki.
4.a Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostnich
kompetenci pti vzdélavani zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti

na absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki?

H4.a Predpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli
v oblasti osobnostnich kompetenci pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami v zéavislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovni-

k.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

4.b Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostniho
rozvoje Zaka pii vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti?

H4.b Piedpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli
v oblasti osobnostniho rozvoje Zaka pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdelavaci-
mi potfebami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pra-

covniku.

4.c Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnos-
tickych kompetenci pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami

v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt?

H4.c Predpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli
v oblasti psychodiagnostickych kompetenci pti vzdelavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogic-

kych pracovniki.

4.d Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti didaktickych
kompetenci pti vzd€lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti

na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti?

H4.d Piedpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli
v oblasti didaktickych kompetenci pti vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami v zavislosti na absolvovani dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovni-

k.

V treti ¢asti vyzkumného Setreni se budeme vénovat zjisténi profesnich, materidlnich a

psychosocialnich potieb pedagogt.

Pro vyzkum v této posledni ¢asti vyzkumného Setfeni jsme si stanovili nasledujici vy-
zkumnou otazku:

5. Jaké jsou profesni, materidlni a psychosocidlni potieby ucitelit pii vzdélavani zakh se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami na bézné zékladni skole?
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4.2.1 Definovani proménnych

» Mira souhlasu uciteld s podporovanim inkluzivni kultury $koly (zavisle proménna)

Odpovédi na vyzkumné otazky 1., 1.a, 1.b, 1.c, 2., 2.a, 2.b, 2.c, ktera je vyjadifena primeér-
nou hodnotou odpovédi na skale v rozpéti 1 az 5, pficemz ¢im vyssi hodnota na skale, tim
vy$$i mira souhlasu uciteltl s podporovanim inkluzivni kultury skoly (ne, pln€ nesouhlasim
(1) - spiSe nesouhlasim (2) — nevim, nemohu se vyjadrit (3) — spiSe souhlasim (4) — ano,

pln¢ souhlasim (5) — metrickd proménnd).

Inkluzivni kulturou Skoly rozumime tematickou oblast Skolni inkluze, kterd se projevuje
v postojich, hodnotéach a projevech chovani pracovnikt Skoly. Jedna se o ideové nastaveni
Skoly, jeji klima, atmosféru a filozofii. Postatou inkluzivni kultury je vytvareni bezpecné-
ho, otevieného, spolupracujiciho prostiedi a spolecenstvi, které si vazi kazdého jedince.

(Tannenbergerova, 2016, s. 41-42)

Adamus (2015, s. 19-20) k inkluzivni kultufe dopliuje, Zze vedle definovani a piijimani
hodnot je dulezité vyvareni komunity, ktera je charakterizovana spolupraci a partnerskym
pfistupem mezi Zaky, uciteli a také k rodi¢m Zaka. Inkluzivni kultura v sobé také zahrnuje

zkuSenostni bazi a potencial zmény a kvality Skoly.

V navaznosti na tato pojeti inkluzivni kultury jsme stanovili tfi oblasti, které povazujeme

za vhodné indikatory inkluzivni kultury:

o Klima skoly
e Prostredi a podminky vyuky
e Rozvoj skoly a spoluprace skoly

> Mira uditeli vhimané kompetentnosti pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélava-

cimi potfebami (zavisle proménna)

Odpovédi na vyzkumné otazky 3., 3.a, 3.b, 3.c, 3.d, 4., 4.a, 4.b, 4.c, 4.d, ktera je vyjadiena
primérnou hodnotou odpovédi na Skale v rozpéti 1 az 5, pficemz ¢im vysSsi hodnota na
Skale, tim vyS$$i mira vnimané kompetentnosti uciteli pii vzdélavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (ne, plné nesouhlasim (1) - spiSe nesouhlasim (2) — nevim, nemo-

hu se vyjadfit (3) — spiSe souhlasim (4) — ano, plné souhlasim (5) — metrickd proménnd).
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Uciteli vnimanou miru jejich kompetentnosti jsme méfili ve ¢tyfech nami vybranych oblas-
tech, které povazujeme z hlediska kompetenci proinkluzivné orientovaného ucitele za sté-
zejni. Vychazeli jsme z modelu kompetenci ucitele dle VaSutové, ktery jsme blize specifi-
kovali v teoretické Casti této prace, pfiCemz jsme tento model nasledné modifikovali pro
potieby naseho vyzkumu. Pfi vybéru oblasti jsme kladli diiraz na osobnost ucitele, osob-
nost zéka a jeho jedine¢nost a na diagnostické a didaktické dovednosti (schopnosti, pted-

poklady) ucitele. Jedna se tedy o nasledujici oblasti kompetenci ucitele:

e Oblast: Osobnostni kompetence

e Oblast: Kompetence osobnostniho rozvoje Zdka
e Oblast: Psychodiagnostické kompetence

e Oblast: Didaktické kompetence

» Pohlavi (nezavisle proménnd)
Muz - Zena

— kategorialni proménna

Pohlavi ucitele jako nezéavisle proménnou jsme si stanovili z pohledu biologicko-
psychologického, kdy dle tohoto pfistupu ma genetickd vybava muze a Zeny vliv na jejich
rozdilné chovani a prozivani. Genetickou vybavou, ziskanou jiZ pii poceti, ziskavaji muz a
Zena své jedinec¢né kvality a charakteristiky. Pfedpoklada se, Ze architektura mozku piimo
ovliviiuje kognitivni procesy jedinct a lze ji tak pfipsat odpovédnost za pozorované rozdily
mezi zenami a muzi v ruznych oblastech nejen intelektovych vykond. (Vyrost a Slaménik,

2008, s. 161 -162)

» Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (nezavisle proménna)

Absolvovani €1 neabsolvovani aktivit podporujicich dalsi vzdélavani pedagogickych pra-
covnikill, v naSem vyzkumu uciteld, v podob¢ pirednasek, seminaii, konferenci, workshopti

apod. Moznost volby odpovédi ano — ne.

— kategorialni proménna
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Tato nezavisle proménné charakterizuje dilezitost dal§iho vzdélavani ucitelq, jejich zkusSe-
nosti s praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami a jejich pripravenost tak proces

spolecného vzdelavani podporovat. (Bartoniova a Vitkova et al., 2016, s. 46)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je tak nutné vnimat v kontextu profesniho
rozvoje ucitelt. Profesni rozvoj uciteld pak chapeme jako soubor aktivit vedoucich ke zdo-
konalovani vykonu profese ucitele a zkvalitiovani vysledkti uceni kazdého zaka. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli zahrnuje ¢innosti v podob¢ samostudia, vzéjemné
odborné diskuse mezi uciteli, uCasti na seminarich, piednaskach, konzultacich, worksho-
pech a jiné aktivity. V ndvaznosti na aktudlni znéni Skolského zakona je dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl ptipravou na nové pojeti stanoveni podpory zéka a cili k pod-

pote inkluzivniho smétovani Skol a zvySovani jeji kvality.

4.3 Pojeti vyzkumného Setieni

Pro zkoumani problematiky inkluzivniho vzdélavani jsme si vybrali kvantitativni vyzkum.
Tento vyzkumny pfistup je charakterizovan stanovenim vyzkumného problému a vyzkum-
nych otazek, formulovanim vyzkumného cile a formulaci, testovanim a ovéfovanim hypo-

téz.

Hlavnim cilem nasi diplomové prace je zjiSténi miry pfipravenosti ucitelt pracovat s zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tedy zjiSténi miry pfipravenosti ucitelll na inklu-
zivni vzdélavani. Pomoci vyzkumu bliZze zjistime, jaky je rozdil v mife souhlasu
s podporovanim inkluzivni kultury Skoly uciteli pti vzdélavani zakt se speciadlnimi vzdeéla-
vacimi potfebami v zavislosti na pohlavi a dale v zavislosti na absolvovani dal§iho vzd¢la-
vani. Pomoci vyzkumu rovnéz zjistime, jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti
uciteli pfi vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi a

dale v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani.

Kvantitativné orientovany vyzkum se opira o existenci jedné objektivni reality. Dale je
charakterizovan zkoumanim velkého poctu osob, odstupem vyzkumnika od respondenti,
zobecnitelnosti vysledkil vyzkumu na celou populaci (tj. na populaci dle predmétu zajmu
vyzkumu), relativné rychlym sbérem dat majicich numerickou podobu, pfi¢emz vysledky
vyzkumu jsou relativné nezavislé na vyzkumnikovi, ktery se pii zpracovani dat snazi o

jejich objektivni interpretaci.
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Vzhledem k charakteru ndmi zvolenych vyzkumnych cilli, vyzkumnych otazek, hypotéz a
ptrednosti kvantitativné orientované¢ho vyzkumu jsme pfistoupili ke kvantitativni vyzkumné

strategii.

4.4 Vyzkumny soubor

Zikladni soubor predkladané diplomové prace tvoii vSichni ucitelé zdkladnich Skol hlav-
niho vzdé¢lavaciho proudu v Olomouckém kraji. Vékové rozhranni neni stanoveno. Re-
spondenti musi spliiovat podminku profese ucitele zakladni Skoly hlavniho vzdélavaciho

proudu.

Pti zjistovani velikosti naseho zakladniho souboru jsme vychézeli ze statistickych udaji
Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy Statisticka rocenka Skolstvi - vykonové
ukazatele pro Skolni rok 2015/2016. Tento dokument obsahuje detailni pohled na tzv. vy-
konové ukazatele (tj. poCty Skol, zakt, absolventl a ucitel) za ptislusny skolni rok. V ka-
pitole zakladni vzdélavani — ugitelé (pocet podle izemi a stupné ZS) pro uzemi Olo-
mouckého kraje jsme zjistili, Ze pravdépodobnd velikost naSeho zakladniho souboru je
4340 ugiteldi, z toho 2209 uéiteli na 1. stupni ZS a 2131 ugiteld na 2. stupni ZS. (MSMT,
©2013-2016)

Nasledné jsme prikrocili k sestavovani a charakteristice vybérového souboru. Dle Statis-
tické rocenky Skolstvi — vykonové ukazatele pro Skolni rok 2015/2015 v kapitole zaklad-
ni vzdélavani — Skoly, tfidy, Zaci pro izemi Olomouckého kraje jsme nasledné zjistili, Ze
v tomto kraji se nachazi 296 zékladnich Skol, z toho 25 zakladnich Skol pro vzdélavani
zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (Skoly specidlni a praktické). Tyto Skoly jsme
tedy do naSeho vyzkumu nezatadili, protoZe nas zajimé inkluzivni vzdélavani pohledem
uciteld zakladnich Skol hlavniho vzdélavaciho proudu. Pocet zdkladnich Skol hlavniho

vzdélavaciho proudu je tedy 271. (MSMT, ©2013-2016)

Uzemi Olomouckého kraje je vymezeno uzemimi okresd Jesenik, Olomouc, Prost&jov,
Pierov a Sumperk. Na tizemi Olomouckého kraje se nachazi celkem 271 zékladnich kol

hlavniho vzdélavaciho proudu.

Nasledné jsme pristoupili k vicendsobnému vybéru. Nejdiive jsme ndhodné z péti shora
uvedenych okrest vylosovali dva okresy (1. stupeii vybéru). Déle jsme ve vylosovanych
dvou okresech nahodné vylosovali Sest obci, tj. mést a vesnic, ve kterych se nachdzeji za-

kladni Skoly (2. stupeii vybéru). Poté jsme pfistoupili k sestaveni seznamu zakladnich §kol
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hlavniho vzdélavaciho proudu v téchto Sesti ndhodné vylosovanych obcich. Do seznamu
zakladnich Skol jsme nezatazovali ty zakladni Skoly, které vzdélavaji zaky se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami, tj. zakladni Skoly specialni a praktické, nebot’ predméetem naseho
z4jmu jsou ucitelé zakladnich Skol hlavniho vzdélavaciho proudu. Z takto vytvoreného
seznamu zakladnich Skol hlavniho vzdélavaciho proudu jsme nahodné vylosovali deset
zakladnich Skol hlavniho vzdé€lavaciho proudu (3. stupent vybéru). Celkem jsme tedy na-
hodné¢ vylosovali deset zékladnich Skol hlavniho vzdélavaciho proudu. Z celkového poctu
deseti zakladnich $kol hlavniho vzdélavaciho proudu celkem tfi zdkladni Skoly odmitly
prostiednictvim jejich feditelli spolupraci na nasem vyzkumu. Vybérovy soubor se tedy
nove skladal ze sedmi zakladnich Skol hlavniho vzdélavaciho proudu. V téchto sedmi sko-
lach jsme po domluvé s fediteli uskutecnili dotaznikové Setieni s uciteli, kteti byli ochotni

se do naseho vyzkumu zapojit. Tito ucitelé se tak nasledné stali naSimi respondenty.

Vybérovy soubor tvoii ucitelé sedmi zakladnich skol hlavniho vzdélavaciho proudu. Ten-

to soubor je ndhodny a byl vybran losovanim.

Celkem bylo distribuovano 170 dotaznikli. Navratnost dotaznik®i byla v po¢tu 126. Do na-

Seho vyvzkumu se tak zapojilo 126 respondenttl, a to je také skute¢né velikost naseho vybé-

rového souboru.

Pro ptehlednost jsou demografické a jiné tidaje o respondentech zaznamenany do tabulek.

Tabulka ¢. 1 Pohlavi respondentii

Pohlavi Absolutni ¢etnost
Zeny 98
Muzi 28

Tabulka ¢. 2 Délka praxe Zeny

Délka praxe Absolutni ¢etnost
1-5let 11
6 - 10 let 15
11-20 let 35
21 a vice let 37
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Tabulka ¢. 3 Délka praxe muZzi

Délka praxe Absolutni ¢etnost
1-5let 8
6 - 10 let 8
11-20 let 6
21 avice let 6

Tabulka ¢. 4 Veék zZeny

Vék Absolutni ¢etnost
Méné nez 30 let 7
31-40 let 18
41 - 50 let 37
51 -60 let 30
61 a vice let 6

Tabulka ¢. 5 Vék muzi

Vék Absolutni ¢etnost
Mén¢ nez 30 let 5
31-40 let 11
41 - 50 let 7
51-60 let

61 a vice let

4.5 Technika vyzkumu

Vyzkumt, které se zabyvaji posuzovanim stavu inkluzivniho prostiedi ve skole, neni mno-

ho. Z ¢eského prosttedi je nam znam vyzkumny nastroj, ktery ma snahu méftit proinkluziv-

ni charakter Skoly. Je jim PFipravenost Skoly k inkluzivnimu vzdélavani (Lukas, 2012).

V zahrani¢i jsou zndmy dva vyzkumné néstroje. Prvnim je Index for Inclusion: Develo-

ping Learning and Participation in Schools (Booth & Ainscow, 2002). Druhy zahrani¢ni

vyzkumny nastroj nese ndzev Sandwell Inclusion Quality Mark — SIQm (Sandwell Met-

ropolitan Borough Council, 2010).
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Pro naSe vyzkumné Setieni jsme jako vhodnou techniku sbéru dat zvolili dotaznik. Pti jeho
koncipovani jsme vychézeli a cerpali z n€kolika jiz existujicich vyzkumnych néstroji. T¢-
mito nastroji byly Ukazatel inkluze (Index for Inclusion: Developing Learning and Parti-
cipation in Schools, Booth & Ainscow, 2002), Pripravenost $koly k inkluzivnimu vzdé-
lavani (Lukas, 2012) a Dobra $kola (Pol, Lazarova, 2011). Déle byl vyuzit evalua¢ni na-
stroj, ktery vznikl v rAmci narodniho projektu MSMT Cesta ke kvalité Ramec profesnich
kvalit ucitele - Hodnotici a sebehodnotici arch (Tomkova, Spilkova, PiSova, Mazacova,
Krémaétova, Kostkova a Kargerova, 2012). V neposledni fadé jsme vyuzili evaluacni né-
stroj Kompetence kvalitni pedagogické praxe — Sebehodnotici §kala profesnich kvalit

ucitele (Hrbackova, Suchankova, 2013).

Jak jiz bylo zminéno, na§ vyzkumny nastroj vznikl analyzou z jiz vytvofenych vyzkum-
nych nastrojii a odborné literatury, zabyvajici se inkluzivnim vzdélavanim. Polozky v jed-
notlivych stanovenych oblastech vychazeji z vySe uvedenych zdroji a déale byly modifiko-
vany a doplnény pro potieby naseho vyzkumného nastroje. Nutno doplnit, ze nas vyzkum-
ny nastroj nepostihuje vse, co 1ze z hlediska inkluzivniho vzdélavani sledovat a také vyme-
zeni jednotlivych indikatorti/ukazatelli a oblasti neni vycCerpavajici (tj. jejich formalni a

obsahové vymezeni).

Nami vytvofeny vyzkumny nastroj obsahuje celkem 86 poloZek a je rozdélen do Ctyt Casti.

Prvni ¢ast dotazniku s oznacenim a nazvem I. Podpora inkluzivni kultury $koly obsahuje

37 polozek (polozky 1 - 37) s moZnosti odpovédi na Skalové stupnici 1 — 5 /ne, plné€ nesou-
hlasim (1) - spiSe nesouhlasim (2) — nevim, nemohu se vyjadfit (3) — spiSe souhlasim (4) —
ano, pln¢ souhlasim (5)/. Tato prvni ¢ast je dale rozd€lena do tii oblasti, které koresponduyji
s oblastmi inkluzivni kultury v ramci vyzkumnych otazek (tj. vyzkumnych otazek 1., 1.a,
1.b., l.c, 2., 2.a, 2.b, 2.c). Oblast 1. Klima §koly (polozky 1 — 12, smétujici k zodpovézeni
vyzkumnych otazek 1.a a 2.a), oblast 2. Prostiedi a podminky vyuky (polozky 13 — 24,
sméiujici k zodpoveézeni vyzkumnych otazek 1.b a 2.b), oblast 3. Rozvoj Skoly a spolu-

prace Skoly (polozky 25 — 37, sméfujici k zodpovézeni vyzkumnych otazek 1.c a2.c).

Druhd ¢ast dotazniku s oznacenim a ndzvem II. Kompetence ucitele obsahuje 29 polozek

(polozky 38 - 66) s moznosti odpovédi na Skalové stupnici 1 — 5 /ne, pln€ nesouhlasim (1) -
spiSe nesouhlasim (2) — nevim, nemohu se vyjadfit (3) — spiSe souhlasim (4) — ano, plné
souhlasim (5)/. Druha cast je také rozdélena do ¢tyt oblasti dle jednotlivych kompetenci,
které také koresponduji s kompetencemi v ramci vyzkumnych otazek (tj. vyzkumnych ota-

zek 3., 3.a,3.b, 3.c, 3.d, 4., 4.a, 4.b, 4.c, 4.d). Oblast 1. Osobnostni kompetence (polozky
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38 — 45, smétujici k zodpovézeni vyzkumnych otdzek 3.a a 4.a), oblast 2. Osobnostni roz-
voj zaka (polozky 46 — 53, smétujici k zodpovézeni vyzkumnych otdzek 3.b a 4.b), oblast
3. Kompetence psychodiagnostické (polozky 54 — 59, smétujici k zodpovézeni vyzkum-
nych otazek 3.c a 4.c), oblast 4. Kompetence didaktické (polozky 60 — 66, sméiujici
k zodpovézeni vyzkumnych otazek 3.d a 4.d).

Tteti Cast dotazniku s oznacenim a ndzvem III. Profesni, materidlni a psychosocidlni

potireby obsahuje 16 polozek (polozky 67 - 82) s moznosti odpovédi v policku ano — ne.
Rovnéz tato Cast se sestava z tii oblasti, ¢asti — 1. Profesni potieby (polozky 67 - 71), 2.
Materialni potieby (polozky 72 - 76) a 3. Psychosocialni potiteby (polozky 77 -82). Od-

povédi na tyto polozky poslouzi v naSem vyzkumu k zodpovézeni vyzkumné otazky 5.

Posledni ¢ast dotazniku s oznacenim a ndzvem IV. Demografické a jiné udaje obsahuje

celkem 4 polozky (polozky 83 — 86). Tyto polozky nam poslouzi ke zjisténi kontextu od-

povédi nasich respondenti.
Pro piehlednost ptikladame tabulku jednotlivych oblasti (asti) dotazniku.

Tabulka ¢. 6 Prehled polozek dotazniku

I. Podpora inkluzivni kultury Skoly PoloZzka
1. Klima Skoly 1-12
2. Prostfedi a podminky vyuky 13-24
3. Rozvoj Skoly a spoluprace skoly 25-37
I1. Kompetence ucitele Polozka
1. Osobnostni kompetence 38-45
2. Osobnostni rozvoj zaka 46 - 53
3. Kompetence psychodiagnostické 54 -59
4. Kompetence didaktické 60 — 66
II1. Profesni, materialni a psychosociilni potieby Polozka
1. Profesni potieby 67 -71
2. Materialni potieby 72-76
3. Psychosociélni potieby 77 - 82
IV. Demografické a jiné udaje Polozka
Délka praxe, DVPP, v¢k, pohlavi 83 -86
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4.6 Zpusob zpracovani dat

V prvni ¢asti vyzkumu nés zajima rozdil v mife souhlasu ucitelii s podporovanim inklu-
zivni kultury Skoly pii vzdelavani zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti
na pohlavi uciteli a dale v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pro pedagogické
pracovniky. V druhé ¢asti vyzkumu nds zajima rozdil ve vnimané mife kompetentnosti
uciteli pii vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi

ucitel a dale v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pro pedagogické pracovniky.

Pro vyzkum v prvni a druhé ¢asti byly stanoveny vyzkumné otazky a formulovany pfi-
slusné hypotézy, které jsme dale ovérovali pomoci statistickych testli. Pro testovani vSech

hypotéz byla zvolena hladina vyznamnosti (signifikance) 0,05.

Data ziskana dotaznikovym Setfenim byla zanesena do datové tabulky v programu Micro-
soft Excel. Do této tabulky byly zapsany hodnoty, které respondenti oznacili na skale 1-5.
U skalovych polozek v jednotlivych zkoumanych oblastech jsme néasledné vypocitali arit-
meticky primér vysledki. Vyhodnoceni vysledkli dotaznikového Seteni jsme uskute€nili

pomoci programu Statistica verze 12 (dostupné na www.statsoft.cz).

Pfed samotnym zpracovavanim dat jsme testovali predpoklady pro pouziti statistické me-
tody Studentova t-testu. Pomoci Fisherova-Snedecorova F-testu jsme ovétovali homogeni-
tu rozptylu ve dvou srovnavanych skupinach. Kolmogorov-Smirnoviv test jsme aplikovali

k posouzeni normality dat.

V oblastech, ve kterych byly ptedpoklady parametrického testovani splnény, bylo pouZzito
Studentova t-testu (H1.c, H2, H2.b, H2.c, H3.a, H3.c, H3.d, H4, H4.a, H4.b, H4.c, H4.d).

V ptipad¢, Ze predpoklady pro parametrické testovani splnény nebyly, bylo pouzito nepa-
rametrické testovani, konkrétné¢ U-test Manna a Whitneyho (H1, Hl.a, H1.b, H2.a, H3,
H3.b).

V tieti ¢asti vyzkumného Setfeni se budeme vénovat zjisténi profesnich, materidlnich a
psychosocialnich potfeb pedagogl. Zjisténi profesnich, materidlnich a psychosocialnich
potieb uciteli pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na bézné zaklad-
ni Skole jsme realizovali pomoci zakladni popisné statistiky. Hypotézy v této Casti tedy

nebyly stanoveny.


http://www.statsoft.cz/
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Pro lepsi prehlednost byla data dale graficky znazornéna a popsadna pomoci tabulek a grafi.

V tabulkach jsou uvedeny absolutni ¢etnosti.
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5 VYHODNOCENI A INTERPRETACE VYZKUMU

V této Casti diplomové prace se zaméefime na prezentaci, analyzu a interpretaci dat, ktera
jsme ziskali pomoci dotaznikového Setfeni. V zavéru této kapitoly pfedstavime doporuceni

pro praxi.

5.1 Analyza rozdilu v mife souhlasu uciteli s podporovanim inkluzivni

kultury Skoly

StéZejnim cilem predkladané diplomové prace je zjiSténi rozdilu v mife souhlasu ucitelt s
podporovanim inkluzivni kultury Skoly pfi vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v zavislosti na pohlavi ucitel a dale v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdéla-
vani pedagogickych pracovnikli. Déle se zaméfime na zjisténi rozdilu ve vnimané mifte
kompetentnosti ucitelit ke vzdélavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
v zavislosti na pohlavi ucitelti a v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogic-

kych pracovnikd.

V této podkapitole budeme nejdiive zjistovat rozdil v mifFe souhlasu uditeli
s podporovanim inkluzivni kultury Skoly pii vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélava-
cimi potfebami v zavislosti na pohlavi uciteli a dale v zavislosti na absolvovani dal§iho

vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Jesté nez pristoupime ke zjisténi rozdild v jednotlivych dil¢ich oblastech inkluzivni kultu-

ry, zajimé nds rozdil v celkové mife souhlasu uciteld s podporovanim inkluzivni kultury

Skoly, tj. ve vSech tfech dil¢ich oblastech inkluzivni kultury Skoly dohromady, a to
v zavislosti na pohlavi ucitell a dale v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani peda-

gogickych pracovniki.

1. Jaky je rozdil v celkové mife souhlasu ucitelt s podporovanim inkluzivni kultury skoly

ro~wr

pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi?

H1 Ptedpokladame, ze existuje rozdil v_celkové mife souhlasu ucitelti s podporovanim

inkluzivni kultury Skoly pifi vzdélavani zakt se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami

v zéavislosti na pohlavi.

H1, Neexistuje rozdil v celkové mite souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury

Skoly pfi vzdelavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi.
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H1, Existuje rozdil v celkové mite souhlasu uciteli s podporovanim inkluzivni kultury

Skoly pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi.

Tabulka ¢. 7 Celkova mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury Skoly

v zavislosti na pohlavi

Mann-Whitneytv U Test (w/ oprava na spojitost)
Dle proménné: Pohlavi

Skup.1: muzi
Skup.2: zeny
Proménna [Oznacené testy jsou vyznamné na hlading p <0,05
PrG- | PrG- [ Sm. | Sm. | S¢t | Sét | U Z p- Z p- N N |2*1str
mér | mér | odch. |odch. | pof. | pof. hodn. |(upra-| hodn. | platn. | platn. | (pte-
@ | @ (1) (2) |(skup.]|(skup. vengé) (skup. |(skup.|sné p)
1) 2) 1) 2)
Inkluzivni
kultura 4,03] 4,30 0,54| 0,43| 1372| 6629| 966| -2,38| 0,02| -2,38| 0,02 28 98| 0,02
skoly

Z tabulky €. 7 vyplyva, ze existuji statisticky vyznamné rozdily v celkové miie souhlasu

uciteld s podporovanim inkluzivni kultury v zavislosti na pohlavi uiteld (p = 0,02;

p<0,05) — odmitame tedy hypotézu nulovou a pfijimame hypotézu alternativni.

Podle vysledkt (Tabulka ¢. 7) miizeme déle dovodit, Ze Zeny vykazuji vyss$i celkovou miru

souhlasu s podporovanim inkluzivni kultury nez muzi.
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Graf ¢. 1 Krabicovy graf - Celkova mira souhlasu ucitelit s podporovanim inkluzivni kultu-

ry Skoly v zavislosti na pohlavi
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2. Jaky je rozdil v celkové mife souhlasu ucitelll s podporovanim inkluzivni kultury Skoly

pfi vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zdvislosti na absolvovani

dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki.

H2 Ptedpokladame, ze existuje rozdil v_celkové mife souhlasu ucitelti s podporovanim

inkluzivni kultury Skoly pfi vzdélavani 74kl se specialnimi vzdélavacimi potifebami

v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

H2, Neexistuje rozdil v celkové mite souhlasu ucitelt s podporovanim inkluzivni kultury

Skoly pii vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na absolvo-

vani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

H2, Existuje rozdil v celkové mife souhlasu uciteld s podporovanim inkluzivni kultury

Skoly pfi vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na absolvo-

vani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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Tabulka ¢. 8 Celkova mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury skoly

v zavislosti na absolvovani dalstho vzdeélavani pedagogickych pracovniki

Proménna|Skup. 2: DVVP ne

t-testy; grupovano: DVVP
Skup. 1: DVVP ano

Prumeér [ Primér| t SV p [Poc.plat|Poc.plat.[Sm.odch.|Sm.odch| F-pomér P
@ @)) €9) 2) €9) -(2) |(Rozptyly) [(Rozptyly)
Inkluzivni
kultura 4,23 427(-0,36| 124| 0,72 102 24 0,45 0,57 1,55 0,14
skoly

Z tabulky ¢. 8 zjistujeme, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily v celkové mife sou-

hlasu ucitelti podporovanim inkluzivni kultury v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdéla-

vani pedagogickych pracovnikt (p = 0,72; p>0,05) — pfijimame tedy nulovou hypotézu.

Graf ¢. 2 Krabicovy graf - Celkovd mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultu-

ry Skoly v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
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Nyni si pfedstavime analyzu rozdilu v mife souhlasu uciteld s podporovanim inkluzivni

kultury Skoly v jednotlivych dil¢ich oblastech inkluzivni kultury (tj. v oblastech klima sko-

ly, prostredi a podminky vyuky, rozvoj skoly a spoluprace Skoly) v zavislosti na pohlavi

ucitelii a v zavislosti na absolvovani dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnik.

5.1.1 Klima Skoly

l.a Jaky je rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti klimatu Skoly pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

v zavislosti na pohlavi?

H1.a Piedpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni
kultury Skoly v oblasti klimatu skoly pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi po-

ttebami v zavislosti na pohlavi.

H1.a Neexistuje rozdil v mife souhlasu uciteld s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti klimatu Skoly pti vzdélavani zdkd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v zavislosti na pohlavi.

Hl.a, Existuje rozdil v mife souhlasu ucitelli s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti klimatu Skoly pfi vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

v zavislosti na pohlavi.

Tabulka ¢. 9 Mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti kli-

matu Skoly v zavislosti na pohlavi uciteli

Mann-Whitneytv U Test (w/ oprava na spojitost)
Dle proménné: Pohlavi

Skup.1: muzi

Skup.2: zeny

Proménna |Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <0,05

PrG- | PrG- | Sm. | Sm. [ S¢t | S¢t | U Z p- Z p- N N [2*Istr

mér | mér |odch. |odch.| pof. | pof. hodn. |(upra-| hodn. | platn. | platn. | (pte-
M | @ | @) | @) |(skup.|(skup. veneé) (skup. |(skup.[sné p)
D |2 D |2
Klima
Sl 4,12| 4,49| 0,67 0,45 1350 6651| 944| -2,51| 0,01| -2,51| 0,01 28 98| 0,01

Z vysledkl analyzy (Tabulka ¢. 9) zjistujeme, ze existuji statisticky vyznamné rozdily

v mife souhlasu ucitelt s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti klimatu Skoly
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v zavislosti na pohlavi ucitelit (p = 0,01; p<0,05) — odmitdme tedy hypotézu nulovou a

pfijimame hypotézu alternativni.

Z tabulky (Tabulka ¢. 9) maze dale dovodit, ze zeny vykazuji vys$i miru souhlasu s podpo-

rovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti klimatu skoly nez muzi.

Graf ¢. 3 Krabicovy graf - Mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury skoly

v oblasti klimatu skoly v zavislosti na pohlavi ucitelii
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2.a Jaky je rozdil v mife souhlasu uciteli s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti klimatu Skoly pti vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti?

H2.a Predpokladame, ze existuje rozdil v mife souhlasu uciteld s podporovanim inkluzivni
kultury skoly v oblasti klimatu Skoly pti vzdélavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi po-

ttebami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik.
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H2.ay Neexistuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti klimatu skoly pti vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

H2.a, Existuje rozdil v mife souhlasu uciteli s podporovanim inkluzivni kultury skoly
v oblasti klimatu skoly pti vzdélavani zakti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Tabulka ¢. 10 Mira souhlasu ucitelu s podporovanim inkluzivni kultury skoly v oblasti kli-

matu Skoly v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Mann-Whitneytiv U Test (w/ oprava na spojitost)
Dle proménné: DVPP

Skup.1: DVVP ano

Skup.2: DVVP ne

Proménna |Oznacdené testy jsou vyznamné na hladiné p <0,05

Pri- | Prd- | Sm. [ Sm. | Sét | S¢t | U Z p- Z p- N N |2*1str]

mér | mér |odch. |odch.| pof. | pof. hodn. |(upra-| hodn. | platn. | platn. | (pte-
M | @ | 1) | @) |(skup.|(skup. vengé) (skup. |(skup.[sné p)
1) 2) 1) 2)
Klima
skoly 4,43| 4,28| 047| 0,72 6499 1502| 1202| 0,13| 0,89 0,13 0,89 102| 24| 0,89

Na zaklad¢ vysledki (Tabulka ¢. 10) zjistujme, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily
v mife souhlasu uciteld s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti klimatu Skoly
v zé&vislosti na absolvovani dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (p = 0,89;

p>0,05) — pfijimame tedy nulovou hypotézu.
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Graf ¢. 4 Krabicovy graf - Mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury skoly
v oblasti klimatu skoly v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pra-

covnikii
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5.1.2 Prostiedi a podminky vyuky

1.b Jaky je rozdil v mife souhlasu ucitelli s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti prostredi a podminek vyuky pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi po-

ttebami v zavislosti na pohlavi?

H1.b Ptedpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu uciteli s podporovanim inkluzivni
kultury Skoly v oblasti prostiedi a podminek vyuky pti vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi.

H1.by Neexistuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti podminek a prostredi vyuky pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi po-

ttebami v zavislosti na pohlavi.
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H1.b, Existuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti podminek a prostredi vyuky pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi po-

ttebami v zavislosti na pohlavi.

Tabulka ¢. 11 Mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury skoly v oblasti pro-

stredi a podminek vyuky v zavislosti na pohlavi ucitelii

Mann-Whitneytv U Test (w/ oprava na spojitost)
Dle proménné: Pohlavi

Skup.1: muzi

Skup.2: zeny

Proménna |Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <0,05

PrG- | PrG- | Sm. | Sm. [ S¢t | S¢t | U V4 p- zZ p- N N |2*1str

mér | mér |odch. |odch.| pof. | pof. hodn. |(upra-| hodn. | platn. | platn. | (pte-
M | @ | 1) | @) |(skup.|(skup. vengé) (skup. |(skup.[sné p)
D |2 D |2

Prostiedi a
podminky 3,94| 4,25| 0,61| 0,52| 1355 6646 949| -2,48| 0,01]| -2,48| 0,01 28 98| 0,01
vyuky

Z tabulky €. 11 vyplyva, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily v mife souhlasu ucitelti
s podporovanim inkluzivni kultury $koly v oblasti podminek a prostiedi vyuky v zavislosti
na pohlavi u¢iteld (p = 0,01; p<0,05) — odmitame tedy hypotézu nulovou a pfijimame hy-

potézu alternativni.

Podle vysledkt (Tabulka ¢. 11) dale zjistujeme, Ze Zeny vykazuji vy$$i miru souhlasu s

podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti prostiedi podminky vyuky nez muzi.
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Graf ¢. 5 Krabicovy graf - Mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury skoly

v oblasti prostredi a podminek vyuky v zavislosti na pohlavi ucitelu
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2.b Jaky je rozdil v mife souhlasu uciteld s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti prostredi a podminek vyuky pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi po-

ttebami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti?

H2.b Ptedpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu uciteli s podporovanim inkluzivni
kultury Skoly v oblasti prostredi a podminek vyuky pii vzdélavani zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.
H2.by Neexistuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti prostiedi a podminek vyuky pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi po-

ttebami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik.
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H2.b, Existuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti prostredi a podminek vyuky pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi po-

ttebami v zavislosti na absolvovani dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikt.

Tabulka ¢. 12 Mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury skoly v oblasti pro-
stredi a podminek vyuky v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdelavani pedagogickych

pracovniku

t-testy; grupovano: DVVP
Skup. 1: DVVP ano
Proménna [Skup.2: DVVP ne

Pramér| Primér| t SV p |Poc.plat|Poé.plat.|Sm.odch.[Sm.odch.| F-pomér P
Q)) 2 €] ) 1 (2) _ |(Rozptyly)|(Rozptyly)
Prostiedi a
podminky 4,18 4,17| 0,07 124 0,94 102 24 0,54 0,66 1,46 0,21
vyuky

Na zéklad¢ vysledkt (Tabulka ¢. 12) konstatujeme, ze neexistuji statisticky vyznamné roz-
dily v mife souhlasu ucitelt s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti prostredi a
podminek vyuky v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

(p = 0,94; p>0,05) — pfijimame tedy nulovou hypotézu.
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Graf ¢. 6 Krabicovy graf - Mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury skoly
v oblasti prostredi a podminek vyuky v zavislosti na absolvovani dalstho vzdelavani peda-

gogickych pracovnikii
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5.1.3 Rozvoj Skoly a spoluprace §koly

l.c Jaky je rozdil v mife souhlasu uciteli s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti rozvoje skoly a spoluprace skoly pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami v zavislosti na pohlavi?

H1.c Predpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu ucitelli s podporovanim inkluzivni
kultury skoly v oblasti rozvoje skoly a spoluprdce skoly pti vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi.

H1.cy Neexistuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti rozvoje skoly a spoluprace skoly pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami v zdvislosti na pohlavi.
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Hl.ca Existuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly

v oblasti rozvoje skoly a spoluprace skoly pti vzdélavani zaki se speciadlnimi vzdélavacimi

potifebami v zavislosti na pohlavi.

Tabulka ¢. 13 Mira souhlasu ucitelit s podporovanim inkluzivni kultury skoly v oblasti roz-

voje skoly a spoluprdce skoly v zavislosti na pohlavi ucitelii

t-testy; grupovano: Pohlavi

Skup. 1: muzi
Proménna |Skup. 2: Zeny

Primér| Primér| t SV p |Poc.plat|Poé.plat.|Sm.odch.[Sm.odch.| F-pomér P

@ @) €9) @) €)) (2) |(Rozptyly)|(Rozptyly)

Rozvoj
Skolya 4,04|  4,16/-1,04] 124] 0,30 28 98| 0,56 0,53 1,11 0,69
spoluprace
skoly

Z tabulky ¢. 13 vyplyva, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily v mife souhlasu uciteli

s podporovanim inkluzivni kultury v oblasti rozvoje skoly a spoluprdce skoly v zavislosti

na pohlavi ucitelti (p = 0,30; p>0,05) — pfijimame tedy nulovou hypotézu.
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Graf ¢. 7 Krabicovy graf - Mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury skoly

v oblasti rozvoje skoly a spoluprdce skoly v zavislosti na pohlavi ucitelii
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2.c Jaky je rozdil v mife souhlasu uciteli s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti rozvoje skoly a spoluprace skoly pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik?

H2.c. Pfedpokladame, ze existuje rozdil v mife souhlasu ucitel s podporovanim inkluzivni
kultury skoly v oblasti rozvoje skoly a spoluprdace skoly pti vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.
H2.¢y Neexistuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti rozvoje skoly a spoluprace skoly pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi

pottebami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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H2.c, Existuje rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly
v oblasti rozvoje skoly a spoluprace skoly pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Tabulka ¢. 14 Mira souhlasu ucitelit s podporovanim inkluzivni kultury skoly v oblasti roz-

voje Skoly a spoluprace Skoly v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogic-

kych pracovnikui.

t-testy; grupovano: DVVP

Skup. 1: DVVP ano
Proménna [Skup.2: DVVP ne

Primér|Primér| t sV p |Poc.plat|Poé.plat.|Sm.odch.[Sm.odch.| F-pomér P

| @ M| @ | @O | @ |Rozptyly)|Rozptyly)

Rozvoj
Skolya 4,08 434|-2,13] 124] 0,04 102 24| 055 047 1,37 0,39
spoluprace
skoly

Z tabulky €. 14 zjistujeme, ze existuji statisticky vyznamné rozdily v mife souhlasu ucitelti
s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti podminek a prostredi vyuky v zavislosti
na absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniktl (p = 0,04; p<0,05) — odmi-
tame tedy hypotézu nulovou a pfijimadme hypotézu alternativni.

Na zaklad¢ vysledkd (Tabulka ¢. 14) mizeme dale konstatovat, Ze ucitelé neabsolvujici
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vykazuji vy$§i miru souhlasu s podporovani
inkluzivni kultury Skoly v oblasti rozvoj Skoly a spoluprace skoly nez ucitelé, kteti absol-

vuji dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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Graf ¢. 8 Krabicovy graf - Mira souhlasu ucitelii s podporovanim inkluzivni kultury skoly
v oblasti rozvoje Skoly a spoluprace skoly v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikii
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5.2 Analyza rozdilu ve vnimané miie kompetentnosti ucitela pri vzdéla-
vani Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

V nasledujici ¢asti se budeme vénovat zjisténi rozdilu ve vnimané mire kompetentnosti

uditell pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi

uditell a dale v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovni-

k.

Nejdiive nas opét zajimal rozdil v celkové vnimané mife kompetentnosti uciteld, tj. ve

vSech Ctyfech oblastech kompetenci ucitele dohromady (oblast osobnostni kompetence,

kompetence osobnostniho rozvoje Zaka, psychodiagnostické kompetence, didaktické kom-
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petence), a to v zavislosti na pohlavi uciteli a dale v zavislosti na absolvovani dal$iho

vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

3. Jaky je rozdil v celkové vnimané miie kompetentnosti uciteli pii vzdélavani zakl se

specialnimi vzd€lavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi?

H3 Piedpokladame, ze existuje rozdil v celkové vnimané mife kompetentnosti uciteli pfi

vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi.

H3, Neexistuje rozdil v celkové vnimané mife kompetentnosti uciteli pti vzdélavani zaki

se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi.

H3, Existuje rozdil v celkové vnimané miie kompetentnosti uciteli pti vzdélavani zaku se

specialnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi.

Tabulka ¢. 15 Celkova vnimand mira kompetentnosti ucitelit v zavislosti na pohlavi

Mann-Whitneytv U Test (w/ oprava na spojitost)
Dle proménné: Pohlavi

Skup.1: muzi

Skup.2: zeny

Proménna |Oznacdené testy jsou vyznamné na hladiné p <0,05

Pri- | Prd- | Sm. [ Sm. | S¢ét | S¢t | U Z p- Z p- N N [2*1str

mér | mér |odch. |odch.| pof. | pof. hodn. |(upra-| hodn. | platn. | platn. | (pte-
M | @ | 1) | @) [(skup.|(skup. vené) (skup. |(skup.[sné p)
D | 2 D |2

Kompeten-

< 3,991 4,30 0,47| 0,48| 1260 6742 854 -3,04|0,002| -3,04| 0,002 28 98( 0,002
ce ucitelu

Na zékladé vysledk (Tabulka €. 15) miiZzeme konstatovat, ze existuji statisticky vyznamné

rozdily v celkové vnimané mite kompetentnosti u€iteli v zavislosti na pohlavi ucitelti (p =

0,002; p<0,05) — odmitame tedy hypotézu nulovou a piijimame hypotézu alternativni.

Z vysledki dale zjistujeme, Ze Zeny vykazuji vyssi celkové vnimanou miru kompetentnosti

nez muzi.




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 92

Graf ¢. 9 Krabicovy graf - Celkova vnimand mira kompetentnosti ucitelii v zavislosti na

pohlavi
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4. Jaky je rozdil v celkové vnimané mite kompetentnosti uciteli pii vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na absolvovéni dal$iho vzdélavani peda-

gogickych pracovnika?

H4 Piedpokladame, ze existuje rozdil v celkové vnimané mife kompetentnosti uciteli pfi

ror v

vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na absolvovani dalSiho

vzdélavani pedagogickych pracovnika.

H4 Neexistuje rozdil v celkové vnimané mife kompetentnosti uciteli pfi vzdélavani zakh

se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzd¢lavani pe-
dagogickych pracovnik.

r

H4, Existuje rozdil v celkové vnimané mife kompetentnosti uciteli pii vzdélavani zakt se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zévislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani peda-

gogickych pracovnikd.
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Tabulka ¢. 16 Celkova vnimana mira kompetentnosti ucitelu v zavislosti na absolvovani

dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniku

t-testy; grupovano: DVVP
Skup. 1: DVVP ano
Proménna |Skup. 2: DVVP ne

Primér|Primér| t sV p |Poc.plat|Poc.plat.[Sm.odch.|Sm.odch.| F-pomér P
@ @)) Q) 2) €9) (2) |(Rozptyly)|(Rozptyly)
Kompetence| 4 531 45400,13| 124 0,90 102 24| 048] 057 1,43 0,23
ulitelt

Tabulka ¢. 16 ukazuje, ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily v celkové vnimané miie

kompetentnosti uciteli v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pra-

covnikt (p = 0,90; p>0,05) — pfijimame tedy nulovou hypotézu.

Graf ¢. 10 Krabicovy graf - Celkovd vnimand mira kompetentnosti ucitelii v zavislosti na

absolvovani dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovniku
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Nyni si uvedeme analyzu rozdilu ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v jednotlivych
oblastech kompetenci ucitele (tj. oblast osobnostni kompetence, kompetence osobnostniho
rozvoje Zaka, psychodiagnostické kompetence, didaktické kompetence) v zéavislosti na po-

hlavi ucitelti a v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

5.2.1 Osobnostni kompetence

3.a Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostnich kompe-

tenci pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi?

H3.a Predpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti
osobnostnich kompetenci pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v zé&vislosti na pohlavi.

H3.ay Neexistuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostnich
kompetenci pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na po-
hlavi.

H3.a, Existuje rozdil ve vnimané mitfe kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostnich kom-

petenci pti vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi.

Tabulka ¢. 17 Vnimana mira kompetentnosti ucitelu v oblasti osobnostnich kompetenci

v zavislosti na pohlavi ucitelu

t-testy; grupovano: Pohlavi
Skup. 1: muzi
Proménna |Skup. 2: Zeny
Pramér|Prameér| t sV p |Poc.plat|Poc.plat.|Sm.odch.|Sm.odch.| F-pomér P
D1 3O @) @ @ (2) _|(Rozptyly)|(Rozptyly)
Osobnostni | - 51 4 3¢ | 6ol 124] 0,00 28 98| 0,51 0,50 1,03 0,89
kompetence

Z tabulky €. 17 zjiStujeme, ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily ve vnimané mife
kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostnich kompetenci v zavislosti na pohlavi ucitell (p

=0,09; p>0,05) — pfijimame tedy nulovou hypotézu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 95

Graf ¢. 11 Krabicovy graf - Vnimand mira kompetentnosti ucitelii v oblasti osobnostnich

kompetenci v zavislosti na pohlavi ucitelti
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4.a Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostnich kompe-
tenci pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na absolvo-

vani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii?

H4.a Predpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti
osobnostnich kompetenci pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

H4.a) Neexistuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostnich
kompetenci pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na ab-

solvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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H4.a, Existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostnich kom-
petenci pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na absol-

vovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Tabulka ¢. 18 Vnimana mira kompetentnosti ucitelu v oblasti osobnostnich kompetenci

v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii

t-testy; grupovano: DVVP
Skup. 1: DVVP ano
Proménna [Skup. 2: DVVP ne

Primér|Primér| t sV p |Poc.plat|Poc.plat.[Sm.odch.|Sm.odch.| F-pomér P
€)) 2 €)) 2 (@)) (2) _ |(Rozptyly)|(Rozptyly)
I?S"bn"sml 431  435[-036| 124] 0,72| 102 24 0,48 0,60 1,55 0,14
ompetence

Na zéaklad¢ vysledki (Tabulka €. 18) miizeme opét konstatovat, Ze neexistuji statisticky
vyznamné rozdily ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostnich kompe-
tenci v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (p = 0,72;

p>0,05) — piijimame tedy nulovou hypotézu.

Graf ¢. 12 Krabicovy graf - Vnimana mira kompetentnosti ucitelu v oblasti osobnostnich

kompetenci v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii
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5.2.2 Kompetence osobnostniho rozvoje Zaka

3.b Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostniho rozvoje

Zdka pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi?

H3.b Piedpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti
osobnostniho rozvoje Zdka pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

v zé&vislosti na pohlavi.

H3.by Neexistuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostniho
rozvoje Zaka pti vzdélavani zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na
pohlavi.

H3.b, Existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostniho roz-
voje Zaka pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdelavacimi potiebami v zévislosti na pohla-

vi.

Tabulka ¢. 19 Vnimana mira kompetentnosti ucitelii v oblasti osobnostniho rozvoje zdka

v zavislosti na pohlavi ucitelii

Mann-Whitneytv U Test (w/ oprava na spojitost)
Dle proménné: Pohlavi

Skup.1: muzi
Skup.2: zeny
Proménna [Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <0,05
PrG- | PrG- | Sm. | Sm. [ S¢t | S¢t | U V4 p- zZ p- N N |2*1str
meér | mér |odch. |odch. | pof. | pof. hodn. |(upra-| hodn. | platn. | platn. | (pfe-
M [ @ | @ | @ |(skup.|(skup. ven¢) (skup. [(skup.|sné p)
1) 2) 1) 2)
Osobnostni |5 75\ 43 084 0,59| 1147 6854] 741| 3,70) 0% 372 %009 25 og| ©-000
rozvoj zaka 2 2 2

Z tabulky €. 19 vyplyva, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily ve vnimané mife kompe-
tentnosti uciteli v oblasti osobnostniho rozvoje Zaka v zavislosti na pohlavi ucitelti (p =

0,0002; p<0,05) — odmitame tedy hypotézu nulovou a pfijimame hypotézu alternativni.

Z vysledki dale zjistujeme, ze Zeny vykazuji vy$S$i vnimanou miru kompetentnosti v ob-

lasti osobnostniho rozvoje zZdka nez muzi.
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Graf ¢. 13 Krabicovy graf - Vnimana mira kompetentnosti ucitelii v oblasti osobnostniho

rozvoje zaka v zavislosti na pohlavi ucitelu
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4.b Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostniho rozvoje
Zaka pti vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na absolvova-

ni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik?

H4.b Predpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti
osobnostniho rozvoje Zdka pti vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

H4.by Neexistuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostniho
rozvoje Zaka pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zévislosti na
absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

H4.b, Existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostniho roz-
voje Zaka pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zévislosti na absol-

vovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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Tabulka ¢. 20 Vnimana mira kompetentnosti ucitelii v oblasti osobnostniho rozvoje zdka

v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovniki

t-testy; grupovano: DVVP
Skup. 1: DVVP ano

Proménna |Skup. 2: DVVP ne
Primér|Primér| t sV p |Poc.plat|Poc.plat.[Sm.odch.|Sm.odch.| F-pomér P
A | @ M @ @ () |(Rozptyly)|(Rozptyly)
Osobnostni | 7ol 454l 020 124] 083 102 24| 071 0,77 1,16 0,60

rozvoj zaka

Z tabulky €. 20 zjiStujeme, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily ve vnimané mife

kompetentnosti uciteli v oblasti osobnostniho rozvoje zZdka v zavislosti na absolvovani dal-

Stho vzdélavani pedagogickych pracovnika (p = 0,83; p>0,05) — piijimame tedy nulovou

hypotézu.

Graf ¢. 14 Krabicovy graf - Vnimana mira kompetentnosti ucitelii v oblasti osobnostniho

rozvoje zaka v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii
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5.2.3 Psychodiagnostické kompetence

3.c Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnostickych
kompetenci pii vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na po-

hlavi?

H3.c Piedpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané miie kompetentnosti uciteli v oblasti
psychodiagnostickych kompetenci pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potie-

bami v zavislosti na pohlavi.

H3.¢y Neexistuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnos-
tickych kompetenci pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti
na pohlavi.

H3.ca Existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnostic-
kych kompetenci pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na

pohlavi.

Tabulka ¢. 21 Vnimand mira kompetentnosti ucitelit v oblasti psychodiagnostickych kom-

petenci v zavislosti na pohlavi ucitelu

t-testy; grupovano: Pohlavi
Skup. 1: muzi
Skup. 2: Zeny
Proménna Pru- | Pra- t sv | p |Poc¢.plat| Poc.plat. [Sm.odch. [Sm.odch.| F- P
mér | mer 1) 2) (1) 2) poméer | (Roz-
Mm@ (Roz- | ptyly)
ptyly)
Psychodiagnostic- | 5 o1 4 el | 33| 124[0.17 28 98 0,65 073 1,26 0,50
ké kompetence

Z tabulky €. 21 pozorujeme, ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily ve vnimané mire
kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnostickych kompetenci v zavislosti na pohlavi

ucitelt (p = 0,17; p>0,05) — ptijimame tedy nulovou hypotézu.
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Graf ¢. 15 Krabicovy graf - Vnimand mira kompetentnosti ucitelii v oblasti psychodiagnos-

tickych kompetenci v zavislosti na pohlavi ucitelu
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4.c Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnostickych
kompetenci pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na ab-

solvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki?

H4.c Piedpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané miie kompetentnosti uciteli v oblasti
psychodiagnostickych kompetenci pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potie-

bami v zavislosti na absolvovani dal§iho vzd€lavani pedagogickych pracovnik.

H4.¢y Neexistuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnos-
tickych kompetenci pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti
na absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

H4.c, Existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnostic-
kych kompetenci pti vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na

absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
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Tabulka ¢. 22 Vnimana mira kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnostickych kompe-

tenci v zavislosti na absolvovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

t-testy; grupovano: DVVP
Skup. 1: DVVP ano
Skup. 2: DVVP ne

Proménna Pru- | Pra- t sv | p |Poc.plat| Poc.plat. [Sm.odch. [Sm.odch.| F- P
mer | mer @) 2) (1) 2) pomér | (Roz-
@M1 @ (Roz- | ptyly)
ptyly)
E?y‘:h"dlagnos“c' 4,04 4,02 0,09 124/0,93| 102 24| 072 070 1,08 087
¢ kompetence

Z tabulky €. 22 opét zjiStujeme, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily ve vnimané

mife kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnostickych kompetenci v zavislosti na ab-

solvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (p = 0,93; p>0,05) — piijimame

tedy nulovou hypotézu.

Graf ¢. 16 Krabicovy graf - Vnimand mira kompetentnosti uciteli v oblasti psychodiagnos-

tickych kompetenci v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracov-

niki
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5.2.4 Didaktické kompetence

3.d Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti didaktickych kompeten-

cl pti vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi?

H3.d Piedpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti
didaktickych kompetenci pti vzdélavani zakd se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
v zé&vislosti na pohlavi.

H3.dy Neexistuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti didaktickych
kompetenci pii vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na po-
hlavi.

H3.d4 Existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti didaktickych kom-

petenci pti vzdelavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na pohlavi.

Tabulka ¢. 23 Vnimana mira kompetentnosti ucitelu v oblasti didaktickych kompetenci

v zavislosti na pohlavi ucitelu

t-testy; grupovano: Pohlavi
Skup. 1: muzi
Skup. 2: Zeny
Proménna Pru- | Pra- t sv | p |Poc.plat| Poc.plat. |Sm.odch. |Sm.odch.| F- P
mer | méer (1) 2 @)) 2) pomér | (Roz-
M| @ (Roz- | ptyly)
ptyly)
Eldakmke 4,17| 4.29]-1,10 1240,28| 28 o8| 045  052[ 135 038
ompetence

Na zékladé vysledkt (Tabulka €. 23) konstatujeme, Ze neexistuji statisticky vyznamné roz-
dily ve vnimané mife kompetentnosti u€iteli v oblasti didaktickych kompetenci v zavislosti

na pohlavi ucitela (p = 0,28; p>0,05) — piijimame tedy nulovou hypotézu.
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Graf ¢. 17 Krabicovy graf - Vnimana mira kompetentnosti ucitelii v oblasti didaktickych

kompetenci v zavislosti na pohlavi uciteli.
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4.d Jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti didaktickych kompeten-
cl pti vzdelavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti na absolvovani

dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii?

H4.d Predpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti
didaktickych kompetenci pti vzdélavani zaka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami

v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

H4.dy Neexistuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti didaktickych
kompetenci pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdelavacimi potfebami v zavislosti na ab-
solvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

H4.d, Existuje rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v oblasti didaktickych kom-
petenci pii vzdelavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na absol-

vovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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Tabulka ¢. 24 Vnimana mira kompetentnosti ucitelu v oblasti didaktickych kompetenci

v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii

t-testy; grupovano: DVVP
Skup. 1: DVVP ano
Skup. 2: DVVP ne
Proménna Pru- | Pru- t sv | p [Poc.plat| Poc.plat. [Sm.odch. | Sm.odch. F- P
meér | mer @) 2) (1) 2) pomér | (Roz-
@11 @ (Roz- | ptyly)
ptyly)
ILIGE GGl 425 432|-0,59| 124{0,56| 102 24 0,50 054 1,17| 0,58
kompetence

Z tabulky €. 24 zjiStujeme, Ze neexistuji statisticky vyznamné rozdily ve vnimané mifie
kompetentnosti uciteli v oblasti didaktickych kompetenci v zavislosti na absolvovani dalsi-
ho vzdélavani pedagogickych pracovniki (p = 0,56; p>0,05) — pfijimame tedy nulovou
hypotézu.

Graf ¢. 18 Krabicovy graf - Vnimand mira kompetentnosti ucitelu v oblasti didaktickych

kompetenci v zavislosti na absolvovani dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii
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5.3 Popisna statistika profesnich, materialnich a psychosocialnich po-
tieb pedagoga

V tieti ¢asti vyzkumného Setfeni jsme se respondenti ptali, jaké jsou jejich profesni, mate-
ridlni a psychosocialni potieby v oblasti inkluzivniho vzd€lavani. Respondentim byla
predlozena nabidka 16 polozek dotazniku (polozky 67-82) obsahujicich specifikaci jednot-
livych profesnich, materidlnich a psychosocidlnich potfeb s moznosti vyznaceni vlastni

vnimané potteby formou odpovédi ano — ne.

5.3.1 Celkovy popis profesnich, materialnich a psychosocialnich potieb uciteli

V této cCasti pfistoupime k popisu zjist€nych potieb uciteld komplexné, tj. ve vSech tfech
oblastech potfeb dohromady. Uvedeme si potteby dle pohlavi uciteld a potieby dle absol-

vovani ¢i neabsolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

a) Celkovy popis profesnich, materialnich a psychosociilnich potieb ucitelii

v zavislosti na pohlavi

Z vysledkt vyzkumu vyplyva, ze 20 muzi (71%) vnima ptedlozené profesni, materidlni a
psychosocialni potieby jako nutné, 8 muzi (29%) oznacilo ptedloZzené potieby za nepo-

tfebné.

U Zen jsme zjistili, Ze 79 Zen (81%) pro U€inngj$i vykonavani proinkluzivni vychovné
vzdélavaci €innosti pfedloZzené profesni, materidlni a psychosocidlni potfeby vnimaji jako

nutné a 19 Zen (19%) predloZené profesni, materidlni a psychosocialni potieby nemaji.

Podivame- li se na profesni, materialni a psychosocidlni potteby ucitel muzii a Zen do-
hromady, mlizeme konstatovat, ze 99 (79%) uciteli muzii a Zen vnimaji predlozené pro-
fesni, materidlni a psychosocidlni potieby jako nutné a 27 (21%) ucitelt muzii a Zen pred-

loZené profesni, materidlni a psychosocilni potieby jako nutné nevnimayi.
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Tabulka ¢. 25 Profesni, materialni a psychosocialni potreby celkove v zavislosti na

pohlavi
Profesni, materialni a psychosocialni potieby celkové dle Cetnost odpovedi
pohlavi

Muzi potieby ANO 20

Muzi potieby NE 8
Zeny potieby ANO 79
Zeny potieby NE 19
X 126
Muzi a Zeny potfeby ANO 99
Muzi a zeny potieby NE 27
X 126

b) Celkovy popis profesnich, materidlnich a psychosocialnich potieb udliteli dle ab-
solvovani/neabsolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (déle jen

DVPP)

Na zaklad¢ vysledkli vyzkumu konstatujeme, Ze 81 ucitelit absolvujicich DVPP vnima

predlozené profesni, materidlni a psychosociadlni potfeby jako nutné pro vykon své peda-

gogické profese a 21ucitelti absolvujicich DVPP ptedlozené profesni, materialni a psycho-

socialni potfeby jako nutné nevnimd. Dale jsme zjistili, Ze 18 ucitel neabsolvujicich

DVPP vnima ptedloZené profesni, materialni a psychosocialni potieby jako nutné pro vy-

kon své pedagogické profese a 6 ucitelti neabsolvujicich DVPP ptedlozené profesni, mate-

ridlni a psychosocialni potieby jako nutné pro kvalitngjsi vykonavani své pedagogické pro-
fese nevnima.

Tabulka ¢. 26 Profesni, materialni a psychosocidlni potieby celkoveé dle absolvova-

ni/neabsolvovani DVPP

Absolvovani DVPP a potieby ANO 81
Absolvovani DVPP a potieby NE 21
Neabsolvovani DVPP a potfeby ANO 18

Neabsolvovani DVPP a potieby NE 6
X 126
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5.3.2 Popis profesnich, materialnich a psychosocialnich potieb uciteli dle dil¢ich

oblasti

Nyni si uvedeme zjisténé potieby ucitelt dle jednotlivych oblasti potieb, tj. profesni potie-

by, materidlni potfeby a psychosocialni potieby.
a) Profesni potreby ucitel dle pohlavi

Z vysledkti vyzkumu dale vyplyva, ze 15 muzi (53%) v oblasti profesnich potieb vnima

tyto potieby jako nutné a 13 muzi (47%) tyto potieby nemaji.

Profesni potieby jako nutné vnima 69 Zen (70%) a 29 Zen (30%) je nevnima jako nutné pro

vykon své pedagogické ¢innosti.

V oblasti profesnich potfeb mizeme tedy konstatovat, Ze zeny vnimaji vice nez muzi tyto

potieby jako nezbytné. Nejvétsi Cetnost odpovédi ano byla u Zen zaznamenana u polozky
67 (Potfeba pribézného dalsiho vzdélavani ucitelli v oblastech, které piispivaji k rozvoji
inkluzivniho vzdélavani), polozky 69 (Potfeba pravidelné spoluprace ucitell pii planovani
vyuky) a polozKky 71 (Potfeba zavedeni ¢i vétsi ¢asové dotace predmétu specialni pedago-
gika v ramci pregradualni piipravy u¢iteld na VS a dalsich predméti jako je inkluzivni

didaktika, inkluze v primarnim vzdélavani).

U muzi pak byla nejvétsi Cetnost odpoveédi ano zaznamenana rovnéz u polozky 67 (Potie-
ba pribézného dalsiho vzdelavani uciteli v oblastech, které pfispivaji k rozvoji inkluzivni-

ho vzdélavani) a polozky 69 (Potfeba pravidelné spoluprace ucitell pti planovani vyuky).

b) Materialni potieby ucitelii dle pohlavi

V této oblasti materialnich potieb jsme zjistili, Ze 23 muzi (81%) poklada tyto potieby za

nutné a 5 muzt (19%) tyto potfeby nemaji.

U Zen je situace podobnd, nebot’ 82 zen (84%) poklada tyto potieby za nutné a 16 (16%)
tyto potieby nemaji.

V oblasti materidlnich potieb miizeme konstatovat, ze muzi i Zeny vnimaji shodné tyto

potieby jako nezbytné. U obou je to vice jak 80% z celkového poctu muzi a z celkového
poctu Zen. Nejvétsi Cetnost odpovédi ano byla zaznamenana shodn€ u muzi i zen u poloz-

ky 72 (Potieba dostupnosti a vybaveni didaktickymi pomiickami upravenymi pro zaky se
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specialnimi vzdélavacimi potiebami) a polozky 75 (Potieba prostorového a funkcniho

usporadani tfidy a ostatnich prostor skoly).

¢) Psychosocialni potireby dle pohlavi

Také v oblasti psychosocidlnich potfeb pfevazna ¢ast muzi, tj. 22 muza (79%) vnima tyto

potieby jako nutné a 6 muzii (21%) tyto potfeby nemaji.

U Zen je situace podobna nebot, 86 Zen (88%) vnima tyto potieby jako nutné a 12 Zen

(12%) tyto potieby nemaji.

V oblasti psychosocidlnich potieb miizeme opét dle vysledk vyzkumného Setfeni uzaviit,

Ze muzi i zeny vnimaji psychosocialni potieby shodné jako nezbytné. U obou je to témér
vétSina z celkového poctu muzl a z celkového poctu Zen. Nejvétsi Cetnost odpovédi ano
byla zaznamenana shodné u muzili i Zen u polozky 79 (Potieba podpory zdravych mezilid-
skych vztahti a tymové spoluprace Skoly), polozky 80 (Potfeba zvySovani miry zapojeni
zakl do Skolni kultury) a polozky 81 (Potieba zvySovani miry zapojeni zakd do vzdelava-

ciho procesu).
Pro lepsi ptehlednost piikladame tabulku €. 27.

Tabulka ¢. 27 Prehled jednotlivych potreb dle pohlavi

Profesni potieby muzu Cislo polozky
Potieba pritbézného dalSiho vzdélavani ucitelt v oblastech, které 67
ptispivaji k rozvoji inkluzivniho vzdélavani
Potteba pravidelné spoluprace ucitelli pii planovani vyuky 69

Profesni potieby Zen Cislo polozky

Potieba pritbézného dalSiho vzdélavani uciteld v oblastech, které .
pfispivaji k rozvoji inkluzivniho vzdélavani
Potteba pravidelné spoluprace ucitelli pti planovani vyuky 69
Potfeba zavedeni ¢i vétsi Casové dotace predmétu specidlni peda-
gogika vramci pregradualni pfipravy uéiteld na VS a dalsich 71
predméti jako je inkluzivni didaktika, inkluze v primarnim vzd¢-
lavani
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Materialni potieby muzi Cislo polozKky
Potieba dostupnosti a vybaveni didaktickymi pomuckami uprave-
nymi pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 72
Potfeba prostorového a funkéniho uspotfadani tfidy a ostatnich
prostor Skoly »
Materialni potieby Zen Cislo polozky
Potieba dostupnosti a vybaveni didaktickymi pomickami uprave-
nymi pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 72
Potieba prostorového a funkcéniho uspofadéani tfidy a ostatnich
prostor Skoly e
Psychosocialni potieby muzi Cislo polozky
Potfeba podpory zdravych mezilidskych vztahti a tymové spolu-
prace Skoly 7
Potfeba zvySovani miry zapojeni zZakl do Skolni kultury 80
Potfeba zvySovani miry zapojeni zZakl do vzdélavaciho procesu 81
Psychosocialni potireby Zen Cislo polozky
Potieba podpory zdravych mezilidskych vztahli a tymové spolu-
prace skoly 7
Potieba zvySovani miry zapojeni Zakt do Skolni kultury 80
Potteba zvySovani miry zapojeni zakii do vzdélavaciho procesu 81

Na zakladé vysledkl treti ¢asti vyzkumného Setfeni mizeme pfistoupit k zavéru, Ze nej-
vétsi Cetnost (absolutni Cetnost) odpovédi ame vyjadiujicich souhlas ucitelti s tvrzenim
obsahujicim specifikovanou potiebu jsme zjistili v oblasti materidlnich a psychosocidlnich
potteb. Z hlediska pohlavi uciteld jsme nutnost materialnich a psychosocidlnich potieb
jsme shodné zaznamenali u muzi i Zen. V obou téchto skupinach (tj. dle pohlavi ucitell) to
byla témét vzdy pfevazna cast respondentli. Nejmensi nutnost potieb jsme zjistili v oblasti
profesnich potieb u muzi. Téméi polovina dotdzanych muza predloZzené profesni potieby

v

nema. U Zen je situace v oblasti profesnich potieb ptiznivejsi, kdy vice jak dvé tretiny Zen
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tyto potieby oznacilo jako potfebné. Prehled nejvice pozadovanych potieb v dil¢ich oblas-

tech pak nabizi tabulka shora (Tabulka ¢. 27).

5.4 Interpretace vysledkii vyzkumu

V nasledujici podkapitole predkladané diplomové prace se budeme zabyvat interpretaci

vysledkd, kterych jsme doséahli v praktické ¢asti.

V prvni €éasti vyzkumu nés zajimal rozdil v mife souhlasu uciteli s podporovanim inklu-
zivni kultury Skoly pfi vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zavislosti
na pohlavi ucitelti a dale v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdé€lavani pro pedagogické

pracovniky.

Nejdiive nas zajimal rozdil v celkové mife souhlasu uciteli s podporovanim inkluzivni
kultury Skoly pfi vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zévislosti na

pohlavi a dale v zavislosti na absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Z vyzkumného Setieni bylo zjisténo, Ze celkova mira souhlasu uciteli s podporovanim
inkluzivni kultury Skoly je rozdilna v zavislosti na pohlavi uditelu, kdy Zeny vykazo-
valy vyssi celkovou miru souhlasu s podporovanim inkluzivni kultury $koly nez muZzi.
Z toho vyplyva, Ze nas predpoklad H1 se potvrdil. Jina situace nastala pfi zjiStovani celko-
vé miry souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v zavislosti na absolvo-
vani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili, kdy bylo zjisté€no, Ze zde neexistuje

statisticky vyznamny rozdil a na§ predpoklad H2 tudiZ nebyl potvrzen.

Dale nas zajimal rozdil v mife souhlasu ucitelti s podporovanim inkluzivni kultury Skoly

v jednotlivych dil€ich oblastech inkluzivni kultury v zavislosti na pohlavi ucitelll a dale
v zé&vislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Opét byly sta-
noveny vyzkumné otazky, zjistujici jaky je rozdil v mife souhlasu uditelti s podporovanim
inkluzivni kultury Skoly v oblasti klima Skoly, v oblasti prostiedi a podminky vyuky,
v oblasti rozvoj skoly a spoluprace skoly v zavislosti na pohlavi ucitelti a dale v zavislosti

na absolvovani dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovnik.

Nasim ptfedpokladem bylo, ze miry souhlasu uciteld jsou ve vSech téchto tfech dil¢ich ob-
lastech rozdilné. Vysledky vyzkumného Setfeni ukazaly, Ze statisticky vyznamny rozdil
byl prokazan v oblasti klima Skoly a v oblasti prostiedi a podminky vyuky v zavislosti
na pohlavi uéitelti, kdy v obou pripadech bylo zjisténo, Ze Zeny vykazuji v téchto dvou

dil¢ich oblastech vys§i miru souhlasu s podporovanim inkluzivni kultury Skoly nez
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muzi. NaSe predpoklady Hl.a a Hl.b se potvrdily. Naopak v zavislosti na absolvovani
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti klima Skoly a v oblasti prostiedi a
podminky vyuky statisticky vyznamné rozdily zjistény nebyly a naSe predpoklady H2.a a
H2.b se nepotvrdily. V oblasti rozvoj Skoly a spoluprdace Skoly byl zjistén statisticky vy-
znamny rozdil v zavislosti na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki, kdy udi-
telé neabsolvujici dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vykazovali vy$$i miru
souhlasu s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v této dil¢i oblasti rozvoj Skoly a
spoluprdce Skoly, nez ucitelé absolvujici dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Jind situace nastala v této dil¢i oblasti rozvoj skoly a spoluprdce skoly v zéavislosti na po-
hlavi ucitelt, kdy statisticky vyznamny rozdil zjistén nebyl a nas predpoklad Hl.c nebyl

potvrzen.

Vysledky vyzkumného Setfeni v prvni €asti tedy ukazaly, Ze v oblasti inkluzivni kultury
Skoly jsou vice naklonény ji podporovat z hlediska pohlavi uciteli Zeny nez muzi, atoiv
dil¢ich oblastech inkluzivni kultury Skoly jako jsou klima skoly a prostredi a podminky
Skoly. Dil¢i oblast inkluzivni kultury skoly rozvoj skoly a spoluprdce Skoly jsou z hlediska
dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vice naklonéni podporovat ucitelé, kteti
dosud neabsolvovali dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii nez uditelé, kteti absol-

vovali dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Zavérem této Casti vyzkumu mizeme konstatovat, ze celkové zjisténa mira souhlasu ucite-
1t s podporovanim inkluzivni kultury Skoly pfi vzdélavani zakia se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami je pomérné vysokd, nebot’ ucitelé ve vétsi mife vnimanou miru svého sou-
hlasu vyjadiovali na Skale hodnotami 4 (spiSe souhlasim) a 5 (ano, plné souhlasim). Nej-
niz$i miru souhlasu s podporovanim inkluzivni kultury skoly jsme zaznamenali v dil¢i ob-
lasti inkluzivni kultury Skoly prostiedi a podminky vyuky, kdy muzi vykazovali miru sou-

hlasu primérnou hodnotou na skale 3,94.

V druhé ¢asti vyzkumu nas zajimal rozdil ve vnimané mife kompetentnosti ucitelll pfi
vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti na pohlavi uciteld a

dale v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani pro pedagogické pracovniky.

Nejdiive nas opét zajimal rozdil v celkové vnimané mitfe kompetentnosti ucitelii pii vzde-

lavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v zévislosti na pohlavi a dale

v zavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
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Také v této ¢asti vyzkumu jsme piedpokladali, ze celkové vnimana mira kompetentnosti
uciteli bude rozdilna. Vysledky vyzkumného Setieni ukazaly, Ze celkové vnimana mira
kompetentnosti uciteli je rozdilna v zavislosti na pohlavi uciteli, kdy Zeny vykazovaly
vyssi celkové vnimanou miru kompetentnosti pri vzdélavani zaki se specialnimi vzdé-
lavacimi potFebami neZ muzi. Predpoklad H3 byl tedy potvrzen. Naopak v zavislosti na
absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v celkové vnimané mife kom-
petentnosti uciteli statisticky vyznamny rozdil zjistén nebyl a nas predpoklad H4 nebyl

potvrzen.

Nasledné jsme pristoupili ke zjisténi rozdilu ve vnimané mife kompetentnosti uciteli

v jednotlivych oblastech kompetenci uditele v zavislosti na pohlavi uliteli a dale

v zéavislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Opét byly sta-
noveny vyzkumné otazky, zjist'ujici jaky je rozdil ve vnimané mife kompetentnosti uciteli
pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v oblasti osobnostni kompeten-
ce, v oblasti kompetence osobnostniho rozvoje zdka, v oblasti psychodiagnostické kompe-
tence a v oblasti didaktické kompetence v zavislosti na pohlavi ucitelti a dale v zavislosti na

absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Nasim ptfedpokladem opét bylo, Ze vnimané miry kompetentnosti uciteli jsou ve vSech
téchto Ctyfech dil¢ich oblastech kompetenci rozdilné. Statisticky vyznamny rozdil ve vni-
mané mife kompetentnosti uciteli se v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdélavani peda-
gogickych pracovnikll se vSak v zadné z téchto Ctyt dil¢i oblasti kompetenci neprokazal a
nase predpoklady H4.a, H4.b, H4.c a H4.d se tudiZ nepotvrdily. Ptiznivéjsi vysledky byly
zjistény pii1 zkoumani rozdilu ve vnimané mife kompetentnosti uciteli v téchto Ctyfech dil-
¢ich oblastech kompetenci v zavislosti na pohlavi uciteli. Zde v oblasti kompetence
osobnostni rozvoje Zdaka bylo zjiSténo, Ze existuji statisticky vyznamné rozdily, kdy
Zeny vykazovaly vysS$i vnimanou miru kompetentnosti v této oblasti neZ muzi. Nas
predpoklad H3.b byl tedy potvrzen. V oblastech osobnostni kompetence, psychodiagnos-

tické kompetence a didaktické kompetence v zavislosti na pohlavi ucitelti statisticky vy-

znamny rozdil zjistén nebyl a predpoklady H3.a, H3.c a H3.d potvrzeny nebyly.

Vysledky vyzkumného Setfeni v druhé €asti ndm pfinaseji zjiSténi, Ze v oblasti kompe-
tentnosti uciteltl z hlediska pohlavi ucitelti se muzi i Zzeny ve tfech dil¢ich oblastech kom-
petenci vnimaji stejné inkluzivné kompetentni (tzn., ze zde neni rozdil) pti vzdélavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jsou to oblasti kompetenci osobnostni kompetence,

psychodiagnostické kompetence a didaktické kompetence. Pouze v oblasti kompetenci
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osobnostniho rozvoje Zdka zeny vykazuji vyssi vnimanou miru kompetentnosti nez muzi.
Ve vztahu k absolvovani ¢i neabsolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
se ucitelé ve vSech ctyfech dil¢ich oblastech kompetenci vnimaji stejné inkluzivné kompe-

tentni, tzn., ze zde neni rozdil.

Zavérem této Casti vyzkumu mizeme opét také konstatovat, ze celkove zjisténd vnimana
mira kompetentnosti uciteli pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je
také pomérn¢ vysoka, nebot’ ucitelé ve vétsi mife vnimanou miru své kompetentnosti vyja-
drovali na skdle hodnotami 4 (spiSe souhlasim) a 5 (ano, pln¢ souhlasim). Nejniz8i vnima-
nou miru kompetentnosti jsme zaznamenali v dil¢i oblasti kompetenci osobnostniho rozvo-
Jje zaka, kdy muzi vykazovali vnimanou miru kompetentnosti primérnou hodnotou na $ka-

le 3,73.

V tieti ¢asti vyzkumného Setfeni jsme se veénovali zjiSténi profesnich, materidlnich a
psychosocialnich potieb pedagogii. Pedagogiim jsme poskytli prostor ke sdéleni jimi vni-
mané potreby v ramci efektivnéj§iho proinkluzivniho sméfovani jejich edukaéni ¢innosti.
Nasim vyzkumnym zamérem bylo zjistit a nasledné popsat jejich potieby v oblasti profes-
nich, materidlnich a psychodiagnostickych potieb.

r~r

Pokud se tedy podivame na potfeby ucitelil, tak naS vyzkum piinési zjisténi, Ze nejvice
nutné vnimaji ucitelé potfeby materialni a psychosociélni, a to jak muzi 1 Zeny. Zeny vni-

maji jako nezbytné 1 potteby profesni, muzi jiz tyto potieby jako nezbytné vnimaji v nizsi

mife, tj. témét polovina muzil profesni potieby jako nutné nevnimaji. Podrobnéjsi interpre-

tace vysledki této ¢asti vyzkumu byla jiz uvedena v zavéru podkapitoly 5.3.

Zaveérem této podkapitoly uvadime pro lepsi prehlednost tabulku s hypotézami obsahujici

vysledky jejich statistického ovétovani.
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Tabulka ¢. 28 Prehled hypotéz

Hypotéza

Vysledek

H1 Predpokladame, ze existuje rozdil v celkové miie souhlasu

uciteldt s podporovanim inkluzivni kultury Skoly pfi vzdélavani
zaku se specialnimi vzdelavacimi potfebami v zavislosti na

pohlavi.

Celkova mira souhla-
su je v zavislosti na
pohlavi rozdilnd—

hypotéza se potvrdila
Zeny vykazuji vyssi
celkovou miru sou-

hlasu nez muzi.

H2 Ptedpokladame, ze existuje rozdil v celkové mife souhlasu

ucitelt s podporovanim inkluzivni kultury Skoly pfi vzdélavani

zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v zdvislosti na

absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Celkova mira souhla-
su neni v zavislosti na

absolvovani  dalsiho

vzdélavani  pedago-

gickych  pracovniki

rozdilna—hypotéza

se nepotvrdila

H1.a Pfedpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu ucitelti
s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti klimatu Sko-
ly pti vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

v zavislosti na pohlavi.

Mira souhlasu je roz-
dilndi—hypotéza  se
potvrdila

Zeny vykazuji vyssi
miru souhlasu nez

muzi.

H2.a Pfedpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu uciteli
s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti klimatu sko-
ly pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

v zavislosti na absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.

Mira souhlasu neni
rozdilnda—hypotéza

se nepotvrdila
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H1.b Predpokladame, Ze existuje rozdil v mitfe souhlasu ucitelti
s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti prostiedi a
podminek vyuky pti vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélava-

cimi potiebami v zavislosti na pohlavi.

Mira souhlasu je roz-
dilndA—hypotéza  se
potvrdila

Zeny vykazuji vyssi
miru souhlasu nez

muzi.

H2.b Predpokladame, Ze existuje rozdil v mitfe souhlasu ucitelt
s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti prostiedi a
podminek vyuky pii vzdélavani 74kl se specidlnimi vzdélava-

cimi potfebami v zdvislosti na absolvovani dal§iho vzdélavani

pedagogickych pracovniku.

Mira souhlasu neni
rozdilnd—hypotéza

se nepotvrdila.

H1.c Predpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu ucitelti
s podporovanim inkluzivni kultury $koly v oblasti rozvoje skoly
a spoluprace skoly pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdéla-

vacimi potfebami v zdvislosti na pohlavi.

Mira souhlasu neni
rozdilna—hypotéza

se nepotvrdila

H2.c. Pfedpokladame, Ze existuje rozdil v mife souhlasu ucite-
1t s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v oblasti rozvoje
skoly a spoluprdce skoly pti vzdélavani zakl se specialnimi

vzdélavacimi potfebami v zavislosti na absolvovani dalSiho

vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Mira souhlasu je roz-
dilnd—hypotéza  se

potvrdila

Ucitelé neabsolvujici
DVPP vykazuji vyssi
miru souhlasu nez
ucitelé

DVPP.

absolvujici
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H3 Piedpokladame, ze existuje rozdil v celkové vnimané miie

kompetentnosti uciteli pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzde-

lavacimi potfebami v zévislosti na pohlavi.

Celkove vnimana
mira kompetentnosti
je v zavislosti na po-

hlavi rozdilna—

hypotéza se potvrdila
Zeny vykazuji vyssi
celkove vnhimanou

miru kompetentnosti

nez muzi.

H4 Piedpokladame, Ze existuje rozdil v celkové vnimané mite

kompetentnosti uciteli pii vzdélavani zakl se specialnimi vzde-

lavacimi potfebami v zavislosti na absolvovani dalSiho vzdéla-

vani pedagogickych pracovniku.

Celkove vnimana

mira kompetentnosti
v zavislosti

neni na

absolvovani  dalsiho

vzdélavani  pedago-

gickych  pracovnik

rozdilna—hypotéza

se nepotvrdila

H3.a Piedpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kom-

petentnosti uciteli v oblasti osobnostnich kompetenci pti vzdeé-

na pohlavi.

lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti

Vnimand mira kom-
petentnosti neni roz-
dilna—

hypotéza se nepotvr-

dila

H4.a Piedpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kom-

petentnosti uciteli v oblasti osobnostnich kompetenci pti vzde-

na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniku.

lavani zakh se specialnimi vzdélavacimi potfebami v zévislosti

Vnimand mira kom-
petentnosti neni roz-
dilna—

hypotéza se nepotvr-

dila
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H3.b Predpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané mife kom-
petentnosti uciteli v oblasti osobnostniho rozvoje Zaka pti vzde-
lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti

na pohlavi.

Vnimand mira kom-
petentnosti je rozdil-
na—hypotéza se po-
tvrdila

Zeny vykazuji vyssi
vnimanou miru kom-

petentnosti nez muzi.

H4.b Predpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kom-
petentnosti uciteli v oblasti osobnostniho rozvoje zdka pti vzdé-
lavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami v zévislosti

na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Vnimana mira kom-
petentnosti neni roz-
dilna—

hypotéza se nepotvr-

dila

H3.c Predpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané mife kom-
petentnosti uciteli v oblasti psychodiagnostickych kompetenci
pfi vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

v zavislosti na pohlavi.

Vnimand mira kom-
petentnosti neni roz-
dilnd—

hypotéza se nepotvr-

dila

H4.c Piedpokladame, Ze existuje rozdil ve vnimané mife kom-
petentnosti ucliteli v oblasti psychodiagnostickych kompetenci
pii vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

v zavislosti na absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych

pracovnikd.

Vnimana mira kom-
petentnosti neni roz-
dilna—

hypotéza se nepotvr-

dila

H3.d Predpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané mife kom-
petentnosti uciteli v oblasti didaktickych kompetenci pti vzdé-
lavani zakh se specialnimi vzdélavacimi potfebami v zévislosti

na pohlavi.

Vnimand mira kom-
petentnosti neni roz-
dilna—

hypotéza se nepotvr-

dila
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H4.d Predpokladame, ze existuje rozdil ve vnimané mife kom- | Vnimanad mira kom-
petentnosti uciteli v oblasti didaktickych kompetenci pti vzdé- | petentnosti neni roz-
lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v zavislosti | dilnd—

na absolvovani dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniku.

hypotéza se nepotvr-

dila

5.5 Doporudeni pro praxi a diskuse

Soucasné koncepce vyzkumil inkluzivniho vzdélavani pfinaseji celou fadu vyzkumnych
nastroji, jejichz cilem je predevsim evaluace proinkluzivniho smétfovani skol a poskytnuti
zpétné vazby, kterd v sobé implikuje moznosti dal$iho rozvoje Skoly inkluzivnim smérem.
Mezi nejpouzivangj$i patii zahraniéni vyzkumny nastroj Index for Inclusion: Developing
Learning and Participation in Schools (Booth & Ainscow, 2002), ktery je s jistymi modifi-
kacemi dobte pouzitelny i v prostfedi ¢eskych skol. Komplexnéjsi obraz o kvalité inkluze
ve Skole z pohledu dalSich aktéri inkluzivniho vzdélavani mohou skolam poskytnout i dal-
$i nastroje. Jedna se napiiklad o vyzkumny nastroj Pfipravenost Skoly k inkluzivnimu
vzdélavani (2011), Ramec profesnich kvalit ucitele (2011), Klima Skoly (2011), které jsou
vysledkem narodniho projektu MSMT ,Cesta ke kvalit¢* s plnym nazvem
~AUTOEVALUACE — Vytvateni syst¢tmu a podpora $kol v oblasti vlastniho hodnoceni*.
Pro aplikaci vysledki téchto vyzkumi v praxi je velmi dalezité na zjisténych poznatcich
stavét, kdy jednotlivé vystupy mohou pomoci upravit podminky vychovy a vzdélavani
proinkluzivnim smérem. Seznameni vefejnosti a predevsim skol s vysledky vyzkumu je

samoziejmosti.

Z praktického hlediska nam i na§ vyzkum pfinesl pozitivni zji$téni, a sice skutecnost, ze
ucitelé zékladnich §kol hlavniho vzdélavaciho proudu jsou na vzdélavani zaka se special-
nimi vzdélavacimi potiebami relativné dobie ptipraveni. Jejich pomérné vysoka mira se-
behodnoceni v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani a kompetentnosti svéd¢i o jejich
vstficném pfistupu efektivné se vyrovnavat se zménami, které v oblasti inkluze pfinesl
Skolni rok 2016/2017. Vhodné ,,inkluzivni klima* a otevienost jejich Skoly, kvalitni ma-
nagement, zkuSenosti s praci s heterogenni skupinou, respektovani principit humanismu a

individualnich zvlastnosti jedinci mohou vypovidat o jejich ,,inkluzivnim vnitinim nasta-
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veni“. Bylo by velmi zajimavé za pouziti jinych vyzkumnych metod a technik realizovat

dalsi vyzkumy a doplnit tak védecké poznani v této problematice.

Soucasné nas vyzkum poukazal na zjisténi, Ze mezi respondenty jsou i ucitelé, kteti dosud
nedospéli k ,,pIné* internalizaci zékladnich principti inkluzivniho vzdé€lavani apelujicich
zejména na co nejoptimalnéjsi vyuziti vzdélavaciho potencidlu kazdého zaka. Na tomto
misté je dulezité si uvédomit, ze inkluze neni stav, ale proces. Inkluze je nikdy nekondici
cesta, na které se snazime o nalézani nejlépe vyhovujiciho feseni efektivniho vzdélavani
vSech déti v hlavnim vzdélavacim proudu a také ze strany Skoly o jeji inkluzivni sméfovani
jako ucici se organizace se systematickou autoevaluaci. Ucitelim, kteti v nasem vyzkumu
vykazovali niz§i miru souhlasu s podporovanim inkluzivni kultury a niz8i vnimanou miru
kompetentnosti pii vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pak doporucu-
jeme jejich dalsi vzdélavani. Zde se nabizeji ptedndsky, workshopy, samostudium, stize a
konference v zahrani¢i, kde s procesem inkluze maji velmi dobré zkusSenosti. Spoluprace
s partnerskymi  $kolami, mentoring, prace v inkluzivnich tymech, spoluprace
s organizacemi posilujicimi filozofii inkluze, sebereflexe a dal§i, to vSe pfispiva
k ptipravenosti téchto ucitelll proces spole¢ného vzdélavani podporovat, pficemz ziskavani

proinkluzivnich kompetenci povazujeme za profesné narocny postup.

To vSak mnohdy nestaci, a jak také ukazal na$§ vyzkum, neni rozhodujici. K tomu je zapo-
ttebi ucitelovo vnitini nastaveni a ctizadost. Nezanedbatelna je také schopnost ucitele posi-
lovat diverzitu tfidniho kolektivu, pfistupovat k osobnosti Zdka komplexné a komunikovat
proces inkluze se vSemi aktéry. To vSe pak sméfuje k uspeSnému zvladani individualizace
a diferenciace ve vyuce, monitorovani a vyhodnocovani procesu uceni, koordinaci
s ostatnimi pedagogy a odborniky s cilem uspésné inkluzivni edukace a vytvareni svobod-
ného a demokratického obrazu spolecnosti. Proces inkluzivniho vzdélavani vyzaduje pod-
poru spolecnosti, kterd by se méla mimo jiné projevit zvySenym uznadnim profese ucitele,

jejiz narocnost se timto procesem zasadné zvysuje.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 121

ZAVER

V diplomové praci jsme se zabyvali inkluzivnim vzdélavanim na bézné zakladni Skole po-
hledem pedagogu. Cilem této prace bylo zjisténi miry pfipravenosti ucitelll pracovat
s zaky, kteti v dikci platné legislativy vyzaduji opatieni. Tento cil byl déle rozpracovan do
dil¢ich cili vyzkumi, kdy jsme se zaméfili na zjisténi miry souhlasu uciteld s podporova-
nim inkluzivni kultury Skoly pfi vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
na zjisténi uciteli vnimané miry kompetentnosti pti vzdélavani zakl se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami. Déle jsme si v této diplomové praci kladli za cil zjisténi profesnich, ma-

terialnich a psychosocidlnich potieb ucitelii z pohledu inkluzivni edukace.

V teoretické Casti diplomové prace jsme vymezili a definovali pojmy inkluze, inkluzivni
vzdélavani, inkluzivni vyucovani a inkluzivni kultura, ptedstavili jsme si klicové legisla-
tivni, kurikularni a strategické dokumenty vzdélavaci politiky. Pfiblizili jsme si specifika
inkluzivni Skoly a seznadmili jsme se s vybranymi projekty a aktivitami podporujicimi in-
kluzivni edukaci. Posledni kapitolu teoretickych vychodisek jsme vénovali uciteli
v inkluzivni Skole a jeho kompetencim, piedstavili jsme si kli¢ové principy inkluzivniho

vzdélavani a vybrané proinkluzivni vyukové strategie.

V praktické c¢asti predkladané prace jsme pomoci kvantitativniho vyzkumného pojeti ana-
lyzovali data ziskand dotaznikovym Setfenim. Svoji pozornost jsme zaméfili na zjiSténi
celkové miry souhlasu ucitelit s podporovanim inkluzivni kultury Skoly a na zji§téni miry
souhlasu uciteltl s podporovanim inkluzivni kultury Skoly v dil¢ich oblastech inkluzivni
kultury. Vyzkumem bylo zjis§téno, ze v oblasti inkluzivni kultury Skoly jsou vice naklonény
ji podporovat z hlediska pohlavi ucitelt zeny jak muzi, a to i v dil¢ich oblastech inkluzivni
kultury skoly jako jsou klima skoly a prostredi a podminky skoly. Déle bylo v dil¢i oblasti
inkluzivni kultury Skoly rozvoj skoly a spoluprdce skoly z hlediska dal$iho vzdé€lavani pe-
dagogickych pracovnikli oproti naSemu ocekavani zjisténo, ze ucitelé, kteii dosud neabsol-
vovali dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil, nejsou méné naklonéni podporovat tuto
dil¢i oblast inkluzivni kultury nez ucitelé, ktefi absolvovali dalsi vzdélavani pedagogic-
kych pracovniki. Z hlediska pohlavi ucitelll v dil¢i oblasti inkluzivni kultury skoly rozvoj
skoly a spoluprace Skoly rozdily v mitfe souhlasu s podporovanim inkluzivni kultury Skoly

zjistény nebyly.

Vyzkumem jsme rovnéz v €asti zjiStovani vnimané miry kompetentnosti uciteli pti vzdéla-

vani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami objasnili, Ze z hlediska pohlavi uditela se



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 122

muzi i zeny v dil¢ich oblastech kompetenci vnimaji stejné inkluzivné kompetentni, tj.
v oblasti osobnostni kompetence, psychodiagnosticke kompetence a didaktické kompetence.
Pouze v oblasti kompetenci osobnostniho rozvoje zZdka jsme odhalili rozdily ve vnimané
mife kompetentnosti, kdy zeny vykazovaly vyssi vnimanou miru kompetentnosti nez muzi.
Ve vztahu k absolvovani ¢i neabsolvovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
se opét ucitelé vnimaji stejné inkluzivné kompetentni, a to ve vSech nami stanovenych dil-

¢ich oblastech kompetenci.

Za zé4sadni zavér této prace povazujeme zjisténi, Ze ucitelé, bez ohledu na skutecnost, zda
absolvuji ¢i neabsolvuji dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, jsou stejné naklonéni
podporovat inkluzivni kulturu $koly a soucasné¢ se vnimaji stejné¢ kompetentni pracovat
s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Lze tedy pfedpokladat, Ze neméné klicové,
jako je dal8i vzdélavani pedagogickych pracovnikill, jsou 1 osobnostni vlastnosti ucitele,
entuziasmus, vnitini pfesvédéeni a motivace, nalézani pocitu smysluplnosti a uzitecnosti

jeho préace.

V neposledni fad¢ jsme vyzkumem zjistili, ze k efektivnimu cileni proinkluzivni vzdélava-
ci ¢innosti uciteld v béZnych zakladnich skolach jako nejvice nutné vnimaji ucitelé potieby
materidlni a psychosocidlni, a to jak muzi 1 zeny. Profesni potfeby vnimaji jako nutné

z hlediska pohlavi ucitelli zeny, muzi jiz tyto potieby jako nutné vyzaduji v nizsi mife,

nebot’ témet polovina muzi profesni potteby jako nezbytné nevnima.

Predkladana diplomova prace poukazuje také na skutecnost, ze z4ci se specidlnimi vzdéla-
vacimi potfebami mohou navs$tévovat bézné zakladni Skoly pfi vyuZivani riznych forem
podplrnych opatfeni a maji pravo sdilet stejny fyzicky prostor s intaktnimi zaky. U¢itelé
béznych zakladnich kol jsou na zvladani rozmanitych situaci v eduka¢nim procesu dobie
pfipravovani, nebot’ v oblasti souhlasu s podporovanim inkluzivni kultury §koly a v oblasti
vnimané kompetentnosti vétSina respondentil zvolila své odpovédi na dana tvrzeni zjist'uji-
ci miru jejich souhlasu a vnimanou miru jejich kompetentnosti v rozmezi spiSe souhlasim
(4) a ano, pIné souhlasim (5). Pouze v n¢kterych dil¢ich oblastech inkluzivni kultury Skoly
a kompetenci ucitelti bylo zjiSténo, Ze respondenti oznacili své odpovedi na dand tvrzeni
v rozmezi nevim (3) a spiSe nesouhlasim (2). Jednalo se o dil¢i oblast inkluzivni kultury
Skoly prostiedi a podminky vyuky a dil¢i oblast kompetenci kompetence osobnostniho
rozvoje zaka. Diplomova prace formou doporuCeni pro praktické pouziti poukazuje na

moznosti, jak tuto situaci zlepsit.
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Ptinos diplomové prace spociva zejména v prohloubeni poznani pedagogické i nepedago-
gické vefejnosti v oblasti inkluzivniho vzdélavani a informovani managementu kol o sta-
vajicim stavu dobré piipravenosti a kompetentnosti ucitelti pii vzdélavani zaki se special-
nimi vzdéldvacimi potiebami. Véfime, ze tato diplomova prace bude v ramci zvySovani

4

podpory inkluzivniho vzdé€lavani a zvySovani kvality ¢eské Skoly prospésna.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

jmenuji se Klara Jemelkova a jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zliné, Fakulty
humanitnich studii, obor Socidlni pedagogika a dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni ptiloze-
ného dotazniku. Cilem Setfeni je identifikovat nazorova schémata ucitelti zakladnich Skol
na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v hlavnim vzdélavacim proudu.
Setfeni je zcela anonymni a ziskané informace budou pouzity vyhradng pro uéely mé di-
plomové prace. Pii vypliovani dotazniku prosim postupujte dle nasledujicich pokynti, d¢-
kuji za Vasi otevienost a svédomitost.

Bc. Klara Jemelkova

I. PODPORA INKLUZIVNI KULTURY SKOLY

Prosim o vyznaceni Vami vnimané miry souhlasu s danym vyrokem, tj. nakolik si myslite, ze jste
ochotni se s danym vyrokem z pozice ucitele ztotoznit. Své odpovedi vyznacte na Skale zakrouzko-
vanim, kde:

1 - ne, pln€ nesouhlasim

2 - spiSe nesouhlasim

3 —nevim, nemohu se vyjadrit

4 - spiSe souhlasim

5 - ano, plné souhlasim

1. Oblast klima Skoly

1. Ucitel vnima rozmanitost jako obohacujici ptilezitost podporujici koexistenci, 1-2-3-4-5
ne jako problém

2. Ucitel projevuje ke kazdému zaku vstficnost, zdvoftilost, vielost, zdjem a | 1-2-3-4-5
respekt

3. Ucitel vede vSechny zaky k projevovani vstiicnosti, zdvofilosti, vielosti, 1-2-3-4-5
zajmu a respektu k ostatnim spoluzakim

4. Ucitel analyzuje vztahy ve tfid€ a snazi se je pozitivné ovlivnit pfiméfenymi 1-2-3-4-5
zasahy

5. Ucitel pomaha zakim izolovanym a odmitanym 1-2-3-4-5
Ucitel u zaki rozviji a podporuje dovednost ocenit se navzajem 1-2-3-4-5
Ucitel nabizi zaklim ¢innosti, v nichZ se uci rozliSovat a pojmenovavat své 1-2-3-4-5
pocity a hovotit o nich
Ucitel podporuje zaky v jejich otevienosti, sebedivére a sebereflexi 1-2-3-4-5
Ucitel u zaki rozviji dovednosti spoluvytvaret a respektovat pravidla a fad 1-2-3-4-5

10. Ucitel upozornuje zaka na konkrétni nevhodné projevy jeho chovani 1-2-3-4-5

11. Ucitel dokaze predchazet konfliktim, dovede je uspesné fesit 1-2-3-4-5




12.

Ucitel pro zvladani kdzn€ a zvnitinéni pravidel pouZziva pozitivni zpétnou
vazbu

1-2-3-4-5

2. Prostiedi a podminky vyuky

13.

Ucitel si vede zdznamy o individualnich potiebach zaka a jeho moznostech

1-2-3-4-5

14.

Ucitel zadava ucivo rizné narocnosti dle aktualnich moznosti zZdka (obsahu,
rozsahu, irovné a Casu potifebného ke splnéni)

1-2-3-4-5

15.

Ucitel v ptipadé potfeby méni plan a prizptisobuje ho aktualnim moznostem
zakl a hleda feseni v podpirnych opatienich (napt. individualni vzdélavaci
plan, specialni didaktické pomicky)

1-2-3-4-5

16.

Ucitel citlivé ptizpsobuje metody a formy prace s ohledem na to, jakym
zpusobem se zak uci (jaky je jeho ucebni styl)

1-2-3-4-5

17.

Vzdélavaci obsah a strategie jeho osvojovani ucitel konzultuje s zadkem, rodi-
¢i a ostatnimi odborniky

1-2-3-4-5

18.

Ucitel v edukacnim procesu vyuziva rozmanitych aktivit v€etné diskuse, vy-
kladu, psani, kresleni, feseni problému, vyuzivani knihovny, audiovizualni
techniky, praktickych ¢innosti a ICT

1-2-3-4-5

19.

Na zavér vyucovani se ucitel vénuje spolecné reflexi (napt. pro lepsi pfijeti a
vyuzivani odli$nosti zakd, zejména pak zakd se specialnimi vzdélavacimi po-
ttebami)

1-2-3-4-5

20.

Ucitel preferuje uceni prostfednictvim ¢innosti (zkuSenostni) zaka pied sdé-
lovanim hotovych poznatkii a frontalni vyukou

1-2-3-4-5

21.

Ucitel vytvari pfilezitosti k pfemysleni, ke konfrontaci rGznych nazort a
ptredstav, vybizi k jejich argumentaci

1-2-3-4-5

22.

Ucitel vSechny Zaky motivuje a podporuje k tomu, aby ptedpokladali, ze do-
séhnou velmi dobrych vysledki

1-2-3-4-5

23.

Ve vhodnych ptipadech ucitel organizuje vyuku v ruznych seskupenich (sa-
mostatna prace, prace ve dvojicich nebo ve skupinach, hromadna ¢innost)

1-2-3-4-5

24.

Ucitel poskytuje zaktim pfilezitost, aby mohli pracovat s zaky, ktefi jsou od
nich rozdilni

1-2-3-4-5

3. Rozvoj §koly a spoluprace Skoly

25.

Ucitel vyuziva poradenskou a metodickou pomoc $kolniho poradenského
pracovisté (Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog, metodik prevence a
vychovny poradce)

1-2-3-4-5

26.

Ucitel vyuziva poradenskou a metodickou pomoc Skolského poradenského
zatizeni (pedagogicko-psychologické poradny, specialné-pedagogicka cent-
ra,...)

1-2-3-4-5

27.

Ucitel spolupracuje s asistentem pedagoga, ktery je bran jako plnohodnotny
¢len pedagogického tymu a ktery je aktivné zapojen do planovani vzdélava-
ciho procesu

1-2-3-4-5




28. Asistent pedagoga podporuje uceni a zapojeni vSech zaku ve tiide 1-2-3-4-5

29. Spoluprace ucitele (a Skoly) s rodici je zalozena na sdileném feSeni problému 1-2-3-4-5

30. Ucitel seznamuje rodice s pojetim vyuky a vizi $koly (filozofie, cile, strate- 1-2-3-4-5
gie, principy)

31. V pripad¢ potizi ve vzdélavani ¢i vychoveé zakl tesi ucitel problém s rodi¢i | 1-2-3-4-5
bezodkladné

32. Ucitel (8kola) zprostiedkovava v ptipadé potieby rodi¢tim konzulta¢ni pomoc 1-2-3-4-5
externich pracovnikii nebo pracovnikl $kolniho poradenského pracovisté

33. Ucitelé a management Skoly aktivné kooperuji pfi utvafeni podminek a pro- 1-2-3-4-5
stiedi, ve kterém pracuji (tvorba rozhodnuti a strategii skoly)

34. V rdmci podpory inkluzivniho vzdélavani vyuziva ucitel zkuSenosti jinych 1-2-3-4-5
Skol a podili se na spoluvytvareni sit¢ spolupracujicich skol

35. Spoluprace s rodi¢i se realizuje v oblasti planovani Skolnich (kulturnich, 1-2-3-4-5
sportovnich) i vzdélavacich akci

36. Mezi uciteli navzajem ucitel komunikuje vizi Skoly a jeji principy 1-2-3-4-5

37. Ucitel vita ptistupnost Skolnich i volnocasovych aktivit pro vSechny zaky 1-2-3-4-5

II. KOMPETENCE UCITELE

Prosim o vyzna€eni Vami vnimané miry souhlasu s danym vyrokem, tj. na kolik si myslite, Ze to
tak v edukacnim procesu délate a jste si v tom jisti, tzn. kompetentni. Své odpovédi vyznaéte na
skale zakrouzkovanim, kde:

1 - ne, pln€ nesouhlasim

2 - spiSe nesouhlasim

3 —nevim, nemohu se vyjadrit
4 - spiSe souhlasim

5 - ano, plné souhlasim

1. Osobnostni kompetence

38. Dokazu se vcitit do pocitil ¢i jednani zaka 1-2-3-4-5

39. Pfi komunikaci s zédky jsem upfimny, snazim se o pravost a hodnovernost 1-2-3-4-5
mého jednani

40. Dokazu rychle ptizpisobit své chovani (jednani) v disledku zmény situace ¢i 1-2-3-4-5
prostiedi

41. Dokazu najit alternativni ¢i inovativni feSeni situaci 1-2-3-4-5




42. Dokazu kazdého zaka vnimat jako stejn¢ dilezitého 1-2-3-4-5

43. Dokézu s nadhledem a klidem fesSit vzniklé situace v prostredi skoly 1-2-3-4-5

44. Ke svému rozvoji vyuzivam reflexe od zakd, kolegti, vedeni $koly 1-2-3-4-5

45. Dokézu aktivné celit stresu a syndromu vyhoteni 1-2-3-4-5

2. Osobnostni rozvoj Zaka

46. Davam zakim prostor k vyjadieni jejich zkuSenosti, ndzorl, emoci a predstav 1-2-3-4-5

47. Stavim na silnych strankach zaka a konstruktivné pfijimam jeho pfipadny 1-2-3-4-5
neuspéch

48. Vytvaiim situace, ve kterych zak mtze prozit uspech (,,Zkus to jesté jednou, 1-2-3-4-5
uz jsi blizko...*)

49. Vedu zaky k rozvoji schopnosti ocenit praci a uspéchy druhych i vlastni 1-2-3-4-5

50. Ptipravuji zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpo- 1-2-3-4-5
védné osobnosti

51. Vedu zéky k tomu, aby v prozivani zivotnich situaci rozvijeli své sebepojeti 1-2-3-4-5

52. Vedu zaky k toleranci a porozumeéni socialnim, kulturnim, etnickym odlis- 1-2-3-4-5
nostem a odliSnostem kognitivnich a mentalnich ptedpokladii a schopnosti

53. Vedu zéky k tomu, aby vyjadrovali své porozuméni vlastnimi slovy 1-2-3-4-5

3. Kompetence psychodiagnostické

54. Ve tiidé provadim pravidelnou diagnostickou cinnost irovné rozvoje zaka, 1-2-3-4-5
jejiz vysledky jsou vychodiskem pro vytvoreni vhodnych podminek a strate-
gii vyuky

55. Ve tfidé provadim pravidelnou diagnostickou ¢innost vysledkti uceni zéka, 1-2-3-4-5
jejiz vysledky jsou vychodiskem pro vytvoreni vhodnych podminek a strate-
gii vyuky

56. Ve tfidé provadim pravidelnou diagnostickou ¢innost individualnich potieb 1-2-3-4-5
zaka, jejiz vysledky jsou vychodiskem pro vytvoreni vhodnych podminek a
strategii vyuky

57. Pfi praci s zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami vyuzivam specializo- 1-2-3-4-5
vané pomtcky a didakticky material

58. Ve spolupraci s zdkem hodnotim jeho individualni pokrok a spole¢né planu- 1-2-3-4-5
jeme jeho dalsi rozvoj

59. Konzultuji s odbornymi pracovisti vhodné podminky a strategie vyuky (tvor- 1-2-3-4-5

ba individualniho vzdélavaciho planu) a vyuzivam jejich sluzeb




4. Kompetence didaktické

60. Dokazu modifikovat vzdélavaci obsah dle individudlnich potieb zaka 1-2-3-4-5

61. Efektivné vyuzivam rozmanitych didaktickych metod (metody klasické, me- 1-2-3-4-5
tody aktivizujici, metody komplexni)

62. Efektivné vyuzivam rozmanitych organizacnich forem (vyuky individudlni, 1-2-3-4-5
individualizovana, skupinova, hromadna, kooperativni)

63. Dle individualnich potieb zaka zapojuji do edukacniho procesu asistenta pe- 1-2-3-4-5
dagoga

64. Vzdélavaci obsah zprostfedkovavam a modifikuji u¢ebnimi texty a pomtc- 1-2-3-4-5
kami, které odpovidaji pottebam zaki

65. V hodinach reflektuji rozdilnost ve znalostech zakt 1-2-3-4-5

66. Dokazu vyhodnotit u¢innost vlastniho eduka¢niho postupu 1-2-3-4-5

III. PROFESNI, MATERIALNI A PSYCHOSOCIALNI POTREBY

Prosim o vyznaceni Vami vnimané potieby, pfisluSnou volbu prosim oznacte zakrouzko-
vanim v policku ANO - NE

1. Profesni potieby

67. Prubézné dalsi vzdelavani ucitelt v oblastech, které pfispivaji k rozvoji in- | ANO — NE
kluzivniho vzd€lavani (napf. $koleni, seminate, workshopy,...)

68. Pravidelné hospitace ucitelt ve vyuce (kolegialni zpétna vazba) ANO - NE

69. Pravidelna spoluprace uciteld pti planovani vyuky (mezipfedmétova prova- | ANO — NE
zanost)

70. Spoluprace s ostatnimi Skolami (diskuze, konzultace vyvstalych aspektti edu- | ANO — NE
ka¢niho procesu)

71. Zavedeni €i vétsi Casové dotace predmétu specidlni pedagogika v ramci pre- | ANO — NE
gradualni pipravy ucitelti na VS a dalSich pfedmétt jako je inkluzivni didak-
tika, inkluze v primarnim vzdélavani apod.

2. Materialni potieby

72. Dostupnost a vybaveni didaktickymi pomtickami upravenymi pro zdky se | ANO — NE
specialnimi vzdélavacimi potifebami (zvét§ené, zvyraznéné ucebni texty)

73. Dostupnost a vybaveni specidlnimi didaktickymi pomickami pro zaky se | ANO — NE

specialnimi vzdélavacimi potfebami (ndhradni komunikacni systémy - napf.
znakovy jazyk, Braillovo pismo)




74. Dostupnost a vybaveni kompenzacnimi a reedukacnimi pomtckami (napt. | ANO — NE
umoznéni pohybu zakiim se zdravotnim znevyhodnénim, postizenim)

75. Prostorové a funk¢ni uspotadani tidy a ostatnich prostor skoly (jiné uspofa- | ANO — NE
dani lavic, Giprava zasedaciho potradku, relaxacni zona)

76. Zabezpeceni vyuky predmétt specialni pedagogické péce (logopedickd pre- | ANO — NE
vence, dyslekticka naprava apod.)

3. Psychosocialni potieby

77. Podpora vzajemné€ prospésnych vztahli mezi Skolami (partnerstvi a sité spo- | ANO — NE
lupracujicich skol)

78. Podpora vzajemné prospesnych vztahd s okolni komunitou a subjekty (obec, | ANO — NE
rodice, organizace, spolky,...)

79. Podpora zdravych mezilidskych vztahl a tymové spoluprace ve Skole ANO - NE

80. Zvysovani miry zapojeni zaka do $kolni kultury (atmosféra, prostredi tiidy a | ANO — NE
skoly, ...)

81. Zvysovani miry zapojeni zakt do vzdélavaciho procesu (spoluprace, vlastni | ANO — NE
prezentace, hodnoceni a zpétna vazba)

82. Podpora flexibility a tvofivosti uciteld s cilem riznych inovaci a zmén ANO - NE

IV. DEMOGRAFICKE A JINE UDAJE

Nyni na zavér dotazniku dovolte n€kolik udaji o Vas. Tyto charakteristiky neslouZzi k
identifikaci, ale ke zjiSténi kontextu VaSich ptedchozich odpovédi. PtisluSnou volbu pro-
sim oznacte kiizkem.

83. Jaka je délka Vasi pedagogické praxe?
1-5 let 6-10 let 11-20 let 21 let a vice

84. Absolvoval/a jste v poslednich 5-ti letech v ramci Vasi pedagogické profese aktivity
podporujici dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (napt. pfednasky, seminare,
konference, workshopy,...)?

ano,napiste priblizne Kolik........ ..o i

ne

85. Jaky je Vas vek?

méneé nez 30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61 a vice let
86. Jste:
zena muz

Dé&kuji Vam za spolupraci a pieji mnoho sil pfi vykonavani pedagogické profese.




PRILOHA P II: OCENENI UCITELE

OCENEN{ UCITELE
IJMENO UCTIRLE: ...
HOodNoticT tHda: .. ..o
V tomto ¢tvrtleti se Vam z uvedené nabidky podle naseho nazoru daftilo:

. Iste trpélivy/va

. Vyslechnete nés

. Ve vyucovani vyuzivate hry, soutéze a rizné aktivy
. Vyuzivate meziptedmétové vztahy a projekty

. Dokazete ocenit nasi snahu

. Potadate akce Skoly a zapojujete do nich zdky

. Nechavate nés fict nas nazor

. Vkladate do hodin relaxac¢ni cviceni a odpocinek
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. Vyuzivate interaktivni tabuli nebo razné didaktické pomicky
10. Umite v8echny Zaky zapojit do vyuky — rychlé i pomale;jsi
11. Umite vysvétlit u¢ivo vhodnou metodou a srozumitelné

12. Mate dobrou néladu, nepfenasite na nas nervozitu a neklid

13. Jste vzd€lany/na v oboru, feknete nam 1 vice k probiranému ucivu a dalsi zajimavosti,
které v u¢ebnici nejsou

14. Jste ochotny/na pomahat

15. Mate vybudovany zdravy respekt a autoritu

16. Nepouzivate ironii a zesmésnovani zaki

17. Vénujete se také Zaklim s pomalej$im pracovnim tempem a davate jim prostor se zapo-
jit

Ve Vami vyu€ovaném predmétu nam nejvice vyhovuje: ........................o

(Upraveno dle Tannenbergerova, 2016, s. 123-124)



PRILOHA P I1I: PLAN OSOBNIHO A PEDAGOGICKEHO ROZVOJE
PLAN OSOBNIHO A PEDAGOGICKEHO ROZVOJE

JMENO UCTEELE: ... o
SKOINT TOK: ..t
1. Popis soucasného stavu pedagogické praxe

- jaké pouzivam postupy, jak se mi dafi uplatiovat postupy z DVPP, jak zvladaji zaci oce-
kavané vystupy, jak se mi dafi napliiovat cile hodiny, jak napliiuji SVP

2. Formulce cile na §kolni rok

- jaké strategie chci volit ke zkvalitnéni vyuky (napf. individualizace, kooperace, projekto-
va vyuka), jak chci pracovat na svém osobnim rozvoji

3. Jakou podporu potiebuji k napliiovani svych cili

- naptiklad dalsi vzdé€lavani, sité inkluzivnich skol, zahrani¢ni staZe, mentoring a jiné

4. Jak doloZim, Ze jsem cil splnil

- naptiklad nachystat pfipravy n€kolika hodin, které dolozi stanoveni cile, pfiprava otevie-
né hodiny, kde budu nové postupy prezentovat svym koleglim a vedeni, poté s nimi prove-
du komentovany rozbor téchto hodin

5. Muj plan DVP Pna tento $kolni rok

- jak chei pokracovat ve svém pedagogickém rozvoji a v jaké oblasti se chei nadale vzdé-
lavat

6. Co si myslim, Ze by se dalo na §kole zménit a jak k tomu miiZu prispét

7. Pri své praci se sekavam s nasledujicimi obtiZemi:

(Upraveno dle Tannenbergerova, 2016, s. 132)



