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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se soustiedi na uplatnéni absolventli studijniho oboru Socialni
pedagogika ve Zlinském kraji. Bakalarska prace obsahuje teoretickou a empirickou Cast.
Teoreticka Cast je rozdélena do tii kapitol. Prvni kapitola se zamétfuje na socialni
pedagogiku, jeji charakteristiku 1 vyvoj, a také na studijni obor. Druhd kapitola obsahuje
trh prace a Narodni soustavu kvalifikaci. Tteti kapitola se zabyva uplatnénim absolvent
studijniho oboru socidlni pedagogika. Empiricka ¢ast bakalafské prace je zameétfena na
rozbor kvantitativniho vyzkumu. Obsahuje rozbor dotaznikd a analyzu celého vyzkumu.
Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké maji absolventi studijniho oboru socialni pedagogika

moznosti uplatnéni ve Zlinském kraji.

Kli¢ova slova: socialni pedagogika, absolvent, uplatnéni, trh prace, vzdélani, zaméstnani,

studijni obor

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on graduates of subject Social pedagogy and their
employment in Zlin region. The bachelor thesis consists of theoretical and empirical part.
The theoretical part is divided into three chapters. The first chapter is focused on social
pedagogy, its characteristics and development and the subject of study itself. The second
chapter is focused on labour market and the National Register of Qualifications. The third
chapter deals with the employment of fresh graduates of the subject of social pedagogy.
The empirical part is focused on the quantitative research analysis. It covers an analysis of
both questionnaires and the whole research. The target of the research was to find what

options do fresh graduates of social pedagogy have in Zlin region.

Keywords: social pedagogy, graduate, employment, labour market, education, occupation,

object of study
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UvVOD

Bakalatska prace s nazvem Uplatnéni absolventii oboru Socialni pedagogika ve Zlinském
kraji, se zabyva zejména uplatnénim absolventli oboru Socidlni pedagogika na trhu prace
ve Zlinském kraji. Jako cilova skupina jsou zvoleni absolventi oboru Socidlni pedagogika,

kteti vystudovali tento obor na jakékoli vysoké skole v Ceské republice.

Socialni pedagogika je povazovana za mladou védni disciplinu, stava se stale Castéji
sklonovanym pojmem. Profese socidlniho pedagoga neni dostatecné zakotvena a uvedena
v katalogu praci, a tudiz i uplatnéni se jevi nejednoznacné. S timto také souvisi
problematika tykajici se absolventii a trhu prace. Proto by méla byt zanalyzovana aktualni
situace v souvislosti s moZnostmi uplatnéni absolventll studijniho oboru Socialni

pedagogika v zatizenich. Z téchto divodu si téma zaslouzi pozornost.

V soucasné dob¢ existuje mnoho zavérecnych praci na téma uplatnéni socialniho pedagoga
na trhu prace. Nékteré prace se zaméfovaly na uplatnéni absolventa oboru Socialni
pedagogika na trhu prace (PukySova, 2012), na uplatnéni absolventa oboru Pedagogika —
socialni prace v socialni oblasti (Spidlikové, 2012), na uplatnéni absolventa oboru Socialni
pedagogika (Juraskova, 2013), na uplatnéni absolventd oboru Socidlni prace z pohledu
zameéstnavatel (Tittelova, 2013), na predstavy a skutecné uplatnéni absolventl
Socialni pedagogiky (Dovrtélova, 2011), na téma absolvent Socidlni pedagogiky a jeho
uplatnéni v profesi osvétového pracovnika Obcanské poradny (Kovatikova, 2008), na
uplatnéni absolventa Socialni pedagogiky u Policejniho sboru CR (Jezik, 2008), na
uplatnéni absolventa Socialni pedagogiky jako vychovného poradce (Rozsypalova, 2011),
na socidlni pedagog a jeho uplatnéni ve Skolnim prostfedi (Hanulikova, 2016). A z tohoto
divodu je bakaléaiska prace pojata z jiného thlu pohledu, zamétuje se na celkovou aktudlni
obsazenost pracovnich mist v oblasti zdravotnictvi a socidlni péCe, spravedlnosti, Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, vnitra nebo v oblasti cirkevnich, spolecenskych a neziskovych

organizaci.

Bakalatska prace obsahuje teoretickou a empirickou ¢ast. V teoretické ¢asti jsou vymezeny
zékladni pojmy a nahled do problematiky uplatnéni absolvent oboru Socidlni pedagogiky
na trhu préace. Teoreticka ¢ast bude korespondovat s ¢asti empirickou. Teoreticka Cast je
rozdélena do tfi kapitol. Prvni kapitola obsahuje trh prace v souvislosti se vzdélanim

a Narodni soustavu klasifikaci. Druhd kapitola se zamétuje na socidlni pedagogiku jako


https://theses.cz/id/rxxa6e/?id=612733;zpet=%2Fth_search%2Fprace_na_stejne_tema%3Fpg%3D1%3Bid%3D612733%3B
https://theses.cz/id/rxxa6e/?id=612733;zpet=%2Fth_search%2Fprace_na_stejne_tema%3Fpg%3D1%3Bid%3D612733%3B
https://theses.cz/id/rgbr21/?id=612733;zpet=%2Fth_search%2Fprace_na_stejne_tema%3Fpg%3D1%3Bid%3D612733%3B
https://theses.cz/id/rgbr21/?id=612733;zpet=%2Fth_search%2Fprace_na_stejne_tema%3Fpg%3D1%3Bid%3D612733%3B
https://theses.cz/id/vzu7mm?info=1;isshlret=soci%C3%A1ln%C3%AD%3B;zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3Dabsolvent%20soci%C3%A1ln%C3%AD%20pedagogika%26start%3D1
https://theses.cz/id/vzu7mm?info=1;isshlret=soci%C3%A1ln%C3%AD%3B;zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3Dabsolvent%20soci%C3%A1ln%C3%AD%20pedagogika%26start%3D1
https://theses.cz/id/uyw2yq?info=1;isshlret=soci%C3%A1ln%C3%AD%3B;zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3Dabsolvent%20soci%C3%A1ln%C3%AD%20pedagogika%26start%3D2
https://theses.cz/id/uyw2yq?info=1;isshlret=soci%C3%A1ln%C3%AD%3B;zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3Dabsolvent%20soci%C3%A1ln%C3%AD%20pedagogika%26start%3D2
https://theses.cz/id/x3x35r?info=1;isshlret=soci%C3%A1ln%C3%AD%3B;zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3Dabsolvent%20soci%C3%A1ln%C3%AD%20pedagogika%26start%3D2
https://theses.cz/id/x3x35r?info=1;isshlret=soci%C3%A1ln%C3%AD%3B;zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3Dabsolvent%20soci%C3%A1ln%C3%AD%20pedagogika%26start%3D2
https://theses.cz/id/j1srf6/DP_Hanulkov.pdf?info=1;isshlret=absolventa%3Bsoci%C3%A1ln%C3%AD%3Bpedagogiky%3B;zpet=%2Fvyhledavani%2F%3Fsearch%3Dabsolvent%20soci%C3%A1ln%C3%AD%20pedagogika%26start%3D3
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takovou, jeji charakteristiku, ataké jako na studijni obor. Tteti kapitola se zabyva

uplatnénim absolventi studijniho oboru Socialni pedagogika.

Empiricka cast bakalaiské prace je zaméiena na rozbor kvantitativniho vyzkumu. Obsahuje
rozbor dotaznikli a analyzu celého vyzkumu. Jako respondenty vyzkumného Setfeni jsou
vybrani zaméstnanci vybranych zafizenich. Respondenti jsou zvoleni na zaklad¢ vlastniho
zajmu autora o tuto problematiku, ale také z divodu zmapovani situace jako mozného
aktualniho ptehledu pracovist, ve kterych jsou zaméstnani piimo absolventi studijniho

oboru Socialni pedagogika.

Na zéklad¢ dikladnych uvézeni, v souvislosti s problematikou byla zvolena kvantitativni
metoda pomoci dotaznikli. Ten se v tomto piipadé jevi jako nejlepsi mozny nastroj na

ziskani potfebnych informaci.

Empirickd ¢ast prace si klade za hlavni cil zjistit, jaké je uplatnéni absolventli oboru
socialni pedagogika ve Zlinském kraji. Hlavni cil se bude autor bakalafské prace snazit
zajistit pomoci vyzkumnych otdzek, kterou jsou zaméfeny na uspéSnost uplatnéni
absolventli oboru Socidlni pedagogika, na zp&tné hodnoceni studia Socidlni pedagogika
absolventy, na vysi pfijml z pohledu respondentli, na hodnoceni ziskaného védomostniho
rdmce béhem studia oboru Socidlni pedagogika a v neposledni fad¢ aktualni ptehled

zatizeni ve Zlinském kraji, kde jsou absolventi oboru Socialni pedagogika zaméstnani.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Trzni hospodafstvi je slozeno z nékolika rtiznych, ale zaroven propojenych trhii a trh prace
je jednim znich (Buchtova, 2002, s. 59). Obecnd definice vymezuje trh prace jako
jakykoliv jiny trh, v tomto pfipadé jako misto, kde se stfetdva poptavka prace s nabidkou
prace. Na stran¢ nabidky stoji clovek, ktery nabizi svoje vzdélani a zkuSenosti. Na strané
poptavky stoji zaméstnavatel, ktery hleda pracovni silu dle urc¢itych pozadavka. Fungovani
trhu prace je podobné jako fungovani na trhu se zbozim, misto ceny za zbozi zde funguje
mzda za vykonanou praci (Hladik, 1996, s. 94). Trh prace je jasné specificky v tom, ze
prace je funkce pracovni sily, kterd zce souvisi s osobnosti ¢lovéka. Od trhu prace se
ocekava, ze zabezpeCi ekonomiku pracovni silou dle pozadavka - vék, vzdélani, obor,

praxe (Krebs, 2005, s. 284).

Jak jiz bylo feceno, trh prace je soucasti trzniho hospodafstvi, a sice trh prace podléha
trznim zakonitostem jako ostatni trhy, avSak ma své specifické rysy. Prace nemiize
existovat sama o sobé&, praci vykonavaji lidé, tudiz pracovni sila (Buchtova, 2002, s. 59).
Aby lidé mohli vykonavat praci, potfebuji disponovat dusevnimi i fyzickymi vlastnostmi,
které jsou nutné k vyrobé¢ statkdi a sluzeb a to je oznaCovano jako lidsky kapital. Vyse
hodnoty lidského kapitalu souvisi se schopnosti produkovat vice kvalitnich statkti a sluzeb

a dale se vzdélanim a praxi pracovnikl (Hladik, 1996, s. 94).

Dle Marese muze byt trh prace definovan z opaného hlediska jako mechanismu, kdy ,, (...)
Jjednotliva pracovni mista v néjakém produkcnim procesu souperi o pracovniky. Tak jako

délnici usiluji o to, aby nasli zaméstnani, usiluji zaméstnavatelé o to, aby nasli délniky.

(Mares, 1994, s. 48).

Trh prace lze oznacit jako spoleCensky specializovany subsystém dle funkei, které
zajistuje. Trh prace mize byt zkouman z riiznych hledisek a je interdisciplinarni zalezitosti
(Kuchat, 2007, s. 11-12). Systém socialni politiky ovliviiuje rovnovahu trhu prace, vytvari
hranice pro zaméstnanost i pro mzdovou sféru. Pomoci zachranné socialné sité dochézi
k ochrané¢ téch, ktefi pfisli o praci a jsou tudiZz nezaméstnani, a také motivuje k hledani

dalSiho zaméstnani (Kuchat, 2007, s. 16).

Obecné je zndmo, ze na trhu prace je na strané poptavky i1 nabidky velka konkurence.
Tudiz ,,(...) praci poptava mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi. Trzni nabidka prace je
nabidka prace vsech lidi v dané ekonomice. Je souctem individualnich nabidek prace,

a proto vyplyva z rozhodovani lidi vyrovnavajicich mezni uZitek redalné mzdy s meznim
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uzitkem volného casu.” (Holman, 2002, s. 278). Zaméstnavatelé¢ i zaméstnanci vytvari
takové strategie, které jsou nejen osobité a specidlni. Cilem jejich strategii je vice se

prosadit v mistni oblasti, ale také potlaceni konkurence (Mares, 1994, s. 48).

Trh prace podléhda mnoha vlivim , (...) které blokuji dokonalou konkurenci, stav
rovnovahy je dosahovan ziidka. V situaci nerovmovihy na trhu prace miizZe nastat
nedostatek pracovnich mist - tedy nedobrovolnd nezaméstnanost nebo nedostatek

pracovnich sil. ““ (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, str. 31).

Zkoumani fungovani trhu prace je piinosné hlavné pro uplatnéni jednotlivceii na trhu prace.
Zameéstnavatelé¢ urcuji, dle jakych potieb se vytvaii nova pracovni mista. Domacnosti
nabizeji praci, stim je také spojena ochota pracovat a za jakych podminek a s tim
souvisejici ob&t, ktera souvisi s vykonanim prace (Buchtova, 2002, s. 63). Clovék se
rozhoduje mezi praci a volnym casem, kdy volny ¢as je to, co obé&tuje. Volny ¢as pro
¢lovéka znamend specidlni statek, pfinasi mu uspokojeni. AvSak mzda je cenou volného
¢asu, ponévadz za mzdu by mohl mit vice statkli spojenych s volnym c¢asem (Holman,

2002, s. 274).

Trh prace v Ceské republice se sklada regionalnich odlisnosti. Kraje se mezi sebou lisi
nejen geografii, demografii, ale také socidlnimi a ekonomickymi podminkami a tyto
faktory v krajich ovliviuji trh prace. Také jsou rozdilné podminky a kritéria pro pfijimani
zaméstnancl a s tim souvisejici uplatnéni absolventti Skol. Je dulezité, aby pozadavky trhu
prace byly v harmonii se strukturou absolventli §kol, tak aby dochazelo k provazanosti
a harmonie ze strany nabidky i1 poptavky na trhu prace (Nérodni Ustav odborného

vzdélavani, 2008).

1.1 Specifikace trhu prace

Trh prace ma do urcit¢ segmentovy charakter, jinymi slovy trh je roz¢lenén, odd¢len,
fragmentovan ¢i separovan (Tvrdy, 2008, s. 38). Rozclenéni vyplyva z odliSnosti lidi,
pracovnimi pozicemi a z rozdéleni vyrobnich faktorti (Krebs, 2005, s. 285). Dle Tvrdého
., Podminkami pro segmentaci je homogenita uvniti segmentu, heterogenita mezi segmenty,
identifikovatelnost prip. méritelnost segmentu a dostatecna velikost segmentu.“ (Tvrdy,
2008. s. 32). Segmentace trhu prace také ovliviluje strategie zameéstnavatell
a zaméstnancti, o kterych jsme hovoftili v pfedeslé kapitole (Krebs, 2005, s. 285).

Neexistuje pouze jeden trh préce, ale existuje takovy pocet trhii prace, podle poctu oblasti,
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profesi a odvétvi. A s tim souvisi existence dvou trhii, mezi kterymi nevladne konkurence

a to primarni a sekundérni trh prace (Mares, 1994, s. 51).

Na primarnim trhu prace nalezneme prestiznéjsi, zajimavejsi a lepsi pracovni
prilezitosti, profesionalni rtst, lepsi pracovni podminky, riist mez, zvySeni kvalifikace
a relativné nizké riziko ztraty zaméstnani (Mares, 1994, s. 51). Na sekundarni trhu prace
se nachdzi méné vyznamné pracovni pozice s niz§i mzdovou Urovni. Oproti primarnimu
trhu prace jsou zde lidé Casto nezaméstnani a kratkodobé zaméstnani. Je zde velké riziko
ztraty zaméstnani z ditvodi propousténi, také zde neni az tak mozny kariérni rust. Lidé
v tomto sektoru maji téméf nulovou Sanci prejit do priméarniho trhu prace. Soustfed’uji se
zde predev$im zeny, mladi lidé, stafi lidé, nekvalifikovani, osoby s handicapem nebo
ptislusnici etnickych minorit (Mares, 1994, s. 51). Mladi lidé jsou ohrozenou skupinou,
jsou Casto nuceni po ukonceni vzdélani pfijmout nezddouci praci. Do vzdélani investovali
hodné cCasu, uGsili i energie. Z téchto divodi Ize predpokladat, ze absolventi budou chtit
toto usili vratit Z vyse uvedeného primarniho a sekundarniho trhu prace mizeme usoudit,
ze absolventi se tedy budou chtit uplatnit spiSe v primarnim trhu prace. Primérni trh prace
muze absolventiim poskytnout penézni stabilitu, pevnou pracovni pozici v zaméstnani,
karierni riist a navraceni jejich investic do vzdélani. Diky nekone¢nému cyklu, kdy je na
jedné strané vysokoskoldk, spliiujici pozadavky ale bez praxe, zadajici o pracovni pozici
ana druhé strané¢ zaméstnavatel, ktery pozaduje urCité pozadavky vcetné praxe. Tudiz
vysokoskoldk je nucen piijmout jiz zmiflovanou nezddouci préci i ptes vysokosSkolské

vzdélani, protoZe nespliiuje kritérium praxe.

Problém tvofi pohyb ze sekundarniho trhu prace do primarniho trhu prace z divodu
rozdilného pozadovani kvalifikace, nedostatku znalosti, rozdilné preference a zkuSenosti.
Tyto faktory predevSim ovliviiuji ty, ktefi se nachdzi v jednom z téchto segmentl (Mares,

1994, s. 51-52).

Mare§ déle rozliSuje trh prace na externi a interni trh prace. Ve vnéjSim trhu prace si
ostatni podniky konkuruji. Vnitini trh prace je zaméfen rozmistovani pracovniki za
pomoci pravidel a mechanismi. Pracuje s dvéma pfistupy, prvni pfistup se snazi o vétsi
pfesun zaméstnanci mezi firmami a druhy pfistup je zamétfen predevsim na kvalifikaci

zaméstnanct (Mares, 1994, s. 53-54).
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1.2 Trh prace a vzdélani

Vseobecné je dano, Ze mezi vysi vzdelani jedinca a jejich uplatnénim na trhu prace jsou
souvislosti. Pricha uvadi, ze ,, Cim VySSI je uroven dosazeného vzdelani, tim sndze se
absolventi skol uplatni na trhu prace, tedy najdou zaméstnani, a také jsou méné casto
postihovani dlouhodobou nezaméstnanosti. “. Pfi uplatnéni na trhu prace je rozhodujici

uroven dosazeného vzdélani, a také obor studia (Pricha, 2015, s. 72).

Je nutné, aby dochazelo k zajisténi trvalého rozvoje ekonomiky 1 spolecnosti
prostfednictvim vzdélavaci sféry, kterd reaguje na ekonomické a socidlni podminky. Nova
pracovni sila, kterd vstupuje na trh prdce ma byt vramci vzdélavaciho procesu
pfipravovana tak, aby se bez probléml dokdzala adaptovat na nové podminky, dale se
vzdélavat a rozvijet své dovednosti. Z tohoto divodu je velmi dulezité, aby komunikace
mezi vzdélavacim systémem a trhem prace byla oboustranna a efektivni (Narodni ustav

odborného vzdélavani, 2008).

Politika nezaméstnanosti 1 vzdélavaci politika by méla vychdzet z pozadavki na trhu prace
a predevsim z poptavky potencidlnich zaméstnavatelti. Dale by mély tvofit souhrn opatfeni
ve vzdélavacim systému, kterym prochézi jedinci (Hospodaiska komora Ceské republiky,
2013).

Mankiw uvadi, ze lidé, ktefi maji vétsi lidsky kapital!, vydélavaji vice penéz. Uvadi
ptiklad americkych vysokoskolskych absolventt, ze si vydélavaji aZ o 65% vice penéz nez
lidé sniz8i Grovni vzdélanim. V ostatnich zemich, kde je malo vysokoskolskych

absolventi, jsou tyto rozdily razantn¢ vétsi (Mankiw, 1999, s. 401).

Firmy, které hledaji nové zaméstnance, jsou schopni zaplatit lidem, ktefi maji vyssi iroven
vzdélani, protoze maji vys$§i mezni produkt. Na druhé strané¢ jsou potencionalni
zaméstnanci, ktefi jsou schopni zaplatit velké mnozstvi penéz za své vzdélani, pouze
v ptipad¢, Ze se jim tyto vynalozené ndklady vrati a oni ziskaji uplatnéni. Rozdilem je, ze
vy$$i mzdu by méli dostavat ti, co investovali do svého vzdélani a maji vySsi Uroven

(Mankiw, 1999, s. 401).

! Lidsky kapital — investice do pracovni sily, napiiklad $koleni, dal$i vzd&lavani pfi zamé&stnani (Mankiw,
1999, s. 401)
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O soucasném stavu uchazecii o zaméstnani ve Zlinském kraji vypovida nasledujici tabulka.
V tabulce jsou vyznaceny pocty uchazecii o zaméstnani dle jejich urovné vzdélani za rok
2015 a 2016. Z tabulky tedy vyplyva, ze vysokoskolsti absolventi k poslednimu dni roku
2015 1 2016 tvoifi 7,9% uchazeci o zaméstnani z celkového poctu 100% uchazecii

o zaméstnani (Utad prace Ceské republiky, 2017).

Tabulka 1 — Struktura uchazect o pracovni pozice podle vzdélani ve Zlinském kraji.

Celkem

Vzdélani k 31. 12. 2015 k 31. 12. 2016
abs. v % abs. v %

Bez vzdélani a netiplné vzdélani 18 0,1 20 0,1
Zéakladni 4 470 18,7 3677 18,5
Nizsi sttedni 13 0,1 14 0,1
Nizsi stiedni odborné 558 2,3 452 2,3
Stredni odborné (vyucen) 10 268 43,0 8 553 43,1
Stfedni bez maturity a vyuceni 156 0,7 123 0,6
Usv 709 3,0 659 3,3
USO — vyudeni s maturitou 1467 6,1 1203 6,1
USO s maturitou 4119 17,2 3391 17,1
Vyssi odborné 212 0,9 174 0,9
Bakalarské 534 2,2 462 2,3
Vysokoskolské 1306 5,5 1 093 5,5
Doktorské 44 0,2 27 0,1

(Utad prace Ceské republiky, 2017)

1.2.1 Narodni soustava kvalifikaci

Diive nez se budeme v nasledujicich kapitolach vénovat profesi socidlniho pedagoga,
a také oboru Socidlni pedagogiky jako takové, povazuji za nutné na tomto misté zminit
Nérodni soustavu kvalifikaci (NSK). NSK je vefejné pfistupny registr profesnich
kvalifikaci v CR. A zaroven slouZi ke srovnani kvalifikaci CR a kvalifikacemi, které jsou
uznavané v jinych evropskych statech. Jsou zde vymezeny Uplné kvalifikace (ziskané ve
Skole), které jsou seskupeny do jednotlivych kategorii, ale také kvalifikace profesni (Cast
povolani). NSK je vytvofena jako pomoc lidem, kteii ziskali profesni dovednosti po studiu
a nemaji k tomu Zadny doklad o absolvovani. Diky standardim se lidé mohou nechat

prezkousSet a ziskat tak opravnéni o svych profesnich dovednostech. Je to urcity zptsob
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podpory, jak prokéazat kvalifikaci s moznosti zkousky bez nutnosti absolvovat Skolni
ptipravu. Narodni soustava kvalifikaci je legislativné ukotvena v zakoné o ovéfovani
auznavani vysledk dalsiho vzdélavani’, zdkon napomahd pfi reagovani vzdélavaciho
systétmu na trh prace. Cilem Narodni soustavy kvalifikaci je urCit a popsat jednotlivé
profesni kvalifikace tak, aby byly samostatné uplatnitelné na pracovnim trhu v CR

(Narodni soustava kvalifikaci, 2014).

Zakladatelem NSK je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Narodni ustav pro
vzdélavani a spoletenstvi Hospodaiské komory CR, Svazu primyslu a dopravy CR
a spole¢nosti TREXIMA. Je financovan Evropskym socidlnim fondem a ze statniho
rozpoétu Ceské republiky. Zaklady Néarodni soustavy kvalifikaci byly poloZeny v letech
2005 —2008.

NSK je ur€eno primarné pro vSechny, ktefi se pohybuji na trhu prace - obcaniim, kteti
chtéji zménit svou plivodni profesi, obaniim v evidenci urad prace, absolventim Skol,
kariérovym poradctim, Skoldm a vzdélavatelim, firmam, profesnim svazim, cechliim,

asociacim, ministerstviim (Hospodatska komora Ceské republiky, 2013).

I3

Uplnou profesni kvalifikaci je mozné ziskat pomoci profesni kvalifikace. V souladu se
Skolskym zékonem® je moznost sloZit zdvérecnou zkousku a ziskat tak vyuéni list nebo
maturitni zkousku a odpovidajici stupent vzdélani. Na zaklad¢ toho, ze uchaze¢ predlozi
dokument o ziskanych profesnich kvalifikacich. A néasledné bude umoZnéno vykonat
zkouSku bez absolvovani Skolnitho vzdélavani (Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy, 2014).

Narodni soustava kvalifikaci 2 vznikla v letech 2009 - 2015 za ucelem pomoci tém, kteti
nedokoncili Skolu a chtéji si vzdélani dodélat. Ale také je ndpomocna 1 t€m, ktefi si chtéji
doplnit vzdélani v oboru, ve kterém pracuji a potiebuji doklad o dovednostech
a znalostech. V NSK do roku 2008 byly pfedevsim kvalifikace z oblasti sluZeb a femesIné
kvalifikace. Hlavnim cilem bylo doplnit NSK o dalsi kvalifikace, dle poptavky na trhu

prace, zejména o urovné maturitni a vyssi (Narodni astav pro vzdélavani, 2017).

2 Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani a o zméné nékterych zakond.
3 Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon).


https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%BD_soci%C3%A1ln%C3%AD_fond
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_rozpo%C4%8Det_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky
https://cs.wikipedia.org/wiki/St%C3%A1tn%C3%AD_rozpo%C4%8Det_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

2  SOCIALNI PEDAGOGIKA

Existuji nejen rizné zplUsoby chapani, ale také existuji rizna vymezeni socidlni
pedagogiky. Jsou zde uvedeny definice vyznamnych autorGi jako Kraus, BakoSova,

Ondrejkovi¢ nebo Hroncova.

Dle Krause ma socidlni pedagogika dilezitou funkci v dne$ni dobé a definuje ji takto
,»vedni obor transdisciplinarni povahy, ktery se zaméruje na roli prostiedi ve vychove, na
zvladani Zivotnich situact bez ohledu na vek ve smyslu napomdahani souladu potreb jedince

a spolecnosti, na utvareni optimalniho zZivotniho zpiisobu “ (Kraus, 2008, s. 43).

Cesky Pedagogicky slovnik definuje socialni pedagogiku jako aplikovanou pedagogickou
disciplinu ,,zabyvad se Sirokym okruhem problémii spjatych s vychovnym piisobenim na
rizikovou a socialné znevyhodnénou skupinu mladeze a dospélych. Mezi tyto problémy
patii zejména poruchy rodiny a rodicovstvi, ndahradni vychovy, tyrané, zneuzZivané
a zanedbavané deéti, delikvence a agrese mladeze, drogova zavislost mladeze, deétska

prostituce a pornografie, dodrzovani prav ditéte, resocializace a reedukace trestanych

osob (...)“ (Pricha, Walterova & Mares, 2001, s. 217).

Slovnik socialni prace definuje socialni pedagogiku jako odbornou disciplinou, kterd se
zabyva ,rozpoznavanim socialnich Ccinitelu ohroZujicich vyvoj clovéka a uplatiovanim

postupi, jez vyvazuji jejich nepriznivé pusobeni* (Matousek, 2003, str. 210).

BakoSova vymezuje socialni pedagogiku jako ,,sucast vied o cloveku, patri do sustavy vied
o vychove a povazujeme ju ako hranicnu disciplinu medzi pedagogikou a sociologiou.
Socialna pedagogika ako Zivotna pomoc je pozitivna pedagogika, ktorej cielom je
v systéme komplexnej starostlivosti poskytnut pomoc detom, mladezi a dospelym v roznych

typoch prostredi hladanim optimdlnych foriem pomoci kompenzovanim nedostatkov "

(Bakosova, 2006, s. 46).

Dle Ondrejkovice je socidlni pedagogika teorii socialni prace a odpovédi na industrialni
a postindustridlni spolecnost s ,, cielom intervenovat do procesu socializacie predovsetkym
mladej generdcie. Intervencia do procesu socializacie postihuje nielen tzko ponimané
vychovné intencionalné posobenie, ale sucasne i intervenciu do socialnych problémov
jednotlivca, do prezivaného svéta (Lebenswelt) vratane socidalno patologickych javov*

(Ondrejkovic, 1999, s. 36).
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Hiebicek definuje socidlni pedagogiku jako ,soubor teoretickych principu, teorii,
obsahovych ukolu, specifickych metod, forem, prostredku, institucti, jejichz prostrednictvim
se podporuje u jednotlivcii i celych vrstev lidi kompetentnost pro uspokojivou realizaci
jejich Zivotnich trajektorii v kontextu individudlnich predpokladu, zdajmu i v souladu

s objektivnimi spolecenskymi moznostmi“ (Hiebicek, 2000, s. 16).

Podle Hroncové socidlni pedagogika ,,intervenuje do procesov socializacie najmd
u ohrozenych a socidalne znevyhodnénych skupin deti a mladeze, ale aj dospelych.
Napomaha rodine a Skole riesit' krizové situacie a predchdzat vzniku dysfunkcnich
procesov. Jej cielom je vychova k svojpomoci, obnovenie normality clovéka (...)“

(Hroncové, Hudecova, & Matulayova, 2001, s. 36).

2.1 Vyvoj socialni pedagogiky

Vyvoj socialni pedagogiky je velmi rozsahly, cely vyvoj socialni pedagogiky miizeme najit
v publikacich jako Socialni pedagogika od Prochazky, Zaklady socidalni pedagogiky od
Krause nebo v publikaci K dejinam socidlnej pedagogiky v Europe od  Hroncové,
Emmerové a Krause. Bakaldiska prace se zamétuje vice na aktudlni situaci, a proto je
v bakalaiské praci vyvoj socialni pedagogiky ve svété a v Ceské republice vymezen pouze

okrajove.

Pocatky celé socialni pedagogiky sahaji k filozofim ve starém Recku. Recky filozof
Aristoteles (384-322 pf. n. 1.) ve svych dilech vyjadfoval své myslenky. Chépal ¢lovéka
jako jedince, ktery Zije ve spolecnosti a je mu to pfirozen¢ dano, vyzdvihoval také
dalezitosti vyznam vychovy v souvislosti s ¢lovékem ve spole¢nosti (Hroncova,
Emmerova in Prochazka, 2012, s. 12-13). Filozof Platén (427-347 pi. n. 1) ve svych
dilech také zdiraziioval vliv vychovy pfi ptipravé jedince na Zivot ve spole¢nosti. Ke konci
zivota zdaraznoval dalezitost vychovy od nejutlejsiho veéku. V posledni fadé pojednava

o lidském dobru, které je podminéno vychovou (Rehotkova in Prochazka, 2012, s. 12).

Za ptedchiidce socialni pedagogiky jsou povazovani utopist¢ Thomas More (1478-1535),
Thomasso Campanella (1568-1639) a Francis Bacon (1561-1626). Morova socialni etika
je postavena na vite ve spole¢enskou rovnost (Prochdzka, 2012, s. 19-20). Campanella pro
zménu stavi obraz idedlni spole¢nosti vedené cirkvi a podstata uspotfadané spolecnosti vidi

ve vzdélani (Hroncova, Emmerova, Kraus in Prochazka, 2012, s. 20).
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Vyznamny myslite] Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827) jako prvni pfinesl ucelené
myslenky obsahujici teorii a praxi, které byli pro reformu dilezité. Pestalozzi byva také
oznaovan jako prvni socidlni pedagog, hlavné diky jeho praci v Ustavu pro vychovu
chudych déti. Jeho ¢innost a usili vytvoftili zaklad pro postupny vznik socialni pedagogiky.
Jeho prace se stala zivotnim dilem, kdy projevil osobni zajem, spojil slozky socidlni
pomoci, mravni vychovy a praktického vzdélavaciho projektu tak, aby porozumél ditéti
(Prochazka, 2012, s. 34-35). Pestalozzi m¢l velmi revolu¢ni a pokrokové nazory, kladl
velky diraz na individuédlni rozvoj jednotlivci. Dle Pestalozziho ma vychova za tkol
rozvijet vrozené schopnosti, které¢ vznikly s pfirozenym vyvojem jedince. A vzdélani by
melo tyto vrozené schopnosti podpofit a dale rozvijet (Leskova, 2008, s. 46). Diky jeho
¢innosti se Pestalozzi stal dilezitym a inspirativnim pro pedagogiku v 19. a 20. stoleti
(Prochazka, 2012, s. 35). Za nejvétsi piinos, zpohledu vychovy, je povazovan
pedagogicky roman Lienhard a Gertruda. V tomto dile Pestalozzi vymezil dilezitost
rodinného prostfedi na vychovny proces jedince, také vzdélani a vychova jako moznost

uniku z chudoby (Leskova, 2008, s. 44-45).

Vznik socidlni pedagogiky je ukotven v poloviné¢ 19. stoleti v Némecku. Socidlni
pedagogika v Némecku vznikla, ale také tu ma silnou tradici (Kraus, 2008, s. 13). Bohuzel
diky priimyslové revoluci vzrostla chudoba, nezaméstnanost, Spatné zivotni a zdravotni
podminky a vznikaly tak ve spole¢nosti vytrznosti. Socialni pedagogika vznikla za ucelem

fesit a eliminovat tyto socialné-vychovné problémy (Niklova, Kamarasova, 2008, s. 90).

Jako prvni autor, ktery v roce 1848 pouzil pojem socidlni pedagogika, je povazovan Karol
Mager, ale také je uvadén autor tohoto pojmu a to Adolf Diestrweg (1790-1866), ktery
pozil pojem v roce 1844. Dle Diestrwega vychova zaclenuje jedince do spolecnosti tak,
aby jednotlivec mohl néasledné svoji individualitu vlozit do spolecnosti. Diestrweg
souhlasil s pojetim socialni pedagogiky stejn€ jako Paul Natorp, kdy spole¢né€ usuzovali, ze

v socialni pedagogice jde hlavné o socialni vychovu (Niklova, KamaraSova, 2008, s. 91).

Za zakladatele socialni pedagogiky mnozi povazuji Paula Natorpa (1854-1924), souhlasil
s vyroky Pestalozziho, ktery ho také svou tvorbou velmi ovlivnil. Natorpovo pojeti cilit
vychovy bylo pfevazné filozofického radzu. Jako prvni vytvofil teoretické spisy tykajici se
socidlni pedagogiky, naptiklad: NdbozZenstvi vnitinich hranic humanity — Kapitola
k zakladu socialni pedagogik a Socialni pedagogika, vtom dile zroku 1898 Natorp
vymezuje podstatu socidlni pedagogiky. Dle Natorpa je hlavni ulohou socidlni pedagogiky

vzdélani pro vSechny jedince. Snazil se o zruseni tiidnich rozdili ve spole¢nosti. Socidlni
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pedagogika dle Natorpa by méla byt rozdélena na tfi ¢asti - vychova v roding, Ustavni

vychova a samostudium, studium na vysoké skole (Hroncova, 2008, s. 85-87).

Socialni pedagogika ma avsak nejvétsi tradici v Polsku (Kraus, 2008, s. 21). Vznik socidlni
pedagogiky v Polsku je spojovan s rozvojem sociologie a s nov¢ vzniklou spolecensko-

ekonomickou situaci po roce 1864.

Jako hlavni pfedstavitel socidlni pedagogiky v Polsku je Stanislaw Karpowicz (1864-
1921). Dle n¢&j je ,,vychova uménim vyzadujicim presnou znalost lidského organismu
a jevi, jez v nem probihaji, ucelu zmeén, k nimz by mélo pod vlivem vychovy dojit a metod,
které ucinné povedou ke splneni tohoto ukolu*, uvadi, ze v socidlni pedagogice by mély
byt discipliny jako biologie vychovy, logika vychovy a technika vychovy. Cile vychovy
vymezuje jako formovani jedince, tak aby doslo k uplatnéni ve spole¢nosti (Kraus, 2008,
s. 98). Postupem casu se socialné pedagogické smysleni déle vyvijelo a s timto je uzce
spojena nevyznamnéj$i predstavitelka socialni pedagogiky, Helena Radlinska (1879-
1954). Radlinska je povazovana jako oficialni zakladatelka socidlni pedagogiky v Polsku,
jako prvni pouzila pojem ve svych stati vroce 1908. Na koncepci socidlni pedagogiky
pracovala nckolik desitek let, do koncepce vlozila jak filozofické zdklady, tak
i praxeologické* zaklady. Pii tvorb& koncepce bylo jeji mysleni znaéné ovlivnéno
némeckym predstavitelem Paulem Natorpem. Radlinska byla zna¢né nespokojena se
zaostalosti Polska, a tak na zaklad¢ této situace vznikaly ukoly socialni pedagogiky. Aby
osv&tu mohla rozsifit mezi spolecnost, vytvofila obsahlé dilo s ndzvem Osvétova prace, jeji
ukoly, metody, organizace z roku 1913. Snazila se o rozsifeni kultury mezi vSechny vrstvy
spolecnosti, s tim souvisejici zpfistupnéni knihoven a zviditelnéni védy (Kraus, 2008,
s. 99). Nazory Radlinské 1ze pojmout nasledovné, pfedmét socialni pedagogiky chape jako
pusobeni prostfedi na proces vychovy, socidlni pedagogika je podle ni aplikovana véda
a jeji soucasti je teorie socidlni prace, teorie osvéty dospélych a dé€jiny socidlni a osvétové
prace. Dle Radlinské je vychova celozivotni proces, ktery doprovazi jedince po cely jeho
zivot (Kraus, 2008, s. 101). Jako dalsi velmi vyznamny ptedstavitel polské socidlni
pedagogiky zde patii Wroczynski, ktery navéazal na ¢innost Radlinské (Kraus, 2008, s. 104-
105).

* Praxeologie — logika lidského jednéni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

Pocatkem 20. stoleti byli Ondrejem BalaZem (1922) polozeny zéklady socidlni
pedagogiky na Slovensku, ktera byla rozvijena v Ustave experimentdlnej pedagogiky SAV
v Bratislavé. Pozdéji také doslo k rozsiteni socidlni pedagogiky na slovenskych vysokych
Skolach (Hroncov4a, Emmerova, Kraus a kol., 2008, str. 149). Balaz je povazovan za
zakladatele socialni pedagogiky na Slovensku. V 90. letech 20. stoleti definoval ramec
oboru, na kterém byla socidlni pedagogika postavena (Prochazka, 2012, s. 52). Dle Balaze
je socialni pedagogika: ,, pedagogicka disciplina, ktora na zdklade exaktnich poznatkov
riesi vztahy vychovy a spolecnosti (prostredia), podiela se na vymedzeni cielov vychovy,
skuma vychovné aspekty socializacnich procesov, priespieva k utvaraniu a rozvoju
osobnosti vo vychovne-vzdeldvacom procese v rodine, Skole vo volnom case a v zaujmovej
cinnosti* (Balaz in Prochazka, 2012, s. 52). Baldz vymezuje socidlni pedagogiku jako
hrani¢ni disciplinu, na hranici mezi sociologii a pedagogikou se zaméfuje na propojeni
vychovy a prostfedi, o institucionalné¢ vychovné vlivy. Prevenci, charitativni otazky

a o volnoc¢asovou vychovu (Prochazka, 2012, 52).

Dalsi velmi vyznamna piedstavitelka slovenské socialni pedagogiky je Zlatica BakoSova
(1955), ktera se stala prvnim pedagogem vyucujicim, v ramci oboru pedagogika, pfedmét
socialni pedagogika. BakoSova se i v soucasnosti orientuje na rozvoj socialni pedagogiky
a problémy souvisejici s jedincem, skupinou, spolecnosti. Svou vyzkumnou ¢innosti velmi
Casto prispiva do pedagogického Casopisu Pedagogicka revue. K jejim nejvyznamnéjSim
dilim patii predevSim rozsdhlé skripta zroku 1994 Socidlna pedagogika. Vybrané
kapitoly, dale zroku 2005 Socidlna pedagogika jako Zivotna pomoc, které napomahaji

k dal§imu rozvoji socialni pedagogiky (Hroncova, Emmerova, 2008, s. 166-167).

2.1.1 Vyvoj socialni pedagogiky na naSem uzemi

Prvopodatky socialni pedagogiky v Cesku jsou spojovany s Gustavem Adolfem
Lindnerem (1828-1887). Plsobil jako prvni profesor filozofie a pedagogiky na Karlové
univerzit¢ v Praze. Je povazovan za jednoho z nejvétSich Ceskych pedagogl. Lindnerovo
posledni dilo s nazvem Paedagogika na zdkladé nauky o vyvoji prirozeném, kulturnim
a mravnim z roku 1888, v tomto dile Lindner pouZil pojem socialni pedagogika, a proto se
stalo toto dilo velmi dilezitym meznikem pifi vyvoji socialni pedagogiky u nés (Kraus,
Semrad, 2008, s. 126). Lindner zde pojednava o novych objevech, které radikalné ovlivnily
podstatu pedagogiky. Jednim z objevi, které ovliviiuji pedagogiku, je Darwinova teorie

o evolu¢nim vyvoji, jako teorie ptirozeného vyvoje (Galla in Prochézka, 2012, s. 57). Dalsi
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objev ovliviyjici pedagogiku, je dle Lindnera etika. Etika, tak zafazuje jedince do tfetiho
vychovného proudu, do kultury. Lindner vyzdvihuje vychovu, ktera ,, nikdy nepiisobi na
cloveka, ktery existuje v prazdném poli, ale na jedince, ktery je vzidy zakotven v prirodé
nebo kulture”. Lindner vytykal, jak je dulezité respektovat ptfirodni a spoleCenské
vychovné podminky. Pro Lindnera byla vychova dalezitym néstrojem k vytvoreni urcitych
kompetenci, které dle Lindnera tvofili zaklad pro rozvoj a vzdélanost. Hlavni podstatou
socialni pedagogiky je hlavné vychova jedince a vytvofeni jeho mravniho charakteru.
Socialni pedagogika byla teprve v zacatcich, neméla proto mnoho pokracovatelti, vice se
pracovalo na utvofeni Ceské Skoly. AvSak problémy tykajici se socidlni pedagogiky
sledovali naptiklad Tomas Garrigue Masaryk nebo Arnost Inocenc Blaha (Prochazka,

2012, s. 57).

Na pielomu 19. a 20. stoleti se v Cesku rozsifili socialni problémy jako nezaméstnanost,
emigrace, sebevrazednost, alkoholismus a Spatny zdravotni stav u nizSich vrstev
spole¢nosti. Takova situace nebyla jen u nés, ale po celé Evropé. Vznikaly rizné krouzky,
spolky, organizace, které spadaly do oblasti socialni pedagogiky, snazily se o podzvednuti
moralky, jednalo se o jakousi ob&anskou pomoc. Rada takovych sdruzeni byla zaloZena
jako pomoc a feSeni vzniklych socidlnich problému (Pradka, Knotova, Faltyskova, 2004,

s. 10-11).

Arnost Inocenc Blaha (1879-1960) se ve svém dile Sociologie detstvi (1927) vénoval
problematice tykajici se vlivu socidlniho prostfedi na vychovu. V tom dile pojednava
Blaha také o socialni pedagogice, ktera je dle n&j orientovana spise praktickym smeérem.
Blaha také pouziva pojem socidlni pedagogika, avSak ho chape podobné jako Lindner, ve

smyslu, Ze celd pedagogika je socialni (Prochazka, 2012, s. 58).

Ve druhé poloviné 20. stoleti prosla spole¢nost zménami, zvysila se uroven vzdélanosti,
a také se zvysila Groven Zivotniho stylu spolecnosti. Problémy, které suZovaly spolecnost,
vymizely diky produktivni praci spolecnosti. AvSak problematika nezaméstnanosti ziistala
a stav se zasadné nezlepSoval (Pradka, Knotova, Faltyskova, 2004, s. 12). S rozvojem
socialni pedagogiky to bylo v této dob¢ Spatné, pedagogika byla prohlaSena ve své podstaté
za socialni, a proto nebylo potifeba vyvijet socidlni pedagogiku jako samostatnou
disciplinu. AvSak doslo k obratu v 60. letech 20. stoleti, vznikaji sociologickd pracoviste,
vychézi Sociologicky Casopis a to tvoii nové obzory pro rozvoj socialni pedagogiky. V 70.

a 80. letech 20. stoleti byly snahy o znovu probuzeni socialni pedagogiky, avSak ve vétSiné
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ptipadech dochazelo pouze kuziti pojmu socialni pedagogika (Kraus, Semrad, 2008,

5. 135).

Karel Galla, jehoz dilem je uéebnice Uvod do sociologie vychovy (1967), ktera je uréena
pro vysoké Skoly. V dile pojedndva o vzniku a vyvoji sociologie, analyzuje vztah mezi
sociologii a pedagogikou. Jeho pohled na socidlni pedagogiku je v podstaté skepticky, dle
Gally ma socialni pedagogiky upln¢ jiny pohled na objekt a subjekt vychovy, na metody
vychovné prace, na vymezeni cildi, ndzvy instituci, a také na praktickou pomoc. Hovofi
také o ukolu socidlni pedagogiky jako o plnéni cili spolecenského razu a uskutecnéni
socialnich ukolti (Galla in Prochazka, 2012, s. 58-59). Galla svou vytrvalou ¢innosti
ovlivnil dals$i generace pedagogt, ktera se na socidlni pedagogiku divala skrze prsty
(Prochazka, 2012, s. 59). Milan Pradka s Ondiejem BaldZem se jako jedini hlasili
k socialni pedagogice a snazili se 1 obnovit a déle rozvijet. Pfadkovo dilo Vychova
a prostredi (1978) je vyznamné pravé v tom, ze popisuje problémy souvisejici se socidlni
pedagogikou v zahrani¢i. U nés takové publikace stale nebyly (Kraus, Semrad, 2008,
s. 138-139).

Situace po roce 1990 je pro socialni pedagogiku zlomovy. Pojem socidlni pedagogika je
stale vice a vice uzivany, ve vyznamu metodologickém, jako pedagogické disciplina, jako
studijni obor na stfednich, vysSich a vysokych Skolach, a také jako vyucovaci predmét
jakozto teorie vychovy. K vymezeni socialni pedagogiky, jako vé€dniho oboru, na pocatku
90. let nejvice piispéli Libor Pecha s dilem K vymezeni pojmu socidlni pedagogika (1993),
Svétla Klapilova s dilem Kapitoly ze socialni pedagogiky (1996), Blahoslav Kraus se stati
Pohled na soucasnou socidlni pedagogiku (1996), Jan Pricha s dilem Prehled pedagogiky
(2000). Jako vysledné vymezeni desetiletého tusili vznikla publikace Clovek, prostiedi
a vychova (2001), jakoZto charakteristika védniho oboru a problematika spojena s riznymi

typy prostiedi a jeho vlivy na rozvoj jedince (Kraus, Semrad, 2008, s. 139-145).

Socialni pedagogika se neustile vyviji ve viech moznych smérech. Rada pedagogi
a védci, diky kterym se socialni pedagogiku daii dale rozvijet a propagovat, patii mezi né
tato jména Blahoslav Kraus, Véra Poldckova, Marie Hrade¢na, Milan Ptadka, Jifi Semrad,

Jiti Némec a Svétla Klapilova (Prochazka, 2012, s. 60).
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2.2 Soucasné vymezeni socialni pedagogiky

Socialni pedagogika je samostatnou védni disciplinou v systému pedagogickych véd a jeji
funkce a vyznam jsou vyuzity v kazdodennim zivote celé spole¢nosti. Zpocatku se socialni
pedagogika zaméfovala primarné na zajem o jedince a skupiny jedinci ohrozenych
socialné patologickymi jevy a socidlné¢ znevyhodnénymi. Stale si také hledd pevné
ukotveni mezi humanitné orientovanymi disciplinami. Cile socialni pedagogiky se neustale
vyvijeji v souvislosti s aktuadlnim reagovanim na Casté zmény ve spolecnosti. V soucasnosti
se socialni pedagogika zamétuje na feseni socialné vychovnych problému ve spole¢nosti,
socializace déti, mladeze a dospélych a v oblasti prevence nezadoucich spolecenskych
jevi.

Hlavnim tématem socidlni pedagogiky je rozvoj socidlni kreativity a aktivizace sil
vychovavaného jedince. Dale sem patii kultivace, estetizace, optimalizace na individualni
predpoklady jedince a samoziejm¢ minimalizace problémii mezi jedinci a spolecenskymi

podminkami (Kraus, Polackova, 2001, s. 24).

Polackova jadro socidlni pedagogiky vystizné charakterizuje jako oblasti zajmi socidlni
pedagogiky Zkouma také propojenost jevil, které ovliviiuji vyvoj jedince, snazi se zaradit
do procesu vychovy zvladani Zivotnich situaci, soustied’uje se na kazdodenni bézny Zivot
jedince a jeho zvladdani, zdiraziiuje dlleZitost sebe-rozvoje a sebe-poznani, a také se
zamé&fuje na povinnosti a pravidla, které jedinec dodrzuje a ty pfispivaji k vytvareni

vvvvv

2012, s. 68).

Mezi konkrétni tkoly socidlni pedagogiky lze zafadit ujasnéni terminologie (sjednoceni),
vyjasnéni predmétu zkoumdni (vymezeni v hlavnich obrysech), akceptovani globalnich
problémtl spolec¢nosti (generacni, etnické, multikulturni, technizace, ekologické), ptispéct
k utvéteni zdravého Zivotniho stylu (z4jmovéa orientace, hodnotné vyuzivani volného casu,
programy prevence, uceni spravné komunikace, orientace v mezilidskych vztazich,
zvladani naro¢nych Zivotnich situaci, rozvijeni socidlni kreativity), rozpracovani forem
a specifickych metod socidlné vychovné ¢innosti, zpracovani profesniho modelu socidlniho

pedagoga, vyvijet maximalni snahu o uplatnéni poznatki v praxi.
Problémy, které by méla socidlni pedagogika fesit, jsou vlastni vychovna €innost (volny
¢as), socidln¢ vychovna prace v nejriznéjSich vychovnych zatizenich vcetné Skol, ¢innost

reedukacni, resocializacni (peniterciarni a postpeniterciarni péce), ¢innosti poradenské,
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depistazni, organizovani riznych akci (tdbord, kurzd, ...), tvorba programu, projekti,

vzdélavani, osvéta, védeckovyzkumna ¢innost (Kraus in Kraus, Polackova, 2001, s. 15).

2.3 Socialni pedagogika jako védni obor

Situace po listopadu 1989 byla u nds znacné chaoticka a zamotand. Socidlni pedagogika
byla propirdna v mnoha smérech. Bohuzel v minulosti nebyla ukotvena, a proto se jeji
vyznam objevoval odlisn¢ (Kraus, Polackova, 2001, s. 10). Jednd se o specialni védni
disciplinu, ale také aplikovanou pedagogickou disciplinu, kterd ma zvlastni charakter a to
je transdiciplindrnost®. V b&zném Zivoté dale rozviji teoretické poznatky pedagogickych,
spoleCenskych i dalSich védnich disciplin. Zamétuje se hlavné na kazdodenni zivot jedince,
zkouma jeho Zivotni situace a snazi se o zmény v socialnim prostiedi, které ma napomahat

v utvafeni osobnosti jedince (Kraus, Polackova, 2001, s. 12).

Socialni pedagogika jako védni obor nema pftili§ dlouhou tradici. Teoretickou zakladnu si
stale utvari a vymezuje. Pojeti socialni pedagogiky neni ani v souc¢asné dob¢ jednoznaéné
vymezené, lisi se jak v jednotlivych zemich, tak ve vymezeni od autord. Socidlni

pedagogika je védni obor, jehoz cilem je:

e objasnovat vztahy vychovy a prostiedi,
e zabyvat se vychovou a pravnimi naroky na vychovu,
e chapat vychovu jako pomoc vSem vékovym kategoriim,

e zabyvat se odchylkami socialniho chovani.

(Kraus, 2008, s. 40)
Zaméfeni socidlni pedagogiky z hlediska riiznych piistupt dle Gally:

e k objektu vychovy — dliraz na piisobeni na celé socialni skupiny (profesni, politické,
zajmove, etnické apod.);

e k formam a podminkam vychovy — vychova v mimoSkolnich institucich véetng;

e k cilim vychovy — diraz na spoleCenské potieby, orientace na spolupraci,
altruistické jednani, na demokratizaci vychovy;

e k metodam vychovy — upfednostiiuje nepitimé vychovné postupy;

5 Znamena nad oborovy, pfesahujici jednotlivé obory.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

e ve smyslu socialni pomoci — pojem socidlni chape ve smyslu solidarity s t€émi, kteti
se dostali do znevyhodnéné situace (z davodi ekonomickych, etnickych,
zdravotnich apod.), a jde pak o vychovné ptistupy jako doplnék celkové péce o tyto
specifické okruhy populace.

(Galla, 1971, s. 34)

Uzsi pojeti souvisi s rizikovym chovanim. Toto pojeti vychazi z praktického sméru
a vychazi z prace Pestalozziho. Soustied'uje se na spolecenské problémy, které vznikaji
v souvislosti s nezaméstnanosti, chudobou, socidlnimi deviacemi. Cilem je pomoct témto
skupindm nebo jedinciim a najit takové vychovné postupy, které vedou k sobéstacnosti. Co
se tyce Sirsiho pojeti, tak zde je socialni pedagogika povazovana za multidisciplinarni obor,
ktery se soustied’uje na celou spolecnost. Zakladem SirSiho pojeti je hledani souladu mezi
individudlnim a spoleCenskym. Nejde zde pouze o odstrafiovani projevi rizikového
chovani, ale hlavné jde o posilovani pozitivnich slozek Zivotniho zplsobu prostfednictvim

vychovy a vzdélavani (Prochazka, 2012, s. 66-67).

Socialni pedagogika zahrnuje dvé dimenze a to socialni a pedagogickou. Socialni dimenze
je dana socialni ramcem, spole¢enskymi podminkami a situaci v konkrétni spole¢nosti. Ve
spolecnosti vznikaji urcité okolnosti, které omezuji jedince, socialni skupinu az socialni
vrstvu v socializaci a vznikaji problémy. Socidlni pedagogika pracuje s témito problémy
a hled4 vychodiska a feSeni pro optimalni rozvoj osobnosti jedince. V soucasné dob¢ se
k tomuto jesté ptipojuji problémy ekologické, generani, etnické a postupujici globalizacni
tendence. Co se tyCe druhé dimenze, coz je pedagogickd dimenze, ta spociva v tom, jak
prosadit spoleCenské néaroky, pozadavky, a jak minimalizovat zmifiované problémy a to
pedagogickymi prostfedky. Vstupuje tehdy, kdy nefunguji standardni vychovné postupy
(Kraus, Polackova 2001, s. 24).

2.3.1 Vztah k ostatnim védnim disciplinam

V nésledujici kapitole je vymezen vztah socidlni pedagogiky k ostatnim védnim
disciplinam.  Socidlni pedagogiku jsme v ptedeslé kapitole charakterizovali jako
transdisciplindrni védni obor. Tato védni disciplina také tzce spolupracuje s ptibuznymi

obory.

Nasledujici schéma znazornuje vztahy socidlni pedagogiky a ostatnich védnich disciplin.

Schématem jsme se inspirovali v publikaci Zaklady socidlni pedagogiky od Krause.
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Obrazek 1 — Vztahy socialni pedagogiky a ostatnich védnich disciplin.

Sociologie

Teologie Pedagogika

Ekonomie Andragogika

Socialni

pedagogika

Filozofie Psychologie

Socialni

Politologie A
prace

Medicina

(Kraus, 2008, s. 53)

Sociologie poskytuje socidlni pedagogice pomérné hluboké poznatky, jak funguje
spole¢nost, jeji struktura a procesy v ni probihajici. Na tomto zéklad¢ socialni pedagogika
uvazuje o spoleenskych cilech a strategiich vychovy a vzdélani. Ma takto nejblize
k sociologii vychovy, kterd zkouma vychovu v obecnéjSich spole¢enskych souvislostech.
Dalsi blizké discipliny sociologie se vazi k prostiedi (sociologie rodiny, mésta a venkova,

déti a mladeze, zZivotniho zptisobu), (Kraus, 2008, s. 53-54).

Vedle obecné pedagogiky a vyvoje pedagogiky ma socialni pedagogika velmi
blizko k teorii vychovy, také k pedagogice volného cCasu a k andragogice v souvislosti
s vyznamem postproduktivni fazi v zivot¢ cClovéka. Vyznamny vztah mé socidlni
pedagogika se specialni pedagogikou. Etopedie je oblast, kterd se velmi prolina se socialni

pedagogikou. Otazky ustavni, ndhradni vychovy, socialni prevence, poradenstvi nemaji ve
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specialni pedagogice potiebny socidlni rozmér, a tak se opird o socidlni pedagogiku

(Kraus, Polackova, 2001, s. 31).

Socialni prace je povazovana za nejvice piibuzny a provazany obor se socialni. Matousek
definuje socialni praci takto: ,,Socialni prdce je spolecenskovédni disciplina i oblast
praktické cinnosti, jejim cilem je odhalovani, vysvétlovani, zmirnovani a reseni socidlnich
problémii. Socialni prdce se opird jednak o ramec spolecenské solidarity, jednak o ideal
naplnovani individualniho lidského potencialu.” (Matousek, 2013, s. 11.). Socialni
pedagogika se zabyva zvlast¢ celou spoleCnosti, socidlni prace se zameétfuje spiSe na

problémovou populaci jako takovou.

Psychologie se také vaze na socidlni pedagogiku. Aby bylo efektivni socidlné-vychovné
plsobeni, je nutné pochopit osobnost vychovavaného jedince. Jak se chova a proziva
vztahy. To souvisi s psychologickou diagnostikou, poradenstvim a soudnim poradenstvim

(Kraus, 2008, s. 54).

Medicina a jeji discipliny jsou dulezité k poznani ¢lovéka, porozuméni genetickym
zakladlm, které ptinaSi komplexni pohled pro socialni pedagogiku. Nejvétsi vyznam pro
socialni pedagogiku ma zékladni charakteristika c¢lovéka v souvislosti s narstajici

globalizaci spole¢nosti (Kraus, Polackova, 2001, str. 28).

Pravo je dalezité pro pochopeni vyznamu a fungovani pravniho systému statu a o norméch
souvisejicich se sociadlné vychovné prace. Zejména to souvisi s pravem obcCanskym,

rodinnym, trestnim a pracovnim (Kraus, 2008, s. 55).

Politologie je prosocialni pedagogika podstatna hlavné z diivodli pochopeni politického
vyvoje ve svét¢ a ve staté, politickych systému, fizeni spolecnosti a ulohy statu

v socidlnich a vychovné-vzdélavaci oblasti (Kraus, 2008, s. 55).

Z filozofie mimo jiné také vychazi socidlni pedagogika, jako ostatni védni discipliny.
Odpovida na nejriznéjsi otdzky vztahi ¢loveéka k druhym lidem, ke spolecnosti, k ptirod¢.

Podstatna je zde filozofie vychovy a etika (Kraus, 2008, s. 54-55).

Ekonomie se vyznacuje ,, Intenzivné rozvijeny obor teorie a vyzkumu, objasnujici, jak se
vzdjemné podminuji ekonomické procesy a pedagogické procesy.“ (Pricha, Walterova,
Mares, 2013, s. 56). Zkoumad, jak se tvoii hmotné zdroje, ale také pravidla, které je

rozd€luji. Socidlni pedagogika souvisi s ekonomii zhlediska socialné¢ vychovného
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pusobeni, jde o neziskovou sféru. Poskytuje informace o ziskavani prostfedki pro socialni

a vychovné-vzdélavaci politiku a pomoc (Kraus, Polackova, 2001, s. 28).

Dalsi dimenzi dava socialni pedagogice teologie. Pracovnikiim pomuze prohloubit

hodnotovou orientaci, duchovni zivot a eticky kodex (Kraus, 2008, s. 55).

2.4 Socialni pedagogika jako studijni obor

Studijni obor obecné v ramci vysoké Skoly definuje Pedagogicky slovnik jako ,,studijni
specializace na vysoké skole “ nebo také jako ,, studijni specializace . Se studijnim oborem
dale uzce souvisi studijni program, ktery je rozdélen na bakalafsky, magistersky
a doktorsky studijni program, dale se ¢lenéni na studijni obory (Priicha, Walterova, Mares,

2008, s. 235).

Socialni pedagogika jako studijni obor se zaala vyucovat na vysokych Skolach (Socialni
pedagogika, 2013, s. 102). Na n¢kolika ¢eskych vysokych skolach se socialni pedagogika
zatazuje jako soucdast studia pedagogicky i1 nepedagogicky zaméfenych obort, ale také se
studuje jako samostatny studijni obor (PrGcha, 2006, s. 90). Jako nazorna ukdzka, jaké
pfedméty fakulta humanitnich studii Univerzity TomaSe Bati ve Zliné nabizi v rdmci
studijniho oboru Socidlni pedagogika, jsou napiiklad: Socialni pedagogika, Socialni
patologie, Sociologie, Andragogika, Socialni psychologie, Poradensky vztah, Zaklady

prava, Socidlni prace se seniory, Pedagogicko-psychologicka diagnostika.

Klima, Havlik, Moucha a RudZzicka jsou autofi studie Koncepce studijniho oboru
a vzdélavaciho programu socialni pedagogiky. V této studii je o socialni pedagogice
pojednévano jako o ,,studiu a aplikaci poznatkii o vztazich jedince a okoli manifestovanych
poruchou socialni prizpiisobivosti““ a jako o ,,studiu a aplikaci poznatkii o vztazich jedince
a okoli manifestovanych stretem relativni stability hodnotového systému jedincu a relativne
rychlé zmény hodnotovych systémii spolecnosti.”. Jde o studijni obor, ktery skyta
specifickou vybavu s orientaci na celou spolecnost, ale zaroven je odliSna od socialni prace

a specialni pedagogiky (Kraus, 2013, s. 103).

Socialni pedagogika jako obor, se zamétfuje predevsim na utvafeni zivotniho zplsobu, na
socializaci, na feSeni konfliktl a na komunikace jedince a spole€nosti. Mezi prvni odborné
prace, které fungovaly jako studijni materidly naptiklad Vybrané problémy socialni

pedagogiky od Hrade¢né, Stupné a zdroje mravniho vyvoje ditéte od Patizka, Prava ditcte
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od Hrade¢né nebo Prevence Skod pisobenych navykovymi latkami na Skolach od Nespora

(Kraus, 2013, s. 103).

., Z hlediska oditvodnéni studijniho programu v oblasti socidlni pedagogiky, je dulezité, aby
profese socidlniho pedagoga byla viditelnd a explicitni v cilovém rozsahu socialnich
sluzeb. Z tohoto hlediska by aktivita socidalniho pedagoga mela byt zcela odlisny od
ostatnich odbornikii ze souvisejicich profesich (socialni asistenti, didakticka pracovnici
specializujici  se na specialni pedagogicko-psychologické, vychovné poradce,

ergoterapeuti...). “ (Ezechil, 2015, s. 16).

V soucasné dobé je mozné si v§imnout v Ceské republice vysoké ¢innosti v ramei socialni
pedagogiky. Vystavuji se nova pracovisté, délaji se vyzkumy a konaji se konference.
Centrem oboru Socialni pedagogiky je katedra socialni pedagogiky na Pedagogické fakulté
UHK v Hradci Kralové a zaroven i katedra socialni prace a katedra socidlni patologie

a sociologie (Priicha, 2006, s. 91).

V soucasné dobé se obor Socidlni pedagogika studuje prevazné na pedagogickych

fakultach, filozofickych a teologickych fakultach (ptehled nize).

2.4.1 Piehled soucasnych studijnich oborii socialni pedagogiky v CR

Jako samostatny studijni obor Socidlni pedagogika je v soucCasnosti nabizen na sedmi
vefejnych vysokych Skolach. V nésledujicich podkapitolach je stru¢na charakteristika,
v jakych studijnich programech je obor nabizen, na jakych fakultich a vysokych Skolach
1ze tento studijni obor studovat. Tento piehled souvisi s dobou, ve které probihalo piijimaci
fizeni pro rok 2017/2018. Na zavér této kapitoly je vloZena tabulka s pfehledem vysokych
Skol.

Jihoteska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich nabizi studijni obor Socialni pedagogika
pod studijnim programem Specializace v pedagogice v jednooborovém, tiiletém,

kombinovaném, bakalaiském studiu na Pedagogické fakulté, na Katedie pedagogiky

a psychologie (Informace o studijnim oboru, pozadavky k pfijimacim zkouSkam, 2017).

Masarykova univerzita v Brné

Masarykova univerzita v Brné¢ nabizi studium socialni pedagogiky rovnou na dvou

fakultach — Filozofickd fakulta a Pedagogicka fakulta. Tyto fakulty pojali socidlni
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pedagogiku zcela odlisné. Filozoficka fakulta se zamétfuje hlavné na poradenstvi

a Pedagogicka fakulta pro zménu na volny ¢as.
Filozoficka fakulta

Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity v Brn¢ nabizi studijni obor Socialni
pedagogika a poradenstvi v rdmci studijniho programu Pedagogika. Jde o tfileté
bakalaiské studium (Bakalafské studium, Socialni pedagogika a poradenstvi, 2017).
A dale dvoulet¢ navazujici magisterské studium v prezenéni formé studia

(Magisterské studium, Socidlni pedagogika a poradenstvi, 2017).
Pedagogicka fakulta

Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné¢, na Katedfe socidlni
pedagogiky, je vramci studijniho programu Pedagogika nabizeny ke studiu dva
obory, a to Socialni pedagogika a Socidlni pedagogika a volny ¢as. Socialni
pedagogika je tfiletym bakalaiskym dvouoborovym studiem v prezencéni formé
studia. V kombinované form¢ studia je obor pouze jednooborovy (Bakalaiské
studium, Socialni pedagogika, 2017). Déle je obor nabizen také jako dvouleté
navazujici magisterské jednooborové studium v kombinované formé& (Magisterskeé
studium, Socidlni pedagogika, 2017). DalSim studijnim oborem je Socialni
pedagogika a volny ¢as, tento obor je také veden jako tfileté bakalarském
jednooborové studium (Bakalaiské studium, Socidlni pedagogika a volny Ccas,
2017). A jako dvouleté navazujici magisterské jednooborové studium v prezenéni

formé studia (Bakalarské studium, Socidlni pedagogika a volny ¢as, 2017).

Ostravska univerzita v Ostravé

Na Ostravské univerzité v Ostravé je studijni obor Socialni pedagogika nabizen na
Pedagogické fakulté¢, Katedry pedagogiky. Tento studijni obor je nabizen jako
bakalarské a magisterské studium v prezencni i kombinované formé studia, v ramci
studijniho programu Specializace v pedagogice. Dale nabizi Socidlni pedagogika —
prevence a resocializace, ktery se znaci jako magisterské, navazujici studium, v rdmci
studijniho programu Specializace v pedagogice (Studijni programy, Ostravska

Univerzita, 20006).
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Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové nabizi ke studiu na Pedagogické fakulté, na Katedie Socidlni
pedagogiky. Studijni program Specializace v pedagogice se studijnim oborem Socialni
pedagogika se zaméifim na vychovnou praci v etopedickych zarizenich jako
bakalarské studium v prezencni i kombinované forme studia. Dale Socidlni pedagogika
jako magisterské navazujici studium v prezencni i kombinované formé studia

(Univerzita Hradec Kralové — Studijni obory, 2014).

Univerzita Karlova v Praze

Univerzita Karlova v Praze nabizi ke studiu pod zastitou Husitské teologické fakulty
studijni program Specializace v pedagogice a umoznuje studovat obor Socidlni
pedagogika jako tfileté, bakalafské studium v prezenni formé studia (Socidlni
pedagogika, Husitska teologickd fakulta, 2017). Dale také jako navazujici magisterské
studium v prezencni i kombinované formé¢ studia. AvSak tento obor v magisterském
pojeti je nabizen na Pedagogické fakult¢ (Charakteristika oboru a profil absolventa,

Katedra pedagogiky, 2011).

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci nabizi ke studiu obor Socidlni pedagogika jako
bakalafské 1 navazujici magisterské studium v prezenéni 1 kombinované formé studia,
vramci studijniho programu Pedagogika. Obor je pod zaStitou Cyrilometodéjske
teologické fakulty, Katedry kfestanské vychovy (Socidlni pedagogika, Univerzita
Palackého v Olomouci, 2017).

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Univerzita TomaSe Bati ve Zlin€é vradmci studijniho programu Specializace
v pedagogice na Fakult¢ humanitnich studii nabizi ke studiu studijni obor Socialni
pedagogiku, jakozto tfilet¢ bakaldiské studium v prezencéni i kombinované formé
(Bakalatské studium, Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢, 2017). A také jako dvouleté
navazujici magisterské studium v prezen¢ni formé studia v rdmci studijniho programu
Pedagogika, déle jako dvouleté navazujici magisterské studium v kombinované formée
studia v ramci studijniho programu Specializace v pedagogice (Navazujici magisterské

studium, Univerzita TomaSe Bati ve Zling, 2017).
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Tabulka 2 — Pichled sou¢asnych studijnich oborti socialni pedagogiky v CR.
Studijni Stuper
Fakulta udynt Studijni obor u[v)e’n i
program vzdélani

Pedagogicka fakulta

Specializace
v pedagogice

Masarykova univerzita v Brné

Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

Socialni pedagogika

Sociélni pedagogika a

Be.

Ostravska univerzi

Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec

Pedagogicka fakulta

ta v Ostravé

Specializace v
pedagogice

Filozoficka fakul P ik Bc./NMgr.
ilozoficka fakulta edagogika poradenstvi c./NMgr
Pedagogika Sociélni pedagogika Be./Mgr.
Pedagogicka fakulta s g. - pecas g. &
Pedagogika Socialni pedagogika a volny ¢as | Bc.

Socialni pedagogika

Be./Mgr.

Specializace v
pedagogice

Kralové

Specializace v

Socialni pedagogika — prevence a
resocializace

Socialni pedagogika se zaméfim

NMgr.

pedagogice

Univerzita Karlova v Praze

edagogice na vychovnou praci Be.
peaagos v etopedickych zafizenich
E
Specializace v Socialni pedagogika NMgr.

Husitska teologicka iali
BERES SRR Specia gacev Socialni pedagogika Bce./NMgr.
fakulta pedagogice
Univerzita Palackého v Olomouci
Cyrilometod¢jska . . )
tezlii);irzlliéofazlslltz Pedagogika Socialni pedagogika Bc./NMgr.
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Specializace v ot .
Fakulta humanitnich P 4 . Sociélni pedagogika Bce./NMgr.
rudii pedagogice
> Pedagogika Sociélni pedagogika NMgr
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3 PROFESE SOCIALNIHO PEDAGOGA

V prvni fad¢ je nutné vymezit, ze univerzalni definice pro profesi socidlniho pedagoga
tak i nadale neni toto povolani definovdno jako samostatna profesni disciplina. Stale se
setkdvame s oznacenim vychovatel, avSak toto oznaceni zcela nevystihuje plnou $ifi
socialné¢ pedagogické problematiky. Definovat tuto profesi neni jednoduché, oblasti
pusobeni socidlniho pedagoga jsou hojnéjsi, neexistuji pro n¢j zadné standardizované

ptedlohy.

Zakon o pedagogickych pracovnicich fadi mezi pedagogické pracovniky pouze ucitele,
vychovatele, psychology, specialni pedagogy, pedagogy volného Casu, asistenty pedagoga,
trenéry, pedagogy v zatizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, a vedoucti

pedagogické pracovniky?®.

Kraus charakterizuje profesi socidlniho pedagoga jako odbornika, ktery je vybaven
takovymi vlastnostmi, které vychovné plisobi na formovani zplisobu Zivota jednotlivca
nebo skupin, tak aby dochazelo k uspokojovani potfeb. Socialni pedagog dle Krause
pusobi ve dvou rovinach a to socialné-vychovni ¢innost jako profylaxe nebo kompenzace
a jako manazerskd socialné-pedagogicka Cinnost v institucich (BakoSova, 2008, s. 191-

192).

Dle Klimi je profese socidlniho pedagoga definovdna jako profese specializovaného
odbornika, ktery je vybaven teoretickymi, praktickymi a koncepcnimi poznatky
a schopnostmi, tak aby dokéazal zamémn¢ pisobit na osoby a socidlni skupiny, pfevazné
v takovém prostiedi, kde dochazi k nekvalitnimu uspokojovéani potieb ¢i k nekvalitnimu

zpusobu Zivota. Socidlni pedagog tedy piisobi ve dvou rovindch:

e Integracni — zaméfeni na osoby, které vyzaduji odbornou pomoc a podporu.
e Rozvojova — podpora rozvoje osobnosti, sméfovana ke spravnému Zivotnimu stylu

a uzitecného napliiovani volného ¢asu.

(Kraus, 2008, s. 198)

6 Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zménéach nékterych zékond.
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BakoSova definovala socialniho pedagoga jako odbornika, ktery prosel vysokoskolskym
studiem pedagogiky, filozofie nebo se socidlnim zaméfenim na socidlné-vychovnou
¢innost. Je to odbornik, ktery ma piislusné kompetence jakozto podpora a pomoc détem,
mlédezi, dospélym, rodi¢iim a pomoc témto socidlnim skupinam v tézkych zivotnich
situacich a hledani moznosti, jak zlepsit kvalitu Zzivota pomoci vychovy, prevence,

poradenstvi a vzdélani (Bakosova, 2008, s. 192).

Socialni pedagog je mezi dvéma poli piisobnosti — socidlni poradenstvi, socidlni intervence
a druhé pole vychovatelstvi ¢i primarni prevence. Socidlni pedagog je fazen mezi
pomahajici profese, ale samotné pole ptisobnosti je proménlivé, a proto lze tézko definovat
jedno spolecné pojmenovani pro tuto profesi. Existuji avsak spole¢né charakteristické
znaky (Prochazka, 2012, s. 73). Profesi lze také charakterizovat jako velmi Siroky komplex
odbornych védomosti a neustale se vzdelavat, ale také dovednosti, schopnosti a zkuSenosti,

které mu umozni tuto profesi vykonavat. Mertens definoval klicové kompetence takto:

e Zakladni kompetence (kognitivni zvladani rtiznych situaci)

e Horizontialni kompetence (ziskani informaci, jejich porozuméni, zpracovéni
a pochopeni)

e Rozsirujici prvky (zdkladni védomosti z fundamentalné kulturnich technik)

e Dobové faktory (stile se vzdélavat a dopliovat mezery ve znalostech)

(Prochézka, 2012, s. 75)

3.1 Kompetence socialniho pedagoga

Obecné kompetence piedstavuji urcitou zpusobilost a ptipravenost k vykonu specifické
aktivity nebo k vykonu profese. Kompetence mohou byt vyjaddieny popisem znalosti,
schopnosti, rystt a dovednosti (Prochazka, 2012, s. 76). Na svéte existuje ponékud mnoho
vymezeni socidlniho pedagoga, avSak najit univerzalni vycet jeho kompetenci neni az tak

snadné. Odborna literatura obsahuje n€kolik ¢lenéni kompetenci socialniho pedagoga.

V této kapitole jsou vymezeny dva modely pojeti kompetenci socidlniho pedagoga. Prvni
model kompetenci je dle Krause a Polackové a druhy model kompetenci je dle
predstavitelky slovenské socialni pedagogiky Bakosové. Cesk4 a slovenska pedagogika ma
v soucasnosti mnoho spole¢ného, ale zaroven se v riznych smérech odliSuje. Slovenska
socialni pedagogika se hlavné odliSuje v legislativnim ukotvenim socialnich pedagogt

v oblasti $kolstvi, statni socialni spravé a v jinych institucich. Bohuzel v Ceské republice
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neni toto legislativni ukotveni. Situace na Slovensku se oproti Ceské republice lisi
napiiklad ve vyssi nezaméstnanosti nebo v jinych nezadoucich spoleenskych jevech. Na
tyto odlisné situace musi slovenskd socidlni pedagogika reagovat ponckud specifictéji
a praveé v tomto se ¢eska a slovenska socialni pedagogika v zna¢né miie odliSuje (Socialni

pedagogika, 2014, s. 123).

Avsak ma mnohé spole¢né a prolina se a prave toto lze vycist s obou modelit kompetenci
socialniho pedagoga. U Ceské i slovenského socialniho pedagoga jsou dulezité teoretické,
ale 1 praktické znalosti zoblasti pedagogiky, prava, sociologie, socialni politiky
a psychologie. Socialni pedagog by se m¢l orientovat v aktualnich problémech, vychovné
pusobit na klienty, aktivné pfistupovat. Dulezité jsou také osobnostni vlastnosti jako

empatie, profesionalnost, schopnost spoluprace, komunikativnost a divéryhodnost.

Kraus a Polackova uvadéji kompetence socidlniho pedagoga, které se dé€li na dve casti —
informativni (védomosti) a formativni (dovednosti a osobni vlastnosti), (Kraus,

Polackova, 2001, s. 36).

Obrazek 2 — Model kompetenci socialniho pedagoga.

INFORMATIVNI FORMATIVNI
[ l I —
Védomosti Dovednosti Osobni vlastnosg
vicaobeoné senzomotorickeé — charalcl,cru_v.;
speciiloi — socidlnd ] volni
intelekiuilni — zdjmy

1 diagnostické

=1 didalktické

—— fekit problémy

(Kraus, Polackova, 2001, s. 36)
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Védomosti jsou rozdéleny na Sirsi spolecensko-védni zaklad a na specidlni poznatky. Mezi
Sirsi spolecensko-védni zéklad patii obecna pedagogika, psychologie, sociologie, filozofie,
biologie Clovéka, somatologie, zdravi a nemoc, socidlni politika, prace a pravo. Mezi
specialni poznatky se fadi socidlni pedagogika, pedagogika volné¢ho ¢asu, metody socialné
vychovné préce, teorie komunikace, organizace a fizeni vychovy ve volném case. Dale
oblast védomosti dopliiuji poznatky z managementu nebo personalistiky (Kraus,

Polackova, 2001, s. 35).

Zékladem dovednosti je vybaveni v oblasti socidlni komunikace, diagnostiky,
administrativy, socidlné¢ pedagogické metody a v neposledni fad¢é také teSeni problémi

a tvorba a organizace projektt (Kraus, Polackova, 2001, s. 35).

Dale je zde nutné zaradit vlastnosti osobnosti (fyzické i psychické ptedpoklady) jako
vnimani riznych Zivotnich situaci, celkovd vyrovnanost, empatie, emocionalni stabilita,

trpélivost, sebekontrola a asertivni jednani (Kraus, Polac¢kova, 2001, s. 36).

Dle BakosSové by socidlni pedagog mél disponovat vSeobecnymi a specifickymi
kompetencemi. VSeobecné kompetence obsahuji pomoc détem, mladezi a rodindm
v tézkych Zivotnich situacich, kdy dochdzi k omezovani jejich Zivotni kvality, socializace
a pomoc se znovu nalezenim zptisobtl zlepseni kvality zivota. Specifické kompetence jsou
dale rozdéleny na edukacni kompetence, poradenskou kompetenci, prevencni kompetenci,

kompetenci managementu a kompetenci prevychovy (BakoSova, 2008, s. 193).

Schéma rozdé€lujici specifické kompetence socidlniho pedagoga dle BakoSové:

Obrazek 3 — Specifické kompetence socialniho pedagoga.

Socidlny
pedagog

Edukaina
kompetencia Kompetencin| |Kompetenecia

Kompetencia

sebavychovy, poradenstva prevencie manaimenti

gebavzdeli-
vania

(BakoSova, 2008, s. 193)
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Edukacni kompetence

Sociélni pedagog fesi vyzkumné projekty, pedagogickou terminologii, vytvaii vzdélavaci
projekty pro déti a mladdez, rodiny, jednotlivce 1 skupiny, a také se ucastni
védeckovyzkumnych cCinnosti. V praktické oblasti socidlni pedagog planuje, organizuje
a metodicky usmériiuje ¢innost v socidlnich, Skolnich, zdravotnich a statnich zatizenich.
Vychovava a podporuje déti a mladez na jejich cesté stat se opravdovym clovékem.
Rozviji a podporuje lidskost, empatii, komunikaci, tctu a pomoc. Socialni pedagog pomoci
procesu vychovy vede jedince ¢i skupiny k sebezdokonalovani osobnosti (BakoSova, 2008,

s. 193-194).
Kompetence poradenstvi

Socidlni poradenstvi je odborna c¢innost, ve které by mél socidlni pedagog aktivné
naslouchat, vést k sebepoznéni, efektivn¢ komunikovat, vyuzivat empatii, profesionalné
ptistupovat, klast vhodné otazky, nechat klientovi Cas na zpracovani informaci
a nezlehcovat situaci. Klientovi poskytnout vicero alternativ feSeni a nechat ho at’ si vybere
tu nejleps$i pro néj samotného. Nehledat jen feSeni problémi, ale také jejich pficiny

a diivody vzniku problémt (BakoSova, 2008, s. 194-195).
Kompetence prevence

Cilem socialniho pedagoga pfi univerzalni prevenci je vytvofit vhodné prostiedi ve
spole¢nosti, které¢ bude otevieno pro pochopeni probléml pomoci organizace aktivit.
Socialni pedagog musi mit znalosti tvorby vzdélavacich programii a vychovnych programi

(Bakosova, 2008, s. 195).
Kompetence managementu

Pro socidlniho pedagoga je také dulezitd tato kompetence z hlediska efektivnosti jeho
prace, musi si umét zorganizovat praci, ale také z hlediska spolupréce s ostatnimi oborniky

z riznych pomahajicich profesi (Bakosova, 2008, s. 195-196).
Kompetence prevychovy

Diky ptedeslému vzdélani a zkuSenostem dokéze socidlni pedagog urcit odklon od normy
v oblasti mravni, socialni, krimindlni ¢iny, drogova zavislost a dalsi patologické jevy. Cely
proces pievychovy je velmi slozity a ¢asové ndro¢ny, proto by mél sociadlni pedagog
disponovat ur¢itymi predpoklady jako trpélivost, dislednost, diivéra a pevna viile, aby byl

schopen tento proces nejen zvladnout, ale 1 naplanovat (BakoSova, 2008, s. 194).
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3.2 Profil absolventa studijniho oboru socialni pedagogika

Profil absolventa je podstatnd kategorie, kterd je cilovou kategorii a urcuje vzdélavaci
a vychovné cile pro Skoly. Urcuje kvality, kterymi by mél absolvent po ukonceni studia
disponovat. Profil absolventa vyjadiuje zadouci vysledky studia, soubor védomosti,

dovednosti, postoji a vlastnosti (Pricha, Walterova, Mares, 2001, str. 182).

Vzdélavani socialniho pedagoga by mélo byt kontinualni’ a hlavné celoZivotni. Jednotlivé
stupné¢ vzdélani by mély byt provazané, soucasné¢ aby se pii ukonceni pregradudlni
pfipravy na urcitém stupni dostalo absolventovi dostatecné kvalifikace v profesni oblasti.
Vzdélani by mélo byt v SirSim pojeti tak, aby zahrnovalo nejriiznéjsi oblasti, s moznosti
dalsi specializace. Absolvent by mé¢l mit také moznost dalsi specializace v podobé nabidky

specializacnich kurzi, atestaci, motivacni programy i dalSiho vzdélavani.

Vzdélani by mélo obsahovat a respektovat urcité standardy. Standardy se poté odrazeji

v obsahu pfipravy, ve struktuie disciplin a v obsahu jednotlivych disciplin.

e Profesiondlni — vychézi z analyzy ¢innosti, kompetenci pracovnika
e Vzdélavaci — normy odpovidajici statutu profesiondla v urcité oblasti
e Zaméstnavatelské — podminky, podle kterych je pracovnik zatfazen do profese

e Klientské — tvofi si je sami klienti se svymi poZadavky a pfedstavami

(Kraus, Polackova, 2001, s. 38-39)

Studijni programy jsou vytvareny tak, aby odraZely pozadavky na absolventa, na zmény ve
spolecnosti a na trhu prace. Studijni obor Socialni pedagogiky je pojato jako jednooborové
bakalafské studium i jako navazujici jednooborové magisterské studium. Cilem vzdélavani
je ptipravit kvalifikovaného clovéka, socidlniho pedagoga, ktery méa mit urcité osobnostni
predpoklady, které mu zabezpeci schopnost pracovat s jednotlivei nebo socidlnimi
skupinami v rdmci norem (BakoSova, 2008, s. 198). V souvislosti s profilem absolventa
apozadavky na absolventa, BakoSovd uvadi vSeobecné 1 specifické pozadavky na

absolventy socialni pedagogiky.

7 tzn. nepietrzité
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VSeobecné pozadavky

e (Odborné znalosti teoretickych zaklada vychovy

e (Odborné zptsobilosti

e Profesiondlné-moralni postoje

e Odborné sebevzdélavani, zakladni metodologické schopnosti

e Schopnost aplikovat teoretické poznatky v praxi
Specifické pozadavky

e Znalosti, schopnosti a ndvyky planovat, organizovat, monitorovat, metodicky
a koncepcné usmérnovat socialné-pedagogickou praci

e RozlisSovat socialni problémy, specifikovat socidlné-pedagogické aspekty,
respektovat odborné kompetence ostatnich profesi

e Spolupracovat s klienty a jinymi pracovniky

e Schopnost z vyvojového hlediska porozumét Zivotnimu cyklu

e Sebezdokonalovani vlastnich kompetencich

e Porozuméni zdkladnim lidskym pravim, specifikdm jednotlivych kultur
a etnickych skupin

e Rozhodovat, pfijimat 1 vyjadfovat rozhodnuti v souladu s individualnimi
a spolecenskymi pottebami

e Informacni a komunika¢ni gramotnost

e Jazykové dovednosti

(BakoSova, 2000, s. 367-375)

3.2.1 MozZnosti uplatnéni absolventi oboru socialni pedagogika

Jak jiz bylo v bakalaiské praci zminéno, socidlni pedagogika ma Siroké pole piisobnosti
a s tim souvisejici moznosti uplatnéni socidlnich pedagogt na trhu prace. Dle ptedeslych
kapitol a zakonu o pedagogickych pracovnicich® a zakonu o socidlnich sluzbach’ mize

socialni pedagog nalézt uplatnéni v téchto resortech (Kraus, 2008, s. 205-206):

8 Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zménach nékterych zdkond.
9 Zakon €. 108/2006 Sb. Zakon o socialnich sluzbach.
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Resort Skolstvi, mladeze a télovychovy:

e Skolni kluby, druziny, domovy mladeZe

e D¢tské domovy

e Domy déti a mladeze, stfediska volného ¢asu
e Instituce vychovného poradenstvi

e Preventivni vychovna péce

e Socialné-vychovna a osvétova ¢innost pro seniory
Resort spravedlnosti:

e Oblast penitenciarni a pospenitenciarni péce
Resort prace a socidlnich véci:

e Socialni asistenti
e Socialni kuratoti pro mladez
e Instituce socialn¢ vychovné péce o seniory
e Ustavy socialni péce
Resort vnitra:

e Utecenecké tabory
e Okrskova sluzba

e Kriminélni prevence
Oblast cirkevnich, spolecenskych a neziskovych organizaci:

e Instituce péce o mladeZz, nadace apod.

e Humanitarni a charitativni instituce, stfediska kfestanské pomoci

V ramci urcitych uplatnéni je vyZadovano i specializa¢ni vzdélani napiiklad u probacni
a mediacni sluzby, také u uplatnéni v rehabilita¢nich zafizenich, v kontaktnich centrech

apod. (Kraus, 2008, s. 206).
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4 DESIGN VYZKUMNEHO SETRENI

V nasledujici kapitole je vymezen vyzkumny problém, vyzkumné cile a otazky, nasleduje

vyzkumny soubor, metoda a postup sbéru dat v ramci praktické ¢asti bakalatské prace.

4.1 Vyzkumny problém

Pfredmétem mého vyzkumu je uplatnéni absolventli oboru Socidlni pedagogika ve
Zlinském kraji. Mymi respondenty jsou absolventi oboru Socialni pedagogika, ktefi obor
vystudovali na jakékoli vysoké $kole v Ceské republice a jsou zaméstnani v zafizenich
spadajici pod resort Skolstvi, mladeze a télovychovy, resort spravedlnosti, resort prace
a socialnich véci, resort vnitra, oblast cirkevnich, spoleenskych a neziskovych organizaci
a statni spravu po celém tuzemi Zlinského kraje. Rozhodla jsem se zjistit, jaké je uplatnéni
absolventl oboru Socidlni pedagogika ve Zlinském kraji a vytvoftit tak aktualni piehled

pracovist’, kde jsou tito absolventi zaméstnani.

4.2 Cile vyzkumu

Hlavnim vyzkumnym cilem tohoto vyzkumného Setfeni bylo zjistit GspeSnost uplatnéni

absolventl oboru Socialni pedagogika.

V souvislosti s hlavnim vyzkumnym cilem byly stanoveny dil¢i vyzkumné cile vyzkumné-

ho Setfeni takto:

e Odhalit zpétné hodnoceni studia absolventil oboru Socidlni pedagogika.
e Vymezit vysi piijml absolventll oboru Socialni pedagogika.
e Zjistit hodnoceni absolventll na ziskany védomostni ramec béhem studia oboru
Socialni pedagogika.
e Monitoring zafizeni, ve kterych jsou absolventi oboru socidlni pedagogika
zamé&stnani.
4.3 Stanoveni vyzkumnych otazek

Hlavni vyzkumna otazka:

e Jaka je aktualni GspéSnost uplatnéni absolventl oboru Socialni pedagogika?
Diléi vyzkumné otazky:

e Jak zpétné absolventi hodnoti studium oboru Sociadlni pedagogika?
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e Jaka je vySe piijmu absolventl oboru Socialni pedagogika?
e Jak absolventi hodnoti ziskany védomostni ramec béhem studia oboru Socidlni
pedagogika?

e V jakém zafizeni jsou absolventi oboru Socidlni pedagogika aktualn¢ zaméstnani?

4.4 Vyzkumny soubor

Dle teoretické ¢asti bakalaiské prace a vyCerpavajiciho vymezeni od Krause (Kraus, 2008,
s. 205-206), vjakych oblastech socialni pedagog neboli absolvent oboru Socidlni
pedagogika miiZze najit uplatnéni a za pomoci rejstiiki Ministerstva prace a socidlnich véci
a Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy, byly vybrany zatizeni do zdkladniho

souboru.

I dle Gavory se ndhodny vybér jevil jako nejlepsi zplisob pro uréeni vybérového souboru
(Gavora, 2000, s. 60). Obé ministerstva maji rejstfiky zafizeni, které jsou dostupné na
internetovych strankéach, a proto byl vyzkumny vzorek vybran ndhodny vybérem. Oba
rejstiiky jsem musela nejprve specifikovat pomoci filtrti a po té byl zvolen zakladni soubor
vyzkumu. Déle bylo zvoleno losovéani a pomoci néj byl ur€en vybérovy soubor. Vybérovy
soubor je oznacovan jako reprezentativni, ,,znamend, ze kazda osoba zdkladniho souboru

méla stejnou pravdepodobnost dostat se do vybérového souboru“ (Gavora, 2000, s. 60).

Vyzkumny soubor - zafizeni v rejstiiku Ministerstva prace a socidlnich véci

a zarizeni v rejstiiku Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy

Vyzkumné soubory byly vybrany ndhodnym vybérem za pomoci internetovych rejstiikl
(http://iregistr.mpsv.cz) a (http://rejskol.msmt.cz). Dulezitou specifikaci pfi nastavovani
filtr v obou rejstiicich bylo zamétfeni na Zlinsky kraj. Z rejstiiku Ministerstva prace
a socidlnich véci bylo osloveno 165 zafizeni a z rejstiiku Ministerstva Skolstvi mladeze
a télovychovy bylo osloveno 50 zafizeni.

Vyzkumny soubor — Utad prace Zlinsky kraj

Vyzkumny soubor byl vybran na zakladé piehledu poboéek Utadu prace Zlinského kraje.

Zde bylo osloveno 13 ufadl préce.

4.5 Metoda sbéru dat

V ramci praktické ¢asti bakalarské prace bylo realizovano kvantitativni vyzkumné Setteni,

které mélo zjistit uplatnéni absolventli oboru Socialni pedagogika ve Zlinském kraji a mélo
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objasnit, jakd je aktudlni situace v zafizenich ve Zlinském kraji a co mohou absolventi po

studiu o¢ekavat.

V pocatku vyzkumného Setfeni bylo nutné prostudovat dostupnou literaturu, ktera se
zabyvala socidlni pedagogikou, profesi socialniho pedagoga, jeho kompetencemi

a uplatnénim.
Pouzité metody

Na zaklad¢ dikladnych uvazeni, v souvislosti s problematikou byla zvolena metoda

dotazovani, pomoci elektronickych dotaznikii.

Dle Gavory je dotaznik ,,nejfrekventovanéjsi metodou zjistovani udajii. (...) Dotaznik je

urcen predevsim pro hromadné ziskavani udajii. “ (Gavora, 2000, s. 99).

Pro sbér udajh byl vytvotfen nestandardizovany dotaznik, sestaveny tak, aby korespondoval
s pozadavky na sestaveni dotazniku a vychazel ze stanovenych vyzkumnych otazek.
Polozky v dotazniku byly vytvoteny tak, aby jim respondent lehce porozumél a dokéazal na
né¢ bez problémi odpovédét. Dotaznik obsahoval 18 polozek, kdy 7 polozek bylo
uzavienych, 3 polozky byly oteviené, 6 polozek bylo polouzavienych a dvou polozek byla

pouzita posuzovaci numericka skala.

U dotazniku byla pouzZita numerickd péctibodova Skala, kdy 1 byla zipornd hodnota,

4 vyjadfovala kladnou hodnotu a 5 byla nehodnotici hodnota.

Tabulka 3 — Znazornéni numerické pétibodové skaly a jeji vyznam.

1 2 3 4 5

nedalo viibec | spiSe nedalo | spiSe dalo | dalo maximum | nedokézi posoudit

Pti tvorbé odpovédi v dotazniku se postupovalo tak, aby byly ziskany hodnotné data pro
vyzkumné Setieni. Pfi sestavovani nabidky, pod ktery resort zaméstnany absolvent spada,
byl pouzit vyet resorti, ktery popisuje Kraus (Kraus, 2008, s. 205-206). Skalové polozky
byly vytvofeny na zédkladé teoretickych a praktickych znalosti vychézejicich ze studia

oboru Sociélni pedagogika. Vzor dotazniku uveden v piiloze €. 2: Dotaznik.
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4.6 Postup sbéru dat

Respondenti byli oslovovani pomoci elektronické posty. Email obsahoval pruvodni text,
hypertextovy odkaz na elektronicky dotaznik, zddost o vyplnéni elektronického dotazniku
pouze zaméstnancem zafizeni, ktery vystudoval obor Socialni pedagogika na jakékoli
vysoké kole v Ceské republice, dale byli respondenti pozadani, aby hypertextovy odkaz
preposlali dalsim absolventiim oboru, které znaji. Prosba o vyplnéni dotazniku byla
vlozena do né¢kolika emailii, které byly adresovany vice respondentim najednou. Vzdy
byli respondenti ujisténi o anonymité a pouziti dat pouze pro ucely bakalaiské prace a to
i v privodnim textu, tak i v avodu dotazniku. E-maily s elektronickymi dotazniky byly

rozeslany na konci bfezna. Sbér dat trval tyden.

Samotny dotaznik byl vytvofen pies portal ,,Survio®. Tento portdl, jako mnohé jemu
podobné portaly, nabizi vytvoreni elektronického dotazniku. Jednoduché a srozumitelné
zobrazeni dotazniki pomoci hypertextového odkazu a piehledné ulozeni odpovédi od

respondentli na tomto internetovém portalu.

Vsechny poloZzky v dotazniku byly oznaceny jako povinné, takze respondent musel vyplnit
vSechny polozky, a tak byly ziskdny kompletni data. Dotaznik je rozlozen na 18 polozek,

které na sebe navazuji.
Navratnost

Vyuziti elektronické posty se osvédcilo. Prvotni obavy z nizké ndvratnosti dotaznikt, byly
vyvraceny. Podafilo se sesbirat potiebnd data pro vyzkumné Setfeni. Béhem jednoho
vikendu bylo zaslano 228 e-maili s prosbou o vyplnéni dotazniku pouze zaméstnanci, ktefi
vystudovali obor Socidlni pedagogika na jakékoliv vysoké $kole v Ceské republice. Na
vraceni vyplnénych dotaznikli jsem cekala tyden, pficemZ nejvétsi narGst vyplnénych
dotaznikd byl béhem prvnich ¢tyf dnd, zbylé tfi dny uz nepfibyl zadny vyplnény dotaznik.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 92 respondentii, z toho 5 muzi a 67 Zen. Piicemz

20 dotaznikti nebylo vyhodnoceno jako validni z diivodu chybného vyplnéni.

4.7 Zpiusob zpracovani dat

Ziskand data byla zpracovdna v programu Microsoft Office Excel 2013 pomoci

automatickych funkci.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO
SETRENI

Nasledujici kapitola je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje ptehledu aktudlnich

pracovist’ Zlinského kraje, kde jsou zameéstnani absolventi oboru Socialni pedagogika,

adruha ¢ast je zaméfena na analyzu jednotlivych polozek z dotazniku. Text zahrnuje

interpretaci vysledk a vlastni komentat.
Pi‘ehled pracovist’

Diulezitym ukolem této bakalarské prace bylo vytvofeni aktualniho ptehledu pracovist’ ve
Zlinském kraji, kde jsou zaméstnani absolventi oboru Socidlni pedagogika. Tato Cast
analyzy dotaznikového Setfeni souvisi s polozkami €. 7, 8 a 9. Polozky ¢. 7 a 8 byly
oteviené, respondenti méli napsat svoji odpovéd. Polozka ¢. 9 by polouzaviena
arespondenti si méli vybrat z nabizenych moznosti nebo vepsat svoji odpovéd’. Piehled
pracovist’ je vytvofeny ve formé& tabulek z divodu ptehlednosti. Tabulky jsou rozdéleny
dle oblasti, kam zafizeni spadaji, dale obsahuji nazev zatizeni, mésto, ve kterém se zatizeni

nachdzi, a také pracovni pozici, kterou zde respondenti vykonavaji.

Tabulka 4 — Piehled pracovist — Resort Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Resort Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Nazev zarizeni Mésto Pracovni pozice
Détsky domov Vsetin Vychovatelka
Détsky domov a zakladni Skola Vizovice Vizovice Vychovatelka
Détsky domov se Skolou, zédkladni Skola a Bystfice pod o1, ,

y ., .. , i Socialni pracovnik
Skolni jidelna Bystfice pod Hostynem Hostynem

Domov mladeze pifi gymnaziu Velehrad Vychovatelka
Dim déti a mladeze Zlin Vedouci oddéleni
Diim déti a mladeze Slunicko Otrokovice, p. 0. | Otrokovice Pedagog volného ¢asu
Dim déti a mladeze Uherské Hradisté Uherské Hradisté | Reditelka
Gymnazium Otrokovice Otrokovice Metodik prevence
Mateiska skola Vsetin Ucitelka

Stiedisko pro volny cas déti a mladeze Kroméiiz Referent

Stredisko volného ¢asu Klubko, p. o. Staré Mésto Reditelka

Stiedni Skola gastronomie a obchodu Otrokovice Asistent pedagoga
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ Zlin Kariérovy poradce
Vychovny ustav, stfedni Skola a Skolni jidelna | Visiiové Vychovatel
Zakladni Skola Francova Lhota Vychovatelka
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Tabulka 5 — Pfehled pracovist’ — Resort prace a socidlnich véci.

Resort prace a socidlnich véci

Azylovy dim a nizkoprahové denni centrum

eyt Zlin Socialni pracovnik
pro osoby bez piistresi
1 y . . ...« | Vedouci oddéleni
Azylovy dim pro zeny a matky s détmi Uherské Hradisté — p
Socialni pracovnik
. Bystfi d . ot
Centrum pro seniory Zahrada, o. p. s. YSHICE PO Vedouci oddéleni
Hostynem
Centrum socialni rehabilitace Uherské Hradi$té¢ | Vedouci odd¢€leni
Détské centrum Zlin, p. o. Zlin Vychovatelka
. o Vedouci oddéleni
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim | Velehrad © .‘3“0, ° 1
Socialni pracovnik
Domov pro seniory Luhacovice Socialni pracovnik
Domov se zvlastnim reZimem BureSov Zlin Aktivizacni pracovnik
Kamarad Nenuda, z. s. Zlin Pecujici osoba
Kamarad Roznov o. p. s. Roznoy ?od Terénni ’s0<:1aln1
Radhostém pracovnik
M¢sto Uherské Hradiste Uherské Hradis$té¢ | Socialni pracovnik
Lt T Bystfi
Meéstsky urad yStI"ICC pod Referent
Hostynem
Méstsky ufad Uherské Hradisté | Referent
ONYX Zlin, o. p. s. Zlin Reditelka
Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Uhersky Brod Vedouci odd¢€leni

Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez

Valasské Mezific¢i

Socialni pracovnik

Okresni sprava socialniho zabezpeceni

Zlin

Socialni pracovnik

SENIOR Otrokovice, p. o. Otrokovice Socialni pracovnik

Socialni sluzby mésta Krométiz Krom¢ériz Socialni pracovnik

Socialni sluzby Uhersky Brod Uhersky Brod Terenni ’soc1aln1
pracovnik

Spolecnost Podanc? ruce o. p. s. - Kontaktni Uherské Hradiste | Vedouct odd&lent

centrum v Uherském Hradisti

Stfedisko rané péce Educo Zlin Zlin Pravc oymk v socidlnich
sluzbach

Skolské zfizeni pro zajmové vzdélavani , .

ASTRA Zlin Reditelka

Terénni pecovatelska sluzba Uherské Hradisté | Socialni pracovnik

Utad prace Uherské Hradisté | Socialni pracovnik

Utad prace Krométiz Vedouci oddéleni

Utad prace Otrokovice Vedouci oddéleni

- , , Ref

Utad prace Zlin © .eTen’t -
Socialni pracovnik

Za sklem o. s. Zlin Socialni pracovnik
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Tabulka 6 — Pichled pracovist — Resort vnitra.

Resort vnitra

Nazev zafizeni Pracovni pozice
Policie CR Zlin Policista

Tabulka 7 — Piehled pracovist — Oblast cirkevnich, spolecenskych a neziskovych

organizaci.

Oblast cirkevnich, spolecenskych a neziskovych organizaci

Nazev zafizeni Pracovni pozice
Argo, Spole¢nost dobré viile Zlin Reditelka
Azylovy dim Vsetin Socialni pracovnik
Centrum dennich sluzeb Charity Zlin Zlin Socialni pracovnik
Centrum pro rodinu Zlin Pastoracni asistentka
Centrum pro seniory Zahrada Bystrrlce pod Sociélni pracovnik

Hostynem
Diakonie CCE Vsetin Socialni pracovnik
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Uher‘ské Socialni pracovnik

Hradisté
Charita Svaté rodiny Luhacovice Luhacovice Socialni pracovnik
IZAP Slunecnice Zlin Vedouci oddéleni
Kontaktni centrum Plus Kroméiiz Socialni pracovnik
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Holetov Vedouci oddéleni
Coolna

Socialni pracovnik
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Uherské Socidlni pracovnik
TULIiP Hradiste
Obcanska poradna Zlin Socialni pracovnik
Oblastni spolek Ceského Eerveného kiize Zlin | Zlin Socialni pracovnik
Soukromé zdravotnické zatfizeni 1é¢ebna Uherské y
s vin OSVC

rehabilitace s. r. o. Hradisté

Tabulka 8 — Prehled pracovist — Statni sprava.

Statni sprava

Néazev zarizeni Pracovni pozice
. - "y - Vedouci

Domov pokojného stéaii Pohotelice Pohorelice o, i

oddéleni/Provozni
1o , 5 1, . , Administrativni

Hasic¢sky zachranny sbor Ceské republiky Zlin ;
pracovnik

Meésto Uherské Hradisté Uherské Hradisté | Socialni pracovnik

Uzemni pracovi§té ve Zling Zlin Referent
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Po predbézném vyhodnoceni vracenych dotaznikii bylo rozhodnuto, ze polozky ¢. 1 a 5

budou jako polozky identifikacni.

Polozka ¢. 4: Na které Skole jste studoval/a obor Socialni pedagogika?

Tato polozka méla za ukol zjistit, na jaké vysoké $kole v Ceské republice respondenti
vystudovali obor Socidlni pedagogika. Polozka byla polouzaviend, respondenti méli na
vybér nékolik moznosti, u jedné moznosti mohli dopsat vlastni odpovéd’. Sedesat dva
respondentii (86%) uvedli, 7¢ studovali na Univerzité Toméase Bati ve Zling. Ctyfi
respondenti (6%) uvedli vlastni odpovéd’, dva respondenti uvedli Univerzitu v Hradci
Kralové, dalsi jeden respondent uvedl Institut mezioborovych studii Brno a dalsi
respondent uvedl Univerzitu Jana Amose Komenského. Dalsi &tyfi respondenti (5%)
uvedli Univerzitu Palackého v Olomouci. Dva respondenti (3%) uvedli, Ze studovali na
Masarykové univerzité v Brné. Na zaklad¢ zjisténych vysledkii mizeme konstatovat, ze
nejvetsi pocet respondentti studovalo na Univerzité Tomase Bati ve Zlin€ a nasla tedy

1 zamé&stnani ve stejném kraji, kde také studovali.

Graf 1 — Vysoka skola.

Vysoka Skola

m Univerzita Tomase Bati ve Zliné
= Masarykova univerzita v Brné
= Univerzita Palackého v Olomouci

Jina, uvedte nazev:
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Polozka ¢. 6: Jaka je VaSe soucasna pozice?

Sesta polozka se zamé&fovala na sou¢asnou pracovni pozici respondentii. Polozka byla
oteviend, respondenti mohli tak uvadét jejich odpovédi. Legenda s pracovnimi pozicemi je
sefazena dle abecedy. Respondenti uvedli tyto pracovni pozice, které aktudlné vykonavaji.
Tticet respondentli (42%) zaznalilo jako svoji pozici socidlniho pracovnika. Jedenact
respondentl (15%) zaznacili jako svoji odpovéd’ vedouci oddéleni a sedm respondentii
(10%) zaznacilo vychovatele/ku. Pét respondenti (7%) zaznacilo feditel/ka zatizeni
adalSich pét respondentl (7%) zaznacilo jako svoji pracovni pozici referent. Dva
respondenti (3%) zaznacili terénniho socidlniho pracovnika. Respondenti jednotliveé
zaznacCili své aktualni pracovni pozice, kazdy tvoii (1%), patfi sem administrativni
pracovnik, aktivizacni pracovnik, asistent pedagoga, kariérovy poradce, metodik prevence,
OSVC, pastoracni asistentka, pecujici osoba, pedagog volného &asu, policista, pracovnik
v socidlnich sluzbach a ucitelka v mateiské Skole. Z vysledkii je mozné vycist, ze
absolventi oboru Socialni pedagogiky maji nejvetsi uplatnéni na pracovni pozici socialniho

pracovnika, dale jako vedouci pozice v zafizenich, nebo jako vychovatel/ka.

Graf 2 — Profese.

1% Profese = Administrativni pracovnik
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1% IVW 1% m Aktivizacni pracovnik
o (]

1% 1% m Asistent pedagoga
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m Pastoracni asistentka

m Pecujici osoba
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< m Policista

) , m Pracovnik v socialnich sluzbach
m Referent
= Reditel/ka zafizeni
m Socialni pracovnik
= Terénni socialni pracovnik
Ucitelka v materské Skole
m Vedouci oddéleni

= Vychovatel/ka
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Nasledujici grafy predstavuji zndzornéni vékovych kategorii a dosazeného vzdélani u tii
nejCastéji uvadénych pracovnich pozici respondenty. Tyto nasledujici grafy vychazi

z polozek €. 2 a 3.

Vékové rozlozeni u pracovni pozice socialniho pracovnika, tfindct respondenti (44%)
uvedlo 26 — 30 let, Sest respondentti (20%) uvedlo 46 — 50 let, ¢tyii respondenti (13%)
uvedli 31 — 35 let a dalsi Ctyfi respondenti (13%) uvedli 20 — 25 let, dva respondenti (7%)
uvedli 36 — 40 let a jeden respondent (3%) uvedl 41 — 45 let. Z vysledkl tedy vyplyva, Ze

respondenti zaméstnani jako socidlni pracovnici jsou ve vékové kategorii od 26 do 30 let.
V grafu €. 4 je jednoznatné zndzornéno, ze respondenti vykondvajici pracovni pozici
socialniho pracovnika dosahli v 60% bakalatského vzdélani. Tudiz predpokladame, ze pro

vykon této pozice ma absolvent bakalafského studia kvalifikaéni pfedpoklady a je

zameéstnan.

Graf 3 — V¢kova kategorie — socialni pracovnik.

Vékova kategorie - socialni pracovnik

m 20-25 let
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Graf 4 — Dosazené vzdélani u socialnich pracovnikd.

Dosazené vzdélani u socialnich pracovnik(
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Vékové rozloZeni u pracovni pozice vedouci oddé€leni, pét respondentt (46%) uvedlo 26 —
30 let, dva respondenti (18%) uvedli 31 — 35 let a dalsi dva respondenti (18%) uvedli 36 —
40 let, jeden respondent (9%) uvedl vice nez 50 let a posledni jeden respondent (9%) uvedl
20 — 25 let. Z vysledkd tedy vyplyva, ze respondenti zaméstnani jako vedouci oddéleni

jsou ve vétsing piipadi ve vékové kategorii od 26 do 30 let.

Nasledujici graf ¢. 6 znazoriuje velmi odlisné vysledky. Z grafu miizeme piehledné vy¢ist,
ze u vedoucich pozic devét respondentd (82%) dosédhlo magisterského vzdélani,
pét respondentli z 9 spadd do vékové kategorie 26 — 30 let. Pouze dva respondenti (18%)
uvedli, ze dosahli bakalarského vzdélani. Tito dva respondenti spadaji do vékové kategorie
36 — 40 let a vice nez 50 let. Muizeme predpokladat, ze pro vedouci pozice zaméstnavatelé
vyzaduji magisterské vzdélani. Z ptilohy ¢. 1: Rozélenéni pracovnich pozic muzeme
vycist, ze vétSina vedoucich pozic s magisterskym vzdelanim spadd do kategorie 26 — 30
let. CoZz do zna¢né miry znaci, Ze respondenti nasli zaméstnani v dobé ukonceni studia.
Avsak respondenti, kteti uvedli bakalatské vzdelani, se pohybuji ve vyssi vékové kategorii,

zde mizeme predpokladat, ze urcéitou roli zde miize hrat také jejich praxe a zkusenosti.
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Graf 5 — V¢kova kategorie — vedouci odd€lent.

Vékova kategorie - vedouci oddéleni
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Graf 6 — Dosazené vzdélani u vedoucich oddé€leni.
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Vékové rozlozeni u pracovni pozice vychovatel/ka, tfi respondenti (43%) uvedli 20 — 25
let, dva respondenti (29%) uvedli 26 — 30 let, jeden respondent (14%) uvedl 46 — 50 let
a dalsi respondent (14%) uvedl vice nez 50 let. Z vysledka tedy vyplyva, Ze respondenti

zaméstnani jako vychovatelé jsou ve vékové kategorii od 20 do 25 let.
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Graf s Cislem 8 znézoriiuje také dosazené vzdélani u vychovatelii. Z vysledkli miizeme
vyCist, ze bakalafské a magisterské vzdélani je pomérné vyrovnané a mulzeme

pfedpokladat, Ze pti vyb&rovém fizeni nemusi vysSe dosazeného vzdélani hrat velkou roli.

Graf 7 - Vékova kategorie — vychovatel/ka.

Vékova kategorie - vychovatel/ka
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m 26-30 let
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Graf 8 — Dosazené vzdélani u vychovatelt/ek.
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Polozka ¢. 9: Do jaké oblasti VaSe soucasna profese spada?

Devata polozka byla zaméfena na zjisténi, ve které oblasti respondenti pisobi. Polozka
byla polouzaviend, respondenti si mohli vybrat s nabizenych mozZnosti nebo dopsat vlastni

odpoveéd'.

Tticet sedm respondentti (51%) uvedlo, Ze jejich soucasna pracovni pozice spadd do
resortu Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Sedmnact respondentt (24%) uvedlo resort prace
a socialnich véci. Ttindct respondenti (18%) uvedlo oblast cirkevnich, spolecenskych
a neziskovych organizaci. Ctyfi respondenti (6%) uvedli oblast statni spravy a pouze jeden
respondent (1%) uvedl, Ze jeho pozice spada pod resort vnitra. Z vysledki mizeme vycist,
7e nejvyssi procento zaméstnanych respondenti spada pod resort prace a socialnich véci,
s niz§im procentem pod resort Skolstvi, mladdeze a télovychovy a v neposledni fade pod
oblast cirkevnich, spole¢enskych a neziskovych organizaci. V téchto tfech oblastech ve
Zlinském kraji jsou nejCastéji zaméstnani respondenti — absolventi oboru Socidlni

pedagogika.

Graf 9 — Oblast soucasného ptisobent.
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Polozka ¢. 10: Jaka byla vySe Vasi nastupni hrubé mzdy?

Desata polozka zjistuje vySi nastupni hrubé mzdy u respondenti. Tato polozka byla
uzaviend, respondenti si mohli zvolit bud’ moznosti uvedené v rozmezi castek, nebo zde
byla také moznost v piipadé, Ze tuto informaci nechtéli zvefejnit. Ctyficet dva respondentt
(59%) uvedlo, ze jejich nastupni hrubou mzdu tvofilo rozmezi od 10.00,- do 15.000,-.
Patnact respondentti (21%) uvedlo rozmezi od 16.000,- do 20.000,-. Deset respondenti
(14%) uvedlo, ze tuto informaci odmitaji uvést a Ctyfi respondenti (6%) uvedli rozmezi od
21.000,- do 25.000,-. Z grafu vyplyva, Ze nejcastéjsi nastupni plat je v rozmezi od 10.000,-
do 15.000,-. S timto grafem souvisi také vysledky u polozky ¢. 12.

Graf 10 — Vyse nastupni hrubé mzdy respondent.

VySe nastupni hrubé mzdy respondent(
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Polozka ¢. 11: Jste se svym zaméstnanim spokojen/a?

Jedenactd polozka v dotazniku zjistovala, jak jsou respondenti v zaméstnani spokojeni.
Tato poloZka byla v dotazniku uzaviena a respondenti méli zaznacit odpovédet, se kterou
se nejvice ztotoziuji. Ctyficet jedna respondentil (57%) je v zaméstnani spokojeno. Dvacet
pét respondentd (35%) je vzaméstnani spiSe spokojeno. Sest respondentd (8%) je
v zaméstnani spise nespokojeno. Zadny respondent nezaznacil moznost Nespokojen. Ze
zaznacenych odpovédi vyplyva, Ze vice nez polovina respondentl je ve svém zamé&stnani

spokojena.

Graf 11 — Spokojenost respondentli v zaméstnani.

Spokojenost respondentll v zaméstnani
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Nasledujici tabulka pfinasi vysledky, které byly zjistény ze dvou dotaznikovych polozek
ato z ¢. 11 a 12. Dle poctu stejné zaznamenanych odpovédi, respondenti uvedli, ze jsou
v zameéstnani ,,SpiSe spokojen/a‘“ a s tim byla spjata ¢astka primérné mési¢ni hrubé mzdy
v rozmezi od 16.000,- do 20.000,-. Muzeme tedy z vysledki predpokladat, ze spokojenost

respondentli v zamé&stnani je ¢asteéné ovlivnéna vysi mzdy.

Tabulka 9 — Spokojenost respondentii ve vztahu s primérnym mésicnim hrubym

pfijmem.

Spokojen/nespokojen | VySe mési¢ni mzdy OP:I);?‘,S;:; nych
Spise nespokojen/a 10.000-15.000,- 3

Spise nespokojen/a 16.000-20.000,- 2

Spise nespokojen/a Odmitam uvést 1

Spise spokojen/a 10.000-15.000,- 2

SpiSe spokojen/a

16.000-20.000,-

Spise spokojen/a 21.000-25.000,- 3
Spise spokojen/a Vice 1
Spise spokojen/a Odmitam uvést 3
Spokojen/a Odmitam uvést 9
Spokojen/a Vice 6
Spokojen/a 10.000-15.000,- 5
Spokojen/a 16.000-20.000,- 10
Spokojen/a 21.000-25.000,- 11
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Polozka ¢. 12: Jaka je soucasna vySe Vasi primérné hrubé mési¢ni mzdy?

Dvanécté polozka v dotazniku se zaméfila na zjisténi praimeérné mési¢ni mzdy respondentil
v zam¢&stnani. Polozka byla uzaviend a respondenti méli zaznacit moznost, se kterou se
nejvice ztotoziluji. Na vybér byly moznosti v n¢kolika ¢astkdch nebo moznost, kdy
respondenti nechtéli tuto informaci zvefejiovat. Dvacet osm respondentt (39%) uvedlo, ze
jejich sou¢asna mésic¢ni hruba mzda je v rozmezi 16.000 — 20.000,-. Ctrnact respondentii
(19%) uvedlo mzdu v rozmezi 21.000 -25.000,-. Ttinact respondentt (18%) odmitlo tuto
informaci zvefejnit. Deset respondentlt (14%) uvedlo, Ze jejich soucasnd mési¢ni hruba
mzda je v rozmezi 10.000 — 15.000,-. Sedm respondenti (10%) uvedlo, Ze jejich soucasna
mesiéni hrubd mzda je vysS$i nez nabizené moznosti. Z grafu vyplyva, ze Ctvrtina

respondentll pobird primérnou mési¢ni hrubou mzdu v rozmezi 16.000 — 20.000,-.

S navaznosti na polozku ¢. 10 a jeji vysledky lze vy¢€ist, ze hruby néstupni plat je od
10.000,- do 15.000,-. V souvislosti s vysledky u této polozky je jasné, ze se mzda

respondentli navysi cca o 5.000,-.

Graf 12 — Primérna hrubd mzda respondentli v zaméstnani.
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Polozka ¢. 13: Byl pro Vas pri hledani zaméstnani Vas vystudovany obor prekazkou

nebo naopak vyhodou?

Ttinactd polozka zjiStovala, zda byl pro respondenty jejich vystudovany obor Socidlni
pedagogika pifi hledani zaméstnani vyhodou ¢i ptrekazkou. Polozka byla polouzaviena,
respondenti si méli vybrat jednu z nabizenych moznosti nebo dopsat vlastni odpovéd.
Ctyficet dva respondentii (59%) uvedlo, Ze jejich vystudovany obor byl pro né pfi hledani
zaméstnani vyhodou. Dvacet jedna respondentli (29%) uvedlo moznost ,,Nedokazi
posoudit”. Sest respondentil (8%) uvedlo moznost ,Jiné*, zde byly odpovédi vtazeny do
dvou bloki — jeden respondent uvedl odpoveéd’, ktera spadéa pod ,,Preferovany byl titul, ne
obor* a pét respondentli uvedlo odpovéd’, kterd spada pod ,,V oboru jiz pracoval/a“. Tii
respondenti (4%) uvedli ,Nevyhoda®. Z vysledkli tedy vyplyva, respondenti svij

vystudovany obor povazuji za vyhodny pfi hledani zaméstnani.

Graf 13 — Vystudovany obor, vyhoda nebo nevyhoda.
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Vyhodnoceni této polozky bylo také propojeno s polozkou ¢. 4, ktera se zamérovala na

vysokou Skolu respondentt. Tticet Sest respondentt (50%), ktefi studovali na Univerzité

Tomase Bati ve Zling, uvedli, ze shledava jejich vystudovany obor jako vyhodu pii hledani

zaméstnani. Z tabulky tedy vyplyva, ze ve Zlinském kraji zaméstnavatelé vitaji studijni

obor Socidlni pedagogika a zaroven Univerzitu Tomase Bati.

Tabulka 10 — Vystudovany obor dle respondentii vyhoda/nevyhoda.

. i i Pocet
Vysoka Skola Vyhoda/nevyhoda odpovédi %
Univerzita Hradec Kralové Nedokazi posoudit 2 3%
Institut mezioborovych studii Brno | Vyhoda 1 1%
Masarykova univerzita v Brné Vyhoda 1 1%
Masarykova univerzita v Brné Jina: V oboru jiZ pracoval/a 1 1%
Univerzita Jana Amose Komenského | Vyhoda 1 1%
Univerzita Palackého v Olomouci Vyhoda 3 4%
Univerzita Palackého v Olomouci Nedokazi posoudit 1 1%
Univerzita Tomase Bati ve Zliné ‘ Vyhoda 36 50%
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ Nevyhoda 3 4%
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ Nedokazi posoudit 18 25%
Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ Jind: Preferovany byl titul, ne 1 1%
obor
Univerzita Toméase Bati ve Zlin¢ Jina: V oboru jiz pracoval/a 4 6%
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Polozka ¢. 14: Jakou dobu od absolutoria Vam trvalo najit zaméstnani?

Ctrnacta polozka v dotazniku zjistovala, jak dlouho od ukondeni studia respondenttim
trvalo najit zaméstnani. Polozka byla uzaviena a respondenti méli zaznacit moznost, se
kterou se ztotoziuji. Respondenti si mohli vybrat hned z n¢kolika casovych tdaji. Dvacet
devét respondentt (40%) si naslo zaméstnani jiz v dobé studia. Sedmnact respondentii
(40%) uvedlo, ze si zaméstnani nasli do jednoho mésice. Ttinact respondentd (18%)
uvedlo casovy udaj do tfi mésici. Sedm respondentt (10%) si naslo zaméstnani do pil
roku (6 mésicit). Tti respondenti (4%) uvedli, Ze si naSli zaméstnani do roku a dalsi tfi
respondenti (4%) uvedli, ze hledani zaméstnani jim trvalo déle nez rok. Z grafu mizeme
vycist, ze vétSina respondentti neméla dlouhodobé problém najit zaméstnani, velké skupina
respondentli dokonce naSla zaméstnani jiz v dobé studia. Coz 1 zna¢i o zajmu

zaméstnavatelll o studenty.

Graf 14 — Doba, za kterou respondenti nalezli zaméstnani od absolutoria.

Doba, za kterou respondenti nalezli zaméstnani od
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Polozka ¢. 15: Zakrouzkujte na Skale 1 az 5 (1 — nedalo viibec, 2 — spiSe nedalo, 3 —
spiSe dalo, 4 — dalo maximum, 5 — nedokazi posoudit), zda Vam studium oboru

Socialni pedagogika dalo dostatecné teoretické zaklady v téchto oblastech:

Patnactd polozka méla zjistit, jak respondenti zpétn¢ hodnoti studium v ziskanych
teoretickych zakladech v oblasti psychologie, pedagogiky, socidlni prace a prava. Polozka
byla vytvofena jako posuzovaci Skéala. Respondenti méli zaznacit na Skale 1 — 5 takovou
moznost, se kterou se nejvice ztotoziuji. Respondenti si mohli vybrat ze Skalové stupnice,
kdy 1 — nedalo viibec, 2 — spise nedalo, 3 — spise dalo, 4 — dalo maximum, 5 — nedokazi
posoudit.

Respondenti oblast psychologie hodnotili nasledovné, Etyficet Ctyii respondentli (61%)
uvedlo, ze studium jim v oblasti psychologie teoretické zaklady ,,spiSe dalo®, Ctrnact
respondentii (20%) uvedlo ,,dalo maximum®. Osm respondentt (11%) uvedlo ,,spise
nedalo®, tfi respondenti (4%) uvedli, Ze studium jim v oblasti psychologie teoretické
zaklady viibec nedalo a dalsi tfi respondenti (4%) uvedli, Ze nedokdzi posoudit, zda jim
studium dalo teoretické zaklady v oblasti psychologie. Z vysledki vyplyva, Ze studium
respondentim spiSe dalo teoretické zaklady v oblasti psychologie. Na této moznosti se

shodlo 3x vice respondentli nez u ostatnich moznosti.

Graf 15 — Psychologie — teoretické zaklady.
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U teoretickych zakladi v oblasti pedagogiky respondenti zaznacili tyto moznosti.

Ctyficet jedna respondenti (57%) uvedlo, Ze studium v oblasti pedagogiky ,,spise dalo®
teoretické zaklady, patnéct respondentt (21%) uvedlo ,,dalo maximum®, devét respondentil
(13%) uvedlo ,,spiSe nedalo®, Sest respondentti (8%) uvedlo, ze nedokéazi posoudit, zda jim
studium dalo teoretické zaklady a jeden respondent (1%) uvedl, Ze mu studium v oblasti
pedagogiky vibec nedalo teoretické zaklady. Mlizeme si vSimnout podobnych vysledki
tohoto grafu a pfedchoziho grafu. Z vysledki tedy vyplyva, Ze studium respondentiim spise

dalo teoretické zaklady v oblasti pedagogiky. Na této moznosti se také shodlo 3x vice

respondentll nez u ostatnich moznosti.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

1%

Pedagogika - teoretické zaklady

57%

Graf 16 — Pedagogika — teoretické zaklady.
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Teoretické zaklady sociologie respondenti hodnotili takto, tficet Ctyfi respondentd (47%)
uvedlo, ze jim studium v oblasti sociologie ,,spiSe dalo* teoretické zéklady. Dvacet jedna
respondentll (29%) uvedlo ,,dalo maximum®, devét respondentl (13%) uvedlo ,,spiSe
nedalo®, Sest respondentli (8%) uvedlo, ze nedokédzi posoudit, zda jim studium dalo
teoretické zéklady a dva respondenti (3%) uvedli, Ze jim studium v oblasti sociologie
vubec nedalo teoretické zéklady. Z vysledki vyplyva, ze oproti predeslym grafiim se mirné
hodnoty zménily, respondenti se ve vétSiné shodli na ,,spiSe dalo®, avSak ve vysledku dalsi
moznost ,,dalo maximum*® se o tolik nelisi, v procentech, od ,,spiSe dalo*“. Mlzeme tedy
ptedpokladat, ze respondentiim se dostdvalo o néco vice teoretickych zakladii v oblasti

sociologie oproti oblastem psychologie a pedagogiky.

Graf 17 — Sociologie — teoretické zéklady.
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Teoretické zaklady sociadlni prace dle respondentd. Tticet osm respondenti (53%) uvedlo,
ze jim studium v oblasti socidlni prace ,,spiSe dalo* teoretické zaklady, dvacet respondentii
(28%) uvedlo ,,dalo maximum®, devét respondentii (12%) uvedlo ,,spiSe nedalo®, tii
respondenti (4%) uvedli, ze jim studium v oblasti socidlni prace vibec nedalo teoretické
zéklady a dva respondenti (3%) uvedli, ze nedokéazi posoudit, zda jim studium dalo
teoretické zaklady. Z grafu mizeme vycist, Ze vétsi polovina respondentd uvadi, Ze jim

studium ,,spiSe dalo* teoretické zaklady v oblasti socialni prace.

Graf 18 — Socialni prace — teoretické zaklady.
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Teoretické zaklady prava respondenti hodnotili takto, tficet respondentt (42%) uvedlo, ze
jim studium v oblasti prava ,,spiSe nedalo® teoretick¢ zéklady. Dvacet tfi respondentii
(32%) wuvedlo ,spiSe dalo®, osm respondentii (11%) uvedlo ,,dalo maximum®, Sest
respondentl (8%) uvedlo, Ze jim studium v oblasti prava viibec nedalo teoretické zaklady
a pét respondentli (7%) uvedlo, ze nedokdzi posoudit, zda jim studium dalo teoretické
zéklady. Mlzeme vSimnout zmény v hodnoceni oproti predeslym grafiim, kde byl stfed
v podobé€ ,,spiSe dalo“. Z vysledku vyplyva, Ze respondenti o néco hlfe hodnoti kvalitu

teoretickych zakladl v oblasti prava.

Graf 19 — Pravo — teoretické zaklady.
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Polozka ¢. 16: Zakrouzkujte na Skale 1 az 5 (1 — nedalo viibec, 2 — spiSe nedalo, 3 —
spiSe dalo, 4 — dalo maximum, 5 — nedokazi posoudit), zda Vim studium oboru

Socialni pedagogika dalo dostatecné praktické zaklady v téchto oblastech:

Sestnacta polozka méla za kol zjistit, jak respondenti zp&tné hodnoti studium v ziskanych
praktickych zdkladech v oblasti legislativy v praxi, praxe v zafizenich, komunikace,
souvisejici administrativa s vykonem prace a prace s riznymi typy klienti. Polozka byla
vytvofena jako posuzovaci Skdla. Respondenti méli zaznacit na Skdle 1 — 5 takovou
moznost, se kterou se nejvice ztotoziiuji. Respondenti si mohli vybrat ze Skalové stupnice,
kdy 1 — nedalo viibec, 2 — spiSe nedalo, 3 — spisSe dalo, 4 — dalo maximum, 5 — nedokazi
posoudit.

Respondenti oblast legislativy v praxi hodnotili nasledovné, dvacet pét respondentt (35%)
uvedlo, ze jim studium praktické zaklady v oblasti legislativy v praxi spiSe nedalo.
Devatenéct respondentil (26%) uvedlo moznost ,,SpiSe dalo*, osmndct respondentl (25%)
uvedlo moznost ,nedalo vibec”, devét respondenti (13%) uvedlo mozZnost ,,dalo
maximum® a jeden respondent (1%) uvedl ,,nedokazi posoudit®. Z vysledkt vyplyva, ze

studium respondentiim spisSe nedalo praktické zaklady v oblasti legislativy v praxi.

Graf 20 — Praktické zaklady — Legislativa v praxi.
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Respondenti oblast praxe v zafizenich hodnotili nasledovné, dvacet devét respondentt
(40%) uvedlo, ze jim studium praktické zéklady v oblasti praxe v zatizenich spise dalo.
Sedmnéct respondentli (24%) uvedlo moZnost ,,SpiSe nedalo®, tfin4ct respondentti (18%)
uvedlo moznost ,,dalo maximum®, deset respondenti (14%) uvedlo moznost ,,nedalo
vibec* a tfi respondenti (4%) uvedl ,,nedokéazi posoudit. Z vysledkt vyplyva, ze studium

respondentiim spiSe dalo praktické zaklady v oblasti praxi v zafizenich.

Graf 21 — Praktické zaklady — Praxe v zafizenich.
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Respondenti oblast komunikace hodnotili nasledovné, tricet tii respondentti (46%) uvedlo,
7e jim studium praktické zaklady v oblasti komunikace spiSe dalo. Sestnact respondenti
(22%) uvedlo mozZnost ,,dalo maximum®, patnact respondentli (21%) uvedlo mozZnost
,»SpiSe nedalo®, pét respondentl (7%) uvedlo moznost ,,nedalo vibec* a tfi respondenti
(4%) uvedl ,,nedokazi posoudit™. Z vysledkt vyplyva, ze studium respondentim spise dalo

praktické zéklady v oblasti komunikace.

Graf 22 — Praktické zaklady — Komunikace.
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Respondenti oblast souvisejici administrativy s vykonem prace ohodnotili nasledovné,
tficet dva respondentil (44%) uvedlo, ze jim studium praktické zéklady v oblasti souvisejici
administrativy s vykonem prace spiSe nedalo. Dvacet dva respondenti (31%) uvedlo
moznost ,,nedalo viibec, dvanact respondenti (17%) uvedlo moZnost ,,spiSe dalo®, pét
respondentii (7%) uvedlo moznost ,,dalo maximum® a jeden respondent (1%) uvedl
»hedokdzi posoudit“. Oproti dvéma predeslym grafim se jejich vysledky pfilis
neodliSovali. Z grafu vyplyva, Ze studium respondentim spiSe nedalo, az nedalo vibec

praktické zéklady v oblasti souvisejici administrativy s vykonem préce.

Graf 23 — Praktické zaklady - Souvisejici administrativa s vykonem prace.
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Respondenti oblast prace sriznymi typy klienti ohodnotili nasledovné, tficet jedna
respondentli (43%) uvedlo, ze jim studium praktické zéklady v oblasti souvisejici
administrativy s vykonem prace spiSe dalo. Osmnact respondentii (25%) uvedlo moZnost
,»Spise nedalo®, deset respondentt (14%) uvedlo mozZnost ,,nedalo vibec* v kontrastu dalsi
deset respondentii (14%) uvedlo, ze jim studium dalo maximum. Tti respondenti (4%)
uvedli moznost ,,nedokédzi posoudit”. Oproti predeslému grafu se vysledky vratily do
podobné struktury jako u ptedeSlych grafl. Z grafu vyplyva, Ze studium respondentim

spiSe dalo praktické zaklady v oblasti prace s riznymi typy klientii

Graf 24 — Praktické zaklady — Prace s riznymi typy klientti.
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Polozka ¢. 17: Ve kterém resortu, dle Vaseho nazoru, se nejvice uplatiiuji absolventi

Vaseho oboru?

Sedmnéctd polozka méla za kol zjistit mozné uplatnéni absolventli oboru Socialni
pedagogika dle vlastniho nazoru respondentii. Polozka byla polouzaviena. Respondenti
meli moznost zaznacit vice moznosti a méli si vybrat takové moznosti, se kterymi se
nejvice ztotoziuji. Dle poctu shodnych odpovédi (65) od respondentii by se nejvice
absolventi m¢li uplatiiovat v resortu prace a socialnich véci. Déle dle poctu odpovédi (33)
v oblasti cirkevnich, spolecenskych a neziskovych organizaci. O jednu odpovéd méné (32)
ziskal resort Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jako dalsi oblast uplatnéni absolventi je dle
poctu odpovédi (27) oblast statni spravy. S nizkym poctem odpoveédi (2) resort
spravedlnosti a s jednou odpovédi uvedena moznost ,,Jiny*, kde byla uvedena odpoveéd’ od
respondenta o uplatnéni absolventa v administrativé a bankovnictvi. Z grafu tedy
jednoznacné vyplyva, ze nejveétsi pocet zaznacenych odpovédi bylo u resortu prace
a socialnich véci a tedy i1 absolventi oboru Socialni pedagogika, maji dle respondentd,

v tomto resortu nejvétsi uplatnéni.

Graf 25 — Mozné¢ uplatnéni absolventti oboru dle respondenti.
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Polozka ¢. 18: Pokud byste se mohl/a znovu rozhodnout pro studium oboru Socidlni

pedagogika, jaké by bylo VaSe rozhodnuti?

Tato posledni polozka méla za ukol zjistit, zda by respondenti, kdyby méli moZnost, opét
volili studium Socialni pedagogiky. PoloZka byla uzaviend, respondenti mohli zvolit pouze
jednu moznost. Tticet Sest respondentd (50%) uvedlo, ze by si studium nejspiSe opét
vybralo. Osmnéct respondentd (25%) uvedlo, ze nejspiSe by si studium opé€t nevybralo
a Sestnact respondentii (22%) uvedlo, Ze by si studium urcit€¢ opét vybralo. Dva
respondenti (3%) uvedli, Ze by si studium nikdy vice nevybrali. Z vysledki, 1ze usoudit, Ze
respondenti hodnoti studium kladné a vétsi polovina respondentii by si studium nejspise

opét vybralo.

Graf 26 — Rozhodnuti respondentti, zda by se opét rozhodli pro studium oboru Socialni

pedagogika.
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6 SHRNUTI VYZKUMU

Tato bakalarska prace je predevsim urcena pro uchazece o studium jako souhrn informaci
pravé o aktudlni situaci oboru a trhu prace a stim souvisejici otdzky, finan¢niho

ohodnoceni, zkusenosti, dovednosti.

Hlavnim cilem mého vyzkumu bylo zjistit, jaké maji uplatnéni absolventi oboru Socialni
pedagogika ve Zlinském kraji. Vzhledem ke stile neukotvené pracovni pozici socialniho
pedagoga a Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢€, kterd nabizi studium oboru Socialni
pedagogika, jsem se rozhodla provést vyzkum ve Zlinském kraji a pfinést tak aktualni
piehled pracovist, kde jsou zaméstndni absolventi oboru Socialni pedagogika, ktery

vystudovali na jakékoli vysoké §kole v Ceské republice.

Rozhodla jsem se pro kvantitativni vyzkum v ramci bakaldiské prace a konkrétnéji jsem
vyuzila metodu dotaznikového Setfeni. Tato metoda se mi jevila jako nejpfinosnéjsi,
z diivodu specifického vyzkumného souboru a ¢asové narocnosti sbéru dat. Dotaznik byl
rozesilan elektronicky v bieznu 2017. Navratnost dotaznikli povazuji za uspokojujici,
oc¢ekavanych bylo 50 vyplnénych dotazniki, vratilo se mi 92 dotaznikli, 20 dotaznikil

muselo byt vyfazeno z diivodi chybného vyplnéni.

Ke hlavni vyzkumné otazce byly stanoveny dil¢i vyzkumné otazky, které byli za pomoci
dotaznikového Setieni v zafizenich ve Zlinském kraji a nasledné analyze ziskanych dat

zodpovézeny.

Vyzkumem bylo zjisténo, ze respondenti jako absolventi zpétné hodnoti studium kladné,
kdyby méli moznost se podruhé rozhodnout, zda jit znovu studovat obor Sociadlni

pedagogiky, tak 50% respondentli uvedlo, Ze by si studium nejspiSe opét vybralo.

Velmi zajimavé vysledky pfinesly grafy zameétujici se na vySi piijmid respondenti.
Nastupni hruba mzda byla u 60% respondentit v rozmezi 10.000,- az 15.000,-. AvSak
v priméru se mzda zvysila o 5.000,-. A 39% respondentii uvedlo, Zze jejich primérna
mesi¢ni hrubd mzda je v rozmezi od 16.000,- do 20.000,-. Respondenti, ktefi uvedli toto
finan¢ni rozmezi, jsou také jako nejvétsi skupina respondenttll, ve svém zaméstnani spise

spokojeni.

Védomostni ramec slozeny z teoretického a praktického zakladu pfinesl zajimavé
vysledky. Co se tyce teoretického zakladu, ten respondenti v priméru hodnotili podobné,

uvadéli Casto moznost, Ze jim studium spiSe dalo teoretické zdklady v oblastech
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psychologie, pedagogiky, socidlni prace a sociologie. Pouze oblast prava respondenti
hodnotili hiife nez ostatni oblasti. Zde byly ve velké mife zaznaCeny odpovédi, ze
absolventiim vyuka prava spiSe nedala teoreticky zaklad. U praktického zakladu byly
vysledky velmi podobné, respondenti zaznamendvali spiSe hodnoceni zapornéjsiho razu
v oblastech legislativy v praxi, praxe v zafizenich, komunikace, a prace s riznymi typy
klientd. Respondenti hodnotili praktické zaklady u souvisejici administrativy s vykonem

prace jako nedostacujici. Avsak kladné hodnoti praxi v zafizenich a komunikaci.

Diky tomuto vyzkumu vznikl aktudlni piehled pracovist, kde jsou realné¢ absolventi oboru
Socialni pedagogika zaméstnani. Absolventi jsou nejvice zaméstnani v resortu prace
a socialnich véci, dale vresortu Skolstvi, mlddeze a télovychovy, a také v oblasti
cirkevnich, spolecenskych a neziskovych organizaci skrze Zlinsky kraj. A zaroven diky
tomuto vyzkumu se vyvratily obavy o neuplatnéni absolventa na trhu prace. Tii nejcastéjsi
pracovni pozice, na kterych respondenti — absolventi oboru socialni pedagogiky jsou

zameéstnani v soucasné dobé¢, jsou socidlni pracovnik, vedouci oddéleni a vychovatel.

Jako pozitivni shleddvam fakt, Ze pomérné velkd Cast zaméstnancli z pracovist’ skrze
Zlinsky kraj, ptes elektronickou komunikaci, ohodnotila téma mé bakalatské prace jako

velmi zajimavé a n¢kolik respondentt si dokonce vyzadali vysledky k zaslani.
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ZAVER

Socialni pedagogika je povazovana za mladou védni disciplinu a stava se stale Castéji
sklonovanym pojmem. Socidlni pedagogika se zabyva socidlnimi aspekty vychovy
arozvojem d¢ti, mladeze a dospélych. Jedna se o interdisciplinarni védu, ktera
spolupracuje s Sirokym spektrem dalSich disciplin. S tim souvisi rozsah uplatnéni
absolventa studijniho oboru Socialni pedagogika. Jak jiz bylo v bakaléafské praci zminéno,
profese socidlniho pedagoga neni dostatecné zakotvena v katalogu praci, a tudiz se
uplatnéni muze jevit nejednoznacné. Bakalarské prace vymezila socidlni pedagogiku jako
védni disciplinu, studijni obor, a také uplatnéni absolventa oboru Socialni pedagogika na

trhu prace.

Cilem bakalatské prace bylo zjistit aktudlni GspéSnost uplatnéni absolventi tohoto oboru,
jak absolventi zpétné hodnoti jejich studium, jaké je jejich finan¢ni ohodnoceni a v jakém

zafizeni jsou zameéstnani.

Téma bakalafské prace ma pomérné specifické zaméteni. Jako nejvétsi problém, pfi
aplikaci vyzkumného Setfeni, byl shleddn ve vymezeni vyzkumného souboru. Diky
rejstitkim MSMT a MPSV byl tento problém pokofen a vyzkumny soubor byl vymezen.
Pocatecni obavy z ndvratnosti dotaznikli byly vyvraceny, ochota respondentti byla zna¢né
ocenéna, jelikoZ napomohli k rychlejSimu zpracovani dat a vytvofeni vysledkl

vyzkumného Setfeni.

Z vysledki vyslo najevo, ze potencionalni uchaze¢i nemusi mit obavy z nedostatecné¢ho
uplatnéni po ukonceni studia. Absolventi jsou nejcastéji zaméstnani v oblastech, jako je
resort prace a socidlnich véci a resort Skolstvi. Zna¢na Cast absolventli je ve svém
zamé&stnani spiSe spokojena v navaznosti na jejich finanéni ohodnoceni. Ve vétSin€ piipadi
absolventi hodnotili, ze jim studium spiSe dalo teoretické a praktické zaklady, pouze dvé
oblasti hodnotili vice negativné, proto se predpoklada, ze studium je kvalitné koncipovano

a poskytuje studentlim takové znalosti a dovednosti, které posléze vyuziji.

Bakalatska prace je pfinosnd pro potenciondlni uchazece o studium. Na pocatku jejich
rozhodovéni o budoucim studiu mize byt pfekazkou nejasnost jejich uplatnéni 1 finanéni
ohodnoceni po ukonéeni studia, hlavné€ z divodu legislativniho neukotveni profese. Tyto
nejasnosti by mély byt co nejdiive vyvraceny, aby potencionalni uchazeci neméli obavy pfti

rozhodovéanim o jejich budoucim vzdélavani a s tim spojenym vybérem vysoké skoly.
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Vétim, ze vysledky vyzkumného Setfeni budou pfinosem a inspiraci pro vytvofeni
vyzkumi na podobné téma a obohaceni o dalSi podstatné informace pfinosné pro

problematiku uplatnéni absolventi oboru Socialni pedagogika.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLIOJ A ZKRATEK
apod. apodobn¢
NSK  Narodni soustavu kvalifikaci

CR Ceska republika
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PRILOHA C. 1: ROZCLENENI PRACOVNICH POZIC

Pracovni Pocet | Vékova ROE( i . i Pocet
pozice pozic | kategorie ukonCeni | Vzdelani | Pohlavi BC./Mgr.
studia

Administrativni 1| 3640 2015 | Bakaldt | 7 1
pracovnik
Aktivizacni 1 41-45 2016 Bakalst | 7 1
pracovnik
Asistent pedagoga 1 Vice 2012 Bakalar Z 1
Kariérovy poradce 1 26-30 2014 Magistr M 1
Metodik prevence 1 26-30 2014 Magistr Z 1
0osVC 1 20-25 2015 Bakalat Z 1
Pastoracni 1 Vice 2015 Bakaldt | 7 1
asistentka
Pecujici osoba 1 26-30 2010 Magistr Z 1
lv)edago g volného 1 31.35 2009 Magistr |
Casu
Policista 1 26-30 2014 Magistr M 1
Pracovnik v , N .
socialnich sluzbach ! Vice 2011 Bakalat z !

26-30 2014 Magistr Z

26-30 2012 Bakalaf V4

. y Mgr. 3

Referent 5 46-50 2011 Magistr % Be. 2

26-30 2014 Magistr z ’

41-45 2015 Bakalaf V4

36-40 2010 Magistr Z
) Vice 2011 Magistr ? Mer. 3
Reditelka zafizeni 5 Vice 2012 Magistr % Be ' 5

46-50 2008 Bakalar 4 ’

41-45 2015 Bakalaf V4

31-35 2008 Bakalaf V4

26-30 2015 Magistr Z

20-25 2015 Bakalat V4

26-30 2016 Magistr Z

46-50 2014 Maglsjtf % Be. 18
Socialni pracovnik 30 46-50 2010 Bakalar % Mgr. 12

26-30 2014 Magistr V4

36-40 2016 Bakalaf V4

26-30 2011 Magistr V4

31-35 2009 Bakalat V4

26-30 2014 Magistr Z

20-25 2014 Bakalat V4




46-50 2012 Bakalaf 7

41-45 2016 Bakalaf 7

26-30 2014 Magistr Z

26-30 2014 Magistr Z

26-30 2013 Magistr Z

36-40 2006 Magistr Z

46-50 2013 Bakalaf Z

31-35 2014 Bakalaf 7

26-30 2013 Bakalaf 7

20-25 2016 Bakalaf 7

31-35 2008 Bakalaf 7

26-30 2014 Bakalaf Z

46-50 2015 Bakalaf Z

26-30 2013 Magistr 7

20-25 2015 Bakalaf Z

26-30 2016 Bakalaf Z

26-30 2013 Magistr Z

46-50 2012 Bakalaf 7
Terénni socialni ) 46-50 2013 Bakalar 7z Be. 1
pracovnik Vice 2014 Magistr 7 Mgr. 1
Utitelka v MS 1 36-40 2010 Magistr Vi 1

20-25 2016 Magistr Vi

26-30 2014 Magistr V4

36-40 2008 Magistr M

36-40 2013 Bakalaf M

31-35 2009 Magistr z Mgr. 9
Vedouci oddéleni 11 26-30 2012 Magistr % Be ' )

26-30 2016 Magistr z '

Vice 2012 Bakalaf Z

31-35 2012 Magistr Z

26-30 2013 Magistr V4

26-30 2016 Magistr V4

20-25 2015 Bakalaf Vi

26-30 2011 Magistr V4

Vice 2010 Magistr ? Be. 4
Vychovatel/ka 7 20-25 2016 Bakalar Z M ) 3

26-30 2011 Bakalst | 7 gt

46-50 2010 Magistr M

20-25 2014 Bakalaf Z




PRILOHA C. 2: DOTAZNIK

Dotaznik - Uplatnéni absolventii oboru Sociilni pedagogika ve Zlinském kraji
Dobry den,

jmenuji se Michaela Bobkova a studuji posledni ro¢nik bakalaiského studia oboru Socidlni
pedagogika. Rada bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni dotazniku k bakalarské praci,
ktera nese nazev Uplatnéni absolventii oboru socidlni pedagogika ve Zlinskéem kraji.
Dotaznik je urcen vyhradné absolventim oboru Socidlni pedagogika na jakékoliv vysoké
$kole po celém tizemi Ceské republiky. Dotaznik je zcela anonymni a zji§téné informace

budou pouzity vyhradné k vyzkumnym uceliim bakalaiské prace.

Dé&kuji Vam za spolupraci.

Pokyny k vyplnéni dotazniku: Prectéte si prosim nésledujici otazky a dopliite, poptipadé

zakrouzkovanim oznacte tu variantu, se kterou se nejvice ztotoziujete.

1. Pohlavi:
a. muz
b. Zena

2. Uved’te, do jaké vékové kategorie spadate:

a. 20-25
b. 26-30
c. 31-35
d. 36-40

41-45
f. 46-50

g. Vice



3. Jaké je VaSe nejvysSi dosaZzené vzdélani v oboru Socialni pedagogika?
a. Bakalar
b. Magistr

c. Jiné, dopliite jakeé:

4. Na které Skole jste studoval/a obor Socialni pedagogika?
a. Univerzita Tomase Bati ve Zling
b. Masarykova univerzita v Brn¢

¢. Univerzita Palackého v Olomouci

o

Ostravska univerzita v Ostraveé
e. Jina, uvedte

nazev:

5. V kterém roce jste Vase studium ukoncil/a?
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

o ®

& 0

= @ oo

Jiny, uved'te ve kterém roce:

6. Jaka je VaSe soucasna pozice? Pokud jste aktualné bez zaméstnani, pokracujte

k otazce ¢. 15.

7. Ve kterém mésté jste zaméstnan/a?

8. V jakém zarizeni jste zaméstnan/a? (nazev)




9. Do jaké oblasti VaSe soucasna profese spada?
a. Resort skolstvi, mladeze a t€lovychovy
b. Resort spravedlnosti
c. Resort prace a socialnich véci
d. Resort vnitra

Oblast cirkevnich, spolecenskych a neziskovych organizaci

—

Statni sprava

g. Jiny, dopliite:

10. Jaka byla vySe Vasi nastupni hrubé mzdy:
a. 10000 — 15000 K¢
b. 16 000 —20 000 K¢
c. 21000—25000 K¢
d. Vice

e. Odmitam uvést

11. Jste se svym zaméstnanim spokojen/a?
a. Spokojen/a
b. SpiSe spokojen/a
c. Spise nespokojen/a
d. Nespokojen/a

12. Jaka je soucasna vySe Vasi primérné hrubé mési¢ni mzdy?
a. 10000 — 15000 K¢
b. 16 000 —20 000 K¢
c. 21000 —25000 K¢

Vice

o2

e. Odmitdm uvést



13. Byl pro Vas pri hledani zaméstnani Vas vystudovany obor piekaZkou nebo
naopak vyhodou?
a. Vyhodou, zaméstnavatelé uvitali miij vystudovany obor
b. Nevyhodou, zaméstnavatelé nevyhledavali mij vystudovany obor
c. Nedokéazi posoudit

d. Jiné, doplnte:

14. Jakou dobu od absolutoria Vam trvalo najit zaméstnani?

a. Thned (do 1 mésice)

b. Do 3 mésicii

c. Do 6 mésicii

d. Do roku

e. Déle nez 1 rok

f. Zacal/a jsem pracovat jiz v dob¢ studia

15. ZakrouZzkujte na Skale 1 aZ 5 (1 — nedalo viibec, 2 — spiSe nedalo, 3 — spiSe dalo,
4 — dalo maximum, 5 — nedokaZi posoudit), zda Vam studium oboru Socialni

pedagogika dalo dostatecné teoretické zaklady v téchto oblastech:

Psychologie 1 2 3 4 5
Pedagogika 1 2 3 4 5
Sociologie 1 2 3 4 5
Socialni prace 1 2 3 4 5
Pravo 1 2 3 4 5




16. Zakrouzkujte na Skale 1 aZ 5 (1 — nedalo viibec, 2 — spiSe nedalo, 3 — spiSe dalo,
4 — dalo maximum, 5 — nedokaZi posoudit), zda Vam studium oboru Socialni

pedagogika dalo dostatecné praktické zaklady v téchto oblastech:

Legislativa v praxi 1 2 3 4 5
Praxe v zafizenich 1 2 3 4 5
Komunikace 1 2 3 4 5
Souvisejici

administrativa 1 2 3 4 5
s vykonem prace

Prace s riznymi typy

klientli (napf. seniofi,

osoby po vykonu 1 2 3 4 5
trestu, nezaméstnani,

apod.)

17. Ve kterém resortu, dle VaSeho nazoru, se nejvice uplatiiuji absolventi Vaseho

oboru? Muzete uvést vice moznosti.

a. Resort skolstvi, mladeze a té€lovychovy
b. Resort spravedlnosti
c. Resort prace a socialnich véci
d. Resort vnitra
Oblast cirkevnich, spolecenskych a neziskovych organizaci
f. Statni sprava

g. Jiny, dopliite:

18. Pokud byste se mohl/a znovu rozhodnout pro studium oboru Socialni
pedagogika, jaké by bylo Vase rozhodnuti?
a. Nikdy vice
b. SpiSe ne
c. SpiSe ano

d. Urcité€ ano

Dé&kuji za vyplnéni dotazniku.



